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NAZEV PIACS .o iveririennns Hodnoceni socidlni péée v domové diichodei podle standardl kvality socidlnich
sluzeb

Mimoradné aktudlni
Aktualni, mélo frekventované

Aktudlni, pracné
Frekventované s dostatkem literatury

Volba tématu:

W =

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ¢astetné napInén
Vhodné zvoleny cil, ktery neby! napInén
Nevhodné¢ zvoleny cil

Cil préce a jeho naplnéni:

B0 B

Originalni — zdafila
Logicka — systémova
Logicka - tradi¢ni

Pro dané téma tradi¢ni
Pro dané téma nevhodna

Struktura prce:

D

Vynikajici, pouzity dosud neb&Zné prameny
Velmi dobré, pouZity nejnovEjsi dostupné prameny

Dobr4, b&zné dostupné prameny
Slaba, zastaralé prameny

Préce s literaturou:

O

Vybaveni préce (data, tabulky, grafy, ptilohy):
L Mimoradné, funkéni
2, Velmi dobré, funkéni
( oceiiuji bohatou prilohovou ¢dst)

3 Odpovida nutnému doplnénf textu
4. Nedostacujici
Pfinosy préce: L Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory
3. Vlastni nazor argumenta&né podpoieny
4. Vlastni nazor chybi
Uplatnéni prace v praxi a ve vyuce:1. Prici lze uplatnit v praxi
Préci Ize uplatnit ve vyuce.
3. Prace nelze prilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni{ stranka: 1. Vyborna
2. Dobri
3, Piijatelnd
4. Nevyhovujici
Jazykova stranka L. Stylistika
a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika
a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Piiloha B

Zasadni piipominky k préci: 15 nemam
2 mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Studentka se po vymezeni zakladnich pojmid a vztahl v systému socidlnich sluzeb v teoretické gasti vénuje
vysvétleni zakladnich principtl, jez do socialnich sluzeb vnadi standardy kvality. Vzhledem k3ffi a poctu
standardd autorka zGZila své zkoumani na 2 personalni standardy, jez jsou sledovany v deviti kriteriich. Pro
praktické zkoumani zavddéni systemu kvality si studentka zvolila Domov dicchodett Kdyng. Z hlediska
terminologie se nové pouziva termin domov pro seniory k oznacenf této socialni sluzby, studentka tuto
skutenost vysvétluje v souvislosti se Zakonem o socialnich sluzbach.

Pro naplnéni cile prace poklidam za st&zejni kapitolu 6, kierd je postavena na analyze vnitinich predpist
zafizeni, rozhovory se zaméstnanci v kapitole paté se mi jevi jako néco ,navic*, stejné udaje. na néz se studentka
dotazuje, bylo mozno ziskat pravé ze smérnic a vnitinich predpisi. Pro pochopeni celkové situace mezi
zamdstnanci  z hlediska personalnich standardd je vsak i tato sonda vyuzitelnd. NeEktere znavrhl autorky
v kapitole 7 by ziejmé narazily na finanéni bariéru ( v péci o zaméstnance je napiiklad navrhovano hrazeni
masazi, relaxacnich pobytd ze strany zaméstnavatele).

K formalnim naleZitostem: zaddn{ prace by mélo byt pevnou soutasti prace, zde chybf uplné, doporucuji vlozit
jako volny list. Nova kapitola by méla zacinat na nové strang.

Préce spliuje zakladni poZadavky kladen¢ na tento typ praci a proto ji doporu¢uji k Gstni obhajobé:

L ano
2, ne
Navrhovand klasifikace: i vyborné
2 v{borné nebo velmi dobfe dle istni obhajoby
3 velmi dobie
4, velmi dobFe nebo dobie dle ustni obhajoby
5 dobre
6. dobfe nebo nevyhovél dle tstni obhajoby
i nevyhovel

Otazka k astni obhajob& prace:
Jak byste v roli manazerky zafizeni tedila situaci, ktera v zafizeni nastala po zavedent nového systému

financovani sluzeb — tedy rozdilné platby od uZivatelii za tytéz sluzby?
Odpovida dle Vaseho ndzoru finantni ohodnoceni pracovnik(i v pfimé péci v pozorovaném domove

pozadavkiim, jez na né kladou persondlni standardy?
gt
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