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Anotace

Priprava zaka devatych tiid na trh prace

-----

poradenstvi na zakladnich Skolach, jenZ se tykéa vybéru dalsiho stfedoskolského vzdélavani ve
vztahu k volbé budouciho povolani. Soucasti teoretické ¢asti jsou kapitoly zamétrené na trh prace
a politiku zaméstnanosti, pracovné profesni poradenstvi, vyznam prace a pracovni ¢innosti pro
¢lovéka, individudlni a tymové poradenstvi pii vybéru budouciho profesniho uplatnéni a

kariérové poradenstvi v Ceské republice.

Vystupem praktické ¢asti bakalarské prace je nove utvoieny kurz Profesni poradenstvi
k volbé povolani. Cilovou skupinou kurzu jsou pedagogicti pracovnici a vychovni poradci, kteii

pracuji s zaky zékladnich Skol pfi volbé& povoléani a dal$iho vzdélavani.
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for employment market
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Uvod

Motto:

Lidé mi rikaji: ,, Mel jste obrovsky uspéch. Jak
jste to dokdzal?* Vracim se ktomu, co mne
naucili moji rodice. ,,Snaz se a ziskej veskeré
vzdeélani, jaké miizes, ale pak proboha néco délej.

¢

Nestiij jen na misté, dokaz, at’ se néco stane. *

Iacocca Lee, americky obchodnik a podnikatel,

prezident Ford Motor Company

Kazdy rok se v poslednich ro¢nicich zakladnich Skol opakuje stejnd situace. Déti si
spolecné se svymi rodi¢i lamou hlavu, kam dal po zdkladni Skole. Né&ktefi maji pomérné
jasno, jini voli cestu ,,nejmensiho odporu“. Rozhodovani je o to t€zsi, jelikoz miize budouci
zivot mladého ¢lov€ka velmi vyrazné ovlivnit. Zdaleka ne vSichni vSak pii svém rozhodovani
berou v uvahu del$i ¢asovy horizont a ne vSichni si umi piedstavit, ¢im by chtéli byt, jak by
chtéli pracovat a co vybrand profese ve skuteCnosti obnaSi. Velba povoldini patii
nemaji-li mladi lidé dostatek podnétti z okoli, potfebnych informaci nebo se ubiraji

k rozhodnuti ve vypjaté situaci ¢i dokonce pod tlakem svych rodi¢li, kamaradi a médii.

Pracuji v neziskové organizaci JihoCeska rozvojova o.p.s., ktera se jiZ tfetim rokem
intenzivné zabyva rozvojem lidskych zdroji v JihoCeském kraji. Na§ tym ¢itd téméi desitku
odborné proskolenych poradct — specialistii na trh prace, kteti jsou v kazdodennim kontaktu
s nezamé&stnanymi. Pravidelné se setkavame s lidmi bez prace, slychdme jejich stesky, zname
disledky nezaméstnanosti, které se podepsaly na jejich fyzickém 1 psychickém zdravi. Obcas
se u nich objevuji socidln¢ patologické jevy, které tento spoleCensky fenomén neziidka
doprovéazi. Casto jsou nagimi nezaméstnanymi klienty absolventi, mladi lidé, které

povazujeme za specifickou a €asto i za velmi ndro¢nou skupinu. Jejich o¢ekavani a pfehnané
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naroky od Zzadané pracovni pozice na jedné stran¢ a neuplatnitelnd vystudovana profese na

trhu prace na stran¢ druhé jsou zpravidla ty divody, které je zavedou na titad prace.

Téma bakalaiské prace jsem si vybrala tedy zcela zamérn€. Prace s absolventy a
studenty, ktefi se na zamé&stnani teprve pfipravuji, je pro mne vzdy vyzvou a obohacenim
zaroven. Mladi lidé piichdzeji na trh prdace s nazory, které byvaji casto velmi odvainé a
ocekdvaji nadstandardni efekty. Piitom divodem, pro¢ skoncili na ufadu prace, byva
nedostatecna a neefektivni informovanost o trhu préace, volbé povolani, mnohdy azZ proteticka
a ochranafska vychova jejich rodi¢t a nedostateéna motivace k sebeuplatnéni. Casto se s tim
jako poradci setkdvame. Jako jeden zhlavnich faktor, pro¢ se mladi lidé stavaji

nezaméstnanymi, vidime praveé v nespravné volbé povolani.

Cilem bakalaiské prace je predstavit nové trendy piipravy a vzdélavani vychovnych
poradct na zékladnich Skolach. Vystupem bakalaiské prace bude nové utvoreny kurz praveé
pro pedagogické pracovniky, kteti maji ve své gesci predmét volby povolani, svéta prace a
orientaci na trhu pace. Pii piipraveé kurzu budu postupovat dle metodiky Ministerstva Skolstvi,
mladdeZe a t&lovychovy Ceské republiky k piipravé akreditovanych kurzéi a budu vychazet
z regionalnich statistickych dat zaméfenych na absolventy na trhu prace. Ugastnik takového
kurzu si osvoji zakladni piedpoklady pro poradenskou cinnost, vyznam komunikacnich
dovednosti poradce, zékladni etické principy v poradenskych sluzbach, metody a techniky
pracovné profesniho poradenstvi, statni politiku zaméstnanosti a seznami se s disledky

nezameéstnanosti.

-11 -



1 Nezameéstnanost

Nezameéstnanost je slozity spoleCensky problém s vyznamnymi disledky pro
jednotlivce 1 pro spolecnost. Ztrata zaméstnani je pro vétsinu lidi nepiijemnou udalosti a
nezéadouci Zivotni situaci, kterd pfinasi pokles zivotni Grovné, obecné pak i socialniho statusu
a postupné omezovani interpersondlnich vztahti. Definovat pojem ,,nezaméstnany“ neni

jednoduché.

V Evropskeé unii se pro upfesnéni pouzivaji tyto dveé zakladni definice:

» dle Mezindrodni organizace prdace (ILO) je nezaméstnanou osoba, ktera je schopna
pracovat, chce pracovat a do nabidnutého zaméstnani je schopna okamzité nastoupit.
Ptes veskerou snahu je vSak bez prace.

» dle Statistického uiadu Evropskych spolecenstvi EUROSTAT je nezaméstnanym
Clovék bez placeného zaméstnani nebo clovek pracujici na velmi kratky uvazek
s nizkym vydélkem. Je evidovan na uUfadu préce, aktivné si hledd zaméstnani a do
zamé&stnani je schopen okamzité nastoupit.

» Zaméstnani a nezaméstnani dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tak

. [ ror1.. 1
zvanou disponibilni pracovni silu.

V ekonomii jsou za nezaméstnané povazovany osoby produktivniho véku, které splni
alesponi dvé nasledujici podminky:

1. nemaji placené zaméstnani ani piijem ze zaméstnani sama sebe;

2. jsou docasné uvolnény z prace a o¢ekavaji, Zze budou znovu zaméstnany;,

3. aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.

Jedna se tedy o osoby, které jsou v€kem, osobnimi piedpoklady a zdravotnim stavem
schopny prace, jsou motivovany pro navrat na trh prace a chtéji pracovat. Krom¢ zjevné
nezaméstnanych skupin registrovanych na ufadech prace existuje také tak zvand nepravd
nezaméstnanost. Ta vznika ve chvili, kdy lidé registrovani na afadech prace pracuji v Sedé

ekonomice. Déle existuje 1 skrytd nezaméstnanost, kdy si lidé praci nehledaji a ani se jako

" Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostiedkovani prdce. Praha 1996.
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nezaméstnani neregistruji. Velkou ¢ast skryté nezaméstnanosti tvoii vdané zeny a mladistvi.
Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly nebo se realizuji mimo trh prace. Déle
existuje také nenplnd zaméstnanost, totiz existence pracovnikt, kteti museji akceptovat praci

na snizeny Gvazek &i v zamdstnani nevyuzivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci.?

Vyspélé ekonomiky vyvijeji v oblasti politiky zaméstnanosti velké usili a jejich cilem je
ziskat o nezaméstnanosti celou fadu obecnych i1 konkrétnich udaj. Existuji standardy, které
pom¢étuji pocet nezaméstnanych a pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a podle nichz Ize

méfit obecnou miru nezaméstnanosti

Specifické miry nezaméstnanosti se pak pocitaji pro jednotlivé skupiny na trhu prace
(napf. pro Zeny, absolventy, ur&ité profese atd.). V Ceské republice zjistuji miru
nezaméstnanosti dvé instituce:

> Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky vychazi ze statistik jednotlivych

uradu prace a kazdy rok vydava statistickou ro¢enku trhu prace.

> Cesky statisticky iFad provadi vlastni vyb&rové Setfeni pracovnich sil, dotazuje se

uréitého poétu domacnosti a zjidtuje tak i skrytou nezaméstnanost.?

1.1 Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku

Dtlezitym kritériem pii posuzovani nezaméstnanosti je jeji délka. Z tohoto pohledu
rozliSujeme nezaméstnanost krdatkodobou a dlouhodobou. Mezinarodni organizace prace
povazuje nezaméstnanost za dlouhodobou tehdy, kdy se nezaméstnany netspé$né uchazi o
praci po dobu del3i nez jeden rok. V Ceské republice je za dlouhodobou nezaméstnanost
povazovana doba piesahujici obdobi 6 mésict. Dlouhodobd nezaméstnanost predstavuje pro
spolecnost velkou zatéZ. Stat nezaméstnanému vypléci socialni davky, plati za néj pojisténi a
statni rozpocet prichdzi o jeho dan¢ z pfijmi. Nezaméstnany ztraci profesiondlni dovednosti a

pracovni navyky, coz vede také k sekundarnim Skodlivym dopadiim na ¢loveka.

? Mares, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha 1994.
? Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostiedkovani prace. Praha 1996.
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Dle Marese Ize nezaméstnanost dé€lit podle pti¢iny vzniku na ¢tyti druhy:

» frikéni - vyskytuje se vkazdém okamziku na trhu pace v dusledku mobility
pracovniku a jejich pfechodu z jednoho zaméstnani do druhého. VétSinou se jedna o
nezaméstnanost kratkodobou;

» strukturdlni — nastava ve chvili, kdy existuje nezaméstnanost i nabidka volnych
pracovnich mist, ale nezaméstnani nemaji potiebnou kvalifikaci. Tento typ
nezameéstnanosti souvisi se zménou a zanikem nékterych primyslovych odvétvi;

» cyklickd — nezaméstnanost je spiSe disledkem nevyuziti stavajicich kapacit z dtivodu
odbytovych potizi. Nékdy se hovoii o nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky, kdy
ur€ité zbozi piestdvd byt poptavané. Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a
spojena s prirodnim cyklem, hovoti se o sezonni nezaméstnanosti;

» nepravda — ta vznikd tehdy, kdy pracovnici akceptuji praci na sniZzeny uvazek ¢i
v zaméstnani plné nevyuZivaji své schopnosti a kvalifikaci. Paradoxné se jednd o

uréity zpasob, jak &elit masové nezaméstnanosti.*

Jednim ze zékladnich omezujicich faktori na trhu prace je prevazujici nabidka
nekvalifikované, malo flexibilni pracovni sily se $patnou mobilitou na trhu prace. Trh je od

doby primyslové revoluce provazen zna¢nou pievahou nabidky prace nad jeji poptavkou.

Dobrovolnd nezaméstnanost vznika tehdy, kdy nezaméstnany upfednostiiuje volny
cas pied kondnim prace. Dobrovolné nezaméstnani maji nabidku pracovni pfilezitosti, ale
hledaji 1épe placené pracovni misto nebo pozici. Do této skupiny fadime ty, ktefi jsou sice
ochotni pracovat, ale za podstatné¢ vys$si mzdu a lepSich podminek. Na druhé strané
povazujeme za nedobrovolnou nezaméstnanost tu, u niz bezpecn¢ vime, ze jsou lidé ochotni

pracovat pti obvyklé mzdové nabidce, ale tato nabidka na trhu prokazatelng neni.’

1.2 Plna zaméstnanost a prirozend mira nezaméstnanosti

Za plnou zaméstnanost mizeme oznaclit takovou situaci, kdy neni na trhu prace

zadna, respektive je minimalni nedobrovolnd zaméstnanost. Stav plné zaméstnanosti miizeme

* Mares, P.: Nezaméstnanost Jjako socialni problém. Praha, 1994.
3> Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostredkovani prace. Praha, 1996.
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vyjadrit jako schopnost ekonomiky alokovat to mnozstvi prace, které je vzhledem k rozsahu a

kvalité ostatnich vyrobnich faktorti pti dané nabidce a poptavce prace optimalni.

Prirozenou mirou nezaméstnanosti naopak chapeme takovou nezaméstnanost, ktera
odpovida stavu rovnovahy na trhu prace. Pfirozend mira nezaméstnanosti odpovida wrovni

zamé&stnanosti, pii které neklesa ani nestoupa mira inflace.

Politika plné zaméstnanosti usiluje o udriovdani ukazatele na urovni prirozené miry
nezaméstnanosti. To je ta mira nezamé&stnanosti, kdy ekonomika optimalizuje svij vykon.
Funkce statu se omezuje pouze na vytvareni kvalitniho trzniho prostfedi, aby autoregulacni
trzni sila tuto schopnost mohla prokézat. Problematika nezaméstnanosti se tak piesouva do

odpovédnosti jednotlivého subjektu za sebe sama.

Definice zaméstnanosti zahrnuje miru vyuziti pracovnich sil v ekonomice dané¢ zemé.
Za véazny spoleCensky problém se povazuje nezaméstnanost, kterd piesahuje 6 — 10 %. Fakt
zaméstnanosti nebo naopak nezaméstnanosti byva v soudobych zdpadnich spolecnostech
kliCovym cinitelem osobni spokojenosti, ekonomické prosperity a spolecenské prestize.
Struktura zaméstnanosti vymezuje zastoupeni zakladnich typt profesi u ekonomicky aktivni
populace. Ve vyspélych zemich klesa od 60. let 20. stoleti pocet zaméstnancli v primyslu a

v v o V1 s 6
roste pocet zameéstnanctli ve sluzbach.

Poptavka po kvalifikaéné nendrocnych druzich prace, které nepiedpokladaji vyssi
vzdélani, celkové klesd. Tyto zmény nepiiznivé dopadaji predev§im na lidi vyssiho véku, na
osoby, které jsou jednostranné kvalifikované pro praci v primyslu a na mladé lidi bez

pracovnich zkusenosti, jejichz kvalifikace je nizk4 a maji minimalni ¢i zddnou praxi.

Praci travi vétSina lidi vice Casu neZ jakymkoli jinym typem c¢innosti. S terminem
prace souvisi fada asociaci: Casto se poji se slovem ,,dfina* — s tikoly, které by lidé nejrad¢ji
omezili na minimum a pokud mozno se jim Gpln¢ vyhnuli. Prace ma i své pfitazlivé stranky,
sta¢i se podivat na ty, kdo pfijdou o zaméstnani: nahle se citi ztraceni a dezorientovani.
V moderni spolecnosti hraje zaméstnani jako zdroj ptijmil kli€¢ovou roli a ma také dilezitou

roli pro udrZeni sebetcty jedince. Dokonce 1 tehdy, kdy je prace nezajimava a odehrava se

¢ Matousek, O.: Slovnik socidlni prdce. Praha, 2003.
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v mélo pfijemném prostfedi, mivd zaméstnani urcujici vliv na psychologicky stav jedince a
jeho kazdodenni cyklus &innosti. Podle Giddense se piitom uplatiiuje nékolik faktord:’

» penize - pro mnoho lidi pfestavuje mzda hlavni zdroj obzivy. Pokud tento piijem
ztrati, zacnou mit daleko vétsi obavy, ze si neporadi s kazdodennimi zivotnimi
problémy.

» mira aktivity - prace obvykle poskytuje lidem Sanci osvojit si a pouzivat urcité
znalosti a dovednosti. Bez prace ¢loveék ztraci Sanci tyto znalosti uplatnit.

» strukturovany ¢as - u pracujicich osob se struktura dne obvykle fidi podle rytmu
prace. Ten miZe né€kdy predstavovat zatéz, ale soucasné dava celému dni fad, kterym
osobam bez prace Casto chybi. Pro dlouhodob& nezaméstnané byva velkym
problémem nuda. Pfestavaji si vSimat toho, jak Cas bézi a stdvaji se apatickymi.

» socialni kontakty - v pracovnim prostfedi si lidé ¢asto nachazeji ptatele a piilezitosti
podilet se na spole¢nych ¢innostech. Po ztrat¢ zaméstnani se okruh potencionalnich
pratel a znamych obvykle zmensuje.

» osobni identita - zamé&stnani poskytuje pracovnikovi velmi cenny pocit pevné socialni
identity. Zvlasté u muzi byva sebeucta spojena s tim, jaky je jejich ekonomicky ptinos
k chodu domécnosti. Tato skutecnost vyplyvad ztradi¢niho rozdéleni genderovych

roli..

1.3 Psychosocidlni ucinky nezaméstnanosti na jednotlivce

Jak je uvedeno v pfedchéazejici podkapitole, zaméstnani ma v dnes$ni spolecnosti
vyznamnou pozici, dava &lovéku socialni roli, pfinasi mu prostiedky k obzivé. Clovék ma
vytvotenou strukturu dne, dostdvd se mimo rodinu, a muize tak navazovat dal$i socialni
vztahy, v nichZ se realizuje a uspokojuje své potieby. Se ztratou zaméstnani (pfedevs§im u
dlouhodobé nezaméstnanosti) souvisi dlouhodoby pokles zivotni Grovné. Nezaméstnanost
ohrozuje psychiku a zdravi ¢lovéka, objevuji se deprese, psychosomatické potize, zavislost na
navykovych latkéch aj. Ztrata zaméstndni ma dopad na rodinu, napiiklad v podobé€ vyhroceni

konfliktd mezi &leny rodiny.?

7 Giddens, A.: Sociologie, 1999.
8 Dudek, J.:Poradenstvi ke zprostiedkovani prdce. Praha, 1996.
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Cim déle je ¢lovék bez zaméstnani, tim hife zaméstnani shani, postupné se vytraci
schopnosti a dovednosti, dochazi k omezovani socialnich kontakt (izolace). Nezaméstnani
vétSinou nemaji zdjem ucastnit se obcanského a politického Zivota, maji nadbytek volného
Casu, ktery neuméji efektivné vyuzit. Na misto ,,vynucené“ pravidelné aktivity nastupuje
vynucend pravidelnd pasivita. Dlouhodob¢ nezaméstnani, ale 1 jiné skupiny dlouhodobé zijici
ve znevyhodnéné situaci si na tuto roli, z niz se jen tézko dostavaji, postupné zvykaji. Tato
situace md velky dopad i na jejich déti, které pak nedokdZi odstranit naucené vzorce
chovani. Dlouhodobd nezaméstnanost ma na rozdil od té kratkodobé daleko hlubsi
psychosocidlni, ale také ekonomické dasledky. Psobi vyrazné negativné tim, Ze progresivné
narusuje motivacni faktory (chtit pracovat) u jednotlivce a zdrovenl vyznamné snizuje jeho
konkurenceschopnost jako pracovni sily na trhu prace. Zaroven se podili na procesu

profesionalizace nezamé&stnaného.’

V roviné somatické byly zaznamendny predevsim tyto negativni jevy nezaméstnanosti:
» nespavost,

bolesti hlavy, migrény,

zintenzivnéni koznich alergickych chorob,

zalude¢ni obtize,

vV V V V

Castgjsi vyskyt civiliza¢nich nemoci.

V roviné socialni, kterd zahrnuje vztahy, jsou Castd piedevsim tato rizika nezaméstnanosti:
» zhorSeni vztahu k partnerovi,

ovlivnéni vztahu k piibuznym a détem,

omezeni socialni komunikace,

omezeni a minimalizace socialnich kontaktd,

vytvareni socialnich bariér,

vV V V V

vznik socialni izolace.

Vykon zaméstnani s sebou piinasi uspokojovani urcitych socidlnich potieb a tvofti ¢asto

patet harmonogramu dne.

? Dudek, J.:Poradenstvi ke zprostredkovani prace. Praha, 1996.
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Podobnad situace je i v roviné psychické: nezaméstnanost se projevuje v ndladdch, postojich,
pocitech:
» postupna ztrata psychické vyrovnanosti,
mensi odolnost vici strestim,
strach, napéti z pripadného neuspéchu,
vznik zavislosti na 1écich,
zavislost na navykovych latkach typu drogy, alkohol,
zmeéna zakladnich ryst osobnosti,

neschopnost sousttedit se na diilezitou udalost,

vV V V V V V V

odmitani za strany okoli."’

10 Dudek, J.:Poradenstvi ke zprostiedkovani prace. Praha, 1996.
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2 Trh prace

V této kapitole bakalaiské prace se budu zabyvat trhem prace v Ceské republice.
Ctenafe seznamim se zakladnimi okruhy pasivni i aktivni politiky zaméstnanosti a

konkrétnimi nastroji, které napomdhaji nezaméstnanym v névratu na trh préce.

Trh prace je propojen s trzni ekonomikou, ve které se nabizi a kupuje podobné jako se
obchoduje se sluzbami a vyrobky. Na trhu najdeme nabidku a poptavku pracovni sily.
Nabidku tvofi ti, ktefi chtéji pracovat a na stran¢ poptdvky jsou zameéstnavatelé. Trh prace
neni stejnorody, je rozdélen do nékolika ¢asti. Tomuto rozdéleni fikdme segmentace trhu
prdce. Divodem rozdéleni trhu prace je rozdilnost profesi: kazda vyzaduje jiné vzdélani,

dovednosti, kvalifikaci. V literatufe se setkdvame s n€kolika typy trhii prace:

S ohledem na pracovni pozici:

» primarni — obsahuje lepsi pracovni pozice s vyS$si prestizi a moznosti profesionalniho
rustu, dobré pracovni podminky, vyssi finan¢ni ohodnoceni, zvySovani mezd, diraz na
specifické dovednosti, malou fluktuaci a pfipadné snadné;si uplatnéni na trhu prace;

» sekundarni — obsahuje nabidku horsich pracovni pozic s niz$i prestizi, niz§i mzdou a

pracovnimi podminkami.

S ohledem na zdroj nabidky a formu realizace pracovniho mista:
» formalni — jedna se o trh oficidlnich pracovnich pftilezitosti nabizejici pracovni mista
(urady prace, agentury prace) a je ovliviiovan platnou legislativou v oblasti prace;
» neformalni — je mimo kontrolu instituci a vyznacuje se nelegalnim zaméstnavanim a

; N 11
praci na cerno.

2.1 Stani politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti vyjadiuje Gsili statu o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
pracovnich sil a poptavkou po nich a o realizaci prava obCantl na praci. Stat realizuje politiku

zaméstnanosti prostfednictvim zprosttedkovani zaméstnani, rekvalifikacnich programi,

& Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostredkovani prace. Praha, 1996.
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hmotnym zaji§ténim uchazecli o zaméstnani, podpory zaméstnavani obCanl se zménénou
pracovni schopnosti a kontroly dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi. Za statni politiku
zaméstnanosti odpovidd Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky a jemu
podfizené ufady prace: vyhodnocuje aktudlni situaci na trhu prace, zpracovava prognozy,
vypracovava programy pii strukturdlnich zmeénach apod. Hlavnimi strategiemi boje
s nezaméstnanosti v Ceské republice jsou kvalifika¢ni a rekvalifikaéni programy, poskytovani
zvlastnich informacnich, poradenskych a analytickych sluzeb osobam hledajicim praci a
podnikiim hledajicim zaméstnance, vyrovnavani $anci v pfistupu k zaméstnani a podpora

tvorby pracovnich pfileZitosti u soukromych zaméstnavatelt (napt. formou datiovych ulev)."

Jednim ze zdkladnich cilu hospoddiské a socidlni politiky stdtu je dosaZeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Jednim ze zakladnich prav obcana je pravo
na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné
smysleni, ¢lenstvi v politickych strandch nebo piislusnost k politickym hnutim, narodnost,
etnicky nebo socidlni plivod, majetek, zdravotni stav nebo vek. Statni politika zaméstnanosti
usiluje o:

» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach;
» produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil;

> zabezpeCeni prava ob¢antl na zamé&stnani."

Pravni normy stdtem garantované politiky zaméstnanosti jsou nedilnou soucasti ¢eské
legislativy. Statni politika zaméstnanosti vyplyva z mezinarodnich zadvazku statu, mimo jiné i
z piijaté VSeobecné deklarace lidskych prav a svobod zroku 1945. Mezi jeji vyznamné
faktory bezesporu patii:

» mira nezaméstnanosti,
» inflace,
» zahrani¢ni obchod,

» hruby domaéci produkt.14

12 Tajanovskd, A.: Podnikdni bez prekdzek. Ceské Budejovice, 2006.
3 hip:/vedomosti.blog.cz/061 O/statni-politika-nezamestanosti-dil-1, [on-line, 29. tinora 2008]
" Tajanovska, A.: Podnikdni bez prekdzek. Ceské Budéjovice, 2006.
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2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se realizuje v systému pojisténi v nezaméstnanosti tak
zvanou podporou v nezaméstnanosti, ktera castecné piispiva k vytvareni socialné ptijatelnych
podminek pro dodasné nezaméstnané. V Ceské republice ma narok na podporu v
nezaméstnanosti obcan, ktery v poslednich tfech letech vykonaval nejméné po dobu 12
mésict ¢innost, kterd zaklada povinnost odvadét socialni pojisténi, a tento neni pozivatelem
starobniho dichodu. VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z
praimérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery byl u ob¢ana zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ucely v poslednim zaméstndni. Prvni tfi mésice ¢ini podpora v
nezaméstnanosti 50 % a po zbyvajici dobu 45 %. Uchaze¢i o zaméstnani si pfitom mohou

privydélat 4 000 K& hrubého."

Vyplaceni podpor je Casové omezeno, piicemZz vySe podpory je vazdna na vysi
posledni vyplacené mzdy, resp. na vysi dichodové ucasti podnikajici osoby. Podpora
v nezaméstnanosti pomaha lidem, ktefi ztratili pracovni misto, preklenout toto obdobi a

aktivnég si najit nové misto s novym pracovnim uplatnénim.
2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Na rozdil od pasivni politiky zaméstnanosti, ur¢ené k do¢asnému finanénimu zabezpeceni
obcana hledajiciho préci, jde u aktivni politiky zaméstnanosti o urcitou formu investice, ktera

" o < : : , 1ot 16
slouzi ke zvySovani zaméstnatelnosti a rozvoje znalosti a dovednosti ¢loveéka.

Aktivni politika zaméstnanosti je ndstrojem spolecnosti ke zlepSeni moznosti na trhu
prace a vytvari optimalni podminky pro vstup nezaméstnanych do zaméstnani. Jejimi nastroji
jsou zejména:

» rekvalifikace,

» vetejné prospésné prace,

» investi¢ni pobidky,
>

spolecensky tcelna pracovni mista,

5 hip:/www.mesec. cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-neni-samozrejmost/, [on-line, 29. 2. 2008]
'S Tajanovska, A.: Podnikdni bez prekdzek. Ceské Budéjovice, 2006.
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» pieklenovaci prispévek,
» ptispévek na dopravu zaméstnanct,
» prispévek na zapracovani,

> piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky zamér."”

7 Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostiedkovani prace. Praha, 1996.
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3 Mladi lidé ve svété prace

Mladi lidé ptedstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Mnozi zaméstnavatelé nemaji
zajem o lidi bez praxe a zkusSenosti. Uvédomuji si, ze by museli investovat do jejich rozvoje a
Cekat, nez se prizplisobi firm&. Absolventi tak nemaji moZnost ziskat praxi a ocitaji se v
zacarovaném kruhu. Vzhledem k chybéjici praxi a nedostateCnym pracovnim navyklim jsou
mnohem vice ohroZeni nezaméstnanosti nez ostatni kategorie obcand. NelspéSnost pfi
hledani pracovniho mista na pocatku pracovni kariéry miize vést u mladého ¢loveéka ke ztraté
motivace, ¢imz se zvySuje pravdépodobnost kontaktu se socidln€ patologickymi jevy. V
ptipad¢ mladych dospélych je jednim z nejvétSich zdrojh socidlniho vylouceni pravé riist miry
nezaméstnanosti absolventii Skol a mladistvych. Dochdzi-li u této skupiny ke kumulaci
handicapi (napt. mladistvi s nizkou turovni kvalifikace), vyznamné se zvySuje riziko

’ v -1
dlouhodobé nezaméstnanosti.'®

Mira nezaméstnanosti absolventli a mladistvych vice nez dvojndsobné pievySuje
obecnou miru nezaméstnanosti ekonomicky aktivnich obyvatel. Tento stav na trhu prace je ve
svété bézny, nebot’ absolventi §kol jsou znevyhodnéni nedostatkem praktickych zkuSenosti.
Pri hleddani pracovniho mista v§ak mohou konkurovat jinymi prednostmi - zejména
aktudlnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazyki, pocitacovymi dovednostmi nebo
vetsi profesni flexibilitou. Pro absolventy jsou vSak na druhou stranu typické Casto neredlné
predstavy o svété, o trhu prace, o platovych a pracovnich podminkéch. Absolventi uplatiiuji
vysoké naroky, nechtéji zpravidla nastoupit na misto, které neodpovidad ziskané kvalifikaci.
Mezi zakladni omezeni absolventl na trhu prace patii predevsim:

» nedostatecnd praxe pozadovana zaméstnavatelem, nevybudované pracovni navyky,
nezéajem o ziskani prace, podceniovani dulezitosti prace v zivote ¢loveéka,
podcetiovani ptipravy k pohovorim a jednani se zaméstnavateli viibec,

Casto pieziravy postoj k méné kvalifikované praci versus solidni zajisténi z domova,

v , rr_ we s w v I veyew v 19
Spatnd volba povolani prFi vybéru stiedni Skoly nebo ucilisté.

'8 Tajanovskd, A.: Podnikdni bez prekdzek. C:’eské Budéjovice, 2006.
" Tajanovska, A.: Podnikani bez prekdzek. Ceské Budéjovice, 2006.
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3.1 Kariérové poradenstvi k volbé povolani

Poradenstvi pro volbu a zménu povolani je proces, ptfi kterém jde pfedev§im o pomoc a
podporu pii vybéru odpovidajici profese a vzdélavaci cesty. Je to rozhodnuti, které zasadnim
zpusobem ovlivni cely zivot, vnitini uspokojeni a materidlni zazemi. Volba povolani neni

jednorazovy akt, ale celozivotni proces.

Pouze s dobrou znalosti podminek trhu prace 1ze uspésné provozovat poradenstvi pro zaky
a také ovliviiovat vedeni Skoly, aby vzdé€lavani na Skole odpovidalo potfebam a zajmim
absolventl, a rodi¢e, aby svym détem radili ve vztahu k jejich mozZnostem a aktudlnim
podminkdm na trhu prace. K informacim o uplatnéni absolventd na trhu prace je ucelné
piipojovat 1 souhrn informaci, které nehodnoti absolventy, ale davaji tidaje o situaci na trhu
prace z hlediska jejich budouciho vstupu a hledani uplatnéni. Pfedev§im jde o informace o
volnych mistech na trhu prace a také potfeby zaméstnavatell. Situace absolventd na trhu
prace hodnoti mira jejich nezaméstnanosti, uplatnéni v zaméstnani a shody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Trh prace pak udava:

» volna mista pro absolventy,

» potieby a pozadavky zaméstnavateld,

» budouci profesni naroky v sektorech a odvétvich ekonomiky,

» vyvoj struktury pracovnich sil.?’

3.2 Situacni faktory volby povolani

Zakladnim principem volby povolani je dosazeni shody mezi potencidlem svéta prace
a potencialem jednotlivce. Tuto volbu u déti pak ovliviiuji predev§im ptéani rodicu, ptiklady
kamarada a v neposledni fad¢ i medidlni vzory. Dudek uvadi nésledujici situacni faktory
pusobici na déti pii volbé povolani:
1. rodicovské a rodinné zazemi - socioekonomicky status rodiny, spolecenska reputace,
finan¢ni zajisténi, kulturni stimuly, vzajemné vztahy a atmosféra v roding;
2. vSeobecna situace a postaveni ve spoleCnosti - souCasné zaméstnani a jeho

spoleCenska prestiz, osobni reputace, regionalni ptislusnost, nabozenska piislusnost;

20 Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostredkovani prace. Praha, 1996.
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3. ekonomické podminky - dotvaii profesni vyvoj c¢lovéka, maji vliv na proces

rozhodovéni a volbu povoléni.

3.3 Proces poradenstvi k volbé povolani

Podpora pii volbé€ povolani je zamétena na informace, poradenstvi, vychovu a vzdélavani.
Tyto trovné tvoii uceleny a komplexni systém, ktery je dlouhodoby ve vztahu k profesni
orientaci kazdého jednotlivce. Vefejné sluzby zaméstnanosti disponuji celou tadou
informac¢nich materiali neustale obnovovanych a slouzicich pii volbé povolani. Poradce také

vyuziva diagnostickych pomicek a nejriiznéjsich, zpravidla osobnostnich, testa.

Poradenstvi pro volbu povolani a zamé&stnani je proces, kdy je klientiim poskytovana jak
podpora, tak i pomoc v sebeuvédomeéni si své studijni a profesni orientace. Je to rozhodnuti,
které zadsadnim zplsobem ovliviiuje cely Zivot cloveéka nebo pfinejmensim jeho ¢ast. Ma vliv
na celou fadu faktorG spojenych s osobnosti, jako napiiklad vnitini uspokojeni, materidlni
zazemi a socialni postaveni. Pfi volbé povoléani jde o vyuziti celého komplexu rozhodovacich
krokd, které jsou navzajem propojeny a velmi ¢asto uzce spolu souvisi. V kone¢ném disledku
je pak na zéklad¢ nich zvolena jak vzdé¢lavaci, tak profesni draha. Nejde o jednorazovou
aktivitu ¢loveka, tato vychazi z celé rady vnitinich i vnéjSich faktorl; proto je nutné, aby se u
volby povolani nejednalo o jednordzovy akt, ale o souhrnny a komplexni proces, pii kterém si
jedinec postupné uvédomuje své silné, ale i slabé stranky, a zaroven je seznamovan
s pozadavky konkrétniho trhu prace. Stava se tak pro rozhodovéni vice kompetentni, tak aby
své konecné rozhodnuti mohl provést sam s vlastni odpovédnosti. U Zakd a studentli se
ptedpokladd, ze jim pomohou v ramci vzdéldvacich instituci pfedméty vychova k volbé

ror , v r 21
povolani a ivod do svéta prace.

21 Dudek, J.: Poradenstvi ke zprostredkovani prace. Praha, 1996.
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4 Poradenstvi k volbé povolani

v zakladni Skole

Poradenstvi k volbé povolani se v minulosti vénoval hlavné vychovny poradce,
v soucasné dobé se rozSifuje okruh pedagogu, ktefi se na zakladni Skole zaméiuji na tuto
problematiku. Pifedev§im jde o ucitele vyucujici pfedmét v bloku Vychova k volbé povolani
(Casto nazyvana i jako Svét prace — volba profesni orientace), ve kterém mohou vyucujici
pomoci riznych nastroji vedoucich k sebepoznavani, diagnostice a zajmim dat
dospivajicimu ¢lovéku dobré zéklady pro odpovédnou volbu povolani a vklad do osobniho a

piedevsim profesniho Zivota.

Poradenska ¢innost pro Zzaky arodie ze strany zdkladnich Skol zahrnuje informace o
vzdélavaci nabidce regionu, o oborech vzdélavani a profesich vcetné jejich nadplné préce,
monitoruji terminy a podminky pfijimacich fizeni, seznamuji déti a rodice s informacnimi
zdroji k volbé povolani pii burzach skol a dnech otevienych dvefi. Koordinace aktivit Skoly
Casto souvisi 1 s:

» metodickou, poradenskou a informacni ¢innosti pro tfidni ucitele a ostatni pedagogy;

» monitorovanim zdjmu zakl o budouci studium aprofesi se zvlaStni pozornosti

k nerozhodnutym zaktim, k zdkim se zdravotnimi a socidlnimi problémy i k nadanym
zakim;

» organizaci informacnich aktivit pro zaky a rodi¢e - prednasky a besedy, exkurze,

naborové akce zastupcu $kol ¢i burzy studijnich a ué¢ebnich obort;

» spolupraci s partnery Skoly - pedagogicko-psychologické poradny, urady prace,

sttedni Skoly, ucilisté, pediatii, zastupci zaméstnavateld, rodice a ostatni odbornici;

» administrativnim zabezpeCenim harmonogramu piijimaciho fizeni - zpracovani

podkladii k vyplnéni pfihlasek, kontrola udajii, evidence odeslanych prihlasek,

. ’ o . , vr ’ ’ v ’ IR 722
evidence vysledkl rozmist'ovaciho fizeni a odvolaciho fizeni, zavérecné hodnoceni.

2 hittp./fwww. 2zskladno.cz/vychovne-poradenstvi/volba-povolani.php [on-line - 2. 2. 2008]
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4.1 Volba povolani versus zakladni Skola

Tématické okruhy vyucovaciho predmétu zaméteného na svét prace a volbu povolani
byvd v mnoha zékladnich Skolach rozdélen do nékolika blokl a rozvrzen do vSech ro¢niki
druhého stupné. Jednotlivé okruhy na sebe navazuji v ucelenych blocich a jsou casto
doprovazeny rtiznymi besedami, exkurzemi, praktickymi ¢innostmi s trhem prace a praci
s informacnim servisem. Vyuka se Casto déli podle potfeby do skupin, probihd ve skole,
v ruznych institucich. Pfedmétem probihaji prifezova témata zamétena na:

» osobnostni rozvoj — rozvoj schopnosti poznavani, kreativita;

» socidlni rozvoj — mezilidské vztahy, komunikace, kooperace a kompetice;

» mordlni rozvoj — hodnoty, postoje, prakticka etika.

Skola by v tomto poradensko-vzdélavacim procesu méla dle Dudka plnit nasledujici
funkce:
» vybavit zaky ptislusnymi kompetencemi potfebnymi pro rozhodovani o dalsi profesni
a vzdélavaci orientaci, pomoci orientovat se ve vybeéru profesni a vzdélavaci nabidky,
» vytvorit zakladni poradenské sluzby, na které by navazoval proces odborného
poradenstvi na ufadech prace, v pedagogicko-psychologickych poradnach a dalSich
specializovanych poradenskych instituci.
Hlavni cilem je pomoci zadkovi pfi jeho konkrétnim rozhodovani. Vztah mezi zékem a
poradcem muze mit n€kolik rozméri. Jde o poskytnuti samoobsluznych informacénich
materidll aZ po komplexni poradenskou sluzbu, kterd mlZe zahrnovat podrobnou analyzu
osobnosti. Podpora zakid by méla probihat ve ¢tyfech Grovnich:
» vzdéldvdni - je nutné pro ziskani kompetenci,
» informace - seznamuji se Sirokou $kalou moznosti,
» poradenstvi - pomaha pfi feSeni konkrétnich problému,

. v v rowe .23
» informacné-poradenské Cinnosti.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ulozilo proto metodickym pokynem
19485/2001-22 zatazovat od 1. 9. 2001 dle moznosti do vSech vzdélavacich programi
zakladnich skol (kromé Skol pouze s roc¢niky 1. stupné) vzdélavaci oblast Vychova k volbé

povolani a zaroven vypracovat konkrétni plan zaclenéni vymezenych tématickych okruht do

23 Dudek, J. Poradenstvi ke zprostredkovani prdce. Praha, 1996.
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odpovidajicich vyucovacich pfedméti a do dalSich vzdélavacich aktivit. Hlavnim cilem
zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova kvolbé povolani do zdkladniho vzdélani je
zprostiedkovat zaktim diilezité znalosti a dovednosti souvisejici s jejich budoucim uplatnénim
ve sveété prace a vybavit je kompetencemi potfebnymi pii rozhodovani o jejich dal§i profesni

a vzd&lavaci orientaci a pfi jejich vstupu na trh prace.*

Predmét Volba povolani se vyrazné podili na utvaieni a rozvijeni dovednosti planovat
si vyznamné zivotni kroky, stanovovat si alternativni zivotni cile, nachazet efektivni zptisoby
dosahovéani zvolenych cilli a konstruktivné se vyrovnavat s osobnim netuspéchem. Volba
povolani je pfedmét, ktery zakiim zakladnich Skol poskytuje prostor pro poznavani sebe sama,
pro kvalifikované rozhodovani o svém budoucim povolani a zaroven je vybavuje
dovednostmi, jeZ budou moci vyuzivat v celém svém Zivoté. Spolu s tim rozviji
komunikativni dovednosti zakid, upeviiuje jejich schopnost autoprezentace potencidlnim

zaméstnavatelim a zvy3uje kulturu jejich osobniho projevu.*®

Obsahové zaméieni téematickych okruhu piedmétu Volba povoldani

» Sebepoznani - zaci se naudi realisti¢téji hodnotit své osobni zvlastnosti, pfedpoklady,
moznosti 1 omezeni a pochopi, které faktory proces sebepoznani ovliviiuji. Uvédomi si
nutnost sebepoznani pro spravnou volbu povolani.

» Rozhodovani - zaci si uvédomi svou roli v procesu rozhodovani, zamysli se nad
faktory, které mohou jejich rozhodovani ovliviiovat, a nad tim, jaké ptekazky jim v
rozhodovéani mohou branit; nauci se rozumné volit z danych moznosti.

» Akeni planovani - zaci si postupné navyknou po etapach planovat dilezité zivotni
kroky a pfehodnocovat dosazené cile, nauci se stanovovat si realistické cile a hledat
ucinné strategie k dosahovani cilti a odstraiiovani prekazek.

» Adaptace na zivotni zmény - zici si uvédomi nevyhnutelnost zmén v zivoté, zamysli
se nad zménami, se kterymi se budou muset po odchodu ze zakladni $koly vyrovnat, a

poznaji zpiisoby, jak se mohou na zmény pfipravit a jak je mohou zvladnout.

 http-/fwww.msmt.cz/vzdelavani/metodicky-pokyn-k-zarazeni-vzdelavaci-oblasti-vychova-k-volbe-povolani-do-
vzdelavacich-programu-pro-zakladni-vzdelavani-cj-19458-2001-22-1 [on-line 20. 1. 2008]
¥ Horska, V., Zemdnkovd, H.: Volba — pfirucka pro ucitele. Most, 2000.
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» Moznosti absolventa zakladni §koly - Zaci ziskaji ptehled o nabidkach vzdélavani,
profesni pfipravy a zaméstnani, poznaji mistni moznosti a pfilezitosti, které se v dané
chvili nabizeji, a nauci se zamyslet nad riznymi cestami k dosazeni zvoleného cile.

» Informacni zakladna pro volbu povolani - Zaci pochopi nutnost spojovat
rozhodovani se znalosti svych osobnich pfedpokladii a s vyhledavanim potfebnych
profesnich informaci. Nauci se vyhleddvat, tfidit a sprdvné vyuzivat informace o
vhodnych vzdé€lavacich a pracovnich ptilezitostech.

» Orientace v dilezitych profesnich informacich - Zaci se nauc¢i vyuzivat dulezité
informace o riznych povolanich a profesich pro svoji profesni volbu, zvazovat klady i
zapory jednotlivych povolani a realisticky hodnotit své Sance ve vybraném povolani
na trhu préce.

» Rovnost prilezitosti na trhu prace - Zaci ziskaji presnéjs$i a komplexné&jsi predstavu o
nékterych pracovnich ¢innostech a profesich, nauci se rozpoznavat prekazky, které jim
mohou branit v dosazeni osobnich a profesnich cili a nalézat vhodné zptisoby, jak
Celit profesni diskriminaci.

» Svét prace a dospélosti - zZaci se seznami s postupy pfi pfijimani uchazect o studium
na stfednich Skolach a pfi pfijimani do zaméstnani, uvédomi si, co od nich potencialni

zamé&stnavatelé budou ocekévat a jak lze tato otekavani naplnit.*

Ziskavani klicovych kompetenci v predmétu Volba povoldani

Se zietelem k vyvojovym moZznostem a piedpokladim zakd by mél predmét Volba
povolani vytvafet prileZitosti a podminky pro to, aby se u Zaka vytvarely vSechny klicové
kompetence od klicové kompetence k uceni az po klicovou kompetenci pracovni. Na to jsou
nastaveny cile pfedmétu, aby zaci:

» ziskali pro zivot vyznamné dovednosti spojené s realistickym sebepoznanim,
spravnym rozhodovanim a s mezilidskou komunikaci v situacich souvisejicich s
volbou povolédni a vstupem do zamé&stnani;

» naucCili se prakticky vyuzivat poznatky z oblasti sebepoznavani, rozhodovani a
planovani vlastni budoucnosti pfi vytyCovani a dosahovani stanovenych zivotnich cilt

a pti zvazovani dilezitych Zivotnich kroki;

% Horska, V., Zemankovd, H.: Volba — pfirucka pro ucitele. Most, 2000.
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» uvédomili si podstatny podil vlastni odpovédnosti pii rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zamétfeni a o vybéru vhodného povoladni, jakoz i za disledky jinych
zévaznych zivotnich rozhodnuti;

» osvojili si zdkladni prvky techniky a strategie metody ak¢éniho planovani, naudili se je
v praxi pouzivat a dokézali akéniho planovani vyuzivat pfi rozhodovani o volbé
budouci profesni orientace a o vybéru vhodného povolani;

» naucili se poznavat a realisticky hodnotit silné a slabé stranky své osobnosti, své
prednosti a osobni piedpoklady a poznali moznosti a omezeni ve vztahu k vybranym
povolanim, ale také strategie vedouci k osobnostnimu a profesnimu riistu;

» aktivné se seznamili s charakteristikami frekventovanych povolani, s u¢ebnimi plany,
profilujicimi pfedméty a pozadavky zvolenych Skol na urcité védomosti, dovednosti a
schopnosti uchazec;

» pochopili souvislost mezi pozadavky na vykon vybraného povolani, svymi realnymi
osobnimi ptedpoklady a schopnostmi a konkrétnimi moznostmi vybéru vhodného
povoléani a profesniho uplatnéni;

» naucili se samostatn¢ vyhledavat, hodnotit a vyuzivat informace dulezité pfti
rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméfeni, orientovat se v ridznych
informacnich zdrojich a zvazovat jejich dilezitost;

» umgéli si poradit v zatézovych situacich spojenych s jejich pfechodem ze zakladni
Skoly na Skolu stfedni a do zaméstnani a s ptfipadnym neuspéchem ve vybraném
povolani, ptipadné pfii ptipravé na povolani;

» uveédomili si nutnost nadale na sobé pracovat bez ohledu na jiz dosazeny stupen
vzdélani;

> ziskali do svého souboru vlastnosti, schopnosti, dovednosti, postoji a hodnot
pfedevsim spravnou komunikaci, kooperaci a obcanské, socidlni a interpersondlni a

, NESTR e 27
pracovni kompetence a naucili se fesit problémy

27 Horska, V., Zemankova, H.: Volba — prirucka pro ucitele. Most, 2000.

-30 -



4.2 Volba povolani versus rodina ditéte

Volbu povolani nelze chapat pouze ve smyslu rozhodnuti Zdka na konci povinné
Skolni dochéazky o studiu v ur¢itém ucebnim nebo studijnim oboru. Volba povolani je proces a
jako kazdé jiné rozhodovani probihd na zakladé urcitych kritérii. Je zéavisla na z4jmech,
predstavach, Sancich, ale i1 hranicich (at’ uz povahovych, intelektovych, télesnych ¢i
zdravotnich) clovéka, stejné tak je volba povolani zavisld na charakteristickych znacich
povoléani (na pracovnich ¢innostech, pracovnim prosttedi, platovych podminkach, poptavce na
trhu prace) a také na pozadavcich na uchazece o urcité studium (pozadavky na duSevni a
télesné predpoklady, na prospech, na nutnost vykonani ur€itych zkousek). Velky vliv na déti

maji pii volbé budouciho povolani rodice a blizci lidé.

Atmosféru rodiny v této dob¢ ovliviiuje postoj rodi¢i ke Skolnim vysledkim ditéte.
ProtoZze vzdélani déti je nejcennéjSim vkladem do jejich budoucnosti, fada rodin fetiSizuje
Skolni vysledky a snazi se v§emi prostiedky dosahnout toho, aby byly co nejlepsi. Jiné rodiny
zase s predanim ditéte do péce Skoly rezignuji na jeho kontrolu a ponechavaji jeho vychovu

ulici.?®

Prostfedi, v némz c¢lovék vyroste, se podepisuje témeét po celém jeho Zivoté. Déti
z dobfe spolecensky postavenych rodin maji velkou pravdépodobnost, Ze jejich spolecensky
status, jejich ekonomicka urovenl a zivotni zpusob, které mély béhem détstvi a mladi, se
nezméni ani poté, co rodinu pliivodu opusti a zaloZi si vlastni rodinu, nebo zac¢nou Zit samy. U
déti pochazejicich zhife spolecensky postavenych rodin existuje naopak velka
pravdépodobnost, ze budou zit stejné¢ jako jejich rodice, bez vzdélani, s nizkou socidlni
prestizi a v ekonomickych potizich. Prostiedi, z néhoz dit¢ pochdzi, vyznamné ovliviiuje jeho

pistup ke §kole a promité se do jeho $kolnich uspé&chi.”

V tradi¢ni spole¢nosti hrala v reprodukei roli socidlnich nerovnosti rodina, v souc¢asné
dobé tuto roli piebira Skola. Zatimco dfive rozhodnuti o tom, jak ¢loveék bude zit a k jakému
spolecenskému stavu bude patftit bylo plné€ v rukou rodicti, v moderni spole¢nostech je selekce
provadéna na Urovni vzdélanostniho systému. Tento soucasny spolecensky fenomén nelze

pausalizovat, jelikoZ z mnoha prizkumt a vypovédi pedagogickych pracovniki a vychovnych

28 Matousek, O.: Rodina jako instituce a vztahova sit. Praha, 1993.
» Kabrndk, T.: Odsouzeni k manualni praci. Praha, 2004.
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poradct zakladnich Skol vychazi, Ze naptiklad pii volbé povolani se - pfedev§im vzdélani
rodie - vyrazn¢ angazuji do rozhodnuti svych déti. Jsou jim radci, sbérateli informaci a
v neposledni fad¢ financiéry, ktefi rozhoduji o tom, do které Skoly se prihlasi a kterym

smérem se bude ubirat jejich budouci kariéra.*

4.3 Instituciondlni uchopeni procesu volby povolani

V souladu s principy politiky celoZivotniho vzdé¢lavani, které jsou zformulovany v
Nérodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice v takzvané Bilé knize a jsou
zakotveny v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), byl do vzd€ldvaci soustavy zaveden novy systém
kurikuldrnich dokument pro vzdélavani zaki od 3 do 19 let. Ndrodni program rozvoje
vzdéldvdani v Ceské republice formuje viddni strategii v oblasti vzdéldvdni, kterd odrdii

celospolecCenské zajmy a dava konkrétni podnéty k praci Skol.

Kurikularni dokumenty jsou vytvaifeny na dvou urovnich — statni a Skolni. Narodni
program vzdé&lavani a ramcové vzdélavaci programy pifedstavuji statni uroveri v systému
kurikularnich dokumentii, pficemz Narodni program vzdélavani vymezuje pocatecni
vzdélavani jako celek a ramcové vzdélavaci programy vymezuji zdvazné ramce vzdélavani
pro jeho jednotlivé etapy — piedskolni, zikladni a stiedni vzdé&lavani. Skolni uroveri
predstavuji Skolni vzdélavaci programy, podle nichZz se uskuteciiuje vzdélavani na
jednotlivych Skolach. Narodni program vzdélavéani, ramcové vzdélavaci programy i Skolni
vzdélavaci programy jsou vefejné dokumenty, pristupné pro pedagogickou i nepedagogickou

vefejnost.

Ramcové vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani:

» vychazeji z nové strategie vzdelavani, ktera zdaraznuje klicové kompetence, jejich
provazanost se vzdéldvacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v
praktickém zivot¢;

» vychazeji z koncepce celozivotniho ucent;

» formuluji ocekdvanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy

jednotlivych etap vzdélavani;

30 Kabrndk, T.: Odsouzeni k manualni praci. Praha, 2004.

-32 -



>

>

>

>

>

>

>

podporuji pedagogickou autonomii $kol a profesni odpovédnost uditelit za vysledky
vzdé¢lavanti;
vymezuji vSe, co je spolecné a nezbytné v povinném zakladnim vzdélavani zak,
vcetn€ vzdelavani v odpovidajicich ro¢nicich viceletych stiednich skol;
specifikuji urovenn klicovych kompetenci, jiz by méli zaci dosdhnout na konci
zakladniho vzdélavani;
. vymezuji vzdélavaci obsah — o¢ekavané vystupy a ucivo;
zatazuji jako zdvaznou soucast zékladniho vzdélavani prifezova témata s vyrazné
formativnimi funkcemi;
podporuji komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti jeho
vhodného propojovani, a predpokladaji volbu riznych vzdélavacich postupt,
odlisnych metod, forem vyuky a vyuziti vS§ech podplrnych opatieni ve shod¢ s
individualnimi potfebami zak;
umozinuji modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami;
jsou zavazné pro vSechny stiedni Skoly pii stanovovani pozadavkul ptijimaciho fizeni

pro vstup do stfedniho vzd&lavani.*!

Skolni vzdélivaci programy pro Zakladni vzdélavani:

>

>

reaguji na potfeby promény klimatu Skoly, obsahu vzd€lavani, forem, metod a
zpusobu realizace vychovy a vzdélavani a hodnoceni ve Skole;

utvareji a postupné rozvijeji klicové kompetence zak;

umoziiuji zakiim osvojeni strategii uceni a motivuji je pro celozivotni vzdélavani;
podnécuji zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi;
vedou zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci;

rozvijeji u zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych;

ptfipravuji zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné,a zodpovédné

osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplnovali své povinnosti;

! hitp://www.yuppraha.cz/soubory/RVPZV _2007-07.pdf [on-line 2. 2. 2008]
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» vytvaieji u zakd potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci; rozvijeji vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi i1 k pfirod¢;

» uci zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny;

» vedou zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, u¢i je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi;

» pomahaji zakovi poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.*?

32 SVP, ZS Prachatice: Zlatd stezka 240, Prachatice, 2007.
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S Absolventi na trhu prace

Jednou zcharakteristik trhu prace v Ceské republice je relativng vysoka
nezaméstnanost absolventl stfednich Skol. Jedna se o zavazny spolecensky jev s hlubSimi
pfi¢inami a nezanedbatelnymi nasledky. Dlouhodobé&jsi neuspé$né hledani vhodného
zaméstnani predstavuje pro absolventy prvni a Casto vice ¢i méné traumatizujici zkuSenost
s trhem prace, jez se mize odrazit v jejich budoucich pracovnich navycich. Jednim z u¢innych
zpusobli, kterymi Ize nezaméstnanosti absolventii piedchdzet, je vC€asna orientace ve
vzdélavaci nabidce a spravna volba studijniho zaméteni s ohledem na potieby trhu préce.
Proto je nutné vénovat informovanosti ve zminéné oblasti nalezitou pozornost jiz v prub¢hu

zékladni Skolni dochazky.

5.1 Nezaméstnanost absolventit a mladistvich v Jihoceském kraji

Na zakladé dohody mezi Ministerstvem S$kolstvi mlideze a télovychovy Ceské
republiky a Ministerstva prace socialnich véci Ceské republiky je pro potieby statistického
sledovani pouzivana definice absolventa jako uchazece o zaméstnani evidovaného na ufadu
prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u
kterého doba od ukonceni jeho studia neptekrocila 2 roky. Absolventi Skol se hlasi do
evidence uUfadu prace podle mista svého trvalého bydlisté. Podle platného zdkona o
zameéstnanosti je zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani poskytovana fyzickym osobam
do 25 let v€ku a absolventim vysokych §kol po dobu 2 let po uspé$ném ukonceni studia,

nejdéle vSak do 30 let veku.

-35-



Tabulka & 1 Absolventi v evidenci aFadi prace Jiho¢eského kraje ke 30. za¥i 2007 **

na konci v evidenci déle dosud
Jihocesky kraj sled.obdobi nez 6 mésicl nepracujici
celkem | divek | celkem | divek | celkem | divek

Mésta 1472 770 87 52 530 880
Ceské Bud&jovice 412 224 22 13 270 146
Cesky Krumlov 121 70 11 8 83 48
Jindfichiiv Hradec 221 101 12 9 140 62
Pisek 162 85 6 117 58
Prachatice 104 55 5 3 85 46
Strakonice 178 83 11 5 134 64
Tabor 274 152 19 8 198 106

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

Tabulka ¢&. 2 Mladistvi v evidenci afadi prace Jihogeského kraje ke 30. za¥i 2007 **

na konci v evidenci déle dosud

Jiholesky kraj sled.obdobi nez 6 mésicu nepracujici

celkem | divek | celkem | divek | celkem | divek
Mésta 226 129 74 37 197 110
Ceské Budgjovice 57 33 17 6 50 28
Cesky Krumlov 55 32 20 13 49 28
Jindfichiiv Hradec 27 17 11 6 23 14
Pisek 15 9 3 2 9 5
Prachatice 20 11 1 16
Strakonice 27 13 12 5 25 12
Tabor 25 14 7 4 25 14

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

Jako jeden z divodi selhavani mladistvych na trhu prace se ukazuje jejich
nedostate¢na pripravenost na odpovédné rozhodovani o volbé profesni drahy a nizka
schopnost realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace. Tato
skute¢nost vyvolala potiebu systematicky pfipravovat zaky na volbu povolani a na ptechod do

svéta prace jiz béhem povinné $kolni dochazky.™

3 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, [on-line 3. 2. 2008]

3 hitp://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, [on-line 3. 2. 2008]

3 http-//www.msmt.cz/vzdelavani/metodicky-pokyn-k-zarazeni-vzdelavaci-oblasti-vychova-k-volbe-povolani-do-
vzdelavacich-programu-pro-zakladni-vzdelavani-cj-19458-2001-22-1, [on-line 20. 1. 2008]
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5.2 Viiv nezaméstnanosti na mladeé nezameéstnanée

Privodnim znakem nezaméstnanosti byvaji ¢asto zmény postoji a zmény chovani.
Jako nejcastéj$i zmény u mladych lidi jsou zaznamenéavany ty, které souvisi se spolecnosti,

s nezaméstnanym a s rodinnymi prislusniky.

PFi zvySeni nezaméstnanosti mladistvich ve spolecénosti hrozi:

» zvySeni kriminality zptisobené nedostatkem - predevsim u mladsich 18 let,
nartist drogové a navykové zavislosti,
zvyseni psychiatrickych pacientt,

nartst psychosomatickych onemocnéni,

YV V V V

celkové zhorSeni psychickych poruch.

Nezaméstnanost md na mladistvého tyto dusledky:

» pokles sebedlivéry a ditvéry vici ostatnim,
» deprese, fatalismus, apatie,

» narust socialni izolace,
>

sebeobvifiovani a obvinovani blizkych.

Dale hrozi v rodiné:

» narust konflikta,

» u mladistvych nardst poruch vyvoje.

5.3 Aktivity uradu prdace v boji proti nezaméstnanosti

V obdobi od 22. 11. 2005 do 31. 3. 2007 byl v Jiho¢eském kraji realizovan projekt Najdi
si praci v JihoCeském Kkraji, ktery mél pomoci cilovym skupindm piedevSim k co
nejrychlej§imu navratu na trh prace. Z hlediska osob evidovanych na tufadu prace jako
,uchaze¢i o zaméstnani* se jednalo o tyto cilové skupiny:

» 18 —24 let, délka evidence do 6 mésici (do 183 dnti v ¢lenéni na muze a zeny),

» 25—1309 let, délka evidence do 8 mésici (do 244 dnti v ¢lenéni na muze a zeny),

» nad 39 let, délka evidence do 6 mésici (do 183 dnti v ¢lenéni na muze a zeny).
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Aktivity pro ucastniky projektu Najdi si praci v Jihoceském kraji byly ndsledujici: 36

» vybéry ucastniki,

informacni schiizky,

poradenské aktivity,

vzdelavaci aktivity,

rekvalifikacni aktivity,
individudlni podpora a poradenstvi,

poskytovani piimé podpory,

vV V.V V V VYV V

zprostifedkovani zaméstnani.

Dostupnost aktivit pro zafazené ucastniky projektu byla zajiSténa ziizenim 7 oblastnich
stiedisek v kazdém z nésledujicich mist Jiho¢eského kraje:
> Ceské Budgjovice,
Cesky Krumlov,
Jindfichuv Hradec,
Pisek,
Prachatice,
Strakonice,

Tabor.

YV V V V V V

Aktivity probihaly v kazdém z uvedenych stfedisek v 8 po sobé se opakujicich cyklech.

Pocty Gcastniki aktivit projektu za jednotliva stiediska zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka €. 3 Pocet osob v projektu Najdi si praci v okresech Jiho¢eského kraje

Mésta Pocet osob
Ceské Budgjovice 250
Cesky Krumlov 110
Jindtichtiv Hradec 150
Pisek 130
Prachatice 80
Strakonice 110
Tabor 170
Celkem 1000

Zdroj: http://najdisipraci.cz/realizace/

36 http://najdisipraci.cz/realizace/, [on-line 3. 2. 2008].
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Tabulka ¢&. 4 Pocet absolventii v projektu Najdi si praci v Jihoteském kraji’’

Jihodesky kraj celkem ucastniki | z toho absolventi
M¢sta 1532 590

Ceské Budgjovice 390 146

Cesky Krumlov 198 83
Jindfichtv Hradec 214 71

Pisek 229 58
Prachatice 153 68
Strakonice 185 91

Tabor 163 73

Zdroj: http://majdisipraci.cz/realizace/

Jak je patrno z uvedené statistiky, v dobé¢ realizace projektu pobyvalo v evidenci vSech

jihoCeskych uradi celkem 38,4% nezaméstnanych absolventi.

Na projekt Najdi si praci v JihoCeském kraji navazoval dalsi celokrajsky tendr s nazvem
Navrat do prace v Jiho¢eském kraji. Cilem projektu, ktery bude realizovany do 31. 9. 2008,
je zajisténi rychlého zaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci na trh prace. Do

projektu jsou zatazeni evidovani nezaméstnani z néasledujicich cilovych skupin:

» nezaméstnani ve véku 18 - 24 let s délkou evidence nad 6 mésict (nad 183 dni) - tyto
osoby jsou vétSinou absolventi,
» nezaméstnani ve véku 25 - 39 let s délkou evidence nad 8 mésici (nad 244 dnt),

» nezaméstnani nad 39 let véku s délkou evidence nad 6 mésict (nad 183 dnti).

Aktivity pro ucastniky projektu Navrat do prace v Jihoceském kraji byly ndsleduiz'cz'.‘38

» vybéry ucastniki,
informacni schiizky,
poradenské aktivity,
vzdélavaci aktivity,
rekvalifikaéni aktivity,

individualni podpora a poradenstvi,

YV V V V V V

poskytovani piimé podpory,

3

7 www.employmentservice.cz — webova nasténka projektu www.najdisipraci.cz, [on-line 3. 2. 2008].
3 http://navratdoprace.cz/realizace/ - webova nasténka projektu, [on-line 3. 2. 2008].
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» zprostfedkovani zamé&stnani.

Dostupnost aktivit pro zafazené ucastniky je zajiSténa stejné€ jako u projektu Najdi si praci
v JihoCeském kraji v 7 oblastnich stiediscich v kazdém z nasledujicich mist:
> Ceské Budgjovice,
Cesky Krumlov,
Jindfichuv Hradec,
Pisek,
Prachatice,
Strakonice,

Tabor.

YV V V V V V

Aktivity probihaji v kazdém z uvedenych stfedisek ve 4 po sobé se opakujicich cyklech.
Orienta¢ni pocty ucastnik aktivit projektu za jednotliva stfediska zobrazuje nasledujici

tabulka.

Tabulka €. 5 Pocet osob v projektu Navrat do prace v okresech Jihoceského kraje

Mésta Pocet osob
Ceské Budgjovice 100
Cesky Krumlov 100
Jindtichtiv Hradec 100
Pisek 90
Prachatice 35
Strakonice 90
Tabor 85
Celkem 600

Zdroj: http://navratdoprace.cz/realizace/
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Tabulka ¢. 6 Pocet absolventt v projektu Navrat do prace v Jiho¢eském kraji

Jihodesky kraj celkem ucastniki | z toho absolventi
M¢sta 803 177

Ceské Budgjovice 154 40

Cesky Krumlov 148 27
Jindfichtv Hradec 135 22

Pisek 137 24
Prachatice 70 12
Strakonice 93 31

Tabor 66 20

Zdroj: http://navratdoprace.cz/realizace/

Jak je patrno z uvedené statistiky, v dob¢ realizace projektu pobyvalo v evidenci vSech

jihoceskych tradt celkem 22 % nezaméstnanych absolventii.

5.4 Volba povolani v JihocCeském kraji

Problematika rozvoje lidskych zdroji je dlouhodobé citlivou otdzkou ve vSech
oblastech lidského Zivota. Rozvoj lidskych zdrojl je také jednou z nejvyznamnéjSich soucasti
strategického managementu rozvoje JihoCeského kraje. Lidsky kapital je obecné povazovan
za jednu z jeho nejvyznamnéjSich vyhod. Proto byla vroce 2005 zalozena Jihoceska
spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojli, o.p.s. (dale jen JSRLZ). Spolecnost se zabyva
problematikou rozvoje lidskych zdrojii a jednou z oblasti, ve kterych plsobi, je 1 podpora

volby povolani.

JSRLZ realizovala v roce 2006 projekt ,,Volba povolani — podpora volby povolani u
zakl zékladnich skol v souladu s potfebami trhu prace”. Cilem projektu byla realizace
systémovych opatfeni vedoucich ke zvyseni z4jmu vefejnosti o odborné vzdélavani v oborech
pozadovanych trhem prace. Soucasti aktivit tohoto zdméru byl i sociologicky priizkum na
zakladnich Skolach, ktery mél ziskat informace tykajici se vybéru povolani od zékyn a zaka 9.
ttid zdkladnich Skol, jejich rodi¢l a vychovnych poradcti pisobicich na zakladnich $kolach v

Jihogeském kraji.®

39 http://www.radarlz-jk.cz/files/Zaverecna_zprava_Volba_povolani_final.pdf, fon-line 3. 2. 2008].
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Prizkum byl provadén formou dotaznik a mél dveé ¢asti: prvni Cast vyplnili Zaci a
druha byla urCena pro jejich rodic¢e. Dale spolecnost distribuovala samostatny dotaznik pro
vychovného poradce. Celkem bylo rozeslano 1452 dotaznikli pro Zaky a 22 dotaznikl pro
vychovné poradce na 19 zékladnich Skol. Ke statistickému vyhodnoceni bylo pfedano cca 760
dotaznikii od zaku a jejich rodi¢t a 22 dotaznikti od vychovnych poradci. Navratnost Cinila
cca 53 %. Vzhledem k vysokému poctu vyplnénych dotaznikd lze povazovat vysledky
vyzkumu za reprezentativni. Z vysledkli dotaznikového Setfeni pouZiji pro potieby této

bakalafské prace jen vybrané odpovédi jednotlivych cilovych skupin respondenti.*

Vypovédi fikii devitjch t¥id zikladnich $kol"

Tietina dotdzanych déti se rozhodovala, jakou Skolu ¢i ucilisté si vybere pro dalsi
studia, aZ tésné pred vyplnénim piihlasky. Dvé tfetiny byly rozhodnuty jiz diive. Vysledky
koresponduji s poznatky vychovnych poradct, kteti upozoriiovali, Ze by bylo vhodné zacit
pusobit na zaky ohledné volby povolani uz v nizs§ich ro¢nicich. Néktefi navrhovali zaradit

predmét volby povolani jiz od 6. tidy.

Jejich vybér byl nejvice ovlivnén rodici, pracovni naplni a moznosti dalsiho studia 1

uplatnénim na trhu prace. Naopak nejméné zaky pfi jejich vybéru ovlivnili vychovni poradci,

%0 http://www.radarlz-jk.cz/files/Zaverecna_zprava_Volba_povolani_final.pdf, [on-line 3. 2. 2008].
! http://www.radarlz-jk.cz/files/Zaverecna_zprava_Volba_povolani_final.pdf, [on-line 3. 2. 2008].
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spoluzici a platové ohodnoceni dané profese. Nejvice informace Cerpali z internetu (28,1 %) a
z brozury o stiednich $kolach a ucilistich (21,6 %). Piestoze témét polovina zaki navstivila
jednu nebo vice Skol, pouze 8 % z celkového poctu zde ziskévala informace. Pficinou mohl
byt fakt, ze zaci si zdkladni informace ziskali jiz pfed dnem otevienych dveii. Jak vyplyva z
odpovédi, vychovny poradce ve veétsi ¢asti piipadu neradil s vybérem vhodné Skoly ptimo, ale

pouze poradil s vyplnénim ptihlasky a poskytl brozuru s nabidkou skol.

Vipovédi rodicii fikii devitych tiid zdkladnich $kol'*

Respondenti byli pti dotaznikovém Setfeni dotdzani na jejich zaméstnani. Pro
prehlednost byl vycet jednotlivych profesi zatfidén do skupin podle klasifikace zaméstnani,
kterou pouziva Cesky statisticky uiad. Matky pracovaly piedevsim ve sluzbach, v obchodé a
jako administrativni pracovnice. Otcové pracovali predevSim v technickych profesich, ve

zdravotnictvi a ve Skolstvi.

Vysledky otazky zamétrené na promysSlenost vybéru kol jejich déti byly v toleranci
jednoho procenta a korespondovaly s vysledky na stejnou odpovéd’ u jejich déti. Témet 70 %
respondentli mélo predem rozmysleno vybér dal§iho studia. Rodice - stejné€ jako jejich déti -
uvadéli, Ze nejvice se pii vybeéru zajimali o moZnosti uplatnéni na trhu prace resp. moZnosti
dalsiho studia a procentem uspé$nosti pfijeti na vysoké i stfedni Skoly. Dale jejich volbu
ovlivnila i pracovni naplii dané profese. Z tohoto divodu je efektivni pokracovat v osvété

ohledné jednotlivych profesi s ndvaznosti na moznosti uplatnéni a dalsiho studia .

Na rozdil od déti, které ziskavaly informace nejcastéji z novin a od kamardda, rodice
informace Cerpali z internetu a z brozur o sttednich skoladch. Nejméné vyuzivali noviny a rady
vychovného poradce. Stejné jako zakiim tak i rodi¢im vychovny poradce predevsim poskytl
brozuru o $kolach a poradil s vyplnénim ptihlasky. Z vysledkl tohoto Setieni je patrno, Ze se

déti ani rodice ptili§ neopiraji o informace, které poskytuje vychovny poradce.

*2 http://www.radarlz-jk.cz/files/Zaverecna_zprava_Volba_povolani_final.pdf, [on-line 3. 2. 2008].
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Vypovédi vychovnych poradcii na zdkladnich kol

Vychovni poradci uvedli, ze nejvetsi vliv na zaky pii volbé budouci Skoly a potazmo 1
budouciho povolani maji jejich rodice a pak spoluzaci. Uvadéji, Ze 1 oni maji na vybér vliv.
OvSem z odpovédi zaki ani rodicu tento fakt nevyplyva. Z Setteni u vSech cilovych skupin
vyplynulo, ze vychovni poradci Zakiim pomadhali s vyplnénim piihlaSky, poskytli broZzuru o

Skolach a poradili s vybérem vhodné Skoly.

Z vysledkli dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze nejvice jsou zaci pii volbé povolani
ovlivnéni rodi¢i a moznosti dal§iho studia resp. uplatnénim na trhu prace. Zéci si informace o
daném Skole zjistuji v predstihu, nejcastéji vyuzivaji internet, brozury o Skolach, diskutuji
volbu s kamarady, ktefi uz na Skole studuji a s rodi¢i. 4 z 10 zakt pted vyplnénim ptihlasky

navstivili se svoji Skolou urad prace a 5 z 10 navstivilo minimalné jednu stfedni Skolu.

Vysledky Setieni dale poukazaly na poznatky vychovnych poradci. Podle nich se zaci
rozhoduji o Skole v del$im Casovém predstihu. Z toho divodu u nich jiz neni dostate¢na
motivace navstévovat exkurze a podobné akce v devatém ro¢niku. Zpravidla je jiZ vétSina z
nich rozhodnuta minimalng o oblasti dal§iho studia. Nékteti poradci proto navrhovali zadit se
systematickym putsobenim v oblasti volby povolani jiz od devaté tfidy. Tento dotaznik

poskytl ndhled na mechanismus rozhodovani zéka a jeho rodice o volbé€ povolani.

 http://www.radarlz-jk.cz/files/Zaverecna_zprava_Volba_povolani_final.pdf, [on-line 3. 2. 2008].
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6 Navrh vzdélavaciho programu pro

poradce k volbé povolani

Vzdélavaci program pro vychovné poradce a pedagogické pracovniky jsem zpracovala
na zakladé nékolikaletych zkuSenosti z praktického poradenstvi pro nezaméstnané a lidi
nezameéstnanosti ohrozené. Mezi takovéto osoby patii i absolventi vSech typl Skol. Pri
sestavovani kurzu a harmonogramu ¢asovych dotaci pro jednotliva témata jsem taktéz Cerpala
ze svych profesnich zkuSenosti ziskanych béhem sestavovani akreditaci vzdélavacich
programi v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR a Ministerstva $kolstvi mladeze a
télovychovy CR. Pii zpracovavani jednotlivych oblasti jsem vyuZivala sou¢asnych poznatkii z

trhu prace v Ceské republice.

Navrzeny program obsahuje predevS§im zdkladni informace z oblasti zaméstnanosti,
trhu prace ¢i vzdélavaci soustavy a neopomiji ani témata, se kterymi se budou vychovni
poradci setkavat pii systematické cinnosti vedouci k efektivnimu poradenstvi k volbé

povolani. Kurz jsem nazvala ,,Profesni poradenstvi k volbé povolani‘.

6.1 Cilova skupina vzdélavaciho programu

Cilovou skupinou vzdé¢lavaciho programu jsou pedagogicti pracovnici zakladnich
Skol, specialnich skol, specidlnich kol pti détskych domovech, soukromych cirkevnich skol a

prvnich stupiit gymnazii. Ugastniky lze specifikovat takto:

» vychovni poradci na zakladnich $kolach;
» vychovni poradci ve specialnich $kolach;
» pedagogicko-psychologicti poradci;

» ucitelé vyucujici predmét Volba povolani.
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Tabulka €. 7 Pocty potencialnich Skolskych zarizeni uéastnicich se vzdélavaciho
programu

Okres Pocet kol

Ceské Bud&jovice 40
Cesky Krumlov 22
Jindfichtiv Hradec 29
Pisek 18
Prachatice 20
Strakonice 25
Tabor 29

CELKEM 183

6.2 Organizacni formy vzdélavaciho programu

Kurz obsahuje 7 celodennich konzultaci po 8 hodinach a jednodenni zavére¢nou
evaluaci ziskanych znalosti a dovednosti v celkového rozsahu 64 hodin. Vyucovaci hodina
¢itd 45 minut. Po organizacni strance bude vyuka realizovéna jako prezencéni studium.
Ucastnici obdrzi studijni materidly a po Usp&$ném absolvovani osvéd&eni. Program

vzdélavaciho kurzu bude nasledujici:

1. modul - Vefejné sluzby zaméstnanosti a pracovné-profesni poradenstvi
modul - Vzdé&lavaci systém v Ceské republice a celoZivotni vzdélavani
modul - Individualni a skupinové poradenstvi

modul - Disledky a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

modul - Trh préace a politika zaméstnanosti

modul — Pracovné-pravni vztahy a socialni zabezpeceni

modul — Komunikace a PR

® N kWD

Zavéretna zkouska
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Tabulka ¢&. 8 Casova dotace vzdélavaciho programu

Modul Téma modulu Cas.dotace
Modul 1 | Vetejné sluzby zaméstnanosti 8 hodin
Modul 2 | Vzdélavaci systém v Ceské republice a celoZivotni vzdélavani 8 hodin
Modul 3 | Pracovné-profesni individualni a skupinové poradenstvi 8 hodin
Modul 4 | Disledky a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti 8 hodin
Modul 5 | Trh prace a politika zamé&stnanosti 8 hodin
Modul 6 | Pracovné-pravni vztahy a socidlni zabezpeceni 8 hodin
Modul 7 | Komunikace a PR 8 hodin

Zavérecna evaluace (neni soucasti dotace vzdelavaciho programu) 8 hodin
Celkem 64 hodin

Tabulka ¢. 9 Ramcovy rozvrh vyukového dne - dopoledni blok

Hodiny Cinnost
8:30 - 10:00 vyuka — 2 vyucovaci hodiny (45 min)
10:00 — 10:15 prestavka (15 min)
10:15-11:45 vyuka — 2 vyu€ovaci hodiny (45 min)

Tabulka €. 10 Ramcovy rozvrh vyukového dne - odpoledni blok

Hodiny Cinnost
12:45 - 14:15 vyuka — 2 vyucovaci hodiny (45 min)
14:15 - 14:30 prestavka (15 min)
14:30 — 16:00 vyuka — 2 vyu€ovaci hodiny (45 min)
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6.3 Osnova vzdélavaciho programu

Modul 1

Verejné sluZby zaméstnanosti

Uvodni modul je vénovan postaveni vefejnych sluzeb zaméstnanosti v Ceské

republice, jejich systému fizeni a hlavnim cilim a tkoliim, které napliuji.

Program modulu:

A\

YV V V V V V VYV V

Modul 2

statni politika zaméstnanosti,

systém vetejnych sluzeb zaméstnanosti a jejich fizeni,
hlavni ukoly a cile ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti,
definice pojmu nezaméstnanost,

druhy nezaméstnanosti a pticiny jejich vzniku,
dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost,

plnd zaméstnanost a pfirozend mira nezaméstnanosti,
nezaméstnany ve vefejnych sluzbach zameéstnanosti,

finan¢ni zabezpeceni nezaméstnaného.

Vzdéldvaci systém v Ceské republice a celoZivotni vzdélavani

V této Casti se zaméiime na problematiku profesni kariéry. Exponujici zde budou i

informace o prostiedcich, které slouzi poradci pti poradenstvi k volbé povolani. Zamétim se

také na problematiku zmény kvalifikace v profesni draze a na hodnoceni vzdélavani.

Program modulu:

>
>

YV V. V V V

volba a zména povolani,

celozivotni vzdélavani,

¢lovek a profesni kariéra

problematika prvni a druhé volby povolani,

rekvalifikace a nové moznosti uplatnéni,

informacni a podptirné prostiedky na useku poradenstvi pro volbu povolani,
priprava metodik vzdélavaci akce, vytvareni vyukové skupiny, pouzivani techniky

interaktivniho vzdélavani.
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Modul 3 Pracovné-profesni individudlni a tymové poradenstvi

V této Casti vzdelavaciho programu se ucastnici seznami se zdkladnimi pfistupy v
oblasti poradenskych sluzeb, realizovanych pii individualnim i skupinovém poradenstvi.
Znacnd cast tohoto modulu bude vénovéana zékladnim ptedpokladiim pro vykon poradenské

sluzby a na jeji efektivitu.
Program modulu:

» zakladni ukoly a cile pracovné-profesniho poradenstvi,

» zékladni etické principy v poradenskych sluzbach,

» individualni a tymové poradenstvi ve sluzbach zaméstnanosti,

» zakladni okruhy a formy pfipravy na individualni jednani, pfiprava na jednani
s klientem,

» zasady vedeni poradenského rozhovoru s klientem, techniky jednani, struktura
poradenského rozhovoru — faze, zasady a pravidla,

» jednani s problémovymi klienty, zvladani konfliktu a stresové situace, zvladajici
techniky — spoustéci mechanismy konfliktu, typologie nezaméstnaného,

» konzultacni a diagnosticka ¢innost, zakladni prostfedky diagnostiky poradenské

sluzby, tloha diagnostickych metod a prostiedki.

Modul 4 Dusledky a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

Nezaméstnanost pfinasi zvySend rizika pro nékteré skupiny obcand. Soucasti tohoto
modulu je pohled na problematiku nezaméstnanosti pfedevsim s ohledem na prozivani této
nezéadouci zivotni situace u konkrétniho jednotlivce a upozornéni na jeji celospolecensky

vyznam.
Program modulu:

» vyznam prace a pracovni ¢innosti pro ¢loveka,
nezaméstnanost jako slozity psychosocialni jev,
negativni uc¢inky dlouhodobé nezaméstnanosti,
ucinky nezaméstnanosti na jednotlivce,

projevy nezaméstnanosti u rizikovych skupin nezaméstnanych,

YV V. V V V

nezaméstnanost a socidlné patologické jevy — pfi¢inné souvislosti,
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» snizovani rizik vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti,

» nezaméstnanost jako Sance.

Modul 5 Trh prdace a politika zaméstnanosti

Tento modul sezndmi Ucastniky vzdélavani s problematikou trhu prace, se zdkladnimi
okruhy aktivni politiky zamé&stnanosti a navodem, jak 1ze jednotlivé nastroje vyuZit pii feSeni

nezaméstnanosti piedevsim ve skupinach znevyhodnénych uchazecii o praci.
Program modulu:

» vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a piispévkova politika
v zam¢&stnanosti,

» subjekty trhu prace,

A\

zaméstnavatelé, zaméstnanci, zdkladni vztahy,
» vyznam podpory znevyhodnénych skupin na trhu prace, rekvalifikace a uloha
vzdélavani v Zivoté pro kariérové poradenstvi,

» techniky vyhledavani pracovniho mista, zdroje a jejich dostupnost.

Modul 6 Pracovné-pravni vitahy a socidlni zabezpeceni

Pracovni pravo predstavuje souhrn norem, které souvisi s vykonem prace v pracovné-
pravnim vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Patii mezi nejzakladné;jsi legislativni
ustanoveni, které by mél kazdy pracujici ¢lovek znat. Proto jsou pracovné prévni-vztahy i
soucasti tohoto vzdélavaciho modulu.

Program modulu:

» postaveni zaméstnance a zaméstnavatele na trhu prace,

» pracovné-pravni vztah - zdklad pracovniho uplatnéni jednotlivce, zdkladni
povinnosti z pracovné-pravniho vztahu, pravidla pro zaméstnavani, insolvence a
nevyplaceni mezd,

» druhy pracovné-pravnich vztahti — uspofadani smluvniho vztahu,

Y

uplatiiovana pravidla pii zamé&stnavani, pracovni smlouva,

» naroky z pracovniho poméru — dovolend, mzda a dalsi.
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Modul 7 Komunikace a PR

Dobra znalost komunikacnich dovednosti, vyjednavani, vedeni diskuse a
predavani informaci vefejnosti, obzvlasté pak détem a jejich rodi¢lim, jsou nezbytnymi
dovednostmi kazdého vychovného poradce. Umét piesvédCit nerozhodné Zzaky, snaSet
relevantni a aktudlni argumenty mlze vyrazné¢ napomoci k efektivnimu poradenstvi k volbé

povolani.
Program modulu:

» verbalni a neverbalni komunikace,

komunika¢ni dovednosti v praxi — vyjednavani, moderovani a lektorovani,
komunikace s médii,

piiprava a distribuce tiskové zpravy,

pfiprava a distribuce propagacnich materialt — letaki a plakatd,

ptiprava vetejného vystoupeni a prezentace,

osobnost poradce — dobry fe¢nik a vyjednéavac,

V V.V V V V VY

skupinové diskuse.

Zpusoby a formy ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti

Ziskané znalosti a dovednosti ucastnikli vzdélavaciho programu budou ovéfeny

zavéreCnym atestacnim vystoupenim ucastnikl. To se bude skladat z nasledujicich nastrojt:

» fteSeni komplexni ptipadové studie,
» vykonovy test,

» prezentace ptedem vybraného tématu pomoci PowerPointové prezentace.

6.4 Lektorské zajisténi vzdélavaciho programu

Tym lektort vzdélavaciho programu bude slozen zexternich lektord a lektord
pracujici na hlavni pracovni pomér spolecnosti. Lektofi prokazi svoji kvalifikaci a praxi
v oboru poradenstvi a trhu prace v nasledujicich oblastech:

> vzdélanim - VS a VOS + 3 roky praxe, SS s maturitou + 5 let praxe,

» zkuSenostmi s lektorskou ¢innosti — pocet let a Skolicich dni za posledni rok,
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» zivotopisem, motivacnim dopisem a referencemi,
» v pripad¢€ nutnosti zivnostenskym listem,

» dokladem z finan¢niho tfadu o nepozastaveni Zivnosti.

6.5 Profil absolventa vzdélavaciho programu

Takto navrzeny vzdélavaci program by mél rozsifit znalosti vychovnych poradci a ucitelt
v oblasti trhu prace, volby povolani a efektivniho vedeni poradenského rozhovoru s détmi 1
rodi¢i. Pro dosazeni interaktivnich metod vzd€lavani je stanoven maximalni pocet deseti
Gicastnikd v jednom vzdélavacim programu. Usp&$ny absolvent vzdélavaciho programu si

osvoji nasledujici dovednosti a znalosti:

A\

moderovat, lektorovat a pouzivat techniky interaktivniho vzdélavani,

vyuzit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

zakladni etické principy v poradenskych sluzbach,

metody a techniky profesniho poradenstvi k volbé povolani,

ucinky nezaméstnanosti a psychosocialni dopady,

zakladni okruhy a formy pfipravy na individudlni jednani s klientem,

zasady poradenského rozhovoru s klientem, techniky jednani s détmi a rodici,
strukturu poradenského hovoru,

metody a techniky zvladnuti jednani s problémovymi osobami,

YV V.V V V V VYV V VY

zakladni prostifedky diagnostiky klienta poradenské sluzby.

6.6 Materialni a technické vybaveni vidélavaciho programu

Ucebna, ve které bude realizovan vzdélavaci program, musi byt naleZité¢ prostorna,
osvétlend, vétratelnd a vybavena pohodlnym nabytkem (obzvlasté pak kvalitnimi zidlemi), a
to z diivodii ¢asové narocnosti jednotlivych modult a pro prakticky nacvik vybranych oblasti.
Vzdélavaci mistnost musi byt napojena na vysokorychlostni internet. Pro potieby vyuky

budou vyuzivany tyto pomucky:

» 10 mist pro sezeni ucastniki programu a stolky pro psani,
» magneticka i korkova tabule,

» dataprojektor s dalkovym ovladacem, laserové ukazovatko a promitaci platno,
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flipchart s dostate¢nym poctem barevnych fix,
vybaveny moderatorsky kuftik pro vedeni workshopd,

tiskarna s dostate¢nym mnozstvim papira,

YV V V V

odborna literatura.

Pii realizaci vzdélavaciho programu dosdhneme efektivnich vysledkii za pomoci

nasledujicich metod:
» metoda stru¢ného vykladu a analyza problému,

metoda individualni prace s Gcastnikem,
modelové situace,
moderovana diskuse,
interaktivni prace s ucastniky,
brainstorming a workshop,
ptipadové studie a jejich feseni,

zpétnd vazba od lektora,

V V.V V V V VYV V

prezentace vlastnich piistupi.

6.7 Harmonogram realizace vzdéldavaciho programu

Pro tspéch vzdélavaciho programu jej navrhuji realizovat v nasledujicich etapach:

Etapa cislo 1 - spole¢na priprava

» setkani lektora s ucastniky programu - zjisténi specifickych potieb,
nastaveni zpisobu komunikace (osobné — schlizky, telefonicky, e-mailem),
shoda o misté konani,

shoda o zptisobu vyhodnocovani,

shoda o hodnoticich dotaznicich, osvédceni a dalSich podkladech,

>

>

>

» shoda o ¢asovém harmonogramu konani jednotlivych modult,

>

» shoda o podkladech — od prezenc¢nich listin po osvédéeni o absolvovani,
>

konec¢na tiprava vzdélavaciho programu.
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Etapa cislo 2 - realizace

» realizace vzdélavacich seminaiti v pozadované struktufe, v pozadovanych terminech a

tedy komplexné€ v souladu s ujednanim mezi lektorem a ucastniky programu.

Etapa cislo 3 - vvhodnoceni

» ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
» hodnoceni kurzu ucastniky zpétnovazebnim dotaznikem,

» hodnoceni kurzu lektorem zpétnovazebnim dotaznikem.

6.8 Cenova nabidka vzdélavaciho programu

Cena zahrnuje lektorné, ptipravu obsahu a studijnich materialti, prondjem Skolicich
prostor (v€etné potiebné techniky), organizacni zajiSténi semindie (pozvanky, prezencni

listiny, hodnotici dotazniky, osvédceni).

Tabulka €. 11 Kalkulace ceny vzdélavaciho programu

Specifikace Kalkulace
Pocet dni 8
Cena za ucastnika/vzdélavaci den 800,-
Cena bez DPH 6 400,-
DPH 19% 1216,-
Cena véetné DPH 7 616,-

Maximalni pocet Gcastnikll je stanoven na 10 osob, minimdlni pocet ucastnikil je

stanoven na 8 osob.
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Z.aveér

Prestoze patii volba povolani k nejvyznamnéjSim krokim clovéka a promita se do
budouciho profesniho Zivota jedince, byva ¢asto podcefiovana. Dalo by se ptedpokladat, ze
zaci devatych tfid 1 jejich rodice budou pfistupovat k volbé povolani zodpovédné a uvédomi si
mozné disledky svého rozhodnuti promitajici se jak do profesni budoucnosti, tak do utvareni
zivotni motivace. Prdvé neredlnost predstav déti a jejich rodicu byvd prvopocidtkem
odsouzeni mladého Cclovéka k nezaméstnanosti. Neznalost profesi, jejich potfebnosti a
uplatnéni na trhu préace, nedostatecna informovanost o skolach a nabizenych oborech vedou
k neadekvatni, avSak zdanlivé nejjednodussi volbé zaméstnani a vybéru atraktivniho, ale v

praxi nevyuzitelného studijniho oboru.

U vétsiny déti ma pii vybéru budouciho povolani vyznamny vliv i ndzor rodici a blizkych
osob. To se miize negativn¢ odrazit naptiklad u déti z nefunkéniho rodinného zazemi, kde
dospéli nekladou na vzdélani ptilisny diraz a nepovazuji jej za zivotni prioritu. I neadekvatni
o¢ekavani rodicli a vysoké naroky na déti se mohou negativné odrazit pii pfijimacim fizeni.
PrestoZe déti nemaji dobry prospéch, rodice je nuti do volby maturitniho oboru, na ktery

prokazateln€ nemaji znalosti ani dovednosti.

Poradenstvi k volbé povoldni ma proto svillj nepopiratelny vyznam a ryze preventivni
charakter. Cilem kariérového poradenstvi je pomdhat jednotlivciim pii rozhodovdani
v otazkdch vzdélavdni, profesni pripravy, volby zaméstndni a rozvoji kariéry. Tyto sluzby
jsou komplexni a zahrnuji velké mnozstvi Skolnich aktivit, jejichz cilem je pomoci zakiim a
studentim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace. Radime sem individualni a

skupinové poradenstvi, které je zaméteno na volbu vzdélavaci a profesni drahy.

Aby bylo poradenstvi kvolbé povoldani efektivni, musi byt kvalitni a musi byt
poskytovdano pritaZlivymi a interaktivnimi metodami a v souvislostech s aktudlni situaci na
trhu prdce. Plsobeni vychovnych poradcii a uciteld by mélo sméfovat nejen na zaky
zakladnich Skol, ale musi poskytovat i dostatecny informacni servis rodicim a blizkym
osobam, které maji na déti pti volbé povolani vyznamny vliv. Klasické metody poradenstvi
jsou jiz prezité a nezazivné, tudiz nevyvolavaji v détech a jejich rodicich pocit dilezitosti: a

zde nastava chyba. Proto jsem v praktické Casti bakalatské prace navrhla vzdélavaci program
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wProfesni poradenstvi k volbé povolani“ pro vychovné poradce a ucitele, ktery otevira
v oblasti poradenstvi k volbé povolani nové dimenze a piedev§im ji zasazuje do realného
prostiedi. Znalost pedagogit o zaméstnanosti, Skolské soustavé a trhu prdace by méla byt

komplexni, rozhodné by se neméla jen upinat k ji; existujicim vzdélavacim planiim.

Vzdélavaci program jsem navrhovala dle metodiky akreditacniho fizeni Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR dané vyhlaskou & 524/2004 Sb. Dale jsem &erpala ze
svych profesnich zkuSenosti ze vzdélavani poradcti pro trh prace a podporu zaméstnanosti.
Program obsahuje 7 celodennich konzultaci po 8 hodinach a jednodenni zavére¢nou evaluaci
ziskanych znalosti a dovednosti v celkového rozsahu 64 hodin. V sedmi modulech ucastnici
ziskaji informace o trhu prace i vetfejnych sluzbach zaméstnanosti, vzdélavacim systému
v Ceské republice a celozivotnim vzd&lavani, osvoji si techniky individualniho a skupinového
poradenstvi nebo se seznami s dusledky a prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti a prakticky

si ozkousi efektivni zpiisoby komunikace a prezentace.

Takto ptipraveny kurz se pokusim uvést do praxe pfipravou projektové zadosti
financované z Evropského socidlniho fondu. V piipadé ziskani podpory bude vzdélavani
realizovat neziskovd organizace, ve které pracuji. Véfim, Ze rozSifovdani kompetenci a
znalosti vychovnych poradciui vyvold fetézovou reakci, ktera bude od absolventi takového
vzdéldvaciho programu sméiovat nejen k détem, ale predevsim i k jejich rodi¢im a Siroké

verejnosti.
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Jihoceska rozvojova o.p.s. Y Ry X
Riegrova 1756/51 d IHOC Eg{é‘
370 01 Ceské Budéjovice ROZVOUOVA

www.jr-spolecnost.cz obecné prospésna spolecnost

Jiho&eska rozvojova o.p.s. poiada vzdélavaci program akreditovany MSMT CR

Profesni poradenstvi k volbe povolani

Program vzdélavaciho programu:

AN N N NN

Veftejné sluzby zaméstnanosti a pracovné-profesni poradenstvi
Vzdglavaci systém v Ceské republice a celoZivotni vzd&lavani
Individualni a skupinové poradenstvi

Disledky a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

Trh prace a politika zaméstnanosti

Pracovné-pravni vztahy a socidlni zabezpeceni

Komunikace a PR

Zavérecna zkouska

Cilova skupina:

<\

v
v
v

vychovni poradci na zakladnich skolach
vychodni poradci na specialnich skolach
pedagogicko-psychologicti poradci
ucitelé vyucujici ptedmét Volba povolani

Misto konani: Ceské Bud&jovice, XX. XX. 2008

Cena kurzu: 7 616 K¢ véetné DPH

[Kontaktni osoba: Andrea Tajanovska, DiS., +420 606 741 110, e-mail: tajanovska@)jr-spolecnost.cz

Kurz obsahuje 8 celodennich konzultaci v celkovém rozsahu 64 hodin a to véetné zavére¢né zkousky.

Ucastnici obdrzi studijni materidly a po uspéSném absolvovani osvédceni.
Maximalni pocet u€astnikii je 10, minimalni pocet ucastnika je 8.

Utastnici se mohou hlasit do XX. XX. 2008.
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Zatizeni akreditovano MSMT CR dne

OSVEDCENI O ABSOLVOVANI

vzdélavaciho programu

PROFESNI PORADENSTVI K VOLBE POVOLANI

Vzdélavaci program je akreditovan Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

Titul, Jmeno, Prijmeni, Titul
datum a misto narozeni

Vzdélavaci program se konal v obdobi od XX. XX. 2008 do XX. XX. 2008 v délce 64 vyucovacich hodin.

V Ceskych Budgjovicich, dne XX. XX. 2008.

piedseda zkuSebni komise Andrea Tajanovska

reditelka spole¢nosti




