POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

il Eie o ol ——— Piprava zéki devatych tfid na trh prace

1. Mimotradné aktudlni

2. Aktudlni, milo frekventované

a Aktudlni, pracné

4, Frekventované s dostatkem literatury

Volba tématu:

Cil prace a jeho napInéni: l. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2 Vhodné zvoleny cil, ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil
Struktura prace: 1. Originaln{ — zdafila
2 Logickd — systémova
3. Logick4 — tradiéni
4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna
Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
2. Velmi dobra, pouZzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4, Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):
l. Mimoradné, funkéni

B Velmi dobré, funkéni
=3 Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujicf
Prinosy préace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela b&Zné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podporeny
4. Vlastni nazor chybi
Uplatnéni prace v praxi a ve vyuce:l. Prici lze uplatnit v praxi (¢astecné)
2. Praci lze uplatnit ve vyuce.
3 Prace nelze pifli§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
Formdln{ stranka: 1 Vyborna
2. Dobra
3. Piijatelnd
4 Nevyhovujici
Jazykovd stranka 1. Stylistika
a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujict
2 Gramatika
a) Vybornd
b) Dobra

¢) Nevyhovujici

Priloha B



Priloha B

Zasadni pfipominky k praci: L; nemam
2. mam tyto:

Dal3i hodnocenf:

Problém volby povolani mladych lidi se ukazuje jako st&Zejni pro jejich budouci uplatngéni na trhu prace.
Studentka se v praci zabyvé problematikou absolventli na trhu prace a moZnostmi pomoci, kterou mladi lidé
mohou dostat v podobé& poradenstvi pri volb& povolani. Na dvodni teoretickd vychodiska o trhu prace a
nezaméstnanosti navazuji kapitoly tykajici se faktord, jez ovliviiuji volbu povolani a déle charakteristika role
poradenstvi k volbé povolani v zdkladni Skole. Praktickd ¢ast prace je uvedena daty o absolventech v JihoGeském
kraji a popisem dvou realizovanych projektti (Najdi si praci a Navrat do prace). Autorka priblizuje projekty,
avdak bez hodnoceni jejich tsp&Snosti (pokud nepocitame kvantitativni meéritko: pocet proskolenych osob),
diivodem je zi‘ejmé nedostupnost (nebo nezjistovéani) udaji o vysledeich téchto lidi pri pokusu o vstup na trh
prace. Cil prace je naplnén v kapitole 6 Navrh vzdélavaciho programu. K obsahovému pojeti jednotlivych
moduli nemam piipominek, vice dfirazu (¢i spise ¢asové dotace) bych snad vénovala modulu 3, jenz obsahuje
konkrétni techniky individualniho a tymového poradenstvi.

K formalnim nélezitostem: zadani prace neni na formulari Pedagogické fakulty (znéni vsak souhlasi se zadanim
uloZenym u vedouci prace), v nékterych ¢astech prace chybi ¢asti véty (napt. v Gvodnim mottu, na str.17,)

Préce splituje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporuéuji k dstnf obhajobg:
1. ano
2. ne

vyborné

vyborné nebo velmi dobre dle ustni obhajoby
velmi dobie

velmi dobie nebo dobfe dle ustni obhajoby
dobie

dobie nebo nevyhovél dle fstni obhajoby
nevyhovél

Navrhovana klasifikace:

Oy R W) N —

Otdzka k ustni obhajobé prace:

V praci se vénujete problematice volby povoldni z hlediska vlivu rodiny ditéte. Vysvétlete pojem ..vzdélanostni
mobilita®, jaka je situace v této oblasti v Ceské republice, argumentujte statistickymi daty.
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Datum...... 11.4.2008.... Podpis vedoucihty/prace: Mgr. J.Sedlakova. Ph.D.






