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1. UVOD

Pravo na praci je jedno ze zakladnich socialnidv pt¥ana, proto jsem se ve
své bakalgské praci zawftila na znény, které nastaly weském pracovnim pravu
v souvislosti glenstvimCeské republiky v Evropské unii.

Pracovni pravo je wdeZitou sowasti pravniho systému. Pro fungovani
spole&ného evropského trhu prace, jenz jdeditou sloZzkou vniniho trhu EU, bylo
nutné zharmonizovat praviady jednotlivychélenskych stdt a odstranit rozdily, které
by mohly byt gekaZzkou volnému pohybu pracovailProto také eskéa republika spolu
s dalSimi pistupujicimi staty musela fipmout mnoho harmonizamich opateni a
smeérnic. Ty musely byt zapracovany deského pravnihsadu. V teoretick@&asti sve
prace jsem se zaffila na sndrnice tykajici se oblasti pracovniho prava, ktevéus
implementaci doceského pracovniho prava tgobily znmeény ve vztazich mezi
zanestnanci a zagstnavateli a mezi zafstnavateli a odbory. iP zpracovani této
problematiky jsem nejvice pracovala se zékonikeracgyr jenz byl zivodu
harmonizanich procedur &kolikrat novelizovan. Na zakl&déchto novel se ¥eském
pracovnim pravu objevilo mnoho novych pdjmnag. konkurerni doloZzka nebo
evropska rada zafstnand. V roce 2007 vstoupil v platnost novy zakonik rérakon
¢. 262/2006 Sb.

V praktické c¢asti jsem se &novala moznostem zasstnani, které majcesti
uchazéi o préaci v jinychélenskych statech na zéakkdstupuCR do EU. Tim, Ze se
Ceskéa republika staldlenem ES, ziskakesti olané zartiené pravo na volny pohyb
pracovniki. Prostednictvim dotaznik jsem se na vybranychradech prace snazila
zjistit, jakou roli hraji dady prace P zamestnavaniceskych pracovnik v jinych
¢lenskych statech, zda je o tentaigpb zprosedkovani zagstnani zajem a jaké jsou

piekaZzky volného pohybu pracoviik



2. PRACOVNI PRAVO

Vztahy vznikajici pi vykonu prace (pracovni pam dovolena, mzdy,
odpowdnost za Skodu, ochrana zdratii graci...) jsou upravovany souhrnem pravnich

e

norem - pracovnim pravem. Jeho nejdlezitjSim predpisem je zakonik prace.
Pracovni pravo méaipmou vazbu na politiku.

Pracovni pravo izeme rozdliit na individualni a kolektivni pracovni pravo.
Ok tato prava se navzajem ovliyi.

Individualni pracovni pravo upravuje pracowpravni vztahy meazi
zamgstnancem a zagstnavatelem a vymezuje jejich prava a povinnosti.

Ukolem kolektivniho pracovniho prava neboli prava kolektivni smlouvy je
vytvoieni @iznivych podminek pro uskuteeni pracovnich vztah individualniho
pracovniho prava, tzn. vztahy mezi zestmavatelem nebo kolektivem zésthand a

odbory, radou zadstnan@ nebo zastupcem pro bezpest a ochranu zdravfigraci.

Definice zakladnich pojmi tykajicich se pracovniho prava:

¢ Pracovneé pravni vztahy jsou vztahy mezi zaéstnanci a zagstnavateli, které se na

tzemiCR sefidi zakonikem prace, na jehoz zallgd v pracoviipravnich vztazich
zakdzana jakakoliv diskriminace. NagtjSim pracovipravnim vztahem je pracovni

ponegr.

¢ Pracovni pon¥r je slozity pravni vztah spojeny s vykonem pragei@se prava a

povinnosti nim souvisejici tykaji jak z&stnand, tak zamgstnavatel. V ramci
pracovniho porru je zamdstnanec povinen vykonavat ¢itbu pracovnicinnost a

zantstnavatel je povinen pracfigélovat a vyplacet odgnu za vykonanou praci.

¢ Zaméstnanecje fyzickd osoba, starSi 15-ti let, tgwbila mit v pracowpravnich

vztazich prava a povinnosti a ktera vykonakidgbenou praci.

¢ Zaméstnavatel je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera poskytujacpra jejiz

povinnosti je zajistit rovné zachdzeni se vSemi&amanci pi zaji&’ovani pracovnich

podminek, odrénovani za praci, odbornédipraw atd.



2.1. Evropské pracovni pravo

Evropské pracovni pravo neni samostatnymétddmn prava ES, protoze v
evropském pravu neexistuje Zadna obecna definmeopniho prava ani institiut které
se ho tykaji (nap pracovni por&r, pracovni smlouva, za¥stnavatel..). Je vSak
zahrnuto v socialni politice ES, kter4 vychazi zdpské socialni charty a z Charty
zékladnich spolaych a socialnich prav pracoviik

Souhrn pedpigi primarniho a sekundarniho prava upravujici 4 obthdezite
pro fungovani spot@mého evropského trhu lze povazovat za pracovniopesy, které je
na evropské uarovni vzdy vazano na ekonomickou agéid a jeho aplikace do praxe
je v kompetenciclilenskych stét. Pati sem :

- zakaz diskriminace v praco¥oravnich vztazich

- minimalni standard socialni ochrany zstmand

- minimalni standard pracovnich podminek

- kolektivni pracovni pravo - na urovni ES vychazi @harty Spoletenstvi
zakladnich socialnich prav pracovniki'. Zde jsou stanovena ,prava z&stané
kolektivni povahy jako je pravo na odborovou svalpogravo zarmsstnanéd a
zamestnavatel vstupovat do organizaci podle vlastniho &ybs cilem chranit své
profesionalni z4jmy, pravo zastnané podniku &astnit se rozhodovani, jez se dotyka
jejich zajmu, pravo na svobodné a autonomni vyjednavani, preaaskit kolektivni
smlouvu a pravo na kolektivni akcgNa evropské Grovni je dialog mezi kolektivy
zamestnan@ a zangstnavateli podporovan Komisi. Jedinym pravnim {osm
s konkrétni Gpravou je na drovni ES na zékladernice Rady¢. 94/45/ESevropska

rada zamsstnana.

2.2. Historie harmonizace pracovniho pravalenskych stafi EU

Klicovym prvkem integrace statEU je eliminace rozdil mezi aplikacemi

politik a legislativélenskych stat. Hlavnim cilem harmonizace prava ES bylo obsahov

! Dokument pijaty Evropskou radou v roce 1989 vychazejici zei&lni charty Rady Evropy a tmluv
uzawenych v rdmci Mezinarodni organizace prace a stgfvzasady evropského modelu pracovniho
prava a socialnich vztah

2 http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?c@&tgp=r&levelid=eu_122.htm [citovano
24.12.2007]



prizpusobit pravni texty jednotlivyckilenskych stat pravnim akim ES. Zakaz &tské
prace, zasada stejné mzdy za stejnou praci a spéjleéitosti k véejnému vzdlani
jsou principy, které jsou zahrnuty vét§iné socialnich politiktlenskych stat a rozdily
mezi nimi nejsou velké. Zgaé rozdily jsou najklad v arovnich minimalni mzdy, v
dichodovéem ¥ku, v délce a vySi placené m#gké dovolené, v legislativni ochkan
pied propou&nim nebo v moZnostech socialniho dialogu mezi odber
zamestnavateli.

V oblasti pracovniho prava muselglenské staty vramci harmonizace
zapracovat do svydadi i smérnice upravujici oblasti rovného zachazeni, bézpsti a
ochrany zdravi § praci a pracovnich podminek. DalSimi harmotideni prostedky
regulujici oblast pracowpravnich vztat je Evropska socialni charta (1961), Bila kniha
o rastu, konkurenceschopnosti a zZamtmanosti (1993), Paktidéry pro zandstnanost
(1997), Amsterodamska smlouva (1997) nebo Evropsky pro zarsstnanost (1999).

Na zéklad Evropské socialni charty a Bilé knihy bylo na zEse v Essenu
v roce 1994 definovano 5 oblasti na podporu &inanosti progednictvim ,investice
do odborného vzdlani mladych lidi, na podporou celozivotniho ¥t&ani, na zvyseni
zanestnanosti, na zkraceni pracovni doby, na povzburoiérby pracovnich mist
v mistnich sluzbach, na snizeni nemzdovych nékigdaloZzenych na pracovni silu, na
zvySeni efektivnosti politiky pracovniho trhu, naiZzvani nezawstnanosti a na
zvySenou pomoc skupindm postizenym nefgnanosti zejména mladym lidem,
dlouhodols nezandstnanym, Zenam a star$im pracovunik*

V roce 1997 byly definovany 4 pié politiky ES (zvySovani za¥stnanosti,
rozvoj podnikani zagstnanosti, podporovani adaptability podhikosilovani stejnych
prilezitosti pro Zeny a muze) propojené do komplestrdtegie. Byly fijaty za &elem
vytvoieni podminek pro dosazeni pruznosti podmiici ménicim se podminkam trhu a

zajis€ni vhodnych pracovnichrpezitosti.

2.3. Snérnice ES implementované do pravnichkada ¢lenskych stafi

Do pravnichiadi jednotlivychélenskych stat EU upravujicich pracovni pravo

musely byt implementovany simice a nézeni, které se tykaji rovnycHifezitosti pro

% Socialni a ekonomické souvislosti integrateské republiky do Evropské unie, Praha: Rada viZRly
pro socialni a ekonomickou strategii, 2002, std 23



muZze a Zeny, pracovnich podminek a beémpsti a ochrany zdravi zastnand pri

praci.

2.3.1. Sndrnice upravujici rovné prilezitosti pro muze a zeny

Zasada rovnosti je z&kladnim pravem a&ddiym principem v pravu ES. Je
zakotvena ve Smlodvo EHS, tudiz je nadzena pravnim uUpravam jednotlivych
¢lenskych stat. Pokud pravni Uprava nebo konkrétni prafenskych stat neni
v souladu s timto principem, je moZné se ji domahabudnich instituci ES. Princip
rovnosti byl pozdji posilen Amsterodamskou revizi Smlouvy o ES zZipa 1997.
Rovnost je poZzadovana vigtupu k zamsstnani, odbornéifpraw, sluzebnimu postupu
a k pracovnim podminkam. itaz je kladen na zékaz diskriminace podle pohlavi
v pracovipravnich vztazich. Zakaz se vztahuje i na tzv.tinepu diskriminaci.
Vyjimka je povolena u povolani vyZadujici vySSiifjkou nar@nost.

Také do naSeho zakona o zmtmanosti je zdsada rovnostifazena. Oproti
ceskému pravu vSak pravo ES nezajea takovou ochranu Zen, jakou zé&vualo ceské

pravo v minulosti, naf pro praci v noci. Rovné zachazeni je upravovangrsicemi:

Smérnice Radyé. 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o sblizovanivpiéh pedpisi
clenskych stat tykajicich se provedeni zasady stejné édynpro muze a zeny

Tato snérnice je zakotvena ve Smiotio ES ve z#éni Amsterodamské smlouvy
¢l. 141. Princip stejné odény pro muze a Zeny je povazovan zdeditou sodast
spole&éného evropského trhu. Podle tétoésmce ma kazdy za#éstnanec pravo na

stejnou odminu za stejnou praci nebo za praci, jiZzijggzena stejna hodnota.

Smérnice Radyé. 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni zasasmého
zachazeni pro muze a Zeny pokud jde ibsfup k zandstnani, odborné fipravé a
postupu v zamstnani, a pracovni podminky

Smérnice potvrzuje platnost zasady rovného zachazeni rpuze a zeny
v pracovipravnim vztahu. \teském zakoniku prace je faaena v Uvodnich

ustanovenich.



Smérnice Radyé. 92/85/EHS ze dne 19ijna 1992 o zavaéhi opateni pro zlepSeni
bezpénosti a ochrany zdravi iff praci téhotnych zandstnankyi a zan@stnankyi
kratce po porodu nebo kojicich zafstnankyi

Podle této srrnice jsou pracovnice, které jsothbtné, kratce po porodu nebo
kojici, z&aazeny do tzv. rizikové skupiny. Pro tuto skupinmgstnavatel musiigmout

zvlastni opaeni pro zarteni jejich ochrany a bezgmosti.

Smérnice Radyé. 96/34/ES ze dne JFervna 1996 o Ramcové dohéa rodicovske
dovolené, uzatené mezi organizacemi UNICE, CEEP a ETUC

Ramcova Umluva o ro¢thvském volnu mezi organizacemi UNICE, CEEP
a ETUC vstoupila v platnost na zakéatéto snérnice za delem sladni rodinného
Zivota vSech zagstnan@ — mu#i i Zzen. Zandstnavatel ma povinnost podporovat muze
tak, aby mohli mit stejné rothvské povinnosti jako Zeny. Smmice jim zarduje
stejnou ochranu ipd propoudnim nebo pravo na stejnou délku volna jako Zenam
béhem mateské dovolené. Toto volno se liSi od nfake dovolené.

Smé¢rnice Rady ¢. 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 aikhznim kWemenu v
piFipadech diskriminace na zaklapohlavi

Podle této swrnice musi Zalovany zatstnavatel ped soudem dokazat, Ze tuto
smeérnici neporusil. Jedna se o tzv. ,obracen&katni lfemeno“. U nas byla tato

smeérnice vloZena novelou do dnskeho soudnih@du (zakore. 30/2000 Sb.)

Smérnice Rady ¢ 2000/43/ES ze dne 28ervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovneho zachazeni s osobami bez ohledu na jejickuraebo etnicky favod

Tato smérnice definuje imou a nefimou diskriminaci. Diskriminaci je také
obtZovani a jiné nezadouci chovani, které souviss@ewan nebo etnickymtwodem,
nebo také nabadani osob k diskriminaci podle rafgké tato srrnice je

implementovana do naseho prava.

Smérnice Rady¢. 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou tee@/i obecny
ramec pro rovné zachazeni v zéstnani a povolani
Na zaklad této sndrnice je @i vykonu zamdstnani zakazana diskriminace na

zéklad nabozenskéeho vyznani, zdravotniho postizegkuwnebo sexualni orientace.



Definuje také pimou a nefimou diskriminaci a fipady, kdy se o diskriminaci nejedna.

Také tato srérnice je implementovana do naSeho prava.

Smérnice Rady a Evropského Parlamentti 2002/73/ESze dne 23. 2% 2002, kterou
se n¥ni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovnéhdazaeni pro muze a
Zeny, pokud jde o #stup k zandstnani, odbornému vztdvani a postupu v
zamgstnani a o pracovni podminky

Z této smérnice vyplyva povinnost rovnéfitezitosti a rovnosti v zachazeni
S muzi a Zenamiipvykonu zangstnani a odbornétiprav. Snernice také definuje, co

je sexualni oléZovani.

2.3.2. Sndrnice upravujici pracovni podminky

Prijetim snmernic upravujicich oblast pracovnich podminek jeiradréna a
zarovehr podporovana socialni dimenzé pudovani spokné Evropy. Tyto srrnice
respektuji pislusrt mezinarodni umluvyifjaté v ramci Mezinarodni organizace prace
a upravuji pracovni dobu (délku denniho atipku, odp@inek v tydnu, dovolené,
prestavky v praci, délku tydenni pracovni doby)migraci, praci na sémy a rozvrzeni
pracovni doby. Déle se za&mji na ochranu mladych lidi v praci, ochranu zviés
druhi pracovnich porri, povinnost informovat zaéstnance, ochranu za&stnand pri
hromadném propoudti nebo pi prevodech podnik a @i platebni neschopnosti

zamsstnavatele. Jsou to gmice:

Smérnice Radyé. 75/129/EHS ze dne 14. Unora 1977 o sblizovardvpich predpisi
dlenskych stak tykajicich se zachovani prav zé@sinanai v pfipad? pirevodu podniki,
zavod: neboéasti zavod

Tato smérnice je smdrnice jednou z nejstarSich 8mic prijatych v oblasti
pracovniho prava pro zameni ochrany zagstnan@ v piipadech hromadného
propousni.

Rozdily v pravnichtadech c¢lenskych stéat, které upravovaly tuto oblast,
pusobily na konkurenceschopnost podnikatelskych &tibja firem a tim psobily na
fungovani vnitniho trhu ES. Proto bylo p@ba sjednotit pravni Uprawyenskych stat

tykajici se hromadného propo&rsit Na zaklad této snérnice bylo do naseho zakoniku



prace v ramci harmonizace naseho pravr#imu s pravninrddem EU zapracovana
definice hromadného propowst, ustanoveni o kvalitativnich a kvantitativnich
kritériich hromadného propowési, procedura poskytovani informaci augpby
projednavani se zafstnanci nebo jejich zastupci, komunikace gstmand s Gradem

prace a opaeni ke snizeni dopada nepiznivych nasledi z hromadného propoust.

Smé¢rnice Rady ¢ 77/187/EHS o zachovani nardk zan¥stnana: pi pievodu
podnikani, podnilkz nebodasti podnilé a vahy de lege ferenda

Cilem pijeti této smérnice bylo sladit zakonylenskych stdt pro zajiséni
ochrany zamsstnané@ v piipact zmény zangstnavatele a ochranit tak spalg trh.
Podle této swrnice implementované do naSeho zakoniku pracesstamwvatel nesmi
propustit zamstnance zidlvodu gevodu zamsstnavatele, nelfodochazi k pechodu
prav a povinnosti z praco¥pravnich vztat bez ohledu naipvod vlastnickych prav.
Zamestnavatel musi na zakkadéto sndrnice informovat zarstnance nebo jejich
zastupce o vSech zamysSlenychémdch a tyto zrny s nimi projednat.

Smérnice Radyé. 80/987/ES ES ze dne 2/jna 1980 o sblizovani pravnichipdpisi
dlenskych stdh tykajicich se ochrany za#stnanai v pfipadé platebni neschopnosti
zanmestnavatele

Tato snérnice definuje platebni neschopnost 2atnavatele a duje minimalni
naroky zamistnané@ pokud jde o vySi a dobu poskytovani. Musi byt Zato tzv.
garargni fond, ktery je vytveéen z gispsvkt zaméstnavatal a ktery neni zavisly na
jejich kapitalu. Zaruku vyplaty vS8ak ma garantostitt. V ramci harmonizace byla tato

smeérnice zapracovana do naseho prava zakaneri8/2000 Sb.

Smérnice Radyé. 91/383/ES ze dne 2Bervna 1991, kterou se dofiji opateni pro
zlepSeni bez@aosti a ochrany zdravi i praci zan¥stnanai v pracovnim porfu na
dobu uréitou nebo v dgasném pracovnim podnu

Tato snérnice chrani zagstnance v pracovnim panu na dobu uitou nebo v
docasném pracovnim pafru v oblasti bezpaosti prace. Ve srovnani s ostatnimi
zanmestnanci jsou tito za#stnanci povazovani za rizikovou skupinu. Pro gstmavatele

Z této smrnice vyplyva vi¢i témto zangstnané@ povinnost zvlastni ochrany.



Smérnice Radyé. 91/533/EHS ze dne 1&ijna 1991 o povinnosti za#stnavatele
informovat zan#stnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracherponméru
Smernice m& za ukol chranit zastnance fed moznym poruSovanim jejich
prav. EU se touto sémici snazi o ¥tSi piihlednost trhu prace a o harmonizaci
pozadavk tykajicich se pracovniho panmi. Na zaklad této snérnice byla v naSem
zakoniku no¥ zavedena povinnost pro zéstnavatele vydavat zasstnaném pisems

informace o pracovnim pafru se stanovenym obsahem.

Smérnice Radyé. 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 dkterych aspektech Upravy
pracovni doby

Tato snérnice zarduje zvySeni ochrany a bezpesti zdravi i praci tim, Ze se
budou zlepSovat Zivotni a pracovni podminky &stmand@ ve vSech zemich EU.
Smérnice se zawrtuje na délku a organizaci pracovni doby. V naSekomziku prace
byla touto smirnici upravena maximalni délka tydenni pracovniylqirace pesas,
denni a tydenni odgmek, minimalni délka dovolené.

Smérnice Radyé. 94/33/ES ze dne 22ervna 1994 o ochra#mladistvych pracovnik
Tato smérnice usiluje o odstrami rozdili v jednotlivych ¢lenskych statech
v oblasti ochrany mladeZe. Minimalnéks mladistvych pro vstup do zastnani a do
pracovniho vztahu je stanoven na 15 let. Implenoérda ceského zakoniku préace je
urcena maximalni délka pracovni doby pro Zatnance mladsi 16 let nebo prodlouzeni

nepetrzitého odp&inku.

Smérnice Radyé. 94/45/ES, ze dne 22.#8994 o Fizeni evropskeé rady zafstnanai
nebo vytvéeni postupu pro informovani za#stnanai a projednani se za#stnanci v
podnicich pisobicich na Uzemi Spalenstvi a skupinach podnik pisobicich na
Uzemi Spoléenstvi, ve zéni smernice 97/74/ES

Touto snérnici se EU snazi podfibvzajemnou komunikaci a informovani mezi
vedenim podnik a zamnstnanci. Na zakladtéto snérnice je provedeno ustanoveni
Charty zakladnich socialnich prav zsmtmand, ktera navazuje na Dohodu o socialni
politice pripojenou k Protokolu o socialni politice Maastrglké smlouvy. Je zde
stanovena povinnostidit evropskou radu zatsetnan@ nebo vytvdit jinou vhodnou
proceduru pro nadnarodni informovani Zatmand podniki, které gisobi za utitych

podminek na Gzemi dvou a vice &taClenské staty maji pravo stanovit, kdo je



zastupcem za#stnan@ a stanovit jeho specifickou ochranu.c&ském pravu tato

smérnice plati ode dne vstuglR do EU.

Smérnice Rady a Evropského Parlamentét 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnik v ramci poskytovani sluzeb

Tato sn&rnice podporuje nadnarodni poskytovani sluzeb. desgtnance, jenz
je svym zanistnavatelem vyslan do jiné z&r&U k vykonu sluzeb, se vztahuje pravni
Uprava pracovniho prava zeénve které jsou tyto sluzby poskytovany, nebo tar&kje
pro zangstnance vyhod#)si. V ramcic¢eského pracovniho prava tato&mce plati dne
vstupuCR do EU.

Smérnice Radyé¢. 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové déloghsteiném
pracovnim Uvazku uza®ené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Touto smérnici jsou upravovany pracovni podminky zetmand
vykonavajicich praci nsasté&ny Gvazek. Se zagstnanci pracujicimi na kratSi pracovni
dobu musi byt zachazeno stejako se zastnanci pracujicimi po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Z této simice vyplyva zarsstnavateli povinnost stejného zachazeni

s ol#ma skupinami zagstnand.

Smérnice Radyé. 1999/70/ES ze dne 28rvna 1999 o ramcové dohéa pracovnich
pomérech na dobu utitou uzawvené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
Cilem této srarnice je zlepSeni kvality prace u praci na dobtitem. Jsou zde
stanovena konkrétni ogfahi k prevenci proti zneuziti prace na dobtitau, maximalni
délka trvani po sabjdoucich pracovnich smluv nebo pracovnich pdimna dobu

urcitou a stanoveni @ou obnovenidchto pracovnich smluv.

2.3.3. Sndrnice upravujici bezpa&nost a ochranu zdravi [# praci

Bezpe&nost a ochrana zdravitippraci (BOZP) je v oblasti pracovniho prava
souhrn prav a povinnosti¢a@stnilki pracovniho porru a dalSich praco¢pravnich
vztahi, které sndtruji k zajiS&ni BOZP. Bezpénost prace je stav pracovnich podminek,
ktery eliminujecinitele nebezpié pro zamstnance. Zagstnanec ma pravo odmitnout

vykon préace, jez by mohla ohrozit jeho zdravi nivot nebo zdravi a Zivot jiné osoby.
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Toto odmitnuti vykonani prace se vSak nepovaZujeespl@ni pracovni povinnosti
zamestnance.

Sblizovani legislativ ¢lenskych stdt v oblasti BOZP je dlezité pro
prohlubovani socialniho roziru vnittniho trhu ES. Prvni ijatou snérnici, ktera
upravuje tuto problematiku, byla ramcovacsnice Radyc. 80/1107/EHS, o ochran
pied riziky chemickych, biologickych a fyzikalnigfiniteli. Cl. 118a Smlouvy o ES
stanovujici pozadavky pro oblast BOZP. Toto ustandyplati pouze na tzemi ES.

Ramcova smérnice Rady¢é. 89/391/EHS ze dne 1Zervna 1989 o zavaihi opateni
pro zlepSeni bezghosti a ochrany zdravi za#stnanai pi praci, ve z@ni smérnice
Rady¢. 91/383/EHS ze dne 2Bervna 1991

Tato snérnice byla pijata za @elem zvySeni Urovh bezpénosti a ochrany
zanestnan@ a stanovuje zakladni zasady ietné pro vytvieni systému ochrany
Zivota, zdravi a bezprosti prace zagstnand. Ztéto smirnice vyplyva, Ze
zamestnavatel ma povinnost pravidélryhledavat a vyhodnocovat rizika a naskedn
piijmout opateni potebna k ochrah zantstnand. Rozdily v pravnich igdpisech
¢lenskych stdt upravujicich tuto oblast umtdvaly vnik konkurence meazi
zanestnavateli na ukor BOZP. Proto byly takéjaty dalSi di€i smérnice, které se

zabyvaji jednotlivymi faktory pracovniho préstli a specifickyméinnostmi:

Dil¢i smernice ¢. 89/654/EHS o minimalnich zdravotnich a benostnich
poZzadavcich na pracow&t hlediska BOZP,

Dil¢i smernice ¢. 89/655/EHS o0 minimalnich zdravotnich a benostnich
pozZadavcich na nastroje,fadi a pomicky pouzivané pracovniky,

Dil¢i smernice ¢. 89/656/EHS o minimalnich pozadavcich na ochrapogéicky
pouzivané pracovniky,

Dil¢i smeérnice ¢. 90/269/EHS o pozadavcich na bezmest i rucni manipulaci s
biremeny, kterd by mohla ohrozit zdravi pracouniéejména co se &g poragni zad,

Dil¢i smernice ¢. 90/270/EHS o pozadavcich na praciistpoji, u nichZz se pouzivaji
stinitka zobrazovaci jednotky,

Dil¢i smernice ¢. 90/394/EHS o ochr&n zamestnand vystavenych $ praci
karcinogennim latkdm

Dil¢i smernice ¢. 90/679/EHS o ochr&n zanestnand vystavenych $ praci

biologickym faktofim
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Dil¢i smernice ¢. 92/57/EHS o minimalnich zdravotnich a bezmestnich
poZadavcich na praci na@snych nebo mobilnich stavenistich

Dil¢i smernice ¢. 92/58/EHS o minimalnich poZadavcich na bémpstni a zdravotni
znaeni @i praci

Dil¢i smernice ¢. 92/85/EHS o bezgaosti a ochrad zdravi u ¢hotnych pracovnic,
pracovnic, které nedavno porodily nebo které koji

Dil¢i smernicec¢. 92/91/EHS o zvySeni BOZP pracovinikzebnich zavail pri vrtech

Dil¢i smernice¢. 92/104/EHS o zvySeni BOZP pracovinigovrchovych a hlubinnych
doli

Dil¢i smernice¢. 93/103/EHS o zvySeni BOZP na ryslé/ch lodich

2.4. Harmonizace pracovniho prava zemiistupujicich do EU

Harmonizace a sblizovani zakoa dalSich pedpidi ¢lenskych i pistupujicich
zemi je hlavnim prvkem integrace, pralR a dalsi fidruzené zemstedni a vychodni
Evropy musely jestpied gijetim do Evropské unie uvést do souladu své vsifimi
pravni systémy s pravnimi Upravami EU.

V oblasti pracovniho prava byla nutna harmonizaéemich vztah a socialniho
dialogu. Podminkou ffstoupeni pidruzenych zemi do EU byl dostate rozvinuty
systém pracovniho prava zahrnujici monitorovaciésysdefinice zakladnich pravnich
pojmi Vv oblasti pracovniho prava, instituty zastiprantstnand a kompetentnich
organi (nag. Uradi prace).

Zamestnavatelm z €chto zemi fibyly povinnosti v oblasti bezgeosti prace a
ochrany zdravi. Musi vyhodnocovat rizika, kterarbghla ohroZovat zagstnance f
praci, zajifovat jejich odstragni, informovat a Skolit zasstnance. B rozhodovani o

vécech tykajicich se BOZP maji zastnanci pravo se rozhodovaniastnit.
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3. CESKE PRACOVNiI PRAVO A JEHO HARMONIZACE
S PRAVEM ES

Ceské pracovni pravo je utielo misobenim mezindrodnich vazeb jako je
dlenstvi vYMOP* nebo¢lenstvi v EU. Nejvlivij$im ¢initelem je préag ¢lenstvi v EU,
které bylo podmigné sladnim ceského pravnihoradu sfadem ES. Hlavnim
harmonizanim prostedkem se staly s¥fmice a né#éizeni a jejich implementace do
naseho prava. V oblasti pracovniho prava bylo nottgranit zéeského pravnihéadu
statni dirigismus a fgjit k liberalizaci trznich vztah mnoha subjekit k ekonomice.
Byly stanoveny zakladni systémové, institucion@nprocesni podminky upravujici
pracovni vztahy mezi zafstnavateli a zagstnanci. Tyto zrny vyZzadovaly nejen
novelizaci zakoniku préce, ale fijpti novych zakofi (nag. zakon o kolektivnim
vyjednavani a mag, na jejichz zaklag byly vytvoreny vzajemi vyrovnané pracovni
podminky dilezité pro hospodékou koncepci jednotného trhu a zavedeny pojmy,
instituty a procesy ¢&n¢ pouzivané v ramci EU (kolektivni smlouva podnikoaa
vySSiho stup& smluvni strany, zprostdkovatel, rozhodce, stavka). Pravo na praci bylo
definovano jako pravo na svobadmvolené a produktivni zarstnani. Byla vymezena
funkce statu v oblasti zasstnanosti, trhu prace, ochrany nezatnanych a kontroly
dodrZzovani pracowpravnich pedpigi. Zatim posledni novelizace zakoniku prace
probihla na zaklag zdkonac¢. 362/2007 Sb., ktery novelizuje novy zékonik préce
262/2006 Sb. platny od 1. 1. 2007. fegto budou nutné dalSi novelizace, nefo
potreba dosahnout j@Svétsi liberalizace pracovniho prava a pruznosti prace. DalSi
novelizaci bude izjm¢ vyZadovat i tzv. Zelend kniha o modernizaci prabe prava
vydana Evropskou komisi. Tento dokument je nynjguhadvanilenskymi staty.

Byla vytvorena of UGradia prace a rozgény jejich pravomoci,cimz byly
povyseny z role administrativni instituceuké tak byt kladen &si diraz na kontrolu
dodrZzovani pedpidi, ,rozSieni zprostdkovani zamstnani, zdokonaleni databaze
pracovnich a vzdavacich pilezitosti, posileni spoluprace se zatnavateli a
individualniho pistupu a podporu odborného ¥#l/ani pracovnik Giadi prace.®

* Mezinarodni organizace prace 5
® Socialni a ekonomické souvislosti integrétské republiky do Evropské unie, Praha : Rada W&Rly
pro socialni a ekonomickou strategii, 2002, st6 26
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3.1. Harmonizovana ustanovenéeského pracovniho prava

3.1.1. 1. Euronovela

1. 1. 2001vstoupila v platnosnhova uprava zakoniku prace ktera je také
nazyvana ,velkou euronovelou®. Stary zakonik praceku 1965 byl novelizovan
zakony €. 29/2000 Sb. a 155/2000 SiCilem této novely byla implementace
prislusnych srérnic Evropskych spotenstvi doteského pracovniho pravaimz se

zakonik prace stal slitelny s pravem ES, které upravuje tuto problematik

81 (od 1. 1. 2007 § 16) Zakaz diskriminace

Na zaklad tohoto ustanoveni je v pracaygravnich vztazich zakadzana jakakoliv
diskriminace zastnand. Musi byt zaji&no rovné zachazeni se vSemi zatnanci.
Zamgstnavatel musi zajistit rovné podminky, stejné &gtmani za praci, stejnyfistup
k odborné piprav a grilezitost postupu v zagstnani.
8§18 (od 1. 1. 2007 § 276, § 278 az § 280) Prava&stnanai na informace

Zamestnavatel je povinen informovat zastnance bdi piimo nebo
prostednictvim odborového organu, rady zstmané nebo zastupce pro bezpest a
ochranu zdraviif praci, pokud u & pasobi.
§ 24 (od 1. 1. 2007 § 281 az § 28AiZeni rady zanéstnanai

Podle tohoto ustanoveni si mohou Zzatmanci zarmstnavatele, u &hoz
nepisobi odborova organizace a jenz Zamava vice nez 25 zastnang, zvolit radu
zamestnand, ktera ma nejmeén3, nejvice 1%lena. Funkni obdobi rady trva 3 roky.
§ 24 (od 1. 1. 2007 § 281 aZz § 287) Moznost zvoledstupce pro BOZP

Na zéklad tohoto ustanoveni si mohou z&tnanci zaréstnavatele, ktery
zamestnava vice nez 10 z&stnand, zvolit zastupce pro oblast BOZP.
§ 29a (od 1. 1. 2007 §310) Konkurgni dolozka a odchodné

Nové muze byt v pracovni smlodvsjednana tzv. konkuréni doloZzka. Tou se
zanestnanec zavazuje, Ze pro jiného Zamavatele nebo jako podnikatel nebude
vykonavat ¢innost, ktera byla i@dmétem ¢innosti jeho soéasného zagstnavatele.

Omezeni mze byt sjednano nejdéle na 1 rokéhBm této doby je zagstnavatel
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povinen zamsstnanci vyplacet nahradu mzdy. Pokud vSak é&tinanec tuto dohodu
porusi, nize na 8m zangstnavatel vymahat smluvni pokutu.
8 31 (od 1. 1. 2007 § 35) ZkuSebni doba u absolveat mladistvych

ZruSenim 8 31 odst. 4 byla zaraveruSena vSechna omezeni pjednani
pracovni doby s absolventy nebo s mladistvymi.
§ 32 odst. 1, 2 (od 1. 1. 2007 § 34 odst. 3, 437§ Obsah pracovni smlouvy

Pokud v pracovni smlogvnejsou uvedena prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovniho pogru, je zamdstnavatel povinen zatstnance, jehoz pracovni pém
trva déle nez 1 &sic, o €chto skuténostech a o jejich zémach pisemtinformovat.
8§ 32, odst. 3 (od 1. 1. 2007 8§ 37) Pracovni smlauvpovinné néalezitosti

Podle tohoto ustanoveni musi byt v pracovni sndamedeny zakladni Udaje o
zanestnanci a zagstnavateli (jméno a sidlo), blizSi ozeai druhu a mista vykonu
prace, narok na délku dovolené na zotavenou, \Wgdvdoba, mzda a #pob
odnenovani, stanoveni pracovni doby a jeji rozvrzeni.
8§38 o0dst. 1 a2 (od 1. 1. 2007 § 42) Pracovni eest

Zamestnanec mize byt zamistnavatelem vyslan na pracovni cestu pouze tehdy,
je-li tato mozZnost dohodnuta v pracovni smkavyouze na dobu nezbytné ijedsy.
§ 52 (od 1. 1. 2007 § 62) Hromadné propoust

Podle tohoto ustaveni je hromadnym propénist, pokud zarstnavatel uko#i
v obdobi 30 kalendaich dri pracovni porry na zaklad vypowdi s nejmén 10-ti
zanestnanci u zawrstnavatele zatstnavajiciho 20 — 100 zastnand, s 10%
zanmestnan@ u zangstnavatele zadstnavajiciho 101 — 300 za&stinané a s 30-ti
zanmestnanci u zarstnavatele zasstnavajiciho vice nez 300 zéstnand.
§ 60a (od 1. 1. 2007 § 67) Odstupné

Zameéstnanec ma narok na odstupné ve vysi dvojnasobkmepneho vydlku
pii skorteni pracovniho po#nu vypowdi danou zarstnavatelem zidzodi uvedenych
v 8§ 46, odst. 1, pism. a) az c) nebo dohodou zZtgiikodi. Dale je mozné stanovit
v kolektivni smlou¥, Ze odstupné fize byt zvySeno nebo Ze mohou byt stanoveny
podminky, za nichz zagstnanci pislusi zvySené odstupné.
§ 83 anasl. (od 1. 1. 2007 § 78 az § 96) Pracadoby, prestavky v praci

V tomto ustanoveni je definice pracovni doby, jejiglka je stanovena na
nejvyse 40 hodin tydn U zangstnand@ mladSich 16-ti let je maximalni délka pracovni
doby snizena z 33 na 30 hodin tydizantstnanec ma narok nagstavky v praci

nejdéle po 4,5 hodinach. Tytégstavky se jiz nezapidavaji do pracovni doby. Dale je
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zde stanovena doba odptku, sneéna, dvousminny a tisménny pracovni rezim,
pracovni pohotovost, praceggxias, rozvrzeni pracovni doby, pruzna pracovni doba,
piekdzky v praci, pracerpsas (i pruzné pracovni dabh negetrzity odpdinek mezi
dvéma sménami a nefetrzity odp@inek v tydnu nebo nmi prace.
8§ 94 (od 1. 1. 2007 § 96) Evidence pracovni doby

Zamgstnavatel musi evidovat pracovni dobu, praesps, pracovni pohotovost
a nani prace zastnance. Zagstnanec ma pravo do evidence kdykoli nahlédnout.
§ 96 (od 1. 1. 2007 § 93) Praceggias

Ve vyjimetnych gipadech, nap zvaznych provoznich tglodd, miaze
zanestnavatel nédit zanmestnanci praci feas. Ta vSak nesmirgsahnout 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalehgién roce. Pokud tuto doburgsdhne,
muze byt praceigsas vykonavana pouze se souhlasem¢szamance.
§ 100 a nasl. (od 1. 1. 2007 § 211 az § 223) Donale

8 103 tykajici se zagdatelné doby byl zruSen. Dovolena byla prodlouzeaa
na 4 tydny.
§111az 8§ 128od 1. 1. 2007 § 107 az § 150) mzda, vyplata mzdyazky ze mzdy

Zde jsou mj. definovanyipkazky na stranzamestnavatele jako jsou prostoje,
pieruSeni prace ki nepiiznivym powvtrnostnim vlivam nebo vazné provoznidody.
§ 132 az § 138 (od 1. 1. 2007 § 101 az § 106) o BOZ

Tato ustanoveni upsiuji povinnosti zardstnavatele $ zajis’ovani BOZP.
§ 158 (od 1. 1. 2007 § 196) o ragivské dovolené

Zavedeni a definice pojmu r@divska dovolen& veském pracovnim pravu.

§ 249 az § 251 (od 1. 1. 2007 § 338 az § 345) Pravpovinnosti pfi piechodu
zaméstnavatele

Tato ustanoveni upravupirechod prav a povinnosti z pracépnavnich vztah
pii prevodu zamsstnavatele nebgéasti zandstnavatele neboipprevodu Ukol nebo

¢innosti zandstnavatele k jinému zatstnavateli.

3.1.2. 2. Euronovela

18. Fijna 2001 byl prijat Ustavni zakort. 395/2001 Sb. dinny od 1.cervna
2002. Rijetim tohoto zakona bylo moZnétgmést mezinarodni smlouvotast

pravomoci orgah Ceské republiky na mezinarodni organizaci nebo ndeaini
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instituci. Zarové vSak byla ponechana moznost rozhodnout o soutdasatifikaci
takové smlouvy v celostatnim referendu. DalSi vyanau znm&nou je vztah

mezinarodniho a vnitrostatniho prava.

3.1.3. 3. Euronovela

30. 10. 2003byla schvélena Poslaneckou ésmovnou Parlament’R dalsi
novela zakoniku prace, nebod prvni novelizace zakoniku prace byljgly nove
dulezité smérnice vydané Radowusely byt zapracovany sfimice upravujici rovné

zachézeni v za#éstnani nebo omezujici uzavirani pracovnich smlustatau ugitou.

8 1 (od 1. 1. 2007 8§ 16) Ro¥gnhi zdsady rovného zachazeni se zéstnanci a
zakazu diskriminace

Toto upravené ustanoveni stanovuje obecny ramecrgvoé zachazeni v
zanestnani bez ohledu na rasovy nebo etnickyoal. Stanovuje, Ze diskriminaci je také
podreécovani, navaghi nebo vyvolavani natlaku stujiciho k diskriminaci.
§ 29a (od 1. 1. 2007 § 310) Nova uprava konkuré&ri dolozky

Diky nejasné definici konkureni dolozky dochazelo v praxi k problém a
zneuzivani ze strany z&sinavateal. Podle §29a Ize konkur&mi doloZku sjednat, jak v
pracovni smlou¥, tak v samostatné smloui«dykoli po uplynuti zkuSebni doby.
§ 60a (od 1. 1. 2007 § 67) Dogini pravni upravy odstupného

VloZenim nového odstavce je mozné v kolektivni smonebo ve vninim
piedpisu sjednat, Ze z&stnanci, se kterym zastnavatel rozvaze pracovni pé&m
vypowdi z divodi uvedenych v 8 46 odst. 1 pism. d) z&koniku pra@iezn i
skorteni pracovniho poénu odstupné ve vysi nasabkrimérného vyalku.
Od 1. 1. 2007 § 39 Pracovni poénuzaviceny na dobu ugitou

Novelizaci tohoto ustanoveni byla zajis lepSi ochrana zastnance, se
kterym je sjednan po#n na dobu ufitou. Celkova doba, na kterou Ize pracovni pom
na dobu utitou sjednat nebo dohodou prodlouzit, je omezendvaaoky
§ 83 anasl. (od 1. 1. 2007 § 78 az § 96) Rovréoné rozvrZzeni pracovni doby

Podle nové formulace rovn@mého rozvrzeni pracovni doby by délkaéam
nentla presdhnout dest hodin.
§89 (od 1. 1. 2007 § 88 a § 89eBtavky v praci
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Po zapracovani simice Rady EU o uitych aspektech organizace pracovni
doby musi zamstnavatel umoZznit zagstnanci pestavku nejdéle po 6 hodinach
nepetrzité prace. U mladistvych za&sinand i nadale plati povinnost poskytovat
piestavku na jidlo a oddech jiz po 4,5 hodinach. 89§e zgesréno, Ze pestavky na
jidlo a oddech nesmi byt poskytovana nétieu a konci pracovni doby.

Zameéstnanci se zninénou pracovni schopnosti

Na zaklad tohoto ustanoveni jiz zarstnavatel nepétbuje souhlasiadu prace,
pokud chce dat vyp@d’ zanestnanci se z&nénou pracovni schopnosti.
§ 133 (od 1. 1. 2007 § 1p®blast BOZP

Zamsstnavatel je povinen zajistit BOZP pro¢adm pravidelné prevence rizik,
stanovenim odbonzpisobilého zarsstnance nebo zaji&tim jiné odbora zpisobilé
osoby. AZ na vyjimky uvedené v 8§ 134d odst. 2 jggzana prace s azbestem.

§ 158(od 1. 1. 2007 § 196) Z#my v pravni upravé rodi¢ovské dovolené

Dva nové odstavce upravuji Zadostiegasny navrat z rodovské dovolené.

Zadost musi mit pisemnou formu. Pokud neni v Zadostrpani rodiovské dovolené

uvedena dobg&erpani, pedpoklada se, Ze buderpana do dovrSeni 3 letku ditte.

Po vstupuCeské republiky do EU 1. ktna 2004 vstoupily v platnost nasleduijici
ustanovenéeského zékoniku préce:

§ 5je od 1. 1. 2007 § 5 odst. 5, o pracoypravnich vztazich statnich
zaméstnanai Fzenych zakonikem praceK tomuto ustanoveni byl po vstugiR do
EU pridan 8 5a (nyni zakon¢. 362/2003 Sb.)Ten stanovi, Ze se toto ustanoveni
nevztahuje naifslusniky bezp@ostnich sbai.

§ 6 (nyni § 319) se tyka pracovipravnich vztaha obéani CR s cizim
prvkem. Po vstupuCR do EU byly zm$nény odstavé 2 aZ 4 diky implementaci
smernice Rady¢. 96/71/ES o vysilani zatstnané do jinych ¢lenskych stét v rdmci
poskytovani sluzeb. Z tohoto ustanoveni vyplyvaseegracovépravni vztahy s cizim
prvkemtidi pracovnim pravem mista, kde zZetmanec praci vykonava.

§ 18 o pravech zarmstnanai na informace byl po vstupuCR do EU doplin o
nové zrni § 18a (nyni 8§ 288).Podle tohoto ustanoveni si mohou zathanci
zamgstnavatel s pisobnosti na GUzemi ES se sidlenCR zvolit evropské rady

zanmestnand@ nebo jiny postup pro zajisti prava na nadnarodni informace a projednani.
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§ 25 (8 25a - 8§ 25c) od 1.1. 2007 § 281 az § 2&§bdminkach pro zvoleni
Rady zamgstnanai. Toto ustanoveni upravuje prava a povinnosti vSeabtupé
zamgstnand. K témto odstavém byly piidany po vstupi’R do EU také § 25d - § 25k
tykajici se prava za#stnand na gistup k informacim a projednani u zé&stnavatei
majicich sidlo \CR, ale @isobicich minimalé ve dvou zemich ES, kde ma v kazdé
zemi minimalg 150 zamdstnand@. Aby nxli zamgstnanci prdvo na nadnarodni
informace a projednani, musi zé&tnavatel zagstnavat minimal& 1000 zanstnand.

§ 134dtykajici se zakaz n¢kterych praci s nebezfrgymi latkami byl znénén
po vstupuCR do EU. Odst. D zakazu prace s azbestem byl déplo dodatek, ze
prace s azbestem neni zakdzana, pokud jde o vyZknebo likvidéni prace.

3.1.4. Zakon o zanmistnanostié. 435/2004 Sb.

--------

zanestnanosti v zakonect 1/1991 Sb. &. 9/1991 Sb. do jednoho zakona, ktery je

v souladu s pravem EU v nasledujicich ustanovenich:

8 3 odst. 2definuje postaveni pracoviiikz jinych ¢lenskych stat EU a jejich
rodinnych gislusniki a na jeho zakladmaji tyto osoby stejné pravni postaveni, co se
ty¢e zamdstnavani, jako afmné CR. Toto ustanoveni vychazi zifeeni Rady
1612/68/EHS, o volném pohybu pracovinikramci ES, sirnice Rady 90/365/EHS, o
pravu pobytu zagstnance a osoby samostatmydélecné ¢inné po skodeni jeji
pracovni¢innosti, naizeni komise 1251/70/EHS, o pravu pracouniiistat na uzemi
¢lenského statu, d. 39 Smlouvy o zaloZzeni ES umiagici volny pohyb pracovnik

Prijetim § 4 tohoto z&kona je posilen princip rovného zachaaestdhrany nejen
proti piimé diskriminaci z dvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nehioketho
puvodu a narodnosti. Na zakkad. 2 snernice Rady 76/207/ES&. 2 odst. 4 sirnice
Rady 2000/43/ES je také zakazana tzviime@ diskriminace nebo sexualni &avani.

V § 5je stanoveno, ze o nelegalni praci se jedna, pokoda nevykonava praci
pro jinou osobu na zakladoracovipravniho vztahu nebo jiné smlouvy nebo pokud
cizinec vykonava praci vrozporu se zadkonem nebn pevoleni k zamstnani.
Nelegalni prace ma negativni dopad na pragosavni vztahy, proto byly pro jeji

eliminaci rozsieny pravomoci kontrolnichradi - Gradi prace a celnichiada.
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8§ 8 zprisinuje podminky zprogedkovavani zagstnani pes Gady prace.

Podle 8 20 ma kazda fyzickd osoba narok na zpmftovani tzv. vhodného
zanestnani. Fidany odst. ¢) dopgje definici vhodného zagstnani aiikd, ze mezi
vhodné zarmsstnani sdadi také prace na kratSi pracovni Uvazek (minitnadak 80 %
stanovené tydenni pracovni doby). Tato definicegeuladu s Umluvod. 168 MOP.

Zabezpéeni rekvalifikace progeédnictvim dadu prace pro uchaz o
zaregistrovanych v evidenciadu prace je umoZno na zaklag§ 22

Podle 8§ 25 si mize zajemce o0 praci, zaregistrovany v evidenci ugliaz
privydélat, aniz by byl vyazen z evidence. Prace vSak musi byt v rozsahgikratez
polovina stanovené tydenni doby a gk musi byt nizSi neZz polovina minimalni
mzdy. Dle odst. 5 tohoto ustanoveni je také powwigav. kratkodobé za#stnani.

Na zaklad 8 30mize &ad prace viadit ze své evidence uchéegktery odmitl
nastoupit do vhodného zastnani (nap podle 8§ 112 vi@jr¢ prosgsné prace), odmitl
rekvalifikaci, neplnil podminky stanovené v indivnim aknim planu, odmitl
podrobit se zdravotni prohlidce nebofihgowinnost s @wadem prace. \lazenému
uchazei zanika narok na podporu v nezé&stmanosti.

Aby se uchaz# mohli [épe uplatnit na trhu praceiie jim &ad prace podl&
33 vypracovat individualni aki plan.

Zamgstnavatelé maji i nadale povinnost oznamovat vgbndcovni mista.
Oznamovaci lita byla prodlouzena pod&35z 5 na 10 din

Podle§ 39se jiz nerozhoduje o podf®z moci @edni, ale rozhoduje o niad
prace na zakladpisemné zadosti uchaze

Nahradni doba je doba, po kterou uckazebyl zandstnan, ale i festo je mu
tato doba mu uznana jako doba zamani. Dive se do této doby zagitavala doba
soustavné fipravy na povolani, ta vSak byla na zakldd 41 vyiazena. Déle se do
nahradni doby zag@ava doba az do 4 letku ditte.

Na zéklad § 43 je osobam od 50 do 55 let prodlouZena doba, poktmaji
narok na podporu v nez&stnanosti, z 6 ¥sial na 9 m¢siai. Podminkou je &ast na
dichodovem pojigni trvajici minimalg 25 let. U osob starSich 55-ti let je minimalni
doba poZzadované&asti na tomto pojighi 30 let a doba ziskavani podpory je 1 rok.

Podle§ 50 odst. 3dostava neza#stnany, kterému byl uznan narok na podporu
v nezangstnanosti, prvniit mésice podporu ve vysSi 50% svekestého ngsicniho

vydélku. Poté je vySe podpory 458istého ngsicniho vydilku (diive 40%).
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Podle § 66 mize byt zamistnanec agentury prace csré pridélen k vykonu
prace u jiné fyzické nebo pravnické osoby. Tot@ueveni navazuje na § 38 zakoniku
prace, kde je uvedeno, co musi obsahovat smlouvai ragenturou prace a
zantstnavatelem, ke kterému bude zatnanec fid¢len.

8§ 67 az § 78se tykaji zamstnavani osob se zdravotnim postizenim. Upravuji
potrebu pracovni rehabilitace s podporou asistentairesji podminky pro existenci
chrarénych pracovnich mist a chi&rych dilen.

8§ 90 se tyka pracovniho povoleni pro pracovniky ze aaiii. Nyni mohou o
pracovni povoleni pro tyto zasstnance Zadat i jejich zastnavatelé. Povoleni se
vydava na dobu dgitou, ale je moZzné ho opakovaprodluzovat. Timto ustanovenim je
také omezena moznost zé&stnavani cizing v oblastech s nizkou z&stnanosti.

V 8§ 104 jsou stanoveny nové nastroje aktivni politiky zatanosti jako
prispivek na dopravu zagstnanéd v mistech se Spatnym dopravnim spojenim,
pieklenovaci fispsvek pro osoby, které se rozhodly vystoupit z evidenchaz&l o
zanestnani a zahajit samostatrvydélecnou cinnost, gispivek na zapracovani u
uchazeéua s horSimi Sancemi na uplaim jako jsou absolventi Skolghotné Zeny,
zdravotré postizené osoby, osoby starSi 50 let a dalSi.

Cinnosti, které mohou vykonavat osoby mladsi 1%4j & podminky pro vykon
téchto ¢innosti jsou stanoveny § 121 az § 137 K povolenym ¢innostem paf
umelecka, kulturni, sportovni nebo reklamginnost. Tyto ¢innosti vSak nesmi
poSkozovat vyvoj déte, musi byt omezené a pod soustavhym dohledenejidkj

vykonu poteba povoleni iadu prace. Tato oblast je provazana se zakonikaoe pr

3.1.5. Novy zakonik prace platny od 1. 1. 2007

Novy z&konik pracé. 262/2006 Sh. vstoupil v platnost 1. 1. 2007. iHiadiraz
byl kladen na jedné strama liberalizaci pracowpravnich vztati, na strat druhé na
zachovani dosazené ur@vachrany prav a socialnich standamhnstnand. DalSim
dulezitym bodem bylo vymezeni vztahu pracovnich vitklobtanskému zakoniku a
vymezeni pedmetu pisobnosti zakoniku prace

Zarover byl prijat doprovodny zékoné. 264/2006 Sb. gmici zakon o
zanestnanosti, zakon o danich #jmu, zakon o inspekci, zakon o kolektivnim

vyjednavani. Novy zakonik prace byl po svéfijepi novelizovan zakonyg. 586/2006
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Sb., ¢. 181/2007 Sb., 261/2007 Sk., 296/2007 Sb. a tzv. technickou noveldu
362/2007 Sh. ®mici zakon¢. 262/2006 Sb. Vieznu 2008 ustavni soud zrusSil 11
ustanoveni zakoniku praaggdmz byly oslabeny &které kompetence odbiorZmeny se

tykaly téchto ustanoveni:

8 2 odst. 1 aZz 2 - Zasada ,co neni zakazano, je @beno*“

Prava a povinnosti v pracodpravnich vztazich mohou byt upraveny odiigml
zakoniku prace, pokud to neni zadkonem vysiamaikazano.
§ 2 odst. 4 a 5 — Zavisla prace

Definice zavislé prace jako prace vykonavana &inancem podle pokyn
nadizeného — za#stnavatele i prace vykonana v ramci agenturnihcsgaravani.
8§ 4 — VVztah zakoniku prace a ofanského zakoniku

Toto ustanoveni definuje vztah nového zakonikueeolanského zakoniku.
Vztah je zaloZen na principu tzv. delegace, coarara, Ze vipadech stanovenych
zékonem se v pracoypravnich vztazich pouZziji ustanoveniabhského zakoniku.

§ 13 odst. 4 — Hlavni a vedlejSi pracovni poén

Na zaklad tohoto ustanoveni se kazdy stavajici vedlejSi guaic pongr stal
normalnim pracovnim pofrem, s¢imz je spojeno pravo na stejnou ochranu a stejna
prava nalezici za#stnanym v hlavnim pracovnim pém, tzn. Ze ho lze vyp@dét
pouze ze zakonnychidodi, ma narok na odstupné, atd.

§ 33 — Pracovni smlouva

Pracovni porr musi byt zakladan pouze pracovni smlouvou, kieuési mit
pisemnou formu, a to i Wipad® uzaweni na dobu kratSi nez 1égmic. ZaloZeni
pracovniho porru jmenovanim bylo omezeno pouze tg@dy definované v zakoniku
prace. Zakonend. 362/2007 Sb. jsou #psreny pravni Upravy okruhu zafstnand, s
nimiz maze byt uzaien pracovni pogr jmenovanim.

§ 49 — Dohoda o ukoteni pracovniho pongru

Podle tohoto ustanoveni musi byt také vyfabpodana pisenin
§ 50 —Vypovd’

Pojem pracovni kazebyl zruSen. Zagstnanec tudiZ nefie dostat vypaosd,
ani s nim neniZze byt zruSen pracovni peémkvali poruSeni pracovni kaznVypowed’
je mozné jen tehdy, pokud zastnanec porusi povinnosti, které vyplyvaji z prétni
predpisi vztahujicich se k vykonavané praci.

§ 51 — Vypowdni doba
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Vypoveédni doba byla timto ustanovenim zkracena ze 3 na&sice. V ramci
kolektivni smlouvy vSak e byt prodlouZzena. Zatstnavatel jiz nemusi
propoudnému zamstnanci nabidnout nebo zajistit jiné vhodné misto.

§ 67 — Zakonné odstupné

VySe odstupného byla timto ustanovenim zvySenaughoje zamistnanec
propusén z tzv. organizénich divodi, na nejméé trojnasobek pimérného ngsicniho
vydélku. Pokud vSak zadstnanec uz dale ndrbe z danych @lvodi vykonavat svou
praci a zamsstnavatel s nim rozvaze pracovni gomma zamistnanec pravo na
odstupné ve vysSi nejmérdvacetinasobku jeho ggsicniho paimérného vydlku. Zakon
¢. 362/2007 Sb. doplije, Ze na odstupné ma narok také gstmanec, ktery okamzit
zruSil pracovni porr ze zdravotnichisodi, ale nebyl zagstnavatelem fgveden na
jinou vhodnou praci do 15 drode dne fedloZeni Iékeského posudku.

§ 73 — Odvolani zansstnance z vedouci funkce

Pokud byl zamsstnanec do vedouci funkce jmenovédedyl. 1. 2007, neie
byt po tomto datu odvolan. Aby byl odvolatelny, rauby byt odvolan ze své funkce
pied timto datem. Po 1. 1. 2007 by s nim musela tgifana nova pracovni smlouva, v
niZ je moznost jeho odvolani dohodnuta. Odvolaniacg/ni pordr nekorei.

875 — Dohoda o provedeni prace

U této dohody byl zvySen povoleny celkovy rozsahcpr na ktery rfize byt
dohoda uzatena, ze 100 hodin na 150 hodigmé.
§ 78 — Pracovni doba

Podle nového zakoniku prace je pracovni dobou négra, Bhem které je
zamestnanec na pracovisti, ale také dob&dm se zawstnanec fipravuje k vykonu
prace podle pokyhnzanestnavatele.

§ 86 az § 87 — Konto pracovni doby

Je to novy zfisob rozvrZeni pracovni doby. Pokud ho Zsimavatel upldiuje,
je povinen vést podrobnycét pracovni doby s Udaji o rozvrzeni pracovni dabg
skute&n¢ odpracované dab Na zaklad zakonat. 362/2007 Sb. jiz nepibuje @i jeho
uplatiovani gredchozi souhlas zasstnand, kterych se konto pracovni doby tyka.

§ 255 az § 256 — Odpa@dnost za ztratu s¥renych &ci

Na zaklad tohoto ustanoveni musi byt se zstmancem uzdena pisemna

dohoda o odpaddnosti za ztratu s¥enych ¥ci (nag. pristroje, nastroje, ochrannych

prostedki...), jestlize je hodnotathto wci vysSi nez 50 000K
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4. LEGISLATIVA EU V CESKEM PRACOVNIM PRAVU

CR se svym vstupem do EU stala mj. takécgsti evropského trhu prace. Ten
je sloZzen z dalSich téhprace jednotlivychtlenskych stat. Aby tento komplexni trh
fungoval, musi se stavajici i nogkenské statyidit nejen svym vnitrostatnim pravem,
ale také pravem ES. Proto muselo dojit v souviskestvstupenCR do EU k mnoha
zménam vcéeském pravnim fadu upravujicim oblast pracovniho prava a
pracovigpravnich vztah, na jejichz zaklagl zaméstnaném i zangstnavateim pribylo

mnoho novych prav i povinnosti.

4.1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva (#Hoha ¢. 1) je dvojstrannym pravnim uUkonem mezi
zanestnavatelem a za¥stnancem uwujici zakladni podminky pro vykon prace, na
jehoz zéklad vzniké pracovni por. Podle 833 az § 37 nového z&koniku prace musi
mit pracovni smlouva pisemnou formu.

Na zaklad implementace S#mnice Rady a Evropského Parlamentu
2002/73/ES a S#mnice Rady¢. 2000/43/ES tykajicich se zasady rovnosti a zakazu
diskriminace byl fijat zdkon o zastnanosti platny od 1. 1. 200#mz ¢eské pracovni
pravo dosahlo Uplné harmonizace s pravem ES. Tratdegmatika byla upravovana § 1
odst. 1 az 10, § 7 odst. 4 az 7 a § 28 staréhondéakopracec. 65/1965 Sb.
Novelizovany zakonik prace platny od 1. 1. 2008azdife na fepracovany zakon o
rovném zachézeni a o pravnich predtich ochranyied diskriminaci, ktery je nyni
projednavan Parlamentem. Podle ¢emc ES nesmi byt uchazeo praci byt
diskriminovan z dvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, pohlavniho z#emi, jazyka, viry a
nabozZenstvi nebo z politickychivbdi, nag. pro jiné politické smysSlen&lenstvi nebo
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hiwh, odborovych organizacich a
jinych sdruzenich jiz i@d vznikem pracowpravniho vztahuip vyjednavani podminek
k nastupu do za#stnani s tady prace, se soukromymi personalnimi agenturaivnd ne
se zamistnavateli. Zakon o za¥stnanosti zakazuje také diskriminaci na zaklad

etnického nebo socialnihaiyodu, majetku, zdravotniho stavuiku, manzelského a
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rodinného stavuPodle smirnice Radyc¢. 76/207/EECEL. 2 vSak diskriminaci neni,
pokud oltan neni do zadstnani pijat kvili zdravotni nezpsobilosti k vykonu prace
osob se zrménou pracovni schopnosti nebo Fggi Zen do fyzicky nérénych

zanestnani. V novelizovaném zakoniku prace je v 8 16t.08 ugesréno, v jakych

piipadech se nejedna o diskriminaci.

Zakonné nalezitosti, jez musi byt uvedeny ve smipjsoudruh prace, kde je
vymezen okrultinnosti, které se zafatnanec zavazuje pro zéstnavatele vykonavat,
misto vykonu prace,nag. obec a organizai jednotka nebo jinak tené misto, kde
bude zamstnanec praci vykonavat, @gen nastupu do prace,kterym také vnikne
pracovni ponsr a kdy by ndl zamgstnanec z&t vykonavat praci.

Pracovni smlouva fite obsahovat i nélezitosti, které vSak jiz neniiqpo& ze
zékona uvagt. Je to doba trvani pracovniho pomn Pokud neni v pracovni smiauv
vyslovre uvedena, je pracovni p@msjednan nalobu neuré¢itou. Pokud je tato doba
uvedena, jedna se o pracovni gomadobu uréitou. V pracovni smlouy také mohou
byt uvedeny mzdové podminky, rozsah pracovni dakgr&uregni dolozka.

4.1.1. Konkurenéni dolozka

Dohodu o konkurefni doloZce neni povinné uuv&@dv pracovni smlouy.
Zamestnavatel mze tuto dohodu uzai se svym zawgstnancem po uplynuti jeho
zkuSebni doby, aby se po skeni pracovniho po#nu ochréanil ped konkurenci tohoto
zamestnance. Podpisem této dohody se &inmanec zavazuje, Ze po skeni
pracovniho porru nebude vykonavat na zakéadnformaci, poznatk a znalosti
pracovnich a technologickych postugiskanych v pibéhu zangstnani jakoukoli
vydéleénou ¢innost, kterd by byla shodna #edmitem ¢innosti byvalého
zamestnavatele nebo ktera bydr nému meéla konkuregni povahu. Toto omezeniirbe
byt sjednano nejdéle na 1 rokéHgm této doby je zakstnavatel povinen na zakka@
310 nového zakoniku prace vyplacet Zamanci peézité vyrovnani za kazdy &sic
pInéni zavazku zdrzet se vykonu konkuten vydlecné ¢innosti vaci byvalému
zamestnavateli. VySe vyrovnani musi byt nejmiéwme vysi piimérného ngsicniho
vydélku zaméstnance. Pokud zatstnanec dohodu porusi, je povinen Zamavateli
zaplatit tzv. smluvni pokutu. Tento pojem byl noxati zakoniku prace platného od

roku 2004 nahrazen pojmem @éia ¢astka. V tomto ustanoveni jsou také vymezeny
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okolnosti, za kterych ize byt tato dohoda sjednana. Podle § 311uienbyt sjednana
s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskychizeni Zizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe &lbvychovy, krajem, obci a ¥aeni socialni pee.

Odstoupeni od této dohody ze strany &strmavatele je mozné pouze vipthu
pracovniho porru. Zangstnanec mize odstoupit, pokud mu neni vyplaceno §até
vyrovnani. Odstoupeni od této dohody, stgpko jeji uzaveni nebo vyposd’, musi
mit pisemnou formu.

V ¢eském pracovnim pravu byla dohoda podobna konknreloloZzce zavedena
jiz vroce 1910 zakoners. 20 o obchodnich podnicich. Ten vSak byl zruSerovi
byla zavedena zakonetn 155/2000 Sb. novelizujici zakonik prace v roc6120 § 29
odst. 2 zakoniku prace. § 29 odst. 3 byl zruSeomzdic. 46/2004 Sb. a byla zavedena

s

zanestnand, kde Ize konkuremi dolozku uplatovat.

4.1.2. Pracovni doba

Pracovni dobge ¢asovy Usek, vémz je zamistnanec podle § 78 a § 79 nového
zaékoniku prace povinen vykonavat pro zamavatele praci. S¥mice Rady ¢.
93/104/EC upravujici tuto oblast byla v ramci hanmace zapracovana dmského
pracovniho prava. Na jejim zakkdbyly upraveny definice dkterych pojni
upravujicich tuto oblast a limit pro maximalni délgracovni srény byl stanoven na 9
hodin. Do pracovni doby se jiZ nez&fidva Festavka na jidlo a oddech.

Soutasti pracovni doby jsou tizné¢asové useky, kdy zatstnanec nepracuje,
jako je doba fekazek v praci na strarzantstnavatele. Mameittypy pracovni doby,
které se rozliSuji podle délky. Jsou zékladni délka, ktera je stanovena zakonikem
prace (40 hodin tydf). Stanovena tydenni pracovni dobaktera je dohodnuta v
kolektivni smlou¥ nebo ve vninim predpise. Mize byt kratSi nez zakladni délka (bez
snizeni mzdy), a poslednim typemkjatSi pracovni doba jez mize byt dohodnuta
nebo povolena jednotlivym zastnand@m (se snizenim mzdy).

Podle rozloZeni pracovni doby rozliSujemevnomérné rozvrzeni, kdy je
pracovni doba v jednotlivych tydnech stejdlouha, nerovnomérné rozvrzeni, kdy
pracovni doba v jednotlivych tydnech neni stgjiiouha (o vice nez 3 hodiny). V tomto

piipadt vSak musi byt za del€asove obdobi docilen stav, kdy je wpgru tydenni
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pracovni doba blizka stanovené tydenni pracovné.dgbtSinou se jedna o rozlozeni
smén do turnus. Dale je topruznéa pracovni doba pii niz si zangstnanec voli nastup
do prace ajeji ukdmni vramci volitelnych Useék pracovni doby. Podle zakona
362/2007 Sb. se u této pracovni doby jiz nebuddiSmat jeji rovnondrné a
nerovnondrné rozliseni.

Zvlastnim zjisobem je upravena délka tydenni pracovni dobygamand, ktefi
pracuji v naren¢jSich pracovnich rezimech napv podzemi p tézb¢ uhli, rud a
nerudnych surovin, vidni vystavig a na baskych pracovistich geologickéhaigkumu,
kdy pracovni dob&ini nejvySe 37,5 hodiny tydn s tFisménnym a nepretrzitym
pracovnim reZzimem zde je pracovni doba nejvySe 37,5 hodiny &ydndvousnénnym
pracovnim rezimem,kdy je pracovni doba nejvySe 38,75 hodiny &dd zangstnand
mladSich 18 let byla délka pracovni dohiwpdné stanovena na nejvySe 30 hodin tydn
Pracovni doba v jednotlivych dnech neétampresahnout 6 hodin. Na zakkadovelizace
zakoniku prace zakonem. 362/2007 Sb. byla pracovni dobéchto zangstnand
prodlouzena podle pozmeéného § 79 odst. 2 pism. d) a dafglého § 79a na nejvyse 40
hodin za tyden. Délka smy by nengla presahnout 8 hodin.

Co se tge prestavek v praci bylo na zakkadzv. 1. euronovely stanoveno, Ze
zanestnavatel musi poskytnout zaéstnanci pestavku jiz po 4,5 hodinach prace.
Prestavka se jiz nezapitdva do pracovni doby. Tato Uprava vSaksgbovala v praxi
znane potize, proto dalSi novelizaci bylagwna. Nyni musi zatstnavatel poskytnout
zanestnanci pestavku na jidlo a oddech nejpéggo 6 hodinach prace. Tatdgstavka
muze byt poskytovana p&astech. Red novelizaci zakond 262/2006 Sb. platilo, ze
kazdacast této pestavky musi trvat nejmérl5 minut. No¥ diky poznénéni § 88 odst.

2 plati, Ze pouze jedri@st musi trvat nejmérL5 minut.

4.1.3. Mzda

Mzda musi byt podle 8 113 nového zakoniku pracelingjea v pracovni
nebo kolektivni smlouwy nebo ve vninim mzdovém fedpise zakstnavatele a nesmi

byt niz&i neZminimalni mzda®, které je pro otany CR zarwena Chartou zakladnich

sloZitost, namahavost, mnoZzstvi a kvalitu vykoné&arace.
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prav a to i v pipact, Ze pracuji na Uzemi jinélitenského statu. Zagstnavatel ji musi
vyplacet gimo zamngstnanci nebo os@bktera ma plnou moc kigvzeti vyplaty. Co se
ty¢e formy a podminek odéovani je pi vyplaceni mzdy zakazéna diskriminace na
zaklad pohlavi. Giraz je kladen na zasadu stejné &édynpro muze a Zeny. Tato
zasada, ktera je zakotvena ve SmO\ES ve ziini Amsterodamské smlouvyd. 141
(¢l. 119 staréhocislovani) konkretizované sfmici ¢. 75/117/EEC, je kbovym
principem pro fungovani spaeeho trhu prace. Rozdily ve mgzgou povoleny pouze
na zaklad kvalifikacni nar@nosti prace dané pozadovanym stirpnvzdlani,
rozsahem dalSiho v&dni a praktickych znalosti a dovednostmi poZadgranpro
vykon této prace, slozitostifgdnetu prace, odliSnosti pracovnich podminek, fnap
podle obtiznosti pracovnich rezimdni pracovniho klidu nebo negativnich wliv
pracovniho prosedi. Pokud je zadstnavatel obvien ze mzdové diskriminace, musi
podle snérnice ¢. 97/80/ES o tkaznim emenu v pipadech diskriminace na zakéad
pohlavi dokéazat svou nevinu.

V rdmci implementace vySe ziwwivané konkretizované smici ¢. 75/117/EEC
byl ptijat zakon¢. 1/1992 Sb. o mzd odnmeng za pracovni pohotovost a oaprerném
vydélku a zakonc¢. 143/1992 Sh. o platu a odng¢ za pracovni pohotovost v
rozpaitovych a v ®kterych dalSich organizacich a organech. Podle na&01/1999
Sh. je mzda zawsstnané zahraninich firem podnikajicich ¢R nebo obani EU
pracujicich weskych firmach splatna deské ngng. Cast mzdy mze byt ,na zéklad
piedchozi dohody, vyplacena v naturaliich ( tj. vikypbvykony, prace nebo sluzby).

Prijetim nového z&koniku prace platného od 1. 1. 2097 do ceského

pracovniho préva zaveden pojearu¢ena mzdd (§ 112 nového zakoniku prace).

4.1.4. Pracovni smlouva uzatend na dobu ugitou

Do naSeho pravnih#gadu bylo pravo EU upravujici tuto oblast zapracavan
novelou zakoniku praceé 46/2004 Sb., ktera je v souladwls 5 Ramcové dohody
uzawené organizacemi EOK, UNICE a CEEP o pracovniclogudch na dobu titou
a stanovi maximalni celkovou dobu trvani na selvangicich pracovnich pafm na
dobu utitou na dva roky. DalSi sjednani pracovniho pamna dobu uiitou mezi

stanovena podle sloZitosti, odgownosti a namahavosti vykonavané prace.
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témito astniky je mozné az po uplynuti doby Sestsiti od skorteni gedchoziho
pracovniho porru. Okruh zamstnand@, se kterymi nelze uz&¥ pomer na dobu
ur¢itou, Ize dohodnout v kolektivni smlo&v Vyjimky je mozné stanovit zvlaStnim
piedpisem. Ty se naiklad tykaji zakonat. 155/1995 Sb., oithodoveém pojigni,
ktery se vztahuje na tzv. pracujici starobiichtbdce. Na jeho zakladjiz nejsou
duchodci omezeni po vzniku naroku na starohidhed d¥ma roky ani na horni vysi
vydélku. Pracovni porr s nimi musi byt sjednan na dobuitou nejdéle na 1 rok.

Na zaklad novely zakoniku prace zroku 2004 je zsmmavatel povinen
informovat zamstnance, kté maji uzavenou smlouvu na dobu ditou, o nabidce
volnych pracovnich mist na dobu n&tou. Pokud zarstnavatel porusi podminky pro
zanestnavani na dobu &itou (nag. nejsou Zzadné vazné provoznivddy), ma
zanestnanec pravo zafstnavateli pisenthoznamit, ze trva na tom, aby ho nadéle
zanestnaval. Tento pown je pak povazovan za p@énmna dobu neuditou.

Zamestnavatel ma povinnost upozornit z#smance, jenZ ma uzsnou
smlouvu na dobu ditou, na uplynuti sjednané doby a skeni pracovniho po#nu
minimalre tti dny predem. Pokud zagstnanec pokkaije v praci i po uplynuti sjednané

doby, pracovni posr se néni na pracovni po#n na dobu neuitou.

4.2. Zaméstnanec jiného&lenského statu na GzemCR

Zapracovanim pravni Upravy ES tykajici se &stmavani cizich statnich
prisludniki (nafizeni Rady¢. 1612/68 EHS o volném pohybu pracovnik ramci
Spole&enstvi, smrnice Rady¢. 90/365/EHS o pravu pobytu zastnance a osoby
samostaté vydéle¢ne ¢inné po skodeni jeji pracovnéinnosti, ndizeni Komise EHS.
1251/70 o pravu pracovnikzistat na izemilenského statu, poté, co byli v tomto &tat
zamestnani acl. 39 Smlouvy o zaloZeni ES unmiagici volny pohyb pracovnikuvniti
Spol&enstvi, uchazet se o zastnani a pobyvat vékterém zclenskych stat za
Ucelem vykonu zamstnani) do¢eského pracovniho prava bylo zajigd olanim z
clenskych stat EU a jejich rodinnym fislusnikim stejné pravni postavenitip
uplatiovani nadeském trhu prace jako &mim CR. Tyto smérnice se promitly do
zékonag. 97/1963 Sbh. o mezinarodnim pravu soukromém a 8b98nového zakoniku
prace. Na jejich zakladje stanovena délka pracovni doby, doba ¢oio, dovolena
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na zotavenou, minimalni mzda, minimalni mzdovéfyampiiplatky za praci fesas,
pracovni podminky Zen a mladistvych a Zamand@ petujicich alespd o jedno di
mladsi ti let. | zde je kladenidaz na kléové principy fungovani spalaého trhu na
rovné zachazeni s muzi a zenami a zékaz diskriminBoo vytvéeni vyhodijSich
legislativnich podminekip zamgstnavani cizich statnichiplusniki z EU i ze tetich
zemi na tzem{R byl prijat zakong. 435/2004 Sb. o zafstnanosti. Pokud je ¢bn
jiného ¢lenského statu je zamtnan VWCR, vztahuje se nadp ¢eska pravni Gprava.
Zamestnanec vyslany svym zastnavatelem vylan k vykonu prace na uzemi jiného
¢lenského statu ma pravo upgilavat pravni apravu, ktera je prého vyhodjsi, tzn. i
Upravu statu, ze kterého byl vyslan.

Pokud je s pracovnikem z jinélitenského statu uzéena dohoda o pracovni
¢innosti nebo dohoda o provedeni prace, musi byk@a@na ceska pravni Uprava,
neba’ tyto dohody jsou specifické pouze pfeské pracovni pravo. \fipack, Ze je
pouZzito ¢eské pravo, je idezity 8§ 33 zakoniku prace tykajici se vzniku pradbo
pongru a § 73 zakoniku prace o odvolani z funkce.

Rozlidujeme i kategorie cizingé na UzemiCR (fyzickych osob, které nejsou
statnimi olsanyCR) podle podminek pro zasstnavani:

1) Cizinci s trvalym pobytem na zékla& povoleni k pobytu na GzemiCR, kter
nepotebuji povoleni k zagstnani. B zamgstnavani maji stejné postaveni jako na statni
obtanéCR. Vyjimkou je zamistnavani ve statni spréav

2) Obcané ¢lenskych stati EU a EHP a jejich rodinni piislusnici. Ti rovnéz
nepotebuji povoleni k zagstnani. Maji pravo pobytu na GzediR po dobu vykonu
zanestnani, neb maji v pracovipravnich vztazich stejné pravni postaveni jako
obtané CR. Pokud pracovnici zt¢hto zemi splni podminky stanovené iipeni
Komise¢.1251/70/EHS mohou i jeho rodinniigiusnici Zistat v tomtatlenském stédti

po skorteni vykonu prace.

3) Ob¢ané tretich zemi(viz str. 43)

4.3. Pronajimani pracovnich sil

Pronajimani pracovnich sil je dikyijeti zakona o zagstnanosti dalSi formou

uplatréni obtami EU a tetich zemi nateském trhu prace. 8 14 odst. 2 zédkona o
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zanestnanosti stanovi, Z&za zprostedkovani zadgstnani se row¥ povazuje, je-li
cizinec vyslan svym zahranim zardstnavatelem k vykonu prace na Uzefieské
republiky na zaklagismlouvy gfeskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem tét
smlouvy je pronajem pracovni silyPokud zahragni firma vysle svého zastnance
k vykonu prace ddeské firmy za &elem zisku, musi spolu uzdvsmlouvu o pronajmu
pracovni sily upravujici vzajemna prava a povininaisou firem a dohodu o zisku.

Zaméstnavatel z EU je pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera vysila své
zamgstnance k zastnavateli na GzemCR za @&elem jejich prondmu a nasledné
dosazeni zisku. K tomu musi mit povoleni ministersprace a socialnichéei.
Podminkou uéleni povoleni pravnické osebje, Ze fyzickd osoba plnici funkci
odpowdného zastupce pra@ély zprostedkovani zagstnani spini podminky, které jsou
uvedeny v zakaho zangstnanosti v 8 6Qnag. bezuhonnost, odbornatgmbilost).

Cesky zanéstnavatel musi pozadat o povoleni k zastnani tiad prace, pokud
si chce pronajmout zatstnance zagstnavatele zeig¢tich zemi nebo po novelizaci
zakona o zagstnanosti i zagstnance zagstnavatele z jinéholenského statu EU. Je
také povinen vést evidenci & EU a vSech cizing které zamsstnava nebo kiéjsou
k nému vyslani k vykonu prace zahrénim zam¢stnavatelem.

Agentura préce, ktera zajiSuje vysilani cizing ze svého statu nebaCR, musi
mit k této¢innosti povoleni ministerstva prace a sociélniéti.v

Zaméstnavatel ze feti zen¥ vysilajici oldana rkteré zeitetich zemi d&’R za
Gcelem pronamu pracovni sily musi mit povoleni keogpedkovani zarstnani od
ministerstva prace a socialnicécv. V pripadech stanovenych zakonem o gstmanosti

musi mit vyslany zastnanec povoleni pro praci cizince.

4.4. Povinnosti zanistnavatele vyplyvajici z implementace s#nnic ES

4.4.1. ZajiS€ni prava na informace a projednani

Z¥izeni evropskeé rady zamsstnanai
Zamgstnanci zarsstnavatele fisobiciho na Uzemi ES, ktery ma alesgdo000
zanmestnand v ¢lenskych statech a alespt50 zandstnand ve dvouclenskych statech,
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maji pravo na nadnarodni informace a na nasledmmzuttaci €chto informaci se
zamestnavatelem. Zawsstnavatel je povinentiit za timto delem evropskou radu
zanestnan@ na zaklad smernice ¢. 94/45/EC o #zeni evropské rady zastnand
implementované do § 286 nového zakoniku prace mosuy zamndstnaném tyto
informace. Touto s#rnici byly definovany pojmy a procedury spojenéagmarodnim
informovanim, byl posilen dialog mezi zé&stnanci a vedenim podrikna zéklad
Charty zakladnich socialnich prav zsmtmandéd a navazé na Dohodu o sociélni
politice, @ipojenou k Protokolu o socialni politice Maastriké smlouvy.

Stanoveni zastupce zastnand je v pravomoci danéhélenského statu. Ten je

vSak zarove povinen zartit ochranu &chto osob.

4.1.2. ZajiS€ni bezp&nosti a ochrany zdravi @i praci (BOZP)

Bezpe&nost a ochrana zdravitippraci (BOZP) je dlezitou ¢asti pracovnich
podminek. Tato oblast je upravovanac¢smcemi smérnici Rady¢. 89/391/EHS o
zavadni opateni snéfujicich ke zvySovani bezpeosti a ochrany zdravitippraci ve
zréni smeérnice Rady¢. 91/383/EHS a dil snernici ¢. 89/654/EHS o minimalnich
zdravotnich a bezppostnich pozadavcich na pracowiStNa jejich zaklad je
zantstnavatel povinen zajistit, aby prostorové a karstni uspdadani a vybaveni
pracovist zarwovalo zamdstnanci pracovni podminky odpovidajici bezmestnim
poZadavkm a hygienickym limiim na pracovni pro&di a pracovist

V ¢eském pracovnim pravu je tato oblast upravovan®8ar § 108 nového
zakoniku prace, kde jsou stanovena zakladni pravédipovinnosti zasstnand i
zantstnavatal pri zajiovani BOZP. Zawstnavatel je povinen zajistit BOZP a
provést Skoleni oipdpisech zajidijicich BOZP a nasledrpravidelr ovéiovat znalost
a dodrZzovaniéchto gredpidi. Dale musi zajistit, aby prace uvedené v zékor20/1966
0 zdravi lidu vykonavali pouze lidé se zdravotnimikpzem nebo lidé, kie se
podrobili zvlastnimu &kovani. Také musi zajistit zastnanédm poskytnuti prvni
pomoci. RoviZz je povinen fdélovat zaméstnaném praci odpovidajici jejich
schopnostem a zdravotni tgobilosti. Zakladni povinnosti zastnan@ v oblasti
BOZP je ,dbat o svou bezfmost, &astnit se Skoleni zajivanych zaréstnavatelem,

chodit na Iékeské prohlidky, dodrZzovatiedpisy a pokyny za#stnavatele pro zaji&ti
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BOZP, dodrzovat ip praci stanovené ipdpisy, pouzZivat ochranné pocky a
dodrzovat zakaz piti alkoholu nebo uZivani jinyéwykovych latek fi vykonu prace.®
Kromé zakoniku prace je BOZP upravovana i dalSimi zakongizenim viady
¢. 178/2001 Sh., které bylo novelizovandinanim vlady. 523/2002 Sh. a zakonem
174/1968 Sb. ve 2zni novely ¢. 124/2000 Sb. o statnim odborovém dozoru nad
bezpénosti prace. Oblast hygieny upravuje zakor20/66 Sb. V zakan¢. 258/2000
Sb., o ochrah verejného zdravi, je kategorizovana prace a rizikovéce a jsou
stanoveny dalSi povinnosti v souvislosti s BOZRchreckou problematiku bezpeosti
prace upravuji vyhlaskyCeského tadu bezpénosti prace a ministerstva prace a
socialnich ¥ci (naf. vyhlaSka o odborné apobilosti v elektrotechnice, o bezpesti
prace ve stavebnictvi apod.)ilBzité jsou i technické normy obsahujici pravidta p

zajiseni bezpeénych pracovnich postipa bezpénosti prace.

4.4.3. ZajiS&ni ochrany osobnich Uda@i zaméstnance

Osobni Gdaje za#stnand jsou chragny snernici ¢. 2002/58/ES aktualizujici
smernici ¢. 95/46/ES. Doceského prava byly promitnuty zdkonem101/2000 Sb.,
ktery upravuje problematiku ochrany a zpracovasbbmich Uddj zaméstnand.

Shroma#’ovani, ukladani na nasiinformaci, zpistupiovani, upravovani,
poznmenovani nebo jind manipulace s osobnimi Udaji &tmand, to vSe je povazovano
za zpracovani osobnich udlaPokud s nimi chce zasstnavatel jakkoli nakladat, musi
mit souhlas zastnance a Ehdu pro ochranu osobnich Gilayyjimkou je zpracovani
Udaji, které musi zagstnavatel zpracovavat poviree zakona. Pisemny souhlas
zanestnance je nutnyipnakladani s tzv. citlivymi Udaji. Ty se tykaji no@nostniho,
rasového, etnického apodu, politického postojeglenstvi v politickych stranach,
hnutich, odborovych nebo zastnaneckych organizacich, nabozZenstvi, treStméosti,
zdravotniho stavu a sexualniho Zivota. Zamavatel musi zlikvidovat vSechny tyto

Udaje, pokud uz neniwod k jejich skladovani nebo ho o to pozada samégtaranec.

8 Galvas Milan, Prudilova Miloslava, Pracovni pramystupuCR do EU, CP Books, a.s. 2005, str. 46
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4.5. Ochrana zanéstnance na zaklad novelizace zakoniku prace

4.5.1. Ochrana zanmistnanai pri hromadném propousg&ni

Pro zardeni &tSi ochrany zagstnandé v piéipact hromadného propousti pro
nadbyténost byly doteského pracovniho prava implementovany ustanovefibia 8
63 nového zakoniku prace &mice Rady. 75/129/EEC &. 92/56/EEC.

Diky t¢émto ustanovenim byla stanovena jasna pravidla kdwaoe a pedavani
informaci mezi zawstnavatelem, odborovou organizaci &adem prace jeStpied

samotnym kolektivnim propoustim zangstnand.

4.5.2. Ochrana zanistnance i prechodu prav a naroki

Zachovani prav zagstnance vfipad prevodi podniki, podnikani acasti
podniku je na Gzemi EU zafeno na zéklatsmsrnice Rady¢. 77/187/EEC. \CR je
tato oblast upravovana 8§ 338 az § 340 nového zlakgnméce.

Na zaklad smernice Rady¢. 98/50/EECEl. 6 implementované do § 339 musi
byt zantstnandm sowkasnym i pejimajicim zamstnavatelem poskytnuty informace o
datu gevodu, o pravnich, ekonomickych a socialnictisledcich pevodu a o
piipravovanych opaéenich, ktera se jich budou tykat. Tyto informace smibyt
zanmestnan@m poskytnuty je$t pred gechodem prav a povinnosti a musi byt
projednany sradou zastnand@, s odborovymi organizacemi nebo pogfimo se

zamestnanci, kterych sefpvod Fimo tyka.

4.5.3. Ochrana zanistnanai p¥i platebni neschopnosti zaréstnavatele

Povinnost zarstnavatele vyplacet zasstnanci mzdu za vykonanou praci je
zakotvena v Listié zakladnich prav a svobod. Pokud se stane, Z€éstaavatel neni
schopny dostat tomuto zavazku, je Zatanec chram na zaklad snernic a ndizeni

ES implementovanych do pravnitdrdi ¢lenskych stét byla zvySena ochrana vitho
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trhu EU. Konkréta je to snérnice Rady¢. 80/987/EHS, na jejimz zakladyl prijat
zakon¢. 118/2000 Sbho ochrag zanestnand pii platebni neschopnosti z&stnavatele
pro zvySeni ochrany zafstnand v piipack, Ze tato situace nastane. Tataismte byla
novelizovana skrnici Evropského parlamentu a Ragly2002/74/ES, kterou byl také
novelizovan zakorn¢. 188/2000 Sb. Dale bylo doeského prava implementovano
naizeni¢. 1346/2000/ES o upadkovéfizeni. Rijetim t&chto sn&rnic byla sjednocena
opateni \i¢i majetku zamistnavatele, jenz neni schopen splacet svézitérnzavazky.
Postizenému zasstnanci nize byt tadem prace poskytnuta finar pomoc.Céastku,
kterou ad prace vyplati tomuto zastnanci, vSak za#stnavatel musi vratit.
PostiZzeny zagstnanec, pokud mu 6&sial nebyla vyplacena mzda, nebéritel maze

u krajského soudu piseinustré nebo telegraficky podat navrh na konkurz na
zantstnavatele. Za#stnanec ma narok na nahradu mzdy, coz je nejvyse
jedenafilnasobek pimérné mzdy.

Nadnéarodni zagstnavatelé neschopni vyplacet mzdu svymeésananém jsou
podle ¢lanku 8a srarnice ¢. 2002/74/ES v platebni neschopnosti dnem, kdy byl
prohlasen za platebmeschopného uislusného organu v jinétlenském st&tEU. Na
zékladt ¢lanku 8b odst. 1 této simice musiCR poskytnout jinémulenskému statu
EU dostatéené informace tykajici se platebni neschopnosti @aminiho
zamsstnavatele, ktera vznikla na GzedR a zajistit pijem obdobnych informaci z

jinych &lenskych stét, coz je VCR Ukolem ministerstvem prace a socialnighiv

4.5.4. 7adkaz prace dti mladsich 15-ti let

Prace dti do 15-ti let je na UzentiR zakazana. Zapracovanim&mnice Radye.
94/33/EC o ochrahmladych lidi @i praci do 811 odst. 2 starého zakoniku prace vSak
muze byt udlena vyjimka dtem mladsi 15-ti let, které vykonavaji kulturni, gletkou,
sportovni a reklamndinnost. Vyjimka musi byt schvalena kompetentnimaoem po
podani pisemné zadosti osobou zodpowu za vychovu dite. Pravni Uprava prace
déti mlad3ich 15-ti let ma charakter pracepravniho pedpisu, proto je na tuzeraiR
timto kompetentnim organentad prace. Ten je zaraveovinen vykonavat kontroly,
zda vykonemdchto ¢innosti neni negativnovlivnéna dochazka dite do Skoly, dast v
teoretické i praktické fpraw na povolani a ve vycvikovych programech. Pokud

provozovatel nezajistil bez{yee podminky pro vykowinnosti ditte mladSiho 15-ti let
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nebo je zji&no jakékoli jiné poruSeniipdpisi, ma Gad prace pravomoc ulozit

provozovatelinnosti vysoké finaéni sankce.

4.6. Pracovni podminky

Kvalita i kvantita prace je ovlivovana pracovnimi podminkami. Nejemi, jeZ
jsou @imo spjaty s vykonem prace raptroje nebo pracovni podminky, ale takit
jeZ jsou spojeny s pobytem zéstnmance na pracovisti, napozvrzeni pracovni doby,
mzda, vztahy na pracovisti.

Oblast pracovnich podminek jdilezity faktor ovliviiujici spol€ny evropsky
trh. Na evropské Urovni je tato problematika upkéraa Smlouvou o zaloZzeni ES
136 acl. 137 a smirnice Rady. 89/391/EHS, které se snazi zlepSit pracovni pokiyni
obzvlast v oblasti BOZP, a Evropskou socialni chartou R&gyopy, ktera zartuje
pravo na spravedlivé podminky prace, pravo na &eabezpéné pracovni podminky
nebo pravo é&i, mladistvych a Zen na ochranuulBzitym organem zabyvajicim se
pracovnimi podminkami je Mezinarodni organizaceer®blast pracovnich podminek
je rovnéZz zakotvena vél. 28, 29 a 31 Listiny zakladnich prav a svobod.

4.6.1. Pracovni podminky zen

Zeny musi byt hem thotenstvi a matstvi gi vykonu prace chramy. Proto
je povinnosti zawstnavatele zajistit ¢mto zamgstnankynim vhodné pracovni
podminky,&ehoZ je dosazeno podle § 238 az § 242 nového Zak@méce zadkazem
vykonu praci ohroZujicich jejickhotenstvi nebo maitstvi. Jedna se o prace pod zemi
pii t&Zbs nerost, pii razeni tunel a Stol nebo o jinou fyzicky nafoou praci. Zena
vykonavajici zakadzanou praci musi bigyedena na jinou vhodnou pradiigemz vyse
jeji mzdy se newni. Pokud &ghotna zamsstnanky® pozada o feloZeni z néni prace na
denni, o kratSi pracovni dobu nebo o jinou vhodijaavu stanovené tydenni pracovni
doby, musi ji zagstnavatel vyhost. Téhotna zamsstnanky® nebo zarsstnankyr
pecujici o déti do 8 let nebo osa#ld matka péujici o die mladsi 15 let nefze byt
vyslana na sluzebni cestu bez jejitiedehoziho souhlasu.
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Podle smirnice Rady¢. 92/85/EHS zapracované do § 242 zakoniku prace ma
kojici zangstnanky® narok na festavky ke kojeni, které sediaji do pracovni doby.
Zamestnavatel nesmi, az na vyjimky uvedené v § 54 nov&koniku prace,
rozvazat pracovni pon s €hotnou zamsstnankyni nebo se z&stnankyni péujici
o di€ mladsi fi let.

4.6.2. Rodéovska dovolena

Po skoreni matéské dovolené je zafstnavatel podle § 196 zakoniku prace
povinen poskytnout rodovskou dovolenou zagstnankyni-matce nebo z&stnanci-
otci na zaklad jejich zadosti. Tato dovolena trva az do dosazelet wku ditte. Na
zaklad smernic ¢. 76/207/EEC a 96/34/EEC a Ramcové smlouvy ocoxdikém volnu
maji zangstnanci-otcové narok na r@dvskou dovolenou jiz od narozenidé. Jedna
se v8ak o volno odlisné od mistkeé dovolené. dmito snernicemi jsou otdm zajis€na
v oblasti pée o dit stejna prava a naroky jako Zenam-zamankynim. Jejichigetim
je podporovano sladi pracovniho a rodinného Zivota, rovridlgzitosti a rovny fistup
k Zenam i muim. Je to zpsob, jimZ Ize dosahnout sp&fe€ho sdileni rodovskych
povinnosti oBma rodti a tim zlepsit jejich rovné postaveni na trhu ptac

Po navratu &hto zangstnand z matéské nebo rodovské dovolené je

zanestnavatel povinen #adit je na jejich pvodni pozici.

4.7. Kolektivni vztahy podle novelizovaného zakonikprace

4.7.1. Kolektivni vyjednavani

Kolektivnim vyjednavanim je kazdé jednani mezi agba zandstnavateli
tykajici se otazek prace a pracovnich a mzdovyadmpoek upravované zakonetn
2/1991, o kolektivnim vyjednavani, imluvou M@P154, o kolektivhim vyjednavani,
¢. 87, o svobo#l odbofi a ochrag prava odboro¥ se sdruzovat a umluwy. 144, o

trojstranné porato mezinarodnich pracovnich norméch.
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U kolektivniho vyjednavani je na zakkadakonac. 120/1990 Sb. a zakora
83/1990 Sh. dlezit4 tripartita neboli trojstrannost. Musi bytitomny ti subjekty:
zanmestnanci zastoupeni odbory, zé&stmavatelé zastoupeni sdruzenim Zstmavatei a
stat zastoupeny vladou. TripartiteSi vztahy vznikajici ip vytvareni ekonomického a
socialniho prosedi pro praci a kapital. Tripartitnim organem jedRaospod&ke a
socialni dohody, ktera je mimopravnim organem. Bldazt Statutu Rada projednava
problémy tykajici se hospoifké politiky, pracoviépravnich vztah, kolektivniho
vyjednavani, integrac€R do EU, atd. Tyto otazkyesi na plenarnich zasedanich,
kterych se Gastni 7 zastugicvlady, 7 zastupcodboi a 7 zastupczanéstnavatei.

NejcasgjSim vysledkem kolektivniho vyjednavani, jehoz pdadky jsou
stanoveny z&konem, je kolektivni smlouva upravujicdividudini i kolektivni

pracovigpravni vztahy a stanovujici prava a povinnosti etlb@aantstnavatel.

4.7.2. Obsah kolektivhich smluv

8§20 a82odst. 1(822az 8§29, §5 odst. 1,v&mo zdkoniku praceakona o
kolektivnim vyjednavani vymezuji obsah kolektivimleuvy, ktery nesmi byt v rozporu
s¢l. 2 a ¢l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod. Kolektivnimlsuva ma ¢ést
normativni. Ta je pramenem pracovniho prava a zde jsou uyedsroky
zanestnand@, vySe minimalni mzdy, nadhrada mzdy, atd. Dale &4t obliga¢ni
zavazujici jednotlivé smluvni strany, magaméstnavatele k poskytnuti mistnosti ke
schizim odbofi. Smlouvy mohou mit tak@roklamativni ¢ast, na jejimz zaklad
nevznikaji Zzadné zavazky.

Podle 8 9 odst. 5 zakona o kolektivnim vyjednavamisi byt vsSichni
zanmestnanci seznamentigluSnou odborovou organizaci s obsahem kolektivafaluv
do 15 dri od jejich uzateni. Kolektivni smlouva vySSiho stupmusi byt po uzaeni

uloZena na ministerstvu prace a socialni@ti,wcoz je stanoveno ve Shirce zakon

4.7.3. Stavka

Stavka je hromadné a organizovani&rpSeni prace zafstnanci. Pravo na

stavku je dstavnim, hospadaym a socialnim pravem &na zakotvené
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v Mezinarodnim paktu o hospagéych, socialnich a kulturnich pravech &.\41 odst.

1 Listiny zakladnich prav a svobod, kde je stanoyée prava na stavku se zZgtmanci
mohou domahat pouze v mezich zakona. V naSem pn&'ciu je tato oblast upravena
zadkonem¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ktery vgehz Evropske socialni
charty. Pravo na stavku je omezeno ve zdravotnitlkgizenich, v zézenich socialni
p&e, @ obsluze z#zeni jadernych elektraren, ropovpglynovodi, soudd, hasta a
piislusniki ozbrojenych sil.

Pokud se zamstnanec z&mstni legalni stavky, nesmi byt za strany
zantstnavatele po jejim skoani Zzadnym zfisobem postihovan. Zaroveesmi byt do
Ucasti ve stavce nijak nucen a svaiast niZze kdykoli ukortit. Na zaklad § 17 zakona
o kolektivnim vyjednavani fize byt stavka zahajena jen odborovym organem,aaliep
§ 20 tohoto zékona ide trvat jen do podpisu kolektivni smlouvy. Odpdrost za

Skodu je stanovena v 8 23 zakona o kolektivnimdngerani a v okanském zakoniku.
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5. ZAMESTNAVANI OBCANU CR V JINYCH CLENSKYCH
STATECH EU

5.1. Volny pohyb pracovniki

VstupemCR do EU ziskali tak&esti okkané pravo volného pohybu. Pravo
volného pohybu pracovnilje jedno ze zakladnich prav eurdaba. Zarduje, Ze oban
jednoho¢lenského statu ma pravo uchazet se o nabizené migerémkoli jiném
¢lenském stétbez jakychkoli omezeni (nAppracovniho povoleni...). S tim je spojeno
pravo fFicestovat do tohoto statu, uchéazet se zde oég@mrani a pobyvat na Uzemi
tohoto statu zadelem vykonu zagstnani. Na zékladnaizeni Rady. 1408/71/EHS
musi byt natohoto pracovnika vramci pracgprmavnich vztah pohlizeno jako na
vlastniho obanaclenského statu.

Pro dosazZeni Uplné integrace migrujiciho pracovnikaém ¢clenském stét
mohou ho do tohoto statu nasledovat i jeho rodipiigluSnici. Volny pohyb jim
zariuje stejna prava jaka jsou zaema jemu. RodinnymifsluSnikem je registrovany
partner, ,manzel nebo manzelkatabha EU a jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo
jsou-li na m zavisli, dale pak vyZivovani (zavislijibpuzni ve vzestupnéad obcana
EU/EHP a Svycarska a jeho manZzela nebo manzélky.*

Na zaklad naizeni¢. 1612/68/EHS o volném pohybu pracovnich sil seyol
pohyb pracovnik stal dilezitym prvkem evropské integrace, ktery posiluwjeopskou
ekonomiku, podporuje z&ny konkurenceschopné &wvé ekonomice a pomaha
upevnit uzsi politickou integraci v rdmci EU. JdoZan na zakazu diskriminace podle
statni pgislusnosti a povinnosti rovného zachazemihpedani zamsstnani, odrénovani,
propoustni a dalSich pracovnich podminek. Diskriminaci vSakni, pokud
zamestnavatel poZaduje &itou Urover jazykovych znalosti nebo kvalifikaci gfebnou
pro vykon profese. Omezeni volného pohybu pracdvseé& vztahuje na zafstnavani
ve statni spravclenského statu (sluzby soudce, policisty, vojakswolani, dednika
verejné spravy, poslance nebo ministra). KaZtbhsky stat vSak fZe omezit volny
pohyb pracovnik na svém Gzemi zigodu vyhrady viejného peadku, bezpenosti a
verejného zdravi. Pokud s#ensky stat rozhodne pro aplikaci omezeni, musadak

® http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eelzzprav_postaveni [citovano 20.2.2008]
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Ze jeho pouziti bylo adodrené. Migrujicim pracovnikm a jejich rodinnym

piislusnikim miZe bytélenskym statem uloZena ohlaSovaci povinnost.

5.1.1. Uznavani kvalifikaci

Jednim z faktar, ktery negativa ovliviiuje volny pohyb pracovnik jsou
rozdily v kvalifikacich zfisobené odliSnymi systémy Skolstvi a #&dani jednotlivych
¢lenskych stat. NejwtSi vzdlavaci rozdily jsou vé&novském Skolstvi a odborné
piipraw, proto je zde pdeba diferenciovanéhaorigtupu @i uznavani tohoto vzdani.
EU podporuje mezistatni spolupraci zejména v oblagdborného vz&avani, nap
piijetim snErnic pro vzajemné uznavani dipldmvyswdcéeni a dalSich osdceni
k vykonu profese pro usnaghi migrace pracovnik Dulezita je jak legislativni, tak i
sektorova harmonizace a koordinace, ktera sblivejglavaci poZzadavky a usnage
uznavani kvalifikaci p@ebnych pro vykon tznych profesi. Uznani kvalifikace
v urcitém ¢lenském st&vSak neznamené uznani za tuzemskéland

Smeérnice, tvdici pravni zaklad sektorového systému uznavani mogiob
kvalifikaci, jsou vydané na zakladil. 40, 47 a 55 Smlouvy o ES. Tyto &mice
harmonizuji minimalni obsah studia, coZ unigg automatické vzajemné uznavani
diploma, oswdéeni a dalSich dokladido vzaElani.

» |ékaF, zuba, farmaceut — Snernice Rady¢. 93/16/EHS, 78/686/EHS,

85/433/EHS

» vSeobecna sestra Snernice Rady. 77/452/EHS, 80/154/EHS

» veterinarni lékar - Snernice Rady ¢. 78/1026/EHS, 78/1027/EHS,

78/1028/EHS

* architekt - Smernice Rady. 85/384/EHS

* auditor - Snernice Rady. 84/253/EHS

» advokat - Smernice Rady. 77/249/EHS, 98/5/ES

Obecny systém uznavani odbornych kvalifikaci je oreén ve Smlowy o
zaloZeni ES veél. 47. V sekundarnim pravu jsou to nasledujicésrice:
e Smérnice Rady ¢. 89/48/EHS — upravuje uznavani vysokoSkolskych diptomo

minimalng 3 letech vzdlani
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» Smérnice Rady ¢. 92/51/EHS— uznava postgradualni wdévani trvajici minimala 1

rok, vzcélavani nebo praxe navazujici na ukené stedosSkolské vz&ani, osedceni

na zaklad posouzeni &domosti

* Smérnice Rady ¢. 1999/42/ES- stanovuje uznariasti kvalifikace, roz$eni uznani
kvalifikace na poskytovani sluzeb, raz§e automatické uznavani, prohloubeni
spolupracetlenskych stét a zavadi 5 Urovni kvalifikace. D&eského pravnihgadu
byla zapracovana jako zakan 18/2004 Sb. o uznavani odborné kvalifikace a jiné
zpasobilosti statnich fislusniki ¢lenskych stat EU ve zréni zakona¢. 96/2004 Sb.,
ktery byl platny dnem vstupdiR do EU. Poté byl pozénén zakonent. 588/2004 Sb.

5.2. Volny pohyb pracovniki a nové¢lenské staty EU

Volny pohyb pracovnik pati k zakladnim prawm obiani EU. Zarové vSak
maji jednotlivéclenské staty pravo chranit své trhy prace regytéidivu pracovniki
z jinych ¢lenskych stat uplatrénim tzv. gechodnych op&tni. Této moznosti vyuZily,
na zéklad Aktu o podminkéach istoupeni Ceské republiky, Estonské republiky,
Kyperské republiky, LotySské republiky, Litevsképubliky, Madarské republiky,
Republiky Malta, Polské republiky, Republiky Slosko a Slovenské republiky,
nekteré pivodniclenské staty &¢i pristupujicim zemim. Z novyctienskych stat tvori
vyjimku Kypr a Malta, kterych se tato omezeni nefykl pres pouziti pechodnych
opateni je kladen @raz na tzv. princip komunitarnitednosti, kdy pracovnici
z ¢lenskych stat maji @i zamgstnavani pednost ped pracovniky zea¢tich zemi.

CR neuplatiuje prechodna op#eni g ostatnimélenskym st&tm, ale ve svém
usneseni.13/2004 ze dne 7. ledna 2004 k postoji vliadydchodnému obdobi pro
volny pohyb pracovnik rozhodla, Ze se jedem netika moznosti zavedeni
pitechodného obdobi na zakéadyhodnoceni aktualni situace trhu praC® vidi
¢lenskym statm EU“. Fijetim zakona¢. 435/2004 Sb. o zafstnanosti stavi aany
EU a jejich rodinné fislusniky na stejnou Groiebiani CR.

Prechodné obdobi je ro&éno do dvou fazil. zakladni prechodné obdobi
bylo od 1. k¥tna 2004 do 30. dubna 2006. Po siani tohoto obdobi otésly své trhy
prace NizozemiRecko, Spa#isko, Portugalsko, Island, Finsko a Italiei@dply se tak
k Velké Britanii, Irsku a Svédsku. Pracovnici z ficl ¢lenskych zemi se vSak musi
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zaregistrovat naffslusném ad. Pokud seilensky stat rozhodl k prodlouzeni tohoto
obdobi, musel tuto skuteost oznamit Evropské komisiqn 30. dubnem 2006. Této
moznosti vyuzily Norsko, Rakouskogheckq Lucembursko, Francie, Dansko, Belgie.
2. pirechodné obdobitrva od 1. k¥tna 2006 do 30. dubna 2009. Vyjitm& muze byt
prodlouzeno az do 30. dubna 2011.

5.3. Zangstnavani okkani tiretich zemi vVCR a jinych &lenskych statech

Cizinci ze tetich zemi, ki chgji pracovat na Gzem@R, musi nejtéive ziskat
pracovni povoleni (flohac. 2). Po jeho ziskani se vSak nemohou & gifesouvat na
Gzemi jinych¢lenskych stat. Vztahuji se nacéeske vnitrostatnifedpisy, pokud neni
dohodnuta vyjimka v mezindrodni sml@uvkterou je CR véazéna. Jestlize vsak
pracovnik ze ieti zent pracujici na UzemCR ziska pravni postaveni dlouhodob
pobyvajiciho rezidenta na tzemi ES na zakewkrnice Rady¢. 2003/109/E&e dne
25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statniiblysniki tretich zemi, k@ jsou
dlouhodols pobyvajicimirezidenty'®, nemusi mit k vykonu praceGR ani v jiném
clenském stét ( krome Velké Britanie, Irska a Danska) povoleni k zagtnani a mze
se volre pohybovat tér&¥ po celém uUzemi EU. Vyjimkou jsou jiz zndme Irsko,
Spojené kralovstvi a Dansko, kam se pracovnicietéch zemi nesmi ani po ziskani
statutu rezidenta ES‘gsouvat a kde ani pa&tpletech zakonného pobytu nemaji pravo
se volrg presouvat do jinycklenskych stat a naopak. Tato simice byla zapracovana
do ¢eského prava zakonem o zsmanosti.

CR se v sotasné dob snazi bojovat proti praci ri@rno oltani ze tetich zemi,
ale sodasré se snazi obsadit dlouhodoheobsazené pracovni pozice, o které je u
obtani CR mensi zajem nebo je nedostatek kvalifikovanyetavniki zpisoben tzv.
,odlivem mozki“. Aby toho CR doséahla, uvazuje o zavedeni tzv. zelenych karet p

tyto pozice. Zaroue uvaZzuje o0 z&mzeni prace nacerno mezi trestnéciny.

10 Apmn L L s .
Oh¢an rejakého statu zijici trvale v jiné zemi
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6. PRACE V ZAHRANKI PROSTREDNICTVIM URADU
PRACE

Po vstupuCR do EU byla v ramci harmonigaich procedur fijata ustanoveni,
na jejichz zakla#l byly posileny kompetencefadi prace. Jednim z hlavnichivbda
bylo zlepSeni fungovani a efektivity spéd€ho pracovniho trhu EU. Za timtéelem
byla také vytvéena poradenska a infortm st’ EURES pisobici na izemi EU a EHP.
V praktické ¢asti mé bakaiské prace jsem se zaéfila na zprosedkovani prace
v zahranti prostednictvim uadi prace. Pozadala jsem EURES poradaésopici na
Uradech prace vitbrami a v Plzni o vypléni dotazniki, které se tykaly prace v jinych
statech EU. Své otazky jsem z#ita na to, jakym zfisobem dady prace poméhaji
zprostedkovat pracieskym pracovnilkm majicim z§jem pracovat v zahréiniZda a
jakym zpisobem jsou itady prace v této oblasti financované, o jaké pratpozice je
nejwetsi zajem jak ze stranyeskych uchaz# o praci, tak ze strany zahranich
zamestnavatel a naopak. Jaky je zajem o pracCR ze strany uchazé o praci
ostatnich¢lenskych zemi. Po vyhodnocenrichito dotaznik jsem k tomuto tématu
zjistila nasledujici:

Urady prace pomahaji zprostikovat praci v zahratii prostednictvim
poradenské a inforndai sit EURES. Tato $ipasobi nejen na uzemi EU, ale také na
Gzemi EHP. Ve 14 #stechCR je 14 EURES poradctedy 1 poradce pro kaZzdy okres a
jeden EURES-T poradce, ktery sinuje greshraninimu partnerstvi Beskydy Cesko-
Slovensko-Polsko. Na ostatnich 63 okresni@tdéch pracegsobi tzv. kontaktni osoby
EURES. Ty poskytuji zakladni informace ucha@e o praci i zamsstnavatalm, ktei
hledaji vhodné zadstnance.

Ceskym pracovnilkm hledajicim praci v jinénglenském stét EURES nize
poradce poskytnout poradenstvi v oblasti pracovobilty (véetnd prekazek, které
muze zmsobit zavedeni fipchodnych op&tni), v oblasti sluzeb EURES, digtupu
k databazim a zadavani datédtne informaci o evropském formatu Zivotopisu),
poradenstvi k pracovnim a Zivotnim podminkam v zenHU/EHP a Svycarsku nebo
informace o situaci na pracovnich trzi¢lenskych zemi. Poradce spolupracuje se

zantstnavateli p poradani nabdr, poskytovani informaci a pddani semind@ na téma
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problematiky v oblasti pracovni mobility. EURES @adci se dastni pravidelnych
Skoleni. Ta jsou padana Evropskou komisi.

Sit EURES je financovana z 95 % Evropskou unii a z 5jednotlivymi
clenskymi staty. V kazdém stapodava navrh aktivit pro obdobi od 1.4. do 31. 3.
nasledujiciho roku detré rozpaitu Evropské komisi, jez rozhodne o vySi grantu,
kterym gispsje na fungovani stEURES.Céastky jsou kazdy rok rozdilné.

Kazdy EURES poradce #sicné zaznamena od 130 aZ po 250 zajermqraci
v zahranti. Zajem o praci v zahratiimaji lidé vSech &kovych kategorii. Nejvice maji
0 praci zajem mladi lidé do 30 let tenou Grovni dosazeného wahi. Cesti
pracovniki je o sezénni prace, prace v gastronomii, admatig; zdravotnictvi a
cestovnim ruchu. Zahrami zangstnavatelé neépstji hledaji profese ve vyrah
strojirenstvi (technické profese: $&&, frézai, obrakeci, elektrik&i..), stavebnictvi,
zenedélstvi, gastronomii a IT sektoru. Dale je zajem oraxtnicky personal a
petovatelky. Z toho vyplyva, Ze ngstji shargji pracovniky, kté& jsou vyweni
v oboru nebo seigdoskolskym vzélanim.

Zenx, o které je ze straneskych uchaz& o praci nej¥tsSi zajem, jsou Velka
Britanie, Irsko, Spafisko, Italie, ale i Nmecko a Rakousko.

NejvétsSim problémemcéeskych pracovnik je jazykova bariéra a podacam
piipravy na praci v jiné zemi, napregistr&ni procedury apod. Kupodivu s&sti
ohc¢anécasto nesetkavaji s problémii pznavani diplom a kvalifikaci.

Pokud jde o pracovniky z jinyallenskych stat (Priloha¢. 3) majicich zdjem o
praci v CR prostednictvim idadi, je kazdy ndsic registrovano iblizné 15 az 30
zdjema prevazrit ze Slovenska, Polska, Rumunska a Bulharska. Taogwnici maji
zajem o vSechny typy profesi, qutofesi ve vyrob az po profese vyzadujici VS
vzklani. Rovigz urover dosaZzeného vthni €chto uchazéi je nmizna.

Pracovnici z EU, stefnjako pracovnici z EHP a Svycarska a jejich rodinni
piisludnici, nemusi mit povoleni k zasmani pro vykon prace na Uze@R. Pouze
pokud rodinny fisludnik toho pracovnika neni &@mem ani EU/EHP ani Svycarska,
musi fedlozit gislusnému tadu prace potvrzeni, Ze je rodinnyiiisjuSnikem obtana
EU/EHP a Svycarska.

Zamsstnavatel WCR musi informovat fislusny dad prace, pokud zarstnava
obtany EU/EHP a Svycarska nebo jejich rodintiisipsniky, kte k nému byli vyslani

jejich zaméstnavatelem z jinéhdlenského statu k vykonu praceidd prace musi byt

45



pisemi informovan nejpozgi v den nastupu tohoto pracovnika k vykonu préace.
(Prilohac. 4)

Zarovehr je zangstnavatel povinen vést si evidenci &hito zangstnancich.
V evidenci musi byt uvedeny identifiai Udaje zargstnance jako je jménofipmeni
(popripact rodné pijmeni), statni okanstvi, rodnécislo (pokud nebylo tomuto
zanestnanci pidéleno uvadi se datum narozeni a misto narozenijdttydzn. adresa
trvalého nebo fechodného pobytu na GzeiR, a pokud takovy pobyt nemé, adresa
mista, kde se na GzeliR obvykle zdrZzuje), adresa v zemi trvalého pobgtiresa pro
dorwovani zasilekislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jajal; druh
prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou Eonbyt zangstnani vykonavano,
pohlavi, zéazeni podle oborové klasifikace ekonomickyinosti, nejvyssi dosazené
vzklani, vz&tlani pozadované pro vykon povolani, doba, na ktgrubylo vydano
povoleni k zarsstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den n@sta den skateni
zanmestnani nebo vyslani k vykonu prace zahmimn zangstnavatelem

Urad prace musi byt pisesinformovan také  ukondeni zandstnani obani
EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnychistusniki, a to nejpozgi do 10 drii od
skorteni zandstnavani nebo vyslani tohoto pracovnikdil@Rac. 5)

Poset nezamistnanych evidovanych naratk prace se po vstupGR do EU
snizil. V pibramském okrese bylo vroce 2004 evidovano 5 3@&Zamgstnanych.
V roce 2007 bylo 3 289 nezastnanych. Mira nezafatnanosti klesla z 8 % na 5,3 %.
Podobna situace nastala i ostatnich okresech. @Kuteoiet pracovnill, kteri po
vstupuCR do EU vycestovali do zahra&hiza praci viakiady prace neeviduiji, jelikoz
zajemci o praci nemaji Zzadnou oznamovaci nebo tragfji$ povinnost uci ¢eskym
Uradim prace. Proto jeé¢tké odhadnout jak byla ovli¢gna mira nezagstnanosti
¢lenstvimCR v EU.

Urady prace negédaji zadné rekvalifikani kurzy utenééeskym pracovnikm,
ktefi chji pracovat v zahrati. Prostednictvim ¢eskych dadi prace jsou

rekvalifikovani pouze ucha#zepro cesky trh prace.
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7. ZAVER

Cilem mé bakak&ké prace bylo zjistit na zakkaditerarni reSerSe a fmkumu
na vybranych fadech prace, jaky vliv #h vstup CR do EU nateské pracovni pravo.
Zamefila jsem se nejen na individualni pravo, tzn. naaky mezi zamstnanci a
zantstnavateli, ale také na kolektivni pravo, tzn. gtanezi svazy zagstnavatai a
odborovymi organizacemi, nebotyto dva druhy prava se navzajem prolinaji a
ovliviuji.

V teoretické ¢asti mé bakaigké prace jsem se zabyvala ésmicemi a
naizenimi Evropské komise a Evropského parlamentawypici oblast pracovniho
prava a jejich implementaci deského pracovniho prava, které bylo jiz v roce 2001
tzv. 1. euronovele zakoniku prace téralwitelné s pravem ES.i€sto musel bytesky
zékonik prace ied vstupemCR do EU v roce 2004 znovu novelizovan. Na zaklad
téchto novelizaci doSlo #eském pracovnim pravu k posileni prav zsmand, je
kladen diraz na zakaz jakékoli diskriminace, tedy i tzv. i@ diskriminace, na
zasadu rovného zachazeni a na zZajidhezpeénosti a ochrany zdravi zastnance f
praci. Zandstnavatel mze v pracovni smlowvsjednat tzv. konkuréni dolozku, aby se
chranil gred konkurenci byvalého za&stnance po ska@eni pracovniho po#nu.

Co se t¢e vztahu mezi za#stnavateli a odborovymi organizacemi, po vstupu
CR do EU je dialog mezi nimi upravovan Evropskou igimV pripad, Ze u
zamestnavatele neni Zzadna odborova organizace, jeéstamvatel povinen it
evropskou radu zagstnand, pokud zamstnava alespotisic zandstnand v ¢lenskych
statech a alespidl50 zandstnan@ ve dvouclenskych statech. Zastupce pro BOZP musi
byt zvolen, pokud zasstnavatel zagstnava vice jak 10 zafstnand.

Tim, Ze se&’R stalatlenem EU, ziskalkesti oltané pravo nejen na volny pohyb
osob, ale také pravo na volny pohyb praco@nitoz je jednim ze zékladnich ptvk
evropské integrace. k@sto se vSakdkteré mivodniclenské staty EU rozhodly uplatnit
vaci vétSine novychclenskych stat prechodna opééni pro omezeniifivu pracovniki
z téchto zemi.

Pro efektivni fungovani evropského trhu bylézena poradenska a infortm
sit EURES, ktera ma své poradce na vybranyeldéch prace v kazdéftenském stét
EU a je financovana Evropskou komisi. Na zpemtovani prace v zahr&nia trady

prace jsem se zaitila v praktickéc¢ésti. Ze strangeskych pracovnikje nejwtsi zjem
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o praci ve Velké Britanii, Irsku, Spaisku, Itali, Némecku a RakouskuCesti
pracovnici hledaji n&asgji sezénni prace, administrativni prace, praci stgamomii,
zdravotnictvi nebo cestovnim ruchu. Zahéaini zangéstnavatelé maji naproti tomu
nej\etsSi zajem o profese ve vyrdbstrojirenstvi, stavebnictvi nebo z&a@stvi.

Je Zejmé, zeclenstvi v EU je v historiiCR dilezitym meznikem. V ramci
harmonizace musel€R pijmout mnoho zmin v oblasti pracovniho prava. Novy
zakonik prace platny od 1. 1. 2007 na rozdil éddphoziho zakoniku prace vice
reflektuje pravni pedpisy v oblasti praco¢pravnich vztah dané legislativou ES.
Avsak i tento novy zakonik prace byl jiz novelizavdakonent. 362/2007 Sh. Jelikoz
Evropska komise a Evropsky parlameiijimaji nové snirnice a nézeni, které se
tykaji oblasti pracovniho prava, které musi byt raapvany do pravnichiedpig

¢lenskych stdt, budou jist nutné i dalSi novelizace.
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8. RESUME

The aim of my bachelor’s thesis is to find out ajsin the Czech labour law
caused by the accession of the Czech Republicet&titopean Union. A membership
of the Czech Republic was determined by the implgat®n of directives of European
Commission into the Czech legislation.

During elaboration of the theoretical part of myghalor’s thesis | worked with
Czech Labour Code. The Czech Labour Code had tantended within accession
harmonization procedures. A new Czech Labour Cods wadopted in 2007 and
amended by the law number 362/2007 Sb. in 2008. However, the European
Commission and European Parliament are still pgsaifdot of new directives and
regulation superior to the national law, so othreeadments of the Czech Labour Code
will follow

| focused on the changes in the individual laboaw Icaused by the
implementation of directives of European Commissiarother words changes changes
in relations between employees and employers. mb&vidual labour law is closely
connected with a collective labour law so | focusadhe labour law too.

Amendments of the Czech Labour Code have brougititeagthening of rights
of employees. The stress is laid on the prohibitbany discrimination, on the parity
basis and occupational health and safety. On ther ttand employer can use so-called
non-competition clause to protect his know-how. Hueopean Commission regulates a
dialog between unions of employers and trade uniGosdition for establishing of the
European Council of Employees and the Represeatativoccupational health and
safety are determined in the Czech Labour Code.

My practical part of my thesis is focused on thedragon of employment
abroad by Czech employment bureau. The informatmhconsultant network EURES
was established in each of the member states appoi of the free movement of
labour. Czech workers are mainly interested insgn@sonal work, work in gastronomy,
in health service or tourist industry especiallytive Great Britain, Germany, Austria,
Ireland, Spain and ltaly.

A lot of important changes have happened in theckdabour law due to
membership of Czech Republic in the EU. Howevestaf changes will follow in the

future.
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10. PRILOHY

Pt¥iloha ¢.
Piiloha &.
Piiloha &.

P¥iloha &.

Piiloha &.

A WO DN PP

Pracovni smlouva

Zéadost cizince o povoleni k z&stnani

Paset olkani z EU a EHP na GzendIR k 30. 11. 2007

Informace o nastupu ¢hna EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného
prisludnika do za#stnani na uzenGR

Informace o uko#eni zandstnani obana EU/EHP a Svycarska nebo

jeho rodinného iisludnika na GzentiR
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P¥iloha¢. 1

4 _ - Komentar [R1]: Podle § 34
‘P raCOVFI I Sm IO Uva 7 odst. 3 musi byt pracovni smlouv,
77777 N 8 A9 SALARYI9NNE Ch AL ArniLi ArAea varFn uza\ienapl’senm Na zaklad
uzavena v souladu s ustanovenim § 33 zakor62/2006 Sb., zakoniku prace venin odst, 4 tohoto ustanovent jedno
pozdzjsmh p’edpls‘i pisemné vyhotoveni si ponechava
zantstnavatel a druhé
zamestnanec.
Smluvni strany:
...Udaje o zarstnavateli...............
...0daje o zawstnavateli...............
...Udaje o zarstnavateli...............
dale jen,zaméstnavatel”,
a
PANT oot
FCe et
trvalé bydliSE ..........cccooeviieenns
béle jen,zaméstnanec”, - Komenta¥ [R2]: Udaje o
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ zamgstnanci a zagstnavateli jsou
L L, . L. , povinné.
uzaviraji na zaklagdvzajemné shody tuto
Pracovni smlouvu
Clanek I.
Predmét smlouvy
Clanek II.
Vznik pracovniho pomgru { KomentaF [R3]: Musi byt
1. Zangstnavatel fijima zangstnance do hlavniho pracovniho gwmna druh préace: /- uveden na zakldes 34 odst. 1c.
.................................... (dale jen mac /| Komenta¥ [R4]: Pokud neni ve
~ . . i ~ - - L) louw vyslovre d dob
2. Zanestnanec nastoupi do prace dne .........ficemZ den néstupu zastnance do Prace Se . | wani pracovniho potm, ednd s
povazuje za den vzniku pracovniho gommezi zanistnavatelem a zafstnancem. /o prs‘t:ovni porr na dobu
/ neucitou.

/| Komentar [R5]: Podle § 35
777777777777777777777777777777777777 - odst. 1 nesmi byt sjednana déle
na ti mésice ode dne vzniku
pracovniho porru. Na zaklad §
35 odst. 3 musi byt vzdy sjednana

élének 1. pisems.
’Dljl{h prace _ _ - -| KomentafF [R6]: Podle § 34
1. Zamgstnanec bude pracovat na pracovni pozici / ve funke......... e L o
smlouw vymezen okrultinnosti ,
které bude zatstnanec
vykonavat.
Clanek IV. _{ KomentaF [R7]: Musi byt
. - z _~ | uvedeno podle § 34 odst. 1ciké
LM LS,tQ ,VYKQUUJQ@,C? ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 7 to byt obec nebo jinak éené
1. Mistem vykonu prace je ............. misto, kde bude zafstnanec praci
vykonavat.
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Clanek V.
1. Doba vykonu prace (dale jen ,pracovni doba“) j@etena v rozsahu 40 hodin tgdn
2. O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zstmavatel.

Clanek IV.
1. Zamsstnanci za vykonanou praci nalezi mzda ve Vy§i....,- K&, (SIOVY: ....cccccovveeeneee.,
korunceskych), za kazdou jednu (1) hodinu vykonané prace.
2. Mzda zaradre vykonanou praci pro zatstnavatele, je splatna v néasledujicim vyplatnim
terminu zansstnavatele.

Clanek V.
DalSi ujednani
Zde si zamsstnavatel se za#stnancem mve napiklad sjednat dobu odgimku — narok na
dovolenou a dalsi ujednani nad ramec povinnychzitéleti stanovenych zakonikem prace.

Clanek VI.
Zavére¢na ustanoveni

1. Zamgstnanec odpovida za Skoduigpbenou porusenim povinnosti pykonu prace nebo
v primé souvislosti s ni.

2. Zamgstnavatel seznamil zasstnance sifedpisy vztahujicimi se na vykon jeho préce,
zejména simdpisy k zajid&tni bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci.

3. Ustanoveni neupravena touto smlouvouidéobecs platnymi pravnimi pedpisyCeské
republiky, zejména zakonikem préace.

4. Zmény a doplgni této smlouvy jsou mozné pouze v pisemné pédmna zaklag
vzajemné dohody obou smluvnich stran.

5. Tato smlouva se uzavird ve dvou vyhotovenich, zmikdwda smluvni strana obdrzi
jedno.

6. Ob¢ smluvni strany prohlaSuji, Ze si tuto smlouvied podpisem igcetly, porozungly
jejimu obsahu, s obsahem souhlasi, a Ze je tato senfojevem jejich svobodnéite.

podpis za#stnance podpis za¥stnavatele
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- Komentar [R8]: Tento udaj

neni povinné v pracovni smlotiv
uvadst. Behem této doby je
zamgstnanec povinen vykonavat
pro zandstnavatele praci.

- Komentar [R9]: Podle § 113

odst. 1 musi byt sjednana

v kolektivni nebo pracovni
smlouw nebo ji zamistnavatel
stanovi ve svém vriitim predpise.




Misto pro nalepeni
kolku?":
Priloha ¢. 2
ZADOST CIZINCE
o0 povoleni k zanéstnani’ — o prodlouzeni zangstnani’
na uzemiCeské republiky
Registraéni &islo UP,
Vypliite ¢itelné v ¢eStin€ nebo ozndte:
Fotografie Pf'llmenl :
(ne starsi 2 let) ~
Jméno:
Datum narozeni: Pohlavi: mui] zenall
Rodnégislo®: Misto narozeni:
Statni olsanstvi: Nevy3si dosazené vddni (dle KKOV":

Adresa v zemi trvalého pobytu (stéitres,obec,ulicéislo,P’):

Cislo cestovniho dokladu: Néazev organu, ktery cestovni doklad vydal:

Adresa pro dortovani zéasilek:

Zadam o povoleni k zanistnani VCR 0d ..........ccccoevvvvneiinnn. AO e
AV o] (0] (=TT I 074 Y (T )

CISEINY KOO KZAM (IS C 0 ittt e e e e e et e e e e eae et et e e e e e e e eeaaeeaeeen
zarazeni dle OKEC (NACE) ¥ ... oo e

vzdélani pozadované pro vykon povolani (KKOVY ... ... e e e e e e e

u zaméstnavatelé’ - u pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzaiela smlouvu se zahrarinim subjektem”:

Zamstnavatel — nazev : IC:
Rodnégislo”:

Sidlo zangstnavateleddresa - stabkres,obec,ulicéislo,PS):

Nazev a kontaktni adresa pravnické nebo fyzick®psa R (okres,obec,uliceislo, PE)? : IC:

Rodnégislo”:

Misto vykonu prace ¢R (adresa):

Nazev a kontaktni adresa uZivatelerds,obec,ulicéislo,PS’) ” IC:

Rodnégislo”:

Jedné se o prvni zamsstnani na GzemiCR ano [ ne O
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Datum: ..o Padpis zadatele: ..........cccccvvvieeie et e "l

Prilohy :

1) vyjadieni tuzemského zasstnavatele, Ze cizince z&stna nebo

2) fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujiciadhi identifik&ni Gdaje cizince, kterd po &eni Gdaj bude vracena
predkladateli;

3) kopie dokladu o profesni #ipobilosti pro obor, ve kterém bude cizinec na UzéRpracovat;

4) lékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, kterémidsst starSi jednoho #mice

5) dalSi doklady, pokud to vyplyva z charakteru #siméani

6) kopie kontraktd”

7) kopie dokladu opratujici subjekt hospodékécinnosti k provadni cinnosti, které jsouiedmitem kontraktt”

8) pracovni smlouva uzéena se zahraftim zangstnavatelert?

V pi¥ipadé, Ze se jedna o prodlouzeni zagstnani, zadatel fredklada pouze gfilohy uvedené pod bodem 1) a 2)

Prilohy vystavené v cizich jazycich sefpdkladaji v origindlnim znéni nebo jejich (*edné ovéirenych kopiich spolu
s jejich Uredné ovérenymi pireklady do éeského jazyka

Zaznamy a Udaje radu PraCe V ............c.cc.eiuiiiiiiiiiii e,

Zadost prijata dne: Jedna se o zawstnani podle zakonat. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve zini pozdgjsich piedpisi podie™
Zadost wyrizuje (jméno, prijmeni a podpis): § 92 odst. 1,
vytizuje (j prij podpis) § 94 odst. 1.

8§95 odst. 1, § 95 odst.,4

§ 96 pism. a), § 96 pism. b),

§ 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. ¢), §@Im. d),
§ 97 pism. e), § 97 pism. f),

Datum vyrizeni:

Vysvétlivky:

1/ platné ozn&e zaSkrtnutim

2/ obadily kolkové zndmky se nalepi na tuto zZadost

3/ vypliuje se, pokud je rodniéslo pridéleno;

4/  KKOV = Klasifikace kmenovych obbvzdlani (pgehled klasifikace uveden na internetovych strankaskw.czso.cz - klasifikace - klasifikace
kmenovych obar vzélani - konstrukce klasifikace kmenovych obezdslani*)

5/ KZAM =Klasifikace zanistnani - uvede se nazevéialo vykonavané profeseifhled klasifikace uveden na internetovych strank&shw.czso.cz -
klasifikace");

6/ OKEC = Odwtvové klasifikace ekonomickyatinnosti (grehled klasifikace uveden na internetovych strankaskw.czso.cz - klasifikace*)

71 vypliuje se v pipad, Ze se jednd o fyzickou osobu, kter4 nepodnika

8/  vypliuje se v pipads realizace smlouvy

9/  vypliuje se v pipadt datasného fidéleni zangstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele,

10/ priklada se pouze u zadatekteri jsou vysilani na zakladkontraktu k vykonu prace na Gze@R; kopie kontraktu a kopie dokladu subjektu
hospodéskécinnosti pouze v jednom vytisku budou gasti vSech Zadosti, vztahujicich seislpSnému kontraktu;

11/ (rad prace ozréatyp zangstnani
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Piilohaé. 3

Poéet obtanii z EU a EHP na GizemCR k 30. 11. 2007

Stat
Celkem
Slovensko
Polsko
Bulharsko
Rumunsko
Némecko

Spojené kralovstvi

Francie
Rakousko
Italie
Nizozemsko
Mad’arsko
Litva
Spartlsko
Belgie

Irsko
Svédsko
Dansko
Recko
Svycarsko
Finsko
Slovinsko
Portugalsko
Norsko
LotySsko
Estonsko
Kypr

Malta

Island
Lucembursko
LichtensStejnsko

Celkem
147 747
103 018
24 659
5415
4 425
2 890
1818
1260
724
617
506
452
406
309
210
163
160
118
107
104
90
76
73
40
33
24
18
12
10
9
1

Zeny
46 293

35 329
6 135
1626
1108
504

337
281
107
94

86
109
185
93
37
30

25
29

18

27
31

26

17

8

20

11

8

4
3
5
0
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Ptilohaé. 4

INFORMACE
0 nastupu zanéstnani ' — o vyslani k vwkonu prace”

ob¢ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného fslusnika,
nebo cizince, ktery nepatebuje povoleni k zanéstnani na tzemiCR
(8 87zakonak. 435/2004 Sh., o za#stnanosti)

Prijmeni :

Jméno : Statni okanstvi?:
Datum narozeni: Pohlavi : mdz O zend O
Rodnégislo”: Misto narozent:

Adresa v zemi trvalého pobytu:

Adresa pro dortovani zasilek:

Nejvy3si dosazené vadni (dle KKOVY":

obtan EU¥ [, rodinny pfisludnik obtana EU¥ [, ob&an Svycarska [, rodinny piisludnik obtana Svycarskd' [l
obtan EHP*[], rodinny piislusnik obtana EHPY O,
cizinec podle  § 98 pism.af[d, § 98 pism.bj O, § 98 pism.cy0, § 98 pism.df',
§98 pismef'd, §98pismjf O, §98pismkid §98 pism.* O, §98 pism.my* O,
§98 pism.ny’ O

Zaméstnant — vykon pracé’ vCR od .......coooeiiiiiiiiiiil 0% e,
v profesi KZAM (ISCO-88Y ..............ccceeeeeennnn, &iselny kod KZAM (ISCO-88Y .........ccoeeveveeaeann,
zaiazeni dle OKE (NACE) ¥ ... e el

vzdilani pozadované pro vykon povolAnT (KKOYL)..............oiii i e e,

a) pracovnépravni vztah k zaméstnavateli se sidlem \CR”

ZAMBSINAVALE] — NAZEV ... e e e e e e e e e e e s

SidIO @dresa- Okres,0DeC,UICEISIO,PET) ... .ie ie ettt et eee et e o et e et et e et e et et et et et e n et e

LC e, ROANEISIO™ ...

kontaktni 0Soba ........c..covvev v e telefon ...

L RTESI (oI AY (o T TU I o1 =Tt G0 =Y Y
b) vyslani k vykonu prace® - na zakladé smiouvy” [

- na zakladé pronajmu pracovni sily¥ [
fyzicka nebo pravnicka osoba, u niz je vykonavad&ena Gzent'R(nazev a adresa sidla — okres,obec, disi, P)

L e e e e ROANEISIOMY ...,
kontaktni 0soba .............coooi telefon ..o,
RTESI (T4 (LT o= Vot G0 = Y
Jedna se o prvni zarsstnani na tzemiCR  and’ [ nd O
Datum .o Razitko:

Podpis odpotdného pracovnika: . . .................

ZAZNAM UFAAU DIACE V..o oot ettt e et ettt e e ettt e ettt e et e e ete e ee e e

Ufadu Prace AOBEBNO ANE............ooooi oot

56



Vysvétlivky

1/
2/

7/

8/
9/

platné oznée zaskrtnutim

jednéa-li se o rodinnéhdiglusnika, ktery neni ganem EU/EHP nebo Svycarska, je nutredinZit doklad potvrzujici, Ze je rodinnyniiglusnikem
ob¢ana EU/EHP nebo Svycarska

spravny udaj ozrige X

vypliuje se, pokud je rodndslo pidéleno;

KKOV = Klasifikace kmenovych obavzdlani (gehled klasifikace uveden na internetovych strankastw.czso.cz - klasifikace®)

vypliuje se pouze vifpads, je-li znadma délka vykonu za&stnani — v opmém gFipad: zantstnavatel podava informaci o uk@mi vykonu prace
prislusnému fadu prace na zvlaStnim tiskopisu do 10 kalémidh drii od skoreni zandstnani nebo vyslani

KZAM =Klasifikace zamistnani - uvede se nazevcialo vykonavané profeseifghled klasifikace uveden na internetovych strank&ehw.czso.cz -
klasifikace")

OKEC = Odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti (grehled klasifikace uveden na internetovych strankgekw.czso.cz - klasifikace®)

vypIni se podle konkrétnih@éiu oddil a) nebo oddil b)

10/ vypliuje pouze fyzickéd osoba, kterd nepodnika

Vynatky a citace paragrafi zakona¢.435/2004 Sb., o za#stnanosti
§87 nastoupi-li do zafstnaniob¢an EU, nebo cizinec uvedeny v 8§98 pism. a) ap) @)k),je zanistnavatel nebo pravnické nebo fyzicka osoba, ke

které jsou tyto fyzické osoby svym z&tnavatelem vyslany na zaktasimlouvy k vykonu prace, povinen o této skatesti pisem# informovat
prislusny titad prace nejpozfl v den nastupusthto osob k vykonu préace;

§98 Povoleni k za#stnani se nevyZaduje k z&stnani cizince

pism. a) s povolenym trvalym pobytem;

pism. b) ktery je rodinnymifsluSnikem¢lena diplomatické mise, konzularnihtadu nebo rodinnymifsluSnikem zagstnance mezinarodni
vladni organizace se sidlem na Gz€i, pokud je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, & jegtifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, z&ema vzajemnost;

pism. c) kterému byl uten azyl nebo dopikovéa ochrana;

pism.d) jehoZ vykon prace na Uze@R negesahne 7 po seéhjdoucich kalenddich dri nebo celkem 30 dnv kalend&nim roce a jde-li
zarovéi 0 vykonného urkice, pedagogického pracovnika, akademického prakavmysoké Skoly, &deckého, vyzkumného nebo
vyvojového pracovnika, ktery jesgistnikem wdeckého setkani, Zaka nebo studenta do 263ket, sportovce a osobu, kterdeské
republice zajiguje dodavky zboZzi nebo sluzeb nebo toto zbozi dbdéebo provadi montaz na zaldambchodni smlouvy, iifpadré
provadi zartni prace a opravaké prace;

pism. e) o #mZ to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, K jejiifikaci dal Parlament souhlas a jiXjeska republika vazana;

pism.j) ktery vykonava praci v ramdipravy na budouci povolani ve Skolach a Skolskyafeenich zgazenych do sitSkol, gredSkolnich a
Skolskych z#zeni,

pism. k) ktery byl vyslan na Gzer@eské republiky v rdmci poskytovani sluZeb #asmavatelem usazenym v jinétrenském statu Evropské
unie;

pism.l)  ktery na Gzenieské republiky pobyva na zaktagovoleni k dlouhodobému pobytu zéelem spoléného soufZiti rodiny s cizincem
podle pismene a) nebo c);

pism.m) ktery na Gzentleské republiky pobyva na zaktagovoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jin&leaského statu Evropské unie za
G¢elem zamstnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulmewiez 12 wsiai.

pism.n) ktery vykonava €eské republice soustavnou wébaci nebo sdeckou ¢innost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky
pracovnik vysoké Skoly nebogdecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik verej@é vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné
organizaci podle zvlastnihdqmpisu;

Upozornéni:
Mistni prisluSnost Gadu prace seridi mistem, ve kterém je nebo ma byt za#stnani vykonavano, pokud zakon¢.
435/2004 Sh., o za#stnanosti, nestanovi jinak (87 odst. 3)
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Ptilohaé. 5

INFORMACE
o ukonéeni zanistnani Y — o ukorgeni vyslani k vykonu prace”

ob¢ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného ¥fslusnika
nebo cizince, ktery nepatebuje povoleni k zanéstnani na tzemiCR
(8 87zakonak. 435/2004 Sh., o za#stnanosti)

Prijmeni :

Jméno ; Statni oldanstvi:
Datum narozeni: Pohlavi : méz zenqd O
Rodnégislo™: Misto narozent:

Adresa v zemi trvalého pobytu:

Adresa pro dortovani zasilek:

ob&an EU? [ rodinny p¥isludnik obtana EU” [, ob&an Svycarsk&'[, rodinny piislusnik obtana Svycarskd' ]
ob¢an EHP?0, rodinny piislusnik obtana EHPY [,
cizinec podle  § 98 pism.#f[0, §98 pism.bf 0, § 98 pism.c§¥, § 98 pism.df’ O,
§ 98 pismef'd, §98pismjf O, §98pismkf0 §98pism.If O, §98pism.myO
§98 pism.ny O,

a) ukon&eni zan¥stnani u zanéstnavatele se sidlem ¢RY

ZAMBSINAVALE] — NMAZEV ... . i e e e e e e e e e e e ————— e e
SidIO @dresa - OKres,00€C, UEESIO,PE) ... ..e et it eet et et eet et et o et e et eet e e eet e an et et e en e aaeaanaean
L e, ROAN&TSIOY ..o e
datum ukonéeni zamEStNANT: ... ..o

b) ukonéeni vyslani k vykonu prace” - na zaklad smlouvy? [J
- na zakladg pronajmu pracovni sily? [
fyzicka nebo pravnicka osoba, u niz je vykonavad&ena (zeniR (nazev a adresa sidla- okres,obec, diiske, PL’)

LG e e, ROANGTSIOY ..o e
datum UKONCENT ZamMBSTNANT: ... ettt e e et et e e e e e e e et e e a e rere e aaenens
DatUM & o, Razitko:

Podpis odpo¥dného pracovnika: . .. ................

ZAZNAM UFQAU DIACE V..o oottt et et et e e e e e et ee e ettt e et e e et e e e e ere e et e e

Ufadu Prace AOBEBNO ANE...........oii oot et

Vysvétlivky

1/ platné oznée zaSkrtnutim

2/ spravny Udaj ozrige X

3/ vypliuje se, pokud je rodniéslo pridéleno;

4/ vyplini se podle konkrétniha:élu oddil a) nebo oddil b)
5/ vypliuje pouze fyzicka osoba, kterd nepodnik&




Vyiatky a citace paragrafi zakona¢.435/2004 Sb., o za#stnanosti

nastoupi-li do zafstnaniob¢an EU, nebo cizinec uvedeny v 8§98 pism. a) ap) @)k),je zanistnavatel nebo pravnické nebo fyzicka osoba, ke
které jsou tyto fyzické osoby svym z&stnavatelem vyslany na zakéasimlouvy k vykonu prace, povinen o této skuatesti pisem# informovat
prislusny tad prace nejpozfl v den nastupusthto osob k vykonu préace;

Povoleni k za#éstnani se nevyzaduje k zésimani cizince

§ 87

§98

pism. a)
pism. b)

pism. c)
pism. d)

pism. e)
pism. j)

pism. k)
pism.l)
pism.m)

pism.n)

s povolenym trvalym pobytem;

ktery je rodinnymifslusnikemclena diplomatické mise, konzularnihéadu nebo rodinnymifsluSnikem zagstnance mezinarodni
vladni organizace se sidlem na (z€i, pokud je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, & jegtifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, zéema vzajemnost;

kterému byl uden azyl nebo dopikova ochrana;

jehoZz vykon prace na GzeGR negesahne 7 po sebjdoucich kalenddich drii nebo celkem 30 dnv kalend&nim roce a jde-li
zarovér 0 vykonného urice, pedagogického pracovnika, akademického prakavmysoké Skoly, &deckého, vyzkumného nebo
vyvojového pracovnika, ktery jesgistnikem wdeckého setkani, Zaka nebo studenta do 26sket, \sportovce a osobu, kterdeské
republice zajiguje dodavky zboZi nebo sluzeb nebo toto zbozi dbdébo provadi montaz na zaldambchodni smlouvy, ffpadré
provadi zaruni prace a opravské prace;

o0 Bm? to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k fajifikaci dal Parlament souhlas a jiXjeska republika vazana;

ktery vykonava praci v ramdipravy na budouci povolani ve Skolach a Skolskyatfzenich zéazenych do sftSkol, gedSkolnich a
Skolskych z#izeni,

ktery byl vyslan na Gzer@ieské republiky v ramci poskytovani sluzeb #amavatelem usazenym v jinéfenském statu Evropské
unie;

ktery na UzemGeské republiky pobyva na zakiagovoleni k dlouhodobému pobytu zéelem spoléného souZiti rodiny s cizincem
podle pismene a) nebo c);

ktery na tuzendleské republiky pobyva na zaktadovoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jin&lenského statu Evropské unie za
Uc¢elem zamsstnéni, pokud od vydani tohoto povoleni uplynultewiez 12 rsiai.

ktery vykonava @eské republice soustavnou wélaci nebo ¥deckou ¢innost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky
pracovnik vysoké Skoly nebogdecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik verej@é vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné
organizaci podle zvlastnihdqmpisu;
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