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PfedloZena diplomovd prace se vénuje zajimavému a aktudinimu tématu z praxe socialni prace. Vychazi z
povinnosti celoZivotniho vzdélavani socidlnich pracovnikd v CR, kterou se snaji reflektovat obecné
z hlediska socialni préci i specificky z hlediska problematiky motivace. Price vznikla jako souéast projektu
specifického vyzkumu.

Formalni hledisko

Préce je zpracovana peclivé a zodpovédné; ma jasné definovany cil i metodologii. Studentka se Fadné
odkazuje na poufité zdroje, kterych vyuiivd pomérné velké mnoZstvi. Provedené kvalitativni Setfeni je
popsano srozumitelné a odpovidajicim zpisobem vyhodnoceno, a? na nékalik mist, kde dochazi ke
zbyteénym naznakdm kvantifikace ziskanych kvalitativnich dat.

Jazykové a stylistické hledisko
Prace je napsana s minimem chyb, Zivym a Ctivym stylem.
Obsahové hledisko

Z obsahového hlediska zaujme predeviim struktura prace, kterd neni pfili§ tradiéni. Autorka nejprve
strucné predstavi planované kvalitativni etfeni, poté se vénuje odborné problematice daléiho vzdélavani
v socialni praci a problematice motivace, tzn. teoretickym vychodiskim svého vyzkumu. Nakonec popisuje
vyzkumem ziskané poznatky. Netradiéni struktura vdak prédci neni na Skodu, autorka kaZdou jeji &ast
zpracovava s ohledem na ¢asti ostatni a vysledkem je nakonec velmi logicky celek. Vyhodou tohoto fedenf
je pak to, ze tak autorka mj. predesla déleni préace na teoretickou a praktickou éast, jak se nékdy stava.

Z hlediska uspofadani struktury prace se jako méné $tastné jevi pojeti zévéru, ktery je poméarné obséhly a
sdruZuje v sobé jak samotny zdvér celé prace, tak i vyvhodnoceni vysledkd vyzkumu.

Pfedlozena diplomova prace ukazuje zdafile a pomérné plasticky ambivalence souéasného celofivotniho
vzdélavani v socidlnf praci. Poukazuje velmi pfesné na urtitou devalvaci kurzli celozivotniho vzdélavani,
kterd je ddna zajmem frekventanti o pouze jednodenni kurzy, nedostatkem penéz na celoZivotni
vzdélavani v neziskovém sektoru a velkym mnoizstvim vzdélavacich instituci, které sleduji zejména sviij zisk
ze vzdélavani. Jednim z disledkd tohoto stavu je pak maly az nulovy zdjem o kvalitni kurzy, které jdou do
hloubky problematiky nebo se vénuji sice velmi specifickym, ale diilezitym tématim. Autorka také velmi
podrobné reflektuje problém supervize coby metody vzdélavani dospélych a podpory socidlnich
pracovnik.

Celkové hodnoceni: Praci doporuéuji k obhajobé.
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