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Práce svým tématem odpovídá studovanému oboru a přináší odpovědi k aktuálně řešenému 

tématu sociální práce nejen v souvislosti s novelou zákona o sociálních službách. 

Autorce se dle mého názoru podařilo zpracovat povedenou závěrečnou práci tohoto stupně. 

Mám pro toto tvrzení několik argumentů: práce je psána dobrou stylistikou, čte se dobře i z toho 

důvodu, že je na skvělé gramatické úrovni, autorka dobře pracuje s citacemi v textu, kdy za jejich 

pomoci vytváří smysluplný text nový, pro dokreslení tématu realizovala i výzkumné šetření dle 

adekvátní metodiky, které adekvátně zpracovala a výsledky uvádí v kontext, autorka pracuje se 

zásadními zdroji v této oblasti i souvisejících, práce má strukturu přiléhavou tématu, rovněž 

rozsah a množství použitých zdrojů (skoro 80) a také se autorka snažila zapracovávat doporučení 

vzešlá z konzultačního procesu… 

Cíl práce: zmapovat současnou situaci celoživotního vzdělávání sociálních pracovníků v ČR, 

včetně jeho překážek a motivace samotných sociálních pracovníků k celoživotnímu 

vzdělávání, se autorce podařilo naplnit. 

Práce je tak uceleným uchopením tématu. 

Práce a její výstupy budou využity při zpracovávání publikací pro projekt specifického výzkumu 

GAJU. 

Práce naplňuje požadavky kladené na tento typ kvalifikační práce, proto ji doporučuji 

k obhajobě. 

 


