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ANOTACE

Tato diplomova prace nese nazelNzdélanostni struktura obyvatelstva
Jjihoceského regionu a nékteré jeji ekonomické aspekKty

Nejprve bych rada obecné osvétlila pojem vzdélanostni struktura, protoze
jeho interpretace jiz vychazi z norem OSN a UNESCO, a to pro lepSi srovnavani
obsahu uciva na jednotlivych stupnich vzdélani.

Dale bych se chtéla vénovat popisu Jihoceského kraje z geografického a
demografického pohledu, némz budu vychazet piedevsim ztdajo Ceského
statistického ufadu.

Cilem mé¢ prace by se vSak m¢l stat pokus o vyvozeni urcitych souvislosti
a zaveéru, které existuji ve vztahu vzdélanosti a ekonomické situace Jihoceského
kraje.

V neposledni fadé bych také chtcla nastinit nékteré projekty, které jiz
Krajsky ufad v Ceskych Bud&jovicich za¢al realizovat, aby vylepsil nejen
vzajemné vztahy mezi JihoCeskym krajem a s nim sousedicimi zemémi, ale také

ucinil zékladni kroky k modernizaci a ekonomickému piinosu pro obcany jihu

Cech.



ANNOTATION

The topic for my thesis igThe academic structure of the population
within South Bohemian region, and the economical aspects which emergé‘ from it

First of all I would like to explain the term academic structure, because its
interpellation comes from the standards of OSN and UNESCO, andaits, to
be able tocompare better, the content of curriculum on seperate levels of
education.

Furthermore | would like to pay attention to the description of South
BohemianDistrict, the geographic and demographic view, for which | willntyai
use the source from the Czech Statistical Office.

The aim of my work was for it to become a test to deduce neaatgects
andconclusions, which exist in relation to the academic and econonticadicn
in South Bohemian District.

Last of all | would also like to give an outline of some of the ptsje
some of, whichhave already been started by the Districtl CoumncilCeske
Budg&jovice, so that they could imporve the relationship between the South
Bohemian District and the neighbourioguntries, but has also made fundamental
steps in modernisation and economical benefitsttier Citizens of the South
Bohemian District.



UvoD

Tato diplomova prace nese ndzev ,,Vzdélanostni struktura obyvatelstva
jiho€eského regionu a nékteré jeji ekonomické aspekty*. Jak uz tedy samotny
titul prace napovida, chtéla bych se zde zabyvat vzdélanim, vzd€lanosti obyvatel
JihoCeského kraje 1 samotnou vzdélanostni strukturou, kterd navazuje na cely
vzdélavaci systém Ceské republiky.

V dal$i ¢asti ndzvu této diplomové prace ovSem figuruje slovni spojeni
,hekteré jeji ekonomické aspekty. Pouhé konstatovani struktury vzdélani
v jihoGeském regionu ¢ v Ceské republice tedy neni hlavni myslenkou tohoto
textu, ackoli s ni Uzce souvisi.

Na pocatku této prace jsem si polozila n€kolik otdzek, na které se budu
snazit prostiednictvim tohoto textu nalézt uspokojivé odpovédi. Cilem prace by se
tedy mél stat rozbor souCasného vzdélavaciho systému a jeho pfinos, at uz
pozitivni nebo negativni, ekonomickému rozvoiji.

Tato diplomova prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol, které jsou
znafeny fimskymi ¢islicemi. Prvni z nich se nazyvd CHARAKTERISTIKA
UZEMI A JEHO VLIV NA ZALIDNENI A EKONOMICKOU I SOCIALNI
PROSPERITU. Pod timto dlouhym nazvem se skryva Gvodni kapitola celého
textu. Ctenaii piinasi zakladni informace o celém tizemi Ceské republiky i
Jihoc¢eského kraje. Tyto udaje maji socio - geograficky a demograficky raz. Jsou
dualezité k ujasnéni si polohy, velikosti a hustoty zalidnéni nasi zem¢ 1 samotného
JihoCeského kraje, protoze tyto faktory jsou velmi dilezité pro dal$i, nejen
hospodaisky, rozvoj jakéhokoliv uzemi.

NapIni druhé kapitoly nazvarK VALITA LIDSKYCH ZDROJU se stava
piredevsim vzdé€lanostni struktura, a to v nékolika pohledech. Struktura vzdélani,
stejné jako vSechno ostatni, prochazi ur€itym vyvojem. Méni se sama o sob¢ a
méni se i pohledy na ni. Vstupem Ceské republiky do Evropské unie ovdem
piibyva dalsi pohled na vzd¢lani a dalsi prostor, v ramci kterého se struktura
vzdélani dale vyviji a také nadale vyvijet bude. Tato kapitola by také mohla
castecné odpovédét na otdzku, zda vzdé€lanostni struktura odpovidd ¢i plynné

navazuje nagieby trhu pracovnich pfilezitosti.



Ekonomické aktivita, charakteristika hospodaistvi 1 sluzeb JihoCeského
kraje je shrnuta ve tieti kapitole NEKTERE EKONOMICKE ASPEKTY
VZDELANOSTNI STRUKTURY JIHOCESKEHO KRAIJE. Tyto aspekty jsou
piimym odrazem kvality lidskych zdroji 1 hospodafskych tradic jihoceského
regionu. Dtlezitou soucast zde hraje také jihocCesky venkov, ktery zaujima
Vv rozloze kraje podstatnou ¢ast a diky némuz se také ¢astecné pohlizi na jihoCesky
kraj jako na tradi¢né zeméd¢lskou oblast.

Ctvrta kapitola nazvand TRH PRACOVNI SILY IHOCESKEM KRAIJI
— NABIDKA A POPTAVKA vyplyvéa zkapitoly predeslé. Struktura trhu prace do
jisté miry zavisi na oborové struktute jihoceského regionu. Vzhledem ke stile se
snizujicimu se mnozstvi prace v primarnim sektoru relativné stalém poctu
v sekundarnim sektoru a stale rostoucim poctu pracovnich mist v terciarnim a
kvartérnim sektoru lze oc¢ekavat, ze obdobna bude 1 poptavka po kvalifikovanych
odbornicich téchto pracovnich odvétvi. Tato kapitola by nam méla objasnit, které
faktory maji nejvyssi vliv na stfetdvani se nabidky s poptavkou a na to, zda
nabidka dokaze vubec uspokojit naroky poptavky na dostatecné mnozstvi
kvalifikované pracovni sily.

Posledni pata kapitola EKONOMICKY ROZVOJ A ZNALOSTNI
EKONOMIKA je do jisté miry shrnutim, které nam vyplyvépizdeslych
poznatki a skute¢nosti. Ekonomicky rozvoj je velmi dulezitym faktorem
hospodafstvi, bez kterého by nebylo mozné uspét na zadném trhu. Kdyby jakakoli
soucast hospodafstvi ustrnula ve vyvoji (plati i pro lidské zdroje), nebyla by
konkurenceschopna a zivotni urovenl dané zemé nebo oblasti by se rapidn€ sniZzila.

Je tedy zfejmé, ze predevsim kvalita lidskych zdroji je vyznamnym, ne-li
zasadnim faktorem moznosti rozvoje a konkurenceschopnosti nejen Jihoceského
kraje, ale viech regiont i Ceské republiky jako celku. Rozhodujicimi vlivy, které
plsobi na kvalitu lidskych zdroji jsou zejména vzdélavaci moznosti, pracovni
prilezitosti daného kraje a také regionalni politika v oblasti podpory podnikani a
vzdélavani, tedy politika vetfejného sektoru.

Aby se JihoCesky region a cela naSe zem¢ mohly vyrovnat v co nejkratSi
mozné¢ dobé vyspélejsSim zemim Evropy, jejichz hospodaisky vyvoj nebyl
handicapovén ctyficeti lety komunismu a neexistenci trzniho hospodarstvi, musi

své populaci pomoci ¥iskavani vyssiho vzdélani a flexibility, aby obstala a



vV

trhu pracovnich piilezitosti i v budoucnu piibyvat.
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|. CHARAKTERISTIKA UZEMi A J EHO VLIV NA ZALIDNENI
A EKONOMICKOU | SOCIALNIi PROSPERITU

Ekonomicka i sociélni prosperita dané oblastikvalita zivota jeho
obyvatel velmi Uzce souvisidestupnosti sluzeb a poctem volnych pracovnich
mist. DalSim vyznamnym faktorem je ovSem takétdta zalidnéni daného
regionu. Pokud w¢kterych oblastech dojde k vyrazngjsimu poklesu poctu
obyvatel, pak lze také velmi snadno oéekavat, ze v zavislosti na tom dojde i
k Gtlumu podnikatelskych aktivit a nasledn¢ se zhorsi i dostupnost zakladnich
sluzeb, jako je vzdélani, dopravni obsluznost, informacni technologie.

V névaznosti na tyto negativni jevy vSak miize dojit jesté k dalSimu ubytku
obyvatelstva, ktery bude dan migraci lidi do jinych oblasti, ktewgm
piipadé by tak mohlo dojit k ipInému vylidnéni nékterych casti regiont. Aby
k takové situaci nedoslo, je nutny véasny zasah statu a jeho regionalni politiky
Scilem vytvofeni novych pracovnich pfilezitosti, investic do infrastruktury a
darazem na dostupnost zékladnich sluzeb (vzdélani, doprava, 1ékaiska dostupnost).
1Hosp0défsky slabé oblasti pak lze pozvednout i formou zvyhodiujicich dotaci,
které mohou velmi vyznamné podpofit a nastartovat jejich dal$i ekonomicky i

socialni rozvo.

I.1  Demograficka struktura Ceské republiky

Ceska republika je vnitrozemskym statem, ktery lezi ve stiedni Gésti

Evropy, tedy uprostfed mirného pasu severni polokoule. Rozklada se na tizemi o

! Ukazatele pro hospodatsky slabé regiony:
1. Souhrnné hodnoceni nezaméstnanosti k 31. 12. daného roku
2. Datiové ptijmy na 1 obyvatele v daném roce
3. Primérnd mzda v okrese vdaném roce
4. Podil zaméstnanosti v zem&d€lstvi, lesnictvi a rybolovu na celkové zaméstnanosti v daném
roce
5. Vyvoj zaméstnanosti v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu v daném roce oproti zakladnimu
roku 1990
6. Hustota osidleni (po&et obyvatel na 1 km?) v daném roce
Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky, Postup pri vymezovani regionii se soustiedénou
podporou statu, Svazek Agentura pro regionalni rozvoj, Praha 2000.
zdroj: http://www.dhv.cz/regstrat/SRR/Svazek%20a&k%205.htm#_Toc506007505

11



velikosti asi 7866 kilometri ¢tvereénich, a to ji v Zebiicku rozlohy fadi na 21.
misto mezi evropskymi zemémi.

Ceska republika sousedi s dal§imi &tyfmi staty Evropské unie. Na zapadé
je to Spolkova republika Némecko, spolecnd hranice je dlouhd 810,3 kilometru,
severni hranici ma Ceské republika spole¢nou sPolskem a méii 761,8 kilometru.
Vychodnim sousedem je Slovensko se spole¢nou statni hranici dlouhou 251,8
kilometru a jizni hranice méfici 466,3 kilometru tvoii sousedstvi s Rakouskem.

2 Ceskd republika se sousednimi staty
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Ceska republika je zemi leici na hranici dvou riiznych horskych soustav,
které se od sebe 1i8i nejen stafim, ale i geologickym vyvojem. V zépadni a stfedni
Gasti republiky se rozklada pahorkatina Ceska vyso¢ina, ktera se zde vytvofila
koncem prvohor a dalgak stiedohory Sumava, Cesky les, Krugné hory,
Krkonose, Orlické hory a Jeseniky. Vychodni Cast zemé pak tvoii Beskydy
(vybézek Zapadnich Karpat), které svou soucasnou podobu ziskaly v tfetihorach.
Hranici mezi obéma horskymi systémy tvoii pasmo uvala.

Vyznamnym bodem Ceské republiky je také vrchol Kralicky SnéZnik
(vySka 1432 metra nad mofem), ktery je rozvodnim uzlem oddélujicim povodi

Severniho, Baltského a Cerného mote. Hlavnimi fi€nimi osami jsou pak

2 http://www.jiznicechy.cz/index.php?art=doprava
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v Cechach feky Labe (370 kilometrii) a Vltava (433 kilometr(), na Moravé jsou
jimi feky Morava (246 kilometrti) a Dyje (306 kilometrd) a hlavnimi fi¢nimi toky
ve Slezsku jsou Odra (135 kilometrti) a Opava (131 kilometrtt).

Pocet obyvatel Ceské republiky je asi 10 211455, je tedy 12. nejlidnatgjsi
zemi Evropy a &ustotou obyvatel 129 na 1 kilometr ¢tvereéni obsazuje 13. misto
v Evropé. Pfirozeny pfirtistek obyvatelstva je od roku 1994 zaporny, ale celkovy
ptirtistek obyvatelstva se pohybuje okolo nuly. Tento stav je dan silici imigraci ze

zahranici a také stale se prodluzujicim vékem doziti.

Vyvoj populace v Ceskych zemich (¢s0, Praha)

Rok | Celkem |Zména|Rok| Celkem |Zména
1857 7 016 531 1950( 8 896 133-16,7%
1869| 7 617 230 +8,6%(1961| 9571531 +7,6%
1880| 8222 013 +7,9%|1970| 9 807 691 +2,5%
1890| 8 665 421 +5,4%/1980| 10 291 927 +4,9%
1900| 9372214 +8,2%|1991|10 302 21% +0,1%
1910{10 078 637 +7,5%|2001| 10 230 060 -0,7%
192110 009 587 -0,7%|2007|10 381 130 +0,6%
1930{ 10 674 386 +6,6%

Vétsina Ceské populace zije ve méstech (asi 71 %), hlasi se k ceské
narodnosti (90,4 %) a hovoti €esky. Dal§imi etnickymi skupinami Zijicimi na
tizemi Ceské republiky jsou Polaci, Némci, Romové, Madaii, Ukrajinci a Slovéci,
kteti v souCasné dobé¢ tvoii asi 2 % obyvatelstva.

* Podle posledniho s¢itani lidu z roku 2001 je vétsina populace (59 %) bez
vyznani. Nejpocetnéjsi cirkev je fimskokatolickd (26,8 %), nasleduji
Ceskobratrska cirkev evangelickd (1,15 %) aCirkev &eskoslovenska husitska

YR

(0,97%). Pocet vyznavac¢u judaismuci islamu je nepatrny.

® http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko, s. 11.
* http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesks. 10.
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® Od 1. ledna 2000 plati €eské republice nové tzemni usporadani a
stavajici okresy jsou seskupeny do 14 krajii véetné¢ Hlavniho meésta Prahy, jako
samostatného kraje. Na konci roku 20321 ukoncena ¢innost okresnich tfadu a
vyznamna cast jejich kompetenci byla pfenesena na 205 obci s rozsifenou

pusobnosti, které zahgjily ¢innost od 1. ledna 2003.*

Ceskd republika rozclenénd do 14 krajii

[OENCRECCOOE g0

Zéklad ekonomiky Ceské republiky tvoii pramysl - strojirensky,

elektrotechnicky, chemicky, potravinaisky, hutnicky a textilni. Dalsi nedilnou
soucasti jsou vSak i sluzby a zemédélstvi.

Zemédélska  vyroba dokaze témét uspokojit domaci poptavku.
Z péstovanych plodin jsou nejvyznamnéji zastoupeny obiloviny (pSenice, jeCmen,
kukuftice), brambory, cukrova fepa, len, fepka olejka a také zelenina. Vyznamné je

1 péstovani chmele, vinohradnictvi a sadafstvi. ZivoCiSna vyroba je zastoupena

> http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/o/1@4._2004uzemi_a_podnebi___metodik
6 http://old.mmr.cz/index.php?show=001026037014000008
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chovem skotu, prasat a dribeze. Velmi znamy a vyznamny je chov kapri a
dal$ich sladkovodnich ryb a vcelafstvi.

Zakladem ceské energetiky jsou uhelné a jaderné elektrdrny (Temelin a
Dukovany). Ksurovinam tézenym v Ceské republice patfi ¢erné a hnédé uhli,
kaolin a stavebni hmoty, uran azanedbatelné¢ mife také ropa a zemni plyn.
zahrani¢niho exportu je automobilovy priamysl.

! Dostupnost a &i sluzeb se v Ceské republice jiz podafilo viceménd
vyrovnat se standardy Evropské uniedna se nejen o sluzby podporujici
turisticky ruch, ale také o sluzby urcené pro podnikatele nebo studenty. Rychle se
rozvinul nejen trh se sluzbami telekomunikaénimi, ale také bankovnimi,
ubytovacimi a stravovacimi. Zdrava konkurence navic tla¢i ceny dold a rapidné
zvysuje kvalitu, ¢imz laké dalsi uzivatele k jejich vyuzivani.”

Jednim ze spolehlivych ukazateld vykonnosti ekonomiky daného statu je
hruby domaci produkt(HDP), ktery umoziuje nejen ucinné srovnavat
ekonomicky vyvoj daného statu nebo oblastiasovém useku, ale i srovnani
mezinarodni. Do hodnoty hrubého domaciho produktu se promita domaci vyroba i
sektor sluzeb, vyvoz a dovoz, spotieba obyvatelstva a vetejné vydaje.

8 Obecné lze konstatovat, 7¢ v Ceské republice doslo ke sniZeni podilu
zeméd€lstvi a praimyslu na tvorbé hrubého domaciho produktu ve prospéch podilu
sektoru sluzeb. Obdobny proces probéhl bez vyjimky i1 na Grovni kraji, avSak s
rozdilnou intenizou. Jednim ze zakladnich souhrnnych ukazateli hospodaiské
urovné daného tizemi je vyse hrubého doméaciho produktu na obyvatele.

Vyvoj HDP Ceské republiky byl v prabéhu poslednich let velmi
uspokojivy a tento trend nadale pokracuje. Ceska ekonomika roste nepfetrzité od
roku 1999, pticemz od 2. ¢tvrtleti 2005 nekleslo jeji rastové tempo pod 6 %. Za 1.

- 3. ¢tvrtleti 2007 se vykon ekonomiky zvysil o 6,3 % s tim, Ze na stran¢ tvorby
zdroji byl nejsilnéji podporovan zpracovatelskym priimyslem a na stran¢ uziti
zejména vydaji domdacnosti na kone¢nou spotiebu.*

Za zvySujicim se rustem Ceské ekonomiky stoji v poslednich obdobich

pfedevsim vysoka produkce v automobilovém pramyslu, elektronickém a

! http://www.czech.cz/cz/ekonomikzodnikaniveda/vseobecrmformace/hospodarstvusta-

potencial/sluzby
® http://www.czech.cz/cz/ekonomik@odnikaniveda/vseobecrmformace/hrubydomaciprodukt/
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pocitacovém prumyslu. Kromé téchto odvétvi je vyznamny i rozvoj v dalSich
primyslovych odvétvich, jako je gumarensky a plastikéaisky primysl, energetické

strojirenstvi a vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk.

9 Hruby domaci produkt ve 3. ctvrtleti 2007
béiné ceny pramérmé ceny roku 2006
3. &tvrileti 2007 o i_nd‘ex v“% ke . o i_nd‘ex v“% ke . K pi?eddec?z::'nmu
v mil. K& stejnému Etvrtleti v mil. K& stejnému Etvrtleti stvrtleti
piedchoziho roku piedchoziho roku sezonnd m':i_;.ténu

Hruby domaci produkt celkem 900 022 109,5 867 589 106,0 1014
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 35753 1222 28 846 968 993
Pramysl 245 606 1101 233225 1048 101.7]
z toho: zpracovatelsky primys! 218203 1124 210734 109.3 105.7]
.;-._a‘ Stavebnictvi 58 741 108.5 54245 1003 1014
& Obchod, pohostinstvi_ doprava 200 277 105.0 203 112 1063 1001
Penéznictvi, komeréni sluzby 137 181 1155 132 094 127 1035
Ostatni sluzby 131086 1071 127 088 103.0 101.0
Dané minus dotace 91378 109.7] 86979 108.8 1014
Vydaje na konecnou s potiebu celkem 609 666 106,8 589762 103.7 100 4]
vtom: domécnosti 432373 108,3 418194 1056 1005
vladnich instituci 171 208 103.2 165771 996 100.0
neziskovych instituci 6087 108.0 5797 102.0 1004
Tvorba hrubého kapitalu 257 9500 1115 251983 1094 110,5
vtom: fixniho kapitalu 219 581 107.8 214737 1067 1009

3 zména zasob 37557 x 36452 X X
g. Cisté pofizeni cennosti 762 106.6 794 1115 1004

Bilance zahraniéniho obchodu 32 456 X 25844 X X
vtom: vyvoz celkem 689 282 115.8 679736 114 8 103.6
- zboZ 600 306 116,2 591831 1152 1036
- sluzby 88 976 1130 87905 1119 1035
dovoz celkem 656 826 1141 653 892 1142 106.0
- zboZ 581 351 1146 578628 1147 106 4
- sluzby 75475 110.6 75 264 110.2 103.0

Ceské republika je od svého vstupu do Evropské udigbré hospodaiské
kondici, o ¢emz svéd¢i nejen rust hrubého domaciho produktu, ale i stale se
snizujici hodnoty nezaméstnanosti. Samoziejmé ne viechny kraje Ceské republiky
maji nezaméstnanost stejné nizkou. Nezaméstnanost je tésné propojena
Shospodaistvim a dalo by se i fici, Ze je reakci na n¢j. Trh prace a jeho analyzu
ma ve své kompetenci Ministerstvo prace a socialnich véci. Z jeho zjisténi pak
vyplyva informace, Ze z celkového poctu skoro 400 000 nezaméstnanych tvoii

nejvetsi podil pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

® http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/chdp 1 ZW70xls
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10 Mezirocni vyvoj hrubého domactho produktu

ve stalych cenach

[ — ] Vyvoj hrubého doméciho produktu ve stalych cendach
GDP Development at Constant Prices

108

LOT I W N.u02 m W V.03 L I N LDE I I M. LeS L W WL LB I W V. LOF LN
== ctwrtleti predchoziho roku = 100 —i— predchod chrtleti = 100
(sezonne ocifeno)
quarter of previous year = 100 previous quarter = 100

11V oblasti dolti a lomi, vpramyslu nebo stavebnictvi je bez prace
bezméala 47 tisic osob, oblasti prodeje a sluzeb néco pies 40 tisic
nezaméstnanych. Poptavka v prvni oblasti odpovida asi 29 ve druhé 10 %
nabizené volné pracovni sily.

Vibec nejvetsi disproporci je mozno najit v oblasti administrativnich
pracovnikl (mimo oblasti sluzeb a obchodu). V tomto segmentu pievysuje pocet
nezaméstnanych (25 tisic) volnd pracovni mista (2 913) bezmadla desetkrat.
Dodrzi-li nova vlada slib a zeStihli statni aparat o dalsi ¢tyfi desitky tisic ufednikd,

bude diference v tétablasti jesté propastnéjsi.

10 http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/ghdp1 2WA0x|s
M http://www.euroekonom.cz/analyzryanky.php?type=jhezamestnanost07
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Podil subsekci na celkovém objemu trieb z prim. ginnosti (b.c)
100%

0% 19 95 O D& yroba potr., népoid, tab e
0% ------- G- REEEEEEEEEEEEEE - - -
B 5% 5,3% 0O DG Wyroba chem atek [Eciv
B0% §------ [ - e LR
o oo 132% | 144% | @ OH “robapryi. a plastvirobkl
o - B 3% |oooonono O Ol yroba kowvl, hutnich a kow seyr.
13 5% 7% O D “yroba a opravy strojd
S0%, 4 ------- o e FSE
4o oo ] 1935 O DL “Wyroba elektr.a opt pfistr.
19,1% ) o
0% do--oo ] ma% B DM yroba dopr prosti. a zaf.
6,2% .
0% 1------1 —— - O E wyr.arozvod el plynu & vody
26,1%
0% 7------- 197%  f----------m--eq e O ostatni subsekes
- (0l DE DM DF (., DB DD B D)
2.0.2007 2022000

Pracowich moznosti a nabidek maji samoziejmé nejvice lidé
Sodpovidajicim vzdélanim a kvalifikaci. Nejvyssi je poptavka po védeckych
pracovnicich a odbornicich, kterd& mnohondsobné pievySuje nabidku, ale i
poptavka po kvalifikovanych d€lnickych profesich neni na Ceském trhu prace

zcela uspokojena.

Yhttp://lwww.businessinfo.cz/cz/clanek/oborestatistiky/prumysctvrtlet-2007/1000452/45487
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Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti ve
zpracovatelském primyslu v roce 2001
DM (34,35) DM {3637) DACISIE) DRM718) DCOS
9% fi% 1% 10% 2%
DD (20)
%
DL (30,31,32,33) DE(21,22)
12% 1%
DF (23)
0%
DK (29 DJ (27,28) Dl (26) DG (24)
12% 16% fi% a% 4%
@OA (15,16 mOB (17,18 oDc (1) oDD (20
mDE (21,22) mODF (2% mDG (24) ODH (25)
WDl (26) m D (27,28 O DK (29 oDL (30,21,32,33)
DM (34,35) DM (36,37

Vysvetlivky ke zkratkam obsazenym v grafu:

DH - Gumarensky a
plastikarsky primysl

DI - Pramysl skla, keramiky
a stavebnich hmot

DA - Primysl potravin,
napoji a pochutin

DB - Textilni a odévni
prumysl

DJ - Kovodél. pram., hutn.
zel. a nezel. kovl

DK - VSeobecné

DC - KoZed¢lny primysl

DD - Dievozpracujici

pramysl strojirenstvi
DE - Papirensky a DL - Elektrotechnicky
polygraficky primysl pramysl

DF - Koksarenstvi a
zpracovani ropy

DM- Dopravni strojirenstvi

DG - Chemicky a
farmaceuticky prumysl

DN - Ostatni zpracovatelslk

pramysl

-

y

4 Podivameli se na obecnou mimezaméstnanosti (vyjadfuje podil poctu

nezaméstnanych na celkové pracovni sile v procentecty Ceské republice od roku

13 http://www.strukturalnifondy.cz/oppp/2-postaveniprumysluv-cr
14 http://Iwww. finance.cz/zpravy/finance/10628@zamestnanostcr-klesa/
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1993, jak ji na svych strankach uvadi CSU, zjistime, Ze v lofiském roce mira
nezameéstnanosti oproti piedchozim rokt, relativné velmi poklesla a to na 7,1 %.
Zatimco vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ma v poslednich letech spise
klesajici tendenci, tak co se tyce miry dlouhodobé nezaméstnanosti (vyjadiuje
podil dlouhodobé nezaméstnanych osob, tj. 12 mésicii a déle, na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich osob ve vékové skupiné 15- 64 let v procentech), tak ta se
spiSe zvysSuje. To tedy znamena, ze pribyva lidi, ktefi jsou bez prace déle nez

rok.

15

Obecha mira nezaméstnanosti v CR 1983 -2008 (%)

1893 1994 1933 1996 1997 19595 1993 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005

Pokud se jedna o porovnani miry ne2stnanosti Ceské republiky
S dalsimi staty Evropské unie, i zde je mira nezaméstnanosti pod celkovou urovni
statli evropské sedmadvacitky. Nejvyssi nezaméstnanost z Clenskych stati ma
Polsko (13,8 %) a Slovensko (13,4 %). Zde se nezaméstnanost pohybuje stale ve
dvoucifernych cislech. Opacny trend, tj. nejniz§i nezaméstnanost vykazovalo
v minulém roce Norsko (3,5 %), Dansko (3,9 %) a Nizozemsko (3,9 %).

%/elmi podstatné je také srovnamizamé&stnanosti podle pohlavi. V roce

2006 dosahla celkova nezaméstnanost Evropské unie 7,9 %, v Ceské republice

'3 http://www.finance.cz/zpravy/finance/106 288zamestnanostcr-klesa/
16 http://www.finance.cz/zpravy/finance/106288zamestnanostcr-klesa/
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7,1 %. Pokud porovndme nezaméstnanosti u Zen a u muzl, u Zen je vyssi. V
Ceské republice tak mira nezaméstnanosti Zen v lofiském roce dosahla 8,8 %, coz
je stejna hodnota jako pro EU 27. Pokud bychom se podivalézameéstnanost
muzu, tak v EU 27 dosahuje hodnoty 7,2 %, v CR 5,8 %. Z téchto informaci je

ziejmé, Ze nezaméstnanost zen je podstatné vyssi nez nezaméstnanost muzd.

17 Vyvoj nezaméstnanosti vybranych zemi

v letech20@006 v procentech

| 12000/2001[2002[20032004/20052006
[EU 27 8,6 |84 |8,8 ]9,0 |]9,0 |8,7 |7.,9 |
(Ceka republikal|8,7 [8,0 |7,3 |[7,8 8,3 [7.9 |7.1 |
Neémecko  ]|7,2 [7,4 |8,2 ]|9,0 |9,5 |95 8,4 |
Spanélsko  |111,1]10,3|11,1][11,1]10,6]9,2 |8,6 |
[Francie 19,1 ||8,4 |[8,7 ||9,4 ||9,6 ||9,7 ||9.4 |
ltalie |110,1]j9,1 |[8,6 ||8,4 ||8,0 ||7,7 ||6,8 |
Madarsko  ||6,4 |5,7 |5,8 ||5,9 ||6,1 [7,2 |7,5 |
IRakousko 3,6 [3,6 |4,2 ]|4,3 |4,8 |5.2 |4,8 |

[Polsko |16,1]18,2]19,9][19,6/19,0/17,7/13,8]
'Slovensko  ]|18,819,3)18,7][17,6/18,2]16,3/13,4]
IFinsko 19,8 ||9,1 ||9,1 ||9,0 ||8,8 ||8,4 ||7,7 |

'Svédsko  [5,6 [4,9 [4,9 |56 [6,3 [[7.4 [7,0 |
\Velké Britani€l|5,3 [5,0 |5,1 ||4,9 |4,7 |48 |5,3 |
INorsko 13,4 3,6 |39 |[4,5 |la.4 |46 |3,5 |
lusa 14,0 |48 |58 |6,0 |55 |5,1 |4,6 |
Japonsko 14,7 [5,0 |54 |5,3 [4,7 4.4 |4,1 |

I.2 Demograficka struktura Jihoceského kraje

18 Jihotesky kraj je predeviim zem&d&lskou oblasti s rozvinutym
rybnikaistvim a lesnictvim. Az v prub&hu minulého stoleti se zde rozvinul

primysl se zamétenim na zpracovatelské ¢innosti.

7 http://www.finance.cz/zpravy/finance/106288zamestnanostcr-klesa/
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Geograficky pak predstavuje pomérné uzavieny celek, jehoz jadro tvoii
jihoteskd kotlina. Na jihozapadé je obklopena Sumavou, na severozépadé
vybézky Brd, na severu Stfedo¢eskou zulovou vrchovinou, na vychod¢
Ceskomoravskou vrchovinou a na jihovychodé Novohradskymi horami. V
jihogeské kotling se rozkladaji dvé panve, a to Ceskobudéjovické a Tiebotiska.

Podstatnou ¢ast hranice kraje tvofi statni hranice s Rakouskem a
Spolkovou republikou Némecko (v celkové délce 323 kilometrtr), dale sousedi s
kraji Plzeniskym a Stfedoceskym, krajem VysoCina a Jihomoravskym krajem.
Piihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni tzv. pieshrani¢ni
spoluprace ve vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu,
kde je vyuzivana celkova atraktivita kraje svice nedotcenou piirodou a
mnozstvim kulturnich pamatek.

Rozloha kraje predstavuje 10 057 kilometrii ¢tverecnich, coz je 12,8 %
rozlohy celé Ceské republiky. Z tohoto tizemi zaujimaji tfetinu lesy a 4 %
pokryvaji vodii plochy. Pfevazna ¢ast uzemi lezi v nadmotské vysce 400 - 600
metrt, s ¢imz souviseji ponékud drsnéjsi klimatické podminky. NejvySSim bodem
na uzemi JihocCeského kraje je Sumavsky vrchol Plechy (1 378 metrti nad motfem),
okrese Pisek.

Uzemi kraje nalezi do povodi horni a stfedni Vltavy s piitoky Otavou,
Luznici, Malsi, Blanici a mnohymi dal§imi. V minulosti zde bylo vybudovano
vice nez 7 000 rybnik, jejichz celkova vymeéra dnes predstavuje vice nez 30 tisic
hektari. Nejveétsimi z nich jsou rybniky Rozmberk s rozlohou 490 hktart,
Bezdrev se 450 hedly a Horusicky rybnik se 415 hektaryei jsou zaroven
nejvét§imi rybniky v Ceské republice. Kromé toho byla na tzemi kraje
vybudovéana velka vodni dila Lipno {m&tsi vodni plocha v Ceské republice 4
870 hektartl), Orlik s rozghlymi rekreacnimi oblastmi a Rimov, ktery zasobuje
pitnou vodou zna¢nou ¢ast kraje. V souvislosti s vystavbou jaderné elektrarny
Temelin byla vybudovana vodni nadrz Hnévkovice.

JihoCesky kraj neni izemim bohatym na suroviny a nejsou zde témét

zadné zdroje klasickych energetickych surovin. Vyznamnym pfirodnim

18 Scitani lidu, domii a byti 2001, Jihocesky kraj. CSU, Krajska reprezentace Ceské Budgjovice
2003.
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bohatstvim jsou v3ak rozsahlésy, zejména na Sumavé a v Novohradskych
horach. Jedna se predevSim o lesy jehlicnaté - smrkové a borové. Nejvétsi
surovinoveé bohatvi tvoii loziska piskt a $térkopiski, cihlatské hliny, kameniva a
sklaiskych piskil. Z ostatnich zdroji je nejvyznamnéjsi raselina a v nékterych
lokalitach také vapenec, kiemelina a grafit.

Zivotni prostfedi kraje 1ze v ramci Ceské republiky charakterizovat jako
méné poskozené. I kdyZ se zatiZzeni emisemi postupné snizuje, je zde fada zdroju
znecisténi, hlavné v zemédélstvi a primyslu. Lesni porosty jsou ze Ctyi pétin
hodnoceny jako bez poskozeni, zbyvajici ¢ast jako mirn¢ poskozené. Ptiznivym
jevem je pomérné ¢isté ovzdusi, jedno z nejcistSich v celé republice.

Uzemi kraje mélo vzdy spiSe rekreatni charakter neZ charakter
primyslové vyspélé oblasti. Snaha o zachovani ptirodniho prostiedi se odrazila ve
ziizeni Narodniho parku Sumava (rozloha 685 kilometrti étvereénich, z toho 340
kilometrti ¢tvere€nich nélezi do Jihoceského kraje), chranénych krajinnych oblasti
Sumava (reloha 945 kilometra &tvere¢nich, z toho 728 kilometrt &tvereénich se
rozklada na uzemi Jihoceského kraje), Trebonisko (700 kilometr ctverecnich) a
Blansky les (212 kilometrti ¢tverecnich). V kraji se nachazi 297 maloplosnych
chranénych izemi a cela fada chranénych ptirodnich vytvora.

Méstskymi pamatkovymi rezervacemi jsou historickd centra mést Ceské
Budgjovice, Cesky Krumlov (zafazeno mezi paméatky UNESCO), Jindfichtv
Hradec, Ttebon, Slavonice, Prachatice a Tabor. Kromé& toho je v kraji celd fada
historickych pamétihodnosti, jako jsou zamky v Hluboké nad Vltavou, Ceském
Krumlové, Blatné, Cervené Lhoté, hrady Zvikov, Orlik. Vyznamna je téz lidova
architektura, ptedevsim tzv. ,,selské baroko! Mezi nejznaméjsi pamatky tohoto
druhu patii naves v HolaSovicich (okres Ceské Budgjovice), ktera byla v roce

1998 také zatfazena mezi pamatky chranéné UNESCO.
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Celkova vyméra: 1 005 666 ha

Rozloha a struktura pldniho fondu k 31.12.2002

ostatni plochy
20 778 ha

zastavéna plochy a nddvor
10522 ha

vodni plochy
43 455 ha

zemédélska poda
405 834 ha

Lasni plochy
375 077 ha

I.2.1 Charakteristika obyvatelstva Jiho¢eského kraje

2%V Jiho&eském kraji bylo k 1. 1. 2003 zfizeno 17 spravnich obvodi obci s
roz§ifenou pisobnosti a 37 spravnich obvodu obci s povéfenym tradem.

JihoGesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské
republiky. Kortem roku 2004 v kraji zilo vice nez 625,7 tisic obyvatel, tedy 62
obyvatel na 1 kilometr ¢tverecni. Z jeho 7 okrestt ma nejvétsi hustotu obyvatelstva
okres Ceské Budgjovice, kde Zije zhruba étvrtina obyvatel kraje. Je to dano
predev§im soustiedénim obyvatelstva do samotného mésta Ceské Budgjovice, v
némz bydli t¢émét 95 000 osob. Dal§imi velkymi mésty jsou Tébor (36,0 tisic
obyvatel), Pisek (29,8 tisic obyvatel), Strakonice (23,3 tisjeandl) a Jindiichiv
Hradec (22,7 tisic obyvatel). V téchto péti méstech zije tfetina JihoCechii. Naproti
tomu nejmensbbce do 200 obyvatel predstavuji 39,0 % z celkového poctu obci,
ale zije v nich pouze 4,3 % celkového poctu obyvatel kraje. Celkem je v kraji v

soucasné dob¢ 623 samospravnych obci (z nichz 45 z nich ma statut mésta) s

19 Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky ufad ve spolupréci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického ttadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 3.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWéesD=0
20Viz Pfilohy, mapa €. 1, 5. 95.
Viz Ptilohy, mapa €. 2, s. 96.
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témet 2 tisici ¢astmi obci. Podil méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2004
cdkem 63,9 %.

21

Mésta a méstyse v Jihocéeském Kkraji
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Obyvatelstvo kraje ma proti republikovémuﬁmléru ponékud mladsi
umrtnost (10,3 umrti na 1 000 obyvatel) a naopsksi porodnost (9,5 zivé
narozenych na 1 000 obyvatel). Od demogkéfistruktury kraje se vyraznéji
odliduje pohrani¢ni okres Cesky Krumlov s pestiej$im narodnostnim slozenim. Je
zde mladsi vekova struktura, nejvyssi hodnoty porodncsti, relativné¢ nizka
umrtnost. V poslednich letech trvale ubyva obyvatel okresu Tabor. Tibgtek
je také zaptic¢inén rusenim vojenskych ttvart v disledku profesionalizace armady.

Naopak rist trvale zaznamenavaji pouze okresy Ceské Budgovice a Cesky

2 http://www.czso.cz/xc/edicniplan.nsfit’/9A0021078Bile/13311207m2.jpg
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Krumlov. Problémem vSak jsou také venkovské oblasiichz doslo k omezeni
nebo ukonceni ekonomickych aktivit a jsou dopravné obtizn¢ dostupné. Zde
dochézi k postupnému vytidvani.

Podle vysledki scitani lidu, doma a byt k 1. bfeznu 2001 dosahl podil
obyvatel s vysokosSkolskymzi¢lanim z celkového poétu osob patnactiletych a
stasich 7,8 % (v roce 1991 to bylo 6,3 %) a podil osob s Uplnym stiednim
vzdélanim (vetné vyssiho) 28,4 % (v roce 1991 to bylo 23,2 %). Vyssi podil
osob s vysokoskolskym vzd&lanim maji v Ceské republice pouze v hlavnim mésté
Praze, Jihomoravském a Olomouckém kraji. VySSilpasob s Umym stiednim
vzdélanim pak byly zaznamenany jen v hlavnim mésté Praze a Kralovéhradeckém
kraji. Jako véfici se pfi s¢itani lidu oznacilo 34,7 % obyvatel, coz je mirné nad

republkovym primérem.
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Vivoj vzdélani obyvatelstva Jihofeského kraje’

padet abyatal

1001

2001

B zakladnt & neukanfendho

] stfedni odborné bez maturity + uffiovsks
B iplné stiednt s maturitou

B wysokedkolske

%2 Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky ufad ve spolupraci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického ufadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 6.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWéesD=0
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— Mésta a obce Jihoceského kraje

Viybrané idaje podle spravaich obvodi obci
s roziifenou phsobnesti - k 31. 12, 2002

Pocet Viméra Podat

bl (ha) obyvatel
Colkem 623 1005 666 625 007
v tom sprdvni obvody
Blatna 26 27 878 12 541
Caské Budéjovice 79 g2 358 147 798
Cesky Krumlov 11 113 027 40793
Dadica 23 47 1849 20 224
Jindfichiv Hradec 58 Q3 324 47 252
Kaplice 15 48 474 19 024
Milevsko 26 38 510 19 146
Pisak 49 74 169 51 025
Prachatice 44 23 064 13 715
Sobéslav 31 32 381 22 025
Strakonica o0 57 408 44 845
Tahor 70 100 215 20 b04
Trhowé Swvimy 15 45 205 17 342
Trebaf 25 53 862 25370
Tin nad Wtavou 14 26 242 12 AR&
Vimperk 21 53 537 17 5495
Vodfiamy 17 17 921 11 010

¥ Spravni struktura platna od 1.1.2003

Velikostni skupiny obdi podle poctu obyvatel k 31.12.2002

do 100 L
200 - 459 63 891
@ !
2
g 500 - 559
&
2
21000 - 4 999
E ] ]
T 5000 - 19 0m
201000 - 49 959
1
50 000 a vice 95 086
q 40 000 80 000 120 000 160 000 200000
podet obyvatel

2 Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky afad ve spolupraci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického tfadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 4.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWwéesD=0
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—— Obyvatelstvo

Vivoj priristki poctu obyvatel 1991 - 2002

2000

prirozeny priristek
1000

-1000

-2000 T 1 1 1 1 1 1 T 1 1 |
91 1992 1903 1094 19495 1996 1007 1893 1999 2000 2001 2002

fury
=]

2000

priristek st&hovanim

1000 . I
o

-1000

2000 T T T T T T T T T T |
1991 1992 1993 193§ 1995 1996 1997 1998 1899 Q2000 2001 2002

Imény poctu obyvatel ve spravnich obvodech obci
s rozsifenou phisobnosti - porovnani 1991 a 2002

Blatni

L. Budéjovica
C.Erumlov
Dadice
Jindf.Hradec
Kaplica
Milavsko
Pisak
Prachatice
Sobéslay
Strakonice
Tabor
Trh.Svimy
Trabof

Tyn n.vit
Vimperk
Viodaany

T g E g g g T g g g g g g g E 1
-10% -5% 0% 5% 10%%
Obytlky / pRrsthy

% Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky ufad ve spolupraci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického titadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 5.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWéesD=0
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Vékova struktura obyvatelstva Jihoteského kraje k 31.12.2002

i+

20 - 84

75 -T0

T0- T4

a5 - 69

all - B4

55 -50

50 - 54

vikovd skupina

40 - 44

35 -30

30-34

25 - 20

20 - 24

15 -19

10-14

30000 20 000 10 o000 ] 10 000 20 000 30 00d
po et obyvatel

5 Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky ufad ve spolupréci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického ufadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 7.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWéesD=0
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Il. KVALITA LIDSKYCH ZDROJU

Lidské zdroje jsou jednim ldavnich pilifa ekonomik vSech zemi svéta.
Sila jednotlivych narodnich hospodarstvi se mize poméfovat i prostiednictvim
kvality jejich lidskych zdroji. 2° ,Lidské zdroje jsothodnoceny prostiednictvim
ukazatelli charakterizujicich Ctyfi oblasti: kvalifikace a dovednosti obyvatelstva,
ucast na vzdélavani, vydaje na vzdélavani a lidské zdroje pro rozvoj technologii.*

Kvalifikace a dovednosti obyvatelstva zahrnuji nejvyssi dosazené stupné
vzdélani obyvatelstva ve véku 25 - 64 let, kvalitu terciarniho vzdélani a flexibilitu
populace. Utast na vzdélavani zaméfuje pozornost na podil osob na terciarnim
vzdélavani pro které je tento stupeil typicky, na vzdélavani osob ve véku 25 — 64
let a vzdélavani zaméstnancli. Vydaji na vzdélani se rozumi vefejné vydaje na
vzdélani, soukromé vydaje na vzdélavaci instituce a celkové vydaje na vzdélavaci
instituce vramci jednotlivych urovni vzdélani na jedince. Lidské zdroje pro
rozvoj technologii piedstavuji pocet absolventl technickych a ptirodovédnych
obort na 1000 obyvatel ve véku 20 — 29 let a podil odbornikli a technickych
pracovnikl na celkové zaméstnanosti v procentech.

Kvalitu lidského zdroje tedy mulzeme zjednodusené -charakterizovat
stupném dosazeného vzdélani, flexibilitou, mobilitou, adaptabilitou a ochotou se
ucit.

Stejné, jako se lisi jednotlivé zemé a kultury, tak se od sebe samoziejme
odliSuji 1 struktury vzdé€lavacich systému. Proto je velmi dilezité utvofit rAmec
pro sbér a vykazovani udaji o vzdélavacich programech s podobnou udrovni
vzdélavaciho obsahu. To je nezbytnym piedpokladem pro vytvareni mezindrodné
porovnatelnych vzdélavacich statistik a ukazateli. V roce 1997 byla generélni
konferenci UNESCQO Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu - pfijata
pfepracovand mezinarodni norma pro klasifikaci vzd€lavani — International
Standard Classification of Education — ISCED 1997.

Tento mnohostranny ramec muze velmi zlepSit porovnatelnost
vzdélavacich statistik, protoze data v ném shromazdénd umozni porovnavat

vzdélavaci programy s podobnou urovni vzdélavaciho obsahu a Iépe promitat

% http://www.park.cz/bariery_rustu_konkurenceschaner _iii
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slozité¢ vzdélavaci cesty do ukazateli OECD — Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj.

27 Struktura vzdélavacich a uGebnich systémi se za poslednich 25 let
dramaticky zménila. Rostouci slozitost vzdélavacich systémd, ktera Casto odrazi
vetsi moznost volby mezi typy programl i mezi zpusoby absolvovani studia,
pfinesla nové piekazky mezinarodni srovnatelnosti vzdélavacich statistik.
Objevily se nové formy vzdélavani a hranice, které tradicné oddé€lovaly rtzné
typy vzdélavacich programi, se setfely. Mnohé z téchto zmén uz se nemohly
odpovidajicim zpiisobem odrazit v udajich shromazd’ovanych podle ptvodni
Mezinarodni normy pro klasifikaci vzd€lavani (International Standard
Classification of Education — ISCED), ktera byla poprvé zavede@o&viné 70.
let. Tyto strukturdlni zmény narodnich vzdélavacich systémii zvySovaly potiebu
piepracovat ISCED — klasifikacni systém slouzici jako podklad pro promitani
udaju z jednotivych zemi do mezinarodnich ukazateld vzdélavacich systémi
orientovanych na politicke cile.

Ucelem ISCED je poskytovat integrovany a konsistentni statisticky ramec
pro sbér a vykazovani mezinarodn¢ srovnatelnych vzdé€lavacich statistik.
Plisobnost ISCED-97 se vztahuje na vSechny organizované a trvalé ucebni
ptilezitosti pro déti, mladez a dospélé, vEetné osob se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, bez ohledu na to, které instituce nebo organizace je poskytuji nebo
Vv jaké formée jsou poskytovany.*

Definovat kacept Grovni a stanovit mezindrodné srovnatelny soubor
kategorii pro tUrovné vzdélavani v jednotlivych zemich neni samoziejmé
jednoducha uloha, pra@ze piedpoklada ohodnotit vzdélavaci ¢innosti ve velmi
rozdilnych vzdé€lavacich systémech mezindrodné¢ srovnatelnym zptisobem.

Podminkou pro zlepSeni srovnatelnosti vzdé¢lavacich statistik bylo najit
mezirérodni konsensus o hlediscich, ktera se maji pouzivat k popisu a klasifikaci
narodnich vzdé¢lavacich programd, 1 o statistické formulaci téchto hledisek.

V listopadu 1997 byly na Generalni konferenci UNESCO v Patizi
schvaleny zmény tykajici se urovné vzdelavani i obort vzdélavani. Klasifikace

kmenovych obort vzdélavani byla vypracovana tak, aby byla snaze pievoditelna

27 Klasifikace \{zdélévacich programii: UZivatelska ptiruc¢ka pro zavadéni ISCED — 1997 v zemich
OECD. Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 2003. s. 9.
zdroj: http://www.uiv.cz/clanek/102/432

31



na mezinarodni standard ISCED 1997, zejménaudae jedna o urovné

vzdélavani.

Informativni prehled kodového znaceni urovni vzdélavani podle ISCED

1997

kéd uroven vzdélani

0  |preprimarni vzdélavani (bez vzdélani)

1  |primarni vzdélavani

niz$i sekundarni vzdélavani

2 2A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
2B - ptipravny stupen pro pracovni trh

2C - stupeil sméfujici na pracovni trh

vyssi sekundéarni vzdélavani

3 3A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
3B - piipravny stupen pro pracovni trh

3C - stupeé sméfujici na pracovni trh

postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni

4  |AA - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
AB - prakticky zaméfené studium

prvni stupen tercidrniho vzdélavani

5 SA - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
5B - prakticky zamétené studium

6 druhy stupen tercidrniho vzdélavani

Druhym parametremktery urcuje kritéria pro mezinarodni
srovnavani vzdélanosti je tzv. indikator vzdelavani, ktery je urcen: prostiedim, ve
kterém vzdélavaci systémy funguji (demografické, ekonomické, socialni), ndklady
a zdroji na vzdélavani a vysledky vzdélavani (podil nezaméstnanosti, pocet

absolventt).

IL.1 Vzdélanostni struktura Ceské republiky v rdmci Evropské unie

Ceska $kolska soustava prodélala od druhé poloviny 19. stoleti zcela

odlisny vyvoj nez vétSina zdpadoevropskych zemi. Po roce 1948 slouzilo skolstvi
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vyhradng k prosazovani politickych a ideologickych cili. 22 ,Vysledkem
Ctyficetileté hospodaiské Cinnosti, ktera byla zavisla nikoliv jen na potiebach
ceskoslovenského hospodafstvi, ale na potfebach a prioritdich politiky celého
vychodniho bloku, byla wnnoha regionech jednostranné zaloZena hospodaiska
struktura, deformovana socialn¢ — demografickd a izemné — technicka struktura ¢i
stav zivotniho prostredi.*

Reformy, které se zacaly uskutec¢iiovat po roce 1989, mély pfedevsim za
cil odstranéni a napravu téchto velmi zdvaznych probléma. Byla nutna celkova
zména orientace 1 priorit Ceské ekonomiky a hospodaisky posun ze sekundarniho
sektoru do sektorterciarniho a kvartérniho, coz znamenalo upadek a stagnaci
nékterych ekonomickych aktivit, pfedev§im odvétvi tézkého primyslu a t€zby
uhli. Skolstvi za¢alo prochazet slozitym procesem depolitizace a decentralizace.
Bylo také uznano pravo zaka a jeho rodi¢l na svobodné rozhodnuti pro vybér
vzdélavaci cesty, coz bylo do této doby nemyslitelné.

Na tyto prvni reformatorské snahy zacaly navazovat reformy dalsi, diky
kterym ziskalo ¢eské Skolstvi schopnost rychleji a flexibilnéji reagovat na zmény
ve spoleénosti, které se staly charakteristickymi pro konec 20. stoleti, a tnnej
v Ceské republice, ale v celé Evropd.

Stale se zlepSujici védecké poznatky, které umoznuji rychlejsi
technologické zmény, vedou k nastupu tzv. informacni spole¢nosti. 29 Informacni
spolecnost se vyznacuje tim, ze informace se stava zbozim, tedy predmeétem
obchodu. Toto ,obchodovéani®, které se d¢&e pomoci informacnich a
komunikacnich technologii, vyrazné ovliviiuje ekonomickou situaci dané zemé,
davé vzniknout novym pracovnim piilezitostem a zkvalitiiuje Zivot obCant v této
spolecnosti. Jednou velkou nevyhodou je vSak pomeérné vysoké riziko ndhlého
zvratu a omezend moznost predpoveédét budouci vyvoj. Protoze vzdélanost jedince
a tedy i celé spolecnosti je vnimana jako rozhodujici faktor hospodaiského
rozvoje a zdroj politické a socidlni stability, mél by byt kladen diiraz na vyznam

uceni 1 mimo ramec vzdélavaci soustavy. Ta bude zajiStovat pouze jakysi

28 Sukup, R., Vojtéch, J.: Analyza profesni struktury pracovnich siCuské republice z pohledu
Sféry vzdélavani — 2003.Narodni tGstav odborného vzdélavani, Praha 2003. s. 5.

zdroj:
http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a_trh_pegorofesni_struktura/profes_struktura.pdf
2 http://www.ceskaskola.cz/Ceskaskola/AR.asp? ARIARXTIAI=2124
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formalizovany zadklad. Takovéto spole¢nosti nejlépe odpovida koncepce ucici se
spolecnosti, kterd umozni osobni rozvoj vSem jejim jedinctim v jakémkoliv véku.*

Evropské unie si je védoma vyznamné role vzdélavani, jakoZto rozvoje
lidskych zdrojt, které tvoii vyznamny potencidl ekonomiky. V zadném piipadé
vSak cClenské zemé nenuti ke striktni harmonizaci piedpisi a k dokonalému
sjednocovani vzdélavacich systému. Vzdélavaci systémy jednotlivych ¢lenskych
zemi jsou respektovany a povazovany za soucast narodni identity a kultury a
rozhoduji si o nich samy vlady jednotlivych ¢lenskych stati.

%0 Oblast vzdélavani nepatii do spolecnych politik Evropské unie. Na
rozdil od spolecné meénové a obchodni politiky mé vzdélavaci politika statut tzv.
dopliyjici politiky. To znamenad, Ze aktivita EU v této oblasti nezasahuje ptimo do
narodni vzdélavaci politiky, ale je omezena na podporwlenskych stati. Organy
EU mohou Clenskym statim pouze udéelit doporuceni.
Podstata usili EU ve vzdélavani spociva v systematické a rozsahlé financni
podpote jednotlivych zemi a regionti. Finan¢ni podpora se odehravéa na zakladé
spolecné piijatych cili a prostfednictvim strukturalnich fondt a zakladanim
31k omunitarnich programu. Cile vzdé¢lavaci politiky stanovuji spolecné c¢lenské
zem¢ EU a doposud byly vyhlaSovany v fadé riznych typt dokumentl (napf.
32Bilé knihy).

K naplnéni cili vzdélavaci politiky byly jiz v pocatcich existence EU
vytvofeny prislusné nastroje. NejstarSim nastrojem je Evropsky socialni fond
(ESF),hlavni a nejvétsi evropsky fond pro potieby lidskych zdroju.*

Hlavnim cilemspoleéné vzdélavaci politiky Ceské republiky a Evropské
unie neni Wwadném piipad¢ prijeti jednoho vzdélavaciho systému a jeho dusledné

dodrzovani, ale je to existence né¢kolika Skolskych systémii, u nichz bude zajisténa

30 http://www.europass.cz/index.php?page=eu

31 Komunitarni programy jsou néastrojefivropského spoledenstvi a byly vytvofeny s cilem
podpofit a prohloubit spolupraci pii feSeni spoleCnych problémi mezi ¢lenskymi staty v riznych
specifickych oblastech pfimo souvisejicich s politikami Spolecenstvi. Tyto programy jsou vzdy
viceleté a jsouifiancovany piimo z rozpoétu EU. Pfedstavuji tak vedle medialn¢ znaméjsich
strukturalnich fondt jednu z moZznosti, jak ziskat finan¢ni prostfedky na aktivity v nasledujicich
oblastech: vzdélavani, vyzkum a inovace, kultura, podnikani, Zivotni prostiedi, socialni politika,
informacni spolecnost, zdravi, svoboda a bezpeci atd.

zdroj: http://www.euroskop.cz/45856/clanek/komumitgorogramyv-cr

32 Bjlé knihy Komise jsou dokumenty, které obsahuji navrhy na &innost Spoledenstvi v urité
oblasti. Po schvaleni Rades z Bilé knihy mize stat akéni program Unie pro danou oblast. Bila
kniha mépro ¢lenské staty EU pouze doporucujici povahu, je nezavaznym dokumentem.

zdroj: http://www.euroskop.cz/45099/105964/clanekladnidokumentyevropskeunie/bile
knihy/
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priachodnost a jejich absolvovani v jedné zemi nebude ptekazkou pro vykon
daného povolani nebo kacovani ve studiu v zemi jiné. Déle je to snaha o
zptistupnéni vzdélani vS§em skupinam bez jakéhokoliv omezeni, uzndvani diplomi

a kvalifikaci a wneposledni fadé také posileni vyuky cizich jazykt a zapojeni se
do vzdélavacich programii Evropské unie.

Od mcatku 90. let v Ceské republice neustale pfibyvaji studenti na viech
typech ol a rozviji se taktéz pestrost vzdélavacich moznosti. Je stale vice
otevien prostor pro pomaturitni, vys$si odborné a vysokoskolskeé studium.

33,, Ocekavana primeérna stiedni délka vzdélavani v mezindrodnim méfitku
v CR dle tdaji OECD za rok 2002 je 16,2 let a v roce 2004 je to jiz 16,7 let.
Ackoli se v poslednimdesetileti prodlouzila zhruba o rok a pil a ocekava se jeji
dalsi rist, zaostava CR stale za zemémi pivodni patnactky (EU-15).

Primérna stiedni délka vzdélavani je souctem meér ucasti na vzdélavani ve
vSechjednotlivych vékovych skupinach, tedy udaji o tom, jaky podil Zakl nebo
dospélych se zcastni vzdélavani. Do vypoctu se podle definice OECD zahrnuje
ucast ve vSech formach formalniho vzdélavani. Je nezbytné vedle stiedniho
Skolstvi rozvijet i Skolstvi vysoké jak univerzitniho, takiniverzitniho sméru.

Zasadné se musi zmeénit na vSech typech kol koncept vyuky, musi se
zménit v rozvijeni schopnosti zaka aktivné pracovat s informacemi, ziskavat je,
ovétfovat, uvazovat o souvislostech a €init z fady protichidnych informaci vlastni
zavery. K tomu dopomuize i jiz schvaleny novy Skolsky zakon a uplatnéni nového
pojeti kurikula. Rovnéz schvalenim zakona o uznavani vysledkt dalSiho
vzklavani nebudeme jiz pohlizet na vzdélavani pouze jako na pfipravu na
zaméstnani. Vzdélavani se stane piipravou na zivot v informac¢ni spolecnosti a
povoléni je jen jednou, byt velmi diilezitou soucasti zivota.”

3 Pies vyrazné zvyieni piijimani do terciarniho vzdélavani je v CR,
V porovnani se zahrani¢nimi udaji, stale maly podil vysokoskolsky vzdélané¢ho
obyvatelstvaJako diivod se nabizi odli$na struktura terciarniho vzdélavani v CR,
kdy pies zvySujici se podil piijimanych do bakalarského studia vstupujepiimo na
trh prace zatim méné¢ téchto absolventli nez v jinych zemich; fada z nich pokracuje

okamzit¢ v navazujicim magisterském studiu.zdhrani¢i také zapocitavaji do

33 Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihoceském krajina obdobi 2006
— 2009 Krajsky ufad — Jiho¢esky kraj, Odbor $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2006. s. 1.

zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=16218&par%5Bvié5D=0

3 http://www.msmt.cz/files/doc/KTIIPristupkevzdetani220205.docs. 51.
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vysokoskolského studia 1 uCast v kurzech kratSi délky a riizné naroCnosti,
studovanych zejména formalistan¢niho vzdélavani, které u nas nejsou zatim
sledovany. Proto je cilem koncepce reformy vysokoSkolského studia vyrazna
diverzifikace studijni nabidky pravé v nabidce bakalatskych studijnich programi,
které umozni jak bezprostiedni uplatnéni Vv praxi, tak pokraovani ve studiu
v navazujicich magisterskych programech.”

V roce 2004 bylo ¥eské republice ve vékové skupiné 25 — 64 let 12,3 %
obyvatel svysokoskolskym vzdélanim, coz ji fadi mezi posledni mista v rAmci

Evropské unie.

podil obyvatel sysokoskolskym vzdélanim ve vékové skupiné 25 — 64 let

ve vybranych zemich Evropské unie v roce 2004 v procentech
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Velkym handicapem Ceské republiky je financovani vefejného $kolstvi.
36,,Vefejné vydaje na vzdélavani v CR jsou v soudasné dob& ve srovnani
s ostatnimievropskymi zemémi nizsi. Napt. v Rakousku ¢ini tyto vydaje pies 6 %
hrubého domécih@roduktu, v Déansku, Svédsku pres 7 %, Estonsku 6 %, v
Némecku asi 5,5 % HDP, zatimco u nas je to v roce 2004 4,5 % z HDP.

V dnes$ni dob¢ si nutnost zmény v pfistupu ke vzdélavani uvédomuje
Ceska republika stejné, jako ostatni ¢lenské zemé Evropské unie. Spoleéné pracuiji
na hledani dal$ich vhodnych néstroji pro rozvoj skolstvi, vyzkumu, novych

technologii, v¢etné jejich financovani.

% http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/D80CE83/$File/110107k33.pdf, s. 49.
36 Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Jihoceském krajina obdobi 2006

— 2009 Krajsky tfad — JihoCesky kraj, Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006. s. 1.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=16218&par%5Bvié5D=0
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II.2 Charakteristika a vyvoj Skolské soustavy

Ceska 8kolska soustava ma v nasi zemi velmi dlouhou tradici. Model
sttedniho Skolstvi (gymndzia, stfedni odborné Skoly a ucilisté), ktery zname ze
soucasnosti se za¢al formovat jiz v 19. stoleti. Skolstvi je zce spjato s rozvojem
eské spole¢nosti a ekonomiky. Skoly byly vnimany jako silné instituce, které
udrzovanim kvalitativnich standardi  slouzily rostouci industrializaci a
infrastrukture.

Jak uz bylo feCeno, stfedni Skolstvi mélo tak silnou pozici, Ze v témét
nezménéné podobé pretrvalo az do dnesnich dob. V soucasnosti se nam tato sila a
ptilisnd zakotvenost tohoto systému ve spole¢nosti mize stat slabosti.

37 Pied rokem 1990 byla nabidka mist na existujicich tfech typech
stiednich 8kol striktné regulovana. Az téméf do konce 80. let byl viceméné
dodrzovan nasledujici pomér nové piijimanych: 60 % mist na ucilistich a 40 %
mist na SQ gymnaziich dohromady. Stat dlouhodob&é omezoval ptistup zejména

na vSeobecné vzdélavaci typ stiedni Skoly, gymnazium.” Gymnazia byla po roce
1948 rusena jejich celkovy poéet se snizil asi o 20 %. Skolskou reformou z roku
1953 byla pak gymndzia zruSena Uplné, nahrazena tzv. jedenactiletkou a znovu
obnovena byla az v roce 1968. Pocet studentl tohoto typu $kol byl velmi nizky,
asi 10 % ptislusné vékové skupiny.

Oproti gymnaziim bylo pted rokem 1990 velmi prosazovano ucnovské
Skolstvi. Ceska republika byla dokonce jednou z prvni zemi Evropy, ktera
umoznovala absolventim ucilist’ ziskat maturitu a vystudovat vysokou skolu.

Obdobi po roce 1989 bylo ve znameni rozsahlych reforem, které zasahly
vSechny oblasti vefejného zivota, tedy 1 Skolstvi. Hlavnim cilem tehdejsi
vzdélavaci politiky se stala decentralizace Skolstvi a snim spojené zruSeni
monopolu statu na vzdélavani. Byl umoznén vznik soukromych a cirkevnich skol,
bylo formulovano pravo zZaka a jeho rodi¢ti na svobodné rozhodnuti o sméru jeho
vzdélani a bylo zavedeno nové financovani skolstvi, které prerozdélovalo finan¢ni
prostiedky Skoldm podle poctu jejich zaki, coz mélo reflektovat zdjem zakl o

dany typ Skol.

37 http://ucitelskelisty.ceskaskola.cz/files/soubory/Perspektivy_stitd_vzdelavani.pdf, s. 17.
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Reakei na komunistické omezovani po¢tu mist na stfednich Skolach byl
obrovsky rozmach a otevirani novych Skol. Napiiklad pocet gymnazii vzrostl
témeét o 50 %. Kromé zakladani novych $kol doslo i k vyraznému rozsifovani
maturitniho i vysokoskolského studia.

Nejrazantn€j$imi zménami po ,,sametové revoluci vSak proslo uciovskeé
Skolstvi.*® Stat az do 90. let odpovidal pouze za vieobecné vzdélavani a odborné
teoretickou slozku (MSMT uréovalo jejich cile, obsah, strukturu, metody vyuky
apod.). Za praktickou slozku odborné ptipravy odpovidaly podniky, resp.
sdruzeni podnikt. UCcilisté¢ byla vétSinou organizacni soucasti oborovych
feditelstvi, kterd financovala nejen praktickou slozku vzdélavani, ale i cely
provoz a investice ucilist. Pfi privatizaci se sdruzeni podnki rozpadla a vétSina
podnikt piesla do rukou novych soukromych vlastnikli. Aby se u¢novské Skolstvi
viibec uchovalo, pievzal roli zfizovatele a postupné i jeho financovani stat
(reprezentovany stiidavé ministerstvy hospodatstvi a Skolstvi). Tehdy vznikl
novy fenomén tzv. statnich uéit. Pivodné byl sice zamyslen jen jako kratkodobé
feSeni, ale statnich uéna (tedy téch, jejichz piiprava nebyla financovana podniky)
piibyvalo a podniky — prochdzejici v t¢€ dobé velmi obtiznym obdobim
restrukturalizace — se postifracaly spoléhat na stat a dnes jiz ocekavaji, ze jim
pfipravu novych pracovnikl zajisti. Jen velmi pomalu se znovu zvySuje podil
soukromych podnikovych ucilist’ (pfedevsim u podnika se zahrani¢ni ucasti).”

V poslednich letech je ceské Skolstvi vyrazné ovlivnéno demografickym
poklesem, ktery ma za nasledek ruSeni Skol a mnohem niz§i pocet absolventd
stiednich Skol. Dalsi komplikaci v tomto ohledu bylo i zavedeni povinné devitileté
Skolni dochazky, kdy yoce 1996 na stiednich Skolach vypadl cely jeden ro¢nik.

Pozitivnim trendem ceského Skolstvi je neustdle vzrustajici tendence
terciarniho vzdelavani. Tato situace se ovSem paradoxné ve spojeni s jiz
zminovanymi negativy stava také nepfiznivou.Vyrazné se tim totiz omezuje podil
absolventti maturitniho 1 nematuritniho stfedniho vzdélavani, ktefi vstupuji pfimo

na trh prace.

3 http://ucitelskelisty.ceskaskola.cz/files/soubory/Perspektivy_stitd_vzdelavani.pdf, s. 17.
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11.2.1 Soucasna Skolska soustava

Soucasna $kolska soustava Ceské republiky je stanovena zikonem.
Upravuje ji Zakon €. 561/2004 Sb. ze dne 24. zaii 2004 o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani, zjednodusen¢ feceno tzv. Skolsky
zakon.

Zakon nam tedy ftikd, ze vzdélavaci soustava je tvofena Skolami a
Skolskymi zatizenimi. Mezi druhy skol fadime mateifské Skoly, zakladni Skoly,
sttedni Skoly (gymnazia, stfedni odborné Skoly a stfedni odborna uciliste),
konzervatote, vyssi odborné Skoly, zakladni umélecké skoly a také jazykové Skoly
s prdvem statni jazykové zkousky.

“08kolska zatizeni pak poskytuji sluzby a vzdélavani, které doplnuji nebo
podporuji vzdélavani ve Skolach nebo aim piimo souviseji, zajist'uji Gstavni a
ochrannou vychovu anebo preventivné vychovnou péci. Mezi druhy Skolskych
zafizeni patii zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolska
poradenska zatizeni, vychovna a ubytovaci zafizeni, zatizeni Skolniho stravovani
atd.

Nejvyssi stupeii vzdélavani v Ceské republice predstavuje vysoké $kolstvi,
které je taktéZz upraveno zdkonnou normou, konkrétné¢ Zakonem ¢. 111/1998 Sb. o
vysokych $kolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zdkont, zjednodusené tzv. zakon
o vysokych Skolach.

Jak uz bylo feceno, nejnizsi troven soucasné Skolské soustavy zaujimaji
matefské Skoly. Neposkytuji stupenn vzdélani jako takovy, slouzi spiSe rodinné
vychové a maji socializa¢ni funkci. Moznost navstévovat matefskou Skolu maji
déti od 3 do 6 let (nebo do doby, nez dité¢ zahaji povinnou Skolni dochazku) a
dochazka je nepovinna. Do systému predSkolniho vzdélavani lze fadit i ptipravné
tiidy pro déti se socidlnim znevyhodnénim, se zdravotnim postizenim nebo

Sporuchami uceni ¢i chovani. Podle § 123, odst. 2 Skolského zakona se

39 Zakon o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani, § 7
Vzdélavaci soustava, Skoly a Skolska zatizeni, odst. 3.

zdroj: http://www.msmt.cz/dokumenty/nosgkolskyzakon

40 Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani, § 7
Vzdélavaci soustava, Skoly a Skolska zatizeni, odst. 4, 5.

zdroj: http://www.msmt.cz/dokumenty/noxgkolskyzakon
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vzdélavani v poslednim ro¢niku matetské Skoly zfizované stitem a v piipravné
trid¢ zékladni Skoly poskytuje beztiplatné.

DalSim stupném ve $kolské soustavé je zakladni Skolstvi. Zakladni $kola
by méla svym zaktim poskytnout pfedevsim zakladni vzdélani potiebné pro dalsi
studium a pro praxi. Dochazka do zakladni Skoly je povinna a trva 9 legkl@ebv
zacina pocatkem Skolniho roku, kdy dité zavrsilo Sesty rok véku.

Zakladni skola ma 9 ro¢nikd, které jsou rozdéleny na 1. stupen (pét
roc¢nikll) a 2. stupenl (4 rocniky). Nadané déti maji moznost po absolvovani 1.
stupné pokracovat v povinné Skolni dochazceogmiletém ¢i Sestiletém studijnim
programu gymnazii neboosmiletém oboru tanec na konzervatofich.

D¢éti se zdravotnim postizenim mohou byt integrovany do béznych tiid
nebo navstévuji tiidy specialni ¢i specialni Skoly. DéEti s mentalnimi poruchami
jsou zafazovany do zvlaStnich nebo pomocnych Skol. Pokud ma dité tézké
postizeni, mize byt od Skolni dochazky osvobozeno na uréitou dobu nebo
osvobozeno Uplné.

DalSistupen Skolstvi predstavuji skoly, které poskytuji navazujici vzdélani
détem, které ukonci zvlastni Skolu nebo nedokonci devéatou tiidu zakladni Skoly.
Jsou to ucilisté a praktické Skoly. U¢ilisté poskytuji moznost dvouletého nebo
tiiletého studia zakoncéeného ucnovskou zkouSkou. Jsou uréena zakum, ktefi
zékladni Skolu ukon¢ili diive nez v 9. tfidé nebo 9. tfidu nedokoncili. Praktické
Skoly jsou obvykle tfilet¢ a konéi zavéreCnou zkousSkou. Jsou otevirany pro
absolenty zvlastnich skol nebo zaky, kteti ukoncili zakladni $kolu dfive, nez v 9.
tiid&. Praktické Skoly mohou byt i dvouleté, kam jsou pfijimani Z4ci, kteti splnili
povinnou Skolni dochazku na zvlaStni nebo pomocné Skole. Tento typ Skol je
uzavien zavérecnym vysveédcenim.

Uspésni absolventi 9. tiidy zékladni $koly mohou ve studiu dale
pokracovat na stiednich Skolach, které poskytuji odborné nebo vSeobecné
vzdélani. Odborné vzdélani se dale déli na dve kategorie, stfedni odborné nebo
uplné stiedni odborné. Tyto kategorie zastupuji stfredni odborné Skoly nebo stfedni
odborna ucilisté. Stfedni odborna ucilist¢ vzdélavaji studenty obvykle ve
dvouletych nebo tiiletych oborech, které¢ ukoncuje zavérecnd ucnovskéd zkouska,
tzv. vyucni list. Stfedni odborné skoly poskytuji uplné stfedni odborné vzdé¢lani
ve Ctyfletych oborech, které jsou zakonCeny maturitni zkouSkou. Tito studenti

jsou po absolvovani pfipraveni nejen na zapojeni se do pracovniho procesu, ale
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také se jim otevira moznost dal§iho studia na vysokych nebo vyssich odbornych
Skolach.

Uplné stiedni vzdélani bez odbornosti poskytuji studentim gymnézia,
ktera jsou Ctyftleta, Sestiletd nebo osmileta, v jejichz prubéhu si ovSem student
jesté dokoncuje povinnou Skolni dochazku. Tento typ Skol je zakon¢en maturitni
zkowskou a ptipravuje k dalSimu studiu na vysoké nebo vySSi odborné Skole.

Samostatnym druhem S$kol jsou konzervatofe, které jsou Sestileté nebo
osmileté a jsou zakonCeny tzv. absolutoriem nebo maturitni zkouSkou.

Stiedni Skolstvi organizuje také mnoho programu nastavbového studia,
které oteviraji moznost absolventiim uc¢ebnich oboril ziskat maturitni zkousku.

Nejvyssi stupinek Skolské soustavy predstavuji vyssi odborné skoly,
protoze vysoké Skolstvi upravuje zékon samostatne. Vyssi odborné skoly vznikaji
v Ceské republice az od roku 1995. Toto studium je uréeno absolventiim stiednich
Skol, ktefi Gispé€S$né slozili maturitni zkousku. Vzdélavaci programy se zamétuji
spiSe na praktickou profesni orientaci a po UspéSném absolvovani ziskava student
titul diplomovany specialista v oboruisulem Dis., ktery je opravnén pouzivat za
jménem.

Vysoké Skolstvi je upravenodeské legislativé samostatnym zakonem a
poskytuje vzdélani absolventim stiednich Skol, ktefi uspésné slozili maturitni
zkouSku. Vysoké Skoly nabizeji svym padlacim tii typy vzdélavacich
programi: bakalafsky, magistersky a doktorsky. Jednotlivé typy programii se od
sebe lisi délkou studia a zpisobem jeho ukonceni. Bakalarské studium je obvykle
tiilleté az ctyfleté a je zakonCeno statni zavéreénou zkouSkou a obhajobou
bakalarské prace. Absolvent ziskava po ukonceni titul bakalar (Bc.). Magisterské
studium je Ctyrleté az pétileté, konci statni zadveérecnou zkouSkou a obhajobou
diplomové prace. Absolvent ziskava titul magistr (Mgr.), v ekonomickych,
technickych neboemédélskych oborech pak titul inZzenyr (Ing.). Studijni obory
1€kafrstvi a veterinaistvi jsou zakonceny rigor6zni zkouskou a absolventi ziskéavaji
titul doktor vSeobecné mediciny (MUDr.) a doktor veterinarni medi@yDr.).
Absolventi magisterského studiaohou pokrac¢ovat ve studiu doktorském, které
pfipravuje k védecké a tvlr¢i praci. Obvykle trvd tii roky a je ukonceno
obhajobou diserta¢ni prace a statni doktorskou zkouskou. Absolventi ziskavaji

akademicky titul Ph.D..
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Schéma vzdelavaci soustavy Ceské republiky v roce 2006
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I1.2.2 Uroven vzdélani a zhodnoceni soucasné skolské soustavy a vzdélavani

Predevsim diky neustale klesajici nabidce nekvalifikovanych ¢innosti,
se stava zaktmim piedpokladem pro uplatnéni se na trhu prace alespon
sttedoSkolské vzdélani a odborna kvalifikace.

Vyvoj vzdélani od roku 2000 ukazuje na snizovani podilu obyvatel se

zakladnim nebo zadnym vzdélanim, a to ve viech krajich Ceské republiky.

*2Podil osob se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani na populaci 25 - 64 let v
procentech
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42K0froﬁové, 0., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 7.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl_2007.pdf
43Kofrof10va'1, 0., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 7.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl 2007.pdf
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4 Pozitivni vyvoj, ktery vedl ke zvyseni podilu terciarné vzdélanych osob
v populaci, seprojevil s nejvétsi dynamikou v Kralovéhradeckém kraji a ve
Stiedoceském kraji. Lze sedomnivat, ze ve Stfedoceském kraji to byl disledek
zejména expanzeprazské aglomerace do satelitnich mésteéek, kam se
pravdépodobné stéhuje obyvatelstvo s relativné vysokou urovni dosazeného
vzdélani. V piipadé Kralovéhradeckého kraje 1ze uvazovat o pozitivnim vlivu
taméjSich instituci tercidrniho vzdélavani a rovnéz skladby pracovnich piilezitosti,
ktera je relativné piizniva z hlediska naro¢nosti na dosazenou kvalifikaci.
Absolventi terciarniho studia, zejména vysokych Skol, nachazeji odpavidaji
uplatréni v regionu a nemaji divod tento kraj opoustét a stéhovat se za praci do
jinych ¢asti republiky.”

Podil obyvatelstva se stiednim vzd€lanim zlstdva ve vyvoji pomeérne
stabilni, ackoli vjeho rdmci mirn¢ vzrista pocet osob, které stfedoSkolské
vzde¢lani ukoncuji maturitou.

Na ristu vzdélanostni urovné Ceské republiky se nezanedbatelné podili i
vzrustajici tendence 45yzdglanostni mobility, kterd vyjadiuje skutecnost, Ze mladsi
vékové generace prevysuji svoji vzdélanostni rovni starSi vékové skupiny. Na
tuto dtuaci navazuji zmény v kvalifikaéni naroc¢nosti pracovnich pfilezitosti
Vv jednotlivych krajich. Mlad4 generace disponujici vys$§im vzdélanim potiebuje
nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni, aby z daného regionu neodchéazela.

¢ Pro konkurenceschopnost ekatiy je dilezité, aby vékové skupiny
vstupujici na trh pracéosahly vyssi arovné vzdélani nez vékové skupiny, které
trh prace opoustéji. Proto je analyza vzdélanostni mobility zaloZena na porovnani
vzdé€lanostni urovné obyvatelstva ve véku 25 — 29 let a vevéku 60 — 64 let.
Vzdélanostni troven je vyjadiena jako podil osob s terciarnim vzdélanim v
pfislusné vékové skupiné.”

V JihoCeském kraji se podle grafu prosazuje pozitivni vzdélanostni

mobilita, stejné jako u vétSiny ostatnich kraji Ceské republiky. Opaény trend

a4 Kofrotiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 8.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl_2007.pdf

%5 yzd&lanostni mobilita vyjadiuje pravddpodobnost, 7e syn dosahne vyssiho vzd&lani neZ jeho
otec a dcera vyssiho vzdélani nez jeji matka.

46 Kofrotiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zamé&stnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢&.1/2007. s. 10.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl 2007.pdf
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zaznamenava pouze Karlovarsky, Liberecky a Plzensky kraj. Tato situace souvisi
I s faktem, Ze tyto kraje maji celkové nizky podil vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva.

Y"Podil tercidrné vzdélanych ve vékovych skupindch 25 - 29 a 60- 64 v
procentech
30,0

27,3
D 60-64

242
2501 w2529
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0,0 -
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48,, Hlavni charakteristikou soucasné situace na trhu prace nejen u nas, ale i
v fadé¢ dalSich zemi svéta, je nejistota a nestabilita zaméstnani, u nas
komplikovana stale probihajiecéstrukturalizaci, vedouci k obtizim pfi odhadu
nosnych odvétvi, technologickych zmeén, zahrani¢nich investic apod.

Oblast vzdélavani reaguje na tyto faktory mimo jiné rozvojem klic¢ovych
kompetenci, které¢ jsou piedpokladem zameéstnatelnosti absolventii a jejich
pfipravenosti na celozivotni uceni, a usiluje o otevienost vzdélavaciho systému,
ve kterém bydospéli méli mit moznost doplnéni svého diive ziskané¢ho vzdélani
kdykoliv a zpisobem imérnym svému véku a dosazenym znalostem.

Roste pocet technickych odborniki proti vyrobnim délnikam, mladi lidé
jsouznevyhodnéni nedostateénymi praktickymi zkuSenostmi, ale na druhou stranu
konkurujistar§im uchaze¢im o zaméstnani znalostmi cizich jazykd, po¢itacovymi

dovednostmi a v¢étsi profesni flexibilitou:

7 Kofroiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskjch zdrojii v regionech CR. Nérodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 10.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl 2007.pdf
48Dlouh0d0b)5 zamér vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihoceskem krajina obdobi 2006
— 2009 Krajsky ufad — Jihocesky kraj, Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006. S. 4, 5.

zdroj: www.krajjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=16218&par%5Bwi65D=0
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1.2.3 Skolska soustavalihodeském kraji

Skolskéa soustava jihoeského regionu se odviji od Skolské soustavy,
kterou definuje Skolsky zakon. Pocet a typ jednotlivych Skol v kraji se
samoziejm¢ odviji, stejné jako v ostatnich krajich, od demografickych analyz a
progndz, které vydava Cesky statisticky tifad.

Demograficky vyvoj Vihoeském kraji zaznamenava od pocatku
devadesatych let pokles poctu ziveé narozenych déti. Tento trend byva vysvétlovan
otevienim se novych moznosti mladé generaci a také ibytkem materidlnich vyhod,
které byly poskytovany mladym lidem pifed rokem 1989.

Na Ubytek dti zareagovala $kolska soustava ruSenim a omezovanim
Skolskych zatfizeni pfedevsim na stupni matefskych a zakladnich Skol.

V soucasné dobé¢ jedinou vékovou skupinou, ktera ma v JihoCeském kraji
vzristajici charakter, je skupina déti od 3 do 5 let, kterd nalezi predskolnimu
vzdélavani. Kapacity matefskych $kol v kraji tomuto zvySujicimu se trendu
prozatim postacuji. I presto vSak néktera mésta zadaji o zfizovani dalSich zatizeni,

a to predevsim z ditvodli, Ze nyni mohou umist'ovat své déti do matetskych skol 1

rodi¢e na matefské dovolené, aniz by pfisli o rodicovsky prispevek.

49Vyuéitz' kapacity materskych Skol vsech zrizovatelu podle jednotlivych

okresii
Okres Kapacity M$ Podéty déti M$ Vyuziti kapacity v %
Ceské Budéjovice 5506 5194 94,33
Cesky Krumlov 2474 1951 78,86
Jindfichiv Hradec 3 269 2755 84,27
Pisek 2572 2026 78,77
Prachatice 2021 1633 80,80
Strakonice 2249 1915 85,14
Tabor 3 481 2 981 85,63
Celkem 21572 18 455 85,55

Zakladni Skolstvije ve skolské soustavé Jiho¢eského kraje zastoupeno
Skolami, jejichz zfizovateli jsou obce a Skolami soukromymi ¢i cirkevnimi.

Statnich Skol diky demografickym vliviim ubyva. Ve Skolnim roce 2006/2007 jich

S Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v jihoceském kraji za Skolni rok 2006/2007.
Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 14.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=417&par%5BlAasp=CS- 24k -

46



bylo 226 a z toho 75 pouzeps/nim stupném. Povinnou $kolni dochazku na
zakladnich Skolach jihoceského regionu plnilo skoro o 2,5 tisice déti méné nez
v pfedchozim Skolnim roce.

Ve Skolnim roce 2006/2007 bylo na uzemi Jihoceského kraje celkem 98
sttednich Skol vSech typl. Ziizovateli téchto Skol jsou obce, cirkev nebo

soukromé subjekty, stejné jako je tomu u ptredchazejicich stupna skolské soustavy.

S0pocet strednich skol k 1. lednu 2007

Zrizovatel

Stredni Skoly Kraj Cirkev Obec Soukromé Celkem
1. Gymnazium 16 1 1 4 22
2. Gymnazium a SS 2 - 1 3
3. 5S a VoS 11 - 2 13
4. SS (S0S, SQU, 0U) 43 - 1 8 52
5. Prakticka skola 6 1 - 1 8
Celkem 78 2 2 16 98

Stfedoskolsti studenti mohou v JihoCeském kraji studovat na nékolika
typech stfednich Skol s rozmanitymi obory. Nékteré oborové stiedni Skoly jsou
dokonce pro tento kraj charakteristické a maji zde dl@thotradici (rybaistvi).

Stupent vysSiho odborného vzd€lani, které ma prohlubovat a rozvijet
znalosti stiedoSkolského studia, je v jihoCeském regionu také zastoupen. Vyssi
odborné Skoly poskytuji akreditované¢ vzdélavaci programy, které zahrnuji
predevsim specifické odborné vzdélavani a narocnou praktickou piipravu.

*L V Jihoeském kraji puisobily v roce 2007 celkem 3 samostatné VOS,
ztoho 2 soukromé a 13 VOS bylo zfizeno pii stfednich $kolach, ztoho 2
soukromé.*

Soucasti skolské soustavy JihoCeského kraje jsou 1 zékladni umeélecké
Skoly, pedagogicko -psychologické poradny, specialné pedagogicka centra,
sttediska vychovné péce, diagnostické ustavy, détské domovy, vychovné ustavy a

dalsi Skolni zatfizeni (druziny, Skolni kluby, domy dé¢ti a mladeze atd.).

0 Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v jihoceském kraji za $kolni rok 2006/2007.

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 18.

zdroj: www.kratjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=417&par%5BMAsiPp=CS- 24k -
Vyrocni zprdava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v jihoceském kraji za skolni rok

2006/2007 Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 26.

zdroj: www.kratjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=417&par%5Blasp=CS- 24k -
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52 v v r1 0 v v ’ v ’ v v . o ’
Pocty zakii ve vsech strednich skoldach vSech zrizovatelit dle oborové struktury
(nezapocteni zZaci gymnazii, konzervatore a praktické skoly)

Vsichni zfizovatelé Zfizovatel kraj
3 . Studijni obory Ucebni obory Studijni obory Uéebni obory
Oborove skupiny Celkem | Zaci |Celkem| Zaci | Celkem | Zaci | Celkem | Zaci
véech | prvnich | v8ech |prvnich |zfizovatellprvnich|zfizovatelprvnich
zfiz. ro¢nikli | zfiz. |roénikl| kraj |roénikl(| kraj [ro€nik(

16 Ekologie a ochrana Zivotniho

prostredi 261 56 0 0 261 56 0 0
53 Strojirenstvi a strojirenska

vyroba 1445 431 1439 503 1445 431 1439] 503

Elektrotechnika,
26 telekomunikaéni a vypocetni

technika 1993 535 814 285 1993 535 814| 285
b8 Techn»ické chemie a chemie

silikatu 37 7 6 0 37 7 6 0
59 Potra\_/inafstvi a potravinarska

chemie 175 53 490 180 175 53 457 171
31 |Textilni vyroba a odévnictvi 87 21 67 14 87 21 67 14
33 |Zpracovani dieva 250 57 614 203 250 57 614| 203
24 Eolygraﬁe, zpracovani papiru,

filmu a fotografie 84 30 60 31 84 30 60 31
26 Stavebnictvi, geodézie

a kartografie 1121 277 860 288 1121 277 860 288
37 Doprava a spoje 204 65 42 15 204 65 42 15
39 |Interdisciplinarni obory 139 52 0 0 139 52 0 0
41 [Zemédélstvi a lesnictvi 1079 289 979 379 1079 289 960 379
43 \Veterinafstvi a veterinami

prevence 260 66 0 0 260 66 0 0
53 |Zdravotnictvi 1175 317 0 0 1175 317 0 0
63 |Ekonomika a administrativa 3024 849 85 0 2618 712 85 0
64 Podnikani v oborech,

management 496 126 0 0 496 126 0 0
65 Gastlronomie, hotelnictvi

a turismus 696 248 |1963 791 501 184 1794 732
66 |Obchod 459 77 777 277 459 77 777|277
68 |Vefejnospravni éinnost, pravo 450 122 0 0 252 64 0 0
69 |Osobni a provozni sluzby 199 57 642 254 199 57 507 202
72 |Knihovnictvi 81 32 0 0 81 32 0 0
75 Pedagogika, ucitelstvi

a socialni péce 430 108 0 0 430 108 0 0
78 |Obecné odborna pfiprava 854 297 0 0 802 285 0 0
82 |Uméni a uZité uméni 583 153 37 14 433 121 37 14

53Celk0v;5 prehled poctu Zakii gymnazii

nizsi stupen

vyssi stupen

Gymnazia kraje 2001 5259
Gymnazia ostatnich zfizovatel 558 1238
Celkem 2559 6497

2yyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v jihoceském kraji za Skolni rok 2006/2007.
Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 23.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=417&par%5BMAsP=CS- 24k -
Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy ihoceském kraji za skolni rok
2006/2007 Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 22.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=417&par%5Blasp=CS- 24k -
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>\ykony VOS Wideni podle okresii (viech ziizovatelii)

Pocet . N_(.’.Vé, Absolventi

Qkres studentu | prijati

Ceské Budé&jovice 1262 515 250
Pisek 241 1086 74
Prachatice 150 65 26
Strakonice 265 109 72
Tabor 280 110 79
Celkem 2198 905 501

Mimo Skolsky zakon upravujici Skolskou soustavu stoji vysoké Skolstvi.
To upravuje, jak uz bylo zminéno, zakon o vysokych Skolach. Nicméné vysoké
Skolstvi je velmi diilezitym ¢lankem vzdélavaci soustavy.

V Jihoceském kraji se nachazi 2 vefejné a 3 soukromé vysoké Skoly.
Vysoka Skola s nejdelsi dobou plisobeni nese nazev Jihoceska univerzita
v Ceskych Budg&jovicich a vsoudasné dobé ma 7 fakult: ekonomickou,
filozofickou, pedagogickou, ptirodovédeckou, teologickou, zdravotné socidlni a
zemédé€lskou. Druhou vetejnou vysokou skolu jihoceského regionu reprezentuje
Vysoka skola technicka a ekonomické&askych Budgjovicich.

Soukromé vysoké Skolstvi je Jiho¢eském kraji zastoupeno Filmovou
akademii Miroslava Ondticka v Pisku, o. p. s., Vysokou Skolou aplikovanych
ekonomickych studii, s. r. 0. a Vysokou Skolou evropskych a regionalnich studii,

0. p. s. (posledni dvé jmenované se nachazeji v Ceskych Bud&jovicich).

I1.3 Vzdélanostni struktura Jiho¢eského kraje v ramci Ceské republiky

vvvvvv

kvality lidskych zdroju. Je vyjadiena jako podil obyvatelstva ve véku 25 — 64 let,
ktery doséahl jednotlivych tirovni vzdélani na celkovém poctu obyvatel této vékové
skupiny. Tato vzdélanostni struktura se samoziejmé v jednotlivych krajich lisi a
vypovida tedy o kvalité lidskych zdroji konkrétnich regionii. Pro hospodaisky

rozvoj kraji ma velky vyznam zastoupeni obyvatel s vyssi trovni vzdélani, ktefi

>4 Vyrocni zprdava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v jihoceském kraji za Skolni rok
2006/2007 Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008.s. 27.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=417&par%5BlAasp=CS- 24k -
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maji potenciél k/ytvéfeni a uplatﬁovéni novych védecko — technickych poznatk

v

*Srovnani vzdélanosini struktury krajii za rok 2006

ISCED 0-2 | ISCED 3.4 | ISCED 5,6

+

&

+

| NI

+

procentualni zastoupeni vy33i neZ
+  pramér CR
procentualni zastoupeni niZsi nez
- primér CR
1,7 podil ISCED 0-2 (%)
podil ISCED 5,6 (%)

® Vzdélanostni struktura je vkrajich Ceské republiky dosti
rovnomeérnd, pokud se jedna o stiedni Skolstvi (ISCED 3). Vétsi rozdily mezi
regiony se projevuji zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani
(ISCED 0- 2) a terciarn¢ vzdélanych osob (ISCED 5, 6). Tyto rozdily kromé
jiného odrazeji i odlisnosti vestruktufe pracovnich prilezitosti lokalizovanych v
jednotlivych krajich a v jejich kvalikia¢ni naro¢nosti. Miize se vsak projevit i vliv
dojizd’ky do zaméstnani, kdy kvalifikovanad pracovni sila s trvalym bydlis§tém v
daném kraji dojizdi do zaméstnani mimo kraj, stejné¢ jako skuteCnost, ze
kvalifikovand pracovni sila zastdvd pracovni pozici s niz8§i kvalifikacni
naroc¢nosti.”

Praha, jako hlavni mésto a misto s velkou koncentraci statnich orgént 1
dalezitych ekonomickych center, ma naprosto odliSnou vzdélanostni strukturu od
ostatnich krajii Ceské republiky, vyjma Jihomoravského kraje, ktery se mu se
svym vysokoskolskym centremBiné piiblizuje. Vice jak étvrtina obyvatelstva
Prahy méa vysokoSkolské vzdélani a pouze necelych 5 % obyvatel mé zakladni

vzdélani nebo je bez vzdélani tuplné.

°5 Kofrotiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 6.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl 2007.pdf

% Kofrotiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 6.

zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdtayworking_paperl_ 2007.pdf
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JihoCesky kraj se se svou vzdélanostni strukturou tadi mezi
celoremblikovy primér, to znamena ze zde prevazuje stiedoskolsky vzdélané
obyvatelstvo, na rozdil od Usteckého kraje, ktery ma nejhorsi vzd&lanostni
strukturu ze viech krajii Ceské republiky, nachazi se zde 15,5 % obyvatel, ktefi
maji pouze zdkladni vzdélani nebo jsou bez vzdelani.

7 7 hlediska charakteristik kvality lidskych zdroji se projevuje
nerovhomérny vyvoj mezi kraji. Na jedné strané mizeme sledovat regiony, kde se
soustied’uji vzdélani lidé, pracujici v kvalifikacné naro¢nych profesich, ktefi se
Castéji nez jinde vzdé€lavaji i v dospélosti. Zaroven maji tyto kraje vyznamna
vysokoskolskd centra a studujici na zdejSich vefejnych vysokych Skolach
pfedstavuji budouci potencial kvalifikovanych odbornikii mimo jiné i pro tyto
kraje. Sem lze zatadit vedle Prahy i Jihomoravsky a Kralovéhradecky kraj. Na
druhé strané ma Ceskd republika regiony, které lze ozna¢it z hlediska
konkurenceschopnosti v oblasti lidskych zdroju za rizikové. Maji malo
vzdélanych lidi, z nichz nékteti odchdzeji. Méné kvalifikovani lidé se navic v
mensi mife ucastni i dal§iho vzdélavani. Chybi zde rovnéz dostateCny budouci
potencialv podob¢ studujicich na vysokych Skolach. K témto krajim lze zatadit
Karlovarsky a Usteckraj, v nékterych aspektech i kraj Liberecky. Ostatni kraje
vyuzivaji svého potencialu kvalifikovanych lidi viceméné adekvatné svym
moznostem. Ukazuje se také, Ze nckteré charakteristiky z oblasti zaméstnanosti,
jako je napi. podnikavost nebo flexibilita zaméstnanosti, vykazuji odliSnosti spiSe

v ramci odvétvi a profesi nez v ramci regiond.”

o7 Kofrotiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 34.
zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observdta/working_paperl 2007.pdf
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Byyvoj vzdelanosini struktury obyvatelstva 25 — 64 let (2000, 2003, 2006)

2000 2003 2006
Nejvyiii dosaZene vzdéland Mejwysii dosaZené vzdélani Mejvviii dosaZene vzdéland
= T T
4 ks ks

& 3 = (c) & 3 = o) = 3 = o)

sz |B8lealele|lz|8lelels|Z|8|c]le
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| F |28 5|2 |8|F|35|%]|°%

TlE|l s B2 325|823/ 2|5|8|¢%

Sl E | Bl a2 Bl 2| sl El2| 2| %

2 flnln|l =13 3| glgl:=1319 2 5|°=

HL m. Praha 01| 61 [ 275 421 [ 241 for| 55 [ 275 | @13 | 255 [oo| 47 | 234 | 423 | 275
Stredogesky 04175 | 838|315 | 68 02| 134 [ 446 | 323 | 95 |01 | 101 | 427 | 364 | 107
Jihoéesky 00| 130 | 452 | 324 | 93 |01 | 107 [ 422 | 356 | 104 |01 | 104 | 429 | 347 | 119
Plzefisky 01| 125 | 455 | 330 | 89 |01 | 100 [ 453 | 344 | 102 02| o4 | 419|377 | 107
Karlovarsky 04| 179 | 927 | 314 | 76 01| 168 | 422|327 81 |02 15 308 | 84
Ustecky 13| 193 | 458 | 266 | 71 |os| 184 | 472 ]| 279 | 60 |03 3132 ] 82
Liberecky 04| 183 | 448 | 285 | 79 |01 | 114 | 463 | 321 | 99 |00 | 129 306 | 91
Kralovéhradecky | 0.1 | 116 | 468 | 320 | 54 | 02| 94 | 453 | 348 | 102 |01 7. ME | 136
Pardubicky 02| 103 | 488 | 314 | 93 |04 | 102 | 472 | 320 102 |01 87 319 | 117
Vysoéina 17| 116 | 450 | 334 | 81 02| 89 | 522 ) 208 | 89 |02 | 20 340 | 107
Jihemoravsky 04 126 | 418 | 311 | 140 |02 113 | 418 ] 316 | 150 0 2 3421 ] 180
Olomoucky 03| 163 | 446 | 288 | 100 J02 | 113 [ 471 | 323 | 90 |02 | 95 203 | 12
Zlinsky 05136 | 462 | 305 | o1 |01 | 11 | 446 | 329 | 112 | 00| 88 329 | 115
Moravskoslezsky | 05 | 140 | 458 | 305 | o1 Jo1 | 124 | 475 | 300 | 101 Jo2] 107 327 | 115
Ceskarepublika | 05 | 136 | 429 [ 321 [ 110 lo2 | 114 | s34 [ 330 | 119 loa| o8 [ 410 320 1353

BKofrotiova, O., Simova, Z.: Kvalita a flexibilita lidskych zdrojii v regionech CR. Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, NOZV-NVF ¢.1/2007. s. 35.
zdroj: http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikaceé&ervator/cz/working_paperl_2007.pdf
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IIl. NEKTERE EKONOMICKE ASPEKTY VZDELANOSTNI
STRUKTURY JIHOCESKEHO KRAJE

l11.1 Ekonomicka aktivita Ji hoteského kraje v ramci Ceské republiky

JihoGesky kraj zaujima 12,8 % rozlohy Ceské republiky a je regionem
ma vliv i ekonomicka aktivita, zejména ve venkovskych oblasiaoloze pokud
dojde Kjeji snizeni a pokud jsou tyto oblasti dopravné hufe piistupné, dochazi
k vylidinovani.

Se svou ekonomickou aktivitou spada JihoGesky kraj mezi primér Ceské
republiky. Ekonomicka aktivita je méfena velikosti hrubého doméciho produktu
na jednoho obyvatele a ten vroce 2007 dosahoval 89,1 % celorepublikového
praméru. JihoCesky kraj se tak vzhledem k tomuto ukazateli posunul na tfeti misto
v republice. DalSim vyznamnym ekonomickym ukazatelem je mira
nezameéstnanosti, ktera je v jihoceském regionu dlouhodobé pod republikovym
praumérem. K 31. prosinci 2006 dosdhla mira nezaméstnanosti JihoCeského kraje
5,1 %, ale republikovy pramér ke stejnému datu byl 7,1 %.

% Na tvorb& hrubéhodomaciho produktu v Ceské republice se kraj podili
pouze 5,5 %.0bjem piilivu zahraniénich investic sledovany Ceskou néarodni
bankou tadi kraj na 8. misto v republice (stav pfimych zahrani¢nich investic na 1
obyvatele kraje dosahoval k 31. 12. 2005 ¢astky 90 715 K¢&). Hlavnimi investory
jsou s velkou pfevahou subjekty z Némecka, Rakouska a také z Nizozémi.

% Podil Jihogeského kraje na celém primyslu Ceské republiky neni ptilis
vyznamny. Kraj se na souhrnu velkych primyslovych firem CR podili v piipadé
poctu zaméstnanct 5,8 %, v piipadé trzeb z vlastni primyslové ¢innosti 4,1 %. Ze

14 krajt CR mél JihoCesky kraj ve velkém pramyslu 9. nejvyssi podet

%9 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jiholeském krajina obdobi 2006
— 2009 Krajsky tfad — JihoGesky kraj, Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006. s. 2.

zdroj: www.krajjihocesky.cz/file.php?parBid_r¥bD=29459&par¥bBview¥bD=0 -

%0 http://wwwz2.czso.cz/xc/redakce.nsf/ilprumys|_vojieskem_kraji_v_roce_2005
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zaméstnanct, 11. nejvyssi objem trzeb z pramyslové ¢innosti, 10. nejvyssi objem
téchto trzeb v piepoctu na 1 zaméstnance a 8. nejvyssi primeérnou mesicni mzdu.*

Pramyslova vyroba nemda \ihoceském kraji tak silnou tradici, jako
zemédelstvi. Vlivem pfirodnich podminek je jihoCesky region historicky
zeméd€lskou oblasti s rozvinutym rybnikafstvim a lesnictvim. 61 Zemédglci zde
obhospodafuji tém&F 5000 km? tedy na skoro 50 % rozlohraje, ktera &ini
10052 knd (12,8 % rozlohy CR).“

2piehled obhospodarované zemédélské piidy v Ceské republice

Faska republika 18457 3195 42185 40509 53777
HI. m&a0 Praha 457 W 1450 1433 6291
Wiedodesky 6754 4835 CREE! 5228 45
Jiodesky 18880 6438 5905 439 123 705
Plzerisky 3435 589 & 605 4426 035
Karlowarsky 6778 1460 1637 188 1380
Usteck 14849 4701 582 07 17604
Livereckj 1026 496 758 M3 19088
Kralovehradecky 11768 1916 5143 2674 L
Pardubickj 3109 118 5202 G891 m
Vyseding 19860 10 1 664 12 7180
Jinomaravekj 8535 4443 7075 5063 626
Clomoucky 1442 11 4273 1984 16673
Tinsky 11028 833 45 2640 16,056
Meavekoslirsky 6676 m 1637 1172 3020

Zera): Cesky Ofad zemémefidsky a katastrdlni

63 7 hlediska intenzity chovll hospodarskych zvitrat (pocet ks/100 ha) se
JihoCesky kraj pohybuje na stfednich ptickach republikového zebiicku. Chov
pirezvykavcei a vyuziti zemédélské pudy k pastvé ¢i k péstovani picnin je
tradicnim a nejvhodnéjSim zplisobem zemédélského vyuziti pidy v méné

ptiznivych oblastech.*

®1 http://www.rakjk.cz/zemedelstwi-jk.html
62 http://www.rakjk.cz/zemedelstwi-jk.html
83 http://www.rakjk.cz/zemedelstwi-jk.html
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V produkci masa je Jihocesky kraj jednim z nejdilezitéjSich vyrobctu
vramci celé Ceské republiky. Vedouci misto mu patii v produkci hovéziho a

teleciho masa.

64 . . ’ sy, . r r v
‘Mezikrajové srovnani intenzity chovu hospodarskych zvirat

Meziokrajové srovnani intenzity chowvu - stavy (k 1.4, 2005) na 100 ha zp. v roce 2004

koné kozy driibed
Ceska republika 06 385 158 39 0.2 9332 1058
:'If;tTédP;:::k? 0,5 26,1 10,1 21 01 9233 782
Jihodesky o7 48,4 203 4.9 03 16216 1215
Plzefisky 04 48,0 194 45 0.2 B333 .9
Karlovarsky 1.1 323 14.2 124 1.0 5200 88.5
Ustecky 05 184 16 448 05 q70.5 739
Liberecky 1.4 EL] 178 75 08 2474 953
Kralovéhradecky 05 46,0 159 37 03 B&1G 1189
Parcubicky 07 a9 03 36 0,1 B114 100,8
Wysodina 02 T 22,5 2.0 0.2 4131 1313
Jihomoravsky 04 205 Bl 1.1 01 13194 1000
Clomoucky 05 40,2 16,5 23 o1 383 1152
Zlinsky 1.0 380 16,7 90 04 11235 o044
Moravskoslezsky 0.8 36,1 16,1 53 02 1170,2 104,1

Zdraj: C5U Krajska reprezentace Ceské Budéjovice

III.1.1 Charakteristika hospodaistvi JihoCeského kraje
®%Jihoteska ekonomika je do znané miry zaloZena na vyuZivani mistnich
surovinovych zdroji, coz podmifiuje rozvoj dievarského a papirenského pramyslu,
sklaifského a keramického primyslu a pramyslu stavebnich hmot. Vyrazné se
prosadil potravinafsky prumysl zpracovavajici produkty mistniho zemédélstvi —
pivovarnictvi, mlék&mnsky a masny pramysl.
Své primyslové uplatnéni zde nasla i1 vyroba dopravnich prostfedkl a

stavebnictvi. Stvebni podniky v kraji zaji$t'uji pfedev§im prace na nové vystavbe,

& http://www.rakjk.cz/zemedelstwi-jk.html
%5 Viz Ptilohy, tabulka ¢&. 1, s. 97.

Viz Ptilohy, tabulka €. 2, s. 98.

Viz Ptilohy, mapa ¢. 3, s. 99.

Viz Ptilohy, mapa ¢. 4, s. 100.
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moderfizaci a rekonstrukci v ramci Jiho¢eského kraje (na produkci v CR se
podilely 4,9 %).

Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodafstvi kraje
zaméstnano celkem zhruba 300 tisic osob, z toho téméf tietina v pramyslu, vice
neZz 12 % v obchodu a opravach spottebniho zbozi, 10 % ve stavebnictvi.
Primérnd hruba mési¢ni mzda v roce 2004 dosahla 15 771 K¢ (na fyzickou
osobu), za celorepublikovym primérem vSak zaostala o 2 264 K¢ (toto zaostavani
je do ur¢ité miry dano strukturou hospodafstvi kraje).

V zeméd€lstvi, jakozto vyznamné soucasti hospodaistvi jihoceského
regionu, pfevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamna je téZ produkce brambor. V zivocisné vyrob¢ se pak jedna predevsim o
chov skotu a prasat. Celkové se zde vytvari zhruba 11 % zeméd¢lské produkce

celé republiky.

®5/yvoj objemu sklizni haich skupin zemédélskych plodin v Jihoceském

kraji

Wywoj objemu skliznl hlavnich skupin zemédélskych plodin v Jihofeském kraji

2000 2001 2002 2003 2004

abiloviny 656 264 739189 675 236 550879 873063

luskenviry 11942 10 398 5704 4 551 6884

akapaniny 192 475 157 989 136 227 94 234 131325

technicke 111 7893 134 567 91 668 s2811 12112

picniny na I . .

orne pidé 527 704 499 197 430 367 333 240 398 839

v seng)

zelenina 18 001 9070 4 835 3459 3 568

ostatni plodiny 1468 969 136 a0 251

pice 2 travnich . [ [ [ |

porosti 141 591 583 /o7 448 073 368 797 474019
| (vzend)

Zdroj: C50 Krajska reprezentace Ceské Budéjovice

Dlouholetou tradici ma Vihoceském kraji rybnikaistvi. Celkova plocha

J& 24

rybniki, v nichz se chovaji ryby, se pohybuje kolem 25 000 hektart. Vytvaii se v

% http://www.rakjk.cz/zemedelstwi-jk.html
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nich polovina produkce ryb Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu

vodni dritbeze (kachen a hus).

67
Produkce ryb v Jihofeském kraji za rok 2001

Cosky rybéfsky svaz (5,6%) /

Rybafskd sdrueni (24,4%)

jiZni Cachy
{50, 3%)

zhytek CR
{49,7%)

Kapr obecny tvof na 80 % objemu chovngeh ryb, dale je zastoupen
candat obecny, pstruh duhowy, stika obecnd, tolstolobik, cejn velky,
sumec velky, amur bilg, lin obecny, siven americky, maréna aj.

Zemedé€lstvi, které je tradicnim a charakteristickym odvétvim hospodatstvi
Jiho¢eského kraje, se také vyznamné podili na Gdrzbé a tvorbé krajiny. Lesni
hospodaistvi plni v kraji vyznamnou ekonomickou, krajinotwmu a rekrea¢ni
funkci, ktera vytvaii podminky pro rozvoj cestovniho ruchu.

Primyslovd vyroba je koncentrovdna piedev§im v ceskobudéjovicke
aglomeraci, vyraznéjsi podil pramyslu je rovnéz v okresech Tabor a Strakonice. V
Ceské republice vsak Jihoesky kraj nepatii mezi rozhodujici primyslové oblasti,
podil na trzbach primyslovych podnikt Ceské republiky v roce 2004 ¢inil 5,0 %.

Koncem roku 2004 bylo v kraji 23 021 uchazecii o zaméstnéni, mira

registrované nezaméstnanosti dosahovala koncem prosince 6,59 %. V

" Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky Gfad ve spolupraci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického tfadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 13.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWéesD=0
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hlavnim mésté Praze.

68

Struktura zaméstnanych podle odvétvi ekonomické cinnosti,
rocni primér v roce 2002 - v %

obchod a opravy

(11,.4%) |

pahostinstd, ubytovan _ stavebnictel
(& 19%] e (10, 3%

doprava,
telekomunikace (7,1%) primyst
(30,4%)

wefa]na sprava
(8,7%)

Ekolsba, zdravotmictd

soc., Ginnost (12 3%)

ostatnt zemedslstyi, lesnichd,
{8,7%) ryboloy { 9%

Ve statistickém registru ekonomickych subjekti bylo koncem roku 2004
registrovano vice nez 142,7 tisic podnikd, organizaci a podnikatelti. Jeho nejvétsi
Cast tvorili podnikatelé - fyzické osoby nezapsané v obchil rejstiiku (vice nez
101,5 tisic subjektll) a samostatné hospodarici rolnici (8,5 tisic subjektit).

V kraji je zaznamenavana stale se zvysujici intenzita dopeayména
silniéni. V Zelezni¢ni dopravé sice pies jeho izemi nevedou hlavni Zelezni¢ni
koridory, piesto je zde n&kolik dilezitych uzli. Mezi zajimavosti jiznich Cech
patii zbytky konéspiezni zeleznice (prvni na evropské pevning), spojujici mésto
Ceské Budgjovice s hornorakouskym Lincem. Nalezneme zde rovnéz nejvyse
poloZenou Zelezniéni stanici v CR (Kubova Hut) a také uzkokolejné drahy
smeérované z Jindfichova Hradce do Obratané¢ a do Nové Bystfice. Silni¢ni sit’
zajiStuje dostate¢nou zakladni dopravni dostupnost igel, uzemi kraje vSak v
soucasné dob¢é neni napojeno na republikovou dalni¢ni sit. PoStovni sluzby

poskytuje kolem 220 post, to znamena, Ze poStu v misté bydlisté ma tietina obci.

®8 Fakta a cisla, Jihocesky kraj. Jihotesky kraj — Krajsky Gfad ve spolupraci s Krajskou
reprezentaci Ceského statistického titadu v Ceskych Budgjovicich, 2004. s. 8.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=9545&par%5BWéesD=0
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V odvétvové struktufe pracuje v primarnim sektoru asi 6 % zaméstnanych
(od roku 1990 se tento pocet zna¢né snizil), v sekundarnim sektoru asi 41 %
zaméstnanych a v terciarnim sektoru 53 % zaméstnanych. Primémad mzda
obyvatel jihoteského regionu je viak v ramci kraji Ceské republiky asi na 8.

miste.

9Struktura zaméstmancii v Jihoceském kraji podle odvetvi v 1. pololeti

2005
vefejna sprava, vaddlguani TIIIEME  ohostingti a
obrana, 0 soc.pece, ubytova ni -
obchod, opravy soc.zabezpedeni 105% veter.cinnosti 15":[1% doprava, pE_'StYE
mator. vazidel a 5.1% 7 7% telekumuonlkace
spotf zbodi e
6.1% finanéni
Zrostfedkovar]i
3 / 03%
sta\ée'g;m’r\fl ginn. v oblasti
? T _nemov. slufpro
w podniky, wyzkum
. 4 5%
primysl - & ’
438% Zermedélstei, lesnictyi, ostatni vefejné a
ry boloy osob.sludy
8,3% 30%

II1.1.2 Charakteristika zdkladnich sluzeb Jihoceského kraje

Vzdé€lanost obyvatelstva Jihoceského kraje se neustale zvySuje. Zatizeni
Skolské soustavy maji dostateCnou kapacitu a byla provedena optimalizace 8¢
sttednich Skol. Vysokoskolské vzdélani je mozno ziskat na nékteré z vefejnych
nebo soukromych vysokych $kol. Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
ma 7 fakult — emédélskou, pedagogickou, biologickou, zdravotné socialni,
teologickai, filozofickou a ekonomickou. Krom¢é této vefejné univerzity je
k dispozici jesté druha vetejna vysoka skola, kterou je Vysoka $kola technicka a
ekonomicka \Ceskych Budgjovicich. Mimo vefejné vysoké $kolstvi je mozné
studovat jesté na 3 soukromych vysokych Skolach, a to Vysoké Skole evropskych

a regionalnich studii v Ceskych Budé&jovicich, na Filmové akademii Miroslava

%http://www.cbudejovice.czso.cz/xc/redakce.nsf/ifgea3:_struktura_zamestnancu_v_jihoceske
m_kraji_podle_odvetvi v_1 pololeti_ 2005
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Ondricka v Pisku nebo na Vysoké Skole aplikovanych ekonomickych studii, ktera
se nachazi Ceskych Budg&jovicich. V regionu se také daii postupné vytvatet
systém celozivotniho vzdélavani. Jako urcity problém se vSak jevi nizkd znalost
cizich jazkt a malé dovednosti obyvatel v pouzivani informacnich technologii.

V Jihoc¢eském kraji ptisobi také n€kolik vyzkumnych pracovist Akademie
véd Ceské republiky (Biologické centrum AV CR , Ustav systémové biologie a
ekologie AV CR) a mimo jiné také Vyzkumny ustav rybaisky a hydrobiologicky a
pedagogicko vyzkumné pracovisté¢ univerzit. Chybi vSak aplikovany vyzkum,
ktery by pfispival k rozvoji ekonomiky kraje.

Zdravotnické péce je koncentrovana predevSim v 10 nemocnicich s 3 798
luzky, dale v 5 odbornych lécebnych ustavech, 4 léebnach pro dlouhodobé
nemocné. Ambulantni péc¢i pak zajistuje (véetné detaSovanych pracovist) vice nez
400 ordinaci praktického Iékaie pro dospélé, 252 ordinaci détského 1ékate a 389
ordinaci stomatologa. Zaftizeni socialni péce disponuji 4 356 misty.

Kulturni zafizeni se soustfed’uji prevazné ve méstech, hlavné ve méstech
okresnich. Mezi nejznaméjsi kulturni zafizeni patii Jihoceské divadlo, AlSova
jihoCeska galerie, piirodni divadlo s otagivym hledistém v Ceském Krumlové a
mnoh¢ dalsi. V kraji je k dispozici 14 divadel, 68 muzei a paméatnikti, 54 stalych
kin, 118 galerii a vystavnich sini, 634 vetejnych knihoven a fada dalSich zafizeni.

Télovychovné a sportovni vyziti je mozné na 65 krytych a otevienych
staditech, v 363 télocvicnach, na téméf 900 hiistich. K dispozici je zde rovnéz
13 krytych plaveckych bazénii, 137 otevienych bazént a koupalist, 17 zimnich

stadiont (krytych i otevienych) a vice nez 380 ostatnich sportovnich zafizeni.

I11.2 Jihocesky venkov

Venkov muzZzeme obecné vymezit jako prostor, ktery zahrnuje krajinu i
venkovska sidla, tedy nezastavénd i zastavéna mens$i uzemi (vesnice). Velmi
Casto je k jeho vymezeni pouzivan ukazatel hustoty zalidnéni, ktery definujeme
jako pocet obyvatel vztazeny k jednotce prostoru, obvykle 1 kilometru
¢tvereénimu. Evropska unie jako venkovskou oblast hodnoti takové uzemi, kde je

hustota zalidnéni niz§i nez 100 obyvatel na kilometr ¢tvere¢ni. Podle tohoto

60



kritéria je mozné cely JihoCesky kraj hodnotit jako venkovskou oblast, vyjimku by
tvotil pouze okres Ceské Budgjovice.

Venkovské sidlo je dalSi pojem, ktery je pouzivan pii charakteristice
venkova. Tento pojem lze definovatmnoha pohledi, jako urbanisticky,
architektonicky, ekonomicky, administrativni, socialni a mnohé dalsi. Nejcastéji
se vSak uziva definice statistickd, kterd venkovskym sidlem oznacuje obec, ktera
ma méné, nez je konvenéné stanoveny pocet obyvatel. V Ceské republice jsou to
obce pod 2000 obyvatel.

Svenkovskymi oblastmi byva obvykle spojovano zeméd¢lstvi, které také
po roce 1991 zasahla vlna transformace. Jeji postup vedl pies zmény vlastnickych
vztahll a pomérné vyporadavani poctu kusi zivého inventéie az k tomu, ze vétSina
zemedélskych podnikil zistala stejné zachovana a i v soucCasné dob¢ existuji
pokracovatelé velkych JZD. Podil soukromé hospodaticich zemédélct neni velky
a zrod velkych rodinnych farem podle zapadniho vzoru se prakticky neprosadi
Transformace zeméd¢€lské vyroby se vSak negativné projevila ve snizené intenzité
vyuzivani zemédélskych pozemkii. Ty pozemky, které nejsou vhodné k orbé se
totiz ve velké mife nechavaji ladem, zatimco dfive byly zalesiiovany nebo
zatraviiovany a slouzily k jinym hospodaiskym Gc¢elim. V nékterych lokalitach
(ptedevsim v blizkosti mést) dochazi také ke spekulacim se zemédélskou ptidou a
snahou ovliviiovat jeji vyuziti, aby vyhovovalo investorskym skupinam.

Venkovsky prostor zaujima velmi vyznamnou cast JihoCeského kraje.
Celkova vyméra zemédelské pudy v kraji je 495 377 ha. Z toho 320 783 tvori
ornad puda, coz je 64,7 % celkové vyméry zemédé€lské pudy a 31,9 % celkové
plochy kraje. Trvalé travni porosty pokryvaji 160 a4 coz je 32,3 % celkové
vyméry zeméd¢lské pudy a 15,9 % celkové plochy kraje.

Hlavnim rysem venkova tohoto regionu je velmi nizka hustota zalidnéni a
stim spojeny velky podil obci, které jsou ekonomicky velmi slabé @ ma
nevyhovujici”®infrastrukturni vybaveni. Velkym problémem je také nadprimérma
nezameéstnanost v nékterych obcich, ackoli celkova nezaméstnanost Jihoc¢eského
kraje je pod republikovym primérem. Téchto nedostatkl si je jihoCesky region

v&dom a v ndvrhu’*Programu rozvoje Jiho¢eského kraje pro obdobi 2007 — 2013

0Viz Piilohy, mapa ¢.5, s. 101.
" http://www.krajjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=1046&par%5BksD=CS

61



jiz nastinil zptsob feSeni. V tomto sméru chce Jihocesky kraj zlepSovat podminky
pro mistni rozvoj, kvalitu vetejnych sluzeb a jejich dostupnost a také pracovat na
riznorodosti ekonomickych Ccinnosti, které by zlepSily Zivotni i1 pracovni
podminky obyvatelstva.

JihoCesky kraj je vnimén jako zemédélska oblast piedevSim diky
dlouhodobé tradici a ekologické kvalité zemédélstvi v tomto regionu. Navzdory
tomuto faktu se vSak i omto odvétvi vyskytuji problémy spojené piedevsim
s konkurenceschopnosti. Ta zavisidnesni dobé mimo jiné piedevS$im na
modernim technickn a technologickém vybaveni zemé&délskych podnikid, v némz
bohuzel jihoceské zeméd¢Elstvi v soucasnosti zaostava.

Zemédelska vyroba se potykd s nedostatkem kapitdlu, zastaravanim
strojového vybaveni, chatranim a nevyuzivanim velkého mnozstvi hospodaiskych
budov. Navic ¢im dal vice hrozi i nedostateCna konkurenceschopnost v
budoucnosti, kdy bude ekonomika zemédélstvi vice zavisla na evropskych i
narodnich dotac¢nich titulech.
nakladovosti a nizkowfektivitou zemédélské vyroby. Jihocesky kraj piichazi
S opatfenimi, ktera by méla konkurenceschopnost jihoceského zemédé€lstvi zlepsit.
Podpora by se m¢la vztahovat ke zlepSeni dynamiky podnikdni v zemé&délské
vyrob¢ a jeho navaznosti na potravinarsky primysl a modernizaci zemédélskych
podnikli. Ta by se méla tykat nejen zastaralého vybaveni materidlniho, ale i
technologického a zaméfi se 1 na ochranu zivotniho prostiedi.

Podpora vSak nutné musi sméfovat i na prohlubovani znalosti a dovednosti
zemédelské pracovni sily, kterd by dovedla efektivné vyuzivat moderni vyrobni
metody a technologie. Zeméd¢lstvi by se mélo také vice zamétovat na ekologické
pfistupy a jejich nasledné produkty, protoze poptavka po nich v soucasné dobé

neustale vzrusta.
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"2Produkce zemédélstvi v krajich Ceské republiky za rok 2005, 2006

Produkce zemédélského odvétvi
Output of the agricultura "industry”

HI. m. Praha+=tredocesky I

Jihodesky
Plzefizky
Karlovarsky |
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Liberecky  pu :222:

Wralovéhradecky
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Wysoging
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Moravskoslezsky

10000 15000 20000

mil. K&

ProtoZe je venkov nedilnou soucasti Jihoceského kraje, je nutné obnovit a
rozvijet vesnice vyejich kulturné historické podobé a nesnizovat hodnotu
venkovského dédictvi. S touto prioritou je tedy spojen nejen technicky rozvoj, ale
i zlepSeni sluzeb pro venkovské obyvatelstvo, které se potyka s nedostatkem
pracovnich pfilezitosti mimo agrarni sektor, s prohlubujicimi se problémy v
dopravni obsluznosti a nedostate¢nou podporou mladych rodin ve venkovském

prostoru.

I11.3 Shrnuti a porovnani jiho¢eského regionu s ostatnimi kraji

JihoCesky kraj odpovidd vykonnosti i ristem své ekonomiky narodnim
méfitkim. Zakladni struktura regionu je taktéz srovnatelna s celostatnim
prumérem, vyjimku tvofi pouze silngjSi zastoupeni zemédélstvi, lesnictvi a
rybafstvi, coz je do jist¢ miry pfedurceno historickou tradici a surovinovymi

podminkami regionu.

2 http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/tab/9PE®511
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Primysl Jihoceského kraje tvoii asi 30 % jeho hrubého domaciho produktu
a je charakterizvan dvéma okruhy odvétvi. "®,Prvni okruh Ize vymezit jako
odvétvi tradi¢ni, s dobrou surovinovou zakladnou a jasnymi vazbami v
hodnotovém fetézci, avSak na stran¢ druhé spiSe stagnujiciho charakteru s
nutnymi prvky restrukturalizace jedna se o primysl papirnicky a vyroby
celulozy, dievozpracujici, polygraficky a nabytkarsky, odévni a textilni primysl a
dale primysl potravinarsky vazany predev§im na zeméd¢€lstvi. Druhy okruh lze
vymezit jako progresivni rastova odvétvi v narodnim i svétovém kontextu, ktera
jsou rozvijena Viho¢eském kraji i ve vazbé na pfimé zahranic¢ni investice a maji
vysoky podil na exportni vykonnosti regionu jedna se o pramysl vyroby
motorovych vozidel a soucastek, vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrokid, vyroby a opravy stroji a zatizeni, vyroby zdravotnickych, pfesnych,
optickych a ¢asomérnych piistroji resp. vyroby radiovych, televiznich a
spojovych zafizeni a pfistroju.”

Kromé jiz zminénych pramyslovych odvétvi se na ekonomice regionu
vyznamngji podili jesté "‘cestovni ruchktery mé vzristajici tendenci predeviim
diky mnozstvi kulturnich pamatek, pfirodnim podminkam, zachovanému
zivotnimu prostiedi a v neposledni fad¢ 1 vyhodné poloze.

JihocCesky kraj si je plné¢ védom nutnosti dal§iho rozvoje svého potencialu,
ktery by vedl kdlouhodobému a stabilnimu rastu. Za timto ucelem byl
vypracovan navri®Programu rozvoje Jiho¢eského kraje pro obdobi 2007 — 2013,
ktery byl schvalen zastupitelstvem Jihoceského kraje. Nejdulezitéjsi ¢asti tohoto
dokumentu je navrh rozvojové strategieajis jejimz smyslem je dosahnout
rozvoje konkurenceschopnosti JihoCeského kraje posilovanim atraktivity jeho
uzemi pro podnikani i investice, dynamizaci lidskych zdroji a zkvalitiovanim

Zivotnich podminek obyvatel. Tento dokument stanovil nasledujici cile, které by

Navrh Programu rozvoje Jihoceského kraje 2007 — 2013.JihoCesky kraj — krajsky urad, Odbor
regionalniho rozvoje, uizemniho planovani, stavebniho fadu a investic, 2007. s. 5.

zdroj: http://invest.krajihocesky.cz/files/hlavni%20smery%20ris%20jcj.pdf

" Na azemi kraje se nachazi Narodni park Sumavalshmz 685 kr, z toho 340 krhnalezi
pravé do JihoGeského kraje, tfi chranéné krajinné oblasti (Sumava s rozlohou 945 kfn z toho 728
km? se rozklada na uzemi JihoGeského kraje, Tiebotisko 700 km? a Blansky les 212 kf na tii sta
maloplo$nych chranénych tzemi. V roce 2005 se v kraji ve statisticky sledovanych hromadnych
ubytovacich zafizenich ubytovalo vice nez 1 023 289 hostl, z toho cca 326 tisic ze zahranici,
prevazné z Némecka, Nizozemska, Rakouska a Francie. Primérna doba pobytu dosahla 4,4 dnd.
zdroj: http://www.komora.cz/kkr/inmp/knihovnainformackpro-podnikani/regionalrinformace/
kraje-cr/jihoceskykraj-c/art_22580/jihoceskiraj.aspx

"> http://www.krajjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=1046&par%5B8ksD=CS
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mély vést k rozvoji Jihoéeského kraje nejen v ramci Ceské republiky, ale i v rdmci

Evropské unie.

76
Stanovené
cile Obsah stanovenych cilt
Jihoceského
kraje

Ekonomicky zlepSovani podminek pro podnikani
rozvoj a posilovanikonkurenceschopnosti podnikatelskych subjektit
znalostni vyuzivani vyzkumi pro inovaci podnikatelského sektoru
ekonomika
Lidské rozvoj vzdélavani
zdroje a rozvoj socialni infrastruktury i zafizeni v oblasti sportu, kultury a
socialni z4jmové ¢innosti
soudrznost

zlepSovani kality zdravotnickych a socialnich sluzeb

Dostupnost a

zlepSeni stavajiciho stavu a budovani nové dopiafrastruktury

infrastruktura zlepseni podminek dopravy i dopravni obsluznosti

Rozvoj podpora posilovani role mést jako pfirozenych rozvojovych center

urbannich uzemi a komplexni piistup k feseni jejich specifickych problému

prostori

Venkovsky podpora venkovské ekonomiky se zaméfenim na vyuziti modernich

prostor forem zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi, se souc¢asnym zachovanim
mistnich tradic a hodnot krajiny

Cestovni rozvoj cestovniho ruchuwguzitim potencialu kulturniho dédictvi a

ruch, ohledem na zachovani jeho specifickych hodnot

pfirodni a

kulturni

atraktivity

Efektivni zvySovani efektivity statripravy prostfednictvim vyuziti modernich

vefejna nastrojii managementu, marketingu a komunikace

sprava a zlepSovani mistni i pfeshrani¢ni spoluprace

modernizace
instituci

partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem

Zivotni
prostiedi

zabezpeceni ochrany zivotniho prostiedi
zavedeni systémigseni integrovanych rizik

7 Névrh Programu rozvoje Jihoceského kraje 2007 — 2013.JihoGesky kraj — krajsky uiad, Odbor
regionalniho rozvoje, @mniho planovani, stavebniho fadu a investic, 2007. kapitola 4, s. 5, 6.
zdroj: http://www.krajjihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=1046&par%58kadD=CS

65



IV. TRH PRACOVNI SiLY V JIHOCESKEM KRAJI —
NABIDKA A POPTAVKA

IV.1 Zakladni charakteristiky a vyvoj trhu prace

Trh prace mizeme obecné charakterizovat jako kazdy jiny trh, protoze i
tento se realizuje na zaklad¢ stfetu nabidky a poptavky. Zaméstnavatelé nabizeji
pracujicim praci za mzdu. Ekonomie se pak snazi co nejlépe porozumét
nezamestnanosti a vys$i mezd jako nedilné soucasti trhu préce.

Vyse nezaméstnanosti velmi vyrazn€ ovlivituje stav spolecnosti, stat se
tedy snazi snizovat ji na minimum, ackoli jsou tyto snahy nékdy
kontraproduktivni.

Na trh prace mizeme pohliZzet ze dvou hledisek, z mikroekonomického a
makroekonomického. Mikroekonomie se zaméfuje predevsim na chovani jedince
na trhu prace, zatimco makroekonomie sleduje trh prace v SirSich saeeis|os
piredevsim jeho vzajemné vztahy s ostatnimi trhy (pené€znim, trhem zbozi atd.) a
jak tyto vztahy ovliviiuji ekonomické ukazatele jako je nezaméstnanost, hruby
doméci produkt nebo vySe mezd.

Vyvoj trhu prace \Ceské republice prosel jako vsechny ostatni &asti
vefejného 1 soukromého zivota transformacnim procesem po roce 1989. Pro trh
prace pied ,sametovou revoluci“ byla charakteristickd az nadbyte¢na
zaméstnanost. Trh prace byl deformovan celkovou neefektivnosti komunistické
ekonomiky, kterd se vyznacovala nevhodnou sektorovou a odvétvovou strukturou,
pievahou velkych podnikl, nevhodnou kvalifika¢ni strukturou z pohledu trzniho
hospodaftstvi a nivelizaci mezd. Centraln¢ fizena ekonomika méla jednu stranku,
kterou lzeposuzovat kladné, tou byla téméf neexistujici nezaméstnanost.

Ukoly politiky po roce 1989 byly tedy jasné definovany. Bylo zapotiebi
vybudovat trh prace &lpovidajicimi pravnimi normami (zakon o zamé&stnanosti),
piizptsobit pracovné pravni normy (Zakonik prace) a také vytvofit instituce trhu
prace (ufady prace). Ukolem statu je pak vést aktivni politiku zaméstnanosti,
jejimz hlavnim cilem je plnd zaméstnanost obyvatel, ktera vSak vznika

stietavanim se nabidky s poptavkou, nikoli direktivnim zasahem.
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V letech 1990- 1991 prosel trh prace stabiliza¢ni etapou, ktera byla
charakteristickd pfijetim ekonomickych reforem a zahajenim malé privatizace.
Bohuzel disledkem byl prudky pokles vykonu ekonomiky, pokles produktivity
prace a sniZzeni poptavky po pracovni sile. Po roce 1992 dosloekonomice Ceské
republiky kdal§im zménam. Byla zahajena velka privatizace a doslo k promén¢
struktury ekonomickych sektorti, kdy priméarni a sekundérni sektor zaznamenaly
pokles, terciarni sektor vSak vzestup. Velmi prudce poklesit poacovnich mist
a zvysil se pocet hospodaisky neaktivnich osob. Doslo také k vytvoteni socidlnich
skupin, které vyrazné¢ ohrozovala nezaméstnanost (lidé nekvalifikovani, mladez a
absolventi Skol, Zeny po matetské dovolené, osoby v preddichodovém veku,
etnické skupiny, osoby handicapované). Mira nezaméstnanosti se mezi

jednotlivymi regiony zacala vyrazné odliSovat.

""/yvoj na trhu prace v letech 1992004
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" http://lwww.vupsv.cz/promeny_trhu_prace.ppt
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IV.2 Nezaméstnanost Jiho¢eského kraje v ramci Ceské republiky

"8 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice je pogitina jako podil
uchaze¢ti o zaméstnani schopnych prace k disponibilni pracovni sile. Do
disponibilni pracovni sily jsou pak podle Vybérového Setfeni pracovnich sil
zapoditavani i cizinci s trvalym nebo dlouhodobym pobytenCeské republice.

Jihodesky kraj je podle Utadu prace k 31. fijnu 2006 regionem s tieti

cvwr

registrované nezaméstnanosti v nasem regionu nizsi, nez je republikovy primér.

Srovndni miry registrované nezaméstnanosti Jihoceského kraje s dalSimi
vybranymi kraji K3 1. rijnu 2006

Kraj Mira registrované
nezamestnanosti
Praha 2,84 %
Stiedocesky 5,18 %
kraj
Jihocesky kraj 5,34 %
Ustecky kraj 13, 38 %
Republikovy 7,43 %
prameér

8 Viz Piilohy, mapa ¢. 6, s. 102.
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9 Mira nezaméstanosti v krajich Ceské republiky k 31. Fijnu 2006
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8 Nezaméstnanost v Jihodeském kraji a jednotlivych okresech ovliviiuje
fada faktord. Krom¢ vekové a vzdélanostni struktury obyvatel je to pfedevsim
struktura pracovnich mist regionu s moznosti nalézt odpovidajici zaméstnani
vzhledem k pozadovanému vzdélani a praxi. Znacnou roli hraje také dopravni
obsluznost jednotlivych oblasti. Vzdjemné vztahy mezi disponibilni pracovni
silou a potfebami pracovniho trhu se promitaji nejen do celkového poctu uchazect
o zamé&stnani a volnych pracovnich mist v Jihoceském kraji a jeho okresech, ale
piedevsim do jejich vnitini struktury. Z jednotlivych ukazatelli je nejvyssi podil
dosazitelnych uchazedti o zaméstnani v okrese Cesky Krumlov (94,4 %), Zen v
okrese Jindfichiiv Hradec (70,6 %), nejvyssi podil nezaméstnanych absolventt
skol a ugilist v okrese Prachatice (10,2 %), mladistvycbkrese Cesky Krumlov
(2,3 %) a uchaze¢t sezdravotnim postizenim v okrese Prachatice (21,3 %). Narok
na podporu v nezaméstnanosti ma 33,8 % uchazedl, nejvice v okresech Ceské

Budgjovice a Cesky Krumlov (shodn& 42,1 %), naopak ve Strakonicich a

"http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsfli/graf_c_1:_mitazamestnanosti_v_krajich_ceske ut#p
k%/_(k_3 1 10 _2006)

8 http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/struktura_um@_ o0 _zamestnani_a_volna_pracovni_mist
a_v_okresech_jihoceskeho kraje_k 31 breznu_ 2006 dhju_uradu_prage
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Jindfichové Hradci nedosahuje jejich podil 30 %. V rekvalifikaci je zafazeno
pouze 2,1 % uchazedi, nejvice v okrese Ceské Budgjovice (3,3 %), naopak v

Ceském Krumlové nedosahuije jejich podil 1,0 %."

81 Vyvoj nezaméstnanosti v Jihoceském kraji v rijnu 2006

Jekig ] B [ ck [ M Pl PT | sT [ 1A
Uchazeci o zaméstnani K 30. 9. 2006 20042 4464 2811 2953 2483 1516) 2531 3284
7 toho dosagitelni 1844901 3989 2694 277 2334 1347 2393 30A
nové hlaseni v fijnu 2006 3073 77e 429 4149 397 288 204 443
wifazeniz evidence celkem 36H 042 410 473 a4 3o ira fad
z tohournisténi celkern 2559 fi56 i nr 319 219 290 433
7 toho Utadem prace 837 120 43 58 149 115 203 133
wyfazeni dle & 30 odst 2 a0y 1149 72 ar 45 19 29 G
Uchazedi o zaméstnani k 31.10. 2006 19424 43000 2830 2899 2356 1505 2451 3083
7 toho dosazitelni 17680 F801] 2672 Z631) 2171 133} 2292 2800
Prirlistek (iibytek) uchazect v fijnu 2006
ahsolutné -618 164 19 -54 B -1 -a0p -2
- 7 toho dosaZitelni -810 -188 -1 -86 -163 -8 -1 -IM
W % atloar oor a8l sl o -3z -6d
- 2 toho dosazitelni -4 -4.7 -0,8 -3,2 -T0 222 4.2 -7
Rozdil miry nezaméstn an osti
31.10. 2006 - 30. 9. 2006 0,26 0018] 0191 -0,12] -055 -0,18] -0,31] -043
[Volna pracovni mista k 30. 9. 2006 5351 1502 m 12 187 308 788 1023
nové hlagena mista 1805 739 146 1649 175 136 176 314
ohgazena rista 107 1] H a3 g 14 0 1]
Zrugend micta 1628 T 145 93 a1 74 191 K
uvolnénd rrista 10 0 0 0 10 0 i 0
[Volna pracovni mista k 31.10. 2006 5531 1574 m 435 883 440 773 1015
Prirlistek (iibytek} uchazecti na 1 volné pracowvni misto v fijnu 2006
celkem (ahanlutng) -0231 -0,24 0&a1l -0500 -049 -0,3% -0.04| 017
z toho dosaiitelnch 02 024 o03el -pssl o1 o038l 007 o018

Uchazedi o zaméstnani jsou registrovani na Utadech prace, které sidli
v okresnich méstech a jejich odloucenych pracovistich. Na téchto ufadech vSak
nemuseji byt registrovani pouze uchazeci, kteti maji trvalé bydlisté v ptislusném
okrese, ale na vlastni Zadost zde jsou evidovani i uchaze¢i s trvalym nebo
dlouhodobym pobytem v jinych okresech Ceské republiky, kde jsou oviem
z evidence piislusného Utadu prace vyfazeni. Jedna se viak o mensi mnoZstvi, na
celkovém poctu uchazeéu o zamé&stnani vjihoceském regionu jde o 283 osob, tedy

asi 1, 6 % zelkového poctu uchazecli o zaméstnani v Jihoceském kraji.

Bhttp://www2.czso.cz/xclredakee.nsfliftab_c_2: vywmzamestnanosti_v_jihoceskem_kraji_v_ri
jnu_2006
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82 v vo v oy ’ v . . v ’ .o
Pocet uchazecii o zaméstnani a mira nezameéstnanosti v Jihoceském kraji podle
pracovnich mikroregionii Uradii prace k 31. #ijnu 2006

Mazew pracovniho Uchazedi | Mira neza- Rozdil 31.10. 2006 - | Rozil 31.10.2006 - Incese uchazedd)
mikroregionu o zaméstnani | méstranosti | Pofadi Gl ke Gib LA ikl
UFady prace (sidio) (clasaditelni) | (v %,podil) I uckazed |(miranez.| uchazed |miranez.| 31.10.2005 | 30.9.2006

Kraj celkem 17 630 552 x -2 65 40,64 -310 -0,25 39,54 95,62

v tomm s trvalym bydlidtém:

v okresech JE. Kraje 17 397 543 x -2 090 0,65 -193 -0,25 89,27 95,64
mimo okresy 283 1. 6% b4 25 b4 -17 ® 109,69 94,33

v tomm Uzemni pracoviss:

3101 Ceské Budéjovice 33 4100 1 -253 0,27 -188 -0,20 93,76 95,29
oM Ceskd Budbjovice 3058 382 1 -2 0,33 -147 018 9211 9541
10102 Mové Hrady 105 a7a] & ] 0,09 E] 005 98,13 99,06
0103 Trhowe Sviny 160 44| 3 -6 0,44 -19 052 0,91 89,39
F10104 Tyvm nad whavou 386 575 14 = o.o7 -2 -037 101,31 93,82
mimo okres 92 24%) 7 X2 x 4 ® 131,43 104,55

3102 Cesky Krumlov 2672 832 T -H3 1,07 -2 -0,07 88,62 99,18
a2 Cesky Krumloy 1253 TEE| 25 =200 1,22 -12 -007 86,24 93,05
310202 Homi Plané 278 11,80] 30 25 1,06 21 216 109,55 12247
310203 Kaplice 833 goe| 27 113 -1,10 -# -038 88,05 95,53
310204 WyE Brod 283 92| 29 50 1,62 -19 051 83,07 9375
mimo okres 23 09| 7 5 x -3 ® 5214 8546

3103 Jindfichi Hradec 261 562 4 -196 1,06 -86 -0,18 34,14 96,83
3030 Jindfichiv Hradec 1134 472 5 -FE .15 -63 -0,26 8043 9474
310302 Dadice 838 g,35| 28 -10s -1,05 -14 -014 88,87 95,36
310303 Tiehar B27 4493 & -116 4,91 -14 0,11 84,39 ava2
mima akres 32 1,25 2 1 x = x 103,23 115,52

3104 Pisek 21M 6,09 5 ] 1,26 -163 -0,46 82,36 93,02
31040 Pizek 1144 s 13 -0 -1,20 B <] -0.41 8266 9324
310402 Milewvska B50 BET] 23 -164 -1.67 -40 -0.41 79,85 94,20
310403 Mirovice 151 g619| 19 -14 0,57 4 -037 o152 9435
310404 Frativin 194 585 15 34 -1,03 -2 -066 3,09 89,81
mimo okres 32 15%) 4 3 x 4 ® 110,34 7805

3105 Prachatice 1313 505 2 -“I75 40,67 -3 0,11 88,24 97,84
31050 Prachatice 596 4931 4 -104 0,36 -d44 -0,36 8514 9313
310502 Metolice 108 S46] 12 1 0,05 2 010 100,93 101,89
310303 Yimperk 360 4121 2 -6 0,18 5] 006 9374 101,41
31030 Yalary 223 696 24 &0 1,86 11 034 78,95 10514
mimo okres 24 15%] 6 4 x -3 ® 120,00 85859

3106 Strakonice 2292 6,52 & -250 R -1 -0,29 90,17 95,78
31060 Strakonice 1136 595 16 -3 A12 -64 -0,34 8421 9467
F10602 Blstra 452 6,59 22 5 0,12 ] oo 93,26 10112
F10603 voudfany 433 792 26 =22 0,40 -5 -047 93149 94,36
10604 volyne 228 613| 18 1 0,03 -13 -033 100,44 9461
mimo okres 41 15%] 5 a8 x -3 ® 8367 9318

310701 Tabor 2 300 536 3 49 0,21 -2 -0,41 96,59 92,68
31070 Tébor 1613 5,14] 10 £1 019 -139 -0.44 96,36 9207
10702 Bechyné 216 s451 1 19 0,45 -1 -028 91,91 9515
F1070E Chynaw a0 441 4 A2 0,59 4 -0.44 85,24 a0,91
3107TH Jigehnice g3 G646 21 0 0,00 a oon 100,00 100,00
30705 Mlada voiice 123 486 7 -2 0,08 ] 012 9240 10250
F10706 Sobésiay 387 g0z 17 -2 0,33 -¥E -056 94 85 91,49
F07T07 vesell nad LLEnid) 291 644 20 0 0,00 ] oo 100,00 100,00
mimo okres 39 14%) 3 g x 8 b 125 81 8295

Uy (zemi v okrese mira nezaméstranosti, rirmo okres podil na evidovanych uchazedich celkem

Velky pocet obci v jihoCeském regionu vykazuje nadprimérnou miru
nezamestnanosti. Pouze 24 z celkového poctu 623 obci JihocCeského kraje nemélo
7adné evidované uchazede o zaméstnani. Slo v§ak o obce s velmi nizkym poétem
obyvatel (v nejvétsi z nich, Chrboniné, zZilo pouze 76 ekonomicky aktivnich osob).
Tato situace je zapficinéna fadou faktorl. Nejvyznamnéjsi z nich je vékova a

vzdé¢lanostni struktura obyvatelstva, ale mimo ni jest¢ i1 tvorba pracovnich

8http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsfli/tab_c_6: pouehazecu_o_zamestnani_a_mira_nezamest
nanosti_v_jihoceskem_kraji_podle_pracovnich_mikgosau_uradu_prace (k_31 10 2006
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prilezitosti. Vzhledem k nizké moznosti pracovniho uplatnéni piimo v samotné

obci, hraje zna¢nou roli také dopravni dostupnost obce.

80bce v Jihoceském kraji s mirou nezaméstnanosti 15 a vice % k 31.7ijnu 2006

Ekonamicky | Uchazedio | Miraneza- | Mazev spravniho obvodu
MNazev obce aktivni zaméstnani | méstnanosti obce srozsifenou MNazev okresu
obyvatelstvo | dosaZitelni | v %-dogas plsobnosti

Pohorska ves 146 55 37,67 |Kaplice Cesky Krurmlov
Hajek 14 5 35,71 |V odfiany Strakonice
Zupanovice i i 23,81|Dafice Jindfichlv Hradex
Switlik 124 29 23,38|Cesky Krumlov Cesky Krurmlov
Dedna 33T T 21,07 |Dafice Jindfichdy Hradec
Fohorovice 40 8 20,00 odfary Strakonice
Frehofoy 136 T 19,85|Sobéslay Tahor
Malsin 56 1 19, 64|Cesky Krumlov Cesky Krurmlov
Zadni Stfite 16 3 18,75|Tabar Tabor
Dobronice u Bechyné 43 g 18,60|Tabar Tabor
WlEetine: 22 4 18,18[Jindfichlv Hradec Jindfichlv Hradex
Pigeing 244 A6 18,04|Dafice Jindfichlv Hradex
Bujanaoy anz a3 17 55| Kaplice éeskﬁr Krurnl o
Laz any aa g 16,67 |Blatnd Strakonice
Fiedni Zhorovice H g 16,13|Strakonice Strakonice
Mezna a0 ] 16,00|Sobésia Tahor
LuEice 149 3 15, 79|Prachatice Prachatice
Dalni Zdgr 51 8 158, 69[Jindfichly Hrade: Jindfichly Hrades
Mékyhec 13 2 15,38|vodfiany Strakonice
RoFrmberk nad Y itavou 166 75 15,06| Sesky Krurmloy Sesky Krurnlov

8N\IYVOjmiry nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsirenou

pusobnosti K 31. Fijnu 2006
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Bhttp://www2.czso.cz/xclredakee.nsfliftab_c_9: olcgihoceskem_kraji_s_mirou_nezamestnan
osti_15 a vice procent (k 31 10 2pP06
¥http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsfli/graf_c_4: viywyoiry _nezamestnanosti_ve_spravnich_ob
vodech_obci_s_rozsirenou_pusobnosti (k31 10 2006)
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Mira ekonomické aktivity Viho¢eském kraji je ovlivnéna vétsim poétem
faktorti a neptimo zévisi i na divodech ekonomické neaktivity. U osob do 25 let je
to pfedevSim piiprava na jejich budouci povolani (stfedoskolské nebo
vysokoskolské studium), u osob starSich 55 let je to vétSinou odchod do

starobniho duchodu a u Zen matetska dovolena.

8 Podil zaméstnanych osob v letech 1995 a 2004 podle véku na celkovém poctu

zamestnanych v Jihoceskem kraji
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Velmi vyznamny vliv na zaméstnanost ma také pottebnd kvalifikace a
vzdélani. V jihoCeském regionu mé vyssi podil stiedoSkolské vzdélani a nizky
podil vzd&lani zakladni, bohuZel viak i vysokoskolské.®,Z obyvatelstva starsiho
15 let dle Scitani lidu, doma a byt v roce 2001 Jihoceském kraji méla témet
Ctvrtina obyvatel zdkladni vzdélani, osoby vyucené a se stfednim vzdélanim bez
maturity tvofily témét 40 % a osoby se stfednim vzdélanim s maturitou a
absolventi vysSich odbornych S$kol tvofili 28 %. Absolventi vysokych Skol
ptedstavuji pouze necelych 8 % obyvatel starSich 15 let.*

85 Setieni trhu prace a Skolské soustavy 2005, Zavérecna zprava projektu A7/12. JihoCeska
spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o. p. s., 2005. s. 8.

zdroj: http://www.jhk.cz/files/RLZ/setrestrhu-prace2005inal.pdf

86§et}’eni trhu prace a Skolské soustavy 2005, Zaveérecna zprava projektu A7/12. JihoCeska
spole¢nost pro rozvoj lidskych zdrojt, o. p. s., 2005. s. 7.

zdroj: http://www.jhk.cz/files/RLZ/setrestrhu-prace2005inal.pdf
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8 podil zamestnanych osob v letech 1995 a 2004 podle vzdélani na
celkovém poctu

zamestnanych v Jihoceském kraji
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IV.3 Potieby trhu prace

Vlivem stéale vyraznéjsich spole¢enskych zmén a zménou charakteru prace
jsou na pracovni silkladeny stale vyssi naroky, které se tykaji pfedevsim urovné
vzdélani a znalosti, kvalifikace, flexibility, mobility a adaptability. V Ceské
republice v poslednich letech navic dochazivy#amnému pieskupovani
pracovnich sil mezi jednotlivymi hospodatskymi sektory. VJihoceském kraji

pokracuje od roku 2000 pokles pracovniki primarniho sektoru. V sekundarnim

sektoru ¢inil v roce 2005 podil pracovnik 41,4 % a v terciarnim sektoru pak 52,2

% zamé&stnanych. Pocet pracovniki v terciarnim sektoru ma tendengstu.

87 Setieni trhu prace a Skolské soustavy 2005, Zavérecnda zprava projektu A7/12. Jihodeska
spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji, o. p. s., 2005. S. 7.
zdroj: http://www.jhk.cz/files/RLZ/setrestrhu-prace2005inal.pdf
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8Srovndni struktury zaméstnanosti v letech 1995 a 2000 v regionech

NUTS Il (podil v %)

Primeér Sekundér | Tercier

1995 2000 1995 2000 | 1895 2000
Praha 0.2 0,2 26,0 20,1 | 738 796
Stredn| Cechy 9,1 6,5 89 | 414 | 418 46,1
Jihozapad 11.5 2.9 445 66 | 44.0 44.5
Severozapad 4.0 3,1 50,0 47 .8 | 46,0 449 2
Severovychod 7.5 57 50,5 50,7 | 42,0 436
lihepchiod 95 7.9 45,3 439 | 45,2 48,1
Stiednl Morava 8,2 6,0 492 49 2 l 44,6 44 8
Moravskoslezsko 3.8 31 54.7 49,5 | 41.5 47.4

Jihoesky kraj vtomto sméru kopiruje trendy celé Ceské republiky a
vyhledové se také da ocekavat, Ze pocet zaméstnanci v zemédélstvi se bude
nadalesnizovat a poroste podil zaméstnanych v sektoru sluzeb.

Jak jiz bylo uvedeno, soucasny trh prace klade velky diiraz na odbornou
kvalifikaci a vzdélani. JihoCesky kraj vtomto ohledu zaostava, zejména diky
nizkému poctu vysokoskolakl a vyS§im podilem lidi se zdkladnim vzdélanim. Se
zvySovanim kvality a flexibility absolventl pro jejich lepsi uplatnéni na trhu prace
souvisi 1 délka vzdélavani, ktera ovlivituje Groven znalosti a dovednosti mladych
lidi. Priméma délka vzdélavani se v Ceské republice pomalu zvysuje (v
soucasnosti délka asi 16,6 rokl) a cilem je dosahnout délky asi 18 let, ktera je
srovnatelnd se zemémi Evropské unie. Transformace vzdélavaci nabidky musi
odpovidat potfebam trhu pracovnich piilezitosti a pii zavedeni nového ucebniho
nebo studijnihcoboru by mélo také dochazet k ruseni obort, jejichz absolventi
jsou vevidenci pracovnich ufadi nejdéle.

89,, Hlavni charakteristikou soucasné situace na trhu prace nejen u nas, ale 1
v tad¢ dalsich zemi svéta, je nejistota a nestabilita zaméstnani, u nas
komplikovana stale probihajieéstrukturalizaci, vedouci k obtizim pfi odhadu
nosnych odvétvi technologickych zmén, zahrani¢nich investic apod. Oblast

vzdélavani reaguje na tyto faktory mimo jiné rozvojem klicovych kompetenci,

8 http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rozrejgionu/strukturaegionalnichekonomika-
trh/1001179/9047/

89 Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy v Jihoceském krajina obdobi 2006
— 2009 Krajsky ufad — Jihocesky kraj, Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2006. s. 4, 5.
zdroj: www.kratjihocesky.cz/file.php?par%5Bid_r%5D=16218&par%5Bvié5D=0-
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které jsou piedpokladem zaméstnatelnosti absolventll a jejich pfipravenosti na
celozivotni uceni, a usiluje o otevienost vzdélavaciho systému, ve kterém by
dospéli méli mit moznost doplnéni svého diive ziskané¢ho vzdélani kdykoliv a
zpusobem timérnym svému véku a dosazenym znalostem.

Rost pocet technickych odborniki proti vyrobnim délnikam, mladi lidé
jsouznevyhodnéni nedostate¢nymi praktickymi zkuSenostmi, ale na druhou stranu
konkurujistar§im uchaze¢im o zaméstnani znalostmi cizich jazykd, po¢itatovymi

dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou.”

IV.3.1 Nabidka

Hlavni pfi¢iny zmén nabidky na trhu prace jsou dény ptedevSim
demografickymi a socialnimi faktory. &mografického hlediska je to pfiliv
novych rocniki populace ve vekové kategorii 20 — 24 let a odliv ro¢nikl
v diichodovém véku, tj. mezi 60 — 64 lety. Tento vyvoj vSak zaznamenal nesoulad,
ktery se negativné projevil v nabidce na trhu prace. dévadesatych letech totiz
vstupuji na trh prace silnéjsi ro¢niky, ovSem pocet odchazejicich ro¢nikt v tuto
dobu zaznamenava pokles.rdée 2000 pak na trh prace vstupuje mensi pocet
uchazecl o praci, tj. mensSi nabidka, ale zaroven se zvySuje pocet osob, které
z trhu prace odchéazeji do diichodu. Na tento stav vSak plsobi i neméné dulezité
faktory socidlni. Ty mohou pozastavit vstup urcitého mnozstvi osob na trh prace.
Mezi tyto osoby patii naptiklad vysokoskolsti studenti, ktefi na trh prace vstupuji
obvykle az po 24. roce zivota nebo také dobrovolna neaktivita Zzen ke vstupu na
pracovni trh. Tato neaktivita je pfedstavovana matefskou dovolenou, péc¢i o rodinu

nebo setrvanim zeny v domacnosti.
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Mezi dalsi faktory, které ptisobi na snizovani nabidky prace patfi, jak jiz
bylo zminéno, odchod lidi do starobniho diichodu. V soucasné dobé se vSak vek
pro odchod do penze prodluzuje. Projevuje se zde fakt, ze se tak d¢je ze zédkona
(zakon prodluzuje veék pro odchod do starobniho dichodu), ale také
Z dobrovolnosti pracujiciho (pokud pracujici dosdhne diichodového véku, nemusi
o dichod zazadat a mize pracovat dél). Jednim poslednich vyznamnych faktord

pusobicich na stran€ nabidky prace jsou cizinci, ktefi zde nabizeji svou préci.

9 Mira nezaméstnanosti podle novych krajii CR od roku 2000 - 2007

Mira nezaméstnanosti k 30.06.
kraje, CR stara metodika nova metodika

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2004 2005 2006 2007

Praha 35 3,2 3.4 3,8 4,2 3,9 3,5 33 2,8 24
Stfedocesky kraj 6,8 6,2 6.4 6,8 7.2 6,6 6,4 6,0 54 4.4
Jihogesky kraj 54 4.8 54 58 6.4 6,3 5,6 58 5,5 4.4
Plzerisky kraj 6,6 58 6,2 6,9 7,2 6,7 6,4 6,2 5,5 4.7
Karlovarsky kraj 8,0 7.3 9,0 97 10,9 10,5 10,0 97 9,0 76
Ustecky kraj 15,6 15,2 15,9 17,1 16,9 15,9 15,6 15,0 14,2 11,9
Liberecky kraj 6.4 6,2 7.6 8,9 9.1 8,3 8,2 7.5 7,0 6,2
Kralovéhradecky kraj 6,2 52 6,1 6,9 7.4 7.5 6,7 7.0 6,3 4.7
Pardubicky kraj 79 7.3 75 8,2 8,6 8.4 7,8 7.8 6,6 52
\Vysocina 7.8 6,2 6,8 8,0 8.4 8,0 7,8 7.6 6,8 56
Jihomoravsky kraj 9.1 8,5 9,7 10,7 10,9 10,4 9,8 9,7 8,7 7.1
Olomoucky kraj 11,5 10,8 11,0 1.4 11,5 11,2 10,4 10,5 9,0 6,9
Zlinsky kraj 8,0 7.7 8,8 10,0 10,0 9,6 9,1 8,7 7,9 6,1
Moravskoslezsky kraj 14,8 14,5 14,8 16,1 16,5 15,3 15,2 14,3 13,0 10,7
lcelkem ER 8.7 8,1 8.7 9,5 9.9 9.3 8,9 8.6 7.7 6,3

% http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikatelpkestrediv-cr/trh-pracenezamestnanost
19932006/1000604/44345/#pozn

1 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2007, Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, C. j. 2007/6635% 413, 2007.
zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/phace/rok2007p1/prilohy 0706 13.pdf
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V soucasné dob¢é nabidka na trhu pracovnich pfileZitosti prevySuje
poptdvku po praci. Yihoceském regionu (4,4 %) se tento fakt projevuje pod
republikovym priimérem (6,3 %), jak nam tikd ukazatel miry nezaméstnanosti.

Za neuspokojenou nabidkou prace vSak nemusi vzdy stat jen demografické
a socialni faktory. Nabidkarace ne vzdy dokaze pokryt profese ¢i kvalifikaci,
kterou si poptavka daném regionu zada. Je tedy dilezité, aby dochazelo ke
zlepSovani kvality a flexibility lidskych zdroji a rychlému zareagovani na potieby
trhu prace ze strany regidnich ufadi, mimo jiné i zavedenim vhodného typu

vzdélavani, které by vedlo k vychoveé odbornikti do téchto zadanych profesi.

IV.3.2 Poptavka

Zmény na stran¢ poptavky pfi fungovani na trhu pracovnich ptilezitosti
udava predevsim vykonnost ekonomiky (jeji rust = hruby domaci produkt,
produktivita prace) a poCet volnych mist na trhu prace. Obecné¢ se predpoklada, ze
pokud roste hruby doméci produkt, pak roste i pocet volnych pracovnich
ptilezitosti. Tento pfedpoklad pak ovliviiuje faktor produktivity prace, ktery pocet
volnych pracovnich mist snizuje (tj. Uspora pracovnich mist diky vyssi
produktivité prace).

Jak jiz bylo feceno v minulé podkapitole, nabidka na ¢eském trhu prace
prevysuje poptavku. Tim se dostavame k problému, jak je mozné, Ze jesté existuji
volnd mista natmné poptavky po praci? Jak je mozné, ze je trh nevstiebal?
Odpovédi bude nesoulad mezi nabizenou a poptdvanou praci. Trh zada profese,
které dany region neni schopen nabidnout. Ekonomika tedy vytvaii nové pracovni

prilezitosti, avSak nabidka je nedokaze uspokaojit.

78



92Trh prace — nabidka a poptavka
5300

5200 /Mﬂw

2100 +—or

5 000 m
4900 / \ i
4800 \ /

R e ———

1983 1984 1995 1996 1997 18998 1899 2000 2001 2002 2005 2004 2005 2006

tiz. o=ob

4700

= righidks =—o=—poptavks
| |

IV.3.3 Zebtitek zadanosti profesi

Zebiiek zadanosti profesi v Jihodeském kraji pfimo navazuje na nabidku
a poptavku na trhu prace. Je jisté, Zze pro kazdy kraj je tento zebticek odlisny.
V Ceské republice dochazi lerovnomémému vyvoji lidskych zdroji.
V nékterych regionech jsou soustfedéni vzdélani 1idé a profesiondlové, kteti
pracuji vkvalifika¢né€ naro¢nych oborech. Povétsinou pravé tyto regiony maji také
vyznamna vysokoskolska centra a studenti piddstavuji budouci ekonomicky
potencial, ktery bude dany region uspésné rozvijet. Nékteré regiony vSak maji
nedostatek téchto odbornikii a nemaji také zadna vzdélavaci centra poskytujici
vysokou uroveil vzdélani. Tyto regiony pak nemohou uspokojit poptavku po
vysoce kvalifikované pracovni sile. NavicCuské republice nema tradici
pracovni migrace (tj. st¢thovani se za praci do vzdélenéjSich mist ¢i regiontl),
ziejme také proto, Ze zde pro ni neni vytvoreno vhodné socialni zazemi.

V Jihoceském kraji v roce 207 byly nejzadanéjSimi profesemi ze strany
poptavky kvalifikovani femeslnici, obsluhy stroji a =zafizeni, kvalifikovani
kovodélnici a strojirensti délnici, provozni a pracovnici ve sluzbach a také
techniCti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici.

Tento tread by mél déle pokracovat a také nariistat. Dlraz ptitom bude ¢im

dal vice kladen pfedevsim na kvalifikaci a odbornost.

92 http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikatelpkestrediv-cr/trh-pracenezamestnanost
19932006/1000604/44345/#pozn
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Bpoptavka po nejzadanéjsich profesich do roku 2010 (v tis.osob)

Programator
Obrabéé kow
Informatik
Kuchaf

Ridi¢

Zednik

rojirensky technik
valifikovany délnik
Cignik

bechodni zastupce
Prodavat
Elektrikar

Truhlaf

Stavebni technik

Zamect nik

Z vySe uvedeného grafu tedy pty Ze se na zebii¢ku Zadanosti profesi
projevuje rozpad ucnovského Skolstvi, které bylo ve vysoké mife zapfi¢inéno
privatizaci podnikd, jenz tyto odborniky prakticky vychovévaly (zdmecnik,
soustruznik apod.). Na tento stav ma vSak bezesporu vliv i fakt, ze ucnovské
obory i studijni obory technického sméru jsou obecné méné atraktivni a neni o né
u rodict a studentt tak velky zéjem.

Stejné jako je Setfenim potieb trhu prace a 8kolské soustavy 2005
sestaven piehled nejvice zadanych profesi s vyhledem az do roku 2010, tak je

sestaven i nasledujici prehled nejméné zadanych profesi ze strany poptavky.

93 Setreni trhu prace a Skolské soustavy 2005, Zavérecnd zprava projektu A7/12. JihoCeska
spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroju, o. p. s., 2005. s. 36.
zdroj: http://lwww.jhk.cz/files/RLZ/setrertrhu-prace2005inal.pdf
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Ypoptivka po nejméné Zadanych profesich do roku 2010 (v ti€)
sob)

Péstitel

Chovatel hospod.zvifat
Krejéi
Pletar

Svadlena

Ut etni

Ekonom

Asistentka

Sekretarka

IV.4 Shrnuti potieb trhu prace s ohledem na vzdélavaci soustavu

Ceska republika neustale monitoruje nejen svijj trh prace, ale v poslednich
letech i trh prdce vamci Evropské unie, ktery se ¢eskym ob¢antum stale vice
otevird. Sledovani propojovani nabidky a poptavky na trhu pracovnich ptilezitosti
je velmi dillezité, aby vlada nebo zastupitelstva kraji mohly efektivnéji reagovat
na jeho potfeby a nedostatky.

Pro jihogesky region byla vypracovéna studie s nizvem Setieni trhu prace
a Skolské soustavy Nhoceském kraji vroce 2005, ktera by méla pomoci
jihoCeskému trhu prace vytipovat konkrétni profese a obory, kterych je
v JihoCeském kraji nedostatek nebo ty, které jsou naopak piedimenzovang.
Vysledky Setfeni by také mély prispét ke zjisténi efektivnosti jihoCeské skolské a

vzdélavaci soustavy, ve smyslu dostate¢né produkce kvalifikovanych ¢i naopak

% Setreni trhu prace a Skolské soustavy 2005, Zavérecnd zprava projektu A7/12Jihoc¢eska
spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroju, o. p. s., 2005. s. 37.
zdroj: http://www.jhk.cz/files/RLZ/setresirhu-prace2005inal. pdf
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nekvalifikovanych odbornika. V tomto ohledu je také nutné pocitat s neptiznivym
demografickym vyvojem, kdy je ocekdvan dal$i pokles zakl, ktery by mél
kulminovat asi kolem roku 2010.

Z informaci a grafii, které byly piedlozeny v minulych kapitolach tedy
vyplyva, Ze lze ocekavat zajem zameéstnavatell, tedy poptavku, predevSim o
kvalifikované zaméstnance technickych obort a sluzeb, a to jak vysokoskolsky a
sttedoskolsky vzdélané, tak i vyucené. Nejvice postizena nezaméstnanosti bude
skupina obyvatede zakladnim vzdélanim.

Na tendence ve vyvoji potfeb trhu pracovnich pfilezitosti by méla
zareagovat vzdélavaci soustava pfedevSim oteviranim a rozSifovanim studijnich a
ucebnich oborti v technickém sméru.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze vysokoskolsky vzdélani lidé vykazuji
nejvyssi miru zaméstnanosti (a to ve vSech zemich), poukazuje tento fakt na dobré
uplatnéni vysokoskolakli predev§im v né€kterych oborech, kde jich je zfejmy
nedostatek.

Trh prace vyzaduje a nadale také vyzadovat bude flexibilni, vzdélané a
kvalifikované obCany, kteti budou ochotni pfizpisobovat se zménam a nadale se
vzdelavat. Predev§im absolventi jsou casto znevyhodiovani nedostatkem
pracovnich zkuSenosti, ale zaroven vSak mohou konkurovat znalosti cizich jazykt

a pocitacovymi dovednostmi, které je tieba nadale rozvijet.
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V. EKONOMICKY ROZVOJ A ZNALOSTNI EKONOMIKA

V soucasné dobé si jiz Ceska republika plné uvédomuje fakt, Ze ptiznivy
hospodaisky i1 socidlni vyvoj statu pifimo zavisi na kvalité vyzkumu a stupni
znalostni ekonomiky. Pod pogm znalostni ekonomika si tedy muZzeme
pfedstavit inovace, které maji vyrazny dopad na hospodaistvi a souvisi piedev§im
svyuzivanim védy a vyzkumu ve vyrobnim procesu. S timto pojmem pak souvisi
jesté termin znalostni spole¢nost, pro kterou je typické nejen vyuzivani Sirokého
spektra znalosti, ale také zptisob jejich ziskavani.

Evropska unie jiz v nékolika svych programech (Sedmy ramcovy program
Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technicky rozvoj a demonstrace, Ramcovy
program pro konkurenceschopnas inovace) jasné urCila, Ze je nezbytné a
dokonce i prioritni orientovat se na konkurenceschopnou a znalostni ekonomiku a
také na evropskou podporu zaméstnanosti. Hlavnimi zdsadami takovych strategii
by mély byt: spoluprace jednotlivych podnikt mezi sebou, ale i s vyzkumnymi a
vefejnymi institucemi (Skolami), podpora vyzkumné spoluprace regionalnich a
pieshrani¢nich iniciativ, budovani kapacit ve vyvoji a vyzkumu, v komunikacnich
a informacnich technologiich, podpora podnikani atd.

Ceska republika navazuje na trendy Evropské unie a svilj ekonomicky riist
chce zabezpecit posilovanim konkurenceschopnosti ve vyzkumu a vyvoji,
Vinovacnich schopnostech podniki, v rostouci kvalit¢ komunikacnich a
informacnich technologii a v neposledni fadé také ve stile se zvySujici kvalité
lidskych zdroji. Tyto koncepce jsou popsany v dokumentech, jako je Strategie
hospodaiského ristu Ceské republiky, Narodni program reforem Ceské republiky
nebo na Evropskou unii navazujici Narodni strategicky referen¢ni ramec Ceské
republiky 2007— 2013. Tyto dokumenty stanovuji hlavni zasady a cile ceské
hospodarské politiky, které by byly v souladu §iz zminovanymi snahami o rozvoj
znalostni ekonomiky a zlepSeni konkurenceschopnosti jednotlivych regionii 1 statu
jako celku. Zasady se zamétuji predevSim na zvySovani vydaji na vychovu a
vzdélavani az o 25 %, pficemz podle odhadd by tyto vydaje mély do roku 2010
dosahnout vyse az 1 % hrubého domaciho produktu Ceské republiky. Tyto vydaje

by prednostné mély smétovat na vyzkum primyslu a oblasti sluzeb. Cilem je také
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zvySovani urovné znalosti absolvent technickych a ptirodovédnych obort na
sttednich 1 vysokych Skolach a jejich ekonomické vyuziti, podpora mobility
odbornikli mezi akademickou a privatni sférou, podpora transferu technologii,
rozvoj regonalniho vyzkumu a vzdélavani a také rozvoj mezinarodni spoluprace

v této oblasti.

V.1 Rozvoj podnikatelského prostiedi

Rozvoj podnikatelského prostfedi je jednim z dulezitych faktori
Gisp&sného hospodaistvi Ceské republiky. Kvalitni podnikatelské prostiedi vytvaii
zéklad pro rozvoj schopnych konkurenceschopnych podnikatelskych subjekti,
které dale pokracuji tvorbou pracovnich piilezitosti a posiluji tak hospodaiskou a
socialni prosperitu statu.

Ceské podnikatelské subjekty bohuzel stale zaostavaji za emémi
Evropské unie predevSim diky své nedostatecné kvalité, kterd se tyka zejména
niz$i vybavenosti, efektivity &i inovaci. Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské
republiky vypracovalo Opera¢ni program Podnikani a inovace, ktery je reakci na
stavajici nepfiznivou situaci. ® ,Jeho globalnim cilem je zvy3eni
konkurenceschopnosti sektoru primyslu a sluzeb a rozvoj podnikdni, udrzZeni
piitazlivosti Ceské republiky, regioni a mést pro investory, podpora inovaci,
stimulace poptavky peysledcich vychovy a vzdélavani, komercializace vysledku
vychovy a vzdélavani, podpora podnikatelského ducha a rdstu hospodaistvi
zalozené¢ho na znalostech pomoci kapacit pro zavadéni novych technologii a
inovovanych vyrobkii, vcéetné novych informacnich a komunikacnich
technologif"

Rozwjem podnikatelského prosttedi je nutné zabyvat se na vsech
politickych trovnich, tedy od regionalni politiky pocCinaje, pies hospodarskou
politiku statu, az po politiku Evropské unie, jejimz z4jmem je prosperita vSech
jejich ¢lenskych zemi. Clenské staty Evropské unie se shoduji na nutnosti

ekonomické spoluprace, kterd se tyka prohlubovani a rozSifovani vnitinich trhd,

% Operaéni program Podnikani a inovace, Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky,
Praha 2007. s. 7.
zdroj: http://www.mpo.cz/dokument12175.html
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zajisténi jejich konkurenceschopnosti, vytvareni ptiznivého podnikatelského
prostiedi, které by podporovalo i malé a stfedni podniky a také zvySeni investic do
vyzkumu, vyvoje a inovaci, které je t&ném propojeni se zavadénim

informacnich a komunikacnich technologii.

V.2 Posilovani konkurenceschopnosti

Posilovani konkurenceschopnosti je jednimhilezitych cili nejen Ceské
ekonomiky vic¢i dal§$im trhim, ale i cilem Evropské unie. Diky vyzkumu a
inova¢nim snaham dochazi K vylepSovani produkti a ke zlepSovani jeho
konkurencni pozice. Tento proces vSak piisobi i obracené, tj. vy$§i mnozstvi
stejného vyrobku riznych vyrobct na trhu vyvolava snahy o dalSi inovace.

V Ceské ekonomice se nachdzeji obory, které disponuji kvalitnimi
technologiemi i vysoce kvalifikovanymi lidskymi zdroji a jsou schopné
konkurence i na zahrani¢nich trzich. Stale je zde vSak i velké mnozstvi podnik,
které nutné potiebuji inovace, aby se jejich trzni postaveni zlepsilo.

Tyto inovace se netykaji pouze konkrétnich podnikii, ale celych casti
hospodaftskych sektorti a také lidskych zdroji. Hlavnimi pfedpoklady pro zlepSeni
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky je udrzeni jeji stability pfed hrozicimi
negativnimi vlivy, vytvafeni podminek pro ekonomicky rtst, ktery je zalozen
predevsim na znalostech, dovednostech a flexibilité lidskych zdroji, investice do
vyzkumu a vyvoje technologickych inovaci, vytvofeni podminek pro u¢inné
partrerstvi vefejného a soukromého sektoru a také tvorba podminek pro rozvoj
malého a stfedniho podnikani.

Vyzkum a technologicky rozvoj, rozvoj informacni spolecnosti,
spoluprace univerzit a vyzkumnych center a orientace na celkaignéni
rozvoj jsou klicem k uspéchu v konkurenc¢nim boji na domacim i zahrani¢nim

trhu.

V.3 Rozvoj vyzkumnych a rozvojovych kapacit
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Vyzkum a rozvoj technologii jakéhokoli druhu hral v narodnim
regionalnim hospodafstvi vzdy hlavni roli. Uloha inovaci se viak piece jen
v poskdnich letech zasadné zménila. V soucasné dobé nemiize nikdo pochybovat
o zménach, které v dneSni ekonomice i celé spolecnosti probihaji. Tyto zmény
byvaji oznaCovany jako nastup informacni spolecnosti a znalostni ekonomiky.
Jejich zaklad tvofti efektivni vyuzivani komunikacnich a informaénich technologii
a inovace vsech odvétvi a oborti. Takovéto spolecnosti jsou vlastni pojmy jako
dynamika, pruznost, zména a odpovédnost.

Rozvoj a vyzkum maji zasadni postavendowCasnych ekonomickych,
politickych a sociélfth transformacich rozvijejicich se zemi, ale i statl, které
maji infrastrukturu jiz velmi dobfe rozvinutou. Inovace tvoii zadklad svétové
ekonomiky a vlady nejvyspélejSich zemi ji vénuji soustavnou pozornost jako
hlavnimu faktoru narodni ekonomické prosperity.

% Vykondni néceho nového je nejen véci objektivné té5i nez vykondni
néceho, co je znamé a vyzkousené, ale navic jednotlivec citi ve vztahu ktomu
nechut' a citil by ji dokonce i tehdy, kdyby nebylo objektivnich tézkosti ...
V psychice toho, kdo touzi vykonat néco novéeho, zvedaji hlavu sily zvyku a
vystupuji proti rodicimu se planu. Historie védy je jednim velkym potvrzenim
faktu, ze prijeti nového vedeckého stanoviska nebo metody je pro nas veci

neslychané tézkou. Mysleni se stale vraci do starych koleji....”

3. A. Schumpeter

Ceska republika si je védoma své slabé stranky, kterou je pravé inovaéni
politika. Nedostate¢né financovani nejrizn¢jSich vyzkumt, ale i mald snaha 0
vyuziti vysledki védeckého zkoumdni vede ke znaénym hospodaiskym ztratdm a
také ke snizovani konkurenceschopnosti podnikii. Vlada Ceské republiky se timto
problém zacala intenzivné zabyvat a vysledkem se stala pfiprava Narodni
inovaéni strategie CR.

% Inovace je obnova sozsiteni $kaly vyrobki a sluZeb a s nimi spojenych
trhil, vytvofeni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, zavedeni zmén tizeni,

organizace prace, pracovnich podminek a kvalifikace pracovni sily.” Adpo

% Nérodni inovaéni strategie CR, 1. &ast, Ufad vlady Ceské republiky, Praha 2004. s. 1.
zdroj: http://www.mpo.cz/dokument11662.html

97J. A. Schumpeter zakladatel teorie inovaci

9 Narodni inovaéni strategie CR, 1. &ast, Ufad vlady Ceské republiky, Praha 2004. s. 2.
zdroj: http://www.mpo.cz/dokument11662.html
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tyto inovacni snahy je vyzkum a vyvoj novych technologii a metod ve vSech
oborech lidské ¢innosti.

Ceska republika ve svych inovaénich, rozvojovych a vyzkumnych snahach
narazi na nékolik zavaznych problémii. Prvnim vyznamnym problémem jsou
finance. Stat se podili na financovagzkumu a inovacnich ¢innosti sumou ve
vysi asi 0,5 % hrubého doméciho produktu, zatimco mnohem vyspélejsi
ekonomické staty vyclenuji ze svych rozpocti sumu ve vysi asi 1 % svého
hrubého domaciho produktu.

9 Zavaznym problémem je rovnéz chaba poptavka po vysledcich
vyzkumnych feSeni. Jednou z pfi€in je neuspokojiva situace ¢asti podnikti, které
jsou i nadale vukou ¢eskych podnikateld. Ty vétsinou bojuji o pteziti, neziidka
nemaji jesté definitivni vyjasnéné vlastnické pomeéry a inovacni aktivity rozhodné
nejsou jejich prioritami. Zahrani¢ni podnikatelé zase obvykle realizuji v CR
vlastni technologie a jejich hlavnim hnacim motorem je uspora naklada. Z tohoto
pohledu se jevi zaklddani novych inovativnich firem jesté¢ vyznamnéjsi. Pro né je
nutno vytvafet podminky, jejichz Skala je velmi Siroka. V oblasti financovani jde
zejména o poskytnuti podpory vznikajicim firmam vraném stadiu hjejic
existence, ziskdvani vyhodnych podminek najmu potifebnych prostor, dalSich
forem rizikového kapitalu a dalsi.”

Nezanedbatelnym problémem v procesu vyzkumu a inovace je také
komunikace mezi sférou vyzkumu a sférou podnikani, tedy vyrobni oblasti. Podle
Nérodni inovaéni strategie CR neexistuje zadny mezi¢lanek, ktery by tyto dvé
sféry propojoval. V minulosti tuto Ulohu plnily, i k# nepruzné, resortni
vyzkumné ustavy, které predkladaly vyrobni sféfe dokumentaci k inovaci
stavajicich vyrobkli nebo vyrobkli novych. Tyto ustavy vSak byly povétSinou
zruSeny a vyvojovd oddéleni velkych podnikil z finanénich divodi taktéz.

190 v CR chybi disledné propojeni obou sfér. Dochdzi ke zbytenym
komunika¢nim kolapstm, protoze nam stale chyb¢ji kompetentni a specializované

agentury pro transfer technologii.”

99 Narodni inovaéni strategie CR, L. &ast, Utad vlady Ceské republiky, Praha 2004. s. 12.
zdroj: http://www.mpo.cz/dokument11662.html

190 Narodni inovaéni strategie CR, I. &ast, Utad vlady Ceské republiky, Praha 2004. s. 13.
zdroj: http://www.mpo.cz/dokument11662.html
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Protoze je Ceska republika souéasti Evropské unie, jejimZ cilem je stat se
jednou znejdynamictéjsich a nejvice konkurenceschopnych ekonomik svéta, musi
se 1 ona snazit o co nejvyssi moznou prosperitu svého hospodaistvi. Abychom
takoveého cile dosahli, je nutné rozvijet oblasti, na kterych ekonomika nstséno

stoji, tedy vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V.4 Probihajici vyzkum této problematiky

Ceska republika usiluje o pfiblizeni se ekonomické prosperité vyspélejsim
statim Evropské unie. K témto tucelim jsou vypracovavany strategické
dokumenty, které¢ shrnuji stavajici hospodaiskou a socialni situaci nasi zem¢,
objastiuji jeji vyvoj a stanovuji cile, kterych by se méla nase zemé drzet, pokud se
chce stat rovnocennym partnerem vyspélejSich ekonomik a uspét tak na
evropském hospodatském trhu.

Tyto dokumenty piichazeji s navrhy, které by posilily financovani
vyzkumu a inovacnich tendenci, vytvoiily opatfeni k zakladani novych firem,
pfijimani legislativnich nastrojti, k rozvoji lidskych zdroji, vzdélavani, rozvoji
vysokého Skolstvi, kodpote rozvoje infrastruktury a zapojovani Ceské republiky
do mezinarodni spoluprace, predevs§im v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Tato opatfeni shrnuje Operacni program Podnikani a inovace do ¢tyfech
zékladnich bodii: *°, 1. Financovani zvysit vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace,
koncentrovat prostfedky na vyzkum a vyvoj, vydit soukromé zdroje na
financovani vyzkumu a vyvoje, vytvofit programy podporujici vznik a rozvoj
novych firem (fondy rizikového kapitalu), snizit naklady spojené s patentovanim.
2. Legislativa a institucionalni prostfedi — umoznéni vzniku spin-off firem
Zejména z vyzkumnych pracovist’, lepsi podpora v oblasti duSevniho vlastnictvi,
zjednoduseni zakladani podniki, zvySeni informovanosti o inovacich, podnikani,
regionalizace vyzkumu, vyvoje a inovactezvijeni spoluprace vetejné spravy a

regionalnich vyzkumych pracovist’ a vysokych skol.

191 Operaéni program Podnikéni a inovace, Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky,
Praha 2007. s. 10, 11.
zdroj: http://www.mpo.cz/dokument12175.Htm
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3. Infrastruktura / spoluprace — podporovat spolupraci podnikatelské sféry
vyzkumnymi institucemi, vytvaret infrastrukturu pro podnikani a rozvoj firem,
podptirné programy pro %%spin-off firmy, rozvijet mezinarodni spolupraci.

4. Rozvoj lidskych zdroji — rozsitit dal§i vzdélavani pracovnikii malych a
sttednich podnikd, vyzkumu a vyvoje a v %*high-tech oborech, podporovat dalsi
profesnivzdélavani, podporovat mobilitu pracovni sily a pracovnikli vyzkumu a
Vyvoje, podporovat vyuzivani odbornych praxi.

Pii vytvafeni operacnich programi je vychazeno z principu partnerstvi,
coz znamenana, ze kone¢nd podoba dokumentt je vysledkem spoluprace urcené
pracovni skupiny se zastupeipi.'*Ministerstva pro mistni rozvoj, Hospodaiské
komory CR, Svazuprimyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazii, Ceskomoravské komorydborovych svazi, Potravinaiské
komoryCR, Asociace malych a stiednich podnikatelt a Zivnostniki, Svazu mést a
obci CR, Asociace krajii, Rady vlady pro nestatni neziskové organizace, Rady pro
spolupraci AV CR s podnikatelskou a aplika¢ni sférou, Nadace rozvoje ob&anské
spolecnosti atd. a rovnéz zastupci védeckych instituci, jako jsou Rada pro vyvoj a
vyzkum nebo Rada vysokych skol.

Ke zlepSeni stavajicckonomické situace Ceské republiky (i vzhledem
k Evropské unii) jiz bylo vypracovano né¢kolik programi, které reagovaly na
(rozvoj podnikani, vyzkumu, inovaci, rozvoj lidskych @dr atd.). Témito
strategickymi a koncepénimi dokumenty jsou napt. Strategické obecné zasady
Spolegenstvi, Strategie hospodaiského ristu CR, Narodni rozvojovy plan CR
20072013, Narodni strategicky referencni ramec, Narodni inovac¢ni politika CR,
Pramyslova politika CR, Statni energetickd koncepce CR, Koncepce podpory
MSP, Surovinova politika CR, atd.

192 gpinoff - firma, vznikla tim zpiisobem, e jeden & vice zaméstnancii opousti organizaci za
ucelem vytvoreni nové, sekundarni firmy, nicméné vyznamnym zplisobem vychazejici z prvku
¢innosti primarni organizace, kterou opoustéji. Ta ma vétsSinou i dominantni vliv v nové firme.
zdroj:  http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepepolitiky/narodniinovacnistrategiecast
i/1000502/38747/

193 High-tech obory obory svysoce naro¢nou vyrobou

104 Operaéni program Podnikéni a inovace, Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky,
Praha 2007. s. 11.

zdroj: http://www.mpo.cz/dokument12175.Htm
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Pokud se témito dokumenty bude Ceska republika fidit, méla by se ve
svém hospodarském snazeni piiblizit ekonomické urovni vyspélejSich stati
Evropské unie, aleaké by se méla zlepsit hospodaiska a socialni Groven Zivota

uvnitf nasi republiky i v nasSich regionech.
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ZAVER
105,,Kaidy ma pravo na vzdélani. Skolni dochazka je povinna po dobu,
kterou stanovi zakon.“ Jiz tento ¢lanek Listiny zakladnich prav a svobod nam
naznacuje, jak je vzdélani dialezité nejen pro jednotlivce, ale zejména pro celou
nas$i spolecnost. Vzdélani je tedy nejen zdkladnim lidskym pravem, ale také
univerzalni lidskou hodnotou. Vé&déni, poznavani a rozvoj dalsich intelektovych
schopnosti slouzi nejen jednotlivci, ale pfedevSim celé spolecnosti, protoze
jedinec je jeji nedilnou soucasti, pfinejmensim v jejim socidlnim a pracovnim
prostiedi.

Vzdélavaci systém je jednim zklicovych faktor v utvafeni ucelené
osobnosti jedice a predpokladii pro jeho plnohodnotny zivot a funkci ve
spole¢nosti. VSestranné a komplexni vzdélani by tedy mélo byt zaméteno na
rovinu osobniho rozvoje, formovani ob¢ana — posilovani soudrznosti spolecnosti a
V neposledni fadé také na ptipravu pro budouci povolani.

Skolni prostfedi je v Zivotd jedince prvnim spoleéenskym klimatem do
n¢hoz z rodiny vstupuje, a které na n&j pusobi bezprostfedné, kazdy den a po
mnoho let. Je tedy x4jmu spole¢nosti, abychom si pojmenovali cile, kterych je
tieba dosahnout jiz v obdobi Skolni dochazky.

Skola by méla pomoci studentim uvédomit si, ze Zijeme v demokratické
spolec¢nosti, kterou i oni pomahaji utvaret. Demokracie nezbytné potiebuje soudné,
kritické a nezavisle myslici ob¢any s védomim vlastni distojnosti a respektem pro
ostatni. To znamend nejen naucit se zit ve spolecenstvi druhych lidi, ale také
jinych narodt a jinych kultur. M¢li bychom byt schopni respektovat odliSnosti bez
pociti ohrozeni nebo vlastni nadfazenosti.

To je tedy socidlni rozmér Skolniho systému, ktery by nas mél do urcité
miry vychovavat. Skola nas viak musi také dostateéné vzdélavat a piipravovat na
budouci povolani a aktivni zapojeni do pracovniho procesu. Diky neustale
vzristajicimu mnozstvi i dostupnosti informaci jiz neni hlavnim problémem
vzdélani je ziskavat, ale umét se v nich orientovat, fadit je do kontextu a pak je

efektivné uplatnit pii feSeni problému.

195 istina z&ladnich prav a svobod, hlava &tvrta, ¢l. 33, odstavec 1.
zdroj: http://www.snemovna.cz/docs/laws/listinenht
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Podle zpravy mezinarodni komise Unesco jsou zékladnimi pilifi vzdélani:
uceni se poznani, uceni se jednani, uceni se spole¢nému ziti a uceni se byti.

Pokud nés Skola vybavi dostatené¢ odbornymi védomostmi,
komunikativnimi  a  socialnimi  dovednostmi, pak se zvySi nejen
konkurenceschopnost ekonomiky, ale také celkova prosperita celé spole¢nosti.

JihoCesky kraj si je této skuteCnosti pln¢ védom a ve svém Programu
rozvoje JihoCeského kraje 2007 — 2013 jasné definoval klady i zapory vyplyvajici
ze soucasné hospodaiské 1 socialni situace, jejichz feSeni Casto zacind i konci
praveé u vzdélavani lidskych zdrojt.

V zavéru této diplomové prace bych rada shrnula nedostatky, které
jihocesky region vidi jako zasadni piekazky ve svém hospodaiském rozvoji a
jejichz feseni je pro néj prioritni.

JihoCesky kraj se v celostatnim priméru miize ,,pySnit* relativné nizkou
mirou nezaméstnanosti. Pfesto ma vtomto ohledu rezervy, které souvisi
svysokou nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel (s nizkym vzdélanim, se
zdravotnim postizenim, vékova diskriminace aj.). ReSenim tohoto problému je
napf. vytvafeni poradenskych sluzeb a specialnich rekvalifika¢nich kurzd, které
by prohlubovaly védomosti a umoznily ziskat nové dovednosti neuspéSnym
uchazeclim o zaméstnani.

Rozvoj celozivotniho uceni je dal§im z cili, které by zlepsily hospodaiské
a socialni postaveni regionu. Bez vzd¢lanosti a jisté flexibility populace by totiz
kraj velmi tézko uspél v hospodaiské konkurenci, obzvlasté v dnesni neptiznivé
demografické situaci. Tento nelehky tkol predstavuje rozvoj Skolstvi vSech
stupni 1 celozivotniho vzdélavani a vyssi propojenost Skolské soustavy na
pozadavky trhu prace, kde chybi zastoupeni nékterych profesi uplné a u nékterych
je tieba zkvalitnit jejich odborné védomosti a dovednosti.

JihoCesky kraj si je také védom nedostatki v oblasti socialnich a
zdravotnich sluzeb. Tuto situaci hodla napravit rozvojem, zkvalitnénim a
dostupnosti téchto sluzeb. Podpora bude zaméfena 1 na osvétu zdravého zivotniho
stylu, coz je dulezitd prevence proti civilizatnim chorobam, ale i nemocim
souvisejicim se starnutim populace.

Venkovsky prostor je dalsi oblasti, kam by méla byt sméfovana regionalni
podpora. Zmény by se mély dotknout oblasti zemé&d€lstvi, rybafstvi a lesnictvi,

kde je nutné zavedeni novych technologii, které by zlepsily predev§im vyrobni
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efektivitu téchto odvétvi s podminkou zachovani mistnich tradic a hodnot krajiny.
Zmény jsou vsak potiebné i ke zlepSeni kvality Zivota na venkové, ktery trpi
nedostatkem pracovnich pfilezitosti a nizkou Skalou sluzeb.

K pfiznivému hospodarskému vyvoji chce v nejbliz§i mozné dobé¢
jihoCesky region pfispét i rozvojem podnikatelského prostiedi, posilovanim
konkurenceschopnosti a rozvojem vyzkumnych a vyvojovych kapacit, které by
byly v souladu se zdsadami ekonomického rozvoje a znalostni ekonomiky, jako

zdroji inovaci podnikatelského sektoru.

93



SUMMARY

Development of lifelong education is one of the main goals, which would
improve theeconomical and social position of South Bohemian Region. It would
be difficult for theRegion to compete in the world of economical competitivhes
without education and certaiffexibility of the citizens, especially in today's
unfavourable demographic situation. This fifam easy task represents evolution
to education on all levels even lifelong education betder networking between
the education systém and requirements from the labour mavketre
represantation of some proffesions are missing completely ahdsahe it is
necessary to improve some specialised knowledge and abilities.

South Bohemian Region is also aware of the deficiencies in ¢das af
social andhealth services. They want to remedy the situation by evolution,
imporvement angccessibility to these services The support will also concentrat
on educating the public ohow to maintain healthy living style, which is an
important prevention against civilizationdlseases, but also illness which are
conected with ageing population.

The rural area is another area, where regional support should be heading
The changeshould affect the area of agriculture, fishing and forestry revhies
necessary to introduceew technology, which would mainly improve the
effectivness of productivity in these areadyile maintaining the local traditions
and country values. The changes are also necessanpitove the quality of life
in the rural areas, which is affected by insufficient numbgolofopportunities
and low level of services.

The South Bohemian Regional Council wants to contribute towards the
favourableeconomical growth by expansion of the entepreneurial enviroment, in
strengthening theompetitivnes and development of research and evolutionary
capacity, which would, inaccordance with the principles of economical
development and knowledge of economy, be asource of innovations in the

entepreneurial sector.
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9%Mapa &. 2 — Hustota obyvatelstva k 31. 12. 200%ikoceském kraji
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19T abulka &.1 - Vybrané ukazatele vyvoje hospoddrstvi v Jihoceském kraji

v roce 2006
Mérna 4 Etvrtlgti Od pocatku roku
jednotka | absolutné 20&12305 absolutné 20;2.;305
OBYVATELSTVO

Zivé narozeni osoby 1504 104,2 6370 103,8

Zemieli osoby 1574 986 6 168 96 4

Pristéhovali osoby 1126 732 6 440 1014

Vystéhovali osoby 1113 98,1 4402 109,1

Pocet abyvatel” osoby X x| 630006 1004

ZAMESTNANOST A MZDY

Mira ekonomické aktivity® % 59,5 5989 59,5 59,5%

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani podle VSPS (tis. osob) tis. osab 3061 101,2 3028 100,7
podnikatelé 472 1129 442 1019

Zaméstnani v podnicich nad 20 zaméstnanci® (pfepottené potty) osoby 157 524 100,7| 156 388 99,7]

Praméma mésiéni mzda® Ke 20185 107,71 18 320 106,7

NEZAMESTNANOST (podle MPSV)"

Neumisténi uchazeci o zaméstnani osoby X * 20426 86 4
Zeny osoby X X 11408 88,6

Volna pracovni mista mista X X 5222 1981

Mira registrované nezaméstnanosti % X X 5,68 6.60%

Uchazeéi na 1 volné pracovni misto osoby X X 30 90"

ORGANIZACNI STRUKTURA"

Ekonomické subjekty celkem X x| 146325 101.4
fyzicke osoby X * 119016 1009
obchodni spoletnosti X X 12125 104 2
druzstva X X 751 101,8

STAVEENI POVOLENI
Vydana stavebni povoleni povoleni 2578 12,3 0887 1057
Orientani hodnota staveb mil. K& 4046 1240 17 987 130,3
BYTOVA VYSTAVBA

Dokonéené byty byty 822 98,7 1908 97,5

Zahajene byty byty 612 115,0 2689 1140

Rozestavéné byty byty X X 15085 105,5

ZEMEDELSTVI

Vyroba masa v jatecné hmotnosti t 15126 100,6 57983 99 9
hovézi a teleci t 3055 110,7 11479 108,7]
vepiové t 12 062 98,3 46 465 98,0

Prodej zemédél vyrobku
obiloviny t 115 592 78,71 415079 81,0
konzumni brambory t 20 349 83,8 50359 126,4

PROMYSL?

Trzby za prodej vlastnich vyrobka

a sluzeb pramyslové povahy mil. K& 264347 115,6] 97 068,5 1086, 6]
STAVEBNICTVi®

Zakladni stavebni vyroba mil. K& 40546 120,21 12119,0 17,3

Stavebni prace provedené podle

dadavatelskych smiuv mil. K& 50424 1239 14 3147 17,7
nova vystavba, rekonstrukce 44517 124,91 125971 119,6
opravy a (drzba 559,7 128,8 1601,3 109,4]

CESTOVNI RUCH

Potet prijezd( hostd 139 501 101,8( 1101 216 107,6]

cizinci 54 445 994 333 402 102,0

" stav k poslednimu dni sledovaného obdobi

B podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu wSech 15-tiletych a starSich
* ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zamé&stnanci (v odvétvi finanzni zprostredkavani bez ohledu

na poget zaméstnanc() a véechny organizace nepodnikatelské sféry; vde se sidlem na tzemi kraje
4 podnikatelské subjekty s poctem zaméstnanct 100 a vice se sidlem na uzemi kraje

% podnikatelské subjekty s poitem zaméstnanc(i 20 a vice se sidlem na tizemi kraje

® stejné obdobi minulého roku

198 hitp://www.cbudejovice.czso.cz/xc/edicniplan.&f003E1DF7/$File/3102qg4al.pdf
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19T abulka &. 2 - Meziokresni srovndni vybranych ukazatelii v Jihoceském kraji

v roce 2006
V101 ORTES)

E [}

s 2| & | s R
g E x z o i =

=
x G '3} o (]
ZAKLADNI UDAJE (k 1. 1. 2006)

Rozloha v km* 10 057 1 626 1615 1944 1138 1375 1032 1327

Potet obci 623 107 46 106 76 65 112 11

Pocet ¢asti obci 1979 328 214 289 264 271 263 350

OBYVATELSTVO

Pocet Zivé narozenych 6 370 1 886 685 902 644 530 714 1008

Pocet zemfelych 6168 1746 510 892 749 487 733 1051

Pocet pristéhovalych 6 440 2974 1174 1134 956 634 1288 1184

Pocet vystéhovalych 4 402 1782 1056 1259 710 738 776 985

Potet obyvatel ! 630 006 182055 61001 92 637 70498 51 409 70 032] 102374

NEZAMESTNANOST (podie MPSV)"

Neumisténi uchazeti o zaméstnani 20 426 4238 2988 3152 2 632 1613 2 55T 3246
Zeny 11 408 2342 1636 1929 1498 865 1370 1768

Volna pracovni mista 5222 1498 441 448 837 406 803 789

Mira registrované nezaméstnanosti (%) 5,68 4,00 821 5,96 5,85 5722 6 65 5,52

Uchazeti na 1 volné pracovni misto 3,9 2,8 6.8 7.0 31 40 32 41

(ORGANIZACNi STRUKTURA"

Ekonomické subjekty celkem 146 325 44733 13853 18910 16 275 12622 15510 24422
fyzické osoby 119 016 349251 11 166 15 304 13610 10513 12673| 20825
obchodni spolegnosti 12125 5328 1126 1337 957 857 998 1522
druZstva 751 390 35 82 66 32 63 83

STAVEBNI POVOLENI
Potet vydanych stavebnich povoleni 9 887 2469 1029 1934 881 748 1122 1703
Orientatni hodnota staveb celkem (mil Kc) 17 987 5055 1367 1804 2 696 2501 959 3605
BYTOVA VYSTAVBA

Dokonteng byty 1908 865 130 321 76 146 100 270

Zahajené byty 2 689 982 247 345 334 309 208 264

Rozestavéné byty 15 085 4750 1384 1546 1581 1498 2040 2286

STAVEBNICTVi

Zakladni stavebni vyroba (mil. K&) 12119,0] 68975 484 4| 10487 551,5 5326] 1121,8] 14826

Stavebni prace provedens pode 143147 77007 eoss| 13110 7937 7708| 13412| 17883

dodavatelskych smluv (mil. Kg)
novéa vystavba, rekonstrukce 12 597,11 69620 4367 11464 6621 635,0 12743 14805
opravy a ldrzba 16013 5820 158.6 157.8 101.9 1290 £6.4 305 6

" stav k poslednimu dni sledovaného obdobi

2 podnikatelské subjekty s pottem zaméstnanc( 20 a vice se sidlem na Gzemi okresu

199 hitp://www.cbudejovice.czso.cz/xc/edicniplan. H&fA003E 1E2E/$File/3102qg4cl.pdf
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110Mapa ¢. 3 —Hopoddrsky slabé regiony v Jihoceském kraji za rok 2005
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2006- 2009 Krajsky tfad — Jiho¢esky kraj, Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006. s. 20.
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eésicni mzdy v K¢V Jihoceském kraji za rok 2005
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"2Mapa &. 5 — Hustota dopravni sité (km/km2) v Jihoceském kraji za rok 2005
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3\Mapa &. 6 — Souhrnné hodneni nezamésmanosti v Jihoceském kraji za rok
2005
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Navrh Programu rozvoje Jihoceského kraje 2007 — 2013.Jiho¢esky kraj — krajsky
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kem kraji v rijnu 2006

http://www?2.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/tab_c_6: pocet uchazecu_o_zamestnani_a
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http://old.mmr.cz/index.php?show=001026037014000008001

107



