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1. Téma prace (aktudlnost, naro¢nost, shoda s obsahem prace)

DXvynikajici [CInadpramérné [CIprimérné [CIpodprimérmé [[Inedostacujici

IAutorka se ke zpracovani daného, nutno podotknout originalniho, tématu, rozhodla na zakladé svych zkusSenosti

z prace v Centru pro zdravotné postizené. Rozhodla se v ném skloubit tfi samostatna velka témata, jimiz jsou prace,
sebepojeti a mentalni postizeni. Z uvedeného vyplyva, Ze zpracovani prace vyzaduje schopnost analyzy zna¢ného
objemu odborné literatury z riznych oblasti, kterou diplomantka prokézala.Bez opominuti dilezitych fenoméni, bez
duplicit a bez zabihani k irelevantnim informacim se autorka kazdym odstavcem drzi tématu. Vzhledem k tomu, ze
pojem ,,sebepojeti je v psychologii frekventovany, stalo by za vysvétleni, pro¢ se autorka rozhodla vénovat
podkapitolu zrovna sebepojeti v teorii C. R. Rogerse?

2. Stupeii splnéni cili price

Xcile plné splnény ||:|éésteéné splnény ||:|nesp1nény

Cil prace zvyraznény v jejim tivodu je popis vlivu ,,pracovni ¢innosti a zaméstnani na sebepojeti clovéka

s mentalnim postizenim. Jak vnima sam sebe a jak se toto vnimani méni ve vztahu k jeho praci...* Zde mam jen
pripominku, ze z hlediska socialni psychologie ,,self-concept®, tedy sebepojeti, neni synonymem ,,self-perception*,
tj. sebepercepce, nicméné nasledny konkrétni popis toho, co pod cil prace autorka zahrnuje, tento terminologicky
nedostatek vyvazuje.

Cil formulovany v praktické casti prace odpovida zaméteni prace. Autorka si dala za ukol zjistit, zda a poptipade
jaky vliv na zivot mentaln€ postizeného ¢loveéka mé jeho zaméstnani nebo jina pracovni ¢innost. Vytycuje si i dil¢i
cile, op€t pIn€ respektujici mnohovrstevnatou tématu prace, a to zjisténi hodnot dilezitych pro sebepojeti osob s MP
v zavislosti na charakteru prace,

Cilt prace bylo dosaZzeno jak v Casti teoretické, tak v realizovaném vyzkumu.

3. Pristup k feSeni (zhodnoceni teoretickych vychodisek, pouzitych postupii a metod)

[ lvynikajici DXvelmi dobry [CIpraimérny [CIpodprimérmy 1 nedostacujici

'V teoretické ¢asti diplomantka kvalitn€ zpracovala informace z relevantnich zdroja, v kazdé z kapitol nejprve
vymezuje zakladni pojmy, kterym se dale vénuje hloubé&ji a propojuje je s dalsimi piliti své prace.

Diplomantka zvolila kvalitativni metodu polostandardizovaného interview v kombinaci s kvantitativni metodou
Skalovaciho dotazniku. Pii zpracovani se opirala o literaturu vénujici se metodologii vyzkumu, ke zpracovani
pristupovala zodpovédné. Mam pfipominku jen k hrani¢né nizkému poctu respondentt dotazniku, coz ovsem lze
fipsat velmi uzké skupiné osob z konkrétniho zafizeni, na kterou své vyzkumné zaméry orientovala.

4. Pi'inos prace pro teoretické vyuZziti

DXvynikajici ] velmi dobry [Cpraimérny [CIpodprimérmy [[] nedostacujici

S ohledem na téma prace zasahujici vice oborli ma prace potencial a bylo by mozné ji dale rozvijet.

5. Prinos prace pro praktické vyuziti

DXvynikajici ] velmi dobry [CIpraimérny [CIpodprimérmy ] nedostacujici

Vzhledem ke vzristajicim snaham o integraci osob s mentalnim postizenim mutize prace podpofit praktické
zapojovani téchto osob do zaméstnani ¢i jinych aktivit, které mohou mit pozitivni dopad jak na jejich socializaci, tak
i na sebepojeti.

6. Logicka stavba prace

DXvynikajici |:| velmi dobra ||:| prumeérny ||:|podprf1mérné ||:| nedostacujici

Prace je systematicka, diplomantka postupuje od deskripce zakladnich pojmu ke specialnim informacim. I
v praktické ¢asti udrzuje logickou linii popisu a prezentace ziskanych dat.

7. Formalni urovei prace

X vynikajici [ velmi dobra [Ipriméra [CIpodprimérma 1 nedostacujici




Diplomantka cituje v souladu s normou, po grafické strance je prace nadprimérna, ztu¢iiovani pisma dulezitych
informaci zvySuje piehlednost, praci dopliiuji vhodné piilohy. Piehlednost zpracovani je patrna i v praktické casti.
Prace obsahuje 8 pfiloh, ve kterych je ctenatrovi prezentovana struktura interview, Skalovy dotazni, vyhodnoceni a
nckolik fotografii z mista realizace vyzkumu.

8. Odborna jazykova tirovei prace

[ lvynikajici X velmi dobra ] pram&rma [CIpodprimérma 1 nedostacujici

Prace je psana odpovidajicim jazykem, gramatické chyby (napt. Rogersovi teorie, str. 53;) i preklepy (napi. vychozi
bodem, str. 53) se vyskytuji zfidka a s ohledem na kvalitu ostatnich posuzovanych oblasti jsou odpustitelnou
marginalii.

9. Vhodnost pouZitych zdroji p¥i tvorbé prace

DXvynikajici [Ivelmi dobré [ ldobré [dostacujici [ Inedostacujici

Seznam pouzitych zdrojti obsahuje kvalitni ¢eské i zahrani¢ni publikace z oblasti pedagogiky, psychologie i
sociologie.

Prici k obhajobé& Xldoporucuji [CInedoporucuji
S Kklasifikaci
D1 12 [ [12-3 13 [13-4 4

Prace spliuje pozadavky kladené na prace tohoto typu. VySe uvedené ptipominky nejsou zasadniho charakteru, praci
k obhajobé doporucuji a hodnotim vybornou..

Otazky k obhajobé

1) Jak jinak nez zapojenim do vselikych aktivit by bylo mozno pozitivné ovliviiovat sebepojeti
mentalnépostizenych osob?

V Praze dne 11.4.2015





