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1. Uvod

V dnesnim globalizujicim se svété nabyva fenomén mezindrodni migrace a na
n¢j nabalujici se problém adaptace imigrantl v majoritni spolecnosti stile vice na
vyznamu. Pfispiva k tomu jak zmenSujici se prostor na nasi planeté, védecko-technickd a
zvlasté pak informacni revoluce, tak relativné levna dalkova doprava tak i proces
demokratizace, ktery je obzvlast’ patrny v postkomunistickych zemich. Na migraci ma
jisté 1 nemaly vliv tzv. zdpadni euroamericka liberalni doktrina. Ta mé za nasledek, Ze
nezapadni civilizace pfejimaji zédpadni hodnoty a zivotni styl, jehoz naplnéni je ve
vétsin€ chudych zemi velmi obtizné. Obyvatelé téchto zemi tak imigruji za lepSim
zivotnim stylem do vyspélého svéta. To vSak neni jediny divod migrace, 1 kdyz v
rozhodujici pravé politickd situace v jejich zemi. To se tykad prevazné téch statl, kde
jsou porusovana lidska prava. Jejich obyvatelé tak Casto museji hledat azyl jinde. Na
druhou stranu je vSak nutno fici, Ze migrace za urcitych podminek sebou piindsi
pozitivni dasledky, jako napt. diky imigrantim dochazi k omlazeni starnouci populace.
Z velké c¢asti je vSak vnimana jako néco negativniho, nebot’ mezinarodni migranti méni
charakter rozlinych spoleCenskych struktur. Zmény jsou tak patrné ve strukturach
politickych, ekonomickych, demografickych, socio-kulturnich, psychologickych,
pravnich, geografickych, a to jak v zemi imigracni, tak emigracni. Pfestoze se migrace
fesi na globalni urovni, jeji dopady se ve vztahu k imigraci soustfed’uji do vybranych

zemi a jejich vybranych hlavnich center osidleni.

Ceska republika se svou strategickou polohou ve stiedni Evropé neni vyjimkou.
Pattila dlouha 1éta mezi zemé, které byly ,,uzavieny pied svétem®. Po otevieni hranic v
roce 1989 a o nékolik let pozdgji, kdy se Ceska republika stala ¢lenem EU, zadaly do CR
,ve velkém® proudit skupiny cizincti a uprchliki. Ceska republika se tak pro mnohé
stala nejen zemi tranzitni, ale i cilovou. Pro nedostatek zkuSenosti jsme nebyli schopni
vyrovnat se s tak velkym poc¢tem narodnosti, které se chovaji jinak, respektuji jiné

hodnoty , fidi se podle jinych pravidel, zvykt a tradic, jinak komunikuji a maji odlisny



pohled na Zivot. I kdyZ od zmén, které nastaly jiz po zminéném roce 1989 ubéhlo fadu
let, strach z minorit a z jejich kultur je mezi ¢eskymi obCany stale patrny. Prave strach z
jinakosti je v ramci CR jeden z nejvyznamnéjsich faktorti branicich integraci. Neda se
vSak fici, ze by se v blizké budoucnosti tento trend migrujici populace zeslabil. S timto
problémem se museji vyrovnavat nejen politici dané zem¢, ale i jejich samotni obCané.
Prvnim krokem, jak se zbavit obav z cizich narodu je, Ze se o nich dozvime co nejvice
informaci. Toto védéni miiZze mit znacny vliv na pozitivni zménu hodnot a postojl, které
k minoritdm chovame. Je vSak nutno podotknout, Ze tyto zmény jsou dlouhodobym

procesem a samotnd informovanost k Giplnému sziti minorit s majoritou nestaci.

Pro aktualnost a dilezitost tohoto problému jsem se rozhodla, Ze se budu danou
situaci zabyvat v diplomové praci. Jelikoz v Ceské republice Zije velky pocet skupin
cizincl, bude prace zaméfena pouze na vietnamské etnikum, které u nas tvofi tieti

nejvetsi skupinu, hned po Slovacich a Ukrajincich.

Cilem prace je zjisténi, jak probiha socidlné¢ - ekonomickad integrace
vietnamského etnika na Znojemsku. Oblast Znojemska jsem si vybrala také proto, ze
Znojmo je piihranicnim méstem a kvili rakouské klientele je zde velmi rozsifen
stankovy prodej vietnamskych prodejct. Dalsim diivodem je i to, zZe jsem absolvovala
souvislou praxi na znojemské zékladni Skole a méla jsem tak pfimo moznost dostat se do

kontaktu s vietnamskymi détmi a pozorovat jejich probihajici integraci.

Sila socidlni integrace migrantl do nové spolecnosti je ovlivnéna predevSim
kvalitou mezietnickych vztahti, bydleni, spoluprace s ufady, krajanskych vztaht, dale
pak ekonomickou aktivitou. Dilezitou roli hraje i osobni perspektiva v dané oblasti.
Proto bude v Setfeni zjiStovano, jak mésto Znojmo pomaha k za¢lenovani Vietnamcti do
spolecnosti, jak jsou feSeny byrokratické zélezitosti, v jakych podminkéch zde minorita
zije, jak je vnimédna majoritou a jaké zde panuji mezi obyvateli Znojma a Vietnamci
vztahy. Cilem Setfeni také bude ovéfit, zda mé znojemské vietnamské etnikum vibec o
integraci jakéhokoliv druhu do majoritni spolecnosti zdjem a pokud ano, tak jakym

zpusobem k integraci pfispiva. Pokusim se ale také zjistit, jakou snahu by meéli



predstavitelé Znojma i jeho obyvatelé projevit, aby byla integrace viibec mozna.

V teoretické Casti se prace budu opirat o koncepce multikulturalismu a integrace.
Budou zminény zptsoby, jak mlze probihat integrace cizincii do spoleCnosti a jaka
muze byt jeji konec¢na podoba. Bude nastinéno postaveni cizincli dlouhodobé zijicich v
Ceské republice a jak se ¢eska vlada zasazuje o jejich integraci. Druhé teoreticka Gast
prace bude obsahovat informace o vietnamské spolecnosti. Ve stru¢nosti bude zminéna
historie Vietnamu, vietnamské zvyky a tradice, kdy zacaly proudit prvni skupiny
Vietnamcii do &eské spolecnosti, jaké jsou nynéjsi vztahy mezi Cechy a Vietnamci, jak
probihd jejich integrace do nasi spolecnosti apod. Sezndmeni s vietnamskou historii a
kulturou povazuji za nutné z jednoho hlavniho dévodu. Pravé historie formulovala
chovani Vietnamct, jejich mysleni, postoje, jejich kulturu a hodnoty, které¢ vyznavaji a
které¢ diky tomu, ze zde ziji s ndmi, pienaseji 1 na nas. Pozname-li jejich historii,
pochopime i jejich chovani a bude tak pro nas snadnéjsi zbavit se strachu a prijmout je

mezi nas.

W vt w

charakterem se Setieni bude blizit pfipadové studii. Pfi ziskédvani informaci budu
pracovat s nejbéznéjsimi technikami jako je zicastnéné pozorovani ¢i nestandardizovany
rozhovor Terénni vyzkum bude proveden v okoli mésta Znojma. Dotazovani budou
nahodné vybrani pfislusnici vietnamského etnika, ktefi spliuji kritérium vybéru.
Vzhledem k nedostatku dobfe ¢esky mluvicich Vietnamct je podminka omezena pouze
na to, aby informétofi pobyvali v CR legalné, méli zde trvaly ¢i dlouhodoby pobyt, Ziji v

CR alespon pét let a bydli v regionu Znojemska.

Zaveérem je tieba vymezit pojmy, které jsou pro praci sté€Zejni, tj. pojmy mensina,
cizinec a integrace. Pfestoze nazev diplomové prace zni ,,MenSiny a jejich integrace -
Vietnamska mensina”, slovo ,men$ina“ je v tomto sméru zavadéjici. Pojem
,»harodnostni mensina® vymezuje zakon ¢.273/2001 Sb., takto: “Narodnostni mensina je

spolecenstvi ob¢ant Ceské republiky zijici na uzemi soucasné Ceské republiky, ktefi se

odliSuji od ostatnich ob¢anti zpravidla spole¢nym etnickym ptivodem, jazykem, kulturou
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a tradicemi, tvoii pocetni menSinu obyvatelstva a zaroven projevuji viili byt povazovani
za narodnostni menSinu za Ucelem spole¢ného usili o zachovani a rozvoj vlastni
svébytnosti jazyka a kultury a zdrovenl za ucelem vyjadfeni a ochrany zdjmui jejich
spolecenstvi, které se historicky utvofilo.” Toto vymezeni se ale nevztahuje na
vietnamské piislusniky, nebot vétdinou nejsou obéany Ceské republiky, a tudiz
nemohou byt vniméni jako menSina. Jen nepatrné ¢asti z nich je ro¢n¢ udéleno Ceské
obCanstvi (za rok 2004 jich bylo ud€leno 47 obcanstvi). Jako cizinci se tak museji
potykat s mnoha byrokratickymi pfekazkami a nemohou si byt nikdy jisti, Ze nebudou
jednou nuceni opustit Ceskou republiku. Vstup i pobyt cizincti na tizemi Ceské
republiky je regulovan prostiednictvim viz. Cizinci, ktefi zamysleji pobyvat na Gizemi
CR delsi dobu, musi mimo jiné prokizat, ze maji dostatek finanénich prostiedki.
Pojmem ,,integrace* je chapano zaclenéni minority do majoritni spolecnosti v plném
jejim rozsahu. Lze tak chapat integraci kulturni, obcansko-politickou a socialné-
ekonomickou. O jednotlivych rovinach zaclenovani bude hovofeno v samostatné

kapitole s nazvem "Tti zdkladni roviny integrace".

11



2. Teoreticka ¢ast prace
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2.1 Integrace menSin

2.1.1 Teorie multikulturni integrace

2.1.1.1 Znaky multikulturalismus

~ v

Dnes bychom jen stézi hledali spolecnost, ktera je kulturné homogenni. I ty
nejodlehlejsi skupiny obyvatel zijici hluboko v pralese na Nové Guineji jsou
poznamenany zépadni civilizaci. Vzajemné ovliviiovani kultur je proces ptirozeny, ktery
nelze zastavit a proti kterému nema ani smysl bojovat. Jde jen o to, jak se s timto
procesem co nejlépe vyporadat. Existuje mnoho teorii, které nam davaji navod, jak
nejlépe integrovat skupiny obyvatel Zijici na spole¢ném geografickém prostoru. Bohuzel
v praxi jiz tak idealni nejsou. Vzdy se objevi néco, co dokonalé integraci brani.
V Sedesatych letech dvacatého stoleti zacal vznikat fenomén, o némz se na dlouhou

dobu myslelo, ze je pravé tim hledanym lékem na problém, ktery mnohokulturni

spole¢nosti musi fesit. Tim fenoménem byl multikulturalismus.

Jde o termin, ktery je pouzivany spiSe v zemich tzv. "zapadni civilizace". To ale
neznamena, ze se v méné vyspeélych zemich s diverzitou kultury nesetkame. Tyto zemé
jednoduse takové oznaceni “multikulturalismus” nepouzivaji. Podle Buryanka (2002)
jde o termin, ktery se pouziva v rliznych vyznamech. Jednak je tento pojem vniman jako
veédecka teorie, kterd se zabyva rtiznymi aspekty sociokulturni rozmanitosti, jednak
popisuje stav spolecnosti, ve které vedle sebe ziji rizné sociokulturni skupiny se
specifickym systémem instituci, tradic, postojii a hodnot. Dale jde o proces, pii kterém
dochazi k vyméné kulturnich statkl, k vzajemnému ovliviiovani kulturnich systémi,
popiipad¢ k vytvareni systémil novych. V neposledni fad¢ je multikulturalismus vniman

jako spole¢ny cil vSech, ktefi védomé usiluji o vytvoreni pluralitni spole¢nosti zahrnujici
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mnozstvi odliSnych sociokulturnich skupin. Souziti téchto skupin pak ma byt zaloZeno

na principech rovnosti, tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni prace.

Robert Hugues definuje multikulturalismus takto: ,,Lidé s riznymi kofeny
mohou zit pospolu a ucit se porozumét obraznosti druhych, mohou a méli by se bez
predsudka ¢i iluzi divat pies hranice rasy, jazyka, rodu a véku a ucit se myslet na pozadi
promiSené spolec¢nosti. Multikulturalismus zastava skromn€ nazor, ze n¢které z véci v
historii a kultufe se d&ji na rozhrani riznych kultur. Situace na hranici ho nezajimaji jen
proto, ze jsou samy o sob¢ fascinujici, ale protoze jejich pochopeni piinasi svétu nadéji.
Separatismus popira hodnotu a dokonce 1 moznost takového dialogu. Zavrhuje vymény.
Je to zkrachovaly multikulturalismus, ziveny zoufalstvim a zasti. Je odsouzen k selhani -
v Americe stejné jako v Bosné - Hercegoviné ¢i na Stfednim vychodé® (in BarSa
2003:6). Existuji 1 jiné definice, které strucnéji ¢i obsirn€ji shrnuji to, ¢im by se méla
dobte fungujici multikulturni spole¢nost vyznacovat. Podle Hladika (2006) by méla mit

dobfte fungujici multikulturni spole¢nost tyto znaky:

e  existence dvou nebo vice skupin obyvatel obyvajicich spolecny

geograficky prostor, které se hlési ke své etnicko - kulturni odlisnosti,

e kulturné politicka participace vSech etnicko - kulturnich skupin v ramci

spolecenského zivota,
e tolerance a respekt ke kulturnim odlisnostem ostatnich skupin,

e dodrzovani zdkonii zemé¢, ve které ¢lenové odlisnych etnicko - kulturnich

skupin ziji,
e transparentni odmitani projevi netolerance, xenofobie a rasismu,

e nekonfliktni a obohacujici komunikace mezi odliSnymi etnicko -

kulturnimi skupinami,

e existence vzdelavaciho systému, ktery podporuje snasenlivost a kooperaci

14



mezi odlisSnymi skupinami‘.(Hladik 2006:6-7)

Dobie fungujici multikulturni spole¢nost musi podle Hirta (2005) projit tfemi
fazemi a to fazi deskriptivni, normativni a praktickou. Prvni faze popisuje spolecnost,
ktera vykazuje kulturné pluralitni znaky. Na zaklad¢ popisu se pak formuluji nedostatky
spolec¢nosti a navrhuje se feseni, diky kterému by se spolecnost méla stat multikulturni.
V posledni praktické fazi se jedna o veskerou Cinnost, ktera sméiuje ke zlepSeni vztahti
riznych sociokulturnich skupin v ramci multikulturni spolecnosti. Sem spada

multikulturni vychova, prakticka politika, legislativni opatfeni, ¢innost médii apod.

2.1.1.2 Podoby multikulturalismu

Multikulturalismus jako takovy zacal nabyvat na vyznamu v Sedesatych. letech
dvacatého stoleti. Problém nekontrolovatelného piilivu imigranti a integraci riznych
skupin do spolecnosti byl aktualni téméet na vSech kontinentech. Nevyhnul se ani USA,
Kanadé¢, Evropé ani Australii. Kazda zemé se tohoto problému ujala po svém a vznikly

tak riizné podoby multikulturalismu.

,Oficidlnim zakladatelem multikulturalismu v USA je Horace Kellen, ktery zacal
razit vizi Ameriky jako "naroda nérodnosti", které si uchovéavaji svou autonomii a
pritom jako rovny s rovnym dobrovolné¢ kooperuji v ramci spole¢nych instituci.
Skutecné demokraticky pojem americké identity musi podle Kellena zahrnovat kulturné
- skupinovou rtiznorodost americké spolecnosti bez ptredpokladu néjakého udajného
kulturniho jadra, které by takové pluralité vtiskovalo monokulturni rdmec* (BarSa
2003:31 - 32). Zpusob, jaky Kellen pro integraci minorit do majoritni spolecnosti
navrhoval, se oznacuje jako ,,melting pot™“ — ,tavici kotel”. Cilem ,taviciho kotle“ je
miSeni kulturniho specifika nové ptichozich s kulturou ptivodnich obyvatel. Vysledkem
tohoto procesu by méla byt nova kultura, ktera by byla pfijatelnd pro vSechny. Existuji
vSak postoje, jez jsou k tomuto zpiisobu integrace kritické. Podle téchto kritiki je miSeni

a nasledné vytvareni nové kultury pouze zdanlivé, protoze vse stejné probiha pod vlivem
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White Anglo Saxon Protestant (WASP), neboli ,,bilych heterosexudlnich anglosaskych
protestantskych muzii stfedni vrstvy“. To by znamenalo, Ze miSenim kultur nevznika
kultura novéa a univerzélni , ale diky kulturnimu, politickému a ekonomickému vlivu
,bilé vétsiny" dochazi k asimilaci menSinovych sociokulturnich znakii do majoritni
spolecnosti. Majoritni spolecnost se tak i nadale fidi svymi vlastnimi normami, zvyky a
tradicemi. Aby se tomu zbranilo, zacaly vznikat skupiny, které se snazily ptebit vliv
»WASP*“ tim, Ze se zaCaly védomé vydélovat a upozoriiovat na svou vylucnost a
nadfazenost. Clenové jedné takové skupiny si Fikaji afrocentristi. Ti se na zikladé
riznych pseudovédeckych teorii snazi prepsat minulost a kompenzovat tak kiivdy na
nich spachanych. Misto odvrzeni rasistickych pfedsudka vsak timto zptisobem obraceji

pouze jejich hodnotici znaménka.

Jiné problémy musela fesit Kanada, kde se multikulturalismus ubiral zcela jinou
cestou nez multikulturalismus v USA. Ac¢ se pojem ,multikulturalismus® pro proces
integrace mensin v Kanadé bézn¢ pouziva, na zacatku tohoto procesu nebyl zcela trefny.
Vhodnéjsi by byl spiSe termin ,bikulturalismus®, nebot’ problém integrace se tykal
zejména dvou skupin lidi a to anglofonnich a frankofonnich obyvatel. Sociokulturni
specifika anglofonnich obyvatel se vazou k Velké Britanii. Protipdlem pak stoji
sociokulturni specifika frankofonnich obyvatel, ktefi jako potomci francouzskych
osadnikl byli od konce 19. stoleti az do 60. let 20. stoleti v menSin¢€. Postupna pievaha
anglofonni ¢asti méla v roce 1903 za nésledek vznik francouzsko - kanadského
nacionalismu. Jeho zakladatel Henri Bourassa si nekladl ani tak za cil rozvoj jedné
dvojjazycné kultury jako spise oddéleny rozvoj dvou kultur spojeny se sdilenim moci.
Vétsina anglickych Kanad’anti zavrhovala a stale zavrhuje Bourassovu teorii ,,dvou
narodi, proto se muselo hledat jiné feSeni. Od 60. let 20. stoleti se tak v Kanad¢ zacalo
pracovat na zptusobu nekonfliktniho souziti téchto dvou skupin. V roce 1971 pak Kanada
vyhlasila ,,politiku multikulturalismu v ramci dvojjazyénosti". Slo o politiku, ktera
zohlednovala dal$i kulturni a etnické menSiny uvnitt dvou kanadskych jazykovych
kultur a jedné politické identity. V roce 1972 zde vznika Utad pro multikulturalismus a v

roce 1988 je schvalen zdkon o multikulturalismu, jenz mé ochranovat kulturni a rasovou
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rozmanitost jako zékladni rys kanadské identity. V pribehu 90. let byla starost o kulturni
rozmanitost stale vice doplilovana starosti o socidlni rovnost. K dirazu na respekt vici
partikularnim identitdim a vytvareni jazykovych a kulturnich podminek pro plnou
obCanskou participaci se postupné piidal také diiraz na plnou socialn¢ - ekonomickou
integraci (BarSa 2003:45 - 47). Kanadsky politik a teoretik Will Kymlicka formuluje

nekolik bodi, jejichz realizace ma vyse zminéné snahy podporovat. Mezi né patfi:
e programy afirmativni akce pro vétsi zastoupeni viditelnych mensin,

e generace jistého poctu kiesel pro viditelné menSiny v senatu, ¢i v jinych

zastupitelskych orgéanech,

e zpruzeni pracovni a oteviraci doby s ohledem na ndbozenské svatky

imigrantd,
e zpruzeni pravidel oblékani v riiznych vefejnych institucich,
e antirasistické osvétové a vzdélavaci programy,

e jazykové kodexy zakazujici na pracovistich a Skoladch pouZivat rasisticky,

sexisticky ¢i homofobicky zabarvenych vyrazii,

e vycvik v kulturni riznorodosti pro policisty, socialni pracovniky, zdravotniky,

aby mohli rozeznat individudlni potieby a konflikty v rodinach pftistéhovalct,

e smérnice pro vefejnopravni média upozoriiujici na etnické a rasové

stereotypy,
e statni finan¢ni podpora etnickych festivali a studijnich programd,

e vzdéelavaci programy pro dospé€lé imigranty zaméfené na jejich vlastni jazyk

spolu s vyukou angli¢tiny ¢i francouzstiny,

v

e bilingvni vzdé€lavaci programy pro déti imigrantli zajist'ujici, Ze v nejran¢j$Sim
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stadiu probiha vzdélani CasteCné v jejich matefském jazyce jako piechodna
faze vedouci k vzdélani druhého a tietiho stupné v anglictiné nebo

francouzsting,

e specialni Skoly pro Cernosské studenty neprospivajici v rasové integrovanych

Skolach (BarSa 2003:48).

Jadro multikulturni kanadské integrace tedy spociva v rozvoji pfisluSnosti - na
jedné strané k jedné ze dvou kanadskych narodnich socioetalnich kultur, na strané¢ druhé
k vlastni etnicko - kulturni skupiné. Tento zptisob tak uvolituje mensindm prostor piimo
uvnitt  vétSinové kultury a proto nékdy byva kanadské pojeti multikulturalismu
oznacovano jako vzorové. Na rozdil od amerického ,taviciho kotliku" je kanadsky

multikulturalismus pfirovnavan k pestré mozaice narodii a etnik.

Také Australie byla nucena po dlouhé dobé€, oznacované jako ,politika bilé
Australie", zacit feSit problém zvany integrace a imigrace. Po zaloZeni australské
federace v roce 1900 a dlouh¢ rasistické a asimilacionistické historii se pfistoupilo k
otevieni hranic a zacal se prosazovat citlivy pfistup ke kulturnim odliSnostem
pristehovalct. Vzorem se stala Kanada. Jedinym problémem, ktery se ale pozdé¢ji ukazal
jako klicovy, byla na rozdil od kanadského bikulturalismu etnicko - kulturni homogenita
australského obyvatelstva. Narodni ideologie byla az doposud anglocentricka.
Australané si zacali uvédomovat, ze po pfist€hovalcich nelze chtit, aby vyménili jejich
kulturni identitu za jinou jenom proto, ze vyménili jinou zemi. Tento obrat byl na
zaCatku 70. let nazvan jako posun smérem k multikulturni integraci. Podle britského
politologa Anthony Birche je australskym horizontem ve srovnani s kanadskou kulturné
- pluralistickou mozaikou spiSe ideal “taviciho kotle”. Na rozdil od tendence
ekonomicko - geografické segregaci, typické pro USA a Kanadu je australskym
modelem spiSe to, aby se pfistehovalci, kteti si ponechavaji néco ze svych pivodnich
kulturnich identit, postupné rozplyvali v australské spolec¢nosti, a snad ji tak obohacovali
nécim vlastnim. Hlavni opatfeni, ktera jsou v tomto sméru podniknut, jsou multikulturni

vychova a vzdélavani a zajiStovani pfisné nediskriminace. Vychova a vzdélavani jsou
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jazykové a kulturné uzptsobeny pro potfeby imigrantli. Na rozdil od Kanady neexistuji
zadné zékony, které by stit néjak zavazovaly k multikulturni politice (Barsa
2003:61,62). A¢ se diky této politice podaftilo zlepsit podminky piivodnich obyvatel,
nebylo toto zlepSeni natolik vyrazné, jak by bylo potfeba. Proto se zacaly objevovat
tendence, které se stavi proti politice multikulturalismu. Dtkazem toho je vitézstvi
Strany jednoho naroda v Queenslandu v roce 1998, jejiz kampail byla zaloZzena na

xenofobnim a agresivné nacionalistickém programu (Hladik 2006:13).

Ac¢ Evropa je, ¢i byla cilovou zemi pro mnohé imigranty, jejich poctem, kterému
musi Celit, se nemize se zaocednskymi zemémi viibec srovnavat. Presto se kazda zemé,
které se to tyka, musi s timto problémem néjak vyporadat. Podle Barsi (Barsa 2003) tak
postupné vznikly tii zdkladni modely reakce na neevropskou imigraci- model némecky,

francouzsky a britsky.

Jednou z odpovédi na problém neevropské imigrace je némecky model, jehoz
podstatou je piechodnd diferencovana inkorporace. Tento model je piedevSim
uplatiiovany vi¢i mnohamilionovému ptilivu Turkl, ktefi piijizdéji do Némecka s
hlavnim cilem vydé¢lat si. Némeckou vefejnosti jsou vnimani jako ,,Gastarbeiter", neboli
,hostujici délnici", tedy jako nekdo, kdo si piijel vydé€lat a po ¢ase se opét vrati domd.
Prichazeji jako cizinci a jako cizinci maji navzdy zistat. Jejich integrace neni vyloucena,
ale v zasad¢ se s nimi nepocita. Jsou jim sice zajiSténa zakladni lidska a socialni prava,
ale ziskat némecké obcanstvi s celou §ifi ob¢anskych a politickych prav je pro né velmi
obtizné. Kdyz uz pomineme obsSirné¢ byrokratické pozadavky k ziskdni némeckého
obCanstvi, zlstane jedna piekazka, kterd je pro cizince fakticky neptekonatelnd. Tou
piekazkou je pokrevni a kulturni sounalezitost s Némeckem, nebot’ némecké narodni
sebepojeti se opird o identitu a v takovém piipad¢ se imigranti z jinych zemi mohou jen
stézi pln¢ integrovat. Proto byl tento postoj oznacen ve vladnim programu z roku 1973

jako "Integration auf Zeit" neboli "pfechodna integrace".

Zatimco je pro Némce otazka prislusnosti dana krvi a kulturou, francouzsky

obCan zaklddd svou ndrodni piislusSnost na pfijeti univerzalistickych principt
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Francouzské republiky. Diky tomu je Francie v zdsad¢€ oteviena naturalizaci téch, ktefi
ziji a pracuji na jejim uzemi. Tato ob&ansko - politicka integrace je pochopena soucasné
jako kulturni asimilace. Pokud se chce n¢kdo stat Francouzem, tak musi pfijmout
francouzskou kulturu komplexn¢, nebot’ vefejné instituce nepodporuji uchovani a rozvoj
etnickych identit. Kulturné - skupinova odliSnost je chapana jako soukroma zalezitost,
nikoliv jako soucast vetejné kultury. Takové tendence by Sly proti jakobinskému idealu
“jednoho a nedé¢litelného™ néroda, ktery je pojat jako spolecenstvi rovnych jednotlivea,

ale v zddném ptipad¢ ne jako skupina.

Tteti britsky model je povaZzovan za nejlepsi variantu z vySe uvedenych, avSak
ani on neni bez chyby. Tradi¢ni britsky model se oznacuje jako ,hierarchicky kulturni
pluralismus®, ktery fika, ze nastoleni individualni rovnosti lidi v ramci jedné spolecnosti
piedpoklada rozpusténi nizSich skupinovych odliSnosti. Britové sice uznavaji kulturni
rozdily mezi skupinami Zijicimi na jejich uzemi, ale dalo by se fici, ze ¢im vice
imigrantti prejimalo anglickou kulturu, tim 1épe se jim dafilo postupovat vyse na
ekonomicko - socialnim zebticku. Nikdo je vSak k tomu nenutil. Takovy zptsob byl
typicky pro britskou kolonidlni politiku. Ta sledovala cestu vlady decentralizované a
nepfimé, zamétfené na skupiny ¢i regiony, jimz byl ponechan pomérné velky prostor
autonomie. Respekt Britd viici skupinové odlisnosti se nevylucoval s nadifazenym
postavenim anglické kultury. Tento model byl v 60. letech 20. stoleti podroben kritice a
tolerance ke skupinovym rozdilim byla doplnéna dirazem na individudlni rovnost.
Z promény hierarchického kulturniho pluralismu na pluralismus rovnostarsky, liberalni
vzesla specificky evropska varianta multikulturalismu, ktery se uplatnil také v Nizozemi

a ve Svédsku.
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2.1.1.3 Zakladni roviny integrace

Integracni teorie multikulturalismu o niz bude dale hovoteno, vnikla v 60. a 70.
letech 20. stoleti. Pivodné méla byt aplikovana pouze na neevropské imigranty.
V zédsad¢ je ale pouzitelnd i na problémy nedokoncené, ¢€i naruSené integrace uvnitt
evropskych spoleCenstvich. Podstatné ale je, Ze teorie integrace jsou postaveny
na odmitnuti segregace a vylouceni. Jejim hodnotovym jadrem jsou idealy svobody,
rovnosti a solidarity (BarSa 2003:231). V politické teorii multikulturalismu Ize rozlisit tti
zékladni rovny integrace minorit do majoritni spolecnosti: kulturni integraci, socialn¢ -

ekonomickou a obcansko politickou.

o Kulturni integrace

Na této rovin¢ odliSujeme asimilaci, tavici tyglik a pluralismus (popiipad¢ misto

pluralismu multikulturalismus jako jeho silngjsi variantu).

Kulturni asimilace probiha tehdy, opusti-li menSina své hodnoty a zvyky, které ji
odliSovaly, a rozpusti-li se zcela ve vétSinové spoleCnosti. Z hlediska ideji
multikulturalismu je to nejhorsi varianta. Splynuti mensiny s celkem nastava i u druhé
varianty kulturni integrace, tedy u taviciho tygliku, ale na rozdil od asimilace je
majoritni spoleCnost obohacena i o néckteré specifické hodnoty a znaky minority.
K posledni uvedené varianté “pluralismu” dojde tehdy, kdyz si mensina zachova svou
kulturni odliSnost a soudrznost, avSak politicky a ekonomicky je pevné vsazena
do okolni spolec¢nosti. U multikulturalismu jsou tyto ideje navic zdmérné politicky
prosazovany jako napi. v Kanad¢, kde v roce 1988 byl prosazen pifimo zakon

o multikulturalismu.

e Socidlné€ ekonomicka integrace

Tato integrace, kterda muze byt bud’ uplnd, nebo caste¢nd, se tyka rozmisténi

etnicko-kulturnich skupin v zakladnich socialnich pozicich dané spole¢nosti.
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Uplnou socidlné - ekonomickou integraci mizeme pokladat za ekonomickou
asimilaci. Nastane tehdy, neni-li zjistitelnd souvislost mezi etnicko - kulturnim plivodem
obyvatel a jejich socidln€ - ekonomickym postavenim. ,,V ptipad¢ Vietnamcii Zijicich
na uzemi CR miizeme ¥ici, Ze jejich socialng - ekonomické postaveni v ramci vétsinové
spolecnosti nesouvisi s jejich kulturni odliSnosti. Mizeme je tak povazovat za tplné
socidln¢ - ekonomicky integrované” (Hladik 2006:15). O casteéné socidlné -
ekonomické integraci mluvime tehdy, maji-li ¢lenové urcitych skupin vyrazné horsi
Sance hospodarského uspéchu nez ptislusnici jinych skupin. Ve vyhroceném piipade se
da také hovorit o ekonomické segregaci. Ta nastava tehdy, pokud nemaji znevyhodnéné
skupiny zadné zastoupeni ve vysSich socialnich a ptijmovych kategoriich nebo pokud
mensiny rovnomérné nebydli po celém staté ¢i mesté, ale ziji jen v jedné Casti, ¢i obvodu

mesta.

e Obcansko - politicka integrace

V ramci této roviny integrace se daji rozliSit dvé formy: asimilace a akomodace.

U asimilace jde o stav, kdy etnicka pfislusnost neovliviiuje $anci na zaméstnani
ve statni spravé ¢i na Ucasti ve volbach. Kandidati na ufednické a politické posty jsou
vybirani nebo voleni nezavisle na svém puvodu tyto posty obsazuje dand menSina
umérné svému pocetnimu pomeru v ramci celkového poctu obyvatel. Naopak v piipadé
akomodace jde o zamérné brani ohledu na etnicko - kulturni menSiny ve statni sprave.
Snahou je pfedem obsadit mista ve statni spravé ¢i volebnich kandidatkach ptislusniky
mensin, aby se predeslo nebezpeci jejich obcansko - politické segregaci. Zminéné dvé
formy politické integrace lze doplnit o politickou segregaci a etnicky konflikt. U obou
dvou se vSak jednd o negativni feSeni politické integrace. Pod pojmem politicka
segregace je vnimana politickd kontrola menSiny vétSinou. Etnicky konflikt se miize
vyvinout pravé z politické segregace a je vétSinou spjat se segregaci socidlné -

ekonomickou a kulturni (Birch in Barsa 2003).
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tab. ¢. Triuroviiova typologie integrace

zakladni rovina

integrace imigrantu

druhy

jednotliva pojeti a

Kulturni integrace

asimilace

tavici kotlik

kulturni pluralismus

multikulturalismus

zaporna varianta

kulturni segregace

Socialné - ekonomicka

uplna

c¢astecna

zaporna varianta

ekonomicka segregace

Obcdansko - politicka

integrace

asimilace

akomodace

zaporna varianta

politicka segregace
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2.1.1.4 Filosofické zduvodnéni multikulturalismu

Multikulturalismus je zpusob, jak sloucit dva odliSné pohledy na dokonale
fungujici multikulturni stat. Tim prvnim je postoj, ktery zastavaji liberalové jako napf.
Fukuyamy. Jsou toho ndzoru, Ze spolecnost je slozena z nezavislych individui.
Na zéklad¢ toho ma k nim stat pfistupovat s ohledem na jejich individudlni potieby, a ne
na zaklad¢ kolektivniho dobra. Jako protiklad k tomuto nazoru se stavi komunitaristé,
prikladné Taylor ¢i Walzer. Ti si mysli, ze povaha jednotlivci je dana identitou
spolecenstvi, a kazdé ,,ja“ je tak pfedem vymezeno kulturné¢ danou strukturou hodnot,
z4jmu a roli. Z toho plyne, Ze spolecnost piedchazi jednotlivci a tak by méla byt
nastavena 1 politika daného statu. Na prvni pohled se zdaji byt oba tyto postoje

neslucitelny. Podle Kymlicky vSak jedno nevylucuje druhé.

”Prikazuje-li liberalni normativni individualismus politickému spoleCenstvi, aby
respektovalo rovnou dustojnost kazdého jednotlivce, a deskriptivni holismus zase
povazuje vazby Cloveka ke skupin€ za konstitutivni soucast jeho individuélni identity,
pak z toho plyne, Ze chceme-li lidem zajistit rovny respekt, musime brat ohled na jejich
skupinové prislusnosti*“ (BarSa 2003:76). Podle Kymlicky je tfeba piijmout princip, Ze
kulturné - skupinova pfislusnost neni néjakou vnéjsi piekazkou, ale naopak zékladni
podminkou individudlni svobody. Ta dodava jednotlivci zaprvé prostor smysluplnych
alternativ pro jeho svobodné volby - ddva mu symbolické, hodnotové a praktické osvéti
pro realizaci jeho svobody a nabizi ji nezbytnou formu a obsah. Za druhé poskytuje
skupinova prislusnost jednotlivci podstatny a pevny dil jeho identity i psychologické
stability. Stabilita pfitom pochazi jak z uznani skupinou, do niz jsme se narodili, tak
z uznani této skupiny okolni spolecnosti. Z téchto ditvodu jsou v piipadé souziti kulturné
odlisSnych skupin ¢i vétSiny s menSinou, skupinovd prava nutnou podminkou rovné
svobody a dustojnosti pfislusnikti téchto kolektivnich entit. S timto nazorem se

ztotozinuje 1 dal§i obhajce multikulturalismu Jiirgen Habermas.
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2.1.2 Postaveni cizincii dlouhodobé Zijicich v CR

To, v jakych podminkach Ziji cizinci v Ceské republice, odrazi také vztahy, jaké
panuji mezi majoritou a minoritou. Z pravidelnych Setfeni zaddvanych Centrem pro
vyzkum vetejného minéni' vyplyva, ze Ceska spole¢nost neni ochotna se ptizpusobovat
zvyklostem cizinci, ktefi se rozhodnou zit v CR. Téméf 56% dotizanych je
presvédéeno, ze pokud se cizinec rozhodne bydlet v Cesku, mél by se také co nejvice
prizptsobit nasim zvyklostem a od svych ptivodnich zvyklosti upoustét. Také ochota
seznamovat se s nositeli cizi kultury je mala. Pouze 31% dotazanych by nevadilo mit za
souseda cizince. Mezi témi, kterym by to nevadilo, byli spiSe mladi lidé s vysSim
vzdélanim a s lepsi Zivotni Grovni. Stejna skupina by nebranila cizinctim, aby si v CR
hledali praci a pokusili se tak zlepSit svoji Zivotni urovenl. PfestoZe 45% respondentl by
dalo cizinciim $anci si v CR najit praci, 82% si mysli, Ze zaméstnavani cizincti by se
meélo omezit pouze na oblasti s vysokou nezaméstnanosti a 63% respondenti k tomu
jesté dodava, Ze by se cizincim méla nabizet pouze takova prace, o kterou Cesi nemaji
zajem. Velkou roli zde samoziejm¢ také hraje to, o jakou skupinu cizinct se jedna.
Nejvice sympatii maji Cesi ke Slovakiim, Polakim a Némctm. Cim vice pochézeji
cizinci od Ceské republiky na vychod nebo z exotickych, pro nas neznamych kraji, tim
méné jsme k nim tolerantni. Do této skupiny patii Vietnamci, ob¢ané byvalé SSSR nebo
obCané balkanskych statli. Kdyz se k této neochoté poznat piislusniky cizich narodi
piida i fakticka neznalost o problémech, se kterymi se museji dané skupiny vyporadat, je
jasng, ze takovéto prostiedi, které¢ Ceska spolecnost cizincim vytvari, rozhodné
k bezproblémové integraci neptispéje. Co se tyce podminek, které cizincim vytvari stat,
tak ani ty nejsou zdaleka idedlni. Soucasné nastaveni systému, tak aby mohly byt
mensiny plné integrovany nevyhovuje a to i pies to, ze CR pfiliv imigranti potfebuje.

Diivodii je hned nékolik, naptf. divod ekonomicky, socialni nebo demograficky.

' Setieni provedlo Centrum pro vyzkum vefejného minéni SoU AV CR v ramei vyzkumu

Nase spolecnost 2003, 03 - 05. Autor vyzkumu RNDr. Milan Jefdbek, PhD.
(http://www.soc.cas.cz/download/212/Vyrocni_zprava 2003.pdf)

25



V neposledni fadé je zde fakt, Ze jiz v soucasné dobé zije v CR okolo 2,3% cizincil.

Jejich pocet bude navic podle sociologickych odhadi nadale stoupat.

Aby se CR mohla s timto problémem vypotadat, bylo nejdfive nutné dikladng
zanalyzovat stavajici situaci. Problémem se zabyval mj. Ivan Gabal (2004). Na zakladé
vyhodnoceni jeho studie o postaveni cizincti dlouhodobé Zijicich v CR z roku 2004 byly
navrhnuty optimaliza¢ni kroky, které by mély ptispét k lepSimu zacleniovani cizinct
do spole¢nosti. Také nize uvedené udaje o postaveni cizinci v CR a sumarizace
problémil, se kterymi se museji u nas Zijici cizinci vypofadat vychazi z vysledkt

Gabalovy analyzy.
e nevyhovujici sprava cizinecké agendy,

e komplikovany systém, ktery klade piekazky cizincim dbajicich zdkonl a

naopak, ktery pfitahuje ty, jez se uméji pohybovat na hranici zakona ¢i za ni,
e nepatiicné vytvoreni podminek na pracovnim trhu,
e zavislost cizincl na zprostiedkovatelskych strukturach,

e  cxistujici zakony, které nepreferuji usazovani rodin namisto sezénni migrace

pracovnikd,

e vznik segregovanych komunit.

Sprava cizinecké agendy je nevyhovujici z mnoha divodi. Jednim z nich je
neschopnost adekvatné reagovat na zvySujici se pocet cizincl a na aktualni problémy
statu. Zem¢ je sice oteviena novym imigrantim, ale cizineckd agenda pracuje na bazi
represe a restrikce. Tato stagnujici vykonnost vefejné spravy proménuje migraci a

cizineckou agendu v akcelerovany problém, jehoz negativni dopady pievysuji pozitivni
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efekt, ktery vSak EU od nés ocekava. Nejenze tento systém tedy nezohlediiuje aktudlni
potieby CR, ale zaroveni se diky nému dostivame do rozporu se smémicemi EU a

s nékterymi mezinarodnimi smlouvami, ke kterym se CR hlési.

To, ze systém mnohdy umoziiuje cizincim jednat na hranici zakona a mnohdy i
nelegdlné, mé za nasledek pouze jediné - odliv kvalifikovanych a profesiondlné
motivovanych cizincti do jinych zemi EU. V CR pak zlistavaji taci, ktefi s nelegalnimi
praktikami maji jiz jisté zkuSenosti a stavajici systém jim tak vyhovuje. To s sebou nese
své vyhody 1 nevyhody. Ti Sikovnéj$i z imigranti zneuZivaji mezer v danovych
zékonech a stat tak na danich ro¢n¢ prichazi o milionové castky. Na druhou stranu jsou
cizinci zbaveni jakékoliv pravni ochrany. Védomé nedodrzovani zédkonem danych
podminek a nelegélni zaméstnavani je natolik roz§ifeno, Ze prevlada pocit beztrestnosti,

a to jak mezi ¢eskymi zaméstnavateli, tak mezi cizinci.

Z pololegalniho nebo zcela nelegalniho postaveni cizinct vyplyva dalsi problém
a tim je zavislost nékterych skupin cizincii na zprostfedkovatelskych organizacich. Ty
na soucasném nevyhovujicim stavu profituji a pohybuji se také v Sirokém spektru
od legalnich aktivit az po oblast organizovaného zlo¢inu. Cilem téchto skupin je pak
zabranit integraci cizinci do ceské spolecnosti. Tento fakt je navic podporovan

cizineckym zakonem, kterému chybi integra¢ni dimenze.

Mnoho cizinci si zvyklo vnimat dosavadni stav, plny administrativnich
piekéazek, drobné diskriminace a dlouhé doby pro ziskani trvalého pobytu a obcCanstvi
jako nezajem CR o dlouhodobé usazovani cizincti. To je také jeden z davodi, pro¢ i
nadale hlavnim cilem cizinct ztistava rychly vydélek a brzky névrat do své vlasti. Tento
trend viak jasné odporuje zajmim CR, kde je preferovana usp&sna integrace cizincti a
jejich rodin, zavrSend naturalizaci, namisto kratkodobé sezonni migrace jednotlivet.
Pokud je cilem CR je integrace cizincti, kde jsou hlavni pfi¢iny vyse uvedenych
piekazek? Diavodl, pro¢ se zatim nedaii uspéSné naturalizovat cizinecké komunity je

hned nékolik. Mimo jiné jsou to:
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o restriktivni charakter cizineckého zékona, ktery stavi cizince do pravné

nejisté pozice a je vyrazné inferiorni vuci cizinecké policii,
o neadekvatni, neprofesionalni piistup k cizincim,
o administrativné naro¢ny ptistup k pracovnimu povoleni,

o vysoké socialni pojiSténi s minimalnim socidlnim prospéchem odrazuje

cizince od legélni participace na pracovnim trhu,

o dlouhodobé udrzovani cizinct v nejistoté, pti vytizovani trvalého pobytu,
kdy si cizinec musi po dobu deseti let kazdorocné obnovovat vizum k

dlouhodobému pobytu,
o témér zadna motivace k uceni se ¢eského jazyka,
o nefeseni otazky diskriminace,
o zakon nevytvaii patfiéné podminky rodinam, které se zde chté;i usadit,
o nemoznost tcasti déti na vefejném zdravotnim pojisténi,

° neamérné dlouhd cesta k ziskani obcanstvi a navic absence realné

moznosti mit ¢eské obCanstvi jako druhé,

o nedostatek moznosti ke zrychleni naturalizace pfist€éhovalct druhé a tieti

generace.

Z vyse uvedeného vyctl prekazek lze vidét, Zze soucasna situace zdaleka neni pro
cizince jednoduchd. Pfi¢in, které brani k rychlé integraci, je n€kolik. Jednou z hlavnich
je nastaveni cizineckého zakona, nebot’ z ného vyplyvaji i dalsi pfi¢iny problému. Pokud
se vSe ma odehravat legitimné, mélo by urychlené dojit k jeho novelizaci. Dosavadni

cizinecky zdkon totiz vlbec nefeSi integraci cizincli. Misto toho klade mnozstvi
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formalnich pozadavkl na cizince, zatimco statnim organiim dava velky prostor pro
volnou spravni uvahu a rozhodnuti. To, zda cizinci dostanou povoleni k dlouhodobému
pobytu, zalezi pouze na cizinecké policii. Pokud se statni organ rozhodne danou zadost
vytidit negativn€, nemusi své rozhodnuti nijak odivodnovat. Proti takovému rozhodnuti
neni ani moznosti odvolani. Vyfizeni povoleni s sebou kazdoro¢né po dobu deseti let
piinasi fadu starosti s ufady a se shanénim patficnych dokumentt. Tento problém muze
byt jednou z hlavnich pfi€in, pro¢ se cizinec bude radé€ji pohybovat na pomezi zakona,
nez aby postupoval legalni cestou. Od participace na legalnim pracovnim trhu cizince
dale odrazuje povinnost platit vysoké socialni pojisténi, aniz by jej mohli po dobu deseti
let v praxi vyuzit. Navic rodinni piislusnici rezidenta, kteii v CR pobyvaji na zakladé
slouceni rodiny a ktefi zéroven nejsou v zaméstnaneckém poméru (tykéd se zejména
déti), nemaji Zaddnou moznost podilet se na vefejném systému zdravotniho pojisténi az
do doby, nez je jim je udélen trvaly pobyt. Podle cizineckého zakona vsak takové
povoleni mohou ziskat az po osmi letech, coz je extrémné dlouhd doba. Dale je uvadén
velmi obtizny pfistup k pracovnimu povoleni. Ten je kritizovan jak cizinci, tak 1

pracovniky ufadu prace, jako administrativné velmi naro¢ny.

Neni ustanovena ani pravni norma, kterd by feSila diskriminaci vi¢i cizincim.
Nekteré administrativni postupy navic diskriminaci cizincti napomahaji, kdyz i dobie
integrované rezidenty identifikuji jako ,,jasné* cizince. Jednou z diskriminaci je napf.
dosud pietrvavajici praxe dvojich cen. To se projevuje zejména v oblasti bydleni, kdyz
jsou podle vypovédi cizincli pfedrazovany ndjemni byty. Jednou z diskriminaci je 1
nepiiznani volebniho prava na zadné wrovni. Volebni pravo je pfitom doporucovano
jako jeden z efektivnich nastroju integrace cizince do mistniho a vetejného zivota. Dalsi
z véci, kterou zadkon neuklada, je osvojeni si CeStiny. Tu musi cizinec prokdzat az pii
podani zadosti o obcanstvi. Pfitom osvojeni si ¢eského jazyka je brano jako jeden ze

zékladnich znakt integrace ptistéhovalce.

To, Ze cizinci nemaji velky zajem ziskat ceské obcanstvi, ma také své divody.

Cesta k jeho ziskani je neumérné dlouha a navic v nesouladu s mezinarodné - pravnimi
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zavazky CR. Stejné jako u ziskani povoleni k dlouhodobému pobytu, tak na ziskani
obcanstvi neexistuje pravni narok a v piipad¢ nelGspéchu je moznost odvolani velmi
omezend. Chybi zde 1 moznost ziskat Ceské obcanstvi jako druhé obcanstvi.
V neposledni fadé¢ zakon o obcCanstvi nemd specialni ustanoveni pro naturalizaci
pristéhovalcti druhé a tieti generace, a¢ praveé takovi lidé maji vysoky integracni

potencial.

V neposledni fad€ vidi cizinci pfi¢inu problémt, se kterymi se museji na ufadech
potykat, v lidském selhani. Podle vypovédi cizinci vystupuji pracovnici cizinecké
policie obvykle povysen€, neochotné a uz vibec ne jako ke klientim s legitimnimi
pozadavky. Navic jejich vykonnost a zpusobilost dlouhodobé stagnuje a zdaleka
neodpovida dynamicky rostoucim potiebam a narokim jejich agendy a klientely. Za vSe
mluvi 1 neschopnost komunikovat cizimi jazyky. Dokonce 1 pokusy ze strany cizinct
o komunikaci v jednoduché ¢estiné jsou ze strany pracovniki cizinecké policie obvykle
odmitany. Dalsi selhani vidi cizinci v jejich nedostatecném informovani o podkladech
nutnych k vyfizeni zadosti. To méa za nésledek opakované navstévy na tGfadovnach a
vy$$i néklady pro cizince 1 pro ufad. Situace se diky webovym strankdm zaloZenym
Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV) sice zlepSuje, ale stale existuji skupiny

cizinct, ke kterym se spolehlivé informace nedostavaji.

Zminéné prekazky, které brani cizinciim k integraci, nejsou zdaleka ty posledni.
Jsou ale z4sadni a na né€ se nabaluji dalsi problémy. To by se mélo zménit. V této situaci
si nestaci jen si uvédomit zavaznost problému. Podstatné je dohodnout se na néjakém
postupu, jak situaci zménit a nasledné podle takového planu také jednat a to natolik

ucinng, aby se dané navrhy staly skutecnosti.
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2.1.3 Optimalizaéni kroky vedouci k integraci

Vzhledem k popsanym problémim ptedchozi kapitoly a ke zkuSenostem zemi,

ey es

kroky, kter¢ by meély danou situaci zlepSit. PfedevS§im se museji zménit nastaveni

imigracni a integracni politiky. Ta by méla sledovat tyto cile:

o Omezit korupci a bezpe€nostni rizika, souvisejici v soucasné dob¢ s

imigraci, pobytem a zaméstnavanim cizinct.
o Snizit administrativni narocnost.
o Usnadnit ptistup na pracovni trh.

o Podporit imigraci takovych lidi, ktefi maji schopnost ekonomicky
prispivat k rozvoji zemé¢, jednaji legaln€ vykazuji zajem o zivot v ¢eskych

zemich.

o Podpofit plnou pravni a socidlné - kulturni integraci, zavést
do cizineckého zdkona integracni prvky a do integrace cizincli zapojit

mistni a krajskou samospravu.
o Odstranit konflikt ceského prava s predpisy EU a mezinarodnim pravem.

o Posilit pravni jistotu cizinct a rozsifit jejich prava v zdvislosti na délce
pobytu a stupni integrace. Zaroven vsak dusledné postihovat nelegélni

jednani.
o Usnadnit podminky pro usazovani rodin cizinca.
o Usnadnit cestu k plné naturalizaci.

Na zéklad¢ téchto obecnych smérl byly navrhnuty konkrétni navrhy. Zaprvé by

meély byt jasné stanoveny podminky pro udélovani dlouhodobého viza, obcanstvi ¢i
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prodlouzeni pobytu. V pfipad¢ odmitnuti by mélo byt k verdiktu ptilozeno i odivodnéni,
na jehoz zadkladé nebylo zadosti vyhovéno. Nasledné by méli mit cizinci moZnost
opravnych prostfedk. Ty by mély byt jiz nezavislé na cizinecké policii. Moznym
institucionalnim feSenim je podle Gabala soud ¢ k tomuto i¢elu nové vznikly “Utad pro
imigraci a integraci”. Také doba, po kterou se zadost o vizum a o prodluzovani pobytu
vyfizuje, je neimérné¢ dlouha a meéla by se zéasadné zkratit. Gabal vidi feSeni
v postupném prodluzovani pobytu na vic nez jeden rok. Po prvnim roce pobytu by
cizinec musel zadat o jeho dalsi prodlouzeni jesté¢ dvakrat a to v intervalu jednou za dva
roky. Mozné feseni je tedy nasledujici: jeden rok + dva roky + dva roky = pét let, po
nichz by cizinec mohl zadat o trvaly pobyt. Pocet zadosti, které cizinec doposud musi
podat, se tak zkrati z jedenacti na pét, coz znacn€ sniZi jejich nejistotu a statni sprave
administrativni zatéz. Jakmile cizinec ziskéd povoleni k trvalému pobytu, méla by mu byt
pridé€lena i1 dalsi prava, ktera mu umozni Iépe se zaclenit do spolec¢nosti. Pfikladem muze
byt umoznéni participace na spravé obce diky zavedeni aktivniho a pasivniho prava
v komunalnich volbach jakoz to 1 garantovani dal$i mozné ucasti na politickém zivote

obce.

Co se tykd moznosti ziskadni obCanstvi, je zapotiebi piijmout novou zakonnou
upravu, kterd by obsahovala integracni prvky. Obcanstvi by mélo byt definované jako
preferovany vysledek. Z toho vyplyva, ze by mélo byt odepieno pouze lidem, kteti
neprokézali schopnost integrace. Jeho ziskani by mélo byt podminéno nejen jazykovou
zkouskou, ale i zkouskou z orientace v obcCanskych realiich. Tyto znalosti by mohli
cizinci ziskat v kurzech "ob&anské orientace", které by ziizovaly obce. Ucast na nich by
byla povinna pro viechny cizince s trvalym pobytem. Ugastnici by si kurz sice hradili
sami, ale existovala by moznost staitem nabidnutd refundace nékladi. Také mozZnost
ziskéani dvojiho obcCanstvi by méla byt vniména jako redlna a ne jako pfisné restriktivni
vyjimka. To se tyka hlavné cizinct, ktefi maji prokazatelné silnou vazbu k CR.
Za zvlasté zvyhodnénych podminek by mohly této moznosti vyuzit i druhé generace

piistéhovalcd, tj. déti narozené v CR a déle déti rodi¢ riiznych ob&anstvi.
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Jist¢ by se méla zménit i pasobnost cizinecké policie. Agenda, kterou ma
doposud na starosti by se meéla presunout od plosné¢ restriktivniho, exkluzivné
bezpecnostniho modelu ke spravné-legislativnimu usmériiovani imigrace a integrace.
Takové uspotadani vyzaduje nové institucionalni feSeni a preneseni cizinecké agendy
mimo dosah policie. Policii by ztstaly kompetence v oblasti bezpe¢nostniho posouzeni
pobytu cizince a predevsim praktickd kontrola dodrzovéani zakona i spravnich rozhodnuti
regulujicich pobyt cizincl terénu, ptipadné postihovani a vySetfovani trestné Cinnosti
v souvislosti se ziskanim i realizaci pobytu. Podle Gabala existuji tfi mozné feSeni
nového instituciondlniho uspotadani. Za prvé je to jiz zminény vznik nového spravniho
organu na celostatni urovni ("Utfad pro migraci a integraci"). Ten by mél posuzovat
vyvoj na poli migrace a integrace, navrhovat vyvoj vefejné spravy a Upravy legislativy,
formulovat a kontrolovat standardy aplikace platné legislativy jednotlivymi
zastupitelskymi ufady v zahrani¢i a obecnymi titady na uzemi CR. V neposledni fadé by
pusobil jako odvolaci organ. Dal$i moznosti je pfevést agendu do kompetence mistni
vefejné spravy, respektive samospravy obce. Vhodnou formou je vyuziti obecnich
ufadl, které by tak ziskaly kontakt s pobyvajicimi cizinci a moznost aktivné pusobit
smérem k jejich integraci. Posledni moznosti je pfeneseni agendy na urovenl mistni
vetejné spravy a jeji otevieni spolurozhodovani obyvatel obce, kde dany cizinec bydli.
Obcané by tak méli moznost prednést své divody, pro¢ konkrétnimu cizinci pobyt
neudé¢lit. Samoziejmé, ze by konecné slovo mél mistni utad, ale existovala by moznost
odvolat se proti jeho rozhodnuti. Bez ohledu na to, kde bude nakonec stavajici agenda
zakotvena, bude nutné sledovat a nasledné ohodnocovat praci urednikt, ktefi vytizuji
zé&dosti cizincii. Jejich pfistup by mél vice zcivilnét, coz znamend, ze Ufednici budou
schopni komunikovat cizimi jazyky a piistupovat ke klientele vstficnym zplsobem.

Potieba skoleni se pritom tyka piredevsim fadovych kontaktnich ufednikd.

K lepsi komunikaci mezi ufedniky a cizineckou klientelou by mély slouzit i
spolehlivé a standardizované informace, kter¢ by byly klientim zptistupnény
na internetu ¢i ve form¢ brozur. Osvéta by se méla tykat prav a povinnosti cizinct a dale

pak postupii a metodickych pokyni, jak se na ufadech pohybovat. Poskytované
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informace by mély byt nejen v Cesting, ale predev§im v hlavnich svétovych jazycich,
pfipadné v dalSich jazycich vyznamnych imigracnich komunit. Navic by informacni
materidly mély prochdzet jazykovou upravou, aby byly fakticky spravné a skute¢né
srozumitelné. Co se tyka jazyka, cizinci by méli byt vice motivovani k osvojovani si
cestiny. Jedna z moznosti, jak toho docilit, by podle Gabala byla povinnost jazykového
testu jiz pti zadosti o trvaly pobyt. Clovék, ktery neni schopen splnit zakladni integraéni
standarty, by az na odiivodnéné humanitarni vyjimky nemél mit pfistup k vyhodam

plynoucim z povoleni trvalého pobytu.

Na zaklade ¢astecného osvojeni si Ceského jazyka by mohl byt feSen i problém
tykajici se zneuzivani zivnostenského listu. Aby zivnostenské opravnéni neslouzilo jako
nastroj k obchazeni normalniho pracovniho povoleni a jako jednoduchd cesta
k dlouhodobému vizu, navrhuje Gabal podnitit ziskani tohoto opravnéni jazykovou
zkouskou. Dalsi moznosti je posudek od obecniho ufadu o potiebnosti na zaklade
podnikatelského planu ¢i odbourani administrativnich ptekazek, jako je povinnost
zaméstnavateli zadat o povoleni k ziskdvani zaméstnancli ze zahrani¢i a povinnost

cizinct predkladat osvéd€eni o zdravotnim stavu.

Zminime-li otdzku legalizace pracovniho trhu, navrhii na jeho zatraktivnéni je vic
nez dost. Zaprvé by se mélo dislednéji postihovat nelegdlni zaméstnavani cizinct.
Sankce je tfeba zpfisnit pfedevSim na stran¢ zaméstnavateli a zprostiedkovateld.
Nelegalni zaméstnavani by meélo byt postihovano jako trestny ¢in. Naopak fadni
pracovnici by neméli byt zbytecné kriminalizovani. Dal$i z moZnosti je zavedeni
»pracovniho povoleni druhé (tieti) generace", které by po prvnim roce piiznavalo

legalné pracujicimu cizinci §irsi prava jako napt.:
o umoznit cizinci pracovat u jednoho zaméstnavatele na raznych pozicich,

o umoznit pii nezavinéné ztraté¢ zamestnani najit si nového zameéstnavatele,

aniZ by to znamenalo okamzitou ztratu povoleni k pobytu,

o umoznit tém cizincim, ktefi fadné platili své piispévky do socidlniho
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systému, pii ztraté¢ zaméstnani kratkodobé (v rozsahu jednoho az dvou

mesicll) Cerpat socialni podporu v nezaméstnanosti.

Takovéto socialni jistoty hraji pti zakladani a usazovani rodin velkou roli. Proto
by m¢él stat aktivné podporovat nejen Ceské rodiny, ale i rodiny imigranti. Jednim
z hlavnich cilt je aktivni podpora usazovani celych rodin imigrantd namisto kratkodobé

pracovni migrace jednotliveil. Navrhy na dosazeni cile jsou nasledujici:

e UmozZnit pobyt na zaklad¢ slouceni rodiny rodinnym pfisluSnikiim cizinct,
ktefi v CR pobyvaji vice neZ jeden az dva roky. Dale by se mélo zvazit dalsi

zkréaceni cesty k trvalému pobytu pro dobie integrované rodiny.

e  Umoznit legalné dlouhodob¢ pobyvajicim cizinclim - rodinnym piisluSnikiim
trvale pobyvajicich cizincl - participaci na vefejném zdravotnim pojiSténi.
Mozné feseni lze videt v tom, ze za nezaopatiené déti plati zdravotni pojisténi

povinng¢ jejich rodiCe ve vysi statniho piispévku.

e Usnadnit integraci déti ve Skolnim v€ku bez ohledu na statut rodicu.
Ve skolském zakoné by proto méla byt jasné stanovena prava a povinnosti

cizincu ze tietich zemi, véetné standardizace douCovani cestiny.

Pokud s cizinci bude stale zachazeno jako s nékym podiadnym, budou i1 rozsahlé
legislativni kroky zbytecné. Proto by se v prvé fadé mély odstranit takové praktiky, které
cizince zbyte¢né zatézuji, omezuji je v normdlnim zivoté, a tim jim brani zit
plnohodnotny a diistojny zivot, napf. poznavaci znacka cizince musi byt modré barvy,
coz neni nejlepsi zplsob k ptfirozenému splynuti s vétSinou. S tim souvisi 1 nutnost
doplnéni antidiskrimina¢niho zakona o nové clanky, které by branily neodivodnéné

diskriminaci cizincu.
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2.2 Vietnamské etnikum

2.2.1 Co vime o Vietnamcich, o jejich kulture a zemi?

Vietnamska socialistické republika, jejiz tvar pfipomina pismeno ,,S*, se nachazi
na vychodnim pobieZi poloostrova Zadni Indie a sousedi s Cinou na severu a Laosem a
Kambodzou na zipadé. Zbylé strany statu obepina Jiho¢inské mote. Rozlohu
o rozmérech 331114 km? obyvé 82,5 milionu obyvatel. Zemé se tak fadi na 13. pticku
mezi nejlidnatéj$i zemé svéta a do roku 2025 by si mél Vietnam o nékolik pficek
polepsit, nebot’ odhady ohledn¢ poctu obyvatel se pohybuji kolem 105 miliond.
Z uvedenych 82,5 milionu stavajicich obyvatel tvofi etnicti Vietnamci pfiblizné 86%.
Ostatni obyvatelé jsou narodnosti Tay, Thai, Khmen, Muong, Cifiané, Nung, Hmong a

Dao. Pouze jedna Ctvrtina obyvatel bydli ve méstech. Zbytek obyvatel zije na venkove.

Jelikoz se pfiblizné 70% obyvatel Vietnamu zivi zemédé€lstvim, ptrevazné
péstovanim ryze, hraje pro né zdejsi podnebi a dvé hlavni feky Mekongru a Ruda feka
velkou roli. Podnebi Vietnamu ovliviiuji dva monzuny, letni a zimni. Zimni monzun
piichazi od severovychodu v obdobi mezi fijnem a bieznem. Do severniho Vietnamu
teplé obdobi. Letni monzun vane z jihozapadu od kvétna do fijna a pfinasi horké a vlhké
1éto. Odlisné charakteristiky pocasi jsou dany tim, ze severni ¢ast Vietnamu leZi jesté
v subtropickém pasmu, kde se stfidaji Ctyfi rocni cykly. Jizni ¢ast spada do tropického
pasma, kde se stiidaji obdobi sucha a obdobi destt. V suchych obdobich, tak mohou
Vietnamci hospodatit na svych ryzovych polich. V dobé destti hladina fek stoupne az
o ¢trnact metrti a okoli fek se potykd s rozsahlymi zaplavami, a tak zemédélciim nezbyva
nez Cekat, az se voda vrati do svého koryta a oni se zase nebudou moci vénovat své

praci.

Vysokd naroCnost ryzového hospodaistvi v rozmanitych pfirodnich a
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klimatickych podminkach, ale 1 zivot poznamenany neustalymi valeCnymi konflikty,
vypestovaly ve vietnamskych lidech urcité charakteristické rysy, k nimz patti mimo jiné
velka pracovitost, vytrvalost, vynalézavost, neobycejny smysl pro humor, uctivani
narodnich hrdint, vojeviidct, predki a ucta ke vzdélani. Tyto vlastnosti poméhaji
vietnamskym imigrantim v pfizplisobovani se naSemu zivotu a pracovnim a
ekonomickym podminkam. Existuji vSak jisté charakteristiky, které naopak integraci,
zvlasté pak té sociadlni mohou branit. Tak napiiklad duchovni zZivot Vietnamctl je
prostoupen virou v nadpfirozeny svét, vychazejici z davného animismu. Vietnamsky
narod se tak navenek projevuje silnou poveérCivosti a striktnim dodrzovanim
nabozenskych praktik a zvykd vychdzejici z vlivi misti, ¢inské, indické i zapadni
kultury. Kromé kazdoroc¢nich oslav, se Vietnamci v€nuji i ucténi a oslaveni vyznamnych
rodinnych momentli jako je svatba nebo umrti ¢lena rodiny. Vyro¢i umrti rodict je
nejslavnostnéjsim rodinnym jubileem. K jeho oslavé Zzeny pfipravuji slavnostni jidla a
zvou pratelé rodiny a ptibuzné, ktefi ptfinaseji symbolické dary. Naopak narozeniny
Vietnamci neslavi. Pouze na Novy rok, ktery je pro Vietnamce nejvetSim svatkem
v zemi a ktery v sobé spojuje rodinnou pohodu ceskych Viénoc, bouilivé oslavovani
Silvestra a posvatnost Velikonoc, si kazdy Vietnamec pficte jeden rok navic a stava se
tak logicky o rok starSim. VSechny tyto nevSedni dny se fidi tradi¢nim vietnamskym
lunarnim kalendafem. Tohle striktni uctivani zvyka a silnd rodinnad soundaleZitost ma
za nasledek, ze jen zfidka vietnamsti pfist€éhovalci oslavuji naSe tradice a jen velmi
ziidka rozsifuji svlij rodinny kruh o nové zndmé. To samoziejmé integraci vibec

nepiispiva.

Také raz zemé¢ neovlivituje jen podnebi, ale i vietnamska historie plna vélek a
zvratl. Nestabilita zemé se vzdy prvotné¢ odrazela na velmi nizké Grovni hospodarstvi.
Jiz v roce 111 pt. n.l. se tehdejsi kmen Viet dostal pod ¢inskou nadvladu, ktera trvala
az do 10 stoleti. Ve 13. stoleti se zem¢ UspéSn¢ bréanila ndjezdim mocného naroda
Mongolt. V poloviné 19. stoleti se na celé¢ tizemi Indoc¢iny systematicky usazuji
Francouzi a z Vietnamu si postupné¢ vytvareji svou kolonii. Ani 20. stoleti neni stoletim

klidu a Vietnam se nadale zmita v nepfetrzitych problémech a bojich. Pokracovaly

37



problémy s Francii, které s kolisavou intenzitou trvaly az do roku 1954, kdy byly
ukonéeny Zenevskou dohodou. V 60. letech vznikd jeden z nejdiskutovangjsich
konflikt 20. stoleti, ktery vyvrcholil v desetiletou valkou mezi Vietnamem a USA. V
roce1980 znicila série tajfunt velkou cast tirody a vietnamské ekonomika dopadla az
na dno. Vietnamska socialistickd republika tak byla nucena v roce 1986 pfistoupit
k rozsdhlym ekonomickym reformam, zvanych ,,doi moi“ ( “novy smér”). Cilem
reforem bylo vytesSit ekonomickou krizi a zvysit zivotni Groven obyvatel. Ke zlepSeni
ekonomiky pfispél 1 fakt, Ze Vietnamska socialistickd republika byla pfijata
do spolecenstvi ASEAN, coz znamenalo, Ze se zem¢ rozhodla integrovat svou
ekonomiku s ostatnimi zemémi Asie a svétovym hospodaistvim. VéEtSina investic sice
prichazi z Asie, ale velkou roli hraji pro vietnamskou ekonomiku i mimoasijské zemé
jako napt. Francie, Velkd Britanie, Holandsko, Rusko, USA a Australie. Zem¢ tak
vstoupila do oblasti svobodného obchodovani a zacala se otevirat ostatnim zemim 1
piesto, ze v zemi vladne pouze jedina strana a to Komunisticka strana Vietnamu. Diky
tomu, Ze Vietnam od svych ideologickych zisad zna¢né odstoupil, zacala jeho
ekonomika pomalu rist a zaznamenavat zna¢né pokroky. Bylo by ale mylné domnivat
se, ze je dnes Vietnam svobodnou zemi. Komunisticka strana nadale ovlada kulturni i
hospodarsky zivot v zemi. Stale zde vladne cenzura a korupce a jsou poruSovana
zakladni lidskd prava (naptf. v tzv. prevychovnych tdborech, ve kterych se béziné
praktikuje muceni a kterymi proslo od roku 1975 na ptil milionu lidi /Projekt Varianty,
2002%). Kdyz se k témto problémiim pfida i velmi nizké Zivotni urovei vétsiny obyvatel
(primérny plat Cini ve statnich sluzbach padesat dolarii, u vysokoskolsky vzdélanych
100 dolart), kterd mnohdy hrani¢i az s hladovénim, neni nutno hledat dalsi divody,

které by piinutily mnohé Vietnamce k emigraci.

2 “1z ; . . . « ;e vy f 1xs
Vzdélavaci program Varianty spole¢nosti Clovek v tisni je zaméfen na zavadéni

interkulturniho vzdélavani (IKV) a globalni rozvojové vychovy (GRV) do ceského Skolstvi.Témata IKV

a GRV v praxi prekracuji oblast $kolstvi a jsou aktudlni i pro dalsi profesni skupiny.
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2.2.2 Vietnamska migrace do CR p¥ed a po roce 1989

Vietnamsko-Ceskoslovenska spoluprace zacina od 2.unora 1950, kdy oba staty
navazaly mezi sebou diplomatické vztahy. Do té¢ doby se zadné vétsi skupiny Vietnamci
na uzemi Ceské republiky nevyskytovaly. Vzijemna spoluprace vyplyvala podle

Kocourka (2006: 93) z nasledujicich davodu:
e Pfiznivé podminky ke spolupraci v ramci socialistického bloku
e Ceskoslovensko potiebovalo vice pracovni sily, a to zejména v pohrani¢i

o Ceskoslovensko i Vietnamska demokraticka republika (VDR) mohly ziskat
dal$i odbytové trhy pro své vyrobky

e VDR byla dlouhodobé ve valecném stavu, tedy ve velice t€zké ekonomicke,
hospodarské situaci, v krizovém stavu bylo 1 Skolstvi a ostatni sféry. VDR
vyuzivala spolupraci s Ceskoslovenskymi odborniky a moznost vzdélani a

$koleni vlastnich pracovnich sil v Ceskoslovenské republice (CSR)

Piestoze do 50.let zadné vétsi skupiny Vietnamcti na tzemi CSR nepobyvaly,
jednotlivi studenti pfijizdéli jiz od 40. let. Prvni vétsi skupina piijela do CSR aZ v roce
1956. Byla to skupina sta déti a sirotkil, kteii byli postiZeni valkou a v CSR méli ziskat
zakladni vzdélani. Po tiech letech se vétSina vratila na zadost vietnamské strany zpét do
zeme. VDR se obdvala ztraty vietnamské kulturni identity déti. Pouze nékolik malo

z nich mohlo v CSR ziistat a dale studovat.

Dalsi skupinou byli studenti, kteti do CSR pfijizdéli v rdmci dvou dohod:
Dohody o kulturni spolupraci a Dohody o védeckotechnické spolupraci. Z pocatku se
pocet studenti pohyboval okolo sta ro¢n€. V roce 1968 tento pocet stoupl na Ctyii sta

zarok a prestoze poptavka vietnamské strany meéla tendenci nadale stoupala, Ceska

ey e

Dal§imi skupinami byli praktikanti, u¢iiové a studenti postgraduélniho studia,
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ktefi se vzdélavali v oblastech strojirenstvi, lehkého primyslu a v dopravy. Vietnamska
vlada povazovala piipravu kvalifikovanych sil v téchto strategickych oblastech za jednu
z kliCovych otazek obnovy a rozvoje Vietnamu. Jejich pobyt trval Sest let, do kterych
byla zahrnuta Sestimési¢ni jazykova piiprava, dvou - az tfiletd odborna vyuka
v ucnovskych zafizenich, vyrobni praxe trvajici dva a pual az tii a pal roku (Kocourek

2006: 96).

Do roku 1975 piijizdéli do CSR pievazné skupiny ze severni &asti Vietnamu.
Vietnamu. Nejvyssi pocet Vietnamct je tak zaznamenan mezi 1éty 1979 - 1985. V roce
1981 pobyvalo v Ceskoslovenské socialistické republice 30 - 35 tis. vietnamskych
ob¢anii a z toho dvé tietiny byly zaméstnany v délnickych a pro Cechy neatraktivnich

profesich.

Vietnamska socialistickd republika se v roce 1986, po piijeti ekonomickych
reforem doi moi, otevira svétu. Dalo by se tedy ocCekavat, ze v situaci, kdy vietnamské
hospodarstvi roste, se Ceskoslovensko - vietnamské vztahy prohloubi. Opak byl vSak
pravdou. Po revoluci v roce 1989 zacind Ceskoslovenska strana rychle odstupovat
od vzajemnych dohod s Vietnamskou socialistickou republikou (VSR) a jako néhradu
poskytuje finanéni vyrovnani. Po vytvofeni CSFR dolo na zakladé rozhodnuti nasi
vlady k hromadnému posildni vietnamskych pracujicich zpét do jejich vlasti. I ptes
politické neshody vSak ¢eskoslovensko - vietnamské vztahy nebyly zcela zpietrhany. Se
zménou podnikatelskych podminek u nas néktefi Vietnamci vyuzili moznost ziskat
zivnostensky list a za u¢elem podnikéni i nadale ztstat v CSFR. Migrace vietnamskych

obcant tak jiz nebyla fizena ,,seshora®, ale z potieb samotnych jedinct.

I nadédle k hlavnim divodim migrace patfilo ziskdni kvalitniho vzdélani a
zlepSeni své a rodinné ekonomické situace. Prevazné z podnikatelskych divodi se zacali
znovu vracet ti, ktefi CR opustili na zikladé vypovézeni mezivladnich dohod. Dalsi
migracni skupina pfichazela ze sousednich zemi jako napt. z Némecka. Velkou skupinu

vSak tvofili novi migranti z Vietnamu, ktefi s Ceskym prosttedim neméli zadné
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spojit rodinu a ziskat kvalitni vzdélani i pro jejich déti. Kromé zminénych komunit
zatinaji do CR znovu cestovat riizni experti, manazefi, politici, umélci a dokonce i prvni
Vietnamu a to z 99% piisluSnici vétSinové narodnosti Kinh (Viet) V soucasné dobé¢ zije
v CR ke dni 31. 12. 2004 podle udaji Ceského statistického ufadu 34179 vietnamskych
ob¢anti. Existuji viak odhady, podle kterych se pocet Vietnamct Zijicich na tizemi CR

(at’ uz legalné ¢i nelegaln€) pohybuje mezi 60-70 tis.

Pokud jde o druh povoleni k trvalému pobytu vietnamskych obcanti, do 31. 3.
2004 bylo v CR udéleno sedmnict povoleni z divodu &eského puvodu, 465
z humanitarnich dtivoda, 3704 z diivodu slouceni rodiny s obanem CR, 10843 z davodt
slouceni rodiny s cizincem, 2024 povoleni pobytu po deseti letech, 310 po osmi letech,

163 z jinych divodii (Kocourek 2006: 105-106).
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2.2.3 Cesko - vietnamské vztahy

Podle Martinkové (2006) 1ze o Cesko - vietnamskych vztazich hovoftit teprve od
druhé poloviny 20. stoleti a to od jiz zminénych diplomatickych vztahi v roce 1950.
Nasledovalo Ctyficet let vzajemné spoluprace, které se vyvijely v duchu socialistického
internacionalismu. Byvalé Ceskoslovensko si od tohoto vztahu slibovalo, Ze
prostiednictvim Vietnamu pronikne i na dal$i trhy Asie. Vietnam hledal zase
jakéhokoliv socialistického spojence, ktery by mu pomohl s povéale¢nou obnovou stétu.
Ceskoslovensko se soustfedilo ve Vietnamu na oblasti tovarni vyroby, dopravy,
zemédé€lstvi, obnovu té€zby nerostnych surovin a zdravotnictvi. Také kulturni styky byli
velmi bohaté. Kulturni akce mély sice politicky podtext, ale rozhodné jim nechybéla
pestrost a originalita. Z tehdejSi vzajemné spoluprdce dodnes pretrvala napiiklad
nemocnice ve Vietnamu nesouci nazev Nemocnice c¢eskoslovensko-vietnamského

pratelstvi.

K upevnéni vztahu pfispél i fakt, Ze kdy se ¢eskoslovenska vlada vyjadiila proti
americkému vmeéSovani do uspotradani vietnamského statu. Od roku 1976 se pak cesko -
vietnamské vztahy vyvijely v souladu s ukoncenim valky ve Vietnamu a sjednocenim
zemé. Ceskoslovensko tak mélo znovu za ukol pomoci Vietnamu v jeho opétovném
rozvoji. V tnoru 1980 pfijel do VSR ceskoslovensky prezident Gustav Husak a podepsal
spolecné s vietnamskym prezidentem Le Duanem “Smlouvu o pratelstvi a spolupréci
CSSR a VSR”. Smluvni strany se tak zavazaly, Ze budou prohlubovat a rozvijet
spolupraci ve vSech smérech, podporovat mir a bojovat proti kolonialismu a rasismu.
Tato smlouva byla zrufena az v roce 1992 vladou CSFR. Do roku 1989 se vsak
vzajemnd pomoc stacila rozrist do oblasti v dfevozpracujicim, kozedélném, textilnim,

potravinaiském, strojirenském a elektrotechnickém pramyslu.

Mezi léty 1990 - 1992 byly uskutecnény reformy, na jejichz zakladé byly
nastartovany nové migracni mechanismy (odpovédné instituce, legislativa, specifické
programy apod.). Ptfes kratkodobé oslabeni cesko - vietnamskych vztahi fada

Vietnamctl vyuzila tuto moZnost a vratila se do CR. (CR vznikla 1. ledna 1993)
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V 90.letech vznikaly nové dohody mezi vladou CR a VSR napi. o odborné piipravé
vietnamskych ob&anti ve stfednich odbornych ugilistich v CR nebo o vzijemném
zamestnavani Ceskych a vietnamskych obcant. Teprve v roce 1997 bylo podepsano
Ujednani o spolupréci v oblasti prace, zaméstnanosti a sociadlniho zabezpeceni a v roce
2004 byla VSR usnesenim vlady ze dne 31. bfezna uznana za jednu z prioritnich zemi
pro CR. Vietnam tedy zistava i nadale jednim z nejvétsich piijemcti rozvojové pomoci

nasi zeme.

Co se tyCe osobnich vztahti i ty se podle Kocourka (2006) neobesly hlavné
pozdéji bez komplikaci. V 60. a 70. letech byla vladou deklarovéna pfitomnost
vietnamskych studentl spiSe jako moralni povinnost. Vietnamsti studenti se pilné ucili
Cesky a s Ceskymi studenty udrzovali pratelské vztahy. V 80. letech se zafal ménit
pohled na vietnamské etnikum k horSimu a to prevazené diky zvétSujicimu se poctu
vietnamskych délnikti neznalych ¢eského jazyka ani kultury. Podle Kocourka k tomu
pfisp€lo 1 jejich intenzivni cestovani po celé republice, obchodovani s drobnou
elektronikou, textilem a zejména nakupy obrovského mnozstvi nejriznéjsiho zbozi.
K negativnimu postoji ptispél i fakt, Ze se vietnamskéa komunita jevila velmi uzaviena k
deskému prostfedi. Tato doba byla meznikem, kdy se zadaly objevovat mezi Cechy
piedsudky a stereotypy a znamky xenofobnich a rasistickych reakci. Piesto v poloviné
80.let byly uzavirany i &esko - vietnamska manzelstvi a vztahy Cechil a Vietnamcii

navazan¢ pred rokem 1989 mnohdy pretrvavaji dodnes.

Ptestoze by se do budoucnosti méla podle odhadl otevienost ¢eské i vietnamské
spolecnosti viici sobé zlepSovat, v soucasnosti se o udrzovani pratelskych vztahit mezi
sebou neda téméei hovofit. VSeobecné se da fici, ze jediné vzajemné dennodenni
setkavani obou komunit se odehrava na trziStich, kde je na Vietnamce nahlizeno jako
na prodejce levného a nekvalitniho zbozi. Jina situace je u déti, které chodi do ¢eskych
Skol a bezprostfedné se tak ptateli s ceskymi détmi. Mnozi vietnamsti rodice se také
ucastni riznych akci pofadanych Skolou, nebo poméhaji pfi jejich organizaci. Existuji i

jiné interakce mezi Cechy a Vietnamci, jako napiiklad zaméstnavani Ceskych zen
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v prodejnach vietnamskych obchodnikli ptipadné v domacnostech, kde se jako “tety*,
staraji o vietnamské déti. Tyto vztahy se vSak neodehravaji v ramci vzajemného
poznavani, ale Cisté¢ z ekonomického a pragmatického diivodu. To ovSem neznamena, Ze
sekundarn¢ k socialni integraci nedochazi. Diky dennodenni interakci s vietnamskymi
zameéstnavateli, ¢i na zakladnich skolach s vietnamskymi rodi¢i dochazi k poznéavani této

mensiny a nasledné k pfehodnocovani postoji a hodnot, jez si utvarime.
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2.2.4 Integrace vietnamského etnika v CR

Integrace vietnamského etnika v Ceské republice nebyla doposud ukonéena a
stale probiha. Tato podkapitola nebude informovat, v jaké mife je jiz vietnamské
etnikum do Ceské majoritni spole¢nosti integrovano, ale budou uvedeny faktory, které

v uspésné integraci brani a které ji naopak podporuji.

Jeden ze zastupcii viethamské komunity pronesl vétu: "Zadny Vietnamec nepfijel
do Ceské republiky umfit." Otazkou je, nakolik se tento vyrok v realité napliiuje. Pokud
by byl pravdivy, o Gspésnou integraci bychom se asi snazili zbyte¢n¢. Hlavni piekazkou
je podle Kocourka (2004) ocekavani Vietnamci, Ze se po kratké dob¢ s vidinou rychlého
zbohatnuti vrati zpét do vlasti. Proto sviij zivot v CR povazuji pouze za provizorni.
Vietnamci tak nemaji zddnou motivaci zajimat se o spolecnost v niz pobyvaji a snazit se
tak cilené integrovat. Nabizi se otazka, jak dlouho dobu musi cizinec stravit na Gzemi
CR, aby integrace méla smysl. I relativng kratky usek Zivota - péti ¢i deseti let, je pro
jedince velice vyznamny. A snaha o jeho co nejkvalitnéjsi proziti by méla stat na prvnim
misté. Tim padem i snaha se co nejdiive a Gspés$né integrovat. O to vice by se méli snazit
ti, ktefi zamémé sviij pobyt v CR prodluzuji a v dne$ni dobé tak &inni stile vice
Vietnamct. Jeden z hlavnich divodi je rostouci konkurence na poli prace. Vietnamcim
se tak porad nedaii nashromazdit dostatek financi, aby se mohli vratit zpét do vlasti a
uzivit jejich rodiny ve Vietnamu, které jsou mnohdy na jejich piijmech zavislé.
Imigranti, kterych se to pfevazné tyka, jsou ve véku mezi 35 a 55 lety a pobyvaji zde na
zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu. Zivi se riiznymi trovnémi podnikani, a to

z velké ¢asti bez znalosti ¢eského jazyka a ¢eského prostiedi.

Ovsem faktory, které brani GspéSné integraci, existuji jak na strané majority, tak
na stran¢ minority. Ani jedna strana si diky interkulturnim rozdilim nedokaze ptedstavit
pozadavky a potieby druhé strany. Ceské spole¢nosti je kulturné velmi homogenni, neni
naklonéna pfijimani vlivl cizich migrantt a je relativné xenofobni. Doneddvna nejevila
z4dny zajem o vietnamskou spolecnost - zajem o to, jaci jsou Vietnamci, jaké jsou jejich

zvyky, tradice, kultura, z jakych divodi k nam imigruji apod. Pfistup z nasi strany tak
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byl zna¢né chladny a jiz od zacatku byl provazen fadou predsudkt a stereotypu.

Vietnamské komunité Ize zas vy¢€ist jeji uzavienost a nepiistupnost. Mnozi z nich
to povazuji za velkou vyhodu, nebot’ do nich majorita ,,nevidi““. Neuvédomuji si tak, ze
si tim zaviraji pfistup do Ceské spolecnosti. Dal§imi faktory, které brani uspésSné

integraci jsou podle Kocourka (2006:112-115):

e piichod migrantd, ktefi neplanuji dlouhodoby pobyt v CR (napf. manzelky,

které nasleduji své choté, aniz by si nijak vyrazné do CR pialy migrovat),

e veliké rozdily mezi vietnamStinou a ¢eStinou, které jsou pro mnoho lidi

nepiekonatelné,

e odlisSné komunika¢ni styly, které mohou zpusobit neadekvatni obranné

reakce, ale také xenofobii a rasismus,’

e Silny vztah Vietnamci ke své vlasti a tedy i mensi zajem o CR (Vietnamci
jsou na svou vlast velice hrdi a v mnoha ptipadech ptirozené véii, ze co je
vietnamské je vzdy lepsi. I u nas nadéle ¢tou vietnamské knihy, poslouchaji
vietnamskou hudbu ¢i ji vietnamské jidlo. Jen velmi pomalu si pfivykaji na

nové veci a prejimaji nase zvyky do své kultury),

e pojeti rodiny jako hodnoty, coz utuzuje vzdjemné piibuzenské vazby a

nikoli vazby s majoritou ( Dokonce se da fici, ze soudrznost rodin je jesté

> Osvojit si zvyky z dané kultury je ukol na mnoha léta. Bezchybnd komunikovat
neptedpoklada jen znalost vyznamu slov daného jazyka, ale i zvladnuti situaéné pfimétenych
pozdravu, verbalnich i neverbalnich vyjadieni ucty, vhodnych postojl, uctivé vzdalenosti,
spravnych a ptipustnych gest, posunki, grimas a podobné. Problém nastava pokud se setkdme s
nékym, jehoz kultura a komunikacni styl chovani je naprosto odlisny a my jej pfesto hodnotime
podle naSeho kulturniho klice. Takové chovani nam pak mnohdy miZze pfipadat drze,
neadekvatni a v horsich ptipadech az vulgéarni. Napiiklad pokud se Vietnamci podivame piimo

do o¢i, mize povazovat naSe gesto za nezdvoftilé a domyslivé
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vEtsi, nez by byla v jejich vlasti),

e pocit potieby obrany zemé zpusobeny dlouhodobym obdobim valek a z
toho plynouci velmi specificky vztah k Zapadu (Francouzska nadvlada ¢i
valka Vietnamu s USA ovlivnily dost negativné postoje vietnamského
obyvatelstva k zépadnimu svétu. Proto i vztah vétSiny vietnamskych
migranti k Evropé je zalozen spiSe na ekonomickém ocekavani nez na

osobnich sympatiich),

e tradiCni rysy etnické ekonomiky jako napf. uzavirani ustnich smluv,

provazanost vzajemnych dluhi a rodinnych a hierarchickych vztahi,

e urcité nepochopeni role statnich instituci jako sluzebnikli obéantim, a tudiz
nevyuziti téchto sluzeb pro vlastni uzitek a nedostatek spoluprace s nimi
(Mnohdy se stava, ze tradi¢ni vietnamské zvyky sluSnosti, jako je davani
daru pfi navstéve na uradech za provedeni sluzby, jsou z divodu neznalosti

jejich komunikaéniho stylu ndmi chapany jako uplatek),

e velmi slabé pravni povédomi ptichozich migrantl (o pravu ve Vietnamu,
o to vic o pravu v CR, coZ ma za nasledek, ze se vietnamsti migranti velmi

¢asto pohybuji na hranicich zakona),

Ac¢ se na prvni pohled muze integrace po zminénych faktorech zdat nemozna,
existuji 1 urCité tendence, které naopak integraci pomahaji. Podle Kocourka (2006:115-

116) to je:
e otevirani podnikatelského prostiedi,

e narozeni vietnamskych déti v CR, které jiz k Vietnamu nemaji pfili§ silny

vtah a vSe Ceské ptijimaji bez jakychkoliv predsudkd,

e odkladani odjezdu do Vietnamu a nasledné prodluzovani pobytu v CR

(Samoziejmé, ¢im déle Vietnamec v CR zlstane, tim je vétsi
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pravdépodobnost, ze se Iépe zaintegruje),

silna motivace vietnamskych rodi¢ti potazmo déti ke vzdélani
tradi¢ni vietnamské pozitivni chovani, ohled na spolecensky rad

vEtsi vyuziti tradi¢niho vietnamského kulturniho potencialu majoritou
roz$ifovani role vietnamskych organizaci na socialni sféru a sluzby,
intenzivng&j$i spoluprace ¢eskych a vietnamskych firem,

mirn¢ se probouzejici motivace k vzajemnému poznani,

ridka, avSak existujici spoluprace Ceskych a vietnamskych organizaci
(Zasadnim krokem k integraci je ziskani si divéry migranti, proto by
mohli pomoci vyskoleni vietnamsti lektofi, ktefi by tak s pomoci
neziskovych ceskych organizaci provadeli osvétovou cinnost uprostied
komunity. To je ale zatim vize budoucnosti, nebot’ zatim takovéa platforma
pro vzéajemné setkavani zastupcl vietnamské komunity a majoritnich

instituci neexistuje),

zvySujici se puasobeni neziskovych organizaci na osvétu v ramci

vietnamskeé komunity,

efektivngjsi informaéni toky o CR prostiednictvim vietnamského
krajanského  tisku (napf. “Tyden novych zprav®, “Dnesek®, “Svételny

paprsek®, “Svét™), riznych prednasek apod.,

vyrazny vliv multikulturni vychovy a vzdélavani o Vietnamu (Ceska
spolecnost se stadle vice zajimd o vietnamskou komunitu, coz lze
vypozorovat 1 na stale Castéji se objevujicich novinovych clancich
o Vietnamcich. Také pfitomnost Vietnamct za¢ina byt vnimana spise jako

socialni fenomén, nez néco negativniho).
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Ani poté, co byla na téma integrace vietnamské mensiny podniknuta fada
vyzkumt a sociologickych Setfeni, neni zatim mozné s jistotou fici, jakym smérem se
bude integrace vyvijet. Pfesto se v souc¢asné dobé¢ dati, jak na strané minority tak
majority, ptekonavat interkulturni prekazky a nelézat nové cesty ke vzajemné

komunikaci.

Ma i byt vSak integrace Uspé€Sna, musi byt chténi pro intenzivnim vzajemném
poznavani a spolupraci na obou stranach. Tyto snahy se museji odvijet od realnych
potieb obou stran. Zjistit, co jedna ¢i druha strana potfebuje neni mozné bez intenzivni

diskuse.

Na druhé¢ stran¢ zde existuje daleko ptirozenéjsi postup, ktery ale nelze urychlit.
Tou druhou moznosti jsou vietnamské a Ceské déti, které svou bezprostiednosti a
pfirozenosti poznavat vSe nové sehraji v budouci integraci velkou roli. Pan N.,
respondent ze sociologického vyzkumu Stanislava Broucka (Broucek 2003) je vSak
piesvédcCen, ze i tato cesta nebude jednoducha. Je toho nézoru, Ze jeho déti nebudou
do spole¢nosti plné integrovany a nebudou se citit v CR jako doma. “Stéle se citim silné
spjaty s Vietnamem. Ale moje déti jsou na tom daleko huf. Nejsou ani Vietnamci, ani
Cesi. Ceka je obtizné hledani vlastni identity (Cizinci v CR 2002:124).” Z toho lze
usuzovat, ze s timto problémem se bude vyporadavat jest€ mnoho generaci. Podle jiz
citovaného pana N. dojde k plné integraci tehdy, az ceska spolecnost nebude

dennodenné jeho détem pfipominat, ze jsou Vietnamci.
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3. Metodologie

Zkoumana problematika integrace vietnamské menSiny na Znojemsku byla
oSetiena dvéma zplsoby. Kvalitativnim vyzkumem, ktery jsem aktivné provadéla a
s pouzitim statistickych dat, ze kterych lze vycist jisté tendence o nové piichozich
vietnamskych migrantech. Co se tyce profesni pomoci s prezentovanym vyzkumem, byl
mi velmi G¢inné ndpomocen pouze pan Mgr. Tomas Fantys. Interdisciplinarni charakter
vyzkumu tedy nebyl zabezpecen profesnim slozenim vyzkumného tymu jako napf.
socidlnim geografem, specialistou na vietnamistiku ¢i etnologem. To ale nebylo nutné,
nebot’ cilem prace neni podat pfesné zmapovani dané situace na Znojemsku, ale pouze
jeji nastin, poptipadé vytvorit dalsi hypotetické otazky, které by mohly byt pozdé&ji

rozpracovany odborniky na danou problematiku.

To je taky hlavni diivod, pro¢ byl pouzit pouze kvalitativni a ne kvantitativni
vyzkum. Cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvofeni novych hypotéz, nového
porozuméni a novych teorii a odkryti vyznamu sdélovanych informaci. Na zéakladé
kvalitativniho vyzkumu se da ziskat mnoho informaci o velmi malém poctu jedinct.
K ovéteni testovacich hypotéz by bylo zapotiebi velkého mnozstvi vzorkd, coz s
omezenymi moznostmi nebylo mozné uskute¢nit. Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je

fakt, ze ziskané informace se nedaji generalizovat na celou populaci Znojemska.

Pii sbéru pozadovanych informaci byla pouzita technika pfimého pozorovani,
nestandardizovaného a skupinového rozhovoru, dotazovani se ¢i ziskdvani informaci
z tisku. Diky nestandardizovanému postupu se daly ziskat lepsi informace o jednotlivci,
a dojit tak k lepSimu porozuméni. Respondent mohl volné vypravét sviyj zivotni piibeh.
Pouze ve chvili, kdy zacal ,,odbihat od tématu*, byl vhodnou otdzkou nasmérovan zp¢t.
V okamziku kdy se respondent ve svém vypraveéni saim nedotkl urcitych témat, byly mu
polozeny doplitujici otdzky. VSe vSak probihalo pfirozenou formou. Pokud pfi prvnim
setkani nezaznély vSechny potiebné informace (pfipad rozhovoru €. 2), doslo k dalSimu

setkani. Zucastnéné pozorovani bylo provadéno v dobé, kdy jsem absolvovala souvislou,
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&i asistentskou praxi na ZS Prazska a ZS JUDr. Josefa Mare$e ve Znojmé. Zde jsem si
vSimala, jak se Ceské déti chovaji ke svym spoluzdkiim vietnamské narodnosti a jak se
snazi vietnamské déti integrovat do skupiny. DalSi pozorovani bylo provadéno
na vietnamskych trznicich, kdy jsem soustfedila pozornost na interakci stankaie a

nakupujiciho.

Pti ziskavani informaci se objevilo mnoho problematickych aspektid. Prvnim z
nich byla neznalost ¢eského jazyka vietnamskych spoluobcant. Z téchto divodi bylo
nakonec provedeno daleko méné rozhovorti nez se piivodné planovalo. Najit Vietnamce
v produktivnim véku, ktery by byl schopny vést rozhovor v cestin€, bylo opravdu
obtizné a v jednu chvili se zdalo, Zze snad i nemozné. Rozhovor tak musel byt veden
s témi, ktefi Cesky jazyk berou jako matefsky a to s mladezi. Od nich pak byly
poskytnuty dalsi kontakty.

DalS$im problémem byla nedostupnost statistickych dat o vietnamské minorité na
Znojemsku. Na webovych strankach Ceského statistického ttadu (CSU) &i na strankach
Ministerstva vnitra CR (MV) jsou vedeny podrobn&jsi udaje o cizincich z del§iho
asového horizontu pouze globalné pro celou CR, popiipadé jen pro Jihomoravsky kraj.
O poctu vietnamské mensiny na Znojemsku jsou vedeny udaje pouze od roku 2003.
Zaznamy o tom, z jakého divodu pfichazeji do Znojma, jaké je vékové rozlozeni
vietnamskych migrantdi, kolik z nich pracuje na Zivnostensky list a dal$i podobné
informace nebyly k dispozici. Piestoze o tyto udaje bylo zazdddno pfimo na Oblastni
feditelstvi cizinecké a pohranicni policie v Praze, bez uvedeni divodu nebyly
poskytnuty. Bylo tak mozné pracovat jen s témi malo udaji, které jsou zvetfejnény

na strankach CSU nebo MV

Vybér a charakteristika zkoumaného souboru byla ucelova, nebot’ informatofi
byli vybirani nejprve na zakladé prislusnosti k vietnamské komunité. Vietnamci byli
vyhledavani pomoci osobnich kontaktii s tazatelem a déle v oblastech jejich pracoviste.
Kritérium vybéru - vzhledem k nedostatku dobfe Cesky mluvicich Vietnamci - byl

omezen pouze na to, aby informatoii pobyvali v CR legalng, méli zde trvaly, &i
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dlouhodoby pobyt, Zili v CR alespon pét let a bydleli v regionu Znojemska.

Celkem bylo provedeno pét rozhovort, pfi¢emz dva rozhovory byly provadény
se stejnym informatorem. Jiz po péti rozhovorech se vSak zacaly objevovat stejné
informace. Rozhovor ¢.1 byl proveden na trzisti s vietnamskym manzelskym parem
v bieznu 2007. Manzelé Ziji v CR celkem osm let, a do Znojma se piistéhovali pied Sesti
roky z Némecka. Maji pétiletého syna, ktery se jiz narodil ve znojemské nemocnici.
Pro nedostatecné ovladani cesStiny obou manzelli byl rozhovor po ptl hodin¢ ukoncen.

Presto vSak zaznély informace, které jist¢ pomohly dotvofit celkovy obraz vietnamské

integrace.

Rozhovor ¢.2 byl uskutecnén v kvétnu 2007 v kavarn¢ ,,Cafe Porte*
s patnactiletou vietnamskou divkou L. O tfi tydny pozdé€ji s ni byl uskutecnén dalsi
rozhovor ¢.3 na stejném misté. Rodi¢e L. se poznali v Némecku, kde se také vzali.
Maminka L. se bala, ze na déti nebude mit v Némecku cas a tak se vratili zpét
do Vietnamu. Poté co se jim narodila L. a o rok pozd¢ji jeji bratr, odjeli zpét do Evropy,
tentokrat viak do CR, kde bydli 14 let. Nejdiive pobyvali dva roky ve Frantiskovych
Laznich a poté se prestéhovali do Znojma, nebot’ se jejich rodi¢e domnivali, ze jim
»pujdou lépe obchody“. Ona i jeji bratr byli vychovavani ¢eskou chiivou. Divka
navstévuje vicelet¢ gymndzium. Jeji rodi¢e jsou pll roku bez prace. Délka obou
rozhovoru trvala okolo 90 minut. Pii prvnim setkéni L. spiSe hovofila o své ptivodni
zemi, jaké jsou tam tradice, zvyky, ekonomika a zivotni troven. Na druhém setkani jiz L

hovoftila o jejim Zivoté v CR.

Rozhovor ¢.4 byl pofizen s kamaradkou divky z ptedchozich dvou rozhovord.
Uskutecnil se v kavarn¢ ,,Na Veécnosti a délka rozhovoru trvala 60 minut (déle
nemohla, nebot’ ji jel autobus domii). Divce V. je sedmnact let a také navstévuje viceleté
gymnazium. S rodi¢i a s jejim bratrem bydli v malé vesnici v blizkosti Znojma. Jeji
rodiée piisli do CR jesté pied rokem 1989 na zékladé ,,Dohody o védeckotechnické
spolupréaci®. Poznali se ale az v CR. Po roce 1989 odjeli zpét do Vietnamu. Jeji otec pak

sam piijel do CR znovu v roce 1992. Po tiech letech za nim piijela i jeho Zena s pétiletou
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dcerou V. V roce 1997 se jim jiz v CR narodil syn. Nejdiive bydleli v Ostravé, poté v
Blansku a teprve v roce 1997 se prestehovali do Znojma. Jeji matka vlastni stanek s
oblecenim a jeji otec je majitelem kasina. Se svymi piibuznymi jsou v kontaktu kazdy

den.

Rozhovor €. 5 byl pofizen 16.10.2007 ve vietnamské prodejné¢ ve Znojmé
spanem J. a jeho dlouholetou obchodni partnerkou pani A. (délka rozhovoru - 2
hodiny). Panu J je 55 let, mé vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru. Jeho rodina,
ma Zenu a dvé déti, Zije ve Vietnamu. Do Ceské republiky piisel pan J. v roce 1988
na zakladé usneseni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky (CSSR) ze dne 19.
prosince 1979, kdy byla sjednana dals$i dohoda s Vietnamem ,,0 odborné pfipravé a
dalSim zvySovani kvalifikace novych 3500 vietnamskych ob¢anti v ¢s. Organizacich®.
Pan J. ptijel do CSSR jako praktikant na dobu &tyf let. Jeho Zena a déti musely zdstat
ve Vietnamu a starat se o jeho rodice. Po pfijezdu musel v Praze absolvovat tfimésicni
kurz CeStiny a po jeho ukonceni zacal pracovat v tovarné. V roce 1993 vznikaly nové
dohody mezi vlddou CR a VSR, napf. ,,0 odborné piipravé vietnamskych ob&ani
ve stfednich odbornych ucilistich v CR*, nebo ,,0 vzajemném zameéstnavani Ceskych a
vietnamskych ob¢anti. Diky témto dohoddm mohl pan J. nadale zistat v CR a zagit
podnikat. Své podnikani za¢al ve mésté Havli¢kiiv Brod. Pak se piestéhoval do Zdaru
nad Sézavou, kde se seznamil s jeho nynéjsi obchodni partnerkou, rodackou ze Znojma,
pani A. Ve Zdaru vsak nezistali dlouho. V roce 2002 se pani A. stéhuje se svym
manzelem do Znojma, kde ma stale svou rodinu a zndmé. S panem J. se domluvili
na tom, ze v jejich spole¢ném obchodu budou pokra¢ovat ve Znojmé. Pan J. méni tedy
své bydlisté a zaCind zit ve spole¢né domécnosti s rodinou pani A. Postupné tak

presunuli spole¢ny pouli¢ni stinkovy prodej odévii do uzaviené prodejny.

Analyza se zaméfila jednak na znovu opirajici se informace, jednak na specifické
informace, jez v rozhovorech zaznély spiSe ojedinéle. Casto se opakujici informace
nasvédcuji k jakési vSeobecnosti, byt' s ohledem na maly pocet respondentli zde nelze

hovofit o reprezentativni informaci. Pozornost byla zamétena hlavné na odpovédi
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na otazky typu:
e Z jakého dtivodu pfisli do Znojma,
* jak vnimaji ¢eskou kulturu,
* zda se citi byt utlacovani,
* jak se k nim chovaji ¢esti spoluobcané, poptipad¢ jejich zakaznici,
* zdajsou ve mésté¢ Znojmée spokojeni,
* zda maji problémy pfi navstéve uradi, 1ékait ¢i jinych instituct,

* jak vnimaji snahu mésta Znojma integrovat vietnamskou mensSinu mezi
majoritu,
* zda sami maji z4jem o blizsi kontakt s ¢eskymi lidmi,

* jak by sami navrhovali postup k lepsi a rychlejsi integraci,

* jaké tradice a zvyky si ponechali ze své kultury a jaké naopak pievzali z

kultury Ceské,
* zda se prateli s Ceskymi obcCany,
* jaké maji plany do budoucna,

e zda planuji zistat ve Znojmé (v CR), popiipadé se vratit zp&t do Vietnamu.
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3.1 Statistické zmapovani vietnamského etnika ve mésté

Znojmé a popis prostiedi ve kterém Ziji

Jak je jiz poznamendno v metodologické Casti, sehnat podrobngjsi data
Na webovych strankach CSU a MV jsou vedeny takovéto informace pouze od roku
2004. I tak se da z téchto udaji pouze vycist, kolik jich bydli ve Znojm¢ na zaklad¢
trvalého ¢i dlouhodobého pobytu. Jiné informace, jako z jakého divodu piisli
do Znojma, ¢i jaky je pomér mizu a Zen, jejich v€kova struktura, kolik z nich je
ekonomicky aktivnich a dal§i zaddouci fakta - se daji vyhledat pro Jihomoravsky kraj,
nikoli vSak pro mésto Znojmo. Jedinym udajem, ktery je pro mésto Znojmo veden je
od roku 1996, celkovy pocet cizinci. I kdyz bylo pisemné zazadano o podrobna
statisticka data pfimo na Oblastnim feditelstvi cizinecké a pohrani¢ni policie v Praze,
zadost byla z neuvedenych divodi zamitnuta. I ptes tyto prekazky se da o vietnamské

mensiné na Znojemsku vykazat jista tendence.

Pivodni predpoklad, Zze v pfihranicnim Znojmé bude velkd koncentrace
Vietnamct, nebot’ je zde diky zahrani¢ni klientele redlnd moznost vysSiho zisku, se
ukazuje jako pravdépodobni. Ze sedmi okresti v Jihomoravském kraji je v této
souvislosti mésto Znojmo na tfetim misté. Predstihli ho pouze mésta Brno a Brno -
venkov. Z jakého diivodu tomu je, se dd usuzovat i na zaklad& uskute¢nénych pohovort.
Diivody byly uvadény hlavné dva - slouceni rodiny a vidina rychlejsiho zbohatnuti,

pricemz ekonomicky diivod byl zmifiovan Castéji.

Vseobecné se da fici, ze pocet cizincli ve Znojme stale roste. Od roku 1996 jich
podle udajii zvetejnénych na webovych strankach Ministerstva vnitra do letosniho roku
ptibylo 924 coz je 47% . To stejné se da fici o vietnamské mensing, i kdyz zde jsou data
zvetejnéna teprve od roku 2003. Od roku 2003 stoupl jejich pocet ze 175 na 266,
pricemz pocet Vietnamct s dlouhodobym typem pobytu pozvolna snizuje (béhem tii let

ze 73 na 60) a naopak s trvalym typem pobytu rychle roste (bé¢hem tii let ze 114 na 206).
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Z toho lze usoudit, ze piibyva stale vice téch, ktefi se v nejbliz§i dobé nehodlaji vratit

zpét do Vietnamu.

Co se tyCe rozlozeni cizinci ve Znojmé - tak z péti nejcastéjSich narodnosti
(Mongolové, RakuSané, Slovaci, Ukrajinci, Vietnamci) obsazuji pravé Vietnamci
od roku 2004 druhé misto. V roce 2006 a 2005 byli pted nimi pouze Rakusané, v roce
2003 pak Slovaci a Ukrajinci. Podle poctu cizincii s trvalym typem pobytu vSak
Vietnamci jasné vedou. V roce 2006 jich s poctem 266 bylo o 122 vice nez Ukrajinci,
kteti jsou na druhém misté. Pro lep$i orientaci a prehlednost jsou zminénd statisticka

data zpracovana v tabulkach a grafech v ptiloze ¢.1.

Jak je jiz vySe zminéno, Vietnamci vytvaii své komunity do kterych jen ztidka
poustéji cizi lidi. D4 se fici, Zze i ve Znojm¢ existuji urCita centra, kde se Vietnamci
shromazd'uji. Jejich stanky jsou nejcastéji lokalizovany bud’ v centru mésta (bez
nadsazky se da fici, ze kazdy druhy obchod s textilem vlastni vietnamsky obc¢an) nebo
ve vesnicich smérem k hranicnimu pfechodu Haté¢ ¢i na hrani¢nim pfechodu samotném.

Vétsinou také v misté pracoviste i bydli.

Vietnamci moc nechodi za zabavou do spolecnosti, spiSe se zvou mezi sebou
domt. Pokud jsou ale kondny néjaké vétsi akce, tak jsou organizovany v hotelu Dukla.
Tam jsou potadany svatby, oslavy raznych vyro¢i, vietnamskych svatka jako je
naptiklad Novy rok, ale i rizné informacni schizky apod. Vietnamska mladez své misto,
kde se pravidelné schéazi, nemd. Chodi se bavit do stejnych podniki, jaké navstévuji
jejich &esti vrstevnici. U $kol uZ je to jiné. Vétsina jich navitévuje ZS JUDr. Josefa

Marese. Ze stiednich $kol upiednostiiuji viceleté gymnazium.

Samotné mésto Znojmo se do propagace vietnamské kultury neiniciuje, a to ani
poradanim rGznych prednaSek ¢i kulturnich vecerti, ani prostiednictvim tisku.
V regionalnich novinach ,,Znojemsky tyden® se jen ziidka objevuji informace
o vietnamské komunit&. Kdyz uZ je néjaké zvefejnéna, veétSinou se tyka spachané trestné

¢innosti. Naposledy vSak byla v regionalnich listech otiSténa zprava o konani
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»Podzimniho festivalu“ na oslavu podzimniho upliku Mé¢ésice, ktery uspotadala
vietnamska komunita pro spoluobCany mésta Znojma. Akce probehla ve vSedni den

(25.9.) opét v sale znojemského hotelu Dukla.
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4. Prakticka Cast prace

Jak je jiz v metodologické Casti uvedeno, ke zmapovani vietnamské mensiny
na Znojemsku bylo vyuzito riiznych technik, at’ uz to byla interpretace statistickych dat,
piimého pozorovani ¢i informace z tisku. Hlavni cast vSak piedstavuji provedené
rozhovory, ze kterych bylo mozno cerpat nejvice informaci. Cilem bylo ziskat co

nejpresnéjsi obraz toho, jak se vietnamska minorita ve Znojmé integruje.

K tomu, aby se nékdo rozhodl Zit na daném misté, musi mit sviij diivod. Pficiny,
proc si tazatelé vybrali k pobytu pravé mésto Znojmo byly interpretovany prevazné dve.
Tak napftiklad v rozhovoru €.1 zaznélo, Ze nemanzelsky pér se ptist¢thoval do Znojma
za vidinou cizi klientely a tudiz i vidinou vys§iho zisku. Ze stejnych divodl pfisly
do Znojma i rodiny divek L. a V. Jediny pan J. Sel do Znojma diky jeho obchodni
partnerce, ktera chtéla zit se svou rodinou. Primarni diivod, pro¢ viibec opustili tazatelé
Vietnam byl u vSech stejny - tj. ekonomicky. Kromé manzelli z rozhovoru €.1 a rodiny
divky L., jez si Ceskou republiku vybrali, protoze zde méli své znamé, méli vSichni
ostatni s CR zkuSenosti z piedchazejicich let. Rodina divky V. pfijela do CR jiz
pred rokem 1989 na zaklad¢ ,,Dohody o védeckotechnické spolupraci®. Zde se manzelé
poznali. Po roce 1989 odjeli zpét do Vietnamu, aby se v roce 1992 vratil otec divky V.
zpét do CR a o tfi roky pozdé&ji pak za nim mohla piijet i jeho manzelka s pétiletou
dcerou. Podobné tomu bylo u pana J. z rozhovoru &.5. Do Ceské republiky piisel v roce
1988 na zaklad& usneseni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky (CSSR) dne 19.
prosince 1979, kdy byla sjednana také jiz zminéna dohoda s Vietnamem ,,0 odborné
piipravé a dalSim zvySovani kvalifikace novych 3500 vietnamskych obcani v ¢s.
Organizacich®. Pan J. piijel do CSSR jako praktikant na dobu &tyf let. Po pijezdu musel
v Praze absolvovat tfimésic¢ni kurz ¢estiny a po jeho ukonceni zacal pracoval v tovarn¢.
V roce 1993 vznikaly nové dohody mezi vladou CR a VSR, napt. ,,0 odborné ptipravé
vietnamskych obcanti ve stfednich odbornych ucilistich v CR* nebo ,,0 vzajemném
zaméstnavani Ceskych a vietnamskych obcanl“. Diky témto dohoddm mohl pan J.

nadale ziistat v CR a za¢it podnikat. JelikoZ je nejstar§im synem, je jeho povinnosti
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postarat se o své rodice. Tuto zodpoveédnost za n¢ho pievzala jeho Zena, kterd tak
nemohla odjet se svym muzem, ale musela zlstat s détmi u rodici svého manzela.
Ve Vietnamu ¢ekd, az se jednou za ni pan J. vrati natrvalo. Ten navstévuje svou rodinu
jednou ro¢né, vétSinou na zacatku roku pfiblizn€ na tfi mésice. U rodi¢tu divky L. pak
byly divodem k emigraci krom¢ obohaceni i problémy s rodinou a nasledn¢ utek pied
nimi. Hlavné u obou divek zazné€lo, ze dalsi pozitiva z emigrace vidéli jejich rodice ve
vzdélani svych déti a v nasledné prestizi. M¢Eli naplanovano, ze poté co jejich déti
dostuduji, se vrati zpét do Vietnamu a oni tak budou mit daleko vétsi ptilezitost si najit
dobrou praci. Podobn¢ uvazuji i vietnamsti rodi¢e z rozhovoru ¢.1. Prestoze se jim dité
narodilo a2 v CR, rozhodné maji v imyslu umoznit svému synovi co nejlepsi vzdélani a
poté co vystuduje se vratit zpét do Vietnamu. Jejich déti ale vidi svou budoucnost jinde.
L. v rozhovoru €.2 vypravéla, jak si jeji rodice pfedstavuji, Ze z ni bude doktorka a bude
ve Vietnamu l¢éc¢it lidi, a tak bude vazenou a uctivanou osobou. Ona by vSak rada vyuzila
své jazykové znalosti (mluvi anglicky, némecky, francouzsky, cesky a vietnamsky) a $la
jeden z t&chto jazykt studovat na filosofickou fakultu. Uplné nejidealngjsi, jak tvrdi, by
pro ni bylo, kdyby si k jazyku pfipojila jeste obor ekonomického ¢i mezinarodniho
sméru. Rozhodné ale po dokonceni studia neplanuje odjet zpét do Vietnamu. Netvrdi, ze
by chtéla zistat v CR natrvalo, uvazuje i o moznosti bydlet a pracovat napi. v Anglii.
Smysli jako evropska divka, ktera méa ambice a chce vyuzit ptilezitosti, které ji zivot
nabizi. Velmi podobné je tomu i u divky V. Jeji rodice se stale nedokdzou smifit s tim,
ze jejich déti budou jezdit do Vietnamu pouze na ndvstévu. Stejné jako L. ji bavi
studium jazykt a rdda by se jim vénovala i do budoucna. Pfestoze ob¢ divky mluvi
doma vietnamsky, ani jedna si nemysli, Ze by byla schopna si ve Vietnamu zajit tfeba
do banky a zalozit si ucet. Jejich mladsi sourozenci uz vietnamsky nerozumi skoro
vilbec. Jednoduse se povazuji spise za Cechy - neZ za Vietnamce. Proto také nevidi
jediny dtvod se vracet zpét do Vietnamu. Kdyz L. mluvila o svych kamaradech, vzdy to
byli Cesi. Na otazku, zda méa kamarady také mezi Vietnamci odpovédéla, Ze ne. Pry
proto,ze uz nerozumi vietnamskému humoru a Ze se s nimi nebavi. Uz ted’ ve svych 16ti

letech vi, Ze by za muze méla rad¢ji Cecha nez Vietnamce. V. vici vietnamskym
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kamaradiim ¢i k vybéru svého budouciho partnera tak vyhranénd nebyla, ale i ona
piipousti moznost, Ze by se jednou provdala za Cecha (dokonce jiz jednou s deskym
chlapcem chodila). VySe popsany vztah mladych Vietnamcii k jejich ceskym
spoluzakiim jsem mohla pozorovat i bdhem pedagogické praxe na ZS. Vietnamsti Zaci
byli ve tfidé dobie integrovani a mezi svymi spoluzaky velmi oblibeni. Dokonce by se
z jistého pohledu dalo fici, ze Cesti zaci méli ke svym vietnamskym spoluzakiim jisty
respekt a obdiv. Pfirozené¢ se mezi sebou bavili podle sympatii, které byly zalozeny

na spole¢nych zajmech.

Jiny pohled na vybér svych znamych zastavaji jak jejich rodice, tak manzelé
zrozhovoru ¢. 1. VSichni maji své pratelé prevazné mezi Vietnamci. S nimi se pak
navzajem navstévuji. Na otazku, zda se jejich rodi¢e chodi svymi znamymi bavit
do spolecnosti, zn€la zamitava odpoveéd’. Jinak je to u pana J. Jelikoz bydli v Ceské
rodin¢€ a ve Znojmé po svém piijezdu nemél zadné znamé, vétsinu svého volného casu
travi v Ceském prostiedi. Spolu s pani A. a jeji rodinou pak navstévuje jejich piibuzné a
znamé. Neni vyjimecné, Ze pro n¢ pripravi néco z vietnamské kuchyné. Pro pana J. neni
problém pratelit se s Ceskymi lidmi, problém vidi spiSe na druhé stran¢. V rozhovoru ¢.5
zaznélo, Ze rodinu pani A. mnoho lidi (dokonce i jeji piibuzni) pomlouva. Diivody jsou
ruzné. Nekterym vadi jiz samotna kulturni odliSnost, jinym zase Cetnost situaci, kdy pani
A. bere na navstévy ke svym znamym pana J. ,,N€kdo ho tieba jest€¢ nemél Sanci poznat
a uz slysim, jak mi fikaji, pro¢ toho ,,Rakosnika“ s sebou potad tahdm*. Ona se ale brani
tim, ze po péti letech se pan J. stal jiz soucasti jeji rodiny, a Zze ho pfece nenecha
samotného doma. Nékteti dokonce rodinu pani A. hani proto, ze kdyz pan J. pfipravuje
nekteré z jeho oblibenych vietnamskych pokrmt, jejich domov voni specifickou viini

vietnamské kuchyné. Pana J. to mrzi, ale tik4, Ze s tim nemuze nic d¢lat.

Ani v jednom rozhovoru nezazné€lo, ze by mél nékdo velmi Spatné zkuSenosti se
svymi zakazniky nebo s vefejnymi zaméstnanci. Pan J. ma pfevazné dobré zkuSenosti,
ale vzapéti dodava, Ze k nému piijdou do krdmu i taci, co mu tykaji a jsou na n¢ho drzi,

nebo ani nepozdravi. Podobné zkuSenosti ma i matka V. Ale i V. dodava, ze vic je téch,
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ktefi se k nim chovaji sluSné. S Gfady nemd problémy nikdo. Jedinym problémem je
jazykova bariéra. Kdyz je nutno si jit néco vyfidit tieba do banky nebo zajit k doktorovi,
museji s nimi jit jejich déti a prekladat. Pan J. sice vSe v ¢estiné nevyjadri, ale po pasivni
strance rozumi vSemu. Obé divky nechodi tlumocit pouze svym rodi¢iim. Mnohdy
museji délat doprovod i zndmym svych rodici. Chapou, Ze bez jejich pomoci by si
mnoho véci nevyfidili, a proto s nimi vzdy na danou instituci zajdou. Souhlasi s tim, ze

by dany problém vyiesila zdsadni véc, a to je ucit se Cesky.

Dutvody, které zaznély na otazku pro¢ se Vietnamci neuci Cesky, byly velmi
podobné. Jak rodi¢e divek L. a V., tak 1 manZzelé z rozhovoru ¢.1 argumentovali tim, ze
je zbyte¢né ucit se tak te€zky jazyk, kdyz se chtéji stejné vratit zpét do Vietnamu.V.
obhajovala své rodice i tim, Ze na to nemaji ¢as. VSichni dotazani i jejich pfibuzni vSak
7iji v CR pres deset let. Tato doba rozhodné neni zanedbatelnou ¢asti lidského Zivota.
Argumentace typu — ,,stejn¢ tady nezlistanu® nebo ,,neméam na to ¢as* - by v konfrontaci
s vyhodami, které by znalosti ¢estiny ziskali, neobstaly. Jednou z vyhod je, Ze by diky
znalosti jazyka 1épe mohli poznat lidi i prostiedi, ve kterém se rozhodli stravit ¢ast svého
zivota. Co se tyCe divek L. a V., ¢i jejich sourozenci, tak je ziejmé, Ze se integrovali
dobfte. Jiné je to u jejich rodici, vietnamského paru z rozhovoru €. 1. stejné tak pana J.
Vsichni i po n&kolika letech pobytu v CR stile dodrzuji vietnamské tradice a jedi
vietnamskou stravu (pouze L., V. a jejich sourozenci chodi na obédy do Skolni jidelny).
Ve vsech rozhovorech bylo feceno, ze se u nich v domacnosti dodrzuje kult mrtvych,
uctivani starSich, rodinna soudrznost, tradi¢ni podavani vietnamské kuchyné¢, vietnamska
oslava Nového roku. Tyto zakladni zvyky museji dodrzovat vSichni. Ale jak v rozhovoru
¢.2, tak ¢.4 zaznélo, ze poté co budou mit ob¢ divky svou vlastni rodinu, tak tyto tradice
délat prestanou. Nemaji k nim zddny vztah a mnoh¢ z nich dokonce povazuji za hloupé.
Na otazku, které Ceské tradice naopak ptevzali od nas, bylo souhlasn¢ feceno: ,,Vanoce*.
Snaha poznat Ceskou kulturu, byla kromé divek L. a V. velmi mala. Pan J. si sice ob¢as
piecte Ceské noviny, ale spiSe nez o Ceskou kulturu a politiku, se zajiméa o déni ve svéte.
Pravidelné¢ si kupuje vietnamské noviny a magazin a na internetu vyhledévé informace o

aktualnim déni ve Vietnamu. Dalo by se fici, Ze spi§ nez aby rodina pani A. ovliviiovala
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pana J., pfebird mnoho zvykii z vietnamské tradice pani A. Sama Vietnam a
vietnamskou kulturu miluje. VSe o Vietnamu zna pouze zprostiedkovang, ale rada by se

jednou podivala do vlasti svého vietnamského pritele. "

»J. mi slibil, Ze az tam za nim pfijedu, Ze se o0 mé bude celou tu dobu mého
pobytu starat a ze mi ukaze jeho zemi®. I kdyz pan J. jednou odjede za svou rodinou
natrvalo, pani A. uz jinou ryzi nez vietnamskou pfipravovat nebude. Nepiestane pry
varit vietnamskou ryZzi jen proto, ze ji sousedé pomlouvaji, protoze to u nich v byt¢ voni
praveé onou specifickou viini ryze. Sousedé vsak ftikaji, ze to u ni ,,pachne po mysich.
Naucila se nakupovat ve vietnamskych velkoskladech jejich kofeni a mnoho jinych
potravin. Velmi se ji libi jak si ve Vietnamu vazi svych blizkych. Rodina je pro pana J.
na prvnim misté. Nechépe, jak mizeme mit, my Cesi tak nabourané rodinné vztahy,
nekomunikovat se svymi rodi¢i,opovrhovat jimi, nestarat se o n€¢, mit hadky se svymi
sourozenci, navzajem se hanét apod. Zcela jasné si jesté vybavuje dobu, kdy bydlel ve
Vietnamu, jak se kazdy vikend navstévovaly jeho a bratrova rodina a vatily spole¢né

obédy a vecete

Na otdzku, zda ma zajem, aby se Ceska spole¢nost vice zajimala o vietnamskou
kulturu odpovida pan J., Ze ne, zaroven vSak dodava, ze to plati i obracen¢. Ani on nema
snahu vice poznat &eskou kulturu. Pry v CR nechce zistat na poiad a vychodni i zdpadni
kultura je natolik odliSnd, Ze stejné nikdy k vymeéné nékterych hodnot nedojde.
»Nedokdzu si predstavit, ze bych jedl ta t€zka jidla, kterymi se stravujete, ani ze bych se
nestaral o mé rodi¢e a oni mi nepomahali s vychovou mych déti“. Na dotaz, pro¢ si
mysli, ze Vietnamci se bud’ malo, nebo témét viibec nepftateli s Cechy, pan J. odpovédél,
ze je to prave kvili té jejich soudrznosti. ,,Vietnamci drzi daleko vice pohromad¢ a proto

také vytvari komunity*.

Kdyz méli dotazovani odpovedét, co se jim na Ceské kultute nelibi, byla to prave
naSe nesoudruznost a mnohdy i chybé&jici pokora k roding. Jinak je vnimani ceské
kultury popsané v rozhovorech ¢.2, 3, 4, jinak v ¢.1 a ¢.5. Vietnamské divky, které

vyrustaji a travi pifevaznou cast svého dne mezi Ceskymi vrstevniky, vnimaji Ceské
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prostiedi velmi pozitivn€. Nejvice se jim libi otevienost a bezprosttednost ceskych lidi.
Oceiuji, ze tady maji muzi i Zeny stejné postaveni. Déle zavidi svym spoluzaktim, jak
jsou benevolentné vychovavani. Pfesto, ze Ziji v Ceském prostfedi a kamaradi se
s Ceskymi détmi, jejich rodi¢e tomu svou vychovu nijak nepfizptisobuji. Napftiklad L.
uvadi, ze ji rodice nechtéji nikam poustét se svymi spoluzaky. Nebyli by ani radi, kdyby
si nasla pfitele. Pry méa na takové véci Cas az dostuduje. Ted by se podle nich méla
soustavné vénovat studiu. V. zase vadi, ze musi pomahat mamé s domacnosti vic nez jeji
ceské kamaradky. Rodice V. pracuji cely den a tak se V. kazdy den musi starat o svého
desetilet¢ho bratra a ptipravuje teplou veceti. Obvykle to byva vafena ryze s rybou a se
zeleninou. L. pro zménu trapi, ze jeji otec i bratr maji v rodin¢ zna¢né vyhody jen pro to,
ze jsou muzi. Podle vietnamskych zvykl by zena méla vykazovat k muziim respekt a
uctu. ,,Tak tfeba ja musim doma uklizet, pomahat mamce a tak a bracha nemusi d¢lat
nic®. Prave kvili takovym zkostnatélym pravidltim se divkam L. a V. libi vice Ceska nez
vietnamskda kultura. Na druhou stranu pravé pro absenci takovychto zvykli manzelé
z rozhovoru ¢€.1 1 pan J. ¢eskou kulturu odsuzuji. Vadi jim jiz zminén4 nesoudruznost a
jim nevhodné chovani déti k jejich rodi¢am. Dalsi véci, kterou odsuzuji na Cesich a

kterou vice, ¢1 méné pocitil kazdy, je extrémni xenofobie ¢eského naroda.

Téch lidi, ktefi davaji najevo svilj negativni postoj k cizincim, je uz daleko
méng¢, piesto maji tazatelé s timto jevem jistou zkusenost. Naptiklad jak L.tak V. jsou si
védomy toho, Ze se klukiim libi. Ptesto se kluci boji s nimi navéazat vztaht, nebot’ maji
strach, ze by je jejich kamaradi pomluvili. Jinou negativni zkuSenost uvedla pani A.
z rozhovoru €. 5. Nedavno se ji svétila dcera, ze kdyz ji pan J. vyzvedaval ze Skolni
druziny, tak se ji déti posmivaly, ze je cikanka. Usuzovaly tak podle barvy pleti pana J.
Také vyjadifeni o panu J. jako o ,rakosnikovi“ se d& povazovat za xenofobné
motivované. On si takové negativni chovani vysvétluje pravé nepiekonatelnymi
kulturnimi piekazkami. Rozhodné ale zadny z dotdzanych ¢i z jejich piibuznych nema
pocit, ze by byl z jakéhokoliv pohledu utlacovany ¢i diskriminovany. Stejnou zkuSenost
mam i ze své Skolské praxe, kdy jsem ani ja ani jejich dlouholeti ucitelé nezaznamenali

znamky diskriminace ¢i rasového zabarveni.
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Ve Znojmé jsou dotdzani spokojeni a ani jeden z nich se v nejblizsi dobé nehodla
prest¢hovat do jiného mésta. A to i1 ptesto, ze obchody neprosperuji jako diive. Stankaie
ni¢i velkoobchody,ptikladn¢ Takko, Hypernova a pod., které si mohou dovolit ,,nasadit*
nizké ceny. Pan J.je rozhodnuty vratit se zpét do Vietnamu za svou rodinou. Jediné, na
¢em navrat zavisi, je pravé jeho obchod. Pokud se mu bude dafit ¢im dal hif a zisky
budou neustale klesat, tak svlij ndvrat vidi jiz brzy. S nezamé&stnanosti se potykaji i
rodi¢e L., ktefi jsou pfes pll roku bez prace. Také manzel¢ z rozhovoru ¢.1 museli
piesunout jejich stanek vice z centra, aby nemuseli platit tak vysoky najem. V. si mysli,
ze kdyby jeji otec nepracoval v kasinu, tak by se jeji rodina stankovym prodejem
neuzivila. Od mésta Znojma ale zddnou pomoc necekaji. Ve vsech rozhovorech zaznélo,
ze se vedeni mésta do integrace vietnamské menSiny vilbec neangazuje. ,,Zatim
nepodnikli nic, co by ndm uleh¢ilo na§ obchod®, tvrdi manzelé v pohovoru €.1. Nikdo si
nepamatuje, ze by mésto organizovalo jakoukoliv akci na podporu sblizovani obou
kultur. Pokud se kona néjaka akce, kde je moznost stfetnuti obou kultur, vétSinou se tak
déje na n¢jaky vietnamsky svatek z popudu vietnamské menSiny. Naposledy, jak uz
jsem se zminila, vietnamska komunita ve Znojmé potadala pro spoluobCany mésta
Znojma ,,Podzimni festival“ na oslavu podzimniho upliku Mésice. Tento svatek je urcen
détem. Proto se snazi rodie pro déti uspotfadat zdbavu a pifijemny vecer. V ramci
festivalu predvedly déti ze Zakladni Skoly JUDr. Josefa MareSe ve Znojmé jejich
vystoupeni a konala se ochutnavka asijské kuchyné. Cilem celé akce bylo vzijemné
poznani dvou odlisSnych kultur, které v soucasnosti ziji vedle sebe aniz by se vice
poznaly. Pan J. dodava, Ze vietnamskd komunita pfipravila vice takovych akci béhem
roku, ale ze z pfevdzné vétSiny zlstaly z Ceské strany bez odezvy. ,,Pofaddme tieba
pro déti fotbalové utkéani, ale cesti rodice své déti nepoSlou. Vidi velkou skupinku
Vietnamct a tim je rozhodnuto®. K tomu pani A. ale dodava, ze to se tyka i Vietnamct.
,Kolikrat Skola potada akce pro rodie a déti, ale vietnamsti rodiCe se vibec
do spoluprace nezapoji®. Je jasné, Ze a€ by se mésto Znojmo snazilo sebevic, k zadnému
sblizovani obou kultur nedojde, pokud ani jedna ze stran nebude mit z4jem. L na otazku,

co si mysli, ze by mélo mésto Znojmo podniknout pro zlepsSeni Cesko-vietnamskych
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vztahi, nenalezla Zddnou odpovéd'. ,,Pokud bude ochota na obou stranach, lidé si k sob&
najdou cestu pfirozené. Neni k tomu nutny zadny zasah zvenci.” VSichni tazatelé si také
uvédomuji, Ze aby se zlepsila komunikace mezi Cechy a Vietnamci, musi byt odstranéna
jazykova bariéra. Tento problém ale zlstane problémem tak dlouho, dokud si
pristéhovalci neptfestanou myslet, Ze uceni se Ceskému jazyku je zbytecné. K vyteseni
tohoto problému existuje i p¥irozendjsi cesta, a tou jsou jiz v CR narozené vietnamské
deéti, pro které se CeStina stala matefskym jazykem. Nejdilezitéjsi je vSak samotné chténi
se za¢lenit mezi majoritu, a to pan J. u Vietnamc® postrada. PfestoZe Zije v CR jiz 19.
let, na Ceskou kulturu si dodnes nezvykl. Na otazku, zda ma zajem, aby se Ceska
spolecnost vice zajimala o jeho kulturu, reaguje sice zaporn¢, ale zaroven dodava, ze to
plati i obracené. Ani on nema snahu vice poznat ¢eskou kulturu. Sice pfesné nevi, jak
dlouho zistane v CR, ale je si jisty, Ze se vrati zp&t do Vietnamu ke své roding. Za jak
dlouho, to zélezi na tom, jak mu ptijdou obchody a jak mu bude jeho podnik vydélavat.
Konkrétni plany do budoucna nema, ale dokaze si predstavit, Ze by se vratil ke svému
plvodnimu povolani tj. k ucitelstvi. Mysli si, Ze prevazna Cast vietnamskych
piistéhovalcti, ma v umyslu navrat zpét do Vietnamu, coz potvrzuje slovy: ,.Jsme
vychovavani k lasce k nasi vlasti. Doma je tam, kde mame naSe rodiCe, rodinu a
piibuzné. Proto chci umfiit ve Vietnamu®. Zaroven vsak dodava, ze to je také divod,
pro¢ tady mnoho Vietnamctl jiz zidstane. JednoduSe se nemaji kam vratit. Nemaji
domov, nikdo na né neceka. ,,Srdcem ale zlstane Vietnamec spojen s Vietnamem az do
posledni minuty*. Pan J. zné spoustu Vietnamct, ktefi by se radi vratili zpét, ale nemaji
kam. ,,Holt to tady musi n&jak pezit, nic jiného jim nezbyva“. Pro¢ se tedy v Cesku
nesnazi, kdyz uz se nemaji kam vratit, o proziti plnohodnotného zivota. Pro¢ tady jen
piezivaji? Pro€ se v takové situaci neusiluji o co nejlepsi integraci? To jsou otazky, které
se samy nabizeji, a presto na n¢ pan J. nedokaze odpovedét. Je si ale jisty, ze tak uvazuje
vétS§ina Vietnamcid, mimo jiné i manzelé z rozhovoru €. 1. I ti jsou pfesvédceni, Ze
jakmile si vydélaji tolik, aby mohli zabezpecit svou rodinu, vrati se zpét do Vietnamu.
Doba navratu, je vSak oproti panu J. v nedohlednu. I kdyZ jsou pfesvédceni, Ze se vrati

zpét, nesméji zapomenout na to, 7e se jim v Cesku narodil syn, ktery bude vyristat
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v &eském prostiedi a stejnd jako divky L. a V. se bude citit vice Cechem neZ
Vietnamcem. A¢ si rodice obou divek stale mysli, ze se po dokonceni jejich studia vrati
zpét do Vietnamu, obé divky maji o své budoucnosti zcela odliSnou piedstavu. L.
vypravi rozhovoru ¢.3 o tom, jak si mezi Cechy nasla dobré kamarady a vibec si
nedokaze piedstavit, ze by méla odjet po ,,vysoké*“ zpét do Vietnamu a uz je nikdy
nevidét. ,,Vietnam, to je uz pro me skoro jina kultura. Ti lidé se chovaji uplné jinak. Uz
si s nimi neumim ani povidat. Néco feknu, a ten kdo nevi, ze ziji v CR odmali¢ka, tak ho
urazim, nebot’ tam je to chovani uplné€ jiny. Sice chci jezdit do Vietnamu za rodinou
alespon jednou ro¢né,ale zit tam napotad, to je upln€ néco jiného. Rada by se provdala
za Cecha, nebo jiného cizince a zila v Cesku, nebo jinde v EU. Velmi podobné své plany
do budoucna popsala i V. Neni si jistd, zda zlstane ve Znojm& napotad, ale i ona je

rozhodnuta, Ze se do Vietnamu nevrati.
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4.1 Vyhodnoceni praktické casti

Z provedeného vyzkumu tj. z vypovédi dotdzanych, ze ziskanych statistickych
dat 1 ze zucastnéného pozorovani, lze vycist podobné tendence, které byly zveiejnény
sociologem Jitim Kocourkem viz. kapitola 2.2.4. Integrace vietnamského etnika v CR.
Integraci vietnamského etnika nelze posuzovat jednotné. Je tfeba zvlast nahlizet
na integraci vietnamské mladeZe, ktera se narodila v CR, popiipadé od raného détstvi

v CR vyrustala, a téch, ktefi do CR piisli jiz v produktivnim véku.

Piestoze podle statistickych Gdajo Vietnamct jak v CR, tak i ve Znojmé -
piibyva, je stale hlavnim diivodem ptichodu zlepSeni jejich ekonomické situace. Poté, co
se jejich cil naplni, planuji odjet zpét do své vlasti. Z tohoto postoje se pak odviji jejich
integrace do spole¢nosti. Jinak je to u téch, ktefi vyrastali v ¢eském prostredi od détstvi
a citi se byt vice Cechy neZ Vietnamci. Proto ani neptemysleji nad tim, zda se prateli
s Geskymi lidmi nebo zda by chtéli mit s nimi je§té blizsi kontakt. Nevnimaji Cechy jako
,Cizi“ element, Eeské prostiedi i Cesi se stali jejich soudasti. Nezabyvaiji se tim, které
zvyky a tradice prevzali z Ceského prosttedi. SpiSe si kladou otazku, které¢ vietnamské
zvyky budou dodrzovat, az budou mit svou vlastni rodinu. Odpovéd’ vétSinou zni, ze
7adné. Veskeré jejich planovani do budoucna se odviji od toho, Ze ziistanou v CR a Ze

se do Vietnamu budou vracet pouze na navstévy.

Opacny pohled na integraci maji ti, ktefi do CR pfisli jiz jako dospéli jedinci.
Z rozhovorti je ziejmé, ze pokud se ma jedinec kam vratit, tak rozhodné planuje
(samozfejme poté, co se naplni jejich ekonomicky cil) navrat zpét do Vietnamu. Veskeré
ginnosti tady v CR bere jako piechodné. Nesnazi se tedy integrovat do prostedi, nebot
jeho zajmem neni stat se Cechem a poznat co nejvice Seské prostiedi. Jeho cil je vydélat
si penize a vratit se zpét. Mezi Ceskymi obCany nemaji podle svych slov pratele,
neudrzuji s nimi blizsi kontakt. Nemaji ani zdjem, aby se to zménilo. Proto, pokud
piikladné Skola, kterou navstévuji jejich potomci, porada akci pro rodice a déti,

vietnamsti rodiCe se akce sice zucCastni, ale nevyvijeji snahu se blize s ¢eskymi rodici
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seznamovat. To stejné se da ale fici 1 o Ceskych rodicich, ktefi kontakt s vietnamskymi

rodinami také nevyhledavaji.

Piestoze tato skupina pfichozich Vietnamcti Zije v CR jiz nékolik let, stale se
neptizpusobili ¢eské kultufe a ziji svilj vietnamsky zivot na ktery byli zvykli. Stale si
vaii vietnamské jidlo a odmitaji jist ¢eskou stravu, dodrzuji vietnamské tradice a zvyky a
zakladaji si na respektu a uctivani starSich a svych ptibuznych. K tomu také vychovavaji
své déti, které ale vlivem ceského prostiedi nahliZzeji na dodrZovani téchto zvyklosti
jinak. V mnoha ohledech jsou odkazani na své déti, nebot’ ty se vyznaji v Ceském
prostiedi daleko 1épe a také ovladaji Cesky jazyk. Na dotaz, pro¢ se tedy neuci Cestinu,
znéla odpoveéd, Ze je to zbytecné, ze nemaji Cas, ze je Cestina pro n¢ velmi obtizny jazyk.
Hlavnim dGvodem je pry planovany navrat do Vietnamu. Tyto argumenty jsou ale
vzhledem k moznym ziskanym vyhodam irelevantni. Je vSak otazkou, jak moc jim
neznalost CeStiny omezuje jejich zivot. Z formalniho hlediska je podle jejich vypovedi
neomezuje vilbec. Co se tyce komfortu tak nejspis trochu ano, vse ale zalezi na tom, jak
moc chtéji porozumét prostiedi ve kterém ziji. Pokud je ale tendence takova, ze nemaji

zajem toto prostiedi poznat, pak neni divod, ktery by je donutil ucit se cesky.

Rozhodné by byli radi, kdyby se mésto Znojmo vice angazovalo v Cesko —
vietnamskych vztazich. Oni vSak vidi pomoc Znojma spiSe v ekonomické nez v socidlni
oblasti tj. ve zlepSeni krokl, které by jim uleh¢ilo podnikani. Vietnamskd mladez
od mésta neocekava nic. Mysli si, ze pokud se lidé chté€ji vice poznat, pak se poznaji
pfirozenou cestou. SpiSe by navrhovali, aby se na Skolach vSeobecné vice vyucovaly
predméty a vedly debaty na téma tolerance a rasova nesnasenlivost. Z jejich pohledu
praveé z toho nedostatku prameni nezdjem ceské strany vice poznat minoritu se kterou

prichazi denné do kontaktu.

cey

V prostfedi, ve kterém dotadzani Zziji, se jeSt¢ nesetkali se situaci, na jejichz
zéklad¢ by mohli fici, Zze byli diky svému ptvodu diskriminovani. Kazdy z dotazanych
se ale ocitl v situaci, ve které se setkal se xenofobné zabarvenym chovanim. Vzdy

takové chovani pramenilo z vrstev méné vzdé€lanych lidi. Takovych situaci zazili vSak
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malo. Rozhodné€ zadna z téchto udalosti se neodehrala na vefejnych institucich.

V pribéhu samotného vyzkumu jsem narazila na n¢kolik piekazek, které¢ vyzkum
zpomalily. Pfedné to bylo ziskani statistickych dat o Vietnamcich na Znojemsku.
Pro chybéjici data z drivejSich let se tak nedalo zjistit, zda rist vietnamskych migranta
zaznamenanych od roku 2003 je dlouhodoby trend, ktery zacal jiz po roce 1990, ¢i je to
teprve kratkodobd zalezitost. Na zakladé zdznamt vedenych od roku 1996, lze
konstatovat, ze na Znojemsku celkove roste pocet cizinct, da se ale pouze odhadovat, ze
tento trend je taktéz dlouhodoby. Pokud by to byla pouze kratkodoba zalezitost, ktera
zacala teprve pred Ctyimi roky, museli by mit nové ptichozi Vietnamci tpln¢ jiny divod
k emigraci (tj. neekonomicky) nez jejich ptredchiidci. Da se tak usuzovat ze ziskanych
informaci od dotazanych Vietnamct, kteti si st€Zzovali na to, Ze obchody jim moc
neprosperuji. Hlavni divod jejich nizkych trzeb jsou jiz uvedené hypermarkety jako je
(Takko ¢i Hypernova), které jim svymi nizkymi cenami textilu piebiraji zdkazniky.
Dalsim problémem bylo ziskat vietnamského respondenta, ktery Zzije jiz delsi domu
ve Znojme a umi Cesky. Poté, co jsem navstivila nékolik stankait a zjistila, Ze se s nimi
nedomluvim, jsem musela jit hledat respondenty na gymndzium. Tam jsem se seznamila
s L., kterd mi pak dala kontakt na jeji kamaradku V. Ta mi doporucila spojit se s panem

J.

I ptes tyto prvotni piekazky se podatilo sehnat potfebny pocet respondentt, ktefi
byli maximalné ochotni mi sdélit potiebné informace. Stejné tak statistickd data, ktera se
na zacatku jevila jako nedostacujici, nakonec poskytla hledané informace. Dala se z nich
potvrdit domnénka, Ze na Znojemsku patii Vietnamci k nejvice zastoupené mensiné a ze

jejich pocet minimalné od roku 2003 stale piibyva.
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5. Zavér

Nyni pfichdzi cas, kdy je tieba zhodnotit, zda byly na zacatku prace stanovené
cile splnény. K témto ciliim mimo jiné patfilo zjistit, jak probiha socialn¢ — ekonomicka
integrace vietnamského etnika na Znojemsku, jak mésto Znojmo pomahé v zacleiiovani
Vietnamct do spolecnosti, jak jsou feSeny byrokratické zalezitosti, jaké podminky
k zivotu meésto Znojmo Vietnamcim poskytuje, jak znojemsti obcané vnimaji
Vietnamce, jaké jsou mezi nimi vztahy, zda ob¢ strany maji zdjem o integraci
Vietnamct, co by mélo mésto Znojmo ucinit, aby byla integrace vilbec mozna.Nejprve
je nutno konstatovat, ze mésto Znojmo je vyhodné pro usidleni a k podnikéani prave diky
své piihrani¢ni poloze. Jina specifika, diky kterym by se cizinci st€¢hovali do Znojma,
nema. Proto i priibéh integrace vietnamského etnika se neli$i od integrace Vietnamcii

v ramci celé CR.

Uplnou socialng - ekonomicka integraci nastane tehdy, neni-li zjistitelna
souvislost mezi etnicko - kulturnim ptivodem obyvatel a jejich socidlné€ - ekonomickym
postavenim. “V ptipadé Vietnamcit Zijicich na tizemi CR mizeme fici, Ze jejich socialng
- ekonomické postaveni v ramci vétSinové spolecnosti nesouvisi s jejich kulturni
odlisnosti. Mlizeme je tak povazovat za uplné€ socialn¢ - ekonomicky integrované”
(Hladik 2006: 15). To stejné plati i o Vietnamcich zijicich ve Znojmé. Jendou z hlavnich
prekazek k ziskéni ,lepsiho* mista rozhodné¢ neni jejich kulturni odlisnost, ale
nesplnujici pozadavky pro trh prace, coz je v mnohych pfipadech i neznalost Cestiny.
Pokud jedinec nesplituje dané podminky, které po ném trh prace vyzaduje, je t¢zké
sehnat praci 1 pro ¢eského obCana. Rozhodné si troufam tvrdit, ze vietnamské divky L. a
V. si podle svych dovednosti a plantt do budoucna najdou praci jejich predstav. A to i
presto, Ze maji dosud vietnamské obcanstvi. Otazkou zlstavda, zda ve Znojmé takové
pracovni prilezitosti existuji. Dle mého soudu je ale ve Znojmé realné najit si praci,
ve které by se daly uplatnit piikladné jazyky. Mésto Znojmo se totiz dlouhodobé snazi
prohlubovat styky se zahrani¢im, a to nejen s blizkym Rakouskem. Tim pomahd i

vytvaret lukrativni pracovni mista.
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Zivnostnici, ktef{ se rozhodnou otevfit si stankovy prodej s textilem se musi Fidit
vyhlaskou mésta Znojma ¢. 6/2005. Podle této vyhlaSky je vymezena jejich ¢innost a
jsou stanoveny podminky pro nabidku a prodej zbozi (napi. doba prodeje a poskytovani
sluzeb, mista pro nabidku a prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb, kapacita, primérena
vybavenost, pravidla pro udrzovani Cistoty a bezpecnosti, pravidla, ktera musi dodrzet
provozovatel trzist¢ k zajiSténi jeho fadného provozu a nésledné kontroly a
za nedodrzeni podminek sankce). Pokud se tedy Zzivnostnici fidi danou vyhlaskou a
zékonem na ochranou spotiebitelll, nemusi se bat policejnich kontrol. Podminky
k ziskani zivnostenského listu jsou pro vSechny stejné. Na jednu stranu mésto Znojmo
vietnamskym obcantim zadné ulevy neposkytuje. Na druhou stranu nikdo ale nemutze
namitat, Ze cizinci s trvalym pobytem jsou v jejich podnikéni diskriminovani. Z toho

pohledu by v byrokratickych zalezitostech nemél byt zadny problém.

Pokud se mésto Znojmo né&jakym zptisobem podili na za¢lenovani Vietnamcti do
spolecnosti, tak pak se to déje tzv. neviditelnou rukou. Na vyvéskach ¢i v novinach
nejsou zadné informace zvefejnény a ani vietnamsti obyvatelé nepocituji ze strany
meésta néjakou snahu. Sami jsou vSak toho nazoru, Ze i kdyby se tak de¢lo, bylo by to
zbytecné. Podle nich probiha integrace bud’ ptirozenou cestou a nebo vibec. Pokud neni
jedna ze stran ochotna se integrovat a nebo integraci umoznit, pak jsou veskeré zasahy
zvendi zbyte¢né. Ti Vietnamci, co piisli do Ceské republiky kratce po revoluci
o zaclenéni nemaji zdjem, nebot’ se chtéji vratit zpét do Vietnamu. Ti, co ziji v Ceskych
podminkach od tutlého détstvi se asimilovali pfirozenou cestou. Jediné, co ma na
mikrotrovni smysl, je uceni lidi k toleranci, multikulturalismu a k otevfenosti k cizim
nazorim, hodnotdm a postojim. To by mélo ulehéit podminky nové pfichozim
Vietnamctim, ktefi by se nebranili myslence, Zze by v CR mohli ziistat na trvalo a to i

pfesto, ze jejich pivodni zdmér byl rychly vydélek a po ném navrat zpét do Vietnamu.

Situace je zatim takova, Ze znojemskym Vietnamci nevadi, ale zaroven se
nesnazi jejich kulturu pochopit. Ani jedna skupina tu druhou nijak nevyhledava (jinak je

to u vietnamské mladeze, ktera se do ¢eského kolektivu dostala ptirozenou cestou). Také
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jé& si nemyslim, Ze by se Cesko - vietnamské vztahy zlepSily diky zasahu zvenci. Pokud
ale neni piileZitost, kde by se mohli ob& skupiny poznat, pak stéZi zastavi Cech na ulici
Vietnamce s tim, Ze mu je sympaticky a Ze by si s nim Sel rad sednout na kavu. Takovou
prilezitost k seznameni miize poskytnout tfeba Skola, ktera pravidelné¢ potada akce
pro rodi¢e a déti. Bohuzel akce, které jiz probéhly a byly organizovany meéstem ¢i

vietnamskou stranou, ztstaly v tomto smyslu bez odezvy.

Neni ale nic jednodussiho, nez si po par nezdafenych pokusech fici, Ze to nema
cenu a vic se nesnazit. Je zapotiebi zkouSet nové a nové zpusoby, které piesveédci obé
strany, Ze je integrace Vietnamcui do nasi spoleCnosti vzdjemné prospeSna. Jejich
pritomnost mize po kulturni strance obohatit nejenom obcCany meésta Znojma, ale
po ekonomické strance 1 mésto samotné. Z ekonomického pohledu jsou Vietnamci
silnou pracovni silou. A to pfedevSim diky jejich bohatym zkuSenostem v podnikani a
diky jejich charakteristickym vlastnostem jako je vytrvalost ¢i flexibilita. Pfi dobfie
nastavenych podminkach muze tento potencial prispét k prosperit¢ meésta. Taktéz
vietnamska kultura nas mtize v mnohém obohatit. Tak naptiklad ptebirani hodnot jako je
ucta a respekt ke star§im, k rodin¢ a ke svym piedkiim by mohli pomoci k upevnéni
rodinnych vazeb. Piestoze pocet rozvodi ve Vietnamu narlsta, jejich ¢isla se s ¢eskymi
pomeéry nedaji viibec srovnat. Ur€ity vliv na to ma jisté¢ naSe nesoudrznost a preference
kariéry pied rodinou. Takové uvédomeni je tieba i na vietnamské strané. K tomu je ale
zapotiebi, aby si Vietnamci pfipustili, ze 1 kdyZ se jednou budou chtit vratit zpét
do Vietnamu, tak i relativné kratka doba stravena v CR je pro né velice vyznamna.
Zacnou - li se vice zajimat o Ceskou kulturu, ucit se Cesky jazyk a poznavat ceské lidi,
jejich vietnamstvi tim neutrpi. Rozhodné to ale pomuize ke zkvalitnéni jejich zivotu,
které tak nemusi byt vnimany jen jako provizorni. Zavér zni, ze integrace vietnamského
etnika v Ceské republice nebyla doposud ukonéena a stale probiha. To stejné se da fici i
o Vietnamcich Zzijicich na Znojemsku. Piestoze by mély byt vyvijeny snahy o dokonceni
integrace u vSech Vietnamci, nejveétsi uspéch spatiuji stejné jako Jiti Kocourek prave
u vietnamskych déti. Proto jako feseni tohoto problému vidim ve vyuce zaméfené prave

na cizi kultury a toleranci k nim, tj. v podpofe multikulturalismu. Nebot’ naucit se chapat
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potieby cizich kultur, uvédomit si s jakymi problémy se migranti u nds musi potykat a
naucit se vidét véci pohledem druhé strany je dilezitym krokem ze strany majority,
ktery napomuze k GispéSné integrace jakékoliv menSiny, tj. i vietnamské. Integrace vSak
neni jednostrannou zalezitosti a k tomu, jak a zda viibec bude probihat, zalezi z velké

¢asti na minorité samotné.
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6. Priloha ¢.1

Tabulka ¢.1

Pocet Vietnamcti podle typu pobytu ve Znojmé od 2003 — 2006*

Tabulka ¢.2

Pocet cizinct ve Znojmé od roku 1996 - 2007

* Data uvedena v tabulkach &. 1-8 jsou uvefejnéna na webovych strankach Ministerstva vnitra.
http://www.mvcr.cz/statistiky/migrace.html



Tabulka ¢.3

NejCastéjsi rozlozeni cizincl podle narodnosti ve Znojmé od 2004-2006

Tabulka ¢.4

NejcastéjsSi rozlozeni cizinch podle narodnosti a trvalého pobytu ve Znojmé od 2004-2006




Tabulka ¢.5

Nej¢astéjsi rozlozeni cizincl podle narodnosti a dlouhodobého pobytu ve Znojmé od 2004-2006

Tabulka ¢.6

Pocet Vietnamcl v Jihomoravském kraji od 2004 -2006




Tabulka ¢.7

Pocet Vietnamcu podle dlouhodobého typu pobytu v Jihomoravském kraji od 2004 - 2006

Tabulka ¢.8

Pocet Vietnamcu podle trvalého typu pobytu v Jihomoravském kraji od 2004 - 2006
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Nejcastéjsi rozlozeni cizincl podle narodnosti ve
Znojmé od 2004 - 2006
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Nejcastéjsi rozlozeni cizincl podle narodnosti a
dlouhodobého pobytu ve Znojmé od 2004 - 2006
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Pocet Vietnamcti podle dlouhodobého typu pobytu v
Jihomoravském kraji od 2004 - 2006
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graf k tabulce ¢.8

Pocet Vietnamc podle trvalého typu pobytu v
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