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UvoD

Tématem mé bakalské prace jsou Motivace nagénikia volnotasového klubu Balén
Salesianskéhoigtdiska mladeze — domutda mladeze Plze(dale jen Stdisko). Ob-

sah prace je zaften na cilovou skupinu tohoto programu, tedti de wku od 7 (od

zapaeti Skolni dochazky) do 15 letcmnosti klubu mam osobnfiletou zkuSenost,
kdy jsem zde od roku 2008igobila jako pedagog volnéliasu. Myslim, Ze vypraco-
vani mé bakak&ké préce, jejiz nedilnou s@sti je kvalitativni vyzkum, e byt vel-

mi uzitetnym zdrojem pro inspiracitpdalsim programovém planovani.

Domnivam se, Ze pracovnici klubu Baldicpazeji s velmi kvalitni nabidkou akti-
vit a celko¢ jsou Uspsni @i budovani pijemného a fatelského prostdi. Dosud dle
mych zkuSenosti ale nebyly zkoumény samotné maiveii, které je vedou
k participaci na tomto programu. Jérpzené, Ze ¢kdy nastane situace, kdy se nabidka
klubu a poptavka kliedtmiji. A proto doufam, Ze vysledky vyzkumu jésmoukazou
na hlavni motivani faktory k &asti, se kterymi se bude dal tym pedagagdobrovol-
nikia zabyvat v rdmci programovych porad a dlouhodolpganovani.

V teoretické casti pracectende stréné seznamim s pojmy motivace a fadty,
konkrétre dle vykladu humanisty A. H. Maslowa. Déle zde uwédakladni informace
o Stedisku, jeho poslani a principy, stné Udaje z jeho historie a informace o statutu,
ziizovateli a samadejmeé o programové nabidce. Blize se zabyvam popisenmosasdo-
vého klubu Balon, jeho hlavnimi cili a personalrgajisenim. Vys\tluji zde, jakou
formou se datinnosti zapojuji dobrovolnici. Dale uvadim prograroo naph klubu,
kterd je dle mych prognozikkzitym motiva&nim faktorem pro klientelu. Nechybi zde
ani charakteristika s@asnych navstnika. Zvolila jsem dleni dle lokality¢i sociél-
niho prostedi, ve kterém ditv sowtasné dob Zije.

Praktickacast je ¥novana kvalitativnimu vyzkumu provedeného metodmho-
vori s respondenty, které byly nahravany na diktaforasled® transkrigné prepiso-
vany do textové podoby. Cilovy soubor neboli vyzkgmvzorek, byl konzultovan
s pracovniky klubu a nasletlbylo pro vyzkum vybrano 12 respondémakovym zpi-
sobem, aby pochazeli #anych lokalit, byli odliSnéhod&ku a jejich participace naist
disku byla také&asow rozdilna. Jsou zde uvedeny jednotlivé podegincharakteris-
tiky kazdého respondenta.



P¥i prabéhu rozhovoi byl kladen draz na navozenirgtelské atmosféry a pocitu
bezpei a anonymity fi nasledné prezentaci ziskanych informaci a ptidpro dalSi
feSeni. Vyzkumné otazky byly stanoveny nejen s cpstit zakladni motivacedi pro
participaci v klubu, ale zarouigim bylo poloZeno #kolik dotazi ptinosnych pro peda-
gogicky tym ohled& efektivity riznych propagénich metod apod. v oblasti motivace
pro (tast se otazky zejménanovaly tématu vztahs pracovniky, programoveé nabidky
a asti na akcich mimo provozni dobu klubu, ohkegmnostedi stediska, znalosti a
navstvnosti obdobnych Z&eni a schopnosti porovnat je s valasovym klubem Ba-
l6n. Sowdsti praktickésasti je také interpretace pouZzité metodiky vyzkuansamot-
nych vysledk Seteni. Vystupem je shrnuti moti&aich okruli a dopordeni pro praxi

v klubu Balon.



TEORETICKA CAST

1. Vymezeni problematiky

V nasledujicich kapitolach mé bakialiéé prace se zabyvam hlavnimi motiveni fak-
tory, které @isobi na navstvniky volnatasového klubu Baldn. Tento program je jednim
zeétyt hlavnich pilta Strediska a je wen dtem ve ¥ku 7 az 15 let.

Vysledky vyzkumného Sidni se stanouutkezitym podkladem i planovani dalsi
¢innosti klubu. Je izjmé, Ze vzhledem k charakteristicgizani nelze ziskat formou
jednoho vyzkumu naprosto objektivni informace oimaatich nav&tvnika, jelikoz je
zde mnoho faktdr, diky kterym se klientela stat@ste&né obmeénuje.

Jednim z hlavnichidrodi je stidani r@nich obdobi, kdy ¢které skupiny vyuZzivaji
Stredisko pro své atraktivni prostory a vybaveni, gl&enkovni histe. Nekteri do
klubu dochazeji celotmé, mistni prosedi vnimaji jako s¥ druhy domowei prostor,
kde mohou howit se svymi pateli a pracovniky $¢diska. DalSim z vyznamnych fak-
tora pii obmeng Kklientely je gitomnost ostatnich voldasovych z&zeni v naSem #s-
té. Ti, kteri vyuzivaji klub zpravidla jako pragtdi, kde travi 4 volny ¢as fred ¢i po
zajmové aktivi¥, zpravidla nepdt mezi dlouholeté klienty klubu.ilPozenym faktorem
obmeny navstvnika je ijejich wk, kdy 14tileti klienti zainaji mimo klub Balén na-
vStevovat i paténi nizkoprahovy klub Vzduchody ktery jim je v tento den otéeny.
DosaZenim 15 letéku dit prestava chodit do klubu Balén, stava se klientem NIZD
Vzducholal’ ¢i ze Stediska odchazi. vékolika pripadech mladidstavaji v klubu Ba-
I6n jako asistenti dobrovolnici a naslédse z nich stavaji dobrovolnici.

PrestoZze se klientela pravidéla¢asti obngnuje, vyzkum pinasi mnoho zajima-
vych podta k inspiraci a zamysleni.d@em Skolniho roku prane v tomto prosedi
nékolik vyzkumnych Sdeni v rdmci psani absolventskych, baks{sich, diplomovych
¢i diserta&nich praci, a tak pracovni tym ziskava sebranénmdoe z tkolika riznych
zdroji. Diky €mto podkladm se stava jejickdinnost vice zarkrenou na skuta@é po-
treby klienta, je zde prokazana efektivita vyuzivdoinatki a samotni nav&tnici ¢as-

to ziskavaji pozitivni pocity z toho, Ze je jejichzor dilezity a Zadany.

! NZDM — zkratka pro Nizkoprahovéizaeni pro dti a mladez
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Z mé dosavadni prace v klubu Balén je patrné ol z&izeni ziskalo svou origi-
nalitu a oblibenost ze strany nawstika predevsim diky stylu prace, ktery se zde uplat-
nuje. Pedagogti zantstnanci a dobrovolnici pracuji dle zasad Preveitivrsystéemu
dona Boska, o kterém se podréprminuji v nasledujicich kapitolach. Tym vedoucich

ziskava swj jasny sndr a cil¢innosti, coz bezpochyby dodava kvality odvedenéipra

2. Motivace
V néasledujici kapitole se budu zabyvat pojmem ,naae“ a s pojmy S ni souviseji-
cimi.

Terminy motivace, motivy, pragidky a cile jsou 8kejnimi body mé prace. Cely
proces motivace lidského jednani v§tuji odbornici fiznymi vyklady. Zansfila jsem
se na humanistu druhé poloviny 20. StoketiH. Maslowa a jeho teorii motivace
ktera se nezabyva jen zakladnimi terminy, alenmjaizde i problém ne&domé moti-
vace a konfliktu motiit. Maslow kritizuje stavajici teorie a vyttfanovou, postavenou
nahierarchii poteh. Lidské jednani jéizeno zakladnimi péebami a to tak, Ze ty, které
jsou v hierarchii postaveny vySe, vystupuji do ol teprve tehdy, jsou-li uspokojeny

potreby nizZsi.

2.1. Principy Maslowovy teorie motivace

Podle Mik&ik& vychazi Maslow ve své teorii z#y# zakladnich princip, které jsou

zé&rova kritikou starsich teorii motivace.

* Princip antropocentricky : Tento princip vychazi z toho, Zovek je integrovany,
organizovany celek. &tSina popud proto neni izolovana a néie byt ani soma-
ticky lokalizovana. Neni to jedin&e, kterd se v organizmwjé. Déale je v tomto
principu obsazen fakt, Ze dbbveéka nelze aplikovat subhumanni principy motivace,
které byly zjiSény pii pokusech se ziaty.

e Princip eupsychicky: Podob® jako uzvfat neni mozné vychazet z prace
s psychicky nemocnymi jedinci. Je nezbytné vychazeetstavu, ke kterému jsou
schopni dos§t vSechny psychicky zdravé lidské bytosti. Masloamsstudoval
i zcela zdravé, seberealizujici jedince. Za teatd byl pozdji kritizovan, jelikoz

nebylo @i vyzkumech dosazeno objektivniho vysledku.

2 Srov. MIKSIK, O.Psychologické teorie osobnasfraha : Karolinum, 1999. s. 216 — 222.
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» Princip klasifika ¢ni: Maslow zdirazioval ve své hierarchii zakladni cile a iy,
tedy to, cocloveka ,tahne”. Odmital sta na principu pud, tedy na tom, cglo-
véka ,postrkuje”. Navic leckdy neni mozné &titlpud, touhu, cilovy objekt a akti-
vitu, nag. u poteby lasky.

+ Princip role nevédomi: Clovék po dobu svého byti&sinou netouzi po &akém
koneném cili, ale spiSe postem, co je prosedkem k dosazeni tohoto cile, hap
touzim po podpi® svého pracovniho tymu, abych mohla nabiz¢éend kvalitni
program, touzim po kvalitnim programu, abych masggatnim dokazovat, Ze naSe
organizace nabizi smysluplné vyuZiti volnéiasu, apod. Podrobna analyzaipbt
nas dovede k tomu, Ze od kazdé touhy se da j& ¢edtaz k cilovym pdebam. Ty-
to cilové poteby nejsou &nr¢ vidét, jsou neédomeé. Jednoddomé gani mize mit
pod sebou &kolik riznych motivaci a jedna n&doma pateba niize mit na ¥domé
arovni mnoho #iznych podob. Maslow to ukazuje na modelu krabicgabbijici fi
mensi krabice, z nichZ kazda obsahuje desetdetabt nichz kazda obsahuje pade-

sat dalSich krabek atd.

Maslow gichézi se zcela novym pohledem na motivaci lidskigamani. Pouka-
zuje na fakt, Ze i malé neuspokojeni jedné ze daktd biologickych pdeb, napiklad
pocit hladu, prostupuje do celé psychiky jedina@aa psychickym procés vnimani,
mysSleni, imaginace a é&fti urcity obsah a sir prab¢hu, ktery vyjaduje motivani za-
meieni. Také v tomto smyslu je motivaceckym psychologickym problémem, nebo
je zakladnimginitelem vnitni psychické dynamiky, nikoli jen usmhovani lidského

chovani.

2.2.Motivy a potieby
Pod vyrazemmotivy neboli pohnutky se v oboru psychologie skryvajimi@y jako
potreby, pudy, zajmy, sklony, postoje, vztahy nebo émue vSeho druhu. Jsotidy
nami naSeho jednani a chovaningpbuji stav ufitého vnitniho nati, ktery clovéka
determinuje. Kazda lidskannost je ®jak motivovana, iuz za ni stoji jakakoli pteba

nebo zajen.

® Srov. KOHOUTEK, RZé&klady sociélni psychologieBrno : Cerm, 1998. s. 58.
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Z&kladnim terminem Maslowovy teorie potieba Maslow iliS nerozliSuje
pojmy poteby, pudy, motivy a touhy, dava jinfilplizné stejny obsah a votnje pi
svem vykladu zagiuje. k poteb: se vaze terminspokojeni. Uspokojena paeba ne-
motivuje, je odsunuta do pozadi.

Maslow na rozdil od jehoifedchidci neuznava sestavovani seziiapoteb. Do-
mniva se, Ze veSkeré pelby plynou ze zakladnich geb a poté jsou dle viiitich
i vngjSich faktofi modifikovany na konkrétni piby. Jeho teorie neni tedy postavena

na vyttu poteb, tuzeb a pud ale na sestavehierarchie skupin zakladnich poteb.

2.3. Maslowova pyramida poieb
A. H. Maslow potebu chépe jako podminku udrzovani fyzického a chi$evzdravi.
Mentalni obsah pé&¢éb reprezentuje posledni cile (tj. psychologickie déeanalyzova-
telné cile) lidského chovani, proto se v termingateb vyswtliuje, a tedy i chape, cho-
vanicloveéka. Poteby jsou uspi@dany hierarchicky, a to z hlediska naléhavogtiksu

jsou proZivany jako vnini tlaky k jednanf.

Tabulka ¢. 1: Maslowova pyramida lidskych pofteb

seberealizace

potieba bezpeéi

Zdroj:  http://cs.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow

* NAKONECNY, M. Psychologie osobnosg. prepracované vydani. Praha : Academia 2009. s. 256.
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Z&kladni potieby:

» fyziologické potreby — uspokojeni hladu a Zignspanek, sexualni uspokojeni. Jsou
nezakladgjSimi a nejmoc#Simi potebami, protoZze zaji§ji biologické geziti
¢loveka jako organismu,

» potieba bezpéi — projevuje se v situacich vyvolavajicich ztratucipo jistoty,

v nebezp&, v momentu ekonomického selhani. Jsou tégiyt dliouhodobéhoip-
Ziti, vznikaji a vyjevuji se ip konfrontaci s realnymi ohroZzenimi (povadepoZzar,

autonehoda, vzpoura, ...).

Psychologické pokeby:

e potieba prindlezitosti a lasky — byt milovan, akceptovan druhymi, touh&kam
patfit,

e potieba uznani, ucty— poteba vykonu, kompetence, respektiydaty, ziskani

souhlasu.

Potireby sebeaktualizace:

» Potreba realizovat své schopnostisvij duSevni potencial — ,byt tim, kym mohu
byt“), potreba osobnihoustu, zahrnujici kognitivni a estetické fmiiy (objevovat,
tvorit, uspdadavat). Na této arovni jsou mezi lidmi n&gi rozdily — kazdy ma jiny

potencial

Na struktie hierarchie paeb je viditelna kontinuita vzniku pi@b. Pokud neni
nejnizsi zakladni pétba alespocasténe uspokojena, jen &ti se bude jedinec zabyvat
vySe umisinymi potebami, nap realizaci svych schopnostitedchidci Maslowa ten-
to jev vys\tluji na modelu zajatcv koncentranich taborech, kde jejich jedinym cilem
bylo ,piezit‘. Jakékoli socialni chovani se velmi rychldragilo a z dive velmi kulti-
vovanych lidi se stali jedinci schopni opustit swéralni zasady pro uspokojeni hladu a
dalSich zakladnich piab.

® Srov. NAKONECNY, M. Psychologie osobnost. prepracované vydani. Praha : Academia 2009. s.
256 — 257.
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Potieba realizovat své schopnosti

Cilovou skupinou mé bakakké prace jsou nawdmnici volnatasového klubu Ba-
I6n, ktery je jednim zétyi hlavnich prograrin Stediska. Jako pedagogicky pracovnik
tohoto z&izeni se velkou grou podilim na struktie nabizeného programu a jednora-
zovych aktivit. Pod&ty pro tvorbu nabidky ziskavdme ze strany klientBlsacovnici a
dobrovolnici gijimaji roli podpirné a doprovazejici osoby a nawstici zde mohou
realizovat své napady a rozvijet své dovednosifpaplre je nawit dalSi dti. Jedna se
vétSinou o dti ze sociald vyloucenych rodin, které nemaji finami prostedky pro dal-
Si mimoSkolni vzdavéani. Tak jako don Bosco pracujeme s nejchud3fasto velmi
neukazgnymi a agresivnimi &mi a snazime se jim dat moznost uspokojit v naSem
zarizeni své psychologické a realind poteby. Konkrétnicinnosti s klientelou se za-

byvam v nasledujicich kapitolach.

3. Zakladni informace o organizaci
Stredisko bylo zaloZeno v roce 1991 jakeedisko volnéhaiasu dti a mladeze. Jeho
poslanim je fispét k celostnimu rozvoji &i, mladeze a rodin, zvlaStéch, ktdi jsou
piedevSim z vychovnych, socialnich a figaith divoda znevyhodgni. Své poslani
realizuje Stedisko vecdtyrech programech, kterymi jsowolnoc¢asovy klub Balon,
NZDM Vzducholod’, zajmové krouzky a Centrum pomoci &tem, mladezi a rodiré
- Strecha?®

Stredisko navstivi fiblizné 500 dti a mladych nav8vnika tydng. Fritom uplatiuje
v mimoskolnich pedagogickych, socialnich a terapkyth aktivitach vychovny sys-

tém dona Boska.

Ve své préci vychazi z nasledujicich hodhot:

» laskavost a dobrota- za zakladni prvek jednani s mladymi lidmi se gje las-
kavy gistup,

» vira v dobré jadro v kazdém mladémé¢lovéku - snaha objevit v kazdém mladém

¢loveéku to dobré, co Ize rozvijet,

® Srov. Salesianské &disko mladeze —ith dbti a mladeze Plze[on-line]. [cit. 2012-03-19]. Dostupné
z: <http://www.sdbplzen.cz>.

" Tamtéz
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integralni péte o mladéhoclovéka - zajem o mladéhelovéka ve vSech rovinach

jeho zréani - fyzické, psychické, socialni i spidiltoi,

e Zivot a vira - vychova k odposdné svobog,

* radost, slaveni, hra a srdénost - vytvaeni a podporaifiazlivé atmosfery,

e 0sobni vztah- kazdy nav&vnik je gijiman jako osoba se svymi individualnimi
potrebami,

» trpélivost - dospivantlovéka vyZzaduje dlouhodobé doprovéazeni,

» vstFicna atmosféra- dat zazit mladym lidem ovzdu§ijpti i s jejich nedostatky.

3.1. Statut Skolské pravnické osoby
Stredisko bylo #izeno Salesianskou provincii Praha jako cirkevgaoizace #izovaci
listinou vydanou dne 1. 9. 1995 veénh pozdjSich dokumernit, podle § 57b zakona
¢. 29/1984 Sb., o soustawzékladnich Skol, sdnich Skol a vysSich odbornych 3kol
(Skolsky zakon) ve zmi pozdjSich gedpisi, a podle 8§19 zakon& 395/1991 Sb.,
o Skolskych z#izenich a vyhlasky. 432/1992 Sb., oigdiscich pro volnyas dti
a mladeze.

Ve smyslu ustanoveni § 187 odst. 1 zakarte61/2004 Sb., ofpdSkolnim, zaklad-
nim, stednim, vy§Sim odborném a jiném «l@vani (Skolsky zakon) doslo ke #ng
pravni formy pravnické osoby.i8tlisko jako Skolska pravnicka osoba byiizeno dne
25. Unora 2006 a dne 10. srpna 2006 registrovaRejstiku Skolskych pravnickych

osob?®

3.2.Zrxizovatel
Ztizovatelem Skolské pravnické osoby - Salesianské&disko mladeze - dan déti
a mladeze Plaeje Salesianska provincie Praha, se sidlem Kol#/liskm. 1000/1, 182
00 Praha 8,d 00406929. Salesianska provincie Praha je cirkevganizace, ktera
sdruzuje a reprezentujgeny feholni spolénosti Salesiaihdona Boska na Gzerflieské
republiky a je ode dne 1. 1. 1994 zaevidovana stRleji pravnickych osob MICR
pod&. 8/2-29/1994. Jejim statutarnim organem je pragiric

® Srov. Salesianské &tdisko mladeze —ich diti a mladeZe Plzefon-line]. [cit. 2012-03-19].
Dostupné z: <http://www.sdbplzen.cz>.
® Tamtéz
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3.3.Rozsahéinnosti

Stredisko vykonava drulinnosti Skolského Z&eni: Skolskd Zé&zeni pro zgjmoveé

vzdklavani, typ: stedisko volnéh@asu - am déti a mladeze.

Jedné se zejména o nasledujiohosti:

piilezitostna vychovna, vathvaci, zajmova a tematicka rekéaacinnost,
pravidelna vychovna, vathvaci a zajmovainnost,

klubovacinnost pro dti a mladez,

taborov&innost a dald¢innost spojena s pobytem zejména mimo sidlo orgariz
oswtovacinnost a vedeni k prevenci sociélmatologickych jex,

individualni prace - vytv&ni podminek pro rozvoj nadandtda mladeze na jaké-
koli arovni,

spontannginnost,

vzklavani gedevSim dobrovolnych spolupracovinikStediska zad mladeze
i dosgglych,

ndbozZzenské vathvani a rozvoj osobnosti na zalkdaktes’anske viry, které se roz-
vijeji pod metodickym vedenim salesian

pomoc @tem, mladezi a rodinpii vychovnych, socialnich a finanich obtizich a
v konfliktech etné poskytovani terapeutické pomoci a krizové inteceen

Stredisko je oprawno rozvijet i dalStinnosti, které je v souladu s jeho poslanim.

Pri této ¢innosti se Stdisko zansfuje predevsim na preventivni a vychovné programy

pro €Zko socializovatelnédti a mladez ve shads vychovi pastor&nim projektem

mistni salesianské komunity a Skolskymd&tadacim programem.

Krome aktivit, které jsou ureny mladezi, ptada Stedisko také setkani pro radi

déti a mladeze a pro ostatnifemost, a to jak kulturniho a ndboZenského, tghors

tovniho a rekremiho zangieni (nap. prednasky, duchovni obnovy, bohosluzby, rekre-

ac

ni pobyty pro rodiny).
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3.4. Personalni zabezpé&eni organizace

V &ele organizace stofieditel Mgr. Antonin Nevola SDB. Personal $ediska tvef
pedagoditi, socialni, administrativni a tecltiizan€stnanci spolu s externimi a dobro-
volnymi spolupracovniky a praktikanty. i8tlisko vytvéi predpoklady k tomu, aby
pfimérenym zmisobem na pkni poslani participovali takéetd, mladi, jejich rodie

a dalSi osoby. Jako pedagogicky pracovnikenbyt zamstnan ten, kdo ma pedagogic-
kou zpisobilost podle zakona 563/2004 Sb. v platném &mi, je olgansky bezuhonny,
moralre vysgly ama vuat kieganské hodnotove édictvi. Rovréz externi

a dobrovolni spolupracovnici musi respektovastanské moralni principy

3.5. Hospoda‘eni a financovani
Skolska pravnicka osoba hosptida souladu s ust. § 133 a nasl. zakén&61/2004
Sh. Skolskéa pravnicka osoba je financovana zejmérésledujicich zdroj

» finan¢ni prostedky ze statniho rozptu,

» finareni prostedky z rozpéti Uzemnich samospravnych ciglk

e prijmy z hlavni a dopikové ¢innosti,

« financni prostedky @ijaté od Zizovatele,

* Uplata za vzélavani a Skolské sluzby,

» piijmy z majetku ve vlastnictvi Skolské pravnicke lmgo

e dary a ddictvi.

Stredisko rozviji patbnou a nutnou spolupraci se Skolami a jinymi 3&ots za-
fizenimi, mistni samospravou a dalSimi organizacemeiclevSim d&mi, které pracuji

s dstmi, mladezi a rodinotf

1%titul SDB teme jako Salesian dona Boska
1 Srov.Salesianské &tdisko mladeze —ich dbti a mladeze Plze[online]. [cit. 2012-03-19)].
Dostupné z WWW: <http://www.sdbplzen.cz>.

12 Tamtéz
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4. Volnocasovy klub Balon

Od 1. ledna 2011 byltwodni nizkoprahovy klub fetransformovan na voldasové
zaizeni. Nenabizi tedy jiz socialni sluzbu, ale gstmanci a animétose plré soustedi
na realizaci volnéasovych aktivit. Steghjako ostatni programy organizaceigl kies-
tanskymi zasadami a principy salesianské pedagofllychodu tohoto programu se
znanou mirou podileji dobrovolnicitad nasi fivodni klientely, no¥ prichozi zajemci
a studenti VOS a VS.

Cilem klubu je smysluplné vyuziti volnélkasu, @eni se a prohlubovani vztah
s vrstevniky a dosymi, objevovani vlastni identity, ziskavani novyaldomosti a do-
vednosti, reflexe nad smyslem Zivota, 2&nim Zivotni drahy a nad duchovnimi hod-
notami a podpora moralniho rozvoje autonomnfijetim etickych hodnot a noref.

Cilovou skupinou otegeného klubu Balon jsowtl od pasatku Skolni dochazky do
15 let, jez nemaji sy volny ¢as organizovanyibec nebo jegast&né. Mezi zakladni
charakteristiku klubové prace piaindividualni gistup a snaha o dlouhodobé vy
vazeb. Pimérna navatvnost klubu je 27 uzivatélza 1 def’. Mezi stalé navsuvniky
pati skupina zhruba 70 Klieint ktei jsou zaregistrovani ve Velké bodovaci sduta
minimalné jednou v obdobi kalen&@ho nEsice klub navstivi a zapoji se dékterych

z aktivit.

4.1. Personalni zajiséni
Vedouci klubu Balon je Jana Sadilkova, kterd4 nastauna tuto pozici 1. 242011 po
odchodu salesiana Mgr. TomaSe MareSe. Pracovnséydale sklada zgyr pedagod
volnéhocasu, kt&i zpravidla v klubu nepracuji na plny Gvazek. Mdluhodobé dob-
rovolniky, kteéi pokryvaji vSechny sluzby v tydnu, pasalesian Lubomir Laza, dobro-
volnice EVS® Gemma Magri a dobrovolnik z projektu Caglférdan Zak.Castens

pokryva¢cinnost klubu svou sluZbou dobrovolnik Mgr. Martitei§ ktery méa pedago-

'3 Srov. Salesianské &tdisko mladeze —ich dbti a mladeze Plze[online]. [cit. 2012-03-19)].
Dostupné na WWW: <http://www.sdbplzen.cz>.

“ dle statistik klubu Balén

15 zkratka pro European Volunraty Service — Evropttdrovolna sluzba

®projekt Cagliero, salesianska dobrovolna sluzbap#iaje mladym lidem zapoijit se nakolik tydni aZ
jeden rok daiinnosti rekterého salesianskéhoszzeni pro dti a mladez \CR, Evrog nebo mimo Evro-
pu. Zastiuje ji obdanské sdruzeni SADBA (Salesianska asociace DonkaBd3obrovolna sluzba je
akreditovana na Ministerstvu vnit@R (projekt Cagliero - salesiansky volontariat) ppdiakonac.
198/2002 Sb., o dobrovolnické slazb
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gické vzalani. v sodasné dob participuje v klubu i Bkolik zatinajicich dobrovolnik,
ktefi teprve svou sluzbu vymezuji, akolik student VOS a VS.

Systém dobrovolnické sluzby v klubu:

» Asistent dobrovolnik - od 15 let
Kazdy uchaz&o dobrovolnou sluzbu je néjele na této pozici, vyjma dobrovolrik
EVS a z projektu Caglierdedinec Uzce spolupracuje se svym Kivym pracov-
nikem, ktery zpravidla kopiruje svouipomnosti v klubu dobrovolnikovu sluzbu. Je
jeho pfivodcem, pravidekise s dobrovolnikem schazi mimo provozni dobu klubu
dava mu zptné vazby ohledhjehoc¢innosti. Dobrovolnikma v tomto obdobi pou-
ze omezené kompetence je zpravidla v imé praci s &mi za gitomnosti jiného
pracovnika, ma zakaz se pohybovat v prostorachdagifiuicasti na akcich neni po-
vazovan, co se &g miry divéry a odpo¥dnosti, za plnohodnotného dobrovolnika.
Toto obdobi trva zpravidla 3 mésice poté dobrovolnik fechazi na vyssi pozici.
v pripadt nezletilych osob dobrovolnik setrvava na této gica do poatku dosp-
losti.

» Dobrovolnik — od 18 let
Jednd se o zletilou osobu, ktera jiz svou sluzbkorgva dobu delSi ne# tnésice.
Mé& znalosti o0 salesianské pedagogice, zasahujelamyani klubu, ma moznost
Gcastnit se tymovych poraompetence jsou omezeny pouze v zasadnim rozho-
dovani — nap. udlovani sankci klieritm, feSeni spar, komunikace s vejnosti
apod.

18



4.2.Vyznamné iniciativy v klubu
Klub je pro uZivateletewren po dobu ¥i hodin tii dny v tydnu. Probiha zde pravi-
delna nabidka aktivit,tauz vytvarnych, sportovnich nebo wkavacich. Mezi pravi-

delnécinnosti v klubu pat:

e ponctli
- Tvoreni s ou — vytvarna dilna pod vedenim arteterapeutky,
- Kutilové s Indym — ruko&né ¢innosti v dilndch, prace seéavem,
» streda
- Sportovani s Lidou — dvé hry, posilovna, tanec,
- Deskovky s Martinem — hraniznorodych deskovych her - strategie, logika,
odvaha riskovat,
o C(tvrtek

- Vareni s Janou —ifprava jednoduchych teplych i studenych pokrikteré

poté dti mohou uvét svym rodéam.

Po dobu oteviraci doby klubu se v prostorach adeéhmnoho spontannich aktivit
iniciovanych ze strany klie@it Velmi oblibené jsou nacviky taéreich vystoupeni, kte-
rymi se klub prezentuje na spaétegich setkanich obdobnychiizeni’

Diky atraktivnim prostoram Ridiska je zde mnohatifeZitosti pro sportovni akti-
vity, které jsou zajisté motivaci pkdenstvi v klubu pro vyznamnotast navaivniki.

Na venkovnim Hsti se pravidelé odehravaji mala fotbalova utkani, do kterych se za
pojuji s nadSenim i mladé divky. &dcvi¢né a v tanénim salu se zrcadly se odehravaji
jiz zmingné tanéni tréninky. Velmi roz§enym sportem je v klubu Balén od dadku
piedchoziho Skolniho roku stolni tenis, zwadiky pfichodu nového salesianského ko-
adjutora Lubomira Lazi. Lubomirigzdivany mezi vSemi spolubratry Indy, také svou
pili, odhodlanosti a tytivosti velmi zapojuje nadSené chlapce a divky dobdych
praci i upraw zevrejSku Stediska.

V planucinnosti samoiejmé nechybi ani oslavy religiéznich svétk s nimi spo-
jené znalostni testy, s@ide a tvéeni. Mimo oteviraci dobu klubu se uskiiteji jednou

mesicné jednodenni i vikendové vylety nejen do okoli R|zde i do zahranii.

" Bambiriada, Apriliada atd.
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4.3.Motivaéni hra Velka bodovaci souz
Béhem celého roku probiha motird aktivita Velka bodovaci sat#t, kdy uzZivatelé
ziskavaji body za svouwast v klubu, ve workshopech, na akcich, za prezentgeho
zarizeni atd. Kazdy #&sic probiha vyhlaseni vysleilla zpravidla deset nejlepSich se
muze zdarma zfastnit vyletu do kina, doifrody, malé oslavy pro \te ¢i aktivity
zvolené dle pani vitza. Celé evidence ziskanych lWogrobiha v program&alesiani
vali*®, ktery maji dti volng pristupny i ze svého péase pomoci internetového prohli-
Zete. Postupeniasu se tento Zigob evidence velmi ogucil hlavné v komunikaci mezi
ditétem a rodii, kdy jim nas klient po fichodu z klubu ma moznostaulvést, kolik
bodi ziskal, jakych aktivit se u nas &stnil apod. Zgtn4 vazba ze strany radi je
velmi kladna a systérBalesiani valije pro & jakysi zpisob, jak formou nedirektivni
komunikace zjistit¢im jeho di¢ travi swij volny ¢as. v sotiasné dob je v aktivig za-
pojeno 143 Klient, z toho zhruba 60 aktivnich v roce 2012.

4.4.Projekt Vstup do swta prace
Jiz tetim Skolnim rokem je v klubu Balén a Vzduchdloealizovan projekt Vstup do
swta prace. vfedchozich letech byl financovartepdzié z Nadace O2, nyni je to
z projektu Prazdroj lidem. Cilem této aktivity jerpoc a podpora mladych lidi veku
11 az 19 let, fednosti klienta vySe zmignych kluhi. Jedna se o&tl a mlade, ktd
nejsou pi volbé povolani a gipraw na réj dostatén¢ podporovani rodi, at’ uz [ stu-
diu, pri volbé povolani nebo hledani z&stnani. Jedna sé¢qvazrt o mladé z vylouwe-
nych socialnich skupin,z nedpinych rodin nebo rodin, kdy neni jeden zdbdlastni,
a z rodin s nizkou socialni a ekonomickou stahilitidale se jedna o mladé, ¥tenad-

no podléhaji negativnim vium “party” nebo za&inaji velmi brzy partnersky Zivot.

V ramci klubu Balon pro &i od 7 do 15 let se uskufieuji tyto ¢asti projektu:

» Doucovani
Zpravidla klienfi klubu Balon, pipadré klienti ostatnich progratn Stediska. Za
velmi kratkou dobu koordinatorka projektu zajistlla kvalifikovanych doéujicich
ze strany zagstnand Strediska a dobrovolntk Nékteri dobrovolnici poté ziskali

moznost pivydélku za tuto sluzbu financovanou z projektového oéap. Dowso-

'8 Server salesianivali.cz zajifje evidenci klientely §siny salesianskychigdisek vCR.
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vani probiha formou dlouhodobé spolupraceteita dodujiciho a dle reflexi
z predchozich let je tat®ast projektu velmi efektivni. Mezi doéujici se v letoSnim
roce zapojilo i Bkolik praktikanfi z Pedagogické fakulty(U*®,
» Drobné pracepro citi pti opraw a udrzlg aredlu Sediska

Ucast v projektu Vstup do sta prace je pro klienty klubu Balén zcela dobrooln
Mnozi ale vyuzili Sance ziskat body do Velké bodivaoutze a spoléné
s kamarady a pracovnikyifzeni se zapojuji do drobnych Gprav zgSku naseho
tu dovednost lépe osvojily.dlezité je, aby &i ve vykonan&innosti nespdbvaly
moznost materialni hodnoty, ale praélady s pocitem umighi se v sowi, ktera
je mesicné i celorainé vyhodnocovana a vysledky odiovany.

Kazdy tyden je ppraven seznam praci, které vede a aktualizuje \agtjiy pracov-
nik. Deti tak maji moznost za 45 minut vypomoci obdrzetddh. Seznam praci je
vyvéSen na nashce. Aktivity jsou z pedagogického a vychovnéhadidka velmi
vhodné. [Bti vétSinou rady spolaé s dosglymi manualg pracuji, jelikoz

v domécim prosedi jim k tomu rodie @iliS nedavaji moznost.

4.5.Volno¢asoveé kluby v Plzni a obdobna zézeni pro déti

V PlIzni je rekolik stredisek volnéhaiasu, ktera nabizeji velmi pestrou Skalu aktivit.
Nechybi zde ani Z&eni zamsiujici se na praci séthi ze sociald vyloucenych lokalit

¢i konkrétré na romskou populaci. NaSe organizace neni tedyngja volbou“ pro ur-
¢itou Klientelu, jako je to v menSichéstech, kde sidli dktera salesianskarstliska.
Pokud budeme mluvit pouze o klientech klubu Balikeli naSi organizace jako celku,
nevnimam psobeni gkolika z&izeni jako konkuremi boj — na rozdil od poskytova-
teld zajmovécinnosti. NaSi navévnici ¢asto hovei o dalSich zézenich, jejich progra-
mové nabidce a samotni pracovnéchto kluhi se také stykaji na setkavani pracovnich

7 w7z

skupin®® Jako velké pozitivum mnoZstvi ifzenich poskytujicich obdobnou sluzbu

19 7apadseské univerzity v Plzni
% Organizovana setkavani pro pracovniky velsmvych klulh v Plzni neprobihaji. Nasi pracovnici ale
zpravidla participuji i v NZDM Vzducholl, a tak se pravidetnsetkavaji s kolegy z nizkoprahovych

zatizeni pro dti v ramci krajské spoluprageeské asociace streetworku.
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vnimame, ze ditma moznost travit kvalitha v bezp& swij volny ¢as i v dol, kdy je
klub Balon uzaien.

Nekteré dti obéas opakovah poruSuji pravidla naSeho klubu a nasleduje zakaz
dochéazeni na stanovenydet dni. Pracovnici si wdomuji, Ze jedinec bude dochéazet
do jiného z&zeni a nebude tim vystaven nucenému pobytu ngtsidldoma u poi-
tace.

Mam-li jmenovat hlavni fednosti naseho klubugd ostatnimi sluzbami, na prvni
misto stavim fitomnost pedagogickych pracovijksalesiaf a animatak a celkove
propojeni Stediska s farnosti. Cely pracovni tym funguje ndaddikprincipi salesians-
ké pedagogiky, o které se zminim dale. DalSi velgfmdnosti naSeho #aeni jsou
velmi atraktivni prostory. Klienti mohou vyuzivaenkovni tisté a gilehly park, €lo-

cviénu, tanéni sal nebo se @brstvit v naSem nealko baru.

4.6. Profil navstévnika klubu Balon ve Skolnim roce 2011/2012

Vzhledem k faktu, Ze 8disko sidli v nastskécasti Lobzy, ¥tSina pravidelnych nav-

Sttvnika pochazi odsud a z blizkého okoli. v&ené dob by se nase klientela dala

rozctlit do ¢tyr pomysinych skupin dle bydl&déti a prostedi, ze kterého pochazeji:

* |okalita A — jde o dva sousedici pawtavé domy, kde se nachazi nejl&yan mest-
ské socialni byty. Vzhledem ke klientele jdieegevsim o &kolik romskych rodin,
které nav&ivuji prilezitostre klub Balén a zvlast jejich starSi sourozenci klub
Vzducholal’. VZdy pichazeji jako velka skupina lidi, velmiidka gijdou individu-
alre. Tito klienti spiSe vyuzivaji nas ,prostor”, zapnpe hudba a tanec. u nawst
nika z této lokality je pravépodobné pachani kriminality.

* lokalita B - v lonském Skolnim roce jsme zaznamenali velkyastizajmu dti
z této lokality, ktery doposud stale trv&t$ina jedind Zije v nekolikapatrové uby-
tovre, kde panuji velmi Spatné hygienické podminkyétsima klienft ma zajem
o zmenu bydlisg. Jedna sefpdevSim o velmi socianzanedbanédd Zijici na po-
kraji chudoby, ¥tSinou jen s jednim z rogfi. Néktefi jsou &Fici a Eastni se aktivit
farnosti, rektefi jsou gistehovalci z vychodnich zemi. w&tginy z nich se pracovni-
kam klubu podélo rozvinout vrozeny talent a integrovatddo rékterého ze za-
jmovych krouZk za spoluprace se sociélnim odborem. DalSi sawiti byli zatle-
néni do programu Aktivni socialni¢eni Centra pomocigem, mladezi a rodih—
Strecha. Tyto dti jsou v ramci gediskovych aktivit finatiné podporovany. Na roz-
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dil od romskych &i z lokality A tyto nav&vnici nevyuZivaji jen nas prostor, ale
nejwtsim ginosem je pro &sdilenicasu s dosflymi pracovniky, kté& se jim velmi
individualn® vénuji a ¢asto jim nahrazuji chyfficiho ,rodice”. vtomto gipac

i snadrji probihd komunikace s rafij ktetfi nas ve svém snazeni velmi podporuiji.
lokalita C — blizké okoli Stediska.Tato skupina &i je nejlépe firovnatelna bz-

nym nav&vnikam otevenych kluli. Jedna se o spoluzaky ze Skoly, kamarady ze
sidlis€ nebo nahodné kolemjdoucétd které bydli nedaleko. & pochazeji jak

z chudsich, tak z velmi bohatych rodin a jsou pie dileZitym ¢lankem Klientely.
Diky této skupig se nam lépe daintegrovat sociakvyloucené jedince dodiné
spole&nosti, kcemuz nap v prostedi Skoly neni $liS vhodnych pilezitosti — chybi
zde trvala pitomnost pedagoga a mozna i schopnost pracovnha@pitoszniklou si-
tuaci ,za spravny konec". Mistnitl k nam ggichazeji pravidel®, oktas s gkolika
meésicni pauzou. Maji velmi¢kné vztahy s pracovniky a zapojuji se do nabizenych
aktivit. Chybi zde pdieba realizace vlastnich nagad

ostatni klienti — tyto dtti navsevuji klub Balon jen ve vymezensas. Je to prosg-

dek k vyplréni volnéhocasu mezi zajmovymi krouzky v nasSenteslisku. \&tSinou

se nedastni Velké bodovaci saifie ani projektu Vstup do &a prace.Casto

z obavy z ,temperamentnich®td sedi v prostoru u baru, kde se citifitgmnosti
pracovnika v bez@é nebo se &astni nabizené aktivity v tomto prostoru. Tytdi d

se nezapojuji do dalSich aktivit, jako jsou vyléityiné akce.

. Preventivni vychovny systém dona Boska

5.1.Kym byl svaty Jan Bosko

Na paatku devatenactého stoleti se na Uzemi dneSningdtare vedlo kkolik vales-

nych tazeni. Tehdy byla tato zémozdlena na #kolik mensich stdt které chéli re-

volucion&i spojit v jednu zemi. A v této dramatické aoke narodil 16. srpna 1815 Jan

Bosko v osaél zvané Becchi nedaleko Turina. Jiz ve dvou leteahumira otec. To je

jeho prvni velice silna vzpominka z mladi, kterdivawla cely Jariv Zivot mezi opust

nou mladezi. Jeho vychovy se ujala matka Markétazla mu nejen z&klady viry, ale

i spole&enského Zivota. Jeji vychova byla zaloZzena na jedjealiném hesluBiih t¢

vidi! OvSem Janova vybusSna a ziva povaha vyzadovalauisigitthovu a starost. Janova
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odvaha rostla ruku v ruce s jeh&kem.Casto si hral s hochy z osady na blizké louce a
¢asto pichazel donmi s modinami a roztrhanymi kalhotami. Matkac¢ta o rgj ¢asto
starost a witala mu, co sémi ulicniky paad cla a pr& za nimi chodi. On na to od-
povidal: “Maminko, ja si myslim, Ze kdyz jsem s nimi, takujhod@jSi a nehova
sprose.” ?* Po letech Jan Bosko vzpominal, Ze mu bylo tepgtelgy, kdy? mu pro-
bleskla hlavou myslenka shronédat kolem sebe hochy &iuje katechismu. A to se
mu zdalo jedinym Zivotnim ukolem.

A praw v détstvi proziva Jan Bosko &vprvni mysticky zazitek, ktery nakonec
zformuje celou jeho Zivotni drahu, jékka salesian Dr. Ing. Ladislav Heryan, Th.DV: ,,
deviti letech @ sen, ktery pedznamenal jeho Zivot. Zjevil se mu JeZi$ a Pararé&aM
ukazali mu jeho cestu. On pefdsvé poslani naplnil, kdyz v Tuéirkolem sebe shro-
mai/oval chudé a vykisrované kluky

Tento sen natolik ovlivnil jeho Zivot, Ze pochogé by ndl slouzit druhym. Proto
jiz od svych 11 let pi@dal v Becchi tzv. nethi odpoledni vystoupeni fipkterém se
spolu s kluky z osady modlil, provéldrizné atrakce, chodil po provazesla raizna
péknd a naréna salta a vypravovakipomnym nedini kazani, doslowha bez chyby.

Velice touZil po tom byt vztlany, nadit se¢ist a psat, proto chodili@s zimu do
Skoly do Castelnuova d'Asti. OvSem jeho devateledgtneviastni bratr Antonin byl
jiného nazoru. Kuli tomuto z4jmu o studium ho neustéle bil, az jejsela matka poslat
do sluzby. A tak se Jenik stava ve dvanacti letetbdinem u jedné rodiny v Muri-
aldu®

Jeho laska ke studiu ho vSak neopousti. Btdeknihy ve chvilich volna a jeho
touha studovat se nijak neumensSuje. Diky jeho stbyatru jeho maminky, se Jan vraci
domi a potkava kéeze, ktery se jmenuje Jan Calosso. Ten si vSimanalani a zve ho
k sol# domi, aby ho z&al dowovat vSe, co se na zakladni Skole néiaale nejen to,
nawil ho modlit se, rozjimat a vést pravidélsvatostny Zivot. v pastech napsal:Ko-

ne’né jsem nadeldrného pitele své duse®

?1 Srov. BOSCO, TDon BoscoPraha : Portél, 1991. s. 19 - 21.

22 (Cesky rozhlas[online]. Posl. Gpravy 31. 1. 2009 [cit. 2012-03:19Dostupné na WWW:
<http://www.rozhlas.cz/nabozenstvi/zpravy/ zpradaf89 >.

?% Srov. BOSCO, TDon BoscoPraha : Portal, 1991. s. 36 - 38.

#Tamtéz. s. 42 — 44
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Diky dobrym lidem se dostava na gymnazium do Qastea d Asti a po vybor-
nych vysledcich na teologii do Turina. Stale n&wn by el zadit, proto vstupuje jako
novokrez v roce 1841 do ustavu pro doskolovandAra tam poznavéaipprochazkach
v ulicich, Ze by se th vénovat zachrahdusi opusinych chlapé.

Na zéaklad této skuténosti zaklada v roce 1846 prvni oraty. FrantiSka Sales-
kého, kde se odehrava jeho vychovna praxe. Od 1869 z&ina organizovat kongre-
gaci salesiain dona Boska. Papez Pius IX. ji definitévachvalil v roce 1874. Koraé
roku 1876 vznikla spotmost salesianskych spolupracovni@ také sdruzeni sester
Panny Marie Pomocnice. Umira 31. 1. 1888 v Tdyrkale je pochovan v salesianském
kostele. Ve zpravach o jeho Zigdbyva oznaovan jako aposStol mladeze, vynikajici
vychovatel 19. stoleti a kopnik misijniho hnuti. Papez Pius XI. sv&il Jana Boska
1. dubna roku 193%

5.2. Preventivni systém
Don Bosco Bhem svého Zivota napsgddu gFilezitostnych spisk o vychog, ale ty
obsahuiji spiSe jeho vlastni pedagogické zasadykré&mi vychovna pravidla, neZn
jak& teoreticka pojednani. Asi nejzngsi z nich je seSit s nazvenii sistema preven-
tivo nella educazione della giovent{Preventivni systém vychovy mladeze), ktery vy-
Sel vroce 1877 a obsahuje zakladni zasady jehbowyeho stylu. Preventivni praci
s mladezi don Bosco budoval po celyjstivot. Od p@atku svého kézského isobeni
v Turiné se pokousSel nejen o vychovu chudych chlamde angazoval se i do 2ny
jejich socialni situace. Prosazoval, aby s mladgmch misti a zangstnavatelé uzavi-
rali fadné smlouvy. A kdyz vifl, Ze mnozi #stavaji bez moznosti vyii se, zalozZil
sam énovskou Skolu, kde se chlapdiili nejruzn¢jSim remeshm.

Jelikoz byl peswdcen, Ze mnoho chlapoma povolani ke kzstvi, zandtil se na
to, aby tyto mladé muze vyhledaval a ziskaval kaligpéaci. Z €chto jeho Zak vy-
rostla prvni skupina salesiankteti se zahy zavéazali soukromym slibem, Ze se budou
trvale podilet na dile dona Boska. Teprve po mretech se stali salesiani skéeu
feholni spolénosti schvélenou papezem. Ve sjednocené Italiialge politicky orien-

tovala spiSe proticirke¥n obstali salesiani velmi dod, a to diky svému programbv

%5 Srov. SCHAUBER, VRok se svatymKostelni Vydi : Karmelitanské nakladatelstvi, 1994. s. 45 — 46.
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socialnimu zargeni. Mnoho klaStérbylo zruSeno a diecézeghy jen malo krgZzského
dorostu, ale ptet salesiah stoupal®

Za hlavni vychovnou metodu, kterou salesiamnivgchow mladeze pouzivaiji, l1ze
ozn&it ,preventivni systém®, jehoz podstatou je asistence. Asistenci chapeme jak
vychovnou pitomnost vychovatele uprdetl skupiny mladeze. Vychovatel nevystupuje
jako ,pedagogicky dozor“, jeho Ukolem je animov&uminu a zarove ke kazdému
pristupovat otekerg, byt jim napomocen v jejich problémechijjmout je s Uctou a tr-
pelivosti?” Jan Bosko odmital represivni vychovné metody, jm&stani nebo poko-
jici slova v gitomnosti druhych. KonfliktyeSil mezic¢tyfma a@ima, stranou bezdasti
ostatnich.

NemiZzeme zde zastirat, Ze pojgmevence— tak, jak jej dnes zname a jak se uzival
uz v dolkk dona Boska — je pojmem dvojzimym. Za preventivni op&ni miZzeme po-
vazovat jak pisny dohled a omezeni osobni svobody, tak i wgviavztal, kultivo-
vani se¥domi a zaujeti s¥enai pozitivni aktivitou. Také v pojeti dona Boska rmale
neme ob stranky prevence: omezujici i mottvé. Don Bosco upléabval ve svém pre-
ventivnim systému jaktvéru, tak balost: snazil se vyvad mladé lidi z prosedi, kte-
ré by pro 8 znamenalo mravni ohrozZeni a &asré jim poskytoval velkorysou nabidku
seberealizace odpovidajici jejich fatam. Cil sv&innosti vyjadil don Bosco slovy
,Chci vychovat dobré feg’any a poctivé okany“.”® Konesnym cilem, ktery sledoval,
bylo setkani s Bohem. Proto chapal jakdj $ikkol ,zachranu dusi®.

Boskiv Preventivni vychovny systémbyl tedy jakymsi nastrojem a navodem
k Ziti dle ugitych pravidel a spoleenskych norem. Neni to jen soubor ymith pravi-
del Oratde, ale ukazatel, jakym smem se ma mladez ubirat. Kazdop&gk zaloZzeny
na uct ke kazdému jedinci jako k individualni a jediné osob a stoji nadchto za-
kladnich gistupech:

* spol&ném dialogu, spotmémieSeni probléiina komunikaci v fatelské atmosfé

(skrze dialog se stava mladpvek clovekem),

% Srov. Don Bosko a salesiansky vychovny $tyl-line]. Posl. Gpravy 4. 12. 2007 [cit. 2012-03}.
Dostupné z: <http://www.sdb.cz/ke-stazeni/odbommigare>. s. 1 - 3.

" Srov. VRACOVSKY, JChaloupky: salesianské prazdninové tabory vedokality.

Kostelni Vydi : Karmelitdnské nakladatelstvi, 2002. s. 82 — 84.

%8 Srov. Don Bosko a salesiansky vychovny §tyi-line]. Posl. Upravy 4. 12. 2007 [cit. 2012-09}
Dostupné z: <http://www.sdb.cz/ke-stazeni/odbormisare>S. 3.
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* spolupraci kazdého mladékitoveka a to vyZaduje od vychovatele faiiu stat se
jeho gitelem,

e stalé pitomnosti mezi mladymi,

» ukazovani zivotnich norem vychovatele mladému,

+ snaze fedchazet deformacfrh.

Vycet €chto @istupr ale stale nepopisuje fgeby a rozvoj celéhsloveka. Proto je
preventivni systém postaven ffiach motivech, které postihuji princip vychovy ate-k
rych je v podstatzahrnut cely preventivni systém. Tyio motivy preventivniho sys-
tému stoji spolén¢ v kazdém vztahu a jsou vyzadovany jak od mladiadhod vycho-
vatele. Jsou tbASKA (dobrota, laskavost), ROZUM, NABOZENSTVI (vir a).

« LASKA neni v preventivnim systému jen pedagogickym teemi, ale #¢im zcela
konkrétnim zaloZzenym na evangeliutindsi dialog, dvéru a WtSi odhodlanost
mladych v rozhodovani pro konani dobra nejen phlesale i ostatni spairost.

u tohoto motivu Bosco kladl velkytidaz na fakt, Zze mladym chybi pocit, Ze jsou mi-

lovani.

* ROZUM vyvazuje tuto emocionalni rovinu a vede mladéloweka k tomu, aby na
zaklad uvazovani, rozvazovani a rozumu byl schop®vzit plnou zodposdnost
za swij zivot. Tato oblast je zaloZena nawdie, protoze jsou chvile, kdy si mlady
nevi rady, jak dal a tehdyiphazi za skym star$im, ke kterému méawkru, aby se
ho zeptal, jak by tentoffpadresSil a co by dopoxiil.

« NABOZENSTVI spliuje touhu kazdéhdlovéka po duchovnichdcech a nabizi ve
vychow vytvoreni laskyplného vztahu k osobnimu Bohu. Pro kazd@tedého
¢loveéka, pokud je vztah k Bohu hluboky, se stava nabstzémebo spiSe vira vel-
kou Zivotni pomoci. Mimo to cirkev dava normy choi&teré pinasejirad Zivota

a spoléenského chovani.

Ovsem tytoii motivy by nestéily, kdyby se nepraktikovalasistencefj. piitom-
nost mezi mladezguavérné slovo vychovatele které je vhodné v dané situaci a zasa-

huje nitroc¢lovéka, davéra, tj. snaha ziskat siugtéru mladéhodobrota, tj. laskyplny

29 Srov. KUCHAR, P.Preventivni a represivni systéBtrojopis, s. 4.
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piistup vychovatele k mladémppvzbuzeni a rodinnost ktera je zvlas dulezita pro
dobry rozvojcloveka a ziskani ivery.>

6. Shrnuti a vychodiska pro vyzkumné Sateni

V ramci gredchozich kapitol byl blize vystlen pojem motivace z pohledu psychologa
A. H. Maslowa. Myslim, Ze pr&jeho model pyramidy pteb je velmi vypovidajici a
dole lze na Bm interpretovat vysledky mého vyzkumnéhoiget ohleds poteb a
naslednych motivaci klieaitk (¢asti v klubu Balon.

Dale bylo nezbyt& nutné popsat charakteristiku naSehéizemi a zakladni pro-
gramovou nabidku, aby &ien& mohl |épe ugdomit, na jaké pozici ve Eidisku figu-
ruje klub Balon. Jeho programova ng@l personalni obsazeni jsou jednim z hlavnich
okruhi mého zkoumani.

V predchozich kapitolach teoretick@sti byl také popsan salesiansky vychovny
styl, jeho hlavni pilie a zfisob, jakym se tento systém uplge v sodasnosti, zvlast
pak @i praci s @¢tmi a mladezi.

Cilem mého vyzkumného $ehi bylo tedy zjistit, co skuta¢ motivuje dti a mla-
dez k tomu, Ze dochéazeji da&tiska. Do jaké miry se na této motivaci podilésiins-
ky vychovny systém,ifistup pracovnik, nabizeny program &ipadreé dalSi faktory?

Ukolem nésleduijici praktick&asti bude na zakladslastniho vyzkumného kvalita-
tivniho Seteni formou rozhovdr zodpowdét vySe poloZzenou otazku, tedy jaké jsou
zakladni motivace @i k asti ve volngasovém klubu Balén. v nasledujicim iéeaf
budu owiovat, jakou ulohu pro participacéd na programu $diska maji tyto jednot-

livé zkoumané okruhy:

%0 Srov. KUCHAR, P.Preventivni a represivni systéBtrojopis, s. 4 - 13.
28



e Zapojeni v klubu Balon — motivace k zapojeni, oblibné ¢innosti, frekvence

navstev

V této oblasti zkoumam hlavni motivace kligdubu pro @¢ast v naSem zeeni.
Domnivam se, Ze velkym pozitivem oproti obdobnyrgamizacim je jasné nastaveni
stylu ¢innosti s @tmi dle preventivniho systému. Pracovnici znajiladRi principy
prace dle salesianské pedagogiky a cil svého t&liledem k faktu, Ze klub Balén
neni nizkoprahovym ¥&enim jako ¥tSina obdobnych projektv Plzni, které maji za
cilovou skupinu takédi do 15 let, nize byt pro klienty vice atraktivni svym progra-
movym nastavenim.

Predmét vyzkumného Setfeni: Zjistit, jaké jsou zakladni motivaceetd pro rast

v klubu Balon. Jaké jsou jejich oblibefignosti a s jakou frekvenci participuji v klubu.

* Obdobna zaizeni v Plzni — znalost a navétvnost obdobnych zdizeni

V nasem mist existuje rkkolik nizkoprahovych zdzeni pro dti a mladez. Svou
charakteristikou a povahou poskytované sluzby dlisna od naSeho #aeni, ale za-
jmem pracovnii klubu Balon je dlouhodoba spoluprace. Z komunikaddienty je
ziejme, Ze mnozi tato #iaeni naviivuji. Jedna se zejména o NZDM Pixla (Ponton, o.
s.), NZDM Atom (Diakonie Plz@ a Klub Destnik (Tady a @ o. p. s.).

Predmet vyzkumného Seteni: Zjistit, zdali klienti navavuji i obdobné zé&zeni pro

déti v naSem mste, pripadre jak hodnoti Sedisko ve srovnani s ostatnimiizanimi.

» DulezZitost vztahi s pracovniky klubu

Jednou z nejvyznanyj$ich oblasti je dotaz ohledrvztahi s pracovniky. Pro sa-
motnou ¢innost klubu je velmi dlezité znat hlavni motivace pro participaci v klubu
Zda klient vyuziva atraktivni prostory iStliska, které jsou bezpochyby jedny
z nejmodergjSich ve srovnani s obdobnymi plaiymi z&izenimi,¢i zda klient vnima
Klub jako prostedi pro sdileni volnéhdasu s pateli a s pracovniky. Podstatné bude
zjisteni, zda Klienti vzhledem k jejich nizkémgkw a socialnimu prosdi, ze kterého

pochazi, ubec dokazou objektivnodpowdét na tento dotaz.
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Predmeét vyzkumného Seteni: Zjistit, zdali Kklienti povazuji za dezZité vztahy
s pracovniky klubu. Zdaromnost dosg@lych ovliviuje jejich motivace pro dast

v klubu.

* Navrhy na zménu v klubu

SpiSe dopiujicim dotazem je téma nawrma mozna zlepSeni v klubu. Nezkou-
mame zde fimo klientovu motivaci pro participaci, ale je zpetencial ziskatijpnosné
a inspirativni podéty od respondeitpro dalSi programové planovani.
Predmet vyzkumného Seteni: Ziskat od klient podrety pro znény a mozné vylepSeni

— nejen v programove oblasti.

* Ochota k budoucimu dobrovolnictvi

Vzhledem k faktu, Ze &kolik klienti klubu v sodasné dob vytrvale sndiuje
k budouci dobrovolné sluzpje vhodné z@adit tento dotaz do vyzkumného i&sii.
Z mé pozice koordinatora dobrovolfikahlizim velmi pozitivd na situaci, kdy se
z byvaléhaclena klubu Balon stdva Asistent dobrovolnik. Tasolma je ¥tSinou velmi
dobrym prosiednikem mezi dostymi a cétmi v prabéhu aktivit, klienti v m zpravi-
dla vidi spiSe svého kamarada a dobrovolnik jinmgpiraci a dobrymijkladem, kam
smerovat.
Predmet vyzkumného Seteni: Priblizit respondentm moznost budouci dobrovolné
sluzby a zjistit jejich fpadny zajem. Je nezbytné k odjubhmn pistupovat s rezervou,
jelikoz mnoho Klierit nedokéze vzhledem ke svérdkuvuvazovat objektivha jejich
rozhodnuti séasto n#ni.

Vlastni zgisob provedeni vyzkumu, vysledky z i&eti a interpretace dat spolu se
stanovenim zakladnich motiwgch faktofi pro participaci na nabizeném programu,

jsou uvedeny v nasleduji¢asti, ve které je popsano vlastni vyzkumnéeset
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PRAKTICKA CAST

7. Metodika vyzkumného Seteni

Pro samotné vyzkumné geni jsem zvolila metodu kvalitativnich vyzkumnyazho-
vora. Vyznamny metodolog Creswell definoval kvalitafimyzkum takto:,Kvalitativni
vyzkum je proces hledani porozinhzaloZzeny nauiznych metodologickych tradicich
zkoumani daného socialniho nebo lidského probléiyakumnik vytva komplexni,
holisticky obraz, analyzujaizné typy texi informuje o ndzorechcastnil: vyzkumu a

provadi zkoumani vifsozenych podminkach®

V nésledujici podkapitole Casovy harmonogram vyzkumného/@ef‘ je popsano
obdobi, ve kterém vyzkum probihal. Obsahem podébpjCilovy soubor vyzkumného
Sefeni” je zpmisob vylru a charakteristika skupiny respondenitzitou metodu vy-
zkumného Séeni charakterizuji v podkapitoldg®ouzitd metoda vyzkumného Zati“.
Zde je uveden Zisob vyhodnocovéani dat zakladniho souboru za porpomgramu

MAXQDA10.%?

7.1. Casovy harmonogram vyzkumného Sé&eni

Vyzkumné Seaeni prolghlo ve tech etapach. v prvni fazi bylo zafedii ugit cilovy
soubor Seétni. Poté sestavit podklad pro rozhovor — vyzkuimtidzky. Nezbytnowin-
nosti v prvni fazi bylo také vymezit terminy proztgm v klubu Baldn. Ve spolupraci
s vedouci programu Janou Sadilkovou jsme stan&wihkrétni dny, kdy je pravgbo-
dobna vyvazena na¥nost klientely, picemz i vybéru respondetitbyl kladen draz
naclenstvi v klubu Balon, prostdi, ve kterém dotazovany Zije, a na fakt, zdaite d
Rom¢i patii mezi majoritni skupinu obyvatel.

Ve druhé fazi vyzkumného Séeni se uskutaily samotné kvalitativni rozhovory
s klienty. Na zaklagljejich souhlasu byly nahravany na diktafon. Nastdayla sebran&
data obsahavanalyzovana.

Ve tireti fazi vyzkumu byla data interpretovana. Tato etapa sBnaia se sérem
dat.

$I HENDL, J.Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikaBeaha: Portal, 2005. 50.
2 psitatovy software pro kvalitativni zpracovani dat MAXQMDA (MAX Qualitative Data Analysis).

31



Tabulka &. 2:  Casovy harmonogram realizace vyzkumného S&ni

Casové obdobi realizace Napli éinnosti
fijen 2011 stanoveni cilového souboru Setfeni
1. faze vyzkumu fijen 2011 sestaveni dotazniku pro kvalitativni Setfeni
leden 2012 vymezeni vhodnych termint pro vyzkum
Unor 2012 prubéh kvalitativnich rozhovorl s klienty
2. faze vyzkumu
anor 2012 obsghova analyza sebranych dat (zpracovani a vyhodno-
ceni)
3. faze vyzkumu Unor - biezen 2012 interpretace ziskanych dat

7.2.Cilovy soubor vyzkumného Sateni

Cilovy soubor pro realizaci vyzkumnéhoigeti se skladal z pravidelnych nawstika
volno¢asoveho klubu Balon, ktery je oteny dtem ve ¥kovém rozmezi od 7 do 15
let. Vypowdi téchto respondeiitbyly s€zejnimi pro interpretaci dat pro dosazeni cile
bakal&ské prace. Uzitou metodu vyzkumnéha'&et, kvalitativni vyzkum pomoci roz-
hovort, charakterizuji blize v podkapitol@ouzita metoda vyzkumného &aii*.

V ramci vyzkumného S&ni bylo realizovano 12 rozhoviorPi vybéru responderit
byl kladen draz naclenstvi v klubu Balon, prostdi, ve kterém dotazovany Zije, a na
fakt, zda je dit Rom¢i patti mezi majoritni skupinu obyvatel. V§bprobihal za spolu-

prace s pracovniky klubu Balon.

Tabulka ¢. 3: Cilovy soubor

Rom/ka
majorita
ostatni
celkem

Chlapci
Divky

NN
w |
[— I =N

~
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7.3. Pouzith metoda vyzkumného Séeni

Metodou vyzkumného &eini byl kvalitativni rozhovof: ktery ma vzhledem

k zadkladnimu souboruétd ziad Roni i majoritni spolénosti celoufadu ednosti.
Responderiim byly pokladany otaené otazky ohlednzkoumaného cile. Tento typ
otazky byl zvolen zadelem usnadini ziskani kontaktu s dotazovanym, navozeii p
rozené atmosféry a jehaimeéni k hlubSimu zamysleni se nad tématem. Nevyhodou
oteenych otazek rive byt fakt, Ze kvalita odpeédi je ovlivnéna komunik&nimi
schopnostmi respondenta, zviagblbou vypovidajicich slov.iProzhovorech byl tedy
kladen diraz na srozumitelnost otdzek a celkougzmisobeni komunikace¢ku a
schopnostem respondenta. Rozhovory s nimi byly poteby doslovné transkripce

nahravany s jejich souhlasem na diktafon.

7.3.1. Etické otazky vyzkumu

Etické otazky hraji ve spalenskoednim vyzkumu dleZzitou roli. Existuji tizné stan-
dardy a doporteni, které vymezuiji eticka pravidla aplikovatelmawzkumu.

Pro pgiklad uvadim dlezité zasady etického jednarti pyzkumu dle Hendla.

» Potfeba ziskat podeny (informovany) souhlas.To znamen4, Ze osoba se zu-
¢astni studie, pouze pokud s tim souhlaggédBm musi byt plé informovana
o pribéhu a okolnostech vyzkumu.

* Pristup k nezletilym. Nezletili nemohou dat informovany souhlas, pokgdkv
jsou schopni, musi se takové prohlaseni ziskat.

» Pasivni nebo aktivni souhlasAktivni souhlas znamena podepsatisipSného
dokumentu. Pasivni souhlas tento podpis nevyZatjeul& s podpisem vraci
jen ten, kdo nesouhlasi gasti ve vyzkumu.

e Zatajeni informaci G¢astnikim. Na konci studie, pokud doSlo k nevyhnutel-
nému zatajeni informaci, musi bytastnici Uplé obeznameni s okolnostmi vy-
zkumu.

« Svoboda odmitnuti. U¢astnikim musi bytieteno, ze mohou kdykoli ukdit

svoji (East v projektu. Musi se respektovat i poZzadavelketigzho.

33 Kvalitativni rozhovor je jednim z prasidki ,kvalitativniho dotazovani“. (viz. HENDL, Kvalitativni

vyzkum: Zakladni metody a aplikaé&aha: Portal, 2005. s. 166.)
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e Anonymita. v idealnim pipac identita @&astnilki neni vyzkumnikm znama.

Pokud neni mozné zajistit anonymitu, identita nebgtiodhalena nikomu dal-
Simu.

Kvalitativni vyzkumnik se ma&novat etickym otdzkam také sietelem k novym

problémim, vznikajicim v souvislosti se zvlatnostmi tohtyou vyzkumu®*

7.3.2.Vyzkumné otazky

Béhem rozhovoru byly klieiim klubu Balon pokladany tyto vyzkumné otazky. udéaz

Z nich uvadim charakteristiku informaci, které jsehtlla od respondefitpoloZzenou

otazkou ziskat.

Jak ses dozdél o nasem stedisku?

Odpowdi jsou velmi ginosné pro pracovni tym z hlediskéektivity propagace
zarizeni.

Jak dlouho k nam chodis?

Zde bylo spiSe podstatnécity nakolik jsouziskané informace objektivni vzhle-
dem k délce uzivani klubu.

Pro¢ chodis do klubu Balén a co se ti tady nejvice #bi

Samotn&koumani motivaci navsévniki k i¢asti v klubu, snaha ziskeatformace
o oblibenych aktivitich Tato otdzka byla a@p velmi vyznamné pro tym pracov-
nika klubu a pro dalSi programové planovani.

Jak ¢asto do klubu Balén chodis? &stnis se jeho akci?

Cilem bylozjistit frekvenci navstévnosti, jaky podil klienti vyuziva klub za &e-
lem (Easti v konkrétni aktivi, kdo je pravidelnym nawstnikemc¢i zda klienti vyu-
Zivaji klub pouze jako mistéekani na zajmovoudinnost. Druhécést dotazu se
vztahovala k akcim klubu. Vypeédi responderit jsou dilezitym podkladem pro
dalSi programové planovani.

Znas v Plzni @jaké obdobné z#zeni, kam @t mohou odpoledne chodit? Kde

mohou travit swij volny fas? Nav&vujes tato zéizeni?

Dotaz byl polozen zacdélem zjistit postiehy a zkuSenosti kliené s obdobnymi

zarizenimi a ziskat srovnani s nasSim klubem.

% Srov. HENDL, JKvalitativni vyzkum: Z&kladni metody a aplikaBeaha: Portal, 2005. s. 155.
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* Jsou pro tebe dleziti naSi pracovnici? Mas s nimi hezké vztahydJddaké divo-

dem, pr& k nam chodis?

Za jeden z vyznamnych moti&mich faktofi k G¢asti v klubu jsem povazovaldip
tomnost pedagogickych pracovihik uplattovani stylu prace dle salesianské peda-
gogiky. Zajimal mne tedyodil mezi klienty, ktefi vnimaji vzajemné vztahy

s pracovniky a &mi, kteréskute¢né jen vyuZzivaji atraktivni prostory Strediska.

« Kdyby si n# moznost u nas &co vylepsit nebo z#nit, co by to bylo?

Cilem bylo ziskahaméty ke zlepSeni poskytovani sluzhytipy na nové vybavenj
ale ivSeobecné nazory na celkovoginnost klubu.

« MysliS, ze byév budoucnu bavilo vykonavat v klubu roli dobrovaoka?

Z pozice koordinatora dobrovolrikbyl pro mne tento dotaz velmi vyznamny. Po
ziskani informace o vazném zajmu stat se dobraoveindité ziskdva moznost se
v ramci klubu na tuto sluzbu pripravovat pod vedenim svého kliového pra-

covnika.

7.3.3. Zpisob vyhodnoceni dat zakladniho souboru
Ziskana data z kvalitativnich rozhovobyla na zaklagl nahravek fevedena do pi-
semné podoby formou doslovné transkripce a anafm\ypomoci pitacoveho soft-
waru MAXQDA10.

Zapisovani dat probihalo formou ufeai hlavnich tematickych kdd ke kterym
byla ziskana datafgazovana dle obsahové vyznamnosti. Hlavni kétl die poteby
své podkody pro vymezeni novych kategorii informktgré respondenti &ldji.

Tematické oblasti kad vyplyvaly postupt pii analyze jednotlivych rozhovar
fadek paradku. Zpravidla ke kazdému hlavnimu kodu byifgzeny vzdy odpovidajici
partie vSech 12 dotazriik

Timto systémem byl vytwen deskriptivni systém kategorii a podkategoriérkt
byl v dalSi fazi podle obsahové vyznamnosti systekypuspdadan tak, ze kategorie a
podkategorie se podle vyznamnosti vztahovaly k lakmu Seteni, popsanym v kapitole

~Shrnuti a vychodiska pro vyzkumné i&ati“.
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Pro gehlednost uvadim seznam hlavnichkédpodkod, ke kterym byla dataiffa-

zovana:

Piavod informace o klubu Balon

- Kamaradi,
- drive¢len jiného programu Btdiska,
- nahodné nalezentbem prochazky,

- od dobrovolnika.

Zapojeni v klubu Balén

odkdy ho nav&wuji
pro¢ ho navtvuji

- sdilenicasu s pateli

- sdilenicasu s pracovniky

- bezva atmosféra

- vyuzivani hezkych prostor

- ziskani novych kamaréd

- pomoc s pipravou do Skoly

- Ucast v dennich aktivitach

- ziskavani novych dovednosti
- oblibené&innosti v klubu

- sportovni aktivity

- denni aktivity

- Velka bodovaci sotf

- vSechno
- ¢etnost navsv klubu

- vzdy

- dnyvtydnu

- 1denvtydnu

- obkas

Ucast na akcich klubu
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Obdobné za&'izeni v Plzni

znalost

neznam
NZDM Pixla
NZDM NKC
D-klub

blize nepopsané

hodnoceni - srovnani s nasinfizeanim

Dilezitost vztahi s pracovniky klubu

jsou dilezité

vyuzivam spiSe prostor klubu

Navrhy na zménu v klubu

nic

mére nasili mezi dtmi

mére Rom v klubu

nova ping-pong aktivita v klubu

kulecnik péistupny i pro dti

designové Upravy

nové sportovni vybaveni

vice PC

Ochota k budoucimu dobrovolnictvi

ano

ne
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8. Vysledky vyzkumného Seteni

V této kapitole jsou blize popsani respondenti wnlk dle jejich ¥ku, pohlavi a soci-
alniho progtedi, ze kterého pochazeji. Tyto data jséehpedré uvedena v jednotlivych
charakteristikach naw&tnika. Dale jsou zde uvedeny vysledky z kvalitativnitedeni
a jsou vzdy okomentovany. Nezbytnou &isti jsou citac&asti vyzkumnych rozho-

o

voru.

8.1. Profil respondenti

Kvalitativniho vyzkumu se celkem &aistnilo 12 respondeinve wku 8 az 14 let. Kaz-

dy jedinec je ozn#n smyslenym jménemg¢k a ostatni Udaje jsou neZngny.

Tabulka €. 4: Soupis respondent

Jméno Vék Majorita/Rom
Adam 8 let Rom
David 9 let Rom
FrantiSek 12 let Majorita
Jan 13 let Majorita
Jifi 10 let Vietnamec
Klara 13 let Romka
Lucie 8 let Majorita
Lukas 12 let Maijorita
Martina 11 let Majorita
Véclav 14 let Majorita
Veronika 14 let Majorita
Zaneta 10 let Romka
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8.1.1. Charakteristiky jednotlivych respondentua
Adam 8 let
Adam byl nejmladsélen cilového souboru. Po celou dobu rozhovarsopil klid-
n¢. Jiz dive jsem se s nim setkala v ramtinpé prace s&mi, a tak byl rozhovor velmi
piatelsky a myslim, Ze pro dlstrany ginosny. Vzhledem ke svémuku a socialnim
dovednostem bylo zapebicastého ujiBovani se ze strany vyzkumnika. Adam pochéazi
z romské rodiny, kterd se svym charakterem déend mezi majoritni spotaost. Dle

meého rotazeni pochazi z lokality C.

David 9 let

David pochazi ze socianvylouéené lokality nedaleko Ridiska, kde Ziji
v socialnich bytech fpvazre nejchudsi romské rodiny afigtechovalci z vychodnich
zemi Evropy. David do klubu Balén dochéazi¢kalika svymi sourozenci a u vSech
téchto dcti je patrna zanedbanadgeéo rozvoj diéte. Jak je patrné z rozhovoru, jedinec
ma @i komunikaci problémy s tvorbouét; je nervozni z dosibych osob a absoluén

ztraci pojem @ase. Dle mého rdazeni pochazi z lokality A.

FrantiSek 12 let

FrantiSek je dlouhodobym klientem klubu Balonaném dtstvi se pist¢thoval do
Plzré ze Slovenska a nyni zde Zije plnohodnotny Zivedna se o inteligentniho chlap-
ce, ktery v klubu za pomoci asistence vedoucickijiogvé dovednosti. vifstim roce
bude jako asistent napomahat v pravidelné sportaktivité v klubu. Ma velmi pgkné
vztahy s pracovniky klubu. Rozhovor probihalatplském duchu. Dle mého tazeni

pochazi z lokality C.

Jan 13 let

Tento chlapec nemétips velké sebesdomi. Jecasto cilem Gtok pii rasovych
konfliktech. Jde o inteligentniho chlapce, jehazk} rodinny gislusnik je vyznamnym
politikem v Plzéaském kraji. Jde o typ osobnosti, kterd si spiSeimazs dosplymi,
détské hry ho nezajimaji, a proto nemdip pratel mezi vrstevniky. Do klubu haip
vedl dobrovolnik, ktery zde pracoval. Dle méhotfeazeni pochazi z lokality C.
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JiFi 10 let

Tento viethamsky chlapec Zije v Plzni od naroz&zhledem k porérné typickym
znakim vychovy vietnamskych &fi u nas, kdy jedinci své étbtvi travi s rodii
v zaméstnani, neni di prilis zvykly fungovat ve skupihvrstevniki. Je rkolikaletym
klientem Centra pomoci ftcha. Klub Balén vyuZiva spiSe jako misto peani na
jiné aktivity ve Stedisku (zajmovy krouZzek, aktivity v Centru pomoci)le mého

roztazeni se jedna o ostatni klientelu népato Zzadné z lokality.

Klara 13 let

Klara pochazi z romské rodiny, ktera z hlediska secialni situace patspise
k majori€. Na swij vek je duSeva velmi vysgla a dokdze otégere hovait o po-
znatcich z klubu. BohuZekipposkytovani rozhovoru vzhledem k velké nervgzilu-
vila velmi ¢asto nesrozumiteén Dle mého rotazeni pochazi z lokality C.

Lucie 8 let

Tato divka navsvuje stedisko se svymi sourozenci jiz druhym rokem. Pothaz
z nejchudSich vrstev obyvatelstva. Se svou matkstnyaem Ziji dti v socidlnim by.
Jejich otec je jiz #kolik let ve wzeni.Casto se shuji. Z tohoto dvodu maji velké
problémy ve Skole. i@stoze divka v rozhovoruigobi chykte a u¥donxle, na jejim
chovani je zasadnpatrné zanedbani vychovy a zviagiskani socialnich dovednosti.
Dle mého ro¥azeni pochézi z lokality B.

Lukas 12 let

Tento chlapec pochazi také z rodiny, ktera se @ech rekolika roky gristéhovala
ze Slovenska. Jeho otec je jigkolik let ve wWzeni a matka Zije s novyntifelem. Jeho
mladSi bratr¢asto utikd z domova a neprospiva ve Skole. Luk&&lgntované dét
s velkym potencialem a pracovnici ho vnimaiji jaadnoho z nejvhodisich kandidat

pro praci s talenty ve &tdisku. Dle mého rdazeni pochazi z lokality C.
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Martina 11 let

Martina pochéazi ze stejné socialni vrstvy jakoieuiji spoleéné v jednom don
se socialnimi byty. Na igdisko dochazi i Martiny mladsi bratr. u obou Znse obje-
vuji velké problémy se vathvanim a dochézi do speciélni Skoly. Martina jeétkli-
entkou centra pomoci i®cha, kde je s ni pracovano dle metod prof. Feriaest Je
velmi pratelska a mila a ma velmélné vztahy se vSemi pracovnikyetliska. Dle me-

ho rozazeni pochazi z lokality B.

Vaclav 14 let

Tento klient je nejstarSim respondentem vyzkuma. tiké nejvice zkuSenosti se
Strediskem. v sotasné dob pomaha jako budouci dobrovolnik v klubu Balonvdkeni
schopny, patelsky a rozhovor s nimdinpro vyzkum velky pinos. Dle mého rdazeni

pochazi z lokality C.

Veronika 14 let

Respondent Veronika je uzivatelsky nejmlads8iemem klubu. Osolinjsem se s ni
setkala poprvé. hem zkoumani byla zprvu nervozni, ale vé&gdvmi poskytla jeden
z nej@inosrEjSich rozhovoi. PrestoZze pochézi z romské rodiny, dokazala retgv
mluvit o konfliktech, které v klubu pravidelnvznikaji. Dle mého raazeni pochazi

Z lokality A.

Zaneta 10 let

Zaneta je oft jedna ze skupiny sourozeéndtei k nam pravidelé dochéazeji. Po-
chazi z romské rodiny, ktera neni nijak vyraaocialré znevyhodina. Jedna se o ta-
lentovanou a chytrou divku, ktera je sebejista avigelre privadi na Stedisko noveé
kamaradky, ze kterych se poté stavaji dalSi dloobbdav&vnici. Dle mého roazeni
pochazi z lokality C.
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8.2.Prvni ziskané informace nav&vnikia o klubu Balén
V této podkapitole prezentuji ziskana fakta ohtedespondentovy prvni naesty klu-
bu. Konkrétr jsem zkoumala, odkud se klient o naSettizzai doz¢dél, coz vypovida
0 zpisobu pedavani informaci o Bidisku. Blize je to patrné z odpmh na otazku:

,Jak ses dozdél o naSem stedisku?*

Tabulka €. 5: Zpisob ziskani prvni informace o klubu Balén

Od kamaradu 6
Dfive €len jiného programu Stfediska 4
Sel jsem nahodné kolem 1
Od dobrovolnika z klubu 1

Vysledky vypovidaji otom, Ze informace a&tisku si respondenti v polowin
piipadi predavaji sami mezi sebou. 4 respondenti se seznarkilibem Bhem na-
vSitvy Strediska za jinym &elem. Pravdpodobr pii ¢ekani na jinou aktivitu, jelikoz
klub probih&a ve vstupni halei8tliska a pracovnici se vzdy snazi motivovat k @ktiv

I posedavajici navdiniky zajmové&innosti.
.HM, tak ja jsem se to doZw¢la, protoze ja jsem sem eéla chodit na kytaru. Jsem to
slySela. No tak jsem to ed zkusit a tady miekli, Ze se wru pihlasit, tak jsem sem

$la.” (Klara)®

» Tak n¥ sem jednou vzala (matka) a pdgme tady objevili ty krouzky, ktery jsou ta-

dy, a pak jsem Zal sem chodit a t&a sem chodim do Balénu jenonfVaclav)*®

Jeden z respondénStedisko navstivil i prochazce v okoli svého domova, kam

se nedavnoiistéhoval.

,(nesrozumitelné), protoZe jsem tédvl, protoZe jsem to potkal(David)*’

3 Priloha 1., rozhovok. 5 - Klara,i. 223 - 225
% priloha 1., rozhovok. 7 - Vaclavi. 365 - 367
37 Priloha 1., rozhovok. 2 - David t. 63
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V jednom pipact respondent na dotaz odgokl, Ze ho do klubu fivedl tehdejSi

dobrovolnik.

8.3. Délka élenstvi v klubu Balén

Druha otazka kvalitativniho vyzkumu se tykala détkgnstvi v klubu Balon. Zde se
potvrdila ma prognoza, zetgm pisobi komplikace ziné urcit casové obdobi, nép
délku navatvy klubu Balon fadow v meésicichéi letech). Timto problémem u romské
mensiny se zabyva Iva Pellarova, spolupracovnigstravského Salesianskéheeslis-
ka don Bosco, ve svych skriptech o ziv&®omi: ,Romové Ziji pouze fitomnou chvili,
nezatzuje je minulost ani budoucnost. Pokudéghinluvit nebo si pipomenout minu-

lost, zgFitomiuji si ji @ znovu proZivaji minulost®

Na dotaz:,Jak dlouho k ndm chodis?tespondenti zpravidla uvéld vyrazré kratSi

obdobi, neZ je tomu ve skatesti>®

% PELLAROVA, |. Romsky sit: Kapitoly z historie, Zivota a jazyka Rérpro sociélni pracovniky a
pedagogyPlzen, 2006. s. 13. Nepublikovany rukopis.
% Skuteéné datum zaregistrovani se v klubu Balén prel Welké bodovaci sotite jsem vygenerovala

z internich dokumeito klientele.
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Tabulka ¢. 6: Délka navsévy klubu Balon

Uvedena délka uzivani

Skute¢na prvni zminka

Jmeno Klubu® o uziti klubu¢!
Adam 6 mésicu Nezjisténo
David 5 dni Nezjisténo
FrantiSek 2 nebo 3 roky 22 mésicl
Jan 15 mésicl 15 mésicl
Jifi 1rok + 5 mésicl
Klara 12 mésicl Nezjisténo
Lucie 3 mésice 1 mésic
Lukas 2 roky 15 mésicl
Martina 18 mésicl 15 mésicl
Véclav 4 roky a vice 5 let
Veronika 1 mésic 1 mésic
Zaneta 2 mésice 10 mésicd

Nekteré vypo¥di, zvlast u diti romskeé pislusSnosti, opt potvrdily vhodné uziti
kvalitativniho rozhovoru, kdy jsem se mohla opak@vaotazovat, fipadre zminit

svou divejSi zkuSenost zifmé prace s respondentem, coZ dokazovalo, Zze déba n

vSttvy je mnohem delSi nez uvedenypbdn.

»A jak dlouho k nam chodi$ do naSehtediska?"

,5dni.”

»D dni? Ne, vzdy k nam chodis déle, ne?*

.NO, asi 5, te’ja nevim."

» Ale vzdy' uz si tady byl i éive, ne? Nebo nebyl si tady nikdieptim?*

9 Informace ziskana od respondenthdm vyzkumu.

“! Dohledatelné Gdaje o prvni naut klubu uZivatelem — v evidénim systému Salesiani vali,

v zapisu o pibéhu sluzby apod.
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,Ne, ale kdy? byla akce tady véétak jsem tu byl.“ (Davidy

8.4. Motivace navsevnika a oblibenécinnosti v klubu
NejrozstengjSi oblasti vyzkumu byl dotazPro¢ chodis do klubu Balén a co se ti tady
nejvice libi? Opst diky kvalitativnimu dotazovani nebyli respondemijak ovlivréni
volbou odpo¥di. Naopak byli vzdy poditovani k hlubSimu zamysleni, jelikoz je zde

potencial ziskat cenna data pro pracovniky klubu.

s s

s pozadavkem vyjmenovani nejobliBgich aktivit respondent

Tabulka €. 7: Motivace pro ¢ast klubu Balon

Sdilenicasu s pateli 6

Sdileni¢asu s pracovniky 3
Bezva atmosféra 2
Vyuzivani hezkych prostor 2
Ziskani novych kamarad 1

Pomoc s fipravou do Skoly 1
Ucast v dennich aktivitach 1
Zdokonaluji se v aktivitach 1

NejrozsfergjSi motivaci u dti je sdileni¢asu s pateli v klubu Balén. Domnivam
se, Ze ¥tSinu z nich jednoduSe zaujalo ptesti, kde se citi bezps a gijemns. Ne-
odmyslitelny podil mé& i Siroka nabidka kvalitnicktiait. Jeden z respondeénhovadi
0 bezstarostném traveni volnétasu v naSem &eni. Janova odpéd se v fiznych

modifikacich vyskytla u poloviny z dotazanych.

~Kwili kamogim, hm, co jest Protoze tady je bezva atmosféra, jsou tu bezlid li
(Janf?

“2 priloha 1., rozhovok. 2 - David . 69 - 74
“3 priloha 1., rozhovok. 4 - Janf. 199
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.NoO, bavi n¥, Ze se tam vidim jakoby s lidma, citim se tady-el@bhrajeme tadysizny
hry.“ (Vaclavy*

Vztahim s pracovniky se budwnovat v jedné z nadchazejicich podkapitalled
Zité je ale zminit motivmi faktor ,Pomoc siipravou do Skoly“. Restoze je ve -
disku jiz tetim rokem realizovany projekt pro damvani dti Vstup do swta prace,
zpravidla i BRhem klubu Balén probiha individualni deavani dle patb klienta. Jedna
se spiSe o jednorazovinosti, nap. piiprava referatu, pomodiphledani informaci na
internetuci vypracovani domacich ukobro gedntt, ve kterém se rode klienta pilis

neorientuji (cizi jazyky, fyzika, chemie atd.).

.Kamarady tu miZu najit, to stedisko mi nize pomoc p praci do Skoly.” (Franti-
Sek)®

Novinkou v letoSnim Skolnim roce jsou strukturo&aaktivity, které byly oproti
roku minulému roz&ény o rikolik blokd. Blize jsou popsany v teoretickésti mé pra-
ce. Jejich zakladnim charakterem je fakt, Ze kadatyv tydnu je jinak tematicky za&m
feny. Nap. kazdé ponéi probiha tvdeni s I&ou.

,Ze mizu dbflat aktivity a tak dal, Ze si tady:u hrat a tak.“(Adam)*®
DalSim zanmrem bylo zjistit, kterécinnosti klubu pat mezi nejvyhledavaisi.

Z vysledki je patrné, Ze oblibeno&innosti je velmi vyrovnana. Mnozi chodi do klubu

sportovat i relaxovat nad klidnymi aktivitami.

4 priloha I., rozhovok. 7 - Vaclavi. 371 - 372
4 priloha 1., rozhovok. 3 - FrantiSeki. 121 - 122
¢ priloha I., rozhovok. 1 - Adamy. 11
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Tabulka €. 8: Nejoblibengjsi ¢innosti v klubu Balén

Sportovni aktivity

basket

fotbal

fotbélek (kalCo)

ping-pong

N | O w DN

posilovna

venkovni aktivity

vSeobecné sport

Denni aktivity

deskové hry

kutilové

tvoreni

vafeni

v§echno

Velka bodovaci soutéz

Tym pracovnik a dobrovolnik déti podrécuje k &asti ve sportovnéinnosti, di-
¢emz vyuziva atraktivnich prostor a vybaveni budoRyav¥ sport a sdileniasu
s pracovniky fi této ¢innosti jsouc¢astym divodem opakovanych nast klienta, jak

vyplynulo z vyzkumu vySe.

.HmM, vlastre, no, wim... ne dim, trénuju kzné aktivity, nap ping-pong, fotbal a tak
dale. (Frantisekj’

,Je tady posilovna, pak basket a ping-pon¢Javid)*®

,No, kdy? je hezky, Ze chodime vefd&nj®

4" pPriloha 1., rozhovok. 3 - FrantiSeki. 119 - 120
“8 priloha 1., rozhovok. 2 - Davidt. 78
“® priloha 1., rozhovok. 4 - Jani. 202
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,Ping-pong, fotbal, nevim. KdyZ hrajemejaky ty soutze. Kluwicarny.* (Lukasy®

.Nejvic se mi libi, Ze je tady spoustu herjzes tady prostdelat, co chces, kroe

sprostych gci a prose n¢ to tady bavi. Skoro viechno se mi tady litiZ4netad*

Blokové aktivity jsou v satasné dob neodmyslitelnoucésti programu. Nabizi
détem nevSedni vyuziti volnéhéasu, program je vzdy pestry a vedouci podji

k ¢innosti i nav&tvniky ostatnich prograinStrediska, ktéi ¢ekaji v hale.
,Kutily, sportovni aktivity ... vyréadt a tak.“ (Adamy?

,vSechny ty hry a jak tady vSichnéldji ty soutZe. A ty, jak tady je t¥eni, ty soutze.

... i ty kutilové! ... Jo. i c¥it.“ (Lucie)

8.5. Cetnost navstvy klubu a jeho akci

DalSi oblasti vyzkumného $ehi bylo témaietnosti navév klienta. Zkoumala jsem,
zda mezi respondenty papravidelni nav&vnici, ¢i do klubu chodi spiSe sporadicky.
Ptala jsem se touto ot@nou otazkou:Jak ¢asto do klubu Balén chodis? &stnis se

jeho akci?”

Tabulka €. 9 : Cetnost (¥asti v klubu Balén

vzdy

2 dny v tydnu

1 den v tydnu

N O o v

obcas

Vysledky vypovidaji o tom, Ze klub se zpravidlal shistem, kam seétl vraceji

velmi pravidel®. Pouze 2 respondenti uvedli, Ze do klubielpazeji jen obas.

%0 priloha I., rozhovok. 10 - Lukasy. 521
*1 Priloha I., rozhovok. 12 - Zanetat. 599 - 600
%2 Priloha I., rozhovok. 1 - Adamy. 14

%3 Priloha ., rozhovok. 6 - Lucie t. 309
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,D v jsem chodil pravidely te?’ kdyZ se mi chce(Jan§*

Tabulka €. 10: Cetnost (Zasti na akcich klubu Balén

VSeobecna ucast

vzdy 0
nékdy 4
vibec 3

Konkrétni akce

Hol¢icarna / Klugicarna 5
Plavani 1
Diskotéka 1
Vylet do pfirody 1
Pfiméstsky tabor 1

R P AY

Ve srovnani s vykaznictvim klubu ohlediasti na akcicht se potvrdilo, Ze nejob-
libensjSimi ¢innostmi jsou tzv. ,Hdlicarna“ a ,Klwic¢arna“. Tento projekt jsme zavedli
zhruba ped d¥ma lety jako reakci na pozadavek specifickéosti pro divky a chlap-
ce ze strany naw&itnika. Na za¥r letoSniho Skolniho roku je naplanovéna tzv.dapi

na, kdy se tyto dvakce jednorazavkoedukuiji.
,Jo, nékolikrat jsem byl na Klgicarne.* (Janj®

»A kdyZ jsou akce, chodis n&n Tal’ jsi ttreba byla na tal¥e.”

,Jo a na plavani. Jsme byli s Lidou(tucie)*’

* Priloha I., rozhovok. 4 - Janf. 203
%5 Akci jsou myslené aktivity mimo oteviraci dobultidu— zpravidla vikendové vylety apod.
*® Priloha I., rozhovok. 4 - Janf. 205

5" Priloha 1., rozhovok. 6 - Lucie t. 318
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8.6. ZkuSenosti klienti s obdobnymi z&izenimi v Plzni
Velmi piinosné diskuze vyvolalo zkoumani v oblasti znalostbdobnych zézenich
v Plzni. Konkrétg byl uzit tento dotaz: Znas v Plzni @jaké obdobné zézeni, kam
déti mohou odpoledne chodit? Kde mohou travitigwolny ¢as? Nav&vujes tato za-

Fizeni?"

Tabulka ¢. 11: Znalost obdobnych z#éizeni

Ne 6
NZDM Pixla 2
NZDM NKC 1
D - klub 1
blize neurtené 2

Nize uvadim hodnotici rozhovory ohlédobdobnych zdzeni. Respondenti zpra-
vidla nejdive popisuji jejich dojmy a zkuSenosti seizanim, poté diskuze stiuje
k porovnani s nasSimi®diskem. Cilem rozhovoru bylo ziskat informaci, sdasr naSem
zarizeni respondent citi 1épe, be&pgi. Je nezbytné dodat, Ze klub Balon je v@ao
sovy klub na rozdil od klubPixla a NKC, coZ jsou nizkoprahovétiz&ni pro dti a

mladez, tedy socialni sluzba.

»A kdyZ by si ho ngl (klub Pixla) srovnat s naSimi8tiskem, jaky je v tom rozdil?*
.velkej. Tady je to lepsi.”

~A pro¢?*

.Protoze tam je ta‘asto preplreny, nemaji tam jako tolik progdki, ale ueite poma-
haji lidem feba jako tady. Nizkoprahovy centrum, ale tady jprast takovy lepSi.”
»A CitiS se teba bezp#gji tam nebo u nas?"

»rady.”

(smich)

.Protoze Pixla je takova, jak bych i@Kl... ,

,Rekni to tak, jak si to myslis.
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»~Jsou tam takovy dosiejSi, takZze se tam necejtim debmezi kamarady, jako mezi
svyma. Jako afas tam jdu, ale Ze bych se tam tahnul éplalkou moci, abych tam
bezel, tak to ne.”

,Takze tady v klubu Balon ti vyhovuje, Ze ten kijgbjenom do 14 do 15 let? Ze jakoby
sem nechodi ty doslejsi lidi?*

»JO."

»JO, protoZe Pixla je vlas#n pro starSi a oni se tam michaji. Takze ti vyhevahle.”
»JO, hm. A olgas to tam byva takovy divny.”

LA ¢im je to divny?“

.NO, presré. Raso¥ motivovany.“

»A chodi tam hoddé Romi?*

,Jo, hodre.* (Frantisek}®

»Zham jeden klub, to je v Podmostni Skole (v Postmiaulici), ale tam t& nechodim.”
»A to je Kklub Pixla?"

»JO."

»A chodil si tam teda, jo? Ddb. A pra tam tel’ nechodis?*

.ProtoZe tam mam kamarada, ktereg mlati.”

»A tady u nas na sedisku se citisS bezpee? Tady ti nikdo neublizuje?”

,Jo.“ (Adamy®

»JO, znam to (NKC klub). Ja jsem tam byla asi j@nednou a bylo to hrozny."

»A 0 CO je to tady u nas lepsi?*

,VO to, Ze sem taky vlasirchodi ty cikani. Ne, mento jako nevadi, jo? Ale tam jich
chodi hodd a takovy ty féaci, ktery uz koki travu a takovy. No prostse tam mlati
hodre a vychovatelé naeéhnedbaj. Prost na to koukaj aeknou obas teba ,nhech to-
ho" a takovy.”

.1akZe se tady citiS bezgreji?"

,Jo.“ (Veronikaf®

%8 Priloha I., rozhovok. 3 - Frantieki. 134 - 155
% Priloha ., rozhovok. 1 - Adamj. 26 - 32
% priloha I., rozhovok. 9 - Veronikaj. 481 - 488
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8.7.Pracovnik Balénu jako motivatni faktor k navstévé klubu

Vyraznym motivénim faktorem pro nav&tniky klubu je bezpochybyifiomnost pra-
covnikii a jejich vzajemné vztahy s klienty. Jde zpravidlisalesian$, pedagogy vol-
néhoc¢asu a dobrovolniky. Dle pozndtlod respondeiitjsou v sodasné dob nejvy-
razrgjSimi osobami salesian Indy (Lubomir Laza) a pedddartin. Behem rozhovoru
byla tomuto tématudnovana nasledujici otazkalsou pro tebe dleziti nasi pracovni-
ci? M&s s nimi hezké vztahy? Jsou takévddem, préd k ndm chodis?"

V prvni fazi jsem vysledky vyzkumného &sii rozdlila na respondenty, kie
vnimaji vztahy s pracovniky jakail@zité a na respondenty, kitespiSe jednatelow

vyuZivaji prostory sediska a netekavaji zde navazani vztahu s pracovniky.

Tabulka ¢. 12: Vztahy s pracovniky jako motivace k nav&vé klubu

Vyuzivam spiSe prostor 4

Vztahy jsou dllezité 8

Z vysledku je patrné, Zze atmosféra vitapristup pracovnik ke klientim a vza-
jemna divéra a porozurni mohou vyrazé ovliviiovat motivaci k dasti v klubu.

Ve druhé fazi bych rdda poukazala rktaré vypo¥di responderit ohledrg jiz
vybudovanych vztah

. --- jJak moc ovliviuji vztahy s pracovniky klubu tvoji ctisem chodit?*

,No, Gplné hodrs, protoZe by sem se ehstat dobrovolnikem, kdyby to &l¢Vaclav)*

»Takze myslis si, Ze pro klub jsouldZiti pracovnici, kté tady pracuji?”
,Jo, pomahaji nam.“(Lukasf?

»A chodis sem do klubu Baloheba i kvili tém pracovnikm?*

,NO, jako pomoc, poradit.”

®1v klubu Balén pracuje jako dobrovolnik salesid&wadjutor Lubomir LaZa, zvany Indy
%2 Priloha I., rozhovok. 7 - Vaclavf. 403 - 405
®® Priloha I., rozhovok. 10 - Lukasf. 560 - 561

52



»A neni to feba tak, Ze by siekl: ,Jé, ja bych cl¥ vidét tamtoho pracovnika, uz jsem
tam dlouho nebyl, pokecam si s nim.“ Nebo kdyidp$, tak ti udla radost, kdyz si
s tebou povidame. Nebo sem chodis spisé kvmu naSemu prostoru, &lv tomu, co
se tady dje?"

,No, to jako taky. Utité, Ze bych si s nimi pokecal, jo, takhléFrantisek§*

,Ze jsem se tady seznamil gakyma ¢ma dosplyma, co tady pracujou. Hlagn

s Indym. A takZe, uz nevin{l‘ukasf®

Pracovnici a jejich styl prace dle salesianskéagediky a preventivnihoifstupu
jsou pro respondentyuateziti z mnoha dvodi. Zpravidla se jedna o pocitrgielstvi
mezi dittem a dosglym. Ur¢ita skupina klientely klubu pochazi z rodin, kdgcje
rodice travi ¥tSinu svéhatasu v praci a ditnema moznost konzultovat své problémy
¢i zazitky z kazdodenniho Zivota s nikym délgm. Prostedi klubu je pro &ideélnim
mistem, kde je dosfy ¢lovék vyslechne a s ochotou séinesenym tématem zabyva.
Komunikace probihadmem hry, ale také maji nagghici moznost vSéesit v odlehlé
mistnosti, které siika ,Kecarna“.

Dlouholeté vztahy s pracovniky jséasto poditem k touze stat se dobrovolnikem
v klubu. Timto tématem se budu zabyvat v jednésteddjicich podkapitol.

8.8. Ziskani podrétia pro zmény ze strany respondeni

Realizace vyzkumu byla jeditigda moznost ziskat nové paty k vylepSeni provozu
klubu. Respondentidhem vyzkumného rozhovoru jiz zodgakli na nékolik dotazi a
hloubsji se zamysleli nad chodem klubu apod. Myslim, &Evp soustednost, klidné
prostedi bez dalSich podti, které by odpoutavaly pozornost, a nhavozefé#etska a
duvérna atmosféra davala respondentbezpény prostor pro vyjateni jejich gani a
nantta na znény. v rekolika pripadech, zvlastu mladSich jeding zaznivaly spiSe
napady jen zitvodu, aby bylo #cofe¢eno. Od gkolika respondetitzazrely ale velmi
dulezité postehy, které jsou &kejnim tématem pro pracovniky klubti galSim plano-

vani zngn.

% Priloha I., rozhovok. 3 - Frantiekt. 163 - 169
® Prfloha 1., rozhovok. 10 - Lukasy. 546 - 547
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P¥i dotazovani byla pouZzita nasledujici otazkadyby si nél moznost u nas #co
vylepsit nebo zénit, co by to bylo?" wnasledujici tabulce uvadim vysledkyiget.

Tabulka ¢. 13: Naméty na zménu

Nic
Méné nasili mezi détmi

Méné Romu v klubu

Nova aktivita - ping-pong

Kuleénik - moznost uzivani i détmi

Designové Upravy

Nové sport. vybaveni - basket, ping-pong
Vice PC v klubu

alalpplalNn]lalalo

Mimo nangty k nakupu nového vybaveni a otemi sportovni aktivity se zde ve

dvou gipadech rozvinul hovor o nasili v klubu.

.Napada, ale je to takovy blby.“

.NoO, to nevadi, tak téekni.”

,HM, no Ze prosi, Ze se jako mi zda, ze mlati. Ze je tady Hdekovy, ne jako nasili,
ale prost se tady bijou a takhle.”

»A jako déti mezi sebou?”

,NO, nekdy je to i ze srandy a pak jako kdyZz se to rozjedese hod#inastvou a pak je
to hodre.”

LA ¢im si mysli§, Ze to je? Je tteba problém v tom, Ze tam neni zroviggaky pra-
covnik? Nebo?*

»1ak oni to claji i... No ja nevimzak. No prost takovy to.”

,NO, a necitis se tady tedy bezpé&?”

,Ne, to vibec. Jen jsem si toh@téinou vSimla. Hodgkrat.“ (Klara)®®

»A pokud by si tady mohladto znenit nebo vylepsSit na naSemieddlisku. Co by to
bylo?*
.Mi 7 cikani. To je jediny.”

% prilohac. 1, rozhovok. 5 - Klarat. 277 - 288
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»A proc¢ ti vadi, Ze sem ti Romové chodi? Citi$S z ni¢faké nebezpd? Nebo pro ti
vadi?”

.Ne, to ne. Ale oni hrozhsmrdi.”

(smich)

»A jesté t& napada &co jiného?*

.NO a prost Ze tady zénou bilym hned nadavat do chrapdgudako ja jsem taky nép
(Romka), ale jako v Zivetych to nedala. A taky oni se hrozhmlati, ze srandy, ze
srandy, prost si daji nechine facku a pak zmnou bejt agresivni, zaou si vylejvat
vztek na vSech, Zaou tady mlatit vS§im, zidlema. A vychovatelé jehkonkaji a je mi
jich lito. Jako &ch vychovatel.“ (Veronikaf’

Z predchozi zkuSenosti z klubu, kdy jsem zde pracojekda pedagog volnéheéa-
su, si tento problém @domuji a vim, Ze ho IzéeSit jen ®kolika zpisoby. Pafi sem
bezpochyby jasna a vSem srozumitelna pravidla kcsamale je nezbytna tymova spo-
luprace pracovnik a dobrovolnik a objektivni rozhodovanifpudélovani sankce bez
ohledu na to, komu ji wtijeme. Jen takto docilime pocitu be&pa rovnosti mezi kli-
enty. Kazdy ma tedy rovnocenné Sance pro zapogwildubu a je jen naém, jak

S nimi nalozi.

8.9.Zajem o budouci dobrovolnou sluzbu v klubu Balon

Ve stedisku neni vyjimkou, Ze préw klienti se stavaji nasledo¥rdlouholeti dobro-
volnici. v rekterych gipadech poté nastoupi na plny GUvazekimné pracovni pozice
ve Stedisku. Jiz v podkapitoleémované vztatim mezi pracovniky a respondenty byla
uverejnéna ¢ast rozhovoru s Vaclavem, ktery o dobrovolnou sluivi velky zajem.

v tomto Skolnim roce zdeipobi jako asistent. Pomah# piimé praci s &mi v klubu

i na akcich, je po cely rok doprovazen jednim zgvaiki, ktery mu podava zpnou

vazbu k jehainnosti.

%7 Priloha I., rozhovok. 9 - Veronikaf. 514 - 525
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Ve vyzkumu byla pouzita tato otdzkadlyslis, Ze byé&v budoucnu bavilo vykona-
vat v klubu roli dobrovolnika?" wnasledujici tabulce je patrné, Zeftbpvajicim wkem
responderit, a tim giblizujici se moznosti dobrovolné sluzby, dotazdvaed otdzkou

skute&né piremysleli a zhodnocovali vSechny klady i zapory.

Tabulka €. 14: Zajem o budouci dobrovolnou sluzbu

Jméno Vék Nazor
Adam 8 let ano
Lucie 8 let ano
David 9 let ano

Jifi 10 let zatim nevi
Zaneta 10 let ano
Martina 11 let ano

FrantiSek 12 let ano, jiz pomaha

Lukas 12 let ano

Jan 13 let docela ano

Klara 13 let ne
Véclav 14 let ano, jiz pomaha
Veronika 14 let max. za barem

Vice o praktické fipraw zajemd o dobrovolnictvi se zmiuji v teoretickécasti
prace, v kapitol&/olno¢asovy klub Balén — Personalni zajiti.

9. Interpretace

V néasledujicich kapitolach se zamyslim nad vhodnaseéfektivitou pouzité metody
vyzkumneého Sééni. Dale interpretuji dosazené vysledky a shralazdého ze zkou-
manych okrufi ziskané poznatky. v z&w této kapitoly uvadim souhrn pa#a pro
praxi, které ze zjighych vysledk plynou a mohly by byt iinosné p praci s touto

cilovou skupinou v obdobnychiiaenich.
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9.1. Interpretace pouzité metodiky

Pouzita metodika kvalitativniho rozhovoru se vebmigdcila diky nékolika dilezitym

faktoraim:

* Ma znalost prosedi klubu afitileta zkuSenost zigmé prace v tomto programu.

» Pratelské vztahy zi@v¢jSi prace s &tSinou z respondeint pocit bezpé& a divery.

* Moznost a schopnost interpretovat dotazy tak, amyskute&né rozungli vsichni
respondenti.

* Moznost vyuzit odéleny prostor pro uskuteéni rozhovoru, kde byl pouze respon-
dent a ja.

* Newdomi klienfi, kdo bude dalSim respondentem. Nedochazelo tikokeultacim

ohledrg uplynulého dotaznikového geni.

Moznym nedostatkem vyzkumuide byt fakt, Ze §Sina respondefitzna mé pra-
covni postaveni ve ftdisku a o &kterych zaleZitostech se zkratka zdrahali Kiivo
DalSi nedostatkem e byt délka prbehu rozhovoru. NejdelSi zaznam trva 5 minut a
37 sekund. Je pravpodobné, Ze po ukoéani rozhovoru si respondentdaomil, ze

mohl sclit jeSté nekolik dalSich pod&tnych informaci.

Méam-Ili zhodnotit efektivitu zvolené formy vyzkumjednoznané ji povazuji za

nejvhodrjSi model pro vyzkum v takovémto priesti.

9.2.Interpretace vysledki a shrnuti motivaénich okruhi
Z vySe uvedené kapitoly ,Vysledky vyzkumnéhoiéet” je Zejmeé, Ze existuje mnoho
motivatnich faktoi pro nav&tvu klubu Baldn, ficemz faktory sobi sodasré a kaz-
dy mé swj vliv a svou roli. v této kapitole shrnuji nejvyamrgjSi motivy a zarove se
okrajow zabyvam jejich provazanosti.

Dvéma nejzakladgSimi motivy jsouvztahy mezi pracovniky a klientg moznost
vyuzivani bezpmého proskedi, atraktivnich prostor a nabizenych aktivit pealileni
spolenéhocasu s fFateli.

Bezpochyby vyznamny podil na kladnych vztazichirpeacovnikem a dftem ma
styl prace v salesianskychretiscich, tedy Preventivni systém dona Boska. lbZea
na tech hlavnich principech laskavosti, rozumu a nabozZenstviPraw prvni z piliu,

laskavost, nam v nasi praci velmi napoméhé hlegisttidke klientovi. Ziskat jehaide-
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ru a moznost byt mu dobrou inspiraciirBz je kladen také na wmi vyswtlovat. Ne-
chtéjme, aby mladi lidé #ali véci automaticky nebo jedthai kvili nam. Motivujme je,
vyswtlujme jim divody. Don Bosco ®& vysoké idealy, proto navrhuje vSem mladym
hodnoty postavené na evangeliu. Dalliedity prvek ve vycho¥ je pro 1§ asistence.
Pedagogi animator je aktiva piéitomny @i tom, co mladi dlaji, podili se na vytu@ni
rodinného prosedi. M4 @ast na zivat mladych lidi, zajima se o téim Ziji. Pedagog,
ktery ma rad své syvence, budujeid/éru a zarova vytvari radostnou atmosfér@sob-

ni vztah vychovatele ke &enym by né¢l pomahat k vninimu fiistu, vést k hodnotam,
ukazovat na Krista. Ve vztazich byla vladnout laskavost,i@éra a upimnost. Don
Bosco je rad, kdyZ jsou vychovatelé radostni, atewsi realistiiti.®®

Jak jsem se jiz zminila w@dchozich kapitolach, v klubu Balén jsou jasmastave-
n& pevna pravidla a sankce. Kazdy &ai@tichozi navitvnik je s nimi seznamen a
v pribéhu nav&v klubu se k nim opakové@rformou her¢i workshop klienti vraceji.
Znalost pravidel a dodrzovani rovnosti pdélovani sankci od vedoucich pracovinjk
jasnym dikazem toho, Ze Kklub je ¢en skuténé vSem, ktéi pati do cilové skupiny. Je
pouze na nav&tnicich, jak pilezitosti travit swj volny ¢as s pateli v bezpgném pro-
stredi vyuZiji. BEhem klubu neni samégimé podminkou zapojovani se do nabizenych
aktivit ¢i konverzace s vedoucimi pracovnikyefina respondefitvyzkumu uvedla, Ze
skute&né vyuzivaji jen atraktivni prostdi stediska a vztahy s pracovniky pré mejsou

sttZejnim motivé&nim faktorem pro navdtu zdizeni.

Klub Baldn je tedy vyznamnywinitelem v Zivot nasSich klieni v oblasti prevence
socialré patologickych jeu. Zejména se zde uptatje primarni a sekundarni prevence.
Primérni prevenci chapeme praci se Sirokou poputéeia neni bezprasdre ohrozZe-
na, neni kriminal& rizikova a ani narusena. Vzhledem k rodinnémuoodu mnoha na-
Sich klienti a prositedi, ve kterém v s@asné dob Ziji, je v klubu kladen velky itaz
na sekundarni prevenci. Ta zahrnuje ,aktivity Z&né na kriminal&é rizikoveé jedince

a skupiny, u kterych je zvySena prépddobnost, Ze se stanou nositeli tzv. ,zavadove

®8 Srov. Preventivni systém dona Bodka-line]. [cit. 2012-03-19].
Dostupné z: <http://www.shm.cz/preventivni-system/>
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¢innosti“, i na ty, u nichZ je vySsi praggbdobnost, Ze se stanou jejimietimi (nag.

minoritni skupiny&i déti z mist se zvy$enou kriminalitou§™

9.3. Doporuéeni pro praxi

Z vySe uvedenych vysledkvyplyva, Ze klub Baldn, dle popisu ze strany re&spo
denti, sphuje zakladni charakteristiky voltasoveé z#zeni, mezi které bezpochyby
pati vhodné prosedi pro oddech, zabavu i sportovni vyziti, mozrmskavat nové
zkuSenosti a dovednosti v oblastdy, techniky, pirody a kultury. Nezbytnou charak-
teristikou je schopnost poskytnoutteim vychovnou, socialni nebo infortéma podpo-

ru.’©

Dle Hajka by idedlnimu pedagogickému pracovnikoeiely chybst schopnosti
jako empatie, komunikativnost, @mi naslouchat, stabilita a nekonfliktnost, pozitivn
vztah k dtem a zdjem od Jsou zdeiezité i dalSi specifické pozadavky pro praci ve
volnocasovem zdzeni. Dilezitymi schopnostmi je pochopeni prékeveé zvlastnosti a
schopnost prace €kové heterogenni skupinou, téigost, aktivita a pibojnost, pizpu-
sobivost prominlivym se podminkdm a situacim, hravost, smysl fpuenor, fyzicka
zdatnost a dobry zdravotni stavijemny vzhled a celkovy pozitivniistup k profesi?
Domnivam se, zZe prévento vyet by n&l byt inspiraci protleny sodasného tymu a
z&kladnimi poZadavkyipvybéru nového pracovnika klubu. Zpravidla se ale schepn
a dovednosti uchaze projevi az s odstupetasu v pimé praci.

Z vysledki vyzkumu vSak plynedkolik nameéta a dopordeni pro praci s uvedenou

cilovou skupinou.

e Zafrizeni by si nélo zachovat podobu volnéasoveho klubu

Respondenti jagnhovai o atraktivnosti programu vzhledem k jeho nastavise-
vyZzaduje se zde pravidelnd dochazk&asti v monotdnni organizovaménosti a na-
vSttva klubu neni podmiima domaci fipravou, jako naip u zajmovych krouzk Klub

Balon ctti vnimaji jako patelské prosedi, kde mohou travit gy volny ¢as s kamarady

% HAJEK, B. a kolDéti, vedouci, volnyas. Praha: Institut &i a mladeze MSMT, 2004. s. 84.
" Srov. HAJEK, B. a kolPedagogika volnéhdasu.2. prepracované vydani. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, Pedagogicka fakulta, 2010. s. 12 - 13.

I Tamtéz, s. 84.
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a pracovniky a mohou se zde zapojovat do nabizealti¥it ¢i se (Eastnit spontannich
¢innosti. Kladi bylo také hodnoceno, Ze se nejedna o socialnbgltypu nizkopraho-

vého zdizeni, kterych je v Plznigkolik.

* UdrZovat povédomi déti o pravidlech a sankcich klubu

Mt s

klubu. Kazdy navswnik by nmel znat své povinnosti a prava &két, kde se soupis pra-
videl nachazi. Pravidla jsou psana fastriné a jazykem fizpisobenym profilu nav-
Stevnika, aby v8e bylo srozumitelné a transparentni. Velenos¥dcily workshopy, ve
kterych se prezentuji seasn&i nove vznikla pravidla navévnikam formou hry.

Je dlezité, aby se o pravidlech haylo v tymu pracovnik i mezi dtmi. Je ne-
zbytné vzdy seznamit nového pracovnika (dobrovalnilpraktikanta, stazistu)
s nastavenim klubu afipadré dovyswtlit postup feSeni ve specifickych situacich.
Velmi vyznamnou slozkou jsou stanovené sankcegktarsi byt oft jasné a rovné pro
vSechny dastniky programu. Je nezbytnutne, aby kazdy jedinec z pracovniho tymu

znal své kompetenceipukladani trest.

» Pokracovat v sotasném modelu nabidky aktivit dle jednotlivych dria

Respondenti velmi kla@ntaké hodnotili pravidelnou nabidktinnosti v klubu.
Program je pestry, dobrovolny &asti je mozné ziskat body do Velké bodovacié&out
Ze. Nekteti z ¢lent klubu g@ichazeji s novymi nasty nacinnost — viz kapitol&iskani
podnrétiz pro zneny ze strany respondedat

» Organizace propag&nich akci pro va‘ejnost

Mnoho z respondefnitnavstvuje klub se svymi sourozen¢i kamaraddy z mista
jeho bydlis€. Dle ohlas verejnosti jsou rodie vds¢ni, Zze klub Baldn poskytuje bez-
pecné zazemi pro jejichéti. Myslim, Ze by bylo velmi finosné uspi@dat akci, fi kte-
ré by se rodie mohli gijit seznamit s progedim klubu a celého idiska. Bhem
Skolniho roku se dogp mohou @astnit prezentmich akci Stediska, ale nemaiji zpra-
vidla Sanci vidt, jak funguje Bzny provoz klubu Balon. OvSem je velmildzita forma
nabizeného programu akce, aby se zdediosipili pfijemne a neéli moznost si vybrat,
zda budou jen divagi se aktivie zKcastni.
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* Informace o planovaném programuci akcich piredavat efektivni metodou

VétSina respondetithovaila béhem vyzkumu o €asti na klubovych akcich. Zpra-
vidla se nejvice navdtnikt U¢astni akci imo v prostorach stdiska — Hdlicarna,
Kluci¢arna, diskotéky apod. o vyjezdni akce, jako jsoletyy wtSina respondeiit
nejevila zajenxi o jejich konani nic naesdéla. Myslim, Ze v sotasné dob je velmi
efektivni vyuzivat socialni sitpro komunikaci s klienty, zasilat nabidky akéingo
rodicim formou SMi predavat dtem @i odchodu z klubu barevné, atraktivni letaky
s pozvankou na nejblizsi akce. Zpravidla je efektipodobu letaku vytuit formou

»,MEne textu, vice designu®.
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ZAVER

Cilem mé bakai&gké prace bylo stanovit za pomoci kvalitativnihakgmu zakladni
motivace, které vedou naeshiky volnatasového klubu Bal6n k participaci na tomto
programu. RestoZze mamiiletou zkuSenost sigpobenim v tomto progdi na pozici
pedagoga volnéhdasu, nebylo $liS jednoduché stanovit prognozy k vyzkumnému
Seteni. Hlavnim dvodem je pravidelna obna pongrné casti klientely. A uz

z divodu ¢astého sthovani, zniny okruhu patel ¢i zajmia nebo vlivem ¥kové omeze-
fakt, Ze jsem sy castény Uvazek v klubu ukatla ke koncicervna roku 2011 vzhle-
dem kcetnym personalnim zfnam ve Sedisku. Od z&tku noveho Skolniho roku,
tedy od z& roku 2012, se vedouci klubu Balon stala Janall@adi, tehdejSi jedina
.Klubova“ pracovnice na plny Gvazek. Byiijat novy pedagog volnéhgasu a celko¥
se upravila programova nagtlubt i nabizené akce mimo pravidelnou oteviraci dobu.

Je pravépodobné, Ze vysledné motivace, zj v ramci mého vyzkumného Set-
feni, se nebudou v nejblizSi doprilis obmenovat. Stale zde bude mezi ¢etjSimi
faktory atraktivita naSeho #iaeni a programova nabidka, moznost bez zadvafikt a
travit zde volnycas s kamarady a‘ipomnost patelskeého tymu pracovnika dobrovol-
nika, ktefi maji skutény zajem o nasi klientelu a jejich peby. DalSim vyraznym fak-
torem je i styl prace, tedy vychovny systém donakdo Diky tomu, Ze o principech a
cilech salesianské pedagogiky tym praviddiovai, pasobi na dti jako jednotna sku-
pina vedoucich. Svym nastavenim, hafychovnych metodi feSeni krizovych situaci,
klub Baldn ziskava svou neobvyklost oproti obdobreaiizenim.

Vzhledem k jiz zmi#né pravidelné obgmé klientely se ale velmi pravgodobr
zmeni procentuelni podil u jednotlivych motiirdich faktofi. Vysledek vyzkumného
Seteni je tedy spiSe inspiraci pro gasnost a ma snahu nazoeat snéry, které je te-
ba podporovat. Zaroviese snazim motivovat pracovniky klubu k pravidelnygy:
zkumim mezi nav&vniky. Zpravidla formou her, workshom jinymi zabavnymi for-
mami. Vystupem pak bude jasny obraz skoméepoptavky é&ti a giprava projeki ¢i
akci mize byt mnohem efektiw#jsi.

Domnivam se, Ze velmiiimosnou kapitolou pro tym klubovych pracovilke Do-

poruceni pro praxj kde jsem shrnula své ziskané poznatiyeln Seteni a pi analyza
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ziskaného materialu. Tento textibe byt zajisté wen jako inspirace i pro obdobna
zaizeni.

Veérim, Ze klub Balon bude i nadale diky své neobvyklarakteristice velmi obli-
benym mistem prodti, které nemaji s§ volny ¢as organizovanyibec nebo jergas-

tecné.
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Piilohal. Vyzkumné rozhovory

Rozhovoré. 1 Adam 8 let

Jak ses dozadél o naSem gedisku?

Od kamaradky. Ze sem chodi, tak sem vzala poprvy. Tak jsemvabsem chodit, ale
mel jsem pak trénink.

TakZe tvoje kamaradk& sem pivedla. A nevi§, jak dlouho sem chodi ta tvoje kama
radka?

Ta uz sem nechodi.

Jak dlouho k nam chodis?

Od prazdnin.

TakZe od z&? To je fes pil roku. Tak to je fajn.

Zeptam se& na dalSi otazku. Co se ti nejvice libi u nas redstku? Prd sem chodis?
Ze mizu clat aktivity a tak dal, Ze si tady:ithu hréat a tak.

A co si fredstavujes pod tim, Ze tadyibesS dlat aktivity?

Kutily, sportovni aktivity ... vyrai a tak.

TakZe jde o ty aktivity, které jsou vzdycky pravittenabizené v klubu, a ty kazdy den
muzes @lat néco jiného. To je fajn. A napadéa tieba je&t néco jiného? Prdsem cho-
dig?

Ne.
A jak casto se k nam vracis? ... Xasto sem chodis?

Po. (?) Kazdy pordli, ctvrtek, protoZe ve &du nenizu, protoze chodim s babi rozda-
vat (letaky do poStovnich schranek).

A kdyZz ma klub Balén &akou akci, jezdis na ty akce? Kdyz jelda vylet nebo KRki-
carna?

Jo.

Znas v Plzni gjaké podobné sedisko, kam by si takhle mohly choditdodpoledne
hrat? NechodiSakam?

Znam jeden klub, to je v Podmostni Skole (v Podmaféti), ale tam t&’ nechodim.
A to je klub Pixla?
Jo.

A chodil si tam teda, jo? Déb. A pra tam tel’ nechodis?
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ProtoZze tam mam kamarada, kterej milati.

A tady u nés na#disku se citiS bezpee? Tady ti nikdo neublizuje?
Jo.

Dobre.

Zeptam sed troSku zaluda. Uz sem chodiS po¥mé delSi dobu a dité znas ektery
nase pracovniky. Libi se ti, jak ti pracovnicilsae pracuji? Mas s nimi dobré vztahy?

Jo.

A neni to taky trochuidsod, pr& sem chodis? Kili naSim pracovnikm?
Ne.

TakZe opravdu jenom vyuZzivas ten nas prostor?

Jo.

Zeptam se&na dalSi otazku. Kdyz by sigmoznost tady &co vylepsit, co by to bylo.
N¢jaky napad tady realizovat...

Ze ctti miizou hrat kulenik.

Aha, dobrej napad!

(smich)

To je pongrné ¢asty napad. A jeStby & néco napadlo?
Ne.

Jsi tady spokojen se vSim? Deb

A uz ti je myslim, kolik jsitikal, dewt let.

Osm a te’ mi bude v beznu det.

A kdyz se pesuneme zhruba tak o Sest let dal, az ti bude gatedo Sestnact, myslis
si, ze by & bavilo byt tady u nas veistlisku jako dobrovolnik? Ze bys sis mohl v ramci
klubu Balén hrat tady sétini? Ze bys tady travikéba jedno odpoledne v tydnu?

Jo.

Ze by si pomahal mladsingm?
Jo.

Bavilo by € to?

Jo.

Dobre, dtkuju, to bylo vSechno.
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Rozhovoré. 2 David 9 let

Jak ses dozdél o naSem sedisku?

Dozwedel?

Ano, jak si se sem dostal?

(nesrozumitelné), protoze jsem tal&l, protoZe jsem to potkal.

TakZe jsi Sel kolem a vétlsi, Ze je tady naSeistisko a Sel ses sem podivat?
Jo.

TakZe & sem nedoved| zadny kamarad? Ze by o tom mluvidtPsi ho sam objevil?
No, to je Uzasny.

(smich)

A jakpak dlouho k ndm chodi$ do naSelrediska?

5 dni.

5 dni? Ne, vzdyk nam chodis déle, ne?

No, asi 5, té"ja nevim.

Ale vzdy uz si tady byl i #iv, ne? Nebo nebyl si tady nikdyqatim?

Ne, ale kdyZ byla akce tady véléiak jsem tu byl.

Dobre, tak to jsi ndS dlouhodoby nastik.

A ted se € chci zeptat, co se ti u nas v klubu Balon nejibé?l Pré sem chodis?
Je tady posilovna, pak basket a ping-pong.

Aha, takZe vicemé&nsem chodisS sportovat. Libi se ti tedy, Ze se unmide sportovat.
A libi se ti tady je&t néco jiného?

Fotbalek, basket a fotbal.

TakZe sport, to u tebe preéstede. Chodis sem i sportu.

A jak ¢asto k nam chodis?

Trikrat v tydnu mame otéeno. Tak chodiS sem pokazde, kdyz je wrg?
Jo.

A jeSk se € zeptam, jestli znasS v Plznéjaky podobny stdiska jako jsme my. Kam
by si mohl jit. Nebo jestli si nechodi$ odpoledn&t mkam jinam do jiného stdiska.
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Ne.

Jak se ti libi, Ze tady verstlisku pracuje spousta dégmh lidi, se kteryma tady tzes
travit svij volny ¢as? Mas s nimidjaké hezké vztahy? Nebo sem opravdu chodi$ jen
sportovat?

Sportovat chodim.

A vSimnul sis, Ze tady pracujekolik dosglych pracovnik, ktei tady jsou pokazdé a
vénuji se vam?

Jo.

Jsi tady porérné novy, tak mozna jeStnebudes &dét Uplne, co by si chil odpowdét,
ale chel by si tady ®&co vylepsit?

Napadad néco, co tady opravdu neni a ty by sis to tady opugwdl?

Ja bych si tady fal, aby tady bylo jegf aby tady bylo jegf aby tady byly jeétraky
pocitace.

A jeSE& neéco jiného? Napad#& néco, co tady jestchybi?
Jest bych si pél tady novy basketball a ping-pong nove;j.

Dobre, ctkuji. A ja mam na tebe takovou zaludnou otazkuiqie je&k jsem porgrné
mlady Kkluk.

(smich)

Kdyz se podivas zackolik let, kdyz ti bude feba patnact nebo Sestnact, bavilo &y t
sem chodit jako dobrovolnik? Ze by si seskdy odpoledne iiSel a ¥noval by ses
tady dtem? Bavilo byd to?

Jo.
Jo? Dobe. Tak to je vSechno. Ja& tikdiji.
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Rozhovoré. 3 FrantiSek 12 let

Jak ses dozadél o naSem gedisku?

Ze ¢ sem zavedla jedna kamaradka. Jsmediiern délat, tak ona navrhla, Zze bysme
mohli jit do Salesianskéharstliska. Z’ehoz ja jsem nedel, kde to je, tak @sem za-
vedla. A od ty doby sem chodim nadale.

A jak dlouho k ndm chodis?
Hm, te/'to bude myslim druhym rokem. Nelstim.
A co & u nas nejvic bavi? Rreem chodis?

Hm, vlast®, no, wim... ne dim, trénuju izné aktivity, nafp ping-pong, fotbal a tak
dale.

A vzpomenes si je8§ta réco jiného, pro sem chodis? Ceé tady bavi? Coétsem laka?

Tady kamaradi. Kamarady tuiddu najit, to stedisko mi nize pomoc f préaci do Sko-
ly, to je asi vSechno.

To je fajn, a&kuji.

Jakéasto k nam chodi$ nastlisko?

No, tak dvakrat azikrat tydre.

A kdyZ je rejaka akce klubu Balon, jezdiS na akce?
Hm, tak z poloviny.

V Plzni je rekolik stredisek, ktera jsou podobny nasemuiti8i tam odpoledne fizou
chodit hrét, jsou tam proérrizny aktivity, ale nemusi tam chodit pravidelde to po-
dobny jako v klubu Balon. Zna&jaky takovy stedisko?

Jo, Pixla. To je v Podmostni ulici. Ale chodim tan@lokdy.

Dobre, ale chodi$ tam, znas toestisko?

Jo.

A kdyZ by si ho mil srovnat s naSimigidiskem, jaky je v tom rozdil?
Velkej. Tady je to lepsi.

A proc?

Protoze tam je tdasto geplreny, nemaji tam jako tolik prosdk:, ale urite pomahaji
lidem teba jako tady. Nizkoprahovy centrum, ale tady jpertse takovy lepsi.

A citi$ seiteba bezp&ngji tam nebo u nas?

Tady.
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(smich)
ProtoZe Pixla je takova, jak bych#ekl...
Rekni to tak, jak si to myslis.

Jsou tam takovy doéiejSi, takZze se tam necejtim @elbmezi kamarady, jako mezi svy-
ma. Jako oblas tam jdu, ale Ze bych se tam tahnul éplelkou moci, abych taneiel,
tak to ne.

TakZe tady v klubu Baldn ti vyhovuje, Ze ten klebjgnom do 14 do 15 let? Ze jakoby
sem nechodi ty dosejsi lidi?

Jo.

Jo, protoze Pixla je vlasin pro starSi a oni se tam michaji. TakZe ti vyhevahle.
Jo, hm. A obas to tam byva takovy divny.

A ¢im je to tam divny?

No, pesre. Raso¥ motivovany.

A chodi tam teda hodrRomi?

Jo, hoduw.

Zeptam se ti, jaké mas vztahy s pracovniky nasahmiBalon?
Urcite dobry, vyborny. Bez problém

A chodis semitba do toho klubu Baldiieba i kwli tém pracovnikm?
No, jako pomoc, poradit.

A neni to teba tak, ze by si®kl: ,Jé, ja bych cl#t vidét tamtoho pracovnika, uz jsem
tam dlouho nebyl, pokecam si s nim, nebo kdiidgs, tak ti udla radost, kdyz si
s tebou povidame. Nebo sem chodis spisé kvmu naSemu prostoru, &lv tomu, co
se tady dje?

No, to jako taky. UWfite, Ze bych si s nimi pokecal, jo, takhle.

Dobre, dkuju.

Kdyby si mohl tady &co vylepSit nebo Upthzmenit, tak napadatnéco?
No...

Rekni to, co si myslis. Prodje dilezity, co si myslis.

Premejslim.

Krouzek ping-pongu, aby tu byl.
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A napadad jest néco jiného? Opravdu kdyby si mohl tady cokoli &mt, co by si
zmenil?

Nic t¢ nenapada?
Ne.

A moje posledni otazka. Myslim si, Ze vim, jak nabdpoviS. Kdyby si @l ted’ nebo
v budoucnu Sanci stat se dulobrovolnikem, nebo&ekym pomocnikem nasich ve-
doucich. Chil by si?

Jo!

Aty uz v sodasné dob pomahas, ze jo?

Jo.

V ramci vaseho ping-pongu jsi jakoby asistent vedtool Je to tak nebo to tak neni?
No, zatim ne.

Ale asi tam sr&ujes, ze jo?

No, jo, to bych rad. Po prazdninach bychom to razfgoych se podlil o svoje zkuSe-
nosti.

No to je vyborny, dkuju moc.

Tak to je vSechno,&uju moc.

Rozhovoré. 4 Jan 13 let

Jak ses dozdél o naSem sedisku?

Od Tadeése.

Tadeas je nas dobrovolnik.

No.

Jak dlouho k nam chodis?

Ty jo, vod minulejch Vanoc, myslim. Hiak tak.
Dobre, takze rok &tvrt, dejme tomu.

Asi taknak.

A co & u nas nejvice bavi?

To ja ani nevim. VSechno.

A kdyZ bys nél néco vyjmenovat, prosem chodis?
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Kwvili kdmogim, hm, co jegt ProtozZe tady je bezva atmosféra, jsou tu berva li
A bavi € tady r€jaka konkrétni aktivita?

No, kdyZ je hezky, Ze chodime ven.

Moje dalSi otazka je, jakasto k nam chodis?

Driv jsem chodil pravidel) ted’ kdyZ se mi chce.

A byl jsi n¢kdy na rgjaké akci klubu Balén?fEba na Kldic¢arns?

Jo, rekolikrat jsem byl na Klgicarne.

A kdybych se & zeptala, jestli znaS v Plzngjaky zaizeni, ktery je podobny nasemu
stredisku. Njaky klub, kam se da taky takhle vopiijit a hrat si tam. Znédségso tako-
vého?

Neznam.

Jaky mas vztahy s pracovniky klubu? Jsou pro tedeopnici dileziti?

Jo, docela jo.

A je to i divod, pr@& sem chodis?

SpiS ne.

Pokud by si mohl &co vylepSit nebo zgmit na naSem &edisku, co by to bylo?
To asi nic.

A ted’ se t zeptam trochu zaludnAz ti bude 15 let, tak je tady pro naSe &mné kli-
enty takova moznost, Zetxou Zistat v klubu Balon a pokud je ta prace opravdu,bavi
tak by mohli pomahat jako dobrovolnicii€ba hrat s&mi hry, Wit ty mladsi gco, co

ty dolre umis a oni je8tne. MysliS si, Ze bytta nabidka zajimala?

Docela jo.

Dobie, dtkuji za spolupraci, to je vSechno.
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Rozhovoré. 5 Klara 13 let

Jak si se dozadéla o naSem &kdisku?

Hm, tak ja jsem se to daméla, protoze ja jsem sem el chodit na kytaru. Jsem to
slySela. No tak jsem to efd zkusit a tady miekli, Ze se wvu pihlasit, tak jsem sem
Sla.

A odkud si se doadéla, Ze tady mame krouzek kytary?
Od kamaradek.

Ale prisla si sem na stdisko potom sama?

Jo.

A jak dlouho k nam chodi$ nastlisko?

No, skoro rok.

A co € u nas nejvic bavi?

No, tef, no tak t&’ ten Modeling (zajmovy krouzek), Ze mam tady kadyarge kterymi
sem nejradSi chodim. A pak tady takovy ty hryjgak rizny. Fotbalek, ping-pong.

Dobre, takze chodiS na krouzek Modelingu a pak choeB8 sem do klubu Baldn,
o kterém td’ mluvime. A tamd bavi teda sportovani.

Z(castujeS se d&ch jednodennich aktivit? N&glad v pondli je tvoreni, vedtvrtek je
vareni.

Ne.

Opravdu sem chodis trawias s pateli, povidat si.

Jo.

Jakcasto se k nam vraci$ do klubu? Chodis sem pravieleln
Ne, olzas, kdyz se mi chce.

Ucastnila ses #kdy ngjaké akce klubu? fEba Nsjaky tabor nebo vikendova akce? Vy-
let?

Hm, ne.

(nesrozumitelné)

Znas v Plzni gjaké podobné sdisko, kam mizou dcti a mladi chodit?
Jo, slySela jseméao u Plazy nebodto takovyho jsem slySela.

A byla jsi tam rkdy?

Nel!
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TakZe tohle je prvni Z&eni tohoto typu, ktery si navstivila?
No, tohle je pro vyhodrjsi, Ze je to bliz mymu baraku.

Moje dalSi otazka je, jestli magjaky vztahy s naSima pracovniky. Jestli sem chodis
treba kwili tomu, Ze tady pracujigkteti lide.

Jo. Tak tady /eba Indy (salesian Lubomir Laza), ten se mi zdaofaj. Ten je
v pohod.

TakZe to, jaci jsou tady pracovnici, ma taky via/to, Zze sem chodis?

Jo. Anebo taky ... (nesrozumitelné). Taky diky IndymkdyZ jsemekla sprosty slovo
a to se maiji dat diepy, Ze jsem je nemusekldad. TakZe proto.

(smich)

Pokud by si mohla tadyeno vylepSit nebo z#mit, mas &jaky napad, co by ti tady sd
lalo radost? Co tady chybi?

Napadad néco?

Hm.

Pokud € nic nenapada, tak to nevadi.
Napada, ale je to takovy blby.
No, to nevadi, tak tegekni.

Hm, no Ze prost Ze se jako mi zda, Ze mlati. Ze je tady Eadkovy, ne jako nasili, ale
prosk se tady bijou a takhle.

A jako cti mezi sebou?

No, rekdy je to i ze srandy a pak jako kdyZ se to rozjedese hod#inastvou a pak je
to hodre.

A ¢im si myslis, Ze to je? Je t@ba problém v tom, Ze tam neni zrovngaKy pracov-
nik? Nebo?

Tak oni to dlaji i... No ja nevimzak. No prost takovy to.

No, a necitis se tady tedy bezpe?

Ne, to vibec. Jen jsem si toh@tginou vSimla. Hod#krat.

Dobre, dkuji. To byl Uzasny posteh. DEkuji moc za tuhle odpaid’.

A moje posledni otazka je, az budes trochu stargbadeS moc chodit &ir tvému
véku do klubu Balén, protoze Balon je jenom do patiniét. Jestli by & tieba zaujala
nabidka, Ze bys mohla potom dal do toho klubu dhegiomahatém vedoucim tady.
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Byt tady jako dobrovolnik,féba jednou tydhsem chodit na tyithodiny, hrat si tady
s &&tmi, mohla bys je &co nawit. Rekni popravd, jak to vidis.

No.
Rekni klidng, Ze ne.

No, jako vychovatel to préwze ne, protoze mam hatprace s&ma dtmi. Jako poma-
hat, to urite, ale jako vychovatel, to ne. To bych asi nezvladla

Pozice vychovatele je opravdu némd, to giznavam.
(smich)

Dékuji moc, to je vSechno.

Rozhovoré. 6 Lucie 8 let

Jak ses dozadéla o nasem sedisku?

No, ja jsem tady #ha krouzky a mamina se to dédvla hned, co sem Sla a zeptala se,
jestli jsou tadyniaky ty krouzky a ja jsen®ekla, Ze tam #Wtu t'eba chodit se svou
sestrou. No, pak jsmeeéiy neStovice, tak jsmedba n@sic musely to, leZzet v posteli a
potom jsme tam chodily. s tim, Ze jsme potom thazdou stedu zapomely, takze nas
uz ten Simon Jarolim, ktery trénoval ty tée no tak uz nas odhlésil

TakZe nejdive jste chodily na krouzky a letos chodite do kl@alén?
Jo.
A jak dlouho chodite do klubu Balon? Odiatku Skolniho roku? Nebo od kdy chodite?

No, my jsme sem chodily, jak jsme Sly v Uteryjesdze nam paniekla, Ze maji ote'e-
no v pondli, st‘eda,ctvrtek. Tak jsme semdw chodit.

A védéla by si odkdy teda zhruba? Jestli od Vanoc nebdli@uho chodite do klubu?
Od listopadu. Takzeitmesice.

A ted se € zeptdm na jednu takovou zajimavou otadzku. Zansgslhad tim, coétna
nasem gedisku bavi. Prosem chodis.

VSechny ty hry a jak tady vSichril@i ty soutZe. A ty, jak tady je tveni, ty soutze.

TakZe bavid tady aktivity, které jsou tady kazdy den nabizehiba to tveeni, vae-
ni...

| ty kutilové!
A potom € tady bavi hrat hry. A bavé tady feba sportovat?

Jo. i cviit.
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A jak ¢asto k nAm chodis naretlisko?

No, pondli, streda actvrtek.

TakZe jsi tady v kazdém klubu Balén. Jsi né$y zakaznik. Tak to je fajn.
A kdyZ jsou akce, chodis ngéhTaefl jsi treba byla na talfe.

Jo a na plavani. Jsme byli s Lidou.

A ted’ se € zeptdm na mozna trochu zaludnou otazku. Znasni Béaky takovyhle
podobny misto, takovyhleisdisko, kam by si&i mohly chodit hrat?

Hm, jo.
A byla jsi nekde? A kde?
V tom muzeu, jak sii@pes hrat. Tam, jak jsou tygvleky.

Tam, jak jste byli t&ko na vyle¢? Aha. (vystava v Zapadeském Muzeu — aktivita
béhem jarniho tabora klubu Baldn)

Ale ja jsem spiS #la na mysli teba takovehle sdisko, gjaké centrum, kam si tyet
muzou chodit hrat po cely rok. Nechoditékam se sourozenci?

Ne. Nas mamina moc nikam nepousti. Ma strach.

To je dolie. Vy bydlite vlasta blizko, tak tady to mate kousek.

Chodis sem do klubieba taky proto, jaci tady pracuiji lidé, jaci jsadyt pracovnici?
Jo.

Jsou na tebe hodni?

Jo.

Libi se ti si s nimi si povidat?

Martin byl hodnej a fijcil nam ty klavesy.

A znas i kktery dalSi pracovniky, kietady pracuji.

Indy!

A pokud by si ndla kouzelnou Bilku a mohla si tadyd&co vylepSit nebo Upkhzmenit...
Treba vymalovat.

Vymalovat?

(smich)

Chgla by si tady vymalovat nasjakou jinou barvu?

78



Jo, tady. Na modrou. Anebo tiervenou.

Ty jsou nejlepsi ze vSech. Anebo fialova.
(smich)

A jeSE& n¢co jiného & napada, co bys tady &ha?
Treba presthovat.

(smich)

No tak to jsou perfektni napadyskaiji moc.

A kdyZ se posuneme o mnoho let #eghu, az ti buderéba 15 nebo 16, az budes velka
sletna...

Tak sem taky budu chodit.

Ale protoZe tenhle klub je prasti do 15 let, tak potomdkteri zastavaji v tomto klubu a
jsou jakoby dobrovolnici. Oni pracuji &i détmi, pomahaji jim, hraji si s nimi. Libilo
by se ti toteba? Az budes troSku starsi?

Jo.

Jo, myslis si, Ze by to bylo fajn?
(smich)

Jo.

Tak ja ti ckuji, to je vSechno.

Rozhovoré. 7 Véaclav 14 let

Jak ses dozdél o naSem sedisku? Kdod sem pivedl? Odkud jsi ziskal prvni infor-
mace 0 nas?

No, ty jo, tak to uz je hodrdavno! Ty jo, si uz to pomalu nepamatuju. Asi entovrek-
la nejaka kamaradka jeji, protoZze sem taky chodila. freksem jednou vzala a pra@st
jsme tady objevili ty krouzky, ktery jsou tady,ak psem zé&al sem chodit a tka sem
chodim do Balonu jenom.

A jak dlouho chodi$ do klubu Balén?

No, chodim asi od 11 nebo... Mozn&ivdUZ hod#é dlouho.

A pro¢ chodi$ do klubu Balén? C& tam nejvic bavi?

No, bavi i, Ze se tam vidim jakoby s lidma, citim se tady-el@hrajeme tady:izny

hry.
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A napadad jeS€ néco jiného, pré sem chodis?

No, kvili tem lidem.

Jakéasto se k nam vracis?

No, jak kdy ja nzu. Ale ¥tSinou kazdej tejden tak dvakrat.

Ugastnis se baldnovych akci?

Jo. Teda vkdy.

(smich)

Znas rjaké podobné z&Zeni v Plzni? Kam si takyétl mtzou chodit hrat zadarmo?
No.

Jenom bych spisS alia zjistit informaci, jestli tkam jinam takhle nechodis.

J& jsem jedt takhle chodil do D klubu a tam vlastijsem chodil na deskovy hry. A
vlastre jsem tam chodil taky uz hagldlouho, tak jsem se statlenem. Ale & uz jsem
tam dlouho nebyl.

Moje dalSi otdzka se tyk& vztal pracovniky klubu, o kterych uz jsme mluvili, gez
fajn. Tak mi kdyztakiekni, jak moc ovliviuji vztahy s pracovniky klubu tu tvoji chu
sem chodit.

No, uplre hodre, protoze by sem se eéhstat dobrovolnikem, kdyby to Slo
A mas rjaky napad, co bys tady u nasaylepsit nebo Uplé zmenit?
No, rgjak me nic nenapada.

Dobre.

A ted’ pro tebe takova aktualni otazka. Jestli bydjimala budouci dobrovolna sluzba
v klubu Balén.

Jo.

Ty uz v sodasné dob pomahas. Zhruba asilproku?

No, zhruba pl roku.

TakZe vaza uvazujes o tom, Ze az ti bude 15 let, tak se Stdabrovolnikem?
Jo, nejspis jo. Teda, pokud mi to povolite.

No urite!

(smich)

Déekuiji, tak to je vSechno.
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Rozhovoré. 8 Jiri 10 let

Jak ses dozadél o naSem gedisku?

No, to. Moje babi, tak se u n&im, dZlam ukoly. No, a Skola dopafila meé na tito
stredisko no a tak babi to #alila a od té doby sem chodim.

A do jakého programu si al nejdive chodit? Do klubu Balon?
Ne, chodil jsem poprvé sem daeshy.

Ja vim, Ze jsi byl poté tak§len krouzki. A v sowasné dob uz chodis jen do klubu
Balon a do Sechy? Nebo vliasthchodis i na krouzky stale.

Ano.

TakZe pivedla € sem vlastd tvoje babika, protoZe jste dostali kontakt na nas ve Skole.
Ano.

A jak dlouho uz k ndm chodis?

Hm, uZ jeden rok a delSi dobu trochu.

A co se ti u nas nejvice libi? Myslim v klubu Balgnat do toho klubu chodis?

Protoze tady mam kamaradyjaky, libi se mi tady a

Zkus si vzpomenout najakou konkrétntinnost, kterad tady fakt bavi
Strecha. Chci chodit do &ichy.

A myslis si, Ze kdyz chodis do klubu Balén, Ze topno tebe &aky pfinos? Nebo je to
opravdu jen vypléni volnéhocasu, nez jdeS do tér8thy? Nebo kdyZekas na krou-
zek?

No, do ty Sechy sedSim a vzdycky tam je novien a je tam pan Gaier a ten je moc
fajn.

A ted’ se € zeptam. Jakasto chodiS$ do klubu Bal6n?

No, pondli a st'edu. A minuly rok jsem byl po#li Gtery, steda actvrtek.
V atery neni klub Balon.

(smich)

VZdycky teda, kdyz jsi Sel nasjaky krouzek nebo tak, tak stqutim Sel do klubu Ba-
l6n.

Jo.

A Ucastnil ses &kdy rejaké akce klubu Balon?
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Hm, ne.

A chodi$ i do ostatnich #iaeni podobnych naSemuedisku? Kam siieba mizes jit
odpoledne &co zahrat?

V Plzni funguje ®kolik podobnych z#izeni, tak nd jen zajima, jestli je8tnékam ne-
chodis.

Ne.
A jaké mas vztahy s pracovniky klubu Balon? Mas kamarady mezi nimi?
Jo, hlavi#g s panem Gaierem (pracovnik&thy). Ten je fajn.

A pokud by si tady mohl na naSenhestisku rco vylepSit nebo Upkznmenit, napadad
néco?

Hm, ne.
Dobre. A tel’ mam pro tebe takovou zaludnou otazku.

Pokud se fesuneme trochu do budoucnosti, az ti budba 15 nebo 16. Bavilo by t
bejt tady u nas dobrovolnikem? Pomahat v klubu BakdlyZ je tam skupinaéd. Ty
bys byl takovy nas§ pomocnik #&ba by sis s nimi hral. Bavilo by to?

Jo, ale to je zase jako na mardase mama nevi, jak budu @wds.

Dobre, dtkuji moc.

Rozhovoré. 9 Veronika 14 let

Jak ses dozadéla o nasem sedisku?
Od kamarad.

TakZe € sem pimo pivedli kamaradi nebo ti jerekli, Ze tady to $edisko je a ty si
sem pisla sama?

Oni me sem pivedli.

Do naSeho gediska chodis jenom do klubu Balon nebo chodig gStrejakych jinych
aktivit sttediska? Teba na jaky krouzek?

Na Modeling.
Jak dlouho chodi$ do naSehiediska?
No, de facto od malka, ale jinak tak @sic. Te&’ moc dlouho ne. T&jak jsem starsi.

A co & u nas ve sedisku nejvice bavi?
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Asi ten Modeling. A basket, ping-pong, posilovna.

Aha, takze sportovani v klubu Balén. A vyuzivasotakty jednorazoveé aktivity v klubu
Balon, jako je pongni tvoreni nebo sportovani?

No rekdy jo.

A jak ¢asto do klubu chodis?

No, pokazdé kdyz je otewnej. Prost pravidelre.
Jo, takZeiikrat v tydnu sem zajdes se podivat.
No i v patek.

Aha, protoZe tobvlastré uz je vic let, tak rizesS chodit i do klubu Vzduchalb (v pa-
tek je NZDM Vzduchold’ pristupnd jiz od 14 let, ostatni dny od 15 let.)

Byla jsi ntkdy na rgjaké akci klubu Balén? Nagjakém vylet, tabdge?
Ne.

A znas v Plzni §aké podobné stdisko jako to nasSe, kam dbveék mize fijit odpo-
ledne si &co zahrat?

Jo.
A jaky znas?

NKCé&ko, ale tam bych v Zivwnesla. (Nizkoprahové komunitni centrum — Diakonie
Rokycany)

TakZe tam nechodis, ale znas to.
Jo, znam to. Ja jsem tam byla asi jenom jednouatbyhrozny.
A 0 co je to tady u nas lepsi?

Vo to, Ze sem taky vlagtaohodi ty cikani. Ne, naérto jako nevadi, jo? Ale tam jich cho-
di hodre a takovy ty féaci, ktery uz koti travu a takovy. No prostse tam mlati hodh
a vychovatelé naénedbaj. Prost na to koukaj a‘eknou obas t'eba ,nech toho" a
takovy.

TakZe se tady citiS bezpgji?
Jo.

Ty sem chodis teprve dsic, ale mas daky nadzor na vztahy s pracovniky? Kdo tady
pracuje? Vytvéila si jsi uz jaké kontakty s nimi?

Jo.
A vyhovuji ti?

Jo.
83



A pokud by si tady mohla&o znenit nebo vylepSit na nasSentedlisku. Co by to bylo?
Mirz cikani. To je jediny.

A proc ti vadi, Ze sem ti Romové chodi? CitiS z ni¢jake nebezpd? Nebo pro ti
vadi?

Ne, to ne. Ale oni hrozZrsmrdi.
(smich)
A jeSE té napada &co jiného?

No a prost Ze tady zeénou bilym hned nadavat do chrapaudako ja jsem taky nap
(Romka), ale jako v zivdbych to nedala.

A taky oni se hrozhmlati, ze srandy, ze srandy, psi daji nechin¢ facku a pak
zachou bejt agresivni, zaou si vylejvat vztek na vSech¢mau tady mlatit vSim, Zidle-
ma. A vychovatelé jenom koukaji a je mi jich limko tch vychovatei.

Dékuji za tenhle nazor, to bylo opravdu pgnm dost finosné pro moji praci.

A pokud by si tady fla mozZnost v budoucnu vypomahat v klubu Balon reigp@oho
vychovatele nebo dobrovolnika vychovatel§akého asistenta, zajimalo kiyto treba?

No tak maximal&bejt za barem, ale nikde jinde.

Dékuji moc.
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Rozhovoré. 10 Lukas 12 let

Jak ses doadél o naSem sedisku?

No, n¥ to 7ekli kamaradi.

A ty kamaradi sem s tebou potoigti poprvé?

Jo. To jsem jedtnewdel cestu, tak Sli se mnou a pak uz jsem sefal zdodit sam.
A jak dlouho chodi$ do naSehdestiska?

Tak dva roky.

A chodis jenom do klubu Balén? Nebo chodis i gakeého krouzku?
No, jenom Balon.

A co € u nas v klubu Balon nejvic bavi? Pitonam chodis?
Ping-pong, fotbal, nevim. KdyZ hrajemagaky ty soutze. Klwicarny.
TakZe chodis jak do klubu, tak i na akce, jaleba Klwicarna?

Jo.

A co & jeS€ bavi v tom klubu. Zkus se jédrochu zamyslet.

Ze jsem se tady seznamil akyma tma dosplyma, co tady pracujou. Hlavn
s Indym. A takze, uz nevim.

Parada, pSel si na spoustweei.
Moje dalSi otazka je, jakasto chodis do klubu.

No, podle toho, kdyZz nemam tréninkgbta kdyz ¢kdy odpadnou, tak chodim sem sko-
ro furt. v pondli, streda, krord ctvrtku.

Znas v Plzni gjaké podobné sdisko, kam mizou cti a mladi chodit?

To vim, ale nevim, jak se jmenuje. Je dhde na Slovanech. Tam, kdyZ se jede

No, to nevadi. Je toistdisko na Slovanech. A chodi$ tam?
Ne.

A ty uz jsi mluvil olIndym. Ja seétzeptam spiS vSeobecnJaké mas vztahy
s pracovniky? Je taky mozné, ze sem k ndm chddji&tali tém pracovnikm?

Jo, urite jo. No, sranda s nimi je.

TakZe myslis si, Ze pro ten klub jsoileFiti ti pracovnici, ktd tady pracu;ji?
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Jo, pomahaji nam.

Pokud by si cté tady réco vylepSit nebo ¢co Uplrg znmenit, co by to bylo?
Ja nevim.

Nemasiteba ani napad na aktivitu, ktera tady chybi?

Akorat je dobry, Ze kamarad tady bude trénovat {miagg, ale ja nevim jinak
Az budes starsi, libilo by se ti tady pracovatwhki Balon jako dobrovolnik?
Jo.

Ze by si tady poméhal vedoucim, Ze by si tady nidivit cas?

Jo.

Dobre, dtkuji moc.

Rozhovoré. 11 Martina 11 let

Jak ses dozadéla o naSem sedisku?

Vod kdmosky z naSeho baraku. Vona mi to ukazalaagd jsem se tu se vSema sezna-
mila.

A priSla si sem teda se svoji kamaradkou? @rs&in dovedla?
Jo.

Jak dlouho k ndm chodis? Schwaljestli si to pamatujesS. (smich)
Ne.

Ja myslim, Ze tak rok aip

Jo.

A co si ti u nas ve gdisku nejvice libi? Pécsem chodis?
ProtoZe se mi tady libi. A Ze si tadyzam hrat a popovidat si¢ba s kAmoSkama.
A jeSE t¢ néco napada

Treba hrat ping-pong, hrat Abalone (stolni hra) aita

A jak ¢asto do klubu chodis?

V ponali, to sem chodim s kamoskou, v Gtery to mam skKiladowdovani a ve gedu
musim sem chodit do/8thy a vetvrtek sem chodim jen tak pro zabavu.
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TakZe jsi tady ve vSechny dny, kdy je klub. TaksionaSe ¥rna zakaznice, to mame
radi.

A kdyZ je v klubu ®jaka akce, chodis n&n
Jo, rekdy jo a rkdy ne. Jo, na Heicarne uz jsem byla.

A znas v Plzni gaké podobné stdisko jako to nasSe, kam dovek muze ijit odpo-
ledne si &co zahrat?

Ne. Znam jenom vas.

A myslim si, Ze tohle je otazkaimo pro tebe. MysliS si, Ze sem néestsko chodis
taky kvili tomu, Ze bys ra hezké vztahy s pracovniky? Ze Byady radi viéli?

Jo.
A je to pro tebe tedyidezité?
Jo.

A kdyby tady pracovali Upkjini lidé... Nebo myslis si, Ze jeitkzite, aby tady praco-
vali takovito lidé? Co maji radiet, co si s nimi radi povidaji?

Jo.
A pokud by si tady mohlag&eo zneénit nebo vylepsit na nasSentedtisku. Co by to bylo?
Nic.

Presuneme se do doby, kdy ti bude 15 nebo 16 letokigh by si tady la moznost
v budoucnu vypomahat v klubu Balén na pozici tolygshovatele nebo dobrovolnika
vychovatele, §jakého asistenta, zajimalo kiyto treba?

Jo.

Dékuji moc.

Rozhovoré. 12 Zaneta 10 let

Jak ses dozadéla o nasem sedisku?

Ja jsem se odm dozvdéla pres kamaradku, protoZze kamoska vlastrhodila

s brachou a oni se potom rozesli. Ale my jsme senpaaaly vidat a byly jsme kamos-
ky. A ona se nas zeptala, jestli Aggeme do klubu Baldn, tak jsme sem jedngslip
poprvy teda. No a nas to tadycato bavit, tak jsme sem chodili az ddte.

A kdyz jste sem Sli poprve, Sli jste sami nebosSlémi i ta kamaradka?
My jsme sem Sli sami a ona uz tady byla.

Dobre, takZze ona vam to tady vSechno ukazala.
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A jak dlouho k ndm chodis?
Asi 2 nesice.
A co se ti tady nejvic libi?

Nejvic se mi libi, Ze je tady spoustu heizes$ tady prostdélat, co chces, krothspros-
tych \eci a pros¢ m¢ to tady bavi. Skoro vdechno se mi tady libi.

Jakcasto chodiS do klubu Balon?
V pondili, ve stedu a vestvrtek.
TakZe jsi tady kazdy den.

A byla jsi rekdy na rgjakeé akci?

Byla. Ja jsem tady byladba na ty diskotéce. feba se tady podlejzali takovy klacky a
to se p@ad snizovalo.

A nebyla siteba rkdy na rgjakém vylet do girody? Nebo na Hoelcarns?
Jest ne. Ale bude zaitnedle.

Znas podobné kluby v Plzni jako je ten nas, kamisies fijit hrat?

To neznam.

Takze chodi$ jenom k nam.

Jaké mas vztahy s pracovniky kitbUgite si jsi vSimla, Ze tady pracuje skupina do-
spilych lidi. Kamaradis se s nimi?

Jo, oni jsou docela mili, jsou hodhodny.

TakZe tenhle klub se ti libi i proto, jaci tadyqup lidé?
Jo.

Kdyby si mohla co vylepSit nebo zemit ...

Ja nevim, asi nic. Nechybi mi tady nic.

Presuneme se do doby, kdy ti bude 15 nebo 16 letokgh by si tady la moznost
v budoucnu vypoméhat v klubu Balén na pozici tolyghovatele nebo dobrovolnika
vychovatele, 8jakého asistenta, zajimalo kiytb ttreba?

Jo, bavilo.

Dékuji za rozhovor.
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ABSTRAKT

HAUEROVA, L. Motivace nav@vniki volnatasového klubu Balon Salesianskéhe-st
diska mladeze — domutd a mladeze Plze Plzer 2012. Bakalska prace. Jihmska
univerzita vCeskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogikyedéuci

prace M. Kaplanek.

Klicova slova: salesianigtl, motivace, paeby, volnycas, cirkevni zdzeni.

Bakal&ska prace se zabyva zkoumanim mativeh faktofi déti, které navavuji
volno¢asovy klub Balon Salesianskéheesliska mladeze — domutda mladeze Plze
Teoretickacast obsahuje zakladni vydhleni problematiky a je zde popsano uzité po-
jmoslovi. Zabyvam se charakteristikou motivaco@igb dle A. H. Maslowa, dale uva-
dim zakladni fakta o organizaci a blize specifikujofil volnocasového klubu Balon.
Nezbytnou sotAsti je strany popis Preventivniho systému dona Boska.

Praktické&cést obsahuje popis metodiky vyzkumnéhdeddt Jako vyzkumnou me-
todu jsem zvolila kvalitativni rozhovor. Cilem byigstit, jaké jsou zakladni motigai
faktory pro nav&vu klubu Balon. Vysledky, spolu s podrobnymi chaeaistikami
responderit, jsou zpracovany v téteasti. S&€Zzejnimi oblastmi zkoumani byly zakladni
motivace pro 8ast, obliben&innosti v klubu, vyznam vztahs pracovniky a znalost
obdobnych zézeni a zkuSenost s nimi. v ramci interpretace uyank jsem vypracovala

doporwieni pro praxi, které vychazi ze ziskanych pozinatkrespondeit
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ABSTRACT

The visitors motivation at the leisure centre Babdrthe Salesian Youth Center in Pil-

sen.

Key words: Salesians, children, motivation, neé@® time, church organisation.

This thesis researches the factors motivating mmlcttending the leisure centre Baldn
of the Salesian Youth Center. The theoretical paitudes a basic explanation of the
problem and describes here used terminology. i wéhlthe characteristics of the mo-
tivations and of the needs according to A. H. Maslalso name the basic facts about
the organization and closer specify profile of isisure centre Baldén. The essential part
is a brief description of the Preventive Systerdai Bosco.

The practical part presents description of thehwddlogy of the research. As an
experimental method i have used the qualitativerutw. The target was to find out
what are the basic motivational factors to vis# kisure centre Baldén. The results toge-
ther with detailed characteristics of the respotsl@me processed in this section. The
key areas of research were the basic motivatiorpéoticipation, popular activities at
the centre, the importance of relationships witdffsind knowledge of similar organi-
sations and experience with them. In terms of therpretation of research, i make re-

commendations for practice, based on the findiagned from the respondents.
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