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ANOTACE

Diplomova prace je zaméfena na vzdélavaci oblast Uvod do svéta prace se
zietelem na metody, kterymi je mozné zapojit profesni piipravu do ramce
vzdélavaciho oboru Vychova k obc¢anstvi.

Teoreticka Cast je vénovana informacim o vyvoji profesniho poradenstvi,
soucasnych pftistupech k problematice volby povolani a o souvislosti mezi volbou
povolani a vzdélavacim oborem Vychova k ob¢anstvi. Zminén je také vyznam volby
povolani v zivoté¢ zdka zékladni Skoly a ucitele, ktery se profesni pfipravé zakt
vénuje.

Prakticka ¢ast je zaméfena na vhodné metody vyuky tohoto tématu a jejich

uplatnéni ve Skolni praxi. Metodické a pracovni listy mohou slouzit jako pomucka, a

to predevsim v osmé a devaté tfid¢ zakladni skoly.



ANNOTATION

The thesis is focused on educational area Introduction to world of work with
a view to possibility of integration of professional preparation to the framework of
the educational field of Civil Education.

The theoretical part is devoted to information about the development of
professional counselling, contemporary approaches to vocational selection and about
the connection between vocational selection and educational field of Civil Education.
The importance of vocational selection in the pupil’s life and of teacher who deals
with professional preparation is mentioned as well.

The practical part is focused on appropriate learning methods of topics
associated with vocational selection and their assertion in school practice. The lesson
plans and worksheets can be used as teaching aids especially in the eighth and ninth

grade of elementary school.
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UvoD

Jako téma své diplomové prace jsem zvolila problematiku profesni pifipravy
zakl zakladnich Skol se zfetelem na metody vyuky této oblasti v ramci vyucovaciho
predmétu obcanska vychova. V souladu s Ramcovym vzdélavacim programem, ktery
se stane béhem nckolika let zékladnim kamenem ceského Skolstvi, budu svou praci
vztahovat ke vzdélavacimu oboru Vychova k obCanstvi, jenz obsahové supluje
dosavadni vyucovaci pfedmét obCanska vychova.

Prace (ve smyslu zaméstnani) je jiz po staleti neodd¢litelnou soucasti
lidského zivota. V dobach davno minulych byla chapana jako zdroj obzivy, zatimco
v dneSnim svété je jeji vyznam daleko SirSi. Prace poskytuje prostor pro
seberealizaci, navazovani socialnich kontakti, plnéni snii, a proto ma v zZivoté
¢lovéka vyznamné postaveni.

V devaté tfide se kazdy zak zakladni Skoly ocitd pfed zavaznym rozhodnutim
— musi zvolit profesni smér, kterym se bude jeho Zivot ubirat po skonceni povinné
Skolni dochazky. Volba stiedoskolského vzdélavani je prvnim krokem v profesni
orientaci mladého clovéka a kazdd dalSi profesni volba je ji do znacné miry
je dlouhodoby proces a néasledky nevhodného vybéru mohou byt nedozirné. Vhodné
zvolené povoldni se pro Clovéka stava zivotni vyhrou. Z toho divodu je dulezité
pripravovat zaky na tento krok jiz v pritbéhu povinné skolni dochazky.

V soucasné dobé je v ucebnich osnovach zékladnich Skol zafazen pfedmét
Vychova k volb& povolani a zarovei vzdélavaci obor Clovék a svét prace, ktery je
soucasti Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani. Oba predméty
jsou koncipovany tak, aby zdkovi oteviely obzory ve svété prace a usnadnily mu
rozhodovani ohledné jeho budouciho profesniho uplatnéni.

Zamérem mé diplomové prace je zejména zhodnotit, jaké vyucovaci metody
jsou vhodné pro vyuku profesni piipravy v ramci vyucovaciho predmétu Vychova
k obCanstvi. Metodickd ¢ast muze slouzit vyucujicim jako pomtcka pii vyuce na

druhém stupni zékladni skoly.



1. ZAKLADNI POIMY

V poslednich nékolika letech zajem o problematiku profesni ptipravy zakt
vzrostl. Méni se vyznam nékterych termind, které je tfeba pro ucely této prace
definovat. Jde pfedevSsim o pojmy: profesni orientace, volba povoldni a vychova
k volb¢ povolani.

,Hlavnim obsahem profesni orientace je zejména utvareni a rozvijeni
realného profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka a vlastnosti a schopnosti
vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykondvani a eventuelné rekvalifikace.
Profesni orientace je také jednim z tkoll, které plni vychovné poradenstvi pro zaky
zékladnich, stfednich a specidlnich skol. Zajistuji ho odborna zatizeni vychovného
poradenstvi, $koly, podniky a ufady prace.«'

Volba povolédni je definovana jako ,,proces zahrnujici rozhodovani o volbé
studia nebo pfipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu
Cloveéka. Jde o soucast celkového vyvoje osobnosti, vnémz hlavni roli hraji
rozhodovaci procesy.“* V poslednich letech se tento termin pouziva v riiznorodych
vyznamech a zahrnuje rozhodovani o konkrétnim povoldni, které by dotycny
jednotlivec chtél v budoucnu vykondvat, vychovu k volbé povolani, vybér stfedni
Skoly v poslednim ro¢niku zdkladni Skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u
konkrétniho zaméstnavatele a rekvalifikace na jiné povolani.

,Vychova kvolbé povolani je soucasti vSeobecného vzdélavani, které
zahrnuje piipravu na svét prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pii volbé
profesni drahy. RozSifuje obecné pracovni kompetence a predprofesni dovednosti,
seznamuje s trhem préce, povinnostmi a pravy pracujicich, vztahy na pracovisti mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci, poskytuje vhled do charakteristickych ryst a typi

zamé&stnani, seznamuje se socioekonomickym statusem profesi atd.*

! Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, str. 181.
> Tamté, str. 274.
I Tamtéz, str. 278.



V soucasné dobé se objevuje snaha sjednotit tuto problematiku pod pojem
kariérové poradenstvi. Kariérové poradenstvi je chdpéno ,jako systém velmi
riznorodé zameétfenych a organizovanych sluzeb s cilem podporovat a pomadhat
v planovani individudlni cesty svétem vzdélavani a povolani. Soucasti sluzeb je
poskytovani kvalitnich informaci a pomoc pfi realizaci individudlnich profesnich

vroroed
prani.*

! Friedmann, Z. Profesni orientace jako edukacni problém. [online] [cit. 2008-03-05] Dostupny
z WWW: <http://'www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Profesni_orientace.pdf>.
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2. VZNIK A VYVOJ PROFESNIHO PORADENSTVI

Mladi lidé byli do svéta prace zaclenovani jiz v ddvné minulosti. Z dne$niho
pohledu bychom mohli tehdejsi pracovni zatizeni déti oznacit jako zneuzivani détské
prace. V dobé¢, kdy byla rozvinuta femeslna malovyroba, se déti zapojovaly do prace
po boku svych rodi¢li, ktefi jim piedévali vlastni zkuSenosti. Postupné doslo
k rozvoji techniky, zvySovaly se pozadavky na kvalifikaci mladych pracovniki a
zacaly vznikat prvni uebni obory.

O kladném vlivu prace na rozvoj osobnosti jedince byli presvédceni velikani
nasi i svétové pedagogiky, jako byl Jan Amos Komensky, Jean Jacques Rousseau,
Johann Heinrich Pestalozzi nebo John Dewey. Jan Amos Komensky ve svych
ucebnich osnovach seznamuje zaky se zakladnimi poznatky o femeslech. Jean
Jacques Rousseau poukazuje na spoleCensky vyznam profesi a pozaduje, aby vybér
povolani nebyl pouze dilem nahody, ale aby se bral ohled na nadani, sklony a
schopnosti ditéte. Johann Heinrich Pestalozzi povazuje praci za jednu z hlavnich
forem cCinnosti, prostiednictvim které se dité zapoji do spoleCenského Zivota a
formuje tak svou osobnost. John Dewey zalozil svou teorii vyucovani na produktivni
praci.’

Ve druhé poloviné devatendctého stoleti byla volba povolani povazovana za
soukromou zalezitost jedince. V dusledku rychlého priimyslového rozvoje na konci
devatenactého stoleti, se stala otdzka volby povolani v hospodaisky nejvyspélejsich
statech Evropy a USA spoleenskym problémem. Vznikala nova povoléani, jina
povolani zanikala, byly kladeny zvySené naroky na fyzické a psychické predpoklady
pro vykon povolani, ¢imz byl proces volby profese znesnadnén. V této souvislosti se
projevila snaha o vytvotfeni systému poradenskych sluzeb, ktery by mladym lidem
poskytoval informace z oblasti trhu prace a pomoc pii rozhodovani o budoucim

povolani. V Némecku, Velké Britanii, Francii, Svycarsku a USA byla postupné

’ Friedmann, Z. Profesni orientace jako edukacni problém. [online] [cit. 2008-03-05] Dostupny
z WWW: <http://'www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Profesni_orientace.pdf>.
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zfizovana informacni stfediska, jejichz cilem bylo usnadnit mladezi prechod do
pracovniho procesu.

Vyznamné se na konstituovani poradenského systému podilel bostonsky
sociolog F. Parsons, ktery roku 1908 zalozil v USA prvni odbornou poradnu a
vytvoftil svétové proslulou teorii volby povolani. Poradenstvi pro volbu povolédni se
snazil uchopit z védeckého hlediska. Pti své praci vychazel z profesiondlnich ptani
zakl. Domnival se, ze rodi¢e a ucitelé nemaji dostatek poznatkli z oblasti trhu prace,
a tudiz neni v jejich kompetenci mladému ¢lovéku poradit pii vybéru povolani. Dosel
k zavéru, zZe je tteba vytvorit profesi poradce pro volbu povolani, jehoz tkolem bude
pomdhat dospivajicim s rozhodovanim o budoucim pracovnim uplatnéni. T. L.
Kelley, jenz ptsobil na Kolumbijské univerzité, zdiraznil, ze ,,odbornou pomoc
potiebuji mladistvi nejen pii volbé povolani, ale 1 pii volbé dalSiho studia a
studujicim je tfeba pomahat pti procesu adaptace na vyssich skolach.«

Otazkami volby povoléani a prechodu mladeze ze $kol do pracovniho procesu
se zabyvali také odbornici ztad I€kari, ktefi se soustiedili prfedevSim na
problematiku hygieny a fyziologie prace. Byli pfesvédceni o nutnosti lékaiskych
prohlidek mladistvych pied volbou povolani a posouzeni jejich fyzické zptsobilosti
ve vztahu k budoucimu profesnimu uplatnéni.

Na problematiku volby povolani zaméfili svou pozornost také psychologové.
Vyznamné se o zapojeni psychologie do poradenstvi pro volbu povolani zaslouzil
némecky psycholog H. Miinsterberg. Domnival se, Ze na zaklad¢ psychologickych
testll 1ze zjisStovat vlastnosti jedinct potiebné pro vykon urcitych povolani, ¢imz
zasadné ovlivnil praxi profesionalniho poradenstvi ve dvacatych a tficatych letech
dvacatého stoleti.”

Ve dvacatych a tficatych letech dvacatého stoleti se ve svété poradensky
systém pro volbu povolani dale rozvijel. Vznikaly specializované poradny pro volbu
povolani, které mladistvym pomahaly také s vybérem odborné nebo vysoké Skoly.

V néekterych zemich poskytovaly tyto poradenské sluzby konstituujici se urady prace.

% Klimova, M. Teorie a praxe vychovného poradenstvi. Praha: SPN, 1987, str. I6.
" Tamtéz, str. 17.
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V padesatych letech dvacéatého stoleti vznikla fada teorii volby povolani,
které se opiraly o vysledky empirickych sociologickych vyzkumt, hlubinnou
psychologii a psychoanalyzu. Velky vliv mély v USA zejména vyvojové teorie volby
povoléani, jejichz hlavnim predstavitelem byl E. Ginzberg. Ginzberg kritizoval
dosavadni teorii i1 praxi poradenstvi pro volbu povolani v USA a formuloval vlastni
teorii, kterou zalozil na tfech zakladnich tezich: ,,1. Volba povolani neni jednordzovy
akt, ale proces. 2. Tento proces je nezvratny. 3. Podstatnym rysem kazdé volby je
kompromis.“® Zastaval nazor, Ze volba povolani je vysledkem fetézce na sebe
navazujicich voleb. V procesu volby povoldni rozliSuje tfi obdobi. Prvni je obdobi
tzv. fantazijni volby (od rané¢ho véku az do jedenécti let), ve kterém dité véri, Ze se
muze stat ¢imkoliv. Druhé je obdobi tzv. pokusné volby (od jedenacti let az do
sedmnacti let), ve kterém se jedinec pokousi zvolit povolani na zakladé sebepoznani
a sebehodnoceni. Tteti je obdobi realistické volby (od sedmnécti let aZz po ranou
dospélost), béhem n¢hoz se jedinec seznamuje s riznymi moznostmi a rozhoduje se
o volbé povolani.’

Na myslenky E. Ginzberga a jeho spolupracovnikli navéazal D. E. Super, jenz
rozpracoval teorii profesiondlniho vyvoje. Timto terminem Super oznacuje ,,proces
ristu a udeni, ktery je zakladem postupnych zmén profesionalniho chovani.“'® Podle
Supera zacina profesionalni vyvoj jiz v détstvi a pokracuje po cely zivot jedince az
do smrti. Tato teorie sméfovala k tomu, aby zménila soudobou praxi poradenstvi pro
volbu povolani a usilovala o zahajeni systematické spoluprace vSech instituci, které
se podileji na profesionalnim vyvoji jedince.

Za zminku stoji také teorie J. L. Hollanda,'" ktera je zaloZena na terminu
struktura osobnosti. Holland vychézel z toho, Ze jedinec si vybira takové povolani,
jehoz pracovnici maji obdobné osobnostni rysy jako on sam. Proces volby povoléni
probihd podle Hollanda ve dvou fazich. Nejdiive se jedinec zamétuje na skupinu

povolani, kterd odpovidaji jeho typu osobnosti (rozliSuje typ realisticky,

§ Klimova, M. Teorie a praxe vychovného poradenstvi. Praha: SPN, 1987, str. 29.

’ Tamtéz, str. 29.

0 Tameés.

"I Tato teorie se stala vychodiskem pro Schuhfriedivv zdjmovy test, ktery je v soucasnosti vyuZivan
Informacnimi a poradenskymi stedisky uradii prace na diagnostiku struktury zajmii.
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intelektudlni, socialni, konvencni, podnikatelsky a umélecky), a ve druhé fazi si
vybira z tohoto okruhu specifické povolani, které ho pfitahuje.

Vsechny tyto teorie svéd¢i o zdymu, kterému se problematika volby povolani
v minulosti téSila.

V soucasnosti je situace v oblasti profesni piipravy zdkti v zemich EU
rozdiln4, ale Ize konstatovat, ze v ramci povinné Skolni dochazky existuje na Skolach
v riznych formach piiprava na volbu povolani. VSechny vyspélé zemé maji
profesiondln¢ zajisténé kariérové poradenstvi, které pomaha jednotliveim pfi
rozhodovani v otdzkéach vzdelavani, profesni pfipravy a volby zaméstnani.

V byvalém Ceskoslovensku byl vyvoj profesniho poradenstvi a profesni
pripravy zaki zna¢né ovlivnén politickymi zménami, ke kterym v prabéhu let doslo.

V obdobi mezi dvéma svétovymi valkami byly v Ceskoslovensku ziizovany
poradny pro volbu povoléni jako soucéast ufadli prace. Vyvoj téchto poraden byl
v pribé¢hu druhé svétové valky omezen a poradenstvi bylo opét obnoveno az
v Sedesatych letech.

Marxistickd pedagogika po druhé svétové valce usilovala pfedevSim o
vychovu uvédomélé délnické tiidy. Preferovdna byla vychova k manudlni ¢innosti.
Ve 8kolach byla zavadéna tzv. praktickd vychova, jakoZzto soucést vzdélavaci teorie i
praxe. Jakdkoliv pokrokovd a zajimavd mySlenka byla politickym rezimem
zdiskreditovana. OvSem fada pedagogi se timto stavem nenechala odradit a nadale
se zabyvali problematikou zac¢leniovani mladych lidi do svéta prace. Mezi n¢ patii O.
Balaz, M. Cipro, M. Klimova, J. Kosc¢o, L. Mojzisek a jini.

Roku 1960 byl v Ceskoslovensku vydan novy Skolsky zakonik, ktery
stanovoval devitiletou povinnou S$kolni dochdzku pro vSechny déti. Zéakladni
devitiletd skola se tak stala zakladnim kamenem Skolského systému. Jejim primarnim
cilem bylo ,,poskytovat vSem détem od Sesti do patndcti let ucelené zakladni
vSeobecné a polytechnické vzdélani, piipravit je k dalSimu vzdélavani na Skolach

druhého cyklu a orientovat je ke spravné volbé dalsiho studia a povolani.«'?

22 Klimovd, M. Teorie a praxe vychovného poradenstvi. Praha: SPN, 1987, str. 54.
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Roku 1962 vydalo Ministerstvo Skolstvi a kultury Smérnici k vybudovani
soustavy vychovného poradenstvi na zdkladnich devitiletych Skolach ¢j. 1868/62
1/2.° Ukladala viem zakladnim $koldm s Sestym aZ devatym ro¢nikem povinnost
ziidit funkci vychovného poradce. Jednou z hlavnich ¢innosti tohoto poradce bylo
seznamovat ucitele s metodami vychovy ke sprdvné volbé povolani a informovat
ucitelsky sbor o jednotlivych povolanich.

Do roku 1989 nepfedstavovala otazka volby povolani problém, ktery by
vyzadoval zvySenou pozornost. V dobé komunistického rezimu méli obcané
Ceskoslovenska zaruéeno tzv. pravo na praci, které ve svém disledku znamenalo, Ze
pfi volbé povoléni se jedinec nemusel obavat nezamé&stnanosti v ptipadé nevhodného
vybéru. V praxi to tedy znamenalo, Ze pokud si zak zvolil profesi, ktera
neodpovidala jeho predstavam ¢i schopnostem, nemusel se obavat toho, Ze nenajde
uplatnéni. K bezproblémové volbé dalsiho studia také pfispival prihledny systém
sttedniho Skolstvi, které mélo neménnou strukturu a pevné stanovené pozadavky na
prijeti.

Od devadesatych let dvacatého stoleti je otazce profesni piipravy vénovana
stale vétsi pozornost. 1. zati 1996 veSel v platnost vzdélavaci program Zakladni
Skola, jenz ,usiluje o to, aby Zzaci v pribéhu devitilet¢ Skolni dochazky ziskali

kvalitni zaklady moderniho vieobecného vzdélani.«'

Tento vzdélavaci program
vymezuje ucebni plan a ucebni osnovy pro prvni az devaty rocnik zakladni Skoly.
Soucésti tohoto programu je také otdzka profesni orientace zaka. Témata souvisejici
s volbou povoléani jsou zaclenéna do dvou vyucovacich pfedmétli, a to obcanska
vychova a praktické ¢innosti. ObCanska vychova zahrnuje okruh ¢lovék a pracovni
zivot, jenz vybavuje zdky teoretickymi poznatky ze svéta prace. V predmétu
praktické Cinnosti, jehoz soucasti je okruh svét prace, si zaci osvojuji praktické

dovednosti, které slouzi jako voditko pti vyberu dalsiho studia ¢i profese.

3 Klimova, M. Teorie a praxe vychovného poradenstvi. Praha: SPN, 1987, str. 55.
“ MSMT CR Vzdélavaci program Zakladni Skol. Praha: Fortuna, 1998, str. 5.
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3. PROFESNI PRIPRAVA ZAKU ZAKLADNICH SKOL V SOUCASNOSTI

V soucasné dobé se v Ceské republice zabyvaji otdzkou profesni piipravy
zakt zékladnich skol dva statni resorty. Prvnim znich je Ministerstvo Skolstvi,
mlédeze a t€lovychovy a druhym je Ministerstvo prace a socialnich véci.

V plisobnosti resortu Skolstvi funguje skolsky poradensky systém, ktery tvori
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra a jednotlivi
pracovnici pusobici na Skolach. Mezi né patii vychovny poradce, Skolni metodik
prevence, ptipadné Skolni psycholog a skolni specialni pedagog.

V kompetenci pedagogicko-psychologickych poraden je poskytovat zaklim
pomoc pii volbé studijniho a profesniho uplatnéni po ukonceni povinné Skolni
dochazky. Pedagogicko-psychologické poradny jsou hlavnim partnerem Skol pfi
zabezpecovani kariérového poradenstvi. Poradenskou oporu pro zdravotné postizené
zaky poskytuji specialné pedagogicka centra.

Na jednotlivych zakladnich Skolach plisobi vychovny poradce, zpravidla
jeden z vyucujicich. M4 snizenou vyucovaci povinnost o jednu az tfi hodiny tydné
(podle poctu zaklt Skoly). Ve vztahu k profesni orientaci informuje zaky o
jednotlivych typech skol a pozadavcich, které jsou nutné pro pftijeti, porada besedy a
konzultace pro zéky i jejich rodice. V ramci svého plisobeni musi také sledovat déni
na trhu prace. Uzce spolupracuje s t¥idnimi ugiteli, $kolnim psychologem, specialnim
pedagogem a 8kolnim metodikem prevence. Skolni psycholog ve spolupraci s
vychovnym poradcem a tfidnimi uciteli provadi kariérové poradenstvi a
pedagogicko-psychologickou diagnostiku vztahujici se k volbé povolani. Disponuje
odbornymi znalostmi a obvykle ma také vice Casu na feSeni problémt zakd nez
vychovny poradce. Na kariérovém poradenstvi se mize podilet také Skolni metodik
prevence, jenz primarné sleduje a fesi projevy socialné patologickych jevi.'

V resortu prace a socialnich véci pasobi informacni a poradenska strediska pti

ufadech prace, ktera zdkim zakladnich Skol nabizeji individudlni i skupinové

'S Hlad'o, P. Svét prace a volba povolani: Studijni text pro ucitele fonline]. Masarykova univerzita,
2008 [cit. 2008-03-05]. Dostupny z WWW.:
<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf>.
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poradenstvi souvisejici s volbou povolani. Zakim jsou poskytovany aktualni
informace o situaci na trhu prace v regionu a celé Ceské republice. K dispozici jsou
podrobné popisy jednotlivych profesi, u¢ebnich a studijnich obori.

O problematiku profesni orientace se dale zajimaji nasledujici instituce:
Nérodni tstav odborného vzdélavani (fesi otazky odborného a vzdélavani a praktické
odborné piipravy), Vyzkumny ustav pedagogicky (fesi otdzky vSeobecného
vzdélavani), Informacni centrum pro mladez, Sprava sluzeb zameéstnanosti (fidi
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby uradi prace, Vyzkumny ustav prace a
socidlnich véci (feSi ukoly v oblasti prace a socidlnich véci a problémy na trhu
prace).

Vzristajici nezaméstnanost mladistvych vedla k zaclenéni systematické
profesni ptipravy zaka do vzdélavacich programt zdkladnich Skol. V soucasné dobé
vedle sebe existuji dvé koncepce, které usiluji o ptipravu zaki na volbu povolani, a
to Vychova k volbé povolani a vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, jez je soudasti
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Vyznamné do oblasti profesni ptipravy zaka zasahlo Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, kdyz 2. ¢ervence 2001 vydalo Metodicky pokyn k zatazeni
vzdé¢lavaci oblasti Vychova k volbé povolani do vzdélavacich programt pro zakladni
vzd&lavani &. 19458-22.'° Divodem pro zadlenéni této oblasti do vzdé&lavacich
programu zakladnich Skol byla predev§im nizkéd efektivita dosavadnich postupt a
nastrojl, jejichz cilem je ovlivilovani volby vzdé€lavaci drahy a profesni orientace
zaki.

S platnosti od 1. zafi 2002 se Vychova k volbé povoldni stala povinnou
soucasti vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani na vSech zakladnich
Skolach. Hlavnim cilem této vzdélavaci oblasti je rozvijet u zaki takové znalosti,
schopnosti a dovednosti, které maji pro zdka zésadni vyznam pii rozhodovani o
profesni draze. Ucivo vybavuje zaky informacemi z oblasti trhu prace, seznamuje je

s jejich studijnimi moZznostmi, pracovnimi pfilezitostmi, poskytuje prostor pro

'S pospisilova, B., Tyser, J. Vychovné poradenstvi. Most: Hnévin, 2003, str. 97-100.
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sebepoznani zaku, rozviji jejich samostatnost pii rozhodovani a ptipravuje zaky na

prechod ze zékladni Skoly na Skolu stfedni a do zaméstnani.

17

Obsah této oblasti tvofi devét tematickych okruhii, které na sebe logicky

navazuji a vzajemne¢ se doplnuji. ,,Obsahové zaméteni tematickych okruhii:

1.

Sebepoznani — Zé&ci se nauci realistictéji hodnotit své osobni zvlaStnosti,
predpoklady, moznosti i omezeni a pochopi, které faktory proces sebepoznani
ovliviiuji. Uvédomi si nutnost sebepoznani pro spravnou volbu povolani.
Rozhodovani — Zaci si uvédomi svou roli v procesu rozhodovani, zamysli se
nad faktory, které mohou jejich rozhodovani ovliviiovat a nad tim, jaké
prekazky jim v rozhodovani mohou branit, a nauci se rozumné volit z danych
moznosti.

Ak¢ni planovani — zaci si postupné navyknou po etapach planovat dilezité
zivotni kroky a prehodnocovat dosazené cile, nau¢i se stanovovat si
realistické cile a hledat ucinné strategie k dosahovani cili a odstrafiovani
piekazek.

Adaptace na zivotni zmény — zaci si uvédomi nevyhnutelnost zmén v Zivote,
zamysli se nad zménami, se kterymi se budou muset po odchodu ze zakladni
Skoly vyrovnat a poznaji zplsoby, jak se mohou na zmény pfipravit a jak je
mohou zvladnout.

Moznosti absolventa zakladni Skoly — Zzaci ziskaji ptfehled o nabidkach
vzdélavani, profesni pfipravy a zaméstnani, poznaji mistni moznosti a
prilezitosti, které se v dané chvili nabizeji a nauci se zamyslet nad rtiznymi
cestami k dosazeni zvoleného cile.

Informac¢ni zékladna pro volbu povoldni — Zaci pochopi nutnost spojovat
rozhodovani se znalosti svych osobnich ptfedpokladli a s vyhledavanim
pottebnych profesnich informaci. Nau¢i se vyhledavat, tfidit a spravné
vyuzivat informace o vhodnych vzdélavacich a pracovnich prilezitostech.
Orientace v dulezitych profesnich informacich — Zaci se nauci vyuzivat

dualezité informace o riznych povolanich a profesich pro svoji profesni volbu,

7 Horska, V., Zemdnkovd, H. Volba — prirucka pro ucitele. Most: Hnévin, 2001, str. 19.
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zvazovat klady i zapory jednotlivych povolani a realisticky hodnotit své
Sance ve vybraném povolani na trhu préce.

8. Rovnost prilezitosti na trhu prace — zéaci ziskaji presnéjs$i a komplexnéjsi
predstavu o nckterych pracovnich c¢innostech a profesich, nauci se
rozpoznavat piekazky, které jim mohou branit v dosazeni osobnich a
profesnich cilt a nalézat vhodné zpiisoby, jak Celit rousni diskriminaci.

9. Svét prace a dospélosti — Zaci se seznami s postupy pii pfijimani uchazect o
studium na stfednich Skolach a pii pfijimani do zaméstnani, uvédomi si, co od
nich potencidlni zamé&stnavatelé¢ budou ocekavat, a jak lze tato ocekavani
naplnit.«'®

Vychova k volbé povolani muze byt do vyuky zapojena tfemi zptisoby:
zaClenénim do stavajicich predméth, které s danou problematikou Uzce souviseji
(praktické ¢innosti, obanska vychova, rodinna vychova), zaclenénim do volitelnych
pfedmétli, které Skola realizuje nebo vytvofenim samostatného vyucovaciho
predmétu. O zpisobu zapojeni rozhoduje feditel Skoly. Celkova casova dotace pro
Vychovu k volbé povolani je Sedesat ctyfi hodin pro osmy a devaty ro¢nik
dohromady.

Dalsi vyznamnou zménu z oblasti piedprofesni piipravy ptinesl do ¢eského
Skolstvi novy Skolsky zdkon zroku 2004, podle n¢hoz obsah uciva podléhd tzv.
Ramcovému vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV).
Jednd se o zasadni reformu systému ceského Skolstvi, jejimz cilem je zkvalitnéni
vychovného a vzdélavaciho procesu a podpora autonomie zakladnich §kol v oblasti
tvorby ucebnich plant.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je dokument, ktery
obsahuje dlouhodobé cile, soubor obecnych kompetenci, vymezuje pojeti oblasti
vzdélavani, cile a obsah jednotlivych oblasti a oborti vzdélavani a vysledky v podobé
oc¢ekavanych kompetenci.19 Na zakladé¢ RVP ZV si kazd4d zékladni s$kola
vypracovava tzv. $kolni vzdélavaci program (dale jen SVP), ktery vyhovuje jejim

vzdélavacim potfebam, moznostem a podminkdm. Tento program obsahuje

'8 pospisilova, B., Tyser, J. Vychovné poradenstvi. Most: Hnévin, 2003, str. 64.
Igfikulovd, R., Mrazova E., Wedlichova, 1. Pomahame zZakim s vyberem vzdélavact a profesni drdhy.
Most: Hnévin, 2007, str. 11.
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charakteristiku prostredi Skoly, pedagogického sboru a zaktli. Charakterizuje samotny
vzdélavaci program a ucebni plan Skoly. Vzdé€lavaci proces je potom tomuto
programu podiizen.

V soudasné dobé se na zakladé SVP povinné vyuduje v prvnich a Sestych
ttidach vSech zékladnich Skol. V ostatnich tfidich muze byt vyuka také podfizena
SVP nebo se vyucuje podle dosavadniho vzdélavaciho programu (Zakladni $kola,
Narodni Skola, Obecnd Skola apod.). Ve Skolnim roce 2011/2012 bude vyuka
povinné probihat na zakladé SVP na obou stupnich viech zakladnich kol.

RVP ZV vymezuje devét vzdélavacich oblasti a jednou znich je oblast
Clovék a svét prace. Jde o oblast, kterd tzce souvisi s p¥ipravou zakii na volbu
povolani.

,,Oblast Clovék a svét prace postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti a
technologii, vede Zaky k ziskani uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské
¢innosti a pfispiva k utvareni zivotni a profesni orientace zaku.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich
zivotnich situaci, v nichz Zaci pfichdzeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a
technikou v jejich rozmanitych podobéch a SirSich souvislostech.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméiuje na praktické
dovednosti a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani o dulezitou slozku
nezbytnou pro uplatnéni ¢loveka v dal§im zivoté a spolecnosti. Tim se odliSuje od
ostatnich vzdélavacich oborii a je jejich urcitou protivahou. Je zalozena na tvirci
mysSlenkové spoluti¢asti zakd.

Vzdé&lavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je rozdélen na 1.
stupni na Ctyfi tematické okruhy Prace s drobnym materidlem, Konstruk¢ni ¢innosti,
Péstitelské prace, Priprava pokrmt, které jsou pro Skolu povinné. Na 2. stupni je
rozdélen na osm tematickych okruhi Prace s technickymi materidly, Design a
konstruovani, Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a idrzba domdcnosti, Ptiprava
pokrmt, Prace s laboratorni technikou, Vyuziti digitalnich technologii, Svét prace.
Tematické okruhy na 2. stupni tvoii nabidku, z niz tematicky okruh Svét prace je
povinny, a z ostatnich vybiraji Skoly podle svych podminek a pedagogickych zdmért
minimaln¢ jeden dalsi okruh. Vybrané tematické okruhy je nutné realizovat v plném

rozsahu.
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Tematicky okruh Svét prace je povinny pro vSechny zaky v plném rozsahu a
vzhledem k jeho zaméfeni na vybér budouciho povolani je vhodné jej fadit do
nejvyssSich ro¢nik 2. stupné.

Vzdélavaci obsah je realizovan na 1. a 2. stupni vzdélavani a je urcen vSem
7akim (tedy chlapcim i divkam bez rozdilu). Zaci se uéi pracovat s riznymi
materidly a osvojuji si zdkladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat,
organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné 1 v tymu. Ve vSech tematickych
okruzich jsou zaci soustavné vedeni k dodrZzovani zasad bezpeCnosti a hygieny pfi
praci. V zavislosti na véku zakii se postupné buduje systém, ktery zakiim poskytuje
dilezité informace ze sféry vykonu prace a pomaha jim pfi odpovédném rozhodovani
o dalsim profesnim zameéfeni. Proto je vhodné zafazovat do vzdélavani zakl co
nejvetsi podet tematickych okruht.«*°

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti sméfuje piedevSim k rozvijeni
pracovnich kompetenci zaki, které RVP ZV fadi mezi klicové. Tato oblast usiluje o
to, aby si Zaci osvojili potfebné pracovni dovednosti a navyky, seznamili se
s rozmanitou pracovni technologii a ziskali pozitivni vztah k praci.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace svym rozsahem a zaméfenim zcela
odpovida potiebé piipravy zakli na volbu povoldni. Zejména tematicky okruh Svét
préce, ktery Skoly povinné zatazuji do svych ucebnich planli pro osmou a devatou
tfidu, rozviji profesni povédomi zadka a posiluje jeho jistotu pii vybéru dalsi
vzdélavaci dréhy. Uc¢ivo v tomto okruhu postihuje ty oblasti, které jsou klicové pii
kariérovém rozhodovani. Do tohoto okruhu patii nasledujici témata: trh prace, volba
profesni orientace, moznosti vzdélavani, zaméstnani a podnikémi.21

Jako ptiklad konkrétniho zafazeni vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace do
vyuky, uvadim pojeti tohoto prfedmétu na Zakladni Skole Vitézslava Nezvala
v Mosté. Otazkam volby povolani vénuje Skola zvySenou pozornost.

Na prvnim stupni je vyucovan predmét Praktické cCinnosti, jenz pfispiva
k vytvareni zivotni a profesni orientace zakli. Vzdélavaci obsah je rozdélen na Ctyii

tematické okruhy: Prace s drobnym materialem, Konstrukéni ¢innosti, Péstitelské

2 http:/fwww.rvp.cz/soubor/RVPZV _2007-07.pdf. [cit. 2008-03-08 ]

21 .
Tamtéz.
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prace a Pfiprava pokrmi. Tyto okruhy Skola realizuje ve shod¢ s pozadavky RVP
ZV. Vyuka probiha ve viech roénicich prvniho stupng, a to jednu hodinu tydné. Zaci
se uci pracovat s rtiznymi materidly a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a
navyky, uci se pracovat samostatné i v tymu, jsou vedeni k dodrzovani bezpecnosti a
hygieny prace. V tematickém okruhu Prace s drobnym materidlem se nejprve
seznamuji s vlastnostmi rdznych materialli, u¢i se stiihat, vytrhavat, slepovat,
navlékat pfirodniny. Ve druhém rocniku se zaci uci pfisit knoflik, rozeznaji rub a lic
latky. Ve tietim roc¢niku zdk dokaze vytvofit z daného materialu jednoduchy
vyrobek, ve ctvrtém jiz slozitéj$i a zaroven se seznamuje s prvky lidovych tradic,
které nasledné vyuZzije pfi préaci s riznymi materialy.

V tematickém okruhu Konstruk¢ni ¢innosti se zaci uci sestavovat modely ze
stavebnice, uci se pracovat s navodem.

V tematickém okruhu Péstitelské prace se zaci vénuji péci o rostliny ve tiide i
na Skolnim pozemku, podle druhu péstitelské cinnosti se u¢i pouzivat spravné
nastroje a nacini, provadi péstitelské pokusy, které pozoruji a vyhodnocuji.

V tematickém okruhu Ptiprava pokrml se zaci uci spravnému chovani ve
Skolni jidelnég, pfipravuji si sami svacinu. Dokazou rozlisit a ptipravit kazdodenni a
svate¢ni stolovani, seznamuji se se zplsoby uchovavani potravin a se zakladnim
kuchyniskym vybavenim. Vyuka probihd ve skolni cviéné kuchyiice, kde se Zaci uci
pripravit jednoduchy pokrm podle receptu a dbat na hygienu a bezpecnost prace.

Na druhém stupni je oblast Clovék a svét prace zastoupena tfemi predméty:
Technické cinnosti, Vedeni domdacnosti a Volba povolani. Vyuka navazuje na
pfedmét Praktické ¢innosti na prvnim stupni.

Pfedmét Technické Cinnosti je zafazen do Sestého ro¢niku s ¢asovou dotaci
jedna hodina tydnd. Skola zorganizaénich divodd realizuje vyuku ve
dvouhodinovych blocich jednou za ¢trnact dni. Vyuka probihéa ve Skolni dilnég, kde si
zaci osvojuji zakladni pracovni navyky a dovednosti souvisejici s manudlni praci a
péstuji si pozitivni vztah k praci. Diiraz je kladen na bezpec¢nost a ochranu zdravi pti
praci. Zaci jsou vedeni k opatrnosti pfi praci, uvédomuji si rizika spojena s manualni
praci a cilen¢ jim ptfedchazeji. Seznamuji se s riznymi materidly a uci se s nimi
pracovat. Skola zakiim umozituje podilet se na drobnych udrzbaiskych pracich ve

skole.
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Pfedmét Vedeni domacnosti je zafazen do sedmého ro¢niku s ¢asovou dotaci
jedna hodina tydné. Zorganiza¢nich davodld je vyuka realizovdana ve
dvouhodinovych blocich jednou za Ctrnact dni. UCivo je zaméieno na problematiku
vyzivy Clovéka a na vztahy, které s vyzivou souviseji z hlediska biologického,
pracovniho a ekonomického. Zaci jsou seznamovéni s pravidly raciondlni vyzivy, uéi
se pfipravit stravu s dodrzovanim zdravotnich, hygienickych, bezpecnostnich,
estetickych a spolecenskych zasad, uvédomuji si, jaky vyznam a vliv mé vyziva na
lidsky organismus. Zaci jsou vedeni k hospodarnému zachizeni s potravinami a
sestavuji si rodinny rozpocet. Pracuji ve skupindch, vyuzivaji dostupnou techniku a
seznamuji se s modernimi potravinovymi piipravky, které zkracuji pracovni ¢as a
snizuji lidskou namahu. Jsou seznameni se zdsadami prvni pomoci v piipadé
popalenin, feznych poranéni, poleptani ¢i urazl zpisobenych elektrickym proudem.
Zaci jsou vedeni ke tfidéni odpadi.

V osmém a devatém ro¢niku je vyucovan pfedmét Volba povolani. Vyuka
probihd v kazdém roc¢niku jednu hodinu tydné a zéky vede k profesni orientaci a
vhodnému vybéru povoldni. Volba povolani zaklim poskytuje prostor pro poznavani
sama sebe a vybavuje je dovednostmi, jez budou moci vyuzivat cely Zivot. Predmét
zaklim rozSifuje poznatky o svété prace, pfiblizuje jim charakteristické znaky
povolani, existujici pracovni pftilezitosti, realné uplatnéni absolventi §kol na trhu
prace. Zaci se uéi poznavat vlastni prednosti ve vztahu k vybranému povolani a
prezentovat se pii vstupu na trh prace. V ramci predmétu zaci navstévuji akce
pofadané uradem prace, prezentace stfednich skol (Sokrates, Den otevienych dveti),
absolvuji spole¢nou navstévu vytypovanych stfednich Skol v okrese Most a dle
moznosti je zafazena exkurze u nékterych zaméstnavatela v okrese.

V minulém Skolnim roce uspotadala Skola zaktim devatych tiid tzv. Pfijimaci
zkousky nanecisto. Testy byly zamétfeny na Cesky jazyk, matematiku a vSeobecny
prehled. Testy probéhly v lednu, aby Zaci mohli své vysledky zhodnotit a méli

dostatek ¢asu na odstranéni nedostatkd.
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Skola dale Zzakiim nabizi volitelné pfedméty Prace s technickymi materialy a

s o r e s v [ v v , 22
Ptiprava pokrmit, které rozsiiuji u¢ivo z oblasti Cloveék a svét préace.

2 http://www.8zsmost.wz.cz [cit. 2008-03-06].
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4. 7AK A VOLBA POVOLANI

Obdobi, které zak prozije na druhém stupni zakladni Skoly, je vymezeno
vekovou hranici jedendcti az patnacti let. Toto obdobi je ve vyvojové psychologii
oznacovano jako pubescence. Je to doba fady zmén, které jsou naro¢né nejen pro
samotného pubescenta, ale také pro jeho nejblizsi okoli.

Dochazi k mnoha fyzickym a psychickym zméndm osobnosti dospivajiciho.
Meéni se télesny zevnéjSek a vzrista vyznam fyzické atraktivity. Dochdzi ke zménam
v citovém prozivani jedince, coZz se projevuje piecitlivélosti na bézné podnéty,
kolisavosti ndlad a nedostatkem sebekontroly. Méni se i zptisob mysleni. Dospivajici
je schopen uvazovat hypoteticky, tedy také o jinych moznostech nez jsou ty realné.
Dokaze vyjadrit, jak si pfedstavuje svou budoucnost a stanovuje si cile. S tim tzce
souvisi otazka profesniho smétovani jedince.

Proménuje se jedinciv vztah k rodicim a ucitelim. Pubescent se stavi proti
formalni autorité dospélych, je k nim zna¢nd kriticky a netolerantni. Casto
neakceptuje jejich nazory ¢i rozhodnuti, ale polemizuje s nimi, ¢imz si potvrzuje
hodnotu vlastnich schopnosti. To ovSem vede ke konfliktim a nedorozuménim.
Dospivajici se snazi odpoutat z vazby na rodinu, coz nevede k uplnému zruSeni
citové vazby, ale k jeji proméng.?

V tomto obdobi se také znacné vyhranuje zakv postoj ke Skole. Oslabuje se
ptvodni vyznam Skolniho prospéchu, dobry prospéch prestava byt cilem a stava se
prostiedkem. Skolni znamky se posuzuji ve vztahu k budoucimu uplatnéni.
,Usp&nost na druhém stupni je zékladem pro diferenciaci 7akti ve vztahu
k ptedpokladanému profesnimu zaGlendni. Zaci se postupné rozdéluji na budouci
studenty a uéng.«**

Ucitel jiz neni pfijiman automaticky jako formaln¢ dana autorita. Pokud svou
autoritu diirazné prosazuje, mize vyvolat u zakl negativismus, ale na druhé strané

také projev uznani. Z vyzkumu vyplyva, ze pubescenti oceniuji pedagoga, ktery ,,ma

» Vagnerova, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portdl, 2000, str. 235.
* Tamtéz.
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“23 Roste

smysl pro humor, pochopeni pro zaky a ochotu vyslechnout jejich nézor.
dilezitost a vliv vrstevnické skupiny. Pubescent potiebuje byt skupinou akceptovan a
pozitivné hodnocen, potvrzuje si tak vlastni identitu.

Na zékladni Skole stoji zaci pted tzv. prvni volbou povoldni. Tato volba
znamena prvni rozhodovani o celkové profesni orientaci a zahrnuje predevsim vybér
sttedni Skoly. Pfechod ze zdkladni na stfedni Skolu neni jesté faktickou volbou
povoléani, jde o prvni fazi profesni orientace zdka. Volba stfedni Skoly je v celém
procesu profesni orientace zvlastd vyznamna. Zak ma pied sebou velké mnoZstvi

Prvni volba povoldni je uskute¢fiovana v nelehkém obdobi fyzického a
psychického dospivani a détmi byva hodnocena jako obtizna. Rada ¢étrnactiletych a
patnactiletych dospivajicich neni pfipravena tuto volbu realizovat, jelikozZ nemaji
dostatek informaci o svété prace, neznaji své moznosti a piredpoklady pro profesni
uplatnéni. Pfedstavy o povoldni jsou vtomto véku jiné, nez jaké budou pozdéji.
Dospivajici se mnohdy zajimaji spiSe o wvn&jSi atraktivitu povolani, zatimco
materidlni a praktické aspekty neberou v potaz. Pubescent, ktery v devaté tride jesté
neni pevné rozhodnut o své budouci profesni draze, netusi, jaky bude mit v jeho
Zivot& profesni role vyznam.*’

Volba povolani probihd vzdy na zaklad€ urCitych kritérii, mezi néz patii
charakteristick¢é znaky osobnosti a charakteristické znaky povolani a znich
vyplyvajici pozadavky na uchazece o studium. Vlastni proces rozhodovani je potom
zalozen na konfrontaci obou téchto skupin kritérii. Pokud ma byt volba povolani
uspésna je tieba, aby znaky osobnosti odpovidaly znaklim a pozadavkiim povolani.
Charakteristické znaky osobnosti tvoii predevSim schopnosti, zdjmy, osobni

vlastnosti a télesna a zdravotni charakteristika.

» Vagnerovd, M. Vyvojova psychologie. Praha: Portdl, 2000, str. 236.

% Stradal, J., Nouzovd, Z. PFiprava Zdkii pro profesni orientaci. Praha: VUOS, 1995, str. 2.

7 Hlado, P. Svét price a volba povoldni: Studijni text pro uditele [online]. Masarykova univerzita,
2008 [cit. 2008-03-05]. Dostupny z WWW.:
<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf>.
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Schopnosti  byvaji definovany jako ,soubor piedpokladi nutnych

, v 7 roor oy Te% . + 628
k uspéSnému vykonavani urcité ¢innosti, dovednosti.*

Lidé se mezi sebou 1isi nejen
tim, co védi a umg¢ji, ale také svymi schopnostmi. Schopnosti nelze méfit ptimo, ale
je mozné je odhadovat z toho, jak se ¢lovék dokaze vyrovnavat s ur€itymi ¢innostmi
a utkoly a pro nékoho mohou byt limitujicim faktorem, ktery znemoziuje vykon
uréitych druhd povoldni. RozliSujeme schopnosti obecné a specidlni. Obecna
schopnost se vyskytuje ve vétSiné forem lidské Cinnosti a je predpokladem pro
celkovou vykonnost c¢lovéka. Obecnou schopnosti je inteligence. Specialni
schopnosti se projevuji ve specifickych druzich lidské ¢innosti. Mezi specialni
schopnosti jsou fazeny schopnosti verbalni, prostorové, numerické, percepcni,
pamétové atd. Soucasti ptijimacich zkousSek na stfedni Skoly byvaji testy obecnych
studijnich ptfedpokladli, které jsou zameéfeny na objektivni zjistovani téchto
schopnosti.

Dal§im vyznamnym kritériem jsou zdjmy a z4jmova cinnost. Zajem je
v psychologii definovén jako ,,schopnost trvalejsiho zaméfeni, soustiedéni na urcitou
¢innost, s vyraznym emoc¢nim doprovodem; stimuluje mysleni, pamét, vili a jiné

“? Lidé se svymi zajmy lisi jejich zam&fenim, trvalosti, hloubkou,

psychické procesy.
Sitkou a intenzitou. Maji vysokou vypovédni hodnotu, vypovidaji o Zivotni draze
Clovéka. Zajmy piindseji uspokojeni, pomdhaji vuceni a posiluji osobnostni
vlastnosti. Mladez se nejcastéji zaméiuje predevSim na volnocasové aktivity, které
maji rekrea¢ni a oddechovy charakter. Vyucujici by mél zdjmy zaki respektovat,
podporovat a rozvijet, protoze jsou velmi podstatnym aspektem volby povolani.
Pokud si mlady cloveék vybere povoldni, které je mu zaroven konickem, ma vyhrano,
protoze ho prace bavi a mé z ni radost.*® Pro zjisfovani z4jmi existuje celd fada
diagnostickych metod. O téch, které mlze vyuzit pti své praci ucitel, vice v kapitole

Sest.

2 Hartl, P. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1996, str. 188.
29 .
Tamtéz, str. 238.
* Cacka, O. Psychologie vrstev dusevniho déni osobnosti a jejich autodiagnostika. Brno: Doplnék,
1997.
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Vlastnost neboli ,relativné trvaly rys osobnosti, ktery ovliviiuje chovani,

31 Rada vlastnosti je spole¢na pro mnoho povolani.

prozivani ¢i mysleni jedince.
Mezi né patii trpélivost, peClivost, dislednost, vytrvalost atd.

Télesnd a zdravotni charakteristika neboli zdravotni a fyzické predpoklady
pro vykon povolani jsou ctvrtou slozkou charakterizujici osobnostni dispozice
Clovéka. Te¢lesnou charakteristiku Clovéka tvofi zrak, sluch, funkce pohybového
ustroji, srdeni a ob¢hové funkce, alergie, smysl pro rovnovahu, télesnd vyska a
hmotnost. Pokud ma ¢loveék urcité zdravotni omezeni je nesmirné dalezité, aby tento
fakt bral pii volbé povolani v ivahu. Zdravotni nebo télesna porucha muize byt
omezenim pii vybéru vzdelavaci a profesni drahy, ale i lidé zdravotné postizeni si
mohou najit vhodné povolani a i soucasna politika zaméstnanosti klade diraz na
zapojeni zdravotn¢ postizenych lidi do pracovniho procesu.

Usp&sna volba povolani je také podminéna tim, Ze zdk bude znat
charakteristické znaky povolani a také pozadavky, které si jednotlivd povolani
kladou (jako je dosazené vzdélani, specialni schopnosti a dovednosti uchazece o
zamestnani) a s témito pozadavky zkonfrontuje své osobni vlastnosti, schopnosti a
dovednosti. Roli hraje také Skolni prospéch, misto bydlisté, moznosti dopravy i
finan¢ni situace rodiny.

Samotné kariérové rozhodovani je ovlivnéno fadou faktort, které Ize rozdélit
do tfi zakladnich skupin. ,,Faktory individualni, které zahrnuji vlohy, schopnosti,
vlastnosti a zajmy zaka, zaroven také jeho zku$enosti a Zivotni hodnoty. Cast z nich
je vrozena, ¢ast zak ziskava v interakci s prostfedim, v némz Zije. Faktory sociélni,
které jsou tvotfeny nejblizSim okolim jedince. Rodina, ulitelé, ptratelé, vrstevnici si
vytvareji vici danému zakovi ocekavani, kterym on chce dostat, aby zachoval
dosavadni vztahy. Do téchto ocekdvani se promitaji nejen charakteristiky
konkrétniho zdka, ale také charakteristiky cloveéka, ktery tato ocekavani vytvaii.
Faktory kulturni, které piedstavuji pilisobeni hodnot, norem a kulturnich vzorct

sirokého prostredi, ve kterém zak Zije.

! Hartl, P. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1996, str. 231.
2 Sikulova, R., Mrdzova E., Wedlichovd, I. Pomdhdme Zdkiim s vybérem vzdélavaci a profesni drdhy.
Most: Hnevin, 2007, str. 7.
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74k, ktery voli své budouci profesni zaméfeni je, védomé& &i nevédoms,
ovlivilovan vySe zminénymi faktory. Tyto faktory maji velky vyznam zejména pro
zéka, ktery si svou profesni orientaci neni pfilis jisty.

V roce 2003 provedl Narodni ustav odborného vzd€lavani vyzkum, ktery
mimo jiné zjistoval, jaké jsou nejcastéj$i rozhodovaci zdroje k volbé povolani.
Vyzkum bral v Givahu nejen nejcastéji uzivané druhy informacnich zdrojt, ale také
socioempirické podnéty, které mohou vyznamné ovlivnit rozhodovani o volbé
povoléani. Respondenti odpovidali na nasledujici otazku: Kdo nebo co ti nejvice
pomaha orientovat se pii rozhodovani o vlastni profesni budoucnosti, v moznostech
dalsiho studia, volby budouciho povolani nebo pracovniho uplatnéni?

Z odpovédi vyplynulo, Ze nejvétsi pocet zaki (77,7 %) si necha poradit od
rodi¢i. Druhym nejCastéjSim zdrojem informaci byly dny otevienych dveti na
Skolach (52 %), nasledovala doporuceni ostatnich piibuznych a ptatel (49 %).
Vyznamnych hodnot dosahl také internet (43,3 %). Doporuceni vychovného poradce
se umistilo az za témito zdroji (42,4 %). Dal$im vyznamné hodnocenym zdrojem
byly ti§téné a propaga¢ni materialy (41 %) a informace z Gfadu prace (33,8 %).*
V ptiloze 1 jedna uvadim pro ilustraci graf znazorfujici procentualni rozlozeni
odpoveédi.

Nejvétsi vliv na zédka, ktery se rozhoduje o své dalsi vzdélavaci a profesni
draze, maji pravdépodobné i dnes rodi¢e. Dé&ti jsou ovlivilovany prostiedim, ve
kterém vyrustaji, pfistupem rodi¢li, zpisobem komunikace v rodin¢ a celkovou
urovni rodinné vychovy. Rodi¢e mnohdy pisobi na déti jako vzor, pfedavaji jim
zkuSenosti z vlastniho povolani, sdé€luji détem své piedstavy o jejich budoucim
profesnim uplatnéni. Volba povolani je ovlivnéna také ekonomickym zazemim
rodiny, jejim kulturnim kapitalem a urovni dosazeného vzdélani obou rodici.

Rodice mohou do profesni volby svého ditéte zasdhnout i negativnim
zpusobem, kdyz vychazeji ze své vlastni ctizadosti a predsudku. Jejich postoj muze

byt deformovan vlastnimi tuzbami, nezdary, ¢i subjektivnim hodnocenim ditéte.

33 Vyzkum sluzeb kariérového poradenstvi a potreb jeho klientii na zakladnich a stiednich skoldach

v CR: Souhrnnd zprava fonline] [cit. 2008-03-05 ] Praha: NUOV, 2003. Dostupny z WWW:
<http://vzdelavani.unas.cz/zprava.pdf>.
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Je samoziejmosti, Ze pro rodice je budouci Zivot jejich ditéte na prednim
misté v Zebficku hodnot, a proto by se i oni méli starat o to, aby volba povolani ditéte
byla tspésna. Jak toho docilit? Zcela jednodusSe, staci se obratit na tfidniho ucitele,
na ucitele, ktery se vénuje profesni piipravé ¢i na vychovného poradce a
zkonzultovat s nimi moznosti budouciho profesniho uplatnéni ditéte.

V této kapitole jsem nastinila obtiznost volby povolani v Zivot¢ mladého
Clovéka a nabizi se otdzka: Jak piedejit Spatnému vybéru vzdélavaci a profesni
drahy? Odpovéd’ je nasnad¢. Vzhledem k vyjimecnému postaveni Skoly v procesu
volby povolani je nutné, aby se praveé ona snazila tuto volbu zakovy ulehcit tim, ze

vyuku povede smérem k profesni orientaci mladého cloveka.
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5. PROFESNI PRIPRAVA ZAKU V RAMCI VZDELAVACIHO OBORU
VYCHOVA K OBCANSTVI

Tato prace je zamérena predevSim na moznost zaclenéni profesni pfipravy
zakl do ramce Vychovy k obcanstvi, a proto je tieba ozfejmit souvislost mezi timto
vyuCovacim piedmétem a profesni orientaci zak.

Jak bylo zminéno vyse, profesni pfiprava je v soucasné dob& soucasti
vzdelavacich programtl zékladnich Skol. RVP ZV vymezuje samostatny vzdélavaci
obor, ktery je na profesni pfipravu zakl specializovan, ovSem zaroven je mozné
zaClenit témata souvisejici s volbou povolani do dalSich vzdélavacich oborti. Zvlastni
postaveni ma v tomto ohledu obor Vychova k obcanstvi, ktery mize vzhledem ke
svému multidisciplinarnimu zaméteni slouzit jako informacni opora pro volbu
povoléni.

Vzdélavaci obor Vychova k obCanstvi je spolecné s Déjepisem soucasti
vzdélavaci oblasti Clovék a spolednost, jeZ je zatlenéna v RVP ZV. Vychova
k obCanstvi se zaméiuje predev§im na formovani osobnosti zdka po strance mravni,
hodnotové a snazi se zné vychovat bytost spoleCenskou a ve spolecnosti se
orientujici. Usiluje o vychovu k vzdjemné snaSenlivosti a ucté, demokracii a
demokratickému smysleni.** DiileZit&jsi neZ znalosti jsou pro Vychovu k ob&anstvi
spiSe postoje, ndzory a presvédceni zakil a od toho by se méla odvijet vyuka.

Vychova k obCanstvi ma pomérné Siroké pole plsobnosti. ,,Otevird cestu
k realistickému sebepoznani a pozndvani osobnosti druhych lidi a k pochopeni
vlastniho jednani i jednani druhych lidi v kontextu riiznych Zzivotnich situaci.
Seznamuje zaky se vztahy vrodin€ a SirSich spoleCenstvich, s hospodarskym
zivotem, Cinnosti diilezitych politickych instituci a organti a s moznymi zpisoby
zapojeni jednotlivel do ob¢anského zivota. UCi Zaky respektovat a uplatiiovat mravni
principy a pravidla spoleCenského souziti a piebirat odpoveédnost za vlastni nazory,

chovéani a jednéni i jejich dasledky. Rozviji obanské a pravni védomi zaku, posiluje

3% Stanék, A. Vychova k obcanstvi a evropanstvi. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2007,
str. 9.
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smysl jednotliveli pro osobni i obcanskou odpovédnost a motivuje zaky k aktivni na
Zivoté demokratické spolecnosti.«

Vychova k ob¢anstvi rozviji kliCové kompetence zakladniho vzdélavani, a to
zejména kompetence kifeSeni problémi, socialni a personalni, obcanské a
komunikativni.

Vzdélavaci obor Vychova k obCanstvi je vzhledem ke své komplexnosti
koncipovan jako otevieny systém. Vzdélavaci obsah je rozdélen do néckolika
tematickych okruhti, a to Clovék ve spoleénosti, Clovék jako jedinec, Stat a
hospodafstvi, Stat a pravo a Mezinarodni vztahy, globalni svét.”® Tyto okruhy jsou
zestruénénim vybranych spolecenskych véd a v zakladnim vzdélavani maji
nezastupitelné misto.

Vzdélavaci obsah Vychovy k ob¢anstvi je tizce spojen s vzdélavacimi obsahy
dalsich vzdélavacich oboril, a to zejména s Dé&jepisem, Zeméepisem, Vychovou ke
zdravi a s oborem Clovék a svét prace. Zatimco Dé&jepis a Zemépis se zaméuji spise
na statopravni a politologickou dimenzi, Vychova ke zdravi a Clovék a svét prace
rozvijeji osobni a socialni dimenzi. Vzdélavaci obor Clovék a svét prace je mozné
propojit s Vychovou k ob&anstvi v otdzce volby povolani.”’

Névaznost na tematiku vztahujici se k volbé povolani mlizeme nalézt ve
viech tematickych okruzich oboru Vychova k obdanstvi. V okruhu Clovék ve
spolecnosti 1ze v rdmci uciva nase Skola poukdzat na vyznam vzdélani pro zivot.
V ramci uciva nase obec, kraj, region lze upozornit na stiedni Skoly ve mésté a na
instituce, které souviseji se svétem prace. V ucivu naSe vlast mize vyucujici zminit
vyznamné osobnosti, které se proslavily v ur¢itém oboru, poptipadé které obory
lidské ¢Ginnosti maji v Cechach dlouholetou tradici. V uéivu lidska setkani muize
vyucujici s zaky diskutovat na téma rovné postaveni muzu a Zen v oblasti profesniho
uplatnéni a zaroven mlze zaky upozornit na profese, které pomahaji lidem v nouzi a
také na profese, bez kterych by se spolecnost neobesla. U¢ivo vztahy mezi lidmi lze
vyuzit pro zdliraznéni vyznamu komunikace mezi lidmi. Je mozné zinscenovat

fiktivni pfijimaci pohovor, na némz vyucujici zakam ilustruje rozdil mezi verbalni a

3 hitp:/fwww.rvp.cz/soubor/RVPZ V_2007-07.pdf, [cit. 2008-03-08].

% Tamtés.

7 Hrachovcovd, M., Horskd, V., Zouhar J. Pomdhdme pri tvorbé SVP — vzdélavaci obor Vychova
k obcanstvi. Praha: Albra, 2007, str. 16.
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neverbalni komunikaci a poukaze na vyznam verbalni a neverbalni komunikace pti
kontaktu s lidmi. V ramci uciva zasady lidského souziti je mozné zaky upozornit na
vyhody spoluprace lidi, na pravidla prace v tymu.

Okruh Clovék jako jedinec poskytuje prostor pro sebepoznani zaka, které je
jednim z rozhodujicich faktor pii volbé povolani. U¢ivo je koncipovéano tak, aby
74k poznal své osobni vlastnosti, dovednosti, schopnosti a potencial. Vyznamné do
oblasti volby povolani zasahuje u¢ivo osobni rozvoj, které formuje zakovu schopnost
planovéani budoucnosti a dosahovéani vytyCenych cili. Upozoriiuje na vyznam
motivace, aktivity a viile.

Okruh Stat a hospodaistvi miize slouzit jako zakladna pro informace o
pric¢inach a dusledcich nezaméstnanosti a moznostech jejiho feseni, o hodnoté penéz
v zivoté Cloveéka, zaci mohou zmapovat rodinny rozpocet a také své hospodateni
s penézi. Vyucujici mize do vyuky zaclenit problematiku podnikéni, tim Ze si Zaci ve
skupinach zalozi fiktivni firmu a do dusledku promysli jeji fungovani. Navrhnou
nazev firmy, oblast, ve které bude firma plsobit, rozdéli si pozice, které budou
zastavat a stanovi si rozpocet.

Okruh Stat a pradvo poskytuje prostor pro osvétleni pracovné pravni
problematiky. Zak by mé&l byt seznidmen spojmy: pracovni pomér, pracovni
smlouva, vypovéd’ a vypovédni lhiita, zkuSebni doba, Zakonik prace atd. Vyucujici
muze zaky upozornit na profese, kter¢ figuruji v pravnim systému a na pozadavky,
které tyto profese kladou.

V okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét 1ze zaky seznamit s pracovnimi
moznostmi v zahrani¢i a pfedev$im upozornit na nebezpeci, které s sebou prace
v zahrani¢i pfinasi.

Vychova k obCanstvi je predmét, ktery méd bezesporu uzkou vazbu na
problematiku profesni orientace zakt. Kazdy tematicky okruh disponuje dostatkem
prostoru pro témata souvisejici s volbou povolani. Je tedy mozné vyuzit potencial
tohoto pfedmeétu a vénovat Cas i profesni piiprave zaka.

Profesni pfiprava uskutecnovana v ramci predmétu Vychova k obCanstvi
vyzaduje zapojeni takovych metod a forem vyuky, které podnécuji Zzédkovu
samostatnost a iniciativnost. Zaci si v prib&hu vyuky osvojuji dovednosti, které jsou

klicové pro jejich budouci volbu povolani, a proto je tfeba akcentovat zejména
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aktivizujici metody. Diraz by m¢l byt kladen na vlastni aktivitu zaka pfi ziskdvani a
hodnoceni informaci. Z hlediska metod vyuky se jako nejefektivnéjsi jevi
brainstorming, spolecna diskuse, diskuse ve dvojicich, situa¢ni a simula¢ni hry nebo
prace na pocitaci. Vhodné je do vyuky zatadit promysleni riiznych zivotnich scénaia
a nacvik zpisobll jednani v rozmanitych Zivotnich situacich. Jednou
zaci do predem pfipravenych archi zaznamenavaji své pokroky ve studiu, cile,
kterych by chtéli dosahnout a planuji strategie vedouci k dosazeni téchto cila.
Nejlépe je stanovit si na zacatku vyuky dlouhodoby akéni plan a postupné jej
vypliovat dil¢imi plany. Vyuka muiize byt také ozivena exkurzemi, které vyucujici
spolecné s zaky posléze vyhodnocuje. Exkurze umoznuje vyucujicimu podrobnéji se
zabyvat praxi vybranych povolani a zdlraznit jejich vyznamné aspekty. Vede zaky
k realistickému nazirdni na rliznd povoldni a také koriguje jejich ptedstavy o
vhodnosti povolani pro urcité typy lidi. Z hlediska forem vyuky je vhodné zatadit
praci ve skupinach ¢i ve dvojicich, pifi niz se zaci uci velice dilezité dovednosti pro
svlyj budouci zivot, a to spolupraci. Své nezastupitelné misto ve vyuce ma i prace
samostatna a hromadn4.™®

Vyznamné postaveni ma vyucujici tohoto vzdé€lavaciho oboru. Jak bylo
zminéno vyse, vzdélavaci obor Vychova k ob¢anstvi v sobé zahrnuje zdkladni prvky
z fady spoleenskovédnich disciplin. Zaci si v pribdhu vyuky osvojuji znalosti
z oblasti sociologie, psychologie, ekonomie a ekonomiky, prava a kultury, z ¢ehoz
vyplyva, ze na vyucujiciho jsou kladeny vysoké naroky z hlediska jeho odbornosti.
Vyucujici musi mit kvalitni znalost historie, vlastivédy, politického zemépisu,
religionistiky, prava, ekonomie, psychologie, sociologie, filosofie, politologie a
etiky. Takto pfipraveny ucitel bude mit vS§eobecny kulturni a politicky prehled a bude
schopen reagovat na aktudlni otazky soudobé spolecnosti a globalniho svéta. Dal$Sim
pozadavkem jsou moralni kvality ucitele, ktery by mél mit vysoky morélni kredit
nejen u svych zaka, ale také u kolegti a rodicii zakt. Od ucitele Vychovy k obCanstvi

se otekava, ze bude pusobit jako ptiklad zodpovédného a angazovaného ob&ana.™

* Horskd, V., Zemdnkovd, H. Volba — piirucka pro ucitele. Most: Hnévin, 2001, str. 20.
* Hrachovcovd, M., Horskd, V., Zouhar J. Pomdhdame pri tvorbé SVP — vzdélavaci obor Vychova
k obcanstvi. Praha: Albra, 2007, str. 78.

34



Vzhledem k vySe zminovanym pozadavkiim lze konstatovat, Ze prave
vyucujici oboru Vychova k obcanstvi mé piedpoklady pro to, aby se stal privodcem
zakt pii jejich prvnich kriaceich v profesni orientaci.

Ucitel, ktery se vénuje profesni ptipraveé zakt, musi spliiovat dalsi pozadavky,
které si tato problematika klade. Je dilezité, aby m¢l dostatek znalosti z oblasti
pedagogiky a psychologie, jelikoz pii své praci pracuje s riznymi diagnostickymi
metodami, které mu umozni hlub$i poznéni osobnosti zika, jeho vyvojovych a
individudlnich zvlastnosti. V souvislosti s volbou povolani je vhodné pomoci téchto
metod diagnostikovat zakiv vztah k riznym pfedmétiim a jeho zajmy.

Pravé zdjmy jsou dulezitym voditkem pii vybéru studijniho zaméfeni.
Cinnosti, kterym se zak vénuje s plnym nasazenim, a ve kterych je usp&$ny, mohou
byt dobrym odrazovym mustkem pro hledani profese, v niz by mohl uplatnit své
schopnosti a dovednosti. Zajmy lze sledovat pomérné snadno pomoci dotaznik,
které miize vytvaret sdm ucitel. Nabidne zakiim seznam zajmi a jejich ukolem bude
vyznamnosti. Pokud ucitel znd z4jmy zaka, miize je upevilovat a zvySovat jejich
uroven.

Vztah zaka ke konkrétnimu predmétu je také rozhodujicim faktorem pii volbé
dalsiho studia. Tento vztah Ize diagnostikovat nékolika metodami. Nejjednodussi pro
ucitele je sestavit dotaznik, ktery obsahuje vSechny vyucovaci predméty a zak tadi
tyto pfedméty podle oblibenosti. Ucitel se mize dale ptat pro¢ ma zak urcity predmeét
rad nebo nerad. Dal$i moznosti, ktera se nabizi pro diagnostiku zdkova vztahu
k pfedmétu, je metoda nedokondenych vét. Zak tyto véty dopliuje vzdy z hlediska
konkrétniho pfedmétu. Dulezitou vypovédni hodnotu maji také vysledky ucebni
¢innosti zaka, které ucitel miize porovnavat s vysledky v ostatnich predmétech.

Vyucujici zabyvajici se profesni pripravou zakli by mél dale byt informovan o
odborné pomoci, kterou poskytuje poradensky systém a samoziejmosti je znalost
trhu prace a orientace v systému stfedniho skolstvi.

Uciteliim, ale 1 zakim a ostatnim zajemcim o problematiku volby povolani
jsou k dispozici rizné informacéni zdroje, které usnadiiuji orientaci ve svété prace.

Tyto zdroje mohou mit podobu tiSténych materidli a pocitacovych programd.
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Velkym zdrojem informaci je internet. Mezi informacni zdroje patii také
multimedidlni a audiovizualni materialy.

Tisténé materidly zahrnuji rizné odborné publikace, informacni piirucky o
nabidce stiednich Skol, letaky stfednich Skol, inzeraty volnych pracovnich mist
v tisku, z4jmové testy. Mezi tiSténé zdroje patii také rizné ucebnice a pracovni listy,
které mize vyucujici vyuzit ve vyuce, poptipadé¢ publikace podavajici piehled o
stiednich $kolach v celé Ceské republice. Oproti ostatnim zdrojim jsou vyhodné
vtom, ze kjejich prohlizeni neni zapotiebi zadnych specidlnich pfistroju. To
znamend, ze je muzeme prohlizet kdekoliv a kdykoliv. Jejich nevyhodou je
pfedevSim zastaravani informaci, které materidl obsahuje a také jejich omezeny
rozsah. Tisténé letdky a informacni ptirucky jsou k dispozici zejména na ufadech
prace. PocitaCové programy nejCastéji obsahuji testy zajmil, osobnostnich
predpokladi, informace o jednotlivych povolanich. Takovéto programy lze hledat na
uradech prace, a to v Informacnim a poradenském stfedisku pro volbu a zménu
povoléani, které vramci svych sluzeb nabizi zakiim pocitaCovy test zdjmové
orientace, tzv. Schuhfriediv test zajmi. Ten je zaméfeny na diagnostiku vSeobecné
struktury z4jmt a vychézi z typologie J. L. Hollanda. Vysledkem je hodnoceni Sesti
zdjmovych oblasti: prakticko-technickd orientace, podnikatelskd orientace,
intelektudlné-badatelska orientace, organizacné fidici orientace, umélecko-jazykova
orientace a socidlni orientace. Program doporucuje vhodna povolani, ale pouze
vzhledem k z4ymim zaka, nikoliv z hlediska jeho schopnosti. Vyhodnoceni by m¢l
byt pfitomen poradce, ktery komentuje vysledky testu. Tento test je uren zakiim od
patnacti let.*

Internet obsahuje velké mnozstvi informaci souvisejicich s problematikou
volby povolani. Ucitel mize vyuzit jeho potencial jako prostiedek vyuky, ovSem
nem¢l by se stdt dominantnim didaktickym prostfedkem. Zaroven je dulezité
zhodnotit kvalitu a vérohodnost webovych stranek, coz muze byt nékdy

problematické. Ucitel mize zaky upozornit na zajimavé internetové stranky, které

“ Hlado, P. Svét prace a volba povoldni: Studijni text pro ucitele [online]. Masarykova univerzita,
2008 [cit. 2008-03-05]. Dostupny z WWW.:
<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf>.
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maji vztah k volbé povolani. Pro zajimavost uvadim v pfiloze ¢islo dvé informace o
nékolika internetovych strankach.

V soucasnosti je modernim vyukovym prostfedkem tzv. e-learning, ktery je
definovan jako ,vzdélavaci proces, vyuzivajici informacni a komunikacni
technologie k tvorbé kurzii, k distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty

a pedagogy a k Fizeni studia.«"'

Jinymi slovy e-learning je moderni forma pocitacem
podporované vyuky, mezi jejiz piednosti patii fakt, Ze prace na pocitaci vétSinou déeti
bavi, péstuje samostatnost ditéte a je vytvoren odborniky z oblasti pedagogiky, coz je
zarukou didaktické kvality. Podminkou je pfistup k pocitaci a internetu a také snadny
unik ditéte k ldkadlim internetu. E-learning lze pouzit jako formu distan¢niho studia
nebo jako dopln€k studia prezencniho. V souvislosti s volbou povolani byly
vytvofeny e-learningové kurzy, které slouzi jak pedagogtim, tak zakiim. V ptiloze 3
uvadim informace o n¢kolika z nich.

Multimedidlni a audiovizudlni materidly (CD-ROM, DVD) obsahuji velké
mnozstvi obrazovych a zvukovych informaci. Jejich nevyhodou je, Ze uzivatel musi
mit k dispozici vybaveni (pocitac, televize, video, DVD ptehravac, diaprojektor)
potiebné k prezentaci téchto produktli. Nutnd je také jistd zkuSenost s timto
technickym vybavenim.

Kromé téchto informacnich zdroji miize ucitel spolupracovat s vychovnym
poradcem, ktery pusobi na kazdé zékladni Skole a soucasti jeho prace je i poradenstvi
k volb¢ povolani. Ucitel pfipravujici zaky na profesni volbu mtize spolupracovat také
s tfidnim ucitelem. Pfedpokladem ovSem je, Ze tfidni ucitel znd své Zaky, jejich
socialni prostiedi, osobnostni vlastnosti, chovani, zdjmy a schopnosti.

Pomoc pii feSeni otazek souvisejicich s volbou povolani poskytuji také
pedagogicko-psychologické poradny. Pomdhaji Zakim s vybérem studijniho a

profesniho zaméteni.

! http://cs. wikipedia.org/wiki/ELearning [cit. 2008-03-20]
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6. PRAKTICKA CAST

Uvedené metodické listy vztahujici se k volbé povolani lze vyuzit jako
vyucovaci pomuicku na druhém stupni zdkladnich skol, zejména v osmém a devatém
rocniku. Listy netvofi na sebe navazujici celek, a tudiZz mohou byt vyuzivany
samostatné.

Cilem pracovnich listi je pfiblizit zakim praktickou (€innostni) formou
problematiku profesni orientace.

Metodické listy jsem vytvarela tak, aby odpovidaly cili, ktery jsem si
stanovila, a to zjistit, jaké vyucovaci metody a formy lze aplikovat na problematiku
volby povolani. Snazila jsem se tedy do vyuky zaclenit co nejvice takovych metod.
Nyni uvedu teoretické vychodisko pouzitych metod a forem vyuky.

Brainstorming je metoda, jejimz cilem je nalezeni netradi¢niho feSeni
problému. Zaci zaznamenavaji své napady k dané otizce a poté je spoletné
s vyucujicim probiraji. Zakladnim pravidlem je nehodnotit napady ostatnich dokud
neni brainstorming ukoncen.

Burza hodnot je hra, ktera zaky zdbavnou formou seznamuje s vyznamem
n&kterych hodnot v Zivoté &loveka.*

Diskuse probihd ve vétsi ¢i1 mensi skupiné s ucasti ucitele nebo bez ného.
Cilem diskuse muze byt interpretace néfeho, co neni jednoznacné, vysvétlovani
nazorl a postojii, sdileni zkuSenosti. Podminkou pro uspésné vedeni diskuse je
prostiedi vzajemné davery.

Inscenacni metoda je zaloZzena na hrani pfidélenych roli. Inscenace
pfedstavuje redlnou situaci, v niz UCastnici jednaji jako skutecni aktéfi Zzivé
skute¢nosti.*

Prace na internetu je v souCasné dobé modernim zplGsobem ziskdvani
nejaktualnéjSich informaci. Ve vyuce je mozné touto metodou podpofit zakovo

samostatné vyhledavani informaci.

* Horskd, V., Zemdnkovd, H. Volba — pfirucka pro uditele. Most: Hnévin, 2001, str. 20.
# Maridk, J. Narys didaktiky. Brno: PF MU, 1993, str. 46.

38



Situa¢ni metoda ptedstavuje takovy postup, pii némz se vychazi z konkrétni
situace, kterou je nutno fesit. Problémovost situace spocivd vtom, Ze nejsou
k dispozici vSechny informace pottebné pro feseni.

Vysvétlovani je monologickd metoda, ktera byva vyuzivana pii predavani
novych poznatkt. Pfi vysvétlovani je dalezité udrzovat kontakt s Zdkem a je vhodné
hovofit pomalu, ujistit se, zda zaci vysvétlovanému tématu rozuméji a pouzivat co
nejméné cizich slov.*

Z hlediska organizacnich forem vyuky jsem do vyuCovani zatadila praci
hromadnou, skupinovou, ve dvojicich a samostatnou. Béhem hromadné vyuky
pracuje vyucujici se vSemi zdky. Optimdlni pocet je dvacet pét az tficet zaka.
Skupinova vyuka neni zaloZzena pouze na komunikaci mezi ucitelem a zédkem, ale
také mezi zakem a zakem. Zaci jsou rozdéleni do skupin a spole¢né pracuji na feseni

néjakého ukolu.

* Mojzisek, L. Vyucovaci metody. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1988, str. 101.
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6.1 Metodické listy

Nazev hodiny

Vlastnosti

Cil hodiny

Osvojeni si pojmu vlastnost a dovednost.
Seznameni zaka se souvislosti mezi osobnimi vlastnostmi a

povolanim.

Ocekéavané vystupy

74k dokaze vysvétlit pojmy vlastnost a dovednost.
Zak dokaze posoudit své osobni vlastnosti a vztahnout je

k vybranému povolani.

Casova dotace

45 minut

Metody prace Brainstorming, vysvétlovani, vyplilovani tabulky, diskuse.
Formy préace Hromadna, prace ve dvojicich samostatna prace.
Pomticky Kopie pracovniho listu €. 1 do dvojic
Kopie pracovniho listu €. 2 pro kazdého zéka
Psychologicky slovnik (naptf. Hartl, P., Hartlova, H.
Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000.)
Népln hodiny 1. Zahajeni (5 minut)

e Na zacatku hodiny napiSe vyucujici na tabuli
»Jaky/Jaka jsem?*

e Zici postupné chodi k tabuli a kazdy napise jedno
slovo, které vystihuje jeho osobnost.

e Posléze vyucujici vSechny napady zakd projde a
popfipad¢ vysvétli.

2. Vysvétleni pojmu vlastnost a dovednost (10 minut)

e Nasleduji otazky:
, Vsechna slova, ktera jste napsali na tabuli, Ize
shrnout jedinym pojmem, napadne vads jakym?‘
(Vlastnost)
,, Co je to vlastnost?

e Jeden zzakl vyhledd slovo v Psychologickém

slovniku a definici pfeCte nahlas ostatnim. Vyucujici
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se ujisti, zda vSichni Zaci vyznamu slova rozumi.
Vyucujici déle zadkiim vysvétli vyznam slova
»dovednost* a uvede priklady.

Z4ci uvadgji piiklady vlastnosti a dovednosti, které

souviseji s pracovnim uplatnénim.

3. Aktivita (15 minut)

Vyuéujici zakam rozda pracovni list s tabulkou. Zaci
pracuji ve dvojicich a jejich tukolem je pfiradit
jednotlivé vlastnosti a dovednosti k uvedenym
povolanim.

Nasledné zaci uvadéji, jaké vlastnosti k jednotlivym
profesim uvedli.

Otéazky k diskusi:

wJe v seznamu néjaka vlastnost ¢i dovednost, ktera je
spolecna vsem profesim? “

,Jakou vlastnost by rozhodné nemeél mit ucitel?
,,Napada vas néjaka vlastnost, ktera v seznamu neni

uvedena, presto by ji mél nektery z pracovnikii mit? *

4. Silné a slabé stranky (10 minut)

Zaci se zamysli nad svymi kladnymi a zapornymi
vlastnostmi.

Kazdy Zzak dostane pracovni list ¢islo 2. Jejich
ukolem je zvazit své kladné a zaporné vlastnosti a

zapsat je do uvedenych sloupecki.

5. Zavérecnd diskuse (5 minut)

,,Co byste museli udélat pro to, abyste zmenili své
slabé stranky? “
,,Jaké povolani byste mohli vzhledem ke svym silnym

strankam vykonavat? “
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Pracovni list 1
Ukol:

Z uvedenych vlastnosti a dovednosti vyber ty, které jsou podle tebe pro uvedena

vvvvvv

citlivy odvazny rad riskuje umi spolupracovat
cistotny ochotny rozhodny uprimny
da si poradit optimisticky smysl pro detail vesely
dobry organizator  peclivy sportovné zaloZeny  vtipny
dochvilny pohledny tolerantni vynalézavy
chytry pracovity trpélivy zdvorily
komunikativni pribojny tvorivy zodpoveédny
laskavy pratelsky umi jednat s lidmi  zrucny

lékar kuchar ucitel podnikatel | Opravar
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Pracovni list 2

ME SILNE STRANKY

ME SLABE STRANKY
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Nazev hodiny

Drazba®

Cil hodiny

Rozvijeni rozhodovacich schopnosti.
Seznameni se s pracovnimi podminkami, které jsou soucasti

zaméstnani, a které mohou ovlivnit vybér zaméstnani.

Ocekavané vystupy

74k zna hodnotu pracovnich podminek zamé&stnani.
74k si uvédomi, jaké hodnoty v zaméstnani upfednostiiuje.
Zak chape princip drazby.

74k dokéaze spolupracovat ve skuping.

Casova dotace

45 minut

Metody prace Vysvétlovani, vypliiovani tabulky, burza hodnot, diskuse.
Formy prace Hromadna, skupinova, samostatna prace.
Pomiicky Pracovni list €. 1 s tabulkou do skupin
Arch papiru, na ktery vyucujici napiSe seznam polozek.
Drazebni kladivko (postaci pravitko).
Népln hodiny 1. Zahajeni (5 minut)

e Vyucuyjici napiSe na tabuli slovo ,,drazba“ a zepta se
zaka, zda uz se s timto slovem nékdy setkali, a zda
by nc¢kdo dokéazal svymi slovy vysvétlit princip
drazby.

e Pokud Zaci nevédi, vyucujici princip drazby vysvétli
sadm.

e Presveédci se, Zze zaci princip drazby pochopili. Poté
zékim oznami, ze za maly okamzik se stanou

ucastniky drazby.

® Horskd, V. Volba — pFirucka pro ucitele. Most: Hnévin, 2001, str. 101.
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2. Seznameni s tématem (5 minut)

Vyucujici zakam vysvétli, Ze kazdé povolani ma jisté
pracovni podminky, které nas mohou ovlivnit pfi
vybéru zaméstnani.

Otazka k diskusi:

»Podle ceho si vybirame zaméstnani? “

3. Aktivita (30 minut)

Vyucujici rozdéli zaky do ctyi¢lennych skupin a
jednotlivym skupinam rozd4 pracovni list ¢. 1 —
tabulku, ve které jsou zaznamenané jednotlivé
polozky, které¢ se budou v hodin¢ drazit.

Vhodné je polozky napsat také na tabuli nebo na
velky arch papiru, ktery vyucujici nalepi na viditelné
misto. K polozkdm potom zapisuje, za kolik korun
byly vydrazeny, a ktera skupina polozku ziskala.
Vyucujici zaktim sd¢li, Ze vSechny polozky v tabulce
jsou na prodej. Skupina ma k dispozici penézni
Castku (ur¢i sdm ucitel, napf. padesat tisic korun) a
jejich ukolem je domluvit se ve skuping, které
polozky a za jakou sumu chtéji koupit. Skupina se
muze uchazet o libovolny pocet polozek.

Kazda skupina si zvoli svého mluvciho, ktery bude
,pfihazovat® (zvySovat cenu).

Poté vyucujici vyhlaSuje jednotlivé polozky a mluvci
skupiny vzdy ozndmi cenu, kterou za polozku nabizi.
Po ukonceni drazby vyucujici spolu s zaky projde,

kterd polozka byla vydraZena za nejvyssi sumu, ktera

cvwr
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4. Zavérecna diskuse (5 minut)

e Otazky k diskusi:

,Jak se vam pracovalo ve skupine? *

., Bylo obtizné se domluvit?

., Ziskali jste polozky, o které jste méli zajem? *
,Podle ceho jste se pri rozdélovani penez

rozhodovali? “
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Pracovni list 1%

Drazba

Polozka (co je na prodej):

Nabidka ceny:

Sluzebni automobil

Vysoky plat

Zqjisténé zameéstndani na cely zivot

Dobri spolupracovnici (dobrd parta)

Rozmanitd prace

Vysokd prestiz

Vedouci postaveni

Budu svym vilastnim pdnem

Dobré pracovni prostredi

Budu hodné cestovat

Dlouhd dovolend

Podnik md vlastni jesle

Zajimavd prace

Podnik poskytuje pUjcky

Budu nosit uniformu

Pruznd pracovni doba

Budu moci pracovat doma

Dobré vyhlidky na sluzebni postup

Moznost odejit dfive do ddchodu,
dobrd penze

,PohodIny" Zivot

V podniku md& kazdy stejné sance

 Horskd, V. Volba — pFirucka pro ucitele. Most: Hnévin, 2001, str. 102.
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Nézev hodiny

PrestiZ a hodnota povolani®’

Cil hodiny

Seznameni se s odliSnym spoleCenskym  vnimanim

jednotlivych profesi.

Ocekéavané vystupy

Zak dokaze vysvétlit pojmy prestiz a prestiz povolani.
74k dokéaze posoudit spole¢ensky vyznam riiznych povolani.

74k se orientuje v jednotlivych povolanich.

Casova dotace

45 minut

Metody prace Vysvétlovani, diskuse, prace s obrazovym materidlem.
Formy prace Samostatna, skupinova, hromadna prace.
Pomticky Kartic¢ky s obrazky jednotlivych povolani (uvedeny v ptiloze
4)
Slovnik cizich slov
Napln hodiny 1. Zahdjeni (5 minut)

e Vyucyjici hodinu uvede kratkym cvicenim, kdy Zaci
budou mit za ukol vc¢asovém limitu tfi minut,
vymyslet co nejveétsi pocet povolani, jejichz nazev
zacina na ucitelem zadané pismeno.

e Po uplynuti casového limitu vyucujici spole¢né s
zaky ukol vyhodnoti.

2. Seznameni s tématem (5 minut)

e Vyucujici seznami zéky s tématem hodiny, kterym je
prestiz povolani. Zaci se pokusi termin prestiz
vysvétlit svymi slovy.

e Jeden z 74kl vyhleda tento pojem ve Slovniku cizich
slov a definici pfecte ostatnim. Vyucujici se ujisti,

zda vSichni pojmu rozumi.

7 Sikulovd, R., Mrazova E., Wedlichova, 1. Pomdhdame Zdkiim s vybérem vzdélavaci a profesni drdhy.
Most: Hnévin, 2007, str. 110-112.
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e Otazky k diskusi:

»Co podle vas utvari spolecenskou prestiz
povolani? “
Jaké povolani povazujete za prestizni a proc? “

3. Aktivita (25 minut)

e Ucitel rozdéli zaky do Ctyfclennych skupin a kazdé
skupiné da obdlku s obrazky raznych povolani
(obrazky viz. Ptiloha).

e Zaci nejprve obrazky setadi podle &isel a spoledné s
vyucujicim si jednotlivd povolani na obrazcich
pojmenuji.

e Ukolem zaki je sefadit obrazky podle spoledenské
prestize (jiné moznosti fazeni: platové ohodnoceni,
uzite¢nost pro spolecnost). Potfadi zaznamendavaji
také na papir.

4. Zavérecna diskuse (10 minut)

e Po skonceni této etapy probéhne diskuse, ve které
zaci seznami ostatni stim, jak obrdzky sefadili a
proc.

e Dalsi otazky kdiskusi: ,Jaké povolani byste si
vybrali a proc? “

,,Jaké povolani byste si nevybrali a proc?
,Pro jaké povolani mate, podle vaseho ndazoru,

predpoklady?
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Nézev hodiny

Unos letadla™®

Cil hodiny

Rozvijeni rozhodovacich schopnosti.

Ocekavané vystupy

Zak dokéze obhajit a zdivodnit své rozhodnuti.
74k si uvédomi, 7e pred rozhodnutim je tieba mit uplné

informace.

Casova dotace

45 minut

Metody prace Situacni hra

Formy prace Samostatna prace, diskuse.

Pomiicky Pracovni list €. 1 pro kazdého zéka
Arch papiru se seznamem cestujicich

Napli hodiny 1. Zahajeni (5 minuty)

e Vyucujici vylepi na viditelné misto arch papiru se
seznamem cestujicich.

e Vyucujici nastini zadktim situaci v uneseném letadle
(Letadlo letici z Prahy do Parize bylo uneseno
skupinou teroristii a nikdo nevi, jaky bude jeho osud.
Cestujicim nebylo ublizeno, ale jsou pod dohledem
zbrani).

2. Aktivita (30 minut)

e Vyulujici zakam rozda pracovni list 1. Zaci maji za
ukol odpoveédét na uvedené otazky a své odpovedi
zdivodnit.

e Kazdy pracuje samostatng.

e Nasledné zaci seznami ostatni se svymi odpovéd’'mi a
vyucujici odpoveédi zaznamenava na arch papiru (k
jednotlivym cestujicim piSe podle Cetnosti odpovedi

4kt &arku).

. Horska, V. Volba — prirucka pro ucitele. Most: Hnevin, 2001, str. 105.
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Vyucujici  spolecné¢ s zdky vyhodnoti cCetnost

odpovédi (u kazdé otazky zvlast’).

3. Zavérecna diskuse (10 minut)

,,Jak se vam rozhodovalo?

, Vyskytl se mezi odpovedmi spoluzakii nadzor, se
kterym nesouhlasite? Pokud ano, vysvetli, proc¢
nesouhlasis.

,Cini vim ve skutecném Zivoté rozhodovini

problémy nebo se rozhodujete snadno? *
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Pracovni list 1%°

Unos letadla

Letadlo letici z Prahy do Pafize bylo uneseno skupinou teroristi a nikdo nevi, jaky

bude jeho osud. Cestujicim nebylo ublizeno, ale jsou pod dohledem zbrani.

Seznam cestujicich na palubé letadla

Zubat Herec Skolak (14 let)
Vojak Pravnik Podnikatel
Ucitelka Rezisér Modelka
T¢hotna Zena Soudce Zdravotni sestra
Policista Knéz Policistka
Skolacka (14 let) Prodavacka Jeptiska
Spisovatel Taxikart Védkyné
Novinaika Kuchatka Postacka

Odpovéz na nasledujici otazky:
1. Kdo z pasazért bude nejvice vystraSen a proc?
Ktefi z cestujicich by mohli byt v této situaci nejvice napomocni a proc?
Nachdzi se na palubé letadla n¢kdo, kdo za¢ne situaci fesit?
Kdo by se mohl stat viidcem?
Je na palubé letadla n¢kdo, kdo se bude snazit o pokojné vyjednavani?

Je mezi cestujicimi nékdo, koho bys na palubé¢ letadla radéji nevidél?

S A o

Odkud pravdépodobné pochézeji tinosci?

* Horska, V. Volba — prirucka pro ucitele. Most: Hnévin, 2001, str. 106.
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Nézev hodiny

Internet — zdroj informaci

Cil hodiny

Informovat Zaky o internetovych strankdch souvisejicich

s volbou povolani.

Ocekavané vystupy

Zaci umi vyhled4dvat na internetu informace souvisejici

s profesni orientaci.

Casova dotace

45 minut

Metody prace Prace na pocitaci
Formy prace Samostatna prace
Pomtcky Pracovni list 1
Pracovni list 2 pro ucitele
Pocitacova ucebna
Népli hodiny 1. Uvod (15 minut)

e Zici dostanou od uéitele pracovni list 1 s tikoly, které
jsou zaméfeny na vyhleddvani informaci na
internetu.

e Splnéni tkolt vyucujici spole¢né s zédky vyhodnoti.
(Ke kontrole si vytvoii ptehled stfednich S$kol
v daném meésté. Viz. pracovni list ¢islo 2).

2. Aktivita (30 minut)

e Vdalsi casti hodiny vyucujici zadky upozorni na
internetové stranky, které jim mohou slouzit jako
voditko pfi volbé povolani.

a) www.occupationsguide.cz

e Vyucujici kratce internetové stranky predstavi (Viz.
Ptiloha 2).
e Poté si zaci vyplni dotaznik zajmi ¢i dovednosti a

dobrovolnici seznami ostatni se svymi vysledky.
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b) www.infoabsolvent.cz

Vyucujici kratce piedstavi internetové stranky (Viz.
Ptiloha 2).
Zaci si mohou pustit kratké filmové ukéazky

pfedstavujici rizna povolani.
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Pracovni list 1

Ukol:

Na internetu najdi webové stranky péti stfednich Skol v Mosté a zjisti nasledujici
informace:

a) Napi$ postovni adresy jednotlivych stfednich Skol.

b) Kdo je feditelem/teditelkou stiedni Skoly?

¢) Kdy se kona den otevienych dvefti?

NAZEV SKOLY . .ot e
Adresa SKOLY . ...ue
Reditel/Ka SKOLY. .. ...oe e

Den otevienych dveri........o.viiiiii i

NAZEV SKOLY . .ot e
Adresa SKOLY . ..o e
Reditel/Ka SKOLY. .. ...oe et

Den otevienych dVeri.........ooiiiiii i

NAZEV SKOLY . .ot e
Adresa SKOLY . ..o e
Reditel/Ka SKOLY. ..o

Den otevienych dVeri.........oviiiiii e

NAZEV SKOLY . .ottt
Adresa SKOLY . ..o e
Reditel/Ka KOLY. ......un it

Den otevienych dVeri.........ooiiiiiii e

NAZEV SKOLY ..ottt
Adresa SKOLY . ...uei
Reditel/Ka KOIY. ....o.ue it

Den otevienych dveri........o.oiiiiii i



Pracovni list 2 (pro ucitele)

Kontrolni udaje:

Nazev Skoly Adresa Skoly Reditel/ka §koly Den ot.
dveri

Gymnazium Most Tt. CSA 1530, Mgr. Karel Vacek 28.11., 12.
WWW.gymmost.cz Most 43401 12,9. 1.
Strredni Skola Zd. Fibicha RNDr. Jana Adamcova | 5. 12, 10. 1.
pedagogicka, 2778, Most
Obchodni akademie 43401
WWW.V0S-0amost.czZ
Stredni Skola J. E. Purkyné Mgr. Vladimir Saloun | neuvedeno
zdravotnickad 272,
WWW.SZS-most.cz Most 43401
Stiredni priumyslova Topolova 584, Ing. Frantisek Felcman | 21.11.,9. 1.
skola Most 43401
WWW.Spsmost.cz
Stredni Skola technicka | Délnicka 21, Mgr. Jiti Skrabal neuvedeno
Most Most-Velebudice
WWW.sstmost.cz 43480
Stiredni odborna skola | Topolova 584, Ing. Stanislav Vrba 21.11.,,9. 1.
podnikatelska Most 43401
WWW.SSpOSmost.cz
Stredni odborna skola | Pionyrt 2806, Mgr. Vlasta Kralickova | 28. 11.,
InterDACT Most 43401 12.12., 9. 1.
www. interdact.ct
Strredni Skola J. Palacha 711, PaedDr. Hana neuvedeno
gastronomie a sluzeb Most 43401 Prazenicova
www.soupalachmost.cz
Soukromeé stredni Délnicka 21, Mgr. Alice Linkova neuvedeno
odborné ucilisté Liva Most-Velebudice
www.livamost.cz 43480
Soukroma hotelova Kmochova 1823, | Mgr. Vlasta Bukacova | neuvedeno
skola Bukaschool Most 43401
www.bukaschool.cz
Soukroma stredni Skola | E. Basse 1142/9, | Ing. Dana Balochova 14.11.,
pro marketing a Most 43401 12.12.,9. 1.

ekonomiku podnikani
WWW.Sssmep.cz
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Nézev hodiny

Prijimaci pohovor

Cil hodiny

Seznamit zaky s prabéhem piijimaciho pohovoru a s naroky,

a pozadavky, které klade na uchazece o zaméstnani.

Ocekavané vystupy

74k zna pribéh piijimaciho pohovoru.

Casova dotace

90 minut

Metody prace Inscenacni metoda
Formy prace Hromadna
Pomtcky Pracovni list 1
Népli hodiny 1. Uvod (5 minut)

Vyucujici zakim sd€li, ze tématem hodiny bude
pfijimaci pohovor.
Z4ci vysvétli, co je to pfijimaci pohovor a co je jeho

naplni.

2. Aktivita (50 minut)

Vyucujici vybere ze tfidy pét zakl, ktefi se stanou
piijimaci komisi a dalSich pét az sedm zaka, ktefi
budou v roli uchazefe o zaméstnani. Z ostatnich se
stavaji pozorovatelé, ktefi si délaji poznamky o praci
pfijimaci komise i o chovani jednotlivych uchazecii o
zaméstnani.

Nejdfive je nutné zéky seznamit s tim, jaka firma
realizuje ptijimaci pohovor a o jakou pozici se jedna.
V tomto piipadé pljde o banku, kterd chce obsadit
pozici tiskové/ho mluv¢i.

Uchaze¢i o toto misto se v tichosti odeberou na
chodbu a promysleji strategii, kterou zvoli
k uspé$nému zvladnuti pohovoru.

Vyucujici rozda pfijimaci komisi sadu otazek, ze

kterych si kazdy vybere tfi, které uchaze¢i o
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zaméstnani polozi. Viz. pracovni list 1.

e Mezitim vyucujici upozorni pozorovatele, aby si
dobte vSimali chovani uchazecii, zda jsou nervozni,
¢i sebejisti, jak reaguji na otdzky, jaké délaji chyby
atd.

o Komise se usadi do lavic a pfijimaci pohovor mize
zacit.

e Vyucujici se v této chvili stava také pozorovatelem a
do pohovoru nijak nezasahuje.

3. Vyhodnoceni (20 minut)

e Po ukonceni pohovoru se komise domluvi, ktefi tfi
uchazeci by postoupili do dalsiho kola.

e Nasledné se ke slovu dostanou pozorovatelé, ktefi ze
svého hlediska zhodnoti pribéh jednotlivych
pohovord. Mohou také vyhodnotit nejlepsiho
uchazece.

e Nasleduje prostor pro diskusi.

4. Zéavérecna diskuse (15 minut)

., Jak jste se citili v roli prijimaci komise? *
,,Jak jste se citili v roli uchazece o zameéstnani? *
L Vite o néjaké chybe, kterou uz byste

nezopakovali?
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Pracovni list 1

Otazky k prijimacimu pohovoru

e Jaka byla vase dosavadni profesni kariéra?

e Jakou praci jste délal/a v minulém zamé&stnani?

e Co se vam na této praci libilo/nelibilo?

e Jaké jsou vase nejvétsi pracovni uspéchy?

e Proc€ jste z minulého zaméstnani odesel/odesla?

e Absolvoval/a jste i jiné pfijimaci pohovory?

e (o vite o nasi firmg?

e Proc jste si vybral/a pravé nasi firmu?

e Jakou mate predstavu o své praci v novém zamestnani?
e Jaké jsou vase klady/zapory, v ¢em si myslite, Ze jste dobry/a?
e Pro¢ bychom méli pfijmout praveé vas?

e Vadilo by vam pracovat pies ¢as?

e Jaké jsou vase zajmy?
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6.2 Realizace a prib¢h vyuky

Vyuka byla realizovana v osmé a devaté tfidé na Zakladni Skole Jakuba
Arbesa v Mosté. Na skole neni zaveden zvlastni vyuCovaci predmét souvisejici
s volbou povolani a témata vztahujici se k profesni orientaci byvaji probirdna v ramci
hodin obc¢anské a rodinné vychovy. Na druhém stupni je vyucovan predmét pracovni
¢innosti, ktery rozviji pracovni dovednosti zakl. Je zamétfen piedevSim na praci
v dilnach a ve Skolni kuchynice.

Podrobnéjsi informace tykajici se profesni orientace zakim poskytuje
predev§im vychovnad poradkyné. Na Skole zfidila informacéni nésténku, ktera jim
strucné piredstavuje jednotlivé stiedni Skoly v Mosté a blizkém okoli a upozoriiuje na
dny otevienych dvefi.

V osmé tiid¢ Zaci navstivi Informacni a poradenské stifedisko pro volbu a
zménu povolani pii ufadu prace, kde jsou seznameni s moznostmi studia na stiednich
Skolach, stiednich odbornych ucilistich a odbornych ucilistich v regionu. K dispozici
maji podrobné materialy o jednotlivych skolach, oborech a profesich.

Neshledavam za nutné detailné popisovat prubeh jednotlivych vyucovacich
hodin. Vyucovani probéhlo v souladu s metodickymi listy. V nasledujici Casti se
zam¢iim predevsim na kritické momenty, ke kterym béhem vyuky doslo, a kterym je

tteba se piist¢ vyvarovat. Také zminim pozitivni momenty a zhodnotim pfinos

zvolenych vyucovacich metod.

1. vyu€ovaci hodina — Vlastnosti

Tato hodina probéhla v osmé tfid¢€. Na tivod méli zaci za ukol napsat na tabuli
jediné slovo, které charakterizuje jejich osobnost, coz bylo pro fadu zaki obtizné, a
tak se u tabule nevystfidali vSichni. Domnivam se, Ze v danou chvili nedokézali
pojmenovat vlastnost, ktera by je vystihovala. Je proto mozné zakiim nejprve rozdat
seznam ruznych vlastnosti, z n¢hoz by vybirali.

Naésledné vypliiovani pracovniho listu €. 1 s tabulkou necinilo zakiim Zzadné
potize. Posledni ukol, ktery byl zaméten na zvéazeni silnych a slabych stranek zaka,
se z diivodu nedostatku Casu nepodafilo realizovat. Je tedy mozné tento ukol zaradit
do nasledujici hodiny.
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Zvolena metoda prace s tabulkou byla vhodnym prosttedkem k aplikaci
znalosti o vlastnostech a dovednostech na problematiku povolani. Zéci si uvédomili,
které vlastnosti a dovednosti jsou klicové pro urcita povolani, a ze néktera vlastnosti

jsou spolecné vice typiim povolani.

2. vyucovaci hodina — Drazba

Tato hodina prob¢hla v devaté trideé. Prace zakl v této hodiné se mi velmi
libila. Zpocatku se vyskytly mensi problémy s vysvétlenim principu drazby. Zaci
pojem znali, ale nedokézali pribéh drazby vystizn€ vysvétlit svymi slovy. Vyucujici
musi byt na tuto situaci pfipraven a vysvétlit princip drazby sam.

Samotnéa drazba probihala velmi zive, hlucné a zaci pracovali s viditelnym
nadSenim. Hluku a ptekiikovani pii zvySovani Castek lze predejit kartiCkami
s riznymi penéznimi sumami, které zaci zvedaji, pokud zvySuji svou cenu. Také
doporucuji ¢astky rozumné zaokrouhlovat (pét set korun, tisic korun atd.)

Béhem aukce byly vydrazeny vSechny polozky a nejvySe byla ohodnocena
polozka ,,Pohodlny Zivot* (tficet jedna tisic korun), nasledovaly polozky ,,Vysoky
plat*“ (dvacet sedm tisic korun), ,,Vysoka prestiz“ (dvacet Sest tisic korun), ,,V
podniku ma kazdy stejné Sance* (dvacet pét tisic korun) a ,,.Budu svym panem*
(dvacet cCtyfi tisic korun). Polozka ,,Budu nosit uniformu* byla vydrazena za cenu
nejnizsi, a to pouhych pét set korun.

Metoda hry s pracovnim nazvem burza hodnot se ukézala jako nejlepsi
prosttedek pro zapojeni zdkti do vyuky a zaroven jako vhodny prostiedek pro
prezentaci tématu ,,hodnoty povolani“. Metoda vzbudila zdjem zakd a soutéZivost
mezi jednotlivymi skupinami. Zcela na misté potom byla diskuse s zaky o tom, pro¢
se nejvyse vydrazila polozka Pohodlny Zivot, pro¢ neméli zajem o polozku Budu
nosit uniformu.

Ze zaveretné diskuse také vyplynulo, ze prace ve skupinach byla pro zaky
piijemnou zmeénou. Jedna skupina pfiznala, Ze se pii rozhodovani o rozdéleni
celkové sumy objevily velmi rozdilné nézory a bylo tieba najit kompromis, coz se

nakonec podatilo.
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3. vyucovaci hodina — Prestiz a hodnota povolani

Tato hodina probehla v osmé tfidé. Prvnim ukolem zakd bylo vymyslet co
nejvice ndzva povolani zacinajicich na pismeno P a Z. Vysledky této zahajovaci hry
mé mile prekvapily. Zaci prokéazali, e se orientuji jak v povolanich soucasnosti, tak
v femeslech divné minulosti. Zaci do ukolu zapojili také fantazii, a tak vznikla
povolani jako pizzaf ¢i palacinkaf.

Nasledné se hodina zaméfila na prestiz povolani. Zakaim nedélal tento pojem
vilbec zadné potiZe, a proto i diskuse na toto téma byla p¥inosna. Ukol s obrazovym
coz ovSem hodinu nijak nenarusilo.

Z hlediska ptinosu v oblasti profesni pfipravy lze metodu prace s obrazovym

materialem ohodnotit kladné.

4. Vyu&ovaci hodina — Unos letadla

Pribéh této hodiny mé zklamal. Hlavnim problémem bylo nevhodné umisténi
vyuc€ovaci hodiny do pocitatové ucebny, jejiz prostorové usporadani nevyhovovalo
potiebam vyuky. Zaci se vice nez na praci soustfedili na internet, ktery rozptyloval
jejich pozornost. Aktivitu jsem s zaky realizovala a nejvétSim problémem se ukazaly
byt vyjadiovaci schopnosti zakt, kdyz zdGvodiovali své odpovédi.

Tato vyucovaci hodina je zaméfena na podporu rozhodovacich schopnosti,
cilem je posilit védomi zaki o schopnostech rozhodovani, ovSem v praxi byla vyuka
pon¢kud chaotickd, a tak na zéklad¢ této zkuSenosti nemohu usuzovat na vhodnost

pouzité metody.
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5. Vyucovaci hodina — Internet — zdroj informaci

Tato hodina probé¢hla zcela v souladu s metodickym listem. Prace na pocitaci
zédky dle mého ocekavani bavila. Prvniho ukolu se zhostili vyborné, vSechny
dostupné informace spravné vyhledali, coz je dikazem toho, Ze s internetem maji
déti v dnesni dobé bohaté¢ zkusenosti. Nasledné jsme se vénovali bliz§Simu sezndmeni
se dvéma internetovymi strankami, které mohou vyuzit jako zdroj informaci. VétSina
zakt se s témito strankami setkala poprvé.

Metodu prace na pocitaci (respektive na internetu) hodnotim, z hlediska
zapojeni zakd do vyuky, kladné. OvSem pfi vyuzivani této metody je tieba
disledného dohledu vyucujiciho, protoze nékteii zaci se obCas vénovali zcela jinym
strankam, nez méli. Vyucujici musi tedy byt stale ve stiehu, ale 1 pfesto je internet

vhodnym didaktickym prostiedkem.

6. Vyucovaci hodina — Pfijimaci pohovor

Tato hodina nebyla z ¢asovych divodi realizovana.
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ZAVER

Volba povolani je dilezitym meznikem v obdobi dospivani. Je to rozhodnuti,
které muze zdsadnim zptisobem ovlivnit cely budouci zivot mladého ¢lovéka, a proto
je podstatné, aby na néj byl dobfe pfipraven. Pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni draze musi brat v ivahu své vlastnosti, schopnosti a z4jmy a zaroven byt
orientovan ve svété prace. V tomto ohledu mlze dospivajicimu vyrazné pomoci
Skola, kterd mu vramci vyuky poskytne vSechny informace, které ke svému
rozhodnuti potiebuje a bude usilovat o to, aby profese, kterou si zak zvoli,
odpovidala jeho osobnostnim ptedpokladiim.

Zajem o problematiku volby povolani se stale zvySuje. V poslednich nékolika
letech je kladen duraz pfedevSim na nutnost zafazeni profesni pfipravy zaka do
systému Ceského Skolstvi, a tak se téma volby povolani stalo povinnou soucasti
vzdélavacich programti vSech zakladnich Skol. Bezesporu je to krok spravnym
smérem.

Ve své diplomové praci jsem se zaméfila pfedev§im na metody vyuky, jimiz
muze byt profesni pfiprava realizovana v ramci Vychovy k obCanstvi. Na zakladé
vyuky, jez jsem vedla na zdkladni Skole v Mosté, ktery je diky své vysoké
nezameéstnanosti idealnim mistem pro zapojeni profesni piipravy do Skol, mohu
konstatovat, Ze jako vhodné se jevi aktivizujici metody, jako je inscenacni hra,
brainstorming, diskuse i prace na pocitaci. Tyto metody se ukdzaly jako nejlepsi
pro podniceni aktivni Gi¢asti zakti na hodin€. Z reakci zakl jsem vysoudila, Ze nejsou
na tyto metody pfili§ zvykli, a proto mé vyucovani piijali s nadSenim. Vyjimkou byla
pouze hodina s pracovnim nazvem Unos letadla, ktera probihala v pogitatové
ucebné, o cemz se zminuji v ¢asti popisujici prubéh jednotlivych vyucovacich hodin.

Z hlediska organizacnich forem vyuky hodnotim nejvyse praci ve skupinach a
ve dvojicich. Spolupréace v jednotlivych tymech probihala bez vétSich dohadt, které
jsem ocekavala, a z diskusi vyplynulo, Ze Zéky tento zptsob vyuky bavil.

Vychova k obcanstvi je obor, jenz je idealni pro vytvofeni informacni
zékladny pro volbu povolani. Béhem vyuky tohoto pfedmétu Ize uplatnit vSechny

vyse zminované metody a formy vyuky, ovSem ze zkuSenosti, kterou jsem prosla,
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mohu konstatovat, ze predpokladem pro jejich uspésnost je zejména pedagog a jeho
dobré organizacni schopnosti.

Problematika volby povolani je, vzhledem k vysoké nezaméstnanosti
v nékterych regionech Ceské republiky, téma aktudlni, a je tieba, aby ji byla

vénovana naleZitd pozornost.
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SUMMARY

The vocational selection is very important landmark in adolescence. This
decision can influence the future life of young person and it’s very important to be
prepared for this decision. During the decision-making about another educational and
professional way pubescent has to allow for his or her own features, abilities and
interests and has to be orientated in a world of work at the same time. It is a task
especially for school to help pupils with vocational selection and inform pupils about
their professional and study possibilities.

The interest in vocational selection problems still grows. In last few years the
accent is put on the necessity of integration of professional preparation to the Czech
school system and that’s why the topic of vocational selection became the
compulsory part of educational programs of all elementary schools in the Czech
Republic. Without question it’s a step in right direction.

In my thesis I deal with teaching methods of professional preparation which
can be used in the framework of educational field of Civil Education. I prepared few
lesson plans and I applied them to practice during the teaching at elementary school
in Most which is thanks to high unemployment appropriate place for the integration
of professional preparation to education. On the basis of this teaching I find out that
appropriate methods are activation educational methods especially brainstorming,
staging play, discussion and work on computer. These methods turned out to be best
methods for stimulation of pupil’s active participation on the lesson. From pupils
reactions I sued out that they’re not accustomed for this kind of work and they keenly
accepted my education. In term of educational forms I evaluated the most the work at
couples and groups. Teamwork waged without arguments and from discussion
emerged that pupils were pleased with this work.

The educational field of Civil Education is ideal for formation of the
information platform for vocational selection. Very important is a teacher of this

subject and his or her good organizational abilities.
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With regard to high unemployment in some regions in the Czech Republic the
vocational selection is very actual topic and it is necessary to pay attention to

problems connected with professional preparation.
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PRILOHY

Piiloha 1 - Rozhodovaci zdroje k volbé vzdélavaci a profesni drahy — Zaci ZS

2 & 8§ 8 8B 3 &8

-
=]

Zdroj: NUOV (2003, s. 16)
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Ptiloha 2 — Informace o internetovych strankach

Informacni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace (dostupny na
www.infoabsolvent.cz)50

Tento systém nabizi pomoc pii vybéru vzdélavaci a profesni cesty a je urcen
zakim rodi¢lim, pedagoglim a poradenskym pracovnikiim. Obsahuje nabidku kol a
oborl vzdélani a profesiondlné zpracované analyzy o potiebach trhu prace. Soucasti
je multimedialni prtivodce volbou povolani, ktery zaktim prostfednictvim kratkych
filmt predstavuje jednotlivd povolani. Pomoc zde najdou 1 zaci, ktefi maji studijni

problémy.

Priivodce svétem povolani (dostupny na www.occupationsguide.cz)®'

Tyto interaktivni internetové stranky poskytuji informace o vice nez Sesti
stech povolanich formou textu, fotografii a zvukovych dialogli. Soucasti nabidky je
diagnostika zajmi a dovednosti, databaze povolani podle vyucovacich predméti,
obleceni pfi praci, charakteru pracovni ¢innosti atd. Jsou zde také uvedeny moznosti
povolani pro klienty se zdravotnim postizenim. Uzivatelskou nadstavbu k databazi
povolani tvofi moduly Volba povolani a Absolvent. Modul Volba povolani obsahuje
Ctyfi postupy volby, aby si klient mohl vybrat ten, ktery mu nejvice vyhovuje. U
jednotlivych povolani poskytuje strucné charakteristiky, fotografie hlavnich
pracovnich c¢innosti, nékdy i1 nahravky modelovych pracovnich dialogh. Modul
Absolvent poskytuje pomoc pti ziskdvani zaméstndni, vCetné psani Zivotopisu a
pfipravy na pohovor u zaméstnavatele a obsahuje rady pro nezaméstnané. Zvlastni

pozornost je vénovana nezamestnanym.

0 http://www.infoabsolvent.cz [cit. 2008-04-05]
! http://occupationsguide.cz [cit. 2008-04-05]
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Integrovany systém typovych pozic (dostupny na www.istp.cz)52

Integrovany systém typovych pozic ptedstavuje komplexni informacéni systém
o povoléanich. Garantem je Ministerstvo prace a socidlnich véci a uzivatelim nabizi
ctyii sekce: JOBTIP, KTP, DAT CZ a KPM.
JOBTIP — tato sekce je urcena lidem, ktefi chtéji zménit své zaméstnani, nemohou
najit uplatnéni ve své profesi. Na zdklad¢ dotazniku je vytvofen osobni profil
uzivatele, ze kterého potom vychazi doporuceni vhodné profese ¢i nastinéni
moznosti na trhu prace.
KTP — neboli Kartotéka typovych pozic obsahuje strukturovany soubor informaci o
povolanich a pozicich. Poskytuje informace o pracovnich Cinnostech, charakteru a
predmétu prace, pracovnich prostfedich a podminkach, zdravotnich, osobnostnich a
kvalifika¢nich pozadavcich.
DAT CZ — neboli Databaze akci dals$iho profesniho vzdélavani nabizi Sirokou Skéalu
vzdélavacich akci a rekvalifikaénich kurzli od fady vzdélavacich spolecnosti z celé
Ceské republiky. Pomaha uZivatelam najit vhodnou vzdélavaci akci ¢i seminai ve
zvoleném oboru 1 regionu.
KPM — neboli Katalog pracovnich mist je uren pro personalisty, ktefi vytvareji

popis pracovnich mist ve firmé.

2 http:/fwww.istp.cz [cit. 2008-04-05]
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Ptiloha 3 — Informace o e-learningovych kurzech

Volba povolani (dostupny na www.volbapovolani.cz)>

Tento komerc¢ni internetovy portal je zaméfen na vse, co souvisi s uspésSnou
volbou povolani. Je uréen pro zaky, rodice, pedagogy, skoly a vychovné poradce.
Cely tento systém slouzi jako podpora predmétu Volba povolani na zakladnich
skolach a Uvod do svéta prace na stfednich $kolach. Zaci a studenti se uéi pomoci e-
learningovych kurzii, mohou si otestovat svoje schopnosti, znalosti a piedpoklady
prostfednictvim interaktivné zpracovanych testli, nauc¢i se vypliiovat potiebné
formulate (piihlasku na SS, Zadost o davky v nezaméstnanosti). Nejvét§im piinosem
portalu jsou tzv. prezentacni karty, které prehlednym a zajimavym zplisobem
predstavuji jednotlivé profese, Skoly, firmy 1 studenty a zadky samotné. Vyhodou

tohoto portéalu je neustalé dopliovani informaci a aktualizace.

VIP Kariéra (dostupny na www.vip.nuov.cz)™*

Cilem tohoto projektu je =zajistit informacni, metodickou a vzdélavaci
podporu kariérového poradenstvi a vzdélavani realizovaného ve Skolach. V ramci
projektu je poskytovan e-learningovy kurz kariérového poradenstvi eKariéra, ktery
ptipravuje pedagogické pracovniky pro vyuku a poradenské sluzby v oblasti
kariérového vzdélavani a poradenstvi. Vzdélavaci obsah tohoto kurzu je rozdélen do
deseti navazujicich studijnich moduli s nasledujicimi tématy: Uvod do kariérového
poradenstvi, Kariérova draha a kariérové rozhodovani, Orientace ve vzdélavaci
soustaveé a ve vzdélavaci nabidce, Orientace ve svété prace, Pozadavky svéta prace,
Vstup na trh prace, Pracovné pravni problematika, Socialni souvislosti kariérového
poradenstvi, Komunikace v kariérovém poradenstvi a Informacni zdroje pro

kariérové poradenstvi a moznosti jejich vyuzivani.

3 http://www.volbapovolani.cz [cit. 2008-04-05]
 http://www.vip.kariera.cz [cit. 2008-04-05].
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Ptiloha 4 — Obrazky povolani k hodiné ,,Prestiz a hodnota povolani

> Sikulovd, R., Mrdzovd E., Wedlichovd, I. Pomdhdme Zdkiim s vybérem vzdélavaci a profesni drdhy.

Most: Hnevin, 2007, str. 110-112.
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