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Uvod

Uloha Zeny vzdy spocivala a stale spo¢iva piedeviim v pé¢i o domacnost a svou
rodinu. V dne$ni moderni dobé se ktomu pfidala jest¢ nutnost ziskédni vydélku.
V daleké minulosti se rodiny vytvaiely za ufelem pieziti. Muzi obvykle lovili zvér a
obstaravali potravu. Zeny pecovaly o déti a tvofily pokrmy. S vyvojem spolednosti se
role muZe z lovce presunula do role Zivitele rodiny. Hlavnim cilem bylo zajiSténi
financi pro ndkup potravin a zaplaceni dalSich béznych vydaji rodiny, které¢ uz bylo
starosti zeny. A byly to prave penize, kterym spolecnost piikladala stale vétsi diilezitost.
Kwvili penéziim a chamtivosti mnohych lidi vznikaly rizné konflikty zpiisobujici chaos
a smrt. ,,Penize hybou svétem.” Jednd se o ustalenou frazi, ktera v nasi soucasné
spole€nosti plati vic nez kdy jindy. Se vznikem hospodaiskych systému jednotlivych
zemi a s globalizaci celého svéta nastal Cas, kdy se také Zzena musi a hlavné chce zapojit
do pracovniho procesu, aby rodina mohla Zzit distojn¢ a dle svych pozadavki na
komfort. Zena tedy najednou musi zvladat daleko vice tkoli nez v minulosti. Obvykle
je to také Zena, kdo se stara nejen o nakupy, ale 1 placeni nejriiznéjSich poplatkt.

Na druhou stranu se vSak v dneSni dob€ snazi zem¢ pomdhat svou socidlni
politikou Zendm béhem téhotenstvi 1 po porodu pti péci o dité. Tato pomoc ma vétSinou
podobu socialnich davek, které jsou vyplaceny v pravidelnych intervalech az do
urcitého veéku ditéte. Navic stat v této dobé¢ plati za Zenu socialni a zdravotni pojisténi.
Nejedné se o Castku astronomické vyse, avSak maminky tak nezlistavaji bez financi a
mohou veSkerou péci veénovat ditéti a rodin€é. Socidlni davky piedstavuji urcitou
kompenzaci za plat, ktery by zena normalné€ pobirala za odvedenou praci. V pomérech
Ceské republiky jsou tyto davky nazyvany mateiskou a rodiovskou dovolenou a narok
na tyto davky se fidi celou fadou zdkont a vyhlasek.

Bakalatska prace se zabyva tématem matefské a rodiCovské dovolené a zejména
aktivitami, které vtéto dob& mohou Zeny vykondvat. ReSené téma predstavuje
v soucasnosti jednu z nejdiskutovangjsich oblasti v Ceské republice. P¥i¢inou je nejen
nedostatek financi ve statnim rozpoctu, ale 1 neustale klesajici podil novorozenych déti.
Z pohledu partnerii 1 rodin pak dité pfedstavuje vydaje navic a pti dneSnich pomérech
cen si dit¢ spoustu partt nemize dovolit, i kdyby sebevic chtélo. Vznikaji tak dva

protichiidné problémy, jejichz rozieSeni neni vibec jednoduché. Maminkam, i tém
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nastavajicim, je dnes vénovéana patficnd péce v podobé mnoha vySetfeni v prib&hu
téhotenstvi, které dokaZzou odhalit jakékoliv abnormality, 1 pfi porodu v nemocnici.
Miminka jsou také pod neustdlym dohledem l¢kaiii. Zdravotnici se snazi, aby maminky
1 miminka byly zdravé a cely proces téhotenstvi a nasledné péce o miminko probihal
bez komplikaci. Hlavnim divodem zlepSeni zdravotni péce v této oblasti je prave vyse
zminovana nizka porodnost. V minulosti Zeny nemély ve zdravotnictvi tolik moznosti.
Vzhledem k podofte staitu mohou Zeny vykonavat celou fadu ¢innosti, kterymi si
lze zptijemnit ¢as na matefské a rodicovské dovolené. Ptesto se objevuje novodoby
trend, kdy zeny misto dalSiho pfebalovani vitaji spiSe navrat do prace. Jenze pred nimi
stoji zasadni problém. Zaméstnavatelé obvykle nemaji zajem o Castecny nebo polovicni
uvazek, zvlasté v ptipadé Zen s malymi détmi. Z priizkumu, ktery potfadal internetovy
portal Mama v praci, jasné vyplynulo, Ze vétSina matek si pieje na rodi¢ovské dovolené
pracovat. Toto pfani vyjadfilo celkem 87 % z celkového poctu dotdzanych matek.
V soucasné¢ dob¢€ si dle tohoto prizkumu piivydélava néjakym zplhsobem 56 %
dotazanych maminek, pti¢emz 30 % z téch, které prvni tii roky po porodu nepracovaly,
tak neCinily, protoze nenaSly vhodnou praci, a 29 % z diivodu absence hlidani. Pouhych
14 % zen nema vibec zajem pracovat béhem rodiCovské dovolené. Prazkum také
poodhalil, Ze pouze tietina dotdzanych se vraci k ptivodnimu zaméstnavateli. Lze tedy
konstatovat, ze matef'stvi znamend pro mnoho zen v produktivnim v€ku vyznamné
kariérni zmény. Pii1 hledani prace vSak maminky cCasto nardZeji na neochotu
zaméstnavateldl pii piizptsobeni pracovniho uvazku jejich potfebam.' Pfi mateiské a
rodicovské dovolené si nemusi vSak zeny pouze privydélavat. Toto obdobi je vhodné
napt. i pro zménu profesni kvalifikace ¢i pro studium na $kole. Zeny navic mizou
vykonavat spoustu dalSich aktivit kromé téch béznych, jako jsou obstarani nakupu a
chodu domacnosti ¢i péfe o déti. Sviij ¢as mohou vyuzit 1 napf. navstévou raznych
matetskych center, pohybovymi aktivitami ¢i nav§tévou kamaradek v podobné situaci.
Mezi hlavni cile bakalatské prace patii priblizeni zplsobl realizace Zen na
mateiské a rodiCovské dovolené a provedeni marketingového vyzkumu v této oblasti,
jehoz smysl spociva v poodhaleni nejcastéjSich aktivit zen konanych pii matetské a
rodicovské dovolené. Bakalaiskd prace je rozdélena na dvé velké Casti, a to na Cast

teoretickou a ¢ast praktickou. Teoreticka ¢ast vychazi z informaci uvedenych v odborné

! Ptebalovat uz nas nebavi, chceme pracovat, vzkazuji matky malych d&ti. OnaDnes.cz [online]. 2012 [cit.
2013-03-12]. Dostupné Z: <http://ona.idnes.cz/matky-prace-rodicovska-dovolena-da4-
/deti.aspx?c=A120320 164137 deti_job>.
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literatuie, kterd se vztahuje k tématu prace. Studium uvedenych informaci nasledné
poslouzi k pochopeni celé feSené problematiky a na jejim zakladé¢ pak lze pfejit
k vypracovani Casti praktické. Prakticka cast vymezuje konkrétni zplisoby realizace
Zeny na matefské a rodiCovské dovolené, pricemz navrhy aktivit vychazeji z vlastnich
zkuSenosti a z vysledki provedeného dotaznikového Setieni. Vysledky dotaznikového
Setfeni jsou rovnéz uvedeny v této Casti, priCemz otazky jsou rozebrany jednotlivé. Poté

nasleduje zavér shrnujici celou problematiku a veSkeré ziskané informace.



I. TEORETICKA CAST

1. Pohled na Zenu z riznych hledisek

Nase pilstoleti zménilo Zivot Zen mnohem vice nez piedchozi tisicileti. Zeny
v minulosti pfedstavovaly objekt urceny k plozeni potomkl. Z této povinnosti se
postupem cCasu a s vyvojem spolecnosti osvobodily. Z dfivéjsi touhy Zen po matetstvi a
domacim krbu se vyvinula v dneSni moderni dobé touha vykondvat profesni aktivity.
Zeny se musely podrobovat piisné moralce, dnes maji volnost v sexualni aktivité.
Zensky svét byl piedtim od toho muzského piisné oddélen, zatimco dnes Zeny pronikaji
do muzskych pevnosti, ziskdvaji univerzitni diplomy jako muzi a pozaduji rovnost
v politice. Za tento spolecensky pievrat mize zenska emancipace. V souvislosti s timto
pojmem vznika novy spolecensky model zenstvi, ktery je nazyvan ,treti Zena“. Za celé
dlouh¢ dé&jiny tak nema konecné Zena své misto natizeno, nybrz si svilj zivot organizuje
a voli podle svych tuZzeb a prani. Pfesto rozdily mezi muzi a zenami a jejich rolemi
v Zivoté potad existuji. Muz se poji pfedevsim s vefejnymi a instrumentalnimi rolemi a
zena s rolemi soukromymi, estetickymi a citovymi. Moderni doba tak neptedstavuje

absolutni rozchod s historickou minulosti, ale snaZi se o jeji neustalou recyklaci.®

1.1 Zena versus laska

Pocatek 12. stoleti byl ve znameni oslavovani a opévovani lasky, pfiCemz
neustale dochdzelo k jeji idealizaci. Laska roznécovala touhy a srdce, dokazala zménit
zivoty 1 €¢innosti muza a Zen. Diky lasce vznikla nova forma vztahii mezi pohlavimi a
také jedine¢ny model dobrodruzstvi zdpadniho novovéku. Béhem deviti staleti svych
déjin kultura lasky proSla fadou dlouhodobych promén, které zplsobily mnoho
vesSkeré zmény vSak zapadni objev lasky obohatil lidskou vnimavost urcitym stylem a
idealem, ktery se stava v jistém smyslu nezniCitelnym. Laska znamena néco vic nez jen
sexualni pfitazlivost. Laska ma byt prosta jakychkoli zajm a kalkulaci ve vztahu
k financim, ke spole¢nosti ¢i ke siiatku. Muzi 1 Zeny ladsce v prabchu d€jin ptisuzovali

odlisny vyznam 1 smysl. Podle Byrona je pro muZe laska jen jednim z mnoha

2 LIPOVETSKY, G. Treti Zena: Neménnost a promény Zenstvi. s. 11 — 15.
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zaméstnani a pro Zeny znamena existen¢ni naplnéni. Zena Zije pouze pro lasku a jeji
mysl se zaobira pouze laskou. Zenin milovany predstavuje jediny cil jeji existence.

Od konce 18. stoleti Zivila intenzivni ¢etba unikovych romanti a ¢asopisti pro
zeny Zensky sentimentalni romantismus. Ve 20. stoleti tento trend jeSté posili
v disledku existence velkého mnoZstvi romantickych magazinli, romani cervené
knihovny a fotoromant po druhé svétové valce. V dasledku tohoto vyvoje se Zeny
stavaji naivnimi a sentimentdlnimi. Milostny vztah si velmi idealizuji. B&hem
Sedesatych let se poté rodi novy feminismus neuto¢ici na samotnou lasku, ale na zpisob
zapojovani zen do spole¢nosti a na jejich podrobovani sentimentalnimu romanovému
idedlu. Pozornost se ptresouva od oblasti cith ke sféfe sexudlni. Hlavnim cilem je
dosdhnuti neziizené rozkose. Zeny se viak ani vtomto piipadé nevzdavaji svych
milostnych sni a idealt. Laska vstoupila do obdobi, kdy dochdzi k jeji politizaci a
kulturnimu revolucionafstvi. Sexualita je osvobozena od vSech moralnich, manZelskych

a heterosexualnich omezen.’

1.2 Zena versus svadéni

Béhem staleti se zplsoby pfiblizovani a dvofeni meénily, avSak rozdil mezi
muzskou a Zenskou ulohou pfi svadéni zistal pravidlem. V 17. stoleti se utvofila nova
kultura svadéni, zatimco do t€¢ doby byly bézné tnosy zZen a jejich znasillovani. Ve
vysSich spoleCenskych vrstvach kodex chovani pfedepisoval muZim pokoru,
zdrzenlivost, trpélivost a jemnost vi¢i ddmée. Pravé v tomto obdobi doslo k pfijeti
pravidla, Ze muZz mé ulinit prvni krok, zalichotit damé a prohlésit, Ze je do ni
zamilovan. Zena ma zase ¢ekat na iniciativu muZe a jeho vyjadieni. Pokud ma Zena o
n¢jakého muze velky zdjem, nesmi svou touhu projevit, nybrz musi predstirat, Ze je
kofisti. Dnes je situace pon€kud jina. Diive bylo nutné projevit citové zaniceni, dnes je
to povaZzovano za zbytecné a takika kontraproduktivni. Dfive museli muzi krasu
opévovat, dnes piehnané¢ komplimenty spiSe ztrapiiuji. Taktéz slibovat né€komu
manzelstvi v dobé, kdy je sex svobodny a Zeny dosahuji finan¢ni nezavislosti, se jevi
pon¢kud nesmyslné. DneSnim zendm imponuje pifedevS§im humor muze, dale pak
sympatie, veselost, kultivovanost apod. Taktéz doba svadéni podlehla postupem casu

v s v v v v r ;o IR . ’ v s ;o ow. 4
zménam, pii¢emz doSlo ke zkraceni intervalu oddé€lujiciho milostny zacatek a zaveér.

> LIPOVETSKY, G. Treti Zena: Neménnost a promeény Zenstvi. s. 19 — 28.
* LIPOVETSKY, G. Treti Zena: Neménnost a promeény Zenstvi. s. 49 — 53.
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Na druhou stranu piebird iniciativu pii svadéni dnes 1 Zena. Ve srovnani s muzskymi
praktikami vSak pfece jen Zenska iniciativa zlstava v pozadi a je pouzivdna spiSe
v ptipad¢ zoufalstvi jako posledni vychodisko, pokud jsou muzi ptili§ pasivni nebo
ostychavi. Zeny vét§inou piebiraji iniciativu také v ptipadé, Ze sméfuje k muzi, kterého
dobfe zna. Z uvedené¢ho vyplyva, Ze iniciativa v podstaté zlstava stdle na muzich a
zenam tento stav vyhovuje.

Ke svadéni vyuzivaji Zeny 1 muzi odliSné zbrané. U Zen je dlleZity zejména
vzhled a strategie estetického pusobeni. U muze zalezi na vice okolnostech. Jako
piiklad Ize uvést tteba spoleCenské postaveni, moc, penize, prestiz, slavu nebo humor.
Moc u muzi zvysuje jejich sviidnost, u Zen ji naopak snizuje. Pozice a cile obou pohlavi
se pfi svadéni neptikryvaji. Plati rovnéz, ze krdsa a okouzlujici vzhled nemaji u obou
pohlavi pii svadéni stejnou hodnotu. U Zen predstavuji vyznamnou strategii, kdezto
muzi si ji mohou zvolit. Pfi svddéni hraje u zen dilezZitou roli také obdiv pocitujici
k muzi.’

1.3 Zena versus domacnost

Péce o déti a domacnost se piifazuje ve vSech znamych spole¢nostech vzdy
zenam. V predmoderni spole¢nosti nebyly domaci prace vitbec na prvnim misté. Hlavni
ukoly Zen z hlediska lidovych vrstev souvisely s vn€jSkem, nikoli vnittkem domu. Na
péci o domacnost méla Zena Cas aZ po praci na poli a obstarani dobytka. Péce o dité
venkovanky rovnéZz celkem zanedbavaly. Dité pouze obcas piebalily, jinak ho
nechavaly plakat v kolébce a moc na né¢j nemluvily. Manzelky femeslniki a drobnych
obchodniki svéfovaly své déti chiivam, aby mohly pomahat svym muzim. Chod
zivnosti €1 statku a pomoc manzelovi mély vzdy prednost pred péci o déti. Piestoze se
tedy zendm ptipisuji domaci prace, ve skute¢nosti tomu tak neni.

Zlom nastava v devatendctém stoleti, kdy se vytvaii normativni model ,,zaviené
zeny“. Jednd se o moderni typ Zeny v domacnosti, ktery klade diraz na ukoly
zlstavajici diive ve stinu. Dochazi zde k idealizaci manZelky — matky v domacnosti, jez
vénuje svijj zivot détem a rodinnému §tésti. Udél Zeny spociva v tom, Ze se nyni musi
oddat télem 1 dusi doméacim pracim. Poslanim Zeny je obstardvat dim, vychovavat déti,
poskytovat piisluSnikiim rodiny vielost a né¢hu a bdit nad pohodlim a utéchou vSech. Na

bedrech muze pak spocCiva profesni oblast. Hospodafskou nezdvislost vté dobé

> LIPOVETSKY, G. Treti Zena: Neménnost a promeény Zenstvi. s. 59 — 61.
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pozaduje jen n¢kolik feministek. V tisku, romanech, ucebnicich i oficidlnich projevech
vitézi ideal manzelky a matky vénujici se vyhradné svym détem, dohliZejici na jejich
zdravi, vyvoj a Skolni povinnosti. V padesatych letech 20. stoleti dochazi k ukon¢eni
této faze, kterou zapficinila industrializace vytvarejici postavu délnice. Pfesto se 1
nadale ozyvaji hlasy vychvalujici matetské ukoly jako poslani v duchu obéti.

V mezivalecném obdobi se zvlasté ve Spojenych statech vyviji novy obraz zeny
uvnitt domu. Tento obraz se jiz nevyznaCuje duchem oddanosti, ale sviidnosti a
spotiebitelského Stésti. Plsobi zde reklama, ktera propaguje vysavac, pracku, plynovy
vafi€, lednicku a konzervy jako nastroje osvobozeni zeny. Rovnéz jsou vychvalovany
kosmetické vyrobky jako dulezité prostiedky pro uchovani mladi a partnerstvi. Tim se
stanovi nové povinnosti zeny v domacnosti spojené s konzumentstvim, jako jsou napf.
spravné rozhodovani pfi nakupech, Gspora Casu a namahy, zajisténi rozkvétu ditéte
pomoci spotiebitelskych vyrobki ¢i télesna sviidnost. Zena v domacnosti devatenactého
a dvacatého stoleti se velmi té€sné poji s principy spravy, prace a vykonnosti, které jsou
typické pro moderni vék. Moderni ideologie se snazi o udrZeni Zeny uvniti domu a
zaroven usiluje o povzneseni domacich praci, o dlstojné ocenéni aktivit, které tradice

povazovala za podiadné.®

1.4 Zena versus prace

V postmoderni dob& demokracie se Zena v domécnosti stala jiZ minulosti. Prace
Zeny se stala uznavanou hodnotou a b&znou podminkou Zenské existence. Zeny dnes
odmitaji vyhradni funkci manzelky a matky. Pry¢ je rovnéz doba, kdy divky studovaly
pouze proto, aby si mohly najit manzela. Dnes studium divek slouZzi piedevsim k jejich
budoucimu uplatnéni v praci a k zajisténi jejich hospodaiské nezéavislosti. Az do
neddvné doby se pracovni ¢innost zen pokladdala pouze za docasnou v disledku
obtiznych materialnich okolnosti. Na poc¢atku Sedesatych let 20. stoleti omlouvaly Zeny
svou pracovni ¢innost vylepSenim rodinného rozpoctu ¢i umoznénim studia svym
détem. Jen malo zen dokdzalo ptiznat, Ze v podstaté chtéji byt jen finanéné nezavislé.
Prace Zeny se vtomto obdobi totiz jeSt¢ povazovala za podruznou, podiizenou
rodinnym rolim. Dnes uz samoziejmé tento vztah k Zenské praci prakticky neexistuje.

Zeny se do pracovniho procesu obvykle zapojuji z diivodii uniknuti od doméciho

zivota a naplnéni spoleenského Zivota. Zena jiz nechce byt zavisld na manzelovi, pieje

® LIPOVETSKY, G. Treti Zena: Neménnost a promeny Zenstvi. s. 191 —203.
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si nezavislost ve vedeni domdcnosti a vytvotfeni finan¢ni pojistky pro budoucnost.
Zensky individualismus je na vzestupu spoleéné s postoji k potratu, antikoncepci,
sexualni svobod¢, rozpadu manzelstvi, zadostem o rozvod apod. Zeny jsou odhodlané
zaujmout ve vlastnim Zzivoté roli aktéra a vydobyt si Gplnou profesni identitu. Touzi
rovnéz po ziskdni uzndni za to, co délaji, a ne za to, co od ptirody jsou jako Zeny.
Profesni uplatnéni zen je vSak velmi rozdiln€. Jiné pracovni nasazeni vykazuje feditelka
marketingu a jiné zase pokladni v supermarketu. Jedinou motivaci délnice je plat. Chybi
zde existence profesniho uspokojeni. Nedostatecnd mzda a rodinnd zatéz Casto nuti

d&Inice zistat v doméacnosti. Neplati to viak samoziejmé vzdy.’

Celou problematiku rozdilti sou¢asnych muzi a Zen lze shrnout podle publikace
Obrazy ze Zivota Zeny od autorky Jany Kloudové. Ta uvadi, ze zeny zpravidla oc¢ekavaji
od muzi oporu, hmotné zabezpeceni a ochranu. Do vztahu Zeny pfinasSeji néhu, péci o
domacnost a déti a estetiku. Diky tomuto modelu ptezil lidsky rod uz vice nez 200 tisic
let. Ve vedoucich pozicich, zejména pii rozhodovani, jsou muZi razantnéjSi nez Zeny.
MuzZi jdou vétSinou k jadru véci a vice se zaméfuji na konecné vysledky a vykony.
Jejich uvazovani je racionalni a emoce potladené. Zeny jako $éfky maji potencial spise
pro zélezitosti vztahové. Sleduji tedy vice, komu je dany kol pfid€len a zda ma dany
Cloveék ke svéfené praci vlohy. Pro Zenu se stava nejdilezitéjSim harmonie v tymu. Pii
feseni uréitého problému nejdou rovnou na véc, jsou spise trpélivéjsi. Zeny rovnéz maji
velky smysl pro detaily. Na zavér této kapitoly je vhodné piipomenout vyrok od

Novalise, ktery je zcela trefny: , Muz je lyricky, Zena epickd, manzelstvi dramatické. “®

2. Rodina

Z hlediska sociologie piedstavuje rodina morfostatickou instituci. Rodinou se
zde rozumi ,, socidlni zarizeni, jehoz zakladnim ucelem je vytvaret soukromy prostor pro
reprodukci spolecnosti, stisneny proti viricimu a neprehlednému svétu verejnému.
Utelem rodiny je zejména ochrana jejich ¢lent. Rodina neméni sviyj tvar, vnitini

uspofadani ani habitus, pficemZz zmény ve svém okoli vyrovnava. Existence rodiny

" LIPOVETSKY, G. Treti Zena: Neménnost a promeny Zenstvi. s. 205 —212.
¥ KLOUDOVA, J. Obrazy ze zivota Zeny. s. 20.
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rovnéZ nebrzdi vyvoj €1 pokrok. Svou stabilitou totiz dynamiku umoziuje a také

podporuje, pon&vadz brani spoletensky systém pred chaosem a zhroucenim.’

2.1 Vyvoj rodiny od pravéku po soucasnost

Jiz pravéci 1idé zili ve skupinach pokrevné sptiznénych, pri¢emz jejich obziva
zéavisela na lovu a sbéracstvi. Lze predpokladat, ze se jednalo o skupiny organizované a
jednotlivé role clentt byly piidélovany na zdkladé pohlavi, v€ku a spolecenského
postaveni. Rozdéleni prace podle pohlavi ur¢oval lov. Na lov se specializovali muzi a
zeny se specializovaly na sbéraCstvi. Tato spoleCenstvi se Casto st€éhovala za zdrojem
obzivy, z ¢ehoz vyplyva, ze matka nemohla mit na starosti vice nez jedno dité&, protoze
pii st¢hovani musela nést vzadu cely majetek rodiny a k tomu jesté prave dité. Vepiedu
pak mél urCeno misto muz, ktery nesl lovecké nacini. Situace rodin se méni po
neolitické revoluci probihajici kolem roku 8 000 pf. n. . Zménu lze piicitat Zendm,
které diky sbéraCskym zkuSenostem zacaly vysévat semena a také umély vyrabét
keramiku ¢i tkat. Tak se postupné zacaly vyvijet trvale obhospodafovana tzemi a s nimi
1 femesla, obchod a vojenstvi. SpoleCnost se také zacala dé€lit podle majetku. Ve
vedoucich pozicich pasobili muzi, pti¢emz toto postaveni si udrzuji prakticky dodnes.
Pocet déti vrodin€ se neomezuje pouze na jedno, a proto roste i pocet obyvatel na
jednotku Gzemi.

Ve Starovékém Recku pfiblizné v8. a 7. stoleti pf. n. 1. byla spole¢nost
organizovana podle Sirokych rodii. Rod ptedstavoval soubor rodin, ve kterych muzi
odvozovali sviij ptivod od spolecenského piedka, jehoZ uctivali a pouzivali jeho jméno.
Rod mél svého krale a ten se stal predstavitelem kultu a nejvys$Sim politikem. Nemél
vS8ak moc v hospodaiskych vécech. Kral se stal rovnéz nejvyssim soudcem. Spole€nost
byla Cisté patriarchalni. Naptiklad muzi a Zeny jedli oddélené, ale po skonceni jidla si
mohly Zeny ptisednout k muziim a zic€astnit se rozmluv. V pohybu mély zZeny naprostou
volnost. Jejich ukolem byla starost o domacnost vCetné¢ vatreni. Pfiprava masa vSak byla
doménou muzti. Muzim se v této spolecnosti rovnéz tolerovaly konkubiny. Muz se také
mohl rozvést bez viech formalit v diisledku nevéry své Zeny nebo jeji neplodnosti. Zena
to pii rozvodu méla t&€z$i, protoze se musela v této véci obratit na statniho trednika a
sdélit mu své divody rozvodu. Zena mohla jit na potrat pouze se souhlasem svého

manzela. Ve Starovékém Rimé byl za otce rodiny povazovan ten, kdo mél pravo

? MOZNY, L. Rodina a spolecnost. s. 14.
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v dom¢ vladnout. I zde byla spole¢nost spiSe patriarchdlni. Postaveni fimskych zen se
vSak zménilo s krizi fimské republiky. Nemajetné zeny mohly pracovat jako Svadleny,
porodni baby, kojné, kadetfnice, pisatky, sekretatky, vychovatelky apod. V tomto
ptipadé se poprvé projevila zZenskd emancipace. MuZska reakce na toto samoziejmé
nebyla pozitivni a mnoho Zen bylo poslano do vyhnanstvi.

Nedochovalo se ptili§ zaznamii o tom, jak vypadala evropské a slovanska rodina
vraném stfedoveéku. Slovani po pfichodu na naSe tzemi zili v malych vesnicich a
v hradistich chranénych dievénymi palisadami. Spolecnost byla patriarchdlni. MuZzi
mohli mit 1 zde n€kolik Zen, pficemz od nevést nevyzadovali panenstvi. Stiedoveka
spolecnost byla spoleCnosti agrarni a pozdéji stavovskou. Lidé vtéto dobe zili
piedevsim ve velké existencni nejistoté a ¢asto az na pokraji hladu. Projevovaly se také
rtizné epidemie nemoci, zejména moru, a vedly se bezohledné valky. V dob¢ stavovskeé
spole€nosti byla spole¢nost rozdélena podle stavil, z nichz kazdy mél jiny Zivotni styl, a
pro kazdy platily jiné pravni normy. Ve stfedovéku predstavovala rodina instituci, bez
které by jedinec nemohl existovat, protoze bez ptisluSnosti k rodin¢ a k feudalnimu
panovi nemél ve spolednosti misto. Zena v této spolednosti musi byt podiizena muzi.

V Evropském novovéku se zacina naplno projevovat proces zenské emancipace
a patriarchdlni rodina se zaCina rozpadat. Hnuti za Zenskou emancipaci se zacalo
nejdiive formovat ve Francii a Anglii a hlavnim cilem téchto hnuti je rovnost muzi a
zen pied zdkonem a také pravo na svobodnou volbu manzelského partnera. Rozvod byl
uzakonén, aviak muz mél pravo na své muzské potomky star$i sedmi let. Zena byla
rozvodem ekonomicky znevyhodnéna. Zeny se v roce 1870 jiz mohou doméhat prava
na sviij vlastni majetek. V Anglii byly zakladany vy$si Skoly pro Zeny. Po prvni svétové
valce uznal parlament volebni pravo zenam, avSak s mnohymi podminkami. Na
pielomu 19. a 20. stoleti Zeny mohly pracovat v priumyslu. Na trhu prace ma vSak stéle
zena horsi postaveni neZ muz. Muz pfestava byt jedinym Zivitelem rodiny a jeho prestiz
v rodiné zacina klesat. ZmenSuji se rozdily mezi muzi a Zenami. Siatky se uzaviraji na
zéklad¢ ptani snoubencti a souhlas rodic¢u je dnes spiSe dodate¢ny a formalni. Rodina si
svou vychovnou funkci udrzuje uz jen u nejmensich déti. Dnes rodina piedstavuje misto
uspokojovani citovych potteb, misto pierozdélovani ekonomickych hodnot, misto
konzumu a rekreace. Nova doba zpiisobila posileni vyznamu rodiny jako utocisté pied
vefejnym svétem. NejcennéjSim statkem, ktery rodina miize poskytnout détem, neni uz
majetek, ale vzdélani. V této dobé se rovnéz zainaji projevovat ndsledujici trendy:
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e odkladani snatkil a rozeni déti na do co nejpozd¢;si,

e neformalni zaklddani rodin bez legalniho snatku,

e zvySeni poctu rozvodd,

e snizeni ochoty lidi vstupovat po rozvodu do dalSiho svazku a mit dal$i déti,
e omezovani poctu déti v roding,

e v Evropé prodluzovani doby, po kterou déti a rodi¢e Ziji spolu. '

2.2 ZaloZeni rodiny a rodicovstvi

Lidska rodina musi vykazovat také urCity prvek trvalosti. Na pocatku tvorby
rodiny je setkdni muZe a Zeny, ktefi po intenzivnéjSim nebo povrchnéj$im vyjednavani
dosahnou shody ve vytvofeni svazku s pottebnou trvalosti. ManzZelskad rodina vychazi
z ktestanské tradice, ktera hlasala nezrusSitelnost svazku manzelského. AvSak dneSni
doba prinesla v této oblasti uvolndni a manzelsky svazek lze zrusit dosazenim dohody."
Setkani a bliz8i vztah mezi muzem a Zenou ovliviiuje nékolik determinantti. Jedna se o
sousedstvi a teritorialni blizkost, vékovou homogamii, etnickou a rasovou homogamii,
naboZenskou heterogamii a vzdélanostni a tfidni homogamii. VétSina lidi si svého
partnera nachazi v okruhu jednoho aZ dvou kilometri od svého bydlisté. V nasi kultuie
je pravidlem, Ze muz by mél byt star§i nez zena v disledku jejich rozdilného fyzického 1
mentalniho vyvoje. Idealni vékovy rozdil se pohybuje od péti do patnécti let.
Samoziejmé dnes existuje mnoho part, které toto pravidlo nespliuji. Co se tyCe oblasti
etnické a rasové homogamie, tak zde nckteré spoleCnosti zakazuji rasové smiSené
siatky. Soucasna spoleCnost je vSak v této oblasti ¢im dal vice benevolentni, pficemz
povazuje v partnerském vztahu jiné véci za dilezité nez je rasova €i etnickd prislusnost.
Podobna situace nastava také v pripadé¢ nabozenské heterogamie. I zde nebyly a stale
nejsou piipustné smisené shatky.'?

Rodicovstvi lze dnes snadno napldnovat. V disledku vyndlezu antikoncepce
muze zena ovlivnit pocet svych déti a dobu jejich pofizeni. Dochazi tak v podstaté
k urcité regulaci lidské populace. Ve spole¢nostech snizkou porodnosti to ma za
nasledek zmény v jeji v€kové strukture. Na snizovani porodnosti md rovnéz vliv

politika. Stat se snaze postard o zajmy svobodnych, bezdétnych a starych nez o potieby

10 MATOUgEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. s. 21 — 35.
""MOZNY, 1. Sociologie rodiny. s. 99.
2 MOZNY, L. Sociologie rodiny. s. 111 — 115.
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rodin s détmi. Najit a¢inny nastroj, ktery by tuto situaci zmeénil, je velmi slozité. Avsak
jeden existuje a pochdzi od Steina Ringena, jenz navrhuje dat volebni pravo détem
s tim, ze do jejich plnoletosti bude toto pravo delegovano na jednoho z rodicii. Neni to
vubec Spatny napad vzhledem k tomu, Ze dnes ma bezdétny par stejny pocet hlast jako
rodina s neplnoletym potomkem.

Ptechod k rodiovstvi je vyznamnym meznikem v zivoté kazdého jedince.
Rozlisuji se Ctyfi jedinecné vlastnosti pfechodu k rodicovstvi:
1. PfedevSim jde o prechod, ke kterému dochazi pod silnym kulturnim tlakem
puisobicim hlavné na Zenu. Zené je ptisuzovan od nepaméti status spojeny s matefstvim.
A néktefi nabozensky zalozeni jedinci odsuzuji naptiklad umélé preruSeni t€hotenstvi.
Rovnéz na bezdétné Zeny je pohlizeno skrz prsty. Da se vSak fici, ze prakticky kazda
zdrava zena méla v zivoté€ alespon jedno dité. Pro posledni dvé desetileti je vSak typicka
dobrovolna celoZivotni bezdétnost.
2. Daéle jde také o prechod, ktery vznikd 1 mimovolné. Znamena to tedy, Ze zena miize
pocit dité 1 neplanované. Druhd polovina dvacatého stoleti byla proslula snatky, ve
kterych vice nez kazda druh4 nevésta ¢ekala dité.
3. Prechod k mateistvi predstavuje piechod nerevokovatelny. Clovék v souvislosti se
socidlnimi zménami v poslednich sto letech ptiSel o oporu v tradici. Jedinec se musi
rozhodovat velmi Casto sam a to 1 v piipadé, kdy nema dostatek informaci pro
spolehlivéjsi odhad nasledki. Z téchto diivodu tak vznikaji neustile nové situace a nové
prilezitosti. Dité vSak Clov€k nemulize vzit zpét €1 vymenit za jiné. Pokud se dité jednou
narodi, Clov€ék se stavd rodiCem. Otec se vSak mtize lehceji ke svému rodiCovstvi
neznat.
4. Rodicovstvi predstavuje prechod zlomovy. Ostatni zivotni pfechody maji urc¢itou
periodicitu. Narozeni ditéte neznamena pozvolny piechod. Dité, které do urcitého dne
nebylo, tu najednou je. T¢hotenstvi dokéze Zenu piipravit na matefstvi fyziologicky, ale
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socialng uz ne. Hlavné matky prvniho ditéte zaZivaji Gasto $ok po jeho narozeni.'

2.3 Socializace ditéte
Kazdé¢ dit¢ vyvolava diky své specifické genetické vybavé ve svém okoli
specifickou reakci. Ve stejné rodinég je tak kazdé¢ dit€¢ vychovavano trochu jinak a rodice

by si mély uvédomit, ze kazd¢ jejich dité je jiné. Velkym piinosem v oblasti socializace

¥ MOZNY, 1. Rodina a spolecnost. s. 146 —151.
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ditéte je teorie socializace podle Meada, Freuda a Piageta. Mead popisuje dvé faze
socializace. Prvni, kdy je dit¢ schopno si hrat na néco a druhou, kdy se pfedchozi
uvedena schopnost rozvine ve schopnost zapojit se do hry. V prvni fazi si dité vétSinou
hraje na néjakého jiného ¢loveka. Hru postupné rozviji o schopnost stfidat ptijaté role a
pozdé;ji si také zacne uvédomovat pravidla hry a jeji disledky.

Rodice nemaji na socializaci svych déti monopol, coz v jistém smyslu znamena
piinos a zarovenl 1 nevyhodu. Dospivani ditéte vede k postupné emancipaci od
rodicovského vlivu. Vn¢j$i vlivy pak do détského svéta vstoupi velmi brzy. Mezi
vnéjsimi vlivy jsou nejvyznamné€j$i hromadné sdélovaci prostiedky a vzdélavaci
instituce, které maji schopnost spolupiisobit ¢i konkurovat pti socializaci ditéte. Zv1asté
u vzdélavacich instituci je socializace spojena s piisobenim vrstevnické skupiny, se
kterou dané dité travi podstatnou ¢ast svého dne ve skolni tfidé. K prvnimu prolomeni
rodicovského monopolu dochazi v ptipadé¢ umisténi ditéte do péce jesli ¢i matetskeé
Skolky. Rodicovskd vychova se odliSuje v zavislosti na pohlavi ditéte. DévcCata jsou
vychovavéana jinym zplisobem nez chlapci. Ocekdvani rodict ditéti signalizuji, jaka
bude jeho cesta Zivotem podle toho, zda dospéje v muze ¢i v Zenu, a podle toho se
rovnéz bude rozvijet v ditéti muzsky anebo zensky stereotyp chovani. Budovani zapadni
spolecnosti je v soucasné dob¢ v rukou déti z malocetnych rodin, déti z prvni generace,
kterda pozndvala hodnotovy svét dospélych spiSe ztelevizni obrazovky namisto
z pohadek vypravénych rodi€em. Zakladem dne$ni spole¢nosti vSak jsou lidé, ktefi
vyrostli vedle mnoha svych sourozenct, vrodinach udrzujicich soudrznost, silné
ovlivnénych nabozenskou virou. Budoucnost snad piinese odpovéd na otazku, jak
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dnesni spole¢nost ovliviiuje verejsi déti a jak ji zitra budou ovliviiovat dneSni déti.

3. Problematika materské a rodicovské dovolené

Problematiku matefské a rodicovské dovolené a snimi souvisejicich témat
tykajicich se porodného a penézité pomoci v matetstvi upravuje nékolik zdkont. Jedna
se o zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace, dile o zdkon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi a o zdkon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote. Kazdy rok

A4

piinese v této oblasti urcité zmeny, hlavné ve vysSich téchto davek. Nasledujici vyklad

' MOZNY, 1. Rodina a spolecnost. s. 163 — 169.
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rozebira problematiku matefské a rodicovské dovolené a s nimi souvisejicich podminek

za rok 2012.

3.1 Materska dovolena

Zakonik prace umoziiuje zaméstnankyni v souvislosti s porodem a péci o
narozené dité pobyvat na mateiské dovolené po dobu 28 tydnti a v piipad€ porodu dvou
nebo vice déti po dobu 37 tydnli. Matefska dovolend piedstavuje jednu ze zékonnych
piekdzek v praci, avSak v pfipadé splnéni podminek uvedenych v zdkoné o
nemocenském pojisténi ma zena narok po dobu matetské dovolené na vyplatu davky
z nemocenského pojiSténi, kterou je penczitd pomoc v matetstvi. Na matefskou
dovolenou nastupuje zaméstnankyné obvykle od pocatku Sestého tydne pied
ocCekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem.
V ptipad¢€, ze zaméstnankyné vycCerpa z mateiské dovolené pied porodem méné nez 6
tydnti v disledku diivéjsiho porodu, nalezi matefska dovolena ode dne jejiho nastupu a
do uplynuti doby 28 tydnti pti porodu jednoho dité a 37 tydnli pii porodu 2 nebo vice
déti. Pokud zaméstnankyné vycCerpd z matetské dovolené pied porodem méné nez 6
tydnli z jiného divodu, poskytne se ji matefska dovolena po dobu 22 tydni ode dne
porodu, popt. po dobu 31 tydnli pti porodu 2 a vice déti. Zakonik prace rovnéZz upravuje
situaci, kdy se pfi porodu narodilo mrtvé dité. Pak plati, Ze zaméstnankyni nalezi
matefska dovolena po dobu 14 tydni.'> Mateiska dovolena piislusi pouze Zené na rozdil
od rodiovské dovolené, kterou miize vyuzit i muz. Cerpéani rodi¢ovské dovolené u
zaméstnance do doby, po kterou ma Zena narok na Cerpani mateiské dovolené, ptinasi

s r r 1o . v o7 ¥ 7 7 v 1
s sebou stejné pravni disledky jako Eerpani mateiské dovolené u Zeny.'®

3.1.1 Penézita pomoc v mateistvi

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje Zendm, aby byly hmotné zabezpecené
v poslednim obdobi pied porodem a po dobu matetstvi v dobé matetské dovolené. Po
dobu rodicovské dovolené hmotné zabezpeceni Zeny zajiStuje rodiCovsky piispévek

upraveny zdkonem o statni socidlni podpofte.

3 GBEGOROVA, S. Info pro rodice: Priloha ¢asopisu Informace pro lékaiské praxe. s. 1.
1 PRIB, J. a kol. Mateiska a rodicovska dovolend. s. 36.
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Podminky naroku

Narok na penézitou pomoc v matefstvi je podminén splnénym nékolika podminek:

1. Ke dni zahajeni pobirani davky musi byt Zena G€astna nemocenského pojisténi nebo
musi trvat ochrannd lhita z jejiho divéjsiho nemocenského pojisténi jesté pocatkem
Sestého tydne pfed ocekdvanym nebo skutecnym dnem porodu anebo az do pocatku
tohoto tydne Zena pobira nemocenské z diiveéjStho nemocenského pojisténi.

2. Druhd podminka spociva v tc¢asti na nemocenském pojisténi v délce alesponi 270 dna
v obdobi poslednich dvou let pfede dnem porodu. Jednotlivé cCasti na pojiSténi se
v ramci dvou let s¢itaji. Do doby ucasti se zapocitava doba ucasti na nemocenské péci
v ozbrojenych silach nebo nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych,
doba pobirdni dichodu z dichodového pojisténi, vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnani a pobirdni nemocenského a penézité pomoci v matefstvi po zaniku
nemocenského pojisténi.

3. T¢hotenstvi musi skon¢it porodem, pticemz je potieba do matriky narozenych zapsat
narozené dité, popt. narozené mrtvé dit€. Narozeni mrtvého ditéte vSak ovliviiuje délku
poskytovani davky.

4. Posledni dulezita podminka spoc¢ivd v tom, Ze Zena nevykonava dale vydéle¢nou

\ I ’ oo 1
&innost a tudiZ z ni nema piijem."”

Doba poskytovani

Doba poskytovani penéZité pomoci v matefstvi souvisi s délkou matefské dovolené
podle zakoniku prace. Penézitd pomoc nalezi Zené po dobu 28 tydnl matetské
dovolené, pocCinaje Sestym tydnem pied ocekdvanym dnem porodu. Nastup na
mateiskou dovolenou zélezi na zené. V piipadé vyCerpani z mateiské dovolené pied
porodem méné nez Sesti tydn v dasledku diivéjSiho porodu, nalezi Zené penczitd
pomoc v matefstvi po dobu 28 tydnt. Pokud Zena vycCerpa z mateiské dovolené pied
porodem méné nez Sest tydnl z jinych divodi, nélezi ji penézitd pomoc v matefstvi

pouze po dobu 22 tydni ode dne porodu.'®

Y PRIB, J. a kol. Matefskd a rodicovské dovolend. s. 70 — 71.
¥ PRIB, J. a kol. Matefskd a rodicovskd dovolend. s. 74.
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Vyse davky

Penézitd pomoc v matetstvi se vyplaci za kalendaini dny. Zakladem pro vypocet vySe
davky je stanoveni denniho vymétovaciho zakladu. Ten se zjisti tak, ze se vymétovaci
zéklad zjistény z rozhodného obdobi déli poctem kalendainich dnli ptipadajicich na
rozhodné obdobi. Vymétovacim zakladem pro urceni denniho vyméfovaciho zakladu se
rozumi mzda, plat a dalsi pfijmy zahrnujici se do vymétovaciho zékladu podle zakona o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jinymi
slovy se jedna o hruby piijem."” Rozhodnym obdobim byva zpravidla obdobi 12
kalendatfnich mésicti pied kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost.
V tomto piipad¢ se jednd o den ndstupu na mateiskou dovolenou. U penézité pomoci
v matefstvi se denni vymeétovaci zdklad zjiStuje ke dni ndstupu na matetskou
dovolenou. Vyse penézité pomoci v matetstvi za kalendaini den ¢ini v roce 2012 70 %

r ’ vy ’ r 2
redukovaného denniho vymétovaciho zakladu.?

Dalsi diilezité informace

Pro uplatnéni naroku na penézitou pomoc v matefstvi musi zaméstnankyné podat zadost
o tuto davku, kterou vydavd a potvrzuje oSetiujici lékat, u n¢hoz je Zena v péci.
Tiskopis zadosti 1ze také ziskat na ptisluSné okresni spravé socidlniho zabezpeceni nebo
internetovych strankach www.cssz.cz. Zaméstnankyné odevzdd Zzadost u svého
zaméstnavatele, ktery ji posléze ptfeda prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna zadost podd sama u piisluSné okresni spravy
socidlniho zabezpeCeni. Narok na vyplatu této davky lze uplatnit zpétné, avSak

nejpozdéji do 3 let ode dne, za néhoz nalezi.*!

3.2 Rodic¢ovska dovolena

Zakonem ¢. 155/2000 Sb. s u¢innosti od 1. 1. 2001 doslo ke zméndm v n€kolika
zékonech, avSak pro ucely bakalafské prace je dulezitd zejména zména upravujici
rodicovsky institut. Timto aktem bylo stanoveno, ze pravo na rodicovské volno je
individualnim a nepfenosnym pravem kazdého z rodic¢li umoZznujici, aby o dit€é mohli

pecovat matka 1 otec nebo oba soucasné. Z uvedeného vyplyva, ze na rodicovskou

¥ PRIB, J. a kol. Mater'ska a rodicovskd dovolend. s. 61.

* GREGOROVA, S. Info pro rodice: Pfiloha casopisu Informace pro lékarské praxe. s. 6.

> GREGOROVA, S. Info pro rodice: Pfiloha casopisu Informace pro lékaiské praxe. s. 7.
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dovolenou miiZze nastoupit zaméstnankyné 1 zaméstnanec, pficemz je potieba rozliSit o
koho jde, protoze podminky ndroku jsou u nich rozdilné.

V z4jmu prohloubeni péce o dit€ mize zaméstnankyné pozadat svého
zaméstnavatele o poskytnuti rodiCovské dovolené v navaznosti na matefskou
dovolenou. Rodi¢ovskou dovolenou Ize Cerpat po skonceni doby matetské dovolené
vrozsahu, o jaky zaméstnankyné pozada, nejdéle vSak do doby tii let ditéte. O
poskytnuti rodicovské dovolené musi zaméstnankyné pozadat svého zaméstnavatele na
rozdil od matetské dovolené, u které¢ zadat nemusi. Zaméstnavatel musi zaddosti Zeny o
poskytnuti rodicovské dovolené¢ vyhovét. O rodiovskou dovolenou mize
zaméstnavatele pozadat 1 otec, a to od narozeni ditéte v rozsahu, o jaky si pozada, avSak
nejdéle do tii let veéku ditéte. Zaméstnavatel 1 v tomto piipadé musi zadosti zaméstnance
o poskytnuti rodicovské dovolené vyhovét. Rodicovskd dovolend zaméstnankyné ¢i
zaméstnance nemusi byt nutné ¢erpana v celém rozsahu, ale pouze v takovém, o jaky si
zazddaji. RodiCovskou dovolenou mohou zaméstnanec 1 zaméstnankyné Cerpat
soucasn¢. Béhem doby Cerpani matetfské a rodi¢ovské dovolené neptislusi matce ¢i otci
nahrada mzdy. Dle zdkona ¢. 117/1995 Sb, o statni socialni podpoie, nenaleZi rodici
rodicovsky prispévek v ptipadé€, ze ma v rodin€ druhy z rodict ndrok po cely kalendaini
mésic na penézitou pomoc v matei'stvi nebo penézitou pomoc poskytovanou podle

v : o r sev v v o qrexe 22
ptedpisit nemocenského pojisténi, a to v dob€ ode dne narozeni ditcte.

3.2.1 Rodicovsky prispévek
Rodicovsky ptispévek upravuje zdkon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte.
Rodicovsky prispévek zajistuje hmotné zabezpeceni Zeny ¢i muze po dobu rodi¢ovské

dovolené.

Podminky naroku

Zakladni podminkou pro narok na tuto davku je podminka trvalého pobytu na Gzemi
Ceské republiky. Narok na rodiovsky piispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini
meésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do
vycerpani ¢astky 220 000 K¢. Nejdéle vSak mize o nejmladsi dité pecovat a pobirat tuto
davku do 4 let véku ditéte. Rodicem se pro narok na tuto davku rozumi i osoba, které

r

bylo dité svéfeno rozhodnutim ptislusného organu do péce, dale osoba pecujici o

2 PRIB, J. a kol. Materské a rodicovskd dovolend. s. 37 -39.
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osvojené dit¢ nebo o dit¢, kterému zemiel rodi¢, a osoba pecujici o dit¢ manzela.

Podminka naroku na rodi¢ovsky ptispévek po cely kalenddini mésic se povazuje za

splnénou 1 v tom kalendafnim mésici, ve kterém:

se dit¢ narodilo,

mél rodi€ po ¢ast mésice z ddvek nemocenského pojisténi narok na penézitou
pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,
osoba pievzala dité do péce,

dit€ dosahlo véku 4 let,

dité nebo rodi¢ zemreli,

rodi¢ pievzal do péce vlastni dité, které méla diive v péci jina osoba nebo které
bylo umisténo v ustavu ¢i vice nez 3 kalendaini mésice v péci zdravotnického

zafizeni.

Podminka osobni celodenni péce je splnéna a rodicovsky ptispévek nalezi v pripadech,

kdy:

dit¢ mladsi 2 let dochazi do jesli nebo podobného zatizeni v rozsahu
nepfevysujicim 46 hodin v kalendainim mésici,

dité¢ navstévuje pravidelné urcité rehabilitacni zatizeni nebo matetskou Skolu ¢i
jesle se zaméfenim na vady zraku, sluchu, fec¢i a na déti télesné postizené a
mentalné retardované v rozsahu, ktery neptfevysuje 4 hodiny denng,

zdravotné postizené dité pravideln¢ dochazi do ptedSkolniho zatizeni v rozsahu
nepievySujicim 6 hodin denné,

dité dochazi do predskolniho zatizeni v rozsahu nepievySujicim 4 hodiny denné,
pokud jsou jeho rodice nebo osamély rodi¢ zdravotné postizenymi,

je péce o dité zajisténa jinou zletilou osobou v dobé vydélecné ¢innosti nebo

studia rodice.

U rodicovského ptispévku neni sledovan ptijem rodice, proto lze pii pobirani této davky

vykonavat vydélecnou ¢innost a zlepSovat tak socialni situaci rodiny. Pokud v roding

jeden zrodic¢li pobird penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenskou v souvislosti

w7

s porodem, rodiCovsky ptispévek nalezi pouze v piipadé, ze je vySSi nez davky

nemocenského pojisténi. Pak je vyplacen rozdil mezi rodiCovskym ptispévkem a

uvedenymi davkami. V piipadé¢ narozeni dal§iho ditéte, zanikd narok na rodiCovsky
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prispévek na starS$i dit€. Zména se musi nahlasit ptisluSnému orgénu, aby nedoslo

k pieplatku na davce.*

Vyse davky

Pro stanoveni vySe rodiCovského ptispévku se musi zjistit vySe denniho vymétrovaciho
zékladu. Pokud alesponn jednomu zrodi¢li vrodin€ lze stanovit k datu narozeni
nejmladSiho ditéte 70 % 30 nasobku denniho vyméfovaciho zékladu, tak si rodi¢ muze
volit vysi 1 délku pobirdni rodiCovského piispévku. V pripadé, ze lze stanovit denni
vymetovaci zaklad u obou rodici, vychazi se z vysSiho denniho vymétovaciho zékladu.
Maximalni mési¢ni vyse rodiCovského piispevku lze zjistit vypoctem 70 % 30 nasobku
denniho vymeétovaciho zékladu. Pokud vypoctena ¢astka je nizs$i nebo rovna 7 600 K¢,
rodicovsky prispévek miize Cinit nejvyse 7 600 K& mésicné. V ptipad€, ze vypoctena
castka je vyS$i nez 7600 K¢, muze vySe rodiCovského ptispévku Cinit maximalné
11 500 K& mésicné. Pokud ani jednomu zrodici nelze vyméfit denni vymeétovaci
zéklad, vyplaci se rodiCovsky ptispévek v pevnych mésicnich ¢astkach ve vysi 7 600 K¢
do konce 9. mésice veéku ditéte a poté ve vysi 3 800 K& mésicn€ do 4 let véku ditéte.
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Volbu vyse rodicovského prispévku Ize menit jedenkrat za ti1 mésice.

Dalsi diilezité informace

Zadost o rodi¢ovsky piispévek se podava na predepsaném formuléfi u ptislu§ného Gifadu
prace. Kromé zadosti o ptispévek musi rodi¢ jesté dolozit priikkaz totoznosti a rodny list
ditéte. Formuldte Ize ziskat v tiSténé form& u piisluSného ufadu prace nebo
v elektronické podobé€ na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

O rodicovsky piispévek je vhodné zazadat nejlépe pied koncem matetské dovolené.”

3.3 Zmény u mateiské a rodicovské dovolené v roce 2013

Porodné jako samostatnd davka zlstavd 1 vroce 2013, protoze vladni koalice
ODS, TOP 09 a VV nakonec neschvélila navrh na upln€ zruseni porodného. Narok na
porodné v roce 2013 maji vyhradné rodiny s nizkymi ptijmy, pticemz tuto davku miizou

dostat pouze na prvni dit¢ ve vysi 13 000 K¢ a v piipad€ narozeni dvojcat a vicercat ve

> GREGOROVA, S. Info pro rodice: Pfiloha casopisu Informace pro lékarské praxe. s. 13 — 15.
> GREGOROVA, S. Info pro rodice: Pfiloha casopisu Informace pro lékarské praxe. s. 13 — 15.
> GREGOROVA, S. Info pro rodice: Pfiloha casopisu Informace pro lékarské praxe. s. 16.
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vysi 19 500 K¢. Porodné bude vyplaceno roding, ve které jeji Cisty mésicni piijem
v pfedchozim ¢tvrtleti nepfesahoval 2,4 nasobek zivotniho minima. Rodinou se rozumi 1
nesezdani rodice ditéte, u nichz se prijmy pro ucely vypoctu séitaji. Z uvedené¢ho
vyplyva, Ze narok na porodné ma rodina ve sloZeni matka, otec a jedno Cerstvé narozené
dité, pokud jejich Cisty mésicni piijem nepiesdhne 18 504 K¢. U matek samozivitelek
s prvnim ditétem je hranici ¢istého pfijmu castka 11 712 K&. Rozhodny pfijem zahrnuje
také podporu v nezaméstnanosti a invalidni diichod. Zeny, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané nebo si jako osoby samostatné vydélecné ¢inné neplatily nemocenské
pojisténi, nemaji narok na penézitou pomoc v matetstvi. V takovém ptipadé zacinaji
pobirat hned rodi¢ovsky ptispévek. Ten u ostatnich matek navazuje na matefskou.

Pro Cerpani davek pii1 mateiské dovolené se v roce 2013 pravidla neméni. Zméni
se pouze minimalnim zptisobem jeji vySe. V roce 2013 dojde ke zméné tzv. redukénich
hranic. Pfi vypoctu mateiské je st€zejni primérny hruby ptijem za ptedchozich dvanact
meésicil, zn¢hoz se poté vypocitda vymétovaci zadklad. Na vymétrovaci zdklad se musi
uplatnit redukéni hranice a po zjisténi vySe redukovan¢ho vymeéiovaciho zakladu se
z n&ho vypo&ita 70 %.2°

Ve druhé poloving€ roku 2012 doslo v rdmci Socialni reformy I. k pfechodu na
zcela novy systém vyplaty a administrace nepojistnych socidlnich davek a davek
v oblasti statni politiky zaméstnanosti prostfednictvim Karty socialnich systémd, tzv.
sKarty. Hlavni cil této reformy spoc¢ivéa v zajisténi efektivnosti a komfortu pro klienta.
Jiz ze zacatku se vSak tento systém potyka z nefunk¢énosti a ma mnoho odptrci. SKarta
se vydava ve varianté zakladni a specialni. Specialni varianta je urena osobam se
zdravotnim postizenim a slouzi zaroven i jako jejich priikkaz. Klienti se rovnéz sKartou
prokazuji na uradech prace. SKarta slouzi k vyplaté davek statni socidlni podpory,
davek pomoci v hmotné nouzi, davek ptispévku na péci, davek pro osoby se zdravotnim

v ’ r v -2
postizenim a davek v nezamé&stnanosti.”’

%6 7Zmény matetské/rodi¢ovské dovolené v roce 2013. Gender Studies [online]. 2012 [cit. 2013-03-23].
Dostupné z:  <http://materskarodicovska.ecn.cz/cz/aktuality/zmeny-materske-rodicovske-dovolene-v-
roce-2013>.

%7 Karta socialnich systémii (sKarta). Socidlni reforma [online]. 2012 [cit. 2013-03-24]. Dostupné z:
<http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/3>.
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3.4 Materska a rodicovska dovolena ve vybranych evropskych zemich
Péce o déti predskolniho véku prostiednictvim matetské, otcovské a rodi€ovské
dovolené se ve vybranych evropskych zemich 1isi predev§im délkou a vysi penézni
castky vyplacené rodiCi. Spole¢nymi prvky v systému matetské dovolené u jednotlivych
statl je GCast na socidlnim (zdravotnim, nemocenském, aj.) pojiSténi po urcitou dobu
pied oekavanym dnem porodu. Obvykle dochézi k jejimu Cerpani jiz ur¢itou dobu pied
narozenim ditéte. V Ceské republice a v Némecku je zakladni délka prodlouzena pfti
narozeni vicercat (v obdobi po porodu), ve Francii dokonce pted porodem i po ném.
Vyse vyplaceného ptispévku zéavisi na piedchozi mzdé, piicemZz obvykle byva
stanovena minimalni ¢i maximalni hranice. Nejkrat$i délka poskytovani matefské
dovolené podle evropskych smérnic nalezi némeckym zendm. Po dobu 14 tydnt
(obvykle 6 tydni pied porodem a 8 tydni po ném) nalezi zené 100 % jeji piredchozi
mzdy, kterd vSak miize byt redukovéana v dasledku existence denni maximalni ¢astky
(13 EUR denng¢), kterou lze obdrzet. PInou mzdu mohou pobirat také francouzské Zeny,
a to o dva tydny déle oproti némeckym zendm. Ve Francii se stanovi nejvyssi mozny
prispévek v matefstvi a nejnizsi pripadna ¢astka. Denni matetsky ptispévek se pohybuje
zhruba mezi 8 a 72 EUR za den. Zaméstnavatel mize podobné jako v Némecku
dorovnat Zen¢ rozdil do jeji skute€né¢ mzdy. Francouzské Zeny maji del§i matefskou
dovolenou pfi narozeni tfetiho a dalSiho ditéte v potadi, a to az 26 tydnd. Italky mayji
placenou mateiskou dovolenou celkem pét mésicii, z toho jeden az dva mésice pied
porodem a tfi az Ctyii mésice po porodu. Vyse davky ¢ini 80 % piedchozi mzdy,
pfiCemz i1 v tomto piipadé miiZze zaméstnavatel rozdil dorovnat. Ve Velké Britdnii trva
mateiska dovolend od roku 2007 celkem 39 tydna. Prvnich 6 tydnt nélezi Zené 90 %
jeji predchozi mzdy a béhem dalsich 33 tydni kolem 160 EUR tydné. Ve Svédsku neni
matei'ska dovolena explicitné zakotvena. Zeny zde mohou pobirat 60 dni pied porodem
ur€ity vyrovnavaci prispévek v matetstvi, ale narok maji az na rodicovskou dovolenou.
V tad¢ evropskych zemi byl zakotven pojem otcovska dovolend, kterd umoziuje
otci podilet se pln€é na prvnich dnech zZivota ditéte a zdrovenn pomahat matce ditéte se
zvladnutim nové situace. Existuji vSak 1 zemé¢, kde tento pojem neznaji. Jedna se napft. o
Ceskou republiku, Némecko ¢&i Italii. Otcovska dovolend v podstaté vychazi z principti
mateiské dovolené. K Cerpani otcovské dovolené dochéazi soucasné s dobou, ve které je
matka na matefské dovolené. Narok na ni maji muzi vdobé okolo porodu, popf.
v prvnich tydnech po narozeni ditéte. Ve Svédsku mohou vyuzit muzi deset dni
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otcovské dovolené v prubéhu prvnich dvou mésicli po narozeni ditéte a vyse této davky
¢ini 80 % jejich pfedchozi mzdy. Ve Francii mohou muzi dokonce vyuzit i 14 dni
otcovské dovolené, z toho prvni tfi dny béhem dvou tydnli v obdobi kolem narozeni
ditéte a zbyvajicich 11 po sob€ jdoucich dni do ¢ty mésich veéku ditéte. Muzi zde
dostavaji 100 % své mzdy. Ve Velké Britanii dochazi k ¢erpani otcovské dovolené
v délce jednoho az dvou tydna v priabehu prvnich 56 dni po narozeni ditéte a nalezi jim
bud’ 90 % jejich ptedchozi mzdy, nebo cca 163 EUR tydné. Zalezi na tom, ktera
z Castek je niZsi.

Rodicovskd dovolend obvykle navazuje na matefskou dovolenou. Cilem
rodicovské dovolené je prohloubeni dalsi péce o dit¢€ v raném véku. Na rodiCovskou
dovolenou miize nastoupit otec 1 matka a lze ji uplatnit do tii let veku ditéte.
V nékterych zemich (napt. ve Velké Britanii a Némecku) trva az do péti ¢1 osmi let
veku ditéte. V Italii se rodicovska dovolend poskytuje nejkratsi dobu, a to pouze do
prvniho roku ditéte. RodiCovskou dovolenou lze nékolikrat prerusit. Nékteré zemé se
snazi o zvySeni poctu otcll na rodiovské dovolené zavadénim tzv. otcovskych kvot.
Jedna se o pevné stanovené obdobi, na které¢ maji narok oba rodice, které nelze prevést
z jednoho rodice na druhého a které pii nevycerpani propada. Zkracuje se o néj celkova
rodi¢ovska dovolena. V Némecku i Svédsku jiz jsou tyto kvoty zavedené a to v délce
dvou mésicl. Hodnota piispévku se v nékterych zemich (napt. v Italii a Némecku)
odviji od vyse predchozi mzdy. V Ceské republice je vyse piispévku pevné dana a
nebere v uvahu predchozi piijem rodite. Ve Svédsku dochazi ke kombinaci obou
variant. N&které zemé rovnéz umoziiuji privydélek pii rodicovské dovolené. Nejkratsi a
zaroven nejlevngjsi rodiCovskou dovolenou maji rodi¢e ve Velké Britanii. Trva pouhych
13 tydnt a rodi¢ ji mize Cerpat az do péti let véku ditéte. Podobné jsou na tom rodice
v Italii, kde rodiCovska dovolend trva sice vdélce 6 mésicli, ale musi ji vycCerpat
v priubéhu prvniho roku véku ditéte. V dobé rodicovské dovolené maji pak narok na
vyplatu 30 % ze mzdy. Ve Francii trvd rodiCovska dovolena jeden rok, ale mize se

dvakrat obnovit, takze maximalni délka dovolené sahé do tii let v&ku ditste.”®

2 KRIZKOVA, A. a kol. Prdce a péce. s. 110 —117.
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4. Charakteristika marketingového vyzkumu

Soucasti bakalarské prace je provedeni marketingového vyzkumu v podobé
dotaznikového Setteni. Teoreticka Cast tak predstavuje vhodny prostor pro predstaveni
zékladni charakteristiky marketingového vyzkumu a popsani hlavnich zasad

dodrzovanych pfi tvorbé dotazniku.

4.1 Definice marketingového vyzkumu

Marketingovy vyzkum jiz definovalo mnoho autort. Kazda z definic pfitom na
n¢j pohlizi trochu jinak. Jako ptiklad 1ze uvést definici autort Tull a Hawklins, ktera zni
takto: ,, Marketingovy vyzkum poskytuje informace pomahajici marketingovym
manazerum rozpoznavat a reagovat na marketingové prileZitosti a hrozby. “ McDaniel a
Gates uvadi, ze ,, marketingovy vyzkum zahrnuje planovani, sbér a analyzu dat, ktera
Jjsou relevantni pro marketingové rozhodovani a komunikaci vysledkii této analyzy
Fidicim pracovnikim.“*® Marketingovy vyzkum tedy vyuziva védecké metody pro
identifikaci a definovani marketingovych pftilezitosti a problémi. Jedna se o ¢innost
cilevédomou a organizovanou, kterd specifikuje, shromazd’uje, analyzuje a interpretuje
informace umoziujici porozumét trhu, kde se dany subjekt pohybuje, dale identifikovat
vyskytnuté piilezitosti, formulovat sméry marketingové c¢innosti a hodnotit jeji
vysledky. Marketingovy vyzkum spojuje spotiebitele, zakaznika a vefejnost
s marketingovym pracovnikem prostiednictvim informaci, které se uzivaji ke zjistovani
a definovani marketingovych pfilezitosti a problému, k tvorbé, zdokonalovani a
hodnoceni marketingovych akci, monitorovani marketingového usili a ke zlepSeni
pochopeni marketingu jako procesu.”

Utel marketingového vyzkumu spo&iva v deskripci, explanaci a predikei.
Deskripce popisuje urcity stav nebo probihajici trendy prostfednictvim zkoumani trhu a
marketingového prostfedi. Explanace vysvétluje pfi¢iny zkoumanych jevii nebo procesu
a méti efekty vyplyvajici ze sledovanych vztahti. Predikce slouzi k odhadu budouciho
vyvoje trhu, ptfiCemz se piihlizi ke vSem relevantnim faktorim, které jsou zpusobilé

k ovlivnéni tohoto vyvoje.’

2 FORET, M. - STAVKOVA, J. Marketingovy vyzkum: Jak pozndvat své zdkazniky. s. 13.
*® STAVKOVA, J. - DUFEK, J. Marketingovy vyzkum. s. 48.
31 ZBORIL, K. Marketingovy vyzkum: metodologie a aplikace. s. 8 —9.
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4.2 Formy marketingového vyzkumu

Formy marketingového vyzkumu lze €lenit dle riznych hledisek. Z hlediska
Casu se rozliSuje prizkum a vyzkum. Podle metod ziskdvani informaci existuje
sekundarni a primarni vyzkum. Systémové hledisko €leni marketingovy vyzkum na
deskriptivni (odpovidd na otazku jak), diagnosticky (proc€), prognosticky (kam) a
koncepcni. Dle charakteru informaci se déli na ekoskopicky a demoskopicky vyzkum
Ekoskopicky marketingovy vyzkum se zabyva kvantifikovatelnymi udaji, jako je napf.
spotieba, poptavka, nabidka apod. Demoskopicky marketingovy vyzkum sleduje
chovani subjekt na trhu. Vyzkum také zavisi na predmétu zkoumani. Tim miize byt
trh, makroprostfedi nebo podnik. Nejcastéji se vSak marketingovy vyzkum zamétuje na
trh. Vysledky ziskané marketingovym vyzkumem slouzi k identifikovani problému,
k vybéru problému a také k feSeni problému. Marketingovy vyzkum mohou ovlivnit

pouzité techniky a technologie, kvalifikace pracovniki a finan&ni prosttedky.*?

4.3 Proces marketingového vyzkumu

Proces marketingového vyzkumu zahrnuje pét krokt:
1. formulovani problému a cili vyzkumu,
2. zpracovani planu vyzkumu,
3. shromazdéni informaci,
4. analyzovani informaci,
5. prezentovani vysledkd.
problému a cili vyzkumu. Smysl spoc¢iva v tematickém a obsahovém vymezeni oblasti,
na niz bude soustfedéna pozornost v dalSich fazich vyzkumu. Problém by mél byt
zformulovan tak, aby nedoslo k jeho pfilis Uzké nebo pfili§ Siroké definici. V ptipadé
jasné definovaného problému mohou osoby provad¢jici vyzkum stanovit pfesné postupy
vyzkumu nutné k dosaZzeni potiebnych informaci, které maji vyiesit uvedeny problém.
Diky formulaci problému muiZe byt nasledné stanoven cil nebo cile vyzkumu. Vysledek
tohoto kroku spociva v pifesvédceni, ze novy vyzkum pfinese objektivnéjsi a

hodnotnéjsi informace oproti jiz existujicim. Poté nasleduje vytvofeni planu

*> STAVKOVA, J. — DUFEK, J. Marketingovy vyzkum. s. 49 - 50.
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marketingového vyzkumu. Plan slouzi ke specifikaci pottebnych informaci, ke
stanoveni postupu jejich ziskdni a knaplanovani dalsiho postupu vyzkumu.™
Shromazd'ovani informaci zavisi na pouzité technice marketingového vyzkumu.
Obvykle se ziskavaji primarni a sekundarni informace. Primdrni informace lze ziskat
pravé provedenym marketingovym vyzkumem. Sekundarni informace lze ziskat
studiem raznych dokumentl a knih. Pfi analyze ziskanych informaci dochdzi k jejich
upraveni, klasifikovani, kodovani ¢i k technickému zpracovani do tabulek a graft.
Posledni krok se tyka zpracovani stru¢ného a jasného zavéru, ze kterého vyplyne urcité

v r 34
doporuceni.’

4.4 Techniky marketingového vyzkumu

Techniky marketingového vyzkumu ptedstavuji zpiisob sbéru primarnich dat,
které umoznuji evidovat vyskyt jevli 1 chovani lidi a zjistit jejich nazory, postoje a
motivy. Existuji celkem tfi techniky marketingového vyzkumu. Jedna se o dotazovani,
pozorovani a experiment. Nejrozsirencjsi technikou je dotazovani. Dotaznikové Setieni
bylo pouzito pro vyzkum provedeny v této bakalarské praci, proto bude v nasledujici
podkapitole technika dotazovani rozebrana podrobngji. Pozorovani provadi vySkoleni
pracovnici, ktefi registruji sledované reakce a zptusoby chovani. RozliSuje se pozorovani
skryté a zjevné. Skryté pozorovani je pouzivano v piipad€, ze by zjevna pritomnost
pozorovatele mohla narusit prabéh pozorované skutecnosti. Pozorovani se muze
zucCastnit sdm pozorovatel, pficemz jeho snahou je zatajit svou ulohu pozorovatele.
Pozorovatel zaznamenava skute¢né chovani a jednani osobné nebo pomoci
elektronickych ptistroji. Velké mnoZstvi jevil, se kterymi se pozorovatel setka, je nutné
roztfidit z hlediska jejich dileZitosti. K pozorovani by mél byt vybran reprezentativni
vzorek populace a zcelkového chovani pak reprezentativni vzorek chovani.
Experimentalni technika sleduje vliv jednoho jevu (nezéavisle proménnd) na druhy
(zavisle proménnd) v noveé vytvorené situaci. Hlavnim cilem experimentu je zachyceni
reakce na novou situaci a hledani vysvétleni tohoto chovani. Experiment se provadi
v laboratornich podminkach nebo v podminkach terénnich (ptfirozenych). Laboratorni

prostiedi je uméle vytvorené.*

* FORET, M. - STAVKOVA, J. Marketingovy vyzkum: Jak pozndvat své zdkazniky. s. 20, 21, 24.

* STAVKOVA, J. —- DUFEK, J. Marketingovy vyzkum. s. 61 — 62.

* FORET, M. - STAVKOVA, J. Marketingovy vwzkum: Jak pozndvat své zikazniky. s. 47 — 48.
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4.5 Dotazovani

Dotazovani piedstavuje nejvyuzivanéjs$i techniku marketingového vyzkumu,
ktera se uskuteCniuje pomoci néstroji (dotaznikli, zdznamovych archii) a vhodné
zvoleného kontaktu s nositelem informaci (dotazovanym, respondentem). Kontakt mize
byt piimy ¢i bezprostfedni. Jako piiklad Ize uvést ptipad pisemného zodpovidani
otazek. Dotazovani rovnéz mize byt zprosttedkované, kdy na scénu mezi vyzkumnika a
respondenta vstupuje tazatel. Tento typ se vyuziva pii osobnim (Gstnim) dotazovani,

kam patfi 1 telefonické dotazovani.

Pisemny kontakt — dotaznik, ankety
Pisemny kontakt se uskutecniuje prostfednictvim dotazniki nebo anket. Dotaznik musi
byt spravné sloZen, protoZe jinak muiZe dojit ke zpochybnéni ziskanych informaci a
vysledky nemusi potom odpovidat potiebam a cilim vyzkumu. Pti tvorbé dobrého
dotazniku je potfeba vyhovét dvéma pozadavkiim, a to ucelové technickym a
psychologickym. Ugelové technické pozadavky urduji sestaveni a formulovani otazek
tak, aby mohl dotazovany odpovidat pfesné a na véc, kterd vyzkumnika zajima.
Psychologické pozadavky kladou diiraz na tvorbu podminek, prostfedi a okolnosti, které
dokédzou napomoci tomu, aby se respondentovi zdal tikol snadny, pfijemny, Zadouci a
chtény. Cilem je, aby respondent podaval strucné a vystizné odpovédi. VySe uvedené
pozadavky lze rozdélit do Ctyt oblasti:
1. celkovy dojem,
2. formulace otazek,
3. typologie otazek,
4. manipulace s dotaznikem.
Dotaznik musi respondenta na prvni pohled upoutat svoji grafickou upravou. Diilezita je
zejména prvni stranka vcetné Gvodniho textu. Optimalni pocet otdzek v dotazniku se
pohybuje mezi 40 a 50 a doba vypliiovani okolo 20 minut. Zacatek dotazniku by mél
byt vénovan otdzkdm zajimavym, uprostied otazkam, na jejichz vyplnéni zalezi, konec
pak otazkdm méné zavaznym. Nejvhodnéjsi zplisob vypliovani dotazniku piedstavuje
krouzkovani ¢i kiizkovani. Pfi sestavovani dotazniku se dodrzuje n€kolik zésad:

e zisada Uspornosti dotazniku, snadnosti orientace a vypInéni dotazniku,

e zasada promyslenosti koncepce dotazniku,

e zasada vzbuzeni zajmu a piijemného plisobeni dotazniku.
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Pii formulovani otazek se musi dbat na jejich jednoznadnost a srozumitelnost. Cim
konkrétnéji se vyzkumnik pt4, tim dostane konkrétnéjsi a jasnéjsi odpoveéd. Otazky se
obvykle ¢leni na oteviené, uzaviené a polooteviené (polouzaviené). Pti odpovidani na
otevienou otazku nema respondent na vybér Zadné varianty, tudiZ se mize vyjadfit

zcela svobodné. Pro zajimavost je dale uvedeno nékolik piikladl otevienych otazek:

volné, kdy ma respondent pii formulovani svého ndzoru absolutni volnost,
e asocia¢ni, kdy je tkolem respondenta uvést slovo, které si uvédomi pi1 prvni
reakci na pojem uvedeny v dotazniku,
e volné dokonceni véty, kdy respondent dokonéi podle svého tisudku predlozenou
vétu,
e dokonceni povidky, kdy je respondentovi piedlozena povidka, kterou ma
dokoncit,
e dokonceni obrazku, které spociva v predloZeni obrazku dvou postav, kdy jedna
néco tikd a respondent ma doplnit reakci druhé osoby,
e dokonceni tematického namétu, kdy je respondentovi predloZzen obrazek a jeho
ukol spociva ve vymysleni ptibéhu o tom, co se na obrazku stalo nebo miZe stat.
Uzaviené otazky uvadéji pfedem nékolik moznych variant odpovédi, ze kterych
respondent vybira jednu nebo nékolik odpovédi. Vyhodou uzavienych otazek je jejich
rychlost vyplnéni. Nevyhodou je, Ze se respondent nemize pIn¢€ vyjadiit. Obvykle se ve
variantach odpoveédi vyskytuje jesté varianta ,,jiné“, ktera respondentovi umoznuje
doplnit dilezité véci. Takto se otazka méni zuzaviené na polootevienou
(polouzavienou). Uzaviené otazky se déli na:
e dichotomické piipoustéjici dvé moznosti (ano — ne),
e vybérové umozilujici vyjadieni postoje, ndzoru ¢i srovnani,
e vyCtové umoznujici volnéjsi vyber,
e polytomické s uvedenim potadi alternativ.
Dotaznik lze rozeslat posStou, osobnim pifeddnim a dnes stale castéjSim zplsobem

prostfednictvim internetu.

Osobni rozhovor
Osobni rozhovor miize probihat jako interview nebo ve skuping. Interview ptedstavuje

standardizovany rozhovor tazatele pouze sjednim respondentem. Nevyhodou zde je
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jeho maly dosah. Zatimco prostiednictvim dotazniku lze oslovit velké mnozstvi lidi pti
vynaloZzeni minimalnich vydaji, u osobniho rozhovoru tazatel komunikuje s jednim
nebo nékolika respondenty. Rozhovor také oproti dotazniku zanechdva méné
anonymity. Vyhodou vSak je, Ze tazatel vi, kdo mu odpovida na otazky. Rozhovor lze
rovnéz prizpusobit danym podminkdm. Tazatel mulze také navazat kontakt
s dotazovanym, zmirnit jeho ostych, vysvétlit nejasnosti apod. Existuji lidé, kteti se 1épe
vyjadiuji ustn€é. Navic rozhovor lze spojit s pozorovanim chovani respondenta.
Rozhovor lIze provadét dvéma zplisoby. Prvni zplsob predstavuje standardizovany
rozhovor, ktery je pfedem piipraveny. Tazatel vi, na co se bude ptat a v jakém potadi.
Druhym zptGsobem je nestandardizovany (nestrukturovany) rozhovor, ktery nema
piredem urceny zavazné formulace a potadi otazek. Neznamend to vSak, Ze by nemohl
byt pfedem piipraveny a promysSleny. Snahou je vést rozhovor tak, aby se formou
piiblizoval volnému rozhovoru. Dotazovani ve skupin€ by mélo byt provadéno s 6 az 10
osobami. Tazatel se skupinou obvykle stravi nékolik hodin, kdy respondentiim ptedstavi

feSeny problém a zaroven ho s nimi prodiskutuje.

Telefonické dotazovani

Vyhodou telefonického dotazovani je jeho rychlost a cena. Respondent ma rovnéz pocit
anonymity a muze tak poskytnout upifimnéj$i a otevienéjs$i odpoveédi. V soucasnosti
navic telefon, at’ uz obycejny nebo mobilni, vlastni témét kdokoli. Takze je pomérné
snadné kontaktovat velké mnozstvi respondentli. Nevyhoda telefonického rozhovoru

spodiva ve v&t3i struénosti nez osobni rozhovor z o&i do 0&f.*

** FORET, M. - STAVKOVA, J. Marketingovy vyzkum: Jak pozndvat své zikazniky. s. 32 - 46.
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II. PRAKTICKA CAST

5. Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni predstavuje jednu ze tfi technik marketingového vyzkumu,
piicemz se fadi bezesporu k nejpouzivanéjSim. K provedeni dotaznikového Setfeni lze
vyuzit dotaznikli, anket nebo zdznamovych archii a dale vhodné zvolen¢ho kontaktu
s nositelem informaci, kterého predstavuje dotazovany C¢i respondent. V piipadé této
bakalarské prace byl k provedeni marketingového vyzkumu sestaven dotaznik
obsahujici 20 otdzek, znichz vétSinu tvofi otazky uzaviené s moznosti vybéru
z n¢kolika variant odpovédi, a primarn¢ byl ureny pro maminky na matefské a
rodicovské dovolené. Dotaznik byl pfeveden do on-line podoby prostiednictvim serveru
survio.com, ktery nasledné vygeneroval internetovy odkaz, na némz se dotaznik
nachazi. Odkaz s dotaznikem byl zvefejnén na mych osobnich facebookovych
strankach, protoze mij profil mize shlédnout mnoho kamaradek, které jsou pravé na
matetské a rodiCovské dovolené. Odkaz byl také umistén na profil facebookové skupiny
Matetského klubu Piskitek v Ceskych Velenicich. Elektronickd podoba dotazniku
umoznila rychlou odezvu od respondentek. Dotaznikové Setfeni probihalo b&éhem

mésice bfezna 2013.

5.1 Analyza jednotlivych otazek

Dotaznik vyplnilo celkem 61 respondentek, pficemz odkaz s dotaznikem byl
zobrazen celkem 113 krat. K vyhodnoceni jednotlivych otazek bylo vyuzito grafického
zobrazeni generovaného serverem survio.com. Na zacatku dotazniku jsou umistény
otazky, které souviseji s tématem prace okrajove, avSak postupné ptipravuji respondenta
na zodpovézeni nejdilezitéjSich otdzek v dotazniku nachéazejicich v prostfedni casti
dotazniku. Koncova mista v dotazniku tvofi otazky vSeobecné nesouvisejici viibec
s tématem prace. Jejich hlavni ukol spoc¢iva pouze v roztiidéni respondentti dle véku a

vzdélani.
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1. OTAZKA: Jaky je V4s rodinny stav?
Hlavnim cilem této otazky je zjiSté€ni, zda je maminka na vychovu svého ditéte sama
nebo zda ji pomaha partner ¢i manZzel. Jedna se o otdzku uzavienou s jednou mozZnosti

vybéru.

Graf 1: Rodinny stav respondentek
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Zdroj: www.survio.com
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Nejvetsi cast respondentek tvotily maminky, kterym pomaha s vychovou ditéte partner
¢1 manzel. Pres 50 % dotazanych maminek je vdanych a témét 37 % svobodnych,
zijicich v domacnosti s partnerem. Kolem 5 % respondentek je rozvedenych a zaroven

svobodnych bez partnera, ktery se nepodili na vychové ditéte.

2. OTAZKA: Bydli Vasi rodice ve stejné obci / mésté jako vy?

Rodice predstavuji urCity zachytny bod v Zivoté kazdého jedince. Samoziejmé plati to
v piipadé, kdy dité ma alespon jednoho z rodicli, ktery mu zajisti spokojené détstvi a
dospivani. Hraji zde 1 roli vztahy panujici v dané rodin€. RodiCe jsou rovnéz dileziti
v roli babicek a dédeckt, protoze svému potomkovi mohou pomoci s vychovou jeho
ditéte. Zejména, co se tyCe hlidani. Otazka tak méla za ukol zjistit, zda rodice
respondentek bydli v bezprostiedni blizkosti svych vnoucat pro ptipad ndhlé pomoci

s ditétem.
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Graf 2: Bydlisté rodici respondentek
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Vice nez 63 % respondentek bydli v jiné obci ¢1 mésté nez jejich rodiCe. V ptipadé, ze
potiebuji s ditétem pomoci, musi za nimi dojet. Je také mozné, ze negativni odpoveéd’
oznacily maminky, které nemaji ani jednoho z rodic¢h. Témét 37 % respondentek vSak

pobyva v bezprosttedni blizkosti svych rodicu.

3. OTAZKA: Bydli rodi¢e Vaseho partnera ve stejné obci / mésté jako vy?
Tato otazka v podstaté souvisi s predchozi otazkou, avSak zde se feSi misto bydliste
rodi¢li partnera, ktefi jsou pii vychové a pomoci pifi hlidadni také nepostradatelni.

Samoziejmé nesmi se brat v ivahu opét zhorSené vztahy mezi generacemi.

Graf 3: Bydlisté rodici partnera

4211 %

57,89 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano O Ne

Zdroj: www.survio.com

Skoro 58 % respondentek odpovédelo, ze rodice jejich partnera bydli jinde, nez je misto
jejich bydlisté. Zbylych 42 % dotdzanych maminek bydli ve stejné obci ¢i mésté jako

rodice jejich partnera. Pti srovnani s otazkou €. 2 se jedna o velmi podobné vysledky.
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4. OTAZKA: Jaky typ podpory nyni vyuZivate?
Utelem této otazky je zjisténi, v jaké fazi podpory se budouci i stavajici maminky

nachdzeji, €ili zda pobiraji penézitou pomoc v matefstvi anebo rodiCovsky ptispévek.

Graf 4: Druh podpory respondentek
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Naprosta vétSina respondentek se pravé nachazi ve fazi rodicovské dovolené. Pouhych

5 % respondentek pobira pen€zitou pomoc v materstvi.
p p p p

5. OTAZKA: Jak dlouho planujete ziistat na matei'ské / rodi¢ovské dovolené?

U této otazky mély maminky moznost svou odpoveéd’ napsat piimo. Mnoho maminek na
mateiské a rodiCovské dovolené¢ dlouho nevydrzi. Hlavnim diivodem je moznost
nastoupit zpatky do dobfe placeného zaméstnani a pé¢i o miminko pienechat tieba
partnerovi. Na druhou stranu jsou zase maminky, které¢ svému ditéti chtéji v€novat
maximum c¢asu, jez maji k dispozici. Z téchto ditvodil byla zatazena do dotazniku tato
otazka. Samoziejmé existuje mnohem vice faktord nez ptedchozi dva uvedené piiklady,
podle nichz se odviji délka mateiské nebo rodiovské dovolené. V predchozim textu
byla problematika délky matefské a rodi€ovské dovolené a dalSich souvisejicich
podminek rozebrana podrobné€ji, proto na tomto misté bude veénovdna pozornost
odpovédim respondentek, ze kterych vyplyva, ze problematiku rodi€ovské a matetské
dovolené znaji. Naprosta vetSina maminek, které jsou nyni na rodiCovské dovolené,
planuji pobirat rodiCovsky piispévek do tii let véku ditéte. Nékteré maminky délku
nefesi a jednoduSe planuji zlstat na matefské a rodicovské dovolené po dobu, kterou
umoziuje zékon. Mezi odpovéd'mi se také objevilo napt. 11 mésicli, rok a pal apod.
Tyto maminky zifejmé planuji difivéjsi odchod zrodiCovské dovolené a navrat do

zaméstnani z finanénich davodu.
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6. OTAZKA: Kolik mate déti?

Cilem otazky je zjiSténi soucasného poctu déti respondentek. V modernich rodinach se
projevuje trend poftidit st maximalné dvé déti, pfiCemz nejveétsim vinikem této situace je
Spatna hospodaiska politika naseho statu, neustdlé zdraZzovani vyrobku a sluzeb, a

zejména nedostatek financnich prostredkl pro uZiveni rodiny.

Graf 5: Pocet déti respondentek
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Vysledky u této otazky dopadly dle ocekavani. Dotdzané maminky maji maximalné dvé
déti. Témet 58 % respondentek tvofi Zeny s jednim ditétem a vice nez 42 %

respondentek Zeny se dvéma détmi.

7. OTAZKA: Planujete do budoucna dalsi dité?
Otazka €. 7 je mySlena spiSe jako dopliujici k pfedchozi otdzce a snazi se zjistit, zda
maminky, které jsou nyni na matefské ¢i rodicovské dovolené, chtéji toto obdobi Zivota

proZit znovu.

Graf 6: Zajem respondentek o dalsi dité
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Z grafu 6 vyplyva, ze témét polovina dotazanych maminek do budoucna planuje dalsi

dité. Vice nez 42 % respondentek jiz zaddné dit¢ do budoucna neplanuje a skoro 11 %
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dotdzanych maminek nevi nebo spi§ zatim nepfemyslelo o dalSim ditéti. Podle mého
nazoru respondentky, které na tuto otazku odpovédélo kladné, maji pouze jedno dité a
do budoucna si tak pieji jesté alespoii jedno. Respondentky odpovidajici na tuto otazku
zaporn¢ pravdépodobné uz dvé déti maji a vice déti uz by jejich rodinny rozpocet

nezvladl.

8. OTAZKA: Jak dlouho pied nastupem na matei'skou / rodi¢ovskou dovolenou
jste pracovala?

Otazka ma za tukol zjistit, jak dlouho byla maminka v pracovnim poméru, nez
otéhotnéla. Podle délky pracovniho poméru a ucasti na nemocenském pojisténi se odviji
narok budouci maminky na davky pii mateiské ¢i rodiCovské dovolené. Zejména tedy u
mateiské dovolené a penézitého ptispévku v matetstvi je dilezitd délka ucasti na
nemocenském pojisténi. Na rodiCovsky piispévek ma narok v podstaté kazda maminka

od porodu, avSak volba vyse a délky rodicovské dovolené zavisi také na dob¢ casti na

nemocenském pojisténi.

Graf 7: Délka pracovni ¢innosti respondentek pfed nastupem na MD / RD
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Vsechny respondentky pied nastupem na matefskou ¢i rodi€ovskou dovolenou
pracovaly. Vice nez 26 % dotdzanych maminek pracovaly vrozmezi 0 — 2 let a 3 —
5 let. Nejvétsi pocet tvorily respondentky, které pied ndstupem na matefskou ¢i

rodi¢ovskou dovolenou pracovaly 6 — 8 let.
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9. OTAZKA: Byla jste v praci spokojena?

Neékteré¢ Zeny vede k odchodu zprice na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou
nespokojenost se zaméstnavatelem. Mlze se jednat o pfiCinu v podobé napt. velmi
naro¢né prace za nizkou mzdu, neproplaceni piescasi apod. Cilem této otazky je zjistit,
zda pravé nespokojenost se zaméstnavatelem byla hlavnim divodem odchodu na

matefskou a rodicovskou dovolenou.

Graf 8: Spokojenost respondentek s posledni vykonavanou praci
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Podaftilo se vSak potvrdit spiSe opak. Témét 80 % dotazanych maminek bylo se svou
soucasnou praci spokojeno. Lze tedy konstatovat, ze nespokojenost se zaméstnavatelem

neni hlavnim divodem odchodu na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

10. OTAZKA: Zhorsila se VaSe finan¢ni situace po ndstupu na mateiskou /
rodi¢ovskou dovolenou?

Podpora statu v oblasti maminek a jejich malych déti neni z financniho hlediska moc
velkorysd a tatinkové se v tomto obdobi musi hodné otacet, aby uzivili svou rodinu.
Penézitd pomoc v matefstvi ¢i rodiCovsky ptispévek obvykle vystaci na pokryti ndklada
souvisejicich s miminkem a batoletem, jako je napt. ndkup plenek, vyzivy pro kojence,
kosmetiky apod. Na zaplaceni ucta za elektriku, plyn ¢i vodu uz tedy moc penéz
nezbyva. Maminky, které jsou na pééi o dité samy, jsou na tom finanéné nejhite. Ugel
této otazky spociva ve zjisténi, zda se finan¢ni situace po nastupu zeny na matetskou a

rodi¢ovskou dovolenou opravdu tak markantné zhorsi.

40



Graf 9: ZhorSeni finanéni situace respondentek po nastupu na MD / RD
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Vzhledem k vySe uvedenym faktim lze na zdkladé dotaznikového Setfeni potvrdit
spravnost tvrzeni, ze se ve vétSiné piipadii financni situace maminky, a tim 1 celé
rodiny, zhorS§i po nastupu na matefskou a rodiCovskou dovolenou. Pouze 21 %
respondentek uvedlo, Ze se naopak jejich finan¢ni situace zlepSila. Tyto maminky mély
podle mého ndzoru velmi nizky plat, a tak si nastupem na matetskou ¢i rodicovskou

dovolenou trochu polepsily.

11. OTAZKA: Nachazi se v misté¢ VaSeho bydli§té néjaké vyZiti pro Zeny na
mateiské / rodicovské dovolené?

Tato otazka se v podstaté uz piimo dotyka tématu bakalarské prace, pfiemz jejim
ukolem je zjiSténi, zda se v misté bydlist€ maminek nachazi néjaké zatizeni ¢1 podobny

subjekt zajiStujici néjaké vyziti pro zeny na matetské a rodi¢ovské dovolené.

Graf 10: Vyziti pro Zeny na MD / RD v misté bydlisté
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Skoro 53 % dotazanych maminek uvedlo, Ze se v misté jejich bydlist¢ nachéazi urcité
vyziti pro Zeny na matefské a rodiCovské dovolené. Vice nez 47 % dotazanych

maminek naopak uvedlo, Ze v misté jejich bydlisté nic podobného neexistuje. Pii¢inou
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muze byt napt. bydlisté na vesnici, kde jsou moznosti né¢jakého vyziti velmi omezené, a

za podobnymi aktivitami musi maminky dojizdét do vétSich obci a mést.

12. OTAZKA: PoKkud ano, vypiste prosim jaké?
Odpovédi na tuto otdzku se vesmés opakovaly. Jako vyziti pro Zeny na mateiské a
rodicovské dovolené dotazané maminky, které v predchozi otazce odpoveédély kladné,
nejcastéji uvadely:

e détské centrum pro maminky na matefské dovolené,

e mateisky klub,

e cviceni,

e kurz angli¢tiny,

o détsky klub,

e sportovni aktivity jako napt. volejbal, tenis, box, jumping, zumba, aerobic,

cvic¢eni na micich apod.
e sport a détské hiiste,

e jazykové kurzy.

13. OTAZKA: Jaké aktivity vykonavate na matei'ské / rodi¢ovské dovolené?
Matetskou a rodi¢ovskou dovolenou nemusi maminka stravit pouze péci o domacnost a
o dité. Lze ji prozit také velmi aktivné. Cilem této otdzky je zjiSté€ni, které aktivity na

matetské a rodi€ovské dovolené maminky vykondvaji.

Graf 11: Aktivity respondentek na MD / RD
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U této otazky mohly dotazané maminky zaskrtnout vice odpovédi. Témét vSechny
respondentky vykondvaji nejcastéji aktivity spojené s péci o domacnost a pro svou
rodinu nakupuji potraviny a dal§i potfebné véci. Na dalSich mistech se umistily
navstévy kamaradek a dalSich zndmych, dale pak navstévy détskych akci a navstévy
mateiského centra. Respondentky také hodn€ provozuji sportovni a dalS$i pohybové
aktivity jako napf. zumbu, détskou zumbu, jumping, aerobic, cvieni na micich,
projizdky na kole, plavani, prochazky, volejbal, box, domaci cviceni apod. Ostatni
aktivity jako jsou rekvalifikacni kurzy ¢1 studium oznacilo pouze 5 % respondentek. Na
mateiské a rodiCovské dovolené si pfivydélava vice nez 26 % respondentek. Dotazané
maminky si piivydélavaji napt. psanim vysokoSkolskych podkladd, doucovanim jazyka,
dorucovadnim poSty, samostatnou vydeéleCnou ¢innosti v pohostinstvi, raznymi
prilezitostnymi brigddami apod. V moznosti ,,Jina* respondentky uvedly napf. rucni
prace, Cetbu, uceni s détmi, némcinu, manzela a s nim spojené manzelské povinnosti

apod.
14. OTAZKA: Kterou z vykonavanych aktivit povaZujete za svou nejoblibené&jsi?
Otazka ma za ukol zjistit, kterd zvykonavanych aktivit respondentek je jejich

nejoblibengjsi. Dotazované maminky mohly oznacit pouze jednu odpovéd.

Graf 12: Nejoblibenéjsi aktivita respondentek
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Nejoblibenéjsi aktivitou se nestala ani jedna nejcastéji vykonavana aktivita vzhledem

k ptedchozi otazce. Vice nez 31 % respondentek oznacilo za svou nejoblibené;si
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aktivitu sportovni ¢innost a dal§i moznosti pohybu. Druhou nejoblibené;jsi aktivitou se
stala s vice nez 26 % navstéva détskych akci a tfeti nejoblibengjsi aktivitou s 21 %
navstéva kamaradek a dalSich zndmych. Respondentky oznadily také odpoved’ ,,Jind*,

kam zahrnuly rucni prace a Cetbu.

15. OTAZKA: Ktera z vykonavanych aktivit Vam zabere béhem dne nejvice ¢asu a
proc?

Vysledek u této otazky se da jiz doptedu predpokladat. VéEtSina respondentek uvedla, ze
nejvice ¢asu béhem dne jim zabere péce o domacnost a o dité. V rdmci této aktivity
dotazané maminky vykondvaji ptedev§im vareni, uklizeni, prani a Zehleni, ¢ili bézné
domaci prace. Také u mnoha respondentek vyzaduje dité jejich neustalou pozornost.
Dals$imi aktivitami, které maminkdm zabiraji béhem dne nejvice €asu, jsou prochazky a

navstévy u zndmych. VétSinou z diivodu, Ze je to doma s ditétem samotné nebavi.

16. OTAZKA: Pomaha Vam partner s chodem domacnosti a s pé&i o déti?
Mnoho partnerti pfenechava starost o domacnost a o déti svym partnerkdm, protoze razi
nazor, 7e na nich zase stoji cela obziva rodiny. Ukolem otézky ¢. 16 je tedy zjisténi, zda

uvedeny piedpoklad opravdu odpovida skutecnosti.

Graf 13: Pomoc partnera s chodem domacnosti a s péci o déti
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V ptipadé¢ dotdzanych maminek vySe uvedeny piedpoklad neplati, protoze vice nez
84 % respondentek uvedlo, Ze jim partner s chodem domacnosti a s péci o déti pomaha.
Témét 16 % respondentek uvedl pravy opak. Tento vysledek mohl zptsobit fakt, Ze na
otazku odpovidaly 1 maminky, kteti v soucasné dob& partnera nemaji. Podle mého
nazoru a také z vlastni zkuSenosti vSak existuje mnoho partnert, ktetfi se ztotoziuji

s vySe uvedenym predpokladem a chovaji se tak naprosto sobecky vii¢i své roding.
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17. OTAZKA: Vritite se do prace jen z finan¢nich divodi?

Pti nastupu na matetfskou a rodi¢ovskou dovolenou obvykle ptichdzeji maminky o Cast
svych ptijmt i ptes ur¢itou financni podporu statu. S touto otazkou tzce souvisi otazka
¢. 10, ktera se tykala zhorSeni finan¢ni situace po nastupu na mateiskou ¢i rodiCovskou

dovolenou. Vétsina respondentek takové zhorSeni pocitila.

Graf 14: Navrat respondentek do prace z finanénich divodi
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A pravé zhorSeni finan¢ni situace po ndstupu na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou
vede maminky v mnoha ptipadech k dfiv€jSimu navratu do prace. Graf 13 ukazuje, ze
vice nez 63 % respondentek se do prace vraci z finan¢nich divodia. Zbylych 37 %

respondentek se do prace nechtéji vratit z financnich divod.

18. OTAZKA: Nachazi se v misté VaSeho bydlisté Skolka (jesle) s dostate¢nou
kapacitou?

V ptipad¢€, ze se maminky rozhodnou odejit zpét do prace, musi se béhem vykonu
pracovni ¢innosti nékdo o dité postarat. Z tohoto pohledu je tedy dilezita ptitomnost
zafizeni, kde se o dit¢ béhem urcité doby postaraji. Tato zafizeni jsou vyhodna 1 pro
déti, protoZze se zde nauci vystupovani v kolektivu a pfipravi ho na obdobi povinné
Skolni dochazky. Otazka ¢. 18 ma tedy zjistit, zda se v pfipad¢ dotazanych maminek

nachazi v blizkosti jejich bydlisté Skolka ¢i jesle s dostate¢nou kapacitou.
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Graf 15: Existence Skolky (jesli) v misté bydlisté respondentek
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U témét 74 % respondentek se v misté jejich bydlisté nachédzi Skolka ¢i jesle
s dostateCnou kapacitou. Tato zafizeni naopak postradd 21 % respondentek a 5 %
respondentek nevi, zda se v blizkosti jejich bydlist¢ podobna zafizeni nachézeji.
Diivodem zapornych odpoveédi mize byt opét ten fakt, ze dotazované maminky bydli

v menSich vesnickach, kde se Skolky ¢i jesle nevyplati provozovat.

19. OTAZKA: Do jaké vékové skupiny patiite?

Graf 16: Vékova skupina respondentek
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Dotaznik vyplihovaly nejvice Zeny z vékové kategorie 26 — 35 let. Jedna se tedy o Zeny,
které jsou v produktivnim a optimalnim véku pro rozeni déti. Nejméné dotazanych

maminek bylo z vékové kategorie 35 — 45 let.
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20. OTAZKA: Jakého nejvyssiho vzdélani jste dosahla?

Graf 17: Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentek
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Vice neZz polovina respondentek dosdhla sttedoSkolského vzdélani s maturitou. Na

druhém misté se umistily maminky s vysokoskolskym vzdélanim a na tfetim s vyS$im

odbornym vzdélanim. Nejméné dotdzanych maminek bylo s vyuénim listem.

5.2 Shrnuti vysledki dotaznikového Setieni

Dotaznik vypliovaly predev§im maminky vdané a ty, které jsou svobodné, ale
7iji se svym partnerem ve spolecné domdcnosti. Na vychovu svych déti tak nejsou
samy. U pfevazné vétSiny respondentek maji jejich rodi¢e a rodiCe jejich partnera
bydlisté v jiné obci ¢i mésté. Pokud tedy maminky chtéji své rodice nebo rodice
partnera navstivit, musi za nimi dojet. Skoro vSechny respondentky se nyni nachazeji na
rodicovské dovolené a pobiraji tak rodiCovsky ptispévek. Na rodiCovské dovolené
planuji zlstat do tii let véku ditéte. Pocet déti respondentek se pohybuje okolo jednoho
az maximaln¢ dvou déti, pficemz do budoucna neceld polovina znich pocitad jesté
s jednim ditétem. VSechny respondentky pied nastupem na mateiskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou pracovaly a ve své praci byly témét vSechny spokojeny. Odchod na
matetskou a rodicovskou dovolenou tedy rozhodné nesouvisel s nespokojenosti se svym
zaméstnavatelem. Po nastupu na matetskou ¢i rodi€ovskou dovolenou se vsak jejich
finan¢ni situace zhorsila, protoze podpora statu je spiSe nizsi nez jejich dosavadni plat.
U vice nez poloviny respondentek se v misté jejich bydlisté nachazi néjaké vyziti pro
zeny na matetské a rodiCovské dovolené. Nejcastéji se jedna o matetské kluby, rizné
druhy cviCeni, détska htisté, jazykové kurzy apod. Dotazané maminky nejCastéji na

mateiské ¢i rodiCovské dovolené nakupuji, staraji se o domacnost, navstévuji rodinu,
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kamarady a také détské akce. Hodné také dochazi do matetskych center a provozuji
rtizné sportovni a pohybové aktivity, které se fadi rovnéz mezi nejoblibeng;si aktivity
respondentek. Nejvice ¢asu ze vSech provadénych aktivit zabere dotdzanym maminkam
starost o domacnost a péce o déti. Naprosté veétSin€ respondentek pomahd s domacnosti
a s vychovou ditéte jejich partner. VétSina respondentek se do prace vrati v dasledku
zhorSeni financni situace po nastupu na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou. O hlidani
svych ratolesti béhem pracovniho vykonu se nemusi bat, protoze vétSina dotdzanych
maminek méa moznost dat své dit¢ do Skolky ¢i jesli s dostateCnou kapacitou v misté
jejich bydlisté. Na dotaznik odpovidaly piredev§im maminky z vékové kategorie 26 —

35 let se sttedoSkolskym vzdélanim zakoncenym maturitni zkouskou.

6. Zptisoby realizace Zeny na materské a rodicovské dovolené

NiZe navrZené zpusoby realizace Zeny na matefské a rodiCovské dovolené
vychdzeji predevS§im zprovadéného dotaznikového Setieni, ale také =z vlastnich
zkuSenosti. V dotaznikovém Setfeni Zeny nejcCastéji vykonavaly béZné aktivity jako
napf. nakupy, péfi o domdacnost, navStévu kamaraddek apod. Nicméné se jednd o
aktivity, které mamince skoro nic nedaji a nic nového neptinesou. Po téchto béznych
aktivitach nasledovaly dle po¢tu odpovédi aktivity v podobé sportovnich a pohybovych
aktivit a dale navstéva matetského centra. Tyto aktivity mohou jiZ byt pro maminku a
jejiho potomka velmi pfinosné a ndsledujici text se jim vénuje blize. Dalsi navrzené
zpusoby realizace dotdzané maminky pfili§ neoznacovaly, nicméné se jedna o aktivity,
které mize maminka v pribéhu matetské a rodicovské dovolené ptece jen vyuzit. Jedna
se o studium, rekvalifikacni a dalsi vzdélavaci kurzy, a dale o moZnost piivydélku. Text
je koncipovan tak, aby se jim mohly ptipadné Ctenarky této bakalaiské prace inspirovat
a nebat se je vyzkouSet. Mnoho maminek tfeba tyto zplisoby realizace na mateiské a
rodicovské dovolené ani nenapadnou z diivodu nedostatku ¢asu, jenz maminka musi
vénovat rodin€. Piesto vSak Ize skloubit péci o dit€¢ a o domacnost s jinymi aktivitami.

Zalezi pouze na mamince a jejim odhodlani.

6.1 Navstéva mateirskych center
Jednou ze stéle oblibenéjSich moznosti, jak vyuzit sviij ¢as na mateiské a

rodicovské dovolené, je dochazeni do matefskych center. Matefska centra se zamétuji
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predevSim na téhotné zeny, déti, matky, ale 1 oba rodi¢e a dokonce prarodice. Zkratka
navs§tévovat centrum muze prakticky kdokoli. Predpoklada se, Zze sluzeb jednoho
matetského centra vyuziva v priméru kolem dvé sté rodin. Matetska centra poskytuji
spole€enstvi, solidaritu a otevienost vSem generacim a socialnim skupinam. Jejich cilem
je také rovnéZz snaha piedchéazet socidlnimu vylouceni a patologickym jeviim v roding 1
spole¢nosti. Nabizeji pomoc svépomoci. Svym piisobenim podporuji matefska centra
vicegenera¢ni souziti v rodin¢ a ptispivaji ke zlepSovani zivotnich podminek komunity
a rozvoji obCanské spoleCnosti. Programy matefskych center se zaméfuji na
seberealizaci, vzdjemné uceni, sluzby pro rodinu a rozvijeni schopnosti a dovednosti.
Projekty matefskych center se obvykle dotykaji vzdélavani, rekvalifikace, rozvoje
komunity a navratu lidovych tradic. Matefska centra obvykle zakladaji pravé maminky

na matefské a rodiCovské dovolené, ptipadné¢ dalsi dobrovolnici.

6.1.1 Sit matei'skych center o. s.

Historie vzniku této spolenosti spadéa do roku 1992, kdy vzniklo prvni matei'ské
centrum jako zcela novy fenomén obcCanské spole¢nosti. Postupem casu vznika
neformalni sit’ matetskych center a v roce 2001 doslo k registraci obanského sdruzeni
s nazvem Sit’ mateiskych center. Sdruzeni bylo rovnéz uznano Ministerstvem prace a
socialnich véci jako organizace &inna v oblasti prorodinnych aktivit. Clenem Sité
mateiskych center se miize stat kazdé matetské centrum, které je oteviené a dostupné
vSem socialnim skupindm bez ohledu na plivod a rasu. Mezi hlavni poslani Sité
matetfskych center patfi posilovani hodnoty rodiny a mezigenera¢nich vztahd,
posilovani ulohy rodi¢li, matefské a otcovské role ve spoleCnosti, posilovani
obCanského zivota komunity, podpora pravni ochrany rodiny, matefstvi a rovnych
ptileZitosti pro vSechny, podpora zdravého Zivota ve zdravém prostiedi, podpora a
metodické vedeni Clenskych 1 nové vznikajicich matefskych center. Sit' matefskych
center uskutecnilo a stale uskutec¢iiuje mnoho kampani, jako napf.:

e Spolecnost pratelska rodiné (od roku 2004),

e Mg¢sto pro déti (od roku 2006),

e Tata dneska fr¢i (od roku 2007),

e Mezigeneraéni souziti (od roku 2009),

e Vzijemné spolu (od roku 2010),

e Kiidla a kofeny nasi rodiny (od roku 2011),
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e ad
Mimo jiné sdruzeni plni mnoho ukoli. Do jeho plsobnosti patii tieba
koordinovani mateiskych center v celé republice. Snazi se rovnéZ o rozSifovani
povédomi vetejnosti o matetskych centrech. Rozviji spolupraci se statnimi i nestatnimi
organizacemi, s partnerskymi organizacemi v zahrani¢i ¢i s médii. Kromé potadani
riznych druht kampani se zamétfuje také na semindie, konference ¢i kongresy

s tématikou matetskych center.”’

6.1.2 Matei'ska centra v Jiho¢eském Kkraji

K 31. 3. 2013 existuje v Jihoceském kraji celkem 24 mateiskych center ¢i klubt.
Jedna se o MC Maj Ceské Budgjovice, MC Misa Cesky Krumlov, MC Kvitek Pisek,
MC Beruska Strakonice, RC Radost Téabor, MC Duha Vodinany, MC Dupy Dub Dub u
Prachatic, MC Clovi¢ek Nebojsa Trhové Sviny, MC Sluni¢ko Prachatice, MC Klubi¢ko
Benesov nad Cernou, MK Piskitek Ceské Velenice, MC Kiemilek Kiemze, RC
Semaforacek Veseli nad Luznici, KM Andilek Hluboka nad Vltavou, RC Rozarka
Ceské Budgjovice, MC Kapiik Blatna, MC Amalka Zdikov, MC Leporelo Ceské
Budgjovice, KMC Petrkli¢ Ceské Budéjovice, MC Zdroj Slavonice, KMC Pastelka
Protivin, RC Sobik Sobéslav, RC Lhenice a RC Krumlik Cesky Krumlov.*®

37 Sit’ matetskych center v Ceské republice. Sit’ materskych center o. s. [online]. 2009 [cit. 2013-04-05].
Dostupné z: <http://www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr>.

** Matefska centra v Jihodeském kraji. Sit' materskych center o. s. [online]. 2013 [cit. 2013-04-05].
Dostupné z: <http://www.materska-centra.cz/kraje/jihocesky/>.
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Mapa 1: Pirehled materskych center v Jihoceském kraji k 31. 3. 2013

|

—

)
/
I

) Milevsko |
C ot N @ §  Tébor
5 ce \ § ‘
\ J/ “: A} .ﬂmwn
Pisek Ek =
\ r \‘( Bectyng
'} “ ‘\L,\' f' Sobeslav
Strakonice >‘m il f\ @T = m’; Ty S—
_ o Voiyné / Vodﬁa& <_ nad Vltavof.i\ ."‘; Hradec i\) l
- LIRS SN e ~ N
*r .Vlmperk [ JIH@CES /'\ N D h
J L zve CA ;
e'j @ (’ . m:nllu\\_‘, drnll‘li > E\"\ 3
Pt *"'ESKE S 2@
v Prachatice 3 / ( Treboi
e { BUDEJOVICE . suchan
Volary l‘-m_z'*' =) —.ﬁg l\ nad Luznie(
)

Cesky @

Krumlov

Zdroj: Vlastni zpracovani

Mapa 1 zachycuje cervenymi body umisténi jednotlivych matefskych center
nachazejicich se v JihoCeském kraji. Lze si povSimnout, Ze matetskéd centra se nachdzi
spiSe ve vétsich méstech, pii¢emz nejvétsi koncentrace center je v Ceskych
Bud¢jovicich. V okoli Jindfichova Hradce a Tieboné neni zfizeno zadné matetskeé

centrum, coz je vzhledem k poctu zde zijicich obyvatel celkem Skoda.

6.1.3 Matei'ské centrum Piskiitek v Ceskych Velenicich

Pro pochopeni a bliz§i seznameni s chodem matefskych center bylo jako ptiklad
vybrano matei'ské centrum Pisktitek v Ceskych Velenicich, protoZe se zde nachazi misto
mého bydlisté a Casto sem sméfuji mé kroky s dcerou. Matetské centrum Piskitek
funguje pod zastitou Méstského ufadu v Ceskych Velenicich a hlavnimi
organizatorkami jsou dv€ maminky, jmenovité¢ Lucie Cisafova a Jana Bé&lohlavova.
Pravidelné schiizky se uskutecniuji kazdou sttedu od 8:30 do 11:00 hod. v kulturnim
domé Beseda v ulici Vitorazskd 77. Vstupné do klubu ¢ini za kazd¢ dit¢ 10 K¢. Penize,
které se vyberou, ndsledné slouzi k ndkupu véci na kreativni tvofeni, hra¢ek a darkd pro

déti jako napf. na Vianoce, velikono¢ni pomldzku apod. O poplatcich klub vede
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zdznamy v pokladni knize. Maminky si zde mohou rovnéz zakoupit teply napoj za
10 K¢&. Za takto utrzené penize se nasledné nakupuji napoje na dalsi schiizky. O téchto
poplatcich se vedou zaznamy formou dochazky, kterou maminky vzdy vypliuji.*
Piskitek byl zalozen zhruba pied Sesti lety a za tu dobu vznikla v kulturnim
dom¢ Beseda nad salem pomérné dobife vybavena mistnost pro déti s hraCkami a
pomtckami pro kreativni tvofeni. Aktivity PiSkutku se jiz nékolikrat presunuly také do
prostor salu, kde pro déti byly pfipraveny riizné prolézacky, kocarky, motorky apod. Na
zahrad¢ kulturniho domu se nachéazi piskovisté a dal§i atrakce pro déti, které jsou
vyuzivany za hezkého pocasi. Od srpna do zafi se schlizky centra nekonaji. Za dobu
sveho pisobeni se Piskiitek hodné zménil. Diive se orientoval pfedevSim na kreativni
tvorbu pro déti, dnes tuto Cinnost piebraly maminky a déti si spiSe uz jen sami hraji.
Drtive také bylo soucasti aktivit napt. zpivani s détmi, rtizna divadelni pfedstaveni ¢i
spolecné hrani maminek s détmi. Program pro déti by tak mohl byt daleko bohatsi,
avSak schazi vétsi iniciativa ze strany maminek. Klub také nabizi cvi€eni, které se kona
jednou za 14 dni v pondéli od 16:30 hod. na stadionu v Ceskych Velenicich. Nyni je
domluvili na spole¢ném koupani s détmi v bazénu nachédzejicim se v blizkém Gmiindu.
Maminky jsou informovany o nadchdzejicich akcich prostfednictvim webovych stranek
www.mkpiskutek.estranky.cz. Komunikaci mezi maminkami a klubem pak umoziuje
skupina vytvoiend na Facebooku, kterd nese nazev Matetsky klub Piskitek. Pisktitek
samoziejmé oproti napf. centrim v Ceskych Budg&jovicich nabizi daleko méng aktivit
vzhledem k velikosti mésta a k poctu ucastnic. Podle mého nazoru vSak v Piskltku
panuje daleko pratelstéjSi a uvolnéngj$i atmosféra, protoze se maminky mezi sebou

véts$inou znaji.

6.1.4 Prinos materskych center pro Zeny v dobé matei'ské a rodicovské dovolené

V dobé matetské a rodicovské dovolené se Zena muiZe citit odstréena na vedle;jsi
koleji a také osamocené, a to zejména v ptipadé, kdyz se v jejim okoli nenachézi zadna
pritelkyné na rodiCovské ¢i matetské dovolené nebo kdyz je zenou bez partnera zavislou
pouze na pomoci pratel ¢i rodici. V takovych ptipadech mize prave poslouzit navstéva

matefského centra.

39 Pravidla Piskatku. Matersky klub Piskiitek Ceské Velenice [online]. 2013 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z:
<http://www.mkpiskutek.estranky.cz/clanky/pravidla-piskutku.html>.
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Velkou vyhodou je, ze do center mohou chodit jak téhotné Zeny, tak 1 maminky
se svymi détmi, pfiemz centrum umoznuje svymi programy aktivné stravit ¢as vSem.
Pro t€hotné Zeny centra nabizi rtizna cviceni tfeba na velkych micich ¢i aqua aerobik.
Potradaji rovnéz kurzy zaméfujici se na problematiku porodu ¢i na pomoc s ndkupem
véci pro miminko. Déti zde mohou nav§tévovat mnoho rtiznych krouzki, jako napf.
vytvarné ¢i sportovni krouzky. Maminky si zde také pfijdou na své. Centra Casto
nabizeji tfeba tvorbu riznych kreativnich vyrobki, které se hodi do domacnosti ¢i si
jimi mohou ozvlastnit svou garderobu. VétSina aktivit center je dotovdna z rtiznych
grantli ¢i sponzory, ale 1 pfesto zde existuje symbolické vstupné. Zalezi na daném centru
a jeho systému. Navstéva matefskych center vSak neni pouze o aktivnim traveni
volného Casu. Dulezitym se jevi rovnéz jejich psychicky pfinos pro Zeny a déti. VSak,
kde jinde Zena najde tolik spfiznénych dusi s podobnymi problémy, které ji trapi.
Kontakt s ostatnimi téhotnymi Zenami a maminkami s sebou piinasi vzajemnou pomoc
¢1 povzbuzeni. RovnéZ zde zeny navazuji nova pratelstvi, ktera mohou byt
dlouhodobéjsiho charakteru a mohou se rovnéZ rozvijet 1 mimo matetské centrum.
Maminky si zde také mohou odpocinout od celodenni péce o své dité, které¢ ma zde
mnoho moznosti, jak se na néjaky Cas zabavit. Hrani s ostatnimi détmi navic podporuje
prub¢h socializace ditéte v détském kolektivu, ¢imz se ptipravuje na budouci dochézeni

do mateiskych skolek &i zakladnich 8kol.*

6.2 Sportovni a dalsi pohybové aktivity

Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené mohou svilj ¢as aktivné travit i pfi
rtiznych sportovnich a dalSich pohybovych aktivitach, pticemz zapojit 1ze do nékterych
aktivit také deéti. Jiné pohybové aktivity vSak muze vykonavat zena tchotnd a jiné
maminka pecujici celodenné o dité. Z tohoto divodu je vhodné rozdélit sportovni a
dalsi pohybové aktivity na dvé skupiny a to ty, které lze vykonavat v dob¢ téhotenstvi a

v obdobi po porodu.

6.2.1 Sportovni a dalsi pohybové aktivity vhodné pro téhotné Zeny
Zeny v téhotenstvi podavaji mimofadny vykon uZ jen tim, Ze &ast svych sil

davaji k dispozici rostoucimu ditéti. Proto ne vSechny sporty jsou pro n¢ v tomto obdobi

K &mu slouzi matetskd centra? Maminka.cz [online]. 2010 [cit. 2013-04-07]. Dostupné z:
<http://www.maminka.cz/clanek/prakticke-rady/k-cemu-slouzi-materska-centra>.
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vhodné. Té€hotnd Zena by si tak méla uvédomit, Ze pfi sportovani nejde o podani
mimotadnych vykont, ale spi§ jen o hru, ktera ji pomize zlepSit duSevni i télesnou
pohodu a mirnit potize spojené s téhotenstvim. Po dohod¢ s Iékafem nebo porodni
asistentkou lze vykonavat pii nekomplikovaném pribehu téhotenstvi mnoho druhi
sportovnich aktivit.

Existuji riizné kurzy zaméfené na téhotenské cviceni, porodni ptipravu nebo
tfeba te¢hotenskou jogu. Mezi nejvhodnéjsi druhy pohybovych aktivit patii chlize, jizda
na kole, aerobik, gymnastika, posilovani, joga, jogging, lyZovani ¢i tenis a podobné
sporty. Chiize predstavuje zdravy vytrvalostni trénink, ktery téhotna zena mulZze
vykonavat az do konce téhotenstvi. Obyc¢ejnd prochdzka na Cerstvém vzduchu dokdze
télo nabit novou energii. Navic chlize vyznamné ptispiva k mirnéni t€hotenskych potizi.
Ptikladem je tfeba voda v otékajicich nohéch, ktera se diky chlizi odvede zpét do téla,
nebo tieba Casty nizky tlak se prostfednictvim povzbuzeného obéhového systému zvysi.
Chtizi 1ze provadét 1 v méné piiznivém pocasi. Nevolnosti a zavraté mohou v pribéhu
chiize zcela vymizet. Jizda na kole pfedstavuje sice urcité riziko pro Zenu ve formé
padu, avSak na druhou stranu umoZnuje pocit flexibility a pohyblivosti az do konce
téhotenstvi. Nohy nejsou pii této aktivité tolik zatéZovany a lze tak pfedchazet otékani
nohou. Aerobik, gymnastika a posilovani jsou pro téhotné zeny velmi vhodné, protoze
vedou ke zvySeni funkce ob&hového systému, svalové sily, vydrze i pruznosti kloubt.
Jedna se o pohyb rytmicky, pii kterém dochdzi k rovnomérnému zatézovani velkych
svalovych skupin. Pokud se cviceni provadi spravné, lze tim zmirnit obtize typické pro
téhotenstvi. Dllezité je vSak cviCeni pfizplisobit potiebam te¢hotnych Zen. J6ga ma také
mnoho pozitivnich u¢inkli na tchotné Zeny, a to zejména v podobé naueni se
automatickému pravidelnému dychdni, které nasledné mohou vyuzit pti porodu. DalSim
vhodnym sportem se stala jizda na bézkach, kterd se pozitivné odrazi na fungovani
obéhového systému a pohybového aparatu a také dochézi k trénovani rovnovahy. Béh
mohou vykonavat spiSe trénované téhotné zeny, avsak dilezité je vyvarovat se extrémni
z4tézi. Tenis a jemu podobné sporty jsou uzite¢né pro téhotné Zeny v ptipadé, ze nejsou
provozovany zavodné. Napiiklad badminton mé schopnost povzbudit krevni ob¢h.
Tenis predstavuje riziko kvili tvrdému mic¢ku, proto neni sam o sobé ptili§

doporu¢ovan. Podobng je na tom také squash.*!

I WESSELS, M. — OELLERICH, H. Cviceni v téhotenstvi a Sestinedéli. s. 26 — 29.
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6.2.2 Sportovni a dalsi pohybové aktivity pro maminky s détmi

Kratce po porodu lékatfi doporucuji vyvarovat se jesté narocnéjSim sportim.
Nicméné po preklenuti Sestinedéli se maminky mohou zacit vénovat sportovnim
aktivitam, které diive vykonavaly. Objevuje se zde vSak jedna prekazka, a to miminko.
V ptipad¢€, Ze zena ma rodinu ¢i pratelé, ktefi ji potomka pohlidaji, zatimco se bude
vénovat sportovni ¢innosti, je situace samoziejmé jednoduchd. AvSak nelze to takto
provozovat potad. V prvnich mésicich zivota ditéte by se zZena méla vénovat hlavné
miminku. Castou pohybovou aktivitou jsou tak prochazky s ko¢arkem na &erstvém
vzduchu, pfi¢emz je lze vykonavat za doprovodu jinych maminek na matefské a
rodicovské dovolené. V souvislosti stouto Ccinnosti se zacal pouzivat pojem
nstrollering®, ktery aktivitu prochazek skocarky pfeménil na opravdu vyjimecnou
pohybovou ¢innost, pi1 které maminky hubnou a tvaruji si postavu u kocarkli a za
ptitomnosti svych déti. Hlavnim cilem strolleringu je spojeni pravidelnych prochazek
v parcich s cilenym fitness programem. V podstaté se jednd o cvieni pro maminky
s kocarky na Cerstvém vzduchu, kdy maminky mohou cvicit se svymi détmi v naruci, na
cvicici podloZce €1 s détmi pobihajicimi okolo. Strollering tak ptfedstavuje profesionalné
vedené fitness lekce za pritomnosti déti. Kromé zlepSeni kondice, zpevnéni téla a
pravidelného pohybu bez nutnosti hlidani pfinési strollering také zdbavu, a to jak pro
maminky, tak 1 pro déti, které se mohou divat na cvicici maminku z kocarku anebo se
zapojit do cviceni s maminkou. Pfi strolleringu rovnéZ dochazi ke kontaktu s jinymi
maminkami a rodi¢i, tudiZ se Zena na mateiské a rodiCovské dovolené nemusi citit tak
osamocend.*” Strollering vsak neni u nas jeité tolik rozifen, proto je potfeba nejdiive
hledat, ve kterych méstech Ize tuto Cinnost provozovat. Mnoho maminek si také trénuje
postavu prostiednictvim koleCkovych brusli a kocarku tlacené¢ho pied sebou. Pro
nadSence in-line brusleni mésta jiz zfidila mnoho tras, tudiz je tato Cinnost pomérné
bezpecna. V piipade, ze dité povyroste a zacne se uz samo pohybovat, miize maminka
do sportovnich a pohybovych aktivit zapojit svou ratolest jest€é mnohem vice, aniz by
musela Zadat o hlidani ditéte. Vhodnymi aktivity v tomto obdobi jsou napf. riizné kurzy
cviCeni urené pro maminky s dit€tem nebo tteba uz jen samotné plavani.

V soucasné dobé existuje také mnoho zafizeni a organizaci, které potadaji a

zajistuji rtizné sportovni akce uréené pro rodice a jejich déti. Casto maji podobu

*2 Co je to Strollering?. Strollering: materské v pohybu [online]. 2011 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z:
<http://www.strollering.cz/o-nas/co-je-to-strollering/>.
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vikendovych pobytl. Také matefskd centra, jejichz problematika byla rozebrana
v ptedchozi podkapitole, takovéto Cinnosti organizuji. Pro zajimavost je nize uvedeno
nekolik ptiklad sportovnich pobytli ur¢enych pro maminky nebo oba rodice s jejich

détmi.

Vikendovy pobyt na Lipné — ,,S ko¢arkem v pohybu“

Lipno nad Vltavou neni rajem pouze sportovce, ale 1 rajem pro déti nabizejicim jedenact
venkovnich détskych hiist 1 détskych koutkd. Program tohoto vikendu a jeho Casovy
plan se ptizplisobuje moznostem pocasi. V pripadé neptfiznivého pocasi bude
maminkdm a jejich détem k dispozici détsky koutek a bazén v misté jejich apartma.
Program obvykle zaCind vpatek, kdy od 19:00 probéhne seznameni s celym
vikendovym programem a poté nasleduje relaxace v bazénu. V sobotu od 9:00 do 12:00
je ptipraveno cviceni na biehu jezera a poté prochdzka po détskych htistich. Od 15:00
do 18:00 navs$tivi maminky s détmi Stezku v korunach stromil. V nedéli od 9:00 do
12:00 se maminky na koleckovych bruslich spole¢né se svymi détmi v ko¢arku vydaji
az do blizkého Frymburka. Cena tohoto pobytu pro maminku a dité do 3 let ¢inni 1 900
K¢ a obsahuje 2x ubytovani v pln¢ vybaveném apartma, neomezeny vstup do bazénu a
détského koutku, vstupenku na Stezku do korun stromt, pGjcovné brusli a sluzbu
,pruvodce vikendem®. Za ptiplatek mizou maminky vyuzit hlidani a jit si odpocinout
do sauny, vifivky nebo pod ruce zkuSen¢ho maséra. Terminy pobytu jsou k dispozici na

internetovych strankach www.lipnoprozeny.cz.*

Vikendovy pobyt na Lipné — ,,Sportovni vikend s jachtingem*

Pobyt je ureny pro celou rodinu a uziji si ho tatinkové, maminky 1 Ti nejmensi.
Program z4jezdu umozni vS§em ¢leniim rodiny ziskat jachtafské zkuSenosti, sezndmit se
zakladnimi znalostmi spojenymi s technikou jizdy na plachetnici a naucit se zdkladni
terminologii, principy a pozadavky souvisejici s jizdou na plachetnici. Konkrétné
program obsahuje nésledujici c¢innosti: strojeni plachetnice, praci sprovazy a
zakladnimi uzly, techniku jizdy a manévry ve vodé, pfistavani a odplouvani od biehu,
informovani o jachtafské teorii a zdsadach chovani viici jinym plavidlim, vyzkouSeni

manévru ,,Muz ptes palubu®, informovani o bezpeCnostnim vybaveni plachetnice a

¥ S kotdrkem v pohybu. Lipno pro Zeny [online]. 2012 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z:

<http://www.lipnoprozeny.cz/s-kocarkem-v-pohybu.html>.
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stavéni prevrzené¢ malé plachetnice. Cena pro rodinu s jednim ditétem ¢inni 7 400 K¢ a
zahrnuje 2x ubytovani v plné¢ vybaveném apartma, pajéovné sportovni vybaveni a
sluzby zkuSeného jachtatského instruktora. Terminy pobytd jsou uvedeny na

: 44
www.lipnoprozeny.cz.

Sportovni dovolena s détmi v hotelu Moninec***

Jedna se o pétidenni pobyt plny zébavy, sportu, relaxace 1 odpocinku. Termin pobytu je
naplanovan na 8. 5. 2013 — 12. 5. 2013 a jiZ nyni je pIlné obsazen, coz doklada velky
zajem rodic¢t o podobné balicky. Program pobytu zahrnuje v dopolednich hodinach
indoorové cviceni s détmi a plavani, odpoledne pak outdoorovy strollering nebo aqua
aerobik. Pro vétsi déti od 2 let je dopoledne 1 odpoledne ptipraven vytvarny, hudebni i
sportovni program. Pobyt si mohou objednat 1 rodice s rizné starymi détmi. V piipadée
piiznivého pocasi se muze celd rodina zapojit také do dalSich sportovnich aktivit, a to
do tenisu, volejbalu, tubingu, golfu ¢i cykloturistiky. Rovnéz lze vyuzit sluzeb lanového
centra a venkovniho bazénu. Pfi neptiznivém pocasi ¢ekd na rodice s détmi k vyuziti
vnitini bazén pro individudlni plavéani, vifivka a sauna. Ceny se odviji od typu
zvoleného pokoje, poctu osob a deti a také od staii potomkii. Cena zahrnuje 4x
ubytovani v pokojich s vlastnim socidlnim zafizenim a TV, snidani, 1x denn¢ plavani
déti s pouzitim sauny, 2x denné¢ ve vyhrazenych hodindch program pro déti od 2 let,
aroma masaze déti, 2x denné strollering (indoor nebo outdoor), 1x denné aqua aerobik
(pro rodicCe, kteti se neucastni strolleringu), pronajem bazénu, sauny a prostoru na hernu
pro déti (za UCelem programu pro déti), piiplatek za nadstandardni vyhtati bazénu,

rekrea¢ni poplatek a pojisténi.*’

6.3 Studium, rekvalifika¢ni a dalsi vzdélavaci kurzy

Névrat do prace po matetské a rodiCovské dovolené neni viibec jednoduchy.
Obecné plati, Ze zeny po rodiCovské nebo matetské dovolené tvoti dlouhodobé okolo
10 % ze vSech nezaméstnanych Zen. Obdobi matefské a rodicovské dovolené je proto

vhodné k prohloubeni znalosti a rozSifeni profesni kvalifikace maminek. Maminky

nemusi denné¢ dochazet do prace a v piipade, ze jim ma miminko ¢i starsi dité, kdo

* Sportovni vikend s jachtingem. Lipno pro Zeny [online]. 2012 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z:
<http://www.lipnoprozeny.cz/sportovni-vikend-s-jachtingem-na-lipne.html>.
* Dalgi skvéla sportovni dovolend s détmi. Strollering: materskd v pohybu [online]. 2013 [cit. 2013-04-
11]. Dostupné z: <http://www.strollering.cz/sportovni-dovolena-s-detmi/>.
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pohlidat, neni situace tak tézka, jak by se mohla na prvni pohled zdat. Velmi vSak zalezi
také na konkrétni situaci, ve které se zena na mateiské nebo rodiCovské dovolené
nachdzi. Existuji rozdily napf. mezi maminkou, které zbyva uz jen dokoncit ro¢nik a
vykonat zavérecné zkousky, a maminkou, kterou cekd jeSté par let studia. Rozdil 1ze
spatfit 1 mezi maminkou, ktera pravé odmaturovala, a maminkou studujici jiz nékolik
let. Rovnéz zavisi 1 na véku ditéte, protoze zde plati, ze ¢im starsi dité je, tim vice
pozornosti vyzaduje. Studujici maminky se tedy musi smifit s tim, ze jejich podminky
pro studium nebudou nikdy idedlni a na studium nebudou mit tolik ¢asu, piesto se to
zvladnout da. Bohuzel viak v Ceské republice stale trva zab&hly obraz cesty ,,nejdiiv
kariéra, potom rodina®, avSak naptiklad v Némecku se studujicimi maminkami pocitaji
a v fadé vysokych $kol jiz Ize nalézt détské koutky a chivy.*® U nas se sice podobné
snahy jiz realizuji, ale prosazuji se velmi pomalu. Hlidani v détskych koutcich zastieSuji
dobrovolnici a dobrovolnice, ktefi maji snahu trochu pomoci a né€emu novému se
piucit. UrCité za touto snahou nelze vidét zbohatnuti, protoze détské koutky jsou
vétSinou bezplatné. V nékterych détskych koutcich je potieba pfedem provést rezervaci
mista pro dité¢ po internetu nebo telefonicky. Do détskych koutkli mohou maminky své
déti odlozit jen po omezenou dobu, napi. po dobu jedné piednasky. Hlidani déti
v koutcich mohou vyuzit nejen studujici maminky, ale 1 zaméstnanci vysokych skol.
Podobna zatizeni jiz funguji napt. na Vysoké Skole ekonomické, na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy, na Fakulté strojni Technické univerzity v Liberci ¢i na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brn&.*’

Existuje n€kolik tipli, jak maminky mohou spojit studium a péci o dite.
NejlepSim feSenim se jevi vyuzit ddlkového studia, které vSak s sebou pfinasi vice prace
doma, ale na druhou stranu odpad4 problém s uéasti na piednaskach. Skoly nabizi také
moznost nastavit si svilj individudlni studijni plan. Kazda Skola ma vSak své vlastni
podminky. Volbou dalkového studia vSak maminky ztraceji kontakt se Skolou, protoze
pfi prezen¢nim studiu se mohou vyucujicitho zeptat na konkrétni problém ¢i denné
navstévovat knihu apod. V ramci studia doma se musi vice spolé¢hat na svou vili a
stanovit si ur€ity reZzim uceni, pfipadn€ mit zajiSt€no spolehlivé hlidani pro nutné

piipady. Vyhodné je také zkontaktovat néjakého jiného studenta pro dodéavani

*® Studium pri matefské: 5 tipd, jak ho zvladnout. VysokeSkoly.cz [online]. 2010 [cit. 2013-04-11].
Dostupné z: <http://www.vysokeskoly.cz/clanek/studium-pri-materske-5-tipu-jak-ho-zvladnout>.
7 Détské koutky na vysokych Skolach. VysokeSkoly.cz [online]. 2009 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z:
<http://www.vysokeskoly.cz/clanek/detske-koutky-na-vysokych-skolach>.
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aktualnich informaci ze Skoly. Nejvétsim pomocnikem pro studujici maminky je vlastni
pocitac s internetem, bez kterého se neobejdou pii psani riznych semindrnich praci,
emaill ¢i vyhledavani elektronickych textii. Postupem casu se jisté objevi vycCitky ze
strany rodiny pro malou pozornost, kterou jim studujici matka nyni pti studiu vénuje. Je
dalezité¢ si uvédomit, ze vSechno nejde délat na 100 %. Studium pifi matetské ¢i
rodicovské dovolené neni jednoduché. Obnasi mnoho hodin tvrdé prace a spoustu
piekazek. Studujici matka by si tak méla na studiu najit néco pozitivniho, jako napf.
kontakt s ostatnimi lidmi, trénovani mozku, v budoucnosti vidinu lepsi prace apod.*
Kromé¢ studia na vysoké Skole si maminky mohou zlep$it své dovednosti a
znalosti Ucasti v riznych jazykovych, rekvalifika¢nich ¢i dalSich vzd€lavacich kurzech
pit vysokych Skolach nebo organizovanych ufady prace a jinymi obdobnymi
organizacemi. Vyhodou téchto kurzll je, Ze nevyzaduji tolik ¢asu a jsou obvykle
kratkodobého charakteru. Ugastnik kurzu v piipadé Gspésného ukonéeni kurzu ziska
navic osvédceni ¢i jiny podobny dokument, kterym lze nasledné pii uchazeni o praci
prokazat zvySeni kvalifikace. Novinkou mezi kurzy je tzv. e-learning nebo také tzv. e-
studium. Jedna se o rizné druhy kurza, které 1ze vystudovat prostfednictvim internetu.
Jsou vétSinou bezplatné a nabizeji je nékteré Ceské univerzity, ale i tieba matetska
centra. Tyto projekty maji za cil usnadnit vyuku wuchaze€im a studentim
znevyhodnénych ke vzdélani. Do této kategorie patii pravé maminky na matetské a
rodicovské dovolené, dale studenti pfi zaméstnani ¢i fyzicky handicapovani. Jako
piiklad lze uvést napt. projekt, ktery organizuje Vysoka Skola ekonomie a managementu
za podpory Evropského socidlniho fondu. Vice informaci o tomto projektu si lze precist

na webovych strankach www.vsem.cz/projekt-oppa.html.*’

6.4 Moznost privydélku

Dal$im zpusobem realizace Zeny na matetské a rodiCovské dovolené je moznost
pfivydélat si k penézité pomoci v matetstvi nebo rodi¢ovskému piispévku néjakou tu
korunku navic. Piivydélek oceni zejména Zeny, které jsou na vychovu ditéte sami a

musi vystacit pouze s ddvkami od statu.

*® Studium pri matefské: 5 tipd, jak ho zvladnout. VysokeSkoly.cz [online]. 2010 [cit. 2013-04-11].
Dostupné z: <http://www.vysokeskoly.cz/clanek/studium-pri-materske-5-tipu-jak-ho-zvladnout>.

* Maminkdm na matefské dovolené nabizeji VS studium pres internet. Novinky.cz [online]. 2010 [cit.
2013-04-11]. Dostupné z: <http://www.novinky.cz/zena/deti/197431-maminkam-na-materske-nabizeji-
vs-studium-pres-internet.html>.
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6.4.1 Odlisnosti mezi privydélkem v dobé matei'ské a rodicovské dovolené

Existuji zde vSak urcité rozdily mezi pfivydélkem v dobé matetské dovolené a
piivydélkem v dobé rodiCovské dovolené. V piipadé€, Ze si Zena pieje vstoupit zaroven
s matetskou dovolenou do zaméstnaneckého poméru, mize tak ucinit po skonceni
6. tydne po porodu. Podminkou vSak je, Ze Zena nesmi mit stejny pracovnépravni vztah,
ze kterého pobird penézitou pomoc v matefstvi. Miize pracovat u stejn¢ho
zaméstnavatele, ale druh prace musi byt jiny nez pfed ndstupem na matefskou
dovolenou. Zena v dobé matefské dovolené miize samoziejmé také pracovat u jiného
zaméstnavatele, avSak pokud u jiného zaméstnavatele bude vykonavat vydéle¢nou
¢innost shodnou s pfedmétem c¢innosti stdvajictho zaméstnavatele, u kterého Cerpa
mateiskou dovolenou, musi ziskat jeho souhlas. VySe vydélku neni omezena a penézita
pomoc v matefstvi se nezkracuje. V ptipad¢ zeny — podnikatelky na matetské dovolené
plati, Ze nelze pokracovat v samostatné vydélecné Cinnosti, pokud je penézitd pomoc
v matefstvi pobirdna z nemocenského pojiSténi souvisejici s touto Cinnosti. Privydélat si
tak mize u jiného zaméstnavatele. Pokud vSak si zena jako osoba samostatné vydélecné
¢inna piivydélavala pii stdlém zaméstnani, ze kterého pobira penéZitou pomoc
v matefstvi, mize dale vtéto vydélecné cCinnosti pokracovat. Jestlize Zena pied
nastupem na matefskou nepodnikala, mize v pribéhu matetské dovolené zacit podnikat
a privydélavat si bez omezeni.

Béhem rodicovské dovolené neni vySe privydélku nijak omezena. Rodi¢ muze
dostavat rodiCovsky prispévek a zaroven se vratit do pivodniho zaméstndni anebo si
najit nové zaméstnani. Mlze vykonavat rovné€z dvé soubézna zaméstnani. Povolena je 1
samostatnd vydélecna Cinnost. Velkou vyhodou u rodicovské dovolené je, ze veskeré
podnikani se povazuje za vedlejsi ¢innost a odpada zde povinnost odvadét minimalni
dan ¢i platit zadlohy na socidlni a zdravotni pojisténi. U rodiCovské dovolené existuje
pouze jedno velké omezeni. Maminka musi zajistit patfiény dohled nad svym ditétem
jinou zletilou osobou v dobé€, kdy bude vykondvat praci. Pokud tuto podminku splni,
muze zaroven s platem pobirat 1 rodiCovsky prispévek. U kolektivni péce existuji ale
limity. Pokud Zena v dobé rodiCovské dovolené zaroven pracuje, muze umistit dité

mladsi dvou let do piedikolniho zafizeni pouze na omezenou dobu.”

% Na mateiské dovolené muzete sluiné vydélat: Jak na to?. Zena.cz [online]. 2013 [cit. 2013-04-13].
Dostupné z: <http://zena.centrum.cz/deti/tehotenstvi-a-miminko/clanek.phtml?id=772162>.
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6.4.2 Mozné zplisoby privydélku

Podpora ze strany Ceského zakona v oblasti pfivydélku Zen na matefské a
rodicovské dovolené¢ je velmi dobrd, avSak realita pon¢kud zaostava. Nabidka
pracovnich ptilezitosti, pfi kterych by bylo mozné spojit praci a péci o dité, predstavuje
znany problém. Existuji pouze omezené moznosti a jen malo zaméstnavatell je
ochotno zaméstnavat maminky na zkraceny pracovni tvazek ¢i na pracovni uvazek
s pruznou pracovni dobou. Vét§ina maminek rovnéz také nedisponuje tolika prostiedky,
aby mohly zacit samy podnikat. Navic zde vyvstava dal$i problém, a to ten, kam umistit
déti v pracovni dob¢€, pokud maminka nema rodice ¢i jiné pratelé, ktefi by byli ochotni
dité¢ pohlidat. Zkratka pfivydélat si na matefské a rodiCovské dovolené neni viibec
jednoduché, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Pfesto néjaké moZznosti jsou a zalezi
pouze na odhodlani a pevné villi maminky.

Jako nejvhodnégjsi pracovni Cinnost se jevi ta, kterou miize maminka vykonavat
doma, ¢ili tzv. prace z domova. Nabidka na internetu pfivydélku z domova je pomérné
bohat4, ale bohuzel Casto se jedna pouze o podvodniky, kteti pod zdminkou registrace
vymami z lidi penize. Jedna se piedev§im o takové prace jako vkladani letakt do
obalek, kompletace propisek apod. Dulezité je vSak neptestat hledat. AC se to zpoCatku
muze zdat mamince beznadéjné, pracovat z domova opravdu jde. Mnoho Sikovnych
maminek si pfivydélava prodejem svych ruéné zhotovenych vyrobki. Piikladem mize
byt tfeba vyroba Sperkl z riznych materiali, ruéné malovana tricka a dal$i obleceni,
pleteni a hackovani svetrt, Cepic ¢i §al, dale tfeba batikovani obleceni ¢i zhotoveni
originadlniho obleceni na Sicim stroji. ZaleZi pouze na zru¢nosti dané maminky. Na
internetu navic funguje mnoho webovych stranek, které se zaméiuji vyhradné na prode;j
ruéné¢ zhotovenych wvyrobkll. Jednou ztakovych internetovych stranek je napf.
www.fler.cz, ale vyuziva se dnes 1 Facebook. Méné€ zruéné maminky si mohou oteviit
svlj vlastni e-shop s ur¢itym specifickym zbozim a ptivydélat si tim také par korun
navic. Pokud ma maminka na matetské ¢i rodicovskeé dovolené vysokoskolské vzdélani,
muze si privydélat psanim semindrnich, bakalatskych a diplomovych praci. Na internetu
funguje mnoho firem, které tuto préci zprostiedkovavaji, a odména za zhotovené dilo
dosahuje pomérné vysokych castek. Tato prace je vSak naro¢n€jsi na Cas a vyzaduje
kromé vlastnictvi poc€itace a pfistupu na internet také registraci ve vétSich knihovnach.

Dalsi alternativou v ptipadé¢ vhodného vzdé€lani se jevi napf. psani c¢lanktt do
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internetovych portalti, zpracovani vSelijakych grafickych predloh ve 3D nebo 2D
grafice, webdesign, kddovani nebo programovani. Urcité 1ze nalézt jesté mnoho dalSich
moznosti, jak si pfivydélat z domova.

Maminky, které nemaji patfiéné vzdélani a ani nejsou nikterak zrucné, mohou
vyuzit riznych nabidek brigad nebo praci na CasteCny uvazek. V tomto piipade vSak
vyvstava problém, kam umistit béhem vykonu pracovni ¢innosti dité¢. Pokud ma Zena
moznost umistit dit¢ na par hodin denné do zodpovédnych rukou, urcité se ji to vyplati.
Nabidka brigad je pomérné Sirokd. Od fyzicky narocnéjsich praci az po administrativni
vypomoc. Sta¢i pouze hledat a nebat se doty¢ného zaméstnavatele pieptat na nabizenou
praci.

Rovnéz se v souCasnosti vyuziva zptsob piivydélku prostiednictvim tzv. multi-
level marketingu (zkr. MLM). Jednd se o formu pifimého prodeje. Nékdy se mu
ptezdiva téZ sitovy marketing. Hlavnim smyslem MLM je zkraceni distribu¢niho
fetézce na minimum, coZ umoznuje prodavat vyrobky ¢i sluzby za nizs$i ceny. U
klasického prodeje se hotovy vyrobek, jehoz vyrobni cena ¢inni napt. 100 K¢, preda
nasledné velkoobchodim, skladiim, dopravciim, dealerim, maloobchodiim a nakonec se
dostane az ke konecnému spotiebiteli. Tento vyrobek je potifeba néjak propagovat a
zverejnit, a to stoji mnoho finan¢nich prostredkl. Kone¢na cena tohoto vyrobku se tak
diky distribuénimu fetézci a reklamé mize z pivodnich 100 K¢ zvednout 1 tieba na
trojnasobek. U MLM to vSak funguje jinak. Odpadaji zde meziclanky a vydaje na
reklamu ¢i pronajem kamenného obchodu. Existuje zde pouze sit’ piimych prodejct,
ktefi zastavaji funkce klasickych zprostfedkovateli. Diky tomuto systému se uSetti
mnoho penéz. Cést ztéchto pendz ziskd prodejce, ¢ast pendz dostanou lidé v jeho
struktute a dal$i ¢ast se pouzije na vyvoj vyrobku ¢i na sniZeni kone¢né ceny vyrobku.
MLM zamezuje plytvani a uSetfen¢ penize se rozdéli mezi zdkazniky, prodejce a
organizatory. Tento zpusob prodeje vyuzivaji zejména firmy, které maji vyjimecny
produkt, ale nemaji dostatek penéz k proniknuti na trh klasickou cestou.”’ MLM je
typicky zejména pro kosmetické spolecnosti, jako napt. Avon, Oriflame, FM Group,
Essens ad. Pokud se maminka neboji komunikovat, urcité se tento zptisob piivydélku

vyplati. Vyhodou je, Ze zaleZi pouze na Zeng, kolik Casu bude této €innosti vénovat a

31 Zékladni princip MLM. MultiLevelMarketing [online]. 2006 [cit. 2013-04-13]. Dostupné z:
<http://www.multilevelmarketing.cz/page/2065.zakladni-princip/>.
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hlavné v jakou dobu bude ¢innost vykonavat. Lze tak jednoduSe skloubit praci a péci o

miminko.
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Zaver

V soucasnosti nelze na zenu pohlizet jako na hospodyiiku, ktera cely svij zivot
zasvéti pouze péci o domacnost a rodin€. Béhem vyvoje spolecnosti probéhlo nékolik
hnuti emancipovanych Zen pozadujicich pro Zeny stejnd prava jako u muza. Takovato
hnuti méla velky uspéch a dnes existuje mnoho velmi aktivnich Zen, které vynikaji
v raznych oblastech lidské spole¢nosti a vykonavaji nékterd povolani 1épe nez muzi.
Obdobi téhotenstvi a nasledné péce o miminko je pro zenu velmi vyjimecna etapa jejiho
zivota. Potfad pretrvava trend, Ze zena pecujici o miminko musi celou matefskou a
rodicovskou dovolenou stravit u plotny a doma se svym potomkem. Pokud vSak Zena
zaCne vyvijet 1 jiné aktivity, Casto se k ni donesou pomluvy v podobé nezodpovédné ¢i
Spatné mamy. Nastésti dneSni spolecnost dostava rozum a podobné zkazky se objevuji
¢im dal méné. Naopak existuje mnoho mozZnosti pro maminky na matetské a rodicovské
dovolené. Staci jen, aby maminka méla pevnou vili pro vykonavani aktivit, ne vSak
téch béznych, ale téch, které ji prinesou néjaky uzitek. Samoziejmé¢ ne vSechny
maminky na mateiské ¢i rodiCovské dovolené maji o takovéto aktivity zajem a jsou
rad¢ji neustale se svym ditétem a partnerem.

Cilem této bakalaiské prace bylo ptfiblizit nékteré zplsoby realizace Zeny na
mateiské a rodiCovské dovolené a provést dotaznikové Setfeni vazici se k tématu prace.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze mezi nejCastéjSi aktivity Zen na matefské a
rodicovské dovolené patii pravé obstardvani nakupli a peCovani o domécnost a o dit¢,
maminku, jako napf. ndvStéva kamaradek, rodiny, matefského centra, sportovni a
pohybové aktivity. Nejvice ¢asu maminkam b&hem dne zabere péfe o domacnost a o
dit¢, tudiz na dal$i aktivity jim moc volného Casu nezbyva, piesto vzdycky se to da
n¢jak udélat, kdyz maminka bude chtit. V bakalafské praci jsou jako mozné zplisoby
realizace zeny na matefské a rodicovské dovolené blize popsany aktivity v podobé
navstévy matetského centra, sportovnich a pohybovych aktivit. Jedné se tedy o aktivity,
které patii mezi oblibené aktivity maminek dle dotaznikového Setieni, ale nepatfi
k béZn€ vykonavanym CcCinnostem na matefské a rodiCovské dovolené. Jako dalsi
zpusoby realizace bylo zvoleno studium, rizné rekvalifikacni a dalsi vzdélavaci kurzy a

také moznosti piivydélku. Tyto aktivity vzhledem k nedostatku ¢asu vykonava o néco
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mén¢ maminek. Je to vSak Skoda, protoze praveé obdobi matetské a rodi€ovskeé dovolené
skyta vynikajici moznost k prohloubeni svych znalosti ¢i pfivydélku k omezené financni
podpote statu. Zvlasté pokud ma maminka skvélé rodiCe, ktefi ji pomizou s hlidanim
ditéte.

Hlavnim smyslem bliz8i charakteristiky zvolenych zptsobt realizace Zeny na
mateiské a rodiCovské dovolené je seznamit piipadné Ctendiky této bakalatské prace se
vSemi moZnostmi, které dana aktivita nabizi, a zaroven povzbudit k vykonu téchto
¢innosti. Charakteristika vybranych zplisobt realizace Zeny na matetské a rodicovské
dovolené rovnéz ptiblizuje Ctenaikdm nejnovejsi trendy, které se v soucasnosti u

vybranych aktivit objevuji.
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Priloha I: Dotaznik

Zpisoby realizace Zeny na materské, rodiCovské dovolené

Milé démy,

pravé mate pied sebou dotaznik, ktery byl vytvofen pro ucely bakalaiské prace tykajici

se zpusobil realizace Zeny na matetské a rodiovské dovolené. Dotaznik je anonymni.

Nemusite se tedy bat zneuziti poskytnutych informaci. VétSina otézek je koncipovana

tak, ze staci pouze zaSkrtnout Vasi odpovéd’. Velmi d€kuji za VAas Cas straveny pfii

vyplhovani dotazniku.

Hezky den Vam pieje

Iveta Deutschova

1. Jaky je Vas rodinny stav?

0

O o o o

0

Svobodna v domacnosti s partnerem

Svobodna, Zijici sama, partner se podili na vychové ditéte
Svobodna bez partnera, partner se nepodili na vychoveé ditéte
Vdana

Rozvedena

Vdova

2. Bydli Vasi rodice ve stejné obci/mésté jako vy?

0

Ano

[J Ne

3. Bydli rodice Vaseho partnera ve stejné obci/mésté jako vy?

0

Ano

[J Ne

4. Jaky typ podpory nyni vyuzivate?

U
U

Matetska dovolena

Rodi¢ovska dovolena



5. Jak dlouho planujete zustat na materské/rodicovské dovolené? (prosim vypiste)

6. Kolik mate déti?
01 dite
0 2 deéti
0 3 déti
[l 4 avice déti
7. Planujete do budoucna dalsi dité?
1 Ano
] Ne
(] Nevim
8. Jak dlouho pred nastupem na materskou/rodicovskou dovolenou jste pracovala?

[l Nepracovala jsem (pokracujte otazkou 10)

] 0-2roky
[ 3—=5let
) 6-—8let

L] Vice

9. Byla jste v praci spokojena?
1 Ano
[] Ne
[l Nevim
10. Zhorsila se Vase financni situace po nastupu na materskou/rodicovskou dovolenou?
1 Ano
] Ne
11. Nachazi se v misté Vaseho bydlisté néjaké vyZiti pro Zeny na materské/rodicovské
dovolené?
1 Ano
[l Ne (pokracujte otazkou 13)
[l Nevim (pokracujte otazkou 13)
12. Pokud ano, vypiste prosim jaké?



13. Jaké aktivity vykonavate na materské/rodicovské dovolené? (mozno zaSkrtnout vice

odpovedi)

0

O O o o o

Sportovni a pohybové aktivity — Jaké? (prosim vypiste)
Navstéva matetského centra

Studium na skole

Rekvalifikacni kurzy — Jaké? (prosim vypiste)

Péce o domacnost

Nakupy

Néavstéva kamaradek a dalSich znamych
Navstéva détskych akei

Jiné aktivity (prosim vypiste jaké)

14. Kterou z vykonavanych aktivit povazujete za svou nejoblibenéjsi? (pouze jedno

zaskrtnuti)

0

I e e A A A

Sportovni a pohybové aktivity
Néavstéva matetského centra

Studium na Skole

Rekvalifikacni kurzy

Privydélek

Péce o domacnost

Nakupy

Néavstéva kamaradek a dalSich znamych
Navstéva détskych akei

Jiné aktivity (prosim vypiste jaké)

15. Ktera z vykonavanych aktivit Vam zabere behem dne nejvice casu a proc? (prosim

vypiste)



16. Pomaha Vam partner s chodem domdcnosti a s péci o deti? (pokud partnera
nemdte, na otazku neodpovidejte)
1 Ano
[l Ne
17. Vratite se do prace jen z financnich ditvodii?
1 Ano
] Ne
(] Nevim
18. Nachazi se v misté Vaseho bydlisté skolka (jesle) s dostatecnou kapacitou?
1 Ano
] Ne
(] Nevim

19. Do jaké vekové skupiny patrite?

[1 Do 26 let
[1 26 —-351et
[0 35—-451et

L] 45 let a vice

20. Jakého nejvyssiho vzdeélani jste dosahla?
(1 Zakladni

Vyuéni list

Stiedoskolské s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

O O o o

sk sk s sk s e s sk sk s sk s ke s sk sk sfeosk s s s sk sk s sk s e s sk sk skosk s sk sk sk sk sk st sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk stk sk skosk ok skokesk



Priloha II: Program Matetského klubu Piskfitek v Ceskych Velenicich na
brezen 2013

Program tvoreni na brezen

6. brezna
Tvoreni pro déticky - zajicek

13. brezna
Tvoreni pro déticky - velikonocni vajicko

20. brezna
Velikonocni vénec na stdl

27. brezna
Velikonocni tvoreni - ovecka



Piiloha III: Obrazova piiloha Matefského klubu Piskitek v Ceskych

Velenicich

Akce: Srdickové svicny ze zrnkové kavy (30. 1. 2013)

Zdroj: http://www.mkpiskutek.estranky.cz/fotoalbum/

Akce: Tvofeni pro déticky — pernikova chaloupka (20. 2. 2013)

EE——

Zdroj: http://www.mkpiskutek.estranky.cz/fotoalbum/



iloha IV: Zadost o rodicovsky prispévek

URAD PRACE CR
; SSP

Tiskopis prosim vyplite Citelné

podaci razitko

Zadost o rodiéovsky prispévek
A. Zadatel - rodic"!

Prijmeni: Jméno?):
Rodné piijmenic): Titul pred jménem: za jménem:
Rodné &islo®): Pohlavi: | Statni pristusnost:
Trvaly pobyt: (6] el IS IR R e S S e Castobre.. . =ttalies Lo
S e e Gk C. orient.:
Adresa pro Obec: . CASTEIEE weronneo i soiss st essisavivbisy i arinsenes
dorucovani’: UHGE:  ipsespossistons it s b et s b b e (B SRS PSC:
Bydliste v CR®): Narok na PPM7):
Telefon: E-mail: Datova schranka:

B. Nejmladsi dité v rodiné do 4 let véku, o které osobng, celodenné a fadné peéuji a 2adam na né rodiovsky pFispévek:

Piijmeni: Jméno:

Rodné Gislo v ERY: Zdrav. p.%):

Trvaly pobyt: Obec: Cast abee ...

WHEE. connimery s s i i g oSy Ep i

Bydliste v CR®):

C. Druhy rodig":

Podpisem stvrzuje druhy rodi¢ spravnost a Upinost uvedenych Uidaju a dava souhlas s tim, aby statni organy a dalsi pravnicke a fyzicke
osoby sdélily prislusnému (radu, kiery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci, Gdaje v rozsahu potfebném pro rozhodovani o davee, jeji vysi
a vyplaté.

Prjmeni: Jméno?:

Rodné piijmeni®): Titul pfed jmenem: za jménem:

Rodné &islo®: Pohlavi: Statni pfisludnost:

o] e Lo A0 Tt S T WL Ny (0ot IR e e S e e e
e e )

Narok na PPM7): Podpis:

) Rodicem se pro UEely rodigovského pispévku rozumi 12 osoba, ktera pievzala dité do trvalé péée nahrazujici pééi rodiél. Za dité pfevzate do livale pece
nahrazujici pedi rodicu se povazuje dité osvojens, dité, jez bylo pFevzato do této péée na zakladé rozhodnuti pisiusného orgdnu, cité, jehoZ rodic zemiel, a dité
manzela nebo partnera.

2l Uvedte viechna jména osoby.

#) Kolonku Rodné prl]mem vyplite pouze v pripadé, ze se lisi od prijmeni.

4 Cizingi, pokud nemaji v ER pfidélenc rodné Eislo, uvedou v kolonce Rodné &islo v CR datum narozeni ve tvaru den. mésic, rok.

Paokud je misto isla poplsneho piidéleno Eislo evidencni. uvadte pred Eislem pismeno E.

Do kolonky Bydlisté v CR zapiste ANO, pokud osoba ma na (izemi Ceské republiky bydiidté, v opatném piipadé kolonku proskrnéte. Osoba ma bydiiste

na Uzemi Ceské republiky zejména pokud se zde dlouhodob@ zdrZuje, vykonava zde vydelecnou &innost, Zije zde s rodinou, plhi zde povinnou $kolni dochazky

nebo se zde soustavné piipravuje na budouci povelani, popfipadé existuji jiné vznamné duvody, zajmy &i aklivity, jejichz vzajemna sotivislost doklada sepéii telo

_ osobys Ceskou republikou.

" Do kolonky Narok na PPM zapiste ANO, pokud ma rodic narok na penéZitou pomac v matefstvi, nemocenské poskylované v souvislosti s porodem a nahradu
mzdy podle § 192 zékoniku préce. V ostatnich pripadech kolonku proskrinéte.

) Do kolonky Zdrav. p. zapiSte ANO, pokud se jedna o dité zdravotné postizené, v opatném pripadé kolonku proSkrinéte.

9 Adresu mista pobytu vyplfite pouze v pfipads. Ze se Iisi od adresy trvalého pobytu Zadatele. -

* newvypliujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem PROSIM OBRATTE

143 121201 101

o




D. Vsechny ostatni déti v rodiné do &tyf let véku:

& Pfijmeni Jméno Rodné &islo v CRY: Pohlavi:

s

~

w

4.
5

E. Zadam o pfiznani davky ode dne :
10),

F, Volba vyse davky
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant. Pokud zvalite prvni variantu, uvedte poZadovanou vysi a upfesnéte divod.
[C] Pozaduji vysi davky:
|:| protoze alespon jednomu z rodicl fze stanovit k datu narozeni/prevzeti nejmladsiho ditéte denni vymérovaci zaklad
E] protoze pro rodi¢e uvedeného v casti A plati podminka uvedena ve vysvétlivee €. 10 pism. b
D Nemohu provadét volbu vySe davky.
G. Zpusob vyplaty davky:
« vCR
Davka se vyplaci prostfednictvim karty sociélnich systému (sKarta). Disponovat s témito prostiedky muzete pfimo pfes sKartu,
kterou vydava Ufad prace CR nebo je pfevést na jiny uéet.

Vyplatu davky D nechci D chci pfevadét z Uétu karty socialnich systému na ucet u penézniho Ustavu:

I Cislo Gétu: Kod banky: | Specificky symbol'":

* do EU, EHP nebo Svycarska, se davka vyplaci mimo sKartu
1 na acet zahraniéniho penézniho dstavu v EU, EHP nebo Svycarsku:

IBAN: [ mena:
Nazev:

Prijemce
Adresa: MESIS! s s %
(uvedte alesporfl MESIO @ SIAL) .....ooveceiieece e e o
BIC/SWIFT:

Banka Nazev:

piijemce Adresa: Mesto:
(uvedte alespori mésto a stat)

H. Udaje o spoleéné posuzovanych osobach pro tcely vyplaceni davek v ramci Evropské unie:
Zaskrtnéte prosim jednu ze dvou nasledujfcich variant.

D Pro Zadatele, jeho manzela/manzelku nebo druha/druzku, pro vSechny jejich nezaopatfené déti a pro ostatni osoby, kieré s nimi patfi
do okruhu osob spoleéné postuzovanych'2), platl
» jsou hlaseny k trvalému pobytu na tizemi Ceské repubrlky
. nemaji bydlisté v jiném Clenském staté Evropské unie,
’ nepracuji v jiném clenském staté Evropské unie,
] nepobiraji davku v nezaméstnanosti nebo dichod v jiném staté Evropské unie,
. nejsou ab&any jiného ctlenského statu Evropskeé unie,
. nejsou osobami bez statni pHislugnosti nebo uprchliky bydlicimi v jiném Elenském staté Evropské unie a na lizemi Ceské republiky
pracujicimi, studujicimi nebo Zijicimi.
D Neplati pfedchozi varianta.

0 pro stanoveni narokis & vyse rodiovského piispévku je rozhodujic vyse denniho vyméfovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v maltefstvi nebo nemo-
cenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi.

Rodié voll vy§i rodiSovskeho prispévku. jestliZe Ize aspori jednomu z rodicu v rading stanovit k datu narozen( nebo prevzeti nejmladsiho ditéte v roding 70%

3gnasabku denniho vyméfovaciho zakladu v Gastce prevysujici 7 BOOKE aZ do Sastky 11 500KE mésicné, s tim, Ze zvolena vySe rodicovského prispévku nesmi

piesahnout 70% 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu. V piipadé, ze u kaZdého z rodiéil [ze stanavit ke dni narozeni nebo prevzeti ditéte uvedeny vyméero-
vaci zaklad podle vaty prvni, vychazi se pfi stanoveni vySe rodicovského prispévku z toho vyméfovaciho zakladu, ktery je vySsi.

Rodi¢ voli vysi rodicovského prispévku aZ do castky 7 600 K& meésicné, jestlize

a) ize alespoii jednoemu z rodidu v roding stanovit k datu narozeni nebo prevzeti nejmiadsiho ditéte 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zékladu v castce
neprevysuiicl 7 600KE,

b) ke dnt narezeni nebo prevzeti nejmladsiho ditéte, které zaklada nérok na rodigovsky prispévek, nelze stanovit denni vyméfovaci zéklad jen proto, Ze v prubéhu
pebirani rodicovského prispévku poskytovaného z divedu péde o dfive narozeng dité v roding uplynula podpurdi doba pro nérok na penézitou pomoc v matef-
stvia k na rodicovsky phispévek na nejmiadsi dité v rodiné vznika bezprostredné po naroku na mdxcuvsky prlspevek nélezejici na starsi dité.

Pokud radic nemiZe volit podle pfedcehozich dvou odstavey, nélezi rodigovsky prispévek ve vysi 7 B00KE mésitné do konce devatého mésice véku nejmladsiho

ditéte a od desatého mésice véku ve vysi 3 800 K& mésitné do 4 let véku ditdte. Volbu Ize ménit nejdive po uplynuti 3 celych kalendafnich mésicu po sobé

jdoucich, po kieré byl rodicovsky prispévek vyplacen, a to i v pfipadé. Ze doslo u roditovského piispévku ke zméné opravnéne osoby.

Volbu vy$e rodicovského prispévku nelze provest zpétne.

Kolonku Speclflcky symbal vypliite pouze v pfipadé Ceskoslovenské obchiodni banky pro Uéty s Gislem 6699.
§ 7 zékona &. 117/1995 Sh., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 3 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist. DALSI LIST PROSIM
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I. Prohlaseni zadatele:
‘O dité uvedené v asti B osobné celodenné a fadné:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

1 petuji

D nepecuiji, protoZe jsem ja nebo dité uvedené v éasti B ze zdravotnich divodl ve zdravotnickém zafizeni lizkové péce déle nez

3 kalendaini mésice

Déle prohlasuji, ze:

V pfipadé, ze dité uvedené v Casti B nedosahlo 2 let véku, zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou varian!

143

D dité nenavstévuje jesie, mateiskou $kolu, Ié¢ebné rehabilitacni zafizeni nebo jiné obdobné zafizeni pro déti

D dité navétévuje jesle, matefskou kolu, 1é¢ebné rehabilitacni zafizeni nebo jiné obdobné zafizeni pro déti v rozsahu, kiery je

z hlediska naroku na vyplatu rodicavského piispévku pfipustny!®)

Dale prohlasuji, ze:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

D alespofi jednomu z rodicl byla
L—_| ani jednomu z rodiéll nebyla

pravomocné uloZena sankce podle zvlastniho pravniho predpisu'® za nepln&ni povinnosti souvissjicich s Fadnym pinénim povinné
Skolni dochazky ditéte v rodiné.

Prohladuiji, ze veskeré idaje uvedené v této Zadosti jsou pravdiveé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledk, kieré by pro mne

z nepravdivé uvedenych Gidajl vyplyvaly.

Podpisem davam sviij vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily prisiusnemu Uraduy,
ktery o davce razhoduje nebo ji vyplaci

udaje o prihlageni se k trvalému pobytu

tdaje o bydlisti na uzemi Ceské republiky

skuteénosti prokazujici nepfiznivy zdravotni stav ditéte uvedeného v ¢asti B, pokud je u néj uvedeno zdravotni postizeni

lidaj o tom, zda a po jakou dobu dité navitévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predskolnihe véku
(idaje o naroku na penéZitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu mzdy podie § 192
zakoniku prace a jejich vysi

dalSi tdaje v rozsahu poti'ebném pro rozhodovani o davce, jeji vysi a vyplaté.

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit pfisludnému Gfadu, ktery o davce rozhoduje, do osmi dnli zmény ve skutecnostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu.

vV

dne = .20 Podpis Zadatele:

K zadosti prosim dolozte:

pro vdechny uvedené osoby priikaz totoZnosti, u d&ti do 15 let rodny list

pokud v prikazu totoZnosti neni uvedeno rodné piijmeni, dolozte rodny list

pokud néktery z rodicli ma narok na penézitou pomoc v mateistvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu mzdy

podie § 192 zadkoniku prace, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi rodicovského pfispévku

pokud jste v ¢asti F proved! volbu vySe poZzadované davky protoZe:

- alespon jednomu z rodicli Ize stanovit k datu narozeni/pfevzeti nejmladsiho ditéte denni vyméfovaci zaklad, Petvrzeni o naroku
na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi rodi€ovského piispévku nebo Potvrzeni o dennim vyméfovacim zakladu
ovliviiujicim vy§i rodiéovského prispévku

- pro rodiée uvedeného v Easti A plati podminka uvedena ve vysvétlivee €. 10 pism. b, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady)
ovliviiujici narok a vysi rodicovského pfispévku na starsi dité, pokud jste ho Jiz nedolozil

pro dité mladsi 2 let Potvrzeni o navétéveé jesli, materské $koly nebo jiného obdobného zafizeni pro déti pfedskolniho véku,

pokud je dité uvedené v Casti B navitévuje

Dopliiujici Gdaje o spoleé¢né posuzovanych osobach pro ticely vyplaceni davek v ramci EU, pokud jste v Casti H zaskril(a)

druhou variantu nebo pokud jste u nékteré z osob progkrti(a) kolonku Bydligté v CR

pokud jste nezletila osoba, ktera dosahla véku 16 let a jste roditem ditéte zakladajiciho narok na radicovsky prispévek, Rozhodnuti

soudu o priznani rodicovské zodpovédnosti podle zakona o rodiné.

Formulafe zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladl naleznete na internetové adrese hitp://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracoviéti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

“j’ Dochazka do zafizeni pro déti se nesleduje u déti starSich 2 let.
15 Za pripustny rozsah navitévy jesli, matefské Skoly, lécebné rehabilitatniha zafizeni nebo jiného obdobného zafizeni, kierym lze zajistit peci o dité, se

pro Géely rodicovskeho prispévku povazui tyto pipady:

- dité, které nedosahlo 2 let véku, naviidvuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti v rozsahu nepievyatjicim 46 hodin
v kalendainim mésici,

- dité pravidelné navstévuje l&cebné rehabilitacni z: ni nebo matefskou Skolu nebo jeji tFidu zafizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se
zaméfenim na vady zraku. sluchu, fedi a na déti t€lesné postizené a mentélng retardované v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denng,

- dité zdravotng postizené pravidelné navétvuje jesle. matefskou $kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti pfedskoiniho véku v rozsahu
nepfevysujicim 6 hodin denné,

- dité navétévuje jesle, matefskou $kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny denné a jestlize oba rodice
nebo osamély rodic je osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni Il (tezka zavislost) nebo stupni IV (ipina zavislost) podle zakona o socialnich sluzbach

18} Zakon &, 200/1990 Sh., 0 plestupcich, ve znéni pozdsjich predpisu.
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Priloha V: Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi
rodicovského prispévku

Tiskopis prosim vypliite Citelné

podaci razitko

Potvrzeni o naroku na davky (nahrady)
ovliviiujici narok a vysi rodicovského prispévku

A. Rodig, pro kterého se vydava potvrzeni:

I Pfjmeni: - | Jméno: | Rodné &islo v CR": ]

B. Dité&, které zaklada narok na nize uvedené davky:

| Prijmen: |Jméno: ] Rodné gislo v CR": |

C. OSSZ potvrzuje, Ze vySe uvedené Zene:
V piipadé, Ze se potvrzeni vydava pro muze, ¢ast C nevypliujte.
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant a dopliite prislusné Gdaje.

D vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi

g g Vyse penéZité pomoci v materstvi za kalendaini den 2
oo| . o o] . x| stanovena podle § 37 zakona . 187/2006 Sb.: Re
Denni vyméFovaci zaklad penézité pomoci v materstvi K

stanoveny podle § 21 zakona &. 187/2006 Sb.:

D vznikl narok na nemocenské poskytované v souvislosti s porodem

Prijmy ziskané z nahrady mzdy za dobu prvnich 21(14) dnil do¢asné pracovni neschopnosti v souvislosti s porodem podle § 192 zakoniku prace
potvrdie v Casti E.

. I 2 Vyse nemocenského za kalendarni den
ge; A2 ] Do I 220 l stanovena podle § 29 zakona €. 187/2006 Sb.:

D. OSSZ potvrzuje, Ze vySe uvedenému muzi:
V pfipadé, Ze se potvrzeni vydéava pro Zenu, ¢ast D nevyplriujte.

Vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi

¢ . I Vyse penéZité pomoci v matefstvi za kalendarni den
O r sl I o s el —I stanovena podle § 37 zékona €. 187/2006 Sb.:

Denni vyméfovaci zaklad penézité pomoci v matefstvi
stanoveny podle § 21 zakona €. 187/2006 Sb.:

Denni vymérovaci zaklad nemocenského Ké
stanoveny podle § 21 zakona ¢. 187/2006 Sb.:

IV dne . .20 I

podpis a razitko platce

1) Cizinci, pokud nemaji v CR pridéleno redné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo Zena).
PROSIM OBRATTE
Tisk: Moraviapress, a. s. Bfeclav — vzor 2012 1201 01215



E. Zaméstnavatel potvrzuje, Ze vySe uvedené Zené:
Vznikl narok na nahradu mzdy za dobu prvnich 21(14) dnli doGasné pracovni neschopnosti v souvislosti s porodem podle § 192 odst. 2 a

3 zakoniku prace.

Pokud vznikl narok na nahradu pouze v jednom kalendamim mésici, neni tfeba vypliiovat druhy kalendarni mésic.

Mésic

Od

Do

Celkova ¢astka

120

120

Potvrzujeme Gdaje v ¢asti E pro osobu z ¢asti A.

Vv

dne

.20

1

podpis a razitko platce

Formulafe viech uvedenych potvrzeni a doklad(i najdete na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti prislusného Gradu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.

Tisk: Moraviapress, a. s. Breclav — vzor 2012

12 0101 215




Priloha VI: Potvrzeni o dennim vymérovacim zakladu ovliviiujicim vysi
rodicovského prispévku

Tiskopis prosim vyplite Citelné

podaci razitko

Potvrzeni o dennim vymérovacim zakladu

ovliviiujicim vysi rodicovského prispévku

A. Rodit, pro kterého se vydava potvrzeni:

I Prijmeni: lJméno: l Rodné &islo v CR": I

B. Dit&, na zakladé kterého Ize stanovit denni vyméfovaci zaklad penéZité pomoci v matefstvi:

b’ijmenf: | Jméno: I Rodné &islo v GRY: I

Datum narozeni/pfevzeti ditéte:

C. Vydéletna Ginnost:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledugjicich tf variant.

|
[J zaméstnanec |
I
I

Cdosve

D zaméstnanec | OSVC

Jste-li zaméstnanec, dolozte PFilohu k Zadosti o penéZitou pomoc v matefstvi vypinénou za rozhodné obdobi odpovidajici vyse
uvedenému datu. Pfilohu potvrdi zaméstnavatel. V pripadé vice zaméstnavatel( dolozte prilohu od kazdého zaméstnavatele zvlast. |

D. OSSZ potvrzuje vySe uvedenému rodi¢i k uvedenému datu narozeni/prevzeti ditdte denni vyméFovaci zaklad pro stanoveni penézité

pomoci v matefstvi podle § 21 zékona ¢. 187/2006 Sb. ve vysi: : Ké

podpis a razitko

Formulare zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladii naleznete na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.

1) Cizinci, pokud nemaif v CR pidéleno rodné éislo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo Zena).

Tisk: Moraviapress, a. s. Breclav — vzor 2012 120101215M




Priloha VII: Volba vySe rodi¢ovského piispévku

Tiskopis prosim vypliite &itelné

podaci razitko

Volba vyse rodi¢ovského prispévku

A. Zadatel — rodig, ktery uplatnil narok na rodicovsky prispévek:

Prijmeni: Jméno: [ Titut:

Rodné piijmeni™: Rodné &islo v CR?:

B. Dité, na kiteré jsem uplatnil zadost o redi¢ovsky pfispévek:

I Piijmeni: ] Jméno: Rodné Gislo v GR?):

C. Volba vyse rodicovského pfispévku 3).
Vyplitte prosim poZadované Udaje a zaSkrinéte jednu z nasledujicich dvou variant.

pozaduji vysi davky: : Ke

D protoZe alespori jednomu z rodiél Ize stanovit k datu narozenilpfevzeti nejmladsiho ditéte denni vyméfovaci zaklad

Od mésice:

D protoZe pro rodice uvedeného v asti A plati podminka uvedena ve vysvétlivee ¢€.3 pism.b

I V dne . .20 Podpis Zadatele:

K volbé prosim dolozte:

° Pokud jste v ¢asti C uvedl, Ze |ze stanovit vyméfovaci zaklad, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi
rodi¢ovského prispévku nebo Potvrzeni o dennim vyméfovacim zakiadu ovliviujicim vysi rodidovského pFispévku pokud
jste ho jiz nedolozil,

e pokud jste v &asti C uvedl, ze vysi davky volite podie vysvétlivky ¢.3 pism.b, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici
nérok a vysi rodicovského pfispévku na starsi dité, pokud jste ho jiz nedolozil.

Formuléfe véech uvedenych potvrzeni a dokladli najdete na internetové adrese hitp:/iportal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného fadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.

1) Kolonku Rodné piijmeni vypliite pouze v pFipadé, Ze se li§f od piijmeni.

2)  Cizinci, pokud nemaiji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v ER datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo Zena).

3)  Volbu vy3e rodicovského prispévku je opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil narok na rodicovsky prispévek na uvedené dité a v dobé volby ma na
rodi¢ovsky prispévek narok.
Pro stanoveni naroku a vySe rodicovského prispévku je rozhodujici vyse denniho vyméfovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi
nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podie zakona o nemocenském pojisténi.

. Rodi¢ voli vy3i rodicovského prispévku, jestlize Ize aspori jednomu z rodiél v rodiné stanovit k datu narozeni nebo prevzeti nejmladsiho ditéte v roding
70 % 30nasabku denniho vymérovaciho zakladu v astce prevySujici 7 600 KE az do castky 11 500 K& mésicné, s tim, Ze zvolena vyse rodicovského
prispévku nesmi pfesahnout 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu. V pfipadé, Ze u kaZdého z rodicl ize stanovit ke dni narozeni nebo
prevzeti ditéte uvedeny vyméfovaci zaklad podle véty prvni, vychazi se pfi stanoveni vyse rodicovského pfispévku z toho vyméfovaciho zékladu, ktery
Jje vyssi.

Rodi¢ voli vysi rodicovského prispévku az do Casiky 7 600 K& mésitng, jestlize

a) Ize alespori jednemu z rodicli v roding stanovit k datu narozeni nebo prevzeti nejmladsiho ditéte 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu
v ¢astee neprevysujici 7 600 K&,

b) ke dni narozeni nebo prevzeti nejmladSiho ditéte, kieré zakliada narok na rodicovsky prispévek, nelze stanovit denni vymérovaci zaklad jen proto,
Ze v pribéhu pobirani rodicovského pfispévku poskytovaného z diivodu péée o dfive narozené dité v rodiné uplynula podpUréi doba pro narck na
penézitou pomoc v matefstvi a narok na rodicovsky prispévek na nejmladsi dité v rodiné vznika bezprostfedné po naroku na rodicovsky prispévek
nalezejici na starsi dité.

Pokud rodi¢ nemUize volit podle pfedchozich dvou odstavet, nalezi rodi¢ovsky piispévek ve vysi 7 600 Ké mésiéné do konce devatého mésice véku

nejmladsiho ditéte a od desatého mésice véku ve vysi 3 800 K& mésicné do 4 let véku ditéte.

Volbu Ize ménit nejdfive po uplynuti 3 celych kalendafich mésicl po sobé jdoucich, po které byl rodicovsky pfispévek vyplacen, a to i v pripadg,

Ze doslo u rodicovského piispévku ke zmene opravnéné osoby. Volbu vyse rodicovského piispévku nelze provést zpétné. Lze ji provést nejdrive

2 mésice pred mésicem, od kterého opravnéna osoba o provedeni volby Zada.

Tisk: Moraviapress, a. s. Bfeclay — vzor 2012 120101 118




Priloha VIII: Sazebnik Ceské spofitelny, a. s. pro sKartu

CESKAS
SPORITELNA 75 KARTA

Sazebnik Ceské spofitelny, a.s., pro sKartu

1. Standardni sluzby

Otevrenf a vedeni platebnfho Uctu zdarma
Viydani sKarty jedenkrat za 4 [¢tyril roky zdarma
Pouzivani sKarty - rogné zdarma
Zaslani sKarty na KoP UP zdarma
Zaslani PIN a bezpeénostniho hesla zdarma
Jeden vybér hotovosti z bankomatu Ceské spofitelny nebo provedent

jednoho platebniho pfikazu ([domaci nebo trvalé platby) ke kaZdé davce zdarma
pfipsané na platebni (cet

Platba sKartou u obchodnika zdarma
Dotaz na zistatek platebniho G¢tu v bankomatu Ceské spofitelny zdarma '

Provedenf zakazu [blokace

)
Odvolani zakazu (blokace) sKarty zdarma

sKarty L zdarma

2. Dalsi sluzby

Dobitf mobilnfho telefonu v bankomatu Geské spofitelny zdarma

Zména PIN v bankomatu Ceské spofitelny 6~
Dotaz na zlistatek platebniho G&tu v bankomatu jiné banky: 20,=
Opétovné zaslani PIN a bezpetnostniho hesla doporucené do viastnich rukou 100,~
Vyrobeni ndhradnf sKarty 240,-
Zrusen| platebniho GEtu zdarma

Vijbér hotovosti z bankomatu Ceské spofitelny 6~
Vybér hotovosti z bankomatu jiné banky 40~
Vbér hotovosti u obchodnika [Cash Back) b=

Vybér hotovosti prostrednictvim sKarty na pFepazkéach bank a sménaren

(Cash Advance) L

2.3 Vypisz platebniho uctu

Vyhetoveni pravidelného (mésignihe) vypisu z tEtu zdarma
Odeslani vypisu postou na sjednanou adresu postovné
Vyhotoven( roéniho elektronického vypisu pristupného -

, ; Lo ‘ zdarma
na portalu www.skentakt.cz
Predani pravidelného vpisu z platebniho G&tu v pobotce Ceské spoFitelny 45—

[osobni vyzvednuti]




Vyhotovenf duplikatu kazdého vypisu z platebniho ¢ty 75~ hotové na pokladné

Vyhotoveni inforrace o platebnich transakcich 1x za kalendarni mésic

[na vyzadéni v pobotce Ceské spofitelny) zdarma

Viyhotover
(na vyzadai

2.4 Jednorazovy platebni piikaz ([doméaci platbal

likatu informace o platebnich transakeich

 poboéce Ceské sporitelny), 73 hatoNEiia peklad e

Zadani jednorazového platebniho prikazu ([domac platbyl

prostiednictvim bankomatu Ceské spofitelny A
Zadani jednoréazového platebniho prikazu [dorméci plathy) s
prostrednictvim KoP UP

Provedent jednarazového platebniho pifkazu (doméaci plathy) 16—

2.5 Trvaly prikaz [trvala platba)

ruenf trvalého piikazu [trvalé platby) v bankematu

spofitelny z podnétu klienta zdarma
Zfizeni, zména, zruseni trvalého prikezu [trvalé platby) e
prostrednictvim KoP UP I
Provedent trvalého prikazu [trvalé platby) 6

2.6 Do5la platha

Dosla bezhotovostnf platba [pFipsani davky na platebni Gicet)

2.7 Ostatni polozky
Vklad hotovosti u prepazky Ceské spoFitelny

(POUZE v piipadech vyrovnani debetniho zlistatku na platebnim GEtu) ZEangS
Viibér hotovosti u prepazky Ceské spofitelny

[POUZE v pFipadé exekuce, Gmrti, po zrugenf platebniho Gétu) zere
Zaslani upominky zdarma
Zaslani zlstatkové SMS 1.50
0znémeni o neprovedenych platebnich pfikazech (bezhotovostnich platbach] el

na wypisu z platebniho Gctu nebo v informaci o platebnich transakeich

Souginnost Ceské spofitelny poskytnuta klientovi v souvislosti

00.= (750 = 0 C
s jeho vlastnim chybné zadanym platebnim pFikazem ST Al el

Ve tfetim Eturtleti roku 2012 dojde ke zméné terminologie nékterych pojmi pouzivanych Ceskou spofitelnou. V sazebniku, ktery
prévé drite v ruce, se bude jednat 0 zménu nazvl v nasledujicich polozkach:

® soucasny pojem ..jednorazovy platebnf pikaz” bude nahrazen novym pojrmem .doméaci platba™;

e soucasny pojem ..trvaly prikaz” bude nahrazen novym pojmem .trvald platba”.

Vysvétlivky: KoP UP - kentaktni pracoviété Uradu prace Geské republiky

Soutinnost Ceské spofitelny poskytnuta platei v souvislosti s jeho viastnim chybn& zadanym platebnim pfikazem podle ust. § 38
odst. 6 zékana ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdgjsich predpistl - informace o jednom Klientovi (vécné naklady)

Ceny jsou uvedeny v K& Na cenu uhrazenou v hotovosti je Ceska spofitelna, a.s., povinna vydat potvrzeni, je-li o to pozédana.
Ve vjjimeCnych pfipadech miZe banka poskytnout slevu z uvedené ceny. Tento sazebnik nabjvé Uginnosti dnem 29.6.2012
a kazda pripadna zména bude zvefejnéna na portsle www.skontakt.cz, na webovych strankach Ceské spofitelny, a.s.,

av pobotkach Ceské sporitelny, a.s.

V Praze dne 20.6.2012

Ing. JiFi Skorvaga, CSc., v.r., Ing. Roman Lux v.r.,
Clen predstavenstva reditel odboru finanéni planovani a analyzy
a ndméstek generalniho feditele




ABSTRAKT

DEUTSCHOVA, 1. Realizace zeny na mateiské a rodicovské dovolené. Ceské
Budgjovice, 2013. Bakalaiska prace. Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Jaroslav Setek .

Kli¢ova slova: zena, rodina, matetska dovolend, rodi¢ovska dovolena, penézitd pomoc

v matefstvi, rodi€ovsky prispévek

Prace se zabyva vymezenim zplsobil realizace zZeny na mateiské a rodiCovské
dovolené, pricemz se skladd ze dvou velkych casti, a to zteoretické a praktické Casti.
Teoreticka ¢ast vychazi pfedevSim ze studia odborné literatury a popisuje rizné pohledy
na zenu z nékolika hledisek, dale otdzku rodiny a rodiCovstvi. V této Casti je rovnéz
zahrnuta soucasna problematika mateiské a rodicovské dovolené a také charakteristika
marketingového vyzkumu.

Na teoretickou cast volné navazuje Cast prakticka. Jelikoz soucasti bakalaiské
prace bylo provedeni dotaznikového Setfeni, jsou zde uvedeny dosazené vysledky
z vyzkumu vcetné grafické podpory. Dale na zaklad¢ dotaznikového Setfeni a vlastnich

zkuSenosti obsahuje tato ¢ast také vymezeni a blizsi charakteristiku vybranych zpiisobt

realizace Zeny na matef'ské a rodicovské dovolené.



ABSTRACT

Realization of women on maternity leave a parental leave

Key words: woman, family, maternity leave, parental leave, maternity benefits,

parental benefits

The work deals with the definition of the methods of implementation on
maternity and parental leave, and is composed of two major parts: a theoretical and
practical part. The theoretical part is based mainly on studies and literature describes
different views on woman in several aspects, as well as family issues and parenting.
This section is also included in the current issue of maternity and parental leave and the
characteristics of marketing research.

The theoretical part is a continuation of the practice. As part of the thesis was to
conduct the survey, here are the results of the research, including graphical support.
Furthermore, based on the survey and their own experience, this part also define and
further characterization of selected methods of realization of women on maternity and

parental leave.



