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Anotace

Tato prace je za#iena na velmi aktualni problém sagné doby — nezafstnanost.

V teoretickécasti jsem se snazila uvést zakladriedité Udaje k této problematice, které
jsou potebné pro praktickosast mé prace. Nedilnou s@sti je vyzkum, ktery byl
proveden pomoci dotazriknezi nezastnanymi osobami v regionu Prachatice. Touto
vyzkumnou metodou jsem ziskala poznatky o sktipgzandstnanych, co se &g jejich
postoji, osobniho prozivani jejich séasné situace a vlivu nezastnanosti na rodinné
prostedi.



Abstract

The bachelor work deals with the unemployment, thaery actual problem today. | tryed
to deal with the basic important facts from theotle¢éical point of view; | needed that for
the practical part of my work. One of the most imignt section of the final work was the
research. It was made by interview with the uneygaligpeople from the Prachatice
region. Thanks to the questionnaire | learnt tlreaigrof workless. They let me know their
personal feelings and their views on their problefsnks to them | was able to

demonstrate the influence on the family situatton,
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Uvod

Nezangstnanost je v s@asné dob, bohuzel, velmi skiovanym podstatnym jménem.
V souvislosti s celositovou hospod&kou krizi tento pojem slySime nykasgji nez
nagiklad ped rokem. Jedna se o velmi zavazny, aktualni, e&losy problém, ktery se
muaze dotknout kazdého z nas.

Bakal&skou praci na téma nezastnanost jsem si ale nevybrala z vySe uvedeného
davodu, ale proto, Ze jiZtvrtym rokem s neza#éstnanymi osobami pracuji v ramci
narodnich projekitna tzemi Jihteského kraje.

Pri realizaci projeki se den& setkavam s nezarstnanymi jedinci aeSim s nimi jejich
nelehkou situaci, ve které se trstedku ztraty zagstnani ocitli. Jak jsem sedéa moznost
osobré preswdcit, pro Wtsinu lidi neni prace jen zdrojem firarich @ijma, ale je hlava
jejich Zivotni naplni. Z&hto divoda je pro mnoho lidi ztrata zasstnani velmi narinou
Zivotni situaci. Samdejme jsem se setkala i s lidmi, kterym gasna situace vyhovovala,
a oni nendli snahu nic minit. Potkala jsem se takeé s lidmi, Ktee diky ztrat zanmestnani
meli ¢as zastavit, zamyslet se, zvolili jiny &mve svém pracovnim Zivdta nyni se jim
dai mnohem |épe nez ¥g@dchozim zawgstnani. Kazda ac v Zzivo€ ma vice tvé, neni
tomu jinak ani v pipact ztraty zamistnani.

Ve své bakal&ke praci bych se aila podivat na to, co vSechno nezatnanost v Zivat
¢loveka ovliviiuje. Samoiejne je to u kazdého jedince individualni a hraje zolemnoho
faktori a okolnosti.

Chela bych se blize anovat ztr& zamestnani a jeho dopadu na jedince z hlediska
teoretického i praktického. Cilem préce je ziskatrmatky o skupi& nezamdstnanych

v regionu Prachatice, tykajici se postopsobniho prozivani nez&stnanosti a vlivu na
rodinné prosedi. Technikou dotazniku préstinictvim Wadu prace v Prachaticich
oslovim skupinu nezag¢stnanych osob, které sec¢adtni mého S&tni a pomohou mi tak
zamer zrealizovat.

Doufam, Ze se mi podiaziskat patebné informace, které by mohly poslouzit i dalSim

zdjem@m na dané téma.
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1. Nezangstnanost

1.1.Co je neza@stnanost?

V avodu mé teoretickéasti bakaléské prace uvadimé¢holik definic a nazar k pojmu

nezamdstnanost.

Trh prace je oblast, ktera dnes poutd pozornosinnekonomickych odbornik Dasledky
jeho fungovani se tykaji doslova kazdého z nas.

Nezangstnanost je pomminé novym spoléenskym jevem, kteryeska spolkénost po
desetileti neznala. Dokonce ani prvni léta sfmiské transformace nacatku 90. let
nenazn&ovala, Ze se nezawtnanost stane zavaznym sgeleskym problémem (Brozova,
2003, s. 9).

Ztrata zamistnani je zivotni udalost, ve které je jedinec iedeolné zbaven placené
prace. Pokud nedojde bezptestt k nastupu do nového z&stnani, nasleduje obdobi
nezangstnanosti (Buchtova a kol., 2002, s. 76).

Nezangstnanost samégjmé neni jen zalezitosti ekonomickou, je spiSe sloZity
spol&enskym problémem s multidimenzionalnimistedky. Ztrata zagstnani je pro
vétSinu lidi nepijemnou udalosti, ktera znamena pokles Zivotni fcw ekonomickou
nejistotu do budoucnosti. Znamena ztratu viztahkontakt. Pro rékteré je prace nejen
zdrojem g@ijmu, nybrz i smysluplnowinnosti napiujici ¢ast zZivotnihoc¢asu. Vyazeni

z pracovniho procesu vnimajékteti i jako zpochyb#ni svych schopnosti uplatnit se ve
sloZitych spoléenskych vztazich, a byt tak plnohodnotngienem spolénosti (Brozova,
2003, s. 76).

Nezangstnanost ma dalekosahlé ekonomické a socialni gopadticiny. Jejich &sné
propojeni ma za nasledek, Ze v politice gstmanosti se nuémusi prolinat ekonomické i
socialni uvahy (Krebs a kol., 2007, s. 288).

Nezangstnanost je jednim zvyznamnych jevkterym \nuje pozornost moderni
ekonomie. Jiz od dob &wové hospod&ké krize v 30. letech se na tuto problematiku



sousted’uje hospodéska politika. Tento fenoménigrstavuje jak z historického pohledu,
tak i v sodasném dni, jeden z nejvice diskutovanych jetrzniho hospodatvi (Dudek,
20086, s. 10).

Definovat pojem ,nezagstnany“ neni jednoduché, v Evropské unii se poyizfytn dw
z&kladni definice.

Nezangstnana osoba, je dle Mezinarodni organizace pl&€®,(osoba, ktera je schopna
pracovat, chce pracovat a do nabidnutého¢gtaimni je schopna okamZmastoupit. Res
veSkerou snahu je vSak bez prace.

Dle Statistického itadu Evropskych spalenstvi Eurostat je neza&stnany osobou bez
placeného zawsstnani nebo pracuje na velmi kratky Uvazek s nizkyydélkem. Je
evidovan na fadu prace, hleda si aktiZzameéstnani a do zaéstnani je schopen okamgit
nastoupit (Dudek, 2006, s. 10).

Dle TomeSe je nezatstnanost definovana:
- nedobrovolnym charakterem (nemoznost ziskaggamni)
- pracovni schopnosti (apobilost byt zaréstnan)
- pripravenost (disponibilita) pro vykon zastnani
- aktivnim hledanim zasstnani
(Tomes, 2001. s. 142).

Dale bych chila v kratkosti zminit skolik dalSich pojni a Udaii, které s nezadstnanosti

(zce souviseji.

1.2.Mira nezandstnanosti

Miru nezangstnanosti u nas propitava Cesky statisticky fad. Jde o tzv. registrovanou
nezandstnanost, ktera settbe od té skutmé liSit. Nezahrnuje pracovniky, kigracuji na
zkraceny pracovni Uvazek, i kdyz by &agbracovali na plny Uvazek. Cetada kratkodobd
nezandstnanych se nafédech pracetbec nehlasi a zarokeirad vyrazuje z evidence ty
dlouhodols nezangstnané, kt# jiz ndrok na podporu v nez&stnanosti ztratili. Evidovani
nejsou take ti, ki@ ztratili nadji, Ze praci najdou, aipstali ji hledat. Proto fize byt

skute&na nezardstnanost vysSi nez ta registrovana. Naopak se‘adech registruji i ti,
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ktefi vlastre praci vibec nehledaji, nabizena mista odmitaji &jraiifi z podpory. Tito
lidé zase vysi registrované nezgimanosti nadhodnocuji (BroZzova, 2003, s. 79).

Nezangstnanost se vyjd&dje ukazatelem oziavanym jako mira neza¥stnanosti:
A
a=----- x 100 (%)
B
a = mira nezagstnanosti
A = pctet nezamsstnanych
B = patet praceschopnych obyvatel, Ktgracuji nebo se o pracovni misto uchazi -

ozna&uje se takeé jako ekonomicky aktivni obyvatelstvadBk, 2006, s. 10).

Zamestnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené &tmani nebo sebezéstnani.
Zameéstnani jsou row¥ ti, ktei praci maji, ale prayvnepracuji, nap jsou nemocni, na

dovolen&i stavkuji (Brozova, 2003, s. 77).

Zamestnani a neza#éstnani dohromady t¥d ekonomicky aktivni obyvatelstvo tzv.
disponibilni pracovni silu (Dudek, 2006, s. 10).

V Ceské republice zji¥lji miru nezarsstnanosti d¥ instituce:

Ministerstvo prace a socialniclesi, které vychazi ze statistik jednotlivych UP a

Cesky statisticky /@ad, ktery provadi vlastni S@mni (tzv. vylérové Seteni pracovnich sil):
dotazuje se «itého p@&tu domacnosti, a zfigije tak i skrytou nezaéstnanost (Tajanovska
a kol., 2006, s. 18).

V odborné literatte je uvadno rekolik druhi nezandstnanosti. Na nasledujici¢hdcich

strtné charakterizuji jednotlivé typy.

1.3.Druhy nezarmstnanosti a ficiny jejich vzniku

dle Marese:

Frik¢ni nezamistnanost
Vyskytuje se na trhu prace wisledku mobility pracovnik Mezi pracovnimi misty

dochéazi Bzré k presurim osob, bd’ z divodu vlastnich padeb osob (hledani nového,
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lepSiho zaréstnani), nebo zidvodu poteb ekonomického vyvoje (vznik, zanik firem,
technologické a organizai zmeény ve firmach). Do této statistické skupiny byvagfazeni

i ti, ktefi hledaji své prvni za#stnani.

Strukturalni nezagstnanost

Vznika v disledku utlumu a poklesu v oévich, je vyvolana nedostat®ou nebo Zadnou
poptavkou po uitém charakteru vyroby nebo sluzeb. Veld@sto byva tento atlum
provazen fistem v jinych oddtvich, na coz velmiasto ale neni pracovni sila nalézit
piipravena, a tak vznikd nezastnanost. Bariéry v pohybu pracovnich sil, mobilitbo
spiSe imobilita, irst tohoto druhu neza¥stnanosti podporuiji.

Cyklicka a sezénni nez@stnanost

Cyklicka nezamsstnanost souvisi fpmo s cyklickym poklesem vykonu a vyvoje
ekonomiky. Vznik tohoto druhu nez&stnanosti je spojen s ekonomickymi cykly,
poklesem atrstem

Je-li cyklicka nezarstnanost pravidelna a spojena sequnim cyklem, hovid se o ni

jako o sezonni nezafstnanosti (stavebnictvi, zédlstvi, turistika).

Skrytad neza@stnanost

Jedna se o neza@stnané, kt# nejsou jako neza#stnani registrovani, i kdyz zastnani
nemaji a @ dostaténé nabidce by je ipali. Skryta nezaréstnanost je formou
nezamdstnanosti, kdy si nezafstnana osoba nehleda praci a ani se jako n&taena

neregistruje. Velkodast této skryté nezafstnanosti tvéi obvykle vdané Zeny a mladistvi.

Neuplna zamstnanost, neprava nezastnanost

O nedplnou zagstnanost se jedna tehdy, kdyZz pracovnici museje@tkwat praci na
sniZzeny Uvazeki praci nevyuZzivajici pléjejich schopnosti a kvalifikaci.

Pt tzv. nepravé nezagstnanosti se jedna o osoby, které jsou sice né&gaanymi, ale ani

tak nehledaji praci

Pln& zandstnanost
PIna zamistnanost je chapana jako stav, kdy ten, kdo prdodvee a akceptujefipom
mzdu, kterou mu za#stnavatelé nabizeji, z&stnani vzdy najde. Za miru odpovidajici

plné zandstnanosti je povazovandgiplizné 2-6% Urové.
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Prirozena mira neza#stnanosti

Ta odpovida stavu rovnovahy na trhu pracéroPend mira nezagstnanosti odpovida
arovni zangstnanosti, fi které nestoupa ani neklesa inflace

(Mares, 1998, s. 18 — 25).

Dale je mozno v literate nalézt je&tnasledujici druhy nezasstnanosti:

Dobrovolna a nedobrovolna nezastnanost

Dobrovolna neza@stnanostznamena, Ze je jedinectepinostiuje volnyc¢as ged konanim
prace. Dobrovoléi nezandstnani maji nabidku pracovnitilezitosti, ale hledaji lépe
placené pracovni misto nebo pozici. Do této skupaayme ty, kté sice ochotni pracovat
jsou, ale podstatnza vysSi mzdu. Updnosiuji tedy v daném okamziku volnsas fred
praci.

Za nedobrovolnou nezafstnanostpovazujeme tu, u niz bezjpg vime, Ze jsou lidé
ochotni pracovat ip obvyklé mzdové nabidce, ale nabidka na trhu KEnotek, 2006, s.
11).

Kratkodoba a dlouhodoba nezéstnanost

Dulezitym kritériem @i posuzovani nezagstnanosti je jeji délka. Z tohoto pohledu
rozliSujemenezandstnanost kratkodobou a dlouhodobddezinarodni organizace prace
povazuje nezasstnanost za dlouhodobou tehdy, kdy se néztmany neusgre uchazi o
praci po dobu del3i nez jeden rokC¥ské republice je za dlouhodobou neZsimanost

povazovana dobar@sahujici obdobi 6 &sial (Dudek, 2006, s. 11).
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2. Trh prace a statni politika zaméstnanosti

V souvislosti s neza#éstnanosti povaZzuji za vhodné zminit fungovani phéce a také to

jakymi aktivitami se stat na tomto trhu podili.

2.1. Trh prace

Trzni hospodéstvi se sklada Ziznych, relative samostatnych, ale vzajeghpropojenych

a zavislych trfi. Tvorba trzni produkcerpdpoklada uziti zdréj kterymi jsou prace,fjua

a kapital (Buchtova a kol., 2002, s. 59).

Pracovni trh je spojen strzni ekonomikou, v ktggé stejié jako sluzby a vyrobky,
prodavana a kupovana prace. Nabidkurittio kteri chigji pracovat a na strémpoptavky
zamestnavatelé.

Trh prace neni homogenni celek, nybrz je #eml do rekolika ¢asti. Odboré se tomuto
rozcleni tikd segmentace trhu praceiMddem rozdleni trhu je rozdilnost profesi: kazda
vyZaduje jiné vz8ani, dovednosti, kvalifikace atd. (Tajanovska &,K2006, s. 19).

Mare$ uvadi &kolik typa trhu prace:

Primérni trh prace - lepSi a vyhod¥Si pracovni plezitosti s vySSi prestizi, relativn
dobré moznosti profesionalnihdistu a ¥étSinou lepSi pracovni podminky, specificka
kvalifikace, relativni bezpe pred propoughim, relativié dolre placena prace, zvySovani

mezd, nizka fluktuace

Sekundarni trh prace- pracovni mista s nizSi prestizi, s nizS§i mzdouoovni, mén
stabilni pracovni filezitosti, periodické ferusovani obdobimi neza&stnanosti, vysoka

fluktuace, omezend neexistujici pilezitost pro profesionalniist
Formalni trh prace- je trh oficialnich pracovnichiezitosti, kontrolovany spotenskymi

institucemi slouzicimi k jeho regulaci, oficiélmabizena pracovni mista (UP, agentury

prace)

14



Neformalni trh prace- wtSinou mimo kontrolu instituci a vedle aktivdazenych obvykle
do tzv. Sed&i dokoncecerné ekonomiky se tyka i samozasobitelstvi a dorhaprfaci,
razné formy sousedské a rodinné vypomoci

(Mares, 1998, s. 58 — 62).

2.2. Statni politika za#stnanosti

Zajistni moznosti pracovni uplaini se ale vtrznich ekonomikach vzhledem ke
specifénosti trhu prace neprosazuje pouze jen s vyuzitimich mechanizin Proto se ve
VeétSine vyspelych zemi setkdvame i sditymi aktivitami statu na trhu prace, které byvaji
oznaovany jako politika zagstnanosti. Jejim poslanim jéigpivat k podpte dynamické
rovnovahy na trhu prace a k omezeni negnanosti, k niz fungovani trhu prace ze své
logiky inklinuje. Politika zamistnanosti je &sne propojena s celkovou hospddiéou a
regionalni politikou a prakticky i se vSemi obomyci&lni politiky. Nezamstnanost jako

dusledek fungovani trhu prace je nesgojednim z nejdlezitéjSich probléni sowasného
swta (Krebs a kol., 2007, s. 287).

Statni politika zamstnanosti je naceském trhu prace vytigna a realizovana
Ministerstvem prace a socialnichécy, které se rozhoduje na zakiadnformaci
podavanych thdy prace aeskym statistickym itadem na zakladvybsrového Seeni
pracovnich sil. Obinstituce @i vypoétu miry nezaréstnanosti a dalSich ukazatetychazi
plné z definic uvedenych v ,Rezoluci o statistice ekacky aktivniho obyvatelstva,
zanestnanosti, neza#stnanosti a podzatstnanosti“. Tato rezoluce, fi@ta 13.
mezinarodni konferenci statisiikprace wijnu 1982, obsahuje komplexni definice a
dopori&eni ILO pro sledovani uvedenych fevZohledrény jsou i dalsi zavazné
mezinarodni normy zejména Uzeji orientované remlll© a mezinarodni klasifikace a

¢iselniky se vztahem k problematice trhu prace (@i, Mares, 2003, s. 47).

Pravni normy statem garantované politiky 2atanosti jsou nedilnou s@asti pravniho
taduCR. Statni politika zagstnanosti vyplyva z mezinarodnich zavastatu (mimo jiné
z prijaté VSeobecné deklarace lidskych prav a svobd€45). Mezi jeji vyznamné faktory
pafi:

- mira nezaréstnanosti

- inflace
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- zahrangni obchod
- hruby doméaci produkt (Tajanovska a kol., 2006 03. 2

Pasivni politika zawstnanosti (PPZ)

Pasivni politika zarstnanosti se realizuje v systému pejigtv nezamistnanosti - tzv.
podpora v neza#stnanosti, kteracast&né prispiva k vytvdeni sociald piijatelnych

podminek pro déasré nezamdstnané. Vyplaceni podpor §aso¥ omezeno, ficemz vyse
podpory je vazana na vysSi posledni vyplacené mzédsp. na vySi echodové dasti

podnikajici osoby. Podpora v nezgstnanosti pomaha lidem, kteztratili pracovni misto
pieklenout toto obdobi a vyhledavat akéivnové misto v novém pracovnim upkatn
(Tajanovska a kol., 2006, s. 20).

Aktivni politika zarastnanosti (APZ)

U aktivni politiky zangstnanosti jde o ditou formu investice, ktera slouzi ke zvySovani
zantstnatelnosti osob. Jeji st@sti jsou vzdavaci aktivity teoretickeého i praktického
obsahu (rekvalifikace), podpora vyteai novych (by i docasnych) pracovnich mist, a to
piedevSim pro osoby ohroZzené socialnim vyouim. Primarnim znakem socialniho
vylouéeni je vylodeni z pracovépravnich vztah, velmi ¢asto do oblasti nelegalniho

zanestnavani, kde je pracovni sila zneuzivana (Tajd@oagkol., 2006, s. 20).
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3. Vliv a disledky nezanéstnanosti na jedince a rodinu

3.1.Vyznam prace proloveka

Prace a pracovni uplami nepochyb#é nalezi k zakladnim atribiun ¢lovéka. Prace je
uréujici pro ekonomicky i socialni status jedingodin a v podstéttaké pro stabilitu a

prosperitu celé spataosti(Krebs a kol., 2007, s. 287).

Prace zaujima v Zivétélovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou jeho
dustojné existence, fmasi mu materialni progph, ale sotas® mu dava pocit
seberealizace a spoenskée uzitenosti. \fazuje c¢lovéka do fadu socialnich vztadh
uspokojuje jeho poeby ctizadosti, sebeuplam a sebelcty.

Prace tedy neslouzi pouze k vykadtatki nebo k vykonavani sluzeb, ale wvyitivdocialni
pole strukturovanych kontakts moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi aavizat
pratelstvi. Bi zvladani svych pracovnich Ukolmtze jednotlivec objektivizovat své
schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. 8kupiprace nabizi sociélni priesti ,
ve kterém seloveék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrébndci, k niZz jsou
nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se ijfozidska osobni identita.
Z mentalghygienického hlediska umtigje pracovni Usili odvodipbyt&né duSevni a
télesné energie. V kontextu Zivotni dratigveka prace utuje zaétek i konec ekonomické
aktivity. Praci ukazujemestem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Natd jim
moznost ztotoZni, napodoby a osobnihdikladu. Déti sice v dnesni dabnevidi tak
casto rodie pracovat, ale spoluvytgji jejich pracovni usfthy i nezdary (Buchtova a
kol., 2002, s. 75).

Vzhledem k vyznamu prace pro zivot v naSi kidtje nepochybné, Ze nezétnanost ma
znany vliv na spoléensky Zivot i na zZivot nezatstnanych jedint. Nejde jen o pokles
jejich Zivotni arovi, spojeny s poklesen¥ipmu, ale i hluboké dsledky nezarstnanosti
pro jejich ,kazdodenni Zzivot“, spalenské vztahy, hodnoty i pro jejich rodinu. Je
nepochybné, Ze nez&stnanost znamen&zanou zkuSenost praizné jedince i prouzné
socialni kategorie (jinou pro muze a jinou pro zgimyou pro kvalifikované a jinou pro

nekvalifikované osoby, jinou pro mladé a jinou mtaré, jinou pro osoby s velkymi
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aspiracemi a jinou pro osoby bez aspiraciesk jsou utité zkuSenosti sdileny vSemi, i
kdyZ mozZna siiznou intenzitou (Mares§, 1998, s. 74).

Prevladajici ¥tSina osob se shodne na tom, Ze jejich prace jér@gtmonotonni a rutinni
a Ze nefindsi Zzadné vnihi uspokojeni, ale jen malo z nich s$eje byt nezagstnanymi.
Dokonce i v pipadech, kdy je lidem dana mozZnost vyjéde k tomu, zda davajiednost
své praci nebo nepracovnimiijmu ve stejnéi vetsSi vysi, giklangji se spiSe k praci.
Ztrata zamistnani neznamena jen ztratu stutusu spojeného ®bdaktem mit zagstnani
a konkrétg s povahou tohoto zafstnani. Znamena takéfijmout novy status

(nezangstnaného), spojeny i sdilymi nepijemnymi povinnostmi (Mares§, 1998, s. 88).

MareS uvadi Sest charakteristik placené praceg kteaji pro Zivotclovéka klicovy
vyznam:

1. penize — mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem ugpwkai poteb a uéuji i to,
jaké potebyclovek vilbec ma.

2. Urovei &innosti — zamstnani je zakladnou pro ziskavani a zdokonalovani
dovednosti a schopnostoveka, dokonce i tehdy, kdyZ jde praci rutinni.

3. Rozmanitost Ziti — za#stnani pedstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domacim progdim. Nezarstnanost omezujélovéka jen na progedi jeho
domacnosti.

4. Struktura¢asu — pro osoby v zafstnani je den obvykle organizovan podle rytmu
prace. | kdyz #kdy maze byt ubijejici, inaSi smysluplné uspadani dennich
aktivit.

5. Sociélni kontakt — pracovni prosti casto pinasSi gatelstvi a pilezitosti
participovat na SirSich aktivitach s ostatnimi lidm

6. Osobni identita — za¥stnani je obvykle ce&mo i pro stabilni socialni identitu,
kterou nabizi. Pro muze je jeho sebelctsinou zaloZzena na jeho finamim
piispivku pro jeho rodinu

(Mares, 1998, s. 70).

Dale MareS ve své knize uvadiétpzakladnich pdeb, které jsou za#stnanim
uspokojovany a jejichz uspokojovani nezatnanost omezuje¢i blokuje. Prace
v zaméstnani svym strukturovanym a regulovanym charakiere

- vytvéi pro zamdstnanéha@lovéka redlnou strukturtiasu (dne, tydne, roku)
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- znamena filezitost pravidela sdilené socialni zkuSenosti mimo rdmec rodiny
- umoziuje jedinci podilet se na cilech &lech, které hoiesahuji
- vymezuje jeho osobni statut a osobni identitu
- vynucuje siradu aktivit, k nimz bez zagstnaniclovék neni motivovan
(Mares, 1998, s. 71).

3.2.Faze nezagstnanosti v zavislosti &ase

Prozivani nezasstnanosti je mozno ro2lit do nékolika fazi v zavislosti na konkrétni
délce nezawstnanosti jednotlivce:

-1. Sok — pekvapeni — prvotni reakce jso&t$inou nejistota, doprovazenéefvapenim ze
ztraty zandstnani

- 2. Optimismus — obdobi asi 2 az gl na p&atku nezaréstnanosti, jedinci jsou
vétSinou aktivni a spolupracuji, intenziévhledaji nové pracovni uplatmi, jsou ochotni se
zWeastnit kvalifikatnich kurz aj.

- 3. Pesimismus — aktivnim postojem jedince se daflo zajistit pracovni uplatni,

z tohoto divoducasto nastupuje ztrata sebeery, sebepodamvani, deprese, aj.

- 4. Rezignace — jednotlivec na nezamanost rezignuje a tento stafijima. Ztrata

aktivity, ztrata pracovnich navgDudek, 2006, s. 17).

U kazdého jedince je prozivani jednotlivych fakimé, co se t§e intenzity i délky. Na
zaklad praxe se jedna o #pob reakci u mnoha nezéstmnanych.

3.3. Pusobeni neza#sstnanosti na jedince

Dudek uvadi, Ze celotadou Sdtni u skupin nezagstnanych osob byly registrovany
urgité negativni jevy ve vSech oblastech Zivéitavéka:

V oblastisomatickéyly zaznamenany:

- nespavost, bolesti hlavy, migrény, zintenzivinkoznich alergickych chorob, Zaluué
obtiZe, celkow¥ ¢astjSi vyskyt civilizainich chorob, a;.
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V oblastipsychick§sou to:

- postupna ztrata psychické vyrovnanosti, menSilnm$d \ic¢i stresim, strach, nafi

z piipadného neusphu, zvySena konzumace cigaret, alkoholu, vzniksidsti na lécich,
zavislost na navykovych latkach, &na zakladnich rysosobnosti, neschopnost sdeslit

se na dleZitou udalost, odmitéani okoli, aj.

V oblastisocialni zahrnujici vztahy, jsotasta pedevsim tato rizika:
- zhorSeni vztahu k partnerovi, Aat konfliktd v rodirg, ovlivnéni vztahu
k pitibuznym, dtem, omezeni a minimalizace sociélnich kontaké¢ytvaeni
socialnich bariér, vznik sociélni izolace, a;.
(Dudek, 2006, s. 15)

3.4. Dusledky neza#stnanosti

Rada studii poukazuje, Ze obé&crozsfena pedstava o dsledcich nezadstnanosti na
jedince je jen ramcovych schématem a Ze konkrétpad nezawstnanosti je individuakh
modifikovan Zivotnimi strategiemiclovéka ped i v phAbéhu nezamsstnanosti.
Nezangstnani nefedstavuji nediferencovanou masugekiéré obecé sdilené postoje,
reakce, aktivity a spot@é rysy zgsobu Zivota se odliSuji zejménaznymi Zivotnimi
strategiemi (Mares, 1998, s. 106).

Dusledky nezarstnanosti jsou spojeny s dopady faktu nesmnanosti na socialni
situaci, chovani a postoje nez&gstmanych (i jejich rodin a domacnosti) a na sfEieky
Zivot. Tyto disledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahemppeohezargstnanost
sama o sobje nizného charakteru a sanitepr€ je jedinci i fizré pocitovana a prozivana.
Socialni disledky jsou mezi sebou Uzce propojeritnejvyznamgjSimi jsou:
- vliv na Zivotni drové — nezamstnanost znamen&tginou pokles Zivotni Grown
trva-li dlouho, niize vést az k chudeb
- vliv na rodinu — nejen poklesemiijpna, ale miZze vést i k naruSeni dennich
rodinnych zvyklosti, rize rozbit partnerské vztahy, ovliyje siate&nost a
porodnost
- vliv na strukturaci a vnimartiasu — nezagstnanost narusuje obvykly denni rezim,

¢asovou strukturaci dne aémi vnimanicasu. Pro &které gestava bytas dilezity,
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ztraci swj obsah acasto je naplovan nudou nebo i spdensky nezadoucimi
aktivitami

- vliv na fyzické a psychické zdravi — nezgsmanost je pro mnoho lidi vysoce
traumatizujici, znamena i ztratu socialniho statupuestize, rize vyvolavat pocity
nepotebnosti, neuZitmosti, nesebadéry. Stres, ktery je s neza&stinanosti
spojen, nentasto bez nasledkna zdravi jedint (vysledky rkterych ptizkumi
nazn#uji, Ze se zvysSuje mira onemaan imunitniho, cévniho a mozkového i
kardiovaskularniho systému a r@én mira psychickych onemoéni a potizi)
(Krebs a kol., 2007. s. 295).

Nezangstnanost nevykuje samoiejme aktivni a pozitivni Zivotni styl, vyrovnané rodian
vztahy a zachovani fipatelné strukturacec¢asu, atd. Vzdy zavisi na individualnich
postojich, mravni sile, ekonomickém zazemi, stisiegnezanistnanych osob apod.
(Krebs a kol., 2006, s. 296).

Zvladani situace ztraty prace je velmi individudrjé podmitno fadou faktoéi. Jednak je
podmirgéno odolnosti konkrétniho jedinceqdr psychické zaizi, rozhoduijici je také &k,
pohlavi, dosazen& kvalifikace, finam moZnosti neza#stnaného, zdravotni stav aj.
(Sirovatka, Mares, 2003, s. 150).

3.5. Faktory podmiujici zvladani neza#stnanosti

Odolnost jedince
Dulezita je odolnostlovéka vici psychicke zavzi, zvladani nezagstnanosti zalezi take

na povahovych a charakterovych vlastnostget¢ka (Buchtova a kol., 2002, s. 99).

Vék
S wkem koreluji finadni povinnosti, socialni a rodinn&ekavani, touha po kare& Sance
na znovuzamstnani, potize z&it se v novém zasstnani. \ék spolurozhoduje i o

nalezeni nového zatstnani (Buchtova a kol., 2002, s. 100).

Pohlavi
Pohlavi ma psychologicky a socialni vyznam. V dnegole€nosti se¢asto jest pohlizi

jinak na ztratu prace u Zeny, nez na ztratu praceize jako Zivitele rodiny. Rodina podle
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nékterych autol predstavuje pro Zenu alternativni pracovni pole, &tdumi zakz
z nezamistnanosti (Buchtova a kol., 2002, s. 100).

Dosazené vz#ani, typ kvalifikace

Rozhodujici roli m& dosazena kvalifikace, proto2kualifikovani jedinci snadiji prijdou

0 préci a obtiz&ji znovu nachézeji. Nekvalifikovani lidé majasto snizenou schopnost
vlastniho aktivniho a iniciativniho jednani (Buchdca kol., 2002, s. 101).

Vzdélani lidé jsou schopni vySSi adaptability n&niti se pozadavky trhu prace. Jsou
schopwjsSi vyhowt naraénym poZadavikm novych progresivnich obir které spojuji
poptavku po praci se Siovymi znalostmi a dovednostmi v novych oborechh@a
piijimat nové poznatky a otésnost, kapacita, jakoz i schopnost zvladnout jeerdenuje
schopnost vykonavat slozité pracowinnosti, které technologie stéjnako pokrok
piinaSi. Pozadavky novych pracovnich mist réanepisobi diskriminané. Vzdélany
¢lovék je snédze schopen vyrovnat se s nezananosti: je schopen smysluplproZzit

volny ¢as (Brozova, 2003, s. 44).

Finanéni moznosti nezanistnaného

Velkou roli také hraje finaini situace neza#stnaného. | kdyz se dnes ztrata prace nemusi
rovnat big, stale se i v dneSnich podminkach s rostouci doleaandstnanosti vyhrocuje
finanéni stradani. Finami obavycasto zfisobuji z&tZ i negfimo. Usporna op#&ni v dots
ztraty prace omezuji n#élad aktivity volnéhocasu, coz mize vyvolavat nefljemné
pocity v ramci dosavadniho plnohodnotného Zivotnstylu (Buchtova a kol., 2002, s.
101).

Délka nezanéstnanosti

Zda-li je nezamsstnanost zavaznym spo@nskym problémem, to zavisi na délce jejiho
trvani. Pokud je tedy neza&stnanost kratkodobd, nigobi zavazné problémy
pracovnikim, ani ekonomice (Brozova, 2003, s. 86).

Pokud se lidem po dlouhou dobu néddzajit vhodné pracovni misto, mohou se dostat do
ekonomickych potizi, z#énajicich propadem ZzZivotni Gro¥na vedoucich &kdy az

k existenim problénim celé rodiny. Tyto pak spouft lavinu problénti socialnich a
psychologickych: od ztraty spdenskych a socialnich vztéah ztraty schopnosti
komunikace, aZz ke ztiatlivéry ve vlastni schopnosti a nge na znénu situace (Brozova,
2003, s. 87).
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Poznatky a vyzkumy ukazuji, Ze ochd&sit vlastnimi silami nezafstnanost je u této
skupiny pondrné¢ mala. Relativé nejvice jsou tito lidé nakla@mi rekvalifikacim nebo
ziskani alespozakladni kvalifikace (Kuchta2007, s. 126).

Zdravotni stav

Nekteré vyzkumy zjistili zhorSeni zdravotniho stavauhodolé nezangstnanych jedini.
Vice nez polovina dlouhodeémezangstnanych uvaga subjektivni piznaky neurotickych
potizi, projevujici se Uuzkosti, vhiim neklidem, podrazdosti, bolestmi hlavy,

nespavosti, zvySenou Unavou, Zatirdei potizemi (Buchtova a kol., 2002, s. 103).

Smysluplna osobni aktivita ve volnéng€ase

Smysluplna osobni aktivita ve voln&fase nabyva v délztraty zanistnani na vyznamu.
V doke ztraty prace se &ni rozsah i smysl osobni aktivity ve volné&ase. Pokud si lidé
ztratou prace stanou menaktivnimi, & uz vlivem nizSich finafnich moZnosti,
nedostaténych osobnich schopnosti nebo c¥jidich socialnich vztah jsou disledky

nezandstnanosti zvlasttizivé (Buchtova a kol., 2002, s. 103).

Emoéni a socialni podpora

Psychickou pohodu poziti¢rovliviuji i urcité rysy socialniho prostdi, jako je nafklad
cetnost mezilidskych kontakt mira emocionalni opory okoli, moznost participae
kolektivni praci (Buchtova a kol., 2002, s. 104).

Rodinné prostiredi

Pro velkou ¢ast nezamstnanych je rodinné zazemi hlavni Zivotni oporoteré jim
pomaha pekonavat obtiznou Zivotni situaci. Socialni opoeastrany rodiny, zejména
Zivotniho partnera, patmezi dilezité faktory, které pomahaji zvladnout tutoézawou
situaci (Buchtové a kol., 2002, s. 107).

Na druhou stranu sebou nezgtmanost Hnasi vyznamny negativni zasah do rodinného
Zivota (Buchtova a kol., 2002, s. 108).

Byl prokazan negativni vliv ztraty prace na rodinezangstnaneého (Sirovatka, Mares,
2003, s. 155).

Nezangstnanost mize narusit i zcela rozbit vztahy mezi jednotlivyfieiny rodiny (Mares,
1998, s. 80).

Ztrata zamistnani ma nejenivy dopad na rodinu, n&glad v podob vyhroceni konflikt

mezicleny rodiny (Dudek, 2006, s. 14).
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Nezangstnany ¢len rodiny témdt vzdy ovlivni rodinné souziti. Dochézi ke &mam
personalnich vztath zméndm v distribuci domacich praci, #ndm v postaveni a statusu
nezandstnanéhoclena rodiny. Obtizna situace je v rodinach, kdeujslospivajici éti,
které vnimaji otce jako autoritu zajigici zivobyti i pro &. Ztrata prace otce je pakkdy
i sniZzenim jeho postaveni v rodjrkteré niize vyustit v zavazné psychologické problémy
u ostatnichélena rodiny. Ukazalo se, Ze \kterych gipadech se neurotické potize
pienaseji z nezatstnaného na zatstnaneho partnera.iéhaseji se dokonce i natigl

nag. ve formeé poruch chovani (Sirovatka, Mares, 2003, s. 155).

3.6.Z4avaznost dlouhodobé nezstmanosti

Cim déle jeclovek bez prace, timife shani zastnani, postupnse vytraci schopnosti a
dovednosti, klesa pracovni konkurenceschopnostakos profesi a vyvoje v ni, omezuje
své socialni kontakty (izolace). Nezé&smani ¥tSinou nemaji zajem castnit se
ob¢anského a politického Zivota, maji nadbytek volnélasu, ktery neumi efekti¥n
vyuzit. DlouhodoB nezangstnani, ale i jiné skupiny Zijici v dlouhodolznevyhodgné
situaci, této roli rychle ffivykaji, ale jen &Zko se z ni dostavaji (ma to velky dopad &t d

o

které pak nedokazi odstranit dané vzorce chovani) (Dudek, 2006, s. 14).

Dlouhodoba nezaestnanost

- ni¢i pracovni etiku a motivaci hledat své misto nautgrace, cozZ five vest
nakonec k definitivnimu vylateni z tohoto trhu

- devastuje lidsky kapital, nebanemohou udrzovat, natoZ inovovat své pracovni
dovednosti, svou kvalifikaci, ani pracovni navyky

- stigmatizuje a budi néeléru zangstnavatei

- meéni identitu a ndZe byt i icinou jejich sociélni exkluze (Sirovatka, Mares, 200
s. 120).

Dlouhodoba nezad#stnanost, na rozdil od té kratkodobé, ma dalekbshlpsychosocialni i
ekonomické dsledky. Jeji negativnitigobeni naruSuje motivai faktory (chtit pracovat)

u jednotlivce a podili se n jeho poklesu konkurenbepnosti jako pracovni sily na trhu
prace. Zarowe se u velkécasti nezarsstnanych podili na procesu institucionalizace
(fekréme réco jako profesionalizace) nezastnaného. Neza¥stnany si na sy stav

zvykne, nemini pro jeho zmu néco cElat (Dudek, 2006, s. 15).
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Zakladni otdzkou u dlouhod®bnezangstnanych neni, jako wipadt kratkodok
nezandstnanych, prd praci ztratili, ale otazka péoji nemohou ani po delSi démajit
(Sirovatka, Mares, 2003, s. 139).

Urcité profesni a jiné socialni kategorie jsou vystgveetSimu riziku nezagstnanosti i
vétSimu riziku jejiho dlouhodobého trvani. Lidééehto rizikovych kategorii maji ve
srovnani s ostatni populacicastjSi zkuSenost s opakovanou nezamanosti. Riziko
dlouhodobé nezakstnanosti i riziko opakované nezésmanosti spolu souviseji (Mares,
1998, s, 95).

3.7.Rizikové skupiny nezastnanych

Na trhu prace jsou @hné, jejichz fistup k zamistnani je sloz#Si nez u ostatnich. MenSi
Sance jsou zpravidla vyvolany ditym znakem nebo jejich skupinou a vyitvdak
atmosféru praktického znevyhagm (Sirovatka, Mares, 2003, s. 128).

U téchto skupin je #tSi riziko dlouhodobé nezasstnanosti nez u jinych uchaZeo
zamestnani. Z&chto divoda se na tyto skupiny se zatnje aktivni politika zaréstnanosti

a projekty v ramci Evropskych socialnich fan@irovatka, Mares, 2003, s. 128).

Jsou to zejména:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 25 letku,

c) absolventi vysokych Skol po dobu 2 let poddsgm ukoneni studia, nejdéle vSak do 30
let véku,

d) €hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatéhsioe po porodu,

e) fyzické osoby paujici o dit do 15 let ¥ku,

f) fyzické osoby starsi 50 let€ku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci zeb& o zangstnani déle nez 6 ¢giaqi,
h) fyzické osoby, které piwbuji zvlastni pomocgimito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které sefgpchodr ocitly v mima:adre obtiznych porérech nebo které v
nich ziji, fyzické osoby spotensky nefizpiasobené, fyzické osoby po ukami vykonu

trestu odsti svobody nebo po propusi z vykonu ochranného opani zabezpmvaci
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detence a fyzické osoby ze sociokulturmevyhodiného prosedi (Zakon o
zamestnanostt. 435/2004 Sb., § 33).

Na rekteré skupiny se podivame nyni trochu blize.

Ob¢ané se zdravotnim postizenim

Lidé se zminénou pracovni schopnosti maji vzhledem ke stal&Simu dirazu na
produktivitu prace a vykorgim dal mensi Sanci se uplatnit na trhu prace (Bwéha kol.,
2002, s.. 113).

Casto se jedna o starsi osoby, které po kratké& a@ebhledani zasstnani rezignuji a
vytvari si nahradni Zivotni aktivity. &které zdravoté postizené uchaze, Ize povazovat
za témdt nezamndstnatelné — jejich pracovni omezeni dana zdravotmiivody jsou
takového charakteru, Ze uniogi vykon prace jen za specifickych podminek, inap
v chrarénych dilnach (Sirovatka, Mares, 2003, s. 129).

Fyzické osoby do 25 let&ku

Absolventi stednich Skol a ¢iliSt, ktei se uchazeji o své prvni zéstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchazeznainé¢ znevyhodsni. Nemaji praktické zkuSenosti a
z&kladni pracovni navyky, ale také postradagitérpracovni kontakty usnadijici lepsi
orientaci na trhu prace. Pokud si tito mladi lid® spravnémcase neosvoji ptgbne
pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani pé&osti a nuda je pak povede
k socialré patologickému chovani, k ¥gzovani ze spoieosti (Buchtova a kol., 2002, s.
110).

Mladi lidé se zakladnim nebo nedokenym vzalanim. U nich jsou népsgjSimi faktory,
které podmiuji jejich neuspch na trhu prace: zadna kvalifikace, nizkk vneustalenost
hodnotového systému, ne¢hdo dalSiho vzélavani, obtizné hledani cile, netligost a
neodpo¥dnost dana&kem (Dudek, 2006, s. 57).

Absolventi vysokych skol

NejcastjSim problémem, na ktery absolventi vysokych Skaréadeji pi hledani
zamestnani, jsou praktické zkuSenosti, ktemdto absolvertm chyleji (Dudek, 2006, 57).
Vysoké Skoly citeldd postradaji komunikaci se zastupci zZastnavatel, kteri by jim
poskytovali informace o budoucich pelvach absolveat(Kucha, 2007, s. 75).
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Uchazei pecujici o déti do 15 let wku

Osoby (pevazr Zeny) s malymi &mi maji ¢asté pracovni absence, které naruSuji
plynulost pracovniho procesu, cozZ sniZuje ochoza@stnavat (Buchtova a kol., 2002, s.
113).

Casto patebuji tyto osoby pracovni mista se zvlastni Gprgwacovni doby a pracovniho
rezimu. Svou nezanedbatelnou roli hraje i skubst, Ze nemohou vykazovat prategas
(Sirovatka, Mares, 2003, s. 131).

Osoby starsi 50 let

Cim je ¢lovek starsi, tim pew§si jsou jeho navykové stereotypy, a tim i obijim
pomaleji se fizpasobuje novym Zivotnim situacim (Buchtova a kolQ20s. 112).

Velmi problematicka skupina nezdstnanych, prozivaji hluboce ztratu zZsmtmani,
uvédomuiji si obtiznost hledani z&stnani s ohledem naigwek. Vék miZze znemoovat
vysoké fyzické nasazenigtéinou jsou neochotni ke zme kvalifikace (Dudek, 2006, s.
16).

Praxe tiadi prace ukazuje, Zze moznost pracovniho umisisob vy3Si &kové kategorie je
zavisla na kvalifikaci a schopnosti adaptovat sespaasné pozadavky trhu prace.
Zarovei je sledovan trend, kdy se wistajicim ¥kem uchazé& o zamistnani klesa jeho
adaptabilita (Sirovatka, Mares, 2003, s. 132).

Dlouhodobé nezangstnani

U dlouhodols nezamdstnanych hrozi ztrata pracovnich nélyktrata kontaktu se svou
profesi, vytvéeni socialni a profesni izolace, postupna ztratomuosti podat fyzicky

vykon (Dudek, 2006, s. 58).

Mnoho dlouhodob nezangstnanych osob, jsou osoby bez &ladi. Opraviné obavy ze

Ze nejvice zasazeni nezgsmanosti jsou préuti, jejichz kvalifikace je bd Zadna, nebo
jen velmi nizka (Kuchia 2007, s. 139).

Ob¢ané potebuijici zvlastni pomoc
Nap. etnické a jiné sociokulturni komunity, maji od§Szpisob Zivota, jiny vztah ke

vzklani, jiné chapani prace ijmu z prace v zZivatclovéka (Dudek, 2006, s. 58).

3.8.Nezandstnanost jako Sance
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Jak jiz bylofeteno, nezastnanost je slozitou a mir@dre obtiznou zatZovou situaci,
ktera velmicasto fisobi na jedince negati¥nNezandstnanost bere, ale ithe také za
urcitych okolnosti pinaset. Nova tvanového pohledu na profesni drahtiza dat moznost
piemysSlet 0 moznostech a vlastiil@zitosti:

- zmenit svoji stavajici profesi

- zanefit se zcela jinym sgrem

- z&it samostattipodnikat a uzivit se sam

- poznat nové moznosti

- dale se vzdavat

- pracovat na svém osobnim individualnim rozvoji (Bkid2006, s. 19).

ZkuSenosti ukazuji, Ze je v nez&stnanosti i wWwita Sance spovajici v novych
prileZitostech, mozZnosti sebewté@hi a novych pracovnich Sancich. Sarepw za
piedpokladu nezbytné motivace (Dudek, 2006, s. 20).

3.9. Rekvalifikace

Jednim ze zisohi jak vyuZit nezamstnanosti a sluzebradu prace jsou nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti a zfastnit se vhodného rekvalifikaiho kurzu.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacdaeozsiteni stavajici kvalifikace, které
zvySuje Sanci k nalezeni pracovniho uplatn giipadré zlepsi vychozi pozici na trhu
prace. B uréovani obsahu a rozsahu kvalifikace se vychazi awdmni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzadaby, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a pgckitch dovednosti v ramci dalSiho

profesniho vzélavani (Portal MPSVRekvalifikace [online).

Praxe ukazuje, Ze zajem o rekvalifikaci souvissprem vzdlani doty¥ného uchazee.
NejmensSi zajem o rekvalifikace byl zaznamenan uoseelmi nizkou, pap zadnou
kvalifikaci a u starSich osob. Naopak velky zajenelovalifikace, pop o dalsi vzdlani je
sledovan pedevSim ze strany absolvérgrednich Skol a tilist’ (Sirovatka, Mares, 2003,
s. 134).

Dlouhodolg nezamistnané osoby projevuji relatignvelkou ochotu ztastnit se

rekvalifikacniho kurzu. Tato ochota je do zm& miry odvisla od subjektivniho vnimani
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situace a pozice na pracovnim trhu samotnym néstmanych, ktery musi mit na jedné
strart powdomi o nevhodnostti nedostaténosti své stavajici kvalifikace a na stan
druhé musi projevit ochotu tento st&sit, tzn. musi mit i jakysi pozitivni aktivni nébl

na vlastni profesni budoucnost (Sirovatka, Maré832s. 210).

3.10. Zmena bydliS¢ v souvislosti s nezafstnanosti

Podle vyzkumu, ktery realizoval v roce 2006 Ingtfto socialni a ekonomické analyzy, je
pro Cesky narod typické, 7e si stale jeshezvykl gizptisobovat své za#stnani
promenlivému trhu prace. 8hovani za praci je u nas m¥ébézné nez v zdpadni Evrép
Muze za to nefungujici trh s byty a neochota lidkaiat ztratu zarstnani. Proto lidé
¢asto odmitnou zajimavou praci jen proto, Zze jengri mésts (Suchomel, PCesi se

neradi sthuji za praci [online]).

Nejrizrgj$i prizkumy potvrzuji, Ze ochota obyvatéR dojizdt nebo se dokoncediovat
za praci je minimalni. Jednim z podstatnych faktavliviujici rozhodnuti je, zda se
piesthovat nebo ne, je to, zda déhy bydli ve ,vlastnim“ nebo v prongjmu.

S ochotou se &hovat souvisi samdejme i veék a rodinny stav uchazé o zangstnani. Pro
mladé, svobodné lidi mezi 20 — 30 lety je mnoheadsjSi se pesthovat, nez pro rodiny
s détmi. Faktorem majici vliv na rozhodnuti, zda séhevat nebo ne, je také vyse
dosaZzeného vzthni. Obecs Ize fici, Ze ¢im je vySSi vzdlani, tim je ¥tSi ochota se za
praci sthovat. Ale ani mezi vysokoskoldky se nejednd o mmozSienou ¢innost.

(Novinky, Kariéra Pro¢ seCesi neradi sthuji za pracfonline]).

3.11. Nezandstnanost a sociathpatologické jevy

Vyznamné procento dlouhodobé nezamanosti ma negativni projevy ve vztahu ke
spole&nosti. Takto zasazenou sp@est totiz pravépodobré zasahne &tSi vyskyt sociala
patologickych jeu (kriminalita, prostituce, alkoholismus, zavislasa drogach, tyrani
déti). Pravodnim jevem dlouhodobé nezéstmanosti je také zvySovani o lidi bez
domova. Nezagstnanost a konzumace alkoholu, tvrdych &kgch drog, sebevrazdy a
rast kriminality jsou piivodnim znakem vysokého procenta tzv. dlouhodobé

nezangstnanosti.
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Timto se nezagstnanost stava i slozitym politickym problémemo giedevsim tehdy, je-
li vysoky vyskyt této nezadstnanosti pedevsim v mladSi populaci, ktera je nackjdn

k experimentovani na poli sociélnpatologickych jeu, které ohrozuji jednotlivce i
spole&nost (Dudek, 2006, s. 17).
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4. Nezangstnanost v regionu Prachatice

4.1. Nezandstnanost v regionu Prachatice v roce 2008

Protoze jsem gy vyzkum realizovala mezi nezastnanymi osobami v okrese Prachatice,

uvadim zde pro informaci vyvoj nezastnanost v tomto regionu v roce 2007, 2008.

Tabulka¢. 1 — Nezarsstnanost v regionu Prachaticko v roce 2007, 2008

Obdobi 31.1. |28.2. |31.3. [30.4. |315. |30.6. 31.7.

Uchazei 2008 1306 1317 1274| 1190 1064 1020 1080
2007 1773 1681 1462 1256 11672 1145 1161

Mira 2008 4,19 4,30 4,09 3,76 3,49 3,37 3,60
nezam. v % 2007 5,76 5,43 4,63 3,94 3,62 3,63 3,80

Obdobi 31.8. |30.9. |31.10. | 30.11. | 31.12. | pramer

Uchazei 2008 1099 1129 1120 1211 14272 1186
2007 1162 1130 | 1090| 1141 1244 1284

Mira 2008 3,66 3,75 3,65 3,93 4,75 3,88
nezam. v % 2007 3,79 3,57 3,32 3,54 3,97 4,08

Nezangstnanost se v roce 2008 pohybovala od 3,37 % do%, Ptiimérna mira
nezangstnanosti v okrese byla 3,88 %, maximalni hodnosétila v prosinci — 4,75 %,
nejvice uchaz#i bylo registrovano také v prosinci — 142 (Portal WP Zprava tradu

prace o situaci na trhu prace za rok 2008, [onlise]L4).

Pro doplrni jeSt neékolik zajimavych addj k nezanistnanosti v regionu Prachatice za rok
2008.

Mira nezamistnanosti v okrese dosahovala virpéru o 0,2 % nizSich hodnot nez
nezandstnanost v celém Jikeském kraji.

V porovnani s celkovou nezastnanosti \Ceské republice byla nez&stnanost

v okrese v piméru o 1,5 % niZsi.

Patet uchazéi se pohyboval od 102@drven) do 1422 (prosinec).dnérny paet
evidovanych uchazé byl 1 186, to je 0 98 mémez v roce 2007.
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Pramérna délka evidence uchaze kteri byli k 31. 12. 2008 v eviden¢inila 229 dni.

K 31.12.200%inila délka evidence 267 dnii;li 0 38 dni vice nez v roce 2008.

Uchazei pobirajici podporu v nezasstnanosti tveli v praméru 45,0 % z celkového
poétu evidovanych uchazé. Nejvice uchaz& (19,7 %) pobiralo podporu v
nezandstnanosti ve vysi 2501 — 350KV roce 2008 byla @imérna vyse misicniho
naroku na podporu v nezéstnanosti 5 046,- K

V pribéhu roku se no¥ zaevidovalo 3 042 osob. Vipnéru bylo no¥ evidovano 254
0sob nésicne.

Vytazeno bylo celkem 2 857 ucha#éie z toho 1965 (68,8 %) nastoupilo do nového
zamestnani. Pkmérné bylo vyfazeno 238 uchazé za nesic.

Z celkového pétu tvarili k 31. 12. 2008 nejpietrejSi skupinu uchaze vékove kategorie
do 20 — 24 let, podle vzthni vyuweni uchaz& a podle poZzadovaného zéstnani
(¢iselnik klasifikace KZAM) bylo nejvice osob ve skup8 — obsluha stréja zd&izeni.
Podle uzSihgleréni mezi nezagstnanymi pevazovali stavebnighici, administrativni
pracovnici, provozni pracovnici stravovani, uldizeprodavai.

Na konci prosince registrovatad prace 289 uchasiese zdravotnim postizenim (tj.

20,3 % z celkového gtu), 159 absolveiita mladistvych (11,2 %). 399 uché&idylo

v evidenci déle nez 6 ¢niai (28,1 % z celkového @tu).

Utad préace evidoval na konci sledovaného obdobi 8k#eh pracovnich mist.

To je 0 421 mist m&mneZ v roce 2007. Na jedno volné pracovni misigeglalo 4,5
uchazée. Bchem sledovaného obdobi bylo gdvaseno 1 274 volnych pracovnich mist (v
roce 2007 to bylo 1 802 mist). Dle KZAM byla n&li poptavka po profesich skupiny

7 -femesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelérayi.

V prabé¢hu roku 2008 byl zaznamenan pokles pracovnich misizhodujicich
zantstnavatel se jednalo o pokles u vice nez polovingahto zandstnavatel. Pokles
pracovnich mist se &al vyrazrji projevovat ve 4.ctvrtleti roku 2008, poptavka po
pracovni

sile se v pib¢hu roku 2008 snizila. V roce 2009 segpoklada stagnaceiipadné mirné
zhorseni hospodstvi Ceské republiky z @voda dopad celoswtové finaréni krize.
Poptavka po pracovni sile se nebude vlivem tohakbofu zvySovat, Ize c@kévat jeji
sniZzovani.

Opravrené je také gekavani zvyseni miry nezastnanosti. P&t volnych mist se pattn
bude pohybovat na nizSi¢fslech, nez tomu bylo v roce

2008. V roce 2008 bylo v pmeru 621 volnych pracovnich mist. Takovycpbse pro rok
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2009 jevi jako nadhodnoceny. SpiSe se &&kaévat, Ze peet volnych pracovnich mist
bude v péméru o 50 — 100 mist niZSi. V roce 2009 vzhledeml&ssgtove finareni krizi a
problémim s aekavanym stagnujicim hospdstvim Ceské republiky se sekava
zhorSeni vyvoje oproti roku 2008

(Portal MPSV.Zprava (fadu prace o situaci na trhu prace za rok 2008, iiog] s. 14 -
60).

V disledku ekonomické krize dochazi ke zvySovani neéstmanosti i v okrese
v Prachatice. Na konci #sice ledna 2009 bylo evidovano v evidenci UP v skre
Prachatice 1610 osob, mira nezamanosti byla 5,53%.

Na konci ngsice unor&inila mira nezamstnanosti 6,07%, @et evidovanych uchaze
byl 1735 osob (Portadl MPSWiésicni zpravodaj MPSV: anor 2009, [onling] 5).

grafické znazoréni rozcleni okresu podle jednotlivych mikroregion
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5. Cil vyzkumu a stanoveni vyzkumnych pedpokladi

5. 1. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je ziskat poznatky o skupimezangstnanych v regionu Prachatice,
piedevSim popsat jejich postoje, osobni prozivarameztnanosti a vliv, kterym
nezangstnanost fisobi na rodinné prasdi.

Zdavodreni:

Dusledky nezarstnanosti jsou spojeny s dopady faktu neztmanosti na socialni
situaci, chovani a postoje nezgtnanych (i jejich rodin a doméacnosti) a na sgisky
Zivot. Tyto disledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahemopeatezamstnanost
sama o sobje mizného charakteru a sanitegr¢ je jedinci i fizné poctovana a prozivana.

Socialni disledky jsou mezi sebou Uzce propojeny (Krebs, 260795).

5. 2. Stanoveni vyzkumnyctegpoklad

Predpoklad:. 1:

Predpokladam, Ze neza&stnani poaiuji v disledku nezagstnanosti vice probléim
v partnerském a rodinném Zi¥ot

Zdavodreni:
Ztrata zamistnani ma nefiznivy dopad na rodinu, n&glad v podol vyhroceni konfliké
mezic¢leny rodiny (Dudek, 2006, s. 14).

K oveéieni tohoto pedpokladu slouZi otazky z dotaznikislo: 10, 11¢4st&né otazky 8 a
9.
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Predpoklad:. 2:

Predpokladam, Ze délka nez&stmanosti ma vliv na ochotu ke #né kvalifikaceci
profese

Zdavodreni:

Dlouhodol& nezangstnané osoby projevu;ji relati#welkou ochotu z&astnit se
rekvalifikacniho kurzu. Tato ochota je do zm& miry odvisla od subjektivniho vnimani
situace a pozice na pracovnim trhu samotnym n&gtamnych, ktery musi mit na jedné
strar¢ powdomi o nevhodnostii nedostaténosti své stavajici kvalifikace a na stan
druhé musi projevit ochotu tento si@git, tzn. musi mit i jakysi pozitivni aktivni nakl

na vlastni profesni budoucnost (Sirovatka, Maré832s. 210).

K ovéieni tohoto pedpokladu slouZi otazky z dotaznikslo: 3, 14, 15.

Predpoklad. 3:

Predpokladam, Ze neza&stnanost neni dostéteym divodem pro zrénu bydliSt.

Zdavodreni:

Podle vyzkumu, ktery realizoval v roce 2006 Instfto socialni a ekonomické analyzy, je
pro Cesky narod typické, Ze si stale jeShezvykl gizptisobovat své za#stnani
promenlivému trhu prace. 8hovani za praci je u nas né€ezné nez v zapadni Evrép
Muze za to nefungujici trh s byty a neochota lidkaiat ztratu zarstnani. Proto lidé
¢asto odmitnou zajimavou praci jen proto, ze jengri mésts (Suchomel, PCesi se
neradi sthuji za praci [online]).

K ovéreni tohoto pedpokladu slouzi otazky z dotaznikslo: 16, 17, 18.
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6. Metody a techniky vyzkumu

6.1. Metody vyzkumu

V ramci praktickécasti své bakatgké prace jsem pouzila metodu terénniho vyzkumu,
prostednictvim kterého jsem ziskavala informace, sldukiocwieni mnou stanovenych
piedpoklad. Na tuto metodu navazuje metoda matematicko -istthti, kterd ziskana

data zpracovava.

6.2. Techniky vyzkumu

K vyzkumu a o¥teni stanovenychipdpoklad jsem pouzila techniky dotazniku.

Dotaznik

Cilem dotaznikového geni je oeteni gredpoklad ¢. 1, 2, 3.

Dotaznikova metoda je shromigdani informaci od dotazovanych osob a j&ena pro
hromadné ziskavani udajSomr, 2006, s. 16).

Prednosti dotazniku je moZnost osloveiSiho p@tu respondetit a jeho vysledky Ize
vétSinou plre kvantifikovat. Nevyhodou této techniky je, Ze zisk odpo¥di mohou mit
subjektivni charakter a dalSi nevyhodou je, Ze renmyt 100% navratnost dotazik
Casto niize dojit ke zkresleni Gdaj

Pro swij vyzkum jsem zvolila uzaené a polouzaené otazky, kde jsem respondent
poskytla moznost blize se vyjitdke své zvolené odpeédi. Pouzila jsem i otazky
identifika¢ni, které mi poslouZili k popisu vyzkumného vzorku.

Dotaznik ma celkem 18 otazekieBné zini dotazniku, tak jak s nim pracovaly

nezandstnané osoby, je vlozZen Yilpze této bakaigké prace.
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7. Popis terénu a vyzkumného vzorku respondeiit

7.1.Popis terénu

Swiij vyzkum jsem realizovala prdastnictvim Wadu prace v Prachaticich, ktery mi diky
svym zprostdkovateim umoznil gedani dotaznik nezandstnanym osobam, které jsou

v evidenci @adu prace v okrese Prachatice.

Okres Prachatice lezi v jihozapadsdisti Ceské republiky. Rozloha okresu je 1375 km2,
coz je 13,7% rozlohy Jikkeského kraje. Ret obyvatel je 51,7 tisic (nejm&nv
Jihateském kraji). Hustota obyvatelstva je 37,6 obyvatekm2. Hustota osidleni je nizka
zejména v pohradini ¢asti okresu, kde po odsuné#nmmeckého obyvatelstva nedoslo k
plnému osidleni této oblasti. Obyvatelstvo okresuna celkovém pidu obyvatelstva
Jihaseského kraje podili 8,2% adio celéCeské republiky 0,3%.

Z pohledu uzem spravniho celku je okres ro#dn do 65 obci, které maji 25sti.
Statut mésta ma pt obci. Nej¥étSi obci je misto Prachatice s vice nez 12 000 obyvateli.
NejmenSi samostatnou obci jsou OlSovice s 39 oblivdortal MPSV.Zprava Gradu

prace o situaci na trhu prace za rok 2008, [onlise}).

7.2.Popis vyzkumného vzorku respondent

Swviij vyzkum jsem realizovala v &sici Unoru roku 2009 prasdnictvim Gadu prace
v Prachaticich. Diky vedoucimu odboru poradenstvijence a podpor a zastupeditele
Mgr. Janu Dudkovi, ktery mi zajistil prdasdnictvim pracovnik zprostedkovani
zamestnani distribuci dotaznikpro jednotlivé klienty. Takto bylo mozno oslovittsi
pocet respondeit

Mezi nezamistnané v okrese Prachatice bylo redo celkem 80 dotaznikZ toho se mi
vratilo 77 dotaznik, coz je 96,25%. Tuto navratnost povaZzuji za vellménou a je to dano
tim, Ze nezawstnani dostali dotazniky od svych zpiredkovatel pii schizce na adu
prace a pi dalSi sclizce je ndli svému zprosedkovateli vyplgné zase odevzdat.aRody
pro¢ 3 klienti dotaznik zgt na Gad prace nevratili, byla pracovni neschopnostedngm
piipadt nastup do za#stnani. 2 dotazniky jsem muselfi ppracovani viadit, protoze
byli nedplné. To Ze uchagedostali dotazniky od svych zpréstikovateh a €m je meli
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také vratit, mohlo patkud ovlivnit respondenty ve vyipbvani, v tom smyslu, Ze mohli
zamerné nekteré udaje vyplnit jinak, nez jak tomu ve skinesti je.

Ve své vyzkumu pracuji celkem se 75 dotazniky vipénnezaréstnanymi osobami, které

jsou evidovany na tadu prace v okrese Prachatice.
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8. Prezentace vysled# vyzkumu

Otazka¢. 1:

Jaké je VaSe pohlavi?
a) muz

b) Zena

Tabulkac. 2 - Pohlavi respondent

Pohlavi respondenti Pocet respondenti Pocet v %
MuZzi 34 45,3%
Zeny 41 54,7%
Celkem 75 100%

Graf¢. 1 - Pohlavi respondent

Procentni zastoupeni resondeiitdle pohlavi

Sen Muzi O Muzi
45% .
S50 0 | Zeny

Tato otazka je identifikani, uzawvena a slouzi k blizS§imu seznameni s vyzkumnym
vzorkem.

Mezi respondenty mého dotaznikovéhoreswt je vySSi zastoupeni Zen, celkem 41
responderit, tj. 54,7%. Muzi jsou zastoupeni 45,3%, tj. 34 fhuz

VySSi zastoupeni Zen v mém vzorku respondgetdano tim, Ze i ve skuteosti je

v evidenci @adu prace v regionu Prachatice vice Zen neZimuz

Primérnd vysSe registrované nezéstnanosti byla v roce 2008 u Zen 5,4% a in86%

(Portal MPSV Zprava tradu prace o situaci na trhu prace za rok 2008, jogll s. 14).
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Otazka ¢&. 2:

Jaky je V&3 ¥k?
a) mér nez 18 let
b) 18 - 29 let

c) 30 — 39 let

d) 40 — 49 let

e) 50 a vice let

Tabulka¢. 3 — ek responderit

Vék respondenti Pocet respondenti Pocet respondenti v %
Mérg nez 18 let 5 6,7%

18 — 29 let 19 25,3%

30 — 39 let 9 12%

40 — 49 let 22 29,3%

50 a vice let 20 26,7%

Celkem 75 100%

Tato otazka je také identifikai, uzavena a slouzi k bliz§imu seznameni s vyzkumnym
vzorkem.

Mezi respondenty podilejicich se ha mém dotazniko$€éteni je 5 respondeinimladSich
18-ti let, 19 respondeife ve ¥kovém rozmezi 18-29 let, osoby mezi 30 — 39 rokswn |

v mém vzorku respondentastoupeni 9x, 22 osob uvedlaipvék mezi 40 — 49 roky a 20
osob je starSich 50 let.

Srovnani se statistikamiadu prace je v tomto ukazateli sl@@t, z toho dvodu, Ze éad
pracecleni wk na vice kategorii, nez které jsem ja pro svougot uvedla do dotazniku.
Urad prace uvadi, ze nejminsjSi skupinu v roce 2008 tyiti uchazei vékové kategorie
20-24 let. Pimérny vék uchazeéa byl v roce 2008 38,3 rak(Portal MPSV Zprava Gradu

prace o situaci na trhu prace za rok 2008, [onlirse]L8).
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Graf¢. 2 — Pohlavi adk responderit

Rozdleni respondenti dle véku a pohlavi
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_| O Muz
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mére nez 18-29let 30-39let 40-49let 50a vice
18 let let

Pocet respondent

Vék respondenti

Pro zajimavost uvadim graf, kde jigpledr znazorgno srovnani respondeénpodle ¢ku
a pohlavi. Ve vkové kategorii 40 — 49 let jergvazujici zeny. Ve dkové skupig nad 50
let je vice mui. V ostatnich ¥kovych skupinach neni mezi pohlavimi zadigvazujici

rozdil.

Otazka . 3:

Jaké je VaSe nejvyssi dosaZzenéélanai?
a) zvlastni

b) zakladni

c) stedni odborné — vyien

d) stedni odborné — maturita

e) vysSi odborné
f) vysokoSkolské

Tabulkac¢. 4 — Vzdlani respondeiit

Vzdélani respondenti Pocet respondenti Poket respondenti v %
Zvlastni 3 4%

Zakladni 15 20%

Vyuéen/a 28 37,3%

Maturita 22 29,3%

VOS 5 6,7%

VS 2 2,7%

Celkem 75 100%
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Otazka je identifikani, uzawvena, slouzi k bliz§imu seznameni s vyzkumnym vzorke
Tato otazka zjidovala, jaké vz&lani maji dotazovani respondenti. Nejvice osolkeral
28 (37,3%) ma sedni odborné vadani ukorgené vyinim listem. 22 osob (29,3%) ma

stredni odborné vzdlani s maturitou, zakladni v&dni uvedlo 15 respondenf20%).

Urad prace Prachatice uvadi ve své statistice k12008 nejvice uchaze vyuenych a
se zakladnim vadanim (Portal MPSVZprava Gradu prace o situaci na trhu prace za rok
2008, [onlinge]s. 19).

Otazka¢&. 4:

Jak dlouho jste v evidenctadu prace?
a) meér nez 6 ndsiol

b) vice nez 6 rsial

c) 12 a vice mgsiail

Tabulkag. 5 — Délka evidence

Délka evidence Pocet respondenti Pocet respondenti v %
Mérg nez 6 nisicl 47 62,7%

Vice nez 6 nssial 15 20%

12 a vice mssial 13 17,3%

Celkem 75 100%

Tato uzavena otazka slouzi k identifikaci a zarée dilezita i ovérovani gedpokladu
¢islo 2.

Délka evidence je pro uchasevelmi zasadni. Nad 6 &sial evidence se jedna uz o
dlouhodobou nezagstnanost. Dlouhod@bnezangstnani uchaze patti mezi problémové
skupiny, kterym je #novana zvlastni pozornosiCim deli evidence, tim klesa
konkurenceschopnost #gobena nevyuzivanim svych znalosti a dovednostirSafi se
dusledky v oblasti psychické, somatické i socialnglda evidence sebouripasi také
vétSinou mén optimismu a aktivity.

Mého dotaznikového &eni se zdastnilo 47 osob kratkodémezangstnanych osob, tzn.,
Ze jejich délka evidence je kratSi nez Gsimi. 28 osob, coz je 37,3% jiz spada do

evidence dlouhodamezanistnanych, tzn. délka evidence delSi nezegin.
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Pramérna délka evidence uchaZe kteri byli k 31. 12. 2008 v evidendiinila 229 dni.
Kategorie dlouhodab nezangstnanych se na celkové nezgmtmanosti podilela 28,1%

(Portal MPSV Zprava tradu prace o situaci na trhu prace za rok 2008, jogll s. 20).

Délka evidence respondént zavislosti na vzéani

Grafé. 3 — Délka evidence v zavislosti na vlzdhi

Délka evidence v zavisloti na vadani

O Délka evidence
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S Kratkodok® nezam.
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ks Dlouhodok nezam.
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PR S SO o ¥

Vzdélani respondenti

Graf znazoitiuje vztah délky evidence a w#éni respondefit V mém vzorku
dotazovanych je patrno, Zerewpaznacast osob, které maji ietdni odborné vadiani
S maturitou, jsou v evidenciadu prace ménnez 6 ndsiai. U osob, které jsou vyeny, je
zastoupeni dlouhodeéb kratkodol& nezangstnanych fiblizné stejné. Ani u dalSich skupin
rozdlenych podle vz&éani jsem neobjevila u mych respondemésadni vliv vz8ani na

délku evidence.

Otazka &. 5:

Po kolikaté jste v evidenciadu prace?
a) poprvé

b) podruhé

c) 3 —5x

d) 5 a vice krat
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Tabulkag. 6 —Cetnost evidenci respondént

Cetnost evidenci na UP Pocet respondenti Pocet respondenti v %
Poprvé 29 38,6%

Podruhé 23 30,7%

3 —5x 14 18,7%

5 a vicekrat 9 12%

Celkem 75 100%

Touto uzavenou otazkou jsem zjivala u respondentatnost evidenci naradu prace.
Nejvice osob, celkem 29 (38,6%), uvedlo, Ze je iderwi Gadu prace poprvé. 23 osob
(30,7%) se pSlo zaevidovat naiad prace dvakrat. Mezi 3 az 5 evidencemi uvadierelk
14 osob (18,7%). 5 a vicekrat bylo v eviden@du prace celkem 9 (12%) z dotazovanych
responderii.

Cetnost evidenci nai@du prace v zavislosti na wsténi

Grafé. 4 —Cetnost evidenci respondént zavislosti na vz&lani

Cetnost evidenci na ¥adu prace v zavislosti na vzslani

@ Cetnost evidenci Poprvé

@ Cetnost evidenci Podruhé

O Cetnost evidenci 3 - 5x
21 O Cetnost evidenci 5 a vicekrat
s an B0 RUSE BN ,j @7 R
ZvIastni Zakladni Wden Maturita VOS VS
Vzdélani respondenti

Pocet respondent

Cetnost evidenci naiéidu prace v zavislosti na véni (nizsi vzdlani je casto spojeno
scetrgjSi evidenci), ktery se objevuje v litersgu Z mého vzorku respondémeni tento
piedpoklad z literaturyiejmy.

U osob s maturitouipvazuji osoby s prvni evidenci. U osob sdanjm listem je nejvice

osob podruhé v evidenci.
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Otazka . 6:

Méate rejaké zdravotni omezeni? Pokud anodiegake:
a) zdravotni znevyhodni

b) zdravotni postizeni

c) caste&ny invalidni dichod

d) nemam zdravotni omezeni

Tabulkac¢. 7 — Zdravotni stav respondént

Zdravotni stav respondenti Poket respondenti Poket respondenti v procentech
Zdravotni znevyhodini 6 8%

Zdravotni postizeni 2 2,7%

Casteny invalidni dichod 14 18,7%

Zdravotni stav bez omezeni 53 70,6%

Celkem 75 100%

Uzawena otazka ukazuje zdravotni handicapy respofident

70,6% (53 dotazanych) ma zdravotni stav bez omedé)7% (14 osob) méaste&ny
invalidni dichod, 2,7% (2 respondenti) uvedli zdravotni posiiZz8%, coz 6 osob ma
zdravotni znevyhodmi.

Zdravotni stav uchaze o zamistnani je jednim z Kiovych gedpoklad pro usgsny
pracovni a osobni Zivot. Zdravétznevyhodiné osoby jsou dalSi skupinou nazyvanou

jako probléemova, kterym jef@aidem pracednovana zvlastni pozornost.

Otazka¢. 7:

Jak prozZivate svou s&asnou situaci? Zatrkite variantu, kterd Vas nejvice vystihuje:
a) wiim, Ze brzy najdu praci, obavy nemam

b) ok¥as n¢ obavy fepadaji, ale stalestim, Zze brzy budu pracovat

c) mam velké obavy, zda naleznu novou praci

d) ani jedna z vySe uvedenych - napiSte vlastnliovys
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Tabulka¢. 8 — Prozivani nezatstnanosti

Odpovédi respondenti Pocet respondenti Pocet respondenti v procentech
Véfim, Ze brzy najdu praci .... 25 33,3%

Ohcas n¢ obavy gepadaji, .... 25 33,3%

Mam velké obavy, .... 23 30,7%

Ani jedna , ... popiSte 2 2,7%

Celkem 75 100%

Tato otazka je polouz#end, je svym zisobem pouze inforndai, ale vypovida o velmi
dulezitém aspektu, a to o vnimani gasné situace samotnym nezatnanym.

Z tabulky je Zejme, Ze 66,6%, coz je 50 respondese giklani k prvnim d¢ma
variantam, které povazuji za optimistické. \evrté variang¢, kterou si vybrali dva
respondenti, aby svymi slovy popsali svou &mamou situaci, bylo uvedeno v prvnim
piipads: ,vhodna prace se prod&menajde”, druhy respondent napsal ,chcétopahdjit
podnikani®.

K optimistickym bych pipocetla jeS¢ odpowd respondenta z varianty 4, ktery uvazuje o
podnikani.

Celkow hodnotim pohled nezasstnanych v regionu Prachatice jako optimisticky.

Jest se podivame, zda ma vliv na ,pozitivni ndhled“adaivanych délka evidence.

Tabulkaé. 9 — Vliv délky nezarstnanosti na prozivani nezéstmanosti

Odpovédi respondenti Kratkodob é nezaméstnani Dlouhodobé nezanéstnani
Vé&fim, Ze brzy najdu praci .... 21 4

Ohcas nt obavy gepadaji, .... 18 7

Mam velké obavy, .... 7 16

Ani jedna , ... popiSte 1 1

Celkem 47 28

Dalo by sefici, Ze kratkodobd nezangstnani volili negastji jednu z prvnich dvou variant,
které povazuiji, jak jsem jiz uvedla, za optimisécR akze délka evidence m&itk vliv na
to, jak nezaréstnani svou situaci vnimaji a prozivaji. To jakcs, je totiz pro jejich

situaci velmi dlezité.
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Otazka ¢. 8:

Méate v souvislosti s nezastnanosti podporu ve své rodimebo ve svém nejblizSim

okoli?
a) ano
b) ne

Tabulka¢. 10 - Podpora rodiny

Odpovédi respondenti

Pocet respondenti

Poket respondenti v procentech

Ano 63 84%
Ne 12 16%
Celkem 75 100%

Tato uzavena otazka pomaha k&eni gedpokladut. 1.
Celkem 63 osob, coz 84% uvedlo, Ze ma ve své sip@iporu ve své rodinnebo ve
svém neblizSim okoli. Prélovéka je tato podpora velmiutezitd. V dalSi otazce se

podivame na to, o jaky druh podpory se u respoiidedha.

Otazka¢. 9:

Pokud jste odpaidél/a na otazki. 8 ano, uvéte, o jaky typ podpory se jedna:
a) psychicka podpora

b) finartni a materialni podpora

C) JINA, UVEITE JAKA ...t e e e e e e

Tabulka¢. 11 - Druh podpory

Odpovédi respondenti

Pocet respondenti

Psychicka podpora 38
Finartni a materialni podpora 34
Jina, uvd'te jaka 2

Otazka je polouzaena, je wtena pouze pro ty respondenty, iktmaji podporu ve své
roding ¢i ve svém nebliZzSi okoli a igsiuje, o jaky typ podpory se jedna, otazka se také
vztahuje k pedpokladwislo 1.
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Na otazku odpovidalo celkem 63 responemefasgji uvadli jako druh podpory

psychickou podporu ze strany rodiny nebo nejbligikoli, finargni a materialni podpora
ihned nasleduje. &ktefi respondenti uvedli v této otazce 2 odfxtiy proto zde nesouhlasi
pii sowtu patet dotazovanych. 2 respondenti, tktavedli jiny druh podpory, napsali:

.vsestranna podpora“.

Otazka €. 10:

Pocitil/a jste v souvislosti s nezaéstnanosti aké natstajici rodinn&i partnerské
problémy?

a) ano

b) ne

c) nedokazi posoudit

Tabulkac¢. 12 - Problémy v rodihnebo mezi partnery

Odpovédi respondenti Pocet respondenti Poket respondenti v procentech
Ano 29 38,7%

Ne 40 53,3%

Nedokazi posoudit 6 8%

Celkem 75 100%

Tato uzavena otazka zjidije vyskyt problém v rodinném a partnerském souziti

v disledku nezarstnanosti, otazka ¢ije predpoklack. 1.

53,3%, cozZ je 40 dotazovanych uvedlo, Ze nema vislogti s nezagstnanosti problémy
v rodirg ¢i partnerskych vztazich. U teéih 40% respondeftse problémy visledku

nezandstnanosti objevily. 8% respondéniedokaze tuto otazku posoudit.

Zajimavé by bylo podivat se na problémy v rédindisledku nezagstnanosti a délku
evidence, zda se problémy wstiedku délky neza#stnanosti prohlubugi nikoliv.
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Tabulka¢. 13 - Vztah délky nezafstnanosti a probléinv rodins nebo mezi partnery

Odpovédi Kratkodob é Kratkodob é Dlouhodobg Dlouhodobg
respondenti nezantstnani nezangstnani v % | nezanéstnani nezangstnani v %
Ano 16 21,3% 13 17,3%

Ne 28 37,4% 12 16%

Nedokazi posoudit| 3 4% 3 4%

Celkem 47 62,7% 28 37,3%

Z tabulky je vidt, Ze 28 osob (37,3%) kratkodblmezangstnanych ma rodinnéi
partnerské problémy. U mého vzorku responiieetize vysledovat jev, Ze by dlouhodob
nezangstnani ndli vice problénd v rodinnych a partnerskych vztazich.

Otazka €. 11:

Pokud jste odpaidél/a na otazkw. 10. ano, uvéte, ceho se problémy n&sgji tykaji:
a) finartni situace

b) nagti v rodin

c) Unik k negativnim navykn (zvySena konzumace cigaret, alkoholu, ...)

d) dalSi, UVETE JAKE ...

Tabulka¢. 14 - Druh problérinv roding ¢i mezi partnery

Odpovédi respondenti

Pocet respondenti

Pocet respondenti v procentech

Finareéni situace 17 58,6%
Napsti v rodins 27,6%
Unik k negativnim navykm 4 13,8%
Dalsi, uvel'te jaké 0 0%
Celkem 29 100%

Tato polouzakena otadzka je dena pro ty respondenty, kiemaji v souvislosti

s nezamsstnanosti partnerskéi rodinné problémy a dava prostor pro pojmenovani
problémi, vztahuje se kiedpokladwislo 1.

Na otazku odpovidalo 29 respondeniNegasgji byly uvadny problémy tykajici se
finan¢ni situace (17 dotadzanych). Naipv rodiné pociuje 8 dotazanych a 4 osoby uvedli

anik k negativnim navykm.
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Otazka €. 12:

Kdybyste n&l/a moznost dalSiho vZthvani nap. formou rekvalifik&niho kurzu, pipadre
jiné formy, vyuZil/a byste této moznosti?

a) ano

b) ne

) nevylluji tuto moznost, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a

Tabulkag. 15 — Otetenost k dalSimu vzthvani

Odpovédi respondenti Pocet respondenti Pocet respondenti v procentech
Ano 37 49,3%
Ne 16 21,4%
Nevylwuji tuto moznost, ... 22 29,3%
Celkem 75 100%

Jedna se o uz&anou otazku, ktera zjigje zajem o dalsi vathvani u nezagstnanych.

Témei polovina dotazovanych — 49,3% dotazovanych uve#ko kdyby ngli moznost
dalSiho vzdlani, nap. formou rekvalifik&niho kurzu, tak by této moznosti vyuzili. Tém
30% tuto moznost nezavrhlo, ale féttom nepemysileli. 21,4% respondeénhema zajem

o dalSi formy vzdlavani.

Ochota k dalSimu vzthvani v zavislosti na délce nez&manosti

Tabulka¢.16 — Vliv délky nezarstnanosti na ochotu k dalSimu ézd/ani

Odpovedi Kréatkodob é Kréatkodob é Dlouhodobé Dlouhodohg
respondenti nezangstnani nezandstnani v % | nezaméstnani nezangstnani v %
Ano 24 32% 13 17,3%

Ne 6 8% 10 13,3%

Nevylwuji tuto | 17 22, 7% 5 6,7%

mozZnost,...

Celkem 47 62,7% 28 37,3%
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Graf¢. 5 - Zajem o dalSi vzttvani podle délky evidence

Zajem o dalSi vzdlavani podle délky evidence
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Z celkového pétu vSech dotazovanych by se dalSiho &ladhni z@astnilo 32%
kratkodok® nezamistnanych a 17,3% dlouhodblmezangstnanych. 22,7% respondént
ktefi jsou v evidenci ménnez 6 ngsial nevylwuji moznost dalSiho vzthvani, ale zatim
o0 tom neuvazuji. Stejnou odpal uvedlo i 6,7% dlouhod@nezandstnanych. Zde se

ukazuje, Ze délka evidence nerihpo Unérna ochaot vzdlavat se.

Ochota k dalSimu vzthvani a dosazené wddni respondeiit

Graf¢. 6 — Ochota vzilavat se v zavislosti na v&dni respondeiit
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Z grafu je patrno, Ze nejvice osob ochotnych dalezstlavat nebo zrénit svou stavajici

kvalifikaci je mezi osobami s maturitou, nasledigoby s vydenim a za nimi jsou lidé se
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z&kladnim vzdlanim. U €chto 3 skupin je také uvédacasto moznost ,nevytiuji tuto

moznost, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a“.

Otazka €. 13:

Pokud jste odpasdél/a v otazce. 12 ne, zflvodnite:
a) nedostataa nabidka nabizenych kuirzzdélavani

b) nedostai&na kvalita nabizenych kui/zdelavani

c) nedostupnost zistodu vzdalenosti, Spatné dopravni obsluznosti

d) nevyhovuijici zdravotni stav

e) obava z nezajmu budoucich zatmavatei

f) obava z narénosti kurzu
g) jind moznost, uvdte jaka

Tabulka¢. 17 — Zaivodréni nezajmu o dalSi vathvani

Odpovédi respondenti Poket respondenti Poket respondenti v procentech
Nedostaténa nabidka 2 12,5%

Nedostaténa kvalita 2 12,5%

Nedostupnost 1 6,25%

Nevyhovujici zdrav. stav 5 31,25%

Obava z nezajmu zam. 3 18,75%

Obava z nargnosti 1 6,25%

Jina .... 2 12,5%

Celkem 16 100%

Otazka je polouzaena, dava prostor pro webdréni ttm

zajem o dalSi vadavani.

respondetiimn, ktai nemaji

Z celkového p&tu 16 osob, které uvedli, Ze by se dalSihoélédani nezdastnili, jsou

zaznamendény tyto ugdtody: nefastji byl uveden nevyhovujici zdravotni stav, obava

Z nezajmu zagstnavatel. U moznosti jina, napsal jeden respondent ,zardig dichod”

a druhy ,prost nemam zajem".
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Otazka ¢. 14:

UvaZujete, Ze byste zZmil/a svou kvalifikacici profesi?
a) ano
b) ne

) nevyluwuji tuto moznost, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a

Tabulkac¢. 18 - Zajem o z#nu kvalifikaceci profese

Odpovédi respondenti Pocet respondenti Poket respondenti v %
Ano 25 33,3%

Ne 27 36%

Nevylwuji tuto moznost, ... 23 30,7%

Celkem 75 100%

Uzawena otazka, kterou zjigji, zda uvazuji neza#stnani o tomieSit svou sotasnou
situaci zngénou sveé kvalifikace, vztahuje se kegpokladit. 2.

Na tuto otazku jsou vSechny varianty odgmivzastoupeny ifblizné stejré. Podivame
se proto, zda nema vliv napdélka evidence. Zda sejak vyrazie promitne délka

evidence.

Zmena kvalifikace a délka evidence respondent

Tabulkac¢. 19 - Zajem o zeému kvalifikace ve vztahu k délce evidence

Odpovedi Kratkodob & Kratkodob & Dlouhodohg Dlouhodohg
respondenti nezantstnani nezangstnani v % | nezanéstnani nezangstnani v %
Ano 12 16% 13 17,3%

Ne 18 24% 9 12%

Nevylucuji tuto | 17 22,7% 6 8%

mozZnost, ...

Celkem 47 62,7% 28 37,3%

Ani u této varianty nenidak vyrazr zietelny vliv délky evidence na ochotu responédent

zmenit svou kvalifikaci. Podobné vysledky jsou u skupikratkodols i dlouhodok

nezandstnanych.
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Zmeéna kvalifikace a ¥k responderi

Graf¢. 7 - Zajem o zréinu kvalifikace ve vztahu k&ku respondefit

Zajem o znEnu kvalifikace a vék respondenti

o 12
é 10 @ Ano
§ 8
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g 4 ] - .
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O '_| T T T T
Méne 18-29 30-39 40-49 50a
nezl8 let let let vice let

let

Vék respondenti

Z grafu je vidt, Ze nezajem o dalSi vddvani maji nejvice osoby ve&kové kategorii
40 — 49 let a 50 a vice let. Jinak nelze vyvodiného vzorku respondentzadny

vyznamny zagr.

Otazka ¢. 15:

Pokud jste v otazog 14 odpo¥dél/a ano, zdvodnste:

a) sowasna kvalifikace neni na trhu prace uplatnitelna

b) sokasna kvalifikace pro tneni jiz mozna zid/odi zhorSeni zdravotniho stavu
c) sowasna kvalifikace je malo fin&né¢ ohodnocena

d) sokasna kvalifikace neni podle myckegdstav

e)jina, uvelte jaka
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Tabulkaé. 20 - Zdivodréni zajmu zminit kvalifikaci ¢i profesi

Odpovédi respondenti Pocet respondenti
Souwtasna kvalif. neni na trhu prace uplatnitelna 5
Souwtasna kvalif. neni mozna Ziebdu zhorSeni 6

zdravotniho stavu

Sowasna kvalif. je malo finameé ohodnocena 5
Sowasna kvalif. neni podle mychiqustav 7
Jind, uve'te .... 2

Celkem 25

Tato polouzaiena otazka zjifje divody respondefitk tomu, Ze uvazuji o z¢n¢ své
kvalifikace, vztahuje se taktéz kgupokladwislo 2.

Celkem 25 osob, které odpovidaji na tuto otazkazuji o zndn¢ kvalifikace¢i profese.
Zastoupeny jsou vSechnyvbdy, které jsem uvedla jako mozné odgaiv Prehledr je
vyznaeno v tabulce. 2 respondenti uvedli posledni mazodgowdi — jind, uvelte .....

1 osoba uvedla ,nemam Zadnou" a druhy respondgrsiahgprace prodav&y na 1 sminu
neni“. Ani u této otdzky neni Zzadna odpd\prevladajici, ténst vSechny odpaoidi jsou

zastoupeny rovno#énné.

Otazka ¢. 16:

Jste ochoten/ochotna Znit své misto bydligtkvali novému zamistnani?
a) ano
b) ne

c) nevyll&uji tuto moznost, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a

Tabulka¢. 21 - Ochota ke zém¢ bydliSg

Odpovédi respondenti Pocet respondenti Poket respondenti v %
Ano 13 17,3%

Ne 48 64%

Nevylwuji tuto moznost, ... 14 18,7%

Celkem 75 100%

Otazka je uzaena a zjiSuje, zda jsou nezatstnani ochotni se &tovat za novu praci,

vztahuje se kigdpokladuislo 3.
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Z vyhodnoceni je patrné, Ze 64%, cozZ je 48 osadikoeého pétu dotazovanych

responderit by se nebylo ochotno kii praci s€hovat. 17,3% by zemu bydlist kvili

noveému zaréstnani podstoupilo a 18,6% tuto moznost newilou

Vztah ochoty ke zin¢ bydlis€ a wk responderit

Tabulkac¢. 22 - Znéna bydlis¢ a wk responderit

Odpovédi Méné nez 18 18 — 29 let 30 — 39 let 40 — 49 let 50 a vice let
respondenti let

Ano 3 7 1 0 2

Ne 7 6 17 18
Nevyluwuji tuto | 2 5 2 5 0

moznost, ...

Graf¢. 8 - Vliv véku na ochotu ke zéme bydlisg

Vliv v éku na ochotu ke zrnéné bydlisté
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Ma vék responderit vliv na ochotu ke ziné bydliS€? To nam ukazujifiedchozi tabulka

a graf. Ochota 8hovat se za novou praci, neni zvlaglka u Zzadnédkové kategorie, ale

nejmeér ochotni jsou k této zéme lidé nad 40 let &u.
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Otazka ¢. 17:

Pokud jste v otazog 16 odpo¥dél/a ne, uvd'te divod:
a) zangstnani manzela/partnera

b) finartni situace

c) vzatlani ckti

d) SirSi rodina

e) pratelé

f) dalsi, uve'te jaké.

Tabulka¢. 23 - Zdivodreni neochoty ke zemé bydlist

Odpovédi respondenti Pocet respondenti
Zamsstnani manzela, partnera 20

Finareéni situace 10

Vzdglani dsti 2

Sirsi rodina 13

Pratelé 6

Dalsi, uvel'te jaké 3

Tato otadzka je polouz#éena a zjisuji s ni, jaké dvody maji respondenti k tomu, Ze
neuvazuji o zen¢ svého bydlidt v souvislosti s novym zakatnanim, slouzi k aeni
piedpokladwislo 3.

Odpovidalo celkem 47 osobskdo zaskrtl vice moznosti, celkem je zaznamenano 54
odpowdi.

Osoby, které uvedly posledni variantu, kde uvadiyiodpo¥d nez v nabizenych
duvodech: 2 osoby napsaly ,bydleni“, 1 osobak,y 1 osoba ,zdravotni problémy*.
NejcastjSim divodem bylo uvagho zangstndni manzela/partnera, poté nasleduje Sirsi

rodina a finagni situace.
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Otazka €. 18:

Za jakych podminek byste byl/a ochoten/ochotnarmimisto sveho bydli§tv souvislosti

se zamistnanim?
a) finartni vyhodnost
b) jistota zamistnani manzela/partnera

c) kvalita vzalani dsti

d) za Zadnych podminek bych se iesgtthoval/a

e) jiné, uve'te jaké

Tabulkac¢. 24 - Zdivodreéni ochoty ke zrné bydlisg

Odpovédi respondenti Pocet odpowdi
Finartni vyhodnost 33

Jistota zarsstnani manzela/partnera 12

Kvalita vzcElani dsti 3

Za zadnych podminek bych se fegghoval/a 29

Jiné, uvd'te jaké ..... 2

Tato otazka je polouzéena a dava respondént prostor vyjait se k divodam, které by

je primely zmeénit své bydlist v souvislosti s novym zataetnanim. Otazka slouzi k &eni

predpokladw. 3.

Na otazku odpovidali vSichni respondenttktei uvedli vice variant, takZze je na tuto

otazku celkem 79 odpedi. Nejvice osob uvedlo, Ze by byly ochotniémt misto svého

bydlist pri financni vyhodnosti. €sne za timto dvodem byla uvagha moznost, Ze by se

za zadnych podminek niggsthovali. 2 osoby uvedly jiny idvod a tim byla v obou

piipadech ,prace v zahraiif.

2 osoby uvedly jiné nez nabizené moznosti: 1 redpoin,neuvazuji, neni to @ppiipad. 2

osoba uvedla ,prace v zahraii
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9. Shrnuti vysledkia vyzkumu a owiovani piredpokladi

Predpoklad. 1:

Predpokladam, Zze neza&stnani podiuji v disledku nezagstnanosti vice probléin
v partnerském a rodinném Zigot

K ovéreni tohoto pedpokladu slouzi otazky z dotaznikislo: 10, 11¢asté€né otazky 8 a
9.

V jedné z otdzek jsem zjidvala, zda maji nezasstnani podporu ve své s@msné nelehké
situaci u sveé rodinyi ve svém nejblizSi okoli. Vyhodnoceni ukazalo8286 tuto podporu
u svych blizkych ma. PovaZzuji tento fakt za velmitivni, protoze kazda podpora
ulehiuje jejich situaci, ale také velmi prospiva psyehjedince. Podpora, kterou
dotazovani uvédi, se tykala psychickeé i fin&ni a materialni podpory.

DalSi otazkou, zasienou na rodinné a partnerské souziti, bylo&jst ze skoro 54%
dotazovanych nepocitilo v souvislosti s nezsimanosti ndistajici rodinn&i partnerské
problémy, tzn., Ze u vice nez poloviny respontiebyly zaznamenany (nebo tuto
skut&nost neuvedli) ndistajici problémy mezi blizkymi.

P vyhodnocovéani tohotorpdpokladu jsem zjistila, Ze mnou stanovergdpoklad je
ponerné Siroky. DalSim faktorem, ktery mohl ovlivniErohodnost je skut@ost, Ze
otazky tohoto typu spadaji do intimni oblasti jeginMEla jsem zvolit jiny zsob, jak
tyto skut€nosti zji¥ovat (nap. formou opakovaného rozhovoru). Z tohotwadu se da
predpokladat, Ze mira ot@nosti respondeiife mensi nez u jinych otazek.

Domnivam se, Ze z téchto divodi se predpoklad €. 1 u mého vzorku respondenti
piimo NEPOTVRDIL.

Za dilezitou povazuji informacicch 39% dotazovanych, kigoroblémy uvedli, n€épstji
byly zaznamenany problémy tykajici se fitansituace, ale bylo uvédo také nagti

v rodirg.

Vzhledem k tomu, Ze neza&stnanost ma v séasné dob rostouci trend, mizi Sance praci
ziskat, da seipdpokladat, Ze se budou také zhorSovat dopady rsh@anosti na
partnersky a rodinny Zivot jednotlivce.
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Predpoklad. 2:

Predpokladam, ze délka nez&tnanosti ma vliv na ochotu ke &n¢ kvalifikaceci
profese.

K ovéreni tohoto pedpokladu slouzi otazky z dotaznikislo: 3, 14, 15¢astén¢ 12, 13.

Zjisténé vysledky ukazuiji, Ze skoro polovina respondlemd zajem o dalSi v2thvani a
témet 30% osob moznost dalSiho ¥lvani nevylduje, ale jest o ni nepemyslela.

Ve vztahu k délce evidence se u mého vzorku regpuindchota k dalSimu vatavani
projevila. Mezi kratkodob nezangstnanymi je zaznamenan vyssi zadjem (32%), nez u
skupiny dlouhodobnezangstnanych (17,3%). Takeé je mezi kratkodolezandstnanymi
vice osob, které moznost dalSiho &ladi nevyliuji, ale zatim o tom neuvazovali. Oproti
tomu tuto variantu uvedlo jen 6,7% dlouhodalezangstnanych.

Nejcastjsi zdivodréni nezajmu o dalSi vZthvani byl nevyhovujici zdravotni stav a
obava z nezdjmu zafstnavatei.

Na otazku o zrn¢ kvalifikace je mezi kratkodabnezangstnanymi osobami 24% osob,
které o zmin¢ kvalifikace neuvazuji, na druhou stranu mezi dmddie nezangstnanymi
je tchto osob jen 12%. Kladrse ke zmané kvalifikace vyjadilo 16% kratkodob
nezandstnanych osob a 17,3% dlouhodatezanistnanych jeding.

Zezjisténych udaja mi vyplyva, Ze se u meého vzorku respondenta piredpoklad €. 2
NEPOTVRDIL.
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Predpoklad. 3:

Predpokladam, Ze nez&stnanost neni dostateym divodem pro zrénu bydliSt.

K ovéieni tohoto pedpokladu slouZi otazky z dotaznikislo: 16, 17, 18.
Vyhodnoceni dotaznikukazalo, Zze 64% osob se neni ochotndikvovému zamstnani
pres€hovat. 18,6% tuto moznost nevilye a 17,3% souhlasilo se &nou bydlis¢.

Jak bylo zji&no vysSi ¥kové kategorie (nad 40 let) byly ke &né bydliS€ nejmért
nakloreni.

Jako nejastjSimi divody pi nesouhlasu se zmou bydlis¢ bylo uvadno zangstnani
manzela/partnera, SirSi rodina a fitiahsituace.

N¢kteri dotazovani by se byli ochotnigsghovat i finan¢ni vyhodnosti nového

zanestnani.
Ponerné dost osob, také uvedlo, Ze by sefesphovalo za Zadnych podminek.

Ze zaznamenanych divodi je patrné, Ze se piedpoklad ¢. 3 u mého vzorku
respondenta POTVRDIL.
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Zawvwer

Nezangstnanost je v s@asné dob ,straSakem*, z kterého maji obavy i lidé, itee je&t
donedavna citili, co sedg svého zagstnani, v bezpg. Dnes si neriize byt jisty ténsf
nikdo a dalSi situace zavisi na tom, jak se budgetycelos¥tova ekonomika nadale a jak
na to budou jednotlivé staty a trhy reagovat. Jesind celospotensky problém, ktery
musiiesit kazda spotmost, jednotlivcem pinaje a statem kae.

Jak jsem jiz psala v uvodu, pracugkolik let s nezaréstnanymi v ramci projekt
financovanych z Evropské unie. Jsem rada, Zze mdbm| ktéi se bez zagstnani

ocitnou, pomoci touto formou. VZdy volim ke kazdéjedinci individualni pistup a
shazim se jeho situai@sit na miru jeho konkrétnimu stavu aipbim. Z kazdého nastupu
do zamgstnani, zahajeni podnikatels&i@énosti, mam stale velkou radost a jsem rada,
pokud se na tom mohu alesptAst&né podilet. V nadchazejicim obdobi, bohuzel, je a
bude situace sloZ8i, protoZe voln4 pracovni mista ubyvaji a néfli§oSanci na uplatmi
osob, které praci hledaji. Nasti existuji fizné nastroje, kterédmeme vyuZzit a tim situaci

nezandstnanym uletit.

Jak jsem popisovala v teoretickdsti, nezarstnanost ma vliv na vSechny oblasti Zivota
¢loveka. Je to socialni jev, ktery oviiuje Zivot jedince i jeho nejblizsi okoli.

V praktickécasti jsem si dala za cil ziskat poznatky o skéipezangstnanych v regionu
Prachatice, co sed# jejich postaj, osobniho proZivani nezastnanosti a vlivu na
rodinné prosedi. Chéla jsem zjistit, jak vidi a vnima svou situaci eolgémy skupina
lidi, ktefi maji stejny handicap — nezastnanost, a i cil se mi pod#lo zrealizovat. |
kdyZ se vSechny mnou stanoveiédpoklady nepotvrdily, jsou pro raajistené

informace velmi dlezité. Nekteré z nich vyuziji ve svém zasstnani.

Celkow bylo psani této bakaiské prace pro i) osobni i pracovni Zivot velmiinosné a

uzitetné. Budu velmi rada, kdyz prace poslouzi i jinyrjem&im o tuto problematiku.
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Dotaznik

Véazeny respondenteiqrloZzeny dotaznik je soéasti mé bakaldké prace na Pedagogicke
fakulté Jihazeské univerzity, obor Socialni pedagogika.

Zadam Vas o vypkni tohoto dotazniku. Vysledky $ehi jsou zcela anonymni a budou
vyuzity pouze pro €ely mé bakaléké prace na téma nezé&simanost.

Pti vyplnovani dotazniku bych a¥a poprosit o pravdivé a uglrodpowdi na vSechny
otazky. Vybranou odp@d’, prosim zakrouzkujete.

Predem dkuji za spolupraci Marie Hblwa

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) muz
b) zena

2. Jaky je V&s vk?
a) mér nez 18 let

b) 18 - 29 let
c) 30 — 39 let
d) 40 — 49 let

e) 50 a vice let

3. Jakeé je Vase nejvysSi dosazenéclenai?
a) zvlastni
b) zakladni
c) stedni odborné — vyien
d) stedni odborné — maturita
e) vysSi odborné
f) vysokosSkolské

4. Jak dlouho jste v evidenciadu prace?
a) mér nez 6 ndsiol
b) vice nez 6 ®sial
c) 12 a vice rgsial

5. Po kolikaté jste v evidenciadu prace?
a) poprvé
b) podruhé
c) 3 —5x
d) 5 a vice krat

6. Mate r¢jaké zdravotni omezeni? Pokud anoditegaké:
a) zdravotni znevyhodni
b) zdravotni postizeni
c) ¢ast&ny invalidni dichod
d) nemam zdravotni omezeni



7. Jak prozivate svou sdasnou situaci? Zatrkte variantu, ktera Vas nejvice
vystihuje:
a) Wiim, Ze brzy najdu praci, obavy nemam
b) obias n& obavy ffepadaji, ale staleskim, Ze brzy budu pracovat
c) mam velké obavy, zda naleznu novou praci
d) ani jedna z vySe uvedenych - napiste viastnliowiys

8. Mate v souvislosti s nezastnanosti podporu ve své rodinebo ve svém
nejblizSim okoli?
a) ano
b) ne

9. Pokud jste odpasdél/a na otdzkw. 8 ano, uvéte o jaky typ podpory se jedna:
a) psychicka podpora
b) finartni a materialni podpora
C) JINA, UVEITE JAKA ...t e e e e e e

10.Paocitil/a jste v souvislosti s nezastnanosti aké nafistajici rodinnei
partnerské problémy?
a) ano
b) ne
¢) nedokazi posoudit

11.Pokud jste odpaidél/a na otazkw. 10. ano, uvéte ceho se problémy n&gst;i
tykaji:
a) finartni situace
b) nagti v rodin
c) unik k negativnim navykn (zvySena konzumace cigaret, alkoholu, ...)
d) dalsi, uvkte jaké

piipadre jiné formy, vyuzil/a byste této moznosti?

a) ano

b) ne

c) nevylluji tuto moznost, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a

13.Pokud jste odpaidél/a v otazce. 12 ne, zdvodrete:
a) nedostatsa nabidka nabizenych kdfzzdélavani
b) nedostatna kvalita nabizenych kui/zdlavani
c) nedostupnost zistodu vzdalenosti, Spatné dopravni obsluznosti
d) nevyhovuijici zdravotni stav
e) obava z nezajmu budoucich zatnavatei
f) obava z narénosti kurzu
g) jind moznost, uvkte jaka



14.Uvazujete, ze byste zmil/a svou kvalifikacici profesi?
a) ano
b) ne
) nevylluji tuto moznost, ale zatim jsem o tom neuvazovall/a

15.Pokud jste v otazog 14 odpo¥dél/a ano, zdvodnste:
a) sowasna kvalifikace neni na trhu prace uplatnitelna
b) sokasna kvalifikace pro thneni jizZ mozna zid/oda zhorSeni zdravotniho stavu
c) sowasna kvalifikace je malo fin&né ohodnocena
d) sowasna kvalifikace neni podle myckegdstav
e) jina, uve'te jaka

16.Jste ochoten/ochotna Znit své misto bydligtkvali novému zanistnani?
a) ano
b) ne
) nevylluji tuto moznost, ale zatim jsem o tom neuvazovall/a

17.Pokud jste v otazog 16 odpo¥dél/a ne, uvdte divod:
a) zam¢stnani manzela/partnera
b) finartni situace
c) vzatlani ckti
d) SirSi rodina
e) pratelé
f) dalsi, uve’te jakeé

18.Za jakych podminek byste byl/a ochoten/ochotn&nitmisto svého bydlist
V souvislosti se za#éstnanim?
a) finartni vyhodnost
b) jistota zamistnani manzela/partnera
c) kvalita vzalani dsti
d) za Zzadnych podminek bych se iesgtthoval/a
e) jiné, uve'te jaké



