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UvoD

Od konce roku 2008 byl trh prace ovlivnén svétovou hospodarskou krizi. Dlsledkem
bylo propousténi zaméstnanc(i z riiznych pracovnich odvétvi® a nasledné mirné vzrostla
nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti v unoru 2010 méla hodnotu 9,9 %. Toto
procento predstavovalo historicky nejvyssi hodnotu od roku 2004, kdy mira
nezaméstnanosti dosahovala 9,7 %. K 1. 1. 2011 mira nezaméstnanosti vzrostla
v Jihogeském kraji k 8,90 %.*

K tomuto datu celkovy pocet uchazedli o zaméstnani na Ufadé prace tvofilo 64,8
tisic osob se zdravotnim postizenim, to predstavuje 12,9 % z celkového poctu jedincl
evidovanych na Gfadé prace.” Kategorie s celkovymi potty jedincd se zdravotnim
postizenim se nerozliduji.

Podle Jany Kolackové a Pavly Kodymové, orientacni poCty osob se zdravotnim
postizenim Ize ziskat od instituci poskytujici témto jedinctim pomoc.® Jednim z cilfl této
prace bude zjistit orientani pocet jedincl s postizenim zraku v Ceskych Budgjovicich
pomoci instituci, které pracuji s témito lidmi.

Uplatnéni jedincll se zrakovym postizenim na trhu préace neni jednoduché. Tomuto
procesu predchazi vybér povolani, ktery je zpravidla sloZitéjSi nez u intaktnich osob
a je Casto jedinci s postizenim zraku preduren. Nasledné zaméstnavani s sebou nese
uskali v motivaci zaméstnavateld, ve vytvareni pfilezitosti jedinci k nalezeni zaméstnani
a dalsi.

Tyto vySe uvedené problémy mé pFivedly k mySlence, jak bych téma podpory
zaméstnanosti jako budouci socialni pracovnice FeSila, jaké sluzby a jaké aktivity bych

! Srovnej: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti roce 2009 [online]. Integrovany portél
Ministerstva prace asocidlnich véci. Publikovano vPDF. Citovano 13. 2. 2011. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009/Anal2009.pdf>, s. 23.

2 Srovnej: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2010 [online]. Integrovany portal
Ministerstva prace asocidlnich véci. Publikovano vPDF. Citovano 13. 2. 2011. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2010p1/analyzal006.pdf>, s. 24.

® Srovnej: Nejnovéjsi udaje: Jihocesky kraj [online]. Cesky statisticky GFad Jihogesky kraj. Citovano
28. 2. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.cbudejovice.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajenejnovejsi/xc>.

* Srovnej: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2010. (c. d.). s. 32 — 33.

® Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni prace se zdravotné znevyhodnénymi.
In MATOUSEK, Oldfich. KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla a kol. Socialni prace v praxi.
Praha: Portél, 2005, s. 89.
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mohla jedinci se zrakovym postiZzenim nabidnout. Pfemyslela jsem o tom, jak instituce
v Ceskych Budgjovicich fesi tuto otazku.

Hlavnim cilem mé prace je tedy sledovat podporu zaméstnanosti jedincl se
zrakovym postizenim v Ceskych Budgjovicich. Dale je Ukolem prace zjistit, jakymi
zplsoby a formami je témto osobadm poskytovana podpora zaméstnanosti, jak se
pracovnici instituci orientuji a jaké maji minéni o problematice zaméstnanosti jedinci se
zrakovym postizenim.

Vyzkum bude proveden v institucich, které se vénuji jedinci se zrakovym
postizenim nebo o0sobé se zdravotnim postizenim v problematice zaméstnanosti
v Ceskych Budgjovicich.

Vyzkum bude uskutenén metodou dotazovani, technikou polostrukturovaného
interview. Rozhovory budou uskute¢nény s kompetentnimi pracovniky instituci.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka Cast
obsahuje 5 kapitol. Prvni kapitola vymezuje zakladni pojmy, které jsou dllezité pro
pochopeni tématu. Druha kapitola charakterizuje a Klasifikuje jedince s postizenim
zraku. Treti kapitola se vénuje vzdélavacimu systému, ktery prFipravuje osoby
s postizenim zraku na budouci povolani. Ctvrta kapitola je v teoretické Casti stéZejni, je
zaméfena na problematiku zaméstnanosti osob se zrakovym postiZzenim. Pata kapitola
strucné popisuje pravni Gpravu podpory zaméstnanosti jedincd s postizenim zraku.

V teoretické Casti jsem Cerpala z knihy Ucelené rehabilitace osob se zrakovym
postizenim od Jifiho Votavy, z Psychologie handicapu a Oftalmopsychologie od Marie
Véagnerové a ze Zakladd o oftalmopedie od Ley Kvétoriové. Také jsem pouZzila kapitoly
rliznych autorek z knihy Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim. Z kapitoly
Pracovni uplatnéni zdravotné postizenych jsem cerpala od Dany ZameCnikove.
Problematiku zaméstnavani ob¢ant se zdravotnim postizenim Fesi také Olga Krejéifova.
V praci se také opirdm o zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a o Margeritu
Vysokajovou v knize Hospodarska, socialni, kulturni prava a zdravotné postizeni.

K analyze vysledkd v praktické Céasti pouzivam predevsim knihy Socialni prace
v praxi: specifika rliznych cilovych skupin a prace s nimi od Oldficha Matouska, Jany
Kolackové a Pavly Kodymové a rlzné kapitoly ze Specialni pedagogiky od Marie

Renotiérové, LibuSe Ludikové a kolektivu. V prakticke Casti také pouZivam



elektronické  zdroje, napfiklad ~ www.praceprozp.cz,  www.sons.cz  nebo

www.socialniprace.cz.
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I. TEORETICKA CAST
1  VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V této kapitole se zabyvam zakladnimi pojmy, které jsou dllezité pro pochopeni
zvoleného tématu. Pouzivam slovniky z rliznych obor(i a odbornou literaturu autord,
ktefi se zvolenymi pojmy zabyvaji.

Pojem zaméstnanost je vymezen jako podil zaméstnanych k celkovému poctu
obyvatelstva, ktefi jsou nebo mohou byt vydéle&né aktivni.° Zaméstnanost je ,,mira
vyuziti pracovnich sil v ekonomice dané zemé&.*“’ Prioritou statni politiky zaméstnanosti
je dosahnout produktivniho vyuZiti pracovnich sil, zajistit pravo ob¢anli na préaci
a dosahnout vyvojové rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech.®

Nezaméstnanost je tedy stav, kdy lidé chtéji pracovat, hledaji si praci, ale nemohou
Zadnou pfFiméfenou praci najit. Vznik nezaméstnanosti je zapfiCinén poklesem
vydéle&né aktivnich osob.® Psychologicky slovnik definuje nezaméstnanost jako situaci,
kdy jedinec zdlivodu nedostatku pracovnich pfilezitosti nemlZe pracovni misto
nalézt.'?

PFi¢inou nenalezeni vhodného zaméstnani mlzZe byt mimo jiné i zdravotni
postiZeni, které je chapano jako ,,dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery nelze 1é¢bou zcela
odstranit, lze v3ak nepfiznivy dopad zdravotniho postizeni zmirnit soustavou
promyslenych opat¥eni.«!

Margerita Vysokajova vymezuje zdravotni postizeni ,,jako stav trvalého
a zavazného snizeni funk&ni schopnosti v déisledku nemoci, Grazu nebo vrozené vady.“*
Zdravotni postizeni Ize také vymezit jako znevyhodnéni'® &i ,,ztratu nebo poskozeni

uré&itého organového systému.“**

® Srovnej: MARIKOVA, Hana. PETROUSEK, Miloslav. VODAKOVA, Alena a kol. Velky Sociologicky
slovnik. Praha: Karolinum, 1996, s. 1433.

" MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socialni prace. Praha: Portél, 2003, s. 2509.

® Srovnej: JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanost. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
1999, s. 21.

° Srovnej: JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001, s. 170.

19 Srovnej: HARTL, Pavel. HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 357.

1 HARTL, Pavel. HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik, s. 442.

2 \VYSOKAJOVA, Margerita. Hospodafska, socialni, kulturni prava a zdravotnd postizeni. Praha:
Karolinum, 2000, s. 25.

3 Srovnej: STECH, Stanislav. Socialng-kulturni pojeti handicapu. In VAGNEROVA, Marie.
HADJ-MOUSSOVA, Zuzana, STECH, Stanislav. Psychologie handicapu. 2. dotisk. 2. pFeprac. vyd.
Praha: Karolinum, 2004, s. 33.

4 Srovnej: VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomahajici profese. 3. rozsi¥. a preprac. vyd.
Praha: Portél, 2004, s. 161.
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Pojmem ,,podpora zaméstnanosti rozumime koncept, ktery se nezaméfuje pouze
na vlastnosti jedince, ale na ¢lovéka komplexné. Posiluje socialni podporu, tedy vytvari
jedinci prileZitosti k nalezeni zaméstnani, k socializaci, pfimo prakticky poméaha

s fesenim problému, poskytuje vyznamné informace a dalsi.*®

15 Srovnej: MATOUSEK, Oldfich. Slovnik sociélni prace. (c. d.). s. 211.
12



2. CHARAKTERISTIKA A KLASIFIKACE 0OSOB SE ZRAKOVYM
POSTIZENIM

V odborné literatufe lze zaznamenat rozliSeni zrakového postizeni podle rdznych
meéfitek, ve kterych je osoba se zrakovym postiZzenim klasifikovana. V této kapitole
vymezuji klasifikaci medicinskou a funkéni.

Ktomu, abych mohla Klasifikovat zrakové postizeni podle vySe uvedené
klasifikace, a vytvofit tak uceleny pohled o osobach se zrakovym postizenim, je dilezité

nejdfive charakterizovat osobu, kterd je povaZzovana za jedince se zrakovym postizenim.

2.1 Jedinec se zrakovym postizenim
Osoby se zrakovym postizenim se vyznaCuji jako kategorie osob vyZadujici zvlastni
péCi. Jsou to déti, mladistvi a dospéli, jejichz defekt spociva v poruSe zrakového
analyzatoru, a to vtakovém rozsahu, Ze dochazi k postizeni zrakového wvnimani,
v disledku vady zraku.'® Osoba se zrakovym postizenim miize trpét ,,0éni vadou &i
chorobou, kdy po optimalni korekci ma stale zrakové vnimani naruSeno natolik, ze ji
&ini problémy v b&zném Zivots. <’
PocCet osob s téZkym zrakovym postiZzenim neni ve srovnani s jinymi typy postizeni
Ve&tsinu informaci o okolnim svété Elovék ziskava zrakem.* ,,Zrakové postizeni
naruSuje a méni predevsim kognitivni funkce, orientaci a motoriku v Zivotnim prostfedi,

véetné emocionalné-socialniho vyvoje osobnosti.“?°

16 Srovnej: STREBLOVA, Miroslava. Poznavame svét se zrakovym postizenim: Gvod do tyflopedie. Usti
nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, 2002, s. 30.

7 LUDIKOVA, Libuse. Kategorie osob se zrakovym postizenim. In FINKOVA, Dita. LUDIKOVA,
Libuse. RUZICKOVA, Veronika. Speciélni pedagogika osob se zrakovym postizenim. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2007, s. 37.

'8 Srovnej: VOTAVA, lJifi. Ucelena rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Praha: Karolinum,
2005, s. 185. Podobné uvadi i MATOUSEK, OldFich. Sociélni prace. (c. d.). s. 90.

19 Srovnej: VOTAVA, Jifi. Ucelena rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. (c. d.). s. 185.

2 KVETONOVA, Lea. Zéklady oftalmopedie. Brno: Masarykova univerzita, 1994, s. 6.
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2.2 Kilasifikace osob se zrakovym postiZzenim

2.2.1 Medicinska klasifikace

Medicinskou Klasifikaci osob se zrakovym postiZzenim tvofi Svétova zdravotnicka
organizace (WHO). Zéklad mezinarodni klasifikace WHO tvofi dva nejvétsi stavebni
zéklady MKN (Mezinarodni klasifikace poruch, disabilit a handicapl) a MKF
(Mezinarodni klasifikace funk&nich schopnosti a zdravi).?* ,,Zatimco MKN klasifikuje
nemoci a pFiciny smrti, MKF klasifikuje okruhy zdravi.“** Tyto dva stavebni zéklady
dohromady tvofri jedinecné Siroky a zaroven presny nastroj, ktery zachycuje piny obraz
zdravotniho stavu jedince.?®

K zachyceni zdravotniho stavu jedince se zrakovym postizenim slouzi ocni
vysetfeni. O¢nim vysetfenim se zkouma zrakova ostrost do dalky (vizus) v rdznych
tabulkach (optotypech), které jsou vzdaleny 5 nebo 6 metr(i.?*

Vizus se zpravidla udava ve zlomku, kde Citatel udava vzdalenost v metrech, ze
které jedinec Cte, a jmenovatel urCuje vzdalenost, ze které Cte tutéz velikost pismene
jedinec bez postiZzeni zraku. ldeélni vizus je napfiklad 6/6.

Z této diferenciace lze také zkoumat zorné pole, které mize byt zizeno, omezeno
nebo v ném miize dochazet k lokalnim skotom(im v ddsledku zrakové vady.”

Podle WHO v mezinarodni statistické klasifikaci nemoci a pridruzenych
zdravotnich problémid v desaté revizi (MKN-10) lze zaradit osobu se zrakovym
postizenim do jedné z 5 kategorii zrakového postiZeni:

21 Srovnej: Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémd (MKN-10,
Il. dil - Instrukéni pFirucka, 2. aktualizovand verze, platnda k 1. 1. 2010) publikovana
v PDF [online]l. Ustav zdravotnickych informaci a statistik Ceské republiky. Citovano dne
10. 8. 2010. Dostupné z WWW: <http://www.uzis.cz/publikace/mezinarodni-statisticka-klasifikace-
nemoci-pridruzenych-zdravotnich-problemu-mkn-10-ii-dil>, s. 16-18.

22 Tamtéz, s. 18.

2% Srovnej: Tamtéz.

** Srovnej: LUDIKOVA, Libuse. Diagnostika osob se zrakovym postizenim. In FINKOVA, Dita.
LUDIKOVA, Libuge. ROZICKOVA, Veronika. Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2007. 158 s. ISBN 8-80-244-1857-5, s. 53.

% Srovnej: SCHINDLER, Radek. PESAK, Milan. Kdo je zrakové postizeny? [online]. Sjednocena
organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky. Citovano dne 5. 5. 2010. Dostupné
z WWW: <http://www.sons.cz/kdojezp.php>.
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,.1. Stfedni slabozrakost

Zrakova ostrost snejlepSi moznou korekci: maximum mendi nez 6/18
(0,30) - minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10 - 1/10, kategorie zrakového
postizeni 1.

2. Silna slabozrakost
Zrakova ostrost snejlepSi moznou korekci: maximum mendi nez 6/60
(0,20) - minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05); 1/10 - 10/20, kategorie zrakového

postizeni.

3. TéZce slaby zrak

a) Zrakovad ostrost snejlepsi moZznou korekci: maximum mensi nez 3/60
(0,05) — minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02); 1/20 - 1/50, kategorie
zrakového postizeni 3.

b) Koncentrické z(zZeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupiil, nebo jediného funkéné
zdatného oka pod 45 stupri.

4. Prakticka nevidomost
Zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci 1/60 (0,02), 1/50 aZ svétlocit nebo
omezeni zorného pole do 5 stupiil kolem centralni fixace, i kdyZ centralni ostrost neni

postizena, kategorie zrakového postizeni 4.

5. Uplna nevidomost
Ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu aZz po zachovani
svétlocitu s chybnou svételnou projekci, kategorie zrakového postizeni 5.4 %

2.2.2 Funkéni Klasifikace

Specifi¢nost funkéni klasifikace spo€ivd v posuzovani rlznych dennich aktivit

u jedince s postiZzenim zraku. Posuzuji se napfiklad oblasti ¢teni a psani textu, Siti atd.
Diagnostikou jsou analyzovany oblasti pfenosu informacnich obsahli mezi lidmi,

orientace, pohyb a dalsf oblasti.?’

% Klasifikace zrakového postizeni podle WHO [online]. Sjednocena organizace nevidomych

a slabozrakych Ceské republiky. Citovano dne 5. 5. 2010. Dostupné
z WWW: <http://www.sons.cz/klasifikace.php>.
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cc28

Funkeni klasifikace rozliSuje ,,dva zakladni typy technik*“=®, za pomoci kterych je

aktivita vykonavana:

1. ,,Techniky, nevizuélni (postupy bez zrakové kontroly), postupy s ¢asteCnym zapojenim
zraku (ve spojeni se specifickymi podminkami osvétleni, kontrast apod.).

2. ,, Techniky pIné zapojujici zrakovou percepci.**°

Funkéni klasifikace zrakového postiZzeni podle Anne L. Corne se snazi zahrnout
vSechny faktory, které mohou vymezit zrakové postizeni.

,,Anne L. Corne (1983) uvadi tzv. trojdimenzionalni model faktord funkéniho
vidéni.
1. dimenze vizualnich dovednosti: Patfi sem napf. zrakova ostrost, Sife zrakového pole,

okulomotorika oka, zpracovéani svétla a barev, funkce CNS.

2. dimenze vizualnich vnéjSich podnétli: PatFi sem napf. vlastnosti sledovanych objektt,
barva, kontrast, doba trvani plsobeni podnétu, rychlost zpracovani, prostor (napr.
velikost, obrysy), osvétleni.

3. dimenze individudlnich predpokladl: Patfi sem napf. kognitivni funkce,

integrovanost vSech osobnostnich slozek jedince, nabyté zkuSenosti, naucené reakce

a vzory chovani.“*°

2T Srovnej: PRAZDNA, Radka. Vyznam vypocetni techniky v procesu edukace 7akd a studentd se
zrakovym postizenim. Ceské Budg&jovice: JihoGeska univerzita, Zdravotng socialni fakulta,
2009, s. 14.

28 Tamtéz.

2 PRAZDNA, Radka. Vyznam. (c. d.). s. 14., Prazdna vychazi z WALTHES, Renate. Einfiihrung in die
Blinden- und Sehbehindertenpadagogik. Minchen: Ernst Reinhardt Verlag, 2003.

% pRAZDNA, Radka. Vyznam. (c. d.). s. 14., Prazdna vychazi z CORN, Anne Lesley. Visual Function:
A Theoretical Model for Individuals with low vision. Journal of Visual Impairment and Blindness 77.
1983.
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3  VZDELAVACI SYSTEM JEDINCU SPOSTIZENIM ZRAKU

V této Kkapitole se vénuji zakladnimu, sekundarnimu, vysSimu odbornému
a vysokoSkolskému vzdélavani, které pripravuje jedince na budouci povolani,
a k problematice zaméstnanosti neodmyslitelné patfi. Vé&novat se budu také specialnimu
kariérnimu poradenstvi a legislativé, ktera se danymi Skolskymi institucemi zabyva.

Vzdélani je prevenci proti nezaméstnanosti a mélo by se stat kontinualni
celoZivotni ¢innosti.** Skola spole&né s rodinou maji nejvétsi vliv na vyvoj a rozvoj
viech sloZek osobnosti jedince.*

Vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak( a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, Zak( a studentll mimoradné nadanych upravuje edukaci
jedince se zrakovym postizenim v zakladnich a stfednich Skolach, stfednich odbornych
ucilistich
a specialnich odbornych ucilistich pro Zaky a studenty se zrakovym postizenim nebo
v béznych zakladnich a stfednich Skolach, stfednich odbornych ugilistich a odbornych
ucilistich, integraci formou individualni (integrace jedince v bézné tfidé v ZS) nebo
formou skupinovou (vytvoreni specialni tfidy v b&zné zS).%

O zarazeni zéka do specialniho vzdélavaciho procesu na zakladni Skole rozhoduje

s

feditel skoly, ,na zakladé doporugeni $kolského poradenského zafizeni.“** Rediteli
Skoly nafizuje zakon €. 561/2004 Sb., o pFedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky z&kon) pfijmout kaZzdého Z&ka majiciho trvalé
bydlisté v prislusném Skolském obvodu, pokud z&dkonny zastupce trvd na jeho pfijeti.
Poget zak(i miZe feditel skoly pFijmout do vyse povoleného podtu 7aki.* Reditel skoly

je zaroven odpovédny za zpracovani a sestaveni individualniho vzdélavaciho planu na

*! Srovnej: BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi
SLON, 2003, s. 44.

%2 Srovnej: NOVOSAD, Libor. Zéklady specialniho poradenstvi. 2. vyd. Praha: Portal, 2008, s. 26.

% Srovnej: Vyhlaska € 73/2005 Sh., o vzd&lavani déti, 7akil a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a détf, Zak(d a studentd mimoFadné nadanych, ve znéni platném k 16. 11. 2010, § 3.

* TamtéZ, § 9 odstavec 1.

% Srovnej: Zakon & 561/2004 Sh., o pred$kolnim, z&kladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni platném k 16. 11. 2010, § 36 odstavec 7. MICHALIK, Jan. Skolské
integrace 7aki s postizenim na zékladnich $kolach v Ceské republice. Olomouc: Univerzita Palackého,
2005, s. 240.
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zékladnich a stfednich $kolach.® Prijeti zaka na pFislusny typ stfedni $koly, stfedniho
odborného ucilisté nebo odborného ucilisté je mozné na zékladé splnéni poZzadavki
danych $kolou.*’

Modifikace vzdélavani zakd se zrakovy postizenim neméni hodnotu vzdélani, které
jedinec na prislusném typu Skoly ziskal. VyraznéjSi odliSnosti jsou v metodickych
postupech a organiza¢nich formach s ohledem na stupei zrakového postizent.®

3.1 Speciélni kariérni poradenstvi béhem predprofesni a profesni pFipravy
Kariérni poradenstvi ,,je systém Cinnosti slouzici k podpore zakd, studentl i dospélych
pfi jejich rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci.“*® Tyka se slozky
vzdélavaci i sféry pracovniho uplatnéni, diky kterym se sluzby kariérniho poradenstvi
mohou rozvijet.*® V Ceské republice je kariérni poradenstvi vymezeno vyhlaskou
€. 72/2005 Sbh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a S$kolskych
poradenskych zafizenich.

Kariérni poradenstvi je soucasti vychovného poradenstvi, které je zavislé na
8kolské spravé nebo Gradech prace.*

Ukolem kariérniho poradenstvi ,,je doporuceni vhodné a v3estranné vyhovujici
profese.“** Toto doporuéeni musi zvazit predpoklady jedince se zrakovym postizenim,
poZadavky studia véetngé narokd budouciho dlouhodobg vykonavaného povolani.*:

Jedinec se zrakovym postizenim se pfi vybéru povolani rozhoduje na zakladé své

% \/yhlaka &. 73/2005 Sb. o vzd&lavani déti. (c. d.). § 6 odstavec 1 — odstavec 7.

%7 Srovnej: KREJCIROVA Olga. Specialni pedagogika mentalné retardovanych. In RENOTIEROVA,
Marie. LUDIKOVA, Libue a kol. Specialni pedagogika. Vyd. 3. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2005, s. 170.

%8 Srovnej: LUDIKOVA, Libuse. Specialni pedagogika osob s postizenim zraku. In RENOTIEROVA,
Marie. LUDIKOVA, Libue a kol. Specialni pedagogika. Vyd. 3. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2005, s. 203.

¥ VITKOVA, Marie. Kariérni poradenstvi. In PIPEKOVA, Jarmila. Kariérové poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim. Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, 2004, s. 9.

“% Srovnej: Tamtéz.

! Srovnej: PRUCHA, Jan., WALTEROVA, Eliska., MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. 3. vyd. Praha:
Portéal, 2001, s. 169.

“2 OPARILOVA, Dagmar. Profesni poradenstvi. In VITKOVA, Marie. Otazky specialné pedagogického
poradenstvi: zaklady, teorie, praxe: ucebni text k projektu "Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné
osoby na trhu prace v kontextu narodni a evropské spoluprace. 2. vyd. Brno: MSD, 2004, s. 203.

*% Srovnej: Tamtéz.
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profesni orientace;** tedy na zékladé viech opatfeni a prostfedkd, které jedince

informuji a pfispivaji k jeho orientaci ve volbé druhu vzdélani, profesni pfipravy na
zakladé jeho schopnosti, zpdsobilosti, zajm{ a moZnostem zaméstnani.*

Pfiprava jedince se zdravotnim postizenim pro pracovni uplatnéni zavisi na
narocnosti zaméstndni a na zdravotnim stavu jedince. Od toho se také odviji délka
pripravy na povolani. Pfiprava na povolani mize probihat ve Skolach, které umoziuji
osobam se zdravotnim postizenim prizplsobit se poZadavkim a narokdim konkrétni
prace. Priprava na povolani mlze také probihat na pracovistich individualng
prizplisobenych zdravotnimu stavu jedince, v chranénych dilndch a v chranénych
pracovistich, ve vzdélavacich zafizenich, v cirkvich, v obcanskych sdruzZenich,
v charitativnich organizacich a ve vycvikovych stfediscich pro obCany se zménénou

pracovni schopnosti.*®

3.2 Sekundarni a vy3si odborné vzdélavani osob se zrakovym postiZzenim
PFi vybéru stfedni Skoly se jedinec se zrakovym postizenim pfFipravuje na vykon
povolanf v prislu$ném oboru.*’

V soucasné dobé se osobdm se zrakovym postizenim nabizeji tyto typy Skol,
z nichZ se Zadna nenachazi v JihoCeském kraji. Prakticka Skola pro zrakové postizené
v Praze, Stfedni Skola Aloyse Klara v Praze, Gymnazium pro zrakové postizené
a stfedni odborna Skola pro zrakové postizené v Praze, Stfedni Skola pro zrakové
postizené v Brng, Obchodni akademie pro zrakové postizenou mladez v Opavé

a Konzervatof a ladi¢ska skola Jana Deyla v Praze (Pfiloha 1).%

“ Srovnej: MORAVCOVA, Dagmar. Kariérni poradenstvi u zak(i se zrakovym postizenim.

In PIPEKOVA, Jarmila. Kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim. Praha: Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, 2004, s. 46 — 47.
** Srovnej: BARTONOVA, Miroslava. Volba povolani u 7ak{ se specifickymi poruchami ugeni.
In BARTONOVA, Miroslava. VITKOVA, Marie a kol. Vzdélavani 7akil se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Brno: Paido - Masarykova univerzita Brno, 2009, s. 336.
*® Srovnej: VYSOKAJOVA, Margerita. Hospodarska, socialni. (c. d.). s. 86.
*" Srovnej: MICHALIK, Jan. Speciélni $koly a zafizeni. In RENOTIEROVA, Marie. LUDIKOVA,
Libuse a kol. Specialni pedagogika. 3. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2005,
s. 99 - 100.
“8 Srovnej: Specialni matefské, zakladni a stfedni skoly pro zdravotn& postizené, specialni pedagogicka
centra [online]. Informacni systém pro zdravotné postizené BraillNet. Citovano dne 18. 8. 2010.
Dostupné z WWW: <http://is.braillnet.cz/skoly_vypis.php?name=&address=&ico=&telfax=&email=&w
ww=&hcp%5B%5D=2>.
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Béhem profesni pfipravy na budouci povolani dochadzi k rozvoji kompetenci
v oblastech socialnich, odbornych a dalSich. Jedinec se zrakovym postizenim by se mél
stat v tomto obdobi samostatnym ¢lovékem, ktery si je védom svého postiZzeni a dokaze
ho kompenzovat potfebnymi pomCickami.*®

Legislativou tykajici se stfedoSkolského vzdélavani je vyhlaska €. 13/2005 Sb.,

o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

3.3 Vysokoskolské vzdélavani pro osoby se zrakovym postizenim

Po UspéSném absolvovani stfedni Skoly s maturitou lze nasledné studovat na vysoké
Skole. VVzd&lani na vysokych $kolach je mozné pouze na b&Znych vysokych skolach.*®
V Ceské republice je legislativou vztahujici se k vysokym 3kolam napfiklad zékon
¢. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach a o zméné a dopInéni zakonl (zékon o vysokych
Skolach).

Studium na vysokych 3kolach je velmi naro¢né, proto nékteré vysoké Skoly zfizuji
podplrna centra, ktera podporuji studenty se zrakovym postizenim pfi studiu. Podpdrna
centra poskytuji poradenstvi v oblasti studia také vyucCujicim. Optimalizuji pFistup
k informacim, vytvareni podminky pro samostudium, digitalizuji studijni materialy,
zajistuji tisk dokumentd, vyrobu tyflografickych  produktll, umoziuji zapGjceni
pottebné tyflotechniky, zaméFuji se na tvorbu individuélnich studijnich plané a dal$i.™

Dagmar Moravcova uvadi vhodné studijni obory pro studenty se zrakovym
postizenim; z oblasti humanitnich obor(: ,,studium jazykd, tlumocnictvi, pFekladatelstvi,
psychologie, sociologie, specidlni pedagogika, socialni préace, historie, pravo,
knihovnictvi a zpracovani védeckych informaci, teologie apod.“*?, z oblasti
prirodovédnych a technickych obord: ,,rehabilitace, aplikovana télesna vychova,
programovanti, vypocetni technika a ekonomie.**>®
Po ukonCeni vzdélani stoji pfed jedincem se zrakovym postizenim problém volby

zaméstnani, stejné jako pred intaktnim jedincem. VysSi Sance najit zaméstnani je podle

* Srovnej: NOVAKOVA, Zita. Systém edukace zrakové postizenych. In Vitkova, Marie. Integrativni
specialni pedagogika: Integrace Skolni a socialni. 2. rozsiF. a preprac. vyd. Brno: Paido, 2004, s. 257.

%% Srovnej: HAMADOVA, Petra. Edukace, predprofesni. (c. d.). s. 263.

%! Srovnej: LUDIKOVA, Libuse. Specialni pedagogika. (c. d.). s. 203 - 204. (c. d.). NOVAKOVA, Zita.
Systém edukace. (c. d.). s. 259 - 260.

2 MORAVCOVA, Dagmar. Kariérni poradenstvi. (c. d.). s. 49.

5% Tamtéz, s. 49.
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literatury ve vy$Sim vzdélani. Jedinci se zrakovym postizenim jsou svym postiZzenim
omezovani presvédcenim svého okoli, Ze vzdélani, které absolvovali, jsou schopni

uzivat v praxi.>*

** Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Komplexni sluzby. (c. d.). s. 86.
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4 PROBLEMATIKA ZAMESTNANOSTI 0OSOB SE ZRAKOVYM
POSTIZENIM

Prace je tematicky zaméFena na problematiku podpory zaméstnanosti osob se zrakovym
postizeni - budu se proto vénovat této problematice v nasledujicich odstavcich.
Naésledné se také budu zabyvat moznostmi pracovniho uplatnéni jedincl s postizenim
zraku, pracovni rehabilitaci a rekvalifikaci.

,.Fenomén nezaméstnanosti vstoupil do naSeho spoleCenského a tedy
i ekonomického Zivota pomérné nedavno.“>> Sougasti nasi ekonomické reality se stal
teprve v roce 1993.%

Osoby se zrakovym postizenim se fadi do skupiny lidi, ktefi maji vyrazné problémy
s nalezenim odpovidajiciho zaméstnani. PrileZitosti pro zapojeni jedincli s postizenim
do zaméstnani se oproti minulosti zhorSily. V minulosti existovaly firmy, které
zaméstnavaly osoby se zdravotnim postizenim a pro néZz nebyly rozhodujici otazky
hospodarské rentability. Zrusenim téchto firem z ekonomickych ddvodd se prispélo
k omezeni pracovnich prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, to vedlo k jejich
nezamestnanosti.

Drive se zdlrazrovaly spise medicinské souvislosti zdravotniho postizeni s cilem
integrovat. To byla také stinna stranka spoleCnosti. Vréatit osoby s postizenim zpét do
majoritni spolecnosti znamenalo uzavieni téchto jedincl do nejriznéjsich instituci a tim
je nechat vymizet z redlneho Zivota ve spolecnosti.

V souCasné dobé se snaZime o odstranéni kompletnich bariér znemoZfujici
uplatnéni zdravotné postiZzenych osob ve spole€nosti a o integraci jedince s postizenim
do spole¢nosti a vyuzit jeho pracovniho potencionalu.>

Aby jedinec se zrakovym postizenim mohl uplatnit své schopnosti, je nutné vybrat
si povolani, které by mohl uplatnit na trhu prace. Vybér z nabidky povolani je pro

jedince se zrakovym postizenim omezen vlastnim handicapem a moZznostmi vybéru

%> BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti. (c. d.). s. 45.
* Srovnej: Tamtéz, s. 45.
%" Srovnej: KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. Praha: Karolinum, 2007, s. 155 — 157.
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povolani. Vybér povolani je zpravidla sloZitéjsi neZz u zdravych jedinc(.>® Jedinec je
omezen hledanim pfijatelného mista a schopnosti zvladnou toto pracovni misto, bez
Gpravy pracovnich podminek.>®

Zrakové postizenym jedinctim jsou oproti zdravym jedinctim pfeduréeny moZznosti
vybéru povolani. VétSinou dochazi ke smifeni se s ur€itou variantou povolani, ale
pocity kfivdy a nespokojenosti v nich mnohdy z{istavaji.*

Nékteré specializované profese se bohuZel vSude neuplatni - napf. kartacnické
a koSikarské prace nebo ladi¢ hudebnich nastrojd apod. Ale i v pFipadé béznych profesi
zde hrozi riziko zvoleni nevhodného pracovniho mista.®*

PFiCiny problému nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim lze najit také
v motivaci k praci. Problémem jsou oCekavané pfijmy za vykonavanou praci v poméru
k socialnim prijmdm, coz zavisi na stupni postizeni. Pomér mezi témito pfijmy se ¢asto
prilis nelisi.

Motivaci také ztraceji potencionalni zaméstnavatelé jedincl se zdravotnim
postizenim. | presto, Ze néktefi zaméstnavatelé nezameéstndvaji osoby s postizenim
a hrozi jim tak penalizace, je tento stav pro tyto zaméstnavatele stale vyhodnéjsi, nez
takového Clovéka zaméstnat. Zaméstnat jedince s postizenim pFindSi zaméstnavateli
nezbytnou investici napfiklad s Upravou pracovniho prostfedi a bezbariérového
pristupu.®?

Investice do Uprav pracovniho mista je podpofena statnimi nebo obecnimi
prostfedky. V nékterych pfipadech tyto prostfedky svadi ke zneuZiti propusténim osoby
se zdravotnim postizenim z dlvodd neschopnosti plnit praci, ale dotaci od Gfadu prace
zaméstnavatel jiz nevrati.*®

Ke zlepSeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim je zapotfebi hledat ve

trech oblastech;

% Srovnej: HADJ-MOUSSOVA, Zuzana. Puberta a dospivani. In VAGNEROVA, Marie.
HADJ-MOUSSOVA, Zuzana, STECH, Stanislav. Psychologie handicapu. 2. dotisk. 2. pFeprac. vyd.
Praha: Karolinum, 2004, s. 222.

% Srovnej: VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomahajici profese. 3. vyd. Praha: Portél, 2002,
s. 120.

% Srovnej: VAGNEROVA, Marie. Oftalmopsychologie. (c. d.). s. 151 — 153.

¢ Srovnej: VAGNEROVA, Marie. Oftalmopsychologie. (c. d.). s. 166. KREJCIROVA, Olga.
Problematika zaméstnavani oblanli se zdravotnim postiZenim. Praha: Rytmus; Havlickiv
Brod - Tobias, 2005, s. 16.

%2 Srovnej: KUCHAR, Pavel. Trh prace. (c. d.). s. 155 — 157.

% Srovnej: NOVOSAD, Libor. Zéklady speciélniho. (c. d.). s. 33 - 34.
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1) posilit motivacni faktory k hledani prace a upravit vyplatu sociélnich davek,
2) odstranit bariéry znemoZzniujici zaméstnavatellim pfijimat osoby se zdravotnim
postizenim s moznosti pfipadného propusténi bez obav,

3) rozsifovat moznosti pro dostate¢né vzdélani.*

4.1 Moznosti pracovniho uplatnéni jedincl s postizenim zraku
Jaké formy zaméstnavani jedincll se zrakovym postizenim existuji v Ceské republice?
Jedince se zrakovym postizenim lze zaméstnat formou podporovaného zaméstnani, ve
vyrobnich druzstvech, v chranénych dilnach a v chranéném pracovisti.®

Podporované zaméstnavani je Casové omezena sociélni aktivita poskytovand
osobam, které jsou znevyhodnéné a hledaji si placené zaméstnani v nabidce béznych
volnych pracovnich mist. Schopnosti téchto jedincl jsou omezeny natolik, Ze pred
nastupem do pracovniho procesu i po nastupu do pracovniho procesu vyZaduji
individualni a dlouhodobou pé¢i.®

Slovnik sociélni prace definuje podporovane zameéstnavani jako ,komplex
socialnich sluzeb, které maji zajemce podpofit v nalezeni vhodného zaméstnani, udrZeni
tohoto zaméstnani a udrZeni platovych podminek srovnatelnych s jinymi zaméstnanci
vykonavajicimi stejnou préci. Je ur€eno osob&m znevyhodnénym na trhu prace
mentalnim postizenim, smyslovym nebo pohybovym postiZzenim, chronickou duSevni
nemoci apod.“®’

Podporované zaméstnavani je poskytovano lidem v béZzném pracovnim prostredi.
Lidé jsou pfirozené integrovani mezi intaktni pracovniky.

Rozdil mezi formou podporovaného zameéstnavani a jinymi formami zaméstnavani
je ve vzdélavani. U podporovaného zaméstnavani se jedinec nejdfive nevzdélava, nebot’
je ihned zaClenén do pracovniho procesu. Potfebné dovednosti se u€i pfimo na

pracovisti. Za odvedenou praci dostane osoba se zrakovym postiZzenim stejnou odménu

% Srovnej: KUCHAR, Pavel. Trh préce. (c. d.). s. 155 — 157.

% Srovnej: ZAMECNIKOVA, Dana. Pracovni uplatnéni zdravotn& postizenych. In Vitkova, Marie.
Integrativni specialni pedagogika: Integrace Skolni a socialni. 2. rozSif. a preprac. vyd. Brno: Paido,
2004, s. 205 — 207. Srovnatelné uvadi i KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavani obcan(i se
zdravotnim postiZzenim. Praha: Rytmus; Havli¢kdv Brod - Tobias, 2005, s. 16.

% Srovnej: KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavani, s. 18. Podobné uvedeno v &lanku Definice
a principy podporovaného zaméstnavani [online]. Ceska unie pro podporované zaméstnavani, o. s.
Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné z WWW: <http://www.unie-pz.cz/index.php/pz>.

8 MATOUSEK, Oldfich. Slovnik sociélni, (c. d.). s. 145.
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jako jedinec bez postiZeni. Také je mozné, aby osoba se znevyhodnénim pracovala na
cely Ci zkraceny Gvazek.

Podpora pfi zaméstnavani je poskytovana po dobu, po kterou ji jedinec vyZaduje,
nejdéle vSak dva roky. VysSkoleni pracovnici spole€né s jedinci se zdravotnim
postizenim vytvareji po uzavieni dohody osobni profil jedince. Vypracovavaji
individualni plan, ve kterém jednaji o naplnéni cild, o Casovém harmonogramu,
a spole&né planuji nasledujici schiizky.®®

Déle lze jedince s postizenim zaméstnavat ve vyrobnich druZstvech. Vyrobni
druzstva neboli vyrobni druzstva invalidd vytvareji priznivé podminky pro zaméstnance
se znevyhodnénim, i kdyZz podminkou fungovéni podniku je ekonomicka prosperita
a samostatnost. Vyrobni programy podnik(l jsou prevazné montaze a kompletace
vyrobkll, ale také poskytovani sluzeb v oblastech 0klidd, ostrahy, kosmetickych
a administrativnich sluzeb a dali.®°

Pracovni uplatnéni jedinec se zrakovym postizenim mdZze také najit v chranénych
dilnach a v chranéném pracovisti. Chranéna pracovni dilna je prizplsobené pracovisté,
které je vytvoreno fyzickou nebo prévnickou osobou, na zakladé dohody s Gfadem
préce, kde je zaméstnano alespori 60% jedincl se zdravotnim znevyhodnénim.”

Chranéné pracovni misto je pracovni misto urCené osobam se zdravotnim
postizenim, zfizené na zékladé pisemné dohody mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Ode dne sjednaného v pisemné dohodé musi byt chranéné pracovni misto provozovano

po dobu nejméné dvou let.”

%8 Srovnej: KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavani. (c. d.). s. 18 - 22.

% Srovnej: ZAMECNIKOVA, Dana. Pracovni uplatnéni. (c. d.). s. 207.

" Srovnej: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim [online]. Ministerstvo préace a socialnich véci.
Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp>.

™ Srovnej: LEIBLOVA, Zdeflka. Zaméstnavani obanl se zdravotnim  postizenim.
In CERVINKA, Tomé$ a kol. Zaméstnavani ob&anil se zdravotnim postiZenim, diichodcl, mladistvych
a studentd, absolvent( $kol, Zen a dalSich kategorii. 4. aktualiz. vydani. Praha: ANAG, 2009, s. 46.
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4.2 Pracovni rehabilitace a rekvalifikace

V této kapitole je dllezité také uvést rozdil mezi vrozenym a ziskanym zrakovym

v,

funkei, které pro svilj vyvoj pottebuji podnéty z okoli (poznavaci proces, schopnost).*’?

V pfipadé, Ze se jedinec s postiZzenim zraku narodi, nebo ho ziské zéahy, Ci se jeho
postiZzeni zhorSuje nebo stagnuje v raném stadiu vyvoje, vtomto pfipadé se se svym
postizenim doty¢ny vyrovnava lépe, nez kdyby zrak ztratil v pozdéjSim véku.

U ziskaného postiZzeni se rozliSuje, zda se jedna o situaci, kdy jedinec pfiSel
o zrak nahle (napfiklad pFi autonehodg), nebo jde o nemoc Ci vadu s progresi, ktera
ztratu zraku vyvolava. PFi ndhlé ztraté zraku jedinec neni na takovou situaci pfipraven.
Ziskané postizeni mlze vyvolat duSevni trauma, a to predevsim v souvislosti
s napInénim budoucnosti. Ztrata zraku v dospélosti ma za nasledek zménu socialniho
statusu v rodiné nebo zaméstnani. ,,Jedinec se tak stdva, ve svém sebepojeti, méné
hodnotnym ¢lenem.“” To dokazuje ,,vysoké procento pokustl o sebevrazdu v ddsledku
ztraty zraku upozorfiuje na zavaznost situace, v niz se konkrétni ¢lovék nachazi.“™
K integraci jedince zpét do spole€nosti poméha rehabilitace.

Rehabilitace dle definice WHO je ,vCasné, plynulé a koordinované Usili o co
aktivit Zivota ve spoleCnosti s vyuzitim [éCebnych, socialnich, pedagogickych
a pracovnich prostfedk(.“”> Rehabilitace je proto chépéana jako rehabilitace ucelena.
Cilem ucelené rehabilitace je navrat k plvodnimu stavu zdravi, pokud je to mozZné.
Navrat jedince do pfirozeného prostfedi z izolace, dosaZzeni optimalni kvality Zivota
a vyrovnat prilezitosti osob se zdravotnim postizenim s osobami bez postiZzeni. Ucelena
rehabilitace se skladd z nékolika sloZek; léCebné rehabilitace, socialni rehabilitace,
pedagogicko-vychovné rehabilitace a pracovni rehabilitace, pficemz vSechny slozky se
vzéajemné propojuji.”

Pracovni rehabilitace je vymezovana jako ,,souvisla péce poskytovana obcanlim se

zménénou pracovni schopnosti sméfujici k tomu, aby mohli vykonavat dosavadni,

2 FINKOVA, Dita. Osobnost zrakové postizeného jedince. In FINKOVA, Dita. LUDIKOVA, Libuse.
RUZICKOVA, Veronika. Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2007, s. 66 - 67.

"% Srovnej: Tamtéz, s. 66 — 67.

" KVETONOVA, Lea. Zéklady oftalmopedie. (c. d.). s. 20.

> VVOTAVA, Jifi. Ucelen rehabilitace. (c. d.). s. 14 — 16.

"® Srovnej: Tamtéz.
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pFipadné jiné vhodné zaméstnani.’” Dale Jan Jesensky definuje pracovni rehabilitaci
jako ,,soubor €innosti zaméfenych na prekondvani praceneschopnosti (nebo zménéné
pracovni schopnosti) a na vytvoreni vnitfnich podminek pro pracovni uplatnéni obc¢anti
se zménénou pracovni schopnosti.“® Hlavnim cilem pracovni rehabilitace je ,,navrat
osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu.*"

Pracovni rehabilitace zabezpeluje ,,poradenskou sluzbu pri volbé povolani nebo
jiného pracovniho uplatnéni, pFipravu pro pracovni uplatnéni, umistovani do
zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro jeho vykon.

Pracovni rehabilitaci zabezpeCuji Ufady prace spoletné se zdravotnickymi
zafizenimi, orgéany socialniho zabezpeCeni, Méstské uUrady, charitativni organizace
apod.®

Pracovni rehabilitace pfindSi pozitivni dopad na vyvoj jedince. Pfikladem je
motivace k praci, ekonomicka nezévislost, ziskani asertivity a spoletenské prestize.?

| ,,pfes vedkerou snahu se v Ceské republice dosud nepodafilo vytvofit sit
rehabilitadnich center. Neuspokojiva je i nezbytna provéazanost s Gfady prace.«®

V Ceské republice existuji dvé moZnosti rekvalifikacnich zaFizeni pro osoby se
zrakovym postizenim, a to Pobytové rehabilitatni a rekvalifikaCni stfedisko pro
nevidomé Dé&dina v Praze a Ustav socialni pé&e v Brné — Chrlicich. (P¥iloha 11.)%

Rekvalifikace je ziskani, zvySeni, rozSifeni, prohloubeni nebo udrZeni stavajici
kvalifikace.®> Rekvalifikace pro osoby se zdravotnim postizenim se uskutediiuji za
|'86

stejnych podminek jako rekvalifikaCni kurzy pro osoby bez postiZeni.” Rekvalifikace se

" JESENSKY, Jan. Uvedeni do rehabilitace zdravotné postizenych. Praha: Karolinum, 1995, s. 117.
Stejné uvadi i FINKOVA, Dita. Osobnost zrakové postizeného jedince. (c. d.). s. 68.

8 JESENSKY, Jan. Uvedeni. (c. d.). s. 117. Stejné uvadi i FINKOVA, Dita. Osobnost zrakové
postizeného jedince. (c. d.). s. 68.

" JESENSKY, Jan. Uvedeni. (c. d.). s. 117.

8 Srovnej: VYSOKAJOVA, Margerita. HospodaFska, socialni. (c. d.). s. 86.

81 Tamtéz.

8 Srovnej: FINKOVA, Dita. Osobnost zrakové. (c. d.). s. 68.

8 VVYSOKAJOVA, Margerita. Hospodarska, socialni. (c. d.). s. 87.

8 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Komplexni sluzby. (c. d.). s. 92.

8 Srovnej: Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni platném k 16. 11. 2010. (c. d.). § 108.

8 Srovnej: Tamtéz, § 74.
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provadi na zakladé dohody mezi (fadem prace a zajemcem o zaméstnani®’ nebo mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.®® Naklady spojené s rekvalifikaci hradi za uchazete
Ufad prace.*® Rozsah a obsah rekvalifikace vychézi z individualnich schopnosti,

zkusenosti a kvalifikace jedince, pFicemz se zaroveii hledi na jeho zdravotni stav.*

8 Srovnej: Tamtéz, § 109.

8 Srovnej: Tamtéz, § 110.

8 Srovnej: Tamtéz, § 109.

% Srovnej: LEIBLOVA, Zdefika. Zaméstnavani ob&and. (c. d.). s. 43. Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. (c. d.). § 108.

28



5 PRAVNI UPRAVA PODPORY ZAMESTNANOSTI 0OSOB SE
ZRAKOVYM POSTIZENIM

V nasledujici kapitole strucné popisuji nékteré zakony a vyhlasky, které se vztahuji
k problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a k podporovanému
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Z 24 zemi, které prijaly opatfeni Evropské socialni charty Rady Evropy podle
¢lanku 9, je i Ceské republika zavazéna ,,poskytovat nebo podporovat podle potFeby
sluzby, které pomohou vSem osobam, vCetné zdravotné postiZzenych, FeSit problémy
souvisejici s volbou povolani a odbornym postupem, s nalezitym prihlédnutim k jejich
osobnim schopnostem a moznostem na trhu prace.“*

V Listiné zékladnich prav a svobod je upraveno pravo na svobodnou volbu,
pripravu®> a pomoc pfi pripravé k povolani.** Dale je zde upraveno préavo
k podnikani a provozovéni jiné hospodérské &innosti.®* V Listing zakladnich prav
a svobod je také upraveno pravo na zvlastni ochranu v pracovnépravnich vztazich®,
pravo na uspokojivé pracovni podminky®®, pravo za zvy$enou ochranu zdravi osob se
zdravotnim postiZzenim a pravo na zvIastni pracovni podminky.

V zakoné €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti se piSe o zvySené ochrané osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace.”” Zakon definuje, kdo je osoba zdravotné
znevyhodnéna®, zabyvé se pravem na zaméstnani.*

Déle upravuje zprostfedkovani zaméstnani. Zaméstnani mohou zprostfedkovavat

pouze (fady prace a agentury prace, které spolu navzajem spolupracuji. Ufady prace

8 OPARILOVA, Dagmar, ZAMECNIKOVA, Dana. Pfedprofesni a profesni pfiprava zdravotné
postizenych. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2005, s. 65.

°2 Srovnej: Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1992 Sh., o vyhlaeni Listiny zakladnich prav
a svobod jako soucasti Ustavniho poFadku Ceské republiky, ve znéni platném k 16. 11. 2010, ¢lanek 26.

% Srovnej: Tamtéz, ¢lanek 29.

% Srovnej: Tamtéz, ¢lanek 26.

% Srovnej: Tamtéz, Elanek 29, odstavec 2.

% Srovnej: Tamtéz, ¢lanek 28.

°7 Srovnej: Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. (c. d.). § 67, odstavec 1.

% Srovnej: Tamtéz, § 67, odstavec 3.

% Srovnej: Tamtéz, § 10.
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vyhledavaji zaméstnani fyzickym osobam, zaméstnavatellim zaméstnance a poskytuji
informace,  poradenstvi'®, rekvalifikace a pracovni rehabilitaci v oblasti
zaméstnavani'®* bezplatng.'*

ZvySenou péci pri zprostfedkovani zameéstndni vénuji Ufady prace osobdm se
zdravotnim postizenim. V pFipadg, Ze je jedinec se zdravotnim postizenim veden na
Uradé préace v evidenci uchazecd déle nez pét mésicl, vypracuje pracovnik Gradu préace
s uchazeCem o zameéstnani individualni akéni plan, ktery slouzi ke zvySeni moZnosti
uplatnéni na trhu prace.'®

Agentury préce také mohou zprostfedkovat praci zdjemci o zaméstndni u jiné

104 a2 to bezplatné nebo za Uhradu.'®® Tito

pravnické nebo fyzické osoby
zprostiedkovatelé jsou povinni, podobné jako Ufady prace, vést evidenci o poctu
volnych pracovnich mist, o jimi umisténych fyzickych osobach a o0 svych
zaméstnancich, kterym zprostfedkovavaji zameéstnani. Agenturni zaméstnavani je také
upraveno v zakoniku prace.'®

Také zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret prileZitosti osobdm se zdravotnim
postizenim, vyhradit a pFizpdsobit jim pracovni mista a podminky. Déale spolupracovat
s Ufadem préace, v pFipadé zajiStovani pracovni rehabilitace vést evidenci osob se
zdravotnim znevyhodnénim, které zaméstnavatel zaméstnal a vést evidenci vyhrazenych
pracovnich mist pro tyto osoby.'%’

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnancd, musi zaméstnavat ve
vysi povinného podilu 4% osob se zdravotnim postiZzenim. Tuto povinnost Ize splnit
také odebranim vyrobkd, sluZzeb nebo zadanim zakdzek zaméstnavatellim, ktefi
zaméstnavaji vice jak 50% jedincd se zdravotnim postizenim, chranénym pracovnim
dilnam, osobam se zdravotnim postiZzenim, které jsou samostatné vydéle¢né ¢inné nebo

odvodem do statniho rozpottu.'%®

100 Srovnej: Tamtéz, § 14, odstavec 1 — 6.

191 Srovnej: Tamtéz, § 69 - 74.

192 Srovnej: Tamtéz, § 18, odstavec 3.

193 Srovnej: Tamtéz, § 33.

104 Srovnej: Tamtéz, § 14, odstavec 1 — 4.

195 Srovnej: Tamtéz, § 58.

196 Srovnej: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni platném k 16. 11. 2010, § 308 — 309.
197 Srovnej: Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. (c. d.). § 80.

198 Srovnej: Tamtéz, § 81.
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Il. PRAKTICKA CAST
6 VYZKUM

6.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je sledovat podporu zaméstnanosti jedincli se zrakovym
postizenim. Dale je ukolem prace zjistit, jakymi zpUQsoby a formami je témto osobam
poskytovana podpora zaméstnanosti, jak se pracovnici instituci orientuji a jaké maji
minéni o problematice zaméstnanosti jedinci se zrakovym postizenim. Vyzkumné

Setfeni bylo provedeno v krajském mésté Ceské Budgjovice v Jihoceském Kraji.

6.2 Metoda vyzkumu a vyzkumny vzorek:

9

Predvyzkum'® mapuje sedm instituci v Ceskych Budg&jovicich. Tyto instituce jsem

zkompletovala pomoci Priivodce socilni oblasti mésta Ceské Budg&jovice 2010
a pomoci Priivodce socialnimi sluzbami v Jihogeském kraji k 15. 10. 2010.'*

Z&mérné jsem vybrala instituce, které pracuji s osobami se zrakovym postizenim
nebo s jedinci se zdravotnim postizenim v produktivnim véku se zaméfenim na problém
zaméstnanosti. Téchto sedm instituci mi bylo ochotno interview poskytnout.

Institucemi jsou:
- Centrum pro zdravotng postizené JihoCeského kraje, pracovisté v Ceskych
Budgjovicich*?
- Jiho&eska socialni pomoc 0.p.s.**
- Jiho&eska rozvojova o.p.s.***
- Konigek™
- Tyflokabinet o.p.s.
- Tyfloservis 0.p.s. '°

199 gSrovnej: DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost: pFirutka pro uzivatele.
Praha: Karolinum, 1993, s. 122.

19 Srovnej: Priivodce sociélni oblasti mésta Ceské Budgjovice 2010. Ceské Budgjovice: Odbor socialnich
véci Magistratu Ceské Budgjovice, 2010.

11 Srovnej: Privodce socialnimi sluzbami v Jihoteském kraji [online]. Kraj Jihotesky. Citovano
dne 29. 1. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=1225&
?ar%SBlang%5D=CS>.

12 Srovnej: Privodce socialni oblasti. (c. d.). s. 8.

13 Srovnej: Tamtéz, s. 23.

114 Srovnej: Privodce socialnimi sluzbami. (c. d.). s. 19.

115 Srovnej: Privodce socialni oblasti. (c. d.). s. 27.

116 Srovnej: Tamtéz, s. 60.
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- Ufad prace.*”

6.3 Technika sbéru dat:
Jako techniku sbéru dat jsem vybrala polostrukturované interview'*® (P¥iloha &. XI.),
které bylo uskutecnéno s pracovniky z vyse uvedenych instituci, souasné nahravano na
diktafon a nasledné doslovné prepsano a vlozeno do pfiloh. Rozhovory €. 1 a 6 nejsou
doslovné prepséany z diktafonu. Respondenti si neprali byt na diktafon nahravani.
Otazka ¢. 7a a 7b je schématem snéhové koule.”® Tato technika ma za kol
pripadné zvétseni vyzkumného vzorku pomoci informaci od pracovnikdl organizaci.
Vysledny vyzkumny vzorek ma zjistit celkovy pocet instituci zajiStujicich podporu
zaméstnanosti osob se zrakovym postizenim v Ceskych Budgjovicich.

6.4 Operacionalizace pojm
Nize provedu operacionalizaci pojml, které jsou soucasti cil(i prace.

Pro potfeby uvedeného Setfeni za jedince se zrakovym postiZzenim povazuji osobu
se zrakovym postizenim v produktivnim véku, které se tyka problematika zaméstnanosti
a je vydélecné aktivni ¢i neaktivni.

Osoba se zdravotnim postizenim pro potfeby vyzkumného Setfeni je jedinec se
zrakovym postizenim v produktivnim véku, kterého se tyka problematika zaméstnanosti
a je vydéle¢né aktivni Ci neaktivni. Zrakové postizeni jedince je jedno z druhd
zdravotniho znevyhodnéni.*?

Pojmem zaméstnanost sleduji pocetné vydéle¢né aktivni obyvatelstvo Ceskych
Budéjovic s postizenim zraku.

Jak se orientuji a jaké minéni maji pracovnici organizaci, ktefi pracuji s jedinci
se zrakovym postizenim nebo s jedince se zdravotnim znevyhodnénim v problematice
zaméstnavani, spatfuji informovanost a Usudek pracovnikdi o pracovnim uplatnéni
a institucionalni podpofe jedincl s postizenim zraku v Ceskych Budgjovicich.

Slovem podpora chapu koncept, ktery se zaméfuje na ¢lovéka komplexné. Posiluje
socialni podporu, tedy vytvafi jedinci pfilezitosti i k nalezeni zaméstnani, k socializaci,

pfimo prakticky pomahé s fesenim problému, poskytuje vyznamné informace a dal$i.**

Y7 Srovnej: Tamtéz, s. 70 — 73.

118 Srovnej: HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2005, s. 173 — 174.

119 Srovnej: DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi, s. 114 - 115.

120 5rovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préce. (c. d.). s. 90.
12! Srovnej: MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socialni. (c. d.). s. 211.
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ZpUsoby a formami podpory rozumim aktivity organizace, které se vénuji jedinci
se zrakovym postizenim v oblastech vzdélavacich programd, v projektech a v podilnosti

na zameéstnanosti.
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7  VYSLEDKOVA CAST

Vyhodnocovani polostrukturovaném interview jsem rozdélila do t¥i okruhd.

1. okruh — podpora zaméstnanosti osob se zrakovym postizenim. Zahrnuje

kompletni otazky z interview. Cilem tohoto okruhu bylo také zjistit celkové

pocty klientll v institucich. Tabulka ¢. 2 uvadi vysledky. Tyto pocty jsou

nepresné, nékteré instituce statistiky nevedou.

2. okruh - zplsoby a formy podpory zaméstnanosti. Tomuto okruhu nalezi otazka

€. 3, 4, 4a, 4b a 5. SouCasné otazka €. 2 a 2a.

3. okruh - orientovanost pracovnik(i v problematice zaméstnanosti osob se

zrakovym postiZzenim a jejich minéni. K tomuto okruhu pfislusi otazka €. 6, 6a,

7, 7aa7b.

Velikost vyzkumného souboru je 9 pracovnikl, snimiz jsem vedla rozhovor.

Rozhovory byly vedeny s kompetentnimi pracovniky, z tohoto dlivodu se lisi jejich

pracovni zafazeni. Nasledujici tabulka znazoruje pocty pracovnikll z vyse uvedenych

instituci a jejich pracovni zafazeni.

Tabulka €. 1: Celkovy pocet pracovnikd

instituce

pracovni zarazeni

pocet pracovnikd

Centrum pro zdravotné
postizené JihoCeského kraje,

pracovists v Geskych vedouci pracovnik 1
Budé&jovicich
JihocCeska sociélni pomoc vedouci pracovnik 1
0.p.S.

JihoCeska rozvojova o.p.s. vedouci pracovnik 1
Konicek socialni pracovnik 1
Tyflokabinet 0.p.s. feditel 1
Tyfloservis 0.p.s. ved_quci pracovnik L
socialni pracovnik 1
pracovnice zabyvajici se 1

trhem prace

Ufad préce pracovnik zabyvajici se

zprostfedkovanim 1

zaméstnani
celkovy pocet pracovnik 9

Zdroj: vlastni vyzkum
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Jana Kolackova a Pavla Kodymova spatfuji jako dlivod nevedeni statistik s pocty
osob se zdravotni postizenim v chybéjicim systému predavani vsech vyznamnych Gdaj
mezi zdravotnickou a socialni oblasti. Autorky tvrdi, Ze orientaCni poCty osob se
zdravotnim postizenim lze ziskat od instituci poskytujici témto jedincim pomoc.*?
Toto tvrzeni se vtabulce ¢ 2 nepotvrdilo. Udaje jsou nepresné, nékteré instituce

statistiky nevedou.

Tabulka €. 2: Celkové pocty klient( instituci

. < .. . pocet klient( z celkového poctu
'nsggécéggvi?gﬁym celiﬂ\éyr/]t%c')cet klientd, ktefi jsou nezaméstnani
) ) ' a chtéji pracovat
JihoCeska rozvojova o.p.s. 20 1
JihoCeska socialni pomoc 7 0
Konicek 4 0
Tyflokabinet o. p. s. 30 25
Tyfloservis o. p. s. 83 -
Ufad préce 6100 2
Centrum pro zdravotné
o ) 1000 3-4
postizené JihoCeského kraje
celkovy podet uZivatel(: 7244 31-32

Zdroj: vlastni vyzkum

Posledni zvefejnéné statistické informace na internetovych strdnkach Vladniho
vyboru pro zdravotné postizené obCany uvadgji celkové pocty obyvatel k 1. 1. 2003 se
zrakovym postizenim v Ceské republice, kterych bylo 58159. Jedincl s t&Zkym
zrakovym postizenim v témze datu bylo 16325.'% Statistika vede i orientatni pocet

122 Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préce. (c. d.). s. 89.

122 Srovnej: Soubor vybranych statistickych dat vézicich se k problematice zdravotniho postizeni,
vychodisklim a UkolGm Stfednédobé koncepce statni politiky vici ob&andim se zdravotnim postiZzenim
[online]. Vlada Ceské republiky. Citovano 28. 1. 2011. Dostupné z WWW: <http://wtd.vlada.cz
Iscripts/detail.php?id=6691>. Podobné uvadi KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni
prace. (c. d.). s. 79.
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osob se zrakovym postiZzenim v JihoCeském kraji v roce 1997, kterych bylo 3593, z toho
té7ce zrakové postizenych 1009.'%*

Celkové pocty nezaméstnanych pro prehlednost znazornéné v tabulce ¢. 3 byly
ziskany ze statistik Ufadu prace v Ceskych Budgjovicich.
Celkovy pocéet nezaméstnanych evidovanych na Gfadé prace k 11/2010 v Ceskych
Budgéjovicich bylo 5850 jedincd. Ztohoto celkového poctu nezaméstnanych bylo
evidovano na Ufadé prace v Ceskych Budgjovicich 891 jedincl se zdravotnim
postizenim bez zaméstnani, to je 15,23 %. Statistiky nevykazuji rozdéleni jedincl se

zdravotnim postiZzenim do kategorii.

Tabulka &. 3: Celkovy polet nezaméstnanych osob evidovanych na U¥adé prace
k 11/2010 v Ceskych Budgjovicich

celkovy poCet nezaméstnanych celkovy poCet nezaméstnanych se
v Ceskych Budgjovicich zdravotnim postizenim v Ceskych
Budéjovicich
5850 100 % 891 15,23 %

Zdroj: Statistiky UFadu prace v Ceskych Budgjovicich

124 Srovnej: Soubor vybranych. (c. d.).
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71  Vysledky - CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE
JIHOCESKEHO KRAJE, PRACOVISTE V CESKYCH BUDEJOVICICH
7.1.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klientd 20-30

celkovy pocet klientl se zrakovym 0

postiZzenim

podpora zameéstnanosti - vyhledavani na internetovych strankach

Uradu prace vhodné pracovni misto
-sepsani  Z&dosti na  kompenzacni

pomdcky, které o0sobé s postizenim

zraku usnadnfuji praci v zaméstnani

nabizené sluzby - asistencni sluzba
- odborné sociélni poradenstvi

7.1.1.1 Analyza vysledkd
Statistiky s pocty klientl nejsou instituci vedeny. Kvalitni sluzba v oblasti
zameéstnanosti by méla obsahovat vSechny nasledujici slozky.

e Sestaveni osobniho a pracovniho profilu klienta'?

- tyto profily pomohou
jedinci k sebepoznéni a urcuji jeho moZnosti pracovniho uplatnéni.
e SWOT analyza — tato metoda definuje a vyhodnocuje silné a slabé stranky,
hrozby a piileZitosti jedince ke zlepSeni jeho stavajiciho stavu.*?
e Identifikace a vyhleddvani vhodného pracovniho uplatnéni
- 1. krok — zjiStovéani, v jaké profesi jedinec s postizenim zraku chce
a mize pracovat (vychazi s osobniho a pracovniho profilu).
- 2. krok - wvyhledani konkrétni pracovni pozice, konkrétniho

zaméstnavatele a ziskani zaméstnani.

125 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, Oldfich. LANDISCHOVA, Erika. Socilni préce
s lidmi s mentalnim postiZzenim. In MATOUSEK, Oldfich. KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla
a kol. Socialni prace v praxi. Praha: Portal, 2005, s. 123 — 124. Podobné uvéadi i OPARILOVA, Dagmar.
Podporované zaméstnavani. In VITKOVA, Marie. Otazky specialné pedagogického poradenstvi: zéklady,
teorie, praxe: ucebni text k projektu "Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na trhu préace
v kontextu narodni a evropskeé spolupréace. 2. vyd. Brno: MSD, 2004, s. 233 — 237.

126 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim [online]. Prace pro zdravotné postizené. Citovano
29. 1. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-
pracovnich/zrakove-postizeni.html>. SWOT analyza [online]. Vlastni cesta. Citovano 1. 3. 2011
Dostupné z WWW: <http://www.vlastnicesta.cz/akademie/marketing/marketing-metody/swot-analyza/>.
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e Individualni plan podpory - stanovuje cil a dalsi dil¢i cile. Uzivatel
s pracovnikem se snazi jednotlivymi kroky téchto cilé dosahnout.*?’

e PFiprava na zaméstnani tréninkovymi programy — tyto programy pomahaji
jedinci s postizenim zraku osvojit si pracovni navyky a dalSi socialni
dovednosti.'?®

e Podpora na pracovisti, pracovni asistence — podpora na pracovisti je
individudlni a rozviji samostatnost jedince. Pracovni asistent poméaha jedinci
s postizenim zraku v zacatcich jeho nové prace a postupné se podpora asistenta
sniZuje. Pracovni asistent upravuje jedinci se zrakovym postiZzenim prostfedi,
zajistuje socialni podporu a dal$i.*?®

e Prirozend socialni podpora na pracovisti — ,,mohou ji predstavovat lide, ale
také rlizné predméty, usporadani pracovisté a organizaéni prvky.<**°

- Krouzky pratel — podporuji pfirozenou socialni podporu. Krouzky
pratel Fidi klient. Ugastniky jsou asistenti, konzultanti, pratelé
uzivatele a dalsi lidé, ktefi by mohli klientovi v jeho situaci pomoci,
napFiklad ho zaméstnat nebo podpofit v hledani zaméstnani.**

e Pracovni schlizky

- IndividudlIni konzultace - probihaji dlouhodobé mezi klientem
a pracovnikem. Probihaji ,,pfed ziskanim zaméstnéni, i dobé, kdy uz
je klient zaméstnan.“**

- Tymové konzultace — prinaSeji pracovnikovi jiné nahledy, (od svych
spolupracovnik(), na situaci klienta, pfic¢emz hlavni slovo ma klient.

e Job club — V Job clubech mohou jedinci se znevyhodnénim poznat, rozvinout

a procvicit své kompetence ddleZité pro ziskani zaméstnani.**

127 Srovnej: OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233.

128 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni préce.
(c. d). s. 123 - 124.

129 Srovnej: OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 234.

130 Tamtéz.

31 Srovnej: Tamtéz, s. 236.

132 Tamtéz, s. 235.

133 Srovnej: Tamtéz.
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e Supervize pro pracovniky - slouzi pracovnikim v socialnich sluzbach
k ujasnéni si  postoji ke klientdm, zaméstnavatellm a ostatnim
spolupracovnikéim. '3

e Tranzitni program — pomahad a podporuje jedince se znevyhodnénim pfi

prechodu ze $koly do zaméstnani.**

V instituci podpofe zaméstnanosti nepfedchazi tyto slozky:
- Sestaveni osobniho a pracovniho profilu klienta
- SWOT analyza
- ldentifikace
- Individuélni plan podpory
- Pfiprava na zameéstnani tréeninkovymi programy
- Podpora na pracovisti, pracovni asistence
- PFirozena socialni podpora na pracovisti
- Pracovni schiizky
- Jobclub
- Supervize pro pracovniky

- Tranzitni program**

Instituce vyhledava vhodné pracovni misto pro jedince se zrakovym postizenim.
Z rozhovoru nevyplynula identifikace; vyhledavani nepfedchézi zjistovani, v jaké
profesy jedinec s postizenim zraku chce a mliZe pracovat.

Instituce nezajiStuje pracovni asistenci, ale asistencni sluzbu. Asistencni sluzba
poméha jedinci s postizenim zraku v rliznych oblastech. Sluzba je pfizplsobiva podle
potfeb jedince s postizenim zraku a je zaméfena pfimo na individuum.*®" Jakymi
konkrétnimi  Cinnostmi  podporuje zaméstnanost asistencni sluZba, z rozhovoru

nevyplynulo.

3% Srovnej: Tamtéz, s. 236.

135 OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 237. HRUSKOVA, Hedvika.
MATOUSEK, Oldfich. LANDISCHOVA, Erika. Sociélni préce. (c. d.). s. 123.

3¢ HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, Oldfich. LANDISCHOVA, Erika. Sociélni prace. (c. d.).
s. 123. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.

37 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socilni préce.
(c. d.).s. 116 — 117.
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Odborné socialni poradenstvi je zaméfeno na potfeby jednotlivych socialnich

skupin, tedy i na jedince se zrakovym postizenim.™*® Instituce jedince s postizenim

zraku odkazuji na jiné instituce, kde se specializuji na tuto skupinu osob.

7.1.2 Vysledky zpUsobi a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - Zadné
projekty za poslednich 5 let - Zadné
budouci projekty - neplanuji
podilnost na zaméstnanosti - Zadna
pomohla najit instituce zaméstnani - ne

7.1.2.1 Analyza vysledkd

Organizace neposkytuje Zadné aktivity, které se vénuji jedinci se zrakovym postiZzenim

v oblasti vzdélavacich programd, v projektech a v podilnosti na zaméstnanosti.

7.1.3 Vysledky orientace a minéni

pracovnikd instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

predpokladané kompetence

- vzdélani

- vy88i znalosti v oboru, nez kterymi
disponuje jedinec bez postizeni
trpélivost

vytrvalost

Profese

maser

telefonista

pocitacovy technik

veskeré profese, ve kterych je jedinec se
zrakovym postiZzenim vzdélany

dostateCnd institucionalni podpora

- ano

dalsi instituce zabyvajici se problematikou
zaméstnavani  osob  se  zrakovym
postiZzenim

- Tyfloservis
- Tyflokabinet

138 Srovnej: Zakon €. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni platném k 8. 2. 2011. (c. d.). § 37,

odstavec 3.
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7.1.3.1 Analyza vysledkd
Jedinec se zrakovym postizenim by mél disponovat nasledujicimi specifickymi
dispozicemi, které kompenzuji jedinci s postizenim zraku jeho znevyhodnéni
a usnadfiuji ziskani a zvladani zaméstnani.
» Ovladani kompenzacnich pomdicek:
o Optické pomdicky
- lupy
- opticke a dalekohledové bryle
« Optoelektronické pomUcky
- kamerové lupy (vhodné pfi préaci, ktera vyZzaduje jemnou motoriku)
= Pocitacova gramotnost:
- digitalni Cteci zafizeni s hlasovym vystupem pro nevidomé
- digitalni zvétSovaci lupu pro slabozraké
- elektronicky zépisnik pro nevidomé
- tiskarna (bézna, braillska)
- braillsky Ffadek — pouZziva se v pfipadé, Ze jedinec s postizenim zraku umi Cist
Braillovo pismo
- programy pro zpracovani tisténého textu
» Prostorova orientace a samostatny pohyb:
- chlize s vodicim privodcem
- chdze s bilou holi
- chiize s vodicim psem*®
= Sociélnich dovednosti:
- komunikace — velmi dllezitd kompetence napfiklad psychologa a socialniho
pracovnika'*
= Znalost strategického jednéni:
- kreativita, flexibilita, pohotovost a pfipravenost plnit tkoly
- schopnost zvladat kritiku a kompromis**

139 Srovnej: Kompenza&ni pomdicky pro zrakové postizené v &lenéni na jednotlivé typy, véetné seznamu
dodavatel(i [online]. Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky. Citovano
1. 3. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.sons.cz/pomucky.php>.
140 Srovnej: KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavani. (c. d.). s. 24 — 25.
%1 Srovnej: GUTTNEROVA, Dagmar. Koncepce socialniho uéeni — posileni socialnich a osobnostnich
kompetenci u 74kl stézkym zrakovym postizenim. In VITKOVA, Marie. Integrativni specialni
pedagogika: Integrace Skolni a socialni. 2. rozSi¥. a preprac. vyd. Brno: Paido, 2004, s. 205 - 207.
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= Sebeobsluzné dovednosti:
- osobni hygiena
- sebeobsluha v kuchyni'*?

Pracovnici instituce se nezminuji o nasledujicich kompetencich jedince se
zrakovym postizenim, které mu usnadniuji ziskani a zvladani zaméstnani:

- ovladani kompenzacnich pomlcek

- pocitaova gramotnost

- prostorova orientace a samostatny pohyb

- socialnich dovednosti

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

Jako dilezitou kompetenci potvrzuje vzdélani i Veronika RGzickova, ktera vidi ve
vyssi kvalifikaci vy$s$i $ance na uplatnéni.**® Tato kompetence je prinosem i jedinci bez
postizeni zraku.

Podle respondenta by mél jedinec s postizenim zraku disponovat vy$§imi znalostmi
v urCitém oboru oproti jedinci bez postiZeni, aby se mohl uplatnit na trhu préce. Jan
Jesensky vymezuje integraci jako ,,stav, kdy se znevyhodnény ¢lovék vyrovnal se svym
postizenim, Zije a spolupracuje s nepostizenymi, prokazuje vykony a vytvari hodnoty,
které spoleCnost intaktnich uzndva jako rovnocenné, spoleCensky vyznamné
a potfebné.“!** Tato definice je chapéna jako problém 80. let 20. stoleni. V této dobé je
toto pojeti integrace jiz pfekonano.

Dnesni doba pohanénad konkurentnim bojem a vykonem je podle Kurta Kocha
zaméfena materialisticky, na dosahovani cile ¢i zisku. U osob, které nejsou schopné
stanoveného vykonu dosahnout, miiZze dochazet k pocitim nejistoty, ménécennosti,

frustraci, nizkému sebevédomi nebo k progresi zdravotniho postizenf.'*

1“2 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Sebeobsluha zrakové postizenych. In FINKOVA, Dita.
LUDIKOVA, Libuse. ROZICKOVA, Veronika. Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2007, s. 106 — 111.

143 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Komplexni sluzby. (c. d.). s. 86.

1% RENOTIEROVA, Marie. Speciélni pedagogika — teoretick& vychodiska. In RENOTIEROVA, Marie.
LUDIKOVA, Libuse a kol. Specialni pedagogika. Vyd. 3. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2005, s. 22.

145 Srovnej: KOCH, Kurt. Konfrontace nebo dialog? Pal&ivé otazky dneska a kFestanska vira. Praha:
Vysehrad, 2000, s. 48 — 56. O dobé vykonu pise i SRAJER, Jindfich. Lidské dCistojnost a socialni prace.
Socialni prace, 2006. roc. 6, €. 2, s. 109 - 113.
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Kompetence trpélivost a vytrvalost jsou vlastnosti osobnost, které nejsou prinosem
pouze jedinci se zrakovym postizenim, ale mohou napomoci i intaktni osobé v hledani
zameéstnani.

Pracovni pozice vhodné pro osobu s postizenim zraku uvedené instituci jsou;
veskeré profese, ve kterych je jedinec se zrakovym postizenim vzdélany. Toto minéni je
pFili§ obecné, nelze usoudit, zda respondent je informovany o profesich, které osoba
s postizenim zraku mliZe vykonavat.

Ostatni uvedené profese respondenta, v porovnani s informacnim a vzdélavacim
portadlem zaméfenym na potfeby osob se zdravotnim postizenim a na jejich uplatnéni na
trhu préce, jsou doporugena pracovni mista pro osoby se zrakovym postizenim.4®

Jako dalSi instituce zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim uvedl respondent Tyflokabinet o0.p.s. a Tyfloservis 0.p.s. Zda se instituce
touto problematikou zabyvaji, je uvedeno v kapitole 7.5 a 7.6. Pfepsany rozhovor je

uveden v prilohach (Pfiloha €. IV.).

146 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim [online]. Prace pro zdravotné postizené.

Citovano 29. 1. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlas
te-vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html>.
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7.2 Vysledky — JIHOCESKA ROZVOJOVA O.P.S
7.2.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klientd

20

celkovy pocet klientl se zrakovym
postiZzenim

podpora zaméstnanosti

- sepsani Zivotopisu

- sepsani motivacniho dopisu

- sepsani systemu pozic (prehled pracovnich
pozic klienta)

- vyhledavani na internetovych strankéch
vhodné pracovni misto

- vypliovani dotaznik{ na internetu

nabizené sluzby

- 7adné

7.2.1.1 Analyza vysledkd

Celkové pocty klientd nejsou presné, v instituci statistiky s celkovymi pocty klientd

neexistuji.

Podpofe zaméstnanosti nepredchazi:
- Sestaveni pracovniho profilu klienta
- SWOT analyza
- ldentifikace

- Individualni plan podpory

- Pfiprava na zameéstnani tréeninkovymi programy

- Podpora na pracovisti, pracovni asistence

- PFirozena socialni podpora na pracovisti

- Pracovni schiizky
- Jobclub
- Supervize pro pracovniky

- Tranzitni program**’

Sepsani systému pozic slouzi jako pfehled dosud vykonavanych pracovnich mist

pro potfeby klienta. Dle mého nazoru tento systém pozic zajisti Zivotopis, kde jsou

7 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni prace.
(c. d.).s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.
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uvedeny pracovni zkusenosti jedince.!*® Instituce se snaZi nalézt a ziskat zaméstnani
jedinci se zrakovym postiZzenim vyhledavanim na internetovych strdnkadch vhodnych
pracovnich mist, sepsanim Zivotopisu a motivacniho dopisu a vyplriovani dotaznik(
pres internet, kde miZe jedinec s postizenim zraku poznat svoji osobnost. Tato aktivita
mlZe jedinci s postizenim zraku pomoci k sestaveni osobniho profilu. Dotazniky podle
slov respondenta nejsou pracovni diagnostikou klienta.

Instituce nenabizi sluzby jedinclim s postizenim zraku.

7.2.2 Vysledky zptsobU a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - Zadné
projekty za poslednich 5 let - Zadné
budouci projekty - realizace projektu od 12/2010 do

11/2011. projekt je ur€en pouze osobam
star§im 50 let. je mozZné, aby se Ucastnili
i jedinci se zrakovym postizenim.

podilnost na zaméstnanosti - Zadna
pomohla najit instituce zaméstnani - ne
7.2.2.1 Analyza vysledkd

Organizace neposkytuje Zadné aktivity, které se vénuji jedinci se zrakovym postiZzenim
v oblasti vzdélavacich programl a v podilnosti na zaméstnanosti. Instituce v soucasné
dobé nabizi osobadm starSim 50 let projekt Aktivné za praci 1l. Tohoto projektu se
mohou Ucastnit i jedinci s postiZzenim zraku. Projekt je limitovan vékem. Cilem projektu

je integrace jedince na trh prace.'*

7.2.3 Vysledky orientace a minéni pracovnikl(l instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

predpokladané kompetence - znalost sité socialnich sluzeb

- spolupracovat s Uradem préace

- spolupracovat s Tyflokabinetem

- vyhledat agenturu préce

- vyhledat spoleCnost  zabyvajici  se
podporovanym zaméstnavanim

- spolupracovat s asistentem

- znalost vhodnych profesi, které jedinec

%8 Srovnej: Vzor Zivotopisu [online]. Profesia. Citovano 8. 2. 2011. Dostupné z WWW: <http:/
www.profesia.cz/cms/kariera-v-kostce/hledam-praci/zivotopis/vzor-zivotopisu/40417?detail=1>.
%9 Srovnej: Aktivng za praci Il. [online]. Jihoteska rozvojova — spoleénost. Citovano 8. 2. 2011.
Dostupné z WWW: <http://www.jr-spolecnost.cz/index.php?doc=projekty&projekt=16>.
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s postizenim zraku mize vykovéavat
- znalosti a dovednosti v urcité oblasti
- vzdélani
- samostatnost
- chtit pracovat
- prekondvat prekazky
- znat misto sveho bydlisté
- orientovat se v misté, kde chce jedinec

pracovat
- chlize s bilou holi
- umét pracovat s vodicim psem
- znét braillovo pismo
- znéat brailllv Fadek
- prace s lupou
- prace s pocitacem

Profese - kancel&rské préce
- knihovnik
- UFednik
dostateCnd instituciondlni podpora - pracovnici nedok&Zou posoudit

dalsi instituce zabyvajici se problematikou | - Konicek
zaméstnavani  osob  se  zrakovym | - Mesada
postiZzenim

7.2.3.1 Analyza vysledkd
Pracovnice instituce se nezmiriuje o nasledujicich kompetencich jedince se zrakovym
postiZzenim:

- socialnich dovednosti

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

Respondent mini, Ze jedinec s postizenim zraku ma disponovat znalosti sité
socialnich sluzeb, ma spolupracovat s Ufadem préace, s Tyflokabinetem, agenturou prace
a spole€nosti zabyvajici se podporovanym zaméstnavanim.

Pokud si pfedstavim, Ze ¢lovék prijde nahle o zrak, bude chtit pracovat a navstivi
JihoCeskou rozvojovou o.p.s., budu pFedpokladat, Ze pracovnici této instituce jsou
odbornici, ktefi jedinci s postizenim zraku predstavi sit’ socialnich sluzeb. *** Pokud
JihoCeska rozvojova o.p.s. doporuci jedince s postizenim zraku instituci, ktera jeho
problém bude fesit, pfedpokladam, Ze je to proto, Ze cilova skupina instituce nejsou

jedinci se zdravotnim postizenim.*®! V tomto pfipadé tomuto &lovéku, podle zakona

*% Srovnej: Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. (c. d.). § 109 - 117.
151 Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préce. (c. d.). s. 90.
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0 socialnich sluzbach €. 108/2006 Sh., jsou pracovnici v socialnich sluzbach povinni
zajistit zakladni socialni poradenstvi a mohou tedy jedince doporugit do jiné instituce.'*?

Instituce nezajiStuje pracovni asistenci, ale asistencni sluzbu. Asistencni sluzba
pomaha jedinci s postizenim zraku v rlznych oblastech. Sluzba je pfizplisobiva podle
potteb jedince s postizenim zraku a je zaméfena pfimo na individuum.*®

Znalost vhodnych profesi, které jedinec s postizenim zraku mlzZe vykovavat, je
mozné zajistit pracovni diagnostikou, ktera ma byt uskuteénéna instituci.**

Znalosti a dovednosti v urcité oblasti, vzdélani, mit zajem o préaci a pfekonavani
prekazek jsou dispozice, které mohou pomoci i jedinci bez postizeni uplatnit se na trhu
prace.’®

Respondent kompetenci samostatnost dostateCné nekonkretizoval a neurcil
konkrétni oblasti, ve kterych ma byt jedinec s postizenim zraku samostatny, abych ji
mohla analyzovat.

Dalsi kompetenci, kterou ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, je znalost
mista svého bydlisté a orientace v misté, kde chce pracovat. Podle Veroniky RGZi¢kové
je mozné, aby se jedinec se zrakovym postizenim naucil orientovat v prostoru
a samostatné se pohyboval v misté svého bydliste.

Podle respondenta jedinci s postizenim zraku maji umét ,,chodit se slepeckou holi
nebo se slepeckym psem.“ (Pfiloha ¢. V.) Pojem slepecka hll byl nahrazen pojmem bila
hil.*> Pojem slepecky pes se nepouZiva, uZivd se pojem vodici pes.**® Tyto
kompenzaéni pom(icky slouZi k prostorové orientaci jedince se zrakovym postizenim.*®

Nenf viak pravidlem, Ze jedinci s postizenim zraku je musi pouzivat.'®

152 Srovnej: Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. (c. d.). § 37, odstavec 2.

153 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni préce.
(c.d.).s. 116 — 117.

%4 Srovnej: KODYMOVA, Pavla. KOLACKOVA, Jana. Socialni prace s nezaméstnanymi.
In MATOUSEK, Oldfich. KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla a kol. Socialni prace v praxi.
Praha: Portél, 2005, s. 309 — 311.

155 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Komplexni sluzby. (c. d.). s. 86.

156 gSrovnej: RUZICKOVA, Veronika. Prostorovéa orientace a samostatny pohyb zrakové postizenych.
In FINKOVA, Dita. LUDIKOVA, Libuse. RUZICKOVA, Veronika. Speciélni pedagogika osob se
zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého, 2007, s. 115 - 128.

57 Srovnej: Bilé hole — Kategorizace a nazvoslovi bilych holi [online]. Sjednocend organizace
nevidomych a slabozrakych. Citovano 11. 2. 2011. Dostupné z WWW:<http://www.sons.cz/docs/
bilehole/01.php>.

158 Srovnej: Vycevik vodicich psti a servis jejich drziteld [online]. Sjednocena organizace nevidomych
a slabozrakych. Citovano 11. 2. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.sons.cz/psi/index.php>.

159 srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Prostorova orientace. (c. d.). s. 118 — 121.

180 Srovnej: DOHNALOVA, Zdefika. Vyhybam se tomu, aby mi moje vlastni Zivotni zku$enost byla
voditkem pf¥i préci s klientem. Socialni prace, 2010. ro¢. 10, €. 4, s. 5.
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Znalost Braillova pisma, Braillova fadku, prace s lupou a s pocitatem mohou
jedinci s postiZzenim zraku pomoci pFi zvladani prace na pracovisti. Musim vSak
podotknout, jak uvadi Radek Seifert v rozhovoru Zdenky Dohnalové, Braillovo pismo
nedokaZou &ist vsichni jedinci se zrakovym postizenim.*®*

Uvedené profese mohou osoby se zrakovym postizenim vykonavat.'®®> Dalsi
instituce zabyvajici se problematikou zaméstndvani osob se zrakovym postizenim je
podle respondenta Konifek a Mesada. KoniCek se zabyva podporovanym
zaméstnavanim, je uveden vkapitole 7.4. Mesada senenachazi v Ceskych
Budgjovicich, proto jsem vyzkumny vzorek o tuto organizaci nerozsifila. Doslovné

pfepsany rozhovor je uveden v pfilohach (Pfiloha €. V.).

161 Srovnej: Tamtéz.
162 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).
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7.3 Vysledky — JIHOCESKA SOCIALNI POMOC
7.3.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klient( 7

celkovy pocet klientl se zrakovym 0

postiZzenim

podpora zameéstnanosti - instituce jedince s postizenim  zraku
nepodporuji

nabizené sluzby - Zadné

7.3.1.1 Analyza vysledkd
Instituce statistiky s celkovymi pocty klientd vede.
Podpore zaméstnanosti nepredchazi:
- Sestaveni osobniho a pracovniho profilu klienta
- SWOT analyza
- Identifikace a vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni
- Individuélni plan podpory
- Pfiprava na zameéstnani tréeninkovymi programy
- Podpora na pracovisti, pracovni asistence
- Pfirozena socialni podpora na pracovisti
- Pracovni schiizky
- Jobclub
- Supervize pro pracovniky

- Tranzitni program*®

7.3.2 Vysledky zpUsobi a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - 7adné
projekty za poslednich 5 let - 7adné
budouci projekty - neplanuji
podilnost na zaméstnanosti - Z&dna
pomohla najit instituce zaméstnani - ne

%% Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni prace.
(c. d.).s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.
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7.3.2.1 Analyza vysledkd
Organizace neposkytuje Zadné aktivity, které se vénuji jedinci se zrakovym postiZzenim

v oblasti vzdélavacich programd, v projektech a v podilnosti na zaméstnanosti.

7.3.3 Vysledky orientace a minéni pracovnikl( instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

predpokladané kompetence - nevim

Profese - ucCitel
- asistent ve tridé
- préace rukama

dostateCnd institucionalni podpora - ne

dalsi instituce zabyvajici se problematikou | - Tyflokabinet
zaméstnavani  osob  se  zrakovym
postiZzenim

7.3.3.1 Analyza vysledkd
Pracovnice instituce se nezmiriuje o nasledujicich kompetencich jedince se zrakovym
postiZzenim:

- ovladani kompenzacnich pomlcek

- pocitaova gramotnost

- prostorova orientace a samostatny pohyb

- socialnich dovednosti

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

O kompetencich, kterymi by mél jedinec se zrakovym postiZzenim disponovat, aby
se uplatnil na trhu prace, respondent nic netusSil. Podle jeho minéni by mél v oblasti
podpory zaméstnanosti pomoci stat.

Pracovnice se v oblasti pradce sosobami se zrakovym postizenim neorientuje
a uvadi profese, se kterymi se osobné setkala nebo o téchto profesich slySela. Profese
ucitel a asistent ve tFidé jedinec s postizenim zraku vykonavat mize. Prace rukama neni
dostate¢né konkretizovana profese, abych ji mohla analyzovat. Dlivodem zvoleni této

profese je, Ze jedinci s postizenim zraku maji podle respondenta ,,strasné Sikovné ruce.*
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(Pfiloha ¢. VI.) Osoba se zrakovym postizenim mlze mit kromé postiZzeni zraku
i naru$enou motoriku, kterd mu znesnadfuje préaci.*®

Dalsi instituce zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim byla respondentem uvedena organizace Tyflokabinet o.p.s. Tyflokabinet
0.p.s. je uveden v kapitole 7.5. Doslovné pFepsany rozhovor je uveden v pfilohach
(Pfiloha €. VL.).

*** Srovnej: LUDIKOVA, Libuse. Problematika osob s vicenasobnym postizenim. In RENOTIEROVA,
Marie. LUDIKOVA, LibuSe a kol. Specialni pedagogika. Vyd. 3. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2005, s. 281.
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7.4 Vysledky — KONICEK

7.4.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klientd

4

celkovy pocet klientd
postiZzenim

Se

zrakovym

0

podpora zaméstnanosti

- zjisténi zajmu o praci (kde chtéji
pracovat, co jsou jedinci se zrakovym
postizenim schopni zvladnout)

- zjisténi silnych a slabych stranek

- vyhledavani na internetovych strankach
vhodné pracovni misto

- sepsani a vyvéseni inzeratu na internetu

- sepsani Zivotopisu

- sepsani motivacniho dopisu

- zaloZeni e - mailové schranky

- pFiprava Kk pfijimacimu pohovoru

- vysvétleni pracovné pravnich vztahi

nabizené sluzby

- 7zadné

7.4.1.1 Analyza vysledkd

Instituce vede statistiky s pocty klient(.

Podpofe zaméstnanosti nepredchazi:

- Individuélni plan podpory

- Podpora na pracovisti, pracovni asistence

- PFirozena socialni podpora na pracovisti

- Pracovni schiizky
- Jobclub

- Supervize pro pracovniky

- Tranzitni program®

Instituce sestavuje osobni a pracovni profil klienta, SWOT analyzu, identifikuje

a vyhledava vhodné pracovniho uplatnéni pro jedince s postizenim zraku a zajistuje

pfipravu na zaméstnani tréninkovym programem; pfipravuje k pfijimacimu pohovoru.

Instituce nenabizi osobam s postizenim zraku Zadné sluzby a odkazuje je na

Tyflobabinet o.p.s., kde jsou pracovnici pfizplisobeni na tuto skupinu osob. V privodci

*% Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni prace.
(c. d.).s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.
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socialni oblasti mésta Ceské Budgjovice 2010 je instituci uvedena cilova skupina

166

uzivatel(; osoby se zdravotnim postizenim.”* Osoba se zrakovym postizenim spada do

skupiny osob se zdravotnim postizenim.*®’

7.4.2 Vysledky zpUsobt a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - kurz pocitacll — zakladni obsluha
projekty za poslednich 5 let - 7adné

budouci projekty - neplanuji

podilnost na zaméstnanosti - Z&dna

pomohla najit instituce zaméstnani - ne

7.4.2.1 Analyza vysledkd

Organizace se nevénuje jedinci se zrakovym postiZzenim v projektech a v podilnosti na
zaméstnanosti. V oblasti vzdélavacich programi je jedinclim se zdravotnim postizenim
nabidnut kurz pocita¢li — zakladni obsluha. Tento kurz neni uzplsoben jedinclim se

zrakovym postizenim.

7.4.3 Vysledky orientace a minéni pracovnik( instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

pfedpokladané kompetence - vzdélani

- rekvalifikace

- komunikovat

- umét si véci zmapovat, osahat na
pracovisti

- nic vyjime¢ného oproti jedinclim bez
postizeni

Profese - pomocna sila v kuchyni s asistenci
- masér

- malif

- koSikar

- keramik

- Calounik

- kart&Cnik

- knihar

- ladi¢ klavir(

- hudebnik

- zpévak

- zvukovy designér
- zvukar (v kapele)
- prekladatel

* Srovnej: Prévodce socialni oblasti. (c. d.). s. 27.
187 Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préce. (c. d.). s. 90.
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- tlumoc&nik

- administrativni pracovnik
- socialni pracovnik

- psycholog

- préavnik

- ucitel

dostateCnd instituciondlni podpora - ano

dalsi instituce zabyvajici se problematikou | - Specialné pedagogické centrum pro
zaméstnavani  osob  se  zrakovym | zrakoveé postizené

postizenim - Sjednocena  organizace  nevidomych
a slabozrakych
- Tyflokabinet
- Tyfloservis
7.4.3.1 Analyza vysledkd

Pracovnice instituce se nezmiriuje o nasledujicich kompetencich jedince se zrakovym
postiZzenim:

- ovladani kompenzaénich pomlcek

- pocitaova gramotnost

- prostorova orientace a samostatny pohyb

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

Vzdélani a rekvalifikace jsou dispozice, které podporuji jedince s postizenim zraku
i 0sobu bez postiZenf v nalezeni zaméstnani.'®®

DalSimi kompetencemi jedince se zrakovym postiZzenim podle respondenta je umét
si véci zmapovat a osahat na pracovisti. Timto vyrokem je mySlen delsi ¢as na
vypracovani zadanych kol zaméstnavatelem. Pracovnici dal$i vyjime¢né kompetence
oproti jedinclim bez postiZeni nenapadaji.

Uvedené profese byly pracovnici nalezeny na internetovém portéle
www.praceprozp.cz.*® S timto internetovym zdrojem uvedené profese respondentti
porovnavam.'™

Dalsi instituce zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim podle respondenta jsou Specialné pedagogické centrum pro zrakové
postiZzené, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych, Tyflokabinet o.p.s.

a Tyfloservis 0.p.s. Béhem telefonického rozhovoru s €lenkou Sjednocené organizace

168 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Komplexni sluzby. (c. d.). s. 86.
169 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).
170 Srovnej: Tamtéz.
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nevidomych a slabozrakych v Ceskych Budgjovicich mi bylo sdéleno, Ze tato instituce
je pobockou Tyflokabinetu o.p.s. sdobrovolnymi ¢leny a predsedou. V pfipadé
rozhovoru se mam obratit na Feditele Tyflokabinetu o.p.s. Specialné pedagogické
centrum pro zrakové postizené poskytuji poradenstvi détem, zakim a studentdm.
Telefonicky jsem si ovéfila, zda se instituce zabyva problematikou podpory
zaméstnanosti osob se zrakovym postiZzenim v produktivnim véku. Pracovnice uvedla;
v momenté ukonceni Skolni dochéazky jedince se zrakovym postiZzenim, jedinec klientem
jiZz neni, tedy se touto otazkou nezabyvaji. Z téchto divod( jsem tyto dvé instituce do
vyzkumného vzorku nezahrnula.

Tyfloservis 0.p.s. je uveden v kapitole 7.6 a Tyflokabinet o.p.s. se nachazi

v kapitole 7.5. Doslovné pfepsany rozhovor je uveden v pfiloh&ch (Pfiloha €. VIL.).
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7.5 Vysledky - TYFLOKABINET O.P.S.
7.5.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klient( 30
celkovy pocet klientl se zrakovym o5
postiZzenim
podpora zaméstnanosti - socialni poradenstvi
- socialni  rehabilitace podle zékona
108/2006 Sh.
nabizené sluzby - sociélni sluzby, které by pomohly
v nalezeni zaméstnani (rada, informace
v oblasti znalosti, zkuSenosti,
technologii)
- Uprava pracovniho mista

7.5.1.1 Analyza vysledkd
Celkové pocty klient( jsou nepfesné. Instituce statistiky nevedou.
Podpofe zaméstnanosti nepredchazi:
- Sestaveni osobniho a pracovniho profilu klienta
- SWOT analyza
- Identifikace a vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni
- Individuélni plan podpory
- Pfiprava na zameéstnani tréeninkovymi programy
- Pfirozena socialni podpora na pracovisti
- Pracovni schiizky
- Jobclub
- Supervize pro pracovniky

- Tranzitni program*"*

Podpora zaméstnanosti 0sob se zrakovym postizenim probiha odbornym socialnim
poradenstvim a socialni rehabilitaci.

Socialni poradenstvi se skladd ze zékladniho socidlniho poradenstvi a odborného
socialniho poradenstvi. Zéakladni socialni poradenstvi poskytuje dlezité informace
klientlm, které Fesi jejich problémy. Instituce, které poskytuji socialni poradenstvi, jsou

™ Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni prace.
(c. d.).s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.
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povinni zajistit z&kladni socialni poradenstvi. Odborné sociélni poradenstvi zajistuje
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socialné terapeutické Cinnosti
a pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajma."?

Socialni rehabilitaci je podporovana ¢innost jedince, v béznych Zivotnich situacich,
kterd vede k samostatnosti, nezavislosti, k zajisténim ekonomické stability atd.*”
Socialni rehabilitace zajiStuje zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim,
vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, pomoc pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmi
a dalsi.t™

Nabizené sociélni sluzby instituci zajistuji pomoc v nalezeni zaméstnani radou,
informaci v oblasti znalosti, zkuSenosti, technologii a Upravou pracovniho mista. Podle
Jany Kolackové a Pavly Kodymové jsou socialni sluzby nejdilezitéjsim prostfedkem
k zajiSténi socialni rehabilitace. Socialni sluzby jsou zajiStovany poradenstvim, kdy
jsou jedincdim se znevyhodnénim poskytovany rady a informace v feSeni své nepfiznivé
situace.!™

Instituce podporuje jedince s postiZzenim zraku na pracovisti. Respondent uvedl
jako nabizenou sluzbu Upravu pracovniho mista. Marie VVagnerova uvadi, Ze jedinec se

zrakovym postizenim hie zvlada praci na pracovisti bez jeho dpravy.'’

7.5.2 Vysledky zptsobU a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - kurz obsluhy kompenzaénich pomiicek
- kurz  zvladnuti  obsluhy  vypocetni

techniky

projekty za poslednich 5 let - projekt byl wvytvoren, ale nebyl
realizovan

budouci projekty - neplanuji

podilnost na zaméstnanosti - Za4dna

pomohla najit instituce zaméstnani - ano, pred tremi lety

172 Srovnej: Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. (c. d.). § 37.

173 Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préace. (c. d.). s. 94.

174 Srovnej: Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. (c. d.). § 70.

175 Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préce. (c. d.). s. 95 — 96.
176 Srovnej: VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro. (c. d.). s. 120.
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7.5.2.1 Analyza vysledkd

Organizace se nepodili na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim. V oblasti
vzdélavacich programll je osobé se zrakovym postizenim nabidnut Kurz obsluhy
kompenzacnich pomdicek a Kurz zvladnuti obsluhy vypocetni techniky.

,,»Jedna se o kurzy zvladnuti obsluhy vypocetni techniky na takové Grovni, aby byla
srovnatelna s obsluhou vidicim ¢lovékem. Cil téchto naSich kurzd je, aby se ¢lovék v té
dané oblasti pohybovat nebo pracoval, prostfednictvim té pomlcky, tak jako zdravi
Clovék.”“ (PFiloha €. VIIL) U jedincl, ktefi nejsou schopni dosahnout stanoveného
vykonu, miiZe nastat pocit nejistoty, ménécennosti, frustrace atd.*’’

Projekt byl instituci vytvoren, ale nebyl realizovan. Divodem byl nezajem jedincl
se zrakovym postizenim o tento projekt. Podle respondenta je problém ve Spatné
motivaci k zaméstnani; ,,jsou spokojeni, tak jak jsou, nic od nas nepotfebuji nebo
nechtéji a tim to vadne.” (Pfiloha €. VIII.) Déale respondent mini; ,,nevidomy clovék
m0Ze bydlet tady za rohem, a nema povinnost od nas néjakou sluzbu cerpat.“ (Pfiloha
& VIIL)

Podle Jany Kolackové a Pavly Kodymové z provedenych vyzkuml jedinci se
zdravotnim postizenim ,,nestoji o soucit, nechtéji byt pouze obsluhovani v sebelepSich
Gstavech a nemocnicich.!"® Jejich Gsili spo&iva v nalezeni ,,pfiméFeného pracovniho
a spolegenského uplatnéni.“*"

Podle Karla Rychtafe a Vojtécha Milera je motivace dilezitym faktem, ktery

podnécuije k urgité ginnosti.*®

7.5.3 Vysledky orientace a minéni pracovnik( instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

prfedpokladané kompetence - nechtit mnoho penéz

- podavat stejny vykonu, ktery podava
jedinec bez postizeni

- samostatnost

- vstFicnost

- ochota vzdélavat se a rozSifovat si
kvalifikaci

77 Srovnej: KOCH, Kurt. Konfrontace nebo, s. 48 — 56. Lidské distojnost. (c. d.). s. 109 - 113.

178 KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Socialni préce. (c. d.). s. 90.

79 Tamtéz, s. 90.

180 Srovnej: RYCHTAR, Karel. MILER, Vojtéch. Metodika motivagnich nastrojd pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim. [online]. Vzdélavaci spolecnost Edost, s.r 0. Publitovano v PDF. Citovano dne
30. 1. 2011. Dostupné z WWW: <http://www.edost.cz/rap/uploads/File/Metodika%20motivacnich%20
nastroju%20pro%20zamestnavani%200so0b%20se%20zdravotnim%20postizenim.pdf>, s. 6.

58




Profese - prekladatel

- soudni zapisovatel

- skenovani dokumenti
- zpracovavani faktur

- ucitel

- masér

- kuchar

dostateCnd institucionalni podpora -ano

dalsi instituce zabyvajici se problematikou | - Konicek

zaméstnavani  osob  se  zrakovym | - Ufad prace

postiZzenim -8kolské  instituce: od  JihocCeské
univerzity po soukromou stfedni Skolu

Pracovnik instituce se nezmifiuje o nasledujicich kompetencich jedince se zrakovym:

ovladani kompenzaénich pomdicek

- pocitaova gramotnost

- prostorova orientace a samostatny pohyb
- socialnich dovednosti

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

Podle respondenta jednou z dispozic, kterou by meél mit jedinec se zrakovym
postiZzenim, je nevyZadovat vysoké platové ohodnoceni. Podle Karla Rytare a Vojtécha
Milera je motivem zaméstnanclli i zaméstnavateldl pfedevsim financni ohodnoceni za
odvedenou praci &i ekonomicky prospéch.'®

Pokud Clovék s postizenim zraku podava stejny vykon jako jedinec intaktni, proc
by nemél vyZadovat stejnou odménu za odvedenou praci jako jedinec bez postizeni?
Podle zakona €. 198/2009 Sh. o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci je zaméstnavatel povinen odmeénit jedince s postizenim zraku
rovnocenné jako jedince bez postizeni. ®

Podle Dagmar Opafilové jednou zhlavnich charakteristik podporovaného
zaméstnavani je ,,placena a konkurence schopna prace. '#®

Dalsi dispozici jedince se zrakovym postizenim ma byt; podavat stejny vykon,
ktery podava jedinec bez postiZeni, a byt samostatny. Tyto dvé kompetence jsou jedny

181 Srovnej: Tamtéz.
182 Srovnej: Zakon & 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o préavnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskriminacni zakon), § 5, odstavec 3.

183 OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 232.
59




z hlavnich problémd jedince s postizenim zraku.'®* Toto socialni znevyhodnéni vede

,vneposledni Fadé ksocialni izolaci.'®®

Respondent kompetenci samostatnost
dostateCné nekonkretizoval a neurCil konkrétni oblasti, ve kterych mé byt jedinec
s postizenim zraku samostatny, abych ji mohla analyzovat.

Ochota vzdélavat se a rozSifovat si kvalifikaci vede k vySSimu uplatnéni jedince se
zrakovym postizenim i intaktni osoby na trhu prace.'®® Vstficnost je kompetence
pfinosna v oblasti zaméstnavani i intaktnimu jedinci.

Podle respondenta mize jedinec se zrakovym postizenim pracovat jako prekladatel,
soudni zapisovatel, pracovnik skenujici dokumenty, zpracovatel faktur, ucitel, masér
a kuchaf. Tyto profese se shoduji s pozicemi, které jedinec se zrakovym postiZzenim
mize vykonévat.'®’

Dalsi instituce zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim jsou Konitek, Ufad prace a 3kolské instituce: od JihoGeské univerzity po
soukromou stiedni $kolu. Konitek je uveden v kapitole 7.4 a Ufad prace se nachazi
v kapitole 7.7. Skolské instituce nejsou instituce poskytujici komplexni podporu
zaméstnanosti osobam se zrakovym postizenim, proto jsem je do vyzkumného vzorku

nezahrnula. Doslovné pfepsany rozhovor je uveden v pfilohdch (Pfiloha €. VIIL.).

184 Srovnej: POZAR, Ladislav. Socialnépsychologické vychodiska inkluzivni pedagogiky. In LECHTA,
Viktor. Zaklady inkluzivni pedagogiky: dité s postizenim, naruSenim a ohrozenim ve Skole.
Praha: Portél, 2010, s. 88.

185 Tamtéz.

186 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Komplexni sluzby. (c. d.). s. 86.

187 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).
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7.6 Vysledky — TYFLOSERVIS O.P.S
7.6.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klient( 83

celkovy pocet klientl se zrakovym

postizenim i

podpora zaméstnanosti - vedeni k samostatnosti

nabizené sluzby - odborné socialni poradenstvi
- prdvodcovské sluzby

7.6.1.1 Analyza vysledkd
Instituce vede podrobné statistiky klientll i statistiky s celkovymi pocty uzivatel.
Informace o celkovém poctu klientd se zrakovym postizenim, ktefi by chtéli pracovat,
instituce neposkytla.
Podpore zaméstnanosti nepredchazi:

- Sestaveni osobniho a pracovniho profilu klienta

- SWOT analyza

- Identifikace a vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni

- Individuélni plan podpory

- Pfiprava na zameéstnani tréeninkovymi programy

- Podpora na pracovisti, pracovni asistence

- Pfirozena socialni podpora na pracovisti

- Pracovni schiizky

- Jobclub

- Supervize pro pracovniky

- Tranzitni program*®

Odborné socialni poradenstvi zajistuje zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostfedim, socidlné terapeutické ¢innosti a pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych
z&jm(.*®°

Instituce vede klienta k samostatnosti ndcvikem dovednosti a kompenzaénimi

pomdckami. Pracovnice pomahaji jedinci s postizenim zraku dojit do prace, a tim

** Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni prace.
(c. d.).s. 123 - 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.
189 Srovnej: Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. (c. d.). § 37, odstavec 3.
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podporuji jejich zaméstnavani. Podle zadkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sbh.
privodcovské a predCitatelské sluzby pomahaji jedinci se zrakovym postizenim ve
vyfizovani vlastnich zaleZitosti.*®® Pracovnice jedince s postizenim zraku na pracovisti

dale nepodporuji jako pracovni asistenti.**

7.6.2 Vysledky zptsobUl a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - kurz prostorové orientace
- kurz obsluhy kompenzaénich pomiicek
projekty za poslednich 5 let - 7&dné
budouci projekty - neplanuji
podilnost na zaméstnanosti - Za4dna
pomohla najit instituce zaméstnani - ne

7.6.2.1 Analyza vysledkd
Organizace neposkytuje Zadné aktivity, které se vénuji jedinci se zrakovym postiZzenim,
v projektech a v podilnosti na zaméstnanosti. V oblasti vzdélavacich programd instituce
nabizi Kurz prostorové orientace a Kurz obsluhy kompenzacénich pomicek.

Prostorova orientace a obsluha tyflopomicek jedinci se zrakovym postizenim

usnadfiujf plnéni akoll v zaméstnani, tyto programy nevedou k nalezeni zaméstnani.**

7.6.3 Vysledky orientace a minéni pracovnik( instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

prfedpokladané kompetence - samostatnost

- dobra prace s kompenzacnimi
pomdckami

- umét pracovat bez zrakové kontroly
a vyrovnat se Clovéku bez postizeni

Profese - telefonista

- psycholog

- pravnik

- ucitel hudby
- masér

- keramik

- koSikar

dostateCnd instituciondlni podpora - ano

dalsi instituce zabyvajici se problematikou | - Tyflokabinet 0.p.s.
zaméstndvani  osob  se  zrakovym | - druZstvo invalid(

190 Srovnej: Tamtéz, § 42.

191 Srovnej: OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 234.

92 Srovnej: RUZICKOVA, Veronika. Prostorova orientace. (c. d.). s. 115 - 121. FINKOVA, Dita.
Tyflotechnika — Tyflopomiicky. In FINKOVA, Dita. LUDIKOVA, Libuse. ROZICKOVA, Veronika.
Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého, 2007, s. 129 - 137.
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| postizenim

7.6.3.1 Analyza vysledkd
Pracovnici instituce se nezminuji o nasledujicich kompetencich jedince se zrakovym
postizenim, které mu usnadiuji ziskani a zvladani zaméstnani:

- pocitaova gramotnost

- prostorova orientace a samostatny pohyb

- socialnich dovednosti

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

Respondent kompetenci samostatnost dostateCné nekonkretizoval a neurcil
konkrétni oblasti, ve kterych ma byt osoba s postiZzenim zraku samostatna, abych ji
mohla analyzovat. Dobra prace s kompenzacnimi pomlickami usnadriuji praci jedinci se
zrakovym postizenim v zaméstnanf.**®

Umét pracovat bez zrakové kontroly a vyrovnat se Clovéku bez postiZzeni. Tuto
kompetenci pfirovndvdm k dnesni dobé vykonu, kterd zapfiCifiuje negativni pocity ze
selhani jedince se znevyhodnénim.*** Sougasné toto minéni chapu jako integraci jedince
se znevyhodnénim z 80. let 20. stoleni. V této dobé je toto pojeti integrace jiz
prekonano.'®®

Uvedena povolani jsou v souladu s pracovnimi pozicemi doporuc¢enymi pro jedince
se zrakovym postizenim.'%

Dalsi instituci zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim je podle respondentd je Tyflokabinet o.p.s. a druzstvo invalidl. Vyrobni
druzstva invalid( jsou jednou z moznosti, kde jedinec s postizenim zraku mize najit
pracovni uplatnéni. Tato vyrobni druzstva nespadaji do instituci poskytujici komplexni

podporu zaméstnanosti osobam se zrakovym postiZzenim, proto jsem je do vyzkumného

193 Srovnej: Tamtéz.

194 Srovnej: KOCH, Kurt. Konfrontace nebo. (c. d.). s. 48 — 56. O dobg& vykonu pise i SRAJER, JindfFich.
Lidska dlstojnost. (c. d.). s. 109 - 113.

195 RENOTIEROVA, Marie. Specialni pedagogika — teoreticka vychodiska. (c. d.). s. 22.

19 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).
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vzorku nezahrnula. Tyflokabinet 0.p.s. je uveden v kapitole 7.5. Pfepsany rozhovor je

uveden v prilohach (Pfiloha €. IX.).
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7.7 Vysledky — URAD PRACE

7.7.1 Vysledky analyzy podpory zaméstnanosti

celkovy pocet klientd

6100

celkovy pocet klientl se zrakovym
postiZzenim

2

podpora zaméstnanosti

- aktivni politika zaméstnanosti: prispévek
na zfizeni pracovniho mista pro vykon
samostatné vydéle€né ¢innosti,
prispévek na zapracovani, pFispévek na
vytvéfeni a provoz chrénénych dilen
a chranénych pracovnich mist, zfizovani
a vyhrazovani spoleCensky celnych
pracovnich mist, vytvafeni vefejné
prospésnych praci

nabizené sluzby

- cokoliv

- aktivni politika zaméstnanosti: prispévek
na zfizeni pracovniho mista pro vykon
samostatné vydéle€né ¢innosti,
prispévek na zapracovani, pFispévek na
vytvéfeni a provoz chranénych dilen a
chranénych pracovnich mist, zfizovani a
vyhrazovani  spoleCensky  ucelnych
pracovnich mist, vytvafeni vefejné
prospésnych praci

- rekvalifikace

- socialni poradenstvi

7.7.1.1 Analyza vysledkd

Instituce vede statistiky s celkovymi pocty klientd.

Podpofe zaméstnanosti nepredchazi:

- Sestaveni osobniho a pracovniho profilu klienta

- SWOT analyza
- ldentifikace
- Individuélni plan podpory

- Pfiprava na zaméstnani tréeninkovymi programy

- Podpora na pracovisti, pracovni asistence

- PFirozena socialni podpora na pracovisti

- Pracovni schiizky
- Jobclub
- Supervize pro pracovniky
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- Tranzitni program*®’

Pracovnici (fadu prace podporuji zaméstnanost jedincll se zrakovym postizenim
aktivni politikou zameéstnanosti. Aktivni politikou zaméstnanosti je mySleno poskytnuti
prispévku na zfizeni pracovniho mista pro vykon samostatné vydéle¢né cinnosti,
prispévku na zapracovani, prispévkll na vytvafeni a provoz chranénych dilen
a chranénych pracovnich mist, zfizovani a vyhrazovani spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a vytvareni verejné prospésnych praci, které spoCivaji v udrzbé a uklidu
verejnych prostranstvi, budov ¢i komunikaci a sportovist. Podle informacniho
a vzdélavaciho portalu, zaméreného na potfeby osob se zdravotnim postizenim a na
jejich uplatnéni na trhu prace, nespadaji tyto pozice do doporucenych pracovnich mist
pro osoby se zrakovym postizenim.!®® Vefejné prospésnymi pracemi jsou také
vyjadrfené pomocné charitativni prace, €innosti socialniho a kulturniho charakteru, ve
vzdélavacich zafizenich a dalsi. (PFiloha €. 111.) Tyto Cinnosti jedinci se zrakovym
postizenim vykonavat mohou.’®® Z rozhovoru neni zfejmé, co vefejné prospésnymi
pracemi respondenti minili.

Instituce vyhleddvd vhodné pracovni uplatnéni pro jedince se zrakovym
postizenim. Tomuto vyhledavani nepredchazi identifikace.

Jako sluzby pracovnici poskytuji jedinci se zrakovym postizenim cokoliv. Tato
sluzba neni konkrétni. Déle pracovnici nabizeji aktivni politiku zaméstnanosti, kterou

jsem analyzovala vyse, rekvalifikace a socialni poradenstvi je analyzovano nize.

7.7.2 Vysledky zptsobU a forem podpory zaméstnanosti

vzdélavaci programy - aktivni politika zameéstnanosti: prispévek
na zfizeni pracovniho mista pro vykon
samostatné vydélecné ¢innosti,
prispévek na zapracovani, pfispévek na
vytvéfeni a provoz chranénych dilen a
chranénych pracovnich mist, zfizovani a
vyhrazovani  spoleCensky  uCelnych
pracovnich mist, vytvafeni vefejné
prospésnych praci

- rekvalifikace

- poradenstvi

Y97 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, OldFich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni préce.
(c. d.). s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 233 — 237.

198 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).

199 Srovnej: Tamtéz.
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- pracovni rehabilitace

- rekvalifikacni kurzy vV seznamu
rekvalifikatnich  kurz0 a dalSich
vzdélavacich aktivit

projekty za poslednich 5 let - 7adné

budouci projekty - neplanuji

podilnost na zaméstnanosti - ano, vyhledavanim zaméstnani
pomohla najit instituce zaméstnani - ne

7.7.2.1 Analyza vysledkd

Organizace nevénuje Zadné projekty jedinci se zrakovym postizenim. Instituce se podili
na zaméstnavani jedincl s postizenim zraku, vyhledavanim zaméstnani na trhu préce.
V oblasti vzdélavacich programil podle respondenta si jedinci se zrakovym postizenim
»mohou vybrat jakykoliv kurz vrozsahu rekvalifikanim, které poskytujeme
v brozurce.* (PFiloha €. X.)

Seznam rekvalifikagnich kurzi a dalich vzdélavacich aktivit, které zpracoval Urad
prace v Ceskych Budgjovicich pro 3kolni rok 2010/2011 v broZurce o 72 strankéch,
obsahuje mnoho rekvalifikacnich kurzl. Sest profesi je pfimo specializovano pro osoby
se zdravotnim postizenim: keramickd vyroba, koSikafska vyroba, nevidomy
a slabozraky masér, rekvalifikaCni kurz telefonista — specializace telefonického centra,
tkalcovska vyroba a obsluha pocitaCe pro téZce zrakové postizené osoby. Paklize si
jedinec se zrakovym postizenim vybere rekvalifikaCni kurz z této broZurky, vystava
otazka, zda tento jedinec najde pracovni uplatnéni stimto kurzem v Ceskych
Budgjovicich. Pokud zadam do internetového vyhledavace Ufadu prace v Ceskych
Budgjovicich k29. 1. 2011 vyhledavani volnych pracovnich mist pro osoby se
zrakovym postizenim, vysledek je nulovy.?®

DalSi nabizené sluzby instituci jsou poradenstvi a pracovni rehabilitace.
Poradenstvim pracovnici pomahaji vyfeSit nepfiznivou Zivotni situaci jedince
s postizenim zraku.?*

Pracovni rehabilitace podle Jany Kolackové a Pavly Kodymové je zajiStovana

20 Srovnej: Hledani volnych mist [online]. Integrovany portdl MPSV. Citovano dne 29. 1. 2011.
Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/>.
2% Srovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Sociélni prace. (c. d.). s. 96.
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profesni pFipravou, priizkumem trhu pracovnich pfilezitosti, kariérovym poradenstvim,

vytvaFenim a ochranou pracovnich pfileZitosti.?%

7.7.3 Vysledky orientace a minéni pracovnikl( instituce v problematice

zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim

predpokladané kompetence - chtit pracovat
- mit vodiciho psa

Profese - pracovnici obsluhy Call centra
- pracovnici Ustfedny
- maséri

- montézni pracovnici
- navlékani koralkd

- préace s pocitatem

- préce v hudbé

- ladiCi

dostateCnd instituciondlni podpora - nevim

dalsi instituce zabyvajici se problematikou | - Svaz zrakové postizenych jedincd
zaméstnavani  osob  se  zrakovym | - Tyflokabinet 0.p.s.
postiZzenim

7.7.3.1 Analyza vysledkd
Pracovnici instituce se nezminuji o nasledujicich kompetencich jedince se zrakovym
postizenim, které mu usnadiuji ziskani a zvladani zaméstnani:

- ovladani kompenzacnich pomlcek

- pocitaova gramotnost

- socialnich dovednosti

- znalost strategického jednani

- sebeobsluzné dovednosti

Podle respondentli predpokladané kompetence jedince s postizenim zraku jsou;
chtit pracovat a mit vodiciho psa. Dispozice chtit pracovat je pfinosem i jedinci bez
postiZzeni. Mit vodiciho psa a umét s nim pracovat. Radek Seifert v rozhovoru Zdefky
Dohnalové uvadi, Ze ucitelé by méli ,,zasazovat dil¢i informace do SirSiho kontextu,
tedy mluvit napfiklad o vodicim psu v souvislosti s prostorovou orientaci a pohybem.

Nestavalo by se pak, Ze socialni pracovnik poradi nevidomému klientovi, ktery se mu

22 Srovnej: Tamtéz, s. 93.
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Svéfi se svou nechuti chodit s bilou holi, aby si ,,pfece pofidil pejska‘, ktery je ve
skutecnosti prokletim pro kazdého, kdo se s holi chodit nenaugi.**

Profese vhodné pro jedince se zrakovym postiZzenim jsou; pracovnici obsluhy Call
Centra, pracovnici Ustfedny, maséfi, montdzni pracovnici, prace s pocitaCem, prace
v hudbé a ladici klavirl jsou pracovni pozice, které jedinec se zrakovym postizenim
miize vykonavat.?® Zda jedinec se zrakovym postizenim mdZze vykonavat pracovni
¢innost navlékani koralkd, neni jednoznacné. Zalezi na poskozeni zraku, velikosti
koralkd a na jemné motorice jedince.”®

Pracovnici institucionalni podporu zaméstnanosti v Ceskych Budgjovicich nemaji
zmapovanou. Ddvodem je nedostatek jedincll s postizenim zraku na jejich pracovisti.
Pracovnice instituce uvedla jako dlivod nedostatku jedincd se zrakovym postizenim na
UFadé prace; ,,kdyZ jsou osoby slepé, tak jsou ve tFetim stupni a to je ten problém. Osoby
ve tietim stupni invalidity nemohou byt evidovany na Ufadé préace, to je ten zasadni
problém, pro¢ tady ti lidé nejsou.” (Pfiloha ¢. X.) Podle vyhlasky ¢. 182/1991 Sbh.
0 socialnim zabezpe€eni se jedinci s praktickou nevidomosti nebo Uplnou nevidomosti
pfiznavaji mimoradné vyhody I11. stupng.?®® Podle zakona o zaméstnanosti uchazedem
o zaméstnani nemlze byt invalidni osoba ve tfetim stupni. Vyjimku tvofi jedinci ve
t¥etim stupni invalidity, ktefi jsou schopni pracovat za zcela mimoradnych podminek.2%’
Tedy osoby nevidomé je mozné zaméstnat a evidovat na Ufadé prace. Tyto jedinci
mohou pracovat jako psychologové, prekladatelé, tlumoénici, ugitelé atd.”®

Dalsi instituce, zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim, jsou Tyflokabinet 0.p.s. a ,,Svaz zrakové postizenych jedinci“. Domnivam
se, Ze ,Svaz zrakové postizenych jedinci“ je podle respondenta Cesky svaz zrakové
postizenych sportovcll. Tato instituce se nenachazi v Ceskych Budgjovicich, proto jsem

vyzkumny vzorek o tuto organizaci nerozSifovala. Tyflokabinet o.p.s. je uveden

293 Srovnej: DOHNALOVA, Zderika. Vyhybam se, s. 4 - 5.

2% Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).

2% grovnej: LUDIKOVA, Libuge. Problematika osob. (c. d.). s. 303 - 304.

206 \syhlaska ¢. 182/1991 Sh., o socialnim zabezpe&eni a zékon Ceské narodni rady o plisobnosti organd
Ceské republiky v socialnim zabezpeceni. PFiloha ¢. 2 k vyhlasce & 182/1991 Sh., zdravotni postiZeni
odivodriujici pfiznani mimoradnych vyhod, ve znéni platném k 1. 3. 2011.

27 Srovnej: Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (c. d.). § 25, odstavec 2, pismeno d.

2%8 Srovnej: MORAVCOVA, Dagmar. Kariérni poradenstvi. (c. d.). s. 49.
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v kapitole 7.5. Doslovné pfepsany rozhovor je uveden v pfilohéch. (Pfiloha €. X.)
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DISKUSE

Jednim zcild této prace bylo zjistit orientatni pocet jedincli s postizenim zraku
v institucich v Ceskych Budgjovicich. Podle Jany Kolatkové a Pavly Kodymové,
orientacni pocCty osob se zdravotnim postizenim je mozné ziskat od organizaci
poskytujici jedincim s postizenim zraku podporu.® Vysledky prace toto minéni
autorek nepotvrzuji. Nékteré instituce pocty klientl nevedou. Jedna instituce jedince se
zrakovym postizenim nerozliSuje jako jednu z kategorii o0sob se zdravotnim
postizenim.?° Nekategorizovat zrakové postizeni a nabizet jedinci s postizenim zraku
programy pro osoby se zdravotnim postizenim mdze byt problémem. Prikladem je, Ze
jedinci s postizenim zraku potfebuji jinou Upravu pracovniho mista nez osoby
pouzivajici vozik.?*! Kazdy stupefi zrakového postizeni ma svéa specifika a podpora
zaméstnanosti u jednotlivych stuprifi zrakového postizeni je odligna.*?

Podle Hedviky Hruskové, Oldficha Matouska, Eriky Landischové a Dagmar
Oparilové kvalitni sluzba, kterd poskytuje podporu zaméstnanosti, by méla obsahovat
sluzby vypsané v kapitole 7.1.1.1 Analyza vysledkd. Tato koncepce pracovnikiim
a klientm instituci nabizi konkrétni kroky vedouci k ziskani zaméstnani uZivatel(.*
Vysledky prace ukazuji, Ze v institucich tento koncept chybi.

V oblasti vzdélavani jsou jedinci s postizenim zraku nabidnuty jednou instituci
kurzy rekvalifikaCni. Dvé instituce nabizeji kurzy, které pomahaji jedinci zvladnout
obsluhu kompenzacnich pomlicek a vypocetni techniky. Tyto kurzy rozvijeji dispozice
jedince s postizenim zraku, aby se lépe uplatnil na trhu prace.?* Ostatni instituce
nenabizeni jedinci s postizenim zraku Z&dné vzdélavaci programy.

V soucasné dobé miiZe jedinec se zrakovym postizenim v Ceskych Budgjovicich
Vvyuzit pouze jeden projekt, ktery se vénuje zaméstnavani. Tento projekt je limitovan
vékem nad 50 let. Jiné projekty se zaméfenim na podporu zameéstnanosti osob se
zrakovym postizenim v Ceskych Budgjovicich nebyly uvedeny a do budoucna instituce
projekty neplanuji. Pro maly pocet osob se zrakovym postizenim, pro nezajmem téchto

2 grovnej: KOLACKOVA, Jana. KODYMOVA, Pavla. Sociélni prace. (c. d.). s. 89.

219 Srovnej: Tamtéz, s. 90.

21 srovnej: VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro. (c. d.). s. 120.

12 5rovnej: LUDIKOVA, Libuge. Kategorie osob. (c. d.). s. 37 — 50.

213 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, Oldrich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni préace.
(c. d.). s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 234.

214 K ompenzaéni pomticky pro zrakové postizené v Elenéni na jednotlivé typy, vEetné seznamu dodavateld
[online]. Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky. Citovano 1. 3. 2011.
Dostupné z WWW: <http://www.sons.cz/pomucky.php>.
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jedincd o tyto projekty a sluzby instituci a nepovinnosti tyto sluzby Cerpat, instituce
jedincdim s postizenim zraku projekty nevénuji. Respondenti Centra pro zdravotné
postizené JihoGeského kraje a Tyflokabinetu mini, Ze dalsim ddvodem, pro¢ osoby se
zrakovym postiZzenim nevyuZivaji sluzeb instituci, je dostatecné financni zajisténi
invalidnimi diichody. Podle portalu vefejné spravy Ceské republiky byla muZi, ktery se
narodil 18. 5. 1950, kterému vznikla invalidita 7. 1. 2011 a z&dal o invalidni dlichod,
byla pfiznana invalidita tfetiho stupné a vyse invalidniho diichodu je 9676 K¢
mésiéné.”*® V pipadg, Ze invalidita tfetiho stupné vznikla v déisledku oslepnuti**® a muz
zlistal bez zaméstnani, je velmi subjektivni, zda by pro ného byla uvedenad mésicni
Castka dostaCujici. Porovnani vyse uvedeného invalidniho dichodu s prlimérnou
meésicni mzdou za 1. — 3. Ctvrtleti 2010, ktera byla 20325 K¢, je vySe invalidniho
dlichodu vice jak o polovinu nizsi neZ stavajici priimérna mésieéni mzda.?*’ Z vyzkumu
vyplynulo, Ze instituce nezajistuji dostateCnou podporu zaméstnanosti osob se
zrakovym postizenim.?*® Myslim si, Ze to je jeden z ddivodd, pro¢ jedinci s postizenim
zraku nevyuzivaji sluzeb instituci.

V soucasné dobé se instituce nepodileji na zaméstnavani jedincl se zrakovym
postizenim. Pouze jedna instituce nasla zaméstnani jedincdim s postizenim zraku pred
tremi lety. Souhlasim s Karlem Rychtafem a Vojtéchem Milerem, Ze dllezita je
motivace, ktera podnécuje k praci.?*®

TFi respondenti mini, Ze jedinec s postiZzenim zraku by mél disponovat vy3si nebo
stejnou vykonnosti, kterou podava jedinec bez postiZeni. Jeden respondent spatfuje ve
vysSim vzdélani a znalostech (oproti intaktnimu jedinci) vyssi Sance na uplatnéni na
trhu préce. Podle definice integrace Jana Jesenského z 80. let 20. stoleti je
znevyhodnény c¢lovék uznan, pokud dosahuje vykonl a hodnot rovnocenng, jako
intaktni osoba.“??® Aktualn& je toto pojeti integrace jiz prekonano. Respondenti
o dispozicich, které kompenzuji jedinci s postizenim zraku jeho znevyhodnéni

a usnadfiuji mu ziskani a zvladani zaméstnani, nevédeli.

2% |nvalidita a zadost o invalidni diichod [online]. Portal veFejné spravy Ceské republiky. Citovano dne
1. 3. 2011. Dostupné z WWW: <http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/696/_s.155/708?POSTUP_ID=614
&PRVEK I1D=361>.

218 Srovnej: Vyhlaska €. 182/1991 Sb., o socialnim zabezpegeni, P¥iloha &. 2 k vyhlasce €. 182/1991 Sbh.
218 Srovnej: HRUSKOVA, Hedvika. MATOUSEK, Oldrich. LANDISCHOVA, Erika. Socialni préace.
(c. d.). s. 123 — 124. OPARILOVA, Dagmar. Podporované zaméstnavani. (c. d.). s. 234.

2% Srovnej: RYCHTAR, Karel. MILER, Vojtéch. Metodika motivacnich. (c. d.).

220 RENOTIEROVA, Marie. Specialni pedagogika. (c. d.). s. 22.
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VétSina respondenty jmenovanych profesi je vsouladu s Informacnim

a vzdeélavacim portalem zaméfenym na potfeby osob se zdravotnim postizenim a na

221

jejich uplatnéni na trhu prace.” Vlivem vyvoje tyflografiky se Skala profesi rozsifuje.

Diky préaci s pocitaCi se jedinci s postizenim zraku mohou uplatnit v administrativeé,
v telemarketingu, jako pracovnici v oblasti informa¢ni technologie???, jako soudnf

zapisovatelé®? a dalsf.

221 Srovnej: Osoby se zrakovym postizenim. (c. d.).

222 grovnej: Tamtéz.

228 Srovnej: Encyklopedie profesi: Soudni zapisovatel [online]. Poradna prace. Citovano 28. 2. 2011.
Dostupné z WWW: <http://poradna.prace.cz/encyklopedie-profesi/s/soudni-zapisovatel/>.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace Podpora zaméstnanosti osob se zrakovym postizenim
v Ceskych Budgjovicich bylo sledovat podporu zaméstnanosti jedincli se zrakovym
postizenim v sedmi institucich v Ceskych Budgjovicich. Z pfedvyzkumu vyplynulo, Ze
podpora zameéstnanosti osob se zrakovym postizenim je nedostate¢na. V institucich
neexistuje koncepce podpory zaméstnanosti. Jednim z dalSich cill prace bylo zjistit
celkové pocty klient(l v institucich. Pocty uZzivatell v institucich jsou nepfesné. TFi
instituce pocty klientll nevedou a jedna instituce nerozliSuje osoby se zdravotnim
postiZzenim podle kategorii.

Dalsim Ukolem prace bylo zjistit, jakymi zplsoby a formami je témto osobam
poskytovana podpora zaméstnanosti, jak se pracovnici instituci orientuji a jaké maji
minéni o problematice zaméstnanosti jedincl se zrakovym postizenim. V oblasti
vzdélavani tfi instituce nabizeji kurzy, které zlepSuji jedinci s postizenim zraku jeho
dispozice k nalezeni zaméstnani.

Zadny projekt se za poslednich pét let nevénoval osobam se zrakovym postizenim
v problematice podporovaneho zaméstnavani. V soucasné dobé pouze jedna instituce
vénuje problematice zaméstnanosti projekt, kterého se mohou Ucastnit jedinci
s postizenim zraku. Tento projekt je limitovan vékem, je zaméfen na osoby starsSi 50 let.
Ostatni instituce projekty této problematice nevénuji a v budoucnu nové projekty
neplanuji.

V této dobé se Zadné instituce nepodili na zaméstndvani osob s postizenim zraku.
Pred tfemi lety se podafilo jedné instituci zameéstnat tfi jedince se zrakovym postizenim.

U pracovnikl tfech instituci pretrvava nazor z 80. let 20. stoleti o integraci jedince
S postizenim.

Pracovnici se orientovali v profesich, které jedinec se zrakovym postizenim mlize
vykonavat.

Pracovnici Gty instituci mini, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostate¢na
institucionalni podpora zaméstnanosti, pracovnici dvou instituci nedokdZou podporu
posoudit a jeden pracovnik si mysli, Ze institucionalni podpora zaméstnanosti je
nedostatecna.

Vysledky prace informuji o Grovni podpory zaméstnanosti jedincl s postizenim
zraku v institucich v Ceskych Budg&jovicich. Prace mlize byt pfinosna institucim, ve

kterych byl vyzkum provadén, jako navrh ke zlepSeni sluzeb a podpory zaméstnanosti.
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Prace mize institucim pomoci vytvofit kvalitni sluzbu v oblasti zaméstnanosti. Instituce
si mohou diky této praci upravit a konkretizovat cilovou skupinu, uvédomit si jeji
specifické potfeby a zavést podrobné statistiky s celkovymi pocty klientd, které by
pFinesly celkové pocty osob se zrakovym postizenim v Ceskych Budgjovicich.
Z vyzkumu vyplynuly nésledujici otazky:
- Setkali se lidé se zrakovym postiZzenim s diskriminaci v zaméstnani?
- Jaké jsou postoje zaméstnavatelll k zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?
- Jaké pracovni uplatnéni maji osoby se zrakovym postizenim na trhu préace
v Ceskych Budgjovicich? Je nutné v Ceskych Budgjovicich zfizovat Chranéné
dilny pro jedince s postiZzenim zraku?
- Jaké vzdélavaci programy v oblasti podpory zaméstnanosti absolvovali a planuji

absolvovat pracovnici instituci?
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Priloha €. I.
SKOLSKA ZARIZENI PRO OSOBY SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

V souCasné dobé jsou zfizovany tyto typy Skol pro osoby se zrakovym postizenim:
»matefska Skola pro zrakové postizené, zakladni Skola pro zrakové postizené, stfedni
Skola pro zrakové postizene (stfedni odborné ucilisté pro zrakové postizené, odborné
uCilisté pro zrakové postizené, prakticka Skola pro zrakové postizené, gymnazium pro
zrakové postizené, stfedni odborna Skola pro zrakové postizené), konzervatof pro
zrakové postizené.?

Nasledujici tabulka uvadi 3kolska zafizeni v Ceské republice pro osoby se

zrakovym postizenim. V tabulce je uveden typ studia, délka studia a forma ukonéeni.?®

Tabulka €. 4: Skolska zafFizeni pro osoby se zrakovym postizenim

Nazev Skoly Typ studia (obor) Délka Forma ukonceni
studia
Prakticka Skola pro zrakové PFiprava na Skolu profesniho typu | 2 roky | Z&vérecné
postizené - p¥i Skole Jaroslava vysvédceni
Jezka??®

Calounik 3roky | Vyulni list

Kartacnické a koSikarské prace 3roky | Vyulni list

Keramicka vyroba 3roky | Vyulni list

Knihar 3roky | Vyulni list

Rekondicni a sportovni masér 3roky | Vyulni list

Stredni skola Aloyse Klara??’ | Vyrobce a dekoratér keramiky 3roky | Vyulni list
Masér sportovni a rekondicni 4 roky | Maturitni zkouska
Textilni vytvarnictvi - tvorba | 4 roky [ Maturitni zkouska

dekorativnich pfedmét
z textilnich a pFirodnich material(
Nastavbové studium - Podnikéani | 2 roky | Maturitni zkouSka

Prace ve zdravotnickych | 3roky | Vyucni list
a socialnich  zafizenich -

Stredni &kola, zakladni Skola | Recovatelske prace

a materské $kola pro zrakové Rekondicni a sportovni masér 3roky | Vyuni list
postizené v Brng??® Tkalcovské préce 3roky | Vyulni list
Masér sportovni a rekondicni 4 roky | Maturitni zkouska
Obchodni akademie 4 roky | Maturitni zkouska

224 \/yhlaka &. 73/2005 Sh. o vzd&lavani déti, (c.d). § 5 a.

225 gpeciélni matefské, zakladni a stfedni $koly pro zdravotng postizené, specialni pedagogické centra
[online]. Informacni systém pro zdravotné postizené BraillNet. Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné
z WWW: <http://is.braillnet.cz/skoly_vypis.php?name=&address=Praha&ico=&telfax=&email=&www=
&hcp%5B%5D=2&sta%5B%5D=16>.

226 prakticka $kola. [online]. Skola Jaroslava Jezka. Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné z WWW:
<http://www.skolajj.cz/prakticka-skola/>.

221 St¥edni kola Aloyse Klara [online]. Stfedni $kola Aloyse Klara. Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné
z WWW: <http://www.spsaklara.cz/obory.htm#keramik>.

228 Informace o oborech [online]. Stfedni $kola, zékladni $kola a matefské $kola pro zrakové postizené,
Brno, Kamenomlynska 2. Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné z WWW: <http://mww.sss-
ou.cz/index.php?s=ss&subshow=8&kat= 9&subkat=8&spn= Informace o oborech>.



Socidlni péCe - socialnéspravni | 4 roky | Maturitni zkouska

¢innost
Gymnazium pro zrakové Obchodni Skola 2roky | Zavéretna zkouska
postiZené a stfedni odborna Gymnéazium - vSeobecné 4 roky | Maturitni zkouSka
Skola pro zrakové postizené Obchodni akademie 4 roky | Maturitni zkouska
v Praze’”
Ekonomické lyceum (neni 4 roky | Maturitni zkouska

v nabidce pro Skolni rok
Obchodni akademie pro 2010/2011)

zrakové postizenou mlade? Informatika v ekonomice IT 4 roky | Maturitni zkouska
v Opave?® Obchodni akademie s rozsifenou | 4 roky | Maturitni zkouska
vyukou informatiky (OA-IT)
Ladéni klaviru M (a pfibuznych Slet Maturitni zkouska
nastrojli)
Ladéni klaviru a Zaméfeni— | 2roky | Zavérecna zkouska
kulturni ¢innost J | Hudebné
Konzervator Jana Deyla (novy obory) Iglu r:;L:JrsT
a strednlcjssli?ilsn%rzglzrakove Zaméreni - 2roky | Zavérecna zkouska
P Ladéni
klaviru
Hudba N 7 let Absolutorium
Zpév N 7 let Absolutorium

229 studijni obory [online]. Gymnazium pro zrakové postizené a Stredni odborna kola pro zrakové
postiZzené. Citovano dne 18. 8. 2010. Dostupné z WWW: <http://goa.braillnet.cz/index.php?q=node/1>.
2% Obchodni akademie Opava otevira tyto obory vzdélani [online]. Obchodni akademie Opava. Citovano
dne 18. 8. 2010. Dostupné zWWW: <http://www.0a-opava.cz/index.php?u=uchazece&p=
moznostistudia>.

281 Charakteristika $koly [online]. Konzervator Jana Deyla a stfedni $kola pro zrakové postizené.
Citovéano dne 18. 8. 2010. Dostupné z WWW: <http://www.kjd.cz/education_sections>.



P¥iloha ¢. Il.

POBYTOVE REHABILITACNI A REKVALIFIKACNI STREDISKO PRO
NEVIDOME DEDINA V PRAZE A USTAV SOCIALNI PECE
V BRNE - CHRLICICH

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikaini stfedisko pro nevidomé Dédina o.p.s. nabizi

rekvalifikacni kurzy pro osoby se zrakovym postizenim s rliznou délkou trvani:

e nevidomy a slabozraky masér 5 mésicd
o keramicka vyroba 2 mésice
o kosikéarska vyroba 4 mésice
e nacvik obsluhy PC dle typu kurzu
o rekvalifikaCni kurz tkadlec 4 mésice

« rekvalifikaéni kurz Operétor Call centra 2 mésice®*

Mezi nabidky rekvalifikacnich kurz( Ustavu socialni péte v Brné — Chrlicich se

fadi:

e Obsluha osobniho pogitate se zamérenim na praci se zvétSovacim programem ZoomText

v prostfedi Windows pro zrakové postizené - UZivatel se nauci pracovat v prostfedi Windows

s programy Microsoft Office, Internet Explorer, skenovacimi programy a se zvétSovacim

programem ZoomText. Tento kurz je urcen pro slabozraké uZivatele.

e  Obsluha osobniho pogitate se zaméfenim na préci s hlasovym vystupem WinMonitor

v_prostfedi Windows pro nevidomé - UZivatel se nauci pracovat v prostredi Windows

s programy Microsoft Office, Internet Explorer, skenovacimi programy a s odecitacim

programem WinMonitor. Tento kurz je ur€en pro nevidomé uZivatele.

e  Obsluha osobniho pocitaée se zamérenim na préaci s hlasovym vystupem Jaws v prostredi

Windows pro nevidomé - UZivatel se nauci pracovat v prostfedi Windows s programy Microsoft

Office, Internet Explorer, skenovacimi programy a s odeCitacim programem Jaws. Tento kurz je

urcen pro nevidomé uZivatele.

22 grovnej: Rekvalifikace [online]. Dedina. Citovano dne 8. 12. 2010. Dostupné z WWW:
<http://www.dedina.cz/barva/rekva.html>.



e  Obsluha osobniho pocitate se zaméfenim na praci s hlasovym wvystupem WinTalker

v_prostfedi Windows pro nevidomé - UZivatel se nauci pracovat v prostredi Windows

s programy Microsoft Office, Internet Explorer, skenovacimi programy a s odecitacim

programem WinTalker. Tento kurz je ur€en pro nevidomé klienty.

e Zaklady obsluhy osobniho poditate se zamérenim na praci digitalnim Etecim zafizenim

s hlasovym vystupem - UZivatel se nauci pracovat v prostfedi Windows s programem

FineReader, dok&Ze si s pouZitim skeneru precist a uloZit obsah béznych tiskovin (GFedni dopisy,

knihy, Casopisy...). Tento kurz je urcen pro nevidomé a slabozraké uZivatele.

e Obsluha osobniho pocitace - UZivatel se nauci pracovat v prostfedi Windows s programy

Microsoft Office, Internet Explorer, FineReader atd. Tento kurz je ur€en pro uZivatele bez

zrakové vady*.”*

2% grovnej: Rekvalifikace [online]. Ustav socialni pée v Brné — Chrlicich. Citovano dne 8. 12. 2010.
Dostupné z WWW: <http://www.uspchrlice.cz/>.



P¥iloha ¢. II1.

Utad price v Ceskyjch Budéjovicich informuje

o vytvdieni verejné prospéSnych praci ( ddle jen VPP )

(dle § 112 zékona ¢.435/2004Sb., 0 zam&stnanosti, v platném znéni, a vyhlasky ¢.518/2004 Sb.,
v platném znéni, k provedeni zdkona o zaméstnanosti)

Veiejné prospésnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni piileZitosti spocivajici
zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, (klidu a udrzb& vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych éinnostech ve prosp&ch obei nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecn& prospésnych
instituci, které vytvafi zaméstnavatel nejdéle na 12 po sob& jdoucich kalendafnich mésict, a to i
opakovang, k pracovnimu uplatnéni uchaze& o zaméstnani.

Jedna se zejména o price nekvalifikované, spotivajici v idrzbé vefejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé veiejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch
obci nebo ve prospéch stiatnich nebo jinych obecné prospénych instituci. Obecné prospé$nymi
institucemi se rozumi nejen obecn& prospe$né spoleCnosti (zakon &. 248/1995 Sb., o obecn
prosp&nych spole¢nostech a o zmén& a doplnéni nékterych zakont), ale také dal§i pravnické nebo
fyzické osoby, které se zabyvaji obecné prosp&$nymi &innostmi. Mezi jiné obdobné &innosti patfi nap.:
pomocné prace charitativni, &innosti socidlniho charakteru, kulturniho charakteru, ve $kolach,
udrzbétské prace na sportovistich atd.

Tato mista jsou obsazovéna zejména uchazeti o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpisobem, tj. uchazedi, kterym ufad prace vénuje zvySenou péi pii zprostiedkovani
zameéstnani.

Jedna se zejména o :

* fyzické osoby s dlouhodobou evidenci na ufadu prace

* fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

* fyzické osoby star$i 50 let véku

* fyzické osoby — rodige vracejici se po matefské, pfip.rodicovské dovolené

* fyzické osoby do 20 let bez kvalifikace, pfip. bez praxe ve vystudovaném oboru

* fyzické osoby, které vyZaduji zvlastni pomoc, nebot se ocitly v mimoradng obtiznych
pomerech nebo v nich Ziji a tim jejich moZnost uplatnéni na trhu prace je nebo miZe byt
podstatné omezena.

Pracovni piileZitosti v ramci VPP jsou vytvafeny na zdkladé dohody s ufadem prace, ktery na
né miZe zaméstnavateli poskytnout piispévek. Prispévek lze poskytnout az do vyse skutecné
vyplacenych mzdovych nakladi nal zaméstnance umisténého na tyto prace, véetné pojistného na
socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vieobecné zdravotni poji§téni, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu tohoto zaméstnance, poskytuje se mési¢né a je
splatny do 30 kalendainich dnt od pfedloZeni vyudtovani mzdovych nakladd.

Prfjemci piispévku poskytovaného vramci VPP jsou pievdZné obce, kraje a neziskové
organizace, piispévek lze poskytovat i organizanim sloZkdm obci a kraji nebo pfispgvkovym
organizacim, jejichZ zfizovatelem je obec nebo kraj.




Jak o pFispévek Zddat :

o poskytnuti piispévku v ramei VPP zaméstnavatel Zada, 7adost je nutno podat pisemné
na predepsaném tiskopisu, véetn& dokladd, jejichz vycet je uveden v zadosti, ufad prace mize
poZadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni Zadosti,

fadatel musi jako soudast Zadosti doloZit potvrzeni o tom, Ze nem4 v evidenci dani zachyceny
dafiové nedoplatky ( potvrzeni vyd4 finantni ifad a dale celni aiad, p¥ip. celni Feditelstvi ), nema
nedoplatek na pojistném a na penile na vefejném zdravotni pojisténi ( Zadatel doklida
bezdluznost od viech zdravotnich poji§toven, kam odvadi pojistné, u ostatnich zdravotnich
pojitoven pisemné na Zadosti prohlaSuje, Ze u téchto pojistoven nem4 nedoplatek na pojistném a
na penile na vetejném zdravotnim pojisténi. Dale Zadatel doklada potvrzeni, Ze nem4 nedoplatek
na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vjjimkou pfipadii, kdy bylo povoleno spliceni ve splatkach a neni v prodleni se splicenim
splitek nebo povoleno posefkini dand, fifad price akceptuje pouze ta potvrzeni, ktera nejsou

2w

starsi neZ 3 mésice k datu podani Zadosti,

tiskopis Z4dosti je nutno vyplnit Citelng, pravdivé a uplng, nespravné & neuplné vyplnéni
tiskopisu Zadosti miize zptisobit prodlouZeni doby potfebné k jejimu vyfizeni,

o pHspévky je nutno Zadat a Zzadost vyfidit pied vznikem pracovniho poméru
uchazete o zaméstndni, ktery bude umistén na pracovnim misté s ptispévkem, o kazdé
74dosti je tedy nezbytné rozhodnout — pfed nastupem uchazee do zaméstnani,
neni tedy moZné pozidat o prispévek dodate¢né a vyfizovat Zadost se zp&tnou platnosti,

o konkrétni vy§i a délce poskytovani pHsp&vku rozhoduje pfislusny ufad prace, ktery vychdzi
ptedeviim ze situace na trhu prace v daném regionu, déle z priorit stanovenych v Programu
realizace aktivni politiky zaméstnanosti na dany rok a v projektech OP RLZ a OP LZZ
posilujicich aktivni politiku zaméstnanosti, dile pak z objemu pridélenych finanénich
prostredki a z rozvojovych priorit daného regionu,

dtivodem k neposkytnuti pispévku méZe byt porusovani pracovnépravnich pfedpisii u
zaméstnavatele.

Tiskopis Zddosti na vytvoreni VPP:

- tiskopis Zadosti je moZno ziskat na Utadu préce v Ceskych Budgjovicich, odd. APZ,

IV.patro, & dv. 403, ptip. jsou dostupné ke staZeni na adrese
http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni pod ndzvem :

Zadost o piispévek na vytvoreni vefejné prospéSnych praci

- pred podanim Zadosti o ptisp&vek v rimci VPP doporuujeme konzultaci s pfislu$nym poradcem

odd.APZ

- pfi tisku Zadosti pouZijte, prosim, oboustranny tisk

Kontaktni osoba_pro ziskdni dal§ich informaci :
Andrea Filsakova tel. 950 109 433, ¢.dv. 403

Po a St :8,00-17,00 hod
Ut aCt : 8,00-13,00 hod
Pi: neuredni den

Dalii informace z oblasti zaméstnanosti 1ze ziskat na adrese : www.portal. mpsv. cz

ol
o0




Priloha ¢. IV.

Rozhovor €. 1

Nézev instituce: Centrum pro zdravotné postizené JihoCeského kraje, pracovisté

v Ceskych Budgjovicich

Funkce pracovnika v instituci: vedouci pracovnice

1)

2)

3)

4)

5)

S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyka problematika zaméstnanosti,
pracujete? Instituce poskytuje sluzby v oblasti zaméstnanosti kolem 20 - 30 klientim
ro¢né. Repondentka mini, Ze pocet uZivatelll se zrakovym postizenim, se kterymi
pracovnici pracuji, jsou 3-4.

1a) Kolik uzivatell z celkového poétu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezaméstnanych
a chtélo by pracovat? Nikdo.

Jak konkrétné vypadd vaSe podpora zaméstnanosti jedincl se zrakovym
postizenim? Instituce odkazuje na jind zafizeni specializujici se na jedince se
zrakovym postiZzenim. Instituce vyhledava pracovni mista pomoci vyhledavace
Uradu préce. Sepisuje zadosti o kompenzaéni pomdcky, které jedinci se zrakovym
postizenim usnadiuji praci v zaméstnani. Podle respondentky jsou jedinci se
zdravotnim postiZzenim velmi dobfe financné zabezpeCeni, a proto nejsou
motivovani k zameéstnéni. Dobré financni zabezpeCeni chépe jako pozitivum.
V dnesni dobé je velmi tézké se prosadit mezi zdravymi lidmi, kdyZ je kazdy desaty
nezameéstnany. PrileZitosti je Cim d&l méné.

2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zameéstnavani? Pracovnici nabizeji asistencni sluzbu a odborné socialni
poradenstvi.

Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti vzdélavani?
Zadné

Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc
se zrakovym postizenim? Z&dné.

4a) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se
zrakovym postizenim v nasledujicich letech? Ne, instituce nema tolik klientd.

Podili se vase instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud

ano, jakym zplsobem? Ne.



6)

7)

5a) Pomohla vaSe instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zaméstnani? Ne,
nikdo nezadal.

Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu prace? Vzdélanim, znalostmi v oboru, kde by se chtél jedinec se
zrakovym postizenim uplatnit, a to jeSté vySSim nez u jedince bez postiZent,
trpélivosti a vytrvalosti. Podle pracovnika jsou jedinci s postiZzenim zraku stejni, ale
jejich problém je postizeni.

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Budgjovicich? Masér, telefonista, po&itacovy technik, veskeré
profese, ve kterych je jedinec vzdélany.

Myslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostatena institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu zaméstnanosti jedinclim se zrakovym postizenim? Respondent
mysli si, Ze ano.

7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? Ano.

7b) Jaké dalSi instituce se podle vas zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim?  Tyfloservis, tyflokabinet.

Dékuji Vam za Vas €as vénovany tomuto rozhovoru.



Priloha ¢. V.

Rozhovor €. 2

Doslovné prepsané interview

Néazev instituce: JihoCeska rozvojova o0.p.s.

Funkce pracovnika v instituci: vedouci Ob&anské poradny

1)

2)

3)

S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyka problematika zaméstnanosti,
pracujete? ,,To ja vam asi takhle na pocet nepovim. Hm, tak tfeba 20. My mame jen
problematiky okruhy, to znamend Ze mame problematiky pracovniho prava
a zameéstnanost, ale uz v jich neméme vyloZené napsano, Ze je FeSeno téma
zaméstnavani*‘,

1a) Kolik uzivatell z celkového poétu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezaméstnanych
a chtélo by pracovat? ,,Mé&li jsme tu jenom jednoho pana, ktery Spatné vidél, byl uz
v dlichodovém véku, nezaméstnany. Mél ziskanou zrakovou vadu a pak jsme tu méli
jednu pani, ktera neresila pracovni véci a ta byla UpIné nevidoma*“.

Jak konkrétné vypadd vaSe podpora zaméstnanosti jedincl se zrakovym
postizenim? ,,Pokud klient Zad& néjakou pomoc v oblasti zaméstnavani, nabizime
sepsani Zivotopisu, takZe nabizime Zivotopis, piSeme motivacni dopis, vyhledavdme
na strankach, zda neni néjake vhodny pracovni misto, zda neni nékde inzerovane.
Pak délame snima i systém pozic, kde délame takovy prehled, kde délal a jak
délala  vyplfiujeme snima i dotazniky, ktery jsou knalezeni na
www. podivejteseotestujtese.cz, kde jsou dotazniky na kognitivni véci, na osobnost,
ale je to vylozZené i pro tyto klienty. Ale neni to Zadna pracovni diagnostika. Jesté
délame vybérova Fizeni. Zkousime, déldme vybérové Fizeni s kolegyni tady**.

2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zameéstnavani? Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti
vzdélavani? ,,To ne*.

Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc
se zrakovym postizenim? ,,Piseme projekty, ale pise to jakoby Ceska rozvojova, ne
Obcanska poradna pri Ceské rozvojové. My jsme jako dité té matky, my délame
odborny socialni poradenstvi, ObCanskd poradna jako takov4, ale projekty

samoziejmé piSe Ceska rozvojova, takZe projekty na nezaméstnané mame, treba“.



4) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se

5)

6)

zrakovym postizenim v nasledujicich letech? Ano.

4a) Na co konkrétné by mél byt budouci projekt zaméFen, co ma byt cilem projektu
a v jakém Casovém rozpéti by mél byt realizovan? ,,Ted mame novy projekt od
prosince — aktivné za praci, ktery je zaméren na 50 plus. Ale nesouvisi to s tou
socialni sluzbou, s odbornym socialnim poradenstvim, ale je to Uplné jina kolej ne
Obcanska poradna*“.

Podili se vase instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud
ano, jakym zplsobem?

5a) Pomohla vaSe instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zaméstnani?
Pokud ano, v jakych oborech? ,,Ne*“.

Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu préace? ,,Mél by asi znét sit’ sluzeb, ktera se zabyvé problematikou
tohoto postiZzeni. Mél by urCité védét, jaky prace jsou pro néj vhodny a jaky préace
nejsou pro n& vhodny. MEl asi urcité by navazat dobrou spolupréaci s Uradem
prace a pokusit se vyhledat néjakou agenturu nebo spolecnost, ktera se zabyva
podporovanym zaméstnavanim. Mél by byt samostatny nebo by mél mit asistenta.
Aby se uplatnil na trhu prace, mél by mit néjaké znalosti, dovednosti v néjaké
oblasti, aby viibec na ten pracovni trh mohl jit, mél by mit néjakou $kolu, néjaky
vzdélani, mél by chtit pracovat. Mél by mit néjaky ty charakteristicky vlastnosti, aby
umél prekonavat prekazky. Mél by urCité znat misto, kde bydli, umét se orientovat,
v misté, kde vlastné shani tu praci. Tyhle véci beru, Ze jsou samozFejmosti, jo, aby
prosté uméli chodit se slepeckou holi nebo se slepeckym psem. To je o tej
samostatnosti, aby dokazali byt samostatni. Aby uméli znat Braillovo pismo, aby
uméli pracovat s pocitaci, at' je to ta lupa. Méli by pracovat s tyflokabinetem, kde
by se méli tyhle kompetence vSechny naucit. Prace na pocitaci, Brailldv radek, aby
tyhle véci prosté umeéli*.

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Budg&jovicich? ,,Myslim si, Ze opravdu by to mohly byt
kancelarské prace, nékde u pocitaCe, kdyZz budou ale opravdu mit vytvorené
pracovni misto a podminky, aby mohli pracovat. Mohou pracovat jako asistenti
k nékomu méné kompetentnimu, v knihovnach, urcité na uradech, kdyZ se jim tam

objevi klient s timto postiZenim, tak aby to pomohlo v komunikaci. Fakt nevim*.



7) Myslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostate¢na institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu jedincl se zrakovym postizenim? ,,To asi ne. Jako tyflokabinet,
tyfloservis tady je, ale jestli je to dostatecné podpora, to nevim. To nemizu
posoudit, nepracuji tam. Ale véFila bych, Ze jsou tam néjaké rezervy v této oblasti*.
7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? 7b) Jaké dalSi instituce se podle vas
zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? ,,Ne. Mohl by
to byt klidné Konicek, ale Fikam, nevim, jestli na to maji néjaky projekt, ale Konicek
se zabyva vyloZzené podporovanym zaméstnavanim.Mesada. A to je asi viechno, ja

bych Fekla, Ze tady nic vic neni*.

Dékuji Vam za Vas €as vénovany tomuto rozhovoru.



P¥iloha ¢. VI.

Rozhovor €. 3

Doslovné prepsané interview

Néazev instituce: JihoCeska socialni pomoc

Funkce pracovnika v instituci: vedouci organizace

1) S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyka problematika zaméstnanosti,

2)

3)

4)

5)

6)

pracujete? ,,Pockejte, ja to spocitam; jedna, dvé, tFi, sedm*“.

1a) Kolik uzivatell z celkového poctu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezaméstnanych
a chtélo by pracovat? ,,Zrakové postizené nemame, to by nemohli délat, Ze jo. To
nemizeme tady*.

Jak konkrétné vypadad vaSe podpora zaméstnanosti jedincl se zrakovym
postizenim?

..My neméme tu moznost. Tohle nemlzeme délat, protoze to jsou prace, které
opravdu potFebuji, aby ten lovék se orientoval, Ze jo, aby se jim nic nestalo*“.

2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zameéstnavani? Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti
vzdélavani? ,,Zadné. Pro ty postizené zrakové urcit ne. To nemdZzeme tedy. To neni
mozné*‘,

Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc
se zrakovym postizenim? ,,Z&adné. M&li jsme tu postizené, ale zrakové postizeni ani
jedno*.

Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se
zrakovym postiZzenim v nésledujicich letech? Ne. To fakt nejde, u nés to fakt nejde,
protozZe to bychom asi tady nezvladli.

Podili se vase instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud
ano, jakym zplsobem? ,,Ne. Bohuzel*“.

5a) Pomohla vaSe instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zaméstnani?
Pokud ano, v jakych oborech? ,,Ne. Zrakové postizenym urcité ne. Jinak jako lidé,
si myslim, Ze pomahame dost, ale zrakové postizené bohuzel tu nemam*-.

Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu prace? ,,To vibec netusim teda, aby se uplatnil na trhu prace. Ja

teda, co jsem, tak problematickeé uplatnit se i jako zdravy, jak se ma uplatnit



7)

postiZzeny. NetuSim tedy, co by mél udélat, aby.. No, nevim, oni existuji asi néjaké ty
podpory, téch postizenych, Ze jo, tém zaméstnavatelim, ale myslim si, Ze to asi neni
dostacujici. Myslim si, Ze by ten mél ten stat v tomhle sméru délat, aby podporil
vlastné ty lidi, ktefi chtéji do prace jit, aby méli moZnost, prosté jako, aby je ten
zaméstnatel vzal, ja nevim. Ale co by méli konkrétné oni ty lidi udélat proto, ja si
myslim, Ze ze strany téch lidi mizu tézko posoudit, to viibec netusim, co by ty lidi
méli udélat. Myslim, Ze by mél pomoc hlavné stat jako, ty lidé samotni jako**.

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Budgjovicich? ,,PFemy3lim. J& tFeba co vim, tak délaji na téch
Skolach zrakové postiZzeni, tamhle na M4ji, tam je zrakové postiZzena pani, ktera
pomaha ve tride, ktera je, ja ted nevim, jak se ta tFida prfesné jmenuje. Hm. Ona
tam déla jako asistentku v té tfidé. A pomaha tém détem, které maji néjaky problém
s ucenim, které maji problémy tfeba zdravotni, jo? TakZe ona vlastné je tam s tou
uCitelkou a tém détem poméha s nékterymi vécmi, jako. TakZze jako ty asistentky,
treba u téch déti, které potfebuji poradit tfeba a poméahat stim ucenim, to si
myslim, Ze by tfeba délat mohly. ProtoZe tam ta pani je strasné Sikovnd, tedy. No
a potom, nevim, kde by mohli délat. Ja si totiZ moc dobfe neumim prFedstavit, jaky
to je, kdyz nevidite na praci, jo. Clovék normalné to vnima, jakoZe po té praktické
strance Uplné normalné, jestli by mohli délat néjaké préce, u kterych se sedi
a pracuji rukama. Oni maji totiz strasné Sikovné ruce. A tady v Ceskych
Budgjovicich ja nevim, oni Ceské Budgjovice jsou, j& nevim, jak se tomu vénuji
tedy, kdyz to vidim okolo, tak mi prijde, Ze skoro viibec tedy, ja nevim. Nevim, co by
mohli délat, ale ty asistenty v tomhle a v téch Skolach si myslim, Ze urCité a jinak
néjakou praci u které vlastné sedi a potfebuji ruce. Oni maji ty ruce strasné
Sikovné. Ale co by to mélo byt za praci v Ceskych Bud&jovicich, netusim, co by tady
v Ceskych Budgjovicich bylo. Tady existuje né&jaka vyroba négeho, co by mohli
délat, nevim.

Moyslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostatena institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu jedincl se zrakovym postizenim? Nemyslim si, neni ani pro jiné
natoZ pro zrakové postizené. Ja vim, Ze jako néjaky ten tyflokabinet nebo néco
takového néco, ale Ze by tady byla néjaka vyrazna podpora ze strany statu, to tedy
urcité ne*.

7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou

zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? Jaké dalSi instituce se podle vas



zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? ,,Nevim, ja
vim akorat ten tyflokabinet, co tady je, to jako vim. Ale jestli je tu kromé toho jesté
néco jiného? To jako je tu delSi dobu, to jako vim, Ze tam jsou i néjaké knizky nebo
co. Ale jina instituce nevim. Ja teda vim, kdo to provozuje presné, tedy, jestli to
provozuje mésto nebo oni si to néjak sami a je to dotované méstem, to nevim.

Nevim, kdo jesté se tim zabyva“.

Dékuji Vam za V&S Cas vénovany tomuto rozhovoru.



P¥iloha ¢. VII.
Rozhovor €. 4

Doslovné prepsané interview

Nézev instituce: Konicek

Funkce pracovnika v instituci: socidlni pracovnik

1) S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyk& problematika zaméstnanosti,
pracujete? ,,No, jsou to jenom CtyFi Kklienti, v souasny dobé. A mame tam teda,
jednu pani se socialnim problémem, se socialnim znevyhodnénim, a pak tam mame
tfi klienty se zdravotnim znevyhodnénim*.
1a) Kolik uzivatell z celkového poétu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezaméstnanych
a chtélo by pracovat? ,, Ty zrakové postizeny my nemame, tady Zadnyho, takze
bohuZel nikoho takového tady nemame*‘.

2) Jak konkrétné vypada vase podpora zaméstnanosti jedincd se zrakovym postizenim?
,.Kdyby tady takovy klient byl, tak bychom postupovali tak néjak podobnym
schématem, jako jsou ostatni lidé se zdravotnim znevyhodnénim, to znamena, Ze
nejdrive tady s nimi sepiSeme zakladni evidencni listinu, udélame si jejich slozku,
jestli tedy budou k ndm dochézet a vlastné se jich optame, jaky oni maji zajem, kde
chtéji pracovat nebo co by byli schopni zvladnout. Jakou préaci by mohli délat, ze
jo. U téch zrakové postizenych je to takové specifické, jestli by mohli néco
kompletovat nebo vilbec jestli by potfebovali asistenta nebo co a jak, to se jich
vSechno musime doptat. Vlastné museji nam podepsat souhlas se zpracovavanim
osobnich Udajli, takze klasicky se snimi udéla takova vstupni procedura. No
a potom si je zveme na ty schlizky a snazime se s nima domluvit jednotlivé kroky.
My se tedy snaZzime, aby ty klienti byli co nejvic samostatni, aby vlastné vyuZili
svych schopnosti na maximum, aby vlastné mohli rozvijet ten svij potencial. Takze
my jsme takovy jejich, jak to Fict; provazejici podpora, jakoby, jo? Je to prosté ta
podpora v nezaméstnanosti, takze v podstaté jim pomé&hame projit celym tim
procesem, aZz v UspéSném pripadé se tedy podafi najit pracovni uplatnéni. No, takze
my se samozrejmé kouknem na internet, klasicky na www.prace.cz, www.jobs.cz
a tak dal. Pak tfeba tady mam, zrovna mi to tady visi na nasténce, par takovych
adres, kde je tedy prace pro ty postizeny, www.pracepostizenych.cz nebo

www.praceprozp.cz, pak klasika www.prace.cz, pak jeSté www.nfozp.cz, to je



nadacni fond zdravoté postizenych a jesté jedna adresa www.dobreprojekty.cz, tak
tam se da taky najit, na to se mdzeme pak i spole¢né mrknout. Zase se tam klasicky
vyplni, jako je tfeba na tom portalu www.prace.cz, jakou praci shani, d se tam dat
i inzerat, takZe se tam déa tfeba; zrakové postizeny hleda préaci v ty a ty lokalité, na
zkréceny nebo plny Uvazek a tak dale. Pak davadme i inzerat na www.anonce.cz, tam
taky se dé, ale spi$ v tomhle pfipadé a kor u téch zrakové postizenych, bych spis
doporucovala na téch portalech pro ty zdravotné postizené. ProtoZe, pfeci jenom je
to specifickd skupina a nejde to tak jakoby vSude. No, pokud je$té mé napada, Ze
pro tyto lidi, e by se daly vyuZit chranéné dilny. Tady v Ceskych Budg&jovicich
spolupracujeme s panem Bohynskym, ten ma hlidaci sluzbu PCO, a tam pokud tedy
ma ten klient zdravotni postiZeni, se da domluvit s nimi, jestli maji pro néj néjakou
praci nebo jestli by ho néjak zaméstnali na néjakou vhodnou pozici. Pokud ti
klienti miZou a umgj, tak si sepisi Zivotopis a my potom jim radime, aby si do pFisté
vyhledali na internetu firmy nebo mista, kde by chtéli pracovat a zkusime tfeba
spolecné obeslat ty firmy, jestli ndhodou by je nezaméstnali. Sepisi si Zivotopis nebo
jim s tim pom(izem a tak tedy obeslem ty firmy. Pak zase dalsi véc, Ze oni uz se tam
musi sami dostavit sami na ten pohovor, takZe uz pak zase zalezi na nich, jestli je
vezmou nebo zase se hlasi dalsi lidi, takZze samozFejmé neni zaruka, Ze se je podafri
je zaméstnat. 1 motivacni dopis je k tomu potieba, nékde ho vyZaduji, nékde ne,
kaZzdopadné do toho e-mailu se néco napiSe. S tim jim také pomahame, néktefi ho
nékdy navrhnou a spole¢né ho upravime. Néktefi nemaji ani e-mailovou adresu
zaloZenou, takze prvni, co udélame je, ze zalozime e-mailovku. Dost lidi ma s tim
i problém, protoZe to nepouZiva, dokonce i vék kolem 36 let, prosté se s tim na Skole
nesetkali; s internetem, to je prece jenom zéleZitost o néco dyl. A ti lidi prosté
nejsou zvykli délat s pocitacem, jsou to chytry lidi celkem, akorat se s tim nesetkali.
TakZe zaloZi e-mailovku, nékdy je problém, Ze si nezapamatuji heslo, tak to pak
slozité dohledavame. A taky zajiStujeme nacvik na pocitaci, ten tady je taky. To je
potom ta aktivizaéni sluzba, tady mate ty kurzy pocitact; zakladni obsluhy, préace
na pocCitaCi. NaSe ted skupina, co sem tedka chodi, to jsou seniofi a lidi se
zdravotnim postizenim s roztrouSenou sklerdzou, takZe zase ty zrakové, tady
nemame nikoho, co? zase kdyZ se podivame do tyflokabinetu, tak maji ty speciélni
televizni obrazovky, lupy, jsou na to pfizplsobeny, coz my tady nejsme. Takze
v tomhle pFipadé bych volala do tyflokabinetu a ptala se, jestli tam maji, jestli je
moznost tfeba i zapljcit néjakou tu lupu televizni nebo bych doporucila, at’ ten



3)

nacvik s pocitacem udélaji tam. Pokud potfebuji, tak jim vysvétlime, jak vlibec
jednat stim zaméstnavatelem, na jaké otadzky se mohou ptat pfi tom pfijimacim
pohovoru, vétsSinou uZ to znaji, Ze uz nékde byli, ale pokud jsou to lidé po Skole,
mladsi, tak mdzZeme spolecné zjistit, jaké ma silné stranky a slabé stranky, aby néco
védél o ty firmé, kam se hlési. A takovy ty otazky, na ktery se mohou pfi tom
rozhovoru zeptat. Takovy ten zéklad, jak by se mél ¢lovék chovat, pFipadné i oblict,
aby to plsobilo dobfe. A zkratka jako ptame se na ty jeho predstavy, jak si to
predstavuje. Mélo by to hodné vychazet z predstav toho klienta, tim, Ze mu zase
pomahame to néjak zasadit to do celkovyho toho kontextu. Pak jesté jestli potfebuje
néco vysvétlit, z pracovné pravnich vztahl; vznik pracovniho poméru, co musi
obsahovat pracovni smlouva, do kdy se musi podepsat, Ze musi byt pisemnd, Ze
musi obsahovat druh prace, misto vykonu prace, den nastupu prace a tak dal. Co je
to dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda o provedeni prace, to jsou ty zakladni véci
z pracovné-pravnich vztahl. O vypovédi také samoziejmé, jaké ma prava
a povinnosti, ndrok na dovolenou a tak dal. A to uZ je vlastné klasika, to uz?
absolvuje kazdej, kdo jde do prace*.

2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zaméstnavani? ,,Pfimo pro né ne, my zase nejsme cilovka na tyhle lidi. To zase
prosté zase tfeba se specializuji na tom tyflokabinetu nebo jinde. Tady v Ceskych
Budgjovicich je to spi§ pro sluchové postizené. Tam je svaz neslySicich
a nedoslychavych a pro ty tam maji zase vsechno uzplisobeny. A pro ty zrakove, my
tedy pFizpGsobeni nejsme, no. Ale samoziejmé, kdyZz by pfisli, tak budeme to
z&kladni poradenstvi s nimi FeSit, pokusime se s tim néco udélat*‘.

Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti vzdélavani?
,,»JSou to spi§ volnoCasové aktivity. Ted jsme podali projekt do nadace Tatany
Kucharovy, kterej jeSté nevime, jestli nam schvali nebo neschvali, ale kdyby jo, tak
vlastné bude program pro lidi, ktefi maji zdravotni postizeni, tam tedy spadaji
samoziejmé i ty zrakovy a méli by tam probihat i néjaké prednasky jednou za mésic
na néjaké aktualni téma. TakZe samoziejmé mohou pfijit do klubu, mohou se setkat
s vrstevnikama, takze tam to zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim.
Mohou se setkat s dalSimi lidma s podobnym postiZzenim nebo jinak, ale kazdopadné
se troSku dostanou do spolecnosti. TakzZe jednak ty prednasky, pak zkvalitnéni kurzd

prace na pocitaci a to jak jsem Fikala, Ze pro ty zrakové nejsme teda uzpdsobenti,



4)

5)

6)

a pak jsou tam filmy, coz teda pro ty zrakové neni idealni. Takze ty filmy, to se neda
vibec doporucit. Jediné kdyby chtéli poslouchat.

Tak to byla cilova skupina pro ty zdravotnég, ale také pro ty seniory. To jsou ty
volnoCasové aktivity. Ale takova prednaska, to zase neni problém. Samoziejmé
kdyby téch klientd vice s tim zrakovym postizenim, tak bychom museli pfemyslet,
jak to upravit a co jim zase nabidnout. My vychazime z toho, jaky k ndm chodi
klienti, kdyby tady byla ta poptavka Vétsi, tak to prosté uzplisobime podle jejich
potfeb a vymyslime tfeba néjaky dalSi program, to neni problém*.

Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc
se zrakovym postizenim? ,,Vzhledem k tomu, Ze jsem tady od dubna, tak nedokazu
Fici, jestli pFimo na tuhle skupinu néco takového bylo psané, ale myslim, Ze na 90%
moZzna na 99% na ty zrakové ne*‘.

4a) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se
zrakovym postizenim v nésledujicich letech? ,,Zatim ne, Fikam, kdyby byla
poptavka, jo, tak by se néjaky projekt mohl napsat, ale pokud tady ty lidi nejsou, tak
neni dlivod, psat néjaky projekt .

Podili se vase instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? ,,Ne*““.
5a) Pomohla vase instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zaméstnani? ,,Ne*“.
Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu prace? ,,To zaleZi na tom, z jaké vychazi Skoly, jestli mél néjakou
praktickou Skolu nebo jaké mél vzdélani, takZze podle toho, co studoval, jakou mél
rekvalifikaci, o co se pokouSel. Nenapada mé nic vyjime¢ného oproti jinejm lidem
se zdravotnim postiZzenim. Asi snaZit se komunikovat s témi lidma, tak néjak Fict jim,
co potrebuje, protoZe neni schopny, potfebuje tfeba néjaky doprovod, takZze jakoby
domluvit se s tim asistentem. A pak zaleZi, co je schopnej délat, jestli je manuélné
zrucnej, tak vlastné si umét néjak ty véci zmapovat, osahat, asi bude vyZzadovat delSi
¢as na udélani téch véci, co tfeba Clovék, ktery nem& postiZeni, by udélal tfeba
rychlejc, takZe bude vyZadovat delSi ¢as na tu praci. Tedka mé napadlo, my tedka
chodime na pracovni skupinu na Magistrat, tam je pracovni skupina jako
handicapovani a méli jsme tam ztad klientll, jednu pani, kterd byla zrakové
postizend, nevim, jestli UpIné nevidomd, ale pravé tady o tom mluvila, Ze je to
problém tu préaci sehnat, Ze ji to bude vyzadovat néjakou instrukci, néjaky doprovod
a ze ji ta prace bude trvat jednou tolik Casové. Takze mluvila o tom, Ze je to



opravdu problém nachéazet pro tyhle lidi zaméstnani. Tak moznd ty dilny, které tady
chybgji.

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Bud&jovicich? ,,TakZe ja bych sedla na internet a hledala bych
na internetu. J& vam tady dam tuhle brozurku, to délaly kolegyné, ony maji cilovku
Romy, ale v podstaté j& podle toho také postupuii, je to takové vseobecné. Privodce
socialni oblasti mésta Ceské Bud&jovice, se chci podivat, jestli tady vibec...
Tyflokabinet, tyfloservis, tam myslim, Ze ta pani byla odsud. Prlvodcovské
a predcitatelské sluzby, socialni rehabilitace, odborné socialni poradenstvi. Tam
vlastné maji to odborné socialni poradenstvi, co mame tady, ale jakoby oni to maji
primo na ty lidi se zrakovym postizenim, no. Ja fikdm obecny véci, jak postupuji
u vSech ostatnich, ale fakt nemam zkuSenosti se zrakové postizenyma. Ono na
Magistratu ted, asi pred pll rokem, uZ to je mozn4, tak tam byla vystava vsech
organizaci, co pracuji v této socialni oblasti, a ted’ si nevzpominam... Specialné
pedagogické centrum pro zrakové postizené, tam asi taky pljdete, ne? Tam vam
vlastné reknou, co by mél mit Clovék se zrakovym postiZzenim, protoZe tam maji
komplexni diagnostiku a tak dale, tu Skolni dochazku*.

,,Hlidaci sluzba, no, i kdyZ to je taky problém. No tak ty pomocny prace, j& nevim,
jestli pomocnd préace v kuchyni, i kdyZ zase... MoZna jo, pomocna sila v kuchyni,
zase to musi byt s asistenci, no. Ne kazdy si vezme takového ¢lovéka do prace. Pak
asi kompletovani néjakych véci“. ...Hledani na internetu - www.praceprozp.cz...
,.Tak tady maji tu tkalcovskou vyrobu, koSikarskou vyrobu, keramickou. Nékdo je
Sikovnej na tu keramiku i nevidomi maluji, ale to uz zase musi byt na to trosku
talent. Ano, ano, zvukovy designér, to je také zajimavy, Ze oni mohou délat zvukare,
tfeba jo, Ze se nauci obsluhovat ten... | v néjaké kapele mlze pracovat jako zvukar.
A zase prosté to chce, asi na to musi byt zase talent, prosté, nemlize to délat tplné
kaZzdy. Obsluha osobniho pocitate se specialni Upravou pro zrakové postiZzené.
V podstaté to mlze bejt tfeba i prekladatel, tlumocénik. Takovej ¢lovék, kterej ma
mensi zrakové postizeni, nema Uplnou slepotu, neni GpIné nevidomy, tak mizZe bejt
pravnik, administrativni pracovnik, psycholog nebo sociélni pracovnik. Psycholog
k tomu nepotrebuje tolik vidét, i vlastné ucitel. Také jsme méli na Zdravotné
socialni fakulté skoro nevidomého ucitele, ucil sociélni pedagogiku pravé, takze bez
problém(l. Akorat nevidél, kdyz nékdo opisoval, i kdyZ Fikal, Zze vSecko vidi.
Hudebnik, jo ladi¢ klavird. Zase k ndm dom0 prisel jeden pan a ten byl také



7)

nevidomej a ten UpIné vyborné ladil klavir. Akorat si ho objednavali ze Siroka
z daleka. Zpévak, Calounik, kartaCnik, keramik, knihaf, koSik&r, masér. Tak takovy
néjaky pracovni pozice vytypované pro osoby se zrakovym postizenim*‘.

Myslite si, Ze se tito lidé, podle toho co jsme na tom portéle vycetli, se uplatni
v Ceskych Budgjovicich? ,,No, tak mohli by, no. Tfeba ten masér si myslim, Ze by
mohl. To zaleZi na tom samotnym cClovéku, jestli je prosté schopnej prijit na to
vybérovy Fizeni nebo jestli si udéla rekvalifikacni kurz a je schopnej masirovat
a objednavat si lidi a tak dal. Tak si myslim, Ze i ten masér by se mohl uplatnit*“.
Moyslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostatena institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu jedincl se zrakovym postizenim? ,,Myslim si, Ze je docela
dostateCnd a Ze ta sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych tu podporu
poskytne i v podstaté to Specidlné pedagogické centrum pro lidi se zrakovym
postizenim. Myslim si, Ze ta podpora tady je. SpiSe potom je problém vytvaret
pracovni mista, tfeba Chranéné bydleni pro tyto osoby, to uz potom zase zalezi,
samoziejmé vSechno zavisi na penézich, na dotacich, ale i na komunikaci s méstem
a vlibec s téma poskytovatela pFijemci ty sluzby a ty poskytovatelé, jak jsou schopni
komunikovat a jak davaji najevo ty svoje potreby.*

7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? Ano

7b) Jaké dalSi instituce se podle vas zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim? ,,Ja si myslim, Ze ta sjednocend organizace nevidomych
a slabozrakych, pak tu otazku urcité resi i to Specialné pedagogické centrum pro
zrakové postizené. A jesté zase odboCim, ta pani ta klientka mluvila o tom, Ze je
potfeba taky zFidit Chranény bydleni. Ze oni ho tady nemaji, ty zrakové postizen.
Oni tam potiebuji mit uzplisobené ty véci, a Ze tady jim to hodné chybi. Je mozna

dobré zeptat se samotnych téch lidi, co s tim maji problém.*

Dékuji Vam za Vas €as vénovany tomuto rozhovoru.



Priloha ¢. VIII.

Rozhovor €. 5

Doslovné prepsané interview

Né&zev instituce: Tyflokabinet

Funkce pracovnika v instituci: feditel

1) S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyk& problematika zaméstnanosti,

pracujete? ,,Pracujeme, to je zase tézka téZka otazka, protoZze my nejsme Ustav,
abychom jsme tady méli néjaké chovance a mohli jsme spocitat pocet I0zek. Nékdo
k nam prijde jednou a uZ ho v Zivoté neuvidime, nékdo prijde jednou za rok, nékdo
jednou za mésic a nékdo tfeba chodi kazdy tyden, zaleZi na typu sociélni sluzby,
kterou poskytujeme ke konkrétnimu pFipadu. Ale vy chcete urcité ode mé néjaké
konkrétni Cislo, tak ja Feknu béhem roku takovych 30*.

1a) Kolik uzivatell z celkového poétu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezameéstnanych
a chtélo by pracovat? ,,Téch zaméstnanych, co ja vim, je 5. Zase je to véc, miZou
nam to Fict, nemusi nam to Fict, my ani nemame pravo se jich na to ptat, protoze
poskytujeme néjakou socialni sluzbu konkrétni a ono mate zakon na ochranu
osobnich Gdajl, takZe ta zkuSenost to ¢lovék tak néjak tipne, odhadne nebo podle
toho, co ti lidé na sebe Feknou. Ale téch 30, 25 préaci prosté nema a feknéme, Ze by
chtélo pracovat*.

2) Jak konkrétné vypada vase podpora zaméstnanosti jedincd se zrakovym postizenim?

3)

,.Procesem sociélni rehabilitace. To je sluzba poskytovana podle zakona
0 sociélnich sluzbidch ¢. 108/2006 Sh. Ta socialni rehabilitace a Feknéme
a to sociélni poradenstvi jsou sluzby nasmérovany na podporu zaméstnavani. Ono
vibec ta rehabilitace, tam se jedna o specializaci na to zaméstnavani. Ten proces je
stejnej jestli nékoho rehabilitujeme nebo poskytujeme mu tu sluzbu za Gcelem
samostatnosti v Zivoté nebo pFipravu na zaméstnani. Samoziejmé néjaky specifika
a odlisnosti by tam asi byly. Tohle jsou procesy, které jsme schopny tomu ¢lovéku
poskytnout*‘.

2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zaméstnavani?

Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti vzdélavani?

,,Tak ten program, ktery jsem chtél rozb&hnout s Evropskou unii, tak ten se bohuzel



4)

5)

nerozbéh, ale jak jsem fikal, tenkrat jsem se setkal, shanél lidi, jak by se mi upsali, ze
tady ten projekt budou Cerpat od nés, ze budou mit zjem. J& jsem nesehnal z celeho
kraje vlastné 5 lidi. Ani 5 lidi se mi prosté neprihlasilo. To mélo byt; tréninkové
zaméstnani a riizné kurzy. VSichni odpovidali jezi$maria dojizdét do Ceskych Budgjc.
Prosté absolutni nechut’ cokoliv délat a ta obavu z toho, ze by museli zalit pracovat.
Obavy z toho, Ze by se mi ho toho kurzu upsali a pak by museli zacit pracovat, to jako...
Vylozené abychom tady néjaky projekt méli... Nabizime vSem, kdyZz potfebuji praci,
mohou to snémi zkonzultovat, ale vylozené vyhledavat praci tém lidem, to je
komplikovany. Ta préace je dneska zvefejiovanéa online na portalu MPSV pres pracovni
Urady. Nabidka volnych mist, ta tam je, to ti lidi vi, mohou si tam hledat sami. My jsme
schopni tomu Clovéku, kdyZz bude potfebovat od nés néjakou socialni sluzbu, ktera by
mu pomohla pfi té praci, at' to bude rada nebo ziskani néjakych znalosti, zkuSenosti
nebo néjakych technologii, které by potfeboval nebo i Upravu toho pracovistg, ale neni
to Casty jev.

Co se tyce kurz(, nic nemame akreditované, ale vlastné ty kurzy, které my tady
realizujeme, tak jsou to kurzy obsluhy kompenzacnich pomUcek. Jedna se o kurzy
zvladnuti obsluhy vypocCetni techniky na takové 0rovni, aby byla srovnatelnd
s obsluhou vidicim ¢lovékem. Cil téchto nasich kurzll je, aby se Clovék v té dané
oblasti pohybovat nebo pracoval, prostrednictvim té pom(cky, tak jako zdravy
Clovek*.

Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc(

se zrakovym postizenim?

4a) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zameéstnanosti osob se
zrakovym postizenim v nasledujicich letech?

,.Pokud o to bude zajem, tam ano. Ale ten zajem, j& jsem se stim zjmem zatim
nesetkal intenzivné. Ono je to také to, Ze ti lidé k ndm mohou pfrijit nebo nemusi pfijit.
Nevidomy ¢lovék miZe bydlet tady za rohem a nema povinnost od nas néjakou sluzbu
Cerpat. Samozrejmé lidé k nAm chodi, chapou nase sluzby jako pomoc. Pér lidi znam,
Ze jsou spokojeni, tak jak jsou, nic od nas nepotfebujou nebo pracovat tfeba nechtéji
a tim to vadne*.

Podili se vaSe instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud ano,
jakym zplsobem? ,,Ne. Abychom se vylozengé my néjak podileli, tak to ne. Prosly
néjaké konzultace, jak s pripadnymi zaméstnavateli, tak pFipadnymi zameéstnanci. Ale

ted aktivné abychom podporovali nékoho v zaméstnani, ne. Neni poZadavek**.



6)

5a) Pomohla vase instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zameéstnani? ,,Ano.
Uspésng, kdyz to budu brat, tak je to tak tfem lidem, pfed tFemi lety*.

Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu prace? ,,Nechtit hodné penéz a podavat vykon jako vidici ¢lovék. To
jsem to ekl Skaredé, co? Vite, dneska, ono se Fik& ekonomicka krize, kdyby nebyla,
tak bychom si ji museli stejné vymyslet, protoZe takhle to dal uz neslo. Ale ted préce
je mélo, penéz je malo. At je to podnikatelsky subjekt nebo jakykoliv jiny subjekt,
tak chtgji po svych pracovnicich maximalni vykon. Clovék, ktery ma jakékoliv
omezeni, tak na tom trhu prace se samoziejmé na trhu préace tézko nebo hiF
uplatiiuje. TakZe ta kompetence by méla byt takova ta samostatnost. Ono jde
pomoci rlznych nastrojii a to tfeba Fesil i ten projekt, ktery my jsme chtéli tady
podavat, rlizny asistenty, Ze ten ¢lovék na tom pracovisti by nebyl sdm nebo alespon
ne po celou pracovni dobu sam, ale Ze by tam byl ten asistent, ktery by mu pomohl
stou praci. Dovedu si predstavit, tfeba néjaké firmy, které se zabyvaji néjakym
pracovavanim textd, archivaci, digitalizovanim. Prosté ten asistent prijde, pomze
tomu nevidomému Clovéku roztfidit dokumenty na jednostranny, oboustranny, aby
ten Clovék neskenoval prazdné papiry. A pak tam toho Clovéka nechat a pak na
konci pracovni doby pfFijit. S pomoci toho asistenta, aby ten ¢lovék mohl byt do jisté
miry samostatnej, to si myslim, Ze je asi nejdllezitéjsi kompetence. Tak vstFicnost,
ochota se vzdélavat, to jsou takovy klisé. Ochota rozSifovat vzdélani a kvalifikaci,
j& si myslim, Ze to neni nic tak pro ty osoby se zrakovym postizenim specifického.
Ale ta samostatnost, protoze to asi kazdého zaméstnavatele napadne, jeZiSmaria,
ted tady budu mit zrakové postizeného Clovéka, co tady snim budu délat,
s chudékem. Takze, aby ten Clovék dokazal svoji samostatnost. To si myslim, Ze je
dalezité a mlze ji dokazat, do jisté miry*.

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Budg&jovicich? ,,Telefonni Ustfedny je dneska uZ skoro pasé.
Tyhle lidi nahradily krabic¢ky, automaticky, audio systémy, takZze kde byli lidé
zaméstnavany se zrakovym postiZzenim, tak dneska vim o dvou pripadech, Ze to
misto se zruSilo a ti lidi byli propusténi. Takze tohle ubylo, dalsi takovy tradi¢ni
zaméstnani je bud soudni zapisovatel anebo masér. Ono vic typll zaméstnani
nevymyslime. Ono je taky potfeba rozliSovat, jestli ten Clovék je jako, to postizeni
nebo to znevyhodnéni, jestli je na drovni slepoty, nebo je tam tfeba slabozrakost.
TakZe dalSi uplatnéni, co ja& mam zkuSenosti je, tfeba Ze ti lidé, skenuji néjaké



dokumenty, zpracovavaji faktury, ale vSude ten jako ten zrak tam chybi a ti lidi ne
UpIné samostatni mohou tady v tom byt. Samoziejmé, kdyZ je tam néjaky zbyteCek
zraku, tak je to lepsi, ale nevidomy Clovék ma to uplatnéni velice velice omezené. Je
fakt, Ze dneska to pole téch kompenzacnich pomlicek je bohaty a tam dokonaly, Ze
pri praci s pocitatem ten Clovék zrak prakticky nepotrebuje, Ze ty hlasovy vystupy
mu zajistujou tu promluvu toho, co mi vidici vidime na té obrazovce. Pocital
dneska nemusi psat na monitor nic, ale promlouva, takze ten ¢lovék, pokud nemusi
pracovat s grafikou, tak je relativné samostatny. My délame tady kurzy vyuky pravé
obsluhy téch pomlcek kompenzacnich. Ono je to fantastické pro ty nevidomé déti
tfeba na zakladni Skole, stfedni Skole. Vlastné ucebnice vSechny maji v elektronicky
podobé, co nemaji v elektronické podobég, tak si dohledaji na internetu, opravdu na
tom internetu se da docela i bez oCi dobfe a dokonale hledat, pravé diky tém
specialnim technologiim. Ale jako pracovni uplatnéni, tam je to prosté horsi. Dalsi,
co se da tfeba, jsou preklady textu, pfeklady do cizich jazykd. Zase je tam ale
omezeni, Ze tyhle pfekladatelé nemaji ten muster tu pfedlohu v elektronické verzi,
takZe tam je sloZit4 véc, to naskenovani a ona ta digitalizace neni nikdy 100%. Tam
tfeba u nékterych technickych textl dobfe, dalo by se, kdyZ to bude prosty text,
technicky text, da se nékde prFimhoufit oko, ale kdyZ to bude néjaky pravni
dokument, tak Spatné to tam naskenovat nebo rozpoznat néjaké Cislicko paragrafu,
uz je to problém, uz je tam potfeba néjaké asistence, néjaky ty zdravy osoby. To
zaméstnavani velky velky problém. Ja jsem pred témi dvéma lety chtél rozjet
s podporou Evropskych projektd projekt Zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim.
Byly tam tréninkové zaméstnani a rlizny dal$i véci. Jednak to nebylo podpoieno
z Evropské unie, ale také jsem se setkat s takovym nezajmem lidi, tu praci si hledat.
Asi je naS socialni systém nastaveny tak, Ze tihle lidé nemaji pIné hmotnou nouzi,
nebo nejsou v situaci, aby museli cokoliv délat, a je tedy o né postaréano. A ten
Clovék asi neni néjak uplné nucen, i kdyZ par lidi, ktefi maji penize a pfFisli o tu
praci, si praci hledaji velice velice intenzivng, ale zase naraZzi na své vzdélani. Pani
ta ma zakladni vzdélani a ten pan, ten si ted néjak dodélava stredni Skolu, ten je
vyucéeny. Ono bez téch oci ty prace moc nevymyslime, spi$ jsou to specialni obory,
kde se ten Clovék uplatni. To mluvim tedy o vyloZzené nevidomych, kdyZ ma néjaké
zbyteCky zraku, da se. Treba kuchafi, tam pfece jenom néjaky zbytek potfFebujete.
Pak samoziejmé kvalifikovani odbornici v néjaké té sfere. Ono treba paradox je, Ze
my jako poskytovatelé socialnich sluzeb pro zrakové postizeny, tak tady zrakové



postizeneho Clovéka jako téZko zaméstnam, protoZze problém je, aby zrakové
postizeny poskytl sluzbu zrakové postizenému. TFeba prdvodcovska sluzba, tam to
neni vilbec mozné. Poradenstvi, rehabilitace, tam je to do jisté miry mozné, ale
nebylo by to efektivni. Opravdu tady vtom je ten zrak vyhodou, protoZe
vypozorujete na tom Clovéku, se kterym pracujete, néjaky problém dalsi. Ten
problém jako vidici dfiv zanalyzujete a mlzZete adekvatné reagovat. Bylo by dost
Spatné, kdyby ten uZivatel klient byl na tom se zrakem lépe, nez ten ¢lovék, co mu
poskytuje tu sluzbu. Takze opravdu je to sloZity, je to tézky. DalSi takové tradicni
zaméstnani, jak jsem zminil, jsou soudni zapisovatelé, ale tam to bylo Uspésné
nahrazovano elektronickymi systémy na rozpoznévani hlasu. Ten systém jsem i tady
méli na otestovani, ono opravdu ta maSinka dokéZe ten lidsky hlas docela dobre
digitalizovat. TakZe i takovéhle zaméstnéni prakticky se vytraci. Pak jsou to masefri,
zase tradiéné maséri, ale také jsme shanéli zaméstnani, je to par mésicl, pro
nékoho, ten Clovék narazi na to, Ze ty masézni salony chtéji lidi na Zivnostensky list,
Zivnostenské opravnéni, coz tyhle lidi nemaji, nechtgji si to délat, kvdli
komplikacim. A ten Clovék jako sdm aby si vedl Zivnost, ne Ze by to nebylo mozne,
ale jako nevidomy Clovék to bude mit hodné hodné komplikovany a ty salény nebo
by studia, ty chtéji masériim pronajimat svy prostory nebo to masazni ldzko. Takze
na UFadé préce se ob&as objevi n&jaké volné misto toho maséra, a kdyz se po tom
pidite, tam potom Feknou, ano. Ale neZ by toho ¢lovéka zaméstnali, tak Feknou, ano,
ale my vam tady pronajmeme to masazi l0zko. A kdyZ ten klient zaplati, tak oni
prelctovavani i na to masazni 10zko. Ale de facto je to pronajem téch sluzeb. Takze
pro ty lidi to neni vyhodny, hlavné je dneska poptavka po vysokoskolskych
kvalifikovanych masérech a spis$ vSichni chtéji fyzioterapeuty neZ prostou maséz.
Kdyz ma nékdo masérsky kurz, tak to neni dostatena kvalifikace, tak mdze
maximalné masirovat sousedy v paneléaku, ale pracovni jako uplatnéni velice velice
tézké. Samoziejmé, kdyZz ma nékdo vysokoskolské vzdélani, tak v tom oboru se mdze
uplatnit na vysoké Skole tak, Ze pfedava dal ty svoje zkuSenosti, ale je to pak
tragédie. To jsou pak takové ty rychlokvasky, jak my tomu Fikame. To je tfeba
Zdravotné socialni fakulta, tam kdyZ jsou to dobré studentky, tak tam dostudujou,
hned tam uci a maji nula praxe. Pak sem to sem chodi, ty jejich Zakyné na praxi
a to je opravdu velkd tragédie. Myslim si, Ze Clovék, ktery nemé zkuSenosti, by
nemél na zakladé svych teoretickych znalosti pfimo to pfedavat dal, to pak neni
prinosem pro nikoho. Tak ten preklad, jinak je to hodné omezeny a nikdo ve svété



7)

nic jiného v tohle nevymyslel, bohuZel. Ona ta rehabilitace, co my tady délame, ta
ma primarné Clovéka vést k samostatnosti, takové té civilni, aby si mohl precist
noviny, prisel k informacim, mohl se slusné oblékat, aby mu mohl diagnosticky
pFistroj rozpoznat barvy obleCeni, aby si mohl nalit ndpoj, aby mu to identifikovalo
hladinu tfeba ve skleni¢ce. Aby si ten ¢lovék mohl zméFit krevni cukr, krevni tlak,
vSechny tyhle pfistroje dokazou mluvit, aby si ten ¢lovék dokazal zvétsit text, kdyz
ma zbytky zraku nebo aby mu to pocitat naskenoval, promluvil hlasem. VSechno
tohle, co délame a co jsou ty pomicky, tak pomahaji toho Clovéka zpatky do té
spoleCnosti integrovat, ale vylozené nahradit mu ty oCi, aby mohl provozovat
néjakou profesi, kde jinak jsou ty oCi potreba, velice omezené*.

Myslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostate¢na institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu jedincl se zrakovym postizenim? ,,Vite ono, jako podpora
teoreticka by byla a byla by i kapacita, ale neni, bohuZel, jako to pracovni
uplatnéni na tom to vadne. Jako potencial by byl, ale jaksi chybi ta druh& stranka.
Myslim si, Ze socialni sluzby jsou zajisténé dobre, ale o troSicku hlF je to s chuti
téch lidi; takové to nastartovat je a pak to uplatnéni jako takovy“.

7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? Jaké dalSi instituce se podle vas
zabyvaji  problematikou zaméstndvani osob se zrakovym postizenim?
,,Jednoznagné Konicek, Ufad prace samoziejmé. Napadaji mé i ostatni instituce,
které mohou nebo nemusi spolupracovat, protoZe vétSinou i ti lidé maji
kombinované postiZeni, takze tfeba se sluchovym postizenim to je Svaz neslySicich
a nedoslychavych. Ale to socialni poradenstvi, které my tady poskytneme nebo které
poskytuji oni, je shodné stim naSim. TakZe ta socialni podpora na drovni té
rehabilitace je asi jedno, Ze ten ¢lovék poprosi nas nebo kohokoliv jiného. Tak jde
spie o ty jiné stupné. Ten UFad préce, ten je v tomhle tom nenahraditelnej. Takze
kdyz ten Elovék zagne na tom UFadu prace, pak se dostane nékam dal, tfeba k nam,
do toho Konicka, jo pak jsou samozrfejmé néjaky dalSi Skolsky instituce, ktery by
mohli s timhle pomoct, néjakou rekvalifikaci. Takze bych to vidél jako tFistupriovy
proces. Minimalné ten UFad préace, pak vlastné ty socialni sluzby a pak ty instituce,
které se zabyvaji vzdélavanim, rekvalifikacemi. Skolské instituce to mohou byt;

pocinaje JihoCeskou univerzitou az po soukromé stredni Skoly““.

Dékuji Vam za Vas €as vénovany tomuto rozhovoru.



Priloha ¢. IX.

Rozhovor €. 6

Néazev instituce: Tyfloservis

Funkce pracovnika v instituci: vedouci pracovnice, socialni pracovnice,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

S kolika Klienty v produktivnim véku pracujete, kterych se tyka problematika
zaméstnanosti? 83 klientd.

1a) Kolik uzivatell z celkového poctu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezameéstnanych
a chtélo by pracovat? Pracovnice instituce informace neposkytly.

Jak konkrétné vypadd vaSe podpora zaméstnanosti jedincl se zrakovym
postizenim? Pracovnice se snazi vést klienta k samostatnosti. Nacvikem dovednosti
a kompenzaénimi pomdckami.

2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zaméstnavani? Instituce tvori podplrnou sit, kterd podporuje i zaméstnavani
jedincli se zrakovym postizenim; pracovnici pomahaji klientovi dojit do prace
(privodcovské sluzby). Dale poskytuji odborné socialni poradenstvi.

Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti vzdélavani? Kurz
prostorova orientace a Kurz obsluhy kompenzacnich pomicek.

Jaké projekty v poslednich 5 letech jste zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc
se zrakovym postiZzenim? Ne.

4a) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se
zrakovym postiZzenim v nasledujicich letech? Ne.

Podili se vase instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud
ano, jakym zplsobem? Ne.

5a) Pomohla vaSe instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zaméstnani?
Pokud ano, v jakych oborech? Ne.

Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu prace? Samostatnost, dobra prace s pomdckami, umét pracovat bez
zrakové kontroly, aby se jedinec s postiZzenim zraku vyrovnal jedinci bez postiZeni.
6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Budgjovicich? Telefonisté, psychologové, pravnici, maséfi,
ucitelé hudby, keramici, kosikaFi, pracovnici pfes internet, pokud maji pomdcky,
ladiCi pijan. Podle pracovnic Spatné pracovni uplatnéni spociva v predsudcich
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zaméstnavatel(l, ktefi radéji zaméstnaji jedince pouZivajici vozik neZ osobu se
zrakovym postizenim. Soucasny trend u zaméstnavatell je v nepfijimani masérd
s postizenim zraku. DOvodem podle respondentll je strach zaméstnavatel(, ktefi by
se museli o jedince se zrakovym postizenim vice starat. DalSim problémem je dle
respondentli nedostatek prace a nizky invalidni ddchod osob se zrakovym
postizenim.

Moyslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostatena institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu zaméstnanosti jedincdim se zrakovym postizenim?

7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? Ano.

7b) Jaké dalSi instituce se podle vas zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim? Tyflokabinet. Také druzstvo invalidi. Podle respondentd
tato instituce zaméstnava jedince se zrakovym postiZzenim, ale nenabizi vhodnou

praci pro osoby se zrakovym postizenim.

Dékuji Vam za Vas Cas vénovany tomuto rozhovoru.



P¥iloha ¢. X.

Rozhovor €. 7

Doslovné prepsané interview

Néazev instituce: Ufad prace

Funkce pracovnika v instituci: pracovnik zabyvajici se Trhem prace a pracovnice

zabyvajici zprostfedkovanim.

1)

2)

3)

S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyka problematika zaméstnanosti,
pracujete? Pracovnice: 6100 je posledni Cislo, které mam. Pracovnik: To je tedy
poCet nezaméstnanych evidovanych na Ufadu prace v Ceskych Budgjovicich
k dneSnimu datu.

1a) Kolik uzivatell z celkového poétu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezameéstnanych
a chtélo by pracovat? Pracovnice: Mame ty dva. Pracovnik: Jo, ty dva vedeme na
UFadu prace. Pracovnice: Jeden je tedy vyslovené slepy a druhy ma tézké zrakové
postizeni.

Jak konkrétné vypadd vaSe podpora zaméstnanosti jedincl se zrakovym
postizenim? Pracovnik: Podpora uchazecli o zaméstnani se zrakovym postizenim
v podstaté vychazi z podpor z nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti, Cili to jsou
verejné prospésné prace, spoleensky Ucelna mista, pracovni mista, pFispévek do
chranénych dilen apod. K tomu méte tedy ty materialy, které jsme vam poskytli.2**
2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich
zameéstnavani? Pracovnice: ZaleZi, jak se dohodneme, my jsme ochotni pravé pro
ten jejich handicap nabidnout cokoliv. Pracovnik: To je stejné jak ty nastroje, ono
se to prekryva stou predchozi otazkou a miZeme tak uvést tfeba rekvalifikace,
poradenstvi. Pracovnice: Jestli to jesté mlzu upFesnit, jak to mate, neni to Uplné
v poradku, protoZe kdyZz jsou osoby slepé, tak jsou ve tfetim stupni a to je ten
problém. Osoby ve tFetim stupni invalidity nemohou byt evidovany na UFadu préace,
to je ten zasadni problém, proc tady ti lidé nejsou.

Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postizenim v oblasti vzdélavani?

Pracovnik: To mate jednu otazku ve tfech, se vam to prekryva. Pracovnice: Hm, no.

2% Urad prace v Ceskych Budgjovicich informuje o vytvareni veFejné prospésnych praci (dale jen VPP).
Interni informacni material, format A4. Ceské Budgjovice: Urad prace v Ceskych Budgjovicich. (Pfiloha
& 1)



4)

5)

6)

Pracovnik: To jsme viceméné fekli, to jsou ty aktivni nastroje politiky
zameéstnanosti plus rekvalifikace poradenstvi. Pracovnice: A pracovni rehabilitace.
Mé by zajimaly konkrétni nazvy napriklad rekvalifikaci. Pracovnik: Mohou si
vybrat jakykoliv kurz vrozsahu rekvalifikaénim, kurzy které zfizujeme, které
poskytujeme v brozurce.”®* Uchaze€ si vybere rekvalifikatni kurz, jedname s tim,
zda je mozno ten kurz umoznit nebo neumoznit, ale pokud by to byl Clovék se
zrakovym postizenim, tak tam bychom udélali vechno proto, abychom mu ten kurz
néjakym zplsobem zajistili a tim padem i zaplatili. Konkrétni kurz je kurz pocitacd.
Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zaméfili na podporu zaméstnavani jedinc
se zrakovym postizenim? Pracovnik: Neda se Fict, Ze by byl projekt specialni,
vzhledem k tomu poctu téch jednotlivcd, tak projekty nedélame. Délame projekty
pro zdravotné postizené obecné, ale nerozliSujeme zdravotné postiZzené uchazece.
4a) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se
zrakovym postizenim v nasledujicich letech? Pracovnik: Vzhledem k tomu poCtu
zase to se opakuje.

Podili se vase instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud
ano, jakym zplsobem? Pomohla vase instituce jedinci se zrakovym postizenim najit
zameéstnani? Pracovnice: Co ja pamatuju, tak jsou tu prvni dva lidi a ty ted jsou
v evidenci, takZe se zatim ned& Fict, Ze bychom pomohli, zatim ne. Pracovnik:
Pomahali jsme najit zaméstnani ostatnich uchazeclim, ktefi byli zaméstnani v téch
sluzb&ch a v téch organizacich, které poskytuji sluzby zrakové postizenym, jo? Viz.
ten Tyflokabinet, 0.p.s. v Ceskych Budgjovicich.

Jakymi kompetencemi ma jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se
uplatnil na trhu prace? Pracovnice:UrCité chtit pracovat, mit urcité zazemi, mit
vodici psy, umét s nimi pracovat. Pracovnik: Tady je otazka, kolik téch pracovnich
prileZitosti v soucasné dobé je, kdyZ jsme s obdobi krize, viceméné ta poptavka ze
strany zaméstnavatel( je obecné minimalni. Kolik vlastné téch pfileZitosti pro tyhle
postizené se objevi. To se ted bavime vobecné roving, jestli jsou dlezité
kompetence, ty asi jsou, ale myslim si, ze zasadnéjSi problém budou ty volna
pracovni mista.

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit

uplatnéni v Ceskych Budé&jovicich? Pracovnik: Pracovni obsluhy Cool Centra

2% geznam rekvalifikagnich, (c. d.). s. 1 - 72.



7)

tfeba. Pracovnice: UstFedny, maséfi, ja si moc neuvédomuji, co by. Pracovnik: Hm,
nebo néjaka montazni prace, navlikani koralk(. Pracovnice: Préce s pocitaem.
Pracovnik: Nebo prace s poCitacem, no dneska, ano, néjaké programy. Pracovnice:
KdyZ maji nadani, tak mohou pracovat v hudbé. Pracovnik: Ladici.

Myslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostate¢na institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu jedincl se zrakovym postizenim? Pracovnik: J& bych Fekl, Ze to
nedokaZzeme posoudit, protoZe s nimi nepracujeme. Pracovnice: Pro nas to opravdu
neni skupina, kterd by vyZadovala Pracovnik: praci ve vétSim rozsahu. Skutecné
jsou to ti jednotlivci jeden nebo dva a nedokazeme na Ufadé prace posoudit
dostateCnou podporu.

7a) Veédél(a) byste o dalSich institucich zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim? Pracovnik: Ano.

7b) Jaké dalSi instituce se podle vas zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim? Pracovnik: Predpokladdm Svaz zrakové postiZzenych,
Tyflokabinet v Ceskych Budgjovicich. Pracovnice: UZ nevim. Pracovnik: Nemame

v tom prehled.

Dékuji Vam za Vas €as vénovany tomuto rozhovoru.



P¥iloha ¢. XI.
POLOSTRUKTUROVANE INTERVIEW

NAZEV INSEIUCE . .. e e e e e e e e e e e

Funkce pracovnika V INSEIEUCT. .. ....uvee e e e e e e e e e e e e e

Analyza podpory zaméstnanosti

1) S kolika klienty v produktivnim véku, kterych se tyka problematika zaméstnanosti,
pracujete?
1a) Kolik uzivatell z celkového poctu klientll v produktivnim véku se zrakovym
postizenim, kterych se tyka problematika zaméstnanosti, je nezaméstnanych
a chtélo by pracovat?

2) Jak konkrétné vypada vaSe podpora zaméstnanosti jedincl se zrakovym
postizenim?
2a) Jaké sluzby nabizite klientdm se zrakovym postizenim pro podporu jejich

zaméstnavani?

ZpUsoby a formy podpory zaméstnanosti

3) Jaké programy nabizite osobam se zrakovym postiZzenim v oblasti vzdélavani?

4) Jaké projekty jste v poslednich 5 letech zamérili na podporu zaméstnavani jedincl
se zrakovym postiZzenim?
4a) Planujete projekt, ktery bude vénovan problematice zaméstnanosti osob se
zrakovym postizenim v nasledujicich letech? (pokud je odpovéd ne, pokracuji
otazkou Cislo 5.)
4b) Na co konkrétné by mél byt budouci projekt zaméren, co méa byt cilem projektu
a v jakém Casovém rozpéti by mél byt realizovan?

5) Podili se vaSe instituce na zaméstnavani jedincl se zrakovym postizenim? Pokud
ano, jakym zplsobem?

5a) Pomohla vase instituce jedinci se zrakovym postizenim najit zaméstnani?

Orientace instituce v problematice zaméstnavani jedinct se zrakovym postizenim
6) Jakymi kompetencemi mé jedinec se zrakovym postizenim disponovat, aby se

uplatnil na trhu prace?



7)

6a) V jakych profesich podle vas mize jedinec se zrakovym postizenim najit
uplatnéni v Ceskych Budgjovicich?

Moyslite si, Ze je v Ceskych Budgjovicich dostatena institucionalni podpora, ktera
vytvari podporu zaméstnanosti jedincdim se zrakovym postizenim?

7a) Védél(a) byste o dalSich institucich zabyvajici se problematikou zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim? (pokud je odpovéd' ne, nepokladam pismeno b)

7b) Jaké dalSi instituce se podle vas zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se

zrakovym postiZzenim?

Dékuji Vam za Vas €as vénovany tomuto rozhovoru.
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Prace sleduje podporu zaméstnanosti jedincll s postizenim zraku. Teoreticka Cast
klasifikuje jedince se zrakovym postiZzenim, zabyvd se vzdélavacim systémem,
problematikou zaméstnavani osob se zrakovym postizenim a pravni Gpravou.

Prakticka CGast zjiStuje jakymi formami a zplisoby je osobdam se zrakovym
postizenim poskytovana podpora zaméstnanosti a jak se pracovnici orientuji v této
problematice a jaké minéni o ni maji.

Vysledky prace ukazuji nedostateCnou podporu zaméstnanosti osob se zrakovym

postiZzenim a neorientaci pracovnikd v oblasti zaméstnavani v Ceskych Budgjovicich.



ABSTRACT

Employment subvention of visually impaired persons in Ceské Budgjovice.

Keywords: a visually impaired person, eyesight handicap, employment,

unemployment, employment subvention, workers of organisations.

The work pursues the employment subvention of visually impaired persons. The
theoretical section classifies a visually impaired person, it deals with the education
system, employment of visually impaired persons problems and legal regulations.

The practical section investigates with forms and ways the employment subvention
is offered to visually impaired persons and how the workers of organisations are good at
employment of visually impaired persons problems and their opinion about it.

The results reflect poor employment subvention of visually impaired persons and
ignorance by the workers in the employment sphere in Ceské Budgjovice.



