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Uvob

Hlavnim divodem k napsani této prace s timto tématem je rmndszkuSenost
scinnosti ve volnedasovych z&izenich nabizejicich zajmovatinnost. Mym zamrem je
nabidnout nové rozteni z4jmovécinnosti, a to z hlediska jejich @il V rdmci tohoto
diskursu bych clit nejprvectendi predstavit zajmovodinnost jako volngasovou aktivitu,
zékladni rozdily mezi formalnim a neformalnim #Zdanim a dale fedstavit jejich i
zakladni cile. Pokusim se vymezit naptani €chto cili v ramci zajmove&innosti. V zaéru
mé prace fedstavim dva modely étbni zamové ¢innosti pedagoly volného c¢asu
M. Kaplanka a J. Pavkove. Na zékiaplohledu &chto autol si poloZime zasadni otazku,
zda je mozné dit zajmovou ¢innost na zakla#l cilového zandeni. V za¥recné analyze
srovname konkrétni cile zajmownosti rekolika volnatasovych z#zeni.

K odkryti €chto témat a porovnanfiznych pohled a tvrzeni budeme vyuzZivat
dostupnou literaturu, internetové dokumentylanky zabyvajici se touto problematikou,
které budeme analyzovat. Téma, ve kterém se buggbovat, je dosti obsahlée il
neprobadané, je tedy peba byt obeztni, abychom se nedopustili ukvapenych érav
Proto se pokusime o komplexni pohled na tuto tdsmati

Volny ¢as

Clovék se s volnymtasem poprvé reairsetkava jiz v rodigy zakladni socializani
buiice. Volny cas mize byt pro skoho nedostizitelnou metou ziwbdu jeho ¢asového
vytizeni, naopak pro ékteré mize byt volny¢as n@ni marou, nedovedou-li smyslupin
a zodpoxdre se svymiasem nakladat. Vyuzit volnsas smysluplé a ciler ke své relaxaci,
rozvijeni svého zajmu a seberealizaci je velkéninPedagogicky slovnik definuje voligs
jako ¢as, ,se kterymclovek mize nakladat podle svého uvazeni a na zakkch zajm.
Volny cas je doba, kter&istane z 24 hodindiného dne po odinicasu ¥novaného préci,
pé&i o rodinu a domacnost, pio vlastni fyzické peeby vetre spanku.?

Volny ¢as je termin, pro ktery se stale hledaji nova a&anoss\étleni a odpowdi.
Jednu z odpasdi na otazku podstaty volnéhdasu nam mwe poskytnout autorka
pedagogickych studii o vych&vmimo vyuwovani J. Pavkova. Podle ni je volags doba,
ktera nam fstala po spléni naSich povinnosti. Je to okamzik, kdézeme uplatnit naSi

' PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, JPedagogicky slovnjls. 274.



svobodnou volbu. Zahrnujfgnnosti, které dlame dobrovols, s radosti a pocitem uspokojeni.
U d&ti je nutno volnyas s citlivosti pedagogicky oviiovat?
Zpusob, jakym sy volny ¢as vyuzivame, ukazuje na nas Zzivotni styl. Jednim
z hlavnich cil vychovy je mimo jiné natit ¢lovéka smyslupls, aktivré a cile vyuZivat
swvij volny ¢as, napiklad i k rozvoji svych zajrin, jez ho vnitné obohacuji. Nmecky pedagog
H. W. Opaschowski vymezil komplekifunkce a moznosti volnéh@su takto:
» rekreace — moznost zotaveni a uvaln
» kompenzace - odstravani negativnich emoci, zklamani, frustrace
» vychova a dalsi vadvani — neformalni vadiavani, ¢eni ve svoboga socialni teni
» kontemplace — aktivity jako mozZnost pro hledani slomyivota a jeho duchovni
vystavbu
» komunikace — navazovani sociélnich koniakiratelstvi
 participace — podileni se na organizaci aktiviggi na vyvoji spokosti
 integrace — stabilizace Zivota rodiny @stani do spot&nskych organisin
» enkulturace — kulturni rozvoj sebe samychfiw® vyjadeni prostednictvim
umeni, sportu, technickych a dalSi¢imnosti
Ceské oficialni dokumenty za funkce volnétasu pokladaji relaxaci, regeneraci,
kompenzaci, socialni prevenci a vychdvpiicem? vée je podmémo dobrovolnosti, zajmem

a touhou smysluptvyuZzit volnycas.

2 Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéheasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéhadasy s. 31.
% Srov. HOFBAUER, BD¢ti, mlade? a volnyas s. 15.



1. ZAJMOVE KROUZKY

Jak jiz bylo zmigno v gedchozi kapitole, relaxace a cieemé a smyslupiné
naphovani volnéhocasu pat do Zivota kazdéhalovéka. Tato ¢innost je realizovana
jak védomg, tak newdoms. Jedna z moznosti, kdy lidé mohowdeme a smysluplg
naphovat swij volny ¢as, mohou se realizovat, zakusit &&p rozvijet své dovednosti,

ziskavat nové kompetence a neposléddi i aktivre relaxovat, jsou zajmové krouzky.

1.1. Pojem zajmovaéinnost

Diive neZ si pedstavime tzné druhy pravidelné zamové&nnosti, musime
si vymezit termin ,z4jem“. Autorka knih o pedagagiwolného ¢asu Jtina Pavkova
charakterizuje zajem takto:

»Zajem souvisi s celkovym zd@enim osobnosti a lze jej obecoharakterizovat
jako relativre stadlou snahu zabyvat seeplnetem nebocinnosti, ktera jedince upoutava
po strdnce poznavaci nebo citové. Termin zajemdiyjg relativie stalé zardeni
osobnosti.* Zajmovécinnosti jsou tedy jednotlivé aktivity, jetovek vykonava cilevdons,
dobrovolrg a s cilem uspokojit své individualni pety a zajmy.

Mluvime-li o ,zadjmovéinnosti“, myslime tim ob§ejné¢ ,péstovani a rozvijeni
specifickych sklofi, zajmi a konéku“, pticemZ pedagogicky slovnik rozliSuje zajmovou
¢innost jednak jako ,satast neformalniho vzthvani“, a to v zézenich pro vychovu mimo
vyuovani, anebo jako ,informalni va@vani“ pi individualnich cinnostech jednotlivic.®
Pedagogové jsoui@swdéeni, Zze zajmov&innost pomah&loveku v jeho osobnimistu
a orientaci ve spotaosti.

Vedle gimého edukéniho @inosu zajmové&innosti mizeme uvazovat oifmosu
negimém — preventivnim, kterym jefgrichazeni sociatspatologickym jewm. Ugastnik si
¢asto zvoli takovou zajmovotinnost, ktera u & vyvolava nadSeni a moZznost hlubsiho
poznani, a tedy i dalSi zajem o zvolenou odbornbBmoto miZze byt zajmovatinnost
vhodnym prostorem, vémz di€ nebo mladyc¢lovék zakouSi prozitek usphu. Osobni
usgch a uznani je jeden zZlézitych faktofi, ktery (Eastnici od zamovychiinnosti

oc¢ekavaji. Zvladt pokud se jedna o ditkteré v ramci formalniho vzthvani ve Skolnim

*HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, JPedagogické ovliiovani volnéha@asy s. 164.

® Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéheasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéh@asy s. 92.

® PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, JPedagogicky slovnjls. 306.



kolektivu pilis nevynika, tehdy je proé&p spravié zvolena zdmov&innost ¢asto jedinou

cestou, kde v rdmci osobniho ¢/ani nize vyniknout.

1.2. Charakteristika zajmovych krouzku

Pavkova, PavlikovA a Hajek vnimaji zgmovainnost ve svém skriptu
.Pedagogika volnéheasu” jako ,cileédomeé aktivity zarfené na uspokojovani a rozvijeni
individualnich pateb, z4ajnii a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj osobnas8pravnou
spole&enskou orientaci™

V némging se pojem ,zajmovd&innost* neuziva. Setkavdme se vSak s také u néas
znamym pojmem ,hobby“ — ko&ék. Nemecky pedagog Poéggeler vnima k@ki jako
souwast vzalavani dosplych, tedy — pevedeno doceského nazvoslovi — jako s@st
andragogiky: Konicek je cinnost cloveka, kterou upednostuje, ktera neni jeho
zamestnanim, bavi ho a je realizovéana ve volnése.®

Zajmovacinnost, i niz dochazi k rozvoji, probouzeni a usttovani zajmu déte
¢i jiného astnika, se oldgjr¢ realizuje ve skupinach, tj. v zgjmovych Utvareghjmove
¢innosti maji ¥tSinou organizovanou formu s pevnou strukturou dewém, ale mohou
se realizovat i v neformalnich skupinéch, jako jeag. skératelé(viz kap. 2.3.23.

Vedoucimi zajmovych utvérse stavaji odborni a kvalifikovani pedagogové nebo
dobrovolnici, kt& casto vice nez pedagogické dovednosti ovladaji dw&d odborné.
Nebezpéim u tchto nadSenc postradajicich pedagogické znalosti a zasat¥enoyt fakt,
Ze jejich nadSeni pro zajmovaiinnost, kterou realizuji ve svém vlastnim volné&ase,
nemusi vyvolat usfgh a nadSeni ucastniki krouzki. MiZe dojit k jistému nepochopeni
a minuti se roztinych motiva a cili vedouciho a dastnika krouzku. Velkym nebezji pro
organizaci se pak e stat skutaost, kdy vedoucimu krouzku nejde ani tak o ednkaile,
které maji zajmové krouzky najolvat, ale spiSe o to, Ze mu organizace, v nizZ lalowede,
umoziuje realizaci jeho osobnich zajmkonkrét jeho konéku. Tehdy se pedagogicky,
vychovny a socializai cil zajmovych krouzk dostava do pozadi — &kudy miZze vymizet
aplre.

Nabidka zajmovéinnosti se stale #mi podle poptavky a zajmu spoéi®sti. Bylo
by ovSem kratkozraké upnout se pouze na mnozshizemych krouzk a opomenout tak

" PAVKOVA, J., et al.Pedagogika volnéha@asu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimocayani
a zaizeni volnéh@asy s. 92.

8 POGGELERF., Der Mensch in Miindigkeit und Reife: eine Anthrog@ades Erwachsenes. 154.

° Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 163.



dulezitou Wc, jako je kvalita a skladba jednotlivych krotizkJe nutné odpovidat
na nejnowsi poteby ve spolénosti, trendy a zajmy, ale i moznosti a traditeMusime

si uvdomit, Ze di diky zajmové&innosti rozviji svoji osobnost. Objevuje své zajmii, se
tvorivosti, seberealizaci a vytrvalosti v ndvyku zaklysae — stejé jako dospli — ¢innosti,
ktera mu bude v budoucnuiipaset uspokojeni ze smysluplného vyuZziti volnélasu.
Zacatky a uspchy v krouzku mohou odstartovat i budouci profegaireieni ditte

v dosglosti. Dolre zvolena a rozvijena zajmovinost v @tstvi, dospivanéi produktivnim
véku se niize stat dsledkem snazSiho vyfadani se se syndromem ,opim&ho hnizda“
v pozcjSim wku. Lidé, kteai v pozdjSim wku zistavaji sami s velkym mnozstvim volného
¢asu, se navracejidinnostem, které jeitye naphovaly a rozvijely. Volnyas &chto lidi tak

opét zisk&va své smyslupiné nag.

1.3. Déleni zajmovych krouZki

s

Rodie zijici ve tSich nestech se  vybéru zajmového krouzku pro svétd
setkavaji ob§ejné s bohatou nabidkou népngjSich zajmovycheinnosti. Casto musitesit
dilema, kterou organizaci pro své ditvolit, a snazi se pochopitélmajit tu ,nejlepsi“.
DalSim dilematem pro rodk je, zda maji ditponechat v jedné bud®\skoly, a vyuZzit tak
moznosti nabizenych krouzkSkolou, ¢i navSgvovat jeden z mnoha krouizkv Dome déti
a mladeze (dale DDM), aneboésiv dit¢ do rukou kvalifikovaného trenéra ve sportovnim
klubu ¢i v jiné kometni nebo vzdldvaci organizaci. Abychom se I|épe orientovali

v riznorodé nabidce zdjmovych krouZkozdlime si je dle obvyklych kritérii.

1.3.1. Kategorizace
Déleni zajmovécinnosti v DDM bylo pgevzato z teorie a praxeiqa r. 1989.
Ze soudobéeské literatury se k ni vyjadii pouze dva zdroje. Jsou to jednak star&ireioe
MSMT pro z&jmové vzelavani't a pak knihy Jiny Pavkové a kol. Na zakladéchto zdroj
rozklujeme zajmovécinnosti podle obsahu a organiné formy. Pavkova je8t pridava

nasledujici kritéria:

1 srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéha@asu,s. 165.

1 Jedna se o vyhlasku MSMIR ¢&. 432/1992 Sb., o zajmovém &avani, a o navazuijici metodické pokyny,
jako byl nap. Metodicky pokyn MSMTCR ¢&j. 28 089/98-51 kinnosti a zasadam financovani a hosgeda
stredisek pro volnyas dti a mladeze. Tyto metodické pokyny ztratily svavaznost novym Skolskym
zdkonem §. 561/2004 Sb.). V navaznosti na tento zakon vanikbva vyhlaska o zajmovém \évani
¢. 74/2005 Sbh.



a) Urovei dinnosti

Na zaklad zapojeni Gastnika do krouzku a miry jelnnosti rozliSujemeaktivni
(produktivni) a receptivni ¢innost. Aktivni (produktivni)¢innosti pak rozumimeinnost,
pii které je sam &astnik v ramci daného krouzku plaktivni — nap. hra na kytaru v ramci
kytarového krouzku.

Naopak receptivn€innost je chapana jakéinnost, kdy @astnik pasivé vnima
dany gedntt zajmu — nap sledovani filmu v rdmci filmového klubu. U pasiVneceptivni)
ginnosti je nebezpé sklouznuti ke konzumnimu vnimani — prozivani jétinnosti.Casto
se stava, Ze se tyto &vinnosti prolinaji a dopuji, coz miZze naopak &astnikovi v dané
aktivits prinaset jistou pestrost a obohacéni.

b) Intenzita zajmu

Na zéklad intenzity, s jakou prozivacastnik danou aktivitu, fZeme rozdlit
zajmy hlubokéa povrchni. Hluboké zajmy jsou igvazre podmirgny vynaloZzenim #tsSiho
usili a zapaleni se pro danoécy Tento hluboky zdjem o konkrétni zajmouwdonostcasto
piinasi hlubsi zazitky, zdokonaleni se v odbornostbahaceni v citovém Zivat® S hlubsim
prozivanim dané zajmowv@nnosti je spojena i zvysujici se kvalita. Dilkgmto pozitivnim
aspeklim je astnik své zajmovéinnosti Wrnéjsi, je v ni vytrvalejSi atstava s ni spojen

na delSiasovy usek.

c) Casové trvani

Zajmovou cinnost miZzeme dlit také podle ¢asového trvani nacinnost
kratkodobou, déasnou, pechodnoua trvalou. Casové trvani jednotlivychinnosti mize byt
dano moznostmi organizace nebo moznostmi a zajnm@stniki. Na zaklad osobnostniho
vyvoje a zrani tastnika se rfive ukazat, Ze stavajicasové rozvrzentinnosti uz neni

vyhovujici. VZdy zaleZi, na jakém vyvojovém stupeiastnik nachaz

12 5rov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéha@asu,s. 166.
13 Srov. Tamtézs. 167.
14 Srov. Tamtézs. 167.
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d) Koncentrace
Pavkova, Pavlikova a Hajek rozliSuji zajmygdnostranné“ a ,mnohostranné*.
Upozoiuji vSak na to, Ze nelze ,prohlasit mnohostranrjgng&a povrchni a jednostranné

zajmy za hluboké®?

e) Spolae®enské normy

V této kategorii rozliSujeme zajmovatinnost tzv.Zadoucia nezadouci Zadouci
zdjmovacinnost je takov&innost, ktera je vnimanattginovou spolénosti jako hodnotna,
vede k rozvoji osobnosti, talentu a aktivnimu zmniotu stylu. Naopak nezadouci zajmova
¢innost je nesléitelnd s obecnymti pravnimi gedpisy dané spaleosti — nap krouzek,
jehoZ naplni je ilegaini stahovani film®

f) Obsah

Mezi z&kladni a tradni rozcleni zajmovécinnosti bezpochyby pét rozcleni
podle obsahuSpoleensko-¥dni — rozstuji poznatky vSeobeérspol&enskych, jazykovych,
historickych, folklornich, skratelstvi... aj. Pracovre-technické — rozvijeji zrénost,
predstavivost, konstruki a technické uvazovanicastnika. Jsou to rpvazi krouzky
model&ské, elektrotechnické, radiotechnické a daBiirodowdné-ekologické— rozvijeji
vztah &astniki k piéirodnimu prosedi, ekologii a firodnim v¥dam, objevuji tajemstvi
a krasu prody a vybizeji kjeji ochran Esteticko-vychovné- pracuji s tveivosti,
predstavivosti a kreativitou ¢astniki. Nedilnou so&asti je i rozvoj emocionalnéasti
Gcastnika, a to formou krouik vytvarnych, dramatickych, keramickych, tanih,
hudebnich ajTeélovychovi@-sportovni— pracuji na udrZzovani a zvySovani fyzické zdainost
ucastnika, podporuji zdravy Zivotni styl a pohyb:astnik sportovnich krou#kje veden
k sebepoznani, toleranci a smyslu pro fair playp@geeéi u chto cinnosti nize byt filisné
az nezdravé sokteni mezi Gastniky souvisejici sipttZzovanim svych sil, agresivitou
a zneuzivanim anabolikTuristické — jedna se ocinnosti propojujici pirodowdné,
spole&enskoedni a sportovni prvky. Mezi nové a nejrychleji smzwvijejici zajmy pat
zajmové cinnosti vyuZzivajici osobniho pitace (PC). Jsou tocinnosti, které vedou
k logickému uvaZovani ip programovani a celkovému vyuzivani medii ve pEokp

osobnostniho rozvoje ¢astnika. BohuZel typyéthto zajmovychcinnosti maji nejblize

15 PAVKOVA, J., et al.Pedagogika volnéh@asu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimocayani
a zaizeni volnéh@dasy s. 93.
1% Srov. Tamtéz.
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k pasivhimu (sedavému) &gobu traveni volnéhdasu s nebezpem navyku na tzv. virtualni

drogu?’

1.3.2. Organizani forma

Zajmovou ¢innost mizeme dlit nejen dle kategorizacergdstavené vigdchozi
kapitole, ale i na zakla&d jejiho organizaniho ramce. Z hlediska organéra formy
rozliSujeme ®kolik kritérii, jako je nap. pravidelnost, tj. zda se jedn&ionostpravidelnou
(zajmové krouzky) nebgrilezitostnou(soutze, expedice, vylety)pocet (rastnili, miru
zavaznost{organizovanosti) atd.

Zajmova cinnost skupinovaprobiha v ramci zajmoveho krouzku, kde se vice
Gcastnikim se stejnym zajmememuje zpravidla jeden vedouci. Opakem skupin&im@osti
je individualni uspokojovani zajiin v ramci nabizené bohaté nabidky spontannich aktivi
Specificka jecinnost, ktera je organizovana tzkromadnou formoufestivaly, slavnosti,
olympiady)!® Podle stup& organizovanosti, k niz v dané aktivilochazi, dime zajmovou
¢innost naorganizovanou, spontanni a otemou.V ramci zajmovych krouzk dochazi také
casto k&innosti scharakterem vyuky’

Pokud budeme hovib o pravidelnécinnostis pevnou skupinovou strukturou, bude
se jednat o zajmoveé krouzky, soubory, kluby, oddilkurzy. V tétocinnosti je zaji&no
systematické odborné, vychovné a socialni doprovidagastniki vedoucim. Se skupinou
se da Iépe, cileédonzji a dlouhodobji pracovat.

Pokud je dastnikovi danou organizaci materi&la prostoro¥ umozrEno rozvijet
Svoji zajmovowinnost bez systematického doprovazeni inskatepark, Skolniitste, volny
internet, zkuSebna, posilovna, ale i knihovna jedna se cspontannicinnost Pokud by
piitom byli uZivatelé skut@¢ ponechani jen ,sami séh nelze s nimi systematicky pracovat
a rozvijet jejich zajem a osobndStPrakticky se ovSem mezi tzv. spontagimnosti fadi
voln¢ pristupné (otekené, nizkoprahove) nabidky, které mohou mit vyckopotencial.
Takovou otevenou ¢innost ¢asto nabizeji Z&eni tzv. nizkoprahového charakteru. Tato
zaizeni umo#tuji diky svému provozu dgastnikovi gijit a odejit dle svého uvézeni.
NavStvované prostory se€asto stavaji nejen mistem, kde se rozviji jeho misadjem,

ale i mistem setkani gieli¢i lidmi se stejnym zdjmem.

" Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéha@asu,s. 168.

18 Srov. Tamtéz.

9 Srov. Tamtéz.

2 srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéhdasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaayani
a zaizeni volnéh@asy s. 99.
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1.4. Pravidelna zdjmovacinnost

Pravidelna zajmovéinnost sleduje individualni rozvogastnika, jenz je Uzce spjat
s danou ViEjns prosgdnou a turdi cinnosti skupiny® Tyto zajmové Utvary, které tyo
uzawena skupina, spojuje stejny zajem a jsou systekyatioprovazeny, @dime hloulgji
do rekolika skupin, podle formy setkavani:

Krouzek — jednd se o mensi zdmovy Utvakignosti sngiovanou k obohaceni
¢lend krouzku, pracuje na systematickém doprovazeniratghim Zivotem skupiny. Véchto
krouZcich diky pétu a spolénému zajmu zpravidla vznikaji &iré osobni vazby a vztahy.

Soubor — jedna se zpravidla o¢ti skupinovy Utvar nez krouzek s péan
strukturou.Cinnost souboru je siiovana k veéejné prezentaci svych vysledk

Klub — prevliada zde vokjsi organizani struktura. Wastnici maji sklony
k receptivnic¢innosti zajmového utvaru. Ozteniklub neni vzdy jednozriaé, lze jej chapat
jako uzsi, neformalni skupinu lidi se stejnym zagm@ay. fanklub skupiny Elan) nebo také
jako ozn&eni mista setkavani — klub (klubovna) —, ktetésiniky spojuje.

Oddil —oznaenioddil se uziva vyjimeéné u sportovnicli turistickych zajmovych
atvart. Casto jsou oddily sausti ¥tSi organizace a vykazuji organimé prvky krouzku,
nag. skautsky oddil.

Kurz — je Gtvar s vymezenou délkou trvani (kratSi regen rok). Hlavn€innosti
kurzi je osvojeni si uiité odbornosti, ¥ddomostici dovednosti. Jednotlivé kurzy na sebe
mohou navazovat, a tak vyieh tsi celek jedné odbornosti.,Forma kurzu pedpoklada
primarni zandfeni na obsah a dosazeni vysledku. Jde tédyagr o vzclavaci aktivitu,

kterd je charakteristicka spise pro statani dosplych.“*

1.5. Subjekty nabizejici zajmovoucinnost

Byt jsme si podrob& na gedchozichiadcich rozdlili a charakterizovali #izné
formy z4jmovécinnosti, ve vysledku vzdy zalezi na dané organjz@adi danou zmovou
¢innost bude prezentovat a realizovat.

Pro na3e &ely si miZeme tyto organizace nabizejici zajmowginnost vCR
rozctlit do nasledujicich 8 skupin:

» Skolni druziny a kluby

2 Srov. HOFBAUER, BDéti, mlade? a volnyas s. 72.

22 grov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 169.

% Srov. Riloha k Metodickému pokynu MSMTR ¢. 28 089/98-51 keinnosti a zasadam financovani
a hospodini stedisek pro volngas dti a mladeze.
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» strediska pro volngas dti a mladeze (DDM)

* domovy mladeze

o détské domovy

» zakladni undlecké a jazykové skoly

» obc¢anské iniciativy — sdruzenglbvychovné a sportovni organizace
» cirkevni instituce

« komegni zaizenf*

1.6. Shrnuti

V této obsahlé kapitole jsme skeqpistavili jednu z moznosti, jak tle ¢lovek
smyslupl vypliovat swij volny ¢as. Dotkli jsme se pojmu zamowdnost, kterou jsme
si predstavili z pohledu ¢kolika autofi zabyvajicich se touto problematikou. Veliast této
kapitoly pak patla rozcleni, kategorizaci a charakteristice jednotlivyémnzovychc¢innosti.

Z davodia naSeho dalSiho ,badani“ jsme se rozhodidstavitctendi jeS€ jedno
rozckleni, a to konkrét# pravidelné zajmovéinnosti, o kterém se odborni atitaezmiiuji.
Spoleén¢ s pedagogem volnéhtasu M. Kaplankem se domnivame, Ze dalSim dendm
pravidelné zajmovéinnosti je rozdleni na zaklad cilového zam¥eni Toto rozéleni étendi

nabidneme a vice tgmime v nésledujicich kapitolach.

2 Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéhdasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéhadasy s. 43.
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2. CILOVE ZzAM ERENI

Jak jsme jiz pedeslali ve shrnuti fpdchozi kapitoly, nasSim cilem j&en&i
predstavit dalSi alternativu, jak theme pravidelnou zajmovotinnost dlit, a to podle
cilového zamieni. Co to jsou cile, kdo je duje a pr@? Je rozdil mezi cili formalniho
a neformalniho vz#lavani? A jaké tedy jsou cile, které ma zajm@udnost naptovat?

Tyto a dalSi otdzky si budeme klast v nasleduji&agitolach.

2.1. Charakteristika cila

Aby naSe lidské snazeni bylo vzdy spr&wn smysluplg vyuzito, stanovujeme
si cile. Tyto pak mizeme obech chapat jako ,&co“, ¢eho chceme dosahnout, jedna
se o utity vystup nadeho snazentianosti. Cile si ovdem nestanovujeme jen my séiasto
musime pjmout cile gedem definované a tené rjakou autoritou, spot@mosti
¢i organizaci. Tyto cile jsou pak pro nas zavazie autné, abychom se maximalanazili
téchto cili dosdhnout. Na zaklasbecnych cil si stanovujeme cile konkrétniti Befinovani
konkrétnich cit bychom ndli mit vzdy na pandti zakladni zasady pro jejich stanoveni.
Takoveé cile by rély byt:

* meritelné (s kvantitativé stanovenymi cili)
» dosazitelné
« realistické (jsou k dispozici dostétee zdroje?)

* terminovanédaso¥ omezen&b

2.2. Formalni vzdélavani

Mezi zakladni organizované a institucionalizovadi@katni prostedi, ve kterém
dochézi k planované a cilelomé edukaci (valavani a vychova), p#tjisté Skolni prostedi.
Skolni dochéazka, ktera je statem stanovena jakinpéybyvéa pro &i — zaky —¢asto prvnim
mistem, kde se setkavaji s pravidelnym, ¢ilievnym a systematickym vidvanim.

Bretislav Hofbauer vnima formalni vychovu v ramcidtahinstitucionalizovaneho
vzklavani komplexsji — jako systém &kolika aktivit uskuténovanych ve Skolach nebo

v odbornych vz#8avacich z&zenich. Toto formalni vatévani a vychova jsou zafidvany

% Kli¢eni — rosteme séthi [online]. [cit. 16. Bezna 2011]. Dostupné na WWW:
<http://www.Kkliceni.cz/index.php?loc=019> .
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nebo podporovany statem, jsodkeové odstupovany od zakladniho po vysokoSkolské
vzdilani a zakoteny dokladem o absolvovati.

Vzdélavaci cile, které si Skola a Skolské&izani stanovuji, se uskudtalji podle
Skolnich vzdlavacich prograrn (dale SVP). Tento dokument dany $kolskym zakonem j
pro ré povinny a zavazny. Osnovou pro tvorbu SVP jedwmith typi $kol jsou statem
vydavané ramcové vzthvaci programy. Pro i®diska volnéhocasu zadny ramcovy
vzdlavaci program vydan neni, existuje pouze metogikatvaeni SVP gedisek volného
¢asu. SVP je vejny dokument, do kterého trhe kazdy nahlizet a fi@ovat Si z &
vypisky 2’

SVP mizeme jist chapat jak zdroj dil v ramci formalniho vz&lavani. Ale daleko
Sir3i cile, nez jsou cile vramci jednotlivych SVRpu cile stanovené v celostatnim
dokumentu vz#lavaci politiky Ceské republiky, vtzv. ,Bilé knize*. Tento rozséahly
programovy dokument vyl tlohu Skoly takto:

,Ulohou 3koly bude poskytnout systematickou a vypeéretrukturu zékladnich
pojmi a vztali, které umozni Zazovat informace do smyslupiného kontextewi i Zivotni
praxe. Rijde o vyvazenost poznatkového zakladu kurikulajojezkompetenci i osvojovani
postoji a hodnot. Bude prohloubena vzajemna provazanogi oik, obsahem vzthvani
a kompetencemizidaz bude kladen na ziskaniddirych kompetencf®

Cile jsou zde formulovany jako Ekbtivé kompetence, tj, vstupni ¥domosti
rozvinuté do schopnosti aqveden&i overované praktickymi dovednostmi, popyusujici
do postaj. Jsou definovany jako obetprenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti,
které kazdylovek potebuje k tomu, aby mohl plnohodnéftit v sodasném site.“ 2°

Formalni vzdlavani je v rozvoji mladéhdlovéka velmi dilezité a nezastupitelné,
neba v ném ziskava zakladni édomosti a dovednosti, bez kterych se v civilizované
spole&nosti neobejde. Tytoipaté kompetence se prejrstavaji jednim ze zakladnich kanden
pii budovani své osobnosti a péjd profesniho Zivota.

Z téchto divodi je kladen velky @iraz na jednotlivé cile formalniho wvddvani
a jejich realizaci. DalSim statnim dokumentem stafioim tyto cile véeském Skolstvi jsou

tzv. standardy zakladniho wdévani:

% Srov. HOFBAUER, BDéti, mlade? a volnyas s. 18.

27 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 155.
2 MSMT, Narodni program rozvoje vé&dvani vCeské republice — Bila kniha, s 38.

2 HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, JPedagogické ovliiovani volnéha@asu,s. 156.
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,V souladu s vSeobecnymi ziyn Skolské politiky, formujicimi se postdpn
v procesu transformace naSi vl&Vaci soustavy, secekava, Zze v mbehu povinné Skolni
dochazky ziskaji Zaci zéklady kvalitniho, ftimiko a moderniho vSeobecného dadi
v rozsahu jejich paeb, pedpoklad a moznosti, Ze se bude kultivovat jejich osobnost
po strance rozumoveé, emocionalni i volni, Ze seebravijet jejich dlesna zdatnost
a pohyblivost, Ze budou uvedeni do zakladnich riiefot duchovnich a mravnich hodnot,
Ze ziskaji orientaci v sélsamém i v dal$i Zivotni draz®.

Na zaklad téchto a mnoha jinych dokumeit které zde ziavodi mnoZstvi
a miznych pohled nejsou uvedeny, by s¢en&i mohlo zdat, Ze dil formalniho vzdlavani je
dostatek a jsou pewrstanoveny a definovany. Opak je pravdou — nutnv&iomit, Ze Skolni
eduka&ni prostedi je tvdgeno lidmi a pro lidi, proto se stale vyviji a&mi na zaklad riznych
poZadavk a postaj spol€nosti.

Predstavy o Skolstvi a o tom, jakou ma mit Skola, redi velmi ézni. Spolénost
hleda rovnovahu mezi uchovanim poznani, jez ugkilgeminuld generace, a mezi novym
poznanim a vyzvou, ktera stojfegl generaci novou. Skola métichawit, jak véci délali
jejich rodie, i to, co jejich rodie neznali. Je nutné zachovat jistou navaznost malost

a kulturu — poslanim Skoly je zachovavatdnit Zivot spolénosti>*

2.3. Neformalni vzdélavani

Doplnénim formalniho vzd8avani, které jsme si nyni fgdstavili a [épe
charakterizovali, je vz#avani neformalni. Pedagogicky slovnik je definujakto:
,Organizované, systematické w#tayani, realizované mimo formalni \dvaci systéem.
Poskytuje vzélavani pro urité skupiny populace, dodpg i déti ve vybranych typech,
formach a obsahovych oblastech a je organizovémaymi institucemi.*

Rozdil mezi formalnim a neformalnim \évanim vnimaji aui® knihy
Pedagogika volnéhéasuasi v gchto nasledujicich bodech:

* Oproti Skolni dochazce nenkifpmnost acinnost &astniki v zajmovych utvarech
spole&ensky ani legislativh dana jako povinna. Jde o samostatné a dobrovolné
rozhodnuti dastnika.

* Program jednotlivych zajmovych Utvaje dan spise arovni zajmu nez pevnymi

%0 standard zakladniho vadvani [online]. Praha: MSMT, 1995 [cit. 15idézna 2011]. Dostupné na WWW:
<http://aplikace.msmt.cz/HTM/Standard_ZV.htm>.

3L Srov. KALHOUS, Z., et alSkolni didaktikas. 122.

2 PRICHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, JPedagogicky slovnjls. 136.
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osnovami, jako je tomu ve Skolnichalbnich osnovach. Je zde prostor pro individualni
piistup a tempo.

« Casova volnost umaiije organizaci vyuzitizné formy a metodginnosti.

« Na zéklad predchoziho bodu je mozZzné vyuzit nejen rozmanitéasovou,
ale i prostorovou. Zvla&tv téch pipadech, kdy evidentnpodporuje a napomaha

k lep$imu rozvoji dan&nnosti®?

Ackoli nam gedstavené rozdily mezi formalnim a neformalnim élédanim
mohou pipadat markantni, spaleé pro oba typy vadavani je pedchozi stanoveni il
Na problematiku cfl se mizeme divat jak z hlediskat@stnika, tak z hlediska pracovnika
zatizeni. Na jedné strérsi cile v neformalnim vzdavani stanovuje santastnik na zaklad
své motivace ad@kavani, se kterou se rozhodl dagownost realizovat. Na druhé steama
své cile jak organizace, ktetdnnost zabezpwlje, tak i jeji pracovnici. Cile organizace
navazuji na jeji zakladni poslani a jsou vy jak v SVP (nebo jiném programovém
dokumentu), tak i ve vrhich dokumentech organizace. Konkrétniciditile zajmovéeho
Utvaru obyejné stanovuje sam pedagog — vedouci zajmeéunosti — ktery oproti
formalnimu vzdlavani neni ,svazan“ Skolnimi osnovaminkk tak Iépe reagovat na p@tin
Gcastniki a individual® prizpusobit tempo a napl jednotlivych aktivit. Cile stanovené
vedoucim musi byt spra¥mrmetodicky pipraveny k realizaci, nelige dilezité si u¢domit,
Ze jedna z @lezZitych vlastnosti neformalniho vddvani, tj. i pravidelné zajmow@nnosti, je
dobrovolnost. Krom¢ cili, které si stanovuje sama organizace, pedagog sebhwmtny
Gcastnik zajmove&innosti, je jiz rkolik let stanoven ,statni“ cil, stejnjako tomu bylo
u formalniho vzdlavani.

Bila kniha stanovuje obecné cile neformalniho¢léachni takto: maji plnit funkci
.---Vychovnou, vzttavaci, kulturni, zdravotni (regenefi@i a relaxani), socialni
a preventivni. Vede castniky k seberealizaci a sebepoznavani, objevovéadtnich
schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili naikati osobnosti, na rozvoji talehta vede
k vytv&eni a utuZovani socialnich vziaha vazeb.?*

Na zaklad téchto statem stanovenychicje zejmeé, ze i pes veskereé rozdily mezi
formélnim a neformalnim vzthvanim existuji prseiky, kde se tyto d¥ formy vzdlavani
spojuji, a to konkréthv rékterych cilechvychovnych, vztvacich a socialnich.

% Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéhdasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéhadasy s. 99. 5
3 MSMT, Narodni program rozvoje védvani vCeské republice — Bila kniha, s 54.
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2.3.1. Vychovny cil

V ramci formalniho a neformalniho wddvani dochazi skrze autoritu pedagoga
a edukani prostedi k ovliviovani osobnosti dastnika zajmovéinnosti nebo Zaka v ramci
Skolni vychovy. Toto ovlitiovani nize byt velmi dlezité v budoucim osobnim rozvoji
clovéka. Zvlase ditt a mladyclovek je velmi citlivy a vnimavy na W)Si projevy autority.
Casto velmi rychle odhali, kdy se autorita (d8gp nechova autenticky (opravdéyv—
nemluvi pravdu, své emoce jen hrajefedstird, proziva vrmi rozpor atd. Lidé jsou nejvice
vnimavi na projevy autenticity tam, kde jsou budgva prozivany izné vztahy. U é&i
a mladych to jsou n&stji vztahy s vrstevniky, spoluzaky, ré@da vychovateli.

D¢éti a mladi lidé si vtomto obdobi uttgi vlastni pohled na st a ¢asto hledaji
vzory, ke kterym by mohli vzhlizet. Pokud se s tako osobnosti setkaji, ihe je ovlivnit
do té miry, Ze steknou: ,Chci byt jako on!". Mluvime zde o vytkeni vztahu mezi zakem /
Ucastnikem zamoveé&innosti a pedagogem / vedoucim. Pokud je tentohviiadovan
s dobrym uUmyslem a v ramcifggem definovanych hranic, stdva se obohacenim nejen
pro zakai ucastnika zajmovéinnosti, ale i pro pedagoga a vedouciho. Tentoydalrdravy
vztah se z dvodu menSiho piu (Castniki ve skupig nebo dokonceippraci s jednotlivcem
lépe realizuje v zajmovéinnosti nez ve formalnim vzthvani. Pedagogick&innost je
v zajmovécinnosti uvolrEngjsi a pro budovani vzgjemnych vztabtewergjSi (viz rozdily
formélniho a neformalniho vé@vani, kap. 2.3.)

Pro zdravou psychohygienu a osobni rozéloyéka je dilezité zakusit Usfeh,
pocit uspokojeni, moZnost seberealizacéimdfeného sebehodnocehiiStejre jako je tomu
ve formalnim vzdlavani, také v neformalnim vekdvani je nutné pro napini vychovného
cile dodrzovat jisté pedagogické postupy. Je Zadaby i zde byli Gastnici zajmovéinnosti
odmenovani, oc#éovani a hodnoceni — vede to nejen k refl&rnosti, ale i k dalSi motivaci.
Z téch zdat@jSich je mozné pozgl pienesenim jisté miry zodp&inosti Winit asistenty,
kteri se podileji naifjpraw nebo realizaatinnosti a mohou ndfklad poméahat ménzdatnym
Gcastnikim. To jis€ vede k osvojovani si zakladnich dovednosti cellegpoského chovani,
tj. nag. pomahat druhym.

Ktomu, abychom mohli byt sdky spravného ,vychovavani“ {sobeni
na jedince), je nutné nejen mit odborné pedagogig@sychologické a dalSi znalosti,
ale mezi dlezité faktory pai také vychovné prosdi s jistou davkou téry vSech

zWastrénych v tomto procesu.

% Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéhdasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéh@asy s. 40.
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OvSem mezi nejdezitejSi ,vychovné pilte" paki bezpochyby individualita
a jedinénost kazdého dastnika. Pokud se ,vychovavajicimu“ peéida divérou dostat tak
blizko k (tastnikovi, Ze pochopi jeho situaci, ve které sdaaic(prostedi rodinnée, vztahove,
emocionalni a dalsi), tehdy e s profesionalni citlivosti a rozvahowdagtnika — dit
¢i mladéhoclovéka — doprovazet na jeho Zivotni cedif. byt pro ®j vzorem, davat dobry
piiklad, dopordeni, dobe jej motivovat, podécovat atd.Casto je lepsi a tdeZitjsi,
kdyz vychovavany tyto hodnoty a rady u vychovateleraxi vidi, citi a osolhse s nimi
setkava, nez kdyz o nich jen slysi.

V piipadech, kdy to vyZaduje situace, je naiistacovat nejen s¢astnikem,
ale cileg do jeho vychovy zapojit i jeho rodinu, nebamdina je prvni misto, kde stovek
s vychovou setkdva a ma ng fasto nej¢tsi vliv. Ale i zde musime mit stéle na pam
Ze vychova je proces dobrovolny a jakykoliv nattakautoritéstvi ze strany vychovatele
a pedagoga se setka jen s odporem a nechuiti.

Italsky krgz a vychovatel Giovanni Bosco — sv. Jan Bosko -1%18 1888)
pouzival ve vycho¥ dospivajicich zejména nedirektivni vychovné metodglozené
na osobnim vztahu vychovatele a vychovavaného.l&straci si zde uvedeme &w nich.
Jednalo se o tzv. Vko do ouska“. Jan Bosk&asto prochazel kolem mladych, zastavil
se a gkterému z nich &co poSeptal. Jednalo se o kratké povzbuzeni, déporuale gkdy
i pokarani a napomenuti, které fflat pouze tomu do@§nému. Vzdy ale bylo aktualni
a osobni, mySleno v otcovském #atelském duchu. Vychovatel Jan Bosko znal ,Zivotni
pribeh* — situaci — kazdého chlapce, jen tak mohloiykb do ouska“ byt pro mladého
¢lovéka piinosné a mohlo mu pomoci v jeho osobnimstu. Jan Bosko bylipswdéen, Ze:
.V kazdém mladémgloveku, by by na tom byl sebéh, se skryva bodiistupny k dobrému;
prvni povinnosti vychovatele je tento bod, tutdivciti strunu srdce, nalézt a vyuzff“
V doprovazeni kazdéhtiovéka je velmi dilezity osobni rozhovor. ZviaSpak v dnesni dab
kdy mladi o sob moc nemluvi, nebo naopalasto podiuji malo moznosti k osobnimu
rozhovoru se starSitflovékem, & uz rodtem, gibuznym, vzorem nebo vychovatelem.

Pokud pedchozi vychovny prostgdek byl individualni, pak naopak g&rni
slivko® byl vychovny nastroj ,hromadny”. Toto verni stivko patilo tém, ktei byli
ubytovani v internatu. Jan Bosko vyuZzival chvileeraiho shroméazohi k vSeobecnému
povzbuzeni, shrnuti a reflexe dne, upozoin ale pokud to situace vyzadovala,
tak i k pokarani. To ovSemé¢ldl, jako dobry vychovatel, jen velmi nerad a esiff.

% BOSCO, T.; NANNI, CDej mi duse: Salesianska tradjce 134.
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Nikdy ale netrestal a nekaral provinilcégeg ostatnimi.Casto vypréa¥l svym chlapém
powné pgibehy. Byl to okamzik, kdy mohl jako vychovatel nabddm novy ,snér* tak,
aby z nich vyrostli dob lidé a olkané. Vychovatelé v salesianskychiediscich mladeze
a dalSich dilech se snazi tyto vychovné modely stro@ — uplatovat i dnes v 21. stol.
Tyto dw vychovné metody prace s jednotlivcem a skupinou gktualni i dnes a je mozné je
po adaptaci v daném edukém prostedi uplatiovat jak ve formalnim, tak i v neformalnim
vzklavani.

Dobry vychovatel ma vzdy na mysli dobro danékasinika / zaka. Vychovatel
rozhodré neni demagog¢lovek s autoritéskymi sklony, nevyrovnany, hodnotbwa citow
prazdny. Rodie by naopak #i vychovatele a pedagogy poditcsvoji spolupraci, @vérou,
respektem a uctou, a spé&ie se tak podilet na vyty@ni pod@tného vychovného prastdi.

2.3.2. Vzclavaci cil

Vzdélavani patti mezi zakladni pravélovéka v civilizované spokiosti zakotvené
v Usta¥ statu. Tim se duje nejen narok na vEkvani, ale i jeho wlezitost a vaznost.
Vzdeélavani se tak stalo obecnym jevem v Zévétoveka i celé spolénosti a nezbytnou
souasti vesSkerého spalenského a hospoitkeho Zivota propojujicim veSkeré Zivotni faze
&loveka jako jedincé! Po vycho¥ je vzdslavani proces, ktery v Zivdtloveka nikdy nekoni
a je jeho soeasti po cely jeho ZivoP

Investice do vzélavani je &Zko vygisliteln4. Nutno si ale wdomit, Ze vzdlavani
pati mezi zakladni stavebni kameny nejen mladé&lowcka, ktery bude pozgi z tohoto
vzklavani €zit v podolk zaji¥ovani sebe a své rodiny, ale jedna se o invegtdkteré bude
teZit i spole&nost a stat,Cile vzdelavani musi byt proto odvozovany jak z individuini
tak i spoleenskych pdtb. Vzdlavani se nevztahuje jen kédéni a poznavani, tedy
k rozvijeni rozumovych schopnosti, ale i k osvejow socialnich a dalSich dovednosti,
duchovnich, moréalnich a estetickych hodnot a Zzadbuovztali k ostatnim lidem
i ke spolénosti jako celku, k emocionalnimu a volnimu rozvejineposledniade pak
ke schopnosti uplatnit se \wnicich se podminkach zasmnanosti, a tim i na trhu prace™

Na zéklad pevre stanoveného edukaiho prostedni véeském Skolstvi jeigjmé,

Ze vzalavaci cile budou jigtvice zastoupeny ve formalnim avani nez neformalnim.

37 Srov. MSMT, Narodni program rozvoje &avani vCeské republice — Bila kniha, s 14.

% Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéhdasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéh@dasy s. 42.

39 MSMT, Narodni program rozvoje vdvani vCeské republice — Bila kniha, s 14.
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Ale i zde hoveéime o ptiseiku, tj. vzclavaci cile jsou obsazeny jak ve formalnim,
tak i neformalnim vzéavani.

Zatimco formalni vzélavani nam nabizi pe¥j$i a jasjSi struktury, kde se zak
setkava s jiz ,hotovymi“ teoretickymi zaklady a n&miky pevnym osnovam moc moznosti
k uvedeni &chto dovednosti do praxe, a to konkgetna mdé¢ Skoly, v neformalnim
vzklavani je tomu opak. Zde je ponechaniigat vétSi prostor pro uvéshi teorie v praxi.

V bezprostedni praktické&innosti nebo dokonce na zakéagbbjevovani“ ziskava ¢astnik
nove teoretické poznatky a zkusenosti, ktet@enpropojit s jiz pijatymi Skolnimi poznatky,
a tak lépe porozush danym skuténostem.

Cile ve forméalnim vz#lavani jsou danytznymi dokumenty (Bila kniha, SVP,
RVP, osnovy atd.) a samotnym pedagogem na zé&klsdov, které siifpravi. Opakem toho
je neformalni vzdavani, kde si vz&lavaci cile do jist miry stanovuje sam¢astnik uz tim,
do jaké zajmoveéinnosti se na zakl&dsveé motivace ithlasi. Vedouci krouzkuipstanoveni
jednotlivych citi pak hleda prsesik témito cili.

Pedagog svazany Skolnimi osnovami pracuje s&lazacim cilem tak, Ze jej ma
na mysli a domysli jej vzhledem k Zak. Tyto cile pak u zZakaktivizuje tak, aby je ifali
a mluvili o nich. Na zaklatlaktivizace svého Usili mohou Zaci dosahnout kanknéysledky
vz&klavaciho cile?

V ramci neformalniho vz#davani si @astnik na zaklad jednotlivé zamové
¢innosti osvojuje nové znalosti, praktické dovednastavyky, které jej obohacuji a roagi
jeho schopnosti (manualni, verbalni, intelektuatd.). ,Na zaklad® praktickych ¢innosti
a zkudenosti si mladi lidé vyredi vlastni ndzor na Zivot a nagty ** Tehdy niizeme hoviit
nejen o rozvijeni talentdi zajmu, ale z celkového hlediska o celozivotninddavani.
Veskeré nové informace, kompetence, dovednosttdmnaosti pijaté v ramci formalniho
i neformalniho vzélavani pomahaji mladym lidem v rozhodovani a hlég&gho budouciho
povolani. Pedagogové a vedouci by protéi dobie znat dobu (situaci), ve které se jako
spolg&nost nachazime a painé na ni reagovat tak, aby svéégence dokazali na tuto dobu
i po strance vz#lavaci sprava pripravit a vybavit. V rdmci formalniho vZthvani se jedna
o noveé informace a fakta, v ramci neformalnihodl@dani pak reagovat na aktualni poptavku

zajmoveécinnosti a pani vychazejicich z piab dti a mladeze.

“Srov. HELUS, Z. Socialni psychologie pro pedagagy11.
1 PAVKOVA, J., et al.Pedagogika volnéh@asu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimocayani
a zaizeni volnéh@asy s. 40.
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2.3.3. Socialni cil

Nové informace, dovednosti a znalosti se dégidavat anonyni) ale stale plati,
e vztah je jediny Zsob, jak je moZznéipdat hodnoty a postofé.Tento vztah se realizuje
na prvnim mist v rodinném prosedi — klimatu, dale pak naug Skol, v zdizenich,
ve kterych dochazi k edukaci, a v neposladdt to jist je i prirozené prosedi, kde se &i
a mladez nachazeji (party, vrstevnické skupiny)stivii, v nichZz dochazi k vyt¥éni
a prohlubovéni trznych vztali a socialnich vazeb, pakutdeme tikat socialni progedi.
Toto socialni prosedi se sklada zékolika zakladnich prvk, jako jsou nap komunikace,
diuvéra, moznost seberealizacejjgti, participace atd. Zdravé socialni presli s dobrym
socialnim klimatem riize ¢lovéku pomoci v jeho celkovém rozvoji agobit tak preventivé
proti piipadnym socidlépatologickym jewm.

,VZdy jde o to poskytnout mladéndloveku bezpéné misto a pomoci mu spojit
budovani své identity a osvojovariznych socialnich roli s ,#&im wtSim*“, nez je on sam.”
43 Zajmovouginnost je vzdy nejlépe realizovat Efeli nebo jinou skupinou, kde maastnik
své misto a je v kolektivuiiman. Kazdy z Gastniki ma v daném kolektivu své misto.

Samotny kolektiv, pokud je ,zdravy", ide svéhatlena formovat a vychovavat,
a to pozitivre ¢i negativie. Pedagog — vedouci — se stava iniciatorem a mumlera skupiny,
ovSem i zde plati profesionalnfigtup vychovatele, ktery pozna spravny okamzik, ey
vhodné se stdhnout a nechat aktivitu dl@nech dané skupiny a pouze je z povzdali
.pozorovat* a usrérnovat.

Uvedli jsme, Ze prvnim socialnim prostim, se kterym se disetkava, je rodina.
BohuZel nejsou dnes jiZz vyjimkowastnici — Zaci, kié prichdzeji z nedplnych, rozpadajicich
se, mén podnetnych, konfliktnich nebo jinak socidalnpoznamenanych rodin. Tehdy je
nutne, aby dastnik nalezl u pedagoga — vedouciho zajmiwéosti — pocit bezpe, davery
a pochopeni. Byla by ale chyba, kdybychom zde kbww nahrazovani zakladni socialni
buiky, tj. funkce rodiny. Vychovatel fize jen ¢ast&né kompenzovat chyjici rodinné
socialni vazby. Jak jsme jiz vySe uvedli, ve vych@loveka je socialni progedi velmi
dulezité. Mladi lidé jsou velmi citlivi na to, jak todaném socialnim prasdi ,klape”. Pokud
se rodina rozpada a nefunguji v ni zakladni rodiaeby — socialni klima je naruseno, tehdy
se rodéum jen s obtizemi dé naphovat vychovnou funkci rodiny. Stejnobtizna situace

s vychovou @ti a mladych nastava i ve chvili, kdy se pedagogighkn potyka s vninimi

2 Srov. PAVKOVA, J., et alPedagogika volnéhdasu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimaeyani
a zaizeni volnéh@asy s. 52.
3 Tamtéz, s. 42.
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rozpory a krizi. Bti a zvlas¢ pak mladi lidé oceni socialni priedi, ve kterém nachazeji
pocit stability, jistoty, pravidelnosti (n&pv otviraci dob, kdy mohou fjit), bezpe&i (nag.
Vv projeveni svého nazoru bez obawviepi sankci a odmitnuti) si¥’ dobrych vztak.

»Soucasti socialni funkce vychovy mimo &gywani je i nacvik komunikativnich
dovednosti, rozvoj socialnich kompetenci a seznamisvpravidly spokenského chovani*

K rozvoji komunikativnosti dochézi na zéktadavazovani novych vztahmezi &astniky¢i
Zaky. Rozvijeji vztah se svymi vrstevniky, s lidmikterymi maji stejny zdjmem a nazory.
V téchto vztazich dochazi kramkomunikativniho rozvoje dastnika i k jeho socializaci,
rozvoji socialnich kompetenci a interakti.

OvsSem i zde nadastniky ¢iha nebezpd v priliSném uzaveni se v jedné dané
subkultue ¢i socialni skupis. Spolény zajem o danowinnost, ndzor nebo postoj e
Ucastniky dané skupiny natolik pohltit uzawit, Ze jiz nejsou schopni reflexe, komunikace
s jinymi (ne)@astniky, a tak se sami stavaji soatamyloucenou skupinou. \éthto
piipadech je dobré propojovatzné skupiny se stejnym nebo i odliSnym zdjmem, r&mo
nebo postojem. Jen takue Zistat skupina otéena novymélenim, schopna sebereflexe
a i p‘es své zapaleni pro danoécwstale schopna dialogu s jinymi lidmi. Stejako tomu
bylo u vychovného cile, i zde je nutnd spolupracezinvychovateli, pedagogy a régi
ale i vedejnosti, nebt vSichni spolén¢ vytvatime socialni progedi, ve kterém
se vychovavanéati a mladez pohybuiji.

“ PAVKOVA, J., et al.Pedagogika volnéh@asu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimocayani

a za“izer]i volnéh@asy s. 41. ) )
% Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 72.
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3. Podminky k dosazeni @il

V piedchozi kapitole jsme sifgdstavili ti cile, které se prolinaji formalnim
i neformalnim vzdlavanim. Pro napkmi cili této bakaléské prace, které jsme si naatku
vytycili, se budeme nynidnovat jiz pouze neformalnimu véddvani. Redstavime si ¢kolik
teorii, podle kterych se daji cile geplchozi kapitolyizné naphovat.

3.1. Rozdil skryty v motivaci

Zastance této teorie, pedagog volné&asu, M. Kaplanek vnima zakladni rozdil
v naphovani &chto cili v motivaci &astniki na zaklad rozhodnuti, kde svoji zdjmovou
cinnost cheji realizovat a rozvijet. Domniva se, Ze je velkydil v realizaci zdjmovéinnosti
(pro nasi ilustraci) naphry na kytaru ve voln@asovém zézeni a v zakladni uétecké Skole.
Dité, nebo ve ¥tSi mie spiSe rodi se ve chvili, kdy phlasuje di¢ na ,kytaru®, rozhoduje,
zda mu jde primagh o vychovu a smysluplné naghi volného ¢asu nebo fedevsim
o dosaZzeni kompetenci kema kytaru.

Tuto teorii mizeme opit i o tvrzeni statniho dokumentu Bila kniha,
ktery predstavuje cilové zageni zakladnich ugeckych Skol takto:

.Vyznamnou roli v zajmovém wddvani hraji také jazykové Skoly a zakladni
umelecké Skoly, které pini i $irsi funkci sociékapreventivni. ZUS poskytuji viem z&jémg
ktei projevi porebné pedpoklady, zaklady ufeckého vzélani v oboru hudebnim,

IR s

a rist ungleckych talent.“ *°

Na zéklad této formulace jeiejmé, Ze se nejedna jen o zakladnilecké Skoly,
ale o jakakoliv jind specificka (tatwi, jazykova, divadelni atd.) a odbornéatizani,
ktera nabizeji organizované votiasové zajmove aktivity.

Ucastnici (ipadre jejich rodie), ktgi se rozhodli, Ze budou nawgovat krouzek
ve stedisku volnéhaiasu, éekavaji, Ze toto Z&eni nema jako hlavni cil pouze ,odborny
vystup“ (nap. kompetence ketrb na kytaru), ale jde mu o celkovy rozvojétdt o jeho
rekreaci a radost ze smysluplnaplretného volnéhatasu. Tento zfsob realizace zjmové
¢innosti je podle M. Kaplanka blizky nap Salesianskym &tdiskim mladeze,
které se zawfuji prevazre na dti a mladez ze socianslabych a znevyhodnych rodin
a prostedi.

4 MSMT, Narodni program rozvoje vdvani vCeské republice — Bila kniha, s 55.
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Pokud porovname zakladni cile, tj. smyslupiné wuolného ¢asu, pedavani
védomosti a dovednosti fgvazr v zajmovych krouzcich) v salesianskychrediscich
a ostatnich gediscich volnéh@&asu, na prvni pohled zjistime, Ze jsou totozné.e@véeni
tomu tak. Salesianska ietliska se oproti ostatnim fetliskim volného ¢asu odlisuji,
a to sledovanim dalSich &jljako jsou navazovani vztahpiredavani kes’anskych hodnot,
povzbuzovani socidérhandicapovanych jedifi@ vytv&eni divérné (rodinné) atmosfér/.

Salesiani se v3akiipsvé vycho¥ nesnaZi konkurovat ZUS a dalsim odbornym
a specializovanym z&enim. Pouzijeme-li jiz zmémy ilustrani piiklad, tak skrze vyuku hry
na kytaru se snazi nabidnout zajimavé a smysluprnéni volnéh@asu, kde pro vedouciho
neni primarnim cilem nait dit¢ hrat dokonale na kytaru podleegem danych osnov
a snérnic, ale je pro § dualezitjSi individualni celkovy rozvoj &astnika. K namlovani
téchto cili je nutné, aby vedouci byl nejen odbornik v darngaaé ¢innosti, ale pedevsim
vychovatel, ktery se bude cikem smyslupla podilet na vycha¥ jednotlivych @astniki.
Shrneme-li Kaplankovu tezi, je podl&jmozdil v priori€ jednotlivych citi, které organizace
svoji ¢innosti napiuje. Na z&klad této priority a prvotni motivace seastnici rozhoduiji,

kde chgji svoji zajmovowinnost realizovat a rozvijet.

3.2. Rozdil obsazen v odbornosti

Autorka odbornych publikaci zabyvajici se pedagogikolnéhocasu J. Pavkova
se domnivd, Ze napvani z&kladnich dil zamové cinnosti spdivd v odbornosti
jednotlivych pedagogickych pracoviiik- vedoucich. Pro spravné pochopeni této teorie je
dulezité si vys¥tlit pojem odbornost Nemysli se tim jen odbornost z&émnou pouze
na technickou, manualii specifickouc¢innost. Mame zde na mysli i odbornost spojenou
sroli vychovatele, tj. pedagogickou, psychologickasociologickou, etickou a dalSimi
odbornostmi.

Pfi naphovani vychovnych, vz#lavaci a socialni ail klade Pavkova velkyidaz
na vlastnosti vychovatele v zdjmovi@nosti oproti @iteli ptisobicim na fdé Skoly v rdmci
formélniho vzdlavani:

.Zatimco ve vydovani nize byt pednasSka pedagoga, kterého vidime poprvé

a naposledy v zZivetze zadni lavice, neolsjné prinosna, ve vychaévplati, Ze ideje

47 Srov. KAPLANEK, M. Vychovi# pastorani ¢innost salesiah — pokus o vymezeni identity. In Katedra
pedagogiky TF JU [cit. 15rbzna 2011]. Dostupné na WWW:
<http://lwww.tf.jcu.cz/katedry/kpd/pvc/studijni_neataly>.
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a programy psobi zasad# jen natolik, nakolik fisobi lidé, kt&f jsou jejich nositeli.®
Vychovatel na rozdil od ditele opird svou praci ipvazg o rmizné formy vztah,
které se stavaji vstupni branou k&SpEmu vychovavanicastniki. Vychovatel je tedy
piredevsSim radcem, instruktorem a inspiratorémnosti, které postugn vyuziva i
nasledném procesweni. Vychovatel pracuje astniky ve volnéntase, a proto jejich
vztahy ¢asto nejsou jen formalni — vychovatel se stavéhejiritelem®® Naopak uitel
se @ svém vychovném {sobeni musi nejprve vypadat s ,negativnim® stereotypnim
vnimanim Skoly jako instituce, jak jej chape velidst zak. DalSi €zkosti na &j c¢ihaji
v podol& pevreé stanovenych osnov, vyavacihocasu, klasifikénihofadu, celospolensky
danym formalnim vztahem meziitelem a Zzakem a mnohych jinyat2kosti. Diky firozené
autorig¢ zaloZené naiptelské komunikaci e vychovatel schogfi zvladnout &astniky
v prostedi, v #mZ maji vice volnosti nezZipvyucovani. C¥ti si vazi vychovatele, ktery ma
Siroké vSeobecné vilhni a dokaze se orientovat v zajmech, které jsulbjizké, a sam je
v nekteré zajmoveéinnosti odbornikem.

Mezi pedagogické pracovnikyadime na zéklad zdkona o pedagogickych
pracovnicich osoby, které vykonavatirpou vywovaci, vychovnou, specialmpedagogickou
nebo pedagogicko-psychologickodinnost. Konkrétsd to jsou uitelé, vychovatelé,
pedagogové volnéhdasu, specialni pedagogové, psychologové, asigbedtigoga, tretié
a vedouci pedagagi pracovnici. Tyto osoby maji na zakéadanych srérnic a dokumerit
urcity stuper a druh pozadovaneho w&#déni. V oblasti vychovy ve volnémiase a v dob
mimo Skolni vydovani se upldje profese vychovatele a pedagoga volné&su. Rozdil
mezi &mito profesemi je na zéakladrozdilného poslani a obsahu jednotlivychizeni®
Abychom gedesli zbyténému nepochopeni, neni cilem tohoto porovnani \oxaSjednu
pedagogickou profesi nad druhou. VSechny pedagégipiofese jsou idezité, nebé
se podileji na vychavjednotlivych osobnosti. Cilem této kapitoly je peysedstavit rozdil
v naphovéni jednotlivych cil tak, jak to dan& profese umnge. ,Kazda z oblasti vychovy
ma své zvlastnosti, kazda z nich klade na vychgieavarcité specifické poZadavky™
Zatimco specitinost formalniho vz&élavani a prace ditele vice napomahaji k najavani

vzklavaciho a socialniho cile nez cile vychovnéhotipgot pedagoga volnéh@asu

8 PAVKOVA, J., et al.Pedagogika volnéh@asu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimocayani
a zaizeni volnéh@asy s. 50.

*9Srov. Tamtéz, s. 75.

0 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 130.

* Tamtéz, s. 131.
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a vychovatele je tomu naopak. Podle J. Pavkoué peizi zvlastnosti odliSné prace pedagoga
volnéhoc¢asu a vychovatele tyto skdtesti:

* Obsah vychovy neni zavazrstanoven, je pouze ramcowdoporien. Jaky
obsah si vychovatel (pedagog) stanovi, je poush® pravomoci.

» Stejre jako obsah neni pewnstanoven, tak i hodnoceni je v likidiv
vychovatele a organizace. Klasifikace se u véisovych aktivit objevuje jen sporadicky
(nag. v ZUS a jinych specialnich Skolach)

e Autorita vychovatele je st&ma na vyrovnaném podilu formalnosti
a neformalnosti. fsto kkdy mize jedna slozkaipvySovat druhou, to je dano druhem
volnocasove aktivity a zézenim.

* Role vychovatele se ocita ve vztahu k vychovavamymmnoha rolich: &itele,
instruktora, radce, kamaradditple nebo nahradniho reei

* Prace vychovatele probiha dle da&iénosti v rozmanitém prosdi, vice
se uplatiuji aktivizujici metody a formy pracerévazuje prace individualni nebo v malych
skupinkéacte?

J. Pavkova krompredstavenych rozdilve formalni a neformalni vZthvani, ktere
pedagogm usnaduji nebo naopak komplikuji nagvani jednotlivych cil, vidi i rozdil
v osobnostni charakteristice jednotlivych vycholfaté®edagogicka profese je spmasky
uznavana a klade na jejickeny velké naroky. Mezi osobnostni znaky, které@keihodok
utvareji, jsou vrozené nebo jsou formovany pifegdim, vychovou a sebevychovou,ifiat

e schopnost empatie

» komunikativnost, urit naslouchat, pégeni z komunikace s lidmi

e zdrava mira dominantnosti, ktera umoje vedeni druhych lidi

» odolnost, nekonfliktnost, stabilita

e pozitivni naladni, optimismus, emociaékladné nalaéhi

« pozitivni vztah k lidem vSechskovych kategorii, zajem o jejich ostidy

Tyto rysy osobnosti pét spol&éné se vzdlanim (pedagogickym a odbornym)
k podminkam usfsného vykonavani pedagogického povolani aiwadini jejich cit.

Ne vzdy vychovatelé a pedagogové volnétasu ale spluji odpovidajici jak
odbornou, tak i pedagogickou kvalifikadiasto jsou vedouci zajmovyatinnosti ,pouze”

Uzce profilovani odbornici jako napfotbalovy trenér, vedouci krouzku ieai, krouzku

2 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 131.
3 Srov. Tamtézs. 133.
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elektrotechnického nebo modidkého atd., u kterych imeme diky jejich filiSné odbornosti
sledovat naglovani spiSe cile vzthvaciho nez cile socialniho a vychovného. Terisletlek
muze byt dan i jistou absenci zakigpedagogiky.

Jak jsme jiz nastinili, prace vychovatel a pedagogaéhocasu ma sva specifika,
0 to vice jsou tato specifikaretelrgjSi v okamzicich, kdy jsou opomijeny zakladni
pedagogické postoje, procesy a nastroje.

Podle J. Pavkové jsou jednotlivé cile naplané na z&kladraiznych odbornosti
a zdatnosti daného pedagoga — vedoucihoérgav uvelme ilustr&ni priklad: jis€ bude
rozdil v naphovani zakladnich dil zajmovécinnosti ve volndasovém zézeni nabizejicim
fotbalovy krouzek pod vedenim kvalifikovaného pemzay volnéhocasu na jedné stran
a na straé druhé ve sportovnim klubu nabizejicim taktéz flota ,krouzek”, ktery vSak
vede sportovni trenér — instruktor. Na zaklgaedstavené teorie ideme pedpokladat,
Ze v prvnim pipact se bude vice rozvijet vychovny a socialni cil dptcuhému pipadu,

kde bude jist na prvnim mistrozvijen cil vzdlavaci.

3.3. Rozdil ovlivnén dobou

Pro doplrni zde uvadime jeSfednu teorii J. Pavkove, podle niz byly cile zapdo
¢innosti v historii Gzné ovliviovany a naglovany. Mezi prvni instituce gajici o cti
mimo vywovani paitily Gtulky, spolky a dobrovolnd sdruzenitii2az byl kladen fevazr
na sociélni a preventivni funkci. Prioritou byl@tidohlidat, zabavit a eliminovatizné
spole&ensky nezadouctinnosti. Postup® se k funkci socialni fidavala funkce vychovna
a vzdlavaci®® V dgjinach byla zajmov&innost vyuzivana i k Bni a udrZenitznych
ideologickych mysSlenek (napPionyr, SSM — Socialisticky svaz mladeze). Vsmmé dob
pIni zdjmové&sinnosti prioritre vychovré-vzdlavaci funkce.

BohuZel odborna literatura nam jiz vice teorii gditnych gistupech k nagibvani
cila v zajmoveécinnosti nenabizi. Porgni autoit zabyvajicich se pedagogikou volnétasu
muzeme tak do jisté miry brat i jako odgdy ktera nevidi rozdil v napbvani zakladnich

cilt forméalniho a neformalniho vdvani.

* Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, Pedagogické ovlitovani volnéh@asu,s. 70.
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3.4. Cile a poslani ve vybranych volndasovych ziizenich

ProtoZze velkacast voln@asovych aktivit je realizovana v DDM, uvedeme zde
nékolik malo fakiti publikovanych v dokumentu Jibeského kraje. Ve Skolnim roce
2009/2010 bylo na uzemi Jikeského kraje 14 DDM, z toho Jikesky kraj je Bizovatelem
11 DDM (Ceské Budjovice, Cesky Krumlov, Jintichav Hradec, Pisek, Strakonice, Tabor,
Blatna, Kaplice, Veseli nad LuZnici, Sskav a Prachatice) regionu misobi jeden DDM
cirkevni (Salesianskéietlisko mladeze — DDMB) a soukromy (Arpid& eské Budjovice).
Pravidelnych zajmovyctinnosti se v tydnu ziastiovalo 12 709 phlasenych?>

Pro owieni teorii M. Kaplanka a J. Pavkové zabyvajici eediinymi gistupy
k naphovani jednotlivych cil jsem se pokusil o analyzu iikzajmové cinnosti rekolika
organizaci. Cilem analyzy bylarqustavitétend&i organizace, které maji v zajmovénosti
jasre stanovené cile — vychovné, ¥alvaci a socialni — a napliji je dle gedem stanovené
priority. Predpokladal jsem, Ze cile nebtijaté kompetence jednotlivych zajmovy&imnosti
budou jast formulovany & uZ v SVP, na webovych strankach nebo jinych dokueuh
a snérnicich organizace. Po prostudovani dostupnych ihekii musim konstatovat, Ze jsem
mezi Skolami a Skolskymi aenimi v Jihndeském krajnenaSel Zadnou organizaci, ktera ma
své cile jas#éi a konkrétd definované a saiasre seazené podle prioritFi studiu véejne
dostupnych zdrdjjsem se setkal i s organizacemi, u kterych jsema®el Zadné definované
cile. Cile, které jsem objevil whterych dokumentech sledovanych organizaci, jsdu ta
obecrt formulovany, Ze se z nich neda sitosti stanovit, ktery napbvany cil je pro danou
organizaci prioritni.

Pro ilustraci zd&ten&i ptinaSim i rizné formulace cil organizaci zabyvajicich

se zajmovouinnosti. Jedna se o ZS, ZUS a DDM.

3.4.1. Zékladni Skola, Dukelska 1Ceské Budovice

,Cile vzdelavani: Vychovavat kesmysluplnému vyuZzivani volnéhatasu
a vybavovat #&i dostatkem kompetenci pro naplani volnéh@asu.
* Prozivat radostné chvile, jistotu a bedpe
* Rozvijet osobnost dite

» Podrécovat ktvorivému mysleni, logickému uvaZovanfegseni probléiin

% Srov. Vyrocni zprava o stavu a rozvoji widvaci soustavy v jin@ském kraji za $kolni rok 2009/2010
[online]. Ceské Budjovice: Jihaesky kraj, 2011 [cit. 15. fezna 2011]. Dostupné na WWW:
<http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5Bid_5B26=281&par%5Blang%5D=CS>.
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« Ucit déti osvojovat si zaklady slusného chovariigtolovani

» Ucit se komunikovat, spolupracovat a respektovat se

» Wit se gedavat znalosti, zkuSenosti a dovednostiianych oblastech diskych
cinnosti

» Utvéaret si kladny vztah krirodé a chranit ji

* Nabizet tiznorodé&innosti sindividualnim gistupem Kednotlivym Zakm

» Vytvéaret podminky a prostor pro odpinek a relaxaci

« Rozvijet v&estrannou spolupraaioslinami dti“>°

3.4.2. Dum &iti a mladezeesky Krumlov

» Cilem z&jmového vzdavani je natit Ucastniky aktivié vyuZivat swj volny ¢éas.
Rozvijet swij zajem a i talent, ziskavat nové poznatky, zkuSgnaovednosti i navyky
a realizovat se v kolektivu ostatnicktastniki. Zajmove vzdlavani je poskytovano bez
jakékoli diskriminace z @vodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a oabnstvi,
narodnosti, etnického nebo socialniivedu, majetku.®

3.4.3. Z&kladni urdlecka Skola Trhové Sviny

.Poskytuje zakladni ustecké vzadlani vSem zajemign, kteai pii talentovych
zkouSkach prokazou dostate nadani a vlohy pro studium zvoleného oboru. iStad
na z&kladni urklecké Skole se rovna vybornému, perspektivnimu lasgvpak kvalitnimu

vyuZiti volnéhotasu nové generace®

% Skolni vzelavaci program pro zékladni vadvani — Skola pro Zivofonline]. Ceské Budjovice, 2008
[cit. 14. *ezna 2011]. Dostupné na WWW:
<http://www.zsdukelska.cz/index.php?option=com_eat&task=blogcategory&id=72&Itemid=149>.

" Skolni vzdlavaci program DDMCesky Krumlov ve $kolnim roce 2010/2¢ddline]. Cesky Krumlov, 2011
[cit. 16. *ezna 2011]. Dostupné na WWW: <http://www.ddm.ckrenntz/13/cz/normal/dokumenty-ke-
stazeni/>.

%8 7&kladni untlecka Skola Trhové Sviny [online]. Trhové Svinyt[d6. fezna 2011]. Dostupné na WWW:
<http://www.zustsviny.cz/zus.html>.
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ZAVER

Cilem této prace bylo umoznéten&i kratky vhled do stale jeStneprobadané
problematiky zabyvajici se pedagogikou volnélasu, a to konkrétn hledat odpo¥d’
na otazku, zda se dajélil zajmové ¢innosti i na zaklad cilového zansreni. Ctendi byly
piedstaveny jednotlivé rozdily formélniho a neforniiddn vzdtlavani. Diky autaim
zabyvajicich se pedagogikou volnélasu jsme sifgdstavili izné kategorizace a specifika
zajmoveé ¢innosti. Mezi rozsahlejSi kapitoly gab piedstaveni tech zakladnich dil —
vzcklavaciho, vychovného a sociélniho. Dotkli jsme sés@iki, které propojuji formalni
a neformalni vzélavani.

Spole&n¢ s M. Kaplankem a J. Pavkovou jsme hledali nové mosii rozaleni
zajmovécinnosti, a to na zaklahaphovani jednotlivych cil. Zatimco Pavkova vidi rozdil
v naphovani citi na zaklad osobnich propozic (odbornosti) vychovatele, pddéplanka
tkvi rozdil nikoliv v ,chovani“ vychovatele, ale ychovani* (Gastnika (resp. jeho ragh),
a to konkréta v jeho p@ateini motivaci, pro jaky druh organizace se rozhodiad jsme jiz
uvedli, cile pro formalni i neformalni v&dvani jsou totozne, stejriak je tomu i u stejnych
druhi zaizeni (DDM, ZUS, aj.). Zakladni rozdil je ve staea¥ prioritnino cile — tj. cile,
na ktery bude klader¢tsi diraz a energie — a ve foénjeho naphovani. | kdyz v této praci
bylo predstaveno ¢kolik dulezitych dokumerit a aspekt, které se podileji aredukuji
vytvéreni jednotlivych cil, ve finale ma posledni slovo ,organizace”, kterana zaklad
svého poslani fZe stanovit prioritu mezi cili a diky tomuto primimu cili mize ziskat svoji
originalitu.

BohuZel pedchozi kapitola ndm ukézala, Ze tato originalifiaritni vymezovani
konkrétnich cit nasSim volndasovym z#&zenim neni blizka. &ime, Ze i v pedagogice
volného ¢asu, a to konkrétnv zajmovécinnosti, se bude v budoucnu vice a cithme

pracovat s jednotlivymi cili a jejich prioritou.
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ABSTRAKT

TROJEK, O.Déleni zajmovécinnosti dle cilového zadeni. Ceské Budjovice 2011.
Bakal&ska prace. Jieska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra
pedagogiky. Vedouci prace M. Kaplanek.

Kli¢ova slova: pedagogika volnéliasu, volndasové z#zeni, formalni, neformalni

vzaklavani, zdjmové&innost, vychova, vaidavani, socializace, cile

Tématem této bakailgké prace je iedstaveni tiznych forem dleni zajmové ¢innosti.
Na za&atku jectend& seznamen se zakladnim aredhim pojmem ,volnyas” a zajmovou
¢innosti jako volndasovou aktivitou, které pat prevaznacast této prace. Dale jsou
piedstavenyitzné charakteristické prvky zajmovinosti, jeji zakladni &eni a formy. DalSi
kapitoly jsou ¥novany rozditm mezi formalnim a neformalnim wddvanim; na zaklad
stanoveni zakladnich @ilvzdlavani pak autor iigdstavuje nové teorieclgni zajmoveé
¢innosti, a to z pohledu jejich specifikace aigpbu naplovani. Za¥r prace je ¥novan

porovnani a analyze éikajmovécinnosti rekolika volnaiasovych z&zeni.



ABSTRACT

TROJEK, O.Dividing the leisure activities according to therdat orientation. Ceské
Budijovice, 2011. Bc. thesis. University of South Bolienm Ceské Budjovice. Faculty of
Theology. Department of Education. Acting supenvigio Kaplanek.

Key words: pedagogy of leisure time, leisure féed, formal and informal

education, leisure activities, education, socislurg targets

The topic of the Bc. thesis is to introduce thdous forms of dividing the leisure activities.

The beginning of this thesis attends to the grauwsttbn ,leisure time“. The bulk of the thesis

is concerned with the leisure activities, their ugrd dividing, forms and characteristic

components. The following chapters describe th&emihces between formal and informal
education. Then there are presented new theoriéwiding the leisure activities on the basis
of the objective settings of education, namely fritnv@ view of their specifications and their

fullfilling. The targets of the leisure activitied several leisure facilities are compared and
analyzed in the conclusion of the thesis.



