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Anotace

Diplomova prace je piedevSim praci didaktickou, jelikoz hlavnim tématem je
Metodika k predmétu Volba povolani podle Ramcového vzdélavaciho programu. Jedna se
tudiz o metodické zpracovani vyucovacich hodin k pfedmétu Volba povolani a S tim
spojena obhajoba tohoto predmétu.

Préace je rozd€lena do dvou hlavnich ¢asti, na ¢ast teoretickou a praktickou. V ¢asti
teoretické pronikdm do Ramcového vzdélavaciho programu ve vztahu k Obcanské vychove
a dale pak i ktématu Clovék a svét prace. Potom objasiiuji téma prace v zahraniéi a
nakonec teoretické Casti rozebiram teorii, bez které by se metodika k pfedmétu Volba
povolani neobesla. Jedna se o pochopeni dusevniho vyvoje jedince na 2. stupni zakladni
Skoly, kde mtze ucitel predmétu Volba povolani ¢erpat informace a nakonec proniknuti do
klicovych kompetenci, které nam predklada Radmcovy vzdélavaci program.

V ¢asti praktické predstavuji nejdiive vlastni koncept hodnoceni ke své metodice
k pfedmétu Volba povolani. Dalsi kapitolou je samotna metodicka ptiprava, ktera se sklada
z 10 vyucovacich hodin. Hodiny jsou zalozené na aktivnim vyufovéani opfené o klicové
kompetence. Z téchto hodin jsem v praxi absolvovala 3 hodiny, které nasledovné hodnotim.

Cilem mé prace bylo pfedev§im usnadnit ucitelim pfipravy na pfedmét Volba
povolani. Snazila jsem se vysvétlit smysl pouziti jednotlivych aktivit ve vztahu ke klicovym
kompetencim. A v neposledni fadé¢ poukazuji na dileZitost tohoto pfedmétu, ktery by mél

mit své misto na kazdé zakladni Skole v 8. a 9. tridé.



Annotation

The present thesis is, above all, of a didactic nature. It deals mainly with the
methodology related to the subject VVocational Selection as per the Framework Educational
Programme. The thesis therefore contains a methodology of individual classes in the
Vocational Selection subject and the related explanations.

The thesis is divided into two parts, a theoretical one and a practical one. In the
theoretical part | deal with the Framework Educational Programme in respect of the Civics
Education and with the subject Man and Labour. | further elaborate on working abroad and
in the theoretical part | analyse a theory which is essential for the methodology of the
Vocational Selection. It is the understanding of the mental development of an individual in
the grades six to nine in the primary school which is a valuable source of information for
the teacher of the Vocational Selection subject and then dealing with the key competencies
as per the Framework Educational Programme.

In the the practical part | first introduce my own evaluation concept related to my
methodology. The next chapter contains the very methodic training consisting of 10 classes.
The classes are based on active education and are supported by the key competencies. |
have conducted three of those classes practically and the evaluation is attached.

The purpose of my work was the faciliation of the preparatory works for teaching the
Vocational Selection. | have attempted to explain the purpose of the application of the
individual activites as related to the key competencies. Last but not least I point out at the
significance of this subject which should be taught at every primary school in the 8th and
the 9th grade.



1. TeoretiCKA CASt ..oivviiiiiiii e 9
1.1 Prace v ZahraniCi........ccccooiiiiiiiiiiic e 16
1.1.1 Prvni kroky pti hledani prace v zahrani¢i ..........ccocvviviiiiciiiiiiicnen, 17
1.1.2 Paralela prace v zahranici se studiem v zahraniCi..........ccocoevvvvverennnen. 22
1.2 Teorie k metodice pro vyuku predmétu Volba povolani................... 23
1.2.1 DuSevni vyvoj dospivajicich na 2. Stupni........cccecvrevineeiiiinsiiiienennnnnn. 24
1.2.2 Kde Cerpat informace k tématu Volba povolani?..........ccccceevvviivrennnen. 26
1.2.3 Naplnéni kliCovych kompetenci..........ccovvvviiiiiiiiii i 29
2. Prakticka CASt ......vvvviiiiiiiiiic e 43
2.1 HOANOCENT ...ttt 43
2.1.1 Nastin teorie hodNOCENT .........cciviiiiiiiiieiee e 44
2.1.2 POMFONIO ... e 45
2.2 Metodicka priprava vyucovacich hodin ..........ccccooceiniiiinniiiinnnnn, 50
2.3 PIAXE.. ..ottt /8
ZAVET .ttviii ettt ettt 88
Seznam PouZite IItETatUTY .......cvveiiiieiii e 92
INtErNEtOVE ZATOJ ... vvveiiiieiiii e 94

PHIONY ..o 96



Uvod

Motto: ,,L'homme est né pour l'action, comme le feu tend en haut et la pierre en bas.

A . /4 . A (1
N'étre point occupé et n'exister pas est la méme chose pour ['homme.

Kazdy ¢lovek hleda smysl svého zivota. VétSinou ho napliuje laska, spokojenost a
jeho prace. PiredevSim prace Cloveku zabird vétSinu jeho Casu béhem zivota, a proto je
soucasti uspokojeni sama sebe. OvSem K tomu bych jesté pfidala, jak pravi ¢eské piislovi:
,Bez prace nejsou kolace®. V dnesni dob¢ je to vic nez pravda. Proto dal§im divodem proc
pracovat, je, aby si Clovék vydélal na své zivobyti. Tim chci ukazat, Ze prace je
neodmyslitelnou soucasti zivota kazdého z nas. Presto jsou lidé, ktefi se praci vyhybaji,
kradou, podvadéji nebo jsou jednoduSe nezaméstnani. Proc? Moznd bych méla jednu
z moznych odpovédi. Neni to pravé proto, Ze nenasli pravou praci, nenasli svij smysl
Zivota, ktery by je uspokojil? Mozna neméli prostor na poznani sama sebe, pro co maji
vlohy a co by je mohlo bavit. V praci vétsina takovych lidi vidi pouze penize, které by jim
mély nahradit opravdové uspokojeni z vykonané prace a zdanlivé jim usnadnit zivot. Ale
zkuSenost za celd staleti doklada néco jiného. Pokud ma ¢lovek praci jako svého konicka, je
jisté §tastny.

Ja svlij smysl zivota stale hledam, ale myslim si, ze alesponi vim, jakym smérem se
vydat. Je to predevsim v predani védomosti a poznatkti druhym. Tim poméham ostatnim
najit smysl Zivota, aby pro n€ bylo jednodussi najit uplatnéni ve svété prace. Domnivam se,
ze jako budouci ucitelka mam pro to jedinec¢nou prilezitost. Proto i ma diplomova préce je
spiSe zaloZena prakticky. Tématem mé prace je ndpomoc pii volbé povolani pro Zaky
poslednich roénikGi zékladni Skoly (dale jen ZS). Jedna se o konkrétni piistup ke
konkrétnimu tématu. Cilem této prace je predevsim obhajit dilezitost predmétu Volba
povolani uz na ZS. Clovék se formuje cely Zivot, ale své vlohy a dovednosti je nutné odhalit
co nejdiive, aby byl vyvoj osobnosti dokonaly.

Cilem této prace je pokus o vytvofeni metodiky k pfedmétu Volba povolani, ktera

bude spliovat jist¢é pozadavky, které nam predkladd reforma Skolstvi a Stim spojen

! Preklad: ,,Clovék se narodil k Ginnosti, jako oheft sméfuje nahoru a kimen dolu. Nebyt ni¢im zaméstnan a
neexistovat znamena pro ¢loveka totéz.

Citace z francouzského originalu: Voltaire: Lettres philosophiques. 1734 zinternetového zdroje:
http://fr.wikisource.org/wiki/Lettres_philosophiques, kapitola: Vingt-cinquieme lettres sur les pensées de M.
Pascal [16. 3. 2009].
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Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani® (dale jen RVP ZV). Mym tkolem je
obhgjit dulezitost tohoto pfedmétu, ktery je prozatim soucasti dne$ni podoby obcanské
vyuky. Uvadim zde diivody i konkrétni realizaci predmétu Volba povolani.

Pfedevs§im bych chtéla zduraznit, ze se jedna o didaktickou praci, jejimz hlavnim
cilem jsou vzorové hodiny, které spliuji podminky dané RVP ZV, a proto je zde jen
nezbytny vycet odborné literatury. Nejedna se totiz o rozbor odborné literatury, ale o
didaktické zpracovani tématu volby povolani. Prace se zaklada na poznatcich, které jsem
ziskala béhem studii na pedagogické fakulté. Pfedevsim se jedna o psychologii, pedagogiku
a zaroven i nekteré znalosti z oboru obCanské vychovy. Diplomova prace je zpracovana
metodou komparativni. Jedna se o komparaci vlastnich zkuSenosti, instinktd, ziskanych
poznatkd s odbornym materidlem, coz je v tomto ptipadé RVP ZV. Diky této metod¢ jsem
vypracovala svou praktickou ¢ast diplomové prace, kterd je stézejni.

Prace je hodné clenéna, a to z ditvodu piehlednosti. Ma dvé hlavni kapitoly; ¢ast
teoretickd a prakticka. V ¢asti teoretické predstavuji Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdé€lavani, na kterém nyni stoji novodoby Skolsky systém. Jeho soucasti je
tématicka oblast Clovek a svét prace, do které zapada piedmét Volba povolani. Dalsi
kapitolou teoretické Casti je Prace v zahrani¢i. Je to téma, které neodmyslitelné patii
k dnesni dob¢ ve svété prace. Posledni ¢asti je teoreticky pristup k samotné metodice, jedna
se predevsim o to, jakym zplisobem je nutné postupovat pii tvorbé vyucovacich hodin, jaka
kritéria a kompetence plnit, psychologicky piistup a odkud cerpat.

Druhou ¢ast diplomové prace napliiuje konkrétni vytvoreni metodiky k predmétu
Volba povolani. Nejdiive jsou vysvétleny rizné ptistupy pii hodnoceni danych vyu€ovacich
hodin, dale je ptedstavena ukéazka 10 vyucovacich hodin, ze kterych jsem 3 prakticky
realizovala a nasledné zhodnotila.

Cela prace by méla byt novym pfistupem v dneSnim vzdélavani, které je zameétené na
aktivni vyu€ovani se splnénim klicovych kompetenci. Tim bych chtéla podat pomocnou
ruku ucitelim obc¢anské vychovy pii vytvareni hodin, které se tykaji volby povolani. Prace

je tak uréena pro 8. — 9. roénik ZS.

2 Kolektiv autorii. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004.



1. Teoreticka ¢ast

Od 1. zafi roku 2007 je v plném proudu reforma vzdélavani na zakladnich skolach, na
kterou je potieba reagovat, jak ze strany ucitell, tak i pii tvorbé novych ucebnic. Ucitel by
mél dat nyni novy rozmér svému predmétu, ktery vyucuje. Uz nestaci, aby byli ucitelé
mistti ve svych oborech po odborné strance, ale jsou na né kladeny i jiné naroky. Predev§im
na jejich pedagogické schopnosti, které musi naplno vyuzit. Ucitel je totiz clovek, ktery
musi kvalitné pfedavat své znalosti dal§im generacim. K tomu je zapotiebi byt vybornym
didaktikem, metodikem, organizatorem, musi rozumét détské psychice, sociologii a
technickym vymozenostem posledni doby. OvSem tyto osobnostni pozadavky jesté¢ samy o
sob¢ nestaci. Celé vzdélavani by nefungovalo, pokud by nebyly dany konkrétni cile, ke
kterym ucitel musi se svymi zaky dojit. Prav€ v tomto okamziku je zména. V nové podobé
vzdélavani jsou dany nové cile a ucditelé jsou nuceni piehodnotit svou dosavadni praci.
Praveé na to bych chtéla reagovat ve své diplomové praci. Chtéla bych pomoci pfedev§im
ucitelim, ktefi vystudovali obor obCanska vychova a vyucuji téma volby povolani. Jednim
z diivoda je, ze na Ceském trhu neni dostatecny vybér kvalitnich ucebnic, které by
jednoznaéné odpovidaly pozadavkim RVP ZV, a proto v praktické ¢asti predkladam navrh
na 10 vyucovacich hodin, které se zabyvaji pouze volbou povolani.

1. 9. 2005 vstoupil v platnost na pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
novy narodni vzdélavaci program. Tykéa se vzdélavani zakt ve véku od 3 dol9 let. Na
zakladé novych kurikularnich dokumenti musel vzniknout do roku 2007 Ndrodni program
vzdélavani a Ramcovy vzdélavaci program (dale jen RVP) na vSech zékladnich Skoléch.
Kurikularni dokumenty jsou vytvafeny na dvou Urovnich — statni a Skolni. Narodni program
vzdélavani vymezuje pocatecni vzdélavani jako celek. Na urovni §kolni se jedna o ,,skolni
vzdélavaci programy, podle nichz se uskuteciiuje vzdélavani na jednotlivych skolach.«?
V podstaté ma kazda Skola svijj jedineny program, podle kterého se fidi pfi vzdélavani
svych zaku.

Tento program si stanovil mnoho cill. Predev§im vyuzZit nové metody k ziskani
ur¢ittho mnozstvi védomosti, dovednosti a znalosti, a zaroven vychovat z déti dospélé
osobnosti, které se dokazi samy dobie uplatnit v moderni spolecnosti. Jedna z véci, ktera
m¢é hodné oslovila, je diiraz na provazanost ¢i propojenost vSeho ziskaného. Tudiz by se

mélo odbourat vyucovani tzv. po kouskach ¢i vytrzené z kontextu. Podle RVP by vse na

3 Kolektiv autorii. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: INFRA, 2004, s. 1.



sebe mélo navazovat a piedev§im to, co se zaci nauci, by méli byt schopni uplatnit
v praktickém zivoté. ,,Formuluji oCekdvanou uroven vzde€lani stanovenou pro vSechny
absolventy jednotlivych etap vzdélavani. Podporuji pedagogickou autonomii $kol a profesni
odpovédnost ucitelt za vysledky vzd&lavani.«

RVP je naplnovan ve tfech etapach vzdélavani. Jedna se o predSkolni, zakladni a
sttedni vzdélavani. Je to celek a soucast systému vzdelavani, postupem casu by tyto etapy
m¢ély na sebe plynule navazovat. Mym oborem je obCanska vychova a francouzsky jazyk
pro vzdélavani na 2. stupni ZS. Proto se zam&Fim pouze na tuto etapu.

Na 2. stupni ZS by zaci méli ,,ziskat védomosti, dovednosti a navyky, které jim
umozni samostatné uceni a utvareni takovych hodnot a postojt, které vedou k uvazlivému
a kultivovanému chovani, k zodpovédnému rozhodovéni a respektovani prav a povinnosti
ob&ana naseho statu i Evropské unie.*®

Tato reforma vznikla z podnétu Evropské unie a jedna se o novy pfistup ucitele
k zakim tak, aby u nich byly rozvijeny rizné schopnosti. Je zde Casto kladen diraz na
individualitu zaka, ktery je osobnosti a zasluhuje tak i rtizné pfistupy. Pravé tento
individudlni pfistup pomutze détem s rozdilnymi uspéchy a naddnim. At uz se jedna o zaka
S nadpriimérnymi schopnostmi nebo méné nadaného, je na uciteli, aby naSel vhodné
prostifedky a metody k neustalému rozvijeni obou extrémnich piipadti. Diky RVP zde muize
vzniknout nové atmosféra ve vzdélavani, ktera je ptijatelnd jak pro ucitele, tak 1 pro zéky.
Timto zplisobem miZeme odstranit zastaralé metody, které dnes jiZ nejsou funkéni. Nyni
maji ucitelé v rukou nastroj, ktery mohou plné vyuzit na zakladé svych schopnosti, a
dokazat tak, Ze uceni neni jen o znalostech, ale také o riznych piistupech. Mimo toho se
zde klade diiraz také na aktivni spolupraci zdka s ucitelem a zaka se spoluzaky. Zak by
nemél byt jen pasivnim piijemcem teorii, ale mél by se naucit samostatn¢ zpracovavat a

vyuZivat tyto informace. Diky aktivni vyuce zak nerozviji pouze svou inteligenci, ale také

své chovani, sviij postoj k Zivotu a rozviji tak 1 zdravého ducha v t&le.®

* Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavéni. Praha: VUP, 2004, s. 2.
> Kolektiv autori.. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 4.
® Zakladni cile vzdélavani:
e umoznit zakdim osvojit si strategie uc¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni
podnécovat zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému
vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci
rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych
ptipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti
e  vytvaret u zaku potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci;
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k ptirodé
e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né¢ odpovédny
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Nedilnou soucasti RVP ZV jsou prifezova témata’ a kli¢ové kompetence.8 Ob¢
slozky by mély jit napti¢ spektrem ve vzdé€lavéani, a zaroven by mély byt napliiovany
v kazdém predmétu.

Ve své diplomové praci jsem se zameétila piedevSim na klicové kompetence, které
jsem se piimo snazila naplnit. Chci hlavné vyzdvihnout provazanost jednotlivych
kompetenci a ukazat pfesné v hodinach, jak je lze jednoduse zaclenit a tudiz splnit. Vice o
jednotlivych kompetencich uvadim v kapitole 1.2.3.

Miyj ndzor na vznik RVP je pozitivni, ale domnivam se, ze bude trvat nejspis né¢kolik
let, nez se u nas nové prvky vzdélavani zacnou naplno vyuzivat. Tim ovSem nechci sniZzovat
praci zkuSenych ucitell, ktefi jdou s dobou a jejich vyuka neztraci na atraktivnosti a
aktualnosti. Dale si myslim, ze samotny vyvoj spole¢nosti si jiz sam zadal velkou zménu, a
tak bylo dulezité spravné formulovat a pojmenovat tyto zmény. Napf. z hlediska technologii
jsou ucitelé nuceni byt flexibilni a neustidle se vzdelavat, aby dokézali co nejlépe a
nejzajimavéji predavat své odborné znalosti s vyuzitim riznych vymozenosti dnesni doby
(televize, video, kamera, pocitace, internet, interaktivni tabule apod.).

Tato reforma Casto nardzi u starSich uciteli, kteti jiz necht€ji ménit své metody, a tak
brzdi novy zpiisob vzdélavani. OvSem 1 ucitelé, ktefi jsou pro reformu, se mnohdy stavi
k otazce RVP pesimisticky. Maji sice volnou ruku v tom, jak ucit, ale kdyZ oni sami se
vzdélavali, tak o této reformé jeSté nikdo nemluvil, a tudiz ani nemaji vhodné proskoleni
Vv alternativnich pfistupech.

V soucasné dobé je situace takova, Ze ucitelé jsou casto vysilani na hromadna Skoleni,
kdy si pfi svych povinnostech ve vyucovacim procesu dopliuji vzdélani a uci se nové

moznosti pro svou vyuku. Piesto musi ve Skole jako ucitelé¢ fungovat na 100% a plnit

e  vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, uéit je
Zit spolecné s ostatnimi lidmi
e  pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZznosti a uplatiovat
je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni
orientaci
Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 4-5.
7 Prifezova témata je moZné vyuzit jako integrativni soudast vzd&lavaciho obsahu vyugovaciho piedmétu
nebo v podobé samostatnych piedméti, projekti, seminaii, kurzl, apod.
Prifezova témata: osobnostni a socidalni vychova, vychova demokratického obcana, vychova k mysleni
Vv evropskych a globalnich souvislostech, multikulturni vychova, environmentalni vychova, medialni vychova.*
Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 81.
8 Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spoleCnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné
ptijimanych ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a tispé$nému zivotu a k posilovani funkci ob¢anské spolecnosti.
Kli¢ové kompetence: kompetence K uceni, kompetence k reseni problémii, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a persondlni, kompetence obcanské, kompetence pracovni.*
Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 6.
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osnovy. Myslim, Ze se jednd o dobrou myslenku, ale fekla bych, Ze neni idealné
moderovand. Domnivam se, ze se mélo zacit nejdiive se vzdélavanim pedagogli a poté, co
by se tito pedagogové nové generace dostali do Skol, se mélo teprve zacit s vytvarenim
Skolniho vzdélavaciho programu. OvSem vlak je jiZz rozjety, a proto nezbyva nez nastoupit
V plném tempu. V této praci tedy piedkladam mozny ptistup ke konkrétnimu tématu a

neveénuji se prili§ obecnym teoriim, které uz jsou a priori dané.

V minulosti m¢la ob¢anska vychova rizné funkce i rizné nazvy, prevazné se jednalo
o napliovani ideologickych myslenek. Postupem casu se tento predmét stal spojovatelem
riznych spolecenskych disciplin, pfedevsim ekonomie, historie, politologie, filozofie,
sociologie atp. I kdyz témata jsou uzce spjata se zivotem, tak se vyuka realizovala pouze na
teoretickém zaklad€. Pfitom si myslim, ze pravé obcanskéd vychova ndm déva moznosti pro
praktické vzdélavani. Je to prostor pro vytvafeni riznych postojl, nézorii, chovani ve
spolecnosti, rozvijeni komunikacnich dovednosti a tvotivého mysleni u zaka. Toto naplnéni
je hudbou teprve jen nékolika poslednich let.

V kontextu RVP ZV by méla nyni ob¢anska vychova nabyt na dulezitosti, jelikoz
bude vice propojena s ostatnimi predméty. Tento pfedmét by mél byt piehlednéjsi,
atraktivnéjsi a celé ucivo by mélo spliiovat jist¢ kompetence a konkrétni vzdélavaci cile.
Propojenost je zarucena tim, Ze témata obCanské vychovy zasahuji do nékolika oblasti, ve
kterych jsou 1 jiné pfedméty. Ty by mély byt napliovany spole¢né ve stejném obdobi, aby
zde fungovaly meziptedmétové vztahy. OvSem uZ tu neni fe¢ o ob&anské vychove, pokud
mluvime v terminologii RVP ZV, jelikoz se jiz nezminuje o obCanské vychové jako o
predmétu. Ja tento ndzev pfedmétu pouzivam, protoze je to zazity termin, pod kterym si
kazdy z nas néco pifedstavi. Dnes obcanska vychova svym obsahem zasahuje podle RVP

ZV?® do 3 oblasti; Clovek a spolecnost, Clovék a zdravi a Clovék a svét prace. 10

° Dokument RVP ZV nam piedklada 9 oblasti: ,,Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace,

Informacni a komunikaéni technologie, Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Clovék a ptiroda, Uméni a

kultura, Clovék a zdravi, Clovék a svét prace.

Kolektiv autort.. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 10.

103 oblasti, které napliuji ob&anskou vychovu podle RVP ZV:

e Clovék a spole¢nost — vzd&lavaci obory: Déjepis a Vychova k obcanstvi.
., Vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost v zakladnim vzdé&lavani vybavuje Zaka znalostmi a dovednostmi
potifebnymi pro jeho aktivni zapojeni do Zivota demokratické spole¢nosti.*

e Clovék a zdravi — vzd&lavaci obory: Vychova ke zdravi a Télesnd vychova.
wZdravi Clovéka je chapano jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socidlni pohody. Je utvareno
a ovlivilovano mnoha aspekty, jako je styl Zivota, zdravotné preventivni chovani, kvalita mezilidskych
vztaht, kvalita zivotniho prostiedi, bezpeci ¢loveka atd.

e Clovék a svét priace — tématické okruhy: Prdce stechnickymi materialy, Design a konstruovani,
Peéstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a udrzba domdcnosti, Priprava pokrmii, Svét prace.

12



V soucasné¢ dobé muze byt obCanskd vychova a jeji obsah rozptylen do nckolika
predmétd. Jednim z Casto uzivanych nazvl pro novy ptedmét je Lidé v déjindch. S tim moc
nesouhlasim, jelikoz vétim, ze pii spravné realizaci je obCanska vychova nepostradatelnou
slozkou vzdélavani. Kde jinde napf. Zaci maji prostor a ¢as na vyjadieni svych nazort nebo
ziskani praktickych znalosti? Urcité tomu tak asi nebude v dé&jepise, se kterym je dnes
obcanskéd vychova Casto spojovana. Myslim si, ze by pravé obCanskd vychova méla byt
dalezity pojitkem mezi rliznymi predméty, a ne aby se jeji obsah rozmélnil do nezndma.
Pokud se celd koncepce osnov bude fidit tak, aby se vytvorily pevné mezipfedmétové
vztahy, pak obCanska vychova splni svlij ucel a bude funk¢nim, a nejen ,,odpo¢inkovym*
predmétem, jak jej nékdy nazyvaji zaci.

Jiz jsem hovortila o tom, zZe obCanskda vychova je v novém provedeni napliiovana
pfedev§im ve 3 oblastech. Mym hlavnim tématem je ovSem metodika k tématu volba
povolani, a proto se zamé&iim na vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prdace. Tato oblast je
naplnovéana jiz od zafatku zakladniho vzdélavani. Je to komplex riznych pracovnich
&innosti a postupti bdhem celé zakladni $koly.™

Na 2. stupni ZS je podle RVP ZV v této oblasti 6 tématickych okruhti: ,,Price
S technickymi materialy, Design a konstruovani, Péstitelské prdace a chovatelstvi, Provoz a
udrzba domdcnosti, Priprava pokrmit, Svet prace. Z této nabidky je povinny okruh Svet
prdace a knému je povinné si vybrat jest¢ minimalné jeden okruh, ktery je realizovan
V plném rozsahu. Vybér zavisi na uvazeni Skoly. Toto usneseni je platné od 1. Cervence
2007.*

,»Vzdélavaci obsah je realizovan v prubéhu celého zakladniho vzdélavani a je urcen
véem zakam (tedy chlapcim idivkam bez rozdilu). Zaci se uéi pracovat s riznymi
materidly a osvojuji si zdkladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat
a hodnotit pracovni ¢innost samostatn¢ i v tymu. Ve vSech tematickych okruzich jsou zaci
soustavné vedeni k dodrZzovani zasad bezpec€nosti a hygieny pii praci. V zavislosti na véku
zaku se postupné buduje systém, ktery Zakim poskytuje dilezité¢ informace ze sféry vykonu

prace a pomaha jim pfi odpovédném rozhodovani o dal§im profesnim zaméteni. Proto je

,Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a
doplnuje celé zakladni vzdelani o diilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni Clovéka v dalSim Zivoté a ve
spolecnosti.

Kolektiv autort. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 35, 64, 73.

1 Na 1. stupni je tato oblast také napliiovana a obsahuje 4 tématické okruhy (Prdce s drobnym materidlem,
Konstrukcni ¢innosti, Péstitelské prace, Priprava pokrmit), které jsou povinné v plném rozsahu.

12 Kuchtova, D. Opateni ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani. Praha: MSMT CR, 2007.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/opatreni-ministryne-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-kterym-se-meni-
ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani-2 [16. 3. 2009].
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vhodné zafazovat do vzdélavani zakiti co nejvetsi pocet tematickych okruhi.“** S timto
ptistupem naprosto souhlasim, vzdyt’ zakladni Skola vzdelava zaky nejen proto, aby nabyli
védomosti, ale predev§im aby se dokazali uplatnit v budoucnu a nasli sviij smysl Zivota. Je
tedy spravné klast diiraz na tuto oblast jiz na zakladni Skole. Pokud by nékdo chtél namitat,
7e se tomu lze naucit az na stiedni $kole, tak je to pravda jen z ¢asti. Vzdyt podle ¢eho by si
zak mél vybrat tu svou stfedni Skolu, kterd uz ma vétSinou konkrétni zaméfeni. Je tedy
potieba se nejdiive seznamit s riznymi obory a na zaklade toho se rozhodnout. Podle mého
nazoru neni ukolem zakladni Skoly naucit a zobrazit kompletni trh prace, ale to, aby se zak
dostateCn¢ orientoval alesponn v zakladnich pfehledech a dokazal samostatné ziskat
informace, které potiebuje. Napi. na zakladni Skole se zdk dozvi, jaka jsou rtiznd odvétvi
profesi. Zéka miZe ndco zaujmout, a tak se vyda na danou stfedni $kolu, oviem aZ na
sttedni Skole bude zjistovat vice do hloubky, jak se v daném odvétvi mize uplatnit a co
pfesné ho ¢ekd. Zaroven si myslim, ze Skola v tuto chvili ziskala silny nastroj na pomoc
zakum pii rozhodovani, a tim na né pienesla i notnou davku odpovédnosti.

,Oblast Clovék a svét prdace postihuje §iroké spektrum pracovnich &innosti a
technologii, vede zaky k ziskani zakladnich uZzivatelskych dovednosti v riznych oborech
lidské &innosti a piispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace zakd.“™ Cilem této oblasti
je seznameni zaki S riznou pracovni ¢innosti, sami si ji zkusili, a zaroven aby byli spravné
motivovani pro své celozivotni vzdélavani a svou Zivotni a profesni drahu. Moje prace by
mela byt pouhym zlomkem toho, co lze vSe naucit v této oblasti. Hlavni néplni je volba
povolani, ktera spadé pravé do tématu Svét prace.

V praktické casti predkladam metodiku K predmeétu Volba povoldni. Je to pracovni
nazev pro oblast, kterou jsem zpracovala. Nechci kopirovat nazev Svét prace, jelikoz

Pokud uz hovotime ptimo o predmétech, je dulezité seznamit se s hodinovou dotaci.
1. cCervence 2007 wvstoupilo v platnost Opatfeni ministryné¢ Skolstvi, mladeze a
télovychovy,15 kde je upraveny ramcovy ucebni pldan k RVP ZV. Zména, ktera se tyka
hodiny. Toto opatfeni mé za nésledek, Ze se navysila disponibilni ¢asovéa dotace, kterou je

nutné v plné¢ vyssi uplatnit na rizné volitelné predméty, které by mély byt podpoieny

3 Kolektiv autorii. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 73.

Y Kolektiv autorii. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 73.

15 Kuchtova, D. Opatfeni ministryn $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, kterym se méni ramcovy vzd&lavaci
program pro zakladni vzdélavani. Praha: MSMT CR, 2007.
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samotnou motivaci jednotlivych zakli. Mimo jiné tematicky okruh Svet prace je urcen pro
nejvyssi roéniky zakladniho vzdélavani.

Co se tyka pfedmétu Volba povolani, ktery navrhuji, doporucuji jako nejvhodné;jsi
dobu pro splnéni 2. pololeti 8. ro¢niku a navazujici 1. pololeti 9. ro¢niku. Vice se timto
zabyvam v praktické ¢asti.

Kazdé téma, které je v dokumentu RVP ZV, ma svij popis, v némz najdeme vypis
o&ekavanych vystupii™® a zaroveii i obsah uéiva.’” Ocekavané vystupy jsou velice dilezité
na splnéni. V tomto piipad¢ totiz nestaci jen ¢ast, jinak by cely tématicky okruh Svet prdace
ztracel svlij vyznam. A proto je i mym cilem do metodiky zatadit takové aktivity, které
budou napliiovat vSechny ocekavané vystupy. Ucivo nam urcuje, co by mélo byt naplni
daného tématu. Moje metodika by se méla vice ¢i méné dotknout vSech témat.

V dne$nim svété postupuje vSe trochu rychleji nez diive a informace plynou také
rychleji. Proto je potieba, aby déti byly na dneSni svét dobie pfipraveny. Zakladni Skola
musi naplnit jistd kritéria, aby z jejich zakl vyrostly osobnosti. A aby z zakli mohly byt
osobnosti, musi nejdiive védet, co chtéji, co je jejich cilem v budoucnosti, ¢im by chtéli byt.
V podstaté je to nejdilezitéjsi kol vSech vzdélavacich instituct.

Pokud bychom vSak uéili bez vysvétleni k cemu je to dobré, do jakého oboru by se
dana disciplina hodila, ztraci tim zaci motivaci. Je ocividné, ze o praci by se dalo mluvit
naprosto v kazdém piedmétu. Mimo jin€ jsou na zakladni Skole 1 dalSi predméty, napft.
péstitelské prace ¢i technické prace, ve kterych Zaci ziskavaji bezprostfedni zkuSenost
z praxe nékolika profesi. OvSem jen jeden predmét ted” umozni zdkim vysvétlit a utiidit

informace, které jsou jako sttipky ze zkuSenosti, které do té doby prozili.

16 Ogekavané vystupy pro téma Svét prace: ,Orientace 7ika v pracovnich &nnostech vybranych profes,
posouzeni svych moznosti pti rozhodovani ve volbé vhodného vzdélavani, zda-li zak prokaze v modelovych
situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na trh prace.*

Kolektiv autortl. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 77.

17 Utivo pro téma Svét prace:

e trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prosttedkii, pracovnich objektt, charakter a
druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni; rovnost ptilezitosti na trhu
prace

« volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni
stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace; informacni
zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

*  moZnosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace a poradenské
sluzby

e zaméstnani — pracovni piilezitosti v obci (regionu), zpusoby hledani zaméstnani, psani Zivotopisu,
pohovor u zaméstnavatele, problémy nezameéstnanosti, ufady prace; prava a povinnosti zaméstnanct a
zamgéstnavatell

*  podnikani — druhy a struktura organizaci, nejc¢asté&jsi formy podnikani, drobné a soukromé podnikani

Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 77.
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Kazdy, kdo se dokaze dobie orientovat na trhu prace, je mnohem sebevédoméjsi a tim
spiSe si ziskd misto odpovidajici jeho urovni. Nejde jen o to ziskat odborné znalosti a
dovednosti, ale také si osvojit rtizné kompetence.

Kazdy by mél byt napt. pii pohovoru schopen spravné gramaticky, informacné a
s jistou davkou sebevédomi formulovat sva stanoviska. Uméni promlouvat se v tomto
predmétu da dobie prohlubovat, ur¢ité 1épe nez-li v matematice. Je dulezité, aby se déti
nestydély vyjadrovat pied zbytkem tfidy, ale také aby dokéazaly dobte spolupracovat. Tudiz
je potieba spravné socializace a komunikace, jak mezi vrstevniky, tak 1 mezi dospélymi.
Dalsi bodem je teoreticka znalost svych prav a povinnosti, jak svych, tak i zaméstnavatela.
Dale ziskaji hlavni piedstavy o podnikdni a s tim spojené rizné instituce.

Z toho vyplyva, ze pfedmét Volba povolani, je dle mého nazoru nezbytnou soucasti
vzdélavani jedince uz na zdkladni Skole. A diky RVP ZV maji ucitelé nyni v ruce mocny

nastroj na prosazovani tohoto pfedmétu a mohou mu ptitknout své podstatné misto ve

vyuce.

1.1 Prace v zahranici

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze téma prace v zahrani¢i nezapada do celého
kontextu mé diplomové prace, opak je vsak pravdou. V dnesni dob¢ prace v zahraniéi je uz
neoddé¢litelnou soucasti fungovani pracovni trhu pfinejmensim v Evropské unii. Nejenze je
dnes v Zivotopisech ocenovana znalost ciziho jazyka, ale i vysoce cenéna jakakoliv
zkuSenost ze zahrani¢i. Je otazka n¢kolik let, kdy bude ve vybranych oborech takovato
praxe povinna nebo alesponi doporucovana. Je proto nutné, aby ucitelé znali mnoznosti
vycestovani ¢i studia vV zahranic¢i, a dokazali tyto informace piedat dal nebo na né ptipravit
7aky.

Préace v cizin€¢ a piedevS§im prace v Evropské unii je jist¢ aktudlnim tématem. Diky
Evropské unii je trh prace volnéj$i a my mame mnohem vét§si moZnosti a Sance pii hledani
prace V zahrani¢i. A netykd se to jenom prace, ale 1 staZi, riznych studentskych pobytl a
brigdd. Pravé otazkou ,Jak ziskat praci v zahrani¢i?“ se budu nanasledujicich tadcich
zabyvat. V uvodu ptedstavuji zptsoby, jak zacit pii1 hledani prace v zahrani¢i. Dale pak na
co je nutné myslet jest¢ pred samotnym rozhodnutim pracovat v zahrani¢i a v zavéru

uvadim konkrétni situaci pobytu v zahranici.
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Informace tykajici se tohoto tématu jsem &erpala predevsim na Utadu prace (dale jen
UP) v Ceskych Budgjovicich, kde mi poskytl cenné informace Ing. Libor Siméanek, EURES

poradce.

1.1.1 Prvni kroky pri hledani prace v zahranici

Je nékolik moznosti, jak postupovat pifi hledani prace v zahrani¢i. V prvé rad¢ jsou
cenn¢é informace od nékoho, kdo jiz v zahranici pracuje nebo pracoval. Jednak nds mize
navést na spravnou cestu, kde hledat, a pomuze i S riznymi piekazkami béhem vyfizovani.
Pokud nikoho takového nezname, jsou i jiné moznosti, jak najit praci v zahranici.

V dnesni dobé ma silny vliv internet. Je zde nékolik nespornych vyhod; informace
jsou denné aktualizovany, na jednom mist¢ najdeme vétSinu potifebnych informaci a
komunikace je opravdu rychla.

MiiZzeme se podivat na portdl EURES,' ktery je nejvétsim vyhledavadem prace
V Evrop¢, mimo jiné zde najdeme dilezité a praktické informace. Na internetu jsou také
stranky riznych agentur, které shromazd’uji informace o volnych mistech, at’ uz brigddach
nebo jinych pracovnich pftileZitostech.

Pokud ovSem nevime, kde zacit hledat, je namisté zajit na Grad prace. Odtud nas pak
mohou odkézat na poradce, kterych ma dnes Ceska republika 14. V podstaté kazdé krajské
meésto ma sveého poradce. Tito poradci nam pomahaji najit praci pfedev§im v Evropské unii
a pracuji pod projektem EURES (viz niZe).

Jinou mozZnosti, jak hledat praci v zahrani¢i, je prolistovat si noviny daného statu
(napt. ve vétSich knihovnach jsou dostupné rtizné deniky, nékdy i1 na novinovych stancich).
Mimo jiné se muzeme obratit i na vefejnou sluzbu zaméstnanosti zemé, kde chceme
pracovat.

Pro studenty v Ceské republice je dokonce poiadan Veletrh pracovnich piileZitosti,
vystupuji zde rizné firmy, které nabizeji volna mista.

I kdyZ moZnosti je mnoho, pfesto bychom méli zlistat obezietni ve vybéru agentury,
do které se svéfujeme. Je mozné, Ze na nds bude chtit pfedem zalohu, kterou uz nikdy
neuvidime stejné tak jako praci.

Pokud jsme naprosto odhodlani najit si praci v dané zemi a mame moZnost se tam
prestéhovat, naskytaji se nam nejlepSi podminky. Jsme v podstaté nejblize ke zdroji

informaci a my sami se miizeme iniciovat v samotném hledani. K tomu pfispiva i fakt, Ze je

18 Webové stranky portalu EURES http://ec.europa.eu/eures/ [16. 3. 2009].
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moznost pievést si svou socialni podporu na dobu 3 mésici. Na pievod téchto davek se
ovSem vztahuji pfisna pravidla a podminky, ale je to mozné.

Jeden z nejspolehlivéjsich zdroju, kde si mizeme najit praci v zahranici je EURES,
znamena EURopean Employment Services nebo-li Evropské sluzby zameéstnanosti. Je to
sit’, kterd usnadiiuje mobilitu pracovnich sil po celé Evropé. Sice je tato sit’ zfizovana
Evropskou Unii (dale jen EU), ale nabidky jsou i z jinych statd Evropy. Tudiz nabidka
prace je ze vSech 25 Clenskych stitu EU, dale z Norska, Islandu a Lichtenstejnska, které
jsou soucasti Evropského hospodaiského prostoru (dale jen EHP) a Svycarska, které ma
také dohodu o ucasti. Tudiz vybér je opravdu velky.

Tato sluzba funguje v Ceské republice jiz od 1. 5. 2004 a je ziizovana Evropskou
komisi. Ukolem EURES je nejen pomoci sehnat praci v zahrani¢i obaniim, ale i
napomahat zaméstnavatelim pii hleddni novych pracovnich sil. Déle zfizuje databazi
S volnymi pracovnimi misty a s zivotopisy. Mezi dal$i napli patii: pracovni nabory, burzy
prace a tvorba webovych stranek k EURES.

Pokud si nejsme jisti, kde piesné zacit hledat, je nejlepsi volbou nechat si poradit na
krajskych UP, kde bychom méli najit poradce EURES. Po celé Ceské republice jich tedy
najdeme 14, celkem v Evrop¢ jich je vice nez 700. Denné nakladaji asi s 1 000 000 volnych
pracovnich mist ve celé Evropé. Jejich poradenstvi je zalozeno na prezentaci webovych
stranek urcenych prave k hledani prace v zahranici.

Hlavni portaly, které jsou doporucovany, jsem sama prosla, a na nasledujicich fadcich
shrnuji zékladni informace o vSem, co mne zaujalo. Nejprve jsem se seznamila
S Integrovanym portalem Ministerstva prace a socialnich véei.? Integrovanym proto, ze se
zde propojuje nékolik organizaci jako je UP, EURES a Ministerstvo prace a socialnich véci,
které zaroven tyto stranky zfizuje. Dozvime se zde tedy aktualni a obecné informace
Vv oblasti zaméstnanosti, v oblasti socialni a téma prace v zahranici, nebo-li EURES. Nejvice
m¢é zaujala v odkazu Zaméstnanost kapitola Statistiky. Jsou zde aktualizované informace,
napft. jak si stoji absolventi §kol a mladistvi. Statistika, ktera je uzce spjata praveé s tématem
prace v zahranici, je statistika o uchazecich z Evropské unie a Evropského hospodaiského
spoleCenstvi.

Pokud na téchto strankach pokrac¢ujeme pies odkaz na EURES, dostaneme se do ¢eské
databaze volnych pracovnich mist v Evropé. Tyto stranky nam neslouZzi jen k hledani prace,
ale poskytuji veskeré informace okolo tohoto projektu. Stranky jsou urceny jak pro ty, co si

hledaji praci, tak i pro samotné zamé&stnavatele.

19 http://portal. mpsv.cz/ [16. 3. 2009].
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Pro zajemce o praci je zde moznost rychlé volby podle destinace. Nabidka je z vétSiny
evropskych statli, ale ne vSech. Tyto nabidky jsou uréeny pro konkrétni zemé. Tzn., ze
zahrani¢ni firma, ktera ma zajem o pracovnika z Ceské republiky (nebo i z jinych statd),
prostiednictvim piislugného poradce tohoto stitu posle nabidku piimo poradci v Ceské
republice. Ten uz jen nabidku zvefejni na portalu. Proto zde neni uplna nabidka vSech
volnych mist v Evropé. Dal$im zajimavym odkazem je ,,zivot a prace v EU/EHP®, kde
najdeme uziteéné rady a informace. Poslednim zajimavym odkazem ,,Hledate praci v CR?%,
jsou informace pro obc¢any jinych zemi, 1 téch co nejsou obcany ¢lenskych statii EU/EHP.
Nalezneme zde informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v Ceské republice
v n¢kolika riiznych jazycich, jako je anglictina, némcina, polstina, bulharstina a rumunstina,
dale pak informacni pfiru¢ku pro cizince v ¢esting, rustin€, ukrajinstiné a vietnamstiné a
jiné.

Dals$im oddilem tohoto portalu je sekce pro zaméstnavatele, kteti mohou vkladat sva
volnad mista na tento portal nebo si vyhledavat své budouci zaméstnance podle Zivotopisi,
které jsou zde vlozeny. Dal$i nabidkou pro zaméstnavatele jsou tzv. burzy prace. Konaji se
na riznych mistech Evropy a ¢eSti zaméstnavatelé se jich mohou také zicastnit v ptipadé,
Zze nabizeji volnd pracovni mista. Na téchto burzach se pak mohou osobné setkat
S potencionalnim zaméstnancem. Piimy kontakt je nespornou vyhodou, zajemci o praci se
mohou dozveédét vice informaci o firmé, tak jako firma o zajemci. Je tim usnadnéna volba a
usetfen ¢as pohovorl. Nutnou podminkou je byt zaregistrovany jak na tomto portalu, tak i
na UP.

Portal je doplnén o jiné zajimavé oddily, jako jsou vzory Zivotopisl, sezonni prace
nebo dalsi souvisejici odkazy.

DalSim dilezitym portalem je Evropsky portal pracovni mobili‘[y.20 Tyto stranky jsou
oficidlnimi strdnkami sit¢ EURES. Evropsky portal stoji na stejném principu jako portal
Ministerstva prace a socidlnich véci s tim rozdilem, ze je zde mnohem vice informaci i
nabidek. Jsou to naprosto vSechny nabidky, které existuji pro vSechny staty. Tento portal je
stejn€ strukturovany i se stejnym vzhledem pro vSechny staty, které jsou do sit¢ EURES
zahrnuty. Proto si na uvodni strance mizeme vybrat z 25 jazykl. Stranky jsou urceny opét
pro zdjemce o praci i pro zameéstnavatele. Informace jsou zaméfeny na Zivot a praci
V jednotlivych zemich a vzdélavani v zahranici.

Nejlepsi je zacit s vytvorenim uctu ,,Mlj EURES®, ktery je poskytovan zdarma. Lze

tak jednoduse vytvofit a upravovat nas zivotopis, ktery se podle navigace d4 snadno

2 http://ec.europa.eu/eures/ [16. 3. 2009].
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sestavit. Je to forma strukturovaného Zivotopisu, ktery lze mimo jiné i vytisknout a pouzit
pro dal$i zaméstnavatele. Mizeme si vytvorit profil vyhledavani a pak ho dale upravovat.
Na zadany e-mail si mizeme nechat zasilat dokonce kazdy den nabidky na pracovni mista,
a to nejen odpovidajici nasemu profilu.

Samoziejmé veskeré informace by mély byt chranény a zabezpefeny proti zneuziti.
Pouze poradci EURES, registrovani a schvaleni zaméstnavatelé mohou prohlizet zadané
zivotopisy. Mimoto zivotopisy, které jsou ulozené v systému, se uchovavaji jen po urcitou
dobu. Pokud uzivatel nenavstivi sviij ucet do 12 tydnd, zaméstnavatelim nebude mozny
pristup. Pokud uchazeC nenavstivi sviij profil do jednoho roku, je Zivotopis ze systému
odstranén. Do dvou let je pak odstranén i samotny ucet ,,Mij EURES®, udaje nejsou nikde
archivovany.

Jesté pred tim, nez se rozhodneme pracovat v zahrani€i, je potieba zvazit n¢kolik
aspektil, které¢ nas bud’ presved¢i, nebo ndm nase rozhodnuti o praci v zahrani¢i vymluvi.
Prace v zahrani¢i s sebou nese i zZivot v zahranii, a tak je potfeba se o vSem naleZité
informovat. Jedna se o n¢kolik piekazek.

se pravé chystame, pokud se nejednd Vv naSem piipadé o Slovensku ¢i jinych
ptibuznych statech, kde zékladni informace dokadzeme sdélit. OvSem v jinych
statech, které nejsou zrovna jazykové piibuzné, je nezbytné zvazit, zda-li se
dokdZzeme domluvit. Zalezi Casto i na praci, nékdy staci umét zakladni fraze
daného jazyka, jindy je tento jazyk v praci komunikacni, a proto znalosti musi byt
na vysoké urovni. Mnohdy staci anglicky jazyk, ale ne vSude je dostacujici. Pokud
pfi ubytovani, na fadech apod.

» Kvalifikace — Tak jako u nas, tak i jinde je nezbytna kvalifikace v oboru, ve

kterém chci pracovat. Nejlepsi je vSe dokladdat diplomy ¢i osvédCenimi
s ovéfenym prekladem aj. Nejdiive se vSak musi dana kvalifikace spravné
ohodnotit, zda-li se jedna o kvalifikaci pro regulované povolani ¢i nikoliv. Existuji
totiz povolani, jejichz kvalifikace je rovnocennd a tudiZ uznavana stejné jako
V cizi zemi. Jednd se napf. o pravniky, ucetni, ucitele, inzenyry, zdravotniky,
I¢kafe, veterinafe, lékarniky, ¢i architekty. Pro tato povolani byly sestaveny
seznamy uznavanych kvalifikaci. Jin¢ kvalifikace jsou posuzovany individualng,
zalezi zde na typu kvalifikace. MiiZze se ptihlédnout i na délku ziskavani

kvalifikace.
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> Dostatek finan¢nich prostiedki — Pfinejmensim do zacatku je potieba vétsi
finan¢ni obnos. Néco stoji doprava, pojisténi, zaloha na bydleni atd. Je nutné si
davat pozor na riznou hodnotu penéz. Ve statech zapadni Evropy ¢asto nestaci
V pfepoctu stejna castka, jakoby stacila u nas.

» Pracovni povoleni — Je nutné se informovat, zda-li stat, kde chceme pracovat,
nevyzaduje pracovni povoleni. Co se tykd stati Evropské unie pfijatych k 1. 5.
2004, je pohyb pracovnich sil bez omezeni, krom¢é Malty. Ze staré ,,patnactky*
Evropské unie je Ceské republice otevieny pracovni trh v Irsku, Velké Britanii,
Svédsku, Finsku, Portugalsku, Recku, gpanélsku, Italii a Nizozemi. Jsou vSak
staty, kde pro vybrané nedostatkové profese na narodnich trzich je omezeny
pfistup, jde o Francii a Belgii. Pracovni povoleni je tedy nutné v Némecku,
Rakousku, Lucembursku, Déansku, v zemich EHP a ve Svycarsku. P¥i¢emz
v Némecku a Rakousku je snaz$i ziskat pracovni povoleni pro lidi, kteti bydli
v blizkosti hranic a jsou ochotni se vracet kazdy den do své vlasti. Rika se jim
pendlefi, nebo-li pfeshrani¢ni pracovnici.

» Osobnost ¢lovéka — Nemén¢ dutlezitou roli hraje ¢lovék sam. Pokud uvazuje o
nové praci v zahrani¢i, musi byt opravdu ptesvéd€en, Ze chce pracovat v cizi zemi,
daleko od své vlasti, mnohdy i bez rodiny Vv naprosto cizim prosttedi. Tudiz zde
urcitou roli sehrava i odhodlanost. Dale pak do jaké miry je ¢lovek ptizpisobivy.
Je nelehké se ptizplisobit nové kultute, s tim souvisejici jina mentalita lidi a jejich
odli$né zvyky. Je potieba si zvyknout na uZivani ciziho jazyka v zaméstnani a také
se seznamit s vétS§inou odliSnym dafovym systémem ¢i systémem socialniho
zabezpeceni.

» Dokumenty — Aby hledani probihalo hladce a neustile nenarazelo na nové
prekazky, je dobré mit pfipravenou veskerou dokumentaci. U dokumentd, které to
vyzaduji, je nutny ovefeny pieklad. Jedna se o diplomy, fotokopie maturitniho
vysvédCeni, pas nebo platny obcansky prikaz, kopie rodného listu, zivotopis
s motiva¢nim dopisem, n€kolik pasovych fotografii a pfisluSny formular typu E,

ktery je dokladem o zdravotnim pojisténi.
Pokud clovek v sobé nasel tu spravnou odhodlanost, je na dobré cesté. Nejlepsi je

vyhledat si co nejvice informaci o dané zemi. Sebemensi mali¢kost pak miize pomoci, jak

pfi orientaci na trhu préce, tak i v samotné kultufe statu, kterou je také dileZzité znat.
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V neposledni fad¢ je dobré informovat se i na miru nezaméstnanosti v dané zemi. Je
znamy fakt, ze zem¢ Evropské unie bojuji s vysokou mirou nezaméstnanosti, a proto ¢asto
nepiijimaji cizince. OvSem néktera odvétvi maji volnd mista, nejCastéji je to v turistickém
ruchu, ve finan¢nich sluzbach, v poradenstvi, v oblasti fizeni, ve stavebnictvi, v informacni
technologii a ve zdravotnictvi. Nejsou to vSak smérodatné udaje. Evropsky hospodaisky trh

se rychle méni, tim i pracovni ptilezitosti.

1.1.2 Paralela prace v zahranici se studiem v zahranici

Prace v zahrani¢i ma mnoho spole¢ného se studiem v zahrani¢i. V podstaté¢ vSechny
body, které jsem uvedla, je nutné také splnit pii studiu v zahranici, snad kromé pracovniho
povoleni.

Mluvim zde z vlastni zkuSenosti. Na vysoké Skole jsme ve 2. ro¢niku dostali moznost
vycestovat v ramci programu Erasmus/Socrates. BohuZzel jsem v tu dobu jest¢ neméla
odvahu. Jednak jsem si nevétila v samotném jazyce a ani sama sob¢. OvSem o rok pozdéji
jsem se vypravila studovat do Francie. Moji motivaci piedevsim bylo, abych se zdokonalila
Vjazyce a uspéla u statnich zavéreénych zkousek. A také vim, Ze s jazykem je potieba
poznat i kulturu. Strach jsem méla veliky, ale na druhou stranu, zvladli to jini, zvladnu to 1
ja. Predem jsem védé¢la, ze piiprava zahrnuje mnoho vyfizovani, spoustu dokumentd,
hledani si bydleni, vybirani pfedmétt atp. Nastésti jsem mela dostatek ¢asu, asi pil roku, a
tak jsem si vklidu vSe zajistila. Velikou vyhodou bylo, ze jsme do stejné destinace
vyjizdély dvé studentky, a tak kazda méla za kol zjistit ¢i zajistit néco jiného.

Francie je sice v Evropé, ale mentalita obecné je dosti odlisna od té nasi. Casto jsme
narazely na nepochopeni. Jsou to véci, se kterymi clovék nepocitd, a tak jsme svym
nasledovnikiim, studentiim, ktefi jeli po nas, nalezité¢ vysvétlovaly, ¢eho je potieba se
vyvarovat. Byly to sice malickosti, ale i ty vam Zivot zméni. Napf. si Francouzi potrpi na
riizna pojisténi, takze ackoliv jsme byly pojisténé jiz z Cech, museli jsme se dopojistit, jak
ve Skole, tak 1 na studentskych kolejich. A nebyly to malé Castky, po prvnim tydnu jsme
kazda vydala nejméné 500 eur. Nastésti jsme jedna druhou podporovaly, véfily si, Ze to
dokézeme a nakonec cely pobyt byl pro nds vitanou zkuSenosti, ze které si odnaSime nejen
nabyté jazykové znalosti, ale 1 vétSi sebevédomi a krasnou vzpominku.

Touto zkuSenosti bych chtéla podtrhnout, Ze se dnes lidé uz nemusi bat vycestovat, at’
uz za praci ¢i studiem. Je to zkuSenost, kterd jist¢ hodné¢ dd a je cen¢na. Po prvnich

pfekvapenich a nesnazich nasleduje vétSinou uspéch a radost, a to nejen z vydélanych
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pen¢z. Mimoto je dnes komunikace at uz srodinou ¢i samotnou Ceskou republikou

mnohem jednodusi. V tomto ptipad¢ ma internet opravdu nespornou vyhodu.

Na zavér kapitoly o praci v zahranici bych chtéla zdlraznit, Ze tento zptisob se stava
béznou soucasti pracovniho Zivota. A tak je dilezité, aby ucitelé vyucujici volbu povolani,
méli sami prehled o tom, jak to chodi na trhu prace minimalné v Evropé. Diky informacim,
které ucitel mize svym zaka pak poskytnout ohledné¢ pobytu v zahrani¢i, mize snadnéji
zéky motivovat napf. k ueni se cizim jazykim, které¢ jsou dnes uz neodmyslitelnou
soucasti mnoha zameéstnani. Proto jsem zde obecn¢ piedstavila, kde ziskat informace o praci
Vv zahranici a zaroven jaké jsou pozadavky a uskali pfi praci v zahranici.

Dle mého nazoru by me¢li byt ucitelé seznameni s touto problematikou a zakim ji
predkladat. NejenZe je to aktudlni téma, ale zarovei je to nedilnd soucast pracovni trhu. A
pokud chceme z4kiim ptredstavit cely pracovni trh, tak praci v zahrani¢i nesmime
opomenout. Myslim, Ze je v pofadku Z4ky s timto tématem seznamit uz na ZS. Cilené se
mohou ucit jazyk a piedev§im diive mohou nalézt odvahu vycestovat, pokud ne hned za

praci, tak alespon studovat.

1.2 Teorie k metodice pro vyuku predmétu Volba povolani

Tato ¢ast diplomové prace slouzi jako teoreticky zaklad pro vznik praktické casti. Je
to n€kolik zakladnich bodt, nad kterymi jsem se musela zamyslet pted tvorbou metodiky.

Jesté predtim, nez ucitel za¢ne vytvaret vyuku, mél by mit na paméti, kdo je jeho
cilovou skupinou, kde bude cerpat informace a jakym zplsobem naplni kliCové
kompetence. V mém ptipadé jsou cilovou skupinou zZaci 2. stupné, coz je obdobi velmi
chaotické, a proto je nutné znat alesponl zaklady dusevniho vyvoje téchto zaki.

Dal$im stavebnim kamenem pro tvorbu jakéhokoliv pfedmétu je znalost Cerpani
informaci; praktickych i teoretickych. Jednd se o zdroje, které nejsou dulezité jen pro
ucitele, ale 1 pro Zaky a jejich rodiCe. Prostfednictvim ucitele, ktery tyto zdroje vybira, se
k zakim rychleji a pfehlednéji dostanou potfebné informace.

A poslednim bodem jsou klicové kompetence z dokumentu RVP ZV. Vybrala jsem je
z toho diivodu, Ze predstavuji hlavni kostru, ktera piedstavuje dneSni vyuku a méla by se

odrazet v kazdém predmétu.
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1.2.1 DuSevni vyvoj dospivajicich na 2. stupni

Vyvojova psychologie ma v tomto sméru své opodstatnéné misto. Nejedna se totiz
pouze o zaky, kterym chci piedat né¢jaké znalosti, ale o zaky, kterym chci pomoci pii jejich
rozhodovéni, kam po zakladni skole, na jakou profesi drahu se vydat.

Metodika k volbé povolani je pfednostné urcena zakim 8. a 9. tfid, tudiz se jedna o
vek mezi 13. az 15. rokem. Tito Zaci jsou charakteristicti ur¢itym chovani a odlisSuji se od
zakl nizsich 1 vysSich rocnikti. Aby metodika byla spravné nastavena pro tyto zaky, je
nutné se zabyvat i jejich dusevnim vyvojem.

K zakiim na 2. stupni zakladni Skoly je tedy nutné pfistupovat s uritym chovanim.
Nejsou to jiz déti, ale ani ne dospéli, nybrz dospivajici. Dospivajici, kteti se hledaji. To je
nutno brat na zietel a pokusit se nabidnout pomoc pfi nelezeni spravné zivotni cesty. Je
dalezité, aby ucitel znal pravé psychologické aspekty adolescence. To mu pak pomize, aby
umél se zaky spravné pracovat.

Vybrala jsem stru¢nou, ale vystiznou charakteristiku puberty od R.J. Havighursta a L.
Cola. Dospivani je ve véku od 12 do 18 let. Vyznacuje se intelektudlnim zranim, volbou
povolani, aktivnim trdvenim volného Casu, dosazenim citové zralosti, z4jmem o opacné
pohlavi, emancipaci od rodiny, socialnim zrdnim a osobni Zivotni filozofii.?*

Druhé podrobnéjsi charakteristika puberty je od H. Wallona a popisuje obdobi puberty
ve véku od 13 do 15 jako ,télesné dospivani a akceptovéani télesnych zmén, dosazeni
urovné formalnich operaci v mySleni, rozvoj emotivity, intenzivni sebeuvédomovani,
sebepoznavani a sebeformovani, pocit kompetence, fluktuuje se zazitky nejistoty, piijeti
sexualni role, zatazeni do skupin vrstevniki, heterosexualni Vztahy.“22

Jak je poznat z téchto charakteristik, tak obdobi puberty je opravdu bohaté na rtizné
zvraty plné nerovnovahy, a proto je nutno pfistupovat s jistymi znalostmi o t€chto zménéch.
Obdobi puberty je predevsim napliiovano riiznymi ukoly, které musi dospivajici pfijmout.
Tyto ukoly pfedev§im smétuji k vlastni identifikaci ve spolecnosti. Je zde pfevazné kladena
otazka: ,, Kam smeruji?“ Cilem pii ziskani identity je pfijeti ur¢ité sexualni orientace a
chovéani, profesiondlni zaméteni a sv€tovy nazor. Tato krize by méla byt prekondna mezi
20. a 25. rokem. Z4ak je v ZS na zagatku svého osobnostniho vyvoje, a proto mu uéitel musi

pomoci zorientovat se v zivoté a v jeho nepiehledném mnozstvi moznosti.

21 Cacka, O. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Doplngk, 2000,
s. 221.
22 Cacka, O. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Doplngk, 2000,
s. 221.
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Obdobi dospivani je tedy charakteristické hledanim; hledanim sama sebe, kamaradi,
zajmu atp. Proto se nemizeme divit, Ze ¢asto méni své zajmy, vCetné svych nazori. Pokud
to aplikujeme na tématiku volba povolani, ucitel by m¢l vytvotit prostor, kde je velky vybér
povolani, ale zaroven i prostor pro sebepoznani. Pravdou je, Ze vtomto obdobi se
dospivajici té€Zko rozhoduji, nechme jim tedy prostor pro vyjadieni vSech jejich nazorti na
jejich budoucnost. Ukolem uéitele je pak spravné poradit. V neposledni fadé tu hraji
dulezitou roli i rodi¢e. OvSem zalezi na vztahu uditel-zak, rodi¢-ucitel, rodi¢-zak.

K tomu se vazou i jina Gskali, tykaji se zajmi.?* , Nedostatek zajmt mize vést k fixaci
vyvoje, neurotizaci ¢i potencidlni orientaci osobnosti mén¢ zadoucim smérem; kdezto
pfemira a intenzita zajmovych aktivit by mohla naopak odvadét od jinych povinnosti a pii
dlouhodobg uzké orientaci p¥ivodit aZ jednostranny rozvoj osobnosti.“?*

Na otazku ,,Cim chces byt? “ dokazou odpovédét jiz zaci na prvnim stupni, ovem jsou
to spiSe sny a pfedstavy mnohdy nerealné. Napodobuji své idoly ¢i rodice. Je tomu az do
chvile, nez zacnou uvazovat realné, kdy maji vysSi uroven sebepoznani spojenou se
stabilnimi zajmy. Pravdou je, Ze na podatku dospivani pravé odpovéd na otazku ,, Cim
chces byt? “ Casto vychazi ze zajmi. Jenze asi ne vzdy je uplné spravna. V tomto piipade je
namisté, aby ucitel kriticky zhodnotil, zda-1i se jedna pouze o sen ¢i opravdovy zajem, za
kterym dany zak jde. Pravé zajmova Cinnost je velmi dulezitou slozkou pii sebeurceni,
jelikoz ze zaCatku supluje potiebu redlné seberealizace. V pozdéjSim obdobi je tato potieba
naplnovana volbou povolani. Ucitel by tedy mél umét urcit vyspélost riznych zaka. Pfi tom
by nemél zapominat, Ze je rozdil i mezi divkami a chlapci. Obecné se fikd, Ze divky rychleji
dospivaji, je tomu piedeviim po fyzické a biologické strance. Jenze podle Cacky v oblasti
volby povolani ,,Zralejsi ptistup v této oblasti vykazuji chlapci, mnohé divky dlouho pouta;ji
spiSe jen na otazky vlastni popularity a navazovani mezilidskych vztaht.“?

V dospivani dochazi k formovani osobnosti, a je to tudiz nejvyznamnéjsi obdobi
Clovéka ve vyvoji, je potieba zvlaStniho piistupu ucitele, ktery je determinovan
promyslenymi metodami s konkrétnimi cily. U¢itel by mél byt schopen prizpiisobovat se
individudlnim potfebam zakl. Zarovenn by mél pfistupovat i citlivé. Dospivani je obdobim

emocionalni proménlivosti, dospivajici jsou citlivi snad na kazdou kritiku, zklaméni se

2 Nakolik sny a zajmy souvisi s vyb&rem povolani, mizeme zjistit v 1. a 7. hoding v praktické &asti.

2 Cakka, O. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Doplngk, 2000,
s. 277.

% Catka, O. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Doplngk, 2000,
s. 282.
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méni v ,tragédii®, radost se méni v ,,nad§eni“.26 V neposledni fadé si musime uvédomit, ze
ucitel nemiize dokazat, aby zak na konci ZS byl pln¢ rozhodnut, ¢im bude, ¢im se bude
Vv zivoté¢ zabyvat. OvSem muze pozitivné prispét k jednodusSimu rozhodovéni a vétSimu

uvédomovani vyznamu volby povolani.

1.2.2 Kde ¢erpat informace k tématu Volba povolani?

Zdrojti, materidlti a riznych metodickych ptirucek pro predmét Volba povolani zatim
obecné moc neni. Teprve Vv poslednich letech toto téma vystupuje do popiedi, a tak pomalu
vznikaji vhodné ucéebnice, které¢ ucitel miize pouzit pro tento predmét. OvSem diive nez
vzniknou vhodné ucebnice, je na uciteli, aby zpracoval informace z riiznych zdroju, které
jsou dnes nabizené. Nékolik z nich zde piedstavim. Nebudu psat pouze o zdrojich pro
ucitele, ale obecné o zdrojich, které jsou vhodné a uzite¢né pro Zaky a jejich rodice. Je vSak
na uciteli, aby rozhodl, kolik téchto informaci pieda, aby zbytecné své zaky nezahrnoval
informacemi, které pro né nejsou potiebné. Ucitel tak vytiibi uzitetné odkazy na internetu
¢i zajimavou literaturu pravé pro daného zdka. Zde se nanejvys uplatiiuje individualni
pristup ucitele k zakovi.

V prvé fadé by mél ucitel pfedmétu Volba povolani spolupracovat s vychovnym
poradcem Skoly. Ten by mél mit prehled o Skolach a jejich nabidkach, mé¢l by mit
k dispozici ruzné testy, které mohou zakovi pomoci pii rozhodovani. Tyto materialy pak
ucitel podle potieby ptipravi zdkiim a mize je predkladat individudln€. Vypada to sice jako
omezeni plisobnosti vychovného poradce a pfenesenim jisté zodpoveédnosti na ucitele, ale
ma to své opodstatnéni. Stava se, Ze vychovny poradce ani nemusi piijit do kontaktu s zaky
danych tfid, a i kdyz pfedal podstatné informace, chybi zde individualni pfistup. Vzdyt
tézko se radi zékovi, kterého moc nezname a myslim si, Ze ze znamek toho opravdu moc
vycist nelze. Pokud bychom i nadéle chtéli rozdélovat jejich funkce, tak ucitel predevSim
predstavuje a priblizuje moznosti na trhu prace podle moznosti kazdého zéka a vychovny
poradce poméha uz jen s konkrétnim vybérem stfedni Skoly.

Dalsi dualezité informace ucitel mize ziskat na pfislusném ufadu préce. S tfidou lze
dokonce absolvovat exkurzi na tento ufad, kde se vSichni dozvi zajimavé informace, jako

jsou rizné statistiky (napf. o uspé&Snosti pfijeti na stfedni $koly), popisy jednotlivych

% Cagka, O. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Dopln&k, 2000,
s. 251.
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zaméstnani, mohou si zkusit osobnostni testy piimo na tfadu atp. Navitévu UP doporuduji i
rodiim spoleéné s détmi.”’

Pokud je ¢as a chut’, mohou se organizovat exkurze na rizné typy stiednich skol, a to
nejen na den otevienych dveii, ale i mimo né&, zaleZi na dohodd mezi $kolami. Zakim je
piedstavena cela Skola; jeji chod, vyhody, vybaveni, zaméieni nebo uplatnéni po
vystudovani. A predev§im se mohou podrobnéji seznamit s pfijimacim fizenim, jaka jsou
kritéria, jakym zptisobem ziskat body navic, nebo zda-li sta¢i praimér vysvédceni. Také je
nutné zeptat se na predméty, které se vyucuji na skole a jaka je jejich naro¢nost. Dilezitou
vypovidaci hodnotu maji jisté i stavajici studenti. Zaci také mohou poznat své potencionalni
ucitele a tim si usnadnit rozhodovani, jelikoz osobni dojem je také dilezity. V neposledni
fad¢ je dulezité zajimat se o Groven vyuky cizich jazykd, a zda Skola pofada vyménné
pobyty ¢i jiné typy stazi. JednoduSe je to jedineCnd piileZitost poznat atmosféru Skolu.
Navstéva prislusné stiedni skoly pak muze i siln¢ motivaéné zapusobit na zaka, aby se 1épe
piipravil k pfijimaci zkousce ¢i pohovoru. Mnohdy jsou i samotné $koly aktivni a vysilaji
své studenty na prezentaci do zadkladnich skol, jelikoz v poslednich letech je velky boj o
zaky v souvislosti s populaénim poklesem.

Samoziejmé& nelze opomenout, Ze pro ucitele vznikaji nové a zajimavé ucebnice,
publikace a metodiky. Jednou z nejnovéjSich a nejpropracovanéj$ich ucebnic, které uz
zareagovaly na reformu $kolstvi, je fada ucebnic od nakladatelstvi FRAUS. Pro pfedmét
Volba povolani se zda nejvhodné;jsi ucebnice pro 9. ro¢nik.?® Dalsi publikaci, ze které ucitel
zékladni $koly muize Cerpat, je ucelena piirucka Uvod do svéta price. 2By neposledni fad¢
nakladatelstvi, které je nutno zminit, je Hnévin, kde najdeme hned nékolik tituli vhodnych
pro vjuku Volby povolani.*

Pfi své praxi jsem narazila dokonce i na multimedialni materidl, ktery je vhodny pro
hodiny Volby povolani, a to Multimedialni priivodce volbou povolani. Jednak je mozné ho
mit jako DVD a stejné tak ho piehrat na internetu.** Privodci touto filmovou ukazkou je

dévCe a chlapec, kteti se pravé rozhoduji, kam po zékladni Skole. Prochazeji jednotliva

?’ Vice informaci viz 5. hodina v praktické &asti.

% Janogkova, D., Ondrackova, M., Markova, H., Sebkova, J., Cabalova, D. Ucebnice — Obcanskd vychova 9,
Rodinna vychova 9. Plzeni: Fraus, 2007.

% Mezihorak, F. a kol. Uvod do svéta prdce. Olomouc: Votobia Olomouc, 2008.

%0 Blazkova, J. Moje volba — pracovni ucebnice pro Ziky 8. — 9. tFid ZS. Most: Hnévin 2006.

Blazkova, J. Volba povolani — pracovni sesit pro zaky 7., 8. a 9. t7id. Most: Hnévin, 2006.

Horska, V., Zemankova, H. a kol. Volba povolani: pracovni sesit. Most: Hnévin, 1999.

Horska, V., Zemankova, H. a kol. Volba povolani - prirucka pro ucitele. Most: Hnévin, 2000.

Pucova, V. a kol. Orientace ve svéte — pracovni ucebnice pro Zdky. Most : Hnévin 2003.

Sikulova, R., Mrazova, E. Pomdhdme Zdkiim s vybérem vzdélavaci a profesni drahy. Most: Hnévin, 2007.
3 http://www.infoabsolvent.cz/ [16. 3. 2009].
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odvétvi a diskutuji nad tim. Film je moZno ptehrat jako celek nebo je mozno vybrat si
filmovou ukazku dle pracovni cinnosti nebo dle druhu pracovisté. Timto jednoduchym
zptisobem si zadk vybere kapitolu, kterd ho zajima. Na konci ukdzky jsou polozeny
jednoduché otazky k zamysleni vztahujici se k danym oborim. Pokud Zzaka dany obor
zaujme, mize se vice dozvédét pod odkazem MozZnosti vzdélavani. Ovsem k tomu je
nezbytné pfipojeni k internetu. Tento multimedidlni priivodce nabizi jist¢ zajimavou a
zaroven jednoduchou formou celkovy piehled o riznych povolanich a v mnohém tedy mtze
uciteli usnadnit praci.

Dalsi zajimavé informace mtZze rodic i ucitel ziskavat v novinach. Nékolikrat za rok
vychazi ptilohy, ve kterych najdeme napt. aktualni terminy podani ptihlasek, rady, jak se
spravng pripravit na stfedni §kolu nebo jak si vybrat spravnou Skolu. Dalsi publikaci je napf.
Atlas Skolstvi,* ktery ptedstavuje Uplny piehled stfednich Skol a oborl v jednotlivych
krajich Ceské republiky. Tento atlas je vydavany kazdy rok, a proto v ném jsou veskeré
aktualni informace.

Pokud by se jednalo o néco specifi¢téjsiho, doporucuji:

Zelezny, D. Advokat nebo zednik. Praha: Albatros, 2006.%

Mezera, A. Pro jaké povoldni se hodim? Praha: Computer Press, 2002.

Ovsem nejvétsi studnici informaci zlistdva internet, najdeme zde vSe o stfednich
skolach,® kartotéku typovych pozic,35 vyhledavani rtiznych publikaci, servery urcené pro
ucitele a iaikyg6 apod. Je pravdou, ze je nutno pfistupovat k internetu s jistou obezietnosti,
ovSem nabidka portald, kterou zde uvadim, patii mezi béZné uzivané webové stranky.

Pokud ucitel nema k dispozici kvalitni u€ebnici, 1 tak mize ziskat kvalitni informace.
Jak urad prace, tak i internet kazdy den ptfindsi nové informace ze svéta trhu prace i riiznych
typit Skol. Navic jsou to informace, které se stdle obnovuji, Z divodu poptavky po urcitém
vzdélani ¢i miry nezaméstnanosti. Tyto informace bohuZel do u€ebnic nelze zaclenit, a tak

~rowr

je z vétsi ¢asti jen na uciteli, jak se k takovému predmétu jako je Volba povolani postavi.

%2 Informace na www.atlasskolstvi.cz [16. 3. 2009].

% Predmluva této knihy: ,,V této kniZce jsem se pokusil pFibliZzit vam &tyficet vybranych profesi. Piib&hy o
nich jsou sice smyslené, ale urcité se nékde na svété podobné stat mohly, nebo se dokonce staly.

V Ceské republice existuje na 1500 stfednich a odbornych kol a nabizeji vam ptes 700 studijnich obort. [...]
Téch ctyficet, vybranych do této knizky, predstavuje pouze zlomek moznosti. Jsou vybrany tak, aby ukazaly
ruznorodost a odlisnost jednotlivych povolani. Kazdé vyzaduje trochu jiné schopnosti. Nekdo vynika
V matematice, jinému bylo dani hudebni nadani a dalsi je zruény manualné.

[...]Nejstastnéjsi jsou lidé, kterym se stane z prace zaliba, koniCek. [...] Nejsou totiz ani malé, ani velké
Zelezn}'/, D. Advokat nebo zednik. Praha: Albatros, 2006.

3 www.stredniskoly.cz [16. 3. 2009].

% http://ktp.istp.cz [16. 3. 2009].

%http://www.scio.cz/, www.ucitelskenoviny.cz, www.ceskaskola.cz, www.rvp.cz [16. 3. 2009].
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V kazdém piipadé ucitel musi sledovat trh prace, rizné vyhlasky ministerstva skolstvi i
nabidky stfednich Skol. Pravé kvili nedostatku metodického materidlu jsem se rozhodla

vytvoftit plan 10 vyucovacich hodin, na kterych lze postavit cely pfedmét Volby povolani.

1.2.3 Naplnéni kli¢ovych kompetenci

Vim, Ze pro zaky jsou nutné jisté znalosti ze zakladniho vzd¢lavani, ale stejné tak je
dalezité si odnést jisté hodnoty, které utvaii charakter ¢loveka. Proto klicové kompetence
nam neudavaji piesné znéni znalosti a dovednosti, které zak musi umét, ale pouze popisuje
kompetence, ke kterym by zdk mél dojit. Dnes je vzdélani postaveno na aktivnim pfistupu
zakt k uceni. Tim bych chtéla fici, ze pokud chceme zakiim ptedat hodnoty, zkuSenosti,
znalosti, nestaci jen slova, ale je k tomu potieba prace. V naSem piipadé prace zaka. VEéfim,
ze pokud Zé4ci budou aktivné zapojovani do hodin, tak snadnéji pochopi nase cile, a
predevsim je timto zpisobem mutizeme vychovavat. Nabizim malou ukézku — vSichni vi, ze
se krast nema, ale dilezité je védét pro¢ — mél by na to pfijit sam. Ucitel by nemél jen
poucovat, ale aktivizovat zaky k samostatnym zavérum.

Dala jsem si za cil vytvofit 10 vyu€ovacich hodin, které jsou zaloZeny na interakci
mezi ucitelem a zdkem i mezi samotnymi zaky. Jsou to aktivity, které by mély nejen
zptijemnit atmosféru Skolniho klimatu, ale zaroven posunout vzdélavani o kus dal. Nejde
jen o zabavu, ale pfedevsim pies zabavu dochazet ke klicovym kompetencim, které jsou tak
dilezité pro osobnosti, kterym fikdme déti.

Snazila jsem se vyuZit co nejvice riznych aktivit a jejich variant pro vytvofeni této
metodiky. Jedna se tak o bohaté hodiny s riznou naplni, které spolu souvisi a na sebe dobie
navazuji.

Piedevsim jsem kladla diiraz na splnéni kli¢ovych kompetenci, byl to jakysi odrazovy
mustek pfi tvorbé metodiky. Dokument RVP ZV nam piedklada 6 klicovych kompetenci:
kompetence kuceni, kompetence kfeSeni problémid, kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni. Jsou
zakladnim stavebnim kamenem, ve kterém se odrazi cile zakladniho vzdé€lavani.

Postupné se budu zabyvat jednotlivymi kompetencemi, které jsem se snazila naplnit
v mych hodinach. Tento teoreticky popis by mél pomoci pochopit, pro¢ je tak dulezité na
tyto kompetence myslet, aby ucitelé bezmyslenkovité neplanovali rozliéné aktivity. Diive
ucitelé hrali s détmi hry ¢i provadéli jiné aktivity, bud’ za odménu, nebo pro ozvlastnéni
hodiny. Snahu za vymysleni hry bych ocenila, pokud by védomé naplitovala konkrétni cil.

Tim naznacuji, Ze je nutné mit promysleny nejen prab¢ch, ale i cil ve vztahu k ucivu,
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hodnoceni a naplnéni klicovych kompetenci. Timto vykladem o klicovych kompetencich
bych chtéla popsat, co v§echno mohou riizné aktivity skryvat. Mize se stat, Ze pii hoding je
tolik véci, na které je nutné se zaméfit, ze si nakonec ucitel nemusi vSimnout, ¢eho vseho
danou aktivitou dosahl nebo co vSechno se dozvédél o zéacich. Proto si myslim, ze je
spravné zaradit do mé prace i komentaf, jak k aktivitdm, tak ke klicovym kompetencim.
Vyuzila jsem piresnou definici kliCovych kompetenci podle dokumentu k RVP 2V,
z ¢ehoz jsem vychazela. Definice uvadéji komentai ke kazdé kli¢ové kompetenci zvlast,
proto maji odliSny font pisma. Snazila jsem se popsat aktivity, které jsem zahrnula do své

metodiKy a i jind mozna vysvétleni kliCovych kompetenci.

w 37
»Kompetence k uéeni®

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

* vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a ridi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dal§imu studiu a celozivotnimu uceni

* vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tviiréich ¢innostech a praktickém zivoté

* operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do Sirsich celkli poznatky z rtznych vzdélavacich oblasti a na zékladé toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

* samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

*  poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky
¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své uceni zdokonalit,
kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich*

Snazila jsem se, aby zde ucitel m¢l silu pro naplnéni této kompetence ptredevsSim
v efektivnosti danych metod.®® Kompetence by méla byt naplnéna diky ugiteli, ktery je
schopen spravné piedkladat informace, a predevS§im vést k samostatnosti vSechny Zaky,
jelikoZ je to nejefektivnéjsi zplisob zapamatovani informaci. Nejde jen o to, co se u¢ime, ale

jakym zptsobem ke znalostem dojdeme a kolik si ztoho zapamatujeme.*® V podstaté

%" Kolektiv autord. Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 6.
%8 ,,Jak se maji zprostfedkovavat obsahy uceni?
o vicekanalové zprostiedkovani informaci
o vyvolavat asociace
o obstaravat emociondlni podnéty
o mifit do mist ukotveni, to znamenda: zamefovat se na potieby ucastnikli, znat chovani tcastnik,
umoznit prozitky uspéchu
o musi byt moznost propojovat nové se znamym
Cim rozmanit&jsi je nabidka, tim 1épe se zapamatuji, protoZe se ukladaji na riiznych mistech mozku
Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001, s. 338.
%9 Zapamatujeme si
o  pfi pasivnim poslouchani 20 %
o  pfi pasivnim divani 30 %

1e¢
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aktivnim vyhledavanim si zaci hledaji svij vlastni zptisob uceni a seznamovani se s danou
latkou. Mimoto jsem se V jednotlivych hodinach pokusila, aby bylo navazovano i na latku,
kterd jiz byla probirdna, tudiz si zZaci tuto kompetenci napliuji i ze stranky mysleni
v souvislostech a systémového uspoiadani.

Kompetence K uceni je napliiovana ve vétSiné hodin, které jsem piipravila. Pouze
zalezi na tom, jak jsou riizné informace zprostiedkovavany. Nékdy je to pres pouhy vyklad
teorie, jindy zas ptes razné aktivity. Nejcastéji jsem pii vykladu teorie vyuzivala pokladani
otazek na dané téma. Ucitel musi byt ovSem velmi dobfe pfipraven. Myslim, Ze je vhodné
vypsat si veskeré otazky, na které je potfeba v hodin¢ odpovédét. Nezalezi na tom, Ze zaci
neznaji odpoveéd’ na vSechny otdzky, ale dulezité je, aby se k danym odpovédim spolecné
doslo. Pokud by ucitel latku pouze vykladal, Zaci by nebyli pfili§ soustiedéni a vyuka by
ztratila smysl. Vhodnéjsi je, aby ucitel byl vroli vedouciho skupiny, ktery analyzuje,
sumarizuje a koriguje odpovédi zaki. I kdyZ zaci odpovidaji Spatné€ nebo ne zcela spravné,
nevadi to. Uz jen skutecnost, ze se podileli na spole¢né praci, jsou zaktivizovani, a jejich
pozornost se obraci ke spravné odpovédi. V ptipadé, ze by ucitel pouze vypravél, zaci by si
nebyli jisti, zda-li jejich odpovédi jsou spravné ¢i nikoliv. Mize to pak byt velmi matouci,
pokud neni nahlas feCeno, zda-1i ma pravdu ¢i ne.

Dalsi zptsob, ktery umoziiuje kompetenci k uceni je prace ve skupiné. V takovém
ptipadé se zaci seznamuji s riiznymi piistupy k u€eni ¢i fesSeni problémil u svych spoluzaku.
Pak zélezi na samotné domluvé, jakou metodu pro praci zvoli.

Jinou aktivitou je brainstorming, coz je metoda, kde zaleZi predev§im na Zacich, co se
nového dozvi. Tuto metodu jsem popsala ve 4. hodin€. Je zalozena na principu, Ze kazdy vi,
¢1 pfemysli o nééem jiném. VSe je pak zaznamenano a poté utfidéno do souvislosti. I
v tomto piipadé zalezi na ptipravenosti ucitele, aby brainstorming byl naplnén i jistou
odbornosti, jelikoz Zaci prekladaji napady a ucitel je dale rozviji.

Myslim si, ze je dulezité, aby se zaci zakladnich Skol naucili samostatné praci, tudiz
sami se ucit a vyhledavat informace na spravnych mistech. Ve $kole nejsou ¢asto podminky
pro samostatnou praci. Ve tiidach je mnoho déti, a tak se tézko eliminuje opisovani ¢i
diskutovani. Jednim z takovych feSeni je prace na pocitaci. V tomto ohledu mohu zminit 8.

hodinu. V této hodiné zaci pracuji s internetem, vyhledavaji potfebné informace a pak je

o  pfi pasivnim poslouchani a divani 50%
o  pfi zaujatém a aktivnim pievadéni do praxe 90 %
Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001, s. 337.
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sami zpracovavaji. UcCitel zaky pouze vede. Proto se domnivam, ze kompetence k uceni je
V této hodiné napliiovana maximalng.

Dalsi zptisob samostatné prace jsou domaci ukoly. Myslim si, ze maji nezastupitelnou
tilohu v procesu uéeni. Zaci si doma zopakuji to, co se nauéili ve $kole a jsou povinni si to
dat do souvislosti. OvSem zélezi na typu domaciho tkolu. Spravnou volbou je, pokud si
maji vyhledavat ¢i dopliiovat informace, napt. jako je tomu v 6. hodiné. Ucitel v tomto
ptipad¢ poskytne ndpady, kde hledat informace, a je pak na samém zakovi, jak dany tkol
zpracuje.

Co se tyka celozivotniho a dal§iho vzdé€lavani, zaci by méli byt motivovani béhem
kazdé hodiny. Jelikoz se témét v kazdé hodin€ prezentuje atraktivnost raznych profesi.
Konkrétnéji na toto t¢éma muzeme narazit v 9. hodiné, kterd predstavuje systém vzdelavani,

motivaci k dalsimu vzdélavani ¢i rekvalifikaci.

A 4 r 14 (e 4
»Kompetence k reSeni problémiu 0

Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:

* vnima nejriznéjs$i problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zptisob feseni problému
a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti

* vyhledd informace vhodné k feSeni problému, nachdzi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha
se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné feseni problému

* samostatné fe§i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pfi feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy

* ovéfuje prakticky spravnost feSeni probléml a osvédCené postupy aplikuje pii FeSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problémi

e kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje si zodpoveédnost za
sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti*

Kompetence KkieSeni problému je jedna =z nejpozadovanéjSich kompetenci
vinzeratech o pfijeti do zaméstnani. Casto v inzerdtech mizeme ¢&ist ,Pozadujeme
kreativitu, samostatnost pii feSeni problémt, systemati¢nost, schopnost samostatné analyzy
problému, schopnost ucit se nové véci, ...“ A proto je kompetence k feSeni problémi
nedilnou soucésti metodiky k volbé povolani.

S timto tématem tUzce souvisi jiz zminéna kreativita. ,,Tvofivost neboli kreativita (z
lat. creo = tvofim) je zvlastni soubor schopnosti, které umoziuji tvur¢i ¢innost, jejimz

, . v r RS P v o vr v W ’ r o ¢4l
vysledkem je néco nového, origindlniho, popft. tviiréi feSeni probléma.

%0 Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 7.
# Zdroj Wikipedia oteviena encyklopedie http://cs.wikipedia.org [16. 3. 2009].
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http://cs.wikipedia.org/

Kreativita a schopnost fesit problémy42 nejsou dulezité pouze pro budoucnost, ale i
v samotné vyuce. Napf. Zaci jsou 1épe motivovani, kdyz jim predlozime ukol, kde se sami
uplatni a uspokoji potiebu, ze néco vytvorili.

Kompetenci k feSeni problémii jsem automaticky zatadila do nékolika hodin. Hned
v 1. Gvodni hodiné jsem zvolila aktivitu ,,Hled4ni souvislosti“. Zaci vytvoii souvislosti mezi
riznymi profesemi. Je v podstaté jen na jejich fantazii, kolik toho vymysli. Je to hra, ktera
neni omezend, a tudiz Zaci mohou nechat plynout svoji predstavivost. Pokud dokazou

vvvvvv

Dalsi hodina, ktera obsahové spliuje kompetence k feseni problémd, je 3. hodina. Zde
se uplatiiuje prace ve skuping, a v dalsi ¢asti diskuze nad tématem prace a osoby zdravotné
postizené. V ptipadé, ze jsou ve skupiné rozd€leny role, zaci pracuji kooperativné, pred
kazdy zdkem stoji kol a ten si zada feSeni. Pti diskuzi, ktera je vedena metodou karticek,
se V podstaté realizuje kazdy z zaka. Uplatiiuje své predstavy a své napady k feSeni daného
problému.

Pti diskuzich nejde jen o bezvyhradné piijeti nazoru zaka, ale je potfeba se nad nim
zamyslet. Zak by mél byt schopen svoji volbu obh4jit a snaZit se spravné formulovat
myslenky. Je ovSem dutlezité podporovat jakykoliv ndpad. M&jme na paméti, ze i “Spatny
napad“ lze obhajit a my Zzakovi musime dat prostor k vyjadfeni. Pokud bychom mu ho
nedali, mize se stat, Ze pfisté uz nefekne zZadny nazor, a to neni cilem. Pravé pii diskuzich
je dobré zaky navést, nejen aby se zamysleli nad danou otazkou, ale zda by dokézali
predlozit néjaké feSeni. Pravé aby se kriticky zamysleli nad tématy, o kterych je diskuze.
Dalsim kritériem uspéchu je zpuisob fizeni diskuze. Podle mého ndzoru by se kazdy mél
nejdiive zamyslet sdm, aby spravné utiidil své argumenty. Postac¢i k tomu minuta a pak uz
je mozné otevfit plnou diskuzi. V té mohou premyslet dal a rozvijet tak diky interakci €i
kooperaci s ostatnimi své mySlenky. MiZeme pak piedejit pfedsudkiim a stereotyptim, které

ve vztahu ke spoluzdkiim vznikaji.

42 Zasady kreativity a schopnost fesit problémy
o Nic neni nemozné.
Nejsou-li otazky, nejsou ani odpovédi.
Redeni problémi a kreativita se neda vynutit.
Do Rima vede vzdycky vice cest.
Nemame k nécemu odvahu nikoliv proto, Ze je to obtizné, ale protoze k tomu nemame odvahu, je to
obtizné.
o Kam bychom dosli, kdyby vsichni fikali: ,,Kam bychom dosli?* a nikdo by se neSel podivat, kam
bychom dosli, kdybychom §li.*
Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001, s. 233.
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Vse by nemélo smysl, pokud by ve tfidé nevladlo spravné klima a zaroven vyrovnané
emoce zaku. Je totiz dokazané, ze nase emociondlni rozpolozeni ma vliv na nasi kreativitu.
Uplné jednoduchym piikladem ndm muiZe poslouZit panika. Pokud je nékdo v takové
uzkosti jako je prave panika, tim htfe se mu bude fesit nastoleny problém. Pokud by ovSem
zachoval ,,klidnou hlavu®, urCité dokaze 1épe zhodnotit a vyfesit danou krizi. Je to podobné
I safektem. Lidé v afektu jsou schopni takovych véci, které by za normalnich okolnosti
neudélali.

Dalsi metoda, kterd podporuje kompetenci k feSeni problému je tzv. brainstorming,
ktery se objevuje ve 4. hodin€. ,,Pomoci brainstormingu je mozno ziskat v kratkém case
mnoho napadii. Aktivity jednotlivel a spole¢na prace ve skupiné podporuji fantazii a
bohatost néapadii. Brainstorming vyuziva zejména principii asociace a odlozeného
hodnoceni. Ve smyslu spojeni vzorcii mysleni, kterych pouzivaji jednotlivi Elenové
skupiny, bude v uvolnéné, ba dokonce radostné atmosféie s velkym elanem co nejvice
zZ téchto vzorcti mysleni uvedeno do védomého mysleni a asociovano k danému problému.
Tim mohou vzniknout nepiedvidané asociatni fetézce.“*® Urcité je tato aktivita velmi
tvofiva, ovSem nesmime od zakl cekat zazraky. Tak jako jinde, tak 1 ke kvalitnimu
brainstormingu se musi dojit postupné. Pokud bych se zaky brainstorming zkouSela poprvé,
nechala bych je volné fikat jejich napady, ovSem pokud uz jsou pokrocilejsi, mél by se
vyjadrit k tématu kazdy.

6. hodina je naplnéna hrami tykajicich se verbalni a neverbalni komunikace. V tomto
ohledu se zaci potykaji s problémem néco predvést ¢i vysvétlit. Je pouze na nich, jak se
k tkolu postavi, a zda-1i dokazou svym originalnim ptistupem ziskat body a vyhrat.

Dalsi nazornou ukazkou, kde jsem vyuzila kompetenci K feSeni problému, je 9.
hodina. Zaci tvoii za pomoci uditele systém vzdélavani, tudiz jsou postaveni pred tikol
tvofeni pavouka. Zélezi na Zacich, co vSe zahrnou. Uc¢itel ma funkci kontrolni.

Kompetence k feSeni problému je opravdu dulezitou slozkou vyuky. UCi zaky véci
promyslet a pristupovat k nim se zodpovédnosti. Nestaci jen najit vysledek, ale potteba
porozumét danému postupu, ktery si zak zvoli. Nejlépe je, kdyz Zak si najde vlastni zptsob

feSeni a nekopiruje jen.

* Belz H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001, s. 241,
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»Kompetence komunikativni**

Na konci zékladniho vzdélavani zak:
e formuluje a vyjadiuje své myslenky a nédzory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gistnim projevu

* naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u¢inné se zapojuje
do diskuse, obhajuje svilij nazor a vhodné argumentuje

* rozumi riznym typim textd a zdznamu, obrazovych materiali, bézn€ uzivanych gest, zvuki
a jinych informacnich a komunikac¢nich prostfedkil, pfemysli o nich, reaguje na né a tvotiveé
je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni

e vyuzivd informac¢ni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a ucinnou
komunikaci s okolnim svétem

*  vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii pottebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi*

Kompetence komunikativni patii mezi dalsi schopnost, kterd je ¢asto pozadovana na
trhu prace. V podstaté je jen hrstka zaméstnani, kde nepfijdete do styku s lidmi. Ve vétSing
pfipadi musi C¢lov€k byt schopen umét komunikovat, aby ptedchazel problémim ¢i
nedorozuménim. Stejné tomu tak je i v bézném zivote, v Zivoté ve spolecnosti.

Hned na pocatku bych chtéla podtrhnout, Ze pravé ve vyuce obcanské vychovy je
velky prostor pro rozvijeni kompetence komunikativni, a proto by toho ucitel mél
maximalné vyuzit. Na rozdil od jinych pfedmétli mizeme diky prostoru pro komunikaci
zaky lépe poznat, a zaroven zaci se poznavaji i mezi sebou. Pokud si ucitel dokdze ziskat
davéru, mnohdy se mize dozvédét dost zajimavé informace. Ziska tak ptehled o tfide€, o
jejim klimatu, i o jednotlivcich.

V hodinach k volbé povolani kompetence komunikativni nesmi chybét. V letech, kdy
jsem chodila na zakladni Skolu, nebylo bohuZel trendem otevirat jakékoliv diskuze ¢i
vyjadfovat sviij vlastni ndzor, nebyl pro tento styl uceni zadny prostor. A pravdou je, Ze
vyjadfovani jako takové mi na gymnaziu délalo velké problémy. Jsem si proto védoma, Ze
je nutné v hodinach komunikovat. To se odrazilo na sestavovani vSech hodin, kde je
riznymi zpisoby rozvijena komunikaéni dovednost.

Kompetence komunikativni je v mych hodinach rozvijena hned ve dvou rovinach,
jednak pfimo, a jednak nepfimo. Pokud mluvim o nepifimém rozvijeni komunikativni
dovednosti, jedna se v podstaté o vSechny hodiny, kde je nastolena rizna komunikace, at’ uz
mezi uCitelem a zdkem, mezi Zdky samotnymi nebo zdky a jinymi zprostfedkovateli
(ucebnice, média). Nepiimo tuto kompetenci rozvijime tehdy, kdyZ nechame zaky vyjadrit

se, kdy se snazi srozumitelnou formou ptedat informace, ke kterym dosli nebo zjistili. Napf.

* Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 7.
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v 1. hodin€¢ Zzaci prezentuji, a zaroven argumentuji svlj vypracovany ukol ,,Hledani

ree
1

souvislosti“. V 2. hodiné je moznost rozvijeni komunikativni kompetence napf. pii diskuzi
na téma rozdily mezi muzem a zenou na trhu préace. Pokud si spravné vytvoii argumenty,
1épe pak mohou vystupovat. To samé je 1 v jinych diskuzich napft. i ve 3., 4., 5. hodin¢. O
nepfimé rozvijeni této kompetence je postarano i ve chvilich, kdy se Zaci k ¢emukoliv
vyjadiuji pii hodnoceni, sebehodnoceni ¢i dotazovani. Tim naznacuji, ze komunikace mezi
riznymi subjekty je nutnd, a zaroven nedilnéd soucast vyuky.

Piimo cilen¢ jsem se snazila kompetenci komunikativni naplnit ve 3., 6., 7. a 10.
hoding. Ve 3. hodiné se jedna o rozvoj ustniho i pisemného projevu. Uvaha jako takovd je
silnym pomocnikem pravé pii tiidéni vlastnich myslenek. Zak pak miize lépe argumentovat,
a tudiz se 1 I1épe vyjadiit k danému tématu, jelikoz ma tzv. tahak na papife. V tomto piipadé
se ani tak nejedna o slohovou praci, nybrz o poznamky, které pomohou piedstavit jejich
nazor.

6. hodina je také pfimo zaméfena na kompetenci komunikativni. V této hodin¢ se
ovSem dostavame dal, a to i na rovinu neverbalni komunikace. Je to dalsi dulezity prvek,
ktery je nezbytné poznat. Casto sly§ime mluvit o fei téla, tak pro¢ se ji nenaugit. Jde o to,
Ze 1 beze slov se mizeme vyjadfit, a tak diky zkuSenosti si mohou Zaci zahrat rizné profese
pantomimou. Urcité kazdé povolani je typické néjakymi gesty, postoji atp. Dalsi zajimavou

!(6

aktivitou je ,,Hadej, kdo jsem!*. V této hie je kladen dlraz na tvoteni otazek. Jsou to otazky
zjiStovaci, tudiZ musi byt dobie formulované, aby Zaci ziskali co mozné nejvice moznych
odpovédi.

V 7. hodiné pro tuto kompetenci dominuje diskuze, ktera se nedotykd jen obecného
tématu, o kterém uvazuji, ale jedna se o Zaky samotné. Ve tfidé¢ musi byt dobré klima na
takovyto druh komunikace. Jednak se svétuji s tim, ¢im by oni chtéli byt, ale zaroven mluvi
1 0 svych spoluzacich a hodnoti jejich volbu. Tento vek je velmi kriticky prave pro takovy
typ aktivity, ale pokud je to uz vyusténi ptedchozich diskuzi, mize i tato diskuze nakonec
byt Gispésna. Proto bych chtéla upozornit, Ze tato hodina by neméla byt vytrzena z kontextu,
ale byt jen logickym nésledkem ptfedchozich diskuzi.

V 10. hodiné¢ se jedna ptfedevSim o interakci mezi ulitelem a Zdkem. Umét
komunikovat s autoritou, s nékym star§im, umét rozumné hodnotit ¢i kritizovat ucitele.
Zaroven ucitel dava ptiklad, Ze je uménim pfiyjmout né¢i ndzor, a snazi se dokazat, Ze
komunikace s nékym z jiné generace nemusi byt nemozna. V tomto piipadé hodné zalezi i

na osobnosti ulitele. Pokud zde panuje divéra mezi zaky a ucitelem, zaci jednoduseji
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vyjadiuji hodnoceni, jsou otevienéjsi. Nemélo by zde panovat napéti a strach z autority
ucitele.

Komunikace je opravdu neoddélitelnou soucasti fungovani spolecnosti, a je proto
dalezité ji rozvijet po cely zivot. I kdyz jsou na svété lidé malomluvni, uzavieni apod.,
piesto by se méli umét vyjadiit a spravné formulovat své myslenky. Kompetence
komunikativni by méla byt napliiovana v kazdém predmétu. Dame-li zakovi prostor pro
vyjadieni se, bude motivovan pro pfisté. Bude véfit, Ze o jeho nazor nékdo stoji, a tak

pozdé&ji zacne premyslet i kriticky a tim se dostava dal.
»Kompetence socialni a personz’ulni45

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* ucinn¢ spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace
V tymu, na zékladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviluje
kvalitu spole¢né prace

* podili se na utvareni ptfijemné atmosféry v tymu, na zdklad¢é ohleduplnosti a ticty pfi jednani
s druhymi lidmi ptispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd, v piipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

*  pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného ukolu, oceiiuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska
a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

*  vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovladda a fidi svoje jedndni a chovani tak, aby dosihl pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty*

Z dalSich velmi dulezitych kompetenci je kompetence sociadlni a personalni. Je
dilezitd z toho duvodu, ze ¢lovek zije ve spoleCnosti, se kterou se musi szit, musi umeét
komunikovat s okolim, feSit rizné problémy, ale umét se i prosadit. Kompetence socialni a
persondlni je v pravém smyslu napliiovana skrze spravnou kooperaci. Ve $kole k tomu
mame snadny prostiedek, je to prace ve skuping. Takovou skupinou muize byt tfida, ale i
mensi uméle vytvotrené skupiny.

Prace ve skupiné ma hned n€kolik nespornych vyhod. Podle Fishera mezi vyhody
patfi, ze jsou rozvijeny: ,,socidlni dovednosti (interpersondlni inteligence), které se uplatiiuji
ve spolené praci a ve vzajemné komunikaci; rozumové dovednosti v dusledku nutnosti
vysvétlovat jeden druhému, domlouvat se o vyznamech a feSit vzajemné problémy; emocni
podpory prostiednictvim motivac¢nich u¢inki nadseni celé skupiny nebo jejich vudcich

&lent. <4

* Kolektiv autorti. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 8.
*® Fischer, R. Ucime déti myslet a ucit se. Praha: Portal, 1997, s. 112.
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Diky praci ve skupiné€, diky spravné kooperaci mohou vznikat jednak velmi dalezité
socialni dovednosti, ale pfedevSim se zde rozviji rozumové rozpéti vSech aktivné
zapojenych 7akd. Ovsem mnohdy to nemusi byt tak snadné. Casto ndhodn& vytvorené
skupiny skryvaji rizné prekazky, a proto je nutné se je naucit fesit. Pokud je naplnéna
rovina dovednosti*’ je pak nasnad¢ schopnost spravné kooperace.48

Pokud je prace ve skupiné pro nékteré velmi naro¢ny tikol sam o sob&, znamena to, ze
nejsou ve tiidé nejspiS dobré socialni vazby a neni zde podporovan duch spoluprace.
V takovém piipadé bych zacala od dvojic po vétsi skupiny. V neposledni fadé bych spolu
s zaky vytvoftila piehled pravidel, ktery by byl vyvésen ve tiidé. Navodem mohou byt 4
body (viz pozn. pod ¢arou 48), které vedou k efektivni spolupraci, nebo se miizeme nechat
inspirovat u Fischera.*® Pokud bude n&které z pravidel poruseno, ugitel nebo Zak na to
upozorni, a toto pravidlo se pfesune na 1. misto, aby se zdlraznila jeho dileZitost.

Domnivam se, Ze v samotné metodice vétSiny mych hodin dochazi k interakci, nebo-li
Kk socialnimu tvofeni osobnosti zdka. Vice ¢i méné jsou zaci neustale konfrontovani
S ostatnimi; naslouchaji svym spoluzakiim, sami pfispivaji svym nazorem ¢i vypovédi, sami
sebe hodnoti a vytvaii si tak pohled na sebe ve vztahu ke spolecnosti atp. Co se tyka prace
ve skuping, vétSinou se jednd o feSeni n&jakého problému, ktery mize mit vice moznych
feSeni a zéalezi pouze na rozumovych dovednosti zaki.

V 1. hodiné je ukazka prace ve skupiné. Jedna se o aktivitu ,,Hledani souvislosti®. Jde
pfedevS§im o to, aby se zapojili vSichni, vymysleli rizné profese a piedevsim dosli ke
spoleénému vysledku. V podstaté by méla celd skupina souhlasit stim, co nasledné
prezentuji. Mimo jiné je v této aktivité podpofeno socidlni mySleni ve smyslu toho, Ze

kazdy se svou profesi zapadéa do procesu fungujici spolecnosti.

" Rovina dovednosti: sledovat cile, piinaSet predstavy, piejimat odpovédnost, respektovat mindni, umét
urovnat konflikty, respektovat ostatni.*
Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001, s. 212.
*8 ptedpoklady efektivni skupinové prace
o vzajemné akceptovani Gcastnikii: ,,Beru t¢ takového, jaky jsi...
o otevienost komunikace o obsahu a vztazich: ,,Klidn€ fekni, co si myslis, co té rozc¢iluje nebo
z ¢eho mas radost...*
o  vSichni se podileji na hledani cile a cesty: ,,Co si o tom mysli ostatni...?*
o kolegiélni rozd€leni prace: ,,Co mohu udé€lat ja, ceho se ujmes ty?*
Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001, s. 215.
* Pravidla diskuze, na kterych se shodla skupina desetiletych déti:
Dej kazdému piilezitost promluvit.
Kdyz nékdo mluvi, neskékej mu do feci.
Pomahej druhym a podporuj jejich snahu pispét do diskuze.
Nerikej nic hloupého, sprostého nebo nékomu nepiijemného.
Kdyz nékdo néco nechce fici, tak nemusi.
Neposmivej se nécemu, co fekl nékdo druhy.
Nez se na néco zeptas, rozmysli si to.
Fischer, R. Ucime detl myslet a ucit se. Praha: Portal, 1997, s. 117.
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Prace ve skupiné€ se objevuje dale ve 3. hodin¢ v aktivité ,,Jaké jsou pozadavky?*
Prace ve skupiné ma obcas nevyhodu v tom, Ze ve skupiné pracuji tieba jen 2 Zaci a zbytek
jen ptihlizi a nezapoji se. Zde se daji ukazkové rozdélit role. Bud’ jsou to sami zaci nebo
ucitel. Ve chvili, kdy jsou role ptidéleny, nastava identifikace s konkrétni roli, tedy pro
kazdého presné definovany ukol, co ma délat. Po splnéni ukolu nastava konzultace ve
skupiné tak, aby vSichni souhlasili s tim, co pak bude prezentovano za celou skupinu.
Pokud rozdéluje role ucitel, musi rozdélovat velmi citliveé, stejné tak jako tvofit skupiny.
Leckteti maji problém s vystoupenim pied tfidou, musi se tomu ucit postupné, a nabyvat tak
vétSiho sebevédomi. Proto takovému Zikovi neddvame roli mluvciho. Na druhou stranu
muzeme i takovému zakovi pomoci. Jedna se o to, ze to, co prednasi, nejsou jeho vlastni
myslenky, ale spole¢na prace, kterou vytvofila celd jeho skupina. Poptipadé ho nechame
mluvit v lavici, aby nebyl stresovany tim, ze ho cela tfida pozoruje. Postupné bychom mohli
dojit u tohoto Zaka k vétsi sebediivéte, pokud bude chvélen i1 za sebemensi vystup, ovsem
chce to citlivost ucitele. Dalsi dulezitou funkci pii rozdélovani roli je jista davka
zodpovédnosti a seberealizace. V tu chvili zak mtze pocitit svoji dalezitost, tudiz je zde
jista identifikace. Pokud bychom role nerozdali, hrozi, Ze Zaci, ktefi byvaji mén¢ aktivni,
nebudou viibec spolupracovat, spise se spoléhat na své spoluzéky, ktefi za né€ vse udélaji.SO

Dalsi zpiisob, kterym muzeme naplnit kompetenci socialni a persondlni, je pfedveden
ve 2. hoding€. Snazim se zde ukazat, jak se Zaci mohou sebepoznavat, a zaroven, jak vnimaji
své okoli. V prvni aktivité je cilem, aby si zaci utfibili svlij nazor na sebe, aby se dokazali
spravné ohodnotit, sebehodnotit. Druhym cilem je pochopeni, ze kazdy c¢lovek je jiny,
jelikoz ma rizné osobnostni vlastnosti, a zaroven kazda prace vyzaduje rizné povahové
vlastnosti. Z toho vyplyva, ze kazda osoba je ve spole¢nosti velmi dulezita. Je dulezité taky
vysvétlit, Ze neni v tomto ptipadé Zadna odpovéd Spatna, ¢love€k by nemél byt ani 100%
optimistou, ani 100% pesimistou. Zak si vytvaii pozitivni piedstavu o sobé samém, je
podporovana jeho sebediivéra a samostatny rozvoj. Zaroven to spada do sebehodnoceni.

6. hodina je cela postavena na soutézeni mezi druzstvy. Jde o spravnou kooperaci,
komunikaci, ale i fantazii a zru¢nost. Zde se poznd, kterd skupina ma v sobé ducha pro
spolupréaci. Pokud pfedchozi aktivity byly bez problémi, pak tato hodina miize hravym
zpusobem upeviovat socialni vazby i sebediivéru vSech ucinkujicich.

Dalsi variantou, kde se socialni vztahy vytvareji, je diskuze v 7. hoding€. Tuto diskuzi
1ze ovSem realizovat za podminek, kdy panuje ve tiid¢ jistd divéra a neni zde stud pied

ostatnimi. M¢l by zde byt prostor pro oteviené nadzory, to lze jen v dobrém klimatu tfidy.

%0 Princip kooperace.
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Piedpokladam, ze zak mlze Cerpat z jednotlivych nazort, jelikoz se jednd o ndzor na n¢;.
Muze to byt velmi piinosné uz jen z toho divodu, ze dany zak usly$i nazory i téch, se
kterymi nema pfili§ pratelské vztahy. Mnohdy to mlize byt mnohem otevienéjsi nazor, a

také z jiného thlu pohledu, nez-li od pfimych kamaradu.
,Kompetence ob&anské™

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili

* chape zékladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve §kole i mimo Skolu

* rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti G€innou pomoc
achova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
¢loveka

* respektuje, chrani a ocenuje nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

* chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spole¢nosti‘

Kompetence obcanska je dalsi z diilezitych slozek ve vzdélavani zaka. Jde predevsim
o to, Ze kazdy ¢lovek je ¢lenem urcité spolecnosti, kde ma jistd prava a povinnosti. At uz se
zabyva Cimkoliv, stidle s sebou nese jistou davku zodpovédnosti. Je tieba vést k této
zodpovédnosti, je dulezité vysvétlovat a dojit k vychodisku, Ze by mélo vSem zalezet na
déni okolo n€ho. Nesta¢i pracovat jen proto, abych mél penize, ale také proto, Ze je to
pottebné pro jiné. Napi. pokud jsem krej¢i, tak nevydélavam jen penize, ale 1 oblékam lidi
kolem sebe. Proto se 1 tato kompetence siln€ odrazi v mém tématu Volba povolani, nemluvé
0 pracovnim pravu.

Opét zde predkladam aktivitu ,,Hledani souvislosti“ z 1. hodiny. Mozna ne pfimo, ale
1 tak je zde naplnovana kompetence obCanska. Vysledkem této ¢innosti je, aby Zaci dokézali
pochopit, Ze spoleCnost je sestavena z mnoha ruznych profesi, které neuspokojuji jen
kazdodenni potieby, ale uspokojuji zivot jako takovy. Jsou profese, které jsou sice mén¢
obvyklé, ale presto potiebné. Nebo profese, které nejsou tieba tak populéarni, ale jsou také
dilezité. Napf. srovnani prace pravnika, jakoZto popularni profese, versus prace uklizecky.
Tato kompetence je praveé skrytd vtom, ze by Zaci méli respektovat kazdou profesi.

VW v

Zaroven nikoho nezesmésnovat ¢i nesnizovat jeho kvality. V tom tkvi uvédomeéni si dvou

5! Kolektiv autorti. Rimcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 8.
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protipold. Proto je dobré si uvédomit cile, ke kterym ma ¢lovek predpoklady. Uvedla bych
piiklad; ve francouzské televizi b&Zi reality show ,,C’est du propre!“.>® V tomto poradu dvé
sympatické uklizecky velmi dobfe rozumi svému povoléani, pfesné vi, jaky prostfedek se
k ¢emu vyuziva apod., jsou prosté mistryné svého oboru a ja je jen obdivovala.

3. hodina je v podstaté volné pokra¢ovani a navaznost nal. hodinu. Kdyz uz vime, ze
jsou dilezité vSechny profese, tak jesté dilezitéjsi je uvédomeni si spravné volby. Pii psani
uvahy ve 3. hodin€¢ bych v zacich chtéla podpofit uvédomeni, ze pomalu piebiraji
zodpovédnost za to, ¢im budou. Nejen, ze do jisté miry je to jejich povinnost, ale i to, ze
maji pravo se rozhodnout podle svych predstav, kam budou smétfovat po zakladni Skole.

V 9. hodin¢ se ke kompetenci obéanské dostaneme pies teorii o zaméstnani, nebo-li
zakonik prace. Je dulezité védét, jakd jsou prava a povinnosti, jak zaméstnance, tak i

zameéstnavatele.

,Kompetence pracovni>

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

*  pouziva bezpecné a u¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zmé€néné nebo nové pracovni podminky

* piistupyje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho prostedi i ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot

* vyuzivad znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméteni

* orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k
jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni*

VétsSina bodli z kompetence pracovni byla mym cilem splnit. Je to dalsi zékladni
kamen celé stavby budoucnosti kazdého zaka. VSichni chodi do Skoly, aby méli zékladni
znalosti pro budouci Zivot, pro budouci profesi.

V podstaté zadna aktivita neni pfimo naplni této kompetence, jelikoz tuto kompetenci
beru jako komplex poddévanych informaci, které jsou zprosttedkovany skrze celou
metodiku. Svym zpisobem je to podklad pro rizné aktivity, a zaroven spojnice s jinymi
pfedméty, jako je technickda ¢i vytvarnd vychova, péstitelské prace, piiprava pokrmi,
seminafe k fyzice a chemii atp.

Dalsim cilem v této kompetenci, kterd je odrazena v metodice, je, Ze zak by m¢l byt

jiz schopen samostatné se rozhodovat na zdkladé¢ svého sebepoznani a sebehodnoceni.

52 Volné pielozeno z francouzského jazyka ,,To je ale Gistota!™.
%3 Kolektiv autorti. Rimcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 9.
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K tomu neoddéliteln¢ patii i orientace v moznostech vzdélani po zakladni Skole, a déle pak i

na trhu prace.

Cela podkapitola Teorie k metodice pro vyuku predmétu Volba povolani V sobé
zahrnuje nékolik aspektl, na které je nutno myslet pfi vytvareni metodiky. Jsou to tfi
slozky, které se navzajem ovliviiuji. Kdyz jsem se snazila naplnit vSechny klicové
kompetence, které mi predklada RVP ZV, nemohla jsem opomenout, Ze jsou uréené zakiim
2. stupné Z8S, kteii jsou velmi odli$ni svym chovanim a zptisobem myslenim od jinych
vékovych skupin. Casto upozoriiuji na to, aby uéitel pfistupoval obezietné k jednotlivym
aktivitam. Ne vSechny aktivity jsou totiz uplné¢ vhodné pro vSechny typy socialnich skupin.
Je dulezité, aby ucitel svou tfidu dobte znal a dokazal predchazet nepfijemnym situacim. Ve
ttidé by meéla panovat pratelskd atmosféra, kterou si sami Zaci za pomoci ucitele
vybudovali. Skryté¢ je to pravé diky napliovani jednotlivych kompetenci, které z ditéte
délaji vyspélého Cloveéka, ve kterém se skryva osobnost.

Nehled¢ na psychicky vyvoj pubescentd, je i dualezité mit dostatek zdroji pro
vytvafeni metodiky. Bohuzel zdroji jest€¢ moc neni. Z téch, co jsem naSla, jsem vétSinou
vychézela. Ov§em jsou to neuspofadané informace, které jsem se snazila zaradit do hodin,
aby na sebe navazovaly a dalo se s nimi jednoduseji pracovat.

Tato podkapitola v podstaté vysvétluje mou praktickou ¢ast diplomové prace.
Objasiiuje pouziti jednotlivych aktivit, které napliiuji pribézné klicové kompetence. Tim
chcei naznacit, Ze vznik metodiky nebyl bezmyslenkovité vytvareni vyuc€ovacich hodin, ale

vyvazené sestavovani aktivit.
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2. Prakticka cast

2%

Na zacatku se vénuji moznostem hodnoceni ve vyuce. Toto hodnoceni je ve vztahu k mé
druhé casti, ve které metodicky rozpracovavam 10 hodin k pfedmétu Volba povolani.
Posledni ¢asti je zhodnoceni 3 piiprav, které jsem absolvovala v praxi.

V ¢asti hodnoceni se nezabyvam piili§ teoretickym zdkladem hodnoceni, spise
navrhuji svij vlastni zptisob hodnoceni. Jednd se o portfolio, kterému davam nejvyssi
moznou vahu pro hodnoceni v pfedmétu Volba povolani. V metodické casti jsem
zpracovala 10 navrhii na vyucovaci hodiny, které by mély odpovidat tématem a obsahem
oblasti Clovék a svét prace® Piedevdim jsem kladla diraz na rovnomémé naplnéni
kli¢ovych kompetenci, které nam predklada RVP ZV.> Dalsim tkolem bylo i konkrétni
obsahové naplnéni, které odpovida tématu volby povolani také podle RVP ZV. Posledni
¢asti je zhodnoceni mé praxe. Jednd se o 3 vybrané vyu€ovani hodiny, které jsem pfipravila
podle vlastni metodiky pfedstavené v této praci.

Pokud mluvim o pfedmétu jako takovém, tak realizace téchto hodin je nejvhodnéjsi od
2. pololeti 8. roéniku do 1. pololeti 9. ro¢niku. Vim, Ze je to pon€kud zvlastni rozlozeni,
kdyz vezmeme v potaz, ze obvykle jsou pfedméty napliiovany od zafi do ¢ervna. OvSem
tento predmét by si zaslouzil své misto v pravé zminéném obdobi. Je to nejvhodnéjsi doba,
kdy se zaci rozhoduji o svém budoucim profesnim nebo studijnim zaméfeni. Navrhuji proto
vclenit tento pfedmét v ramci obCanské vychovy pravé v tomto obdobi. Né&kteti mohou
namitat, ze je tento pfedmét zbyteny. Ja si to v Zadném ptipadé¢ nemyslim, jelikoZ zde
nejde jen pouze o volbu povolani jako takovou, ale je propojen S teorii a objevuji se zde
prvky psychologie a sociologie.

Sestavila jsem tak metodiku se zaméfenim na volbu profesni orientace, doplnénou o
témata s tim souvisejici, o kterych jsem se jiZ zminila v teoretické ¢asti. Nejedna se vitbec o

vycerpani tohoto tématu, ale pouze o ukazku, jak tvofit zajimavé vyucovani.

2.1 Hodnoceni

Hodnoceni obecné ma velky rozsah vykladu. Ve Skole zahrnuje zndmkovani, v zivoté

zase srovnavani. Hlavné hodnoceni je nedilnou soucasti celého zivota v riznych forméch.

> Kolektiv autorti. Rimcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004.
% Kolektiv autorii. Rimcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004, s. 6-11.
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Praktickou cast zaCindm hodnocenim z jednoduchého divodu. V mé praci jsem totiz
vytvoftila jednotici prvek celé vyuky predmétu Volba povolani. Jedna se o tzv. portfolio,
které je nosnym bodem pro celkové hodnoceni. Z tohoto diivodu jsem ho predstavila jeste

pied samotnou metodikou, kde se na portfolio nékolikrat odvolavam.

2.1.1 Nastin teorie hodnoceni

Hodnoceni nebo-li evaluace je duleZitou soucasti metodiky. At uz se jedna o slovni
hodnoceni ¢i znamkovani, je vzdy nezbytnou soucasti vyuCovani. Jedna se tak o zpétnou
vazbu pro zaky, ulitele i Skolu. Pokud to vezmeme do dusledk, tak hodnocenti je i nedilnou
soucasti bézného zivota. Neustale jsme konfrontovani s hodnocenim od druhych. I my sami
se jisté s nékym srovnavame, ¢ili hodnotime. Hodnoceni dava ucitelim dulezité informace
o0 zpétné vazbé v pribchu vyucovani a jeho efektivnosti, o pokroku ¢i stagnaci jednotlivych
zaku, o GspéSnosti ¢i netspéSnosti jeho metod atp. Naopak u zakd je funkce hodnoceni
predevsim informativni — Zaci ziskéavaji piehled o svych znalostech a do jaké miry jsou
uspesni.

Hodnoceni je nutné brat z nékolika hledisek. Jednak je to hodnoceni samotnych zaki,
pak sebehodnoceni 74kl a nakonec sebehodnoceni ucitelii. Hodnoceni samotnych zakl je
na pomyslné stupnici na prvnim misté dilezitosti. Je to hodnoceni, které nejvice zajima
samotné zaky, ucitele, skolu a rodi¢e. Je mnoho zptisobtl, jak hodnotit, od zndmkovani, pies
slovni hodnoceni, az ke kratkym poznamkam ¢i gestikulacim ucitele v hodiné.

Pokud jsme na trovni zdkladniho vzdélavani, vyvstava zde otdzka, na jakém principu
postavit hodnoceni zdka. Reforma Skolstvi ndm pfinds$i nové moZnosti v hodnoceni a
vychézi vstfic 1 jinym alternativdm hodnoceni nez je tradicni zndmkovani. V poslednich
letech proti sobé¢ stoji slovni hodnoceni a zndmkovani. Bohuzel nemédm zatim tak velké
zkuSenosti, abych dokézala fici, které¢ hodnoceni je spravné ¢i lepsi. OvSem myslim si, ze
kazdé hodnoceni ma své vyhody i1 nevyhody. Co se tykd zndmkovani, je velmi Citelné a
jednoduché. Co se tyka slovniho hodnoceni, je vice individualni. Bylo by dobré, aby se
mezi t€émito dvéma poly naSla zlatd stiedni cesta, jelikoz pouze jednostranné hodnoceni
nepodporuji.

Je jasné, ze kazdé zkouSeni Ustni 1 pisemné, ¢i vypracovana Zakova prace, potfebuje
jiny zptusob hodnoceni. N¢kdy je vhodnéj§i zndmkovani, jindy je zase jednodussi vykon
okomentovat, tudiZz slovné ohodnotit. OvSem pfiklanim se k tradicnimu hodnoceni jako k
zakladu celého zaveérecného hodnoceni. Slovni hodnoceni m4 jisté své misto v subjektivnim

hodnoceni od konkrétniho ucitele pro konkrétniho zaka, ale zaleZi na tom, co je hodnoceno.
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V pribéhu celé metodiky je hodnoceni okomentované v jednotlivych hodinach
k jednotlivym aktivitam, a proto se dale nebudu rozepisovat o zpusobech hodnoceni.
Snazila jsem se vyuZzit vSech rtiznych forem hodnoceni, nékdy to mize byt znamkou jindy
slovnim komentarem.

Béhem psani diplomové prace jsem piemyslela, ze je nezbytné zaradit hodnoceni,
tudiz jak jednotlivé aktivity a praci zakt ohodnotit. Kdyz jsem vytvaiela hodnoceni
k jednotlivym hodinam, napadlo mé, ze zaci nikde nemaji zaznamenané své poznatky, které
béhem hodin ziskali. Do seSitu, ktery je dnes béZnou soucasti kazdé hodiny totiz nelze
zaznamenat vSe, s ¢im zak v hodinach pracoval. Proto jsem piisla s myslenkou osobniho
portfolia, ktera je souhrnem hodnoceni ucitele, sebehodnoceni zdka i souhrnem jeho vlastni

tvorby.

2.1.2 Portfolio

Zakladnim kamenem hodnoceni v mé metodice pro pfedmét volba povolani povazuji
tzv. portfolio. Jedna se o poklad pro sebehodnoceni zaka. Dle mého nazoru by jakakoliv
metodika méla mit jistou provazanost s cilem a konkrétnim vystupem. O provazanost jsem
se snazila jen v n¢kterych hodinach, jelikoz nejde o metodiku hodinu po hodiné€, nybrz o
pouhé navrhy a napady, jak doplnit vyuku k pfedmétu Volba povolani. Cilem metodiky je,
aby zaci ziskali piehled o trhu prace a predevsim, aby dokdzali pfevzit zodpovédnost za
rozhodovéni o své budoucnosti. Konkrétnim vystupem je zde tzv. portfolio, které je osobni
vizitkou Zdka v pfedmétu Volba povolani.

V mém podani je portfolio slozka zaznami, kterou si vedou sami zZaci pod vedenim
ucitele. V podstat¢ by portfolio mohlo zastupovat seSit, ktery b&zn¢ Zaci uzivaji na
poznamky. Nejdiive si kazdy Zdk zavede pevné desky formatu A4 nebo-li poradac
krouzkovy. V nich bude mit papir vhodny pro dany potadac a prihledné desky, tzv. zavésné
obaly, které zname pod pojmem ,,koSilky*. Pro vétsi ptehlednost se mohou pouzit barevné
zalozky, tzv. rozliSovace.

Portfolio k pfedmétu Volba povolani bude zacinat v ivodnich hodinach uvahou na
téma ,,Vim, ¢im bych chtél byt?“. Je to otdzka, na kterou si kazdy zdk odpovi, a tim
V podstaté zacina jeho premysleni o budoucnosti. Tuto tvahu mohou doprovazet dodatecné
otazky, napt. ,,Co o¢ekavas od predmétu Volba povolani?. Predevsim jde o to, aby si zaci
ujasnili, co uz vi, ¢i nevi, a co by se jesté chtéli dozvédeét. Tento zplisob mlize napomoci
uditeli zvolit vhodné metody vyuky a na jaka témata se vice zaméfit. Zaci si tak stanovi cile,

kterych by chtéli dosahnout béhem vyuky tohoto predmétu. Ta sama otazka by méla
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portfolio 1 uzavirat, to znamena, ze by méli v zavérecné hodiné¢ umeét odpoveédét na to, ¢im
by chtéli byt. Pokud se jim to bez problému povede, vyuka byla uspésna.

Dalsi ¢ast portfolia by vypliovaly jednotlivé zapisy z hodin. Kazdy zapis z hodiny by
mél byt na novém listé¢ pro piipad, Ze by si ho zak chtél doplnit o dalsi informace,
poznamky Ci reflexe. Tvotivosti, kreativit¢ a fantazii se zde meze nekladou, a tak ptipadné
obrazky, pouzivani barev, fotokopii apod. je namisté. Jde o to, ze tato slozka je pro zaky a
m¢éla by se jim libit. Je to néco, co se bezprostiedné tyka pouze jich samych, a proto by se
nem¢li k vypracovavani portfolia stavét s nechuti jako k nékterym doméacim tkolim, které
jsou nutnym zlem. Zde se projevi osobnost ucitele, jakym zplisobem zéky ziska.

Portfolio je tedy predevsim vytvor samotného zéka, a proto i zapis by n¢kdy mohl byt
originalem napsany zédkem. Na konci hodiny uditel vymezi uréitou dobu na vypracovani
vlastniho zapisu. Ukolem Zéka je napsat si vie, co ho zaujalo, co si pamatuje, i své dotazy
K probirané latce. Na tyto dotazy muze ziskat odpovédi dvéma zptisoby. Bud’ bude sam
aktivni a bez cizi pomoci si najde odpovéd nebo aplikuje tzv. ,,pravidlo 3*“. Pokud zak ma
néjaky dotaz, nejdiive zkusi zkonzultovat se svym spoluzdkem. Pokud mu spoluzak
nedokéze pomoci, obraci se zak na svého rodice. Pokud ani rodi¢ nezvladne odpovédét, jde
zak se svym dotazem k uciteli. Toto ,,pravidlo 3“ je vhodné piedevSim pro rozvoj
komunikace a spoluprace s vrstevniky, rodi¢i i u¢itelem. Mimoto usnadiiuje praci uciteli,
jelikoz 74k nejde hned napoprvé s kazdym problém za ulitelem, ale pokusi ho vyfesit
s pomoci druhych. Aby zdpis byl uplnéjsi, ucitel se miize zeptat, zda-li si vSichni zapsali
dilezité body probirané latky, které nasledné vyjmenuje. Myslim si, Ze timto zplsobem
jsou zaci aktivnéji zapojovani a je vétsi pravdépodobnost, Ze si poznatky 1épe zapamatuji a
upevni.

Mezi dal$i vkladané dokumenty patii pracovni listy. Jedna se o pfedem zpracované
dotazniky, tabulky, grafy, obrazky ¢i doplitkova cviceni, ktera jsou pfipravena pro kazdého
zéka. V mé metodice se vyskytuje nékolik takovychto pracovnich listd.>® Pracovni listy si
kazdy podle své uvahy dopliiuje a ptehledné vklada do zavésnych obald.

Pokud Zéaci maji domaci tkoly, zpracovavaji je praveé na tyto listy, které pak vkladaji
do slozky. Portfolio tak v sob¢ skryva ucelené informace tvofené zékem.

V dnes$ni dobé na pole piisobnosti vstupuje neodmyslitelné pocitac, a s tim spojeny
internet. Internet je studnici riznych informaci, jisté 1 k tématu volba povolani. Bud’ jsou
zaci sami aktivni a naleznou potfebné informace a zajimavosti sami, nebo se postupné

V jednotlivych hodinach dovidaji rizné webové stranky, které jsou k danému tématu. Pro

% Napt. ptilohy 1 — 6.
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vetsi piehlednost zaci dostanou nakopirovanou tabulku,” kam si budou postupné vpisovat
jednotlivé uzitecné adresy, své vlastni i ty, co jim ucitel doporucil.

Podobné tomu tak miZe byt i pro literaturu.®® Tim bychom mohli 74ky naugit
orientovat se jak ve svété internetu, tak 1 v literature.>® Rekla bych, ze je to dobry zéklad pro
ty, co budou pokracovat na stfedni Skoly, kde budou muset pracovat s riznymi typy knih.
Tyto ptehledy jist¢ umozni rychlé a ptehledné vyhledavani.

Portfolio by tedy mélo byt celek riznych dokumentii, které se tykaji jakymkoliv
zpusobem Volby povolani. S tim souvisi 1 rizné tématické ¢lanky ¢i specialni ptilohy, které
vychazi v novinach, ¢i rizné letacky stiednich Skol atp. Pokud je ucitel schopen sledovat
deniky, poptipadé Casopisy, muze tyto ¢lanky kopirovat a aktudlné vyuzivat v hodinach ¢i
nabizet zakim. VSe je samoziejmé ulozeno do portfolia. Timto zplisobem podporujeme
Vv zacich samostudium, jelikoZz zalezZi pouze na nich, co do portfolia piidaji.

Do uplnosti portfolia zbyva uz je malo. VRVP je kladen diraz mimo jiné na
meziptedmétové vztahy. Myslim si, Ze je vhodné, kdyz si zak do tohoto portfolia ulozi i jiné
dokumenty, o kterych si mysli, Ze souvisi s volbou povolani. Napf. v hodiné ¢eského nebo
ciziho jazyka by si mohli z4ci psat zivotopis, ktery je jist€ dilezitou soucasti, i kdyz mozna
az pro pozdéj$i dobu. Mimo jiné i zalezi na komunikaci mezi samotnymi uciteli. Pokud
ucitel pfedmétu Volba povolani seznami ostatni ucitele, jaky je jeho zamér, mohou tak
ucitelé jinych predmétii davat aktivni podnéty k doplnéni tohoto portfolia.

Jak jsem se jiz zminila, celé portfolio by mélo byt vysledkem dlouhodobé prace zaka.
Myslim, ze je dulezité tuto praci zaroven ohodnotit. Ucitel tuto slozku muze hodnotit
jednak pribézné, a potom celkove na konci vyuky predmétu. Hodnoceni priibézné je stejné
dilezité jako to konec¢né, jelikoz slouzi jako motivace, a zaroven i jako diilezitd informace
pro zéaka. Ucitel vSak na zacatku musi stanovit kritéria, podle kterych bude prace hodnotit.
Muze se tak jednat o celkovou upravu, o obsahy jednotlivych zépist, o informace, které si
zék aktivné dodal ¢i dopsal sam atp. Ucitel by tak pravidelné, napt. jednou za meésice,
kontroloval a hodnotil tuto slozku. Hodnoceni by probihalo ve dvou trovnich. Za kazdou
zajimavou pfidanou informaci bych pfidé€lovala mala plus (,,+). Pokud by zak nasbiral 3
plus, dostal by jednicku, kterd je plnohodnotna v klasifikaci. Pokud by ovSem zak neplnil
rizné utkoly, které jsou nezbytnou soucasti portfolia, tak bych naopak pfidélovala minusy

(,,—"). 3 takovéto minusy by v zavéru davaly nedostate¢nou do kvalifikace. Pokud nékdo ma

%" Viz piiloha 5.
%8 Viz piiloha 6.
% Priklad doporugené literatury: Zelezny, D. Advokdt nebo zednik. Praha: Albatros, 2006.
Barrett, J. Motivacni a osobnostni testy pro vyber povolani. Brno: Computer press, 2004.

47



3 minusy a zaroven i1 3 plusy, tak v zdvérecném klasifikaci by ani jedna znamka nem¢la
hodnotu. Muselo by se pak Cerpat zjinych zdroji ziskanych béhem vyuky. DalSim
zptisobem hodnoceni by bylo hodnoceni slovni. U¢itel by tak pravideln¢ nakonec slozky
vpisoval své poznamky ke zpracovanym dokumentiim. Nejenze by tim ucitel hodnotil praci
zéka, ale zaroven 1 pomahal. Jelikoz mize odpoveédét na jesté nezodpoveézené otazky, které
zak napsal ke svym pozndmkam. Slovni hodnoceni ma nespornou vyhodu, Ze je sméfovano
ke konkrétnimu zakovi a jeho praci. Jelikoz uéitel své zaky zna, mize jim tak poradit, co je
pro né vhodné, na co se zaméfit a kde presné hledat informace. Slovni hodnoceni by tak
nebylo ve vztahu k ostatnim, ale ve vztahu k ptedchozi praci Zaka. TudiZ by i slabsi zak m¢l
Sanci na vyborné ohodnoceni, jelikoz ucitel nesrovnava s ostatnimi, ale hodnoti i snahu,
kterou miize v hodnoceni zdiraznit. Timto zptisobem miize byt zak 1épe motivovan do dalsi
prace.

Dal§im cilem portfolia je, Ze nabizi zakovi prostor pro sebehodnoceni. Zak si na
zacatku vyuky predmétu Volba povolani stanovi cile. Jednim z hlavnich cilu je, ze si ujasni,
¢im by chtél byt, a zaroven si najde k tomu vhodné vzdélavani po zékladni Skole. V
zavérecné hodiné Zaci hodnoti, zda-li tohoto cile dosahli ¢i ne. Zakladem sebehodnoceni je,
ze 74k znd dobfe sam sebe. Jediné tak mulZe vytvaret spravné sebehodnoceni. I v mé
metodice je prostor pro sebepoznani.’® Sebehodnoceni Zaki probihd v podstaté béhem celé
vyuky, jelikoz se jedna o né€, o jejich budoucnost a zalezi pouze na nich, jak se rozhodnou.

Pro dostate¢né sebehodnoceni Zaka jsou nezbytnou soucasti portfolia jesté nezminéné
dokumenty, jako jsou provéfovaci prace, testy atp. Jsou to dokumenty, které ucitel hodnoti
znamkou. Diky témto dokumentiim mohou zaci lépe sledovat své pokroky i své netspéchy.
Mohou si tak jednoduse zmapovat své schopnosti od zacatku az do konce seminare. Timto
zpiisobem se Zaci nauci sebehodnoceni. Sami si tak lépe uvédomi, kde a v jakych
znalostech maji mezery a zaroven, kde zase vynikaji. Pokud se nauc¢i spravné sebehodnotit,
tzn. nepfecenovat se a nepodcenovat se, maji tak dobry zaklad do Zivota, jak soukromého,
tak 1 profesniho. Je totiz nepostradatelné veédét, v ¢em clovék vynikd a naopak. Tato
zkuSenost se miize napf. hodit pfi hledani prace. Clovék nikdy pfesn& nevi, co se miiZze
hodit, a proto je dobré napsat o vSech svych kvalitach, které¢ jsou také vyhodnocovany
zaméstnavatelem.

K tomu, aby se zak naucil spravné sebehodnotit, je podstatné, aby se naucil nejprve
hodnotit. Zaci by méli umét zhodnotit, jak pribéh hodin, tak i své spoluzaky. Tuto

schopnost ucitel napomiize rozvijet, Ze da prostor pro hodnoceni samotnymi Zéky. Po

% Viz 2. hodina v praktické Gasti.
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kterékoliv aktivité by se ucitel mél zeptat zakl, jak by ohodnotili vykony skupin ¢i
jednotlived. Tim se jim dostava zodpovédnost za hodnoceni, které mize v zavéru ovlivnit 1
hodnoceni ucitele. Nejenze tim pfispivame k podporovani schopnosti hodnoceni u zakd, ale
muzeme tim napomoci i ke spravedlivému a objektivnéjSimu hodnoceni prace zakd. DalSim
zpusobem, ktery pomuize v nauCeni se hodnotit, je hodnoceni portfolia samotnymi zaky.
Namisto, aby kontroloval portfolia jen ucitel, mohou mu pomoci jednou za ¢as zaci. Kazdy
74k by hodnotil portfolio svého spoluzaka, kterého si vylosuje ze viech jmen ve t¥idé. Zaci
by méli prostor hodnotit podle sebe. Ucitel by jim dal pouze jakysi nadvod, co je potieba
hodnotit a jak. V tomto piipadé si zaci vyzkousi nejen hodnoceni, ale mohou i 1épe poznat
své spoluzaky. Zaroven by se mohli nechat inspirovat portfoliem svého spoluzéka a rozsifit
tak 1 své portfolio. Mozna tento zptisob hodnoceni skryva i jisté nevyhody. Mize se stat, ze
by se nékteti zaci styde€li za své pozndmky ¢i jiné piidané poznatky. Nastésti tato slozka ma
jednu velkou vyhodu, Ze vSe, co do ni bylo vloZeno, 1ze 1 zpétn€é vyjmout. Pokud se nékdo
opravdu nechce s nékterou z Casti podélit se svym spoluzakem, muze ji jednoduSe vyndat.
Ja osobn¢ bych to alespon jednou za pil roku zkusila. Zalezi na Gspéchu této metody, Ize ji
provést 1 vicekrat. Mozna tim i1 napomtizeme k lepsi komunikaci a k vielé atmosféie mezi
zaky, ktera by se méla neustdle podporovat, nejen v tomto predmétu.

Pro kompletni obrazek sebereflexe si zdci mohou zaznamenavat i vysledky rtiznych
aktivit a soutézi. Ziskaji tak prehled o tom, kde a v jakych soutézich se jim daftilo, kde byli
naopak slabsi, s kym se jim dobfe hralo atp. Tim, ze se Zaci nauci sebehodnotit, tak
pochopi, Ze hodnoceni neni jen o tom, mit co nejlepSi znamku, ale pfedevS§im, Ze rizné
hodnoceni nas informuje o naSich kvalitich a nedostatcich, které lze bud’'to dale rozvijet
nebo dopliiovat, ale stejné tak 1 vyuZzivat v béZném zivoté.

Co pfinasi portfolio uciteli? Vytvofeni portfolia je velmi dileZzitym diagnostickym
prvkem pro ucitele. Pres tuto slozku je schopen poznat v podstaté vSechny zaky. V hodiné
tomu tak vzdy neni. Ucitel vétSinou vyvolava aktivnéjsi Zaky, a tak nezbyva prostor pro
poznani ostatnich. Diky hodnoceni portfolia dostavd ucitel do rukou velmi dilezité
informace. Ma tak k dispozici vyvoj kazdého Zdka zvlast, a pfedevSim je to souhrn
informaci, které jsou ptehledné uspotaddané v jedné slozce.

Z jiné stranky portfolio pfinasi jisty piehled o tfid¢ jako celku, napt. jakym smérem se
tato tfida ubira ve vztahu k budoucnosti. MliZe se stat, ze se ve tfid¢ sejdou zaci, kde vétSina
ma za cil studovat na stfedni odborné Skole nebo naopak na stiednim odborném ucilisti.

Diky témto udajim muiZe ucitel pfizpiisobovat obsah jednotlivych hodin a jejich aktivit.
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V neposledni fadé portfolio slouzi jako zékladni dokument pro zédvérecné hodnoceni.
Protoze je to vysledek prace kazdého zédka, kterd mapuje cely pribeh seminafe jednoho
predmétu, mé ucitel dostatek podkladi pro toto hodnoceni.

Pokud mluvime o autoevaluaci ucitele, je nutno fici, ze portfolio je 1 jistou vizitkou ¢i
vysledkem jeho vlastni odbornosti pfi vyucovani. Je to dikaz pro ucitele, nakolik byl
uspésny a zvladl celou vyuku. Portfolio vypovida o tom, zda-li jeho metody a aktivity jsou
ucinné ¢i nikoliv. Zda-1i ucitel naplnil cile a kompetence, které jsou stanoveny osnovami.
Muize dostat odpovéd’ na to, zda-li spravné zaky motivoval, jestli porozuméli jeho vykladu a
ukolim, které zadaval, nakolik funguje komunikace mezi ucitelem a zaky atd.

Na zavér této kapitoly bych chtéla fici, ze portfolio je velmi ,,ziva* slozka, kterd mize
mit rizné podoby. Zalezi jednak na Zacich a jejich tvofivosti, co do portfolia vlozi. Stejné
tak zalezi i na uciteli, jaké mozZnosti predlozi, aby tato slozka byla bohatd na népady,
pfehledna a pfedevs§im ucelnd. Nejenze portfolio aktivné zapojuje zdky do procesu vyuky,
ale je to zajimava forma Skolniho seSitu. I jen z tohoto hlediska by Zaci mohli byt velmi
dobfe motivovani pro tento predmét. Dalsim kladem portfolia je skute¢nost, Ze se ke slozce
mohou kdykoli pozdé&ji vratit. Téma, které je v ném totiz obsazené, se netyka pouze obdobi
na konci zékladni Skoly, ale pfedevSim je aktudlni i v pozd&jSich letech po stfednim
vzdélani. Zaci tak mohou pokradovat a vkladat si i naddle vie, co se tyka jejich
budoucnosti, napt. si zde mohou ukladat rizna osvédceni, diplomy ¢i vysvédceni. Mimo
jiné se mohou touto slozkou nechat inspirovat a zalozit si ji 1 na jiné pfedméty ¢i obory.
V tomto smyslu portfolio plni svou funkci a nemusi zlstat jen jakymsi splnénym ukolem

vV n¢jakém predmeétu.

2.2 Metodicka priprava vyucovacich hodin

Na nasledujicich fadcich je vypracovano 10 vyucovacich hodin k pfedmétu Volba
povolani. Snazila jsem se, aby hodiny na sebe riznymi zpiisoby vice ¢i méné navazovaly.
Ovsem neni zde podminka, Ze by hodiny nesly pouZivat jako jednotlivé celky. Pfedstavuji
zde bohatou Skalu riznych aktivit, které se mohou pouzivat i samy o sob¢€, a zaroven jsou
pouzitelné i do jinych hodin, nejen pro pfedmét Volba povolani.

V popisu kazdé hodiny je téma, cil, uvod, naplit hodiny a zavér. V nadpisu kazdé
hodiny je téma hodiny, které bylo vybrano s ohledem na ucivo, které je ptedepsano v RVP
ZV. Uvod struéné seznamuje vyucujiciho s obsahem hodiny. Hlavnim bodem je néplit

hodiny, kde podrobné popisuji pribéh s jednotlivymi aktivitami, jak by mély jit za sebou.
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Kazdy novy prubéh hodiny ¢i aktivita je naznaCena odrazkou. Jediné, co napli hodiny
neobsahuje, je obsah k riznym tématim, jelikoz je na kazdém uciteli z ¢eho bude Cerpat, a
navic by se jednalo o vypsani poznamek, které nejsou stézejni pro tuto praci. V zavéru
hodnotim, které klicové kompetence byly naplnény a zaroven i nabizim dal$i moZznosti pro
jednotlivé aktivity, které jsem popsala v dané hodiné. Nekteré aktivity vyzaduji
rozmnozeny materidl, ten je mozné zkopirovat z pfiloh, které jsou na konci diplomové
préce. Pro ptehlednost jsem kazdou novou hodinu napsala na novou stranku.

Vzhledem k mé nezkuSenosti v praxi se neodvazuji tvrdit, Ze tyto hodiny jsou pfesné
vyméfené na nasSich zndmych 45 minut pro vyucovaci hodinu. N¢které hodiny jsou

vhodnéjsi i na dvouhodinovou praci, ovSem to je pouze na moznostech Skoly.
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1. hodina — Uvod do tématu volby povolani

Cil

Seznameni s problematikou volby povolani.

Uvod

Prvni vyucovaci hodina je zaroven hodinou tvodni. Zde se Zaci nejdiive kratce seznami
s tim, co je ¢eka v predmétu Volba povolani, v uzSim pohledu vse, co se tykd volby a
¢innosti v riznych profesich. Proto je nejlepsi zacit kratkou tvahou, jak je dilezita prace, ze
se Clovek ani spole€nost bez pracujicich lidi neobejde. Ve druhé ¢asti hodiny je cilem, aby

si zaci utfidili a uvédomili, zda-li uz maji ptedstavu o své budouci profesni orientaci.

Népli hodiny

% Hleddni souvislosti“*

Cilem této hry je, aby si zaci uvédomili, jak jsou jednotlivd povolani dulezita, a zaroven
jaka je mezi nimi neoddélitelna souvislost, Ze samotné jedno povolani nemuize existovat bez
jinych povolani.

Vyzveme zaky, aby jmenovali rizné profese. Pak se jedna profese vybere a napiSe se do
krouzku na tabuli. Bude slouzit k rozvijeni o dal$i povolani, kterd s nim souvisi. Napf.
,1di¢ ke svému povolani pottebuje n¢koho, kdo ho nauci fidit (ucitel v autoskole) ...
nékoho, kdo mu jeho auto v ptipadé potieby opravi ¢i se o né&j bude starat (automechanik),

... auto, s kterym jezdi, nékdo musel vyrobit... a tyto profese potiebuji zase dalsi profese*,

a tak by to mohlo postupovat donekonecna.

AN —
/

Ucitel v autoskole prodava¢ nahradnich dila

Nyni budou zaci rozdéleni ve skupinach. V kazdé skuping si vyberou jedno povoléni, se

kterym budou pracovat stejné jako S ptikladem. Popfipadé si vylosuji z predem

®! Inspirovano: Kulhanek, Z., Synkova, J. Volba povoldni — 8. rocnik ZS (metodika pro vyucujici). Zd4r nad
Sazavou, 1999.

52



piipravenych povolani. Kazda skupina si nakresli piehledny systém na papir A4. Potom
zastupce z kazdé skupiny predstavi svilij piehled, pro¢ a jak spolu souvisi jednotliva
povolani.

Tuto aktivitu lze hodnotit body. Za spravné povolani bude 1 bod. Musi ostatni spoluzaky
presvédcit, ze vymyslené povolani opravdu souvisi s povolanim piedchozim. Kdo ziska
vice bodu, vyhrava.

<, Inventai povoldm’“6 2

Druhou casti hodiny bude tvorba tzv. inventdre povolani. Déti maji k dispozici papir A4,
muiZe to byt okopirovana tabulka,®® ktera ma tfi sloupky a asi okolo 20 fadkd nebo si ji Zaci
v rychlosti pfipravi sami. Ukolem je vyplnit tento list nasledovné — v prvnim sloupci

3

»Povolani, ktera znam “, ve druhé sloupci ,, Povolani, kterda se mi libi“ - takova povolani,
ktera jsou atraktivni i ty, o nichZ si mysli, Ze by je nikdy nemohli vykonavat nebo si mysli,
ze na jejich vykonavani nemaji dostatecné schopnosti, ve tfetim sloupci ,, Povolani, ktera
bych chtél(a) vykondvat“ — takova, ve kterych se Zaci dokazou piedstavit. Ukolem neni co
nejvice vyplnit tento inventdf, ale pouze uvédomeéni si, zda-li uz dobfe Zaci znaji svét
profesi. Nechdme zaklim dostatek ¢asu na vyplnéni. Pak vyzveme nckolik Zakl, aby nam
precetli svlij inventat. Ostatni si vezmou barevnou tuzku a dopliuji sviyj inventat dalSimi
profesemi. Pokud uslysi profesi, kterou neznaji, napiSou ji na druhou stranu papiru. Jejich
ukolem bude do pfisti hodiny zjistit, co znamenaji tyto profese. Pokud se nevyskytnou
neznamé profese, ucitel méa piipravené nckteré méné znamé,* napi. advokat, burzovni
makléf, dirigent, fardf, kovar, pismomalif, krej¢i, restaurator, sommelier, animator, porybny
apod.

Tuto praci zhodnotime Ustn€. Ve zkratce mohou Zaci zhodnotit svou praci, zda vycerpali v
prvnim sloupci fadky nebo méli s vyplnénim problémy. Hodnotime pocet vymyslenych
povoléani nebo rtiznorodost vybéru. Posledni sloupecek miizeme okomentovat, nakolik jsme
piekvapeni vybérem a co si o vybéru mysli spoluzaci atp. Nakonec si Zaci svij inventaf

ulozi do portfolia. K tomuto inventafi se vratime v posledni hoding.*®

%2 Inspirovano: Kulhanek, Z., Synkova, J. Volba povoldni — 8. rocnik ZS. Zdar nad Sazavou, 1999.

%3 Viz piiloha 1.

% Pomoc miizeme nalézt na webovych strankach http://www.occupationsguide.cz/cz/abecedni/abecedni.aspx
[16. 3. 2009].

%V této metodice posledni hodina odpovida 10. hoding.
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s Trh prdace

Posledni ¢ast hodiny je vénovana proniknuti do trhu prace. Vysvétleni pojmu nabidka a
poptavka po praci, kde se to vSechno d&je, a stim souvisejici zaméstnanost a
nezameéstnanost.

Domacim tkolem na pfi§ti hodinu je vyhledat miru nezaméstnanosti v Ceské republice.

Népovéda se skryva na webovych strankach statistického Gfadu.®®

Zavér k 1. hodiné

Uvodni hodina nabizi pfedev§im poznani zakt. Ugitel se pak mize 1épe zorientovat ve své
ttid¢ a ptizpusobovat tématicky své hodiny.

Co se tyka klicovych kompetenci, snazila jsem se podpofit kompetenci k feSeni problémil.
Hned v prvni aktivité maji Zaci za kol logicky vysvétlit své vysledky, které vymysleli.
Pracuji ve skupinach, jedna se o kompetenci socidlni. Ocividné se tu projevuje i
kompetence ob¢anska, kdy by Zaci méli dojit k zavéru, Ze je potieba respektovat a vazit si
kazdého povolani a tudiz i kazdého ¢lovéka.

Z ¢asového hlediska si myslim, ze na tuto hodinu by byla nutnd dvouhodina, tedy 2x 45
minut. OvSem zalezi na aktivité zaku, jejich zajmech a také celkovém piehledu o profesich.

Druhou moznosti je, aby ,,Inventaf povolani* zaci predem vypracovali doma. Tim uSetiime

mnoho ¢asu a vznikne vétsi prostor pro komentovani jednotlivych inventait.

% www.czs0.cz [16. 3. 2009].
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2. hodina — Sebepoznani

Cil

Utfidéni a ujasnéni vlastnosti zaka.

Uvod

Domnivam se, ze k tomuto pfedmétu svym zptisobem nalezi i jisty druh sebepoznani. Ne
kazda povaha ¢lovéka se hodi pro kazdé povolani. Jestlize by ¢loveék rad pracoval s lidmi, je
potieba notna davka smyslu pro komunikaci s lidmi. Kdyby n€kdo chtél byt zachranarem,
mél by mit odvahu. V podnikani je zase potieba trpélivost a cilevédomost. Proto je dilezité,

aby si Clovék sam uvédomil své povahové rysy.

Népli hodiny

s ,,Charakteristika mého Ja“

Détem se rozdd nakopirovand tabulka s vyplnénymi vlastnostmi.®” Hlavnim cilem je
poznani osobnosti v polarité¢ optimismus — pesimismus. V prvnim sloupci jsou rtzné
osobnostni charakteristiky. Zak zaskrtava druhy &i tieti sloupec podle toho, zda-li souhlasi
s timto tvrzenim ¢i ne. Po vyplnéni si Zaci seCtou, kolik zaSkrtli usmivajicich se a kolik
mracicich se smajlikd. Pfevaha usmivajicich se znamena, ze zaci jsou spise kladné ladéni,

vvvvv r

vice si véfi, jsou tedy optimistictéjsi. Pokud je vice mracicich se, znamena to opak — mize
Po vyhodnoceni mizeme s zaky projit, kdo byl na hranici, kdo naopak je téméf vyhranénym
optimistou ¢i pesimistou. Nebo se muize rozvinout diskuze o tom, pro¢ se nckteti z nés

povazuji spiSe za smolafe, jini za nezdolné optimisty apod.

% Viz piiloha 2, Piepracovano z publikace: Kulhanek, Z., Synkova, I. Volba povolini — 8. rocnik ZS$
(metodika pro vyucujici). Zdar nad Sazavou 1999.
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Souhlasim

Nesouhlasim

Jsem svédomity (4)

©

®

Jsem vznétlivy (4)

Jsem naladovy ()

Mam slabou vuli

Jsem litostivy (4)

Jsem trpélivy (4)

Jsem snilek

Vsechno mi vychazi

Snazim se nikoho nepodrazit

Maém sklon piehanét své potize

Neumim drzet slovo

V uceni (praci) jsem vytrvaly (&)

Jsem nesikovny (4)

Neumim prohravat

Jsem rozumny (&)

Nic se mi nedafi

Mam svij cil

Citim se $tastny (&)

Jsem spolehlivy (&)

Jsem uzavieny (4)

Jsem druzny (4)

Jsem nerozvazny (&)

Jsem smolaf (ka)

Véfim si

Snasim tézko jakékoliv nesnaze

Jsem optimista

Jsem spokojeny (4)

Ol © ® 6| ® O O ® 6 O] O ® O @ @ O ® © O O] ® O ® O @ @

O O O @ O Ol ® O @ O ® O ® O O ® O O ® @ O ® O O 6| ©
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¢ Hodnoceni spoluZakii

Ve druhé casti zéaci hodnoti své spoluzdky, ne sami sebe. Tato aktivita slouzi k vétsi
objektivnosti, nez kdyz se sami charakterizujeme, jelikoz se kazdy o kazdém na papir
vyjadii, jak v negativnim, tak i v pozitivnim smyslu.

Z4ci si piipravi papir formatu A4 — do zahlavi napisi své jméno, na vysku ho v pilce preloZi
tak, aby vznikly dva sloupce. V prvnim bude napsano ,,co se mi na ném (na ni) libi** a ve
druhém ,,co se mi na ném (na ni) nelibi“. Zaci tak postupné zapisi, co se jim vybavi ve
spojitosti se jménem, které je v zdhlavi. Své struéné odpovédi zapisuji postupné zezdola.
Piiklad: Zak si ptipravi sviij papir a nadepsany ho pieda sousedovi, ten na list Gplné dolt
napiSe svilj nazor a piehne list tak, aby skryl své hodnoceni, a pfeda jinému spoluzakovi.
Timto zptisobem by mél kazdy popsat své spoluzaky, az nakonec k tomu, jehoz jméno je
nadepsano nahote.

Tato aktivita tentokrat nemusi mit zdvére¢né hodnoceni. Myslim tim, aby Zaci prezentovali,
co kdo o nich napsal. Cilem této prace bylo, aby si kazdy zak sam uvédomil a v klidu
procetl, co si o ném jini mysli. Samoziejm¢ pokud je tfida dost oteviend a panuje zde
davéra, mohou se dobrovolnici vyjadrtit k tomu, co si pravé precetli. Zda-li jsou piijemné
ptekvapeni nebo viibec ne, a vi tak o svych piednostech, a zarovei i o svych nedostatcich.
Zda-li jsou zklamani. Zalezi tedy na kazdém, jestli se vyjadii.

Ucitel také mtze navrhnout osobni konzultaci, pii které se mulze predejit moznym
nepfiméfenym reakcim 74k na piipadné zklaméani. Vyucujici tak mlze napomoci pfi
utvafeni objektivni sebereflexe, ktera je nezbytnd pro pochopeni vlastnich moZnosti a
limitujicich faktori v procesu orientace. Individudlni rozhovor by mél mit pozitivni

atmosféru ve smyslu, Ze clov€k ma oteviené moznosti ve vyvoji.

% Diskuze — rovnost mezi muZi a Zenami

Na zéavér hodiny zbyva opét prostor pro diskuzi, tentokrat na téma rovnost mezi muzi a
Zenami na trhu prace. Je to navazani na ptedchozi hodinu, kde byl probiran trh prace.

Pokud zbyva na tuto ¢ast hodiny vice Casu, je mozné vytvofit tfidni statistiku. Pfedem se
vytvoii otdzky typu: ,,Existuje na trhu prace nerovnost mezi muzi a zenami?“, ,MiiZe za to
nazor, ze zena ma byt doma a starat Se o domacnost?*, ,Je muz siln¢jsi osobnosti nez
zena?“, ,,Souhlasite s otcovskou dovolenou?*... Na tabuli se zapisuji vysledky, na které pak

navaze diskuze k tomuto tématu.
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Zavér k 2. hodiné

Na jedné¢ stran€ je to tato hodina jednoducha na piipravu pro ucitele, ale na druhé stran¢ je
naro¢na pro zéky. Jedna se totiz o né. Nekdy je t€zké o sobé néco vypovidat a jesté
objektivnost. OvSem je to nezbytnou soucasti pro rozvoj hodnoceni a sebehodnoceni, kdy
74k si o0 sob¢ vytvaii minéni.

Pti aktivité ,,Hodnoceni spoluzakt‘“ by mél ucitel zvazit, jestli je v jeho tfidé vilbec mozné
tuto aktivitu realizovat. Maze se totiz stat, ze se sejde tiida, ve které nefunguji zadné
ptatelské vztahy a vyskytuje se Sikana. V tomto pfipadé bych aktivitu obmenila. Pred tfidu
by si stoupl 1 dobrovolnik. Jeho spoluzaci by méli za ukol o ném tikat pouze hezké véci,
vSe, co na ném maji rddi. Tim bychom se vyhnuli zklaméani a nepfijemnym pocitim u
nékterych zaka.

V této hodiné jasné pievazuje kompetence socialni a personalni. Zak si vytvaii jasngjsi

predstavu o sobé samém, je podporovana sebedlivéra a samostatny rozvoj osobnosti.
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3. hodina — Spravna volba povolani

Cil

Rozliseni pozadavkl na urcita povolani.

Uvod
Tato hodina je sloZena z uvahy, prace ve skupin¢ a diskuze na téma spravna volba povolani.

Je to dilezity bod ve volbé povolani, ktery je nutno si uvédomit.

Napli hodiny

% Uvaha na téma: ,Jak je dilefity spravny vybér povolini*.

Na zacatku hodiny zéaci vypracuji kratkou uvahu o tom, pro¢ je dilezity spravny vybér
povolani. Je to spiSe zamysleni nad urcitym tématem, a proto se nejedna o slohovou praci.
Je nezbytné, aby si Zaci uvédomili, Ze je to téma, které se nesmi brat na lehkou vahu a je
potfeba o ném zacit piemyslet. Po nékolika minutach nésleduje komentar. Vybrani zéci
prectou, co napsali. Na tabuli se mohou shrnout hlavni body, které si zaci zapisi do svého
portfolia. Kazdy muze fici svllj ndzor, zda-li souhlasi s tim, co je na tabuli, ¢i nikoliv.
Piedevsim by mélo dojit k uvédoméni si, jak je dulezité premyslet o budoucnosti uz nyni.

Hodnoceni miize byt znamkou téch, kteti prezentovali sviij nazor.

% ,Jaké jsou poZadavky?“

Prace ve skuping. Zaci jsou rozdéleni po 4 — 5 do skupin. Kazda skupina si vybere jednu
obalku, v ni se budou skryvat tfi profese (piiklad viz tabulka). Ukolem je rozhodnout, jaké
predpoklady — pozadavky musi jednotlivé profese spliovat. Jedna se o poZadavky:

kvalifikac¢ni, zdravotni, osobnostni.

Dosazené UCNOVSKE STREDOSKOLSKE | VYSOKOSKOLSKE
vzdélani VZDELANI VZDELANI VZDELANI
1. obalka Automechanik Zdravotni sestra Architekt
2. obalka Kuchat Ucitelka matefské Soudce
Skoly
3. obélka Prodavac Sekretarka Ucitel
4. obalka
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Po vypracovani ukolu se diskutuje nad vybranymi profesemi. Pro ptehlednost piSeme na
tabuli. Ucitel ma funkci pouze kontrolni, jelikoz z kazdé skupiny je vybran jeden, ktery
prezentuje své navrhy.

Podle casu se tato situace miize individudln¢ meénit. Mohou byt piedstaveny vsSechny
profese nebo naopak jen ty, u kterych si skupina byla nejjistéjsi atp. Pfi hodnoceni této

aktivity je zdkladem kritérium pfesnosti odpovédi.

s+ Diskuze — Prdce a osoby se zdravotnim postiZenim

Jestlize zbyde Cas na konci hodiny, mize vyvstat otaznik nad tim, jaka zaméstnani by
mohly vykonavat osoby se zdravotnim postizenim. Poptipadé se mohou nad touto
problematikou zamyslet zaci doma. Je potieba konkretizovat riznd postizeni: nevidomi,
télesné postizeni, neslySici, ... mizeme kazdé tad€ pfifadit jedno postizeni a kazdy se
pokusi vymyslet né¢jaké zaméstnani.

Jinou variantou, jak probrat tuto problematiku, je pomoci ,,Metody kartidek*.®® Kazdy zak
napiSe na karticku jedno zaméstnani, o kterém si mysli, Ze by ho mohl zdravotné postizeny
vykonavat. Pak jsou vSechny karti¢ky sebrany, zamichany a znovu rozdany. Kazdy zak
fekne nahlas, co ma na liste¢ku a fekne, zda-li stim souhlasi. Jestli ano, tak za jakych
podminek mtze zdravotné postizeny tuto profesi vykonavat. Jestli nesouhlasi, tak z jakého

duvodu.

Zavér k 3. hodiné

Tato hodina je velmi aktivni. Od zacatku do konce museji Zaci pfemyslet nad danymi
problémy. V aktivité ,,Jaké jsou poZzadavky?“ je prace ve skupiné, ale pfesto by mél mit
kazdy néjaky tkol, tak aby bylo dosahnuto stoprocentni kooperace. Kazdy pracuje naplno a
muze se tak dosahnout dobie vykonané prace. 1. zak vymysli pozadavky kvalifikacni, 2.
zak — zdravotni a 3. zak osobnostni, 4. zak zapisuje a popiipadé 5. zak prezentuje. Je to
vyborna ukazka pro kompetenci socialni a personélni. Nejdiive kazdy Zak naplni svou roli,
pak nastava konzultace ve skuping.

Tato hodina je pfedevSim zalozena na praci zaku, kteti vyjadiuji své nazory a ucitel ziistava
pouhy fidicim, kontrolnim a usmériiujicim clankem ve tfidé. Hodina napliuje klicove

kompetence komunikativni, k feSeni probléml a socialni a persondlni.

% Inspirovano: Silberman, M. 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovdni. Praha: Portal, 1997. s. 39.
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V dne$nim modernim Skolstvi se klade diiraz na mezipfedmétové vztahy, proto i tato hodina
by mohla pfipravit pidu pro naplii jiného predmétu. Konkrétné mam na mysli vytvarnou
vychovu. Zaci by ve skupinach béhem roku vytvofili plakaty, zabyvajici se problematikou
volby povolani. Tyto plakaty by se vystavily ve tfidé, a tak by hezky piehled méli vSichni
na ocich.

Obcas se ve tfidach vyskytuji vyjimecni Zaci, kterym je potieba davat i jiné ukoly, aby se
plné vyuzil jejich potencial. K tématu této hodiny jsem narazila na jednu zajimavou knihu;
Jim Barrett: Motivacni a osobnostni testy pro vybér povoldm'.69 Je to kniha, ktera predklada
mnoho testd, které napomohou Vv rozvoji a poznani osobnosti. Myslim si, Ze nadpramérné
nadaného zaka by kniha mohla zaujmout.

Tuto hodinu jsem sama realizovala. Pokud bych ji méla ve stru¢nosti zhodnotit, myslim, ze
se mi podafilo vytvofit velmi zajimavou hodinu, kterd zéky zaujala jako celek. Na druhé
strané je potieba vice myslet na Cas, kterého neni nazbyt, a proto n¢které aktivity (napf.

,Jaké jsou pozadavky?) je nutné prizpisobit, tedy zkratit.

% Barett, J. Motivacni a osobnosti testy pro vybér povoldani. Brno: Computer press, 2004.
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4. hodina — Urad prace, pracovni pravo

Cil

Seznameni s instituci UP formou ,,brainstorming‘a vysvétleni nékterych pojmd.

Uvod
V této hodiné bych Z4ky seznamila s instituci UP, aby byli pfipraveni na besedu, ktera je

navazujici na tuto hodinu. Besedu, ktera se koné ptimo na UP.

Napli hodiny

% Brainstorming —,, U¥ad prdce*

Hodina za¢ind bez avodu k tématu tim, Ze uéitel napise doprostied na tabuli ,,URAD
PRACE “. Jedna se o tzv. brainstorming. Zaci postupné chodi k tabuli a pfipisuji cokoliv, co
se jim spojuje stimto pojmem. PiSe se uplné vSe, i to, co mozna nemusi mit zdanlivé
zadnou spojitost s danym tématem. I kdyz se na tabuli objevi slovo, které je chybné,
nechame ho tam. Poté, co je tzv. brainstorming ukoncen, nastane vyhodnoceni, nebo-li
analyza slov. Mlizeme nechat zdky, aby se zamysleli nad tim, zda-li v§echna slova jsou
spravné pfifazena. Pak ucitel za pomoci navrhii Zakt dava slovim formu a uvadi je do
souvislosti. Mlzeme si tak pomoci raznymi ¢arami, ktera spojuji jednotlivd slova,
jednotlivé napady zakd.

Pokud je tivod dokon¢en, nemusi byt zodpovézeny vSechny otazky tykajici se této instituce.
Napt. ,,Kde se UP nachazi?“, ,,Co vse UP zajistuje?, ,Jak pomaha UP pfi hledani
zaméstnani?“, ,.Jaké informace je UP schopen predlozit? Na tyto otizky se postupné

odpovida a Zaci si d€laji poznamky do svého portfolia.

% Diskuze —,,zaméstndni, povolani, podnikani, pozitivni diskriminace“

Dalsi ¢ast hodiny vyplni debata a rozuzleni né€kolika terminti. Jako je zamé&stnani, povolani,
podnikani, pracovni pravo, plat nebo mzda.. 0 Druhym tématem k diskuzi je téma pozitivni
diskriminace.

Pokud je problém, aby viibec diskuze zacala, tiida je malo aktivni. Je potfeba, abychom

zaky aktivné zapojili. Jednou z moZnosti je nechat tfidu nejdiive pracovat samostatné nebo

% Ke zpracovéni tohoto tématu doporutuji vypracovat za pomoci: Valenta, M. Obcanskd vychova pro 8.
rocnik. Uvaly: SPL — PRACE, 1999.
Valenta, M. Obcanska vychova pro 9. rocnik. Uvaly: SPL — PRACE, 2000.
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ve dvojicich. Pak nékterd z dvojic za¢ne a uz na ni mize reagovat jind. Samoziejmé ani ve

dvojicich nemusi byt nazor stejny.

Zavér k 4. hodiné

Tuto hodinu bych nepovazovala téZkou na piipravu, ale ndro¢nou na organizaci v samotné
hodiné. Metoda ,,brainstorming® je velmi tvofiva, aktivni a pouzitelna skoro na kazdé téma.
V ¢em je tedy narocnost? Predevs§im jsou zde kladeny velké naroky na ucitele. O daném
tématu musi byt velmi dobfe informovany, aby pojmy vytvoiené zaky byly spravné
vyhodnoceny a uspotfadany. Musi pichledné a jasné terminy vysvétlit. Je pifi tom nejvice
uplatnéna kompetence k uceni a feSeni problému, kdy ucitel piedvadi, jak spravné tidit
informace, propojit je a systematizovat.

Hodina zdanlivé vypada, Ze by nevyplnila 45 minut, ale pokud se v diskuzi vymysli spravné

otazky k danému tématu, je hodina naplnéna.
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5. hodina — Beseda na uradu prace

Cil

Praktické seznameni s prostiedim uradu prace.

Uvod

Tato hodina je vénovana navitévé Utadu prace v Ceskych Budgjovicich. Konkrétng na
tomto ufadu vzniklo informac¢ni a poradenské stfedisko pro volbu povolédni, tzv. IPS.
Stredisko se zaméfuje predev§im na mladez, tzn. na zaky zékladnich skol, pak je zde
poskytnuta pomoc i pii vybéru vysokoskolského vzdélani. Cilem je umoZznit klientim,
zejména zaktim ZS a SS, vyuzivat samostatné maximum informaci, které potiebuji pii
rozhodovéani tykajici se volby povolani ¢i vybéru Skoly.

Mimoto je na UP v Ceskych Budg&jovicich zajistovano skupinové poradenstvi specidlné
uréené pro zakladni a stfedni §koly, tzv. besedy. Ugastni se jich vétSinou posledni ro¢niky
ZS a SS. Je to doba, kdy se Zaci rozhoduji, kam dal. Beseda je zajistovana na samotném
UP, coz ma nékolik nespornych vyhod. Jednak se Zaci dozvédi, kde se UP nachézi, jak to
tam chodi, a v neposledni fadé je to zajimavé zpestieni samotné vyuky. Beseda zabere
nékolik hodin z odpoledne, zaleZi na tom, nakolik jsou Zaci zvidavi. Jednu z takovychto
besed jsem sama absolvovala. Byla jsem pfitomna besedy s 8. roénikem ZS na konci
Skolniho roku, v dobé&, kdy uz Zaci ¢im dal tim Castéji premysli, kam by chtéli pokracovat

po Z8.

Néplit hodiny

% Beseda

Celou besedou provazi zaméstnanec UP. V tvodu jsou Zaci seznameni se strukturou a
fungovanim UP. Dostanou n&kolik letakil se zajimavymi informacemi, které je mozno
vyvésit ve tiide a také zalozit do vlastniho portfolia. Pokud jsou Zaci aktivni, mohou vyuzit
individualni poradenstvi s odbornym poradcem pro volbu povolani bud’ s rodi¢i nebo sami.
Jestlize i rodiCe maji zajem pfijit, je lepsi se pfedem objednat, aby byl vyhrazeny ¢as jen pro

né. Navstévy jsou mozné jen v odpolednich hodinéch.

V IPS jsou k dispozici rizné materialy. Nejvice mista tu zabiraji charakteristiky povolani.

Maji svou strukturu, ktera je béhem besedy predstavena. V modrych deskach jsou napf.
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povolani bez kvalifikace. Je jich opravdu malo, a proto pusobi jako motivace pro uceni.
Dale ¢ervené desky jsou pro vyucni list, zluté pro maturitu a zelené pro vysokoskolaky.
Dalsi nabizenou sluzbou je moznost vyuziti videoklipti o povolanich. 10 az 12 minutové
filmy pfimo z pracovniho prostfedi se slovnim doprovodem, informujici o pozadavcich na
vykon povoldni. Je tu moznost 1 vypracovani diagnostického testu. Jednd se o test
s dotaznikem zaméfeny na oblast zajma a predpokladii, ktery mize nasmérovat zaka na
nejspis atlasy Skolstvi, které tu také najdeme. Poté, co si zak vybere jakoukoliv Skolu, maze

o ni jesté vice informaci ziskat na internetu, na ktery je zde pfistup zdarma.

Dalsi funkei této besedy je predani nékolika uZite¢nych rad. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se
spolecné zamysleli nad spravnosti své volby. Jaka je vlastné cesta za povolanim? Je to
hledani souladu mezi zdkovymi z4jmy, schopnostmi, osobnimi vlastnostmi, zdravotnim
stavem a mezi pozadavky povolani. Je dalezité myslet i na to, jaké ma zak vysledky ve
Skole. Prvofada je v dnesni dobé potieba ciziho jazyka, dal$i kritérium pro vyplnéni
détského snu. Je také dilezité védat, ze kazda $kola si sva kritéria pro piijeti studenta na SS
urcuje sama, a navic se mohou kazdy rok ménit. Proto je potieba se dostatecné informovat o
jednotlivych skolach; napt. zda jsou piidéleny body za rizné olympiady, ¢i je piihlizeno
k dyslexii atd. V neposledni fadé je kladen diiraz na dialog mezi ditétem a rodic¢i. Musi se
dojit predevsim ke spokojenosti zaka, jelikoz se jedna o jeho budoucnost. Proto i na toto

téma se pii besedé dojde.

Poslednim dtlezitym bodem besedy je &etnost vybiranych $kol. UP ma k dispozici
konkrétni ¢isla, kolik déti se kam piihlasilo, kolik jich kam bylo pfijato, o jaké Skoly je
nejvetsi zdjem a kde jsou nejvétsi Sance na prijeti. Pokud bylo pfijimaci fizeni pro zéka

neuspésné, na krajském ufade se dozvi, kde jsou jesté volnad mista.

Zajimavou informaci, kterou UP je schopen podat, je i odhad, co bude tak kolem roku 2010
zadano na trhu prace. Napt. mezi sttedni Skoly, které dnes uz zadané nejsou, nebo po jejich
vystudovani nemusi byt snadné uplatnéni, patii zemédé¢lské, odé€vni primysl, profese
ekonoma, asistentky ¢i ucetni. Oproti tomu je zajem o absolventy z techniky (programatofi,
strojirenstvi), femesla (frézaf, zamecnik, svare¢, soustruznik), stavebnictvi, fidic,

automechanik, prodavaci, kuchat, ¢isnik.
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Na zavér je Cas pro dotazy k danému tématu. Pokud je diskuze uzaviena a zbyva jesté

nékolik minut, mohou si Zaci projit vSe, co jim bylo nabidnuto.

Z4vér k 5. hoding

Myslim si, Ze navitéva UP splnila svoji ulohu. Je velkym p¥inosem pro vechny, kteii si
potiebovali ujasnit a dostat odpovédi na své otazky. Uz jen samotné poznani UP je
pfinosem, zaci se v budoucnu budou Iépe orientovat a bude pro né jist¢ snazsi, kdyz budou
védét, co maji délat az budou hledat praci. Clovék se zde dozvi spoustu uzite¢nych
informaci a rad. UP v Ceskych Bud&jovicich ma navic pékné zazemi, a je proto i pifjemné
se sem n¢kdy vratit.

Tato netradi¢ni hodina, kdy zaci poznavaji prakticky, je neodmyslitelnou soucasti vyuky. Je

zapotiebi, aby vyuka nebyla omezena pouze jen na prostory $koly, ale aby zaci poznali

.....
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6. hodina — Riznorodost profesi

Cil

Rozsifeni a upevnéni znalosti o profesich formou soutézi.

Uvod

V uvodu hodiny by se méla kratce zhodnotit navitéva UP. Ugitel by tak zjistil, nakolik
beseda byla ptinosem a jestli odpovédeéla zakiim na jejich dotazy.

Dale si v této hodiné zaci vyzkousi komunikaci, jak verbalni tak i neverbalni. Rozsiti a
utifbi si znalosti novych profesi zabavnou formou. Zaci budou soutézit ve dvou skupinach,
které se vytvoii ndhodnym vylosovdnim. V podstaté je to zplsob, kdy se Zaci za pomoci jiz

ziskanych védomosti o riiznych povolanich pokusi ziskat co nejvice bodd.

Népli hodiny

% Pantomima

V kazdém druzstvu si vyberou svého mluvciho. Mluvéi za pomoci svych kolegt si ze svych
rad vybere nékolik zastupcl (zélezi na poctu zakl ve tfidé — asi okolo 5 zastupcl na 20
zakl ve tfide). Ucitel jiz ma pfipravené 2 obalky. 2 obalky jsou z diivodu, aby se vystiidaly
rizné profese odlisné narocnosti. Jedna z nich patii prvnimu druzstvu, které za¢ind. Prvni
zastupce z jednoho druZstva predstoupi pred tiidu a vytidhne si z obalky profesi. Zak
pfedvadi pantomimou po dobu 1 minuty to, co si vytahl. Jeho skupina had4. Pokud uhodne
pfed uplynutim 30 vtefin, miZe si vytdhnou dal$i. Mluv¢i druhé skupiny vSe zapisuje na
tabuli. Za kazdé uhadnuti je 1 bod. Az se vystiidaji vSichni zastupci z prvni skupiny, tak se
role vymeéni a nastupuje druhé druzstvo.

Tato hra ma nékolik variant. D4 se rizné€ ménit ¢as pro jednoho zastupce a stejné tak i jejich
pocet. Dal§i moznosti je hrat bez rozdéleni na druzstva. Zaci si sednou do kruhu, predstavi
si jakékoliv povoléani. Prvni zak pfedvede formou pantomimy své povolani, aniz by fikal, co
to je. Druhy zék sedici po jeho pravici se snazi napodobit prvniho zéka a pfitom uhadnout,
co predvadel. Pokud uspéje, pokracuje v predvadéni svého povolani, pokud neuspéje, ttida
mu pomuze. Tak to pokracuje dal. U této druhé varianty je vyhodou jeji jednoduchost, ale
oproti prvni varianté¢ mohou byt Zaci bez motivace hrat tuto hru. Pfeci jenom motivace

soutéze je siln€jsi. Na druhou stranu v této jednodussi varianté jsou zaci nuceni si povolani
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vymyslet sami. Musi myslet kreativn¢, aby se dana Cinnost dala jednoduse predvést, ale

také aby nebyla pfili§ jednoducha a zaroven se neopakovala.

» ,ANO-NE*“

Druhé aktivita je také zaméfena na hadani, ale za pomoci verbalni komunikace. Opét proti
sob¢ stoji dveé druzstva. Nejdiive se v kazdém druzstvu dohodnou na n€kolika profesich, o
kterych toho vi nejvice a napisi je na papir pod sebe. Jedna se o to, ze jedno druzstvo hada a
druhé pouze odpovida ano-ne (nevim). Otazky, které se pokladaji, jsou tedy zjistovaci. Aby
se predeslo prektikovani, zaci pokladaji otazky postupné. Pokud si nékdo nemlze na
zadnou vzpomenout, pieskocCi se a pokracuje dalsi. Jestli nékdo zna odpovéd’, zvedne ruku a
odpovi.

Jelikoz je to soutéz, hraje se na Cas. Za¢ina druzstvo, které prohralo minulou hru. Je to
druzstvo, které¢ pouze odpovida ano-ne. Poté, co druhé druzstvo uhadne prvni profesi, hada
zase prvni druzstvo. Po uhodnuti je odehrany prvni duel. Znamena to, ze se srovnaji prvni
¢asy. Kdo dfive uhodnul — mél kratsi ¢as, dostava 1 bod.

| v této hie si mizeme zahrat bez soutéze druzstev. Zak si v duchu uréi n&jaké povolani
nebo si vytdhne z obalky karticku s jeho ndzvem. Zbytek tfidy se ho vyptava, tak aby

zjistili, co si vytahl.

s Domaci projekt

Na dalsi hodinu Z4ci dostanou tkol. Cilem ukolu je podpofit samostatnost zaki. Jisté uz
kazdy mé néjaké predstavy o tom, jak pokracovat po zékladni Skole nebo ¢im by chtél byt.
Ukolem je navstivit UP, kde maji moznost ziskat informace o svém budoucim zaméfeni.
Ptipravi si kratké a strucné ptedstaveni toho, co si vybrali nebo co jim je nejblize. Dodaji
K tomu sviij nazor, pro¢ pravé tim by se chtéli stat. Informace mohou ziskat jak z letakd,

které zdarma dostanou, tak i z videokazet, které jsou na UP k dispozici.

Z4vér k 6. hoding

Vyucovaci hodina tohoto typu musi byt peclivé pfipravend po strance organizacni, aby
hodina prob¢hla v ramci moznosti v klidu. Je potieba piesné védét, co v danou chvili ma
kazdy délat. Je tieba pfedem rozmyslet usporadani lavic pro tuto soutézivou formu. Po

soutézich by méla nasledovat odména. Na konci bychom neméli zapomenout na spravné
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vyhodnoceni a ocenéni zGc¢astnénych. OvSem muze nastat problém s ¢asem. Vyucujici by
m¢él spravné propocitat, kolik zastupcii se hodi pro jednotlivé hry.
Tyto aktivity cili ke splnéni hned nékolika kompetenci; k feseni problémt, komunikativni,

socialni a personalni.
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7. hodina — ,,Cim chci byt?«

Cil

Umét nalézt odpovéd na otazku ,,Cim chei byt?* nebo ,,Cim bych mohl byt?<,

Uvod
Hodinu za¢iname motiva¢ni hrou. V podstaté je to pokracovani z minulé hodiny, jen se nyni

vice zaméfime na samotné volby zakd.

Napli hodiny

%, Hddej, ¢im bych chtél byt?

Hra spociva v tom, Ze Zaci budou hadat jednotliva povolani, ktera by chtéli vykonavat jejich
spoluzaci. Kazdy na listeCek napiSe, ¢im bych chtél byt. Poté je ucitel sebere, zamichéd a
postupné losuje jednotlivd povolani. Kazdé ztazenych povoldni napiSe na tabuli pro
piehlednost a tiida mize zacit hadat. VSichni maji opsané profese i do seSitu a piidéluji ke
kazdému jméno. Po tom, co tfida bude hotova, nasleduje vyhodnoceni. Postupné ke kazdé
profesi pfipiSeme to jméno, které se vyskytovalo nejéastéji. Na konci se zkontroluje, zda-li

vSe odpovida, jestli néjaké jméno nechybi a jiné se neopakuje.

¢ Prezentace domaciho projektu
Oddychovou &asti jsou prezentace nékolika praci zakt. Ukol byl zadan minulou hodinu.
Muzeme vyvolat napt. ty zaky, u kterych se tézko odhadovala profese v minulé hie. Jeho

spoluzaci pak mohou Iépe pochopit, pro¢ si pravé zvolil tuto profesi.

% Diskuze s mikrofonem

Hodinu by uzavirala diskuze. Diskuze ma sva ptesna pravidla. Sedi se v kruhu, tak aby
vSichni na sebe dobie vidéli. Nikdo se nesmi prekiikovat, brat nékomu slovo, musi se dat
prostor, aby se vyjadfilo co mozna nejvic zakti. KdyZz se polozi otdzka, mohou na ni
Vv ruce drzi maly micek, kaminek nebo tuzku, cokoliv co tiida zvoli misto mikrofonu. Micek
se predava a tim se piedava i slovo. Tuto metodu je vhodné vyuZzivat, pokud Zaci nejsou

zvykli vést diskuzi v klidu, kdyz kazdy sedi v lavici.
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Jinou variantou, jak vést diskuzi, je metoda tzv. ,,Vyzvani dalSiho fecnika“.”t Zacne
dobrovolnik, ktery se chce k dané otdzce vyjadrit, kdyz skonci, sam uréi dal§iho fecnika.
Tim dochdazi k interakci mezi zaky a ucitel nemusi ndhodné vyvolavat.

A co je tématem diskuze? Zaci maji moZnost se vyjadiit k hoding, k prvni hie. Jaké
povolani se jim libi, ktera profese je u svych spoluzakl ptekvapila, o které nevédéli,

doporucili by jeste jiné profese, jak se k jejich volbé stavi rodice, ...?7

Zaveér k 7. hodiné

V prvni ¢asti hodiny je diilezité vyhodnoceni nebo-li hadani, kdo co napsal, jelikoz mize
dost vypoveédét o samotné tiide. Proto je hra zajimava i pro ucitele z hlediska poznani tiidy.
Tato socidlni analyza miize napovédét o mnoha vécech, ale chce to bystré oko a pozorovaci
talent. Na prvni pohled zjistime, nakolik se zaci mezi sebou znaji, zda spolu mluvi o svych
planech do budoucna. Na druhou stranu jméno, které se u jedné profese vyskytne vicekrat
nez jinde, svéd¢i o nékom, kdo ve tiidé vynika svoji osobnosti... Tak by se dalo pokracovat
dale, ale zalezi na vyucujicim, nakolik toho vyuzije.

V této hodiné je nejvice rozvijena kompetence komunikativni, pfedevS§im ve tieti Casti
hodiny, kdy zaci formuluji své nazory a debatuji o nich.

Doporucuji vést diskuzi za pomoci pomyslného mikrofonu. Zaci se tak 1épe soustiedi na
jednotlivé vypovédi svych spoluzakli, nebudou se prekiikovat a predejde se nepiehledné
diskuzi. Vyucujici by mél pfi jakékoliv diskuzi davat pozor, aby se téma neménilo. Nem¢lo
by se stat, aby téma bylo piili§ obsirné, jinak ztrati svoji funkei a cil.

Mimo jiné je tato diskuze duleZitd i ze strany hodnoceni. Zaci jsou v roli, kdy hodnoti
rozhodnuti svych spoluzak.

Tato hodina je dals§i realizovanou hodinou v mé praxi. Pokud bych ji chtéla kratce
zhodnotit, hodnotim ji kladn&. Jeden z divodu je, Ze je to hodina s né¢kolika variantami, jak
pristupovat k jednotlivym aktivitdim, a myslim si, Ze jsem dokdzala ve vhodny okamzik
spravné improvizovat a ptizptsobit se hodin€. Co se tyka diskuze, ta vzdy zalezi na tifidé a 1
kdyz mé Zaci moc neznali a sami nejsou moc komunikativni, tak se diskuze Vv ramci

moznosti povedla.

" Inspirovano: Silberman, M. 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovdni. Praha: Portal, 1997. 5.37.
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8. hodina — Internet ve svété prace

Cil

Ziskani informaci na internetu pii vybéru stfedniho vzdélani.

Uvod

Préace s pocitaCem a predevSim s internetem uz pro dnesni spole¢nost neni nic nezndmého,
ale naopak néco velmi dulezit¢tho a potfebného. Proto si myslim, ze zafazeni prace
s internetem do této vyuky je nutné. Ukolem je poznat zajimavé odkazy a umét se v nich
zorientovat, umet najit potfebné informace a aktivné vyuzit svét internetu. Je zde predev§im
prace s internetem a dokumentem.’? Znalost pro praci s dokumentem je piedpokladem pro

uspéch v této hoding.

Népli hodiny

% Prdce s internetem

Ukolem hodiny bude sestavit plan pro vybér stiedogkolského vzdélani. V piedchozich
hodinach jsme jiz probirali rizné piedstavy, ¢im by kdo chtél byt, ale neprobirali jsme
cestu, jak toho dosdhnout. Spravné a jak vybrat Skolu, co obsahuje pfijimaci fizeni atd.
Vysledek hodiny bude vypracovan v dokumentu, ktery bude odeslan uéiteli na e-mail. Zaci
zacnou vybérem Skoly, na které by chtéli studovat. MiZe jich byt 1 nékolik, vytvoii si tak
ucelené srovnani nékolika $kol. Napt. chce-li zak na gymnazium, vyhledda gymnazia a
vypise ta, kterd ho zaujala. MlzZe jim pfifadit rGzna kritéria, zda je blizko jeho bydliste,
nakolik je atraktivni, jaké je pfijimaci fizeni atp. K jednotlivym vypsanym skolam se pfitadi
hypertextové odkazy (pokud dana Skola ma své webové stranky). Jestlize Skoly nemaji své
vlastni webové stranky, vypiSe se aspon jejich adresa a telefonni kontakt. Druhym ukolem
je ziskat zadkladni informace o tom, co Skola poZaduje pfi pfijeti. Poslednim ukolem je
zhodnatit, ktera skola ma jaké vyhody ¢i nevyhody, aby tak zak mohl zhodnotit svoji praci
a dosel k vysledku, ktery mu pomtiZze pti volbé.

Tento dokument v podstaté slouzi pro piehlednost a mél by pak usnadnit volbu. Zak si tento
dokument nakonec vytiskne a ulozi do svého portfolia.

Zde je hodnoceni ucitelem jednozna¢né. Dilezité je, jak Zak zpracoval dany ukol, jestli

vypracoval vSechny tkoly a jakou formou.

"2 Dokumentem je my3len program na psani napf. Microsoft Office — Word nebo Open Office — Writer.
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Na zavér by si zaci mohli projit nékteré doporuc¢ené webové s‘[rainky.73 Popftipadé najit 1 jiné

zajimavé odkazy, které si zapiSou do tabulky v portfoliu.

Zavér k 8. hodiné

Pii préci s pocitacem miZze nastat nekolik uskali. Napf. nedostate¢na vybavenost Skoly
pocitaci, tim je pak prace zdrzena, pokud se pracuje ve dvojicich. Znalost prace s poc¢itaCem
by snad neméla byt problémem, jelikoz je dnes vyuka vypocetni techniky povinna uz od 5.
tridy.

Pted kazdou podobnou hodinou by se mél ucitel také ptipravit. Jde tu predevsim o to, aby
doporucené odkazy byly stale aktivni. Je to véc, kterd se méni kazdym dnem a musi se s tim
dopiedu poditat, aby zaci méli s ¢im pracovat.

Prace s internetem je jist¢ zajimava, a proto bych se nebala napf. nekazné zaku. Tato
prakticka ¢ast je spojeni zadbavy s vyukou.

Naplnuje se zde kompetence k feseni problému.

Ve své praxi jsem uplatnila i tuto hodinu. Bohuzel k mému velkému piekvapeni se opravdu
moc nepovedla. Nejdiive nc¢kolik malych technickych probléma, dale pak nedostate¢na
znalost zakl prace s pocitacem a piili§ mnoho ukolii. A mozna to pro zaky nebylo ani pfilis

zajimavé, jak jsem si pavodné myslela.

7 http://www.stredniskoly.cz/ [16. 3. 2009].
http://www.atlasskolstvi.cz/ [16. 3. 2009].

http://www.zkousky-nanecisto.cz/prijimacky/ [16. 3. 2009].
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9. hodina — Systém $kolniho vzdélavani

Cil

Osvojeni termint struktury vzdélavani.

Uvod
Hodinu naplni rozbor struktury vzdélavani a vSe co s tim souvisi. Tématicky muze dojit i na
samotné pohovory, psani zivotopisl, prava a povinnosti zam¢stnancii a zaméstnavateld,

zpusoby hledani prace...

Népli hodiny
s KiiZovka

Na Gvod hodiny se vyplituje kiizovka,® ktera v sob& skryva tajenku ,, vzdeldni “. Z tohoto
pojmu vychazi hlavni napli hodiny. Slova, ktera se dopliiuji, jsou z probrané latky a tykaji
se svéta prace.

PreruSeni prace zaméstnanci z diivodu nespokojenosti

Jinak pracovnik

Obdobi zivota, kdy uz se nepracuje, spise odpociva

Za praci konanou na zaklad¢ dohody, ¢loveék dostane. ..

Podnikatel ma mzdu, ale napft. ucitel dostava...

Cinnost provadéna na vlastni odpovédnost za Gi¢elem dosaZeni zisku
4 tydny za rok ze zakona pro odpocinek

Platidlo

© N o g bk~ L N -

" Viz piiloha 3.
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<, Pavouk*
V druhé ¢asti navazujeme na tajenku z kiizovky, na vzdélani — J. A. Komensky. Jedna se o
to, aby zaci méli prehled o tom, jak dosahnout svého Zivotniho cile a jestli k nému potiebuji
vzdélani a jaké.

Bude se pracovat na tabuli a celd tfida bude spolupracovat na vytvofeni ,,pavouka®.
Tento pavouk bude zndzorfiovat vztahy a cely systém vzdélavani. Zacne se od mateiské
Skoly, postupuje se pres zakladni Skolu, az se dojde k vysokoskolskému vzdélani. U
kazdého nového napisu se zastavi a polozi se nékolik otazek (napt. u gymnazia — mohu uz
pracovat po dokonceni tohoto studia, jak dlouho trvad studium na této Skole, patii mezi
naro¢né €i naopak atp.). Tento pavouk vytvaieji pouze Zaci svymi navrhy. Pokud si mysli,
ze uz vycerpali své napady, tak jim ucitel rozda pfedem vypracovanou strukturu skolstvi™ a
uvidi se, nakolik jsou si podobné, a zda nahodou néco nechybi. Celou praci pak zhodnotime
spole¢né se zaky. Vyklad miizeme doplnit o moznosti rekvalifikace nebo o tzv. Skolach
Htretitho véku®.

Vyklad by mél doplnit pojem celozivotni vzd€lavani, které je v dnesni dobé velmi dilezité

kvtli rozvijejicim se technologiim i dynamice celého svéta.

« Dotazy

Hodinu uzavird zamysleni se. Je dulezité, aby ucitel mél zpétnou vazbu, proto vznese
otazku, zda-1i hodiny, které prob&hly v rdmci pfedmétu Volba povolédni, naplnily o¢ekavani.
Zaci tak na papir napisi, co jim hodiny piinesly, co jim naopak chybélo, co by se jest& radi
dozvédéli. Mohou napsat jakékoliv dotazy, vybrané pak budou posledni 10. hodinu

zodpovézeny.

" Viz piiloha 4.
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Zaveér k 9. hoding

Tato hodina neni nijak néroc¢na, krom¢ vytvofeni kiizovky a sestaveni spravného systému
vzdélavani. Hodina je svym zpisobem shrnujici, jednak v kifiZzovce si zopakuji nékolik
pojmt z ptredeslych hodin, jednak ze ziskanych informaci logicky sestavuji pavouka o

vzdelavani. Napliuji se zde pfitom kompetence k feSeni problému, obcanské a k uceni.
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10. hodina — Opakovani

Cil

Shrnuti osvojenych poznatkli o volbé povolani.

Uvod
Posledni hodina je shrnujici. Znovu vyplnéni inventaie a odpovédi ucitele na kladené

dotazy.

Népli hodiny

s Oprava inventdie

V prvni ¢asti hodiny se vratime k listim, které zaci vyplnovali v 1. hodiné. Jedna se o
inventat povolani. Zaci si ze svého portfolia vytahnou vyplnény inventaf a k nému dostanou
uplné stejny list, ale prazdny. Pokusi se ho vyplnit znovu. Nejspise by méli byt schopni
vyplnit zajimavéji a apln&ji prvni sloupec. Druhy sloupec ma také narok na zménu. Zaci
poznali jind atraktivnéj$i zaméstnani, a tak je vypisi. Ve tietim sloupci by uz mohl byt uzky

vybér toho, kam uz zak sméfuje, mize néco pridat nebo naopak odebrat.

¢ Otazky a odpovédi
V posledni ¢asti hodiny by mél zbyt ¢as na zodpovézeni otazek, které zaci vypsali minulou
hodinu, a na zhodnoceni pifedchozich hodin. Posledni diskuzi, ktera bude slouZit pfedevs§im

uciteli jako zpétnovazebni, mize byt zdvérecna hodina ukoncena.

Zavér k 10. hodiné

Tato hodina je variantou zévéru k predmétu Volba povoldni. Zaroven by mél ucitel
zhodnotit vSechna portfolia, kterd zaci béhem celé vyuky predmétu vytvoftili. Mize jit o
upiimné otevieni se zaku pred ucitelem, kdyz se jedna o samotnou vyuku. Zpétna vazba od

zaki je neocenitelnym hodnocenim prace vyucujiciho.
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2.3 Praxe

Dalsim tkolem mé diplomové prace bylo vybrat tfi vyucovaci hodiny z hodin, které
jsem sama sestavila a nasledné je realizovat v praxi. Snazila jsem se vybrat piedev§im
hodiny, kde je zak hlavnim aktivnim c¢initelem. Jsou to hodiny, kdy si zaci utvaii sami
obrazek o tom, ¢im by chtéli byt a uci se vyhledavat konkrétni informace ke své volbé.

Pro praxi jsem si vybrala z mych deseti hodin nasledovné: 3., 7. a 8. hodinu. 3. hodinu
jsem vybrala proto, abych zjistila, nakolik znaji rizna povolani a jestli vi, jak jich lze
dosahnout. Dalsi hodina, nebo-li 7. hodina z metodiky, je uz konkrétnéjsi, pfimo se tyka
zaki a jejich predstav o své budoucnosti. Diky této hodin€ jsem mohla byt 1épe pfipravena
na dalsi hodinu. Posledni hodina, nebo-li 8. hodina z metodiky, se tyka prace s internetem.
Vybrala jsem si ji z toho divodu, abych pochopila, nakolik je tézké nebo lehké ve tiidach
pracovat s internetem.

Tuto vyuku jsem absolvovala vramci své souvislé povinné praxe v ZS Na
Chodovci.”® Méla jsem idealni podminky pro splnéni t&chto 3 hodin. Praxi jsem méla ve 2.
pololeti, a proto jsem si vybrala 8. ro¢nik, kde by zaci méli zalit pfemyslet o své
budoucnosti. Bohuzel jsem neméla na vybér z vice tfid, tudiz jsem pracovala se smésici
74k, ktefi jsou nechvalné proslaveni diky svym kazetiskym pfestupkiim. Rikam to proto,
ze 1 takové chovani ma velky vliv na pribéh celé hodiny. Z praxe vim, ze nestaci mit jen
vyborny program hodiny, ale v mnohém zalezi na zacich, jak k dané latce pfistupuji.
Dalsim uskalim je, ze jsem nevédéla, jakych znalosti Zaci dosahuji. Neptala jsem se, kdo
jez tfidy velmi dobfe prospivajici a naopak. Chtéla jsem se vyvarovat rizného
Skatulkovani, jelikoZ jsem zjistila, Ze pokud Zaci vidi, Ze je nékdo na praxi, tak se snazi
chovat jinak nez obvykle. Je to pro n¢, jakoby zacinali ,,tabula rasa®. Abych zaky poznala,
ucila jsem je navic 2 hodiny pied touto praxi. Diky tomu jsem si ud¢lala vlastni obrazek o
celé tfid¢ a zaroven je pfipravila na zménu tématu. V prvni hodin€ jsem se zaky dokoncila
probrané téma a diky tomu jsem ziskala i znac¢ny prostor pro zacatek néceho nového.
Druhou hodinu jsem vénovala Gvodu k tématu volba povoldni. Nechala jsem se inspirovat
svou metodikou z 1. hodiny, kdy jsem zjistovala, jaky maji zaci piehled o trhu prace a jeho

nabidkach. Tim jsem si pfipravila ptidu pro své nadchazejici hodiny.

76 78 Na Chodoveci 54, Praha 4. Pod vedenim Mgr. Heleny Cadkové.
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Pribéh vsSech hodin sledovala pani ulitelka aprobovana pro obCanskou vychovu.
Béhem hodin si psala poznamky, které mi byly napomocny pfi samotném hodnoceni vSech
tif hodin.

Prvni hodinu mé praxe jsem pojala jako zékladni pochopeni struktury Skolstvi, tak
aby se zaci seznamili se svymi moznostmi. Hodinu jsem zacala kratkym piedstavenim
tématu hodiny, ze se jedna o volbu povolani a hlavnim cilem je pochopeni pozadavki pro
riznd povolani.

Jako motivaci jsem zvolila samostatnou praci. Kazdy si mél napsat v bodech do seSitu
odpovéd’ na otazku: ,,Pro¢ je dulezity spravny vybér povolani?‘. Bohuzel hned na zacatku
vznikla nesrovnalost. N&ktefi presné nepochopili zadani otazky. Pro pfisté bych tuto otazku
napsala na tabuli, aby kazdy vidél pfesné znéni. Po nckolika minutdch nésledovala
prezentace nékterych nazord. VéEtSina odpovédéla, Ze spravny vybér je dulezity z hlediska
platu nebo pohodli, aby ¢loveék nebyl stresovany. Nakonec jsem odpovédi zopakovala a
pridala ty, které nezaznély. Tato aktivita skoncila shodou, Ze spravny vybér povolani je
dalezity, a proto je dalezité mit dostatek informaci o tom, jaké jsou moznosti a na kterych
Skolach studovat. Celkové si myslim, Ze to byl dobry motivaéni ivod, jen to vypadalo, Ze
zaci nejsou zvykli se timto zpisobem projevovat. Tato st zabrala asi tak 10 minut.

V dal3i ¢asti hodiny jsem rozdala prehled vzdélavaciho systému v Ceské republice,’’
ktery jsem pro celou tfidu okopirovala. Nejdiive jsem se k tomuto piehledu nevyjadrila, jen
jsem se zhruba zminila, o ¢em informace jsou a Ze by mohly byt pomocnikem pro
nasledujici praci. Jednalo se o aktivitu ,,Jaké jsou pozadavky?“. Jde o praci ve skupinach, a
tak bylo nutné zaky rozdglit. Zakt bylo 21, a proto jsem vytvofila 4 skupiny po 4 Zacich a 1
skupinu po 5 Zacich. V tuto chvili jsem se nechtéla zdrZzovat néjakym specidlnim
rozdélovanim, a tak jsem je rozdélila podle svého uvazeni. Cerpala jsem z mych malych
znalosti o zacich a promichala jsem dévcata s chlapci. V tomto pfipadé by uréité pomohlo,
kdybych zaky lépe znala. Dle mého nazoru jsem zde udélala mensi chybu, a to v ptipadé, ze
jsem zaky rozdélila jesté diive, nez jsem jim vysvétlila, o co ptjde ve skupinové praci. Méla
jsem vse nejdiive vysvétlit a pak teprve nechat zaky, aby se presunuli. Je to sice malickost,
ale myslim, Ze jsem se tim zdrzela, jelikoZ jsem musela zaky uklidnit a pak teprve néco
vysvétlovat.

Kazda skupina si vytdhla jednu obdlku, ve které byly rtizné profese a ty nesly

pfedevsim razné kvalifikani pozadavky. Kazda skupina tak méla povolani, kterd vyzaduji

" Viz piiloha 4.
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pouze stiedni odborné ucilisté, dale pak stfedni odborné vzdélani s maturitou a nakonec
vysokoskolské vzdélani.

1. skupina: prodavac potravin, sekretatka, ucitel na zakladni Skole.

2. skupina: kuchaf, u€itelka v matefské $kole, architekt.

3. skupina: automechanik, zdravotni asistentka, archeolog.

4. skupina: krej¢i, revizor v doprave, tlumocnik.

5. skupina: kadeinice, strojvedouci, soudce.

Jejich tkolem bylo vypsat ke kazdé profesi, kterou dostali, pozadavky kvalifika¢ni,
osobnostni a zdravotni. Jesté pfed zahdjenim jsme si spole¢né uvedli ptiklad na jedné
profesi.

Pti praci jsem obchazela jednotlivé skupiny a snazila se rozdélit praci, jelikoz ve
vétSiné piipadech to vypadalo, ze dva z celé skupiny pracuji a ostatni jen koukaji. Tato
aktivita zabrala asi 15 minut. Potom pfisla na fadu prezentace a hodnoceni.

Touto praci jsem sledovala konkrétni cil, abych zjistila, jaky maji zaci piehled
predevsim o kvalifika¢nich pozadavcich. U pozadavkl osobnostnich a zdravotnich zalezelo
pfedev§im na predstavivosti zakli. Co se tyka kvalifikaénich pozadavkil, tak zici jen
v nékterych skupinach ptesné uvedli, co je nutné vystudovat. Pfekvapilo mé&, Ze nemaji
alespoit minimalni ptehled o povoléanich, kterd vyzaduji ucnovské vzdelani jako je kuchar,
kadefnice ¢i automechanik. Co se tyka osobnostnich pozadavku, tak vétSinou odpovidali
spravné, ale velmi stru¢né. U zdravotnich poZadavkl to bylo podobné. Pfi prezentacich
jsem zaky hned pfimo opravovala, a to i s pomoci ostatnich, kteti aktivné¢ dopliovali
chybéjici nebo chybné udaje.

Bohuzel v ptipadé této aktivity je mnoho pfipominek. Shodli jsme se s pani ucitelkou,
ze to byl dobry napad, ktery byl Spatné realizovany. V prvé fadé jde o ¢as. Hlavné tato
prace zabrala pfili§ mnoho casu, a tak na konec hodiny uZ zbylo jen malo ¢asu na dalsi
ukoly. Pfedev$im to bylo zptsobeno tim, Ze Zaci méli asi ptilis mnoho profesi.

Pro ptisté bych navrhla nékolik zmén. Pokud bych chtéla zachovat u kazdé skupiny 3
profese, které s sebou nesou riizné kvalifikacni pozadavky, tak bych Zéky nechala pro
prezentaci vybrat jen jednu profesi, o které si mysli, ze ji maji nejlépe vypracovanou. Ke
zbylym dvéma bychom se vyjadfili ve zkratce pouze po strance kvalifikacnich pozadavki.
Urcité by to Cas zkratilo, nebylo by to zbyte¢né zdlouhavé a mozna az tak moc jednotvarné.
Jistou pomuckou v tomto ptipadé by bylo, kdybych fekla, ze kazda skupina dostala do

rukou profese, které vyzaduji rozdilné pozadavky na kvalifikaci a vyjmenovala bych je.
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V hoding, kterou jsem uskutecnila, jsem to fekla az pti prezentaci. Chtéla jsem zaky nechat,
aby na to pfisli sami, bohuzel tomu tak nebylo.

Druhou moznosti, jak usetfit ¢as a i zvySit pozornost, by bylo rozdani jen jedné
profese do kazdé skupiny. Ziejmé bych asi nedélala tak velké skupiny, ale stacily by
dvojice. V této aktivité ucitel musi vice kontrolovat ¢as a tim padem improvizovat.

Po této praci mé napadla jesté dalsi vylepSeni. V dnesni dobé je vétSina zadkd malo
kreativnich, a proto je asi nékdy potfeba jim pomoci a podpofit jejich mysleni. V hoding,
kterou jsem si zkusila, jsem zdkim zadala kol a pouze v jednom piipad¢ jsem jim poskytla
pomoc pro pozadavky kvalifikacni v podob¢ ptehledu o vzdélavani. Po hodin¢€ jsem si
uvédomila, Ze je to nejspis malo a napfist¢ bych pfipravila pomoc i pro pozadavky
osobnostni. Udé¢lala bych piehled riiznych vlastnosti, aby méli alespon néjaky odrazovy
mustek k sestaveni profilu dané profese. OvSem fantazii se meze nekladou, a proto je
dovoleno pfipsat 1 néco navic. Co se tyka pozadavkil zdravotnich, zde bych Zadné specialni
pomucky nepfidavala. Z jednoho prostého diivodu, jelikoz konec hodiny by uzavirala
diskuze nad tématem, jaké profese by mohli vykonavat zdravotné postizeni. Tim bych dosla
k zavéru, Ze je mnoho zaméstnani, kterd mohou vykondvat lidé zdravotné postizeni, 1 kdyz
za urcitych podminek.

Tuto aktivitu jsem uzaviela zavérecnym hodnocenim, kterd skupina byla nejptesnéjsi
v pozadavcich na kvalifikaci a zdrovenl nejbohats$i ve vyctu na pozadavky osobnostni a
zdravotni. Zaroven jsem zaklim doporucila podivat se na webové s‘[rélnky,78 které prezentuji
snad vSechna povoléani, co existuji. Na téchto webovych strankach si Zaci mohou piecist
témef o kazdém zaméstnani. Mohou zjistit, co je pfesnou naplni, jednotlivé pozadavky,
statistika volnych mist ¢i popis pracovnich podminek.

V posledni ¢asti hodiny jsem se chtéla vénovat diskuzi o tom, kterd povolani by
mohly vykonavat osoby se zdravotnim postizenim. BohuZzel nezbyl Cas, a tak jsem se
v poslednich par minutdch zminila o systému vzdélavani v Ceské republice a tim jsem
uzaviela hodinu.

Celkové bych hodinu nehodnotila Upln€ Spatné. Vétrim, Ze jsem naplnila nékolik
klicovych kompetenci, a zaroven splnila ¢astetné cil hodiny, tj. seznameni zaki se
systétmem vzdélavani. Mezi kli¢ové kompetence, které jsem naplnila, je jist€é kompetence
komunikativni, kompetence k feSeni problému i kompetence socidlni a persondlni, a to

pifedevSim ve skupinové praci, kterou zaci plnili. VE&fim, Zze jsem se vydala spravnym

"8 http://ktp.istp.cz [16. 3. 2009].

81


http://ktp.istp.cz/

smérem, ale domnivam se, ze predev§im budouci praxe mi pomuze Iépe pracovat s Casem
45 minut.

Pro druhou hodinu mé praxe jsem vybrala 7. hodinu z metodiky. Jejim hlavnim
tématem je stale volba povolani, a zaroven je cilem uvédomeéni si, ze je dulezité zacit
premyslet nad tim, ¢im bych chtél byt. Je pravda, Ze by se tato hodina mozna vice hodila az
do 9. ro¢niku. OvSem vzhledem k podminkam, které¢ jsem méla pro tuto praxi, to nebylo
mozné. PredevSim z diivodu, Ze jsem praxi vykonavala az ve 2. pololeti, tudiz v dobé&, kdy
zaci 9. tiidy maji podané prihlasky na stfedni Skoly. Pfesto si myslim, Ze tato hodina méla
svlj vyznam.

Pfiprava na tuto hodina nebyla pfili§ slozita. Stacilo jen nékolik malo uprav, aby
hodina navazovala na ptfedchozi hodinu. Mimo jiné jsem se z pfedchozich hodin praxe do
jisté miry poucila, jednalo se pfedev§im o Casové rozpéti aktivit. Je opravdu tézké predem
odhadnout, kolik jednotlivé aktivity zaberou ¢asu, a proto jsem méla pfipravenych né€kolik
variant.

Hodinu jsem tentokrat zacala svizné&ji, nechtéla jsem ztracet Cas, ktery je v tomto
ptfipad¢ drahocenny. Jedna se o aktivitu ,,Hadej, ¢im jsem?*. Prvnim Ukolem Zakd bylo
napsat na kousek papiru, ¢im by chtéli byt. Chtéla jsem, aby napsali pouze jednu profesi,
kterou by chtéli vykonavat v budoucnu. Zaky jsem upozornila, Ze to neni nijak kone&né
rozhodnuti, at’ napis$i prvni profesi, ktera je napadne. Poté jsem zacala podepsané listky
sbirat. Vétsina zakt n&jaké povolani napsalo. Ti co beznadéjné nevédéli, co napsat, tak méli
pravo mi nic neodevzdat. Po tom, co jsem vyslovila tuto ,,magickou vétu®, méla jsem na
stole listky od celé tiidy. Samotnou mé to piekvapilo. Zaci, ktefi dlouho nevédéli, co
napsat, nejspi$ byli zvédavi, co se bude dit, nechtéli byt vyfazeni ze hry, a tak pfeci jenom
néco na listek napsali.

Pro vyhodnoceni listkli jsem méla dvé varianty, a podle Casu, ktery ubihal, jsem si
jednu z nich zvolila. Pivodné jsem chtéla, aby si Zaci zapisovali do seSitu vSechny profese,
které budu ¢ist, k tomu rovnou jména spoluzaki, o kterych si mysli, ze tuto profesi napsali
na listek. Mym cilem pfi této varianté bylo pfedevsim ptesnéjSi hodnoceni, ale tusila jsem,
7e by to mohlo zabrat vice ¢asu. Slo totiz o to, Ze by Zaci piesné védéli, kolik toho uhodli.
Navic by kontrolu provadéli vzdy nékomu jinému a ne sobé.

Nakonec jsem zvolila jinou variantu, kde jsem urcité¢ usetfila nékolik minut. Mimo
jiné jsem si uvédomila, ze tato aktivita neni hlavni naplnéni hodiny, a proto ji nemtzu
vénovat vice nez 15 minut. Asi po 7 minutach jsme byli pfipraveni. Postupné jsem

vyjmenovavala jednotlivé profese, které¢ Zaci napsali. Po kazdé se nejdiive zamysleli, kdo
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by to mohl byt a az pak jsem vyvolavala. V podstaté vSichni méli moznost danou profesi
uhodnout. Bylo na zacich, zda-li si spravedlivé budou pocitat body, kdyz uhodnou. Tudiz
nedostavali body jen ti, co se hlasili, ale vSichni, co si v duchu mysleli sprdvné jméno.
V tomto ptipad¢ jsem musela zakl véfit, Zze nebudou podvadéet, a proto jsem jim také za
vysoky pocet bodil nic neslibila. Slo jen pouze o to, nakolik se Z4ci znaji mezi sebou. Také
se z vyhodnocovani da vy¢ist, nakolik svym pfedstavam zaci véti a jestli pro né€ néco délaji.
Vétsina zaka tak napsala svou zalibu, kterou by chtéli rozvijet. Ti ovSem byli lehce
odhaleni.

Abych tuto aktivitu ozivila, tak jsem posledni ¢tvrtinu listkli vyhodnocovala odlisné.
Nechala jsem doty¢né, kterych se to tykalo, stoupnout pred tfidu. Ti méli dvé moznosti, jak
ostatnim sd¢lit svou profesi, bud’to pantomimou nebo slovné a ostatni hadali. Na jednu
stranu to bylo oZiveni, ale na druhou stranu jsem zjistila, Ze tito Z4ci opravdu nejsou zvykli
se jakkoliv projevovat. Velice se stydi, a pokud se nejednd o stud, tak jejich ustni projev je
velmi omezeny. Jejich predstavivost jako by byla né¢im blokovana. Nejspi$ nejsou zvykli
sdélovat své ndzory, a zaroven byt kreativni ve Skole. Mozna pokud by ¢astéji podstupovali
takovato podobna cviceni, mohli by byt aktivnéj$i. Bohuzel nemizu hodnotit, zda-li tomu
tak je ¢i neni, jelikoz jsem tuto tfidu méla velmi kratce.

Pti vyhodnoceni jsem se zaku zeptala, kolik m¢l kdo bodt. Vice jak 10 bodl nemél
nikdo. Ve tfid¢ ten den bylo 22 zaku. To, Ze zaci byli malo Uspés$ni, mize vypovidat o
ruznych vécech. Napf. tfida neni tplné idedlnim kolektivem, kde by se vSichni dobie znali a
zaroven by se kamaradili. Sama jsem si vSimla, Ze Zaci komunikuji jen v malych
skupinkach, ve kterych se kamaradi a jako kolektiv mi moc nepfipadaji. Druhou moZnosti
je, Ze zaci sice nepodvadéli pfidavanim bodu, ale nejspis si je poradné nepocitali. V piipadé
této aktivity bych tomu asi neptikladala dileZitost. Jako malou pozndmku bych chtéla dodat
pfipominku pani ucitelky, kterd mi doporucila Iépe poloZit otazku. Na misto ,,Kdo mél kolik
bodli?*, by bylo lepsi se zeptat: ,,M¢l nékdo vice nez... bodid?.

Pokud bych méla ohodnotit tuto aktivitu celkové, myslim, Ze se vydafila. Zaci byli
aktivni a bavilo je to, a tak byli motivovani pro dalsi ¢ast hodiny.

Nésledovala chvile stru¢né teorie. Z ptfedchozi hodiny jsme dokoncili systém
vzdélavani. Snazila jsem se pfiblizit, jakou navaznost na sebe maji jednotlivé stupné
vzdélavani, kolik let trvd studium na jednotlivych Skolach a nastinila jsem, jaké existuji
obory. Myslim si, ze to zaky zaujalo, jelikoZ se ptali i na nékteré detaily. Mimo jiné jsem

vysvétlila, Ze tento piehled neni uplny, co se tyka obort, a Ze moznosti je dnes mnoho.
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Posledni ¢asti hodiny byla velkéd diskuze, kterda méla za cil mimo jiné uzavfit prvni
aktivitu. Byla to diskuze majici pfesnd pravidla. Bylo potieba, aby si V rychlosti zaci sedli
do kruhu. Kmému velkému piekvapeni jsme to vyieSili rychle a bez zbyte¢ného
presunovani zidli a stolt. Na zacatku diskuze jsem vysvétlila duvod, pro¢ sedime v kruhu.
Bylo dulezité, aby vSichni na sebe vidé€li. Jediné tak se vSichni mohou vyjadiit a
neschovavat se za n¢koho. I pro ucitele je mnohem jednodussi timto zptsobem se zaky
komunikovat, davaji i vice pozor. Navic tento kruh mél slouzit k vétsi otevienosti, kdyz
zaci budou tikat své nazory. Jako neobvykly prvek pfi diskuzi jsem pouzila pénovy micek o
velikosti tenisového micku. Mél poslouzit jako mikrofon. Pravo mluvit mél jen ten, kdo
Vv ruce drzel mikrofon. K pouziti tohoto mikrofonu nahraval pravé vytvoreny kruh, jelikoz
postupné putoval po kruhu ke vSem zaktim.

Vybrala jsem dobrovolnika, kterému jsem piedala mikrofon a ten mél za tikol podé&lit
se s ostatnimi o svych budoucich planech; ¢im by chtél byt a jestli to vidi redln€ ¢i ne. Pak
jsem nechala kolovat mikrofon dokola. Kazdy tak mél moznost se vyjadtit k tomu, co
spoluzak tekl. Stejn¢ tak mohl doporucit i néco jiného, v které jiné oblasti by se jeho
spoluzak mohl uplatnit. Po tom, co se méli v§ichni moznost vyjadfit, dostal se mikrofon
opét k zakovi, o kterém byla fe¢. Mohl tak jesté reagovat na to, co mu fekli ostatni. Navic
jsem mu polozila nékolik doplnujicich otazek, aby tento vystup byl pro n€¢ho uceleny.
Otéazky se tykaly jednak kvalifikace, kterd je potfebna pro jeho volbu a jaky nazor maji
rodice.

Béhem 17 minut, které zbyly pro tuto diskuzi, se vysttidali 4 Zaci. Pravdou je, Ze
nezaznély nazory od vSech, ale ty, které¢ zaznély, byly opravdu zajimavé. Myslim, ze
vSichni se z4ymem sledovali, co ostatni fikaji. OvSem hodnotim to z pohledu, Ze tato tfida
neni pfili§ komunikativni a vétSina Zakl se stydi cokoliv fikat pfed tfidou. Pfesto jsem
spokojena s vysledkem.

Z této hodiny jsem se piedevs§im dozveédéla, jaky maji Zaci prehled a predstavy o své
budoucnosti. Zaci 8. tiid maji jen zdanlivou pfedstavu o tom, &im cht&ji byt. Jejich
predstavy se v tomto obdobi zatim podobaji détskym snlim. Jesté nedokazi realné ohodnotit
své schopnosti k dané volbé. Pfi prvni aktivité dva zaci napsali, Ze by chtéli byt herci,
ovSem divadlu se jest¢ nikdy nevénovali. Asi dvakrat zaznéla profese v psychologii, oviem
ani jedna Zakyné si neuvédomovala, co to obnd$i, nepatfi zrovna mezi velmi dobie
prospivajici zakyné. Na druhé stran€ se tu vyskytovali 1 realnéjsi profese jako programatofi,
automechanik, straznik, veterinaf, hudebnik aj. Realnost jednotlivych povolani hodnotim ve

vztahu K jednotlivym zakiim, proto mohu fici, Ze predstavy zaku jsou zatim sny.
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Pokud bych méla zhodnotit hodinu jako celek, méla jsem zni velmi dobry pocit.
Predevsim Casové jsem vSe spravné rozvrhla. Diky tomu, Ze hodina byla svizna, zajimava a
do jisté miry bohata, podafilo se mi udrzet jejich pozornost az dokonce hodiny. V nejvyssi
mife jsem béhem této hodiny uplatnila kompetenci komunikativni. Diky tomu jsem zjistila,
ze tato kompetence by se mé¢la procvicovat mnohem castéji, aby se zaci 1épe vyjadiovali a
dokazali formulovat své myslenky. V piipad¢ této t¥idy je to béh na dlouho trat’.

Posledni hodina, kterou jsem v ramci mé diplomové prace chtéla uskutecnit, je 8.
hodina z metodiky, prace na internetu. Pfedem jsem méla k dispozici jen n¢kolik malo
informaci, piredev§im pocet pocitact a zaki. Pocitac bylo méné nez zaku, a proto jsem je
rozmistila podle podobnych zdjmi a cili. Védela jsem diky minulé hodiné, jak dvojice
vytvorit.

Pro tuto hodinu byla pfiprava jednodussi. Pfedem jsem si pouze piipravila nékolik
webovych adres pro snadngjsi hledani a seznam ukolt,” které Zaci budou vypracovavat.
Tento seznam jsem kazdému zékovi okopirovala. Jako posledni ¢ast mé ptipravy bylo
uptesnéni, jaké stfedni Skoly jsou pro které profese a jaké jsou moznosti stiednich Skol
Vv Praze.

V tivodu hodiny jsem zéky obeznamila s cilem hodiny. Mezitim Z4ci zapnuli pocitace,
rozdaly se listky s ukoly a otevieli si dokumenty, které ulozili pod svym jménem. Na tabuli

jsem napsala webovou adresu http://ktp.istp.cz, kde Zzaci mohli nalézt informace k danému

povolani a predev§im kvalifikacni poZadavky. JelikoZ vétSina zakl byla ve dvojicich,
museli se jednoznacné domluvit, na ¢em budou pracovat, na kterém povoléni a dale pak,

které stiedni Skoly budou hledat. Pokud si toto ujasnili, mohli pokracovat na webové

stranky www.stredniskoly.cz nebo na www.pppp.cz. Na prvnich webovych strankach zaci
mohli hledat stfedni Skoly podle rGznych hesel, které vymysli nebo podle kraji. Druhé
webové stranky jsou stranky Prazské pedagogicko-psychologické poradny, kde zaci mohou
konzultovat Gplny seznam stfednich Skol v Praze, které jsou rozd€leny na gymnazia, stfedni
odborné skoly a stfedni odborna ucilisté. Na téchto strankach si Zaci mohli vybrat stfedni

Skoly a jejich webové adresy, které méli zaznamenavat do pfipraveného dokumentu. V této

" Prace na internetu — Volba stiedni §koly
1) Vytvoite dokument, ktery bude mit nazev jako vase piijmeni.
2) Do dokumentu udélejte seznam moznych skol (2-3 Skoly), kde byste chtéli studovat.
3) Zkopirujte jejich webové adresy.
4) Vyberte jednu Skolu a zjistéte:
o Datum dne otevienych dveti
o Podminky k pfijeti - informace pro uchazece
o Nabizené obory
5) Po prostudovani webovych stranek, napiSte, co vas zaujalo na této S$kole? Zaznamenejte do
dokumentu.
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fazi zacaly prvni komplikace. V prvé fad¢ problémy technické, protoze jsem v této ucebné
neméla k dispozici dataprojektor, ktery by mi pomohl 1épe vysvétlit, jakym zpisobem maji
zaci hledat na jednotlivych strankéach. A tak jsem celou hodinu obchazela postupné vSechny
zéky a navigovala je jednotlivé. Pomahala jsem jim s vybérem Skol k danému povoléani a
radila po technické strance. Byla to velmi namahava a vyCerpavajici prace.

Pokud nepocitam, ze nas n¢kolikrat zradila technika, hodn¢€ jsem se poucila pro priste.
Prvnim problémem je nejspis to, ze zaci nemaji dostate¢né znalosti prace s internetem. I
kdyz jsem jim ukézala konkrétni webové stranky, stejn¢ jsem kazdému zvlast’ vysvétlovala,
co, jak a kde maji hledat. I kdyz s velkou namahou, pfesto jsem od vétSiny nakonec
obdrzela napll vyhotovené dokumenty e-mailem. Ukazky nékterych vypracovanych
dokumenti predkladam v ptiloze 7. Nijak jsem prace neupravovala, a proto presné ukazuji,
nakolik z&ci umi pracovat na pocitaci v kratkém case.

I kdyzZ se tato hodina moc nepovedla, tak ptesto doufdm, Ze pro zaky byla alespon
¢aste¢n¢ prinosna. Do této doby ani jeden z nich nevidél zadné webové stranky stfedni
Skoly, a tak se s nimi alesponi seznamili. Mimo jiné véfim, ze az budou doopravdy hledat
Skolu, vzpomenou si na stranky, které jsem jim ukdzala. Také jsem jim v podstaté poskytla
navod, které informace je nutné hledat na webovych strankach jednotlivych §kol, ptes
datum otevienych dvefi az po informace k pfiijeti.

Pro tuto hodinu bych na pfisté navrhovala nékolik zmén. Nejedna se viibec o zmény
pracovat trochu jinak. Nejspi§ bych spojila domaci ptipravu s praci ve Skole. VéEtSina zakt
internet doma ma, a ti, co nemaji, mohou navstévovat knihovny, kde je vetfejny internet
volné pfistupny. Diky tomuto faktu je mozné zakiim zadat jednoduchy domaéci ukol.
Jednalo by se o pfipravu pravé k této hoding. Jejich ukolem by bylo shlédnout vSechny
stranky, které jsem méla v nabidce a zhodnotit tak, které Skoly jsou nejvhodnéjsi, co se tyka
oboru. Nemyslim tim tedy konkrétni $koly. Seznamili by se tak se strankami diive, nez-li
s nimi budou pracovat. Ve Skole bych jim uZ jen ptedlozila tikoly. Pfesto si myslim, Ze je to
prilis velky a slozity tkol, a tak by celkova prace jisté vystacila na dvé celé vyucovaci
hodiny. M¢€li by tak opravdu Cas se podivat a pfedevSim srovnat vybrané Skoly. Byl by to
celkoveé komplexnéjsi ukol s konkrétnim vystupem. V hoding, kterou jsem praktikovala, se
jednalo pouze o rychlé vyhledani hlavnich bodl. Pokud bych tuto vyuku méla ve dvou
hodinach, jist¢ bych pozadovala i lepsi upravu v dokumentu. Pokud bych chtéla zakim

uleh¢it praci a zaroven chtéla, aby jejich prace byla pfesnéjsi, mohla bych pfipravit tabulku
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S konkrétnimi otdzkami a kolonkami. OvSem tim bych zabranila nékterym Sikovnym
zakum, aby vypracovali svilj dokument podle fantazie se svymi tpravami.

V neposledni fadé bych chtéla podotknout, ze takovato hodina je zajimavéjsi spise pro
zéky 9. tiid. Pravdou je, Ze jen hrstka zaki méla tuseni o svych budoucich planech, a tak
jsme nékdy tvofili imaginarni plany do budoucna. Z tohoto divodu by to jisté bylo
vhodnéjsi pro starsi zaky, jelikoz uz budou nuceni o tom vice premyslet, a tak budou i vice
motivovani pro zpracovani tohoto ukolu.

Kdybych méla hodinu zhodnotit celkové a brala v potaz veskeré okolnosti, tzn. stupenl
znalosti zaki v praci s pocitacem, ze jde o 8. ro¢nik a dané moznosti technické, tak hodina
naplnila hlavni cil. Véfim, Ze si zaci odnesli hlavni poznatky o ziskavani informaci na
internetu ohledné sttedniho vzdélani. Ale na druhou stranu si nejsem jista, zda je prace na
internetu pro dnesni zaky ZS zajimavé a zabavna, jak jsem psala ve své metodice. Piivodné
jsem si myslela, ze samotny fakt, ze budou pracovat na pocitaci a s internetem, bude
zajimavy. Velmi mnoho zalezi na kolektivu tfidy, snaze kazdého jednotlivce, motivaci
ucitele a dalSich faktorech. Mozna je i na ving, ze nékteti zaci museli pracovat ve dvojici a
ne samostatné. A dal$i negativni okamzik je jisté v tom, Ze tato hodina byla trochu vytrzena
z kontextu a neopirala se o konkrétni ziskané znalosti zakd, ale pouze se jednalo o
imagindrni zodpovézeni zadanych ukold. Tim chci fict, ze Zaci zdaleka nebyli rozhodnuti
jakou skolu si vybrat, a proto mozna dané tkoly pro n¢ nebyly az tak zajimavé a dulezité.
Aby tato hodina byla Uspé&$na s piivodni koncepci, méla by byt realizovana az ke konci

celého programu k pfedmétu Volba povolani.
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Zavér

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo sestavit metodiku k predmétu Volba
povolani a zarovenl obhajit tomuto piedmétu misto v ucebnim procesu. Praci jsem
zpracovavala metodou komparativni, tzn. propojeni odbornych textl a vlastnich zkusenosti.
Spojenim téchto prvkt vznikl dokument, ktery lze aplikovat v praxi. Na zakladé
realizovanych vyucovacich hodin jsem dosla k zavéru, ze mé zkuSenosti nejsou ve vSech
smérech uplné. Po obsahové strance se domnivam, ze jsem dostatecné vyuzila teoreticky
zéklad, nedostatek vidim v ¢asovém omezeni vyucovacich hodin — zatim neumim
odhadnout ¢as, ktery je potieba vénovat na jednotlivé aktivity.

V prvé fad¢ bylo podstatné se seznamit s reformou skolstvi, predevsim dokumentem
RVP ZV, od kterého jsem se odraZzela. DalSim dilezitym krokem bylo proniknout na trh
prace, a proto jsem nékolikrat navitivila UP, ptala se na nékolika zakladnich §kolach, jak
pfistupuji k tématu volba povolani, a zaroveil se to prolinalo s mym vlastnim hledanim
prace. Diky tomu jsem si udélala jasnou piedstavu o tom, co v mé diplomové praci nesmi
chybét. Predev§im jsem pochopila, ze zaci na zakladnich Skolach maji jen mlhavou
pfedstavu o své budoucnosti, a proto je dilezité jim to spravnym zptisobem zprosttedkovat.
Hledala jsem takové aktivity, metody prace a zplusob vyuky, aby vyhovovaly jak
vyvojovému stupni zdka, tak aby byly aktudlni, uZite¢né a vystihovaly hlavni tskali pti
rozhodovéani o jejich budoucnosti.

Zaroven jsem se pokusila rozebrat problematiku kli¢ovych kompetenci a myslim, ze
jsem dokézala, Ze nemusi byt aZ tak slozité jednotlivé kompetence plnit. Tyto kompetence
jsem vubec nepojala jako jakési nutné zlo, které musim zakomponovat do své prace, ale
naopak jsem je brala jako své pomocniky, ktefi mi ukazuji cestu, jak vytvofit zajimaveé
hodiny. Ne jednou mne inspirovaly k vytvofeni riznych aktivit, od kterych jsem tvofila
dal$i varianty a dala jsem tak vzniknout zajimavé nabidce napadi, které ucitel dle svého
uvazeni miize pouzit ve svych hodinach.

Na zacatku psani jsem méla velké obavy, abych splnila minimalni dany pocet stran.
Nyni vim, Ze jsem zdaleka nevycerpala cely obsah. NahliZela jsem na toto téma piedevsim
tak, abych se pozd¢ji k této praci mohla vracet a Cerpat z ni. Tim jsem obohatila nejen sama
sebe, ale doufdm, ze i svym kolegiim, vyucujici téma volby povoléani, alesponi trochu
pomohu a uSetfim jim ¢as s vytvafenim zajimavych hodin. Nechci ovSem tvrdit, Ze jsem

vytvofila naprosto bezchybné hodiny, to v§ak ukéaze jedin€ az praxe.
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Jednim z hlavnich divodi, pro¢ jsem zastancem vyuky pifedmétu Volba povoléni, je
ten, ze zaci 8. — 9. ro¢nikl jsou poprvé vystaveni pred dalezité rozhodovani, které se tyka
jich samotnych, a proto potfebuji poznat sami sebe, svét prace, aby jejich rozhodovani bylo

o néco jednodussi a jasn€jsi. Tak pro¢ bychom jim s tim nemohli pomoci!?
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Conclusion

The purpose of my thesis was to set up a methodology for the Vocational Selection
subject and to justify the role of this subject in schools. The thesis is a comparative study
and contains both literature and my own experience. The combination of these elements
results in a material which can be used in practical teaching. The classes which | taught
myself led me to the conclusion that my experience is by no means complete. When
evaluating the contents of my work | trust that | have made sufficient use of the theoretical
basis but | feel a limitation due to the time constraints of the individual classes — it is still
rather difficult for me to make a good estimate of the time which needs to be spent on
individual activities.

In the first place it was essential to learn about the educational reforms, in particular
the Framework Educational Programme which constituted the very basis of my work.
Another important step was getting acquainted with the labour market; accordingly I paid a
number of visits to the Labour Office, made enquiries with several primary schools about
their grasp of the Vocational Selection — all these activities being linked with my very own
search for a job. All these steps helped me with making a clear picture as to what elements
must not be missed in my thesis. Above all | understood that the ideas of primary school
pupils about their professional future are very vague and it is therefore essential to guide
them properly. 1 was looking for activities appropriate to the state of development of the
pupil, and at the same time being topical, purposeful and dealing with the main hurdles
related to the selection of the right career path.

At the same time | did my best to analyse the issue of key compentencies and hope to
have proven that it is not necessarily very difficult to meet such competencies. | did not see
the key competencies as merely elements which must be mandatorily incorporated in my
theses but rather | used them as faciliators showing how to put together interesting classes.
At more than one occasion the competencies inspired me in developing activities and their
variations so that the result contains alternate options of interest which the theachers may
use in classes as they deem fit.

When starting to write my thesis | was concerned about the prescribed minimum
number of pages. Now | see that | have not dealt with the topic in its entirety; my approach
was to present a thesis to which I can come back and which can become a source of
inspiration. This was not only a personally enriching experience but | also hope that the

thesis will be of benefit to my colleagues dealing with the VVocational Selection subject who
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may draw on it when preparing for classes. However, only the practice will show how
useful the presented classes will really be.

One of the main reasons why | am advocating this subject is that in the 8th and the 9th
grade the pupils are for the first time expected to make a decision which deals with their
very own lives and in order to do so they must know themselves and the labour market so
that there is some clarity and ease in their decision making. Why shouldn’t we try to be of

assistance?
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Atlas skolstvi
www.atlasskolstvi.cz [16. 3. 2009]

Ceska $kola
www.ceskaskola.cz [16. 3. 2009]

Cesky statisticky Giad
http://www.czso.cz/ [16. 3. 2009]

Informace o pfijimacich zkouskach na stiedni Skoly
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/opatreni-ministryne-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-kterym-se-meni-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani-2
http://www.rvp.cz/
http://ec.europa.eu/eures/
http://portal.mpsv.cz/
http://fr.wikisource.org/wiki/Lettres_philosophiques
http://www.czech.cz/cz/prace-studium/chci-studovat/vzdelavaci-system/vzdelavaci-system-v-cr/
http://www.czech.cz/cz/prace-studium/chci-studovat/vzdelavaci-system/vzdelavaci-system-v-cr/
http://cs.wikipedia.org/wiki/Kreativita
http://www.occupationsguide.cz/cz/abecedni/abecedni.aspx
http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.ceskaskola.cz/
http://www.czso.cz/

http://www.zkousky-nanecisto.cz/prijimacky/ [16. 3. 2009]

Informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prace
http://www.infoabsolvent.cz/

Kartotéka typovych pozic
http://ktp.istp.cz [16. 3. 2009]

Prazska pedagogicko-psychologické poradna
http://www.pppp.cz/ [16. 3. 2009]

Prehled stiednich skol
www.stredniskoly.cz [22. 3. 2009]

Scio
http://www.scio.cz/ [22. 3. 2009]

Ucitelské noviny
www.ucitelskenoviny.cz [16. 3. 2009]
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Prilohy

Priloha 1

Povolani, ktera
Znam

Povolani, ktera se
mi libi

Povolani, ktera
bych chtél (a)
vykonavat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Priloha 2

Souhlasim Nesouhlasim
Jsem svédomity (&) © ®
Jsem vznétlivy (4) ® ©
Jsem naladovy (&) ® ©
Mam slabou viili ® ©
Jsem litostivy (&) ® ©
Jsem trpélivy (&) © ®
Jsem snilek ® ©
Vsechno mi vychazi © ®
Snazim se nikoho nepodrazit &) ®
Mam sklon piehanét své potize ® &)
Neumim drZet slovo ® ©
V uéeni (praci) jsem vytrvaly (4) © ®
Jsem nesikovny (&) ® ©
Neumim prohravat ® ©
Jsem rozumny (&) © ®
Nic se mi nedafi ® &)
Mam svij cil © ®
Citim se $tastny (4) © ®
Jsem spolehlivy (&) © ®
Jsem uzavieny (&) ® ©
Jsem druzny (3) © ®
Jsem nerozvazny (&) ® ©
Jsem smolaf (ka) ® ©
VéFim si © ®
Snasim tézko jakékoliv nesnaze ® ©
Jsem optimista © ®
Jsem spokojeny (&) © ®
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Priloha 3

CONo~wWNE

PferuSeni prace zaméstnanci z diivodu nespokojenosti

Jinak pracovnik

Obdobi zivota, kdy uz se nepracuje, spise odpociva

Za praci konanou na zéklad¢ dohody, ¢lovék dostane...

Podnikatel ma mzdu, ale napt. ucitel dostava...

Cinnost provadéna na vlastni odpovédnost za iéelem dosazeni zisku
4 tydny za rok ze zakona pro odpocinek

Platidlo

ONoaRrwNE

Preruseni prace zaméstnanci z divodu nespokojenosti

Jinak pracovnik

Obdobi zivota, kdy uz se nepracuje, spiSe odpociva

Za praci konanou na zékladé dohody, ¢lovék dostane...

Podnikatel ma mzdu, ale napft. ucitel dostava...

Cinnost provadéna na vlastni odpovédnost za Gi¢elem dosaZeni zisku
4 tydny za rok ze zakona pro odpocinek

Platidlo
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Priloha 4

PREDSKOLNI VZDELAVANI
Mateiske skoly

ZAKLADNI VZDELAVANI

ovinna Soln{ dochazka, 9 ;7

Zakladni $kola Gymniazinm Konzervator Zakladni $lkola specialnd

STREDNI VZDELAVANI

Gymnazia tiredni odborné skoly Stiedni o dborna néilisté
Wieobecne, humanitnd, pfirodni, sportovnd, Stavebni, strojnd, ekonomické, hotelove Cbchodni, zemédélske, dopravni, stavebnd,
jazykowe, citkevni zaméfeni. zdravotnicke, pedagogicke, umélecke, femeslné, potravinatske aj.
policeini, dopravni, konzervatof, H
zembdelska ay Nastavbové studium
TERCIALNI VZDELAVANI
(havazujici studium na Oplné stfedni vzdélani s maturitou)
Vyisi odborné vzdéland Vysokoskolské vzdélini
(3 roky vietng praxe) (bakalaf ske-3roky, magisterské a infenvyrske-olet)
Titul diplomoevany specialista D3 Ekonomické, filozoficke, humanitni, 1&ka¥ske, pedagogicke,

pravoicke, pfiredovEdng, technické, umélecks, vojenské aj.

k

Doktorské studium
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Priloha 5

Piehled uZitecnych webovych stranek

www strdanka Nazev, obsah stranky
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Priloha 6

Prehled uZiteCné literatury

Ndzev Autor Obsah
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Priloha 7

Viépenkova
zemedelska Skola v Brandyse nad Labem

http://www.volny.cz/szesbranlab/

patek 23. 11. 2007 od 14,% - 17,%° hodin
sobota 1. 12. 2007 od 9,%° - 12, hodin
sobota 19. 1. 2008 od 9,%° - 12,%° hodin

Uchazec je pfijiman na zékladé€ studijnich vysledki v 1. pololeti devatého rocniku
zakladni Skoly.

Z4ci jsou piijimani na zakladé studijnich vysledkt ze ZS (z pololeti 9. tiidy) a nesklddaji
prijimaci zkousky. Ve Skolnim roce 2007/2008 budou otevieny dvé tfidy s celkovym
poctem 60 zaku. (Planuje se na kazdy obor jedna tfida).

Lékatské potvrzeni je nutné pro kazdy obor

AGROPODNIKANI
OCHRANA PRIRODY A PROSTREDI

Je v miste bydliSté mé sestfenice je s pojetim prace s kofimi a je zajimava.
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Roschelova a Steiningerova

1)Obchodni akademie a liceum

2)http://www.oasvat.cz/oskole.html

4)
1. den otevienych dvefii Streda 12. 12. 2007
2. den otevienych dvefti Steda 16. 1. 2008

Na obor Ekonomické lyceum budou (bez piijimacich zkousek) pFijati zaci s primérem
za 1. a 2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. ro¢niku do 1,4.

Na obor Obchodni akademie budou (bez pfijimacich zkousek) pFijati zaci s primérem
za 1. a2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. ro¢niku do 1,5.

Zaci, kteii dosahnou za rozhodné obdobi horsiho priiméru, budou p¥ijati/nep¥ijati v
potadi dle primérného prospéchu v rozhodném obdobi

5)
Reditelka $koly rozhodla dle zékona 561/2004 Sb. § 60 odst. 3,

7e UCHAZECI o studium NEBUDOU KONAT PRIJIMACI ZKOUSKY.

Uchazeci o studium bude po 15. bifeznu dopisem doruc¢eno rozhodnuti o nekonani
pfijimacich zkousek

a pfidéleno registracni ¢islo, pod kterym budou zvetfejnény vysledky piijimaciho fizeni

na webovych strankach a ve vstupni hale Skoly.
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Bartek

Gymnazium Postupicka Praha 4

Piijimaci zkousky se konaji podle pokynu MSMT CR, budou mit pisemnou formu a budou

zjistovat Uroven znalosti z Ceského jazyka a literatury, matematiky a vSeobecného piehledu.
Uchazece o studium oboru télesna vychova ¢ekaji navic pisemny test z biologie a talentova

zkouska.

Pro skolni rok 2008/2009

2 ttidy Sestiletého studia (60 studenti)
1 tfidu vSeobecného Ctytletého studia (30 studentil)

1 tfidu ctytletého studia oboru TV (30 studentil)

Dny otevienych dveti se konaji 12.12.2007 a 28.1.2008, vZdy od 18,00.
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