Posudek vedouciho na bakalafskou préci Jana Bouchala Podobnosti a odlidnosti v pfistupu ruznych
cirkevnich zafizeni pro seniory.

Prace se zabyva traditnim tématem zpracovanym netradi¢nim zpisobem. Je koncipovina jako
teoreticko prakticka ., s rozdélenim do ¢tyf kapitol. Prvni dvé kapitoly jsou vénoviany charakteristice
dvou nejvyznamnéjsich cirkevnich poskytovateli socidlnich sluzeb na kfestanském zakladé:
Charité Ceské republiky a Diakonii v Ceské republice a zikladnim vychodiskiim. které obé
instituce ve své praci uplatiuji. Analyzuje principy charitni prace v 3irSim kontextu. na zaklade.
konstitutivnich prvktu cirkve i s pfihlédnutim k nejvyznamnéjSimu dokumentu v této oblasti,
encyklice Deus caritas est.

Jadro price se soustfed’uje do treti kapitoly nazvané Charakteristiky pfistupu v cirkevnich
domovech pro seniory.. s detailni analyzou jednotlivych typu sluzeb. forem péce a roli socialnich
pracovnikil v téchto procesech. Zduraziiuje vyznam spirituality pro seniory a zpisoby duchovni
péce o né. Dotyka se i forem zdravotni péce a role dobrovolnictvi v téchto typech zafizeni.
Prakticka ¢ast prezentovana ve &tvrté kapitole je vhodnym doplnénim teoretickych vychodisek. Je
zaméfena na posouzeni kvality vybranych oblasti socidlni prace v zavislosti na religiozité
pracovnikii. Podrobna pozornost je vénovana ¢innosti socidlniho pracovnika a charitativni praci v
domovech pro seniory, s dirazem na péci o spiritudlni stranku ¢lovéka a jednotlivé formy péce.
Autor se zaméfuje i na vnimani dileZitosti kfestanského poslani zafizeni, na skladbu pracovniki z
hlediska jejich naboZenské orientace.

V provedené sondé jsou uspésné kombinovany dvé techniky sociologického vyzkumu.
strukturovany rozhovor pro vedouci pracovniky zafizeni a dotaznik pro pracovniky piimé péce v
socidlnich sluzbéch.

Vysledkem je porovnéni price se seniory ve &tyfech zafizenich patticich Ceskobratrské cirkvi
evangelické a Charité Ceské republiky. TH mensi z nich byla i kapacitné srovnatelna a jedno mélo
vetsi moznosti ubytovani. Cenové jednotliva zafizeni rovnéZ patfila do stejné kategorie.

Z uvedenych zjisténi upouta ¢tenafe udaj na s. 31, podle kterého je pomér administrativni a pfimé
prace socidlnich pracovnikii v poméru 4:1.V konkrétnich zafizenich je vSak situace odliSna a podil
administrativni prace se pohybuje od 70 do 90 procent. Za pozornost stoji rovnéz zjisténi, ze v
domovech pro seniory spravovanych CCE piisobi vice cirkvi, zatimco zafizenich Charity uspokojuji
spiritudlni potfeby klientl predstavitelé Rimskokatolické cirkve. Ugast klienti na skupinovych
aktivitich ve dvou zafizenich Diakonie podobné jako v zafizenich katolické Charity je rozdilna.
Cil prace, priblizit zakladni pfistupy ve vybranych cirkevnich domovech pro seniory, byl naplnén.
Je moZné ocenit zejména praktickou &ast, ktera ilustruje mozné formy naboZenské plurality v

oblasti péée o seniory. Praci doporu¢uji k obhajobg. ‘Z i /72{/5;_’ .
V Praze 6. kvétna 2011 . Jan MiSovi¢, CSc.



