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Iméno a pHjmeni bakalanta: Veronika Doubkova
Nazev prace: Cause-Related Marketing jako novy zpisob financovani neziskovych
organizaci
Vedouei prace: Ing. Jan Novy

Volba tématu: JIE MimoFidné aktualni
P2 Aktudlni. malo frekventované
3. Frekventované s dostatkem zdrojh
4. Neaktualni
Cil préce a jeho naplnéni: 1 Vhodné zvolenv cil, ktery byl zcela naplnén
2, Vhodng zvoleny cil, ktery byl &4steén& naplnén
& Vhodn# zvoleny cil, ktery nebyl napinén
4, Nevhodné zvoleny cil bez ohledu na jeho naplnéni
Struktura price: 1 Logicka — originalni
2 Logicka — tradi¢ni
3 Pro dané téma Castecné vhodna
4, Pro dané téma nevhodna
Prace s literaturou: (= Vynikajici, pouzity nejnovejsi neb&zné dostupné prameny
i Velmi dobri, pouZity nejnovéjsi bézné dostupné prameny
3, Dobra, pouZity b&zné dostupné prameny
4. Slabd, pouzity zastaralé nebo nevhodné prameny
Vybaveni préce (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1, Mimof4dné. funkéni
2: Velmi dobré, funk&ni
3 Odpovida spide nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Piinosy préce: 1; Originlni. inspirativni, argumentatné podpofené nizory
2 Ne zcela béZné, argumentatné podpofené nazory
3 Vlastni ndzory ¢astetné argumentatng podpofené
4. Vlastni nazor zcela chybi nebo neni argumentagné podpofen

1 Prici Ize viborné uplatnit v praxi nebo v¥uce ¢i vyzkumu

2. Praci lze dobte uplatnit v praxi nebo vyuce &i vyzkumu

4 Préaci lze jen 4steéné uplatnit v praxi nebo ve vyuce & vyzkumu
4 Préce nelze v podstaté vyuZit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Uplaméni DP v praxi a ve vyuce:

Formalni strinka: 1 Vyborna. dodrZeny viechny potFebné naleZitosti
2y Velmi dobré, nékolik drobnych nedostatki

3 Prijatelna, obsahuje vice forméalnich nedostatkil
4

Nevyhovujici

I Yiborni

2. Velmi dobra
3 Dobra

4 Nevyhovujici

Graficka stranla:
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Jazykova strénka 1. Stylistika: a) ¥yborna
b) Velmi dobra
¢) Dobra
d) Nevyhovujici

2. Gramatika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
c¢) Dobra
d) Nevyhovujici

Zasadni pfipominky k préci: % nemam

mam tyto:
Dalsi hodnoceni:

Autorka v teoretické &asti préce prehledn® a vystizn& shrnula poznatky o sdileném marketingu. Vytknout Ize
snad jen to, Ze kapitola nazvana ,Marketing neziskovych organizaci“ obsahuje pasiZe vénované pouze oblastem
spoletensky odpovédného marketingy, spoletenské odpovédnosti firem a firemni filantropii. Pojem ,Marketing
neziskovych organizaci je obsahové jisté mnohem $irSi.

Ne vzdy se autorce podafilo vyhnout se tzv. kfizovym odkazim.

V &ésti praktické se autorka zaméFila na cil ovEfit, zda a do jaké miry reprezentanti neziskovych organizaci, které
v minulesti vyuzily moznost sdilet marketing s komerénim subjektem, hodnoti danou moZnost ziskdvani
finanénich prostfedkf na &innost své organizace za ptinosnou. Vysledky, ke kterym dospéla ptindseji poznatky
vyuzitelné v praxi i ve vyuce. PouZité metodice lze vytknout, Ze neni jasné, jaci pracovnici vybranych
neziskovych organizaci odpovidali (4. zda byli skuteénymi reprezentanty). Urgitym tskalim, Ze by priizkum
moh! ukazovat pFinosy sdileného marketingu v lepdim svétle nez ve skuteCnosti, je uréitd pravdépodobnost, Ze
organizace, které byly neispg¥né, své projekty neprezentuji a tudiZ nemohly byt nalezeny a osloveny.

Préce spliiuje zikladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporuduji k tistni obhajobé:
1. ane
2 ne

viborng

vyborn& nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobre

velmi dobie nebo dobie dle tstni obhajoby
dobre

dobte nebo nevyhovél dle tstni obhajoby
nevyhovél

Navrhovana klasifikace:

il ThobE e L B0 e

Otazky k ustni obhajobé préce:
1) Jak jste postupovala p¥i vyhleddvini organizaci, které jste se rozhodla oslovit?

2) Prace zjisfovala hodnoceni pFinosii sdileného marketingu z pohledu reprezentantii neziskovych
organizaci. Jak by podle vis hodnotili pFinosy reprezentanti zapojenych komer&nich subjektd a prof?
PovaZujte rozd&ni ndkladi a vynost mezi ob&ma zapojenymi stranami za spravedlivé?
A
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