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UvOD

V poslednich letech velmiasto slychame v médiicliteme v novinach, vidame na
internetovych strankach tyto slova:étwa finarni a ekonomicka krize. V podstate
uvedena slova stala takovym straSakem poslediytHet. Stale se jedna o aktualni a
diskutovatelné téma.

Domnivam se, Ze jednim z mnoha aspek&tové hospod&ké krize je pro mnoho
lidi ztrata zamstnani, budu se tedy v bakiaké praci ¥novat pra¥¢ problematice
nezangstnanosti, fedevSim jaké byly a jsou dopady hospséé krize na miru
nezangstnanosti \Ceské republice, jaka je mira nezmtmanostiCeské republiky ve
srovnani s jinymi staty Evropské unie a jak ovliarkrize Zivot BZného pracujiciho
ob¢ana.

Cil bakal#ské prace tedy spiva v porozumini a utidéni dat zabyvajicich se
problematikou finaéni krize, zejména jejichidlediki na miru nezagstnanosti a popis
aktudlni situace z pohledu z&stnance pomoci dotaznikovéhoigéat. Pro zpracovani
volim interdisciplinarni fistup spoléensko-¥dnich disciplin, a to zejména sociologie,
ekonomie, psychologie, prava socialniho zab&apie teorii socialni politiky.

Svou bakal&skou praci jsem roztila na dw zakladni ¢ésti, teoretickou a
praktickou. V Gvodu teoretickéasti se budu nefire zabyvat vysstlenim g@icin
vzniku swtové finargni krize a pojnd v oblasti finakni krize, nasleduje popis
problematiky nezagstnanosti, zejmeéna jejuidledky na ekonomickou a socialni oblast,
predevsim pak, jak ztradta z&stnani ovliwiuje Zivotclovéka. Vedle pouZiti odbornych
literarnich pramein zabyvajicich se touto problematikou, jsem té&dépala z Bkterych
encyklik, kde se této problematice takéwiji.

Vzhledem ke stanovenému cili, jehézi§te spaiva v porozunani finanéni krizi a
jejim dasledkim na miru nezasstnanosti, v praktickéasti bakaléské prace aplikuji
kvantitativni metodu vyzkumu. S ohledem na faktickamemoznost hodnoceni
koneginych disledki krize na nezagstnanost v danéntase se bakailgkd prace
zan®iuje hlavre na aktualni vyvoj a proaémy. Byly stanoveny hypotézy, na jejichz
zaklad jsem provedla dii dotaznikové Seégni, které se zaftuje na aktualni pohled
zamestnand na disledky finani krize, hlave ve vztahu k jejich praci. Po fideni,
zpracovani a zhodnoceni ziskanych dat jsem dogf@ddnoceni stanovenych hypotéz.

V daldim postupu se soiéstiim na popis vyvoje nezasinanosti Ceské republice a
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dale na srovnani vyvoje nez&sinanosti s ostatnimi staty Evropské unie. Tenfmspe
zpracovan na zaklad dat zvéejiovanych Ceskym statistickym i@dem,
EUROSTATem a Ministerstvem prace a socialniéti.v

Zawrem @inasim souhrnny fighled opaeni Evropské unie, které majiigpet
k teSeni nezadstnanosti i \Ceské republice. Nésleduje finalni diskuse, kde
porovnavam vysledky dotaznikového igef s daty, které jsemderpala s odbornych
zdroja.



1. Teoreticka vychodiska

1.1. Velka finanéni krize

1.1.1. Podstata a geneze krize

Krize je nevyhnutelnou s@asti naSich Zivét setkavame se sni dnes a denn
v jakékoliv mie a podob. Nenadald,&ka, svizelna situace, potize, tisematek, ale
také nova Sance, vSendinmito slovy mizeme krizi definovat. Jakékoliv kriz&ipasi

nejen negativa, aleiwe byt zdrojem paieni a noveho zatku.

Krize byly a jsou a budou nutnou $dasti naSeho byti.Nejsme schopni stoupat
nepetrzite vzhiru po malych a jistych kecich. Wime se skrze chyby, ke kazdému
kopci pati udoli. Jsme jako zubni pasta: je néasbla pdadr¢ zmaknout, aby z nas
neco kloudného vylezlo. A naSi jedinou motlitbou budby krize byly G&nné naSemu
stavu, a nikoli fatalni. Aby to prulské zméknuti bylo pevné, ale jemné, aby nas

posililo a nezabilo.*

Tak jako kazdylovek béhem Zivota prochazi Spatnym i dobrym obdobim, dikaz
spole&nost si prochazi dobami dobrymi a zlymi. Dle Tom&®sll&ka o tom gkné
hovai JeziS v podobenstvi o plevely (kdyby se vSechkvep vytrhal, bylo by
poSlapano mnoho dobrého) a défwije to i svym Zivotem. Jezis totiz nagsypiiSel
ucinit jen jeden velky zazrak: vykoupeni. VeSkeréojestatni zazraky byly kapitolami,
které nemdly zadny hlubSi, existémi dopad. Uzdravoval a pomahal nemocnym,
kdykoli mohl, ale existenci nemoci neukdn Pomohl nasytit hladové, ale chudobu
neodstranil, JidaSe za podobné snahy napomerfeda@édél, Ze ,,chudi s vami budou
navzdy“. Také promnil vodu ve vino, chodil po vad utiSil boui, ale nedinil nic, co
by dlouhodob zmenilo beéh piirodnich zakot. JezisS krize z Zivota neodstranil, ale

ponechal je ve 4.

Jak ve své publikaci ,Ekonomie dobra a zla“ uvadinas Sedk&ek, krize gichazi

proto, aby #co nového poodhalila, proto bychom n#intoto varovani ignorovat.

! SEDLACEK, T.Ekonomie dobra a zJa. 228.
2 Srov. tamtéz, s. 228.



V ekonomii nestd normalni recese jako impuls koprasit se od starych
myslenkovych procésa struktur, je pdeba, aby doslo k ssu mysleni v zakladech.

1.1.2. Divody vzniku finanéni krize
Vyznam slova krize je nam uz znamy, v nasledujagitole se bududnovat gicinam
vzniku swtové finani a ekonomické krize, kterda je tak héjnprirovnana
k Velké hospodé&ké krizi, ¢i také nazyvané Stové hospod&ké krizi v ticatych
letech minulého stoleti.

Po pgecteni literarnich prameénzabyvajicich setvody vzniku finagni krize se
domnivam, Ze mezi hlavni aspekty, podilejicich @evzaniku a dalSim vyvoji s¥ove

finantni a ekonomické krize patzejména levné a dostupné hypotéky.

,VSe zdalo zhruba v letech 2001 a 2003. Americky Federasziervni systém
(Fed) ve snaze zabranit hosposiéé recesi udrZzoval kratkodobé sazby na ext¢émn
nizké darovni. To se pod: americkou ekonomiku vytahl z problémeobyejne silny
stavebni boom. Ten byl igoben neobvykle levnymi a dostupnymi hypotékami. Na
vlastni bydleni ,dosahl” prakticky kdokolicetre lidi s nizkymi a nestabilnimigmy,

kte*f by za normalnich okolnosti bydleli v pronajmfi.

Na tyto levné a dostupné hypotéky obvykle rdilenéné vzclani lidé, ktei
neuntli precist a pochopit dostate¢ detaily smlouvy psané&itsinou drobnym pismem
anebo &mto detaiim zkratka nesnovali pozornost. Vipac imigranti hrala roli
i chab& znalost angtiny. DalSi dil viny na vzniklé situaci hrdly neledtni praktiky
realitnich agerii, ktefi jsou jednoduSe schopnigswdcit neznalého klienta, Ze ceny
nemovitosti mohou pouze stoupat a Ze hypotékaa ldeyme ¥tSinu cistych nesiénich

piijma domacnosti, je vlasénvyhodny obchod.

V piipadt nékterych hypoténich firem to Slo tak daleko, Zdjpovaly bez nutnosti
jakéhokoli doklad o piijmech klienta. To neni az tak vyjigeé ani naeském trhu, ale
pujc¢ovat bez ovreni dokladu totoznosti, to je uZgee jen porérné odvazné. Nicméh

velmi volna regulace hypateiho trhu v kombinaci s vysokou snahou obchodnich

® Srov. SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a zJa. 226.
* KOHOUT, P.Finance po krizi: dsledky hospod&ké recese a co bude dél 12.
® Srov. tamtéz, s. 12.
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odcEleni hypoténich bank zfisobila, Ze ilegalni imigranti se stali mohutnolehliskou
zakladnodf

»Velka finar@ni krize z@ala ponerné nendpadd ke konci 1éta 2007 krachem dvou
hedgeovych fondinvesteni banky Bear Stearns a po cely zbyvajici rok aoosl desiti
k peti navzdory néetnym pokusm viad postup krize zastavit. Dnes je vSeobecn
pokladana za nejhorsi hospod@ly krach od Velké hospo@d&é krize. A jak na sklonku
roku 2008 naznal americky ekonom a komentator New York Times Raugman,
mohlo by se dokonce ,jednat o druhou Velkou hospsidau krizi.*

1.1.3. Struieny popis pribéhu zatatku finanéni krize
Priciny vzniku finartni krize jsme si objasnili vipdchozi¢asti. Jakym zfisobem se

krize vyvijela, se pokusim objasnit v nasledujipikole.

Trhy i Grady tedy o hrozici hypatgi krizi védély jiz v bieznu 2007. Nechly si
vSak problém fipustit. Dlouhé i, ténet ctyii mésice se nic netb. Akcie rostly, banky
zvesela dale {gcovaly penize, vliadniiédnici se &Sili z pokraujiciho hospod&keho
rastu a z nizké nezatstnanosti. Tato situace platilo pro Evropu, Amerikuwzbytek

celého s¥ta bez rozdild.

Prvni &tSi zakoliséni se objevilo ndgbomucervence a srpna 2007. Tehdy si krize
poprvé vSimly kapitdlové trhy. Ne vSak vSechny trippuze Gzky segment frh

s rizikovymi dluhopisy odvozenymi od rizikovych hyggk cestou sekuritizace.

,CO je to sekuritizace? Jednoduseceno proces, dhem @jz se z velkého ptu

S 10

drobnych dluli ,vyrabé¢ji* dluhopisy obchodované na kgnych trzich. Jedna hypotéka
je prilis mala zalezitost, nez aby se stafegn¥tem veéejného obchodovani. Kdyz vSak
dame dohromady milion hypoték, ddime je podle fedpoklddané rové kvality,
zabalime a rozprodame, ziskanakolik vyhod v jednom:
- vznikne novy zajimavy segment fifrdho trhu,
- riziko plynouci z fivodnich hypoték Ize vyvést cetnictvi pivodni hypoténi
banky a prodat tatkka kamkoli do Sirého sta...

® Srov. KOHOUT, PFinance po krizi: dsledky hospod&ké recese a co bude dél 12.
"FOSTER, J. B., MAGDOFF, Kelka finarni krize: piciny a nasledkys. 11.

8 Srov. tamtéz, s. 16.

° Srov. tamtéz, s. 16.
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- ...c0Z znamena, Ze banky mohou poskytovat staleowifk a rizikowjsi
hypotéky, které jsou dostupné i pro klienty s velysokym stupim Gwroveho
rizika.“°
Zacatkem roku 2008 jesStswt Zil v domreni, Ze finakni krize se tyka jen relatien

Uzkého sektoru trhu, ktery &nco dainéni s nechvalé proslulymi americkymi

hypotékami. V poslednirtvrtleti roku 2008 vyvrcholila akutni faze finami krize*

Strweny popis pibéhu krize:

Krizi piedchazi Ugrova expanze.
KdyZ expanduje objem @i, expanduje i objem Spatnychdiu.

P dosazeni wité hladiny Spatnych @i nastava bankovni krize.

A

Banky na néist Spatnych (i reaguji omezenim vSech rnioposkytovanych
averu.

5. Nasleduje hospodsgka recesé’

1.1.4. Vnitrni piic¢ina finanéni krize

Za vnitrni pricinu nyrgjSi globalni finakni krize Ize povazovat systém, ¥mz je maly
prostor pro osobni zodpédnost za usrova rozhodnuti. Nagklad ve Spojenych
statech funguje asitb milionu hypot&nich makléi, ktefi maji motivaci prodavat
hypotéky. Jsou placeni provizemi z obchodu, kteugogtedkuji a bez zodp@dnosti

za vysledek. Proto jsou maximalizainteresovani na tom, aby se snazili sjednat co

nejvEtsi objemy*

Proto ngla hypoté€ni krize tak rozsahlou celo&ovou odezvu. Nikdo iesre
newdél, jaké finargni instituce jsou vlastnzasaZzeny Spatnymi hypotémi Uwry.
Nikdo dokonce ani nedél, jaké cenné papiry a v jaké imiobsahuji tyto Spatné &ny.
V nekterych gipadech, klienti gkterych investinich bank neri tuseni, co je vlastn
obsahem cennych pafjikteré kupuji ve velkém. Banky i klientékili, Ze vSe zachrani

diverzifikace neboli rozloZeni rizik4.

19 KOHOUT, P.Finance po krizi: dsledky hospod#&ké recese a co bude dél 16.
1 Srov. tamtéz, s. 79.

12 5rov. tamtéz, s. 213.

3 Srov. tamtéZ, s. 20.

% Srov. tamtéZ, s. 20.
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Rozptyleni rizika je za normalnich okolnosti sprévV tomto konkrétnimifpact
ale diverzifikace vedla ktomu, Ze kdejaka fityain instituce se stala podefou
z vlastnictvi rizikovych cennych papirTrh se z&al vyhybat riziku jako celku. Takové
vnimani rizika ml zavazné negativnitdledky na ceny rizikovych investic. Klesaly
i ceny investic, které za Zadnych okolnosti nemofmit souvislost s americkymi
hypotékami: napklad akcie na prazské burze.

1.1.5. Podeni v krizi
Tak jako z kazdé uthné chyby by se #h ¢lovek powit, zname &eni ,,Chybami se

N1

clovek wei, stejre tak by n&lo nastat poéeni i v krizi.

Poweni v krizi je zda se naSe jedina §ad Pokud se mame did) wtSinou
nezpytujeme nasSe &omi a ani ne@myslime nad jakoukoliv zénou. Teprve v krizi
se nam ukéze pravda.

Nastala krize totiz neni jen ekonomic&&spotebni. Ma mnohem hlubsi dosah.
NaSi dok chybi gimétenost. Jeieba odvyknout si od spebni drogy (konzumniho
stylu zZivota) tak, jak si od ni odvyka zavisipveék. O tom, Ze to nebude jednoduché,
nepanuji zadné pochyby. Zili jsméli dlouho a beztrestma dluh nejen finami, ale
i ekonomicky, znevaZzovana byla politicka zodgdmnost a keietimu sétu jsme se
mnohdy nechovali nejlépe. | to je mimo jiné nashdiNaSe spolmost je zar‘ena na
vykon a zisk. Neustdle nas masiruje reklama, kt&s nuti kupovat si negebné
zbozi, brat si fjjcky, Zit na dluh a &ekavat, Zze se budeme mit lépe a Iépe.

Citime se na tolik bohati a silni, Ze nam chyhijSinomezeni. fekonali jsme je
témei vSechny a dlouho jsme si mohlélat, co se nam zlibilo. To, Ze jsme s touto
svobodou v minulych letech nevykonalfil® mnoho dobrého, je smutnée z§isi.
Musime se ovladat sami, bez jakéhokoléjgino materialniho, politickéhd etického

piikazu!®

»Tylor Duoden, hlavni hrdina romanu Klub @& vykresluje modus vivendi
konzumni spol@osti nasledow# , Clovek cely den pracuje v praci, kterou nesnasi, aby
si mohl koupit ¥ci, které nepdebuje.” Povaléné obdobi bylo charakteristické

rychlym naristem bohatstvi, ktery odstartoval prvni vinu kyitkonzumniho Zivota

!> Srov. KOHOUT, PFinance po krizi: dsledky hospod#&ké recese a co bude dél 20.
'° Srov. SEDLACEK, T.Ekonomie dobra a zs. 257-258.
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uz v Sedesatych letech. N k niZ se upinala generace hippie, se ovSenalek#ko
7

lich4. Americka spolinost se stala zavisla nejen na svém bohatstvi,reledluzich.

Sociolog Ronald Ingelhart, ktery se mnoho l&hoval zkoumani fenoménuésti
v mnoha zemich, do&pke kon&nému vysledku, Ze pocit blahobytu sicefidyvajicim
bohatstvi roste, alefipistek je mensi a mensi. V bohaténgt&\s&sti s gibyvajicim
bohatstvi stoupa uz jen minimélnNeni totiz kam stoupat. To, &ovék jen €zko
dosahne stavu spokojenosti, je znardé Budeme mit stale tendenci byt nespokojeni,
s tim co mame.

| kdybychom pomysiny bod &ti nalezli, umime vdm zistat a byt spokojeni,
netouzit zase poétem dalSim? Lze takovy bod vlastmtibec poznat? A nejsme na
ném prav ted’? Zda se totiz, Ze jsou dvatgoby, jak byt konzumh&'astny: neustale
spotebu zvySovat (k dosazeni dalSi jednotkysst potebujemec¢im dal tim vic
konzumniho materialu), nebo sidaomit, Ze mame dostatek. Ve druhéiiippd si
vétSina lidi udomi, Ze nouzi a nedostatkem ve skntsti netrpi. Jedingéeho mame

nedostatek, je nedostatek samathy.

1.1.6. Prvni hospodésky cyklus
Souwasnou hospodskou krizi I1ze vnimat také jako s@st Firozeného, pravidetnse
opakujiciho jevu, jako jednu z etap hosps#ého cyklu. Jinymi slovy po i@ a |é¢

nastava obdobi podzimu a zimy.

Ve své publikaci ,Ekonomie dobra a zla“ uvadi Tén®edldek pibeh ze Starého
zakona, ktery fedstavuje prvni popsany hospitsld cyklus.

Viabec prvni hospoddky cyklus, na ktery reagovala hospisié politika, je

zaznamenan ve Starém zakoe znamémibéhu o faradnovi a proroku Josefovi:

.Farao tedy k Josefovi mluvil: ,Zdalo se mi, Zeogin na lFehu Nilu. Pojednou
Z Nilu vystupuje sedm krav vykrmenych a krasnéhledua a popasaji se néni trave.
A hle, za nimi vystupuje jinych sedm krav, nevzilell, velice bidného vstu a

vychrtlych. Nco tak Seredného jsem nedlids celé egyptské zemi. A ty vychrtlé a

1" SEDLACEK, T.Ekonomie dobra a zJas. 238.
18 Srov. tamtéz, s. 239-240.
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Seredné kravy sezraly prvnich sedm krav vykrmemydtoli se dostaly do jejich utrob,
nebylo znét, Ze tam jsouistaly napads Seredné jako/edtim. Vtom jsem procitl.”

»~Josef faradnovi odetil: Prichadzi sedm let veliké hojnosti v celé egyptské. Zmn
nich vSak nastane sedm let hladu a vSechna hoynegyptské zemi bude zapomenuta.
Hlad zemi Upléa znici. V zemi nebude po hojnosti ani potuchy pro hkidry potom
nastane, nelrbbude velmi kruty. Dvakrat byl sen faradnovi opakoywroto, Ze slovo
od Boha je nezvratné aiB to brzy vykona. Ase tedy farao nyni poohlédne po
zkuSeném a moudrém muzi a dosadi ho za spravceskegyer Nech' farao ustanovi
v zemi dohliZitele a po sedm let hojnosti megtbira @tinu vynosu egyptské zén’
po dobu pistich sedmi urodnych let shrordagi vSechnu potravu a veestech &
uskladiuji pod farabnovu moc obili a hlidaji je. Tato ppta zabezp#& zemi na sedm
let hladu, ktera pijdou na egyptskou zemi. A z&mezajde hladem“. Tatgec se

faradnovi i vSem jeho sluzebififk zalibila.”

~Shromaz/oval tedy vSechnu potravu po sedm let hojnostiakteegyptské zemi
nastala, a zasoby ukladal vecstech; v kazdém dst¢ ulozil potravu z okolnich poli.
Nashromazdil takové mnozstvi obili, jako je v piskooi, takZze pestali p@itat, neba
se uz poitat nedalo. Sedm let hojnosti v egyptské zemicdkoa nastalo sedm let
hladu. Hlad byl po celé zemi. Tu Josef sé¢wSechny sklady a prodaval Egyptu obili,
neba’ hlad tvrcd doléhal na egyptskou zemi. A vSechnyezachazely do Egypta, aby

nakupovaly u Josefa obili, protoZe hlad &udblehl na cely sit.“ *°

1.2. Nezandstnanost

1.2.1. Charakter a smysl lidské prace

Prace je chapana jako jedna z négkitejSich lidskychcinnosti s nevyvratitelnym
vyznamem v Zivokazdéhaloveka. ?° Prace je odjakZiva seésti lidského byti, znamé
réeni ,Bez prace nejsou k@&’ potvrzuje vyznam préace z hlediska zdrabzivy a
hmotného zajignhi, druhé znamé ceni ,Prace Slechti“ potvrzuje vyznam prace
z hlediska formovani osoby a Zivotnich postagjednou z nejjrozergjSich poteb nas

vSech je patba seberealizace a hmotného zajist

' SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a zla. 232.
20 STIKAR, J., a kolZ&klady psychologie prace a organizase150.
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.Prace je jedno zdchto hledisek. Je to hledisko @Heé a prv@gade, stale aktualni,
a stale vyzaduje, aby se @mm pemyslelo a odhodlanswdcilo. Neba’ ustaviné
vyvstavaji nové otazky a problémy, ustawise rodi nové nafke, ale také obavy a
ohroZeni. Jsou spojeny se zakladnim wwem lidské existence, ktery kazdode&nn
utvasi zZivotcloveka, z kterého jeho Zivéerpa svou dstojnost, ale v kterém je zarave
obsazena trvala mira lidského stradani, utrpeni,téd Skody a nespravedinosti

zasahujici hluboko do spe@knského Zivota v rdmci jednotlivych n&odv neritku

mezinarodnim 2

»Pracovat znamena vyvijéinnost k opateni prostedk: nutnych pro #zné Zivotni
poteby a pedevsSim k uhgjeni Zivota. "V potu své&évhudes jist chléb." A tak lidsk&
prace v sob nese dvoji charakter:/pdre Ze je osobni, p@madZ vynalozena sila a
namaha je spojena s osobou a je plnym vlastnidwito, jenz ji uvadi ¥innost a jehoz
prospechu ma slouzit; dale Ze je nutna, protatevek potebuje plody prace, aby si
uhdjil Zivot. Uhajit si Zivot vSak jeffkazem samérsozenosti, a tu je nutno poslouchat
nejvys pelive.” %

Prvotnim smyslem lidské prace je ziskat zdroje\pastni obZivu. Zarove prace
prispiva k osobnimu vyzravagiovéka. Prace pracujicinddoveka formuje, vzdlava a
vychovava ho. Obee¢nize tici, Ze prace nelze vnimat pouze jako zdroj vyrstagki a

poskytovani sluzeb, ale prace vytivgestré socialni i psychologické zazémi.

1.2.2. Problém nezaréstnanosti jako socialniho zla

Problém nezagstnanosti tady vzdy byl, je a bude. Snad pouze b¢ dordého
komunismu se za cenu patieni osobni svobody a ztrdty soukromého vlastnictvi
poddilo nezangstnanost odstranit, ale v svobodné demokratickéle&pasti je
nezandstnanost &nym, vlastg ptirozenym ekonomickym jevem. i&lstavuje

dusledek nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou nagréce.

Jak uvadi Jan Pavel Il. v encyklice o lidské pramblém nezagstnanosti jedzky
zejména v fipac, kdyZz jsou jim postizeni ipdevSim mladi lidé, kie po ziskani
pottebné kvalifikace nedZou nalézt zagstnani. Jejich upmné snaze a motivaci

L Laborem Exercens: Encyklika Jana Pavla II. o lidpkéci ze 14. z4 1987, s. 1.
22 Rerum Novarum: Encyklika papeze LVA XlIl.anitke otazce z 15. &tna 1891 s. 34.
23 Srov. Zivot z viry: peklad 2. dilu katolického katechismu pro dééps. 293.
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k praci, jejich ochat piijmout vlastni odpo¥dnost za hospodgky a socialni rozvoj
spolg&nosti se dostava zklamani. Sésti kazdéharadného socialniho systému je
povinnost vyplaceni ffmétenych podpor aifspivku, které jsou nezbytné pro vyziti

nezangstnanych a jejich rodift*

Velkou zodpowdnost maji zawstnavatelé, svym jednanim se snazi zajistit
bezproblémovy chod podniku a zachovani pracovniést re svych podnicich, aby
nedochézelo k propou$ti zangstnand@ a tim k zvySovani nezasstnanosti. Steghtak
se @ekava spoluprace i na druhé stramanestnanci plni své pracovni povinnosti,
v pripact poteby se rekvalifikuji, dovzflavaji se. Postizenym lidem a dlouhodob
nezandstnanym, kt& se nemohou uplatnit na trhu prace, musi byt malé& jina

pracovni pileZitost?

DalSi nezastupitelnou roli pIni politické instigj€lovék sam neni schopen pouze
vlastnimi silami dosahnout svého piného rozvojedevSim stat je povolan k vyiei
vhodnych podminek pro vznik, podporu a udrZetinnosti profesionalniho,

spoletenského, kulturniho a politického Zivdfa.

1.2.3. Nasledky neza®stnanosti

V piipact nezandstnanosti se jednd o nasledky nejen pro Zivot @din celé
spole&nosti. Nezarsstnanost Ize povazovat za psychologicky, socialnkuéturni
problém. Néasledky nezafstnanosti jsou mimo jiné sniZeni efektivnosti ekomakého
systému, rostouci socialni rip nafist chudoby, st kriminality a dalSich sociéin
patologickych jeu. Ztratu zamistnani Ize povazovat za jednuézdich zkousek, které
nam mize Zzivot ginést, gedevsSim v fipad, neseme-li odpasdnost nejen za sebe

samé ale i za svou rodinu.

.Nezamestnanost vytvd pro spolénost problémy finafi (naklady na podporu
osob bez fjmu za zawstnani), organizéni (byrokraticky aparat sluzeb
zamvstnanosti) a politické (ohroZeni socialniho smftrtf.

4 Srov.Laborem Exercens: Encyklika Jana Pavlall. o lidpkéci ze 14. z& 1987, s. 18.
% Srov.Zivot z viry: geklad 2. dilu katolického katechismu pro ddéps. 296.

%6 Srov.Kompendium sociélni nauky cirkwe,185.

*" MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém, 10.
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Nasledky nezagstnanosti jsou proclovéka nedozirné. Proto by se ¢sweé
spol&enstvi m&lo stimto problémem relati¢n rychle vypdadat, protoze
nezandstnanost znamena zavazné zatizeni celého narodhiswodéstvi. Dochazi
k promarrni cennych lidskych zdroj Také stat je zatizen nezéstnanosti, protoze
urgitou ¢ast finanich prostedki, které patebuje pro obany, ktéi jsou odkazani na
pomoc statu, musi pouZzit na davky podpory a odstiarezanistnanosti.

Druhy disledek je zlidského pohledu jeStavazegjSi. Nezamistnanost vede
k hlubokym psychickym i socialnim Skodam.

Dochézi k atesu sebeidséry ¢lovéka a je ohroZen jeho Zivotni eldflovek se citi
vylouéen ze spoknosti, gipadd si Upla bezvyznamny. Z toho pak vznikaji krize
manzelstvi, problémy svolnymc¢asem, zadluzeni, alkoholismus. Ale jsou
i celospoleéenské nasledky jako nédklad nenavist k ciziniam, pravicovy radikalismus,

kriminalita2®

1.2.4. Nezanmistnanost a Kest’anska etika
Zajimalo ng, jaky pohled na nezafstnanost maies’anska etika, proto jsekerpala
z literatury, kde se mimo jiné pré&vproblému nezagstnanosti v souvislosti

s kleg'anskou etikou &nuiji.

Z hlediska kireg’anské etiky vyplyvaji dw zasady:

,Cilem clovéka je osobni rozvoj a seberealizac€lovek jako projekt Bozi ma
zodpovdnost za to, jak se realizuje. Proto méargzené pravo na progdky, které mu
tuto seberealizaci umgdji. Na prvnim mistje to prace. Proto papez Jan Pavel II.
rika: Clovek je povolan, ,aby se v praci staval vitovekem. Je-li mu prace upirana,
déje se bezpravi naidtojnosticloveka. Proto jsou stat a spaleost povinny vytvit
takové pedpoklady, abylovek mohl uskuténit své pravo na praci, ale i svou povinnost
pracovat.

Druha etickd zasada se vztahuje na sfrmbst. Obecné blaho spéteosti
nespa@iva v tom, ze dkteré skupiny maji privilegia, zatimco druhé jsegkdminovany.
Obecné blaho znamend, Ze kazdy jednotlivec, akZdé& skupina maji moznost se
realizovat. To se ovSem rgal automaticky. Vyzaduje to solidaritu ze stranyaoti a
snahu o spravedinost ze strany statt.“

2 Srov. MARTINEK, C.Cesta k solidar#, s. 226-230.
29 MARTINEK, C. Cesta k solidari, s. 226-230.
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Castané FeSeni problému nezaréstnanosti

Moznosti, jakieSit problém neza#stnanosti, jsou vzdy, zalezi jen na dobidi a

ochot ke kompromisu. Tak nd#p sociélr-etickd pracovni skupinaiég’anskych

sociah v kantonu St. Allen ve Svycarsku se usnesla v 12@3 na dchto zasadach

smetujicich k vyreSeni problému nezastnanosti:

1.

Nezangstnanost by ®la byt pouze déasnym stavem, nefta by se stat trvalym
stavem. Neni to inosné pro jednotlivce ani proeipaoist.

M¢él by byt brdn ohled naidti swt a na pirodu, nelze dosahovat plné
zanestnanosti bezmeznym zvySovanim vyroby a konzumemotfebného
zbozi. | girodni zdroje maji své limity.

Dlouhodobym ieSenim mze byt nové ferozdleni prace ve prosph
nezangstnanych. Ztoho totodu bude nutné zkratit pracovni dobu, kterou
¢loveék odpracuje bhem celého Zivota. Mzdové vyrovnani by vSaklanbyt
zachovano proifjemce malé a stdni mzdy.

V piipack, Zze ma skdo dvoji zdroj pijmu, nagiklad z prace a z majetku,éin
by praci omezit ve prosgph ntkoho jiného.

ProtoZze je ve skuteosti prace stale dost, ale prace neplacené, dkeéne
(nag. prace socialni a prace v oboru Zivotniho femh) je nutné ferozdleni
prace. Dojde ke snizeni pracovni doby, zbéae i na neplacenou praci, ktera
piinasi uspokojeni a lepsi kvalitu Zivota.

Podniky, které provagi modernizaci technologii a z tohotdwibdu propousji
zanestnance, samoejme Seti s rostouci neza¥stnanosti stale&sSi ¢castky na
socialnich nakladech. Proto by se na niclynpodilet i WtSimi vydaji (nap.
zvySenou dani za energii neb&si dani z idané hodnoty). Ma by se vice
ocaiovat prace ve slugbverejnosti, zvladt prace v rodia. Tim se nevyéecna
prace stane atraktig$i a postup&ise budou uvalovat pracovni mista.
Uplatreni socialniho a ekologického trzniho hospstd. Ne vSak cestou

pouhého ferozalovani, které ohroZuje socialni smir a devastiijeogu

%0 Srov. MARTINEK, C.Cesta k solidar#, s. 226-230.
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1.2.5. Ekonomické a socialnidksledky nezangéstnanosti
Dusledky nezargstnanosti jsou v podstativojiho druhu:

a) Ekonomické diasledky jsou gedstavovany ztratou produkce v podabzdilu
skut&ného a potencialniho produktu. To znamena, Ze s&biynérl, nez by se
melo a tim dochazi k poklesu HDP. Ztraty, ke kterymcliazi v obdobich
vysoké nezawstnanosti, jsou nefSim mrhanim zdroji v soudobé ekonomice.
DalSim ekonomickym dopadem je sniZzenfippdré ztrata kvalifikace
pracovniki, coz je jeden ze zdiipgkonomickéhoirstu.

b) Socialni disledky jsou spojeny s dopady faktu nezgtmanosti na chovani,
postoje a spotensky Zivot nezasstnanych i jejich rodin. Dochazi k psychické
zagzi. Tyto disledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahem,opeot
nezamdstnanost sama o sblje mizného charakteru a saniepné je jedinci
i rizné poci’ovana a prozivana.dddy se za ni skryvaiji lidské tragédie, jindy je
doprovazena &Simi ¢i menSimi negativnimi nasledky projevujicimi se
v riznych oblastech osobniho i spf@aského Zivota. Socialnitsledky jsou
samozejm¢ mezi sebou Uzce podngity a propojeny. Ve stimosti zmiiuji ty

nejvyznams;jsi. 3

Vliv na zivotni Uroven

Nezangstnanost znamena ztratu pracovnilfgnpu a Zit jen z podporyi socialnich
davek, znamena vzdy pokles Zivotni Uardvra zn&né finarni potize pro
nezandstnaného a ale i pro jeho rodindijy nezangstnanych z podpor nedosahuji
ani poloviny gedchozich vydku. V pripac, Ze trva nezagstnanost dlouho¢asto

miZe vést k chuda k redukci sociélnich kontaka socialnimu vylokeni?

Vliv na rodinu

Nezangstnanostélena rodiny ma nesporny vliv i na celou jeho rodiRodinu jako
socialni instituci ovliviuje nezamdstnanost nejen poklesentijmu, ale i v mnoha
dalSich ohledech. Vede riddad k naruSeni dennich rodinnych zvyklosténinpozici a
autoritu nezarstnaného v rodif) maze rozbit partnerské vztahy, ovliye i uzavirani
shatkii a i porodnost, omezuje sociélni kontakty roditgsto i jeji vychovnou funkci

atd>3

3L Srov. KREBS, V. a kolSocialni politika s. 295.
32 Srov. tamtéz, s. 295-296.
3 Srov. tamtéz, s. 295-296.
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Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu

Nezangstnanost je spojena s psychologicky stresujicimignami vnimani ¢asu.
V Zivot¢ nezandstnanych pestava bytas dilezity. Cas ztraci skj obsah agasto je
volny ¢as spojen fedevSim s nudou a pasivnimi nebo i spetsky nezadoucimi
aktivitami (zabijeni casu spankem, n&élinym sledovanim televize, kriminalita,
alkoholizmus apod.). NaruSeni struktury dne je mpemé zvIast pro mladistvé, ki

gasovy rezim s pracovnimi navky nemaiji jezazity>*

Vliv na fyzické a psychické zdravi.
Nezangstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujicia@end i ztratu socialniho
statusu, prestize, kterd je spojovana cgymi osobnimi charakteristikami a
dispozicemi. Vyvolava ¥lovéku pocity nepdebnosti, neuzitanosti, i neschopnosti,
vede ke ztré@t sebedveéry. Stres, ktery z nezafstnanosti plyne, nedasto bez nasledk
na zdravi jedin&. Vysledky rekterych pfizkumi nazn&uji, Ze se zmrnou miry
nezandstnanosti s&asto néni i mira onemoani imunitniho, cévniho a mozkového
I kardiovaskularniho systému a r@zmmira psychickych onemoéni a potiZzi.
Samozejnmg, Ze uvedené skutrosti nejsou pravidlem. Nezastnanost nevykuje
i aktivni a pozitivni Zivotni styl. Nevyttuje ani zachovani vyrovnanych rodinnych
vztahi a zachovani ijatelné strukturacetasu atd. Vzdy zavisi na individualnich
postojich, mravni sile, ekonomickém zazemi, stiaieghezamstnanych osob apod.
Nektefi lidé se vyrovnavaji s neza@stnanosti lépe, jinithte. VSeobeah plati, Ze 1épe
se s handicapem nezé&simanosti vyrovnavaji ti, co jsou nezé&tnani kratSi dobu a
s predchozi praci byli nespokojeni, ti co majicitd zazemi i Uspory a jsou
prizpasobiwjSi. Pitizkumy také vSak nazwaji, Zze z¥ch, co jsou dlouhodeb
nezandstnani, je jen mensiast z nich schopna se negativnim socialniletikim

vyhybat®

1.2.6. Ztrata zangstnani v sokasneé ekonomicke situaci

Ztrata zamistnani v jakékoliv dabneni gijemnym faktem, ale v da@bstale probihajici
finanéni krize, je ztrata zadstnani jedt negijemrgjSi, protoZe je jen velmi obtizné
novou praci ziskat. O jedno volné pracovni mistaudeazi mnoho uchagie a misto

vytvareni novych pracovnich mist dochazi naopak k jepdeni.

* Srov. KREBS, V. a kolSocialni politika s. 295-296.
% Srov. tamtéz, s. 295-296.
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,Zivot bez prace nebo staly strach z vygdivnici lidské srdce*®

Sowasna ekonomicka situace se viditelprojevila a projevuje na trhu préace.
Ténmet osm lidi z deseti ma jakoudod odchodu ze séasného zagstnani uvedené
organiz&ni zmeny. Je to situace n#&gemna nejen pro zaketnance, ale
i zamgstnavatele. Ti byvaji ve sloZitém postaveni, melmousi rozhodnout, koho
propustit, jak rozdit tkoly mezi ostatni padzené, a rové¥ tlumit negativni emoc¥.

Rict zangstnanci Spatné zpravy je &@s tzké, ale komunikovat by sedo v kazdé
situaci, i [ propoustni je tedy namistvyswtlit duvody, pra@ padla volba pr&vna
tohotoc¢loveka. Dobré je také Zdaznit, Ze zarstnanec dostane podle zakoniku prace
odstupné minimakave vysi ti plati. Jedna-li se o hromadné propa@n$t mnoho firem
vychazi svym pracovnikn vstic s poradenskou sluzbou: jak napsat Zivotopis, aby
zaujal, kam se obrétitfpobdrzeni vypowdi, ¢asto je k dispozici i externi psycholog.
Firma by néla mit zajem na tom, aby séi muceném propoudti zachovala slugn
neba’ lidé pro ni udlali spoustu prace a muze se stat, Ze gaky cas je bude aft

potiebovat®

Ztrata zamstnani pai k zZivotnim zkuSenostem, se kterymi sétSina lidi
vyrovnava stejé téZzce jako nafiklad s rozvodem nebo s umrtim blizkétloveka.
Dokonce ani dosazené déni, zkuSenosti, altavost a schopnosti nejsou zarukou, Ze
si praci udrzime. f¢d branami pracovnihofadu se tak jednoho dneu#e ocitnout
kazdy.

Firmy, které se dnes potykaji s figam krizi, jsou mnohdy nuceny propo&iSt
zanestnance, s jejichz vykony jsou spokojeny. Zamanec vypodxd’ logicky chape
jako kiivdu a nespravedlnostiéstoze roky date pracoval, ocitne se ri@rné listirg.

V takové situaci hrozi riziko, Ze podlehne pooit kiivdy, zanewve na svého
zantstnavatele a v neposledfdd® na cely swt. Ztraci chd do Zivota, ma pocit, Ze
Zadna jeho aktivita a snaha nema cenu, protozgehaivzdlani, snazivost a dobré

vysledky mu nezadily praci®

% VODICKA, M. Den, kdy dosly prachy. Jak Velka krize ve 30. lemwnila Zivoty lidi a na co se
mame pipravit my,s. 230.

37 Srov. SIGMUNDOVA, 1.Moje psychologiges. 28.

% Srov. tamtéz, s. 28.

% Srov. SEVELOVA, I.Psychologie dnes. 38-39.
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Takovym postojem vSalloveék ublizuje nejvic sdm s@b Misto toho aby veSkerou
silu wnoval hledani nového zastnani, se neustale vraci k tomu, co se stalo & pro
Stavi se do opoziceiwi svému okoli a zhorSuje si tim svoji vychozi popid hledani
noveého zarmsstnani, protoze ip pohovorech nexdong puasobi at@éné, zahdkle a
odevzdan. K vypowdi je vhodné fistupovat jako k jakékoli jiné udalosti v nasem
profesnim zivat a ne jako k pordzce nebo dokonce ostaidhevysilovat se zbytrou
litosti*°

0 Srov. SEVELOVA, |.Psychologie dnes. 38-39.
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2. METODICKY POSTUP PRO ZJISTENI REALITY

2.1. Cil a obsah prace

Vzhledem ke stanovenému cili, jehaZi$t spaiva v porozumni finarcni krizi a
jejim dasledkim na miru nezagstnanosti, byla aplikovana kvantitativni metoda
vyzkumu. S ohledem na faktickou nemoznost hodnoken&nych disledki krize na
nezamdstnanost v danértase se bakalska prace za#tiuje hlavrgé na aktualni vyvoj a
promény. Bylo provedeno dif dotaznikové Sé&tni, které se zakiuje zejména na
aktualni pohled zagstnand na disledky finagni krize, gedevsSim ve vztahu Kk jejich
praci. Po ufidéni, zpracovani a zhodnoceni ziskanych dat se v¥naaf$ostupu
soustedim na popis vyvoje nezastnanosti CR a dale na srovnani vyvoje
nezandstnanosti s ostatnimi staty EU. Tento popis je apran na zaklad dat
zveejiiovanychCeskym statistickym itadem, EUROSTATem a Ministerstvem prace a

socialnich ¥ci.

2.2.1. Fipravna faze a faze séru dat

Formulace vyzkumného problému a definovanii aifzkumu, tato faze pétmezi
nejdilezit¢jSi ¢asti Seteni. Jsou stanoveny hypotézy, kteréedpovidaji mozné
souvislosti mezi déma nebo vice jevy (protnnymi). Smyslem hypotéz je jejich

potvrzeni nebo naopak jejich vyvraceni.

Stanoveni hypotéz

Pro tely mého vyzkumu jsem si stanovilia bhypotézy, v zagru prace dojde k jejich

potvrzeni nebo naopak k jejich vyvraceni.

Hypotéza¢. 1. Stadle mezi lidmi panuji obavy ze ztraty zZstmani v dsledku finagni

krize.

Hypotéza ¢. 2. NejvétSi dopad rdla krize v gipact zanestnand na snizeni jejich
mzdy.

Hypotézaé. 3. Nejvice se dopady fin&ni krize projevily ve stavebnictvi.
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DalSi fazi je rozhodnuti o cilové populaci a &gvé metod. Vymezila jsem
z&kladni soubor (vzorek populace), kterynsjg znaky vhodné pro¢ély mého Seeni.
Jako zjisob skru dat jsem zvolila metodafimého dotazovani, kdy respondent sam
vypliuje predlozeny dotaznik. iP tvorbé dotazniku bylo snahou, aby respondent
otazkam porozusi, byl schopen afedevSim ochoten na& mdpowdét. Otazky jsem se
snazila formulovat jasna konkrétd. Respondent byl obeznamen s vyuZzitim dotazniku

Cisté pro Eely mé bakaléské prace a byly mu nastiy cile této prace.

2.2.3. Zpracovani dat
Po provedeni siou dat nasleduje faze, kdy je petta shromazohé informace zpracovat
a vyhodnotit. Pomoci tabulek a grafkteré podavaji ndzorny a srozumitelny obraz
0 zkoumanych jevech, vyjadi vysledky vyzkumu. V zasru dotaznikového Seni se
vracim ke stanovenym hypotézam a provadim jejichodyoceni, zda vysledky
vyzkumu vedly k jejich vyvracenéi naopak doSlo k jejich potvrzeri jen Kk jejich
upresréni. Poté popisuji vyvoj nezafstnanosti od roku 2008 do Unora 2012 z vySe
uvedenych zdrdj

Néasleduje zawetna diskuse, kde porovnavam vysledky provedeného
dotaznikového S$&ni s dostupnymi daty ze zdipjjako jiz zmiovany Cesky

statisticky iwad, EUROSTAT a Ministerstvo prace a socialniébiv
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3. VYSLEDKY

3.1. Zakladni informace o vyl&rovém souboru dotaznikového Séeni

Vybérovy soubor pro &ely mého dotaznikového $ehi zahrnuje 100 respondénktei
Ziji v oblasti Novohradska a Trhosvinenska. Respatidijsou zarsstnanci v éiznych
odwtvich pimyslu a stfiznym dosazenym stupm vzclani. Celkovy poet Zen ve

vybérovém souboru je 48 a celkovyded muz je 52.

3.2. Vyhodnoceni a interpretace vysledkdotaznikového Seateni

Vyzkum se pedevSim snazil zjistit, jaké jsou postoje, nazorpamity respondefit
k finantni swtové krize, mimo jiné jaky je jejich zajem o infoace, tykajici se prév
této krize a zda stale panuji obavy ze ztraty&sanani.

Pro vyhodnoceni a interpretaci vyslédke ke kazdé otazce vypracovana tabulka,
ktera obsahuje v levych sloupcich absold&thosti, a v pravych procenta. Procentické
vyjadieni se v Bkterych gipadech vzhledem k dvoustigvému tidéni nevztahuje na
celou tabulku, proto jef¢ba kazdou tabulku, kter4 je v praci uvedena, p&zo
prostudovat a sledovat, ke které hodnsé procentické vyjadni vztahuje. Tabulky
jsou uvedeny vidloze I. Nasleduje grafické vyjéehi tabulky pomoci sloupcovelo

vyseaiového grafu. Dale jsou vysledky popsany a okomeitgy

TAB. 1. Zajem respondenti o informace, tykajici se s@¥toveé finan¢éni a

ekonomické krize

viz: priloha 1.

GRAF 1: Zajem o swtovou finanéni krizi
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Vysledky:

Informace, tykajici se stové finaréni krize zajimaly nebo stale zajimaji 37 %
dotazovanych muZa 15 % Zen, spiSe se o tyto informace zajtmzajimalo 27 %
muzi a 33 % Zen. Z vysledku $ehi vyplynulo, Ze 56 % respondérgrojevilo zajem
o tyto informace, icemz o ®co tSi zajem v tohoto ohledu deklaruji muzi.

Z4jem lidi o informace tykajici se vyvoje krizgeim dopadu je nesporny a stéle
neupada. Projevil se mimo jiné i v razantnifista nav&tvnosti finartnich portal

nagiklad www.investujeme.cz a www.financnikrize.cz. n&itni krize umocnila

vyznam finani gramotnosti. Finami negramotnostlovéka mize vyustit az ve ztratu
rodiny, exekuci a v krajnimifpact az k jeho socialnimu vyl@eni. Spravné finami
mysleni je velkym celospalenskym problémem a finani krize na tento problém j&St
vice upozornila. Vlada se jiz zamysli nad tim, ibaréni vzc&lavani by nélo probihat

i na zakladnich a&dnich Skolach.

TAB. 2. Povwdomi o pri¢iné vzniku swétové finanéni a ekonomické krize

viz: priloha 1.

GRAF 2: Powdomi o pFi¢iné vzniku krize
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Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky:

Z tabulky uvedené vifloze |. mizeme vyist, Ze 31 % respondéntnd giciny vzniku
swtové finargni krize, 49 % respondentvrdi, Ze vi, co tuto krizi zZjsobilo. Pouze 5 %
dotazovanych uvedlo jako svoji odgat,ne”. Celkow tedy pouze 20 % z celku nezna
priciny vzniku krize. Bi podrobrgjSim zkoumani dat nelze tvrdit, Ze s rostouci Urovn

nejvyssiho dosazeného hi roste i informovanost @iginach vzniku krize.
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O finareni krizi se stale je&ti dnes hod& mluvi. Pouze gina respondefituvedla,
Ze nezné ficiny vzniku s¥tové finargni krize, coz potvrdilo, Ze&Sina z nas alespio
zbéZne vi, Ze se stalo &o, co nefiznivé ovlivnilo ekonomickou situaci Ceské
republice a co Zjsobilo mimo jiné zavirani podnik a nafist nezamistnanosti.

Podrobgji se @i¢indm vzniku finadini krize wnuiji v literarnim gehledu.
TAB. 3. Zasazeni zanistnavatele touto krizi
viz: priloha 1.

GRAF 3: Ovlivnéni zaméstnavatele krizi
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Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky:

V piipack této otazky 40 % respondéntivedlo, Ze jejich zasstnavatel byl finaéni
krizi ovlivnén, 21 % respondeituvadi, Ze byl spiSe ovli¢n. Jedna §ina respondeiit
uvedla, Ze v jejich ippact k zasazeni za¥stnavatele nedoSlo. ,Nevim“ jako svou
odpowd uvedlo 9 % z vybrového souboru.

Z otekavani dopad swtové finarkni krize na zarstnavatele v dotaznikovém
Seteni vyplyva, Ze vice jak polovina responderge setkala s ovlivmim jejich

zamestnavatele touto krizi.

TAB. 4. Zpusob zasazZeni za#stnavatele touto krizi

viz: priloha I.
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GRAF 4: Zpisoby ovlivréni zaméstnavatele krizi
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Vysledky:

Jako nejastjSi zpisob zasaZzeni zasstnavatele finati krizi je uveden Ubytek
zakazek (28 %), néasleduje propam$tzangstnané (25 %) a tetim nefastjSim
projevem ovlivini zangstnavatele dle respondértylo omezeni vydaéja provoznich
nakladi zantstnavatele (21 %). O zbyvajicich 26 % $& @ nasledujicim ptadi tyto
pri¢iny: pokles trzeb a vynédirmy, sniZzeni mezd a jin&iginy.

NejcasgjSim dopadem této skuteosti je mén zakazek a horsi platebni moréalka
odkerateli. Mezi opatenimi, ktera firmy fjali, vede utlumeni investic a mensSi nez
planovany #ist mezd. Ekonomicka krize a zpomalujici hospstid nutilo firmy hledat
vyznamneé uspory. Pokud se jim ngtianajit nové odbratele nebo proniknout na nové
trhy, zcela logicky prvni ngact je utlumeni investic a zmigni ristu mezd.

Diky poklesu vykonnosti celé ekonomiky dochazelstae dochazi k propousi
zanestnand. V radk organizaci je diky dopéd finantni krize sniZzen rozget na

vzaélavani, rozvoj a motivaci zaratnand@.

TAB. 5. Odvétvi s nejétSimi projevy dopadua finanéni krize

viz: priloha I.
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GRAF 5: Odvétvi zasazené krizi
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Vysledky:

Za odwtvi, které bylo nejvice zasazengstedky finarkni krize povazovali respondenti
stavebnictvi, druhym né&stji ozna&ovanym od¥tvim byl zpracovatelsky gmysl a
nasledovala vyroba. Dle respondentyznammji bylo jeS€ zasaZzeno podnikani
v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvika ténnosti v oblasti nemovitosti.

Krize zaséhla hlavn automobilovy a textilni gimysl, stavebnictvi a skigtvi.
Postupg se tento trend projevuje i v ostatnich oborecltméit s menSi razanci.
Jednim z nejvice zasazenych &uv v Ceské republice je prévsklastvi. Kroms
omezeni vyroby a propousi zangstnanéd mélo mnoho firem vtomto oboru
existeréni problémy, které v mnohatipadech kotily krachem.Cesky automobilovy
pramysl je hned po skidkém pémyslu druhy nejvice zasazenyaprysl vCR. Mnoho
podniki bylo nuceno zastaviti omezit vyrobu, zarstnaném wetSinou slibily 60
procent mzdy. Je patrné, Ze fidah krize postihla vSechna hospéska odétvi,

nékterd ve velkém rozsahu akterd o gktera o gco méxt.

TAB. 6: Povwdomi o ntkom, kdo ztratil zaméstnani kwvili finan éni krizi

viz: priloha I.
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GRAF 6: Obavy ze ztraty zanéstnani
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Vysledky:

Celkem 63 % respondeéntuvedlo, Ze znadkoho z jejich okoli, kdo ztratil zagstnani

v disledku finagni krize. Zbylych 37 % &koho takového ve svém okoli nezna.
Z uvedenych odpadi vyplyva, Ze stéle 33 % dotazovanych gojg obavy ze ztraty
zanestnani, tedy jednardtina si stale neni jistd svym pracovnim mistetest®ze
respondenti, ki@ uvedli, Ze ve svém okoli znajEékoho, kdo ztratil praci vigsledku
financni krize, gekvapiv uvadi 57 % z nich, Ze se ztraty Zemtmani neobava. Tato
skute&nost je tedy filiS neovlivnila.

Z vysledki je patrné, Ze i po &i letech od vypuknuti s¥ové finargni krize
pietrvava v lidech strach ze ztraty zsmimani.Cesi se pib&zné nevzalavaji, jejich
schopnost shovat se je omezena. Navic v Ewgmatime mezi prvnictverici zemi,
kterd zamistnava nejvice pracovrikve strojirnach, automobilkacti na stavbach.
Tedy v odetvich, kterd setova finargni krize postihla nejvice a nejrychleji. DalSim
problém je jazykovéa vybavenost obyvatééskou specifikou je s@asré nizka mobilita
pracovni sily. To vSechnotthe byt povazovano jako handicafi ptra€ pracovniho

mista.

TAB. 7. Ovlivnéni respondenti finanéni krizi vzhledem k dosazenému vzélani

viz: priloha I.
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GRAF 7: Ovlivnéni finanéni krizi vzhledem k dosazenému vzélani
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TAB. 8: Ovlivnéni respondenti finanéni krizi vzhledem k pohlavi
viz: ptiloha I.
GRAF 8: Ovlivnéni finanéni krizi vzhledem k pohlavi
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Vysledky:

Ovlivnéno ¢i spiSe ovliveno disledky finagni krize se citi celkay 47 %
dotazovanych. iblizné tedy polovina se neciti byt fin&m krizi ovlivréna. Vysledky
nazn&uji, Zze urové dosazeného nejvysSiho ¥khi nmeéla viiv na to, zda se citil
respondent byt krizi zasaZen. S rostouci Urovnélamd pocity ovliviéni maji klesajici

tendenci. Dale z vysledkvyplyva, Ze Zeny se citi m&ovlivnény krizi nez muzi.

Tab. 9: Zpisoby ovlivréni respondenta finanéni krizi

viz: priloha I.
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GRAF 9: Zpisoby ovlivréni finanéni krizi
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Vysledky:

V piipact této otazky mili respondenti ozngt moznost, jakym z@sobem je finaéni

krize ovlivnila, pokud byla jejich odpeéd na pedchozi otazku andi spiSe ano.
Nejcastji volenou moznosti bylo omezeni vyda nutnost #tSiho Sateni, nasledovalo
shizeni platu a zarowestejré ozna&ovanou odpoddi byla ztrata zagstnani. Vysledek
poukazuje na to, Ze se finam krize promitla také do Zivotatnych lidi. Lidé maji
k dispozici mén finantni prostedki, jsou nuceni vice ipmyslet o svych vydajich,

zejména pokud jde o statky dlouhodsih spoteby ¢i luxusrgjSi statky.

TAB. 10: Projevy swtoveé finanéni a ekonomické krize

viz: ptiloha I.
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GRAF 10: Projevy swtoveé finanéni a ekonomické krize
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Vysledky:

Z vysledku vyplyva, Ze dle respondénse nejvice krize projevila propo&sim
zantstnand, dale ubytkem zakazek firem, nasleduje kolisgmildes akcii na burzach.
Jako vyznamny projev krize Ize dle oZzoganych odpo¥di povazovat jest pokles
Zivotni drové domécnosti, platebni neschopnost firem a celkdsdesajici
koupsschopnost.

3.2.1. Vyhodnoceni stanovenych hypotéz
Hypotéza¢. 1. Stadle mezi lidmi panuji obavy ze ztraty zstmani v dsledku finagni

krize.

V tomto pipadt doSlo k potvrzeni stanovené hypotézy. | pi petech od z&atku
swtové finartni a ekonomickeé krize v lidech stéle panuje obavatraty zarsstnani.
Z vysledika dotaznikoveho Sini vyplynulo, Ze stale jedndetina respondedttyto
obavy podiuje. Obavy o ztratu zafstnani jsou dnes red@si nez ped rekolika let,

pracovnich nabidek je fad oboii nedostatek a neza&stnanost je relativhvysoka.
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Krize nepochybé méni postoje lidi k praci, lidé jsou dnes schopfijnpout zangstnani,
které by neodpovidalo jejich kvalifikaci. Mnoho ilidines splaci hypotéky, které
piedstavuji dozivotni zavazek, obavy ze ztraty &tmani si spojuji pravi z moznym

nezvladnutim splaceniigek a hypoték.

Hypotéza ¢. 2. NejwetSi dopad rdla krize v gipadt zamgéstnan@ na snizeni jejich

mzdy.

V tomto pipact k potvrzeni stanovené hypotézy nedoslo. Z vysled@taznikového
Seteni vyplyva, Ze nejvice ozémvanou odpoddi respondenty bylo omezeni jejich
vydaji a nutnost $tSiho Seteni, druhou népstjSi odpowdi byla ztrata zawstnani,
stejny p@et oznéeni bylo i v ipack snizeni mzdy. Hospotkka recese vede lidi
k vétSi opatrnosti ve svych vydajich, zejména pokudes@a o statky dlouhod¢jsi
spoteby c¢i luxusrejSi statky. Petrvavajici ekonomicka krize doléha prakticky na
kazdého a ekonomicky aktivni lidi zjeyprinutila k wtSi pokde, gremysleni o svych
vydajich a moznostech Uspor aréat.

Hypotézaé. 3. Nejvice se dopady fin&ni krize projevily ve stavebnictvi.

V tomto pipadt doSlo k potvrzeni hypotézy. Respondenti opravduasl jako krizi
nejvice zasazené oglvi stavebnictvi. Domnivam se, Ze je ktomu vedigdevsim
zpravy v médiich, kde se krizovy stav ve stavebnigomerné ¢asto zmiuje. Ve
skute&nosti doslo ale k rozsahlejSimu ovlém vice od¥tvi pramyslu, gedevSim byl
zasazen skigky, automobilovy, textilni gmysl. Krize ve stavebnictvi je vSak jina
vtom, Ze jeji dopady se projevuji opéad nez v jinych odetvich. Krize bude
pokratovat i vroce 2012. Stavebni vyrobaCeské republice se ani vroce 2012
nedostane do kladnyctisel a prodlouzi sérii poklés protoZze na trhu jednozéva

slabne poptavka po stavebnich pracich.
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3.3. Vyvoj nezanéstnanosti vCeské republice

V této casti bakaléské prace se budwmwovat popisu miry nezafstnanosti v letech
2008 az unor 2012.cerpat budu z dostupnych statistickych datiedevsim
z internetovych stranekeského statickéharddu, EUROSTATuU a Ministerstva prace a

socialnich ¥ci.

3.3.1. Vyvoj nezanéstnanosti v roce 2008 a 2009

Dynamika zvratu, ktery zaZiélesky trh prace mezi roky 2008 a 2009, je n¢ema. Az
do prosince 2008 dochazelo k meziromu Ubytku pétu uchazeéi o zangstnani,
v prvnich ngsicich se p&et uchazeéi o zantstnani zéal prudce zvySovat. V prosinci
2009 byl pget uchazen o zangstnani o 53 % vysSi nez v prosinci 2008. Celkowepo
nezandstnanych tak v gibéhu roku 2009 nejprve ipsahla Urove 400 000 (Unor),
posléze 500 000 (#a a v unoru 2010 iesahla 583 000. Ret uchaz&i o zangstnani
tak v prvnich dvou rsicich vyrovnal a dokonce lehcéegraiil predchozi maximum
zaznamenané v prvnich dvouésitich roku 2004. Mira neza&stnanosti po tomto

naristu Zistala jendsre pod 10 %'

GRAF 11: Nezanéstnanost v roce 2009
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Co se tye nezamstnanosti jednotlivych regidin finarcni krize postihla regiony

znané asymetricky. Je zjevné, Ze paradéxmensi zhorSeni vykazuji regiony s obvykle

“LSrov. SVEINAR, J.; SEMERAK, \Einancni krize acesky trh pracedekani na obrats. 4.[online]
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vysokou mirou neza#stnanosti (Karvind, Most) a vzhledem ke své spaafinu
postaveni také Praha, naopak 8&ivzhorSeni regiony, kterééhy stredni a nizSi miru
nezandstnanosti. Tato struktura postizeni jednotlivyclgioei je pongrné logicka,
krize relativié nejvice snizila poptavku po praci v regionechrétetly v minulych
letech vice &sti a d#@lo se jim rozvijet diky flivu piimych zahrarinich investic a
rastu ekonomiky. Regiony, které byly nrorientované na expornzantienou
vyrobu, byly finani krizi postizeny mé&h Tento vysledek vSak neznamena, Ze by na

w

tom regiony s tradin¢ vySSi mirou neza#stnanosti nebyly dire. Naopak, socialni

situace vé&chto regionech j&asto problematiéjSi kvali vy$Simu podilu dlouhodobé
nezandstnanosti a niz&imu podilu nezésmané populac¥.

3.3.2. Vyvoj nezanéstnanosti v roce 2010

Na trhu prace se zmirnil pokles nabidky prace tistapoptavky po préaci. isledky
swtove finargni a ekonomické krize, které se na trhu pracalyggprojevovat na konci
roku 2008, pokréovaly i v ptibéhu roku 2009. Vliv krize byl viditelny je&tv prvnich
mesicich roku 2010, mirné oziveni @sobeni sezonnich faktorovlivnilo trh prace

v jarnich nmgsicich, kdy neza#sstnanost vyrazh klesala. Ve druhém pololeti se po
mirném natstu v disledku pichodu c¢erstvych absolvefit Skol mirg zvySila a

v podzimnich misicich udrZzovala na stabilni Grovni, vyraznyaséibyl zaznamenan az

v prosinci®

GRAF 12: Nezanéstnanost v roce 2010
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“25rov. SVEJINAR, J.; SEMERAK, \Einancni krize acesky trh pracesekani na obrats. 4. [online]
3 Srov.Analyza vyvoje zadstnanosti a neza#stnanosti v roce 2018, 24. [online]
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3.3.3. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2011

Primérna mira registrované zastnanosti za cely rok 2011 dosahla 8,6 %. Ve smivha
s predchozim rokemifslo now do evidence o 93,5 tis. ménchazeéu o zangstnani,

0 necelych 18 tis. ménjich odeSlo z evidence, pet t€ch, ktéi byli zaméstnani, byl
také niz&i (o 22,7 tis.). Strukturalni problémyutrprace Ceské republice v3ak stale
pietrvavaji, nesoulad ve strukéu nabidky volnych pracovnich mist se nesetkava
s poptavkou. Stéle je nepéi paet nabidek prace pro kvalifikovan@mesiniky a

opravée*

GRAF 13: Nezanéstnanost v roce 2011
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Co se tye patu uchazen na jedno volné pracovni misto, tam lzegvithké zjevny
rast. V obdobi ped krizi tj. vroce 2007 a vfiochu roku 2008 se pet uchazei
Uhrnem za celoGeskou republiku pohyboval ¥dhto ¢islech 2,5 az 3,9. Po roce 2008
doSlo k enormnimu nastu, kdy pdet uchaze&i dhrnem stoupl na 17,4 (rok 2009).
Pricemz v rkterych krajich se g@t uchaz&i na jedno pracovni misto vySplhal jest
vyse, napiklad Olomoucky kraj 50,1 a Ustecky kraj 34,8. \¢ed2010 doslo k dalsimu
naristu, kdy péet uchazeén na jedno pracovni misto za cel@eskou republiku byl
18,2. V roce 2011 jiz dochazi k poklesu (14,2gsto je poet uchaze&i na jedno volné
pracovni misto stéle¢kolikanasobn vyssi, nez tomu bylotpd z&atkem finagni a
ekonomické krize. Z toho vyplyva, Ze konkurencevysoka uz z pohledu mnozstvi a
jist¢ i z pohledu kvality. Lidé jsou nuceni pracovat & takovych pozicich, které

neodpovidaji jejich kvalifikaci, praxi i zkuSenoste

“4 Srov. Tiskova zprava: Mira nezafstnanosti vzrostla v prosinci 2011 o 0,6 P.B. r&2&, [online]
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Tab. 11: Pdet uchazeéa na 1 volné pracovni misto (k 31.12.)

Kraj / Region 2002 | 2003 | 2004 [2005 [2006 | 2007 [2008 [2009 | 2010 | 2011

Tab. 3: Po et uchaze €l na 1 volné pracovni misto (k 31.12.)

Uhrnem / Total 12,7] 135 10,6 98| 48 25| 39| 17.4| 182 142
HI. m. Praha 3,1 3,0 1,8 2,2 13 06| 07| 35 5,8 4.4
Stredo &esky 8,0 7.4 6,8 58| 28 15| 27| 149| 152| 125
Jiho &esky 79| 101 7.1 90| 39 24| 42| 182| 160 128
Plzefisky 7.6 8,5 4,8 5,2 2,5 10| 22| 129| 126 9,0
Karlovarsky 131] 151 157] 149| 69 41| 64| 233| 266| 160
Ustecky 287| 27,9 249| 260| 127 77| 102] 348| 277| 294
Liberecky 101] 118 8,0 78| 47 32| 73| 219| 181| 131
Kralovéhradecky 7.4 9,6 10,9 81| 44 27| 36| 175| 181 137
Pardubicky 11,0 9,9 12,0 96| 27 16| 47| 148| 126 9,1
Kraj Vyso &ina 95| 181 193] 11,9| 49 28| 74| 375| 321| 278
Jihomoravsky 220| 209 192] 109| 69 32| 52| 21,7| 235| 22,6
Olomoucky 13,6| 164 158| 127| 69 45| 85| 501| 348| 358
Zlinsky 191] 259 179 143| 50 30| 47| 270| 268| 185
Moravskoslezsky 440| 442 394| 292| 108 62| 65| 292| 259| 180

Zdroj/Source: MPSV / Ministry of Labour and Social Affairs

Nize uvedeny graf zobrazuje celkovy pohled na yywezangstnanosti od druhého
¢tvrtleti roku 2009 az do konce roku 2011. Z gradudiejme, Ze k neptSimu naiistu

nezangstnanosti doslo v prvnirtvrtleti roku 2010.

GRAF 14: Zaméstnani, nezangstnani (absolutrg)
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3.3.4. Vyvoj nezaméstnanosti - posledni dostupna data — Unor 2012

V prabéhu mesice Unora mira registrované nezatnanosti vzrostla na 9,2 %. Celkovy
pocet uchazen o zangstnani se zvysil o 1,4 % na 541 685¢gichlaSenych volnych
pracovnich mist po gimésicnim poklesu vzrostl o 6,4 % na 36 671. Na zaklad
monitoringu volnych pracovnich mist z ph@sti internetu bylo v Gnoru pocigteni
od duplicit na trhu prace nabizeno dalSich 18 88Hhyeh pracovnich mist. Pam
poctu uchazei na jedno pracovni misto se snizil na necelychsidboTo je pozitivni
zprava, avSak ktomu, aby se celkova neznanosti citelji snizila je poteba
vyrazre vy$si tvorba novych pracovnich poZic.

Podle poslednich dostupnych uddpyla mira nezagstnanosti zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani v lednGR 7,2 %, v EU27 10,6 %.

Na vyvoji se podilelo chladné gasi, které branilo zahajeni letoSnich sezénnich
praci. V l¥eznu jiz 1ze ¢ekavat pokles nezafstnanosti zpisobeny nejen zatkem
nastupu sezonnich praci v z&fstvi, lesnictvi a cestovnim ruchu, ale také

organizovanim jarnich uklidmést a obci.

Dlouhodobym problémem domaci ekonomikystava i nadéle slabda domaci
poptavka, ktera se nasledodrazi na vysoké rd nezamsstnanosti a nizkém ptu

volnych pracovnich mist.

“5Srov.08.03.2012X°R — nezamstnanost v Ginoru vzrostla na 9,2pénline]
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3.4. Srovnani nezarstnanosti vCR s jinymi staty EU

Obecnd mira nezamstnanosti byla ve 4ctvrtleti roku 2011 vCR stéle niz&i nez
pramérna mira za vSechny zeénktU, kdyz g relativie nizké mfe nezamstnanosti

muzi je v CR pod pimérem i mira nezagstnanosti Zen. Nejniz&i mira
nezangstnanosti byla v Rakousku. V porovnani s dalSimisednimi staty byla mira

nezamdstnanosti vyrazhvyssi na Slovensku, vySSi byla i v Polsku. Kriéigke situace

nadéle v baltskych zemich, dale v Irsku a S|skui.

Tab. 12: Mezinarodni mira nezanéstnanosti 09.2011-01.2012

Harmonised unemployment rate by gender - total

% (seasonally adjusted)

geo\time 2011M09 | 2011M10 | 2011M11 | 2011M12 | 2012MO1
Euro area (changing

composition) 10,3 10,4 10,5 10,6 10,7
Euro area (17 countries) 10,3 10,4 10,5 10,6 10,7
Euro area (16 countries) 10,3 10,4 10,5 10,6 10,7
EU (27 countries) 9,8 9.9 10 10 10,1
EU (15 countries) 9,8 9,9 10 10,1 10,2
Belgium 7,4 7,3 7,3 7,3 7,4
Bulgaria 10,9 10,9 11 11,2 11,5
Czech Republic 6,5 6,6 6,7 6,8 6,9
Denmark 7,6 7,7 7,8 7,9 7,9
Germany 5,8 5,8 5,7 5,7 5,8
Estonia 11,5 11,7 11,7 11,7 :
Ireland 14,5 14,5 14,6 14,7 14,8
Greece 18,8 19,4 19,9 : :
Spain 22,4 22,8 23 23,1 23,3
France 9,7 9,7 9,8 9,9 10
Italy 8,6 8,5 8,8 8,9 9,2
Cyprus 8,4 9 9,3 9,5 9,6
Latvia 14,7 : : : :
Lithuania 15,3 14,3 14,3 14,3 :
Luxembourg 4,9 4,8 4,8 51 51
Hungary 10,8 10,8 10,7 10,9 10,9
Malta 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5
Netherlands 4,5 4,8 4,9 4,9 5
Austria 4 4,2 4.3 4.2 a4
Poland 9,8 10 10 10,1 10,1
Portugal 13 13,6 14 14,6 14,8
Romania 7,7 7,3 7,6 75 7,2
Slovenia 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2
Slovakia 13,4 13,5 13,5 13,4 13,3
Finland 7,7 7,6 7,6 7,5 7,5
Sweden 7,3 7,5 7,5 7,5 7,6
United Kingdom 8,3 8,4 8,4 : :
Iceland 6,8 6,7 6,6 6,6 6,6
Norway 3,3 3,4 34 : :
Croatia 13,4 12,7 12,8 13,1 13,9
Turkey 8,3 8,3 8,2 : :
United States 9 8,9 8,7 8,5 8,3
Japan 4,1 4,5 4,5 4,6 :

Zdroj: Eurostat
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Jakkoliv tdaje otrstu p@tu nezanistnanych vypadaji hrozty pti hodnoceni rizik
vyvoje trhu prace je nutno vzit v vahu i skutest, Zetada evropskych zemi vykazuje
vysoké miry nezagstnanosti dlouhodab | pres prudky nérst nezansstnanosti talCR
zustava na evropské paé@ny zemi s podgmmeérnou mirou nezasstnanosti, nizsi nez
vykazuji zend, které byly krizi zasazeny vice (rfapobalti, Irsko) nebo maji traai

vy$8i nezarstnanost kili méng pruznym trtim préace®

Trh praceCeské republiky je povazovan za mirfexibilni a pred celos¥tovou
finanéni krizi nevykazoval &Si odchylky. Nkteré strukturdlni nedostatky jsou vSak
ziejmé. Za jeden z hlavnich problému lze povazovhtize s nimiz se potykaji Zeny
s cétmi, které zaZzivaji id navratu na trh prace po me&tké dovolené. Tato otazka je
zavazna i kuli jejim Sir§im disledkim, jako dlouhym obdobim mimo pracovni proces,
velkému rozdilu v zagstnanosti Zen a mtZa velmi vysokému rozdilu v odfilovani
Zen a mult. Brzky navrat do prace je stale obtizny, a tdaspusili viady poskytnout
rodicam etSi vyber pii volbé délky rodtovské dovolené. Zariginu tohoto problému
lze z4sti povaZzovat nizkou ochotu firem nabizet pracewnbuvy natastény Uvazek,
¢asto vyuZzivanych za¥stnanci s malymi &mi v jinych ¢lenskych statech ¢asti nizky
pocet ceno¥ dostupnych zZdzeni pée o diti.

Prestoze celkova mira nezastnanosti jakoZ i dlouhodobé nezsmimanosti
zastavaji vyraza pod pamérem EU, vzéistd v disledku krize mira dlouhodobé
nezangstnanosti, zejména u osob wku 20-29 let. Osoby s nizkym wddnim i ostatni
pracovnici s nizkymi mzdami majtighledani zarsstnani velké potize. Jéeba zvysit
vydaje na aktivni politiku za#stnanosti a miru zapojeni denych osob do

pravidelnych aktivenich opaiteni, kter& by réda byt Iépe cilend’

“% Srov. Uredni wstnik Evropské unie C 218. 6. [online]
" Srov. tamtéz, s. 6.
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3.5. Opatteni Evropské unie proti dopadim krize

V této casti bakaléské prace fedkladam strény piehled nejvyrazéjSich opateni,
ktera Evropska unie vydala v souvislosti s omezedopad swtove ekonomické a

finan¢ni krize.

3.5.1. Evropa 2020

StéZejni iniciativa ,Program pro nové dovednosti a pra&ovni mista“

Cilem je wvytvdgit podminky pro modernizaci téh prace se za#nem zvysit
zanestnanost a zajistit udrzitelnost socialnich maéd@namena to zlepsSit postaveni
ob¢ami pomoci ziskavani novych dovednosti, jezZ umoznéame i budouci pracovni
sile @izpusobit se novym podminkam &ipadnym posuim profesni drahy, snizi

s~ s

nezandstnanost a zvysi produktivitu prace.

Na urovni EU bude Komise pracovat na&chto zanmgrech:

- spole&né s evropskymi socialnimi partnery stanovit a pra@tadruhou fazi
programu flexikurity, v niz se &ir zpisoby, jak Iépe zvladat hospddiké
piechody a bojovat proti nez&stnanosti a zvysit aktivitu;

- vsouladu se zasadou inteligentni regulad&ppsobit legislativni rdmec
meénicim se formam prace (nagracovni doba, vysilani pracoviijka novym
zdravotnim a bezgaostnim rizikKim na pracovisti;

- usnadnit a podgd mobilitu pracovnich sil v ramci EU a |épe vyratmabidku
prace a poptavku po ni za pomoci fitiah podpory ze strukturalnich fotd
zejména z Evropského socialniho fondu;

- posilit kapacitu socialnich partiiea proreSeni probléiin pIn¢ vyuzit potencial
socialniho dialogu na vSech Urovnich (EU, statgjoreu, odw¥tvi, podniku) a
podpdit blizSi spolupraci mezi organy trhu pracéetns verejnych sluzeb
zanestnanosttlenskych stét;

- dat silny impuls strategickému ramci pro spolupnéeivzdlavani a odborné
piipraw, zahrnujici vSechny zastréné strany. To by #o zejména vyustit

v provadni zasad celoZivotnihaseni®®

“8 Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzigehist podporujici zdleneéni, s. 19-20. [online]
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Na vnitrostatni Urovni budou ¢lenské staty muset:

provadt vnitrostatni programy pro dosahnuti flexikuritya nichz se shodla
Evropskad rada, dale snizit segmentaci trhu pramadnit pechody a
napomahat slaai pracovniho a rodinného Zivota,

piezkoumat a pravidesnkontrolovat @innost systému dani a davek tak, aby se
vyplatilo pracovat, a to zejména se Z#@mim na osoby s nizkou kvalifikaci, a
sowasre zrusit opateni odrazujici od vykonu samostatné &hgdné cinnosti;
podporovat nové formy rovnovahy mezi pracovnim aksoamym Zivotem a
politiky aktivniho starnuti a zvysit rovnost Zema#i,

podpdit a kontrolovat efektivni provaai vysledki socialniho dialogu;

pomoci vytvdeni vnitrostatnich rantickvalifikaci dat silny impuls uplabvani
evropskéeho ramce kvalifikaci;

zajistit, aby v pibéhu vSeobecného, odborného a vysSiho éxeni a
vzaklavani dosplych, wetné neformalniho a informalnihocani, mohly byt
osvojovany a uznavany dovednosti pozadované proojemaip do dalSiho
vzklavani a do trhu préace;

vyvinout partnerstvi mezi oblasti widvanic¢i odborné pipravy a s¥tem prace,
zejména zapojit socialni partnery do vyesdi plam vzdilavani a odborné

pripravy°

3.5.2. Plan evropské hospodéké obnovy

Plan byl Evropskou unii vyhlaSen v listopadu 2008.porgrné podrobny, jeho obsah

vSak Ize shrnout do celkem 10 zékladnichthod

Protikrizova opatieni obsazena v Planu evropské hospoikké obnovy

1.

2.

Podpora zaméstnanosti - zjednoduSeni kritérii pro poskytovani podpory
z Evropskéeho socialniho fondu, zvySeni vyplat zAlpbsileni aktivénich
rezimi, zangieni na nejzraniteljSi subjekty, nova pravidla pr@erpani

z Evropského fondu pradgpusobeni se globalizaci;

Vytvoieni poptavky po praci -doporeni pro staty snizit poplatky u nizSich

piijmovych kategorii, poukazky a sluzby domacéeé pée o dit, datasné

“9 Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzigehist podporujici zdlenéni, s. 19-20. [online]
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dotace pro nabor pracoviiike zranitelnych osob, snizeni sazby DPH ze sluzeb
s vysokym podilem lidské préace;

3. LepSi dostupnost finaknich zdroja pro podniky - zvySeni prosedki na
puj¢ky od Evropské invesini banky pro malé aigtdni podniky, zplnomo@mi
¢lenskych stét ke zjednoduSenitffstupu k finadnim zdropm prostednictvim
dotovanych zaruk a éwvych dotaci do vyrohk které pesahuji Grovie norem
v oblasti Zivotniho progedi;

4. Snizeni administrativni za€ze a podpora podnikani -moznost zalozit podnik
v EU kghem 3 dii a s nulovymi naklady, zruSeni povinnostegkladat vyroni
zpravy pro mikropodniky, ijmout névrh statutu evropské soukromé
spole&nosti, zkraceni lit splatnosti faktur vystavovanych fegnym orgatm,
shizeni poplatk za patentovanéimlasky;

5. ZvySeni investic do modernizace evropské infrastrukiry - transevropské
energetické propojeni, transevropské dopravni kipjea zvySeni energetické
acinnosti;

6. ZlepSeni energetické @innosti v budovach -vznikne Fond pro energii, zZmu
klimatu a infrastrukturu 2020;

7. Podpora rychlého zavedeni ekologickych projekt - snizené sazby DPH na
ekologické vyrobky a sluzby, tlak ndenské staty, aby dodrzovaly normy
ochrany Zivotniho prostdi;

8. ZvySeni investic do vyzkumu a vyvoje, inovaci a v&hvani

9. Vyvoj distych technologii pro automobily a stavby Komise navrhuje 3PPP:
evropska zelena auta, evropské energetickynngSi budovy, tovarny
budoucnosti;

10.Vysokorychlostni internet pro vSechny - podpora strategie z kgnych
prostedki.*®

Souwasna finatini a ekonomicka krize je vnimana jako ra$v krize od Velké
hospodéské krize 30. let minulého stoleti, ne-li za ®#&§v krizi v historii. Jako kazda
nova krize se jevi jako do z&r# miry zvlastni a specificka. Byly identifikovapsji
makroekonomické i institucionalniripiny, mezi &z patila premira likvidity, nizké
arokové miry, vznik iluze, pokles miry osobnich aisp USA do zapornych hodnot,

hledani ziskovychiflezitosti ze strany investiba jejich nalezeni v podélpochybnych

%0 zvladani finadnich krizi: evropsky a americky model,18-19. [online]
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finanénich produkd, chybné hodnoceni rizika finamimi Gstavy i regulujicimi organy,
nezodpow¥dné chovani ratingovych agentur i problémy ve speavzeni.

Krize je znamkou i tkazem selhani institucionalniho ramce,émi se globalni
ekonomika pohybuje. Dokazuje kritickou zavislost ussného systému na
ekonomickém istu. Systém si neumi poradit se stagnaci, nataklegem. Oboji
znamena zanik pracovnich mistist nezamstnanosti, pokles spety, pokles
poptavky, pokles zisk korporaci i malych a sdnich podnik, ve spirale pak zanik
dalSich pracovnich mist, dal$ist nezamstnanosti, dalSi pokles spelby, dalSi pokles
poptavky atd. Strach ze ztratystu nuti staty k fijimani opateni, kterd st prodluzuji
za kazdou cenu, respektive o kterych se domn&eijfist prodlouzf*

3.5.3. Strategie EU naeSeni ekonomickeé a finaéni krize
Evropskad unie zdvojnasobila své Usilfi ppropagaci zawmstnanosti a socialniho

z&lereni jakozto souasti své strategie raSeni ekonomické a finami krize.
Mobilizace dotaci EU

« Komise navrhla zjednodusit kritéria pro ziskavamdmory z Evropského
socialniho fondu (ESF), za&élem posileni aktivni politiky trhu prace, z&eni
na nejzranitel§Si subjekty, zvySeni podpory dovednosti aiipadk poteby
rozhodnuti pro pIné financovani projékighem tohoto obdobi;

- Komise navrhla zny v Evropském fondu profizpiasobeni se globalizaci
(EGF), ktery byl vytvéen s cilem pomahat pracoviik propustnym ze
zanestnani nalézt nové pracovni misto. Pokud budouhyagijaty, umozni
EGF rychlejsi intervenci zac¢élem poskytovani peéanich prostedki na
programy Skoleni a pracovniho unsist

« Evropska unie idila novou facilitu mikrofinancovani zacélem poskytovani
mikrouwveéra malym podnikm a lidem, kté& prisli o zanéstnani a hodlaji zalozit

vlastni maly podniR?

°1 zvladani finadnich krizi: evropsky a americky model,18-19. [online]
2 EU re&i socialni rozer ekonomické krizgonline]
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Podpora zanméstnanosti

- Portél prace EURES poskytuje podporu uckidme o zangstnani, kté chtji
vyuZzit prava na praci v jiném evropskéem &tat

+ Iniciativa ,New Skills for New Jobs“ si klade zal dlepSit zmgisob, jakym
Evropa analyzuje arpdvida budouci poZzadavky na ekonomické dovednbsti.
pomize efektivigji sladit dovednosti pracovniks trhem prace a poskytne blizsi
pohled na pdtby vzdlavani;

- Evropska strategie zasstnanosti, ktera je jednim z pili Strategie proust a
zanestnanost EU, nadale poskytuje politicky ram#enskym stdtm, aby
mohly podniknout koordinované akce na podporu &inanosti v kontextu
ekonomicke krize;

- Komise zintenzivnila sledovani z&stnanosti a socialni situaceceine
zverejnéni nové série ®sicnich monitorovacich zprav o rychle seéniti
situaci;

- Evropska komise fgala ,spole&ny zavazek v oblasti zafstnanosti“, ktery
navrhuje kléové priority a opaeni k zachovani pracovnich mist a pomaha tak

celit problémiim a zarov# piipravovat cestu k obnév>

*3 EU re&i socialni rozer ekonomické krizgonline]

46



3.6. Zawreéna diskuse

V piipact zamestnavatal vyplynulo z dotaznikového $eni, Ze zamstnavatelé se
museli potykat zejména s Ubytkem zakazek. RezesvgnaZili najit v omezeni jejich
vydaji a provoznich nakldad teprve pak byli pnuceni gistoupit k propoushi
zamestnand nebo ke snizovani jejich mezd.

Mnoho zamgstnavatel se v disledku nastalych ekonomickych potizi v posledni
dok® dostavalo do situace, kdy nemohlo dostat svym rpmstem ¢ svym
zamestnand@m, zejména fidélovat jim praci a poskytovat jim mzdu, ktera jimle#

v souladu s uzaenou pracovni smlouvo@asto byli nuceni fistoupit na reorganizai
feSeni sniZujici pay zaméstnan@ nebo na jin&eSeni snizujici jejich celkové naklady.
Jednim z moznych dasnychieSeni bylo, Ze za¥stnavatel poskytoval zafstnanci
nadhradu mzdy ve vysSi nejm&e0 % ptimérného vyalku. DalSim moZnym op#&tnim
byla kratSi pracovni doba, zastnanec rl zachovan pracovni paini mzdu a
spole&nost mohla dale fungovat.

Velka ¢ast podnik nagiklad v roce 2012 wbec neuvaZzuje o zvySovani lat
Narist plati planuje pouze 15 % firem, Raptji 0 2 az 5 %. Naopak se sniZzovanim
poctu zangstnand@ pccita kazda pata firma. Podletgkumu Hospodi&ké komory se
pocty zantstnand chystaji snizovat zejména firmy ve stavebnictvankovnictvi,
pojistovnictvi a zpracovatelském gpnyslu. Redevsim jde o sdni a velké podniky
nad padesat zamstnané. Nejvice se chystaji popogstfirmy na Vys@&iné a ve
Stredateském kraji, nejmeénv Kralovéhradeckém a Libereckém kraji. flep sloZitou
ekonomickou situaci gdta @iblizné jedna tetina firem se zachovanirfirtactych plat
a jinych mimdgadnych bonus pro zandstnance. Rbirat nové pracovniky planuje jen
9 % podniki.>*

Dale z vysledi vyzkumu vyplynulo, Ze finami krizi bylo nejvyrazgji zasazeno
stavebnictvi. Vysledky S&ni CSU tomu opravdu napovidaji, leden 2012d&¥
0 pokraujicim propadu tuzemského stavebnictvi. A tadagto, Zze peasi bylo Ehem
zimnich ngsial priznivé a dovolovalo pokiavat na stavbach téth bez omezeni.
Tuzemskym staw@dm chybi hlavi nové zakazky ze soukromého ir@gého sektoru.

Stavebnictvi neni na cést krize, domacnosti budou staleiet

> Srov.Barometr malych a gdnich podnik [online]
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Pokud se jedna o z&stnance, z vysledkdotaznikového S&ni je patrné, Ze i po
péti letech od vypuknuti sf¥ové finargni krize etrvava v lidech strach ze ztraty
zanestnani. Obavy ze ztraty z&sinani jsou dnes re&i8i nez tomu bylo f&d rekolika
lety, mimo jiné i z toho @vodu, Ze wad obott je nedostatek nabidky pracovnich mist,
firmy jsou velmi opatrné ip naboru novych zagstnand a vznik novych pozic planuje
jen maloktera spotmost. Konkurence uchafeo jedno volné pracovni misto je velka,
v sowtasnosti vychazi na jedno volné pracovni misto ebel5 uchazs.

V piipact otazky, kdy nili respondenti ozrat moznost, jakym zgsobem je
finan¢ni krize ovlivnila. Nefasgji volenou moznosti bylo omezeni vydag nutnost
vétSiho Seteni, nasledovalo snizeni platu a zatoseejré ozna&ovanou odpoddi byla
ztrata zamsstnani. Vysledek poukazuje na to, Ze se finarkrize promitla také do
Zivota kEznych lidi. Lidé maji k dispozici ménfinancni prostedki, jsou nuceni vice
piemysSlet o svych vydajich, zejména pokud jde o gtatlouhodolsjSi spoteby a
luxusrgjsi statky.

Cesky spatebitel realizuje méh nakum na Gwr, méré spoteby prestiznich
znaek, ma ¥tSi sklon ke spiavosti, preferuje finaéni produkty s nizkym rizikem, ale
souasre je neochoten rezignovat na konzumni styl ZivotamAcnosti si vybraly
omezeni objemu sp@by, spatebitelé i v krdtkodobost recese, kterou se pgoda
prost pieckat s utitym odkladem. Odlozi koupzbytného zbozi na poggdi lepSi
sasy>®

Pretrvavajici ekonomicka krize dolehla prakticky naZz#ého, nepochybnmeni
postoje lidi k praci, vede je Kisi pokde a k gemysSleni nad iezitosti pracovniho

mista a pipadré nad hrozbou jeho ztraty.

*® Srov.Recese a zina spokebitelského chovanjonline]
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4. ZAVER
Krize je nas lidsky G& a je jen na nas, zda ji budeme chapat jako vyzkolik z ni
naerpame znameni, péeni a koneckoricnové energie.

Finartni krize, kterou z@isobily nedostatky ve fungovani finarich instituci a
nedostatény dohled nad nimi, fetrvava bohuzel dodnes. Na situaciaské republice
mely nesmirny vliv socialni, hospotkké a politické dopady krize. K Uplnému
piekonani krize je zapibi pokr&ovat ve stimuldnich opatenich. Hlavni prioritou
musi byt i nadéle vyt¥&ni pracovnich mist a podpofstu. Krize odhalila strukturalni
nedostatky jako nizkou produktivitu, strukturalnezangstnanost, nedostaisou
pruznost trhu prace. S ohledem na krizi by dal§ eVl odpowdnosti ngly ptijmout
i podniky a zavézat se k dodrZzovani pravidel a poesti v oblasti etiky, odp@dnosti,
socialniho a environmentalniho @olomi, opateni proti diskriminaci, celozivotniho
uceni a trvalého zlepSovani pracovnich podminek. yiarspolénosti by ngly brat
v potaz, Zze ekonomika ma své pravidelné cykly, teeykni by n€ly pii dlouhodobém
planovani peéitat a kterym by rély pfizptisobovat svoje aktivity. Obdobi prosperity a
konjunktury jsou gidany zpomalenim ekonomickéhaistu a recesi. V obdobi
prosperity je vhodné sedipravovat na budouci pokles a stabilizovat vynosyeastale
usilovat o snizovani provoznich nakiad kdyZ je obdobi recese a krize niggmné, je
to prilezitost se zamyslet nad efektivitou, snizenimladika redukcicinnosti, které
spole&nosti nepinasi dostatou hodnotu.

Vychodiska profeSeni dopaid ekonomickych potizi v oblasti z&stnanostiresi
také zakon o za#stnanosti, konkrétnse tim zabyva problematika aktivni politiky
zamestnanosti, kde je uveden soubor @eat, ze kterych vyplyva, Ze hlavnimi nastroji
aktivni politiky zangstnanosti jsou zejména rekvalifikace, inva&sti pobidky,
poradenstvi, cilené programyéSeni zastnanosti, atd.

Na zaklad dotaznikového Sgni Ize dojit k za&sru, Ze strach o praci stale
pietrvava, firmy totiz stale pracuji na reorganizasnazi se ibézné co mozna nejvice
optimalizovat veSkeré nakladyetné téch personalnich, obavy ze ztraty zstnani
proto mohou byt wad pripadi opraviené. Retrvavajici ekonomicka krize dolehla
prakticky na kazdého a ekonomicky aktivni lidi z)&yrinutila k &tSi pokde.

Je dilezité uvdomit si, Ze zrény se stavaji, vzdy je dobré jéeplvidat a vnimat,
pak kdyz nastanou, jsmeéipraveni a nizeme na érychle reagovat.
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6. ABSTRAKT

STODOLOVSKA, Z. Dopady svtové finagni a ekonomické krize na miru
nezargstnanosti \Ceské republice.Ceské Budjovice 2012. Bakal&ka préace.
Jihaseska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické

teologie. Vedouci prace J. Setek.

Kli ¢ova slova: swtova finagni a ekonomicka krize, nezgstnanost, ekonomické a

socialni disledky nezargstnanosti

Tématem bakat&ké prace je problematika nezssmanosti v souvislosti se &avou
finanéni a ekonomickou krizi a jejimi dopady p&ana miru nezagstnanosti \Ceské
republice. Teoretick&ast bakaléské prace se zatfuje vyswtleni gic¢in vzniku
financni krize, nasleduje popis problematiky nezatnanosti, zejména jejudledky na
ekonomickou a socialni oblast.

Prakticka¢ast zahrnuje dotaznikové &ati provedené mezi z&stnanci, zarruje
se na jejich pohled a postoje k fikan krizi, predevSim ve vztahu k jejich praci.
Nasleduje popis vyvoje neza&sinanosti \Ceské republice na zakkadveejiovanych
statistickych dat. V z&vu prinaSim pehled rkterych opateni Evropské unie, které

maji ispét k feSeni nezasstnanosti.
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7. ABSTRACT

Financial and economic crisis and its impact on thainemployment rate in the

Czech Republic

Key words: world financial and economic crisis, unemph@nt, economic and

social consequences of unemployment

My thesis concerns on the unemployment connectddworld financial and economic
crisis and its impact on the unemployment ratéhan©zech Republic. Theoretical part
explains what has caused the beginning of the duaarcrisis, following by the
description of unemployment topic, mainly its caqsences within economic and
social field.

Practical part involves questionnaire survey dameong employees, and it is
focused to their point of view and attitudes to ¢hisis, mainly in relation to their work.
This topic is completed with the description of omdoyment development based on
public statistic data. | conclude my thesis with armerview of EU arrangements that

should contribute to solve the unemployment.
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10. PRILOHY

Ptiloha I.

Tab. 1: Zajem respondentti o informace, tykajici se svétové financni a ekonomické krize

Zajimate se nebo jste se zajimal (a) o svétovou finanéni a ekonomickou krizi?

pohlavi ano spiSe ano spisSe ne ne celkem

muz 19 37% | 14 21% | 12 23%| 7 13% 52 100%
Zena 7 15% | 16 33%| 19 40%| 6 13% 48 100%
celkovy soucet 26 26% | 30 30%| 31 31%| 13 13%| 100 100%
Tab. 2: Povédomi o pii¢iné vzniku svétové financni a ekonomické krize

Vite, co zpusobilo tuto krizi?
dosazené vzdélani ano spiSe ano spiSe ne ne celkem
zakladni 0 2| 100% 0% 0% 2| 100%
vyucen (a) 10 42% 9| 38% 41 17%| 1| 4% 241 100%
maturita 14 32% 19| 43% 7] 16%| 4| 9% 44| 100%
vy$Si odborné 1 25% 2 50% 11 25% 0% 41 100%
vysokoskolské 6 23% 17 65% 3| 12% 0% 26| 100%
celkovy soucet 31 31% 49| 49% 15| 15%| 5| 5%| 100| 100%
Tab. 3: Zasazeni zaméstnavatele touto krizi
Byl zasazen finanéni krizi Va§ zaméstnavatel, Vase firma?

odvétvi zaméstnavatele ano spiSe ano | spiSe ne ne nevim celkem
zpracovatelsky prim. 0%| 4| 80% 0% 0%|1]20%| 5| 100%
inform. a komunik. €innosti 2 100% 0% 0% 0% 0%| 2] 100%
stavebnictvi 6 60%| 3| 30%| 1] 10% 0% 0%| 10| 100%
vyroba a rozvod energii 6 100% 0% 0% 0% 0%| 6] 100%
doprava a skladovani 2 50%| 2| 50% 0% 0% 0%| 4| 100%
vefejna sprava a obrana 1 11% 0%| 3|33%| 5| 56% 0%| 9] 100%
zdravotni a socialni pée 1 25%| 2| 50%| 1] 25% 0% 0%| 4| 100%
kultur., a z&bav. Cinnost 1 50% 0% 0% 0%|1]50%| 2| 100%
ubyt., strav., a pohostinstvi 0%| 1| 100% 0% 0% 0%| 1] 100%
penéznictvi a pojiStovnictvi 0% 0% 0%| 1| 100% 0%| 1] 100%
vyroba 12 44%| 4| 15%| 6| 22%| 2 7%13] 11%| 27| 100%
zemédélstvi, lesnictvi a ryb. 4 40%| 2| 20%| 1] 10%| 1] 10%|2]| 20%| 10| 100%
ostatni 5 26%| 3| 16%| 6| 32%| 3| 16%|2| 11%| 19| 100%
celkovy soucet 40 40% 21| 21%|18| 18% | 12| 12%|9| 9%| 100 | 100%

57




Tab. 4: Zplsob zasazeni zaméstnavatele touto krizi

Pokud byl Vas zaméstnavatel zasazen krizi, oznaéte jak.
propousténi zaméstnancli 30 21%
shizeni mzdy 1 8%
omezeni vydajl a provoznich nékladd 35 25%
pokles trzeb a vynosU firmy 20 14%
Ubytek zakazek 39 28%
jiné 6 4%
celkem 141 100%
Tab. 5: Odvétvi s nejvétsimi projevy dopadii finanéni krize
V jakém odvétvi se podle Vas nejvice projevily dopady finanéni krize?
zpracovatelsky primys! 30 16%
informaéni a komunikaéni &innosti 3 2%
stavebnictvi 50 26%
vyroba a rozvod energii 5 3%
doprava a skladovéni 9 5%
vefejna sprava a obrana 2 1%
¢innosti v oblasti nemovitosti 13 7%
zdravotni a socidlni péce 7 4%
kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 9 5%
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 16 8%
penéznictvi a pojistovnictvi 8 4%
vyroba 26 14%
zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 9 5%
ostatni 2 1%
celkovy soucet 189 100%
Tab. 6: Povédomi o nékom, kdo ztratil zaméstnani kvli financni krizi
Vite o nékom ve Vasem okoli, kdo prisel o praci kvuli této finanéni krizi?

obavy ze ztraty zaméstnani ano ne celkem

ano 16| 94%| 1 6%| 17 100%
spiSe ano 11] 69%| 5| 31%| 16 100%
spiSe ne 23| 59%| 16| 41%| 39 100%
ne 13| 46%| 15| 54%| 28 100%
celkovy soucet 63| 63%| 37| 37%| 100 100%

Tab. 7: Ovlivnéni respondent finanéni krizi vzhledem k dosazenému vzdélani

Pocitil (a) jste Vy osobné, Ze Vas néjakym zplisobem finanéni krize zasahla?

dosazené vzdélani ano spiSe ano spiSe ne ne celkem

zakladni 1 50%| 1 50% 0% 0% 2 100%
Vyuéen (a) 8| 35%| 7| 30%| 1 4%| 7| 30% 23 100%
maturita 13| 29%| 4 9% | 15| 33%| 13| 29% 45 100%
vy$Si odborné 0%| 2| 50%| 2| 5% 0% 4 100%
vysokoSkolské 5 19%| 6| 23%| 10| 38%| 5 19% 26 100%
celkovy soucet 27| 27%| 20| 20%| 28| 28%| 25| 25%| 100 100%
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Tab. 8: Ovlivnéni respondent finanéni krizi vzhledem k pohlavi

Pocitil (a) jste Vy osobné, Ze Vas néjakym zplisobem financni krize zasahla?

pohlavi ano spiSe ano spise ne ne celkem

muz 18 35%| 11 21%| 12 23%| 11 21% 52 100%
Zena 9 19%| 9 19% | 16 33%| 14 29% 48 100%
celkovy soucet 27 27%| 20 20%| 28 28%| 25 25%| 100 100%

Tab. 9: ZpUsoby ovlivnéni respondent finanéni krizi

Pokud Vas osobné ovlivnila financni krize, tak jak z nasledujicich moznosti?
ztrata zaméstnani 6 12%
shizeni platu 6 12%
zkréceni pracovni doby 2 4%
omezeni VasSich vydajl a nutnost vétSiho Setfeni 33 63%
jiné 5 10%
celkovy soucet 52| 100%

Tab. 10: Projevy svétové finanéni a ekonomické krize

Z nasledujicich moznosti se podle Vas krize projevila nejvice?
propousténi zaméstnancli 4] 21%
klesajici koupéschopnost 30 9%
omezeni pristupu k Gvérdm 9 3%
neschopnost domacnosti platit hypotéky a uvéry 49| 14%
pokles Zivotni Urovné domécnosti 38| 11%
pokles trzeb maloobchodu 12 3%
Ubytek zakazek firem 541 16%
kolisani a pokles akcii na burzach 20 6%
platebni neschopnost firem 36| 10%
klesajici zajem o nemovitosti 25 7%
celkovy soucet 347 | 100%
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Piiloha Il.

PRILOHA 1 - EVROPA 2020: PREHLED

HLAVNI CILE

- Zvyiit zaméstnanost u osob ve veku 20 a2 64 let ze soucasnych 69 % na nejméné 73 %.

- Dosahnout cile mvestovat do vyzknmu a vivoje 3 % HDP, zejména zlepéovanim podminek pro mvestice soukromeho sektorn do vizkumu a vivoje, a vytvofit

novy ukazatel pro sledovani inovaci.

- SniZit emise sklenikovych plynd oproti rovnim roku 1990 nejméné o 20 % nebo, pokud budow podminky piiznivé, o 30 %; zvyéit podil cbnovitelnych zdrojh
energie v nasi konecné spotfebé energie na 20 % a zvysit energetickou uéinnost o 20 %.

- Snizif podil déti, ktere pfedéasné ukonéwi skolni dochazku, ze soucasnych 15 % na 10 % a zvyéit podil obyvatel ve véku od 30 do 34 let, ktefi maji ukoncens
tercidrmi vzdéland, z 31 % nejméné na 40 %.

— Sni%it 0 23 % poéet Evropand, ktefi #iji pod vnitrostatni hraniel chudaby, co2 vyvede z chudoby pes 20 miliont lidi.

INTELIGENTNI RUST

UDRZITELNY RUST

RUST PODPORUJICT ZACLENENI

INOVACE

Stézemni miciativa EU  Inovace v
Unii* - zlepieni ramcovych
podminek a piistupu k financovani
vyzkumy a inovaci, ¢imz by se posilil
movativni fetézec a zvyiil objem
vestic v celé Unn.

VZDELAVANT

Stézepni  imeiativa L Mladez v
pohybu® - zlepieni vysledid
vzdélivacich systémi 3  zlepiit
mezinarodni  atraktivity  evropskych
vysokogkolskych instituei.

ELIMA, ENERGIE A MOBILITA

Stézejni iniciativa EU . Evropa méné narotna na zdroje” -
podpora oddélovani hospoddiského sty od vyuzivini zdroji,
ato pomec snizend ubliku v nasi ekonomice, vétsiho vyuzivini
obaovitelnych zdrojd energie, modernizace dopravaiho odvétvi
a podpory energeticke émnosty

ZAMESTNANOST 4 DOVEDNOSTI

Stézejni iniciativa EU  Program pro nové dovednosti a
pracovni mista® - modemizace pracovnich thn
prostiednictvim usnadnéni mobility pracovnich sil a
rozvoj dovednosti v pribéhu celého Zivota za vielem
zvydeni Gast na tthu prace a lepdiho vyrovnani nabidly
a poptavky na trhu prace.

DIGITALNI SPOLECNOST

Stézejni iniciativa EU ,.Digitdlni
program pro Evropu® - uwrychleni
rozvoje vysokorychlostniho internetu
a  vyeziti  whod  jednotného
&nﬁluﬁm tthy  domdcnostmi  a
podniky.

EONEURENCESCHOPNOST

Stézejni iniciativa EU ,Promyslova politika pro éru
globalizace” - zlepieni podnikatelského prostiedi, zejména
pro malé a stfedni poduky, a podpora rozvoje silné a
udrtitelné primyslové zakladny, Iterd by byla v celosvétovém
méfithy konkurenceschopna.

BOJPROTI CHUDOBE

proti chudohé® — posileni socialni a vzemni sovdrZnosti
fak, aby vihody vyplyvajici z rists a zaméstnanosti byly
ve velkem méfitku sdileny a lidem postizenym chudobou
a socidlnim vyloudenim bylo umodnéno it distojnd a
aktivné se zapojovat do spolednosti.

<)
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Ptiloha Ill.

Dotaznik

Dopady swtové finanéni a ekonomické krize na miru nezaréstnanosti

v Ceské republice.
Vazena panil/vazeny pane,

v rukou drzite dotaznik, ktery je s@sti mé bakatgdké prace ,Dopady gtoveé finargéni
a ekonomické krize na miru nez&stmanosti \Ceské republice*. Bakaléka prace se
zametuje na problematiku nezasstnanosti v satasné dob, tedy v dob hospodéskée
krize. Cilem prace je objasnit, jaké byly dopad§tsve finaréni a ekonomickeé krize na

miru nezansstnanosti \Ceské republice.

Dotaznik je anonymni. Ziskané udaje budou pouZityadre pro (Eely mé bakalégské
prace.

Déekuji za Vascas, ochotu a spolupraci.

15. Unora 2012

Zuzana Stodolovskéa

studentka 3.¢riku kombinovaného studia
obor: Socialni a charitativni gga
Teologicka fakulta

Jihteska univerzita Ceskych Budjovicich
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1) Zajiméte se nebo jste se zajimal (a) o&wvou finanéni a ekonomickou krizi?
O ano

o spiSe ano

o spiSe ne

o ne

2) Vite, co zpisobilo tuto krizi?
O ano

o spiSe ano

o spise ne

O ne

3) Byl zasazen finaini krizi Va§ zaméstnavatel, Vase firma?
O ano

o spiSe ano

o spise ne

o ne

O nevim

4) Pokud ano, tak jak (ozn#&te max. 3 odpo¥di)?
O propou&ni zangstnané

o shizeni mzdy

o omezeni vyddij a provoznich naklad

o pokles trzeb a vynadirmy

o Ubytek zakazek

o jiné

5) Jaka je odwtvové orientace Vaseho zawgstnavatele, Vasi firmy?
o zpracovatelsky gimysl

o informani a komunikani ¢innosti

o stavebnictvi

o vyroba a rozvod eleknhy, plynu, tepla
o téZba a dobyvani

o doprava a skladovani

O verejna sprava a obrana

o ¢innosti v oblasti nemovitosti

o zdravotni a socialni pé

o kulturni, zdbavni a rekréai ¢innosti

o ubytovani, stravovani a pohostinstvi
O peréznictvi a pojigovnictvi

o vyroba

o zengdélstvi, lesnictvi a rybigstvi

O ostatni

6) V jakém odwétvi se podle Vas nejvice projevily dopady finaéni krize?
o zpracovatelsky gimysl

o informani a komunikani ¢innosti

o stavebnictvi

o vyroba a rozvod eleknhy, plynu, tepla
o téZba a dobyvani

o doprava a skladovani

O verejna sprava a obrana

o ¢innosti v oblasti nemovitosti

o zdravotni a socialni pé

o kulturni, zdbavni a rekréai ¢innosti
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o ubytovani, stravovani a pohostinstvi
O peréznictvi a pojigovnictvi

o vyroba

0 zengdélstvi, lesnictvi a rybigstvi

O ostatni

7) Vite o rekom ve VaSem okoli, kdo piSel o praci kwili této finanéni krizi?
O ano
o ne

8) Pocitil (a) jste Vy osobk, Ze Vas ®jakym zpiasobem finareni krize zaséhla?
O ano

o spiSe ano

o spiSe ne

o ne

9) Pokud ano, tak jak?

o ztrata zamsstnani

o shizeni platu

o zkraceni pracovni doby

o omezeni VaSich vydaja nutnost $tSiho Sateni
o jiné

10) Mate nebo jste nil obavy ze ztraty zanéstnani kvili finan éni krizi?
O ano

o spiSe ano

o spiSe ne

o ne

11) Z nasledujicich moZnosti se podle Vas krize gavila nejvice (oznd&te max. 4
odpowedi)?

O propou&ni zangstnand

o klesajici koupschopnost

o omezeni fistupu k G¢ram

o neschopnost domécnosti platit hypotéky &yiv
o pokles Zivotni arovdomacnosti

o pokles trzeb maloobchodu

o Ubytek zakazek firem

o kolisani a pokles akcii na burzach

o platebni neschopnost firem

o klesajici zdjem o nemovitosti

12) Dosazené vadani

o zakladni

o stredni bez maturity/vyten
o Uplné stedni s maturitou
o vy3Si odborné

o vysokoskolské

13) ek
ol8-29
o30-39
040 -49

o 50 — vice let
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14) Pohlavi
O muz
o Zzena
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