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ANOTACE

Dlouhodoba neza#stnanost je jednim z dlouhotrvajicich probiertrzniho
hospodéstvi. Tato bakali&ka prace seénuje tématu dlouhodobé nezéstmanosti
v okreseCeské Budjovice a zachycuje jeji vyvoj v letech 2005 — 2009prvni ¢asti
prace najdeme definici a charakteristiku negstmanosti, dlouhodobé nezésmanosti
a pojmu s ni souvisejicich. Je zde popsangledi nezamistnanosti, jeji fic¢iny i
nasledky. Charakterizovany jsou i jednotlivé ngstraktivni politiky zandstnanosti,
které jsou WCeské republice vyuzivany. V dalfasti prace se anuji analyze
statistickych dat tykajicich se nez&tnanosti Weskobudjovickém okrese. Popisuiji
VYVOj situace na trhu prace v dané oblasti a¢strthodnotim i efektivitu vyuzivani
nastropi aktivni politiky zangstnanosti v jednotlivych letech obdobi 2005 — 2009.

V zawru shrnuji zjis€né poznatky.

KlicovA slova: neza#stnanost, dlouhodoba nez&stnanost, aktivni politika

zamestnanosti, okre€eské Budjovice
ANNOTATION

Long — term unemployment is one of long — stangngplems of the market
economy. This Bachelor thesis follows the topidasfg — term unemployment in the
district Ceské Budjovice and describes its development from 20050092 In the first
part of the thesis we find a definition and a cheastic of unemployment, long — term
unemployment and terms related with it. There isrided dividing of unemployment,
its reasons even consequences. There are charadtewen particular instruments of
active employment policy, which are used. The mext of this thesis | devote analysis
of statistical data relating with unemployment ime tdistrict Ceské Budjovice. |
describe the development of the situation at empbayt market in a given region and |
judge shortly even efficiency of usage of instrutsenf active employment policy in
particular years of the period 2005 — 2009. Inghd | sum finding of facts.

Key words: uneployment, long — term unemploymemtiva employment policy,

district Ceské Budjovice



Uvod

Nezangstnanost a zvl&St  dlouhodoba nezagstnanost pat
k nejdiskutovajsim jevim trzniho hospodétvi® Tyka se kazdéhelovika, protoZe
muze postihnout kohokoliv a kdykoliv, a zanechavé alémasledky jak ekonomické,
tak i socialni a psychické. Velikosfisledki nezantstnanosti je zavisla n&ase, aim
je nezamistnanost delSi, tim jsouisledky zavazgSi. Neni mozné se s dlouhodobou
nezandstnanosti vypitadat khem kratké chvile, ale je tal na dlouhou tng proto je
dulezité se timto problémem zabyvat. A také z tohditeodu jsem si toto téma pro
svou praci vybrala i ja. Prace je z&ena na dlouhodobou nez&stnanost v okrese
Ceské Budjovice. Mym cilem je co nejpsrji popsat aktualni stav ve sledované
oblasti trhu prace, vysledovat a popsatipy a disledky dlouhodobé nezastnanosti,
a ukitym zpisobem zhodnotit preventivni openi, kterd jsou ve sledované oblasti

realizovana.

Iv 2

Prace je roztlena do dvoucasti. V teoretické&iasti vychazim z teoretickych
zékladh a podminek, které jsou stanoveny legislati¢@ské republiky. Pomoci pouZité
literatury vyswtluji, co je to nezarstnanost a jak ji dime, zandiuji se na specifika
dlouhodobé nezagstnanosti. ¥nuji se zde také uznym gicindm dlouhodobé
nezamdstnanosti, kterych je nesgmt. Z nich se poté zattuji hlavré na ty, které jsou
podle mé hypotézy pro tento problém nejvyzngsin Je to pedevsim ¥k, dosazeny

stupedi vz&klani, zdravotni stav a v nemaléimi misto bydlist uchazeée o zanistnani.

V téze casti rozebiram itzné nasledky, které dokaze zanechat dlouhodoba
nezandstnanost, a zmuji také, jak gisobi natlovéka z psychologického hlediska. Dale
se &nuji preventivnim opa@éenim a nastram aktivni politiky zandstnanosti, kde

jednotlivé nastroje charakterizuiji.

V praktickégasti prace vychazim ze statistickych dat sledoviatjf@adem préace

v Ceskych Budjovicich aCeskym statistickym itadem a popisuiji vyvoj situace na trhu

! Buchtova, BoZena a kd\lezargstnanost: psychologicky, ekonomicky a sociélni [gmmbl. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2002



prace v okres€eské Budjovice v rozsahu ileté historie. Sleduji stav na trhu prace
v jednotlivych letech obdobi 2005 — 2009. V pomsguace na trhu prace v jednotlivych
letech porovnavam mimo jiné i situaci v okre§@ské Budjovice se situaci

v Jihaseském kraji &Ceské republice. Nasledrse ¥nuji vyvoji situace v obdobi 2005

— 2009 jako celku.

V z&wru prace shrnuji zjighé poznatky a aktudlni moznosti prevence

dlouhodobé nezagstnanosti, kde zmuji i svij vlastni ndzor na tento problém.



1. Vymezeni zakladnich pojma

Pro pochopeni situace jieba vymezit si &kolik zakladnich pojm tykajicich se
trhu prace, jako je ndiklad prace, pracovni pam ekonomicka aktivita obyvatelstva,
zdjlemce a uchazeo zamgstnani, zamstnanost, neza¥stnanost, firozena mira

nezandstnanosti apod.
1.1.Prace, pracovni pongr

Prace jecinnostcloveka, kterd vytvBi hodnoty k uspokojeni piab pracujiciho

nebo jemu blizkych licf.

Prace zaujima v zZivetclovéka dilezité postaveni. Je jednou z podminek jeho
dustojné existence, imasi mu nejen materialni pragh, ale dava mu i pocit
seberealizace a spotnské uzitenosti. Za&lenuje ¢lovéka doradu socialnich vztah

uspokojuje jeho péeby ctizadosti, sebeuplami a sebedcty.

Pracovni porr je pravni vztah mezi zafstnavatelem a zafstnancem a
zaklada se pracovni smlouvou a vznika dnem, ktgtysjgdnan v pracovni smioév
jako den nastupu do prace. Pracovni gio@ navazan na dobu neéitou, pokud nebylo

vyslovrs feseno jinak?
1.2.Trh prace

Trh prace je formou trhu, kde se setkava nabidkagynich mist s poptavkou

po praci. Lidé pedstavuji na tomto trhu pracovni silu, ktera m&@idyt za vykonanou

? Matousgek, Oltich. Slovnik sociélni praceéPraha: Portal, s.r.0., 2003

* Buchtovéa, BoZena a kdNezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni gmbl. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2002

* §33, §36, §39 Zakoniku préace



praci nalezg odnmenéna. Jsou zde preferovdna takova pracovni mistaa kieaji

nej\etsi prestiz a jsou nejlépe placena.

Tento trh neni dokonale konkukgm, je segmentovany, prace neni stejnoroda a
vytvareji se zde skupiny, které si ®znych pohled nemohou navzajem konkurovat
(nag. kInik nemize konkurovat pravnikovi a naopak jak v prestizngstnani, vysi

mzdy apod.).
1.3. Ekonomickd aktivita obyvatelstva

Z hlediska ekonomické aktivity se obyvatelstwdi cha ekonomicky aktivni a

neaktivni.

Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou ti, kfebud zangstnani maji a pracuji
(zamgstnanci, podnikatelé, osoby samostatfidlecns ¢inné — dale jen OS¥) nebo ti,
ktefi jsou nezarmstnani, ale praci si akti¢rhledaji nebaiekaji, az se budou moci do
prace vratit po d&asném peruSeni. Je to vlastncela pracovni sila dané oblasti.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo iieme rozdlit na zangstnané a nezarstnané.
Cesky statisticky fad zji¥’uje miru ekonomické aktivity, ktera vyjage podil pracovni

sily (zangstnanych a nezatstnanych) na pidu viech osob starich 15 Yet.

Ekonomicky neaktivni obyvatelé jsou ti, Ktenepracuji, ani si praci aktign
nehledaji. Mize tomu byt ztoho todu, Ze pracovat nemohou ¢fid studenti,
duchodci, invalidé, dlouhod@bnemocni, Zeny v domacnosti) nebo proto, Ze prdcova
nechtji a prostedky ke svému zaji&bi ziskdvaji nap pobirdnim renty, stipendii
apod®

> Internetové strank¢eského statistickéhdadu, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/zam_vg@§. 1.
2010)

® Internetové strank¢eského statistickéhdadu, http://www.czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/o/4115-03
-1 __metodicke_vymezeni_zakladnich_ukazatelu_ekocdkeniaktivity (29. 1. 2010)




1.4.Zajemce a uchazé o zanmgstnani

Zajemcem o za#stnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zpedgbvani
zanestnani a za tim dglem pisem& pozada o Zazeni do evidence zijeth@
zamgstnani kterykoliv tad prace na Gzentieské republiky. Ten mu zpréstikovava

vhodné zarsstnani a mze mu zabezgé rekvalifikaci.

Uchazeéem o zamistnani je fyzicka osoba, ktera oselidada o zprogedkovani
zanestnani pislusny dad prace, aip splreéni stanovenych podminek jéaglem prace

zarazena do evidence uchage zangstnani’
1.5. Zaméstnanost

Zaméstnanost je mirou vyuZziti pracovnich sil v ekonaenitané zegh nebo
oblasti® Zamistnana je tedy ta osoba, kterd ma placen&stmdni, podnika nebo je
OS\C.

1.6. Nezangstnanost

Nezandstnanost je stav, kdy s&st pracovnich sil nachazi mimo pracovni
proces. Nezatstnany je ten, kdo nema placené Zsimani, sam nepodnika a neni ani
OSVC, piitom ale praci aktivé hleda a je schopersirem utité doby (fF. 14 dni) do
prace nastoupit.

Zakladnim ukazatelem jenira nezamstnanosti kterd vyjaduje podil pdtu

nezangstnanych na celkové pracovni sile.

Podle typu zdrojovych dat imeme rozeznavaibecnou miru nezafstnanosti
(podil paet nezamsstnanych na celkové pracovni sile podle &@ého Seeni

7§22, 8§24 Zakona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

¥ Matougek, Oliich. Slovnik socialni pracéPraha: Portal, s.r.0., 2003.



pracovnich si) a registrovanou miru nezafstnanosti (potet nezanistnanych

zaregistrovanych nafédu prace podle Ministerstva prace a socialnéciv

V souvislosti s pojmem nezastnanost se fiteme setkat i s pojmepiirozena
mira nezamstnanostiNeni to optimalni mira nezastnanosti, ale jen takova mira, na
které se trh prace ustali. Podle jednoho ze édmjairozend mira neza¥stnanosti
soutem frikéni a strukturalni neza¥stnanosti, a také mira nezésmanosti, i niz
nedochazi k akceleraci ani deceleraci miigtu inflace'® Tato mira nelze zdit a
v ¢ase se mni. Ma WtSinou rostouci tendenci. Z hlavnfifny rastu se uvadi tyto
davody':

- Rostouci dynamizace ekonomického pohybu a strukiigiaznen — zanik a

vznik novych od¥tvi, s ndsledkem neustalé rekvalifikace osob
- Rostouci sila vladnich regulaich a socialnich politik
- Vysoka mira zdami pracovnich dichodx
- Vysoka mira zakonné ochrany pracovnita trhu prace

- Demografické zrny ve prospch €ch skupin lidi, kt& obvykle vykazuji

vysokou miru nezadstnanosti — sociatnslabsi rodiny s velkym @gtem dbti
- Mala ochota k mobil& — sehovani za praci

- Dlouhodoba neza#stnanost, ktera vigledku zvySuje iirozenou miru

nezangstnanosti

® Internetové strankgeského statistickéhdadu, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/zam_vg@9. 1.
2010)

' Internetovy zdropttp://business.center.cz/business/pojmy/pojem2BpremID=1661(30. 1. 2010)

! Brozova, DagmarKapitoly z ekonomie tehprace 1. vyd. Praha: VSE, 2006.



2. Déleni nezanéstnanosti

Podle fiznych hledisek rozeznavame jednotlivé typy nemananosti. Podle
doby trvani se &i na kratkodobou, stdredobou a dlouhodobou nezéstnanost. Podle
ochoty nezamstnanych fjmout praci za ufitou mzdu a podminky se¢ld na
dobrovolnou a nedobrovolnou, a podigmy ji mazeme dlit na frikéni, strukturdlni,

cyklickou a sezonni.
2.1. Nezaméstnanost dle ochoty nezagstnaného
2.1.1. Dobrovolna nezamfstnanost

Dobrovolre nezangstnani jsou lidé, ki¢ praci nemaji, hledaji ji, ale nejsou
ochotni gijmout praci z iznych divodi (nag. nabizena mzda - Zjakych divodi
pozaduji mzdu vysSi). Setkavame se s ni Ravsituaci, kdy se na trhu prace vyskytuje

vétSi paet volnych pracovnich mist, nezged nezansstnanych.
2.1.2. Nedobrovolna neza@#stnanost

Lidé praci nemaji, aktivhji hledaji, jsou ochotni ffijmout nabizenou mzdu a
piizpusobit se podminkdm, ale'gsto se jim neda praci sehnat. Vznikaipdevsim
v situaci, kdy je na trhu praceitgi paet nezamsstnanych, nez volnych pracovnich

mist.
2.2.Nezaméstnanost dle Fi¢in
2.2.1. Frik ¢éni nezan#stnanost

Pati vétSinou ke kratkodobé nezastnanosti, ale neni to pravidlem. Je to doba,
kdy ¢loveék ukortil jeden pracovni pogr a potebuje rjakou dobu na nalezeni prace
nove. Ricinou mize byt sthovani do noveho bydli&tlepsi prace zidrodu uplateni,

také dokoreni Skoly a hledani prvni prace.



2.2.2. Strukturdlni nezan#stnanost

Dochézi kni zdvodu strukturalnich zem, které v ekonomice probihaji.
Néktera odetvi zanikaji, zmenSuji se a jinA naopak expandkigsa poptavka po
n¢kterych profesich, ale roste poptavka po profegitych. Lidé, ktéi ztratili praci
v oborech, které jiz upadajtasto musi podstoupit rekvalifikaci, aby nalezli gra

v oborech no¥jSich.
2.2.3. Cyklick& nezandstnanost

Je to nezalstnanost, které plyne z existence hospslkho cyklu. Nastupuje —
li recese, p&et pracovnich filezitosti klesd a nezafstnanost roste. Naopak je — li

v obdobi fistu, nezargstnanost kleséa.
2.2.4. Sezénni neza#stnanost

Pati k nezamistnanosti nedobrovolné, je danagevsim rénim obdobim. Tyka
se konce brigad, sezonnich praci apod. i{magimé je mala poptavka v zemklstvi,

stavebnictvi, cestovnim ruchu atd.)

V ramci tohoto typu nezagstnanosti se mohu zminit i 0 pracovnim gomna
dobu utitou a dohodachPracovni pordr na dobu utitou je mezi stejnymi &astniky
mozné sjednat celkem na dobu nejvySe 2 let oderzini&u tohoto pracovniho pafru,

a to plati i pro kazdy dalSi pracovni p&gmma dobu ufitou sjednany v uvedené dob
mezi tymiz @astniky. DalSi sjednani pracovniho gomna dobu ufitou mezi tymiz
Gcastniky je (po v§erpani povolené doby 2 let trvani pracovniho grehdovoleno az
po uplynuti doby 6 ®siai od skorteni gredchoziho pracovniho pénu.'? Praw tato
Sestingsicni doba niZze byt kkdy zahrnuta do sezénni zéstnanosti. Se stejnou situaci

se mizeme setkat napi udohody o pracovnfinnosti

" Internetovy zdrohttp://www.mesec.cz/clanky/pracovni-pomer-na-dobeitau-a-chyby/ (30. 1. 2010)




2.3.Nezaméstnanost dle délky trvani

Z hlediska délky trvani @ime nezamsstnanost &kolika zpisoby, jeden z nich
déli nezangstnanost taktt:

- Kratkodoba nezagstnanost — trva do 3dsial
- Stredridoba nezawstnanost — trva od 3 do 12gial

- Dlouhodoba neza#stnanost — trva vice nez 1Zsmi

V praxi vSak tady prace &i nezangstnanost trochu jinym Zigobem, a to ijfgdevsim
takto:

- Kratkodoba neza#stnanost — do 3 &sial
- Stredrtdoba nezagstnanost — od 3 do 6&sial

- Dlouhodoba neza#stnanost — vice nez 6&siql

2.3.1. Dlouhodoba neza@stnanost

Podle MareSe (1998) ke byt i nizka mira nezastnanosti nefpizniva, pokud
jde pevazre o nezamistnanost dlouhodobou. Tam, kde je mira nesamanosti vySsi,
ale obrat mezi nezafstnanymi je rychly, je situacefipniv¢jSi. Plati to z hlediska
nezangstnanych osob i z hlediska #2¢ na statni rozget, coZ je dano jednak nizSimi
pozadavky na podpory, jednak faktem, Ze znokazni dlouhodabnezangstnanych

jsou o hodn vyssi, nez zprostdkovani prace osobam, které jsou nesdanané jen
kratce.

" Internetovy zdroj

http://www.usporim.cz/products/nezamestnanost/nbms@00919/8/productscbm_331214(B0. 1.
2010)




Dlouhodobéa neza#stnanost mize mit takové tendence, Ze i tehdy, kdyZ mira
celkové nezawstnanosti klesa, dlouhodoba nezatnanost roste. Délku trvani
nezandstnanosti prodluzuji ndp kratkodoba nepruznost trhu prace (na stran
nezangstnanych nedostatek informaci o moznostech ugi@tnrozdil mezi strukturou
poptavky a nabidky prace (na starezangstnanych absence dovednostiédomosti,
které jsou poZzadovany) apot.

* Mare$, PetrNezandstnanost jako sociélni problém. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.

10



3. Duavody dlouhodobé nezaréstnanosti

Pricin, diky nimZz dochazi k nezasstnanosti jako takové a dlouhodobé
nezandstnanosti pedevsim, je nesgetr mnoho. Jsou to jakifginy ekonomickeé, tak i

socialni a kulturni. Mezi nimi izeme jmenovat zvl&Styto™:

- Nedokonaly trh prace a nedostatek informaci o paicthh mistech.

- Podpory v nezagstnanosti a idea socialniho statu, ktera nahravéahgm
skupindm obyvatel, kterym se nevyplati pracovat, rakkji pobirat davky od
statu,cimz se také zvySuje dobrovolna nezamanost.

- Zakon o minimalnich mzdach.

- Odbory, které diky své sile mohou donutit Zamavatele ke zvySeni mezd.

- Nedostatené vzalani a kvalifikace neza#éstnanych.

- Ruazné diskriminani faktory (i ges to, Ze je Zakon o za&stnanosti zakazuje,

viz nize).

Podle zakona o zatstnanosti jsou dastnici pravnich vztahpovinni zajistit
rovné zachazeni se viemi osobami wplgtimi prdvo na zagstnani. B uplatiovani
tohoto prava je zakazandima i nepima diskriminace ziodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnickéhwquu, narodnosti, statniho &mstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavugkw, nabozZenstvici viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti kngpdpod. Za diskriminaci se
povaZzuje i jednani zahrnujici paghovani, navaghi nebo vyvolavani natlaku
smetujiciho k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovgZurozdilné zachazeni
Z uvedenych @lvodi, pokud z povahy za#stnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento
duvod predstavuje podstatny a rozhodujici poZzadavek prowyangstnani, které ma
osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto &stmani nezbytny. Cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opra¥ny a pozadavekijméieny®

" Internetovy zdropttp://cs.wikipedia.org/wiki/Nezastnanost(2. 2. 2010)

16 84 7akonas.435/2004 Sb., o zatstnanosti
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3.1.Rizikové skupiny nezanéstnanych

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podnéimo fadou charakteristik, které
vyclenuji skupiny lidi s ¥tSim rizikem ztraty prace argdukuji je pro dlouhodobou
nezandstnanost. Dlouhodob& neza#stnanost postihuje fedevdim nepruznou,
dlouhodolé zameéstnanou pracovni silu, kde paradéxplati, Zze¢im n¢li lidé pied
ztratou prace stabisi misto, tim ffe se poté uplauji a Zistavaji déle
nezandstnanymi. Déle byva dlouhodobou nezammanosti postizena nekvalifikovana
pracovni sila, osoby s osobnimi, socialnimi a zaotr@wmi handicapy, fislusnici
etnickych mensin afstéhovalci, obyvatelé venkovskych nebo zaostavajioiglasti a

mladistvi, zejména problémovi jedinci.

Nyni se zanmdim predevSim na faktor &u, zdravotniho stavu, dosazeného
stupré vz&lani a zminim i neopomenutelny faktor mista bydlifzantstnaného.

3.1.1. Dlouhodoba neza@stnanost a ¥k nezan#stnaného

v v s

Z hlediska vysSiho rizika dlouhodobé nezatmanosti hraje &k uchazée o
zanestnani dlezitou roli. Ne vSechnydkové kategorie vyhovuji vSem pozadawk a
narokim zangstnavatel a v nevyhod byvaji jak starSi lidé, tak i mladicésrstw

dokortenou Skolou.

StarSi lidé (¢¥tSinou nad 50 let) byvajtasto neochotni dit se nové ¥ci a
piizpisobovat se poZadai#n dle gani zandstnavatele. Ale i ze stranyekterych
zamestnavatel byvaji starSi lid&asto diskriminovani, jelikoz &Sina zamistnavatei
poZaduje spiSe mladé, energickézmisobivé a perspektivni jedince bez zavgzk
starSi lidé se pro zafstnavatele jevi jako horSi ,investice* ve srovnamiladymi. Tito
lidé se pak stavaji uzkostiwopatrnymi a snazi se nevyteé situace, které by mohly
byt divodem K jejich negativnimu hodnoceni. OvSem tim,zéeensuji toto riziko,

zmen3uje se i jejich kreativita v pracovnim zapbjeStarsi lidé se i velice Sp&tn

' Buchtova, BoZena a kd\ezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni jgmobl. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2002
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vyrovnavaji se ztratou zastnani.Cim je ¢lovék starsi, tim pew§si jsou jeho navyky,
a tim obtiZzgji a pomaleji se fzpusobuje novym Zivotnim situaciti. Paset
dlouhodol nezamdstnanych starich lidi v okreséeské Budjovice mizeme najit

v tabulceg. 1.

Tabulkag. 1: Dlouhodol& evidovani uchaz& o zangstnani v okres€eské Budjovice
podle kovych kategorii (k 31. 12. 2008)

Celkem v %
do 19 let 27 2
20 — 29 let 102 9,1
30 — 39 let 237 21,2
40 — 49 let 235 21,1
50 — 59 let 412 37
60 let a vice 10y 9,6
Celkem 1115 100

Mladi lidé a absolventi gdnich a vysokych Skol jsou na trhu prace ze strany
nékterych zamistnavatel také znané znevyhodiovani. Ti sice na jednu stranu &t
mladé a perspektivni zaistnance, ale na stranu druhou poZadujitaw praxi. Tu
cerstvi absolventi Skol &Sinou nemaji. Mladi lidé nemaji praktické zkuSenos
zakladni pracovni navyky a postradaji i kontaktynadsujici lepSi orientaci na
pracovnim trhu. Jejich podil na ¢gio dlouhodob nezamistnanych vSak klesa diky
tomu, Ze¢im dal vice mladych lidi po ukdani stedni Skoly pokréuje ve studiu na

vysokych Skolach (viz tabulka 2).

Tabulka¢. 2: Vyvoj postu evidovanych absolveingkol v letech 1999-2008

Rok 1999|2000 (2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Pocet absolventt 783 | 536 | 669 | 679 | 656 | 487 | 499 | 361 | 314 | 373 | 577

'® Buchtova, BoZena a kd\lezardstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni fgmb1. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2002

' Data tabulek z portalu MPShttp://portal.mpsv.cz(20. 1. 2010)

13



3.1.2. Dlouhodobé& neza@stnanost a zdravotni stav nezgstnaného

Na trhu prace plati, Zetipvybéru uchazet davaji zamstnavatelé fednost
lidem bez vazgSich zdravotnich probléimebo omezeni. Lidé €jakymi zdravotnimi
potizemi tak byvaji na trhu prac¢asto znevyhotbvani a vzhledem ke stale&tgimu
durazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidéngrné malou Sanci uplatnit se na
trhu prace. Nejvyraziji toto postihuje osoby se zdravotnim postizenindkah o
zanestnanosti, rozliSujerit zakladni kategorie osob se zdravotnim postiZzenimsoba s
t€zSim osob&astene osoba zdravoin

zdravotnim  postizenim, invalidni,

znevyhodina?
3.1.3. Dlouhodoba nezastnanost a stupé vzdslani uchazée o zandstnani

Velice dilezitym faktorem je na trhu prace i stipezdlani nezamstnaného.
Dlouhodoba neza#stnanost postihuje hlavmekvalifikované osoby, jejich&st tvdi i
osoby se zakladnim v&knim. Zejména se jedna o mladé lidi obtiZzdelavatelné,
¢asto s malym zajmem o zastnanf* Z tabulky&. 3 vyplyva, Ze s vys$$im dosazenym
vzklanim riziko dlouhodobé nezaistnanosti klesa. VysSi stupezdklani zajifuje
vétsSi odbornost, kvalifikovanost a vice schopnostioaednosti, které zatstnavatelé

uprednosiiuji.

Tabulka ¢. 3: Dlouhodol¥ evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
vzaklani (k 31. 12. 20085

Celkem v %
Zakladni vzdl. a bez vzdlani 313 28,1
StredoSkolské bez maturity 482 38,7
Stredoskolské s maturitou 286 25,7
VysokoSkolské 84 7.5
Celkem 1115 100

0 867 Zakona.435/2004 Sb., o zamtnanosti

*! Buchtova, BoZena a kdNezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni lémb1l. vyd.

Praha: Grada Publishing, a.s., 2002

2 Data z portalu MPSVittp:/portal.mpsv.cz(2. 2. 2010)

14




3.1.4. Dlouhodobéa neza@stnanost a misto bydli&tuchazee o zandstnani

DalSim z neopomenutelnych fakioje i misto bydli& nezanstnaného. Lidé,
kteri bydli ve ¥tSich néstech, kde je dostatek pracovnidfigzitosti, nebyvaji takasto
postihovani dlouhodobou nezastnanosti. Naopak ti, kiebydli v malém mst ¢i na
vesnici takovéto moznosti nemaji. Je zde nizka dkabipracovnich mist, naméa
¢asova dostupnost z&sinani a vysoké néaklady na dopravuiipad, Ze musicloveék
do zangstnani pravidekn dojizct. Obyvatelé skterych obci muséelit i tomu, Ze maiji
nedostatek dopravnich spojeni a tedevsim ti, kit nevlastnitidi¢sky piikaz, nebo
fidi¢sky prtikaz sice vlastni, ale nemaji auto. To vSechno fakiory, které obyvatém

vsi a malych rsst omezuji vybr vhodného pracovniho mista.

Tabulkac. 4. ObceCeskobudjovického okresu s mirou nezastnanosti vy3si nez 5 %
k 31. 12. 200%"

Mira | Pocet evidovanych uchazéi
Obec (mikroregion) nezanmestnanosti v % (osob)
Obce se 100 a vice ek. aktivnimi
obyvateli
Kamenna (Trhové Sviny) 10,3 13
Temelin (Tyn n. Vitavou) 7.6 26
Petikov (Trhoveé Sviny) 7,8 9
Zimutice (Tyn n. Vltavou) 6,9 19
St. Hodsjovice (Ceské Budjovice) 6,5 27
Obce s méhnez 50 ek. aktivnimi
obyvateli
Rado3oviceeské Budjovice) 14,3 12
Borovnice Ceské Budjovice) 12,8 6
Jivno Ceské Budjovice) 8,6 7
Ostrolov. Ujezd (Trhové Sviny) 7\7 5
Vikov (Ceské Budjovice) 7,1 1

% Data z portalu MPS\ttp:/portal. mpsv.cz(3. 2. 2010)
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4. Nasledky dlouhodobé nezaistnanosti

V evropské kultie hraje prace proétSinu lidi klicovou roli ve spoléenském
Zivote. Pokudclovek ztrati praci, nize podlehnout fantaziim a emocintidAod nebo
odchod z pracovniho procesu je jednim z Zivotniokzniki, protoze prace se ve
spole&nosti chape jako dgita spoléenska povinnost. O8loveka se ¢ekava, ze pokud
je praceschopny, ¢hby mit placené za#stnani, nebd penize jsou hlavnim zdrojem
uspokojovani pdeb. Opusini prace znamena vyldeni jednice z prosedi, kde travil

¢ast dne, mohl se zde stykat s lidmi & kinému njaky vztah.

Dusledky nezarstnanosti mohou byt u kazdého nezatnaného jiné. Pro
vétdinu lidi je ale nezadstnanost stresujicim obdobim plnym nejisto6im je

nezamdstnanost delsi, timétsi mohou byt jeji dopady ridoveka.
4.1.Vliv na €¢lovéka z psychologického hlediska

Na lidské prozivani ma vliv hla¥rtyp osobnosti, fizpasobivost a odezva okoli.
Ztrata prace 1i#e vyvolat negativni pocity jako fikda, nespravedinost, btwn
zoufalstvi, obavy z budoucnosti, ale na druhé 8&tiaradost z volnéhadasu. Ta se

ovSem postuperfasu néni na pocit neuZzitaosti.

Nezangstnanému klesnefipem a tim se riize dostat do finaimich potizi. Ztraci
nebo omezuje své kontakty. Nechodi do prace, kdgtysal s kolegy, a z fin&nich
duvodi omezuje chozeni do spotmsti. Dale s&lovék dostava do situace, kdy ma
nedostatek fflezitosti k rozvijeni svych schopnosti, nedostéle&tatek informaci a

podreta, které ziskaval tim, Ze chodil do prace a stykad §dmi.

Nezangstnany ztraci postupekasu svou hrdost a selimdru a mize se stat
apatickym w¢i své rodig i svym pgatebim. Je proto dlezité, abyc¢lovék nebral
nezangstnanost jako ,konec &ta“, ale jako pilezitost utidit si mySlenky, odp&nout
a gipomenout si, ¥em je dobry, jaké ma zkuSenosti a dovednosti anead vhodna

doba vyzkouSetdto jiného, co da jeho Zivotu novy 8m
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4.2.Socialni dopady

Stejre jakou u psychickych nasletlise zde mizeme u nezasstnaného setkat
s deprivaci zfisobenou vylotenim ze socialnich vztahl presto, Ze stat zajigje, aby
¢loveék v doke nezamistnanosti neupadl do chudoby,ife se neza#stnany citit
deprivovany v dsledku poklesu Zivotni Uro¥n Okoli od ¢lovéka aiekava ugity
Zivotni styl a zavazky, které ndoveéka vytvaeji tlak, a je pro & tézké vyrovnat se
s tim, Ze si neli¥e dopat Zivotni styl, ktery je pro jeho spétest typicky. \&tSina lidi
Zije spotebnim stylem Zivota a ve spot®sti, kdy jeclovék mimo, pokud nema auto
jisté zn&ky, nenosi zngové obl€eni apod. je ztrata zastnani mozna stejny
problém, jako vdof kdy byt nezamstnany znamenalo Zit v chudob Statut
nezangstnaného je vnimarasto jako pothdny.

Dalsim dopadem je zma ve vnimanicasu. Cas ubih4 pomaleji nez
v zaméstnani, je naruSena struktura dne a dochazi pallgauti dri, které jsoutasto

zaphovany nudouClovék je pasivni, znughy a z toho pak vyplyvajitizné deprese.

Jak uz bylo zmimo v gredchazejici podkapitole, ztrata zsmmani vede i
k socialni izolaci. Jednim z faktgrkteré ovliauji hloubku izolace, je &. Mladsi lidé
se po ztrét prace neocitaji v takové izolaci jako starSi li@Sem jsou to zejména
mladi lidé, ktéi hare snasSeji socialni statut nezstmaného. Ufgdnosiiuji vétSinou
prestizni povolani, velky podil na moci a co ’&v mnozstvi finaénich prostedki
k uspokojovani svych piwb. Je pro &idilezité dopat si réjakou dovolenou, koupit si
pékné auto, nakupovat zekové oblé€eni, zdidit si moderni byt a navtovat fizné
podniky.

Neopomenutelnou skuteosti je i fakt, Z&loveék postupentasu ztraci pracovni

navyky, pohodini, zvyka si na systém socialnichettév stava se nezastnatelnym.
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4.3.Vliv dlouhodobé nezanéstnanosti na rodinu a okoli nezaristnaného

Dusledky ztraty zagstnani nenese jaftovek, ktery je nezagstnanym, ale také
jeho rodina a fatelé.Clovek ztraci schopnostifspivat do rodinného rozptu a tim i

svou autoritu. Mohou se zcela narusit a rozbithwtaezi jednotlivymitleny rodiny.

NejwétsSim problémem byvaji fingni potize. Rodina nedosahuje takovych
piijmt a je nucena snizit své vydaje a uskromnit se,vgBla s finaknimi prostedky.
Dale se v souvislosti s nezastnanosti mize v rodik dochazet i k nasili, které byva
zpisobeno nemoznosti seberealizovat se v praci. Bgiastji konano na partnercg
na dtech. Castji se v3ak v takovych rodinach, kde je jeden nelba @ partner
nezandstnany, objevuje rozvodovost. Owuije ji nedostatek finamich prostedki
v rodirg, psychicky tlak, zmigné nasili apod. Nezafstnanost do rodinyimasi krizi,
kterd dokaze praiit, jak pevné jsou vztahy v rodinPokud u nezasstnaného dojde i

k psychickym nebo zdravotnim problém, dotyka se to pak celé rodiny.
4.4.Vliv na zdravotni stav ¢lovéka

Bylo prokazano, Ze nez&stnanost ma negativni vliv na zdr&loveka. VetSina
potizi a nemoci je vyvolavana stresem, ktery dldoba nezawgstnanost zfisobuje.
Mezi tyto nemoci pdt casto vysoky krevni tlak, kardiovaskularni chorolpzni
choroby, cukrovka, astma a Zaldde viedy. Nezarsstnany ¢loveék ztraci ve svych
o¢ich cenu a pocit pdddnosti a ztraty sebédry ¢asto vede k porucham spanku a

nekdy i k psychickym porucham.

Nezangstnany ma #3i nachylnost k piti alkoholu, konzumaci #ékebo
dokonce drog. Bkteré jsou spolmosti tolerovany (alkohol, cigarety), jiné jsou
nelegalni (marihuana, tvrdé drogy). VSechny vSakkpeuji zdravi a vedowasto
k silné zavislosti. Nebezpeé mohou byt i 1éky, n&pantidepresiva, prasky na spani,
proti bolesti, na uklidéni atd.
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4.5. Patologické jevy spojené s nezaéstnanosti

S dlouhodobou nezasstnanosti souvisi i azné patologické jevy. Mezi
nezangstnanymi se vyskytuje &Si paet sebevrazd. Objevuji se i nedokené
sebevrazdy, které maji spiSe demonstrativni chemakidy seclovék snazi okoli
upozornit na to, Zze magaky problém. Naopak se itheme setkat i s pojetim, kde
¢lovek, ktery méa ¥tsi nachylnost k sebevrazdam, ma ta&sivnachylnost k tomu, aby

se stal dlouhodabnezangstnanym.

Doprovodné faktory jako kdani, alkohol a drogy mohou bytiginami tiznych
kriminalnich¢int nezangstnanych. Kriminalita se&f na latentni (skryta, nezji&ta) a

zjevnou (zjiséna, vySatovana organginnymi v trestniméizeni).

Strach z neza#stnanosti dokaze také vyvolat rasové nebo meziskwpi
konflikty. Mozné socialni vyloéeni dokaze finutit jedince hledat podporu u gang

jinych podobnych skupin a podilet se natiiech.

Nezangstnanosti provazi i ztrata dcty k politickému systiéa autoritdm a také
vznik tidy tzv. deklasovanyéf tj. lidi dlouhodok nezangstnanych, bez kvalifikace a
pracovnich dovednosti, ktgsou trvale zavisli na systému podpor. Podle Eeu@998)
se tzv. ,underclass” koncentruji mezi nizkoplacenyavolanimi a jsou chronicky
nezangstnanymi. O lidech v podobné situaci héiv@dkon o zarmsstnanosti jako o
uchazéich o zamistnani, kterym je nutnoémovat zvySenou @ pii zprostedkovani
zanestnani. Jsou mimo jiné osoby, které ipbuji zvlastni pomoc (zejména osoby,
které se pechodr ocitly v mimaadré obtiznych porérech nebo které v nich Ziji,
osoby spoléensky nefizpasobivé, osoby po ukdéeni vykonu trestu oditi svobody
nebo po propusdhi z vykonu ochranného opahi zabezpmvaci detence a osoby ze

sociokulturrs znevyhodiiného prosediy>.

* Buchtova, BoZena a kdNezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni lémb1l. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2002

23§33 zakona o za#stnanosti
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4.6. Vliv verejnosti

Ze strany spolmosti je na nezadstnanéhocloveka vyvijen tlak, aby plnil
povinnosti, které jsou se statusem negstmaného spojeny. Jéakavano, ze séovek
bude snazit, aby byl co né&jde znovu zapojen do pracovniho procesu, a aktsin
praci hledat. Nezbytna je prajnevidence na fislusSném tadu prace, odp@di na
inzeraty, obchazeni zastnavatel apod. Véejnost obvykle chce, abylovek vzal
jakoukoliv praci, nez aby byl doma a pobiral podpoktera je viceménplacena
z kapes d@ovych poplatnilt. Vétsing lidi zalezi na tom, co si o nich mysli okoli. Pdku
je ¢loveék vniman jako parazit, zesiluje se jeho pocit bemamnosti, propada stresu a

strani se spot@osti.
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5. Chovani a Zivotni strategie nezagstnanych

Dlouhodole nezangstnani, kt& hledaji praci delSi dobugasem ztraceji
schopnost byt za#stnani. Sami za#sstnavatelé odmitaji zafstnat dlouhodob
nezangstnané, a ti pak ztraceji dhpracovat. Zjiguji, Ze i na socialnich davkach se da
Zit, prestavaji praci aktivhhledat a stavaji se tak dobrovolmezandstnanymi. Jsou tak

zapaitavani do pirozené miry nezaistnanosti, co? vede k jejimtimzenému iistu?®

Nezangstnanost je &Sinou nevitanym vétlcem, se kterym se musiovek
ngjak vyrovnat.Clovék musi logicky sniZit svoji psgbu, ale nenapbvani poteb mize
veést k frustraci, ktera setrbe genést na rodinu a okoli. e to vést k ne@telstvi

vici tém, kteai zangstnani maji a svou sgebu sniZzovat nemuseji.

S prodluzovanim délky neza@stnanosti dochazi uclovéka k vnimani
nezangstnanosti jako ,normalniho stavu“. Jak uz bykteno, upousti od aktivniho
hledani zardstnani a nastava obdobi pasivity. NeZsimany se v tomto obdobi spiSe
snazi udrzet svou psychickou rovnovahu a snazi isgnadizovat stresové podty
(nag. pokousi se na problémy nemyslet, vyhyba se&mpym fizenim,cekd nareSeni
samo od sebe). Kazdjovek v takové situaci pak voli gitou Zivotni strategii, kterd mu
pomaha ,Zit s dlouhodobou nez&stnanosti“. Tato volba Zivotnich strategii rélege
nezandstnané do tuznych skupin. Spoluvyt¥@ji tak také specifické kultury

nezantstnanych’.
5.1. Déleni nezanéstnanych podle jejich pristupu

Ve spolénosti se Mizeme setkat s lidmi, kitevSechencas podizuji hledani
nového mista a s nezastnanosti se nedljt smitit. Zivot bez prace prodhneméa smysl,
citi se ponizZeni. Wezity je pro & kontakt s organy statu, od kterych dostavaji paapo

V nezangstnanosti.

% Brozova, Dagmaiapitoly z ekonomie trhprace 1. vyd. Praha: VSE, 2006.

” Mares, PetrNezandstnanost jako socidlni problér. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.
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Dale se setkdvame &mi, ktefi sice nezagstnanost nevnimaji jako pozitivni,
ale nenechéavaji se ji tolik pohltit. Dokazou smpgsis vyuzit swij volny cas,

rekvalifikuji se apod.

5.2. Typologie nezan¥stnanych ve spojitosti s kulturami nezanistnanycH®

Existuje i dleni podle individualni adaptace nezmtmanych. MZzZeme je
rozclit na konformisty, ritualisty, snazici se o Unikeality, podnikavé, kalkulujici a

autonomni.
5.2.1. Konformisté

Tito lidé si snazi aktivhnajit zandstnani, vzdlavaji se a dochazeji naiglusny
pracovni tiad. Nechyji zZit z podpor a vyuzivat socialni stat. Nepraauji v nelegalni

ekonomice.
5.2.2. Ritualisté

Jsou meéa aktivni v hledani nové prace, jelikoz se jiz vzaignadje na nové
misto. Jinak jsou jako konformisté zaevidovani macpvnim w@adu a nepracuji

v nelegalni ekonomice.
5.2.3. Lidé snazici se o unik z reality

Tito lidé se jiz vzdali nagje na ziskani nového z&sinani, a tak utikaji z reality

ey

pomoci alkoholu nebo drog. Nepracuji nelega@rziji velice skromé
5.2.4. Podnikavi lidé

Nechgji se smifit se svou neza#stnanosti a neckjt ani pobirat podporu nebo
shizovat svou spt#bu. Rezignovali na novou praci v oficialni ekonoeiacasto si

hledaji praci v ekonomice neformalni.

?® Mares, PetrNezarndstnanost jako socidlni problér. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.
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5.2.5. Kalkulujici lidé

Tito lidé vyuZivaji podpor v nezafstnanosti, socidlnich davek apod. &hsi
udrzet pedchozi miru spétby, ale penize na ni negtziskavat poctivou praci. Praci
hledaji jen natolik aktiv&y aby jim byla piznana podpora v neza&stnanosti.Casto

pracuji nelegakd
5.2.6. Autonomni lidé

Autonomni lidé jsou &Sinou bohémové, bezdomovci, lidé z komunigni
studenti. Ziji natolik skrom¥) Ze jim st&i socialni davky. Pokud piabuji finaréni
prostedky,¢asto pracuji pouze jednorazovebo hledaji dobrovolnické préace.

5.3. Typy kultur dlouhodob & nezangstnanych

K ptedchozimu d#eni pidali Engbersen, Schuyt a Timmer (1990) dalSi
dimenze, kde zahrnuji vliv skupin a sifi formovani kultury. Skupinova dimenze se
tyka rozsahu, ve kteréem je Ziv@tovéka ovliviiovan jeho ¢lenstvim v socialnich
skupinach, sbva dimenze se tyka rozsahu, ve kterém je osobwit Zedince

ovliviiovan systémem socialnich institdi.

Schémat. 1: Jednotlivé typy nezagstnanych dle jejich strategdfe

SKUPINY: hranice skupiny

slabé silné
) fatalisticka kultura hierarchicka
SITE: vl SNAZICI SE kultura
mnozstvi siti 0O UNIK 0
& IhZmAnitost individualistickd |  rovnostafské
regplace chovani mala kultura kultura
v nich PODNIKAVI KONFORMISTE
KALKULUIJICI RITUALISTE

* Mare3, PetrNezandstnanost jako socilni problér. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.

*® Engbersen, Schuyt, TimmeZultures of Unemployment: Long-term Unemploymeituinoh Inner
Cities Working Papers of the Department of SociologghatUniversity of Leiden, 1990.
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6. Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (dale jen APZ) je zakladnim nastrojem lpop
S nezamstnanosti. Jejim prasidnictvim mohou &ady prace pomoci uchaZen o
zamestnani pi hledani nové prace. Je to souhrn egwit smétujicich k zajiseni
maximalni mozné Urownzantstnanosti. APZ vykonava Ministerstvo prace a sooidl

véci a (rady prace?

Politika zam¢stnanosti usiluje i@devsim o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuz#droji pracovnich sil a
zabezpeéeni prava otanmi na zanistnani. VSem uchazém o zangstnani je umozmo
pozadat tad prace o vypracovani individuainiho¢ako pldnu na podporu jejich
uplatréni na trhu prace. ¥ad prace méa povinnost vypracovat individualnérdkplan

v8em uchaz&im o zan¥stnani, kt& jsou v evidenci vedeni déle neX pnesiai?
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zéstnanosti, jsou hlawn

1) Rekvalifikace

2) Investini pobidky

3) Verejn¢ prosgsné prace

4) Spolg&ensky @elna pracovni mista

5) Prispevek na zapracovani

6) Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Souasti opateni APZ jsou také poradenstvi, které prayadebo zabezpelji
Ufady prace, podpora z&sinavani osob se zdravotnim postizenim a cilengramoy

k feSeni zamgstnanosti.

31 8104 zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

%2 Sezemsky, J.,: Srozumitelna pravidla aktivni pofitaméstnanosti, fistupné z internetu
http://www.mvcr.cz/clanek/srozumitelna-pravidlaiaki-politiky-zamestnanosti.aspx16. 2. 2010)
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6.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace nebo &ieni stavajici kvalifikace
uchazeée nebo zdjemce o za@stnani, ¥etre jejiho udrZzovani nebo obnovovaniii P
uréovani obsahu se vychazi z dosavadni kvalifikaceavodniho stavu, schopnosti a

zkuSenosti osoby, ktera ma byt rekvalifikovana.

Rekvalifikaci mize provadt jen akreditované Z&eni, nebo vz#avaci ¢i

zdravotnické z#zeni, které ma akreditované v@laci programy.

Muzeme rozliSit rekvalifikaci uchazé a zajemé o zangstnani a rekvalifikaci
zamestnand. Rekvalifikace uchazé se uskut&iuje na zakladl pisemné dohody mezi
uchazéem o zamistnani a tadem préce. Ten z&astnika hradi naklady rekvalifikace a
muze mu poskytnout fispivek na prokadzané nutné naklady spojené s rekvadifik
Rekvalifikace niZze byt provadna také u zagstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatréni jeho zamstnan@. Provadi se na zaklad pisemné dohody mezi

zamsstnavatelem a zafstnancent:
6.2. Investiéni pobidky

Investeni pobidky jsou nastrojem APZ, ktery u zgstmavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti offslibu investtni pobidky, hmot& podporuje vytvéeni novych
pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novgahtstnand. Hmotna podpora na
vytvareni novych pracovnich mistide byt poskytnuta zafstnavateli v oblasti, ve
které je ptimérna mira nezagstnanosti za 2 uk@ena pololeti fedchazejici datu
predloZeni zarru zangstnavatele ziskat investii pobidky nejmého 50 % vysSi nez
pramérna mira nezagstnanosti Ceské republice. TotéZ plati i o rekvalifikacich aeb
Skoleni novych zasstnand. Podpora je &elow urcena a neriize byt pouzita na jiny

icel, nez je uvedeny v doh®d jejim poskytnutf?

** Portal MPSV http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/trhprace/afi. 2. 2010)

348111 zakona&.435/2004 Sb., o zarstnanosti
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6.3. Verejné prospéSné prace

Verejné pros@sSné prace jsowaso¥ omezené pracovnifiezitosti, které
spaivaji zejména v Uudrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&lyverejnych budov
nebo jinych obdobnyckinnostech ve prosgh obci nebo statnich a jinych obécn
prosgsnych instituci. Vytvél je zangstnavatel (obec apod.) nejdéle na jeden rok, ato i

opakovas.
6.4. Spole&ensky &elna pracovni mista

Jsou to takova pracovni mista, ktera &stmavatel #izuje na zaklad dohody
s (fadem prace a obsazuje je uclidze zangstnani, kterym neni mozné zajistit
zamestnani jinak. Spotensky @elné pracovni misto je i to misto, které po dahod
s (radem praceimil uchaze o zangstnani za €elem vykonu samostatné wdéné

ginnosti. (rad prace ritze na takova mista poskytnottgmvek >
6.5. Prispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani ime Gad prace poskytnout za@stinavateli, ktery
prijima do pracovniho po#nu takového uchaze, kterému tad prace $nuje zvySenou
P&i. ZvySena pée se ¥nuje uchaz&im o zandstnani, kté ji pro svij zdravotni stav,

vk, pé&i o ditt nebo z jinych vaznychidodi potrebuji>®
6.6. Pirispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Tento pispivek mize byt poskytnut tadem prace zagstnavateli, ktery
piechazi na novy podnikatelsky program, a proto (#mzabezpat pro své
zanestnance praci vrozsahu stanovené tydenni pracalofly. Prispevek lze
poskytovat natasténou Uhradu nahrady mzdy, ktera zatnmandm prislusi, pouze

maximalré po dobu 6 rssial. Mésicni prispevek na jednoho zakstnance rize cinit

nejvyse polovinu minimalni mzdy.

* Portal MPSV http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/trhprace/afis. 2. 2010)

3% 8116 Zakon&.435/2004 Sb., o zarstnanosti
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6.7.Poradenstvi

Utad prace rive na zékla#l dohody zabezgevat poradenstvi prastdnictvim
odbornych z&izeni (pedagogicko-psychologické poradny, diagonkatpracovidt aj.) a

hradit naklady s tim spojené.
6.8. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

V ramci zandstnavani osob se zdravotnim postizenim Beujz chrargna
pracovni mista, ktera jsou vytema zamstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakl&gpisemné dohody gadem prace a musi byt provozovana po dobu
nejmér 2 let ode dne sjednaného v dokodlrad prace poskytuje zastnavateli
piispivek na vytvdeni a gkdy i nacast&nou Uhradu provoznich nakkada toto misto.
TotéZz plati i pro chramou pracovni dilnu, coZz je pracowspiizpusobené pro
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim, kde jeim@ném r@&nim prepatu

zamgstnano nejmén6o % takovych zasstnand.®’

6.9. Cilené programy k reSeni zanistnanosti

Cilenym programem je soubor ofeati zandtenych ke zvySeni moznosti osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. @&lenogramy celostatniho charakteru
schvaluje vladaCR a programy obecniho, okresniho a krajského clemak
ministerstvo. Cilenym programem je i program napgwsd obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotného investiho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptgtihosob

se zdravotnim postizenim.

* Portal MPSV http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/trhprace/afi9. 2. 2010)

27



7. Metodika prace

Hlavnim cilem této bakaiské prace je analyzovat situaci na trhu prace gsekr
Ceské Budjovice a posoudit vyvoj v obdobi mezi lety 20052009, kde se zakiuji
hlavné na dlouhodobou nezastnanost. DalSim cilem je posoudit efektivnost wyuz

nastrofi aktivni politiky zangstnanosti Weskobudjovickém okrese.

V prvni ¢asti této prace jsem vychazela ze studia pouzégatury, dikycemuz
jsem vytvdila obecny zéklad této prace. V daldsti vychazim z dat Ministerstva prace
a socialnich &ci, datCeského statistickéha@du a také z datiddu prace Ceskych
Budgjovicich. Ziskala jsem data tykajici se miry regigané nezadstnanosti
v jednotlivych oblastech, ptu nezanistnanych podle délky evidence ngdech prace
v krajich a okresech Jibleského kraje, pitu volnych pracovnich mist v okresech
Jihaseského kraje, pitu dlouhodob nezangstnanych v okres€eské Budjovice a
dalSich. Tato data jsem zpracovavala dehjednych tabulek, z nichZ jsem poté pro
nazornost vytviela grafy v programu Microsoft Office Excel. Datseeh tabulek jsem,
jak jiz bylo zmirgno, ziskala osokna z internetovych straneKSU a UP Ceské
Budgjovice a z échto dat jsem grafy twda sama, proto jsem ke kazdé tabulce a grafu

jiz dale nepipisovala zdroj.

V kapitole ¢. 9 vyhodnocuji nezasstnanost, fedevSim pak dlouhodobou
nezandstnanost v okrese a zafuji se na dlouhodobou nezastnanost podle &ku,
vzklani a zdravotniho stavu uch@eeo zamdstnani. Data k pdu dlouhodok
nezamdstnanych, ktera by se tykala mista jejich bydJiJsou obtizg sehnatelnd a
jednotlivé kategorie Spatnvymezitelné. Zdchto divodi nebylo mozné se této
kategorii v analyze &novat. V pibéhu roku 2009 se zénilo rozcEleni
nezandstnanosti podle délky trvani a podlekterych zdroji se z#&ala dlouhodoba
nezangstnanost péitat jiz od @ti mésial evidence. Pro moznost porovnani dat stejné
arovré jsem se vSak drZela toho, Ze se dlouhodob& nestaamost péitd az od Sesti
meésial evidence uchaze. Jako posledni jsem vypracovala souhrnny pohdedymoj

situace na trhu praceceskobudjovickém okrese v letech 2005 — 2009.
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8. Charakteristika okresu Ceské Budjovice

OkresCeské Budjovice je svou rozlohou 1 638 Krdruhym nejetsim okresem
Jihaseského kraje @tvrtym v ramci celéCeské republiky. Sousedi se vdemi okresy
Jihaseského kraje. Uzemi tohoto okresu ma protahly tMachazi se zde 109 obci,
z toho 9 ndst a 3 nistyse. Okres ma 185 584 obyvatel (k 31. 12. 200&paovni sila
se nachéazi ve 100905 (k 31. 12. 2009) obyvatetteRo 113 obyvatel na km
dvojnasoba prekratuje krajsky pamér. V dlouhodobém vyvoji (od r. 1990) gabkres
k regionim s trvalym vzestupem ptu obyvatel. VysSi nést je zaznamenan zejména
po roce 2004. Hlavnimisdtodem fistu je kladné saldo migraceiii®zena néna se na

zvySovani potu obyvatel pozitiva podili az v poslednich letech.

Prevazn&ast Uzemi je pahorkatinoujesti okresu tvid ¢eskobudjovickd panev,
kterd na jihovycho#l prechazi do Novohradskych hor. Charakteristickym enak
okresu je velké mnoZstvi vodnich plochét8ina vodnich tok je z&azena do kategorie
zneisténych. Vice nez polovinu plochy okresu tvaentdélska pda, asi 40 % jedula
orna. Lesni fpda zabira tetinu plochy okresu a vodni plochy necelych 6 %.
Ceskobudjovicky okres nema mnoho surovinovych zdroyyznamsjsi jsou pouze

nalezis¢ grafitu u Tyna nad Vltavou, suroviny pro stavetinhost a raselind

* Internetové strank¢'SU, http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristiresu_cb(1. 4. 2010)
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Obréazeks. 1: Poloha okres@eské Budjovice v ramciCeské republiky’

OkresCeské Budjovice pati k Gzemim s vysokou intenzitou dopravy, oviem
neni dostatné napojen na mezinarodni komunikd st. To omezuje rozvoj
podnikatelskych aktivit. Hlavnimi silanimi tahy jsou Dolni Dviistt — Ceské

Budgjovice — Praha, febai — Ceské Budjovice — Plza.*°

V ekonomické oblasti se projevuje viiveskych Budjovic jako centra kraje.
V okrese Ceské Budjovice je podle p&tu zangstnané vyrazré zastoupen sektor
zastoupeni ma zefklstvi, na které pipadaji 4 % vSech zatstnané (nejsou zde
zahrnuti soukromi ze#dlci). Mezi nejwtsi zangstnavatele pat nag. Ceské drahy,
Ceska posta, Nemocnic€eské Budjovice, Robert Bosch, Jikkeska univerzita,
Hochtief VSB a jiné"*

** Internetovy zdrohttp://cs.wikipedia.org/wiki/Okre€ eské Budjovice, (1. 4. 2010)

* Internetové strank¢'SU, http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristiresu_cb(1. 4. 2010)

"Tousek, V. a kolCeska republika — Portréty kréj Ministerstvo pro mistni rozv@jR, pristupné z
http://www.geogr.muni.cz/download/reg-rozvoj/cr-rety-kraju-cz.pdf (1. 4. 2010)
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9. Vyvoj situace na trhu prace v okreseCeské Budjovice

Nezangstnanost v okres€eské Budjovice je ve srovnani s ostatnimi okresy
Ceské republiky dlouhodabrelativre nizka. To je danoipdevsim faktorem, kdy se
v minulosti v tomto okrese nenachazel zadny velsgrik s dominantni zagstnanosti,
ktery by mohl pipadnou nezagstnanost zasadnovliviiovat. Riznorodé pracovni
prilezitosti jsou zde zaji8hy i pomerné pestrou odétvovou strukturou hospodstvi.
DalSi vyhodou je i blizkost rakouskych &meckych hranic, Zehoz také vychazi zajem
firem z €chto zemi o fevadni nekterych montazi na Uzemi snadno dopgavn
dostupnych s lewjSi pracovni silou. Jde hlayno manualni prace, které jsou

pracovnimi pilezitostmi pro osoby bez kvalifikace.
9.1. Situace na trhu prace v roce 2005

V prabghu roku 2005 se podle dattddlu prace ¥eskych Budjovicich mira
nezandstnanosti okresu pohybovala od 3,9 % dosazenychémk do 4,6 %
dosazenych v prosinci. Hnérna mira nezagstnanosti v okrese za tento réikila 4,3
% a tim byla o0 2,0 % niZSi nezipnérna mira nezawstnanosti Jinkeského kraje (6,3
%) a 0 4,7 % niz&i nezmar celéCeské republiky (9,0 %).

Graf¢. 1: Mira registrované nezafstnanosti v krajiclcR k 31. 12. 2005
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Graf ¢. 2: Mira registrované nezasstnanosti v okresech Jiteského kraje k 31. 12.
2005
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Z grafu¢. 1 je patrné, Ze cely Jitesky kraj byl v roce 2005 n&vrtém misg
z kraji s nejniz8i mirou nezamstnanosti vramci celéCeské republiky. Mira
nezandstnanostginila 6,7 % k 31. 12. 2005. Graf 2 nazora ukazuje, Ze okreSeské

Budkjovice byl pro rok 2005 okresem s nejnizSi mirowamestnanosti (4,6 %)
v Jihaieském kraji.
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Graf ¢. 3. Patet volnych mist a evidovanych uchaiev okresech Jihteského kraje
k 31. 12. 2005
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V grafu ¢. 3 vidime, Ze okre€eské Budjovice byl vroce 2005 okresem
s nejvySSim p&tem volnych pracovnich mist v kraji. Z 2 636 volhygracovnich mist
v Jihateském kraji patlo 687 ceskobudjovickéemu okresu. R®t evidovanych
uchazeét byl v okreseCeské Budjovice vramci kraje nejvy3si, a to 4 821 osob.

V praméru to¢inilo 7 uchazenu na 1 volné pracovni misto.

9.1.1. Nezan#stnanost podle délky trvani v okresgeské Budjovice v roce
2005

Déleni nezamsstnanosti podle #adi prace za dlouhodobou nez&smanost
povaZuje takovou nezasstnanost, kterd je delSi nez @sini. Podle tohoto &eni se

budu ve svém popisu vyvoje situace na trhu prasskobudjovickém okreséidit.

Dlouhodol evidovani uchaze jsou specifickou problémovou skupinou.
V tabulce ¢. 5 mizeme najit p&et evidovanych uchazé podle délky evidence
v jednotlivych krajichCeské republiky a okresech Jéeského kraje. K 31. 12. 2005
¢inil podil dlouhodok nezamdstnanych na celkovéem o nezamistnanych v okrese

Ceské Budjovice 40,5 %, coZ je nejvice z uvedenych skupilkydévidence. V ramci
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Jihateského kraje #a tato skupina menSi procentualni zastoupeni jakrese

Prachatice. Podil dlouhod®nezandstnanych na celkovém @i nezamistnanych

v celém Jihdeském krajicinil 44,2%, coz je nejménze viech kraj Ceské republiky.

Za celou Ceskou republiku bylo dlouhoddbnezangstndno 57,4 % uchase o
zamestnani. Pimarna délka evidence uchagev roce 2005 byla 271 dfff.

Tabulka¢. 5: Patet evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v kraji€iR

k 31. 12. 200%°

6a
Kraj Celkem do 3 3-6|vice v %
do 3 3-6 6 a vice
nezamistnanych mésiai | mésiai | mésial mes. mes. mes.

Praha 24571 8150| 5427 10994 33,2 22,1 44,7
Stredasesky kraj 40751 12174 7615 20962 29,9 18,7 51,4
Jihasesky kraj 23632 8326 4807 10449 35,2 20,3 44,2
Plzaisky kraj 20500 6252| 3760| 10488 30,5 18,3 51,2
Karlovarsky kraj 18017 4469| 2983| 10565 24,8 16,6 58,6
Ustecky kraj 70532 14109 9997| 46426 20,0 14,2 65,8
Liberecky kraj 18923 5183 3472| 10268 27,4 18,3 54,3
Kralovéhradecky kraj 21989 6710 4317, 10962 30,5 19,6 49,9
Pardubicky kraj 2278 7016/ 4100 11666 30,8 18,0 51,2
Vysaogina 22814 6542 4047 12225 28,7 17,7 53,6
Jihomoravsky kraj 63692 15899 10958 36835 25,0 17,2 57,8
Olomoucky kraj 36180 10094 5844| 20242 27,9 16,2 55,9
Zlinsky kraj 29508 7634| 5294| 16577 25,9 17,9 56,2
Moravskoslezsky kraj 96528 18380| 13997| 64151 19,0 14,5 66,5
CelkemCR 510416 130938 86618 292860 25,7 17,0 57,4

*# Zpréavy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, dBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst#80. 3. 2010)

# Ctvrtletni statistiky nezatsstnanosti za rok 2005ttp:/portal.mpsv.cz/sz/downloa¢B0. 3. 2010)
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Tabulkaé. 6: Poset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v okresech
Jihoseského kraje k 31. 12. 20tf5

Okres Celkem do 3 3-6 6 a vicg v %
nezamistnanych mésiol | mésiai | mésial do 3 nés.| 3 - 6 nEs.| 6 a vice mis.
Ceské Budjovice 4821| 1690, 1178 1953 35,1 24,4 40,5
Cesky Krumlov 351% 1173 583 1759 33,4 16,6 50,0
Jindkichiv Hraded 3986 1502 724 1760 37,7 18,2 44,2
Pisek 3142 1114 652 1376 35,5 20,8 43,8
Prachatice 1821 711 415 695 39,0 22,8 38,2
Strakonice 2846 830 500 1516 29,2 17,6 53,3
Tabor 3501 1306 755 1440 37,3 21,6 41,1

9.1.2. Dlouhodoba nezawstnanost podle &ku uchazei v okreseCeské

Budéjovice v roce 2005

Graf¢. 4: Dlouhodol evidovani uchazgv okreseCeské Budjovice podle ¥ku k 31.

12. 2005
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* Ctvrtletni statistiky nezatstnanosti za rok 2005itp:/portal.mpsv.cz/sz/downloa¢B0. 3. 2010)
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Tabulka¢. 7: Dlouhodols evidovani uchazé podle wku v okreseCeské Budjovice
k 31. 12. 2005

Vek MuZi Zeny Celkem v %

do 19 let 14 20 34 1,7
20 — 29 let 156 217 373 19,1
30 — 39 let 139 333 472 24,2
40 — 49 let 155 301 456 23,3
50 — 59 let 272 286 575 29,4
60 let a vice 38 5 43 2,2
Celkem 791 1162 1953 100

Graf ¢. 4 znazatuje paet dlouhodob evidovanych uchazé o zangstnani
v ¢eskobudjovickém okrese v jednotlivych ¢kovych skupinich. iesny pdet
uchazeéu i procentualni zastoupeni jednotlivyckkevych skupin najdeme v tabul¢e
7. Nejvice dlouhodabevidovanych uchazé bylo ve wkové skupig 50 — 59 let. Podil
uchazeua starSich 50 - ti letinil dohromady 31,6 % z celkového qo dlouhodob
nezamdstnanych. Ve &kovych skupinach 30 — 39 let a 40 — 49 let je patozdil mezi
potem mui a Zen. Ztabulky. 6 vidime, Ze vé&chto wkovych skupinach je Zen
dvojnasobn vice nez mu To je ovliviené mimo jiné tim, Ze wthto wkovych
skupinach (pedevsSim ve skupin30 — 39 let) se nachazeji matky po tosdské

dovolené, které jsou dlouhodobou nezatnanosti vyrazhohrozeny.

Dlouhodoba neza#stnanost mize mit celoufadu divodi, nag. zhorSeny
zdravotni stav (postiZzeni apod.), nedostatek preet® nedostate¢ vzdlani. U 50 -
tiletych dlouhodob nezangstnanych uchazé bylo 40,0 % z nich v roce 2005ipnano

zdravotni postizerit

* Zpravy o vyvoji na trhu préce z Portalu MPSV, Ueské Budjovice, dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst480. 3. 2010)
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9.1.3. Dlouhodoba neza@stnanost podle stughvzdilani uchaze v okrese

Ceské Budjovice v roce 2005

Graf & 5: Dlouhodold evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
dosazeného stupwvzalani k 31. 12. 2005
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Tabulka ¢. 8 Dlouhodol¥ evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
dosazeneho stupwvzailani k 31.12.2005

Dosazené vadani Muzi Zeny Celkem v %

Z&kladni vzdl. a bez vzdlani 259 353 612 31,3
StredoSkolské bez maturity 289 454 743 38
StredoSkolské s maturitou 173 298 471 24,1
VysokoSkolské 70 57 127 6,6
Celkem 791 1162 1953 100

Déle mizeme dlit dlouhodol nezamdstnané uchaze podle dosazeného

stupré vzaelani. Z grafuc. 5 a tabulky. 8 je nazor#é vidét, Ze nejétSi zastoupeni maji

v roce 2005 skupiny uchafebez vzdlani nebo se zakladnim wdnim a uchaz& se

sttedoskolskym vzélanim bez maturity tzv. vyienych. Uchaz#i se zakladnim

vzklanim a bez vz#lani bylo o #co mér nez uchaz#i vyucenych. Tito uchaze se

¢asto umisuji na mista pro &dniky apod., kterych byva relativni dostatek. Jirnpdti
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pravidlo, Zecim je vySSi stupedosaZzeného v&tani uchazeée, tim snadgi a rychleji si

nachazi novou praci.

9.1.4. Dlouhodoba& neza@stnanost

podle zdravotniho stavu uchéize

v okreseCeské Budjovice v roce 2005

Graf ¢. 6 Dlouhodold evidovani uchaz¢ v okrese Ceské Budjovice podle

zdravotniho stavu k 31.12.2005
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Tabulka ¢. 9: Dlouhodol¥ evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle

zdravotniho stavu k 31.12.2005

MuZi Zeny Celkem v %
Bez zdravotniho omezeni 419 692 1111 56,9
Zdravotrg znevyhodgni 159 180 339 17,4
Osoby CID* 186 268 454 23,2
Osoby s PID** 21 22 19 2,5
Celkem 791 1162 1953 100

*¢astény invalidni dichod

**plny invalidni dichod

NejwétsSi zastoupeni mezi dlouhodomezandstnanymi uchaze méli v roce

2005 osoby bez zdravotniho omezeni, coz bylo 56P&tSi wtSi zastoupeni &a
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skupina osob &sténym invalidnim dchodem CID), jejiz podil ¢inil 23,2 % a

v absolutnim vyjateni to bylo 454 osob.

| pres fhHzné divody, které fadi uchazée o zamistnani k dlouhodab
evidovanym, se snazitad prace Ceskych Budjovicich s kazdym dlouhodéb
evidovanym uchazem pracovat. Pro uchazejsou pipraveny fizné programy, jako

jsou poradenské&nnosti, Job - kluby, rekvalifikace apod.
9.1.5. Aktivni politika zan¥stnanosti

Podle Zprav o vyvoji na trhu prace ¥ddu prace ¥eskych Budjovicich bylo
vroce 2005 bylocerpdno na realizaci aktivni politiky za&stnanosti 23,8 %
z celkovych néklafl na politiku zamistnanosti v okres€eské Budjovice. Nastroje
aktivni politiky zangstnanosti byly uplagny u 1857 uchazé, kteti jednotlivych

nastrofi aktivni politiky zangstnanosti vyuzili.

Uspsdnost jednotlivych nastmbj aktivni politiky zangstnanosti v roce 2005
v souvislosti s umighim uchaz&i dlouhodolks nezamistnanych byla takova, Ze na
vytvoiena mista vejné prosgsnych praci (dale jen VPP) bylo v roce 2005 uénist
161 osob, ZehoZz bylo 66 osob evidovanych vice nez &imii. Na vytvdena mista
VPP byli dopordovani gedevSim ti uchazge kteri byli dlouhodols evidovani,
uchazéi se zdravotnim postizenim, uchazestarSi 50 - ti let a uchadge ze
sociokulturé znevyhodgného prosedi. Na spokéensky @elna mista (dale jen SUPM)
se umistilo 115 uchaZ&, ktefi byli evidovani do 6 @sial, coz edstavovalo 49 %
Z jejich celkového p#iu. Zbylych 51 % pedstavovalo 133 dlouhod®élevidovanych
uchazeéu. Na rekvalifikace nastoupilo v roce 2005 celkert 860b.

Na SUPM bylo z celkovych vydajna zanistnanost vydano 7,4 %, na VPP 5,6
%, na %izeni a provoz chr&nych mist a dilen 5,4 % a na rekvalifikace bylove
2005 vyplaceno 4,1 %.

*¢ Zpravy o vyvoji na trhu préace, Portal MPSV, (Bské Budjovice, dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst#h5. 4. 2010)
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9.2. Situace na trhu prace v roce 2006

Nezanstnanost v okres€eské Budjovice zistala i v roce 2006 ve srovnani
okredi relativreé nizka. Pimérna nezargstnanost za rok 20Q8nila 4,2 % a byla o0 1,8
% nizSi nez pmérna hodnota za Jikkesky kraj (6,0 %) a o 3,9 % nizSi neZipirna
hodnota za celouCeskou republiku (8,1 %). Vtomto roce do3lo na tnwéce
k mimaorddnému ndrstu novych pracovnich mist, ktery souvisel s dol@konomickou
situaci v celéCeské republice. Dal3im faktorem byly fiznivé klimatické podminky
v podzimnich a zimnich &sicich roku, které umdbvaly pokr&ovat ve stavebnich
pracich i v tomto obdobi vicem&bhez omezeni.

Graf&. 7: Mira registrované nezafstnanosti v krajiciteské republiky k 31. 12. 2006
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Graf ¢. 8 Mira registrované nezasstnanosti v okresech Jiteského kraje k 31. 12.
2006
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Jihatesky kraj #stal i vroce 2006 ¢tvrtym krajem s nejniz8i mirou
nezandstnanosti v ramciCeské republiky. Mira registrované nezemanostiinila
k 31.12.2006 5,7 %. To bylo 0 1% n#éneZ k 31. 12. 200X eskobudjovicky okres

e

oproti stavu k 31. 12. 2005 klesla 0 0,6 % na 4,0 %

Graf ¢. 9. Patet volnych mist a evidovanych uchéZes okresech Jihgeského kraje
k 31. 12. 2006
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| v roce 2006 byl okre€eské Budjovice regionem s nejvy3sim gem volnych

pracovnich mist v kraji. Ret volnych mist se oproti 31. 12. 2005 zvysSil o 8ii%t a

pocet evidovanych uchaze se snizil na 4238 osob. To viperu ¢inilo 3 uchazée na

jedno volné pracovni misto.

9.2.1. Nezan#stnanost podle délky trvani v okregéeské Budjovice v roce

2006

Tabulkag. 10: Paset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v kraji¢iR

k 31. 12. 2008
do 3 3-6 6a
Kraj Celkem vice v %
mésicl  meésial mésial do 3 3-6 6 a vice
nezanistnanych mes. mes. mées.

Praha 21364 7361 4695 9308 34,5 22,0 43,6
Stredasesky kraj 35498 11147 6542 17809 31,4 18,4 50,2
Jihasesky kraj 20426 7330 3687 9409 35,9 18,1 46,1
Plzaisky kraj 17959 5613 3228 9118 31,3 18,0 50,8
Karlovarsky kraj 16221 4293 2539 9389 26,5 15,7 57,9
Ustecky kraj 63652 13305 8499 41848 20,9 13,4 65,7
Liberecky kraj 17258 5080 3149 9029 29,4 18,2 52,3
Kralovéhradecky kraj 19298 6268 3624 9406 32,5 18,8 48,7
Pardubicky kraj 19369 6389 3317 9663 33,0 171 49,9
Vysaogina 20060 5924 3402 10734 29,5 17,0 53,5
Jihomoravsky kraj 55230 14676 9419 31135 26,6 17,1 56,4
Olomoucky kraj 31187 8815 4946 17426 28,3 15,9 55,9
Zlinsky kraj 25601 6639 4573 14389 25,9 17,9 56,2
Moravskoslezsky kraj 85422 16969 12352 56101 19,9 14,5 65,7
CelkemCR 448545 119809 73972 254764 26,7 16,5 56,8

¥ Ctvrtletni statistiky nezatstnanosti za rok 2006itp:/portal.mpsv.cz/sz/downloa¢B0. 3. 2010)
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Tabulka¢. 11: Paset evidovanych uchagé podle délky evidence na UP v okresech
Jihoseského kraje k 31. 12. 20t¥6

Okres Celkem do 3 3-6 6 avice v %
nezanistnanych mésich  mésioh  mésich do 3 nés.| 3 - 6 n¥s.| 6 a vice mis.
Ceské Budjovice 4238 1551 936 1751 36,6 22,1 41,3
Cesky Krumlov 2988 1047 419 1522 35,0 14,0 50,9
Jindfichtiv Hradeg 3152 1137 532 1483 36,1 16,9 47,0
Pisek 2632 1039 415 1178 39,5 15,8 44,8
Prachatice 1613 655 342 616 40,6 21,2 38,2
Strakonice 2557 766 422 1369 30,0 16,5 53,5
Téabor 3246 1135 621 1490 35,0 19,1 45,9

K 31. 12. 2006 bylo déle nez &sia1 v evidenci 41,3 % uchazi Bylo to ot
nejvice z uvedenych skupin délky evidence. Jede gi0,8 % vice neZ k 31. 12. 2005,
avSak v absolutnim vyjéeni doSlo k poklesu o 202 uchaieV ramci Jihéeského
kraje nela tato skupina mensi procentualni zastoupesi vpkrese Prachatice. Podil
dlouhodolé nezanistnanych na celkovém @i nezamistnanych v celéem Jikieském
kraji ¢inil 46,1 %, mensi podil této skupinysta uz jen Praha a to 43,6 %. V c€léské
republice bylo dlouhodabnezanistnano 56,8 % uchaseo zangstnani, to je pokles o
0,6 % wici stavu k 31. 12. 2005. U uchazeevidovanych k 31. 12. 2006 bylaipnérna
délka evidence 302 dfi.

* Ctvrtletni statistiky nezatsstnanosti za rok 2006itp://portal.mpsv.cz/sz/downloa¢B0. 3. 2010)

* Zpravy o vyvoji na trhu préace, Portal MPSV, (Bské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokstgh. 4. 2010)
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9.2.2. Dlouhodoba nezamstnanost podle &ku uchazeéii v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2006

Graf ¢. 10 Dlouhodolé evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku

k 31.12. 2006
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Tabulkag. 12: Dlouhodol evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku

k 31.12. 2006

Vek MuZi Zeny Celkem v %

do 19 let 14 8 22 1,3
20 — 29 let 126 173 299 17,1
30 — 39 let 124 313 437 25
40 — 49 let 126 244 370 21,1
50 — 59 let 241 317 558 31,8
60 let a vice 5Y 8 65 3,7
Celkem 688 1063 1751 100

Graf ¢. 10 znazatuje paet dlouhodob evidovanych uchazé o zangstnani

v ¢eskobudjovickém okrese v jednotlivych ¢ékovych skupinach. Ret uchazeén i

procentualni zastoupeni jednotlivycékevych skupin najdeme v tabul¢el2. Nejvice

dlouhodolé evidovanych uchazé bylo opit ve wkové skupig 50 — 59 let. U

dlouhodolg evidovanych uchazé predstavoval podil 50 — tiletych a starSich uchiaze
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35,6 %. Z&chto jich v roce 2006 #o jiz 60 % giznano zdravotni postizeri.Ve
skupinach uchazé od 30 do 39 let je a@p velky rozdil mezi pstem evidovanych
muzi a Zen. V této skupébylo Zen skoro trojnasobrvice nez mug, ve skupig 40 —

49 let byl Zen dvojnasobek oproti nium.

9.2.3. Dlouhodoba neza@stnanost podle stughvzdilani uchazeiu v okrese

Ceské Budjovice v roce 2006

Graf ¢&. 11: Dlouhodolé evidovani uchaz# v okreseCeské Budjovice podle vzdlani
v roce 2006
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Tabulka ¢. 13 Dlouhodolé evidovani uchaze v okrese Ceské Budjovice podle

vzdélani v roce 2006

Dosazené vzdani Mu?Zi Zeny Celkem v %

Zakladni vzdl. a bez vzdlani 236 303 539 30,8
StredoSkolské bez maturity 254 415 669 38,2
StredoSkolské s maturitou 145 299 444 25,3
VysokosSkolské 53 46 99 57
Celkem 688 1063 1751 100

>0 Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, dBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokstgh. 4. 2010)
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V déleni dlouhodob nezamdstnanych uchazé podle dosazeného stupn
vzklani mizeme opt najit nejtsi zastoupeni skupiny uchéiebez vzdlani nebo se
zakladnim vzdlanim a uchaz#& se stedoskolskym vzé&lanim bez maturity tzv.
vyuéenych. O 1,2 % stoupl podil dlouhodolmezangstnanych se stdoskolskym
vzklanim s maturitou a 0 0,9 % klesl podil dlouhoglelidovanych vysokoSkolék

9.2.4. Dlouhodob& nezawstnanost podle zdravotniho stavu uchéie

v okreseCeské Budjovice v roce 2006

Graf & 12: Dlouhodolé evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu v roce 2006
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Tabulka ¢. 14 Dlouhodolé evidovani uchaz® v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu v roce 2006

MuZi Zeny Celkem v %
Bez zdravotniho omezeni 3381 605 936 53,5
Zdravotrg znevyhodgni 131 156 287 16,4
Osoby CID 196 270 466 26,6
Osoby s PID 30 32 62 3,5
Celkem 688 1063 1751 100
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NejwtsSi zastoupeni mezi dlouhodolmezanstnanymi uchazge méli v roce
2006 opt osoby bez zdravotniho omezeni, coz bylo 53,5 %0 B 0 3,4 % méhnez
k 31.12.2005. Skupina osolCtD méla také porarné velké zastoupeni. Jeji podihil
26,6 %, v absolutnim vyjdeni 466 osob, cozZ je 0 3,4 % (absotutn12 osob) vice.
Zvysil se i podil osob s PID, ktery absoléistoupl o 43 osob.

9.2.5. Aktivni politika zan¥stnanosti

Jednotlivé nastroje APZ byly v roce 2006 &8p vyuzity 1773 uchazé o
zamestnani. Na rekvalifikaci nastoupilo 1116 osob, @b 255 vice, nez v roce 2005.
Rekvalifikace zaji&#né radem prace Ceskych Budjovicich probihaly v 55 kurzech.
Nejvice byly obsazovamy kurzy obsluhy PC,isva, kurzy praidi¢e vysokozdvizného

voziku,femesiné profesnitfpravy nebo kurzy &etnictvi.

Na VPP bylo v roce 2006 z hlediska délky negstmanosti umigho 68 osob
evidovanych na Ehdu prace j@s 6 n¢siai. Na SUPM se zd#do umistit 86 osob
evidovanych do 6 #sial (39 %) a 133 osob dlouhodobezandstnanych (61 %). Na
pracovni mista, ktera bylkizena pro vykon samostatné ¥j@tné ¢innosti (dale jen
SVC) se umistilo 22 dlouhodémezangstnanych osob*

9.3. Situace na trhu prace v roce 2007

S nizkou mirou nezafstnanosti jsme se v okreséeské Budjovice monhli
setkat i v roce 2007. Bmérn& mira nezagstnanosti v tomto okresgnila 3,7 %,¢imz
byla 0 1,0 % niz&i neZ fimér za Jih@esky kraj (4,7 %). Rmérna hodnota z&eskou
republiku byla 6,6 %. Stefnjako v roce 2006 doSlo i v roce 2007 kisiu novych
pracovnich mist souvisejicimu s dobrou ekonomickituaciCeské republiky. Row#
na podzim i vzim pretrvavaly piznivé Kklimatické podminky, které vyragn

neomezovaly stavebni prace.

>! Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice, dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst#h5. 4. 2010)
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Zajem zamstnavatel byl vroce 2007 zamten spiSe na profesemeslinilk,
zpracovatel, opravd, pracovniky obsluhy strdja zd&izeni. Z minulych let fetrvaval

zajem o profese prodata aiidice dalkové dopravy. V letni sezbbyl vysSi zajem o

&igniky, kuch#e, ctlniky, zedniky nebo stavebni techni¥y.

Graf&. 13: Mira registrované nezafstnanosti v krajiciCeské republiky k 31. 12. 2007
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Graf ¢. 14 Mira registrované nezasstnanosti v okresech Jiéeského kraje
k 31.12.2007
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>2 Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst4B. 4. 2010)
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Jihatesky kraj byl nadaleitvrtym krajem s nejnizS§i mirou nezastnanosti
v ramciCeské republiky. Mira registrované nezstmanosti k 31. 12. 2007 byla 4,5 %,
to je 0 1,1 % méh nez k31. 12. 2006. Taktéfistava okresCeské Budjovice
regionem s nejnizsi mirou nez&tnanosti v kraji. Tato mira klesla ze 4,0 % (k B2.
2006) na pouhé 3,4 %.

Graf ¢. 15: Paiet volnych pracovnich mist a evidovanych uckiaze okresech
Jihateského kraje k 31. 12. 2007

M Volnd pracovni mista M Potet evidovanych uchazect

Oproti roku 2006 stoupl @et volnych pracovnich mist v okreséeské
Budgjovice o 99, tj. na 1597 mist. Okres tak byl staéeprvnim mist v Jihaieském
kraji v paitu volnych pracovnich mist. Ve vSech okresech Kkkgsl pa@et evidovanych
uchazei, v ceskobudjovickém okrese to bylo pouze 3588 uchdizeoz je 0 650 osob
mére nez k 31.12.2006. Bmérny paet uchazeéi na jedno pracovni misto byl tak jen 2
osoby.
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9.3.1. Nezan#stnanost podle délky trvani v okresgeské Budjovice v roce

2007

Tabulkag. 15: Paset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v kraji¢iR

k 31. 12. 2007
Kraj Celkem do 3 3-6 6 a vig v %
do 3 3-6 6 a vice
nezanistnanych mésicl | mésicl | mésial mes. mes. mes.

Praha 17363 6641 3687 7035 38,2 21,2 40,5
Sttedatesky kraj 29273 10166/ 5560 13547 34,7 19,0 46,3
Jihasesky kraj 16452 6587 3035 6830 40,0 18,4 41,5
Plzeisky kraj 14516 5121] 2581 6814 35,3 17,8 46,9
Karlovarsky kraj 12975 3806| 1982 7187 29,3 15,3 55,4
Ustecky kraj 49894 11613 6597 31684 23,3 13,2 63,5
Liberecky kraj 14566 4552 2647 7367 31,3 18,2 50,6
Kralovéhradecky kraj 14499 5328| 2721 6450 36,7 18,8 44,5
Pardubicky kraj 1541 5534| 2605 7278 35,9 16,9 47,2
Vysagina 16202 5360 2787 8055 33,1 17,2 49,7
Jihomoravsky kraj 44239 13269 7376 23594 30,0 16,7 53,3
Olomoucky kraj 23495 7637| 3698 12160 32,5 15,7 51,8
Zlinsky kraj 20171 5979| 3449 10743 29,6 17,1 53,3
Moravskoslezsky kraj 65816 14765 9142 41909 22,4 13,9 63,7
CelkemCR 354878 106358 57867 190653 30,0 16,3 53,7

> Ctvrtletni statistiky nezawstnanosti za rok 2007ttp:/portal. mpsv.cz/sz/downloal. 4. 2010)
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Tabulka¢. 16: Paset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v okresech
Jihoseského kraje k 31. 12. 20097

Okres Celkem do 3 3-6 6 a viced v %
nezandstnanych mésiai | mésiai | mésiai do 3 n¥s.|3 - 6 nEs.| 6 a vice ms.
Ceské Budjovice 3588| 1376 823 1389 38,4 22,9 38,7
Cesky Krumlov 2382 1019 350 1013 42,8 14,7 42,5
Jindrfichav Hradec 2431| 1040 357 1034 42,8 14,7 42,5
Pisek 202( 916 317 787 45,3 15,7 39,0
Prachatice 1246 543 271 432 43,6 21,7 34,7
Strakonice 2148 685 393 1070 31,9 18,3 49,8
Tabor 2637 1008 524 1105 38,2 19,9 41,9

Z tabulky¢. 15 a 16 dleni nezamsstnanosti podle délky evidence uchazea
Utadu prace vidime, Ze podil dlouhodatezanistnanych v okres€eské Budjovice
k 31. 12. 2007 fedstavoval 38,7 % z celkovéhodpow nezanistnanych. V absolutnim
vyjadieni Slo o Ubytek o 362 osob. Podil dlouhatiobzandstnanych se v tomto okrese
témet rovnal podilu nezamstnanych s délkou evidence do 3sioi (38,4 %). Mensi
podil dlouhodob nezandstnanych zaznamenal v Jideském kraji oft jen okres
Prachatice. V celém Jibleském krajicinil podil dlouhodob nezardstnanych 41,5 %,
coZ je 0 4,6 % ménnez k 31. 12. 2006. Tento podil v Jbekém kraji se rowi téntt
rovna podilu uchazé s délkou evidence do 3 &sicl. Pimérna délka evidence
uchazed k 31. 12. 2007 byla 299 dr.

> Ctvrtletni statistiky nezatstnanosti za rok 2007ttp:/portal. mpsv.cz/sz/downloal. 4. 2010)

> Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, dBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst4B. 4. 2010)
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9.3.2. Dlouhodoba nezamstnanost podle &ku uchazeéii v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2007

Graf ¢. 16 Dlouhodolé evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku
k 31.12. 2007
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Tabulkag. 17: Dlouhodol evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku
k 31.12.2007

Vek MuZi Zeny Celkem v %

do 19 let 11 11 22 1,6
20 — 29 let 82 87 169 12,2
30 — 39 let 86 222 308 22,2
40 — 49 let 93 182 275 19,8
50 — 59 let 204 316 520 37,4
60 let a vice 86 9 95 6,8
Celkem 562 827 1389 100

K 31. 12. 2007 bylo aft nejvice dlouhodobevidovanych uchazé ve wkové
skupire 50 — 59 let. ZvysSil se vSak podil 60 — tiletychtarSich na 6,8 %, coz byl it
0 3,1 %. Poet 60 — tiletych a starSich uchaiese zvySil zejména u skupiny muz
Celkovy podil 50 — tiletych a starSich osob natpalouhodob evidovanych uchazé
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predstavoval 44,3 %. Z nichdo cca 50 % fiznano zdravotni postizerfi.Ve wkové

skupire 30 — 39 let byl ot vice nez dvojnasobny pet Zen nez mui

9.3.3. Dlouhodoba neza@stnanost podle stughvzdilani uchaze v okrese

Ceské Budjovice v roce 2007

Graf ¢&. 17 Dlouhodots evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle vzdiani

k 31.12. 2007
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Tabulka ¢. 18 Dlouhodold evidovani uchaze v okrese Ceské Budjovice podle

vzaklani k 31. 12. 2007

Dosazené vadiani Muzi Zeny Celkem v %
Zakladni vzdl. a bez vzdlani 161 237 398 28,7
StredoSkolské bez maturity 228 301 529 38,1
StredoSkolské s maturitou 114 232 346 24,9
Vysokoskolské 54 62 116 8,3
Celkem 557 832 1389 100

*® Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice,

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst4B. 4. 2010)
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Mezi dlouhodoB evidovanymi uchazei k 31. 12. 2007 fevazovaly osoby se
stredosSkolskym vzélanim bez maturity. Jejich poditigtal vicemé# neznénén. Ubylo
vSak oproti roku 2006 osob se zakladnim&adim a bez vz#lani a doSlo k naistu
poctu uchazei s vysokoskolskym vzdanim, jejichz podil se zvySil o 2,6 % oproti
stavu k 31. 12. 2006.

9.3.4. Dlouhodoba nezamstnanost podle zdravotniho stavu uchéize

v okreseCeské Budjovice v roce 2007

Graf ¢&. 18: Dlouhodolé evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu k 31. 12. 2007
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Tabulka ¢. 19: Dlouhodolé evidovani uchaze v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu k 31. 12. 2007

MuZi Zeny Celkem v %
Bez zdravotniho omezeni 201 411 612 44,1
Zdravotré omezeni 11y 139 256 18,4
Osoby CID 196 253 449 32,3
Osoby s PID 43 29 72 52
Celkem 557 832 1389 100

V roce 2007 doslo oproti stavu k 31. 12. 2006 k&eni pdtu dlouhodol

evidovanych uchazé bez zdravotniho omezeni, jejichz podil klesl ndl24. Naproti
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tomu p@&et osob v ostatnich kategoriich n#ratoupl. Nejvice se zvysil podil osob
sCID, ktery stoupl z 26,6 % (31. 12. 2006) na 32,33%. 12. 2007). Ndist vykazoval
i podil osob s PID ato 0 1,7 % oproti 31. 12. 2006

9.3.5. Aktivni politika zan¥stnanosti

Nastroji aktivni politiky zarsstnanosti bylo v roce 2007 podeao 1224 osob,
tj. 0 543 osob ménneZ v roce 2006. Tento pokles bykigpben mimo jiné i snizenym
objemem finasnich prostedki, které ngl Utad prace \Ceskych Budjovicich pro
vyuziti nastrofi aktivni politiky zangstnanosti k dispozici.

Na rekvalifikaci nastoupilo v roce 2007 1085 ostphp 31 méw nez v roce 2006.
Na VPP se z hlediska délky evidence uckiézemistilo 47 osob evidovanych do 6
mésial (64 %) a 26 osob evidovanych vice nez&ial (36 %). Na SUPM se uplatnilo
42 uchazen s evidenci do 6 Bsicl a 79 uchaz# dlouhodold nezargstnanych. S

zahéjilo 23 dlouhodabevidovanych osob’

>’ Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice, dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst#h5. 4. 2010)
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9.4. Situace na trhu prace v roce 2008

Okres Ceské Budjovice se s mirou nezatnanosti drzel stale na nizkych
hodnotach a i rok 2008 nebyl jiny. dfnérna mira nezagstnanosti vtomto okrese
¢inila 3,2 % a byla o nizSi nez pimérnd hodnoty za Jikkesky kraj (4,1 %) a za
Ceskou republiku (5,5 %).

Na za&atku roku 2008 Ehd prace Ceskych Budjovicich zaznamenaval
stabilre velkou poptavku zadstnavatel po zandstnancich. Hznivé klimatické
podminky v podzimnich #sicich ogt neomezovaly stavebni prace. Ke amamu
Ubytku novych pracovnich mist doSlo az v posleddiabu nesicich roku 2008, protoze

zamtstnavatelé znejistili kili ocekavanym dopaidn prichazejici ekonomické recede.

Graf&. 19 Mira registrované nezasstnanosti v krajiciCeské republiky k 31. 12. 2008
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*% Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst48. 4. 2010)
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Graf ¢. 20 Mira registrované nezafstnanosti v okresech Jiéeského kraje
k 31.1.2008
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Podle grafw. 19 byl Jih@éesky kraj k 31.12.2008 na stalétvrtém mis¢ mezi
kraji Ceské republiky snejniz§i mirou nezmimanosti. Mira registrované
nezandstnanosti byla k 31.12.2008 4,8 %, to je megifovzestup o 0,2 %Ceské

Budkjovice jako okres byl i v roce 2008 v Jiteském kraji regionem s nejnizsi mirou

nezangstnanosti, kterdinila k poslednimu dni roku 2008 3,6 %.

Graf ¢ 21: Paiet volnych pracovnich mist a evidovanych uckiaze okresech
Jihateského kraje k 31. 12. 2008

M Volra pracaovni mista H Pocet evidovanych uchazetl
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Paset volnych pracovnich mist k 31.12.2008 v okrésské Budjovice poklesl
vaci 31.12.2007 o 307 misti€sto byl stale na prvnim mistezi okresy s nejvyssim
poétem volnych pracovnich mist v kraji. Nejvice volhyanist meziréné ubylo
v okrese Pisek, kde sedab mist snizil z 1119 na 421. #&b evidovanych uchaZé na
se v jednotlivych okresech oproti stavu k 31.122200irre navySil. Nej@tSi nafist
zaznamenal okres Tabor. ééskobudjovickém okrese bylo evidovano k 31.12.2008
3 852 uchaz#i. V okreseCeské Budjovice tak vychazeli k 31.12.2008 tpnérné 3

uchazei na jedno volné pracovni misto.

9.4.1. Nezan#stnanost podle délky trvani v okreggeské Budjovice v roce
2008

Z tabulky ¢. 20 a 21 Ize wist, Ze podil dlouhoda@b nezamdstnanych
v ¢eskobudjovickém okrese k 31. 12. 200&eplstavoval 28,9 % z celkového ¢ho
nezandstnanych. Mizeme tedy konstatovat, Zze doSlo k vyraznému poklkeseto
kategorii a to 0 9,8 % oproti stavu k 31. 12. 208@soluti je to pokles o 274 osob.
Podil dlouhodob nezangstnanych se vtomto okrese #&mrovnal podilu
nezamdstnanych s délkou evidence od 3 do &imi. NejwtsSi podil na celkovém @tu
nezandstnanych mili k 31. 12. 2008 uchaze evidovani na UP ménnez 3 nisice
(46,2 %). MenSi podil dlouhod®bnezangstnanych zaznamenal v Jideském Kkraji
tentokrat jen okres Pisek. V celem J&ském kraji ¢inil podil dlouhodok
nezangstnanych 32,0 %. V tomto ohledu I#ei, Ze k 31. 12. 2008 ve vSech oblastech
Ceské republiky doslo k vyraznému snizeni dlouhodobgandstnanosti. Nejstsi
podil na celkové nezafstnanosti tvéila nezangstnanost kratkodoba. Hnérna délka
evidence uchazé k 31. 12. 2008 byla 237 drfi.

> Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst48. 4. 2010)
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Tabulkag. 20: Paset evidovanych uchaze podle délky evidence na UP v kraji€iR

k 31. 12. 200%
Kraj Celkem do 3 3-6 6 a vice v %
mésial | mésial | mésial do 3 3-6 |[6avice
nezanistnanych mes. mes. | més.

Praha 17433 7718 4000, 5715 44,3 22,9 32,8
Stredasesky kraj 31220 13259 6454| 11507 42,5 20,7 36,9
Jihasesky kraj 1750% 8214| 3683 5608 46,9 21,0 32,0
Plzeaisky kraj 16757 7362 3281 6114 43,9 19,6 36,5
Karlovarsky kraj 13437 4833] 2463| 6141 36,0 18,3 45,7
Ustecky kraj 45657 14210, 7613| 23834 31,1 16,7 52,2
Liberecky kraj 1660% 6550 3387 6668 39,4 20,4 40,2
Kralovéhradecky kraj 14728 7141] 3056 4531 48,5 20,7 30,8
Pardubicky kraj 16998 7493 3238 6267 44,1 19,0 36,9
Vysaogina 17874  7763| 3227| 6884 43,4 18,1 38,5
Jihomoravsky kraj 43063 15601 8184 19278 36,2 19,0 44,8
Olomoucky kraj 23470 9564| 4257 9649 40,7 18,1 41,1
Zlinsky kraj 20048 7350 3886/ 8812 36,7 19,4 44,0
Moravskoslezsky kraj 57485 17705 9165 30585 30,8 16,0 53,2
CelkemCR 352250 134763 65894 151593 38,3 18,7 43,0

Tabulka¢. 21: Paset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v okresech
Jihoseského kraje k 31. 12. 20098

Okres Celkem do 3 3-6 6 a vice v %
nezanmistnanych mésidi | mésiai | mésiai do3nes.| 3 6 ngs.|6 a vice nis.
Ceské Budjovice 3852 1780, 957| 1115 46,2 24,8 28,9
Cesky Krumlov 256% 1176 473 916 45,8 18,4 35,7
Jindfichaiv Hradec 2312| 1284| 367 661 55,5 15,9 28,6
Pisek 2051 1100 413 538 53,6 20,1 26,2
Prachatice 142p 685/ 338 399 48,2 23,8 28,1
Strakonice 2342  886| 469 987 37,8 20,0 42,1
Téabor 2961 1303| 666 992 44,0 22,5 33,5

% Ctvrtletni statistiky nezatistnanosti za rok 2008tp://portal.mpsv.cz/sz/downloa(B. 4. 2010)

®1 Ctvrtletni statistiky nezawstnanosti za rok 2008¢tp:/portal. mpsv.cz/sz/downloa(B. 4. 2010)
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9.4.2. Dlouhodoba nezamstnanost podle &ku uchazeéii v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2008

Graf ¢. 22: Dlouhodolé evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku
k 31.12. 2008
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Tabulkag. 22: Dlouhodols evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku
k 31.12. 2008

Vek MuZi Zeny Celkem | v%

do 19 let 11 11 22 2
20 — 29 let 46 56 102 9,1
30 — 39 let 68 169 237 21,2
40 — 49 let 5 160 235 21,1
50 — 59 let 146 266 412 37
60 let a vice 94 13 107 9,6
Celkem 440 675 1115 100

Mezi dlouhodob nezangstnanymi i v roce 2008tpvladala ¥kova skupina 50 —
59 let. Jeji podil na celkovém ga dlouhodob nezantstnanychtinil 37,0 %. Znovu se
oproti poslednimu dni roku 2007 zvysil podil dlodbb: nezandstnanych osob (hla¥n
muAl) 60 — tiletych a starSich. K 31. 12. 2008 tentalipsinil 9,6 %. Ve ¥kovych
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skupinach 30 — 39 let a 40 — 49 let se v tomto mozelil mezi pétem mui a Zen

nelisil od stavu v fedchozich letech.

9.4.3. Dlouhodoba neza@stnanost podle stuphvzdlani uchazei v okrese

Ceské Budjovice v roce 2008

Graf ¢. 23 Dlouhodolg evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle stuph
vzaglani k 31. 12. 2008
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Tabulka¢. 23 Dlouhodolg evidovani uchazév okreseCeské Budjovice podle stuph
vzaklani k 31. 12. 2008

Dosazené vadani MuZi Zeny Celkem v %
Zakladni vzdl. a bez vzdlani 119 194 313 28,1
StredoSkolské bez maturity 190 242 432 38,7
StredoSkolské s maturitou 836 200 286 25,7
VysokoSkolské 45 39 84 7,5
Celkem 440 675 1115 100
Podily  jednotlivych skupin dlouhodsb evidovanych uchazé

v ¢eskobudjovickém okrese rozdenych podle jejich vz&lani zistaly v roce 2008
témet stejné, jako byly k 31. 12. 2007. Nep&trwSak poklesl podil vysokoskolsky
vzaklanych uchaz&, ktery klesl z 8,3 % (31. 12. 2007) na 7,5 %. ‘gabtnim
vyjadieni Slo o Ubytek 32 osob.
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9.4.4. Dlouhodoba neza@stnanost

podle zdravotniho stavu uchéize
v okreseCeské Budjovice v roce 2008

Graf ¢&. 24: Dlouhodolé evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle

zdravotniho stavu k 31. 12. 2008
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Tabulka & 24: Dlouhodold evidovani uchaze v okrese Ceské Budjovice podle

zdravotniho stavu k 31. 12. 2008

MuZi Zeny Celkem v %
Bez zdravotniho omezeni 172 326 498 44,7
Zdravotrg znevyhodgni 97 113 210 18,8
Osoby sCID 125 208 333 29,9
Osoby s PID 4 28 74 6,6
Celkem 440 675 1115 100

Podily skupin dlouhodabnezanistnanych dlenych podle zdravotniho stavu
také nezaznamenaly oproti konci roku 2007 zadneaanpu znsnu. Podil osob €1D
vykazal pokles o0 2,4 %, v absolutnim vyj@di o 116 uchazé. Podil osob s PID
narostl z 5,2 % (31. 12. 2007) na 6,6 % (31. 1P820coz je absolutho 2 uchazee.
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9.4.5. Aktivni politika zan¥stnanosti

V pribéhu roku 2008 byly celkem u 1123 osob uptatn nekteré z nastrdj
aktivni politiky zangstnanosti, které byly financované jak ze statngapaitu CR, tak i
v kombinaci rozpstu CR srozpdtem Evropského socialniho fondu. @b
podpdenych osob byl 0 101 ucha®enizsi nez v roce 2007. Tento pokles bylispben
opet krome dalSiho i snizenym objemem firgmich prostedki, ktery byl na APZ
k dispozici.

Uspsdnost vyuziti nastr@j aktivni politiky zandstnanosti by se dala &p
vyjadiit v poctu umisénych uchaz& diky jednotlivym nastréggm APZ. Na
rekvalifikace nastoupilo celkem 432 osob (0o 653 &¢ngez v roce 2007). Na VPP se
z hlediska délky evidence padda umistit 31 uchaz# evidovanych do 6 #sial a 12
dlouhodols nezangstnanych. Od dubna 2008 byla ovSem zahajena realigeojektu
Vetejreé pros@sné prace I, ktery byl spolufinancovan z Evropsksboialniho fondu
(dale jen ESF). Vijnu 2008 byl projekt ,pefinancovan” a pracovnitjezitosti z&aly
byt hrazeny z projektu \ejné prosgsné prace — OP LZZ, ktery je také
spolufinancovan ESF. V ramci toho bylo vroce 2008is€no na VPP 25 osob
evidovanych do 6 &sial a 26 dlouhodab evidovanych uchazé. Na SUPM se
umistilo 24 osob evidovanych do &sini a 36 osob evidovanych vice nez 6siad.
Zde taktéz od srpna 2008¢z#a realizace projektu Spdknsky @elna pracovni mista —
OP LZZ, ktery je téZ spolufinancovan ESF. V ranafidto projektu bylo na SUPM
umiséno 19 uchaz& evidovanych do 6 #sial a 52 uchaz# evidovanych na fadu
prace vice nez 6 #sicl. Podnikat (SY) zatalo vroce 2008 24 dlouhoddb

nezandstnanych uchaz@.®

%2 Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice, dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst#h5. 4. 2010)
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9.5. Situace na trhu prace v roce 2009

Situaci na trhu prace v okreg&eské Budjovice ovlivnila v roce 2009 stejn
jako jinde ve s®t¢ hospodéska krize. Rimérna mira nezagstnanosti za tento rok
¢inila 5,2 %, zvySila se tak o 2,0 % oprotiaperu za rok 2008. RmMErna mira
nezangstnanosti pro Jihaesky kraj byla v roce 2009 6,6 % a pfeskou republiku

éinila 8,1 %.

V roce 2009 u zagstnavatel dochazelo ziwvodu ekonomické recese &znych
vinach ke snizovani @tu zangstnand. V ¢eskobudjovickém okrese doslo v fochu
tohoto roku k nejvyrazf)Simu snizeni ptiu zantstnan@ u zangstnavatele Interliner
s.r.o. Ve dvou vinach snizila stav z&sthané@ akciova spolénost Jihéeské lesy. DalSi
shizovani poétu zangstnand doslo i u Duropack Obaly a.s. a Vojenské ubytowaci
stavebni spravy Pardubice z pracaviéeskych Budjovicich. NOVHRADTEX s.r.o.
byla nucena ukafit svoji &innost®® U dal$ich zarstnavatel dochézelo k propousti
spisSe jednotlive. To vSe ovlivnilo miru neza#éstnanosti wWeskobudjovickém okrese
za rok 2009.

Nejvice byla vroce 2009 poptavana mista technickyzdravotnickych a
pedagogickych pracovnik poté remesinici, zpracovatelé, oprévapod. | nadale
pietrvaval zajem o profesi prodasdprodavaky a fidice nakladni dopravy. V letni

sezor byl opit vysoky zajem @isniky, kuch&e a stavebni profese.

® Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst48. 4. 2010)
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Graf¢&. 25 Mira registrované nezastnanosti v krajicldeské republiky k 31. 12. 2009
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Graf ¢. 26 Mira registrované nezamstnanosti v okresech Jiteského kraje
k 31.12.2009
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nezangstnanosti v okres€eské Budjovice se k poslednimi dni roku 2009 dostala na

5,9 %, coz neohrozilo prvenstvi okresu v nejniz&emezamsstnanosti v ramci kraje.

Graf ¢. 27: Patet volnych pracovnich mist a evidovanych uckiaze okresech
Jihateského kraje k 31. 12. 2009
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V roce 2009 doSlo v souvislosti s hospisi@u krizi k rapidnimu poklesu
volnych pracovnich mist ve vSech okresech ¢Bbkého kraje. Nejvice volnych mist
bylo k 31.12.2009 ¥eskobudjovickém okrese. Bylo to 550 mist, coZ byl pokles4®)
mist Wici stavu k 31.12.2008. Ssasré se v jednotlivych okresech znat&lnavysil
pocet evidovanych uchazeé. V okreseCeské Budjovice to bylo k 31.12.2009 6209
osob, coz bylo gimérné 11 uchaz& na jedno vold pracovni misto. Nejite
v Jihateském kraji na tom byl okres Téabor, kterglrk 31.12.2009 116 volnych mist a
na jedno volné pracovni misttigadalo 44 uchaz@.
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9.5.1. Nezan#stnanost podle délky trvani v okresgeské Budjovice v roce

2009

Tabulkag. 25 Paset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v krajiciR

k 31. 12. 200%
Kraj Celkem do 3 3-6 6 a viq v %
do 3 3-6 6 a vice
nezamistnanych mésiol | mésial | mésial mes. mes. mes.

Praha 29865 11704 8281 9880 39,2 27,7 33,1
Sttedatesky kraj 49144 17441 12090, 19613 35,5 24,6 39,9
Jihasesky kraj 27530 10973 6293 10264 39,9 22,9 37,3
Plzeisky kraj 26802 8818 6501 11483 32,9 24,3 42,8
Karlovarsky kraj 19337 5640 3844 9853 29,2 19,9 51,0
Ustecky kraj 59976 15757 11703 32516 26,3 19,5 54,2
Liberecky kraj 26273 7616 5761 12896 29,0 21,9 49,1
Kralovéhradecky kraj 23373 8765 5728 8880 37,5 24,5 38,0
Pardubicky kraj 2681f 9466 6069| 11282 35,3 22,6 42,1
Vysagina 28566 9440 6364| 12762 33,0 22,3 44,7
Jihomoravsky kraj 65944 20780 14370, 30794 31,5 21,8 46,7
Olomoucky kraj 41092 13084 9477 18531 31,8 23,1 45,1
Zlinsky kraj 33836 9843 7680, 16313 29,1 22,7 48,2
Moravskoslezsky kraj 80581 21845/ 15601 43135 27,1 19,4 53,5
CelkemCR 539136 171172 119762 248202 31,7 22,2 46,0

* Ctvrtletni statistiky nezawstnanosti za rok 2008ttp:/portal. mpsv.cz/sz/downloa(B. 4. 2010)
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Tabulka¢. 26 Paset evidovanych uchazé podle délky evidence na UP v okresech
Jihoseského kraje k 31. 12. 20659

Okres Celkem do3 3-6 6 a vice v %
nezamistnanych mésiai | mésial | mesiai do 3 n¥s.|3 - 6 nEs.| 6 a vice ms.
Ceské Budjovice 6209| 2362| 1656 2191 38,0 26,7 35,3
Cesky Krumlov 3730 1472 778 1480 39,5 20,9 39,7
Jindkichiv Hradec 4059| 1881 842 1336 46,3 20,7 32,9
Pisek 3007 1377 627 1003 45,8 20,9 33,4
Prachatice 2034 917 494 623 45,1 24,3 30,6
Strakonice 3416 1113 759 1544 32,6 22,2 452
Tabor 5078 1851| 1137 2087 36,5 22,4 41,1

V tabulce¢. 26, kterd ukazuje pet uchazei podle délky evidence na UP a podil
jednotlivych skupin v procentualnim vyjéohi, mizeme vidt, Zze podil dlouhodab
nezamdstnanych byl k 31.12.2009 35,3 %. Doslo tak kietir o 6,4 % oproti 31. 12.
2008. V absolutnim vyj&eni je to vice o 1076 uchaZe Klesl vSak podil kratkodab
nezandstnanych, ktery k 31. 12. 20@#hil 46,2 % a k 31.12.2009 38,0 %. Absokitn
vSak Slo o ndist o 582 uchazé. MenSi podil dlouhodabnezangstnanych il
tentokrat okres Jitthiv Hradec a Pisek. V celém Jieském kraji podil dlouhodeb
nezanstnanych k 31. 12. 2008nil 37,3 %, coZ je nejménze vSech krdj Ceské
republiky s vyjimkou Prahy. Obeé&n mizeme fici, Ze se podil dlouhodéb
nezandstnanych k 31. 12. 2009 zvysil vicendéve vSech oblastecBieské republiky
oproti stavu k 31. 12. 2008. Naproti tomu $€i\81. 12. 2008 ve vSech regionech sniZzil
podil kratkodob nezangstnanych uchazé.

Pramérna délka evidence uchadebyla k 31. 12. 2009 v okresgeské Budjovice 220

dni®®

® Ctvrtletni statistiky nezatsstnanosti za rok 2008tp://portal.mpsv.cz/sz/downloa(B. 4. 2010)

% Zpravy o vyvoji na trhu prace, Portal MPSV, JBské Budjovice,
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/dokst48. 4. 2010)
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9.5.2. Dlouhodoba nezamstnanost podle &ku uchazeéi v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2009

Graf &. 28: Dlouhodols evidovani uchazé v okreseCeské Budjovice podle ¥ku
k 31. 12. 2009
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Tabulkag. 27: Dlouhodol evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle ¥ku

k 31.12. 2009

Vek MuZi Zeny Celkem v %

do 19 let 37 30 62 2,8
20 — 29 let 15% 197 352 16,1
30 — 39 let 164 347 511 23,3
40 — 49 let 177 273 450 20,5
50 — 59 let 339 393 732 33,4
60 let a vice 75 9 84 3,9
Celkem 942 1249 2191 100

Z grafu ¢. 28 je v @leni dlouhodob nezamdstnanych podle &ku vidét v roce

2009 opt pocetre nejsilngjSi skupina 50 — 59 - tiletych. DalSi q@irg silnou skupinou

byla k 31.12.2009 skupina 30 — 39 - tiletych, kgétavojnasobi prevazovaly Zeny na
muzi. Vici stavu k 31.12.2008 se z 9,1% zvysil podikave skupiny 20 — 29 let na

16,1 %, naopak se snizil podékevé skupiny 60 — tiletych a starSich z 9,6 % 1998,
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9.5.3. Dlouhodoba neza@stnanost podle stughvzdilani uchaze v okrese

Ceské Budjovice v roce 2009

Graf &. 29: Dlouhodols evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle stuph

vzaklani k 31. 12. 2009
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Tabulka¢. 28 Dlouhodolé evidovani uchazév okreseCeské Budjovice podle stuph

vzaklani k 31. 12. 2009

Dosazené vzdani MuZi Zeny Celkem v %

Z&kladni vzdl. a bez vzdlani 254 371 625 28,5
StredoSkolské bez maturity 427 474 901 41,1
StredoSkolské s maturitou 198 335 533 24,3
VysokoSkolské 63 69 132 6,1
Celkem 942 1249 2191 100

Dlouhodol& evidovani uchaze sice p@etré dosahli ténsi dvojnasobku jejich

poctu k 31. 12. 2008, ovSem raddni podle dosazeného stépmzdilani nevykazali

k 31. 12. 2009 podilavZzadnou velkou z#nu. Nejp@etngjSi skupinou #stali nadale

uchazei se stedoSkolskym vzélanim bez maturity. Mird klesl podil vysokosSkolsky

vzdklanych uchaz#i a to ze 7,5 % (31. 12. 2008) na 6,1 % (31. 129200
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9.5.4. Dlouhodob& neza@stnanost

v okreseCeské Budjovice v roce 2009

podle zdravotniho stavu uchéize

Graf ¢ 30 Dlouhodolé evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu k 31. 12. 2009

Pocetevidovanych uchazecl

Bez
zdravotniho
omezeni

Zdravotné

znevyhodnéni Osobys CID

HMuzi EZeny M Celkem

Osoby s PID

Tabulka ¢. 29 Dlouhodolé evidovani uchaz® v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu k 31. 12. 2009

MuZi Zeny Celkem v %
Bez zdravotniho omezeni 558 785 1343 61,3
Zdravotrg znevyhodgni 177 167 344 15,7
Osoby CID 164 228 392 17,9
Osoby s PID 48 69 112 51
Celkem 942 1249 2191 100

Dlouhodolg nezangstnani rozéleni podle jejich zdravotniho stavu vykazali

pomérné vyraznou podilovou z#mu. Pd@et osob <ID se nijak vyrazi nezvysil,

ovSem jejich podil se snizil o 12,0 % oproti stdv81. 12. 2008. Nejvice petns

narostla skupina osob bez zdravotniho omezenia kteycentualk® vzrostla ze 44,7 %
(31. 12. 2008) na 61,3 % (31. 12. 2009).
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9.5.5. Aktivni politika zan¥stnanosti

V roce 2009 byly jednotlivé nastroje APZ financoegak ze statniho roz{sm
CR, tak ze zdrdj ASF, uplatény u 1565 uchazé. Je to o 442 osob vice neZ v roce
2008.

Na rekvalifikace nastoupilo v roce 2009 738 uckiazeoz je o 306 vice nez
v roce 2008. Na VPP se umistilo 52 uchk@izevidovanych na fadu prace do 6 ésiai
a 12 dlouhodob nezangstnanych uchazé. VPP financované z ESF byly nepatrn
vice nez 6 msicl. Na SUPM bylo z hlediska délky evidence zdaumistno 87
uchazeéu s evidenci do 6 #sial a 38 dlouhodobevidovanych. Na spalensky @elna
mista financovana z ESF se umistilo 87 osob evitgwlado 6 nisiai a dokonce 111
uchazeu dlouhodok evidovanych. Samostatnvydélecné ¢innosti se zé&alo v roce
2009 ¥novat 24 dlouhodabevidovanych uchazé.
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10. Shrnuti a diskuse vyvoje situace za roky 2005 — 280

Okres Ceské Budjovice je, jak uz byloteteno, regionem, ktery patmezi
oblasti s niz§i mirou nezastnanosti. Mira nezafstnanosti je vtomto okrese
dlouhodolg pod republikovym pmeérem. V této souvislosti jgdba gipomenout, Ze od
roku 2004 plati Weské republice novy &gob vyp@tu miry nezamstnanosti.

Pozitivni vliv na miru neza#stnanosti ma poloha okresu blizko rakouskych
hranic a pestra odtwova struktura hospodstvi. V grafu¢. 31 nizeme vidt vyvoj
miry registrované nezaistnanosti v pibéhu let 2005 — 2009. V roce 2005 (krém
kvétna 2005) a v prvnich &sicich roku 2006 se mira nez&stnanosti pohybovala mezi
4,0 — 5,0 %. Jednotlivé cyklické vykyvy jsoutpbeny sezénni nezastnanosti. Roky
2006 a 2007 byly vyzraé tim, Ze mly mimorddre klimaticky piznivy podzim a
mirngj3i zimu. V tomto obdobi také Weské republice panovala celkovelice gizniva
ekonomicka situace, cozén pozitivni vliv na vyvoj miry nezagstnanosti. Zhruba
od poloviny roku 2006 tak mira nezestnanosti zéala pomalu klesat a dervnu a
listopadu 2006 se dostala pod 4,0 %. @ezba roku 2007 zala mira neza#stnanosti
(pokud pomineme sezénni vykyvy) klesat vyrgezra v céervnu roku 2008 dosahla
pouhych 2,9 %. #znivou situaci v roce 2007 i 2008aeme v¥ist i z grafuc. 32, kde
je vroce 2007 patrny maly rozdil mezigem volnych pracovnich mist a dtem
evidovanych uchazé o zamgstnani. To znamena, Zeupwrrny paiet uchaz&i na
jedno volné misto byl velmi nizky a tudiZhkazdy uchazépomerné vysokou Sanci se
na trhu prace znovu rychle uplatnit. V dalSichésioich roku 2008 se mira

nezangstnanosti drzela v rozmezi 3,2 — 3,6 %.

Koncem roku 2008 jiz zala situaci na trhu prace owliovat gichazejici
ekonomicka krize. V grafu¢. 31 je od prosince 2008 patrny tstr miry
nezamdstnanosti. Ta se Zala nasled# jeS€ zvySovat a v prosinci 2009 dosahla 5,9

%°" Byla oviem stale jednou z nejniz&ich hodnot vyméai s celouCeskou

republikou. Nefizniva situace na trhu praceteskobudjovickém okrese v roce 2009

* Data z Portalu MPSV ifstupné zttp://portal. mpsv.cz(20. 4. 2010)
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je vidét i v grafu ¢. 32, kde je zaznamenan velky rozdil mezictpm volnych
pracovnich mist a gtem nezaréstnanych. | pes vysoky ndrst miry nezargstnanosti

v roce 2009, ktery se v3ak tykal c€léské republiky, si myslim, Ze vyvoj na trhu prace
v oblastiCeskobudjovicka je velmi giznivy.

Graf¢. 31 Mira registrované nezastnanosti v okres€eské Budjovice za jednotlivé
mesice let 2005 — 2009
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Graf &. 32: Patet volnych pracovnich mist a evidovanych uckidize okreseCeské
Budgjovice k 31.12. let 2005 — 2009
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V nasledujicim grafu &slem 33 je znazosm vyvoj pcaitu uchazeén o
zamgstnani podle délky jejich evidence na UP k 31.&2nptlivych let 2005 — 20009.
Kdyz porovname pomyslinouiikku vyvoje zelenych slougicv grafu ¢.33 s Kivkou
v grafu ¢.31, zjistime, Ze vyvoj dlouhodobé nezsmtmanosti viceménkopiruje vyvoj
miry nezanistnanosti v okres&eské Budjovice jako takové. U ostatnich skupin
nezandstnanych dlenych dle délky evidence to tak znatelné nenioder2005 a 2006
pievazovala dlouhodoba nezéstanost v okrese nad nezsmtmanosti kratkodobou.
V roce 2007 se pet uchazeén kratkodolg i dlouhodols evidovanych tért vyrovnal.

V grafu ¢. 33 je vidt vroce 2008 znatleny nist pdtu uchazeéu v kategorii
kratkodol nezangstnanych. Podle mého nazoru je to dano tim, Zedmnoku 2008
uz rektefi zamestnavatelé reagovali naighazejici hospodakou recesi tim, Ze zali
propoustt zantstnance. Ti, jelikoz se stali nezésthanymi az koncem roku 2008,
spadali k 31.12.2008 do kategorie ucki@zevidovanych do 3 gsiai, Cili kratkodoks
nezanstnanych. AvSak i k 31.12.2009 mezi evidovanymi azei o zangstnani

pievazovali ti, kté& byli evidovani mé&nez 3 nisice.

Graf&. 33: Paset uchazei v okreseCeské Budjovice podle délky evidence k 31.12. let
2005 — 2009
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Dlouhodolkt nezamdstnané uchaze vcéeskobudjovickém okrese rozilené
podle \&ku zachycuje grak.34. Mezi dlouhodob nezandstnanymi uchaz& ve vSech
letech gevazuji ¥kové skupiny 30 — 39 let a 50 — 59 let. Ve skupind6é — 29, 30 —
39, 40 — 49 a 50 — 59 let dochazelo v obdobi 20@®08 k postupnému sniZzovani
poctu uchazeéa. Jiny trend vyvoje zachycuje graf u nejmladsi gstaeSi ¥kove
skupiny. Pget dlouhodob evidovanych uchazé ve wku do 19 let se v obdobi 2005 —
2009 drzel tér¥ na stejné Urovni a @et uchaze&i nad 60 let se postuprzvySoval.
V roce 2009 doSlo k vyraznému détu p@tu dlouhodoB evidovanych uchazé ve
vSech ¥kovych skupinach. Pouze &t uchazéh starSich 60 let v roce 2009 oproti
roku 2008 klesl.

Graf ¢.34: Dlouhodolé evidovani uchaze v okrese Ceské Budjovice podle ¥ku
k 31.12. let 2005 — 2009
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Vzdélanostni skupiny dlouhodémezansstnanych nily nasledujici vyvoj pétu
pod nich spadajicich uchaZe Nejvice zastoupena byla ve vSech letech skupina
vyuc¢enych osob a hned poté osoby se zakladningl&aion nebo bez vzthni. U
skupin osob se zakladnim énim nebo bez &, vyucenych a se stdoskolskym
vzaélanim s maturitou se pet uchazeéi v obdobi 2005 — 2009 postupsnizoval. U
vysokoskolsky vz#&anych dlouhodob nezamdstnanych osob kolisal jejich et
v tomto obdobi kolem 100 a ani v roce 2009 nezaemahzadny rapidni nést, coz se
nedarict o ostatnich vzaflanostnich skupinach. Pet uchazeén v téchto skupinach se
k 31.12.2009 oproti roku 2008 vyrazrevysil, nejvice tomu tak bylo ve skupin
vyuc¢enych dlouhodabevidovanych uchazé.

Graf &. 35 Dlouhodols evidovani uchaze v okreseCeské Budjovice podle stuph
vzaélani k 31.12. let 2005 — 2009
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Graf ¢ 36 Dlouhodolé evidovani uchazé v okrese Ceské Budjovice podle
zdravotniho stavu k 31.12. let 2005 — 2009
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V grafu ¢. 36 najdeme vyvoj ptu dlouhodob evidovanych uchazé v okrese
Ceské Budjovice rozalenych podle jejich zdravotniho stavu. Nejvice diodoks
nezandstnanych bylo ve vSech letech ve skdpiuthazén bez zdravotniho omezeni.
Jejich péet v obdobi 2005 — 2009 postupkiesal, nejlepSiho stavu dosahl v roce 2008.
V roce 2009 se jejich @et rapid@ navysil. Druhou nejpietrgjSi skupinou byly ve
vSech letech osoby¢asteénym invalidnim dchodem. Jejich gt se v letech 2005 —
2007 drzel kolem ptiu 450 osob, v roce 2008 klesl na 333. V roce 288%0Slo v této
skupire k vyraznému ndistu, jejich pdet se zvySil pouze o 59 osob. Vipdi teti
skupinou v poétu dlouhodoB evidovanych uchazé byla pro vSechny roky skupina
zdravotr znevyhodgnych. P@et uchazeén v této skupis v obdobi 2005 — 2008 také
postupr klesal, k navySeni dosSlo v roce 2009, kdy jejickigh stoupl z 210 (rok 2008)
na 344 uchaz& (2009). Osoby s plnym invalidnimichodem pedstavovaly ve vSech
letech sledovaného obdobi jen mat@st dlouhodob nezantstnanych osob. Z 19 osob

v roce 2005 se vSak jejich g&t postupt navysil az na 112 uchadev roce 2009.
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Graf ¢ 37: Patet uchaz&i, u kterych byla uplatma APZ a poet dlouhodob
nezandstnanych uchaz@, u kterych byly uplatény jednotlivé nastroje APZ k 31.12.
let 2005 — 2009
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Dale se chci #ovat kratkému shrnuti vyuZziti jednotlivych nastraktivni
politiky zamestnanosti Weskobudjovickém okrese vletech 2005 - 2009.
V piedchéazejicim grafu je znazémv modrém sloupci get vSech uchazé, u kterych
byly nastroje APZ v jednotlivych letech uplaty. Zbyvajici dva sloupce znazoii
pocet dlouhodob evidovanych uchazé, ktei se pomoci APZ uplatnili na trhu prace
(zde na VPP a SUPMetrs SVC). Nejvice osob se diky APZ na trhu préace uplatnilo
vroce 2005. Ovlivnila to vySe finanich prostedki, ktera byla na politiku
zanestnanosti k dispozici a také ¢& evidovanych uchazé, ktei nastroje APZ
vyuzili. Nemalo umisinych uchazé&i pomoci APZ bylo i v roce 2006. V tomto roce se
zvysil paset dlouhodob nezangstnanych umighych na SUPM a S¥. V roce 2007
vyrazre poklesl celkovy peet uchazeéi, u kterych byly nastroje APZ uplaimy. Bylo
to zmisobeno hlavé snizenych objemem finanich prostedka, které byly na APZ
v tomto roce k dispozici. Takétignivd ekonomicka situace v celéeské republice
ovlivnila patet nezansstnanych, ktd meli potiebu nastroje APZ vyuzit. V tomto roce
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doSlo k patrnému naéstu dlouhodob evidovanych uchazé, ktefi byli umisgni na
VPP a vyraznému poklesu §a dlouhodob nezamgstnanych osob umistych na
SUPM a S\C. V pribéhu roku 2008 se #aly realizovat projekty spolufinancované
Evropskym socialnim fondem. Celkovydasd uchazeé, u kterych se uplatnily néstroje
APZ, se ale znovu snizil, jelikoz byl k dispozigiéb nizSi objem finatnich prostedki
uréenych na APZ, panovalaipniva ekonomické situaceeské republice a nizka mira
nezangstnanosti v okres€eské Budjovice. Klesl viak péet dlouhodob evidovanych
uchazeéa umistnych na VPP, a to ze 105 (rok 2007) na 38 (rok 208&opak poet
dlouhodols evidovanych uchazé umisténych na SUPM a S¥ vzrostl z 23 (rok 2007)
na 112 (rok 2008). V roce 2009 celkovyépb uchazen, u kterych byly uplatény
jednotlivé néastroje APZ vzrostl. Diky ekonomickézkr ktera ovlivnila i okresCeské
Budgjovice, vzrostla mira nezasstnanosti, to znamena i §& uchazen, ktei vyuzili
nastroje APZ. Pget DN umistnych na VPP se oproti roku 2008 zvysil na 63 uctiaze
a paet DN umistnych na SUPM a S¥ se zvysil ze 112 (rok 2008) na 165 (rok 2009).
Podle mého nazoru jsou nastroje APZegkobudjovickém okrese vyuzivani dle

moznosti, a to co nejlépe.
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Zaveér

Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat situacitma prace v okres€eské
Budgjovice v piibéhu petileté historie a zastit se hlavek na aspekty dlouhodobé
nezangstnanosti. DalSim cilem bylo zhodnotit vyuZivanistnga aktivni politiky
zamestnanosti v této oblasti.

V prvni ¢asti této prace jsem vy&tila pojmy tykajici se neza#stnanosti.
Vénovala jsem sedeni nezamstnanosti podletznych aspekt, pricindm dlouhodobé
nezandstnanosti a neopomenula jsem ani nasledky dlourodekamsstnanosti, které
mohou byt v mnohaifpadech velmi zavazné. Déle jsem charakterizovedaqgtlivé
nastroje aktivni politiky zagstnanosti, které jsou Geské republice vyuZivany.
Vychéazela jsem z pouzité literatury a teoretickygdkladi a podminek stanovenych
legislativou Ceské republiky. Nasledn jsem se v kratké kapitole émovala

charakteristice okrestleské Budjovice.

V dalsi casti analyzuji data tykajici se dlouhodobé nexinanosti
v ¢eskobudjovickém okrese za roky 2005 az 2009, ktera jseskaté z Wadu prace
v Ceskych Budjovicich nebo z internetovych strangkeského statistickéhotadu.
Z dat jsem vytvtila jednotlivé tabulky a grafy, které jsem v texiastup hodnotila.
V kapitolach tykajicich se jednotlivych let jsemlgatce ¥novala i uspsnosti vyuziti
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti v daném okrese. V #Zav této prace celkav
hodnotim vyvoj situace na trhu pra¢eskobudjovického okresu v danémgtietém
obdobi, ktery shledavam relatipriznivym. V tom, aby se situace na trhu prace v této
oblasti jest zlepSila, vidim aktivni politiku za#stnanosti. Zastavam se nazoru, Ze
nastroje aktivni politiky zagstnanosti jsou velmi vyznamnou ¢asto jedinou Sanci

dlouhodols nezandstnanych osob se znovu uplatnit na trhu prace.

Stanoviska k hypotézam, ktera jsem si vyt jsou po zpracovani této
bakal&ské prace takova:

Hypotéza 1 - Dlouhodoba nez&sinanost zavisi zejména na dosazeném stupni

vzadélani a ku uchazée.
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Potvrzuji. Z grafi a tabulek tykajicich se dlouhodobé nezstmanosti podle dku

uchazeét v okreseCeské Budjovice je patrny ndrst patu dlouhodob evidovanych
uchazeéu s jejich wkem. NejpdéetngjSi skupinou mezi dlouhodébnezangstnanymi
byli vzdy osoby starSi 50 let. Plati zde pravidle¢im je uchazé o zangstnani starsi,
tim obtizji se na trhu prace znovu uplafe. Totéz se tyka dlouhod®b
nezangstnanych podle stugrjejich vzalani. Cim méa uchazevyssi vzdlani, tim vice
piilezitosti k uplatani se ped nim otevira a tim kratsi dobu je evidovan riadd

prace. Z jednotlivych graftykajicich se dlouhod@bnezangstnanych podle stugn
jejich vzdlani je vidt, Ze nejpoetrjSimi skupinami mezi dlouhodéb

nezamdstnanymi jsou uchazebez a se zakladnim v&ddnim a vydeni uchazé.

Hypotéza 2 - Nastroje aktivni  politiky z&stnanosti  nejsou

v ¢eskobudjovickém okrese plvyuzivany a jeieba je vyuZzivat efektiviji.

Nepotvrzuji. JelikoZ jsem si prostudovala Zpravyywoji na trhu prace za jednotlivé
roky 2005 — 2009, které zpracovali pracovnid¢adl prace eskych Budjovicich,
doSla jsem kz&ru, Ze nastroje aktivni politiky zafstnanosti jsou

v ¢eskobudjovickém okrese vyuzivany tak, jak nejlépe je tozm& ocemz seédCi i
jejich usgsnost zmiana v kapitolach énujicich se situaci na trhu prace v jednotlivych
letech. RinosrEjSi a efektivijSi by tyto nastroje byly, kdyby na jejich realizdoylo
jednotlivym radim poskytovano jestvice finargnich prostedka.
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Seznam pouzitych zkratek

MPSV — Ministerstvo prace a socialnickci
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ESF — Evropsky socialni fond
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DN — dlouhodob nezandstnany, dlouhodoba nezastnanost
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