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Anotace

Tato bakaléskd prace je zafhena na problém neza&stinanosti v okrese

Prachatice.

V prvni ¢asti jsem vytvéla strikny prehled teorie, objasijici problém
nezandstnanosti. Dale zde uvadim moznosti statni politikgzandstnanosti

a nastroje aktivni politiky.

Praktickacast je zaloZzena na & dat a jejich zpracovani. Préghlednost jsou
v této casti uvedeny tabulky a grafy vychazejici z daty&kgsemcerpala pevazré

z informaci (adu prace wsta Prachatice.

V posledni ¢asti prace jsem uvedla vym predikce (fedpovdi) miry
nezamdstnanosti pro &sice leden az duben roku 2010.

Pracectendi poskytuje informace a zakladnfgulstavu o vyvoji nezagstnanosti

v okrese Prachatice viichu poslednich deseti let a moznosti predikce jejiho

vyvoje.



Annotation

This bachelor work is focused on a problem of aengployment in district
Prachatice.

| made short summary of a theory in a firsth patich demonstrative the
problem of unemployment. Next | sign the posdie#i of a state policy of the

unemployment and the tools of an activ policy.

The praktice part is founded on collect of theedand their processing. Due to
transparent view | mentioned the tables and thphgravhich are oriented from dates

and an informations derivable from the Employmdfite Prachatice.

| introduced the calculation of a prediction of ameployment rate in last part of
the work for a months of the year 2010 .

This bachelor work offer to reader an elementargge about evolution of the

unemployment in district Prachatice last ten yeard possibilities for her prediction
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1. Uvod

~Sametova revoluce” v roce 198%imesla pro nasi republiku velmi mnoho
zmen, z nichZ jednou byla zéna ekonomického systému z takz¥acentralg-
planovaného na trzni. Po q@eni euforie se objevilarada problém, které
spole&nost do té doby neznala a které nebwgrpvenareSit. Rechod na trzni
systém vedl k vyraznému zpomaleni hospskigho fistu a k prudkému néstu
miry inflace. Novym jevem, do té doby neznamym,ss&la zvySujici se mira

nezandstnanosti, ktera byla v obdobi socialismuélerudrzovana na nulové urovni.

Nezangstnanost jako celostovy fenomén zasahla Ceskoslovenskou
republiku a brzy z&ala dosahovat pofmé vysokych hodnot. Nezafstnanost
zatala kopirovat hospodisky vyvoj zeng a pa&et nezamstnanych se vySplhal kip

milionu praceschopnych obyvatel.

Nutno podotknout , Ze problém nezgsimanosti je problémem cel@ovym
a i daleko hospodsky vysglejSi zemg, jako je napiklad Néemecko, nema

na rostouci miru nezasstnanosti Zadny universalni Iék.

S probihajicimi zrenami se zé&al formovat také trh prace. K ugmovani
vyvoje trhu prace bylor¢ba konstituovat iffislusné institucionalni nastroje radly
prace byly #xizovany MPSV postupghpo vzniku Spravy sluzeb za&stnanosti k
1.8.1990. Pravnim podkladem jejich vzniku bylo zé&ké& opateni gedsednictva
CNR ¢.306/1990 o #izeni Gadi prace. Tim byly vytvieny zakladni instituce sluzeb

zamestnanosti.

Ke zmené pravniho postaveni doSlo dne 1.1.2001 na zéklzékona
¢. 219/2000 Sb. Na zakladistanoveni tohoto zakona s@ad prace jako organ statni
spravy stava organizai slozkou statu, jejiz odborné kompetenceaisopnost jsou
now vymezeny zakonemni. 435/2004 o zagstnanosti a od 1. 4. 2004 zédkonem
¢.117/1995 Sbh.o statni socialni podponebd na Fady prace, krot Uradu prace
hlavniho nésta Prahy, zakoneth 453/2003 Sb.#eSel vykon statni spravy v oblasti

statni socialni podpory.

Jednim ze z&kladnich tikazdé demokratické vlady je udrZzeni co nejmensi
miry nezamistnanosti a z dale uvedenych dat si budeme matatudbrazek o tom

zda a v jakém obdobi se ji to |épdiie ddi.
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Cesk& republika méa pammé velké rozdily v pétu nezanistnanych
v jednotlivych krajich i okresech.

Pro svoji préaci jsem si vybrala vyvoj nezé&tnanosti v okrese Prachatice,
kde jsem se i narodila. Vyvoj nezaéstnanosti s pouzitim dat ifBdu prace
v Prachaticich budu sledovat od roku 2000 a pokusémpgedpovdét vyvoj
nezandstnanosti pro rok 2010 v tomto okrese.

Cil prace

Cilem mé bakalgké prace je analyzovat vyvoj nezmtmanosti v okrese
Prachatice v obdobi let 2000 — 2010 a pokusim s@akkerizovat vyznamné

faktory, které ovliviuji nezandstnanost v tomto regionu.
V rdmci regionu je popséna skladba uckié@zezangstnani z hlediska:
* veku,
» dosazeného vzthni,
 délky evidence natadu prace Prachatice,
e situace cizint na trhu prace.

V zawru prace jsou popsany metodyedpowdi vyvoje nezarsstnanosti
v okrese Prachatice pro rok 2010.

Metodika a material

Bakaldska prace se skladd ze dvou zakladnédsti a to teoretické
a praktické. Vysledkem prviiasti bakalské prace je vystleni zakladnich pojiin

souvisejicich s trhem prace, nezatnanosti a aktivni politikou zaistnanosti.

V praktické casti se prace zatiuje na analyzu nezafstnanosti v okrese
Prachatice v obdobi od roku 2000 do roku 2010. Ntdiebyly ziskany z dat tadu
prace Prachatice, dale ze stran€lského statistického f@du a ze stranek
Ministerstva prace a socialnicikoi. Dale jsou pedstaveny geografické fipodni
a ekonomické faktory okresu Prachatice a jehazani v ramci klasifikace NUTS.
Pro predikci vyvoje nezagstnanosti v okrese Prachatice pro rok 2010 byl&ipeu

metoda klouzavych gmerd.



2. Teoretickd c¢ast

K nejvétSim problénim trzni ekonomiky pat nezandstnanost, ktera s sebou
piinasi fadu negativnich jav jak politickych tak i socialnich. Ukazatelem
nezandstnanosti je mira nezastnanosti, jedna se o pémnezanistnanych, tedy
osob v produktivnim &ku, ktei aktivrné usiluji o nalezeni za#stnani, ovSem praci
nemohou najit, ku ekonomicky aktivnimu obyvatelstwjadreno v procentech.
Ze statistického hlediska se mezi neésimané péitaji pouze obané registrovani
na Gadu prace. Ekonomicky neaktivnhim obyvatelstvemasimi lidé, kté& praci

nemaji a ani si ji aktivhnehledaji.

2.1 Trh prace
Trh prace je jako kazdy trh charakterizovan nabidk@optavkou. Nositelé
prace, tedy domacnosti, praci nabizeji a firmy ipgaptavaji. Na tomto trhu

nabizeji zardstnavatelé pracovnikn praci za mzdu. [6]

Praci mizeme z#adit mezi i primarni vyrobni faktory — tedy prace,

piirodni zdroje a kapital, které gebujeme k vyrob statki (zbozi a sluzeb).

2.1.1 Poptavka po praci — Demand for labour

Firmy jsou ochotny zvySovat poptavku po préaci tébutio, dokud nedojde
k vyrovnani meznich nakladprace s fijmem z mezniho produktu prace. Dojde-li
k rovnosti, nemaji jiz firmy zdjem o dodate® jednotky prace. Poptavka po praci je
zavisla zejména na vySi mzdové sazby. Z tohotoiskadse potom mezni naklady
prace rovnaji mzdové sazta firmy zvysuji poptavku po praci az do okamziku

vyrovnani gijmu z mezniho produktu prace a mzdovou sazbou. [6]

2.1.2 Nabidka prace — Labour supply

Nabidka prace je zavisla na meznich nakladech dooséigii konani prace.
Efekt vynaloZené prace je mzda tedy ¢m ocerni vykonané prace. Domacnosti
jsou pak ochotny pracovat, kdyz efekt plynouci konu prace je &tSi niz naklady

prace, a zvySovat nabidku prace az do vyrovnani akazatel. [6]

Rozhodovani domécnosti na trhu prace je zaloZzen@amarovani naklad

pii konani prace a vysi mzdy za praci. [6]



Vyznamnou roli pi rozhodovani domacnosti o nabidce prace sehréisobp
jakym chgji vyuzivat swij disponibilni ¢as na vydle¢nou ¢innost, tedy na préaci
a na volnycas. Zmsob vyuziti disponibilnihatasu je zavisly na drovni mzdoveé

sazby a na vyznamu, ktery domacnoskladaji volnémuwasu. [6]

Nabidka prace je odvozena od poptavky po volrése. Pibéh nabidky
vyswtlujeme pisobenim dvou efekt substiténiho a dchodového. [4]

a) Substituéni efekt

Maji-li domacnosti moznost svobodné volby, mohou reehodnout zda
pii dané mzdové sa#bbudou swj disponibilni ¢as ¥novat praci nebo volnému

¢asu. [6]

Pt rustu mzdové sazby, kdyZ se domécnosti nachazi VaiizBodové sfée,
je pro domacnosti vyhodné 2znit swij volny ¢as dodaténou praci a dochazi

ke zvySeni nabidky prace. [6]
b) Dichodovy efekt

Pri dale se zvySujici mzdové s&zioste i dichod a domacnosti se jiz nachazeji
ve vySSi dchodoveé sfée. Nafist dichodu niize vést k narstu spateby i ke zvySeni

naroki na volnycas a dochazi ke snizovani nabidky prace. [6]

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochazi tehdy, jestliz&mci dané kategorie
pracovniki se @i dané mzdové saglpoptavané a nabizené mnoZzstvi prace rovna.
Ke zmeéné této rovnovahy dochazi pod vlivem @ambuf’ nominalni mzdové sazby
zejména institucionalnimi vlivy (odbory, vladni tégce, jako je stanoveni zakonné
minimalni mzdy nebo zvySeni nakfadcha praci v dsledku nap povinného
socialniho pojidni), nebo zrmnou poptavkyéi nabidky prace.[2] Mzda,ipkteré

nastava tato rovnovaha, je rovnovaznou mzdou. [4]

Zména poptavky po préaci je vyvolana jednak émou mezniho fyzického
produktu prace (technologickym pokrokem nebo probanim kapitalu), jednak
zmenou poptavky po produkci (a navazujici &mau cen statk). Obdobi zména

nabidky prace je vyvolana napdemografickym vyvojem, mezinarodni migraci
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obyvatelstva, prodlouzeninéku odchodu doithodu apod., ifpadreé dale znénou
cenove hladiny. [2]

Nerovnovaha trhu prace,t auz jde o pebytek (nezawstnanost) nebo

nedostatek, jefechodnou situaci, ktera je eliminovana pohybemmeeéaizdy. [4]

2.2 Nezameéstnanost

Nezangstnanosti rozumime existenci skupiny praceschopoéywatelstva,

které nabizi svou praci, ale nenachazi pro nimagrace uplatmi.

Z makroekonomického hlediska se neg#amanost tyka obyvatelstva
v produktivnim ¥ku, coz je ¥k od ukorteni povinné Skolni dochazky do odchodu
do penze. \Ceské republice je toilizné od 16 do 63 let. [5]

Nezangstnanost ma& negativni ekonomické a socialniisletiky.
Nezangstnanost zfisobuje ztratu statka sluzeb, které by mohly byt nevyuzitymi
pracovniky vytvéeny. Sodasré zatzuje statni rozpget, protoZze jsou z &mo
vyplaceny davky v nezatstnanosti, finaSi celouradu negativnich socialnich

dusledki a zpisobuje pokles Zivotni aro¥mezangstnanych.

Obyvatelstvo je mozné roglit do tii skupin:

a) Zamestnani — jsou lidé, kte vykonavaji placenou praci na plny nebo
castény Uvazek, i kdyz v daném okamziku nemohou pracavdivodu

dovolené, nemoci, stavky apod.

b) Nezangstnani — sem Zazujeme obyvatelé, kie nemaji zardstnani, ale

aktivne ji hledaji, v tom vyznamu, Ze jsou evidovani rfadi prace
Tyto dw skupiny nazyvame ekonomicky aktivnim obyvatelstvem

c) Do treti skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstvaujszaazeni lidé
v produktivnim ¥ku, ktefi nepracuji, ani si zagstnani nehledaji. Patsem
piedevSim studenti; lidé v domacnosti, ktgeiuji o osobu blizkou;
zdravotrg postizeni, jimz jejich zdravotni stav neumoje vykonavat

zanestnani; ale i lideé, ki ztratili o praci zajem a praci si nehledaiji.
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2.2.1 Mira nezam éstnanosti
Mira nezamistnanosti vyjatlje podil nezagstnanych na celkové pracovni sile,
tedy ekonomicky aktivnich, v procentech.¢Bb ekonomicky aktivnich obyvatel

udava sotet zantstnanych a nezatstnanych lidi.

u= %*100: %*100
kde wu..... mira nezastnanosti
N..... nezagstnani
L..... pracovni sila
Z..... zarmsstnani

Mira nezamistnanosti se vykazuje nejen jakaimerny Udaj pro celou zemi,
ale také pro jednotlivé regionyfipadré pro jednotlivé segmenty trhu praceduje

se mira nezadstnanosti u mu¥, Zen, podle &kovych skupin apod.). [5]
Nejcastji pouzivané makroekonomické ukazatele:

Obecna mira nezatstnanosti je ukazatel ziskany z vyslédéeteni podle
mezinarodnich definic a dopaeni. V¢itateli a jmenovateli vzorce pro vypet
jsou osoby uvéathy dle mista pobytuCitatel zahrnuje neza¥stnané, jmenovatel

zahrnuje pracovni sily, tzn. z&stnané i nezasstnané. [6]

U specifické miry nezadstnanosti jsou ukazatelé uw§idi nezangstnanost
uréité skupiny obyvatelstva. e to byt podle &u, pohlavi¢i vzdélani. Citatel
zahrnuje vSechny nez&stnané z dané skupiny obyvatelstva a jmenovatehngh

pracovni sily, tzn. za#éstnané i nezasistnané z téze skupiny obyvatelstva. [6]

Registrovand mira nezastnanosti je ukazatel, jehoz konstrukce vychazi
z dostupnych zdr@j Gradu prace a statni statistiky. ctateli je p‘esnd evidence
registrovanych neumistych uchazé&i o zangstnani, vedenérady prace v okresech
trvalého bydli& uchazeée. Ve jmenovateli je p®t registrovanych, neuméstych
uchazeéia o zangstnani evidovanych naradech prace, plus pet zangstnanych
v ndrodnim hospodstvi s jedinym nebo hlavnim z&stndnim podle vysledk
Seteni. [6]
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2.2.2 Struktura nezam éstnanosti
Pfi hodnoceni Ud& o nezamstnanosti v dané ekonomice nenileZita

samotna jeji mira, ale i jeji struktura, zejmérdediska: [5]
e Délky trvani nezarstnanosti
* Regionalniho rozlozeni
» Dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva

Relativie méré zavaznym problémem je kratkodoba neéstmanost,
zejména ta jejiz trvani se pohybuje v rozmeégkofika tydni. Byt i tento typ
nezandstnanosti znamena pro dehé subjekty ekonomickou a psychologickou
Zakz, je nutno jej chapat jako sice igmivy, presto nevyhnutelny jev doprovazejici

vyvoj kazdé dynamické struktur&promenlivé ekonomiky. [5]

Velmi zdvaznym problémem je dlouhodoba negstmanost, za kterou je
obvykle povaZzovana nezastnanost trvajici déle nez rok. V tomtiigact z&inaji
pusobit rekteré faktory, nefiznivé ovliviujici kvalifikaci nezamistnanych osob,
jejich socialni pozici a psychiku. N#pnivé je ovlivréna i rodina dlouhodab

nezandstnanych. [5]

Pozornost jeieba ¥novat i prostorovému rozloZeni nez&gstmanosti, které
byva velmi nerovnorrné. Analyza neza#stnanosti z tohoto hlediska by¢la
postihnout i mikroregiony, nelsaozdily v mfe a charakteristikach nezastnanosti

existuji nejen mezi jednotlivymi regiony, ale iannci mikroregio#. [5]

Nezangstnanost postihuje v nestejnérenitizné ¥kové a etnické skupiny.
Mira nezanistnanosti byva vyssi u mladeze (kter& rmad odbornou pipravu,
postrada praktické zkuSenosti) a také u osotedgichodovém ¥ku. Samostatnym

problémem je nezagstnanost u gkterych etnickych skupin. [5]
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2.2.3

a)

b)

c)

Typy nezam éstnanosti

Frikéni nezamistnanost souvisi s zivotnimi cykly obyvatelstva. nika

v disledku neustalého pohybu lidi, Kte@iechazeji z jedné oblasti do jiné se
zamerem hledani lepSiho pracovniho uptati) nebo hledaji za#stnani
po absolvovani Skoly. Dokonce i kdyby se ekonomleghazela ve stavu
plné zangstnanosti, byla by zde vzdy ditd fluktuace - lidé, ktid hledaji
zamestnani po absolvovani Skoly, nebo sghsji do jiného mista, Zeny se

mohou vracet do prace po miateé dovolené apod.

Strukturdlni nezagstnanost je vyvoldna strukturdlnimu &@mami
v ekonomice, kdy dochazi k utlumeni nebo naopaiktemzivreni nekterych
odwtvich v narodnim hospotktvi. Jina picina miZze byt dana vyraznymi
zménami v technologii vyroby, kdy dochéazi k nesoulathezi poptavkou
anabidkou po kvalifikované pracovni sile. Prorekpnani této

nezandstnanosti je nutna rekvalifikace pracovnich sil.

Strukturalni nezagstnanost byva regionainvelmi odliSna a méa tendenci
v ekonomice petrvavat dlouhou dobu, neboje velmi obtizné sladit

dostupnd pracovni mista s kvalifdtkdmi predpoklady uchazé&

0 zangstnani. Z &chto divoda je strukturaini neza#stnanost povazovéana za

tu, kterA ma nejvice negativnich dopach ekonomiku. [5]

Za pic¢inu cyklické nezamstnanosti je povazovan cyklicky pohyb
ekonomiky. V recesi se obvykle cyklickd nezstmanost zvySuje, zatimco
ve fazi expanze klesa. Délka jejiho trvani je p¥oliva afidi se délkou
aktualniho ekonomického cyklu. Do tohoto typu negstmanostifadime i
sezOnni nezadstnanost. Mkdy se cyklicka neza#stnanost vykazuje jako
odchylka skut&né nezarmdstnanosti od firozené miry nezadstnanosti.
Negativni disledky cyklické nezasstnanosti jsou umoény tim, Ze
postihuji celou ekonomiku plo&n pres vSechny sektory narodniho
hospodéstvi. [5]

Déle mizeme dlit nezangéstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou:

a)

Dobrovolna nezasgstnanost je takova nezéstnanost, kdy nezarstnany
hleda praci, ovSem za vySSi mzdu, nez ktera nagrce peviada. Vyse a
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praimérnd délka trvani dobrovolné nezéstnanosti je tim &si, ¢im veétsi
jsou podpory v neza#stnanosti a dalSi socialni davky, z nichz mohou

nezanmdstnani it

b) Nedobrovolna nezagstnanost je takova nezéstnanost, kdy neza¥stnani
hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu peglada, avsak nemohou
ji najit. F¥icinou nedobrovolné nezawstnanosti jsou iekazky branici
poklesu mezd, k nim péatnag. odpor odbai proti snizovani mezd.iinou
nedobrovolné nezatstnanosti se ¥e stat i uzakama minimalni mzda, a

to zejména u mélo kvalifikovanych profesi, kde Giwmazdy nizké*

2.2.4 PFirozena nezam éstnanost

Z hlediska ekonomické teorie je povaZzovana za jedewjdilezit¢jSich
ukazatel popisujicich trh prace fjpozena mira neza¥stnanosti. Tato velina
piedstavuje Uroue pii niZz jsou fizné trhy prace v zemi vi@méru v rovnovaze,

jinak feceno, tlaky na mzdy a ceny jsou taképzné v rovnovazném stavu. [5]

Prirozena mira nezastnanosti se tyka uroemezangstnanosti, jez obvykle
(z dlouhodobého pohledu) v ekonomideyazuje. Je dosazena, kdyz se ekonomika
pohybuje na arovni potencialniho produktu (neboeche-li, ve stavu dlouhodobé
rovnovahy). Zemd v takové situaci optimaén vyuziva své zdroje a existuje.li
nezamdstnanost, jedna se o nezmmmanost dobrovolnou, kterd je vysledkem
pusobeni trznich sil. [5]

Pfirozena mira nezagstnanosti je definovana jako mira nezatnanosti,
pii niz je inflace stabilni a v ekonomice nesili &fii tlaky. V podstat pfirozena
mira nezardstnanosti popisuje situaci, kdy pracovni zdrojaujsptimal® vyuzity
a @i danych mzdovych sazbach jsou zZatnani vSichni lide, kterym tato Urave

mzdové sazby vyhovuije. [5]

http://www.penize.cz/slovnik?dictionarySearch=Dolmima%20nezagstnanost13.2.2010
http://www.penize.cz/slovnik?dictionarySearch=M3.2.2010, hledané heslo: nedobrovolna
nezandstnanost

2
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2.2.5 Dlouhodoba nezam éstnanost
Nezangstnanost musime posuzovat nejen podle jeji miny, také podle
délky trvani. Skutenym problémem je dlouhodoba nezstmanost. Kratkodoba

nezandstnanost ma frigni a strukturdini charakter. [4]

Dlouhodoba neza#stnanost (trvajici déle nez rok)ige byt zfisobena bdi
dlouhotrvajici hospodakou recesi (cyklickd neza&stnanost), nebo tim, Ze existuji
piekazky pro pokles mezd.iékazky pro poklestasto pedstavuji dlouhodobé
kolektivni mzdové dohody, v nichz jsou mzdy fixoyana delSi obdobi a odbory
nechtji dovolit jejich pokles, ani kdyzietrvava dlouhodoba nezé&stnanost. [4]

Pricinou mize byt i S&drost statu ve vyplaceni socialnich podpor, ktera
oslabuje motivaci nezatstnanych hledat si novou praci &izpasobovat se

poZadavkm pracovniho trhu. [4]

Dlouhodoba neza#stnanost se dkdy samovold méni z nedobrovolné
v dobrovolnou, protozZe je-lElovék dlouho nezawrstnany, mini se jeho zfisob

Zivota i jeho postoje k zafstnani. [4]

2.2.6 Doba trvani a frekvence nezam éstnanosti

Frekvence nezagstnanosti je dana famérnym c¢islem, kolikrat za dané
obdobi jsou pracovnici nez&sinani. Frekvence nezastnanosti #ejm¢ zavisi
na vykyvech agregatni poptavky po zboZzi a sluzbackichZ je odvozena i poptavka
po praci. Sotasreé frekvence neza#sstnanosti zavisi i na poptavce po praci

jednotlivych firem v tiznych odwtvich i oblastech. [8]

2.2.7 Dopady nezam éstnanosti

Ekonomické dopady nezastnanosti:
» ztrata statk a sluzeb, které by mohly byt nez&manymi vyrobeny

* naristaji ndklady na nezasstnanost, jeZz jsou tveny napiklad sociéalnimi
davkami, podporou v nezastnanosti, financovanim choduadi prace,
aktivni politikou zamistnanosti nebo nagklad vydaji na rekvalifikaci, coz

zatzuje statni rozpiet
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* navic se statni rozpet snizi o fijmy z dani, které by nezastnani platili

v pripact, kdyby pracovali
Negativni socialniisledky nezastnanosti:
» pokles zivotni Grovénezandstnaného a jeho rodiny, socialni izolace

e stres, zdravotni problémy, ztrata sebelcty, alkehmls a rostouci

kriminalita

* nejzavazpiSim disledkem dlouhodobé nezastnanosti je ztrata
rekvalifikace,clovek, ktery byl dlouhodob nezamdstnany, neni po nastupu

do nového zakstnani schopen podéavat takovy pracovni vykon.

2.2.8 Snizovani nezam éstnanosti

Vlada pomoci své hospod&é politiky mize snizit dsledky
nezangstnanosti i dobu hledani prace mnohasgby. K omezeni nezasstnanosti
pouzivaji vlady kombinaci expanzivni fiskalni a retarni politiky — podporou
agregatni poptavky se snazi o docileni ekonomickébim a optimalniho vyuZziti

potencialu zem [5]

DalSi cestou je vyuziti aktivni politiky zamstnanosti, kterou zabezpge

v Cesku Ministerstvo prace a socialniaitivspoléné s trady prace. [5]

Urcitou cestou ke sniZzeni nez&stnanosti je také podpora malého a
stredniho podnikani, protoze tyto firmy dokazou abewabcast nevyuzité pracovni
sily. Fispet ke snizeni nezatstnanosti mize i lepSi mobilita pracovnich sil, které je

mozno dosahnout mimo jiné pomoci kvalitni bytovétiky. [5]

2.3 Statni politika zam éstnanosti

Statni politika zarsstnanosti WCeské republice zahrnuje zejméha:

a) soustavné sledovani a vyhodnocovani situace napréace, zpracovani
progno6z a koncepci zastnanosti a prograimpro dalSi pracovni uplatni
zanmestnan@ pii velkych strukturalnich a organiaaich zngénach,

% http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cdr&tgp=r&levelid=pr 306.htm15.1.2010
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b) bezplat® poskytovanou informani, poradenskou a zprostikovatelskou

éinnost,

c) ztizovani spoléensky @elnych pracovnich mist a vytténi veéejné

prosgsnych praci,
d) rekvalifikaci ol¥ani, poradenstvi pro volbu povolani a odbornou vychovu

e) hmotné zabezgeni olkani uchazejicich se o zastndni a fi

rekvalifikaci,

f) opateni pro zamstnani obani se znénénou pracovni schopnosti, systém
evidence volnych pracovnich mist acahi uchazejicich se o pracovni

misto,

g) usneriovani zanistnavani pracovnich sil ze zahrdnha UzemiCeské

republiky.

Statni zamistnanost se di na aktivni a pasivni. Dale bude rozvedena pouze
aktivni politika zan$stnanosti.

2.3.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Jednim ze z&kladnich &ihospodé&ské a socialni politiky statu je dosazeni
plné, produktivni a svobodn zvolené zarmstnanosti. Pravo na za&stnani
bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazykhai&nstvi, politické nebo jiné
smysSleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebdiglusnost k politickym hnutim,
narodnost, etnicky nebo socialnived, majetek, zdravotni stav nebékyje jednim
ze z&kladnich prav ¢bna?

Statni politika zamstnanosti usiluje?
» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pogunich silach,
» produktivni vyuziti zdraj pracovnich sil,

» zabezpéeni prava otani na zangstnani.

4 http:/portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/&%3.2010
® http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/&%3.2010
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Statni spravu v oblasti statni politiky z&stnanosti vCeské republice
vykonavaji Ministerstvo prace a socialnialei/(MPSV) a tiady prace®

2.3.2 Nastroje aktivni politiky zam éstnanosti

Souwasti statni politiky zagstnanosti je podpora fizovani novych
pracovnich mist poskytovanimiigpivkia zamgstnavateim pid zamgstnavani
uchazeéia o zanmgstnani, i uchaz&m samotnym. Jedna se zejména o nasledujici

opateni (nastroje) aktivni politiky zagstnanosti’

a) rekvalifikace,

b) investini pobidky,

C) vefejné prosgsné prace,

d) spole&ensky @elna pracovni mista,

e) prispivek na zapracovani,

f) pifspivek pi ptechodu na novy podnikatelsky program.
2.3.2.1 Rekvalifikace

Urady prace zabezpeji rekvalifikaci pro uchaz® nebo zajemce

0 zangstnani v pipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpwstruktiie

nabidky pracovnich sil afijpadna rekvalifikace umaije nové nebo dalSi uplami

ve vhodném zagstnani®

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacebae rozsfeni stavajici
kvalifikace uchazé&e o zandstnani nebo zajemce o z&tnani. Za rekvalifikaci se
nepovazujéadné studium naigtdnich a vysokych $kolach.

Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani ve:

» vzdélavacich programech dalSiho profesnihodadani,

® http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/&%.3.2010
" http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz3.2010
8 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz3.2010
° http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/2pz3.2010
1% hitp://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/ap23.2010
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specialnich programech k ziskani konkrétni pracdenednosti,
vzklavacich aktivitach v ramci mezinarodnich progéam

vzklavacich programech ¢gnych pro uchaze o zamistnani , kterym se
vénuje zvySend pozornostiip zprostedkovani podle § 33 zakona

0 zangstnanosti,

ve Skolnich vzd#avacich programech pro tetini vzélavani v ramci

soustavy oboru vadavani,

jinych vzdilavacich aktivitach, které stuji k ziskani nové kvalifikace nebo

roz&feni stavajict!

2.3.2.2 Investi éni pobidky

hmotné podpora tvorby novych pracovnich mist a abfikace zantstnané
u investtnich pobidek poskytovanych na zalkadak. ¢. 72/200 Sb.,

o investénich pobidkach a zén¢ n¢kterych zakonh v platném zani

dotace na rekvalifikace zastnand podle ,Ramcového programu

pro podporu vzniku a roz&ini technologickych center a center strategickych

sluzeb“*?

2.3.2.3 Verejné prosp éSné prace

Veiejreé prosgsSné prace jsolaso¥ omezené pracovniitezitosti vytvaené

piedevSim pro obtiZn umistitelné a dlouhodéb nezandstnané uchaze

0 zan¥stnani evidované UP.

Tato mista vytvél zantstnavatel na zakl&pisemné dohody gadem prace

ke kratkodobému pracovnimu ungisit uchazée o zanstnani, nejdéle vSak na dobu

dvanéacti po sab nasledujicich rsicdi ode dne sjednaného nastupu uchaze

o zanméstnani do pracovniho paimu.'*

11 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz3.2010

12 hitp://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/a8p3.2010

13 hitp://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/ap23.2010

4 http://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/ap23.2010
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Finartni prispivek na dhradu mzdovych nakfadantstnance, ktery byl
veden v evidenci UP, na takto vyfemém mist miZze byt zamistnavateli
poskytovdn aZz do vySe skudtgich mzdovych néklag weetne socialniho

a zdravotniho pojigni.t®

2.3.2.4 Spole éensky U ¢eln& pracovni mista

SUPM se rozumi:

e pracovni misto, které zamtnavatel Hzuje nebo vyhrazuje na zakkad
pisemné dohody s UP na dobu sjednanou v dohged obsazovano uchaie
evidovanymi dadem prace, kterym nelze zajistit jinymiaspbem pracovni

uplatrenti,

« now ziizené pracovni misto pro uchaeeo zanistnani evidovaného UP,

ktery zaine vykonavat samostatnou Wetnoucinnost*®

2.3.2.5 Prispévek na zapracovani

Prisptvek mize Gad prace poskytnout zastnavateli na zakladdohody,
pokud zanistnavatel fijima do pracovniho po#nu uchazée o zanmistnani, kterému
je pri zprostedkovani zamstnani ¥novana zvySena pé (dle § 33 vySe zakona
0 zanmgstnanosti). Maximalni doba poskytovarfigpivku je 3 nEsice a niZe ¢init
mésicné nejvySe polovinu minimélni mzdy na jednu fyzickasobu, ktera

zapracovava’

2.3.2.6 Prispévek p i prechodu na novy podnikatelsky program
Prispivek je uten zandstnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program
aneniize pro své zawstnance zabezpe praci v rozsahu stanovené tydenni

pracovni doby?®

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozunaviakngna vyroby

nebo poskytovani sluzebyigkteré dochézi k zdsadnim technologickymémém,

1% hitp://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/a8pA3.2010
18 hitp://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/a8p3.2010
Y http://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/ap23.2010
18 hitp://portal. mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/apA3.2010
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nebo znéna @Fedmetu podnikdni zapsana v obchodnim i#st nebo

v Zivnostenském opréeni.t®

19 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/ap23.2010
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3. Prakticka cast

3.1 Okres Prachatice

Okres Prachatice je tien 65 obcemi s 254&astmi. Jedna se o okres
pohranéni, ktery je charakterizovan okrajovou perifernighmu v jihozapadnéasti
jiznich Cech. Na severu sousedi s okresem Strakonice, fedykratce s okresem
Ceské Budjovice, na jihovychod s okresent esky Krumlov a na zapad okresem
Klatovy. Jeho jizni a jihozapadni hranice je zarovéranici statni. Na jihu kratce
sousedi v oblasti Nové Pece #stolicniku s Hornim Rakouskem (okres Rohrbach)
a na jihozapatltvori hiebeny Sumavy ffrozenou hranici s dmeckym Bavorskem

(okres Freyung - Grafenaff).

Trvaly nebo dlouhodoby pobyt ma v okrese necelyéh tis. obyvatel,
ti. nejmért ze vSech okrés v kraji. Hustota obyvatelstva dosahuje pouze 37
obyvatel na km2. Hustota osidleni je nizka zejmémahranéni ¢asti okresu, kde
po odsunu &meckého obyvatelstva nedoslo k plnému dosidleni aétasti arada

mensich sidelnich jednotek Gplranikla®

ey

Ve struktde osidleni je zvla8t patrna pevaha Zijiciho obyvatelstva
ve méstech nad venkovskym osidlenim. Ve 4é&stech okresu Prachatice
(v Prachaticich, Vimperku, Volarech a Netolicichg koncentrovdno 52,32%

obyvatelstva, z toho v samotném okresnistn22,90%°%

Obyvatelstvo okresu se podili na¢po obyvatel Jihdeského kraje 8,2 %
a na potu obyvatelCeské republiky 0,5 %

Prachaticko je vzhledem kiippdnim podminkam fedevSim zerudélsky
okres. Zemdélskou vyrobou se na okrese Prachatice zabyva 38&pdugicich
subjekfi, z toho je 5 druzstev, 5 akciovych spwlesti, 17 spoknosti s rdenim
omezenym a 356 soukrarhospod#cich rolniki.*

20 hitp://www.prachaticko.obce.cz/regiod2.2010

2 hitp://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsfli/charakitkia okresu p6.2.2010
22 hitp://www.prachaticko.obce.cz/regiod2.2010

2 http://www.rakjk.cz/prachatice/charakteristika.hi2.2010

24 hitp://www.rakjk.cz/prachatice/zemedelska-specifikal 6.2.2010
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V poslednich letech doslo k vyraznémutsdn p@&tu zengdélcu, kteri zatali
hospodé#t ekologickym zgisobem. V sotasné dob ekologicky hospoda
23 zemtdélskych podnik na vynéie 5 059 ha fevazri na uUzemi CHKO

a NP Sumava. Jejigtinnost je zantrena na chov ovci a masného skotu.

V okrese Prachatice dochazi kazdym rokem i k Ubyt&oedélské pidy.
Ubytek zenddélské mdy je zpmisoben pedevsim stavebnfinnosti (pfimyslovou
i obcanskou vystavbou) v okoli ¥at a obcf®

Okres Prachatice nem& mnoho zdrsprovin pro pimyslové zpracovani.
ma mnozstvi las pokryvajici 52% plochy okresu, které jsou jedndkoem deva,
ale fredevsim firozenym regulatorem vodniho rezimu krajiny a klima®evazuji

lesy jehlinaté?’

Podle vysledit stitani lidu v roce 2001 bylo v okrese 26 tisic ekointky
aktivnich osob. Z celkové zastnanosti kraje tak na okresigmdalo zhruba 8 %.
Stejny podil pipadd na okres také v §o jednotek evidovanych v Registru
ekonomickych subjekt V ném Ize nalézt zhruba 13 tisic zaznarRodle od¥tvove
struktury (néfeno pdtem zamdstnanych v podnicich se sidlem v okrese) Ize
za nejvyznamgjSi sektor ozn&t praimysl. Ripada na & zhruba 40 procentni podil,
coz je o 3 procentni body vice ne®gstavuje celokrajsky fpimér. Kolem krajského
praméru se pohybuje podil zefklstvi, stavebnictvi a také ubytovani.
Pod pfiimérnou krajskou hodnotou jsou podilu z&smané v trznich sluzbach,
obcho@ a p‘edevSim v dopray kterd se na celkové z&stnanosti podili necelymi
3 procenty, podstathméré nez \tSina ostatnich okrés Naproti tomu vyrazé
nadpameérny je podil zamdstnan@ v netrznich sluzbach, kde 27 % je jednazga

nejvice v kraji®

2 http://www.rakjk.cz/prachatice/zemedelska-specifikanl 6.2.2010

26 hitp://www.rakjk.cz/prachatice/zemedelska-specifikanl 6.2.2010

27 hitp://www.rakjk.cz/prachatice/charakteristika.hi2.2010

28 http://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsfli/charakstkia okresu p6.2.2010
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okresem od statni hranice (Straznygsem na Vimperk, Strakonice a Prahu v délce

zhruba 40 km. Pmé Zeleznini spojeni ma 17 obcigetns viech 4 nist?®

Sit Skolskych z&izeni tvdi 31 matéskych Skol, 29 Skol zékladnich,
2 gymnazia, 4 #dni odborné Skoly, igtdni odborna dilisté. Z vysSich stujpi Skol
je v okrese pouze jedna a to Vy33i odborna Skokial® pravni i SPgS

v Prachaticici®

Zdravotnickou pé poskytuje v okrese 157 |éka V okrese je ¥zeno
34 samostatnych ordinaci praktického k&karo dosplé, 15 pro dti a dorost, 23
v oboru stomatologie, 16 gynekologickych a 44 sflegéth. Soukromou praxi
provozuje v okrese 105 léka Na jednoho lék& pripada v okrese 328 obyvatel.
Dale se v okrese nachazi 4 domovy pro seniory,tegyéh je 359 mist a 12 dam
s peovatelskou sluzbou se 192 byty.

3.1.1 ZafFazeni Prachatic v ramci klasifikace NUTS

Vymezeni statistickych Uzemnich jednotek proigloy zavedeni klasifikace
NUTS vCR bylo proveden@eskym statistickym iadem, po dohads Eurostatem,
na zaklad usneseni viadyCeské republikyé. 707/1998 ze dne 2Gijna 1998.
Vychozim materidlem byl Gstavni zakén347/1997 Sb. ze dne 3. prosince 1997,
o vytvaeni vySSich Uzemnich samospravnych tedko znéné Ustavniho zakona
CNR &. 1/1993 Sb?

Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek CZ-NUWSoupila v Ceské
republice v platnost dnem 1. ledna 2000. Nahradhblaé doby platngiselnik kraji
a okres (CKO) a zavedla systém klasifikace Uzemnich stakgtih jednotek
pouzivany v zemich Evropské unie. 8asrt podchytila no¥ vzniklé Gzema
spravni usptadaniCeské republiky (14 kra).*

2 http://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsfli/charakitikia okresu p6.2.2010
30 http://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsfli/charakitkia okresu p6.2.2010
31 http://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsfli/charakitkia okresu p6.2.2010
32 http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/uvod _nuts 80P®1.11.2009
33 http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsffi/uvod _nuts 80@1.11.2009
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Hlavnim divodem pro zavedeni spole evropské klasifikace je snaha

o ziskavani zejména ekonomickych informaci o Gzearsrovnatelné ba3f.

Klasifikace NUTS se vyuZiva ke statistickému morat@ni a k analyzam
socialni a ekonomické situace v regionech a prorepgt @ipravy, realizace

a hodnocenf regionalni politiky.
Uzemni jednotky NUTS ¢R se vymezuji takto:
« Oddil (NUTS 0) — vyjatlje statCeskou republiku — kéd CZ
« Pododdil (NUTS 1) — vyjatje tzemiCeské republiky — kéd 0
e Skupina (NUTS 2) — vyjadije oblasti <€¢islované od 1 do 8

» Podskupina (NUTS 3) — vyjadje kraje —cislované od 1 do 9,fgemz
pouzité jsou kédy 0-3

e Trida (NUTS 4) — vyjatlije okresy -€islované od 1 do 9 a pismenem A az Z
* Podtida (NUTS 5) — vyjatlje zakladni tzemni jednotky

Tabulka €.1: Klasifikace NUTS

NUTS O NUTS 1

stat Uzemi
Cz Ceska republikg
CZ0 Ceska republika
Cz03 Jihozapad
Cz031 Jihatesky kraj

Kod

Cz0311 Ceské Budjovice)
CZ0312 Cesky Krumlov
Cz0313 Jindfichiv Hrade
Cz0314 Pisek

CZ0315 Prachatice
Cz0316 Strakonice
Cz0317 Tabor

Zdroj: ¢lanek - Administrativni ¢lenéni NUTS - Ceska republika — vlastni zpracovani *°

34

http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/metodicke meipy mezinarodni_klasifikace nuts nuts 2008
21.11.2009
35 http://mww.businessinfo.cz/cz/clanek/rozvoj-regitmmenklatura-uzemnich-
statistickych/1001179/6584/21.11.2009
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Obréazek ¢.1: Mapa Ceské republiky, NUTS 3, NUTS 4

Kraje (NUTS 3) a okresy (NUTS 4) Ceské republiky

HI. m. Praha

I:I hranice krajd (NUTS 2)
l:l hranice okresd (NUTS 4)

Zdroj: lanek: Vymezeni Gzemnich jednotek NUTS v CR pro statistické a analytické potfeby
EU 37

Tabulka €.2: Rozvrzeni klasifikace NUTS WCR

statisticka jednotka

zkratka  |€esky ekvivalent
NUTSC |[st&

NUTS 1 [Gzem

NUTS 2 [regior

NUTS 3 |kra]

NUTS 4 |okres

NUTS & |obec

Zdroj: www.wikipedia.cz; hledané heslo: NUTS %8

38 http://mww.risy.cz/index.php?pid=226&kraj=-112.12.2009

37 http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/kraje_(nuts a3pkresy (nuts_4)_ceske_republiky
3.12.2009

% http://cs.wikipedia.org/wiki/NUT S.12.2009
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3.1.2 Situace v okrese Prachatice

3.1.2.1 Volna pracovni mista v okrese Prachatice

Jak ukazuje graf.1 nabidka volnych pracovnich mist v okrese Praohate
v letech 2001 az 2006 pohybovala v rozmezi 275437&. V letech 2007 a 2008
doSlo ke zn&né nafistu volnych pracovnich mist, avSak iwstedku ekonomickych
zmeén v roce 2009 doSlo naopak k zasadnimu poklesuyeblmpracovnich mist.
V okrese Prachatice se kazdam® projevuje kolisava nezatstnanost s maximem

v zimnich ngsicich, kdy nelze vykonavat prace sezoénniho chemakt

Na prachatickém okrese je v posledni¢katika letech poptavkaipdevsim
po clnickych profesich (nap sv&et, zamenik, dlnik stavebni vyroby, montazni
délnik, nastroja, kov& atd.), dale je poptavka po pracovinikstravovani,
kvalifikovanych vyrobcich potravin, kvalifikovanyckyrobcich textii a odvi

a také paidicich motorovych vozidel.

Graf ¢.1: Pafet volnych pracovnich mist v okrese Prachatice

GRAF C.1: Volna pracovni mista v okr. Prachatice

Poéet pracovnch mist

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Obdobi

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.17 (pfiloha)

3.1.2.2 Nezaméstnanost v okrese Prachatice
Vzdy v prvnim ¢tvrtleti jednotlivych let dosahuji procenta nezastnanosti

s

svych maximalnich hodnot, poté nastupuje faze sWdiovlivem naiistu sezonnich
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praci. V podzimnich #&sicich dochazi ap k namstu z divodu ukorovani

sezoOnnich praci zejména v oboru stavebnictvi a¢désivi.

V prabéhu let se situace na regionalnim trhu prace groénstabilizovala,
piiznivé ji ovlivnilo rozSireni provoa a zvySeni pé&tu zangéstnandé u nékterych
dynamicky se rozvijejicich subjékt okrese (VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o.
Prachatice a Volary, KMP Biirotechnik s.rokyng, Loffler Kunstoffwerk spol.
s. r.0.Ckyné. COPI — J a.s. Prachatice a RHODE & SCHWARZ zaVadperk,

s.r.0.)*°

Dale zandstnanost na okrese ouiivji zaméstnavatelé siedmétem cinnosti
stavebnictvi, lesnictvi a zemklstvi, kde se projevuje zavislost na klimatickych

podminkach.

VétSina zamistnavatael toto feSi sjednavanim pracovnich pénn se
zamestnanci na dobu dgitou (STRABAG a.s., stavebni firma HUKO s.r.o., B&®
spol. s r.0., Beton&ovice, spol. s r.0 a Extra Beton plus spol. sMetolice, Lesy
CR s.p. Vimperk)?

Tabulka €.3: Mira nezaméstnanosti v okrese Prachatice

(&)
N
o
©

O &H 00T O N PO OO N W

Zdroj: Mésiéni zpravodaj za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani **

39 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfsituace
40 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgtsituace
“1 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfavodaj
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Graf ¢.2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Prachatice

Vyvojnezemeéstnanosti v okr. Prachatice
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=

Obdobi

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.18 (priloha)

Tabulka &.4: Mira nezaméstnanosti v okrese, v kraji, vCR

Okres Prachatice)
Jihocesky kraj
Ceska republika

Zdroj: Mésiéni zpravodaj za obdobi 2000 — 2010; vlastni zpracovani 42

Z tabulky¢. 4 (resp. z grafd.3) je patrné, Ze mira nezéstnanosti v okrese
dosahovala v letech 2000 aZz 2005 trp¥ru vysSich hodnot nez nezastnanost
v Jihateském kraji, v letech 2006 az 2009 klesla padrgr kraje.

V porovnani s celkovou nezastnanosti vCeské republice byla mira

nezandstnanosti na konci porovnavaného obdobi nizsi ¢2-3

42 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfavodaj
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Graf ¢.3: Porovnani miry nezan¥stnanosti v okrese, v kraji, vCR

Porovnani miry nezameéstnanosti

B OkresPrachztice
B Jihocesky krgj
B Ceskarepublika
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2000 200 2002 2003 2004 2005 20056 Zooy o Zoos o 2009

Obdobi

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.4

3.1.2.3 Vyvoj struktury nezam éstnanosti

a) Dle vékovych skupin

Z grafu ¢.4 je Zejmé, Ze nejvySSi @et nezamistnanych je ¥ad uchazé&x
ve wku od 20 do 24 let.

NejvyrazrgjSi rist paitu uchazeu v prachatickém okrese byl za poslednich
deset let zaznamenan u skupinygati ve wWku 55 — 59 let, naopak se sniZil¢gd
uchazeéi do 19 let (tabulk.5).

Uchazei o zangstnani starSi 50 let jsou prétSinu zandstnavatel z mnoha
davodi povazovani za neperspektivni. Maji za to, Ze ise Zantstnanci fife
prizptisobuji novym pracovnim podminkam a technologiimiyahu berou i jejich
hor§i zdravotni stav a snizujici se pracovni vykstn Hledani prace neni
pro uchazée v této ¥kové kategorii tolik motivujici i z@vodu toho, Ze &Sina
z nich ma odpracovano jiz 25 let, tedyigtinou délku pro vznik naroku na starobni
dichod.
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Tabulka €.5 : Struktura nezaméstnanosti dle \eku

veék

uchazei celkem

do 19
19-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45— 49
50 — 54
55 -59
60 a vice

veék

uchazei celkem

do 19
19-24
25-29
30-34
35-39
40 — 44
45— 49
50-54
55 -59
60 a vice

Ulo|o|xo|o

[

©o

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 - 2009; vlastni zpracovani **

43 hitp://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfzituace
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Graf ¢.4: Potet nezanméstnanych dle ¥kové struktury

Nezaméstnanost dle vékoveé struktury

mlo 24
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obdobi

WD 3 vicz

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.5
b) Dle dosazeneého vatani

Tabulka ¢€.6 : Struktura poétu nezaméstnanych dle dosazeného vZthni

Vzdélani

bez vzdlani
nedpiné zakladn
zakladni vzdélani
nizsi stedni
nizsi stedni
stfedni odborné
(vyucen)

bez maturity a
vyuceni

usv

USO (vyweni s
maturitou)

USO s maturitou
(bez vyuteni)
VySSi

bakalaiské vzdlani

vySokoSkolsk
doktorské

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 - 2009; vlastni zpracovani **

4 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfzituace
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V okrese Prachatice je nejvice uchazeo praci v kategorii ofani
s dosazenym zakladnim wénim a zad lidi vywenych (tabulka¢.6). Prvni
uvedena skupina je charakteristicka nedostgt® vzdlanim, které omezuje jejich
pracovni zéazeni pouze na prov&d jednoduchych nenatoych ¢innosti. Skupina
vyucenych se rekrutuje ipvazié z absolvent vyucnych obot zabyvajicich se
sluzbami (nap kuchd, ¢iSnik, prodav®, naopak mezi uchaZeo zangstnani
najdeme malé procento fad vywenych absolveiit vyucenych v technickych

oborech.

Pomerné vysoky p@et uchazéi USO s maturitou je dan poklesem z&jmu
o pracovniky v administratdy Pro tuto skupinu osob jedlézité nalézt vhodnou
rekvalifikaci, pogfipact pokratovat v dalSim studiu.

Naopak umistit do pracovniho procesu diplomovarezigfisty, absolventy
bakal&skych a magisterskych okiobyva nejjednodussi.

Tabulka ¢. 7: Souhrnnd tabulka struktury nezaméstnanosti dle vzdlani

\zdélani
Bez + Zakladni vzdlani
NizSi stedni vzdilani

Sti. odborné vzdilani + USV
USO + USO s maturitou

VySSi + Bakal&ské vzdilani
\VysokoSkolské + Doktorské vzdlani

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.6
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Graf ¢.5: Struktura nezaméstnanosti dle vz&lani

Struktura nezaméstnanosti dle vzdélani

B Bez + Zakladnivzdélani

B Nizsi stfedni vzdélani

] $tF. odborné vzdélani +
usv

OUSO + USO s maturitou

Pocet uchazeéu

B \/yssi+ Bakalarské
vzdélani

O Vysokoskolskeé +
Doktorské vzdélani

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.7

c) Dle délky evidence

Z tabulky¢.8 je vidit, Zze se celkovy p®t nezamistnanych v poslednich 10
letech pohyboval poénn¢ ve velkém rozmezi mezi 1200 az 2000 uchézBejvice
uchazed na Gadu prace je evidovano do Zemai. Lidé, ktei odesli ze zagstnani

z vlastni vile, nebo byli propushi, se snaZzi najit si praci co nejrychleji.

Za pomoci aktivni politiky zagstnanosti se da veétSingé obcanim
evidovanych na iad prace nalézt nové zastnani do 6 rsici. AvSak i nadale
pietrvava problém s dlouhoddbnezangstnanymi obany (na 6 misiail). Mezi
dlouhodolé nezandstnany seradi edevsim lidé s nizSi kvalifikaci a lidé starsi
vékoveé kategorie. Do skupiny dlouhodobezamdstnanych bohuzel péti lidé se

zdravotnim omezenim.

Z tabulky ¢. 8 vyplyva jedna zakladni pozitivni informace a ta Ze
praimérné délka evidencechem uplynulych 10 let klesla.
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Tabulka ¢.8: Struktura nezaméstnanosti dle délky evidence k 31.12.

do 3 mésiai

3 - 6 misiai

6 — 9 nisial

9 — 12 nésiai
12 — 24 ngsiai
nad 24 nésiai

celkem
prumerna delka

evidence (dny)

Zdroj: Zpravy Uradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani *°

Graf ¢.6 : Struktura nezameéstnanosti dle délky evidence 31.12.

Struktura nezaméstnanosti dle délky evidence

Bdo 3 mésich

a3-6 mésicl

W6 -9 mésicl

B9 - 12 mésich

W12 - 24 mésich

Wnad 24 mésic

Pocet nezaméstnanych

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Obdobi

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.8
d) Dlouhodobé nezanéstnani

Dlouhodolg nezamdstnani uchazé o zan€stnani jsou dalSi problémovou

skupinou. Zakladni problémy dlouhodobezangstnanych na trhu prace jsou:

* pokles fyzické vykonnosti u manuélnpracujicich a ztrata pracovnich

navyki

4 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfzituace
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» pokles konkurenceschopnosti tgpbeny nevyuzZivanim svych znalosti

a kvalifikace u kvalifikovanych
» problémy s adaptaci na vykon a kvalitu
+ potize se Z@zenim do pracovnich tyimu zangstnavatei *°

Tabulka ¢.9: Dlouhodok® nezan&stnani dle dosazeného vathni

bez vzdilani

nelplné zakladni
zakladni vzdélani
nizsi sk. vzdélani

stiredni odborné (vyuten)
sti*. nebo sk. odbor. bez
maturity a vyuéeni

Usv

USO (vywéeni s maturitou)
USO s maturitou (bez

vyuceni)

vySSi

bakalarské vzdilani
vysokoSkolské
doktorské

Zdroj: Zpravy Uradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani 47

Tabulka €. 10: Dlouhodol® nezangstnani dle wku

Do 19
19-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45 — 49
50 — 54
55 -59
60 a vice

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani *®

4 hitp://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfzituace
47 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgtzituace
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3.1.2.4 Cizinci na trhu prace
VétSina vydanych povoleni k zastnani Bhem sledovanych let byla

povoleni opakovand, vydana cizime jiZ pracujicim na Uzemi okresu.

Velka ¢ast no¥ vydanych povoleni k zagstnani byla pro pracovniky, které
vysila zahrarini zangstnavatel do svych diienych spolénosti na uzem(CR,

zejména na zaeniceskych zamsstnand.

Nejvice cizind zamgstnanych v okrese pochéazi ze Slovenské republiky

a z Ukrajiny, dale z Bimecka, Bloruska a Mongolska.

Béhem uplynulych let bylo nejvice cizihzantstndno ve zpracovatelském

pramyslu, dale v zegudélstvi a lesnictvi.

Graf ¢.7: Potet platnych povoleni k zanéstnani cizinai

Poéet platnych povolenik zam éstnavani cizinc G

Pocet povoleni

208
183 175 187
159
130 ” 118
102

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Obdobf

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.19 (priloha)

3.1.2.5 Zaméstnavani v zahrani ¢i
Nezangstnanost v okrese byla vifxehu let ovlivrena také pracovnim trhem
v zahranki, resp. v SRN.. Mnoho obyvatel Prachaticka se byda praci do SRN.

AvSak v pibéhu poslednich 3 let doSlo ke snizeni¢tpocéeskych pracovnik

8 hitp://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfsituace
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na pracovnim trhu SRN (tabulkall), divodem byla také ekonomicka krize, ktera
postihla jak naSi takémeckou ekonomiku. V zajmu ochrany pracovniho titydi
cesSti a zahrani pracovnici v SRN propousti jako prvni. To nilo za nasledek
zvySeni miry nezadstnanosti v okrese, nebovétSina ceskych pracovnik
propusénich v SRN nerla moznost ihned nastoupit do nové prace a tedy byl
nuceni zaregistrovat se n&ad prace.

Tabulka¢.12 vypovida o pétu tzv. pendlel, to jsou pracovnici, ki€ denrg
dojiZzckji za praci do SRN.

Tabulka ¢.11: Vydané smlouvy na praci v zahrarti

vydané smiouvy, z tohc
prace v SRN na dobu 3 résiai
prace v SRN na 1 rok aZ 18 ¥sici

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009 *°

Tabulka ¢.12: Potvrzeni pro udileni pracovniho povoleni pro geshraniéni

zameéstnavani (tzv. pendlery)

celkem potvrzeno
formula ia

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009 *°

3.2 Mikroregiony okresu Prachatice

Interpretace pojmu mikroregion neni jednoama Nezna jej aniesky pravni
fad, mikroregiony nejsou chapany jako administratimymezené jednotky, ale
spiSe jako ozri@ni pro vicelsi méns formalizovanou spolupraci obci. Da §ei, Ze
smyslem mikroregioin by mélo byt Usili o spoléné feSeni problérn, spol€ny
postup k dosazeni z&ni a propojeni aktivit venkovskych obci v Gzemrceleném

prostoru>*

4 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfsituace
%0 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfsituace
51 http://www.rozvoj.cz/WB-09-05%20Mikroregion.htm
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Obrazek ¢.2: Mapa okresu Prachatice a jeho mikroregioki

Zdroj: www.mpsv.cz, ¢lanek: Charakteristika okresu Prachatice®

3.2.1 Mikroregion Prachaticko

* jde o oblast s podstatnym zastoupenidnprsiu

* mikroregion s nejvice rozvinutou pnyslovou zakladnou, obchodem a

sférou sluzeb

e je zde vyhovujici dopravni infrastruktura, dobrapvni obsluznost
do tzemnich spravnich célkeské Budjovice a Strakonice, horsi ve &

Cesky Krumlov a Klatovy

» vyznamné obce z hlediska z&tnanosti jsou: Prachatice, VlachovoeBi,
Husinec, Lhenice a Strunkovice nad Blanici

52 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazstni/charakteristika.pdf
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* nejvyznamgjsi  zan®stnavatelé v  mikroregionu maji  zamani
na elektrotechnickou, strojirenskou, potravékédu, textilni vyrobu

a poskytovani sluzeb
* rozhodujici zaréstnavatelé

» VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o ( vyroba elektronickych
soutastek)

Nemocnice Prachatice (poskytovanidbre preventivni pée)

KLIMA a.s. (vyroba axialnich a radiélnich ventil&ip

MADETA, a.s.(Uprava a zpracovani mléka)

COPI —J a.s. (textilni vyrob®)

YV V VYV V

Graf ¢.8: Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Prachaticko

Vyvoj nezameéstnanosti v mikroregionu Prachaticko
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Mira nezaméstnanosti v %
O = MN Wk 0o~ ™
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Obdobi

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.20 (priloha)

3.2.2 Mikroregion Netolicko

» jednd se o ze#délskou oblast s &Sim zastoupenim pmyslu nez Volarsko

* nejmensi mikroregion, ktery lezi na rozhrani Uzernspravnich celk

PrachaticeCeské Budjovice a Strakonice

53 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazstni/charakteristika.pdf
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» Ve&tsi hustota obyvatelstva a mala rozloha
» vyhovujici dopravni infrastruktura a dobré dopraobs$luznost
e pramysl je zastoupenigdnimi a malymi firmami

 velka ¢ast obyvatel tohoto regionu dojizdi za praci docRatic aCeskych
Budgjovic

* poptavka po pracovni sile je zde minimalni a je sfedna WtSinou

do mesta Netolice.
* rozhodujici zaréstnavatelé:
» LARM a.s. (vyroba fistroja pro neieni a regulaci)

» Zemedélsko — obchodni druZzstvo se sidlem $nidicich (zenédélska

vyroba)
» ZEAS AGRO a.s. (zenuélska vyroba)
» Kuli§ a Jerie spol. s r.o.(pekéarenska vyroba)
> BEATA spol. s r.o. ( mlyn#&ka vyrobaf*

Graf ¢.9: Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Netolicko

Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Netolicko
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Zpracovano na zakladé tabulky ¢.20 (pfiloha)

5 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazstni/charakteristika.pdf
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3.2.3 Mikroregion Vimpersko

* jedné se o @myslow zenmedélskou oblast
* je druhym mikroregionem st8im zastoupenim pmyslu

» nachéazi se&sti na Gzemi Narodniho parku Sumava a Gimérkrajinné
oblasti Sumava, jsou zde vytemy kapacity pro rekréai ¢&innost
a turisticky ruch

« vyznamné obce z hlediska z&tanosti: VimperkCkyng, Zdikov, Vacov,

Stachy a Strazny

e vyznamni zaréstnavatelé jsou zatfeni predevSim na elektrotechnickou
a plastikéskou vyrobu. NejvyrazfSi podil na zarstnanosti ma lesnicka

¢innost.
* rozhodujici zaréstnavatelé:

> Sprava Narodniho parku a Cheéag krajinné oblasti Sumava,
piispivkova organizace (sprava narodniho parku)

» RHODE & SCHWARZ z&vod Vimperk, s.r.o. ( vyroba diekiky)

> LESY CR s.p. lesni zavod Boubin se sidlem ve Vimperku
(hospodéskacinnost v lese)

» Seaguist - Loffler Kunststoffwerk spol. s r.o (vieo vyliski
z plastickych hmot)

> Jednota, spébni druZstvo ve Vimperku (obchodiifinost).>

%5 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazstni/charakteristika.pdf
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Graf ¢.10: Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Vimpersko

Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Vimpersko
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Zpracovano na zakladé tabulky ¢.20 (pfiloha)

3.2.4 Mikroregion Volarsko

* jde o0 zemddélskou oblast s malym zastoupenintinosysiu

» mikroregion s nejnizZsi zakatnanosti

~7s 7

» velkou ¢ast mikroregionu pokryvaji lesyfipranini oblast lezici fevazre
na Uzemi Narodniho parku a Ch¥aé krajinné oblasti Sumava, zbytek

oblasti je zarten na zerddélskou ¢innost
« velka rozloha, nizka hustota obyvatel
» dopravni infrastruktura je mémozvinuta
* vyznamné obce: Volary, Nova Pec, StoZec a Lenora.
* rozhodujici zaréstnavatelé:
» VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o.(vyroba elektronickygrvki)

» ZEFA Volary spol. s r.o. (ze&dlélskd vyroba se za#henim na

ZivociSnou vyrobu)
> LESY CR s.p. (hospodékacinnost v lese)
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> Sprava Narodniho parku a Chéagé krajinné oblasti Sumava (sprava
narodniho parku)

> ELIM spol. s r.o.(vyroba elektronickych izzeniy®

Nejproblémo¥jsi lokalitou je mikroregion Volarska, kde se mira
nezamgstnanosti dlouhodabpohybuje nad 10 %. V této oblasti neni dostaye
pocet pracovnich Plezitosti, ani velky zagstnavatel nebo &Si mnozstvi firem,
které by je nabizelyCast pracovnich ifleZitosti poskytuje cestovni ruch, nébo
mikroregion sousedi se Spolkovou republikodmécko. Na Uzemi Volarska lezi
Chraréna krajinna oblast Sumava, znau ¢ast Gzemi pokryvaji lesy. V zimnim
obdobi trpi region vzhledem ke své vySSi nathké@ vySce Spatnou dopravni

dostupnosti &asrejsim Gbytkem sezénnich pradi.

Graf ¢.11: Vyvoj nezangstnanosti v mikroregionu Volarsko

Vyvoj nezameéstnanosti v mikroregionu Volarsko
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Zpracovano na zakladé tabulky ¢.20 (priloha)

%6 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazstni/charakteristika.pdf
57 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazstni/charakteristika.pdf
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4. Predikce vyvoje nezam éstnanosti pro rok 2010

4.1 Predikce teorie

Analyza vyvoje miry nezadstnanosti a jeji predikce do budoucnosti jsou

dulezitym faktorem p rozhodovani jak na nejvysSich statnich poziciale, i v

ramci krafi a mensSich dzemnich célkPomoci rozsahlé matematické teorie Ize na

zaklad hodnot z minulosti usuzovat o vyvoji v budoucnostizda bude
nezangstnanostist a o kolik®®

Predikce je obtiZzn& a existuje Zné riziko omylu. Fi¢inou je velka zavislost
budouciho vyvoj&eské ekonomice na oZiveni v zapadni E¥romjistota ohledh
vyvoje finargnich trhu (aktuélni problémy Dubaje) iaeéry ve stabilitu Eurozony
(Recko). Mezi rizikové faktory pé#t jak pokraujici stagnace¢i pokles
v ekonomikach naSich hlavnich obchodnich patin@ziveni ve tvaru W), tak
mozné dopady domaciho politického vyvoje navdlyhodnostéeské ekonomiky
v ocich zahraninich i doméacich ekonomickych subjéktMezi pozitivni faktory

zfejms bude moZné zadit vyvoj cen surovin na mezinarodnich trzich.
Analyza situace na trhu prace

V priabéhu poslednich gsial vzrostl p@&et registrovanych uchagie o praci
na vice nez 500000. Jakkoliv tattslo vypada hrozi, ceska ekonomika (podobn
jako wtSina dalSich zemi SVE)ugtava pod maximalni arovni nezésmanosti
dosaZzenou po roce 2000. Zma miry zamistnanosti a nezafstnanosti v sob
skryva ale i vyznamné strukturdini &ny. K nejvyznamgjSim zménam paii

nasleduijici trend{®

o Céast zmén na trhu prace je skrytd za @mami pd@tu podnikatel
a za zndnami neoficialni za@stnanosti a za#stnanosti zahradmich

pracovnik.

» Narnist nezamstnanosti byl diferencovany podle regioriNejnizSi naist

zaznamenaly parado&nregiony, které celily nejwetSim problénim s

%8 http://www.spss.cz/tema_statnisprava.htm
% http://idea.cerge-ei.cz/documents/Handout.pdf
® http://idea.cerge-ei.cz/documents/Handout.pdf
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vysokou nezawrstnanosti jiz fed z&atkem krize. Tyto regiony ale maji
nizSi podil nezakstnanych, kté pobiraji podporu v nezafstnanosti.

N 1

* Redukce zawstnanosti byla nejvySSi v oblastitpnyslu, naopak sektory
sluzeb a sektory souvisejici siggou spravou byly postizeny m€rci
dokonce vykazalyist),

* Pramérné realné mzdy vzrostly, avSakedevSim v dsledku adaptace firem
na nové konkuremi prostedi, které donutilo firmy zeStihlovat provozni
naklady. To vedlo ke snizeni §ia zangstnand, kdy si firmy n€ly tendenci
ponechat klfové a kvalitgjSi zangstnance ( to znamend ty I1épe placené)

i za cenu doasnych ztrat®*
Metoda klouzavych priméra

Metoda klouzavych @méra je jednou z adaptivnich metodtigtupu
k modelovani trendové slozky. Je zaloZzena medpokladu, Zecasovou fadu
muzeme vyrovnat v kratkych Usecich jednou matematickdivkou ovSem
s miznymi parametry. Metoda klouzavychipri je zaloZena na linearni kombinaci
hodnot mivodni casovéfady. V podstat se jedna o vyrovnaniady polynomem

ursitéhofadu®
U¢inek klouzavych praméri na jednotlivé slozkyéasovérady

Vliv na trendovou slozku: Klouzavé péiméry by nengly mit inek na
trendovou sloZku, nelfomaji za del praw tuto sloZzku modelovat. BohuZel vSak
¢asto klouzavé @méry maji na tuto slozku ruSivy vliv. je tedyeba aplikovat

klouzavé piiméry velmi uvazliw.

Vliv na sezonni slozku:Obecr plati, Ze pokud je délka klouzavychiprra
kratSi nez délka sezdény, bude vyrovnamda ot obsahovat sezénni slozku -
mozZna se pouze zZmi rekteré parametry. Bude-li délka sezony naopak meesi
délka klouzavych mimeéra, miazZze to g urcitych vhodré zvolenych vahach
klouzavého piméru vést k odstrami sezénni slozky z vyrovnarfédy. Hovdime

®1 http://idea.cerge-ei.cz/documents/Handout.pdf
®2 http://iastat.vse.cz/casovky/casovky8.htm
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pak o tom, Ze provadime sezongis@&ni. Obecg se k tomuto &steni pouzivaji

tzv. centrované klouzavéjmery.®

Vliv na cyklickou sloZku: Vzhledem k velmi dlouhé peri¢atyklické slozky

nemaji klouzavé imary na tuto slozku téist zadny vliv®*

Vliv na nahodnou sloZzku: Po aplikaci klouzavych gméra prestane mit
nadhodna sloZzka charakter nekorelovanych ¢ireli Navic aplikace klouzavych

praméra redukuje @vodni rozptyl nahodné sloZzky na mensi hodnotu.

4.2 Vypo €et
Pracujeme gasovouradou ve tvaruYt = ™ +E
POSTUP:
1) Vypaiet diferenci a jejich druhych mocnin (tabulka3)
2) Vypaxetiadu klouzavych gimera (tabulkac.14)
Zapis vypd@tu radu klouzavych gimeéra v programu Excel:
n 2
> dif,
1

V. =
" kombinace(2k; k) 0(n - k)

3) Vypccet délek klouzavych gmera (tabulkac.15)
Zapis vyp@tu hodnot délek v programu Excel:

Vzorec nap. délka 9:

== {230y, +14Y 5 +3T Y, +5A Y, +5TY, +54 Y, +30 Y, +14 Y, +(230).,)

d=
231

4) Vypccet predpowdi pro klouzavé pmmeéry 2 fadu délky 9 o jeden krok:

yn+1=jzma43yhg+omyt.7+(43) Oy +H13 Dy +(-13 Dy, +(-6) Dy, +50y, +21y, +4y)

8 http://iastat.vse.cz/casovky/casovky8.htm
8 http://iastat.vse.cz/casovky/casovky8.htm
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leden 2010:

Yin = 4% * (14% 629+0% 598+ (-9) * 594+ (~13 * 582+ (-13 * 58+ (-6) * 575+5* 558+ 21+ 604+42*7) = 723

unor 2010:
yuzzi%*GA*598+O*594+({D*582+(-13*5B+(-13*575+Cﬁ)*558+5*694+21*7+42*78®=:857
birezen 2010:
Yios = % *@L4* 594+ 0* 582+ (-9) * 58+ (-13 * 575+ (12 * 558+ (-6) * 604+ 5* 7+ 21* 784+ 42* 827) = 952
duben 2010:

Yrae =% * (14* 581+0* 58+ (-9) * 575+ (~13 * 558+ (12 * 604+ (-6) * 7+5* 784+ 21* 827+42* 791) = 923
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Tabulka ¢.13: Vypokty diferenci

1.dif

leden
Gnor -0,17
brezen ] -0,52 -0,3
duben -0,67 -0,1
kvéten -0,25 D 0,4
cerven -0,11 0,1
cervene( 0,33 0,4
srpen 0,03 -0,
zai -0,17] -0,1
ijen -0,22 -0,1
listopad -0,07 0,1
prosinec 0,16 b 0,2

0,1225
0,0225
0,1764
0,0196
0,1936

0,d9
0,0196
0,0121
0,0225
0,0529

[ AL BRI LY B e

leden 0,78
anor 0,54
brezen ] 0,28
duben -0,06 -0,3
kvéten -0,31] -0,2

L -0,0

D

i

D

|
cerven -0,04 ) 0,2

i

i

b

D

D

b

-0,2
-0,2)

0,0016
0,0576
0,0676
0,11%6
0,0625
0,0729
0,0064

0,41
0,0009
0,0144

1
1
e )

cervened $ -0,12 -0,0
srpen -0,02 0,
zZari -0,09 -0,0
fijen -0,17 -0,1
listopad 0,44 0,68 0,399
prosinec 0,96 0, 0,45 -0,
Y 1.dif*2 > 2.dif*2| 14,5097 3.dif*2

1 1 1 1 1
olo|lo|l|o|o|o|olo

OO IO OO JIoT &I TRTRE

Tabulka ¢.14: Vypotet Fadu klouzavych praméra

\Vypoécet Fadu

V1 0,07164
V2 0,02044
V3 0,01144
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Tabulka ¢.15: Vypocet délek klouzavych piméra

délky 5 délky 11

leden
anor

birezen ] 6,86824
duben 6,3028¢
kvéten 5,93024
cerven 5,95914
¢ervenec 6,1228¢
srpen 6,24114
zari 6,10024
Fijen 5,9154
listopad 5,8325]
prosinec y, 6,0928¢

leden 5,51457
unor 6,07514
biezen 1 6,33543
duben 6,25314
kvéten 6,05457
cerven 5,89457
éervenec b 5,84657
srpen 5,79657
zari 5,678
Fijen 5,65543
listopad

prosinec

S2AEO SIS F Y K22 BT RecA Kl

4.3 Porovnani vypo ¢€itanych a skute énych hodnot miry

nezaméstnanosti
Podle mého vyptiu, by néla mira nezarstnanosti fist az do bezna 2010
a v dubnu 2010 zaznamenat mirny pokles. To sewecskch dat, nagsti pro nasi
ekonomiku, nepotvrdilo. Z tabulk¢.16 je Zejmé, Ze skut®é hodnoty miry
nezamdstnanosti nedosahly tak vysokych hodnot jako v mémoctu a déle byl
pokles miry neza#stnanosti zaznamenan uz ¥sfti kreznu 2010. Je tedy velmi

pravdEpodobné, Zze mérpdpovd na duben 2010 bude zcela odliSna od skuntsti.
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Na sniZzeni skut®mé miry nezagstnanosti se vieznu 2010 projevily jiz
zainajici sezonni prace niapve stavebnictvi, které bylorgs letosSni zimu tési
paralyzované. Coz jsem ve svém v§pometodou klouzavych pmeri nemohla

zohlednit.

RychlejSi oziveni trhu bylo Zgobeno pozitivnimi zpravami jak ze zaimo
tak z eurozény. Z informaci v tisku vyplyva, Ze pioni rast byl zejména
v pramyslu, nap. automobilky hlasiirst vyroby na Groveroku 2008.

Tabulka ¢.16: Predpowzené a skuténé hodnoty miry nezanéstnanosti

mira nezaméstnanosti

2010 predpowzena hodnotal] skuténd hodnota
leden 7,23 7,84

unor 8,57 8,27
brezen 9,52 7,91
duben 9,23 -

Graf ¢.12: Porovnani predpowzené a skuténé hodnoty miry nezaméstnanosti

Porovnani predpovézené a skutecné hodnoty miry
nezameéstnanost

Mira nezaméstnanosti v %

leden unor biezen
Obdobi

Opfedpovézenahodnota B skuteénahodnota

Zpracovano na zakladé tabulky ¢.16
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5. Zaver
Cilem mé prace bylo seznamitend&e s pojmem nezakatnanost, jejim

sledovani, strem dat a moznou predikci pro nasledujici obdobiisrovat ji na

situaci v okrese Prachaticeéivim, Ze se mi rij zamer poddilo splnit.

Nejnar@n¢jsi fazi @i psani prace, byl ¢b dat, ktery tomu vSemui@dchazel.
Pfi vybéru zdrofi pro ziskdvani dat o i@ nezamstnanosti jsem #ia vice
moznosti, nakonec jsem s#kponila k datim vychéazejicich z tmich zprav Wadu
prace nésta Prachatice. Vifpadt zpracovani tabulek pouzitych v mém textu, jsem
vychazela zfwodnich tabulek pro jednotlivé uv&te ukazatele zwejrénych
Uradem prace Prachatice,éhto tabulek jsem pouzila data, ktera jsem povaaova
pro svou praci za &tejni a z nich vytviila tabulky nové.

Vybér metody predikce byl naéaéjsi. Po rkolik nedsgsnych pokusech, na
kterych jsem si procvila své teoretické znalosti, jsem za pomoci RNOadimiry
Petraskove, Ph.D. vybrala metodu klouzavyclmgrd, kterd se mi pro moje uziti

zdala nejvhodgsi.

Shrnuti této prace nam ukazalo, Ze predikce vyvmeandstnanosti je
ovlivnéna mnoha v&Simi faktory a dekavani trhu prace se vzdy nechova podle
danych ekonomickych teorii. Rozdily mezi vyftanymi a skutenymi hodnotami
se pohybuji vadu desetin %. Proteni gesrgjSiho vypa@tu by bylo poteba vyuzit
kombinaci rkolika prediknich metod. Cilem mé prace bylo dokazat, Ze tyto
metody jsou funé&ni v rAmci danéigsnosti. Popisem jednotlivych etap zadavani dat
a jejich matematického zpracovani jsem se snasitaokit jednoduchy navod.
Danou préaci by bylo mozné pouzit jakéiktad k procvéeni pouziticasovychiad

pro studenty matematickych a ekonomickych é@bor

V piipact pokratovani skéru a vyhodnoceni dat v dalSiktasovém obdobi by
bylo moZno tuto praci vyuzit k dlouhodobému vyzkurRwwo dalSi mozné navrhy na
zlepSeni situace ve zkoumaném regionu by bylo npgz®rovat dalSi ekonomické
faktory a vypracovat zfinou vazbu na miru neza@stnanosti. V ndvaznosti na tyto
ziskané informace by bylo reélné vypracovat navepseni pro jednotlivé oblasti

ekonomickych subjeft

-B63 -



6.

Pouzité zdroje

a) monografie

[1] Fuchs, K. Ekonomie nejen pro gymnazia. 1.vyd. KeviEcomix-OK, 1994,
ISBN 80-901546-5-4

[2] Helasek, M. Makroekonomie pro bakake studium. 2.vyd. Slany:
Melandruim, 1998, ISBN 80-86175-2-2

[3] Hindls, R., Hronova, S., Seger, J. Statistika pkonemy, 5.vyd. Praha,
Professional Publishing, 2004, ISBN 80-86419-59-2

[4] Holman, R. Ekonomie. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 1988N 80-7179-255-1

[5] Jureka, V., Janosikova Makroekonomie zakladni kurxytl. Ostrava: VSB
— Technicka univerzita Ostrava, 2008, ISBN 978-88-R530-6

[6] Klima, J. Makroekonomie I. 1.vyd. Brno: Mendlovargelélska a lesnicka
univerzita v Brig, 1994, ISBN 80-7157-483-X

[7] Kucha, P. Trh prace sociologicka analyza. 1.vyd. Pra¢solinum, 2007,
ISBN 978-80-246-383-3

[8] Mach, M. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Vysoka Skakonomicka
v Praze, 1994, ISBN 80-7079-269-8

internetové zdroje

= Cesky statisticky fad, dostupny z WWWhttp://www.czso.cz

= Mésto Netolice, dostupny z WWWittp://www.netolice.cz

» Mg¢sto Prachatice, dostupny z WWWiip://www.prachaticko.obce.cz/

= Ministerstvo financi CR, dostupny z WWW:

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/

= Ministerstvo prace a socialnich i CR, dostupny z WWW:

http://www.mpsv.cz

= Narodni park Sumava, dostupny z WWHtp://www.npsumava.cz

* Penize.cz, dostupny z WWWh#p://www.penize.czf

» Projektova a rozvojova agentura, dostupny z WWW¥hH://www.rozvoj.cz

=  Wikipedia, dostupny z WWWhttp://www.wikipedia.cz
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7. Prilohy

7.1 Tabulky ke kapitole 5

Tabulka ¢.17: Paet volnych pracovnich mist

rok

pocet volnych
pracovnich mist

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani ®°

Tabulka €. 18: Pololetni mira nezanistnanosti

obdobi Pol.00 200(
mira nez. 6,67 6,05
obdobi Pol.0% 2004
mira nez. 6,77 5,94

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani ®°

Tabulka €.19: Paet platnych povoleni k zaméstnavani cizinai

rok
POCET pratnychn povolen]

k zamgstnavani cizinai
(na konci mésice)

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani ®’

% http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfsituace
% http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfsituace
87 http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfzituace
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Tabulka ¢.20: Mira nezaméstnanosti v mikroregionech

2000 2001 2002 2003 2004 2004 200 7 20
mira nez] mira nez| mira nezz mira negz. mira neg. miraez.| mira nez. mira nez. mira neg.
4,6
4,2

Prachaticko| 5,30 5,90 6,20 6,10 7,50 6,20 5,0( 3,7

B
Vimpersko 6,10 6,40 7,60 6,70 7,20 5,20 4,9( 3,8Y
Volarsko 8,50 10,60 12,80 12,10 12,90 10,8 8,3 5,46
Netolicko 5,70 7,20 7,40 6,90 6,10 5,20 5,00 3,5¢

Zdroj: Zpravy Gradu prace Prachatice za obdobi 2000 — 2009; vlastni zpracovani ®®

% http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgfzituace
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