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2. Uvod

Studijni obor Pedagogika volného Casu s tématem volného ¢asu mladych hract
naprosto samoziejmé souvisi. Pfi mém vybéru tohoto tématu se jednalo o oblast vice
mén¢ neprozkoumanou. Momentaln¢ je vzdélavani a péCe o aktivni a smysluplny volny
¢as téchto mladych nadéji ¢eského sportu na samém zacatku. Praveé proto je nutné a také
pottebné se timto tématem zabyvat. V této praci se pokusim nabidnout novy pohled na
ledni hokej. Tento pohled odkryva ledni hokej jako Zivotni styl jeho hracu i lidi, kteti se
o n¢ staraji. Také chci poukdzat na edukacni metody, které je vhodné pouzivat a

vyuzivat, pokud na tyto mladé hrace nahlizime jako na soucast svébytné komunity.

Je zde vsak i dalsi divod. A tim je ma kazdoro¢ni prace na letnich
mezinarodnich hokejovych campech, kde pracuji pravé stouto problematickou
skupinou. Tento divod ma samoziejmé i prakticky ptivod — a tim je poukazani na
hluché¢ misto v jinak vcelku dobfe fungujicim systému a také jeho mozné praktické

feSeni.

Prace s teenagery byva psychicky naro¢na, avSak — jako v celé pedagogice —
nabizi i mnoho krds a dobrych chvil. V neposledni fad¢ je to také prace nanejvys
potiebna. V Ceské republice jsme ve vychové mladych hokejovych teenagerii na samém
pocatku, coz mé vedlo k zamysleni se nad timto tématem i na programu Erasmus, ktery
jsem absolvovala v norském hlavnim mésté Oslo. Diky tomuto studijnimu programu
jsem méla jedineCnou moznost nahlédnout do pedagogického plisobeni norskych
pedagogickych pracovnikii a porovnat ho tak s pedagogickym putisobenim v Ceské
republice. Jednim z dtivodii tohoto vybéru byl i fakt, Ze v jarnich mésicich Cesky svaz
ledniho hokeje rozbéhl v né€kolika tymech hokejové akademie, které funguji podle

modelu ze severskych zemi.

Ze vSech téchto divodi vyvstavd mnoho otazek, kterym by bylo potieba se
vénovat a které by vedly ke zkvalitnéni podminek vychovy mladych hraci. Pro svij

vyzkum jsem zvolila tu, jejiz odpovéd bude prakticky vyuzitelna.

Co je autorita? Jak se mohu ja, jako pedagog, stat autoritou pro déti, které hraji

ledni hokej?



3. Teoreticka cast

3.1. Uvedeni do problematiky ledniho hokeje

Pii nahlizeni do svéta ledniho hokeje je nutné seznamit se, se zakladnimi
informacemi o lednim hokeji. Pro tuto praci neni dilezité osvétleni veSkerych pravidel,
proto nebude nasledovat jejich popis, ale pouze informace, které jsou zakladnimi

kameny pro dalsi soucasti této prace.

Ledni hokej je tymovym sportem, ktery — jak uz jeho nazev napovida — se hraje
na ledové plose. Bruslafi pfi této tymové hie pouzivaji difevéné ¢i kompozitové hole
(hokejky) k ptihravani a stielbé kauc¢ukového puku do branky soupefe. Hraji proti sobé
dva tymy, pfi¢emz na led¢ se vzdy pohybuje pouze dvanact hraci, na kazdé strané Sest.
Pét hract z kazdého tymu brusli po celé plose a jejich tkolem je skorovat do sitky
protihrace. Sesty hra¢ na kazdé strang je brankaf, jehoZ praci je snaha zastavit puk diive,

W W r 1
nez se z n¢j stane gol".

Ledni hokej je nejvice popularni v Kanadg, Ceské republice, Finsku, Rusku,
Slovensku, Svédsku a na severu Spojenych statd. Mezinarodni hokejova federace
(IIHF) vsak sdruzuje ve svych tfadach 68 clenskych zemi. IIHF je zfizovatelem
nejznaméjsi a nejvice populdrni ligy, kterou je kanadskd Narodni hokejova liga (NHL).
NHL je nejvyssi metou pro vSechny hokejisty. Pro Zeny je to pak Kanadska Zenska
hokejova liga (CWHL) a Zapadni Zenska hokejova liga (WWHL). Tyto nejvyssi mety
této nejvyssi mety dosahnout. Ne vSem se to, ale ve skutecnosti podafi. Pedagogim
tento fakt miize slouzit jako motivace, avSak je nutno své svéfence pfipravit na to, ze
existuje 1 mnoho jinych moZnosti, jak prozit budoucnost. Zaroveni je jeho ukolem
motivovat hrace k tomu, aby si tyto moznosti nejen uvédomovali, ale také na nich

svédomité pracovali (napf. disledna pfiprava na vyucovani).

! pravidla ledniho hokeje — &dst 4 Pravidla hry, online
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Vyvoj moderniho hokeje se soustfed’'uje v kanadském Montrealu. Svédc¢i o tom 1
prvni organizovany zéapas, ktery byl hran pravé v Montrealu, na krdsném bruslafském

stadionu Victoria’s Skating Rink®.

Nyngjsi éru hokejového vyvoje lze nazvat érou profesionalni, coz V praxi
znamena, ze valna vétsSina hokejovych tymi je plné profesionalni — hokejista ma pouze
jedno zaméstnani a tim je hrat ledni hokej co nejkvalitnéji. Tuto skute¢nost je nutné
vyzvednout a pozdéji vice rozvinout — je pro dalsi vyzkum velmi dilezita. Hokejisté se
do tohoto zplisobu zivota poustéji proto, ze je jejich snem byt profesiondly, tim padem

si nepfipousti zaddnou jinou variantu své budoucnosti.

Jiz jsem diive zminila, ze v hokeji je mozné se setkat i S Zenami a divkami. Co
se tyce sportli, do kterych se za¢inaji zapojovat Zeny, je hokej tim, ktery ma nejrychleji
rostouci zenskou zdkladnu za poslednich deset let. Meznikem v tomto rastu bylo
bezpochyby zatazeni Zenského hokeje mezi medailové sporty na olympijskych hrach
v Naganu 1998. Rozdili mezi Zenskymi a muzskymi zdpasy je opravdu mnoho. Tim

nejdilezitéjSim je prohibice hrani do téla v damské varianté ledniho hokeje.

Ledni hokej se mnohdy také prolind s kulturnim Zivotem. Jak vime, je to
oficialni zimni sport Kanady. Tento sport je také jednim ze zdroji inspirace mnoha
filmG, epizod televizich seriali a popularnich pisni v severoamerické a kanadské
kultufe. Tato fakta svédci o tom, Ze ledni hokej neni pouze obycejnym sportem, ale Ze

kolektiv, ktery se okolo ledu pohybuje, je svébytnou komunitou s vlastni kulturou.

Lze také nalézt mnoho variant letnich, ¢i takzvané ,,suchych® variant tohoto

celosvétove oblibeného sportu. V dnesni dobé se 1ze vénovat pozemnimu hokeji, in-line

vvvvvv

Pro vSechny pedagogy, ktefi se kolem nebo v této hokejové komunité pohybuyji,
je dobré védét, co vede ktomu, aby se hra¢ stal jednim ztéch nejlepSich. Jaké
dovednosti jsou zapotiebi? Samoziejmé jsou dulezité ty dovednosti, které jsou vetejné
znamé a na které existuje fada tréninkovych jednotek — jsou jimi: sprdvné drZzeni

hokejky, ptesné piihravky a stielba puku. Je samoziejmosti, Ze k témto dovednostem je

2 . . .
International Ice hockey federation, online



nezbytna velmi dobré fyzicka kondice, coz vyzaduje dalsi trénink. Proto, pokud se hrac¢
chce stat platnym hokejistou, je nutné jeho talent kombinovat s tvrdou dfinou. Je
nezbytné také pocitat s tim, Ze se nejedna o mésiéni program, po kterém se hra¢ stane
svétoznamou uznavanou kapacitou, ze jde se o dlouhodoby proces, ktery vyzaduje také
obrovskou davku trp&livosti®. S touto nezvratnou skute¢nosti musi po&itat naprosto
vSichni — hokejisté, trenéfi, ucitelé, vychovatelé, rodi¢e a v neposledni fadé i pratelé a
kamaradi. Hraci pti této tvrdé praci mohou byt casto unaveni, Spatn¢ naladéni a nemaji
praveé tolik Casu, kolik by si jejich okoli pfedstavovalo. O co vice to plati, pokud se
jednd o nactileté hokejisty! Unava a stiidani ndlad patii jiz k jejich fyzickému a
psychickému vyvoji — zde se zndsobi o ndro¢nost tréninku. Také, a moznd praveé pro
tyto skuteCnosti, je nezbytné navozovat a udrzovat v kolektivu ptatelskou a tymovou
atmosféru. Atmosféra ¢i tymova nalada je faktorem, ktery — at’ uz v dobrém ¢i Spatném
slova smyslu — ovlivituje tréninkové jednotky a také ulehéuje tvrdou diinu, ktera
hokejistu nemilosrdné provazi celym jeho Zivotem. Je to faktor na prvni pohled
nendpadny, ale je to prave on, ktery je z velké €ésti tim povéstnym hnacim motorem do
celého kolotoce tvrdé dfiny. Pravé pro jeho nenapadnost, je mnohdy opomijen ze strany
trenérl 1 pedagogti. Ledni hokej jako hra potiebuje byt kompletné podporovan se vSemi
na prvni pohled neviditelnymi mali¢kostmi. Je to jedina cesta, jak mize hokejista
dosdhnout nejvyssi rovné ve své kariéfe a zaroven se stat vyspélym a pro spolecnost

hodnotnym jedincem®.

Tymovy sport ovSem skryva jedno nebezpeci. Je velmi snadné zapominat na to,
ze tym tvoii individuality. Mnohdy bereme tym jako celek, ale tento celek je tvofen
»malymi* dilezitymi soucastmi. Je to ziejmé i z pouhého pozorovani jedné tréninkové
jednotky. Trenéfi maji Casto mnoho prace s tim, aby do svych tréninkt zatradili zadkladni
hokejové kompetence, ovSem pravé proto mnohdy zapominaji na individuality. Pokud
si ovSem znovu uvédomime, Ze se ve valné vétSin€ jednd o denni dochazku na tréninky
a zapasy a Ze na zimnim stadionu a v tréninkovych jednotkach mnoho déti vyrasta a
dospiva, je zfejmé, ze je vice nez nutné rozvijet individuality vSech soucasti tymi.
Spravné uvédomovani sebe sama totiz mimo jiné vede 1 k spravnému riistu atmosféry

V tymu.

3 PETER, Twist. Complete conditioning for Ice Hockey
4 KOSTKA, CSC., PhDr. Vladimir a PhDr. Pavel WOHL. Trénink mladych hokejistd, str. 28
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Jednim z nejvétSich problému, se kterym se vSak v tomto véku setkavame, je
lenost — a bohuzel to plati i pro mladistvé sportovce. Jejich zivotni styl je vétSinou
nedostateéné aktivni nebo velmi jednostranny. Problémem je i to, ze s timto vékem

prichazi i nechut’ zucastiovat se aktivit v jejich okoli®.

3.2 Autorita

Nejdulezitéjsi soucasti této prace je prave tato — vénovana autorité. Ziejmeé je to
jiz v mé vyzkumné otazce. Co je autorita? Jak se mohu ja, jako pedagog, stat autoritou
pro déti, kteti hraji ledni hokej? Z mého pasobeni v pedagogickém a také hokejovém
prosttedi mam jednu zkuSenost. Nazvala bych ji moznd i1 fenoménem, kterak si
,»Vyrobit* autoritu. VE&tsina vedoucich a pedagogickych pracovnikll na déti kii¢i a snazi
se byt pfisnymi a nepiistupnymi uciteli. Ano, je to asi dobré v tom, ze tito pedagogové
si svou praci nenosi domi. AvSak pokud chce pedagog své zaky naucit néco o
skute€ném zivoté a jak ho skutecné Zit, neni tento zpisob tim nejlepSim. Na zacatku
chei proto mluvit o metod, ktera je v Ceské republice znama hlavné v katolickych
kruzich. OvSem s drobnymi Gpravami pro danou komunitu a vékovou skupinu je

pouzitelna témét vzdy. Jedna se o animaci jako vychovnou metodu.

Pokud chceme této metodé pln€ porozumét, nejprve musime porozumet
vyznamu latinského slova ,,anima*. V piekladu do CeStiny toto slovo znamena ,,duse*.
Uvadi nas to tedy do zékladni mySlenky animace, jiZ je akceptovani lidské duse a jejich
potfebB. Akceptovani ovSem nestaci. Je tieba také tyto potieby napliovat a tim lidskou
dusi rozvijet. Akceptace je véc, ktera je v soucasnosti v hokejové edukaci tou
nejdulezitéj$i véci — mozna prave proto, ze pravé v této vychovné oblasti je citit jeji
absence. Jak jsem jiz vySe zminila v tymovych sportech je nasnad¢ zapominat na
individuality hrac¢ii. A praveé proto je tuto metodu vhodné vyuzivat — otevird nadm
moznost pfemyslet o individualitich ve skupin€ a zdrovenl téZ rozvijet tymovou

dynamiku.

> The Routledge Companion to Education.James Arthur and Andrew Peterson.Abingdon
6 KAPLANEK, Michal. Kulturni animace, online
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Jednim z divodi, pro¢ je animace vice vyuzitelna v pedagogice volného ¢asu, je
ten, Ze nepouziva zadné direktivni metody’. Animace nepouziva direktivni metody. To
je jeden z duvodu, pro¢ je vice pouzitelna v pedagogice volného ¢asu. Pedagogika
volného Casu je vice informalni, nez bézné skolni vzd€lavani, jak jsme na né¢ zvykli.
Tato metoda dava détem a teenagerim moznost realizace a participace na bézném
socialnim zivoté ve svém okoli, coz by m¢l byt jeden z nejhlavnéjsich cilti kazdého

volnocasového pedagoga.

Co je pro m¢ na této metod¢ zajimavé, je skutenost, ze ddva moznost byt vice
ptitelem nez pouze ucitelem. Z vyzkumu je zcela ziejmé, ze v tomto veéku se teenagefi
ztotoziuji s partou a hledaji zde svou identitu. Co vSak teenageti doopravdy potiebuji,
je nasledovat néjaky vzor, model chovani. Vzor, ale nemohou najit ve skupiné
vrstevnikd, ve které kazdy hledd svou vlastni identitu. I v tomto ohledu je dobré
vyuzivat animacni metodu. Jako animator ma clovék moznost byt pravé tim pritelem,
ktery jim ukaze svou vlastni identitou, modelem chovéni, ktery mohou nasledovat.
Animace také dava ptilezitost vytvaret nova ptatelstvi — dle mého nazoru, jako ptitel ma
pedagog veétsi Sanci se stat autoritou nez striktni ulitel. Pritel ma totiz autoritu
prirozenou a té se da velmi dobie vyuzivat. Co se tyCe ledniho hokeje, je dobré byt
,jednim z nich®. Jednim s nejvétsich problému v praci s hokejisty kazdého véku, je ten,
Ze maji problém akceptovat nékoho, kdo nerozumi hokeji — a piesto se snazi byt jejich
autoritou. Bez znalosti problematiky hokejovych komunit je opravdu nemozné stat se
pro tyto mladé sportovce autoritou. Jak jsem jiz zminila, v ivodu ledni hokej neni jen
hra, ale také Zivotni styl. A hokejisté tuto skute€nost vnimaji vice si oni sami 1 jejich
okoli mysli. I proto je velmi dobré byt vice pfitelem neZ uclitelem, pokud pracujeme
s hokejisty, obzvlaste t¢émi mladymi. O pratelich toho mnoho vime a chceme se o nich
dovédét vSechno, co jde a také jsme schopni jim mnohem Iépe pomoci nez lidem, které
nezname. Dillezita je i ta skutecnost, ze tito mladi 1idé mohou animdtorovi divéfovat,
pokud se chova pratelstéji nez ostatni ucitelé. Pokud pedagog dokaze vnimat hokej jako
hokejista — tedy jako svébytny zivotni styl — chapeme také to, Ze je nezbytné mit velmi
dobré socidlni zdzemi v komunité, kterd se okolo hokeje pohybuje. A to je hlavni cil pro

vSechny pedagogy, ktefi pracuji s hraci ledniho hokeje.

7 PRUCHA, Jan, Elitka WALTEROVA a Ji¥i MARES. Pedagogicky slovnik, str. 18
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Do Norska jsem jela také proto, abych objevila néjaké nové zajimavé metody a
naucila se je pouzivat ve své vlastni praxi. Hned na prvni pohled pfi navstévéach
zékladnich skol je znat jasny rozdil — stoji trochu patrani, v ¢em se norské vzdélavani
tolik 1lisi od toho Ceského. I to byl divod, pro¢ jsem se tomuto tématu vénovala i pii

svém Ctyfmesicnim studiu v norské metropoli Oslo.

Prvni teorii, na které norsky vzdélavaci systém stavi, je teorie Greshama a
Elliota (1990). V mnoha zemich se mizeme setkat se systémem hodnoceni socialnich
dovednosti (SSRS) od té&chto dvou pantl. Je mozné ho pouzit i v Ceské republice, ale

nesetkame se s tim piili§ bézné.

Tento systém poukazuje na velmi dilezitou skutecnost: studenti, rodice i
pedagogové patii do jedné spoleCnosti a my jsme schopni je vSechny testovat testem
socialnich dovednosti®. Tento test upozoriiuje na pét socialnich dovednosti, které jsou
Vv norském vzdélavani vice nez dilezité. Patfi sem: kooperace, empatie, sebekontrola,
sebeprezentace a odpovédnost. Je zcela zifejmé, Ze tyto kompetence jsou nezbytné pro
zivot. Samoziejmé, nikdo neni perfektni ve vSech téchto kompetencich. Avsak na
pedagoga Vv norském vzdélavacim systému se nahlizi jako na vzor ¢i model chovani a
tak je velmi dilezité zlepSovat se v ovladani téchto kompetenci. Mimoto je znamo, Ze
déti napodobuji veskeré chovani dospélych. Z téchto skutecnosti vyplyva jasny cil pro
pedagogické pracovniky — zajimat se vice o své svefence a také pfemyslet o sobé jako o

vzoru chovani.

Tento model je mozné najit 1 v konceptu Jerome Brunera ,,Lidova pedagogika®
(v originale Folk pedagogy). Tento koncept ¢tenafi predstavuje Ctyii zplisoby pro praci
s détmi. Pro pottebu této prace jsem zvolila pouze jeden z nich. Je to hned prvni zptsob:
Pohled na dité, jako na jedince, ktery se u¢i imitaci, ziskavani ,.know how*®. Tato
metoda se zaklada na vife dospélych, Ze dité nevi, jak se dand véc déla (napf. nevi, jak
si zavazat tkanic¢ky). Zaroven vSak stavi na skutecnosti, Ze dité€ se v§e miiZe naucit podle
nazorné¢ho predvedeni, které provede nékdo dospély. Zde je nutné poznamenat, ze tato
metoda je vice nez uziteCna pro pedagogy, ktefi pracuji s hokejisty! Jak se mali

hokejisté nauci jak bruslit? Jak se mohou naucit hrat hokej? Samoziejmé, pokud jim

® Texas Statewide Leadership for Autism training . Social and Relationship Assesment, online
? BRUNER, Jerome. The Culture of Education
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n¢kdo zkuseny — obvykle trenér tyto dovednosti piedvede ¢i pokud je vidi v televizi. Jak
jsem jiz vySe v této praci zminila, imitace je prvni zptsob, kterym se lidé u¢i. Od raného
détstvi imituje clovek chizi dospélych, zaklady hygieny, vyslovnost atd. a pravé touto

imitaci se nauci zakladni Zivotni dovednosti.

Imitaci, rozumime proces, pfi némz jedinec pozoruje dal$i osobu a snazi se ji
napodobovat. Napodobovat lze vSe od vné¢jsitho chovani po zplsob uvazovani.
Napodobovany jedinec se tak stava vzorem pro chovani imitatora®.

Na této metodé je jasné vidét, Ze pedagogické sméry jsou propojeny
S psychologickym vyzkumem. Pravé imitace je v mnoha piipadech podvédomé a zde je
mozné najit napojeni na psychologické vlastnosti. Dobfe pfipraveni pedagogové védi o
tomto spojeni a také s nim pracuji a také se neustdle vzdélavaji v pedagogickém i
psychologickém sméru. Touto cestou mizeme vidét, Ze pedagogické sméry jsou
spojeny s psychologickym vyzkumem. Zaroven je takovy pedagog pfipraveny byt

vzorem pro své zaky, studenty ¢i svéfence.

Imitaci neni radno podcenovat. Déti a mladi dorostenci si podvédomé hledaji své
vzory, které chtéji napodobovat. Je to v jejich véku normélni a hledaji v tom 1 jisté
ztotoznéni se spolecnosti — S n€kym star§im, zkuSengj$Sim ¢i pro né jinak zajimavym.
Dulezité je mit na paméti, Ze tento vzor se pro n¢ mnohdy stava az polobohem a proto je
pro né¢ dobré vse, co déla — a¢ tomu tak v mnoha ptipadech neni. Je dileZité na to brat
zfetel a snazit se tak byt pro déti a mladez dobrymi vzory. V piipad€é hraci ledniho
hokeje to vyzaduje opravdu velkou diinu. Trenéti by méli odvadét svou praci a mit
schopnosti stejné dobré a vysoké, jako jsou jejich pozadavky na hréfe. Pro ostatni
pedagogy je to precizni znalost problematiky ledniho hokeje a také jista davka tolerance
vici témto mladym hracim. Dobry pedagog akceptuje jejich narok na odpocinek — at’
jiz aktivni €1 pasivni, narok na trénovani a zépasy i na rizné vykyvy nalad. AvSak jako
urcitou protisluzbu by mél také oc¢ekavat, Ze si hra¢ — ktery je jeho studentem ¢i Zakem

bude své povinnosti plnit disledné a ve stanoveném terminu.

Ale imitace jako eduka¢ni metoda se muze stat i velmi naro¢nou. Oc¢ekava totiz

od déti talent, dovednosti a schopnosti vice nez znalosti a porozuméni jako je tomu

Y pRUCHA, Jan, Elika WALTEROVA a Ji¥i MARES. Pedagogicky slovnik, str. 165
12



bézné. A obcas se ve skupiné najde dité, které zrovna moc talentované neni. Pravé pro
takové dit¢ miize byt edukace tézsi, kdyz pedagog uvadi do praxe tuto imitacni metodu.
Imitacni kompetence prichazeji skrze praxi. Je ziejmé, Ze ve vSech profesich je nutnosti
znat teorii. Ale stat se védcem, basnikem c¢i hokejistou vyzaduje mnohem vic nez byt

dobfe ptipraven Vv teoretické roving.

Z expertiz je ziejmé, Ze pouhé védéni, jak se dana véc déla, nestaci pro
opravdovou znalost této dovednosti. Naptiklad hokejovému hraci nestaci, ze velmi
dobte brusli. Pottebuje také zvladnout praci s hokejkou, mit znalosti pravidel ledniho
hokeje, vyznat se v herni taktice a také potiebuje védét, co je v tymovém sportu dulezité
pro jeho vyvoj — musi mit v sobé tymového ducha. A a¢ se to nezda, pravé tento
posledni bod je velmi dilezity pro hrac¢tv rozvoj. Co muze kazdy trenér ¢i pedagog
udélat pro tym mimo zimni stadion, je budovat dobrou partu okolo hokejové hry.
Z pozorovani je ziejmé, ze pokud je tymovy duch dobfie pfipraven, jsou i vysledky na

ledé¢ mnohem lepsi.

Pokud chceme norské vzdélavani 1épe pochopit, je nutné vysvétlit, o ¢em je
kazda ze socialnich kompetenci. Toto vysvétleni nam piiblizi, ¢im by se mél takovy

idealni pedagog vyznacovat.

Prvni kompetenci je kooperace. Kooperace je velmi diilezita zivotni dovednost a
také je nutnd pro hokejovy tym a tymového ducha. Na tomto pfikladu je vidét, ze
mnoho véci, které se hokejisté nauci pro hokejovou hru a pro budovani dobrého
kolektivu je vyuzitelné v bézném zivoté. Jako kooperaci chapeme pracovni proces Ci
proces jednani, kdy osoba spolupracuje s ostatnimi jedincill. Kooperace uci lidi jak
pracovat s ostatnimi, pomahd ndm akceptovat druhé vice nez pfedtim a samoziejmé
zaroven uc¢i pracovat v harmonii. Kooperace také uci lidi schopnosti sledovat spoleény
cil a zaméfit na n&j své jednani. Pocita také s uplatnénim schopnosti a dovednosti vSech
jednotlived pfi praci na tomto spoleéném cili. Pro usnadnéni prace skupiny je vhodné

v v P . w \ e v Y . g 12
presné definovat cil a jasné€ urcit odpoveédnost kazdého jedince™.

Y Slovnik cizich slov, str. 400
2 BELZ, Horst a Marco SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni, str. 213
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Jednou ze zajimavosti z expertiz je bezpochyby fakt, ze 1idé jsou schopni vice
spolupracovat, kdyz pro n¢ situace neni zrovna piizniva a jejich vlast reputace by mohla

utrpét v ptipade, ze by zadany ukol sami nezvladli.

Nalézt koteny kooperace je velmi tézké. Najit a hledat je mizeme v empatii,

ktera je druhou socialni kompetenci.

Pro pedagogy je velmi dilezité trénovat empatii systematicky v kazdé ze svych
hodin, lekci, tréninkli ¢i setkani se svymi svéfenci. Ma to bezpochyby i1 praktickou
stranku véci, protoze studenti maji Sanci sdilet své empatické dovednosti s ostatnimi
lidmi v mistnosti. I zde je nutno zminit, ze i trénink empatie je velmi potfebny v lednim
hokeji. Pokud trenéii a ucitelé zapo¢nou s timto empatickym tréninkem, netrénuji pouze
dovednosti jako brusleni, spravné drzeni hokejky atd., ale také reakce ve skupiné a
nemén¢ dileZitou spolupraci vSech ¢lanki tymii. Coz je piimo nezbytné jak pro spravné

fungovani tymu na ledg, tak pro celkové zlepseni kolektivnich vztaha.

Empatii lze vymezit jako kapacitu rozeznavat a davat najevo pocity jako je
smutek & radost, atd*®, Empatie se v oblasti psychologie stala fenoménem na konci 19.

stoleti.

Definic empatie miizeme najit opravdu mnoho. Tyto definice se pfedevsim snazi
lidem pomoci zaZivat jejich emoce, védét, o cem premysli druzi, nebo co citi. A hlavné
chtéji rozbofit zdi, které si mezi sebou lidé stavi. Ztoho je ziejmé, Ze pravé toto
,bourani zdi“ je nezbytné pro dobrou kooperaci a — samoziejmé — pro dobrou kooperaci
na led¢ a zaroven v hokejovém kolektivu. Pfi nacitani literatury a ostatnich zdrojii jsem

narazila na dv& zajimavé definice empatie, jsou zde poznamenany pouze pro zamysleni.
,,Motivace orientovana na druhé.“— Daniel Batson

,»Veédomi toho, mé citové zkusenosti jsou podobné tém, které maji druzi lidé, bez

ohledu na individuality.“— Jean Decety

Jednou z nejuzasnéjsich skutecnosti na empatie je to, ze lidé jsou diky ni schopni

rozeznat télesné pocity ostatnich. Tento fakt se projevuje pravé diky imitativnimu

3 Slovnik cizich slov, str. 153
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uceni. Lidé jsou schopni rozpoznavat télesné pohyby a obli¢ejové vyrazy pravé proto,
ze se je jiz diive naucili a tim padem maji n€které z nich naprosto stejné. Diky tomu je
pro nas jednodussi rozpoznat, kdyz je nékdo nemocny nebo je s nim néco v nepotradku,
diky jeho pohybiim ¢i vyrazu obliceje. Lidé jsou taktéZ schopni rozpoznavat spojeni
mezi tobnem hlasu, ostatnimi zvukovymi vyrazy a télesnymi pohyby ¢i vyrazy oblic¢eje —

proto také dovedou rozeznat, pokud nékdo naptiklad Ize.

Dalsi socidlni kompetenci je sebekontrola, znaméa také pod néazvem
sebeovladani. Zaklada se na plsobeni rozumu, vile a ptredchozich zkuSenosti, které se
Casto pretvareji v zabrany, na usmériiovani impulzivnosti a okamzitych popudut. Pro déti
je toto usmériiovani obecné t€z8i, jelikoz jesté nemaji tolik zkuSenosti vypéstovanych
socialnim ucenim a jejich zabrany proto nejsou tak velké. V pubertdlnim véku ovSsem
probihd vyvoj v dospélého clovéka. Tento vyvoj piinasi 1 vétsi uvédomovani si

diisledkil vlastniho jednani a tudiz mnohem v&tsi sebekontrolu®,

Pod sebekontrolou rozumime uméni kontrolovat vlastni emoce, chovani a touhy
za ucelem zisku odmény v budoucnosti. Z psychologickych studii je znamo, ze

sebekontrola koreluje s pozitivnimi psychologickymi faktory jako je naptiklad Stésti.

Ptfedposledni sociadlni kompetenci je sebeprezentace. Vyuka sebeprezentace
bohuzel ve valné vétsSing€ Ceskych Skol chybi. Zcela jisté je tato absence Spatna. Z jejiho
disledku se lze setkat s osobami, kterym sebevédomim chybi a i1 s témi, ktefi ho maji
prespfili§ vysoké. AvSak osob se zdravou davkou sebevédomi je opravdu poskrovnu.
se druhym. I z tohoto diivodu je nutné procvicovat a zdokonalovat se ve vSech péti
socialnich kompetencich. Pro spravnou sebeprezentaci, kterd zéaroven toleruje

prezentace ostatnich jedinct, je potiebné se cvicit v sebekontrole a také v empatii.

zodpovédnost. Pro kazdého c¢lovéka na zemi je védomi zodpovédnosti za vlastni
chovani nezbytné. Zékladnim principem je moralni zodpovédnost, na niz dale stavi

socidlni a pravni zodpovédnost. Osobni zodpovédnost je nepfenositelnym faktorem,

Y HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik, str. 185
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ktery vzristd s mirou svobody™. Proto, a¢ si teenagefi mysli, Ze jsou svobodni a mohou
si délat, co chtgji, spravny pedagog by je mél zevrubné seznamit S témito fakty a

podepfit je n¢kolika skutecnymi ptibehy.

Zcela jasn¢ zde vyplyva fakt, ze je az zivotné dulezité ovladat téchto pét
dovednosti a také je vzajemné propojovat. Také z té€chto péti kompetenci jasné vyplyva,
jak se stat dobrou autoritou, kterd neni vynucend a zaroven je modelem chovani pro své
sveéfence. OvSem na tomto misté je nutné si polozit jednu zasadni otdzku: Jaky zptisob

je tim spravnym, pomoci né¢hoz miize pedagog tyto dovednosti predat?

Se studii o sociadlnich kompetencich od Greshama a Elliota, mimo jinych
pokracuje norsky profesor Thomas Nordahl. Predkladd nam Ctyfi typy pedagogi, jez
zavisi na dvou schopnostech. Prvni schopnosti je kontrola, kterou v tomto piipadé
muzeme chipat také jako autoritu. Druhou, neméné dulezitou schopnosti ¢i spiSe
charakterovym rysem je zajem o vychovéavané. Pokud na tyto dvé kompetence, stejné

jako Nordahl, nahlizime jako na provdzané, vyjdou ndm ony ctyfi typy pedagogt.

Pokud pedagog nema autoritu a zaroveil ani kontrolu nad dénim ve skupiné a
zaroven postrdda i1 zijem o své studenty, stdva se tak ,bezstarostné¢ nedbalym*
pedagogem. Skupinu muiize tak okoli vnimat jako velmi hlu¢nou, az nekontrolovatelnou.
Zpravidla je také velmi tézké najit pedagoga uprostied tohoto celku — obzvlasté
viditelné je to v teenagerovském veku, kdy na sebe — zvlasté chlapci — upozoriiuji a

pedagoga tak az zastinuji.

Dals$im typem je pedagog autoritaisky — takovy pedagog postrada zajem o své
svéfence, ale pevné drzi v rukou autoritu a vi, o kazdém jednani ve skupiné. Z mych
zkuSenosti — at’ uz na stran¢ zaka ¢i pedagoga — je tato moZzZnost ziejmé& tou nejhorsi
moznou. Zvlasté v utlém veéku a také v kritickém véku dospivani, kdy teenageti mnohdy
postradaji sebevédomi, jsou déti a mladistvi z takového pedagoga vystraSeni. Z mych
vzpominek na takového pedagoga musim vyvysit tu, ze ve strachu z pedagoga je
opravdu velmi téZké se néco dobfe naucit. A tato skute¢nost se netykd pouze skolnich
védomosti, ale také dovednosti — at’ uz péti socialnich dovednosti Greshama a Elliota

nebo dovednosti potiebnych k tomu stat se vynikajicim hokejistou. Samoziejmé tento

> BELZ, Horst a Marco SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni, str. 303
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pedagog nemuze ani budovat dobry kolektiv, mimo vyse zminénych skutecnosti se také

vytraci diivéra svétenct vici pedagogovi a mnohdy i vii¢i ostatnim vrstevnikam.

Dalsim typem je pedagog bez kontroly a autority, ktery se vysoce zajima o své
svétence. Prave toto se stava riskantnim, pokud pedagog pracuje s animacni metodou.
Stava se pritelem ¢i kamarddem a po této strance je velmi dobie pfipraven. OvSem co
naopak ztraci, jsou jeho pedagogické dovednosti — jako naptiklad autorita. Zaroven je
vysoce riskantni ,,spadnout* k tomuto modelu pro mladé pedagogy — neni to tak davno,
kdy oni sami byli na misté¢ svych svéfenct a byli v jejich veéku. Stavaji se tak velmi

Casto spise soucasti skupiny nez jeji autoritou.

A — nejen pro norského pedagoga Thomase Nordahla — je nejlepsi variantou ta,
kterou nazyva ,,Spolehlivy*“. Pedagog, ktery ma autoritu, kontrolu nad jednanim svych
svéfencu — takze v praxi uziva vSechny socialni kompetence — a také ma zajem o své
svéfence a jejich pocity. Neni na §kodu tuto variantu kombinovat s metodou animace,
kterd sama o sobé vychovéava ke svobodé¢ a svobodnému premysleni vychovavanych
jedinct. Je ovSem nutné, aby ob¢ strany — jak pedagogové, tak skupina vychovavanych
— dobfe znaly ony povéstné mantinely a také je dodrzovaly. Zkratka, ze jsou véci, které

ve vychovném procesu nejsou piipustné.

K tomuto nejlepSimu modelu je nezbytné piipojit také védomosti ze sportovni
psychologie. Je to nezbytné prave proto, Ze tato prace je vénovana vychoveé a volnému
¢asu hokejistii. Sportovni psychologové primarné pracuji se sportovci, ale i trenérstvi,
které¢ zde znamena pedagogickou praci, je jednou z vyzkumnych oblasti tohoto odvétvi
psychologie. Pravé trenéfi jsou pro sportovce velmi dileziti. Stfetavaji se velmi Casto a
také se velmi dobfe znaji, praveé proto, Ze spolu trdvi mnoho ¢asu. Nélada trenéra tak
ovlivituje naladu sportovcli. A ndlada — obzvlasté¢ nalada ve skupiné — ovliviiuje
uspéchy ¢i netispéchy tymu i jednotliveti. Dalsi dalezitou véci, kterou mohou trenéfi
ovlivnit je motivaéni klima. Motivacni klima samoziejmé souvisi s dobrou naladou
VvV tymu, ve které se muze 1épe rozvijet. Také ovliviiuje tspéchy a individuélni 1 tymové

cile sportovc.

Z rozhovorii s hra¢i ledniho hokeje vyplynula jest€ jedna velmi dilezita

skuteCnost. Autorita je podle nich spiSe zalezitosti charismatu — z toho diivodu ji ani

17



neni tfeba budovat pomoci kiiku. Charisma by se v tomto pfipad¢ dalo chépat i jako
schopnost vcitit se do druhych, akceptovat jejich potieby a zaroven byt pro né¢ né¢jakym
zpusobem zajimavym. Charisma je také zalezitosti prvniho momentu pii setkani.
Clovék se obvykle o prvotnich sympatiich a antipatiich rozhoduje hned v prvnich
sekundach po setkani s danou osobou. Mnohdy uz se tyto jeho sympatie a antipatie

neméni.

3.1.3 Teenageri

Posledni soucasti teoretické Casti této prace je ta, ktera pojednava o teenagerech.
Je potiebné uptesnit n¢které psychologické potieby tohoto véku a také je porovnat se

socialnimi kompetencemi.

V tomto raném obdobi teenagerovského ve&ku zaznamendvame nékolik
vyvojovych tkoli®. Pro tuto praci je dileZitych jen nékolik z nich. Pati{ mezi né
aktivni volny Cas, emancipace od rodiny, osobni zivotni filosofie a sebeuvédoméni,
které souvisi s pfijetim sebe sama. Pro hokejisty v tomto slozitém véku je riskantni to,
ze emancipace od rodiny pfichazi az velmi radikalné — v pfipadé, ze hrac je vyrazné
dobry, odchéazi do klubu, ktery mé lepsi podminky pro praci s talentovanymi hraci.
Ovsem to znamena odejit od rodicii a vétSinu svého zivota travit mimo domov, obvykle
prakticky bez jakéhokoli dozoru. S timto faktem souvisi 1 dalsi vyvojovy tkol — aktivni
volny ¢as. V podstaté tyto mladistvé nema kdo naucit, jak travit svlij volny ¢as nejen
aktivné, ale také smyslupln€ a ne jen ndstrahami dneSniho svéta, ktery se jim otevira
prave proto, ze rodice jsou daleko a nikdo jiny na né€ po vecerech pozor nedava. Toto se
z&asti zménilo — diky Akademiim CSLH. Oviem t&chto Akademii v sou¢asnosti na
nasSem uzemi funguje pouze Sest a to je pii popularité ledniho hokeje az Zalostné malo.
Sebeuvédomeéni je bezpochyby spjato se sebeprezentaci. Jak jsem jiz vySe zminila, je to
praveé sebeprezentace, kterd vede a u¢i mladé lidi zdravému sebevédomi. V tomto véku
je také mozné rozeznat urCitou nejistotu zpocitt a kompetenci v zivotnich
dovednostech. Vedle téchto vyvojovych ukoll, je také nezbytné premyslet o

teenagerech mimo jiné také jako o skupinach vrstevnik — jak jiz bylo vyse feceno,

'® €ACKA, Doc. PhDr. Otto. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace,
kapitola 3 — Obecnd charakteristika vyvojovych zmén v dospivani
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pravé v tomto véku se mladi lidé identifikuji v partach stejné starych lidi. Obcas je
ovSem nutné piemyslet pouze o osobnosti kazdého jednotlivého teenagera ve skuping.
Pravé zde se nabizeji socialni dovednosti. Tyto vyvojové tUkoly lze plnit jediné
spolupraci mezi vSemi ¢lanky skupiny — tedy i pedagogy. Zaroven je nutné¢ mit také
zodpovédnost — zodpoveédnost pecovat o kazdou jednotlivou osobnost, nejlépe pomoci

sebeprezentace.

V tomto zivotnim obdobi lze najit jeden velky cil — tento cil v sobé ukryva prave
ty vyvojové tkoly, o kterych jsem se zminila vyse. Ve véku mezi tfinactym a patnactym
rokem Zzivota se dit¢ stdva dospélym jedincem — tato pfemena sestava ze Ctyf sméru:
mentélniho, fyzického, psychického a socialniho®®. A¢ se to miiZe na prvni pohled zdat,
toto stddium neni jen néjakym ,,pfechodnym obdobim®. Je to stddium mnoha pfemén a
pro osobnost a jeji city a pocity se tyto zmény mohou stavat velmi tvrdymi. Pro ucitele,
trenéry a ostatni pedagogy je nezbytné piijimat teenagery jako osobnosti a také pocitat
s faktem, ze v tomto formovacim obdobi jejich osobnosti maji rizné a mnohdy odlisné
pocity od vSech ostatnich. Je samoziejmosti, Ze by tito pedagogové méli mit velkou
davku toleranci vici zminénym zménam. Navic se predpoklada zvySeny zijem o
problematiku vychovné skupiny. V tomto pfipad¢ je to problematika okolo ledniho

hokeje, chovani mladych hokejisti a minéni vetejnosti o mladych hokejistech.

Zaroven je ale potfeba mit na mysli tu skutecnost, Ze pro riist osobnosti neni

dobra jakéakoliv separace od skupiny"".

Tedy je dilezité mit na paméti individuality i to, Ze jsou to pravé individuality,
kdo tvofti skupinu, jeji dynamiku a tim 1 dobry kolektiv. Je zde zcela jasné vidét, ze tato
casovéa perioda neni slozitd pouze pro teenagery, ale také pro jejich rodice a pedagogy.
Slozita je i ta skuteCnost, Ze teenagefi jiZ nejsou détmi — a opravdu nenavidi, kdyz
s nimi dospéli jednaji jako s détmi — ale zaroven jesté stale nejsou dospéli a proto s nimi

nelze jednat jako s dospélymi.

¢ ¢ACKA, Doc. PhDr. Otto. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace,
kapitola 3 — Obecnd charakteristika vyvojovych zmén v dospivani
7 €ACKA, Doc. PhDr. Otto. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace,
kapitola 3.2.1- ProZivani dospivajicich
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Obéas je velmi naroéné najit zptisob, jakym mluvit a jednat s teenagery. V Ceské
republice se nyni hodné¢ rozviji smér, ktery je znam pod pojmem Animace jako
vychovnd metoda. J4 sama s touto metodou pracuji a zatim se mi v mnoha smérech
osvédcila. Dulezité na ni je to, ze mladistvi musi néjakym zplisobem participovat na
programu. Pedagog je zde hlavné proto, aby nabizel moznosti a obcas také reguloval
rozhodnuti teenagert. Pedagog, uzivajici tuto metodu se zde stava vice pritelem — aby
naslouchal problémtim, citim a pocitim. Jak jsem jiz vySe zminila, je nezbytné, aby obé
strany — pedagogové i teenageii — védéli, kdo je autorita a kde jsou hranice. Prave proto
by bylo vice, nez dobré do metody animace ptibrat norskou vychovnou metodu — tedy

metodu, ktera pocita s pedagogem jako s vzorcem pro jednani svych studentd.

Je vSeobecné znamo, Ze nactileti byvaji ¢asto unaveni. S touto inavou souvisi 1
to, Ze obcas se citi silni a sebejisti a jindy zase deprimovani az apatiéti. K fyzickym
zménam se totiz vztahuji ty psychické nebo maji fyzické zmény psychicky vyznam. I
proto se jim v myslich vynoiuji otazky jako: Jak mé¢ vidi ostatni? Jak vypadam? Jsem
dost dobry? Tyto otazky jsou velice dulezité pro kazdou osobnost. Vizaz — a tedy
otazka: Jak vypaddm? — je pro teenagery velmi dilezitd. Nejen, ze ji stile zdokonaluji a
probiraji mezi sebou, ale také formuje jejich identitu. K tomuto formovani se vztahuji i
zmény styld. Pravé proto v uritém obdobi teenagery vice zajima punkovy styl, jindy
zase napf. styl hip-hopovy. S t€mito skute¢nostmi pracuji i trenéfi ledniho hokeje ve
svych trenérskych metodikach, které jsou nedilnou soucasti trenérskych zkousek, jez
jsou nezbytné pro trenérskou licenci. Ve stfednim Skolnim véku — jak se v hokejové
metodice nazyva rana puberta — trenéfi pocitaji s inavou svych svéfenci 1 se zménou
nalad, jez tento veék pfinééilB.

V této zZivotni fazi se také kazdy jedinec uci byt aktivnim a také zodpovédnym
za své jednani a za svij zivot®. T tohoto diivodu je vhodné zaradit alespoii né&které
aspekty z animace do vzdélavani — teenagefi tak ziskaji moznost participovat na
programu a tim si osvojovat tyto zakladni zivotni navyky — aktivitu a zodpovédnost za

vlastni jednani.

18 KOSTKA, CSC., PhDr. Vladimir a PhDr. Pavel WOHL. Trénink mladych hokejistd, str. 39
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Finalnim cilem v tomto prvotnim teenagerovském véku je dosazeni osobni a

integrujici filosofie™.

Pokud znovu nahlédneme do sportovni psychologie, nalezneme také
skuteCnosti. Tou prvni je bezpochyby syndrom vyhoteni, ktery hrozi pravé mladym
teenagerim, kterym se V této praci vénuji. Diky participaci ve sportu ziskavaji teenagefi
1 zkuSenost s participaci do bézného zivota — a stejné¢ tak syndrom vyhotfeni ve
sportovnich aktivitach se velmi snadno pfenese i do bézného zivota. Syndrom vyhoteni
lze najit i v ostatnich sportovnich oblastech, ale co se ty¢e sportii tymovych je riziko
mnohem vys$i. Ve sportovni terminologii charakterizujeme syndrom vyhoteni jako

. , ’ v ;y . . rv , v ;1.3
emociondlni vyCerpani, depersonalizaci a snizeny pro dosazeni cile”.

Druhou vyzkumnou oblasti je tymova dynamika. Tymovéa dynamika je v praci
s mladymi hokejisty velmi dulezitad. Jak jsem jiz vySe zminila, obCas je potieba, aby
pedagog vnimal teenagery jako jednotlivé osobnosti, ale Cas od Casu je také nezbytné
S nimi pracovat jako se skupinou. A pravé ve skupiné je tymova dynamika velmi jasné
zfetelna a také je velmi jasnym ukazatelem. Dokaze odhalit ptipadné outsidery, nebo
zda ma néktery ¢len skupiny né&jaké problémy. Sportovni psychologie zde sousttedi sviij
vyzkum na tymové tendence a viru na skupinové Urovni, nejen na té individuélni.
Tymovou kohezi neboli soudrznost mizeme definovat jako tendenci skupiny setrvat
pohromadé. Tymova soudrznost ma dvé slozky. V prvni je zakladni otazkou: Jak se
spoluhraci navzajem snaseji? — v tomto piipadé mluvime o socialni soudrznosti. Druhou
slozkou je kol soudrznost, zde je poloZena tato otdzka: Jakym zpiisobem spoluhraci
dohromady pracuji na dosazeni cile celého tymu. V tymové soudrznosti je mozné nalézt
také jakousi samospravu. Ve sportu vzdy nalezneme néjakého viudce skupiny. Obvykle
jich je ovSem vic — miZeme nalézt nékolik formélnich viidel (kapitan tymu, trenér,

vychovatel apod.) a také minimalng& jednoho neformélniho viidce”.

Vcelku novou zalezZitosti ve vychoveé mladych Ceskych hokejistl jsou Akademie

Ceského svazu ledniho hokeje (CSLH). Tyto akademie b&zi teprve od loniského 1éta, a

% ¢ACKA, Doc. PhDr. Otto. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace,
kapitola 3.1.1 Cinitelé kvality vnimdni

> The Routledge Companion to Education.James Arthur and Andrew Peterson.Abingdon
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proto maji vétSinu své prace pred sebou. V soucasnosti jich funguje pouze Sest, ale
v kazdém novém Skolnim roce se pocita s navySovanim poctu klubt, které dostanou
status Akademie CSLH. Velky vyznam v téchto akademiich je kladen na studijni
vysledky mladych hract. Akademie uzce spolupracuji se Skolami, které jejich hraci
navstévuji a jejich studijni vysledky ziskavaji pravideln¢. Pokud se hra¢ delsi dobu
prokazuje Spatnymi studijnimi vysledky, ziskavéa stopku pro zapasy. Nesmi hrat ani
V bézné ligové soutézi ani v narodnim tymu. Z jistého hlediska je to velmi tvrdé — a dle
mého osobniho nazoru je velmi dilezité odliSovat individuality hract a to, zda Spatné
Skolni vysledky jsou disledkem nedtsledné ptipravy — nebo mnohdy zadné ptiprav — a
traveni volného Casu nesmysluplnymi az v tomto véku Skodlivymi aktivitami ¢i zda
hra¢ ze sebe vydava to nejlepsi a piesto nedosahuje skvélych vysledki. Takovy hrac
muze mit zcela jind nadani a to by se v takovych ptipadech rozhodné mélo brat v potaz.
Ovsem i tato tvrdost neni odiivodnéna. Jak v Ceské republice, tak v Norsku si lidé, kteii
vidi hokejovou komunitu jen ,,zvenci®, mysli, ze hokejisté nepatii mezi chytré lidi.
Tudiz ¢innost Akademii se mimo jiné snazi tento obrazek spravit. Dalsi velmi dulezitou
skuteCnosti je to, Ze a¢ by si to mladi hokejisté ptali, ne kazdy se miize stat
profesiondlnim hokejistou. A je to pravé program, se kterym Akademie pracuji, ktery
jim v tomto sméru, diky kladeni diirazu na vzdélani jako soucasti hokejové Akademie,

otevira a nabizi vice moznosti.

Nicméné, co je pro mé, jako pedagoga volného ¢asu mnohem dulezitéjsi je
skuteCnost, ze v Akademiich se o volny ¢as mladych hokejisti staraji vice, nez jak je
tomu na ostatnich klubech. Hokejisté zde maji vychovatele, ktefi dohliZeji na to, zda
zvenku teenagefi neptichdzeji opili, zda studuji atd. Otdzkou ovSem zistava, nakolik
jsou schopni a ochotni jim nabidnout jiné volno€asové aktivity, kterym se spolu s témito

mladymi lidmi dokéZou vénovat.

Kdyz jsem si zvolila toto téma své bakalaiské prace, nebylo na tizemi Ceské
republiky nic, co by se byt’ jen vzdalené podobalo Akademiim. Hrac¢i byli mnohdy po
Skole a tréninku bezprizorni a také nebylo nikterak vyjimecné vidét tyto mladé
¢trnéctileté chlapce kazdy vecer opilé a k tomu nejlépe s jinou divkou. Tyto skutenosti
nejsou dobré jednak pro rozvoj téchto mladych osobnosti a jednak pro to, jaky pohled a

nazor si na n¢ utvaii jejich okoli.
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4. Prakticka cast

V praktické ¢asti této bakalaiské prace bych velmi rada pfiblizila jejim ctenarim
Akademie Ceského svazu ledniho hokeje a porovnala je jak se zkuenostmi svymi, tak
zkuSenostmi hract a trenér — at’ jiz téch, co v Akademiich ptsobi ¢i téch, co se

pohybuji na pid¢ kluba, kterym tento status nenalezi.

Projekt téchto Akademii vznikl proto, aby hra¢lim v mladeznickych kategoriich
byl poskytnut prostor pro komplexni rozvoj. Pro tento cil je vSak v dnesni dob¢ nutna
podpora hokejovych klubti, jelikoz hokej je sportem financné naroénym. Vykonny
vybor proto neudélil tento prestizni status kazdému klubu, ale podminil si je splnénim
nékolika kritérii, které velmi disledné zkoumal. Mezi tato kritéria patfila ta sportovné
technicka, vzdélavaci, zdravotnicka, personalni atd. Bezpochyby pro dobré fungovani
sportovni Akademie je nutny opravdu komplexni rozvoj vSech jeho soucasti — avSak pro
tuto praci jsou dulezité jen nékteré z nich — kterym se také nize trochu podrobnéji

vénuji.

Samoziejmé& — jedna se o ledni hokej — a proto jsou prioritnimi podminky pro
zazemi, tedy dobfe vybavené Satny pro hrace a také kvalitni zimni stadion, na kterém se
daji potfadat 1 mezindrodni soutéZe. Jednou zpodminek je totiz také kontakt se
zahrani¢nim klubem. Tato podminka také vyZaduje od trenéri a realizacnich tymu
dobrou komunikativni znalost angli¢tiny. AvSak v trenérskych tadach se povétsinou
pohybuji muzi stfedni generace, kteti bohuzel anglicky jazyk velmi neovladaji — v dobg,
kdy navstévovali Skolni instituce, se vyucoval rusky jazyk, a proto mivaji s touto
zménou, kterd se v tomto pfipadé stala podminkou, ¢asto problémy. Nedilnou soucasti
téchto sportovné technickych nutnosti je bezpochyby i1 zajisténi vystroje pro hrace.
Nejde opomijet ani zdravotni zabezpecCeni — proto by na zimnim stadionu mél byt
pravidelné pfitomny zdravotnik, ktery je schopen podat zakladni oSetieni — na telefonu
by pak mél byt v pohotovosti 1ékaf (pokud nemiize byt pfitomen na miste), ktery je
Vv pfipadé potieby, dorazit v nejkrat§si mozné dobé ke zranénému ¢i nemocnému. Co se
tyCe tohoto zdravotnického zazemi, mé osobni zkuSenosti z letnich campli — znovu
podotykam, ze se jedna o akci mezindrodni, které se ucastni mnoho zemi, ve kterych se

jedna o standard — jsou velmi Spatné. A¢ je zdravotnik na misté pfitomen, obvykle se

vvvvv
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zakladni oSetfeni zvlada opravdu kazdy, avSak pfitomnost zdravotnika by méla byt
v kazdém ptipad¢ bezpodminecnd, jelikoz amatér nedokdze vzdy spravné odhadnout
miru zranéni. Statut Akademie by se tak, podle slov Tomase Krale, prezidenta CSLH,

mél stat znackou kvalityzo.

Kluby, které proly sitem pozadavkil vykonného vyboru Ceského svazu ledniho
hokeje, se nemusi bat, ze by na vSechny potieby, které z téchto podminek vyplyvaji,
byli sami. Svaz je podporuje jednak finan¢né a jednak poskytuje odborné vzdélavani
pro trenéry. Vykonny vybor CSLH také pomaha se spolupraci se zahrani¢nimi kluby,

které se stavaji partnery klubi ceskych.

Co se ty¢e statutu Akademie CSLH je nutné ho pied kazdou sezénou znovu
obhajit — to v praxi znamena, ze vykonny vybor Ceského svazu ledniho hokeje opét
kontroluje, zda vSe probihd podle jasné¢ vymezenych kritérii®. Tento projekt neni
uzavieny. To znamend, Ze ke stavajicim Sesti tymim, mezi néZ patii Karlovy Vary,
Liberec, Pardubice, prazska Sparta, ostravské Vitkovice a Chomutov, mohou
v nadchazejicich ro¢nicich ptibyt dalsi. V nasledujici sezon¢ maji nejvetsi Sanci uspét
avSak nedokazaly splnit veskeré pozadavky. Mnohdy se jednalo opravdu jen o
malickosti, a proto se predpoklada, ze se jim je do nadchazejicitho ro¢niku povedlo

napravit. Jak je tomu doopravdy vSak opét musi posoudit vykonny vybor.

V podminkéch, které se tykaji metodické césti, se pojednava predevSim o
jednotném tréninkovém a hernim systém pro vékové kategorie mladsi a star$i dorost a
juniory. TudiZ i pro tu, které je vénovana tato prace — tudiz mladsi dorost. V praxi se
trenéfi z téchto Sesti klubu setkévaji a snazi se sjednocovat svilj plan prace a také se
vzajemné kontroluji, jak se jim dafi napliiovat jejich spole¢ny plan — ktery se jmenuje
Celoroc¢ni tréninkovy a herni cyklus. Na podkladech trenérti z Akademii ho zpracovalo
sportovni oddéleni Ceského svazu ledniho hokeje. Tento tréninkovy systém bude kazdy
nasledujici ro¢nik pfepracovan stim, Ze bude kladen diiraz na zatfazeni poznatkl a
zkusenosti jak z praxe, tak z teorie ziskané na seminafich ¢i pii jednotlivych akcich — at’

uz reprezentacnich ¢i pfi mezinarodnich kontaktech se zahrani¢énimi kluby.

2 He &soB Pojistovna Pardubice, online
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Co se ty¢e vzdélavani trenérd, ani to Cesky svaz ledniho hokeje neopomiji.
V sezong, kterd v tomto obdobi jiz konéi, probihal program seminait a Skoleni, ktery se
vénoval rozvoji individualnich dovednosti. Trenéfi, kteii celé toto Skoleni absolvovali,
obdrzeli novou licenci od CSLH. Takto licencovaného trenéra musi v nadchazejicich

, . Y . 20
sezonach zaméstnat kazdad Akademie”".

Ovsem, vSechny tyto slozky jsou rozhodné¢ dilezit¢ a také potiebné pro
fungovani hokejovych celki. Avsak otazky ohledné vzdélavani ¢i vychovy jsou mozna
zcela opomijeny. Hokejovy zivot byl od toho Skolniho oddélen. Ne snad proto, Ze by
trenérim pripadala tato soucast nehodnotna. Ale zaroven je to soucast velmi pal€iva —
obzvlasté co se tyce problematického pubertalniho véku. Hokejisté se obvykle, a
v tomto véku obzvlast, zajimaji vice o hokej a ostatni véci, které jsou pro mnohé a
zvlast’ dospélé jedince prioritami, jdou stranou. Samoziejmé dilezitou roli hraje také
fakt, ze pravé mladi sportovci maji obvykle jediny sen — stat se profesionalem. At uz se
to tyka hokeje, fotbalu ¢i tenisu tento trend mezi mladymi sportovci najdeme. I proto se
také veSkeré Usili podfizuje tomuto snu a mnohym pak nezbyvaji sily ani ¢as na cokoli
ostatniho, natoz pak na Skolu — ktera je pro vétSinu pubertalnich osob az na poslednim

misté za vS§emi zdjmy, konicky a také se zvySenym ristem zdjmu o opacné pohlavi.

Z téchto a mnoha jinych divodi na klubech, které se pySni statutem Akademie
CSLH mimo trenérii, realizatnich tymil a manaZeri mizeme potkat jesté jednu velmi
dalezitou osobu — zéstupce pro spolupraci se Skolou a rodi¢i. Tento zdstupce ma na
Tato osoba je odpoveédna za kontrolu Skolni dochazky vsech téchto hract (jedna se
minimalné o 60 jedinctl, pozn.aut.), také vyhodnocuje a shromazd'uje omluvenky, jak ze
Skolni dochéazky, tak z tréninkového procesu. V jeho kompetenci je také kontakt
s tfidnimi uciteli 1 rodici vSech hrac¢h. Tento kontakt by se mél stat spolupréci, ve které
je prostor pro diskuzi o Skolnich vysledcich hraCe. AvSak prave tato diskuze vyzaduje
znalost hraCovych kvalit — mnohdy je rozhodné téZké odhadnout, z ¢eho plynou
neuspokojivé skolni vysledky. Je mozné, Ze se jedna o hrace, ktery dava prednost jinym

zajmim pied Skolou, ale také se mlZe jednat o hrace, ktery ze sebe vydd maximum, a

* He &soB Pojistovna Pardubice, online
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ptesto jsou jeho vysledky ve Skole méné uspokojivé nez vysledky ostatnich hracu.
DalSimi kompetencemi tohoto zastupce jsou také postihy pifi poruSovani Skolnich
povinnosti a také doporuceni na zastaveni hrac¢ské ¢innosti na nejblizsi program. Pravé
tyto dvé kompetence vyzaduji, aby zastupce pro jednani se Skolou a rodi¢i velmi dobie
znal hréace, kterého se tyto postihy mohou tykat. Mozna si je viibec nezaslouzi — mozna
je jen a pouze mén¢ nadany v oblasti Skolnich pfedméti a mnohem vice se mu dafi
Vv jinych oblastech — napft. tréninkovych dovednosti. AvSak pfi poctu hraca, které na
Akademiich ptlisobi, povazuji za vylozené¢ nemozné, aby jedna osoba, jiz je v tomto
ptipad¢ zastupce pro jednani se Skolou a rodi¢i, mohla takto dobfe znat vSechny své

svetence a jejich problémy ve vzdélavani.

Co se ty€e vySe zminénych postihd, je zastupce pro jednani se Skolou a rodici
pouze jejich navrhovatelem. O délce a vysi postihu rozhoduje trenérska rada dané
Akademie. Povinnosti zastupce je zpracovat program na odstranéni $kolniho problému a
také termin, kdy ma tento cil byt splnén. Na podobé tohoto programu je povinen
spolupracovat se Skolou, rodi¢i i samotnym hracem. Také je jeho ukolem napliiovani
napravy pravideln¢ kontrolovat — coz opét vyzaduje velmi dobrou znalost hrace a
hlavné¢ jeho moznosti. Pokud ov§em nedochazi k napravé a hra¢ je hodnocen ve Ctvrtleti
jako nedostate¢ny, neni zastupcem pro jednani se Skolou a rodi¢i doporucen do

juniorského reprezentaéniho vybéru Ceské republiky.

Pro piespolni hrace plati jesté dalsi pravidla — jsou to ubytovaci pravidla.
Obvykle se jedna o potadek na pokojich, v€asny vecerni pfichod ve stfizlivém stavu a
také pravidelné zdravé stravovani — vV tomto piipad¢ se jednd o snidané a vecete, jelikoz
obéd hracim =zajistuje Skola. Do jeho kompetenci také spadd kontrola odjezdu
nezletilych hracd k rodicim v dobé Skolniho ¢i tréninkového volna. Pii téchto
poslednich bodech povinnosti zéstupce pro jednani se Skolou a rodici lze jeho funkci
ptipodobnit k vedoucimu vychovateli domovli mladeZe. I na hokejovych ubytovnach,
které funguji pii Akademiich CSLH, piisobi vychovatelky a tak se zde stava onen
zastupce spiSe nadfazenou osobu pro tyto vychovatelky. AvSak na rozdil od
teoretickych podkladii a predpokladl tyto vychovatelky pracuji viceméné jako hlidacky
déti a mladistvych a nejsou schopny se jim jakkoli v€novat — at’ jiz po psychologické
strance, coZ znamena byt zde pro n¢ jako pfitel, kterému mohou fici o svych radostech

¢1 strastech a a€ se to na prvni pohled nezda, pravé mladi hokejisté jich maji na srdci
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velmi mnoho — tak také po strance piipravy aktivniho volného Casu, ktery by mél byt
zaroven pripravou na kvalitni zivot a také budovat kvalitni kolektiv, ktery kolem tohoto
sportu zcela samoziejmé¢ vznikd. Co se tyCe klubt, které statut Akademie nemaji, je
situace stale stejna. Témto mladym nadé¢jim ceského sportu se obvykle mimo Skolni
tftidy a mimo led nikdo nevénuje a hraci se tak po vecerech bezprizorné¢ pohybuji po
barech, diskotékach a ostatnich — Vv jejich véku az nevhodnych — zafizeni. Proto musim
na tomto mist¢ konstatovat, ze otazka volného ¢asu mladych hokejisti je stale stejné
pal¢iva a nedofesend, jako na pocatku mého zkoumani. A¢ nékteré organy slibovaly

lepsi préaci a napravu tohoto obrovského problému.

Tento problém vyplyva i zhodnoceni Akademii CSLH po pilroce jejich
fungovani Miroslavem Pferostem, reprezenta¢nim trenérem hrac¢t do 20 let. Miroslav
Ptrerost si plné uvédomuje, Ze mezi sportovni piipravou a vzdélavanim by méla nastat
rovnovaha — podle jeho slov je jedinou moznosti pro zlepSeni vykonu na ledé i mimo

n¢j — napiiklad ve Skolnich zélezitostech — komplexni rozvoj hrace.

Zaroven, ale upozornuje na velmi pal¢ivé problémy s obecnou disciplinou hraca
na mezinarodnich akcich. Podle n€ho je pottebné hrace vést k zodpoveédnosti plnit
veskeré své povinnosti — mezi hlavni povinnosti mladych lidi patii prave ty Skolni. Ty
vedou ke spravnym navykiam, které — jak jsem jiz mnohokrat v této praci zminila — jsou
provazany i s lednim hokejem®. Tento navyk zodpovédnosti a také spolehlivosti, ke
soucasti sportovnich vykonl.. Trenér Pferost ma za to, Ze se to napravi zvySenou
pozornosti trenérl a spolupréci se Skolou a rodici. Bezpochyby — nazor nékterych rodict
(bohuzel jich je stale vice nez dost), Ze jejich syn Skolu nepotiebuje, jelikoz se piece
bude zivit hokejem — je zcela scestny. V takovych piipadech ¢eka cesky hokej jeste
mnoho prace — je zde totiz potieba zménit paradigma, kterym na véc rodi¢ hokejisty
a¢ jakkoliv nesmyslna — je velmi tézké zménit. AvSak ja spatiuji hlavni problém praveé
V tom, Ze se od téchto mladych hraca ledniho hokeje ocekavaji vysledky Skolni a také

vvvvvv

je chovani se stale zapomina. Je to kol pro vySe zminéné vychovatelky na hokejovych
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ubytovnach, trenéry i1 zbytek realizacniho tymu. Jsou to pravé oni, kdo mé jedine¢nou
moznost ovlivnit chovani téchto mladych osob. Jsou jiz dospéli a také s t€émito mladiky
travi vice Casu nez ucitelé ve Skole a mnohdy dokonce i nez jejich rodice. A jsou to také
oni, ktefi se stavaji onémi vzorci pro jejich chovani. AvSak tento problém vyzaduje

zménu postoji a vnimani své prace a do toho se, bohuzel, nikdy nikomu moc nechce.

Dobrym signalem v praci Akademii CSLH ov$em je, Ze a¢ se nékterym hradam
bohuzel nepodaftilo ukoncit pololeti uspesné, tak si uvédomili své nedostatky a zacali na
jejich napravé pracovat — nékterym se v dneSnich dnech tato nédprava zdafila zcela
uplné. Je mozné — a i vysoce pravdépodobné — Ze ucinnou metodou se v téchto
ptipadech stala docasna hrac¢ska stopka pro extraligu i reprezentacni vybér. Tato stopka

byla vystavena okamzité a trvala ¢i trva az do napravy skolnich vysledki.

Odvétvi, které se zabyva Akademiemi CSLH, ma tedy pfed sebou jesté vice nez
mnoho prace. Jak jsem jizZ zminila, bolavé misto spatiuji pravé v ¢innosti vychovné a
Vv ¢innosti volného cCasu. A¢ ho mladi hokejist¢ nemaji zrovna mnoho, rozhodné je
Spatné na néj zapominat! Jak i trenér Pferost zmifnuje, neni potom divu, ze se hraci a

obzvlasté jejich trenéfi potykaji se Spatnou disciplinou.

Dals§i vice neZ opomijenou soucdsti v hokejovém svété je Zensky hoke;.
Osobnich zkuSenosti z Zenského hokeje nemam mnoho. OvSem je zcela jisté, Ze prace
v Ceské republice a potazmo i na sousednim Slovensku neni piili§ dobra. Nejvétsi
problém je stale jeSt¢ v hra¢ské zakladné. I presto, Ze Zensky hokej se stava stale
populérnéj$im a ne jinak je tomu i na uzemi téchto dvou statd, jedna se o trend zcela
novy. Vtomto sméru je zcela jist¢ vhodné se poucit od zamotskych kolegt, kteti
palcivy problém nedostatek klubl s Zenskym tymem. Obzvlasté hluché misto je prave
v jiznich Cechach, ze kterych zastupkyné tohoto sportu jezdi az do Prahy, nékteré z nich

i do Plzné.

I ptesto, ze v zenském hokeji na rozdil od toho muzského se hraje daleko mén¢e
do téla, hracky se jednoznacné shoduji, ze je pro kazdou z nich mnohem lepsi zacinat
svou mladeznickou kariéru v chlapeckém tymu. I z vlastniho pozorovani a porovnavani

hra¢ek mi vyplyva naprosto shodny fakt. Hracky, vyrtstajici v chlapeckém tymu maji
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mnohem lepsi bruslafské dovednosti a také u nich lze pozorovat mnohem vétsi dravost
ve hfe. AvSak i pfes tuto skuteCnost je potieba pfipravit trenéry na to, Ze s rostoucim
z4jmem o zensky hokej bude také ptibyvat divek v jejich tymech. Mnozi z nich maji
tendence hrackam ulehc¢ovat nebo naopak upozad’ovat je pti hie — pro jejich hokejovy
rozvoj je vice nez nezbytné, aby méli naprosto stejné podminky jako chlapci. Zaprvé to
napomahd dobré atmosfére a kolektivu — nikdo se neciti ani protézovan ani utlacovéan a

zarovenl ma kazdy naprosto stejnou moznost pracovat na svém zlepsSeni.

Divky maji vSak v hokejovém tymu velmi tézkou roli. Mezi muzi a potazmo 1
chlapci nejsou velmi dobte akceptovany. Muzi a chlapci povazuji ledni hokej za ,,svij*
muzsky sport a tak trochu chapou Zensky hokej jako to, ze se jim zeny a divky michaji
do préce. Jak jsem jiz zminila, problém mohou mit divky s trenéry, ktefi se priklané;i
k tomu dat davéru spise chlapci i piesto, Ze je hra¢sky na naprosto stejné trovni jako
divka. Zaroven si takova divka musi zcela jist¢ vydobyvat své misto v hra¢ském
kolektivu. Obzvlaste, kdyZ v ném nepuisobi od jeho zacatkt. Takovy kolektiv je zcela
jisté rozrusen ptichodem divky. Hraci se boji, ze ji trenér bude na trénincich vice Setfit,
ocekavaji, ze hracka nebude témeét vilbec umét hrat a ze jim tak nebude rovnocennym
spoluhra¢em. Dalsim faktorem — ktery se tyka obzvlast¢ vékové kategorie od 13 do 15
let — je zcela jisté to, ze na ob¢& tato pohlavi pfichazi v tomto véku puberta a proto je
nutné ze strany trenérd, realizacniho tymu a pedagogickych pracovnikll zvySené

opatrnosti.

Zajimavé je pro divky hracky i1 souziti s ostatnimi divkami, se kterymi se
v bézném zivoteé setkavaji. Samoziejmé i pro divky — stejné jako pro chlapce — je
dialezita identifikace se skupinou vrstevnic. OvSem divky hokejistky vnimaji zivot a
svét vice jako chlapci — jelikoZ s nimi travi vétSinu Casu. Pravé proto je pro né 1 souZiti
také mnoho Zen nechape, jak mohou tyto divky hrat hokej — jiné je zase obdivuji. Ani

jedno ovSem neni dobré pro opravdove pratelstvi.

Dokonce i trenérské uskupeni vidi ve své praci vSechny zde zminéné nedostatky.
A mozna i pravé proto vydal Cesky svaz ledniho hokeje dokument o etice v tomto

sportu.
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Tento dokument se z velké ¢asti orientuje na rodice — se kterymi maji trenéfi a
realizacni tymy opravdu mnoho problémi. Rodice nékteré déti precenuji a jini

podceiiuji a to je prave to, co nasledné déla nejvetsi rozbroje mezi détmi i jejich trenéry.

Co se tyce trenérti a vedoucich muzstev samotnych, i oni si uvédomuji, ze jsou
modely pro chovani svych déti a Ze jejich role ve spole¢nosti neni pouze sportovni a
trenérska, ale také socialni??. | proto se ve dnech tréninkli a zapasi — a také veceru pred
témito akcemi — snazi vyvarovat alkoholu. Uvédomuji si, Ze by tak nebyli zcela fit a

zaroven by nebyli dobrym piikladem pro déti.

Zaroven se snazi pro déti a mladé dorostence piipravit trénink zabavné. Prave
proto, ze lednim hokejem budou v budoucnu travit valnou vétSinou svého volného casu,
je velmi dulezité, aby je bavil. Také si uvédomuji, Ze je nejdilezitéjsi vychovat z déti

w1 v ‘s « 23
sluSné obcany, kteti umi pfijmout porazku se vztycenou hlavou™.

Nekteré poznatky v této praktické ¢asti nejsou zrovna nejpriznivejsi. Piiznivé je
ovSem to, ze vSechny slozky, které v oblasti ledniho hokeje pracuji, si uvédomuji tato
bolava mista a snazi se — alespon vlastnimi silami — tyto nedostatky napravovat a starat

se o vychovu mladych lidi, ktefi ptisobi jako hokejisté ledniho hokeje.

2 KOSTKA, CSC., PhDr. Vladimir a PhDr. Pavel WOHL. Trénink mladych hokejist, str. 25
% Etika v lednim hokeji. In: Cesky svaz ledniho hokeje, online
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5. Odpovéd na vyzkumnou otazku

Na pocatku této kapitoly znovu piipomenu svou vyzkumnou otazku: Co je

autorita? Jak se mohu j4, jako pedagog, stat autoritou pro mé svéience v lednim hokeji?

Z mych vlastnich zkuSenosti z pedagogické prace s mladymi hokejisty a
Z pozorovani, jak v nékolika ¢eskych méstech, tak i v norském Oslo, vyplyva dalsi
otazka, kterd tizce souvisi s mou vyzkumnou otdzkou: Jak motivovat mladé hokejisty
pro praci do Skoly a samoziejmé pro hokejovou hru? Je zcela zazity dojem, ze v tomto
pfipadé nemuze existovat zadny problém — hokejista je pfece motivovany pro hru, uz

jen tim, Ze je hokejista! Avsak opak je v mnoha ptipadech pravdou.

V Ceské republice je problém v tom, Ze¢ mnoho mladych hokejistd hraje jen
proto, Ze je to ptani jejich rodici. Bylo to mozné vidét i v potadu televize Nova, ktery
ukazoval zakulisi hokejového klubu Slavia Praha. Norsky hokej oproti tomu fesi
naprosto jiné problémy. Jejich nejhlavnéj$im problémem je to, Ze v celém staté se da
hokej hrat pouze v Sesti méstech. S tim souvisi i problém — ktery je zaroven souasnym
nejvetSim cilem manaZerti hokejovych mladeznickych soutézi — a tim je propagace
tohoto sportu. Lidé, ktefi pracuji okolo hokeje a s hokejisty, zde ¢eka nékolik piekazek
— prvni prekéazkou je ta jiz vySe zminénd, minimum mist a pfileZitosti hrat ledni hokej —
druhou ptekazkou je to, ze Norsko, a¢ jako severska zemé ma vyborné predpoklady,
nedopfava sluchu tomuto sportovnimu odvétvi. Norové maji vice v oblibé vSechny
druhy sportli na lyZich — at’ uz klasické lyZovani, ¢i skoky atd. Co se ty¢e tymovych
sportl je vtéto zemi nejpopularnéjsi fotbal, kterému slibné dychd na zada stéle
popularngjsi florbal. Druhym problémem v norském mladeznickém hokeji je systém,
ktery sami hokejisté nazyvaji ,.buzz hokej“. Na kazdém =z Sesti zimnich stadionl
vV Norském kréalovstvi na stropé visi ,,bzucdk® (the Buzz). Tento bzucadk zabzuci
pravidelné kazdou minutu signal pro stfidani hract na ledé. Toto stfidani je zcela
nekompromisni — stfidat se musi a stfida cela formace. Za celou hru se tak spravedlivé
vystiidaji vSichni, vcetné goélmant, ktefi stfidaji piesné v polovin€é druhé tretiny.
Samoziejmé tento zpusob stiidani neni bézny pii hie dospélych muzi, tyka se to jen
mlédeznickych soutézi. Tento zptlisob je velmi dobry, pokud se po led€ zrovna prohanéji

31



malé déti — vSichni dostanou velkou $anci k tomu, aby se mohli zdokonalovat, avsak
pokud hraje buzz hokej ¢trnactilety ¢i starsi hrac, tento zptsob se stava demotivujicim.
V Ceské republice kazda vékova skupina hraje normalnim zptsobem stfidani — coz
Vv raném véku miize byt problematické pro méné talentované hrace, avSak pro ty starsi
motivace prichdzi — uz jen tim, ze hraji stejn¢ jako jejich dospé€lé vzory. Poslednim
problémem, ktery je navic pro obé zem¢ spoleénym problémem, je ten, ze ledni hokej je
velmi drahy sport. Hlavné co se tyCe vystroje, kterd je ovSem nezbytna. Na vSech téchto
problémech je jasné znat, ze motivace do tohoto sportu a specialné pro mladé teenagery
je vice nez nutna. A k tomu, aby trenér ¢i pedagog umél vhodné a spravné tyto mladé

sportovce motivovat potfebuje byt autoritou.

Problematika autority je velice Siroké a také propletené téma. Pedagog na své
autorité musi pracovat cely zivot, ale zaroven je nutné, aby byl autoritou jiz pfi prvnim
setkani se skupinou, kterou bude vychovavat a vzdélavat. Autorita je postavena na
vzajemném respektu a vztahu vychovatele a vychovavanych. Tyto dva aspekty buduji

klima skupiny a v dobrém klimatu vychovavani snadné&ji akceptuji autoritu pedagoga.

Avsak i vtomto ptipad¢ vyvstava otdzka: Jak se stat autoritou? V prvni fadé
skupina vychovavanych potfebuje mit divéru v pedagogovi dovednosti. Potiebuji védet,
ze je dokéze doopravdy néco naucit. A pokud se na tuto skuteCnost opét podivame
z hlediska pedagoga, pracujiciho s mladymi hokejisty, potfebuji védét, ze jejich
pedagog — at’ uz trenér, ucitel ¢i vychovatel vi néco o hokeji, pfipadné, Ze se mu
n¢jakym zplisobem jiz v minulosti vénoval. I vtomto pfipadé¢ mluvim z vlastnich
zkuSenosti z letnich hokejovych campti v Pisku, kde pracuji kazdé 1éto. Mnoho dév¢at,
které zde pracuji se mnou a védi obvykle o lednim hokeji jen to, Ze existuje, se
nedokéazou stat autoritou pro tyto mladé hra¢e. Mozna je tim divodem i to, co bylo jiz
V této praci mnohokrat napsano, Ze ledni hokej neni jen obycejnou hrou, ale celym
Zivotnim stylem. A je vSeobecné zndmo, Ze pro pedagoga je dulezité znat Zivotni styl a
rodinné 1 socidlni zdzemi vychovavanych. Zaroven by pedagog mél byt opatrny, protoze
stejné jako je lehké stat se az prespfili§ pratelskym, je také lehké stat se striktnim a
autoritafskym. Clenové skupiny, které se pedagog vénuje, potiebuji vidét, Zze pedagog je

také osobni a lidsky.
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V druhé tfade€, vychovavani potiebuji mit divéru také v to, ze pedagog dokaze
uplatiiovat principy a discipliny ze Skolnich pfedmétl v bézném zivoté. Pravé tato
viditelnost UCinnosti se zda byt tou nejefektivnéjsSi metodou edukace. Opét se zde
setkavame s norskymi edukacnimi dovednostmi, které pravé v bézném zivoté pouzitelné

jsou.

Na tomto misté je nutné piipomenout, ze pedagog je v kazdém piipad¢ vzorem
pro chovani svych svéfenct. Vychovavani a predevSim déti se uc¢i pomoci imitace. Ta
S ni pracovat. DalSim potiebnym rysem pedagoga je sebevédomi — tento rys koreluje i
se socialnimi kompetencemi, které vyuziva norsky vzdélavaci systém. Sebevédomi je
totiz dulezité pro sebeprezentaci — ktera je pii vyuCovani a vzdélavani zakladnim
stavebnim kamenem. Také je ovSem dulezité mit sebekontrolu, se kterou tak
sebevédomi nepfertstd do egoistického vztahu a také hlida pedagoga, aby se nestal
autoritafskym a striktnim. Zaroveinl sebevédomy pedagog nema potiebu budovat autoritu
v Ceském vzdelavani — a Vv lednim hokeji obzvlasté. Vice nez vétSina hokejovych

trenéru si mysli, ze je to pouze kiik, ktery jim maze zajistit autoritu.

M osobni pohled na zaleZitost ohledné kiiceni je zcela negativni. OvSemze —
¢as od Casu je tieba zvysit hlas. OvSem budovani autority pomoci kiiku neni efektivni.
Tato autorita vydrzi mozna deset minut, pozd&ji se zacnou déti smat a d¢lat si
z pedagoga vtipky. Po celou svoji dosavadni pedagogickou praxi jsem se zamyslela nad
tim, Ze se dovednosti a védomosti pfedavaji mnohem lépe v pratelské atmosfére.
Samoziejmé jsou nutné ony povéstné hranice, bez nichZ by se vytracel pedagogicky
nadhled. Jak jsem jiz diive zminila, pfi svych studiich jsem se setkala pouze s jednou
se vSemi principy a metodami, které jsou v ni obsaZeny, ale dava pfilezitost byt vice

otevienym pedagogem a nejen tim piisnym a kiicicim.

Pii mém studijnim pobytu v Norsku jsem méla jedine¢nou moznost nahlédnout
do zdejSiho vzdélavani i vzdélavaciho systému. At uz to bylo pii Skolnich praxich na
zdejSich zakladnich Skolach, tak pifi navStévach mistniho hokejového klubu, zcela

zieteln€ se dalo vypozorovat, Ze zde jsou edukacni metody v mnohém odliSné od téch
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Ceskych. Za zminku zajisté stoji to, ze pedagogové se snazi mit mnohem vice ¢asu na
své zaky a studenty a také s nimi vice mluvi, nez jak je tomu v nasi zemi. Ve vyucovani
je tomu dokonce vénovany prostor, ktery je zajiStén jak mistnosti, tak ¢asovou dotaci
v rozvrhu. Tyto rozhovory jsou velmi dulezité a podstatné pro zdravy rust détské
psychiky. A v n¢kolika nasledujicich dnech jsem — diky své konzultantce Wenche
Walle-Hansen — se setkala s metodou o socialnich kompetencich a s teorii Thomase
Nordhala o typech pedagogl. A tento pfistup se mi zdal velice zajimavym a proto se

stal soucasti této bakalarské prace.

Zaroven — co se ty¢e vzdeélavani — je nezbytné, aby pedagog pocital s tim, Ze se
jeho Zzéci uci vétsinu védomosti pomoci podvédomi. Napiiklad, kdyz studenti vidi, Ze
jejich pedagog se v bézném zivoté chova neslusné nebo n&jakym zptisobem $patné, jeho
podvédomi se rozhodne, Ze neni mozné, aby to bylo tak Spatné, kdyz pravé pedagog to

déla. Podvédomi jedince si tedy vyhodnoti, Ze on to muaze délat také.

Na tomto ptikladu je zfejmé, ze pedagogové — ucitelé, vychovatelé a trenéii — a
samoziejm¢ také rodi¢e jsou vzory pro chovani déti naprosto v kazdé situaci. Je
nezbytné tuto informaci znat, chapat a také pracovat. Navic vSechny vyse zminéné

socialni kompetence se 1épe predavaji, pokud je pedagog piijal za své vlastni hodnoty.

Tudiz moje odpovéd — diky teoretickym 1 praktickym znalostem — na
vyzkumnou otazku je takovd, Ze by bylo vhodné pfibrat do ceského vzdélavaciho
systému, a obzvlast¢ do hokejového prostiedi, nckteré dovednosti z norského

edukacniho systému.
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6.Zaver

V zavéru bych se rdda zamyslela nad nékolik aspekty mého osobniho
pozorovani v Norsku i Ceské republice. Co se ty¢e Norska, nenalezneme zde velky
pocet hokejovych hract. A mnoho lidi, se kterymi jsem se v norské metropoli setkala,
mi kladlo nelehkou otazku. Jak je mozné, Ze je ledni hokej pravé v Ceské republice tolik
oblibenym sportem? Ano, jisté, seversky stat by se na prvni pohled zdal vyhodnéjsim
plisobistdm pro tento sport. Samoziejmé i popularita ledniho hokeje v Cesku a
nepopularita v Norsku ma své historické pozadi. Prvni organizovany zapas v Ceské
republice byl hran roku 1908 a pted timto rokem se na ¢eskych kluziStich sehralo
mnoho rekrea¢nich zapasi. A nepochybné¢ druhym obrovskym cinitelem je,
Vv soucasnosti nejlepsi hokejista, Jaromir Jagr. I pfes svij veék je jednim z nejlepSich a
nejplatnéjSich hrac v NHL a je to také on, kdo je velikou motivaci pro déti, které se
chtéji zacit vénovat lednimu hokeji. Je mozné — a norskému lednimu hokeji bych to
z celého srdce ptéala — ze pravé Mats Zuccarello Aasen, v soucasnosti jediny Nor hrajici
v zamotské NHL a zaroven také odchovanec hokejového klubu v Oslo, by se mohl stat

stejnou motivaci pro malé déti jako Jaromir Jagr u nés.

Naopak, co se ty¢e hokejové stranky ma norskd strana velmi precizni praci
s détmi. V hokejovém klubu v Oslo, ve kterém jsem méla moZnost se po kratky cas
vyskytovat, fungovala velka bruslaiska Skola, jiz navstévuji déti ve véku od Ctyf let.
Tyto déti do ni mohli pfichazet pouze k procviceni svych bruslaiskych dovednosti
anebo méli moznost se rozhodnout, Ze se chtéji vénovat lednimu hokeji. Dalsi vylozené
precizni praci je ta, ktera se zabyva damskou variantou tohoto celosvétové oblibeného
sportu. Jak jsem jiz vySe zminila, v Norsku hokej neni nejpopularnéj$im sportem a
hokejovy klub 1ze najit pouze v péti méstech této krasné zemé. Avsak v kazdém z téchto
klubt funguje i Zensky tym. V Ceské republice je otazka zenského hokeje az pal&iva —
zensky cele lze najit pouze v nékolika méalo méstech, na jihu Cech napiiklad viibec
zadny — i pfes fakt, Ze mnoho zdejSich klubl vychovavéa v mladeznickych kategoriich

nekolik velmi dobrych hokejovych hracek.

Pro mé osobné, byla prace na tomto tématu skvélym casem. Mohla jsem se
naucit nové dovednosti z norského vzdélavaciho systému a nové vzdélavaci metody a

také jsem ziskala nové podnéty pro budovéani dobrého kolektivu okolo hokejového
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tymu. Mohla jsem stravit velmi pékny Cas s hokejisty a lidmi, ktefi pracuji okolo hokeje
v norském Vélerenga IsHockey Junior a také v Ceskych klubech. Zaroven jsem také
méla moZnost nahlédnout do zcela novych Akademii CSLH a poznat, do jaké miry jsou
tyto norské metody pouzitelné v Ceském prostredi, které je mnohdy az velmi

konzervativni k novym podnétiim.
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9. Prilohy

Prepis rozhovoru s ceskym dospivajicim hokejistou

Otazka: Jaké aktivity zafazuje$ do svého volného Casu? Ktera je pro tebe

vvvvvv

Odpovéd’. Sviij volny c¢as travim hranim ledniho hokeje, fotbalu a také
tenisu. Ve volném cCase rad jezdim na kole a obcCas se jen divam na filmy.
Nejdulezitéjsi je pro mé ledni hokej, protoze se chci stat profesiondlnim

hokejistou.
Otazka: Mas néjakou roli v tymu nebo ve tfidé?

Odpovéd’: Ne, jsem spiSe introvert a asi prave proto nemam zadnou zvlastni

roli.

Otazka: EXistuje osoba, ktera by pro tebe byla vzorem? Nasel jsi vzor ve

svém okoli?

Odpovéd’: Pro me je vzorem jeden Cesky hokejista — Tomas Kaberle. Hraje,
stejné jako ja v obran¢ a myslim si, Ze je nejlepsi. Ve svém okoli jsem sviij

vzor nedokazal najit.
Otazka: Mas néjaky Zivotni sen ¢i cil?

Odpovéd: Samoziejm¢, mym cilem je stat se profesionalnim hokejistou.

Vsechno, co délam, je podfizeno dosazeni tohoto cile.

Otazka: Jak bys definoval vztahy ve vasi rodin¢?

Odpovéd’: V rodin€ mame dobré vztahy a vzdjemné se akceptujeme.
Otazka: A co tvé sportovni vysledky? Jsou pro tebe osobné dulezité?
Odpovéd’: Ano, jsou pro mé¢ velmi dilezité. Kdyz zépas dopadne Spatné i

moje nalada klesne.
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Otazka: Myslis, Zze se da autorita budovat pomoci kiiku nebo jsou i jiné

moznosti?

Odpovéd’: Nemyslim si, ze autorita se da ziskat jen kiikem... ba naopak zélezi

vvvvvv

Otazka: Mas pocit, Zze by dospéli ovliviiovali déti natolik, ze by se mohli stavat

vzory pro jejich chovani?

Odpovéd’: Urcit¢ déti jsou hodné ovliviiovany okolim, proto se snazi
napodobovat vzory a délat podobny véci jako d€laj oni... mizou to byt tieba

malickosti v oblikani jako zastrkovani jazyku ven a podobny véci!!

Otazka: Myslis, ze je pro hokej dulezité, aby trenéfi hrace znali jeho Skolni

vysledky?

Odpovéd’: Nevim, jestli by to mélo bejt diilezity, piedevs§im jde o ty hrace jaky
maj pfistup, nevétim, Ze trenér udela ze ctytkatre jednickare... ale na druhou

stranu s nim travi hodné casu a mél by védét o jeho prospéchu a dochézce

Otazka: A co Zensky hokej? Myslis, Ze by stalo za to se o holky hokejistky vice

starat?

Odpovéd’: Hokej je predevsim muzsky sport. Jestli ho hrajou holky, dobfe, ale s

tim stardnim bych to nijak nepfehanél.
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Prepis rozhovoru s norskym dospivajicim hokejistou

Otazka/Question: Please, tell me, which activities include in your free time.

Which one is for you most important? (Jaké aktivity zafazuje§ do svého

vvvvvv

Odpovéd’/Answer: | spend my free time with playing ice hockey and
playing football. In summer time | like to ride a bike and in winter time |
love skiing. Sometimes | am watching series like The Big Bang Theory and
How | Met Your Mother. And | love spending time with my friends, that is
for me very important and my favourite spending free time, as well. (Svj
volny ¢as travim hranim ledniho hokeje a fotbalu. V 1ét¢ rada jezdim na kole
a v zim¢ miluji lyZovani. Také se koukam na seridly jako The Big Bang
Theory and How I Met Your Mother. Velmi rad travim svij volny cas

vvvvvv

volného c¢asu.)

Otazka/Question: Do you have some special role in team or in class? (Mas

néjakou roli v tymu nebo ve tiid&?)

Odpovéd’’/Answer: | think that | am joker. (Myslim, ze jsem takovy
vtipalek.)

Otazka/Question: Is someone for you authority? Did you find your
authority in your society? (Existuje osoba, ktera by pro tebe byla vzorem?

Nasel jsi vzor ve svém okoli?)

Odpovéd’’Answer: It is hard question... Maybe is for me authority our
coach. I know, he is from America and he understand ice hockey more than
Norwegian coaches. As well is for me authority one my teammate. He is
really good ice hockey player. (To je tézka otazka... Mozna je pro meé
vzorem nas trenér. Je z USA a rozumi hokeji vice nez norsti trenéti. Takeé je

pro mé vzorem jeden muj spoluhrac. Je velmi dobry hokejista.)
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Otazka/Question: Do you have some life challenge? (Mas néjaky zivotni

sen Ci c¢il?)

Odpovéd’’/Answer: | am not sure with my life challenge. | think that | need
to choose my challenge as soon as possible. (Co se ty¢e zivotniho cile, stale

si nejsem jisty. Myslim, Ze bych si ho mél najit co nejdiive.)

Otazka/Question: How can you define your relationships in your family?

(Jak bys definoval vztahy ve vasi rodin€?)

Odpovéd’’/Answer: It is nothing special. My brother is also ice hockey
player, he plays with me — so for me is he more teammate than brother. With
parents we have normal relationship. Sometimes they are angry of us,
sometimes is everything O.K. (Nic zvlastniho. Muj bratr je také hokejista,
hrajeme spolu — takze ho vnimam spi$ jako spoluhrace nez jako bratra.
Srodi¢i madme normalni vztah. Nékdy jsou na nas naStvani, nékdy je

vSechno v pohodé.)

Otazka/Question: What's with your sport results? Are they for you

important? (A co tvé sportovni vysledky? Jsou pro tebe osobné dulezité?)

Odpovéd’/Answer: Of course, they are important, but not so much. | think it
is more team level than my personal feelings. (Samoziejmé, jsou dulezité,
ale ne zas tak moc. Myslim, Ze to chapu spiSe jako tymovou Groven nez moje

osobni pocity.)
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Prepis rozhovoru s ceskou dospivajici hokejistkou

Otazka: Myslig, Ze je prace s zenskym hokejem v CR dobra? Pokud ne, co

by se mélo zménit nebo piebrat z cizi zeme?

Odpovéd’: Neni Spatna, ale rozhodn¢ nemiizeme zensky hokej srovnavat
napt. s Kanadou, s Amerikou.. U nas hlavné postradame hracky, nemame tak
velky vybér jako v zamoii. V USA je zensky hokej daleko popularnéjsi nez u
nas, proto ho hraje vice holek. Také si myslim, ze maji lepsi podminky pro

hrani.
Otazka: Chybi Ti v Jiznich Cechach Zensky tym?

Odpovéd’: Tak urcitd by pro mé bylo lepsi mit v Jiznich Cechach Zensky

tym, hlavné proto, ze bych nemusela dojizdét tak daleko.
Otazka: A jak se hraje holce mezi kluky, vidi§ v tom vyhody?

Odpovéd’: Myslim, ze jak kdy. Nikdy jsem napf. trenéry nebyla nijak extra
Setfend a trénovala jsem stejné jako kluci, ale setkavam se i s trenéry, ktefi
daji divéru radéji stejné dobrému klukovi, nez holce, coZ je nevyhoda. Pii
zapase, m¢ nekteti kluci urcité vic Setii, ale n€kdy narazim i na kluky, ktefi si

na mn¢ naopak chtéji zvysit sebevédomi.
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Prepis rozhovoru se slovenskou dospivajici hokejistkou

Otazka: Mas pocit, ze je na Slovensku prace s zenskym hokejem dobra?

Pokud ne, co by se dalo zlepsit?

Odpovéd’: Nemyslim... Mali by sa viac starat’ o diev¢ata v maldSom veku a
nechavat’ ich ¢o najdlhSie hravat’ s chlapcami. Tiez nechavat hrat' dievca
ked’ je lepSie ako chlapec a nie naopak. Zlepsit' tréningy v kluboch, vyucit

trénerov...
Otazka: Jaké to je byt hokejistkou - jak to pifijimaji ostatni holky?

Odpovéd’: Niektoré sa divia, ako to mézem hra,t’ iné ma zasa obdivuju. Je to
tazké, lebo vacsinu Casu travim tréningami a sutazami a tym mi neostava
vela Casu na iné veci .Pritom treba mi stihat’ Skolu, ¢iZe nemam c¢as chodit’
na diskotéku a také... Ale Co obetujete, to sa Vam vrati v pocite vitazstva

alebo ocenenia a vtedy si poviete, Ze zato to stalo.
Otazka: Jaké je hrat mezi kluky - vidi§ v tom vyhodu?

Odpovéd: Hrat’ medzi chlapcami je vel'mi velka vyhoda. Lepsi tréning,

kolektiv a hlavne zapasy.
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Prepis rozhovoru s trenérem, piisobicim v ceském hokejovem klubu

Otazka: Jste se svou a ve své praci spokojen?

Odpovéd’: Ne, spokojeny rozhodn¢ nejsem. Podminky v hokejovém klubu
nejsou idedlni. Ale samoziejmeé mam rad svij tym. Jsou to dobii hosi, jsou

talentovani, hravi a také optimisticti.
Otazka: Jaky je vas hlavni cil s tymem, u kterého pisobite?

Odpovéd’: Urcite je to setrvat v Extralize mladSiho dorostu i v nasledujici
sezoén€. Mym druhym cile je naucit hrac¢e n€které nové bruslarské dovednosti
— V dnesnich dnech se tyto dovednosti stavaji trendem a Vv tomto ptipadé

trendem pottebnym.
Otazka: Myslite si, Ze je dobré védét, jaké maji hraci vysledky ve Skole?

Odpovéd’: Ano, myslim si, Ze je dobte, Ze spolupracujeme se Skolami, které
nasi hraci navstévuji. Informace nejsou totiz pouze o znadmkéach, ale i o
chovani hra¢t ve Skolnim prostfedi. Trenéfi jsou pro hokejisty
Vv teenagerovském véku véEtsi autoritou nez ucitel. Travime s nimi totiz

mnohem vice ¢asu, také je 1épe zndme — a tim je to pro nas jednodussi.

Otazka: Jsou pro vas dilezit¢ pocity vaSich hraci? Dokazete je

rozpoznavat?

Odpovéd’: Samoziejmé, to je velmi dilezita véc! Kdyz se hraci citi Spatné i
trénink a zapas se stanou Spatnymi. Obcas je jednoduché rozeznat to, Ze jsou
smutni nebo se neciti Uplné€ fit, obCas je to t¢Z8i. Velmi dulezitd je zde

znalost psychologie, alespon jeji zaklady.

Otazka: Jak motivujete své hokejisty pro hru a také k dobrym Skolni
vysledky?

Odpovéd’: Kdyz jsme na led€, jsem na né tvrdy. Obzvlasté u teenagerti je

dilezité byt piisny. Pottebuji totiz védét, Ze musi tvrdé trénovat, aby se jim
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nasledné dafilo v zapasech. Ale také se jim snazim ukazovat, Ze jsem také
jejich starsi pfitel a, ze pokud maji problém, tak jsem tu vzdy pro né.
Myslim, ze ob¢ tyto slozky jsou obrovskou motivaci pro mladé hrace,

zéaroven tim také budujeme sviij vlastni kolektiv.

Otazka: Je spoluprace mezi $kolou pro sportovce a tymem dobra?

Odpovéd’: Jsme teprve na zacatku, takze vSechno neni Gplné perfektni. Ale
pokud na této spolupraci budeme pracovat — a to je opravdu nutné — vétim,

Ze se muze stat velmi dobrou a uzite¢nou.
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Prepis rozhovoru s trenérem, piisobicim v norskéem hokejovem klubu

Otazka/Question: Are you satisfied with your work? (Jste se svou a ve své

praci spokojen?)

Odpovéd’’/Answer:I don’t know what to answer. I am satisfied with
cooperation with all subjects here in this club and around. But | know, with
ice hockey players | have much work before me. (Nevim, co odpovédét.
Jsem spokojeny s tim, ze vSechny subjekty v hokejovém klubu i okolo néj
spolu dobie spolupracuji. Ale uvédomuji si, ze s hokejisty mam pied sebou

mnoho prace.)

Otazka/Question: What is your main challenge with your team? (Jaky je vas

hlavni cil s tymem, u kterého plsobite?)

Odpovéd’’Answer:My main challenge... Maybe make for them ice hockey
more popular and more important. (Muj hlavni cil... Mozna, aby se pro né

ledni hokej stal obliben¢jsim a dilezitéjSim.)

Otazka/Question: Do you think is good to know about school results of
your ice-hockey players? (Myslite si, ze je dobré védét, jaké maji hraci

vysledky ve Skole?)

Odpovéd’’/Answer:For me is not so much important. For me are important
their results on ice. As well is for me important their English. Just because, |
am an American and it is very important that they can understand me what |
want from them. (Pro mé to neni moc dulezité. Pro mé jsou nejdilezitéjsi
jejich vysledky na led¢. Také je pro mé dilezitd jejich znalost anglictiny.
Jsem totiz Amerian a je nezbytné, aby hra¢i rozuméli, co po nich na

tréninku a pii zépasech chci.)

Otazka/Question: Are for you their feelings important? Do you can
recognize them? (Jsou pro vas dualezité pocity vasich hracu? Dokazete je

rozpoznavat?)
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Odpovéd’’/Answer:Yes, of course. Their personal feelings influence team
mood and then a game. | think that is very easy to recognize it. You can read
it from their face or bodily movements. (Ano, samoziejm¢. Jejich osobni
pocity ovliviiuji naladu v tymu a pak také zépasy. Myslim, ze je velmi
jednoduché tyto pocity rozeznavat, odrazeji se v jejich oblicejich a

pohybech.)

Otazka/Question: How you motivate your ice hockey players for game and
for good school results? (Jak motivujete své hokejisty pro hru a také k

dobrym $kolni vysledky?)

Odpovéd’/Answer:l try to show them our American hockey and | hope that
is for them motivation. Maybe they want to play in NHL like for instance
Zuccarello, so they need to have the important skills. (Snazim se pfedstavit
jim americky hokej a doufdm, Ze to pro né bude motivaci. MozZna chté¢ji hrat
Vv NHL, jako naptiklad Zuccarello. A proto museji mit ty nezbytné

dovednosti.)

Otazka/Question: It is the cooperation with school for sportsmen and team

good? (Je spoluprace mezi Skolou pro sportovce a tymem dobra?)

Odpovéd’’/Answer:Yes, | think it is really great. They have very good
teachers for sport there and that is for us very usable, for example in summer
time, when is not our season. (Ano, myslim, Ze je vyborna. Maji dobré
ucitele télocviku a to je pro nas uziteCné, naptiklad v 1ét€, kdyZ nemame

sezonu.)
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Prepis rozhovoru s manazerem, piisobicim v norském hokejovem klubu

Otazka/Question: What is exactly your work in ice hockey club? (Co piesné

je Vasi praci praci v hokejovém klubu?)

Odpovéd’’/Answer: | am here for doing all the papers, pay the invoices, take
care about payments for coaches, buying ice hockey equipment etc. (Staram
se tu o papirovani, platim faktury, stardm se o vyplaty pro trenéry, nékup

hokejové vystroje atd.)

Otazka/Question: Do you like club cooperation with schools of your ice-
hockey players? (Myslite, ze spoluprace se Skolou vaSich hokejistd je
dobra?)

Odpovéd’/Answer: Yes, | think our cooperation with Wang Toppidrett Oslo
is really good. (Ano, myslim, Ze spoluprace se Skolou Wang Toppidrett tady

Vv Oslo je opravdu dobra.)

Otazka/Question: How can be children motivated here in Norway for
playing ice hockey? (Jak 1ze motivovat mladé Nory k tomu, aby hrali ledni
hokej?)

Odpovéd’’/Answer: Yes, this is our main problem and also the main
challenge. | think that important is propagation from our ice hockey
federation. This propagation is not very good, so it will be better. | hope, that
it can help us that we have now very good ice hockey players for instance in
NHL or in Swedish and Finnish highest leagues. (Toto pfesné je na$ hlavni
problém a také hlavni cil. Madm pocit, ze dulezitd je propagace naseho
hokejového svazu. Tato propagace nefunguje moc dobte, takZze by se méla
zlep$it. Doufdm, Ze by nam mohlo pomoci, Ze nyni mame velmi dobré

hokejové hrace napiiklad v NHL nebo Svédské a finské nejvyssi lize.)

Otazka/Question: What do you think is the biggest challenge in Norwegian

ice hockey? (Co je podle Vas nejvétsi vyzvou v norském hokeji?)
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Odpovéd’’/Answer: As | said, our biggest challenge is make ice hockey more
popular and interesting. We have to make it more popular and interesting not
only for players, but for fans as well. (Jak jsem jiz zminil, nasi nejvétsi
vyzvou je ud¢lat hokej vice popularnéjSim a zajimavéjSim. Neni to otazka

pouze hraca, ale také fanouskt. Hokej by mél bavit i fanousky.)

Otazka/Question: Do you think that young ice hockey players have good
motivation for be better? (Myslite, ze mladi hokejisté maji dobrou motivaci

pro to, stat se lepsimi?)

Odpovéd’’/Answer: No, | think the motivation is really low. Just because of
the Buzz hockey. Yes it is good in childhood, because all players have
chance to play on ice. But when they are for instance fifteen it becomes to be
boring. In Czech Republic your ice hockey players have their own Extraliga
— it is the same level, that have adults and they play here with the same
system. So that is bigger motivation. (Ne, myslim, Ze motivace je opravdu
velmi nizka. Uz jen pro systém hry — buzz hokej. Ten je dobry v détstvi,
protoze vSichni hra¢i maji stejnou Sanci si zahrat. Ale kdyz jim je naptiklad
patnact, stane se tento systém nudny. V Ceské republice hraji mladi hokejisté
svou vlastni Extraligu — tedy stejnou uroven jako dospéli a hraji zde i

stejnym systémem. A to je, podle m¢, mnohem vétsi motivace.)

Otazka/Question: What is the reason for the low popularity of ice hockey in
Norway? (Jaky je divod pro tak nizkou oblibenost ledniho hokeje

v Norsku?)

Odpovéd’’/Answer: | think that is for us not popular because we had bad
results in history. So we like more skiing — we are nation of skiing, because
we are very good in skiing. This depends also with lower population of ice
hockey. Because the results are bad and children want to be the best.
(Myslim, ze ho nemame moc radi kvuli Spatnym vysledkim v minulosti.
Takze méame radsi lyZovani — jsem lyzatsky narod, protoze jsme v lyZovani
velmi dobii. Zaroven to souvisi snizkou populaci hokejisti. Vysledky

hokejistt jsou $patné a déti chtéji byt vzdy t€émi nejlepsimi.)

51



Prepis rozhovoru s reditelem v ceské zakladni skole pro mladé sportovce
Otazka: Co piesn¢ je Vasi praci praci v hokejovém klubu?

Odpovéd’: Jsem feditel této zakladni Skoly pro sportovce a také je ucim

télocvik. Také jsem Clenem vyboru pro praci s mladymi hokejisty.
Otazka: Myslite, Ze spoluprace se skolou vasSich hokejisti je dobra?

Odpovéd’: Snazime se spolupracovat, ale s klubem v tomto mésté to neni

zrovna jednoduché.
Otazka: Jak Ize motivovat mladé Cechy k tomu, aby hrali ledni hokej?

Odpovéd: Myslim, ze jsou motivovani dobfe. Navic nyni s pfichodem
Akademii a jejich novym systémem jsou také motivovani pro to, aby se
vénovali Skole. Jejich Skolni vysledky totiz zacinaji ovliviiovat 1 jejich
hokejovou Kariéru. Jediné, co nam chybi a co potfebujeme je vice

mezinarodnich turnaja.
Otazka: Co je podle Vas nejvétsi vyzvou v ¢eském hokeji?

Odpovéd> Nyni je pro nas nejvétsi vyzvou budovani kolektivii. Na
hokejovych zemich, jako jsou Svédsko nebo Finsko, miizeme vidét, Ze je to
velmi dilezité. 1 z tohoto diivodu jsme zapocali projekt Akademii CSLH.
Nyni miizeme ukdzat vSem lidem, ktefi se pohybuji okolo hokeje, ze je
dalezité¢ byt dobrym kolektivem a spolupracovat se vSemi subjekty, ktefi se

kolem hokejistl vyskytuji.

Otazka: Myslite, ze mladi hokejisté maji dobrou motivaci pro to, stat se

lepSimi?

Odpovéd: Ano, myslim, Zze jsou motivovani vyborné. NasSe Extraliga je
jednou z nejlepsich hokejovych lig v Evropé. A pravé tuto Extraligu hraje
mnoho talentovanych mladych hraca, jako naptiklad bratfi Jakub a Jan

Kovafové nebo Jakub Stépanek atd.
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Otazka: Jaky je divod pro tak vysokou oblibenost ledniho hokeje v Cesku?

Odpovéd’. Rozhodné jsme hokejovy narod. Opravdu spousta lidi miluje
ledni hokej. KdyZ probiha Mistrovstvi svéta, celd Ceska republika je na
nohou a sleduje vSechny zapasy po restauracnich zafizenich, doma a nebo na
naméstich. Také hrajeme hokej uz spoustu let, mame opravdu vyborné hrace,
ktefi hraji v NHL, KHL nebo jinych evropskych ligach. VSechny tyto faktory

d¢laji hokej tak populéarnim, jak u nas je.
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10. ABSTRAKT

KOFRONOVA, K. Pedagogické piisobeni na hrace ledniho hokeje mezi 13.
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra

pedagogiky. Vedouci prace M. Kaplanek.

Klicova slova:  teenagetfi 13-15 let, hokejisté, problematika autority,

norsky vychovny systém, metoda animace, volny ¢as

Prace se zabyva kvalitou péfe o dospivajici hokejisty ve volném case.
Teoretickéd cast predstavuje nékolik zakladnich pravidel a znalosti ohledné
hokejového sportu. Déle nabizi n¢kolik dovednosti, které piispivaji k lepsi
pedagogové autorité. Také se vénuje zdkladni problematice vyvojovych
ukolt v obdobi dospivéni. Zaroven upozoriiuje na nékteré rozdily mezi

vychovou a vzdélavanim v Ceské republice a Norsku.

Prakticka cast se vénuje dneSnim nejnovéjsim trendiim v lednim hokeji.
Nejvétsi ¢ast je tak vénovana Akademiim Ceského ledniho hokeje, ta mensi
jiz zenskému hokeji a problematice etiky v lednim hokeji. Tyto skuteénosti
jsou zaroven porovnany s praktickymi zkuSenostmi autorky i na zakladé

n¢kteych nazord, které vyplynuly z rozhovort.
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11. ABSTRACT

Pedagogical effects on the ice hockey players between 13 and 15 year,

which are living away from home

Key words: teenagers 13-15 years old, hockey players, issue of
authority, Norwegian education system, animation
method, leisure time

The work deals with quality of care for teenage hockey players in their free
time. Theoretical part presents some basic rules and knowledge about hockey
sport. It also offers several skills which contribute to better teachers autority.
It also addresses fundamental issues of developmental tasks in adolescence
age. It also highlights some differences between education in Czech republic

and Norway.

Practical part deals with newest trends in ice hockey. The largest part is
devoted to the ice hockey academies, smaller to women’s hockey and issue
of ice hockey ethic. These facts are also compared with author’s practical

experience and based on some ideas that have arisen from interview.
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