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Anotace:

Predmitem této bakaléké prace,Geograficka analyza trhu prace v okresecleské
Budjovice aCesky Krumlov“je rozbor a zhodnoceni situace na trhu prace esgih
Ceské Budjovice aCesky Krumlov ve sledovaném obdobi mezi lety 20022@@8.
Prvni ¢ast prace je &novana strtnému rozboru zdr@j dat k dané problematice a
charakteristice sledovanych okiesNasledujici kapitola se zabyva rozborem a
hodnocenim situace na trhu prac€aské republice a sledovanych okresech po roce
1989. Za¥recnacast prace je zafiena na vyvoj zalstnanosti, neza#éstnanosti a jeji

struktury ve sledovanych okresech v obdobi meyi2802 az 2008.
Annotation:

The theme of this Bachelor thesiSeographical analysis of labour market ifieské
Budgjovice andCesky Krumlov districts'is an analysis andppreciation the situation
on the labour market i@eské Budjovice andCesky Krumlov districts between the
years 2002 and 2008. Attention in the first parthié thesis is paid to the brief analysis
of data resources to this problem and charactews$tmonitored districts. The following
chapter deals with an analysis and appreciatiorsithation on the labour market in the
Czech Republic and the monitored districts after year 1989. The final part of the
thesis is focused on the employment and unemploynpeagression and also
unemployment structures in the monitored distiiesveen the years 2002 and 2008.
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1. UVOD

Na trh prace je mozné nahlizet &alika riznych hledisek, z nichz
nejdilezit¢jSi je hledisko ekonomické a socialni. Participaeetrhu prace je soasti
naseho kazdodenniho Zivota, jejimz pmedhictvim ziskavame nejen cié
ekonomické postaveni, ale i socialni status spogn@Si pozici na pracovnim trhu.
Ztrata zamistnani je pro &sSinu lidi zavaznou zé&ti, ktera [isobi negativé nejen na

nasi ekonomickou situaci, ale i na nds psychickgiravotni stav (Buchtova, 2002).

Pred rokem 1989 byla v tehdej8eskoslovenské socialistické republice den
udrZzovana plna zatstnanost, ktera byla spojena s nizkou efektivitcac@. Po roce
1989 doslo, v souvislosti $gchodem od centréintizené ekonomiky k ekonomice
trzni, k vyraznym politickym a ekonomickym Zmam, které se projevily na @atku
90. let poklesem zagstnanosti a vznikem nového fenoménu — nezamanosti. Jednim
z cila této bakaléské prace je posoudit vliv transformace na situaitrhu prace
v Ceské republice, respektive ve sledovanych okregéeské Budjovice a Cesky
Krumlov, na &Z je cel& tato prace za&mena.

DalSim cilem této prace je analyza a zhodnocanigtnanosti z dostupnych
dat z &adh prace ve sledovanych okresech v rozmezi let 2(02008. Pozornost je
vénovana i nejptSim zandstnavatalm a jejich rozmisini na Uzemi okrés Dil¢im
cilem kapitoly o zastnanosti je stitny nastin vyvoje zagstnanosti cizing v danych

okresech.

Hlavnim cilem je podrobny rozbor vyvoje nezsitmanosti v okresechieské
Budtjovice a Cesky Krumlov mezi lety 2002 a 2008. Nezmtmanost v danych
okresech je zkouména aZz do urdwnikroregion, pozornost je takéémovana i obcim
s nejvySSi mirou registrované nezatnanosti. Kapitola se dale z&mje na rozbor
struktury uchaz#éi o zangstnani z hlediska pohlavigku, dosazeného véini a délky

nezangstnanosti.

Dilcim cilem kapitoly o vyvoji nezadstnanosti ve sledovanych okresech je
zhodnoceni situace na trhu prace z hlediskauplolaSenych volnych pracovnich mist a
poctu uchazeén o zangstnani pipadajicich na jedno volné pracovni misto. Pozdrjeos
dale ¥novana struktte volnych pracovnich mist z hlediska pozadovanétdlani,
pomoci¢ehoz je nastim souladgi piipadny nesoulad nabizenych volnych pracovnich

mist v porovnani s uchade zanestnani daného vztani.



Pro poteby této prace ¢gesrgji kapitol o vyvoji zangstnanosti a
nezangstnanosti) bylo zadanim stanovetasové rozmezi let 2002 az 2008. Toto
.Sledované obdobi* se vyzéige mirnym ekonomickymistem, masivgSim @ilivem
zahrangnich investic a celkovym zlepSovanim ekonomickéasie vCeské republice.
Rok 2008 se stava rokem zlomovym, nébdeska ekonomika zéné pociovat dopady
ekonomickeé krize. Tato skuteost se vyznanodraZzi i v situaci na trhu prace.



2. PREHLED LITERATURY

Problematikou transformaceské ekonomiky se zabyva publikace Véagka
a kolektivu (2002). DalSim autorem zabyvajicim sabfematikou transformaceetns
vyvoje nezamstnanosti ve &tSineé stedoevropskych zemich je J. Jonas (1997), dale pak
L. Zidek (2006) a R. Holman (2000). Vyvojem velky¢bskych podnik a jejich
vlivem na fist nezamsstnanosti v obdobi transformace se zabyva L. Blda€97).
VSechny tyto publikace podavaji uceleny obraz pgodeansformace, ktery byl zatai

na gelomu 80. a 90. let minulého stoleti.

DalSim dilezitym hlediskem trhu prace je hledisko ekonomickétimto
hlediskem se zabyva publikace D. BroZzové (2006riT @ezangstnanosti, dsledikim
nezamdstnanosti a statni politice zé&stnanosti se dnuje prace H. Jirové (1999) a R.
Halaskové (2001). Vyvojieskeho trhu prace v transforénégm obdobi se &nuje ve své
publikaci M. Kotynkova (2006). O socialnich, ekoriokych a organizénich
podminkéach realizace Evropské strategie &nanosti vCeské republice v obdobi
jejiho vstupu do Evropské unie pisi J. Winkler adiflavsky (2004).

Problematikou politiky pracovniho trhu a jejim wjgm se ve své publikaci
vénuje T. Sirovatka (1995). Neza&stnanost jako slozity socialni jev popisuje ve své
knize P. Mare$ (1994). Bledkim dlouhodobé neza¥stnanosti a jejimu vlivu na
psychiku, zdravi a sociélni postaveni lidi se vé praci ¥nuje B. Buchtova (2002).
Problematikou nezagstnanosti, zvlagtdlouhodobé nezagstnanosti, ficinami jejiho
vzniku, jejimi dopady veréch fiznych okresech se ve své studii zabyva T. Sirovatka
l. Rezniek (1994).

Problematikou trhu préace, zastnanosti, pracovnimi vztahy, vlivu prace na
rodinny zivot a dalSimi tématy se zabyva Vyzkumstau prace a socialnickai, ktery
na zaklad svych vyzkuni vydava publikace a bulletiny. Za zminku stoji hidgulletin
M. Horakové (2009), ktery obsahuje rozsahla steki&tdata o zagstnanosti cizich

statnich pislusniki na izemCeské republiky.

Bohuzel, publikaci &nujicich se situaci na trhu prace z regionalnirediska
neni @liS mnoho. Touto problematikou se zabyvaji spigdngtlivé ¢clanky ve
sbornicich a absolventské pracékiadem mohou byt naprigorézni prace S. Palcrové
(2007) nebo diplomova prace K. Kekové (2008).



Situaci na trhu prace ve sledovanych okres€elské Budjovice a Cesky
Krumlov tesi kaZdoréng zverejiiované zpravy z UP €eskych Budjovicich: Zprava o
Vyvoji situace na trhu prace v okresieské Budovice a z UP vCeském Krumlow:
Zprava o situaci na trhu prac@.yto zpravy nejsou kazdy rok obsakia¥plné totozne,
jsou zde i drobné odlisnosti ve zpracovani a rozsgiravy, kterou zpracovava UP
v Ceském Krumlo¥ a tou, kterou zpracovava URCeskych Budjovicich. Kapitolu o
problematice trhu prace Ize nalézt i veoce, kterou kazdo¥né vydava Cesky
statisticky dad pod nazvemStatisticka rdenka Jihdeského krajeV této publikaci
jsou obsazena data o z&stnanosti a neza¥stnanosti na krajské Urovni na zaklad
vysledki VSPS.



3. METODIKA ZPRACOVANI A ZDROJE DAT

3.1 Zdroje dat

V bakald&ské praci byla vyuzita datargmlevSim z publikaci zpracovavanych
Ceskym statistickym i@adem (dale jeltSU), déle ze statistik, které 2eguje Sprava
sluzeb zarstnanosti Ministerstva prace a socialnicicivCeské republiky (dale SSZ
MPSV CR) a Vyzkumny Gstav prace a socialnicici(dale VUPSV).

3.1.1 DataCeského statistického iadu

Cesky statisticky fad je ustednim statnim organeieské republiky, v jehoz
Cele stoji pedseda, kterého na navrh vlady jmenuje a odvol&eaigent republiky.
Hlavni ¢innosti je zajiSovani skru, zpracovani a publikovani statistickych ddaj
PiasobnostCeského statistickéhoradu je vymezena zakonetn 89/1995 Sb.p statni

statistické sluzi®

Pred rokem 1989 byl zakladnim zdrojem informaci o &strmanosti systém
podnikového vykaznictvi, ktery byl kazd@r@ dopkovan bilanci zdrdj a rozé&lenim
pracovnich sil. Informace znich vykazi CSU zveejinoval pravidel@ v publikaci
s ndzvem;Pracovnici a mzdové fondy socialistickeho sektoémodniho hospod&tvi

v krajich a okresech podle a#lvi narodniho hospodétvi vCSR®.

Obdobi ekonomické transformace vSakngslo vznik soukromého sektoru,
ktery byl doprovazen &enim velkych statnich podrikna mensi jednotky a vznikem
velkého mnoZstvi drobnych soukromych podnikateV tomto no¥ vznikajicim
prostedi jiz bylo témdf nemozné postihnout plnou z&stnanost stavajicimi metodami
podnikového vykaznictviCeskéa statistika na tuto skdtest reagovalaijetim dvou
opateni. Prvnim mlo byt zdokonaleni systému podnikového vykaznigwiyuZzitim
raiznych dopotovych metod za malé podniky (data o Zatnanosti, ziskavana timto
zpisobem byla publikovana pouze do roku 199foté od zviejiovani dat o
zamgstnanosti a jeji strukie CSU, kwvili nezvladnuti dopétovych metod, upustil.
vybérového Sdaeni pracovnich sil, které ¢lo byt provadno ctvrtletné (Palcrova,
2007).

! zakon & 89/1995 Sb., o statni statistické skyZlve zmni pozdjSich gedpidi, je dostupny z:
www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zakon_o_statni_ i@t sluzbe (20.12. 2009)
2V publikaci s nAzvem: Za#stnanost v civilnim sektoru narodniho hospistld podle kraj a okres
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Vybéroveé Sefeni pracovnich sil

Vybérové Seteni probiha kontinudénod prosince roku 1992 a je z&mné na
zjidtovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzeehd Ceské republiky.
Rozsah Sééni a ukazatele zafmstnanosti a neza¥stnanosti odpovidaji definicim
Mezinarodni organizace prace (ILOR metodickym dopowenim Eurostatu. Data
ziskana timto S&nim jsou srovnatelna s daty, ktet@dgkladaji ostatnélenské zer&

Evropské unie.

Seteni se provadictvriletné na nahod& vybraném vzorku domacnosti —
piednttem Seteni jsou vSechny osoby bydlici ve vybranych byt&h 3. étvrtleti roku
2009 zahrnoval vydrovy soubor vice nez 25 tisic bytovych domacnostz(je
piiblizné 0,6 % vSech trvale obydlenych byt v nichz bylo Séeno fFes 58 tisic
responderii vSech ¥kovych skupin. Térr 51 tisic respondemtoylo starSi patnacti let.
Rozsah vybrového Sdeni umoduje ziskat relativéd spolehliva data na Udrovni

republiky i na drovni krdj. (www.czs0.cz)

S¢itani lidu, domi a byta

Seitani lidu je rozsahlé Seni, které se provadi na Uzemi celého statu k jadno
datu. Zji¥uji se @ ném udaje o obyvatelstvu (demografické, socialni aneknické
charakteristiky; struktura domovniho a bytovéhodionatd.) az do uroenzakladnich
sidelnich jednotek. Toto¢ani se vSak provadi pouze jednou za deset lededa
titani se uskutmilo 1. k'ezna roku 2001 a nasledujiciitani se uskutai v roce
2017

3.1.2 Vyzkumny Ustav prace a socialnichéei

Vyzkumny Ustav prace a socialnicécvje od 1. ledna 2007 na zaktarhkona
¢. 341/2005 Sh.p veejnych vyzkumnych institucicheden jako viejna vyzkumna
instituce. Vyzkumna&innost VUPSV vychazi z tradice prvniho vyzkumnéhnacpvist
v resortu prace a socialnickioy, kterym byl Sociélni Gstaeskoslovenské republiky,
zalozeny v roce 1919. Hlavni naplni VUPSV je aplioy vyzkum v oblasti prace a

socialnich ¥ci na regionalni, statni i mezinarodni arovni. (Wwupsv.cz)

% ILO (Internacional Labour Organization) — www.iog
* Podle zakona. 296/2009 Sh. oétani lidu, dond a byti v roce 2011, bude rozhodnym okamzikem pro
zjistovani udaj podle tohoto zadkonaioc z patku 25. #ezna na sobotu 26tdzna 2011.
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Pro poteby této prace byl z publikaci VUPSV vyuzit BultetM. Horakové
(2009), ktery se zabyva z&gsinanosti cizint na celorepublikové i regionalni Urovni.

3.1.3 Sprava sluZeb zawstnanosti Ministerstva prace a sociélnich &i CR

Ministerstvo prace a socialnickor bylo Zizeno k 1¢ervenci 1990 zdkoneh
203/1990 Sb.p zm¥nach v organizaci ajgsobnosti ministerstegeské republikyako
Ustedni organ statni spraweské republiky. Jehotpobnost je vymezena takto:
.MPSV je Ustednim organem statni spravy pro prag@ravni vztahy, bezgeaost
prace, zamstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavénizay a jiné odminy za
praci, dichodové zabezgeni, nemocenské pojéti, nemocenské zabezjeai, socialni
p&i, p&i o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravnirao matéstvi, pé€i o
rodinu a dti, p&i o okiany, ktéi potebuji zvlastni pomoc, a pro dalSi otazky mzdové a

socialni politiky.” (www.mpsv.cz)

Evidence MPSV, resp. Spravy sluzeb #amanosti, shromdije Udaje
vychéazejici z evidenci jednotlivychrati prace. Udaje jsou zignény v elektronické
podol¥ na Integrovaném portdlu MP8\~ pro tuto praci byla ideZitd gedevsim
statistika nezagstnanosti, a to #sicni statistika, ¢tvrtletni statistika a statistika

z Uzemniho hlediska.

» Mésiéni statistiky nezamgstnanosti — podavaji informace ipdevSim o
pracovni sile, uchaZeh o zamistnani, volnych pracovnich mistech,
registrované nifeé nezamistnanosti a aktivni politice zasstnanosti do Urowh

okreg.

> Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti — podavaji informace ipdevsim o
vékové, vzalanostni struktte uchazeéi, délce nezadstnanosti, uchazech
vyfazenych z evidence, vySiésicni davky v nezawstnanosti a o strukte

volnych pracovnich mist taktéz az do uréowokresi.

> Statistiky nezaméstnanosti z Uzemniho hlediska— nam nabizejiétyti
moznosti:

* Nezangstnanost v obcich (do 31.12. 2004) zde nalezneme pet

uchazed, ekonomicky aktivni obyvatelstvo a miru nezatnanosti

v jednotlivych obcich.

® Integrovany portal MPSV — www.portal. mpsv.cz
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* Nezangstnanost v obcich a mikroregionech (od 1.1. 200%)de jsou

pocty dosazitelnych uchaze, ekonomicky aktivniho obyvatelstva, miry
nezangstnanosti a p&u volnych pracovnich mist v jednotlivych obcich
& mikroregionectf.

« Nezangstnanost v POU a ORRod 1.1. 2005} zde nalezneme podabn
jako u gedchozi statistiky: py dosazitelnych uchazé, ekonomicky

aktivniho obyvatelstva, miry nez&stnanosti a p#u volnych
pracovnich mist v jednotlivych POU a ORP.

* Nezangstnanost v krajich a okresech (od 1.1. 2003)le najdeme stejné

charakteristiky jako u fedchozi kategorie, stim rozdilem, Ze misto
ekonomicky aktivniho obyvatelstva se udava celkoratovni sila. Data

jsou k dispozici na okresni a krajské arovni.

Jednim z dlezitych ukazatei, se kterym tato prace pracuje, je registrovana mir
nezangstnanosti. Metodika vyptu tohoto ukazatele proSla do roku 200&8alika
zménami. Do konce unora roku 1991 byla mira nesstmanosti péitana jako podil
registrovanych uchazé o zamstnani a obyvatelstva v produktivnim ékw.
Obyvatelstvo v produktivnim &ku tehdy zahrnovalo i osoby v produktivningku,
které nepracovaly (n&p invalidni dichodci a studenti), to &b za nésledek, Ze
vykazovana mira nezastnanosti byla nizsi, nez byla skértest. Znéna ve vypoétu,
ktera byla aplikovana odiézna 1991, sgdvala ve zmin¢ jmenovatele vzorce pro
vypocet miry nezamgstnanosti — obyvatelstvo v produktivningku bylo nahrazeno

obyvatelstvem zagstnanym v narodnim hospdd#vi (Pitner; TouSek, 1993).

DalSi znéna ve vypotu nastala v anoru 1992, kdy byla mira neZstmanosti
pocitdna jako podil ucha#zé o zangstnani a disponibilni pracovni sily. V roce 1994
zatala SSZ MPSVCR spolupracovat €SU, ktery zéal SSZ MPSVCR poskytovat
Udaje o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu zji#¢ pi SLDB vroce 1991 a VSPS,
které umo#ovaly vypaet miry nezargstnanosti az do Urovrokresi. Po této Upravse

mira nezaréstnanosti péitala jako podil aktualniho stavu evidovanych uebé&zo

dosazitelnych uchazé o zangstnani a ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Gzeajisiéného @i SLDB
2001. Z toho vyplyva , Zze mezi peérovanymi ukazateli fize byt velkycasovy rozestup (problém
konzistence dat). DalSim metodickym Uskalim je fotatika miry nezastnanosti v obcich s nizkym
poétem ekonomicky aktivnich obyvatel, kde i nepatrméénra pa@tu dosazitelnych uchagé maze
vyvolat rapidni néist @i pokles) miry nezagstnanosti.

"POU - obec s pavenym obecnimitadem, ORP — obec s raiou fisobnosti
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zamestnani v daném okrese a stw,zamsstnanych” z VSPS s uchaie &itatele. Toto
vyjadieni s sebou neslo tak&édu nesrovnalosti, proto v roce 1997 doSlo k dgigaw
(Palcrova, 2007).

Zatim posledni zgémou, ktera postihla metodiku vy§ta miry nezaréstnanosti,
byla znEna, kniz doslo 1.7. 2004. Cilem této &y bylo @iblizit se metodice
Mezinarodni organizace prace (ILO). Od této émpn je mira registrované
nezandstnanosti péitana jako podil dosazitelnych uch&z® zangstnani evidovanych
na (adech prace a pracovni §ijaného Gzemi. Jako dosaZitelni uckibaezanstnani
jsou ozn&ovani takovi uchazg ktefi mohou bezprogdre nastoupit do zagstnani
(nejsou v pracovni neschopnosti, v rekvalifikacie wazl ¢i vykonu trestu).

(www.portal.mpsv.cz)

Nasledkem této zamy je mira nezagstnanosti pditana touto novou metodou o
nékolik desetin procentniho bodu niZsi ned pypoctu pivodni metodikou. MPSV
zverejnovalo ol miry nezamstnanosti (podle staré i nové metodiky) pouze ¢masr
roku 2005, poté byly udaje, gebné k vypétu miry nezarsstnanosti podle jvodni
metodiky, k dispozici pouze UP, ale pouze do roBO& Od roku 2007 jizSU tdaje o

pracovni sile, péebné k vypotu ,pavodni miry nezardstnanosti, nezpracovava.

3.2 Metodika zpracovani dat

Zakladni metodou této bak&&é prace je komparativni analyza — prostorova i
¢asova, kterd umaiije porovnaniiznych tzemnich jednotek vditém obdobi. V této
praci byly porovnavany okres¢eské Budjovice a Cesky Krumlov, ukazatel miry
nezandstnanosti a pet volnych pracovnich mist jsou porovnavany az dovrig
jednotlivych obci. Prace obsahuje tabulky, grafiyagtogramy, které byly pouZzity pro
zachyceni prostorového rozloZzeni (jewsSechny kartogramy byly zpracovany za
pomoci programu ArcGIS od ESRI.

V piedlozené praci byly pouzity tyto ukazatele:
. Mira registrované nezanéstnanosti (v %) podle staré metodiRy

U
MN= ——— » 100
PS

® Do pracovni sily byli navzahrnuti i cizinci.
® Pouzivana déervna roku 2004, olervence 2004 se pouziva nova metodika.
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kde U je celkovy p&et uchaz& evidovanych nai@adu prace, PS je pracovni

sila.

Mira registrované nezanéstnanosti(v %) podle nové metodiky

i)
MN= —— « 100
Ps
kde U je peet dosazitelnych uchagie o zangstnani registrovanych naadu

prace, PS je pracovni sila.
Mira dlouhodobé nezanéstnanosti (v %)
Uiz

MDN = * 100
PS

kde U,. je paiet uchazéi o zangstnani evidovanych naadu prace déle nez
12 mesiai, PS je pracovni sila.

Potet uchazeéa o zangstnani pripadajicich na 1 volné pracovni misto

Znazvu je rejmé, Ze ukazatel se vyfita jako pomdr pottu uchazeéa o
zanestnani a p&u volnych pracovnich mist ve sledovaném uzemiy kel
konci sledovaného obdolfiim je hodnota tohoto ukazatele vy3si, tim je siuac
na trhu prace mémprizniva. Tento ukazatel znazuoje jisty ,tlak" na nabizena
volna pracovni mista. | kdyZ tento ukazatel vykazujznivé hodnoty, nemusi

vzdy volna pracovni mista odpovidat profesnim paxkin uchazei.

Index specializace— tento ukazatel vyjd&dje, zda se dané Uzemi (v tomto
piipadt okres) specializuje na ¢které od¥tvi v narodnim hospodstvi.
Vypocita se jako porr podilu daného odivi na celkové zagstnanosti okresu
k podilu tohoto odétvi na celkové zagstnanosti v kraji nebo v republice, podle

toho s¢im okres porovnavame. O vysSirmbpecializace v daném Uzemi se da

mluvit tehdy, kdyZ index specializace mé&si hodnotu nez 1.

}:l]U

Xew
Xo
Xe
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Xou je paet zamdstnanych v odstvi v daném Uzemi &, je celkovy pdéet
zamestnanych v daném Uzemi,oX¥e paet zandstnanych v odétvi v kraji

(piipadré v CR), Xc je celkovy péet zangstnanych v kraji (ipadré v CR).
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4. SOCIOEKONOMICKA CHARAKTERISTIKA OKRES U

Oba dva sledované okresy — ok€aské Budjovice a okre€esky Krumlov, se
nachazeji na Gzemi Jikeského kraje a svou celkovou rozlohou 3 253 labiraji

témet 32,5 % rozlohy kraje. Ret obyvatel &chto dvou okres ¢ini 247 100 osob, coz

je téntt 39 % obyvatel celého kraje. Okres je v této pchépan jako Uzemni jednotka

nikoli jako administrativl spravni jednotka.

Obrazek 1. Administrativni &lenéni okresi Ceské Budjovice a Cesky Krumlov*®

© Obec s rozéifenou pisobnosti {ORP)

Obec s povéfenym obecnim dGfadem (POU)

[ i Spravni obved cbee s POU

I:I Hranice okresd

Spravni obvod ORP

D Ceské Budéjovice
|: Trhave Sviny
[ Tyn nad itavou

|:| Cesky Krumlov
|:] Kaplice

©).
» Tyn nad Vitavou

. B A
Ceské Budéjovice'.
. okre

Ceské Budéjovice

Trhoveé Sviny |
I

© &

v Bofetice %,

2 ®

" Gesky Krumlov
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"'l_{.
& Nové Hrady
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Homi Plana i okres
+Cesky Krurptov
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'\{;‘J
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4.1 Charakteristika okresu Ceské Budjovice'*

Okres Ceské Budjovice je se svou rozlohou 1 638 kmdruhym nejétsim

okresem Jih¢eského kraje. Tento okres tak, jak jej zname duesikl v roce 1960

10 7droj CSU — upraveno z obrazku: Administrativénsni kraje
1 7drojem pouzitycliselnych hodnot obou okriege Statisticka réenka Jiheeského kraje 2009
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spojenim byvalych okrés— Ceské Budjovice, Trhové Sviny, Tyn nad Vlitavou a
nékolika obci z byvalych okrés Tiebai, Kaplice, Cesky Krumlov, Vodany a
Solkeslav. Zatim posledni tzemni Znou, ktera v tomto okrese prdtla, bylo gripojeni
obce Dra#f (z okresu Pisek) a ob€&nkov u Bechy& (z okresu Tabor) k 1.lednu roku
2007. Ripojenim &chto dvou obci se rozloha okreswtita o 13 kmi z pivodnich
1 625 knf na sodasnych 1 638 kfn (www.czso.cz)

OkresCeské Budjovice sousedi se viemi okresy Jiéského kraje — na zapad
s okresy Prachatice a Strakonice, na severozapadkresem Pisek, severovychodni
hranici tvai okres Tabor, na vycheéd sousedi s okresem Jiichiv Hradec,
jihovychodni hranici okresu t¥bstatni hranice s Rakouskem o délce 22 km a poisled

jihozapadni hranici tvé okresCesky Krumlov.

4.1.1 Uzems spravni élenéni okresu a sidelni struktura

Okres Ceské Budjovice je z Gzem& spravniho pohledu tven 109 obcemi
(celkem 333¢asti obci), z nichz 9 ma statutésta (Borovany,Ceské Budjovice,
Hluboka nad Vltavou, LiSov, Nové Hrady, Rudolfovhdvé Sviny, Tyn nad Vitavou a
Zliv) a 3 maji statut istyse (Dolni Bukovsko, Ledenice, Stin). Okres Ize roziit na
3 spravni obvody obci s rogShou misobnosti (dale jen ORP). Mensimi spravnimi
obvody, fungujicimi v ramci ORP, jsou obce s genym obecnim iadem (dale obce
s POU) viz obrg.1.

Podle Statistické rmnky Jih@eského kraje 2009 byly téth tii ctvrtiny
obyvatelstva okresu (70 %) sotestny do 9 n¢st (celkem 129 966 obyvatel)iigemz
v samotném krajském stz Ceské Budjovice Zije 94 936 zé&chto obyvatel. Podil
obyvatel okresu Zijicich ve ¢stech je nejvySsi v ramci celého Jiaského kraje. Jak uz
bylo zmiréno nejwtsi paset obyvatel ma krajské #sto Ceské Budjovice, oproti tomu

nejmensi obci s pouhymi 19 obyvateli (k 31.12. 20®bec Vikov.

Na Uzemi okresu jsou nejvice zastoupeny obce&temoobyvatel v intervalu od
0 do 999 — celkem 84 obci. P&me velké je i zastoupeni obci s obyvateli v intervalu
od 1 000 do 4 999 — celkem 23 obci. Zbylé dbce (ndsta) maji péet obyvatel nad
5000 (Tyn nad Vitavou 8 528 obyvatéleské Budjovice 94 936 obyvatel). Bmérna
hustota zalideni okresucini 113,3 obyvatele na Kmnejwtsi hustotu zalidini méa
tzemi ORPCeské Budjovice 165,9 obyvatel na Kma naopak nejmensi hustotu

zalidreni 40,1 obyvatel na kirma Gzemi ORP Trhové Sviny.
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4.1.2 Demograficka charakteristika okresu

K 31.12. 2008 bylo na uzemi okresu evidovano celk&85 584 obyvatel, coz je
o 1328 obyvatel vice neZremesly rok. Celkovy ifrastek? &inil 7,2 %o, z&eho?
piirozeny gFiristek byl pouze 2,0 %o (367 osob) a zbylristek 5,2 %o byl zfisoben
stthovanim (961 osob). Z dlouhodf§&iho hlediska lzéici, Ze pdet obyvatel okresu
Ceské Budjovice se neustale zvy3uje. Tento sdrviak neni rovnosmny a je

v

Tabulka 1. Vyvoj poétu obyvatel v okreseCeské Budjovice

Potet Prirozeny Prirdstek Celkovy

Rok obyvatel prirastek/Ubytek | stéhovanim prirastek

abs. %o abs. %o abs. %0
2002 178 828 -34 -0,2 417 2,3 383 2,1
2003 179 326 -99 -0,6 597 3,3 498 2,8
2004 179 639 24 0,1 289 1,6 313 1,7
2005 180 986 53 0,3] 1294 7,2 1347 7,5
2006 182 323 141 0,8] 1196 6,6 1337 7,4
2007 184 256 403 2,2] 1530 8,3] 1933| 10,5
2008 185 584 367 2,0 961 52| 1328 7,2

PramenCasovéaada — Vybrané ukazatele za ok€aské Budjovice (Www.czs0.cz)

Nejvétsi procentuelni zastoupeni na celkovénttypoobyvatel ma populace
v produktivnim ¥ku (15 az 64 let) — celkem 71,3 % vroce 2008. Qisgté
v poproduktivnim ¥ku (65 a vice let) maji zastoupeni 14,5 %, coZ fe3op.b'® vetsi
zastoupeni nez ma obyvatelstvoregproduktivnim ¥ku (0 az 14 let). V fedeSlém
roce 2007 byly tyto dvveékové skupiny na stejné arovni — kazda z nich sdlpladna
celkovém potu obyvatel okresu 14,2 %.

Z obr.¢&. 2 je patrné, Ze populace okreSeské Budjovice starne. JeStv roce
2002 byla populace vedproduktivnim ¥ku zastoupena 15,7 %, kdezto populace
v poproduktivnim ¥ku pouze 13,3 %. Od tohoto roku do &asnosti se podilstské
slozky kazdoroné¢ snizoval o ®kolik desetin p.b. ve progph obyvatel
v poproduktivnim ¥ku. Starnuti populace okresu doklada i fakt, Zesenérny veék
obyvatel zvysil o 1,3 roku z 39,0 let v roce 20G2hodnotu 40,3 let v roce 2008. | tak
je tato hodnota o 0,2 roku nizZSi nez je celokrajskyner.

12 poznamka: frozeny firistek, giristek sthovanim i celkovy fristek jsou hodnoty na 1000
obyvatel
13 poznamka: p.b. — procentni bod
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Obréazek 2 V&kové zastoupeni obyvatel v okres€eské Budjovice v roce 2002 a 2008

Rok 2002 Rok 2008
13,30% 15,70% 14,50% 14,20%
71,00% 71,30%
‘ D0-14 let B 15-64 let O 65 let a vice ‘ ‘ D 0-14 let B 15-64 let O 65 let a vice ‘

PramenCasovéiada — Vybrané ukazatele za ok€aské Budjovice (Www.czs0.cz)

4.1.3 Dopravni infrastruktura okresu

Okres Ceské Budjovice pati k Uzemim s vysokou intenzitou sini i
Zeleznéni dopravy. Délka silnic 1itdy byla k 31.12. 2008 83 kilométrcoziadi okres
v celokrajském réritku az na 5. misto. Délka silnic IFidy ¢ini 289 kilometfi (2. misto
v kraji), okres ma vsSak nejvice silnic IlEidy o celkové délce 721 kilométrSilni¢ni
sitt vSak neni v celém okresu rovnémma, husijSi st silnic ma severnéast okresu,
piedevdim Gzemi ORRCeské Budjovice. Jednim z probléin okresu je jeho
nedostaténé napojeni na mezinarodni komurikast'. Tento problém by #ta pomoci
vyresit planovana vystavba dalnice D3 (vessmPraha — Tabor €eské Budjovice —
Rakousko). V satasné dob jsou nejdleziteéjSimi silnicnimi tahy silnice E 55, spojujici
Ceské VeleniceCeské Budjovice a Prahu a déle silnice E 49 vesamiTiebai — Ceské
Budjovice — Plz&. Po Zeleznici se |ze @eskych Budjovic vydat smérem na Prahu,

Plzai, Ceské Velenice, Horni D¥idté a Volary.

4.1.4 Hospodé#ska struktura okresu

Orientace okresu byla vzdyiqvazg na pamysl a zemdélstvi, po
strukturélnich zrnach, které nastaly po roce 1989 doslo k rozvojitasa sluzeb.
VétSina trznich i netrznich sluzeb se séaiBtije na Uzemi krajskéhodsta a ve ¥tSich
strediscich okresu. Z celkového g vSech registrovanych ekonomickych suhjekt
v okrese (k 31.12. 2008 bylo registrovano celken®9® ekonomickych subjekt se
71 % subjeki vénuje rejaké cinnosti spadajici do sektoru sluzeb. Ekonomickych
subjekfi, jejichZ ¢innost je zartena na §aké odwtvi primyslu nebo stavebnictvi je
v okrese registrovano 24 % a zbyla procentgpaolaji na subjekty podnikajici

v zensdglstvi.
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Souwasna pimyslovacinnost v okrese je gasti vysledkem historického vyvoje
a zcasti vysledkemcinnosti novych podnik, z nichz rkteré pati zahrantnim
investoiim. Tradtnim piimyslovym odétvim v Ceskobudjovickém okrese je
potravin&sky prtimysl, zejména vyroba piva (Bgdvicky Budvar n.p., Bugovicky
méstansky pivovar a.s.), miéé vyrobky (MADETA a.s.). DalSim zastupcem
tradicniho odwtvi je tuzkdska vyroba (Koh-i-noor Hardtmuth a.s.), strojirelnskroba
(dnes pedevsSim Robert Bosch s r.0., Wirth Elektronik iBE<r.0. nebo Kern-Liebers
CR sr.0.) a vyroba stavebnich matérigMWienerberger cihigky pfimysl a.s.).
Nejvatsim pamyslovym stediskem okresu je samotné krajskéésto Ceské
Budgjovice, dalsi vyznamné provozovny se nachazejjnstako sluzby, ve §tSich

strediscich jako jsou Tyn nad Vitavou, Zliv, Borovahjsov a Trhové Sviny.

V zemedéIstvi prevazuje spiSe rostlinna vyroba, zejménstgvani obilnin,
olejnin a picnin. Ziveidna vyroba se zaftuje predevdim na chov skotu a prasat.
Zemedélska pida tvai vice jak polovinu plochy okresu igsré 53 %), zéehoz orna
puda zabira 72,7 % vesSkeré zatgské pdy (63 125 hektd. Tietinu Uzemi okresu
zabiraji lesni plochy. &Sina zemdeélske cinnosti se soustd’uje v rukou soukromych
zenedélskych druzstewi farem, kterych bylo k 31.12. 2008 celkem 797. Zd#éskych
»podnika“ s rozlohou obhospodavané fidy 100 a vice hektarbylo evidovano 91,

zbylych 706 zerdélskych ,podniki“ hospodéai na ploSe mensi nez 100 hektar

4.2 Charakteristika okresu Cesky Krumlov

ey v s

Okres Cesky Krumlov je pihranini region leZici v nejjiz§sim cipu Ceské
republiky Se svou rozlohou 1 615 kije tietim nej#tsim okresem v Jiti@eském kraji.
Jihozapadni, jizni a jihovychodni hranici okreswrtvstatni hranice s Rakouskem o
délce 80 kilometr (vyznamnymi hrarinimi pirechody jsou Dolni Dvigst¢ a Studanky).

Na severozapadsousediCeskokrumlovsko s okresem Prachatice a severovy¢hodn

hranici sdili s okresertieské Budjovice.

4.2.1 Uzems spravni élenéni okresu a sidelni struktura

Z Uzemr spravniho pohledu je okres tem 46 obcemi, které maji celkem 215
gasti. Statut ista ma 6 obci{esky Krumlov, Horni Plana, Kaplice, Rozmberk nad
Vitavou, VeleSin a VySSi Brod) a 3 obce maji statdstyse (Besednice, Frymburk,

Kiemze). Okres se sklada ze dvou spravnich acb@@EP — ORPCesky Krumlov a

21



ORP Kaplice adtyt obci s posienym obecnim idem, kterymi jsou obc€esky
Krumlov, Kaplice, Horni Pland a Vy3Si Brod. Na UZevkresu se nachazi vojensky
Ujezd Boletice, ktery zaujima prostor o wiim 21 949 hektér nalézaji se zde na 8
katastralnich Gzemich 4 sidelni Gtvary (Boleticeystkisin, Polna na Sumava

Trebovice) a 8kolik samot. VSechny tyto sidelni jednotky spagajdl obec Boletice.

Okres Cesky Krumlov mé& oproti okresuCeské Budjovice nizsi podil
obyvatelstva zZijiciho ve #stech (k 31.12. 2008 celkem 30 249 osob —&o#50 %
celkového obyvatelstva okresujgemz zhruba 22 % obyvatel bydli v n&§im nmeste
okresu —Ceském Krumlo¥). Podil néstského obyvatelstva je podpmérny nejen
v porovnani s okresefeské Budjovice, ale i v ramci celého Jibeského kraje. Jak uz
bylo zmirgno vyse, nejlidna&jsi obci okresu jeCesky Krumlov, naopak nejmén

obyvatel Zije v obci Zvikov, ktera lezi na uzemi®Raplice.

Na Uzemi okresu jsou nejvice zastoupeny obce&temoobyvatel v intervalu od
0 do 999 — celkem 29 obci, dalSich 15 obci spadéntwvalu od 1 000 do 4 999
obyvatel. Nad 5 000 obyvatel maji pouzésta Cesky Krumlov a Kaplice. Rmérna
hustota zalidéni okresucini 38,1 obyvatele na kilomettvereEni, coz je v porovnani
s okresenCeské Budjovice velmi nizka hodnota. Nepatray3si hustotu zalidmi ma
ORP Kaplice (40,8 obv./kfh oproti ORPCesky Krumlov, jehoZ zrimou ¢ast Gzemi
zaujima CHKO Blansky les, CHKO Sumava, vodni nddpno afidce osidleny VU

Boletice.

4.2.2 Demograficka charakteristika okresu

Na uzemi okresu zilo k 31.12. 2008 celkem 61 51@ratel. Pget obyvatel se
oproti predchozimu roku 2007 zvysil pouze o 255 osob, codlativnich hodnotach
¢ini celkovy gFirastek 4,2 %o0. Nejvice se na zvySenifpoobyvatel podilel firozeny
piirastek, kterycinil 232 osob, coz odpovida hodaads,8 %o, oproti tomu frastek
zpiasobeny sthovanim byl pouhych 0,4 %., coz v absolutnigislech odpovida 23
osobam. V nasledujici tabulce je zaznamenan vyspmbyvatel okresu od roku 2002

do roku 2008 a jak je patrné,dm obyvatel se kazdatné mirné zvySuje.
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Tabulka 2 Vyvoj poétu obyvatel v okreseCesky Krumlov v roce 2002 a 2008

Potet Prirozeny Prirastek Celkovy

Rok obyvatel prirastek/Gbytek | stéhovanim pririastek

abs. %o abs. %0 abs. %0
2002 59 817 151 2,5 166 2,8 317 5,3
2003 59 941 72 1,2 52 0,9 124 2,1
2004 60 144 44 0,7 159 2,7 203 3,4
2005 60 708 108 1,8 456 7,5 564 9,3
2006 61 001 175 2,9 118 1,9 293 4,8
2007 61 261 222 3,6 38 0,6 260 4,2
2008 61 516 232 3,8 23 0,4 255 4,2

PramenCasovéaada — Vybrané ukazatele za ok€asky Krumlov (www.czs0.cz)

Celkem 72,2 % obyvateleskokrumlovska je v produktivniméku, 15,7 %
v predproduktivnim ¥ku a 12,1 % v poproduktivnimeku. Je patrné, Zectsk4 slozka
obyvatelstva (0-14 let) stalerqvySuje poet obyvatel starSich 65 let o 3,6 p.b. Jak
ukazuje nasledujici obrazek 3, rozdil mezi dmito dvwmi vékovymi skupinami se
postupr snizuje ve prosich populace v poproduktivningku. Ptimérny vk obyvatel
je 38,8 let, coZ je hodnota o 1,7 roku niZSi ne¢ejekrajsky pitmér a o 1,5 roku nizsi

nez je pamérny vék obyvatelCeskobudjovického okresu.

Obréazek 3 V&kové zastoupeni obyvatel v okres€esky Krumlov v roce 2002 a 2008

Rok 2002 Rok 2008
11,00% 17,30% 12,10% 15,70%
71,70% 72,20%
‘ B0-14 let B 15-64 let O 65 let a vice ‘ ‘ B0-14 let B 15-64 let O 65 let a vice ‘

PramenCasovétada — Vybrané ukazatele za ok€asky Krumlov (Www.czs0.cz)

4.2.3 Dopravni infrastruktura okresu

OkresCesky Krumlov ma né&jdsi silniéni st ze vech okrésJihaseského kraje,
celkova délka silni€ini 689 kilometfi. Podobnou hustotu sitmi si€ ma jen sousedni
piihraniéni okres Prachatice. Z celkovéhaotpokilometit piipada na silnice litdy 71
kilometri, na silnice Il. tidy 184 kilometh a na silnice Ill. tidy pouhych 434

kilometri. Nejdilezit¢jSim silnnim tahem na Gzemi okresu je silnice E 55, ktera

smetuje k hranknimu gechodu Dolni Dviisté. DalSi dopravni spojeni na Uzemi okresu
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zaji¥uji dvé Zeleznéni trag, jedna vede £eskych Budjovic do Horniho Dveists a
déle do Lince a ta druha vede tak€eskych Budjovic pies Cerny Kz do Volar.

Turisticky atraktivni je elektrifikovana tfavze snéru Rybnik — Lipno nad Vltavou.

4.2.4 Hospodé#ska struktura okresu

Ceskokrumlovsko p#t mezi turisticky atraktivni regiony. Mezi nepgi
turistické atraktivity okresu pétsamotné rgsto Cesky Krumlov, které je od roku 1992
na seznamu stového a kulturniho @lictvi UNESCO, dale vodni nadrz Lipno, CHKO
Sumava, CHKO Blansky les, Novohradské hory a mnblstorickych stavebnich
pamatek. To, Ze je okres z&fny na cestovni ruch dokazuje i fakt, Ze k 31.108
bylo na Uzemi okresu registrovano nejvice hromallnjlwytovacich zézeni v celém
Jihateském kraji — 269 ubytovacich izzeni s celkem 10 53Iidky. Celkem 4 687
ekonomickych subjekt(z celkovych 14 691 v celém okrese) bylo 2&ano na obchod,

ubytovani nebo stravovani.

Skladbou vyroby se okre€esky Krumlov fadi mezi okresy pmmyslow
zentdélské. Mezi nejdlezitejSi odwtvi paki strojirenstvi (Jihostroj a.s., Engel
strojirenska spol s.r.0), daledapmysl papiru a celulézy (JIP — Papirnytini a.s.,
Papirny Vltavsky Mlyn a.s.), potravifgtvi (K Il spol. sr.0. — pekarna Srnin),
zpracovani teva a stavebnictvi. K 31.12. 2008 bylo v okreséstemyano celkem 1 812
ekonomickych subjelitzabyvajicich se imyslem. Piimyslova vyroba se souef’'uje
piedevsim v okoli kst —Cesky Krumlov, Veledin a Kaplice a zéstnava znénou ¢ast

obyvatel tohoto okresu.

Velkou plochu Uzemi okresu zaujimaji lesy — jedaaelkem o 77 383 hekiar
(48 % celkoveé plochy okresu). Na z&mslskou pidu pripada 57 498 hektar(35,6 %
plochy okresu), ZehoZ samotna orndiga se rozklada na ploSe 20 929 hektaoz je
pouhych 36,4 % z celkové zédelské mdy. Zengdélskacinnost je zarsfena pevazrié
na mstovani obilnin, brambor, olejnin a picnin. ZW&A& vyroba se zattuje
piedevsim na chov skotu a prasat. Podle statistiokgnky Jih@eského kraje 2009
bylo k 31.12. 2008 na Uzemi okresu celkem 38%zlskych podniki.
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5. ZAKLADNI TENDENCE VE VYVOJI TRHU PRACEV CESKE
REPUBLICE PO ROCE 1989

5.1 Transformace ¢eské ekonomiky

Na sklonku roku 1989 doslo k vyraznym &mam, jak na poli politickém, tak i
na poli hospod&kém. V tomto roce byl zahajen proces transformaebpli gechod
centrélre pldnovaného hospoitvi k trzni ekonomice. Na patku devadeséatych let
doSlo k radikalnim organiZzaim a strukturalnim zgmam (g. privatizace, liberalizace

cen a zahratniho obchodu), na jejichz koncighrbyt fungujici trzni mechanismus.

5.2 Situace na trhu prace po roce 1989

Charakteristickym rysem vSech centigfianovanych ekonomik (dale jen CPE)
konce osmdesatych let bylafegangéstnanost, kterd vznikala diky neefektivnimu
vyuzivani pracovnich sil. Pojem nezgstanost oficialé neexistoval, protoZze podle
zastand@ CPE pedstavuje veSkerd nezéstnanost plytvani lidskymi zdroji, a to, Ze
existuje v trznim hospodstvi, je dikazem neefektivnosti tohoto systéemu. Géma
nezandstnanost, ktera byla¢bna v trznich ekonomikach byla v CPE nahrazena tzv.
skrytou nezamstnanosti — pracovnici s nizkou produktivitou prase kterou by
v trznich podminkach neudp byli rovnéZz odnenovani mzdou, jejiz vySe by se dala

spiSe pirovnat k podpee v nezaréstnanosti (Jonas, 1997).

V roce 1989 doSlo k zahajeni ekonomickych refoeemituace, ktera panovala
na trhu prace do tohoto roku, secaa radikal@ menit. Prechod od centralniho
planovani k trzni ekonomice @nza nasledek vyrazny pokles produkce, ktery byl
1997). Proces nahrazovani starych neefektivnichbviiovymi, které by byly v trznim
prostedi Zivotaschopné, probihal velmi pozvolna, a pigtonebylo mozné nadéle
udrzovat plnou zagstnanost. Po mnoha desetiletich géegké republice ai objevila

nezandstnanost, kterou bylo p@ba zait resit.

V dusledku &chto rozsahlych zem byla na poatku 90. let pjata fada novych,

doposud chytjicich zéakor™, které upravovalyfeSeni novych skuteosti (.

1 Témito zakony byly napiklad zékon¢. 1/1991 Sh., o za#stnanosti; zakort.9/1991 Sb., o
zamgstnanosti a fisobnosti orgainCR na Gseku zasstnanosti
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vyplaceni podpor v nezafstnanosti, stanoveni minimalni mzdy) a fungovami¢no

vzniklych instituci, jimiz byly nap now vzniklé trady prace.

5.2.1 Trendy ve vyvoji zandstnanosti a nezanistnanosti vCeské republice po roce
1989

Od paatku 90. let byla situace na trhu prac€eské republice charakteristicka
piedevsim poklesem zastnanosti a postupnym ri&tem nezawstnanosti (Jirova,
1999). Po roce 1989 se sniZuje mira gstmanosti mladSi populace véku 15 az 24
let. Tento pokles miry za¥atnanosti byl zf;soben poklesem ekonomické aktivity této
vékoveé skupiny v dsledku prodluZzovéni doby v&dvani. DalSim dvodem poklesu
zanestnanosti této &kové skupiny byl narst nezamstnanosti, v dsledku neochoty
n¢kterych zamistnavatel prijimat mladé absolventy bez dostaté praxe (Kotynkova,
2006).

U paitu zaméstnanych ve seédni wkové skupid 25 aZz 54 let nebyly
zaznamenany tak velké zny jako u mladsi &kové skupiny a u skupiny zastnanych
starSich 55 let. Po odchodu tzv. pracujiciclthebdd na p@&atku 90. let se pet
starSich zagstnand snizil, ale od roku 1995 dochazi k#stu ekonomické aktivity
pracovni sily ve &u nad 55 let. Tento nd@st ma na stdomi znéna legislativy —
LPrijetim zakonac¢. 155/1995 Sb.,0 dichodovém pojighi doslo od roku 1996
k postupnému navySovanéku pro narok na starobniichod. Do roku 199%inil vek
potrebny pro piznani naroku na starobniichod u mu# 60 let a u Zen 53 — 57 let
v zavislosti na p&u vychovanych &i, tato wkova hranice byla zvySena na 62 let u
muzi a na 57 — 61 let u Zzen" (Kotynkova, 2006; s.1&3yalSimu navysovaniéku
odchodu do @ichodu doSlo i v roce 2004 (o jeden rok u hazdva roky u Zen). Zatim
posledni zmina zakona. 155/1995 Sb., oithodovém poji&ni vesla v platnost 1.1.
2010. Tato zna now stanovuje dchodovy ¥k a potebnou dobu pojighi pro néarok

na starobnigthod, ke zrindm dochazi i stanoveni vyse tohotaidhodu®®

Prijetim nového zakona v roce 1995 byla r&&istanovena pravidla pro odchod
do predcasného dchodu, v dsledku ¢ehoz nebyl ndist starSi pracovni sily tak
vyrazny. Vroce 2001 byla pravidla odchodu dieddasného starobnihotudhodu

> Ceska sprava socialniho zabesmme — dostupné on-line z: http://www.cssz.cz/czfmapve-
pojisteni/davky/starobni-duchody.htm (1.2. 2010)
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zpiisréna, coz se afh projevilo v iistu ekonomické aktivity této &kové skupiny
(Kotynkova, 2006).

Po roce 1989 byly zaznamenany také pamh znané zngény ve struktie
zanestnanosti v jednotlivych sektorech narodniho hosfxidi (dale jen NH). Tyto
zmeény se tykaly pedevSim postupného snizovani vahy &a#stvi a v mensi ni@ i
primyslu na celkové zagstnanosti. Naopak nejdynattijSi rast podilu zarsstnanosti
zaznamenal sektor sluzeb, ktery byl v porovnanispdlymi zememi s rozvinutou trzni

ekonomikou nedostates rozvinuty.

Podle Kotynkové (2006) byly vSak 2Zmy v sektorové zadstnanosti do zrimé
miry vyvolané i tim, Ze iigd rokem 1990 bylgada sluZzeb zajf®vana intert v ramci
podnikii, kterécasto nély svoje vlastni dopravni igdiska, stravovaci sluzby, prodejny
pro zangstnance, rekréai a zdravotni zZdézeni, jesle, Skolky apod. Tyto interni sluzby
byly v ramci statistiky odétvové struktury zaptitdvany jako sotast hlavnic¢innosti
podniku. Po roce 1989 doSlo k atlehi ®chto sluzeb od podnikovéinnosti, a tim

doSlo ke zn&nému nalistu podilu sektoru sluzeb na celkové Zamanosti.

Obecrk se dafici, Zze sektor sluzeb a n®dwvvznikajici soukromy sektor
absorboval velké mnoZstvi pracovinikuvolrénych z primarniho a sekundéarniho
sektoru, v dsledku toho nedoSlo k zadnému razantnimustérnezaréstnanosti. Podle
Jonade (1997) #am Ceska republika jednu z nejnizich &ém nezangstnanosti
Vv porovnani s ostatnimi zeimi piechazejicimi z CPE na trzni ekonomiku. V rdmci
Ceské republiky zasahla vy3si nezamanost ¥tSinou oblasti, jejichz hospoitivi
bylo orientovano fedevSim na ze#&élstvi, £Zbu a €Zké strojirenstvi. Podle Brozové
(2006) by se obdobi mezi lety 1992 — 1996 daloaittarizovat jako ,,obdobi relativni
stability s nizkou mirou nezasstnanosti“, ktera se pohybovala v rozmezi od 2,57 %
v roce 1992 az k 3,52 % v roce 1996.

V roce 1997 mira nezafstnanosti WCeské republice vzrostla na 5,23 %, coz
predstavovalo tégt 270 tisic lidi bez prace. Nasledujici obdobi jarekteristické
dalSim fistem registrované miry nezastnanosti, ktera v roce 1998efrccila hranici 9
% a vroce 2003 dokonce hranici 10 %. V tomto oldddsio ke snizovani gtu
pracovnich mist zejména v traédich profesich, celfada z nich se ocitla v Gtlumovych
odwtvich nebo dokonce zanikla (BroZzov4, 2006). iélddku &chto znmén doslo

k vymezeni problémovych regidr{tzv. ,struktural@ postizené regiony“), na které se
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zatala zangiovat podpora statu. Jednalo sedevsim o uhelné regiony (Most, Karvina,
Chomutov, Teplice, Ostrava#sto, Frydek-Mistek, Novy Jin, Sokolov)'®

Nova pracovni mista vznikala v novych profesicter&tvyzadovaly wéitou
kvalifikaci, kterou ovSem nezafstnani v daném regionuétginou nedisponovali.
V dasledku toho vznikl nesoulad mezi nabidkou praceoptgvkou po ni. Tento
nesoulad se jednotlivéiady prace pokouSely odstranit nabidkou rekvalifikeh

kurza.

Od roku 2005 se situace na trhu pracealea postupé zlepSovat. Na tomto
zlepSeni il znainy podil ist ekonomiky, filiv zahranénich investoi, ktefi vytvorili
fadu novych pracovnich mist a v neposledait také postupné kvalifikai
prizpisobovani nabidky a poptavky na trhu prace (Broza986). K 31.12. 2008 byla
mira registrované nezastnanosti na arovni 5,96 %, od tohoto roku, tzatiu

probihajici ekonomické krize, se mira nezaimanosti zéala ot zvySovat.

Po roce 1989 do3lo@eské republice ke zaému nalistu p@&tu ekonomickych
subjekfi. Zatimco v roce 1990 bylo registrovano pouhych 998 subjeki, o dva roky
pozcEji v roce 1992 bylo jiz registrovano 1 118 637 etwmckych subjekt, zc¢ehoz
nej\etsi podil 92 % tvili soukromi podnikatelé. V roce 2000 se¢pbekonomickych
subjekfi prehoupl pes hranici dvou milioh a ke konci roku 2008 bylo na tGzefiéské
republiky registrovano celkem 2 552 149 — v ranahioto pd@tu bylo registrovano
pouze 78 statnich podriKv roce 1990 jich bylo 3 505].

5.3 Vyvoj zaméstnanosti v okresechCeské Budijovice a Cesky Krumlov po roce
1989

V okrese Ceské Budjovice pracovalo vroce 1989 v narodnim hospsild
celkem 93 671 osob. V primarnim sektoru NH, ktemfirnuje zerddélstvi, lesnictvi a
vodni hospoddtvi pracovalo 13,5 % vSech osob Zatmanych v NH. Srovname-li
tento Udaj s podilem ptu pracujicich v primarnim sektoru Jiwského kraje, zjistime,
7e v Jihéeském kraji je tento relativni daj o 7,8 p.b. Vy&&Z v okreseCeské

Budéjovice (hodnota indexu specializaémi 0,63). Procentni zastoupeni pracovnik

' Dalsimi regiony se sousinou podporou statu byly kramstrukturalé postizenych regioh také
hospodésky slabé regiony a regiony s natiipErnou nezarsstnanosti. (www.regionalnirozvoj.cz)

17 Ceska republika od roku 198%islech — tabulka: Ray jednotek zapsanych v registru ekonomickych
subjekf podle vybranych pravnich foremGeské republice 1990 — 2008 (Www.Czs0.cZ)
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primérniho sektoru dosahuje podobnych hodnot jadorepublikovy pémér v tomto
sektoru, ktergini 13,1 % vSech zagstnanych v NH.

V porovnani s okresereské Budjovice m3l okres Cesky Krumlov v roce
1989 vysoké procentni zastoupeni osob pracujicfminvarnim sektoru — celkem tento
sektor zamstnaval vice neétvrtinu vSech pracujicich 4@srgji 28,1 %. Tato hodnota
je 0 6,8 p.b. vy358i nez hodnota, kterou vykazujeidisky kraj a dokonce o 15 p.b.
vy38i neZ procentni zastoupeni pracujicich v tosektoru vCeské republice (index
specializace &i CR méa hodnotu 2,15). V redlu se oviem nemusi jedrekuteény
podil osob zawrstnanych fimo v zengdélské vyrolg ¢i lesnictvi, neb6 do I. sektoru
byly v tomto obdobi zahrnovany i osoby, poskytugtizby v ramci podniku s timto

zanmetenim (fF. opravdi stroja, udrzba budov, stravovaciizzeni, atd.).

Tabulka 5.1 Struktura zaméstnanosti v okreseCeské Budjovice a Jihateském kraji v roce 1989

e s okres Ceské Budjovice Jihocesky kraj
Sektor NH, odwtvi abs. % 2bs. % I's
|. sektor 12 609 135 73797 21,3] 0,63
. sektor 41 142 43,9| 146 225 42,21 1,04
- Z toho pmysl 27 625 29,5] 117 289 33,9] 0,87
- paliv a energetiky 3 048 3,3 5432 16| 2,06
- hutnicky a kovoény 4129 4.4 7 510 2,21 2,00
- strojirensky 7 232 7,7 35 581 10,3] 0,75
- elektrotechnicky 1118 1,2 5116 1,5] 0,80
- chemicky 241 0,3 3213 0,9 0,33
- skla a stavebnich hmot 1 9p6 2,1 5673 161 1,31
- drevozpracujici 1436 1,5 9 827 28] 0,54
- papirensky a polygraficky 1151 1,2 5262 1,5] 0,80
- textilni, koZedIny, odvni 1040 1,1 23 483 6,8] 0,16
- potravinésky a tabakovy 2 94p 3,1 10 700 3,11 1,00
- ostatni pimysl 3322 3,5 5492 16| 2,19
- Z toho stavebnictvi 13 517 14,41 28936 84] 1,71
ll. sektor 39 920 42,6] 126 266 36,5| 1,17
- obchod 9 296 9,9 28 069 8,1] 1,22
- doprava a spoje 7 502 8,0 23 390 6,8] 1,19
- peréznictvi 543 0,6 1 669 0,5] 1,20
- Skolstvi 5 311 5,7 20571 59| 0,97
- zdravotnictvi a sociélni pé 5017 54 17 885 52| 1,04
- ostatni sluzby 12 2511 13,01 34682 10,01 1,30
Celkem 93671 100,0] 346 288 100,0 -

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy socialisticketidasu narodniho hospoisdvi v krajich a okresech
podle od¥tvi NH v CSR za rok 1989CSU 1990, vlastni vypidy
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V okrese Ceské Budjovice byl vroce 1989 sekundarni sektor zahrnujici
pramysl a stavebnictvi zastoupen 43,9 %, coz je vglodobna hodnota té, kterou
dosahuje i Jihtesky kraj. Rozdil vSak fizeme spdbvat v zastoupeni samotného
pramyslu, ktery ma index specializacévJihoceskému kraji pouze 0,87 a v porovnani
sCeskou republikowini index specializace pouze 0,72. Mezi nejhé&astoupena
vyrobni odwtvi, v porovnani s hodnotami za Jéesky kraj, paf textilni, chemicky a
direvozpracujici prmysl naopak vysSi zastoupeni majirpysl energeticky a hutnicky.
Velké procento pracujicich zastinavalo ke konci 80. let stavebnictvi — podil
pracujicich ve stavebnictvi byl v okregéeské Budjovice o 6 p.b. vy3si nez

v Jihaseském kraji a 0 6,6 p.b. vy33i neZeské republice.

V okreseCesky Krumlov byla v roce 1989 o#lvova struktura potkud odliSna
nez v okreseCeské Budjovice. Okres Cesky Krumlov méa nejtsi zastoupeni
pracujicich v primarnim a sekundarnim sektoru. #rpslovych od¥tvi prevazuje
piedevSim pimysl strojirensky, fkvozpracujici a papirensky. Zastoupefuhto #i
odwtvi je vy38i nez v okres€eské Budjovice, Jihgeském kraji iCeské republice.
Ostatni piimyslova od¥tvi jsou v porovnani s okresetfeské Budjovice, Jih@eskym

krajem iCeskou republikou zastoupena paddpérné (index specializace nizsi nez 1).

Okres Ceské Budjovice patil v roce 1989 k okresn s vy$3im zastoupenim
sektoru sluzeb. Ve sluzbach bylo zamtmano celkem 42,6 % pracujicich, coz je vyssi
zastoupeni nez hv tomtéz roce okre€esky Krumlov (32,5 %), Jikesky kraj (36,5
%) i Ceské republika (38,4 %). Nejéi paset pracovnil zaméstnaval obchod, doprava
a spoje, Skolstvi a zdravotnictvi. Velké mnoZsigti bylo zangstnano v tzv. ostatnich
sluzbach, mezi které gdy napt. ubytovaci sluzby, bytové hospdsdivi, veéejna

sprava, armada, sluzby cestovniho ruckkdava vyzkum.

V okrese Cesky Krumlov bylo zastoupeni vSech sluzeb v poraina
s Jih@eskym krajem iCeskou republikou spise podpmérné (index specializace je u
vétSiny sluzeb nizSi nez 1, vyjimku téigpouze Skolstvi a pénnictvi). NejwtSi paet

zanestnanych pracovalo v obchod ostatnich sluzbach.
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Tabulka 5.2 Struktura zaméstnanosti v okreseCesky Krumlov a Jihoteském kraji v roce 1989

e s okres Cesky Krumlov Jihocesky kraj
Sektor NH, odwtvi abs. % 2bs. % I's
|. sektor 7 826 28,11 73797 21,31 1,32
. sektor 10 952 39,4 146 225 42,21 0,93
- Z toho pmysl 9 409 33,8] 117 289 33,91 1,00
- paliv a energetiky 12[7 0,5 5432 16] 0,31
- hutnicky a kovoény 143 0,5 7 510 2,21 0,23
- strojirensky 3 445 12,41 35581 10,3] 1,20
- elektrotechnicky 71 0,3 5116 15| 0,20
- chemicky 72 0,3 3213 0,9] 0,33
- skla a stavebnich hmot 185 0,7 5673 16| 0,44
- dfevozpracuijici 989 3,5 9 827 28] 1,25
- papirensky a polygraficky 2 956 10,6 5262 151 7,07
- textilni, koZedIny, odvni 844 3,0 23 483 6,8] 0,44
- potravinésky a tabakovy 478 1,7 10 700 3,11 0,55
- ostatni pimysl 104 0,4 5492 16| 0,25
- Z toho stavebnictvi 1543 5,5 28 936 8,4] 0,65
Ill. sektor 9 024 32,5| 126 266 36,5 0,89
- obchod 2 133 7,7 28 069 8,1] 0,95
- doprava a spoje 1578 5,7 23 390 6,7] 0,85
- peréznictvi 127 0,5 1669 0,5| 1,00
- Skolstvi 1793 6,4 20 571 59| 1,08
- zdravotnictvi a sociélni pé 1290 4,6 17 885 52| 0,88
- ostatni sluzby 2108 7,6 34 682 10,01 0,76
Celkem 27 802 100,0] 346 288 100,0 -

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy socialisticketidasu narodniho hospoisdvi v krajich a okresech
podle od¥tvi NH v CSR za rok 1989CSU 1990, vlastni vypidy

5.4 Vyvoj zaméstnanosti v okresechCeské Budjovice a Cesky Krumlov do roku
2001

Jak uz bylo zmigno vySe, dochéazelo vigsehu 90. let k pesunu pracovnik
z primarniho a sekundarniho sektoru do sektorueblu¥elky rozmach zaznamenal i
soukromy sektor — doSlo k velkému @stu soukromych podnikatel obchodnich
spol&nosti a druzstev. Nasledujici tabulky zndegir procentni zastoupeni
zanmestnan@ v jednotlivych sektorech a o#&vich narodniho hospotkivi v letech
1992 a 2001. Do mtu zangstnand nejsou v tabulkach za rok 1992 zahrnuta
zenmedeélska druzstva a podnikatelé bez zatnand. V tabulkach pro rok 2001 takeé

nejsou zapdtani podnikatelé bez zafstnand.
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Tabulka 5.3 Praimérny evidenéni pofet zangstnanai (ve fyzickych osobach) v odétvich NH v
okreseCeské Budjovice a Jihoteském kraji v roce 1992

e okres Ceské Budjovice Jihogesky kraj

Sektor NH, odwtvi abs. % 2bs. % Is

|. sektor 3993 6,5 18 910 8,6] 0,76
. sektor 28 783 47,11 107 037 48,61 0,97
- Z toho pmysl 21 005 34,41 88248 40,11 0,86
- Z toho stavebnictvi 7778 12,7 18 789 8,5] 1,49
ll. sektor 28 341 46,4 94 287 42,8] 1,08
- obchod 4 87¢ 8,0 14 667 6,7] 1,19
- pohostinstvi a ubytovani 398 0,7 1162 0,5] 1,40
- doprava a spoje 6 430 10,5 19 790 9,01 1,17
- vefejna sprava 1548 2,5 6 515 29| 0,86
- Skolstvi 5441 8,9 25 254 11,5 0,77
- zdravotnictvi a sociélni pé 4843 7,9 16 963 7,71 1,03
- ostatni sluzby 4 80p 7,9 9 936 45| 1,76
Celkem 61 117 100,0] 220234 100,0 -

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy v krajich a dakodle odstvi NH v Ceské republice za rok

1992,CSU 1993; viastni vyptiy

Tabulka 5.4 Pramérny evidenéni poet zanméstnanai (ve fyzickych osobach) v jednotlivych

odvétvich NH v okreseCeské Budjovice a Jihateském kraji v roce 2001

e okres Ceské Budjovice Jihogesky kraj

Sektor NH, odwtvi abs. % 2bs. % Is

I. sektor 3244 5,3 17 153 9,1] 0,58
. sektor 24 977 41,1 87 058 46,31 0,89
- Z toho piimysl 20 695 34,01 76428 40,71 0,84
- z toho stavebnictvi 4282 7,1 10 630 57| 1,25
ll. sektor 32 608 53,6 83724 44,61 1,20
- obchod 4 628 7,6 11 343 6,0 1,27
- pohostinstvi a ubytovani 746 1,2 1758 0,9| 1,34
- doprava a spoje 6 135 10,1 15 000 8,0] 1,26
- peréznictvi 1 595 2,6 3116 1,7] 1,53
- vefejna sprava 3 559 5,9 11 143 59| 1,00
- Skolstvi 5 805 9,5 17 425 9,3] 1,02
- zdravotnictvi a sociélni pé 3920 6,5 11 565 6,2] 1,05
- ostatni sluzby 6 220 10,2 12 374 6,6] 1,55
Celkem 60 829 100,0] 187 935 100,0 -

Pramen: Okres¢eské republiky v roce 200€SU 2002; vlastni vypity
Poznamka: Informace o strukéuzandstnanych jsou zhruba zadlitetiny pracujicich.

Mezi lety 1992 az 2001 dochéazelo v okreSeské Budjovice kjiz vyse
popsanému trendu —gsunu zawrstnand z primarniho a sekundarniho sektoru do
sektoru sluzeb (viz tabulky 5.3 a 5.4). K podobnéufesunu zarstnan@ dochazelo

sice i na krajské uUrovni, ale v porovnani s déskym krajem ma okre§€eské
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Budéjovice vyrazre vysSi podil zarstnané pracujicich ve sluzbach. Mezi nejvice
zastoupené sluzby iz tradicné doprava, Skolstvi a obchod.

Porovname-li zastoupenékterych sluzeb s Urovni kraje,ideme vidt, ze jiz
v roce 1992 il okresCeské Budjovice ve ¥tSing sluzeb vy3si procentni zastoupeni
zamestnand@. Jedinymi sluzbami, ve kterych okres nedosahoealiroves kraje byly
verejna sprava a Skolstvi. V roce 2001 taté ddwtvi sluzeb dosahla krajské uravn
Rozsfeni véejné spravy souviselo &sti se vznikem Jilieského kraje jako vysSiho
Uzemr samospravniho celku k 1.1. 2000. SamotigtaCeské Budjovice se tak stalo
strediskem kraje, ve kterém sidli vSechny organy krajg/Seni pétu zangstnand
vefejné spravy souviselo Zasti také se vznikem novych instituci, kterymi byly
nagiklad jiz diive zmhované tdady prace. Ke zvySeni @i zangstnand verejné
spravy vsak nedoslo pouze v okreSeské Budjovice, nybrz i v ostatnich okresech

Jihateského kraje.

Na rozvoj Skolstvi v okres@eské Budjovice v pifibchu 90. let ndlo asi nejetsi
vliv zaloZeni Jihoeské univerzity Weskych Budjovicich roku 1991, jeji postupné

rozSrovani a dale vznikdkolika novych stednich Skol¢i rozSieni stavajicich.

Tabulka 5.5 Pramérny evidenéni pofet zangstnanai (ve fyzickych osobach) v odétvich NH v
okreseCesky Krumlov a Jihoteském kraji v roce 1992

e s okres Cesky Krumlov Jihocesky kraj

Sektor NH, odwtvi abs. % 2bs. % Is

|. sektor 3831 20,5] 18910 8,6] 2,38
. sektor 8 561 45,8] 107 037 48,6] 0,94
- z toho pémysl 6 973 37,3] 88248 40,11 0,93
- Z toho stavebnictvi 1588 8,5 18 789 8,5] 1,00
ll. sektor 6 291 33,71 94 287 42,8 0,79
- obchod 1 033 55 14 667 6,7] 0,82
- pohostinstvi a ubytovani g5 0,4 1162 0,5|] 0,80
- doprava a spoje 1321 7,1 19 790 9,01 0,79
- vefejna sprava 498 2,6 6 515 29| 0,90
- Skolstvi 1 693 9,1 25 254 11,5] 0,79
- zdravotnictvi a sociélni pé 1196 6,4 16 963 7,71 0,83
- ostatni sluzby 490 2,6 9 936 45| 0,58
Celkem 18 683 100,0] 220234 100,0 -

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy v krajich a @lakgodle odstvi NH v Ceské republice za rok

1992,CSU 1993; viastni vyptty
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Tabulka 5.6 Pramérny evidenéni poéet zaméstnanai (ve fyzickych osobach) v jednotlivych

odvétvich NH v okreseCesky Krumlov a Jiho¢eském kraji v roce 2001

e okres Cesky Krumlov Jihoéesky kraj

Sektor NH, odwtvi abs. % 2bs. % Is

|. sektor 1615 9,6 17 153 9,1] 1,05
. sektor 9 201 54,7 87058 46,3] 1,18
- z toho ptimysl 8 331 49,5 76 428 40,71 1,22
- Z toho stavebnictvi 87D 5,2 10 630 57| 0,91
ll. sektor 6 007 35,7 83724 44,6| 0,80
- obchod 705 4,2 11 343 6,0] 0,70
- pohostinstvi a ubytovani 213 1,3 1758 0,9] 1,44
- doprava a spoje 975 5,8 15 000 8,01 0,73
- peréznictvi 175 1,0 3116 1,71 0,59
- vefejna sprava 122b 7,3 11 143 59| 1,24
- Skolstvi 1 403 8,3 17 425 9,3] 0,89
- zdravotnictvi a socialni pé 847 5,0 11 565 6,2] 0,81
- ostatni sluzby 465 2,8 12 374 6,6] 0,42
Celkem 16 823 100,0f 187 935 100,0 -

Pramen: Okres¢eské republiky v roce 200€SU 2002; vlastni vypiiy
Poznamka: Informace o strukéuzandstnanych jsou zhruba zadittetiny pracujicich.

V okreseCesky Krumlov byl vyvoj mezi lety 1992 — 2001 génd odlisny nez
v okrese Ceské Budjovice. Jedt na pa@atku 90. let pracovalo velké procento
zamgstnan@ v primarnim sektoru. Jak je patrné z tabulek 5.5.@& doSlo v okrese
Cesky Krumlov v pitbghu 90. let také k odlivu za¥atnan@ z primarniho sektoru, ale
na rozdil od okres@eské Budjovice neslo o fesun zamstnané do sektoru sluzeb,
nybrz do sekundarniho sektoru, jehoz podil se kay8i9 p.b. z 45,8 % v roce 1992 na
54,7 % v roce 2001. Podil samotnéharpyslu se zvySil o 12,2 p.b., oproti tomu podil
stavebnictvi klesl o 3,3 p.b. (v kam&m disledku se vSak nemusi jednat o skné
snizeni, neldv pattu fyzickych osob nejsou zahrnuti soukromi podrelatpracujici
tzv. ,na vlastni det’). Mezi typicka p@myslova od¥tvi s nej@tSim patem
zanmestnan@ zastavaji i nadale i@vozpracujici prmysl, na & navazujici papirensky a
polygraficky a déle zde hrajdilézitou roli i strojirenstvi.

Sektor sluzeb zaznamenal oproti sekundarnimu sektoySeni o pouhé 2 p.b.
K nanistu p@tu zangstnan@ doSlo pouze v ramci vejné spravy a sluzeb spojenych
s cestovnim ruchem — ubytovacich a stravovacichebluOstatni sluzby maji index
specializace nizsi nez 1¢ehoz plyne, Ze podil zasstnand v jednotlivych sluzbach je

nizsi nez je pimeérné zastoupeni jednotlivych sluzeb na krajské Grovn
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6. ZAMESTNANOST V OKRESECH CESKE BUDEJOVICE A
CESKY KRUMLOV MEZI LETY 2002 A 2008

Jak jiz bylo zmiano v subkapitole 3.1.1, zakladnim zdrojem informaci
zanestnanosti bylo fed rokem 1989 podnikové vykaznictvi, na jehoz z&kla
zpracovavalCSU data o strukie zangstnanosti do Growh okresi. Se vznikem
soukromého sektoru bylo podnikové vykaznictvi dépbiradou dopétovych metod za
malé podniky. Toto zjivani se vSak neodkilo. Data o tzv. plné za#éstnanosti
v jednotlivych od¥tvich hospodéstvi byla do Grové okresi publikovana pouze do
roku 1996. Pozi byla zverejnovana data o strukite zangstnanych na okresni Urovni
pouze za zhruba éwietiny pracujicich, ale pouze do konce roku 200bot\@d roku
2002 se informace o zastnanosti na nizSi nez krajské Urovni nezpracovavaj
(Palcrové; Tousek, 2008)

Vybérova Seteni pracovnich sil, zavedend na konci roku 199%kytaji
informace o zawstnanosti pouze do dro¥nkraji. CSU nyni zji§uje strukturu
zanestnanosti do arovhokresi pouze pi scitani doni, lidu a byfi, které se provadi

pouze jednou za deset let.

DalSim, nefliS reprezentativnim zdrojem dat o struleuzangstnanosti na
okresni Urovni jsou jednotlivéady prace, které zpracovavaji tyto statistiky nielam
dotaznikovych Séeni, provadného u zargstnavatei sidlicich v daném okrese. Jednou
z nevyhod této metody &l informaci je relativé nizka navratnost rozesilanych
dotazniki. DalSi nevyhodou je fakt, Ze Zefiované informace nezahrnuji strukturu
zamestnanosti v podnicich s mé&jak dvaceti zarstnanci.

Dotaznikova Séeni provadna tady prace, zjidlji i presny pdéet zangstnand
v daném podniku, a takégapokladany vznilkci zanik rékterych pracovnich pozic
(nabor¢i propoustni zantstnand). Tato data vSakiady prace, ale i jiné institucet(p
CSU a dalsi), nemohou podle zakota101/2000 Sb.p ochrar osobnich (ddj
poskytovat. Informace o ptu zangstnand v konkrétnim podniku poskytujitady
prace i CSU (v Registru ekonomickych subjék’R) pouze jako kategorie pinl

zanestnand.
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6.1 Vyvoj zaméstnanosti v okreseCeské Budjovice aCesky Krumlov

Posledni data tykajici se z&simanosti v jednotlivych odwich narodniho
hospodéstvi na okresni Grovni zjisval CSU naposledy v roce 2001. Tato data byla
pouzita v subkapitole 5.4. Jedinym zdrojefohto dat od roku 2002 jsouady prace,
které zamistnanost monitoruji pomoci dotazfiifozesilanych zaéstnavateim.

Zjistovana data fiady prace zvejnuji ve ,Zpravach o vyvoji situace na trhu
prace“. Bohuzel zpravy z jednotlivych okéesemaji jednotnou obsahovou strukturu.
V tabulce 6.1 je znazo¥én paet zangstnanych v jednotlivych odtich v okrese
Cesky Krumlov v roce 2002 a 2008 z vy3e #ioviané ,Zpravy“. Data za stejné obdobi
pro okresCeské Budjovice ve zpraw, kterou zpracovava UP Qeskych Budjovicich
nejsou k dispozici, neioUP vCeskych Budjovicich statistiku zamstnanosti na

z&kladt dotaznikového S&tni nezpracovava.

Tabulka 6.1 Pdtet zaméstnanai v jednotlivych odvétvich NH v okreseCesky Krumlov roce 2002 a
2008

ot Ziz ZI
Zaméstnani % Zameéstnani %

I. sektor 1616 11,7 619 6,4
. sektor 7 365 53,1 6 613 67,7
- pramysl| 6 669 48,1 6 117 62,6
- stavebnictvi 696 5,0 496 51
. sektor 4 888 35,2 2531 25,9
- obchod 919 6,6 617 6,3
- pohostinstvi a ubytovani 260 19 70 0,7
- doprava 687 5,0 78 0,8
- peréznictvi 67 0,5 0 0,0
- vefejna sprava 591 4,2 590 6,1
- Skolstvi 1044 7,5 869 8,9
- zdravotnictvi 809 5,8 226 2,3
- ostatni sluzby 51 3,7 81 0,8
Celkem 13 869 100 9763 100

Pramen: Analyza vyvoje zasstnanosti k 31.12. 20Q2,félj prace WCeském Krumlo¥, Gnor 2003;
Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008 dJorace Weském Krumlo¥, anor 2009.
Poznamka: V tabulce jsou zobrazeny pouzgyppracovniki v podnicich nad 20 zafstnand.

Data vtabulce 6.1 nejsoufild reprezentativni, nelso nezahrnuji péet
zamestnanych v podnicich s m&mez 20 zamstnanci. Z dané tabulky proto nelze

vyvodit mnoho zagra. Jedinym jevem, ktery Ize v tomtdipac sledovat je celkovy
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Ubytek pracujicich v podnicich s vice jak 20 Zamanci. Ubytek zadstnand v téchto
podnicich byl od roku 2002 do roku 2008 kazaorozaznamenan téh ve vSech

odwtvich ekonomick&innosti, kron¢ praimyslu, kde podil zagstnanych za sledované

obdobi naopak vzrostl. ivodem Ubytku zagstnanych z I. a lll. sektoru jergsun

téchto osob k ekonomickym subjékt s nizSim p&tem zamdstnand, piipadré

zahajenim vlastni samostatné #hadné ¢innosti. BohuZel statistiky za tyto ekonomické

jednotky s nizSim ptiem zangstnand Urady prace nemonitoruji.

Nejvétsimi zangstnavateli v okres€esky Krumlov byly v roce 2008tedevsim

podniky zpracovatelskéhoimyslu:

Jihostroj a.s. - VeleSin

JIP-Papirny ¥tini, a.s. — ¥tini

Schwan Cosmetics CR, s.r.oCesky Krumlov-Domoradice
Schwan-STABILOCR, s.r.o. -Cesky Krumlov-Domoradice
Engel strojirenska spol. s r.0. — Kaplice

BRAWE, spol. s r.o. - Kaplice

Papirny Vitavsky mlyn, a.s. — Léavice

Bentex Automotive, a.s — BeneSov rzernou

(Podrobny seznam v3ech zsstnavatel s vice jak 100 za#stnanci v okresecfieské

Budkjovice aCesky Krumlov viz Filoha¢.3 a 4)

Nejvétsimi zangstnavateli v okres€eské Budjovice byli v roce 2008 ndp

NemocniceCeské Budjovice a.s. -Ceské Budjovice

Robert Bosch, spol. s r.0.Geské Budjovice

Jihateska univerzita Ceskych Budjovicich —Ceské Budjovice
Ceské drahy, a.s.Ceské Budjovice

CEZ a.s. - Temelin

CSAD JIHOTRANS a.s. €eské Budjovice

HOCHTIEF CZ a.s. Ceské Budjovice

MOTOCO a.s. €eské Budjovice

KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s. Ceské Budjovice

Wiirth Elektronik iBE CZ s.r.o0. €eské Budjovice

Gamex CB s.r.o. €eské Budjovice
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6.2 Cizinci na trhu prace v okresectCeské Budjovice aCesky Krumlov

Na trhu prace v okresedaheské Budjovice aCesky Krumlov fisobi také cizi
statni gislusnici, a to bdi jako zamnéstnanci nebo jako podnikatelské subjekty. V roce
pracovni sile v okrese za celé sledované obdobR 2002008. V okreseCeské
Budgjovice tvaili nejvysSi procento cizincobcané Slovenské republiky, kieke své
praci nepdtebuji pracovni povoleni. Zaistnavatel ma pouze povinnost zaregistrovat

tohoto zamistnance u Gzemniho organu pratisipsného podle sidla zasinavatelé®

Na UzemiCeskokrumlovského okresu b v roce 2002 obané Slovenské
republiky, v porovnani s okresenCeské Budjovice, pouze 19,5 %. Zbytek
zanestnanych cizing tvorili statni @islusnici ostatnich zemi, kfemusi Zadat o

pracovni povoleni. V tomtoffpack prevazovali obané z Ukrajiny, Bloruska a Ruska.

Podil cizin@ na trhu prace u obou sledovanych olres kazdoréné zvySoval,
v okreseCeské Budjovice aZ do roku 2008, v okresgesky Krumlov pouze do roku
2007, nebo trh prace naleskokrumlovsku byl v roce 2008 vice zasazetinmjici

ekonomickou krizi nez trh prace @askobudjovicku.

Od 1. kétna roku 2004 nastaly, v souvislosti se vstupéaské republiky do
Evropské unie, z#ny v oblasti zarstnavani cizing. Od tohoto data mohou &me
Evropské unie, Evropského hospisk&ho prostoru a Svycarska pracovafeské
republice bez pracovniho povoleni. Zmtmavatel je v tomto ifpadt pouze povinen
informovat prostednictvim tzv. informéni karty @islusny idad prace. V souvislosti
s pijetim zakonat. 435/2004 Sbh.o zan#stnanostj ktery vesSel v platnost ke konci roku
2004, jsou povinni ziskat pracovni povoleni taieé ze tzv.ietich zemi, k¢ doposud
pracovni povoleni nepiabovali. Jedna sagdevsim o cizince v roli spaleiki, orgari
obchodnich spotmosti acleni druZzstva, kté pini b3Zné ukoly vyplyvajici z fednttu
¢innosti dané pravnické osoby.

Prevazna ¥tSina cizind zanéstnana na Uzemi obou sledovanych akregla

zamestnana pedevsim v kvalifikovanych a nekvalifikovanych prsigh ve strojirenstvi,
stavebnictvi, potravirfatvi a zemdélstvi.

'8 Smlouvac.227/1993 Sh., mezieskou republikou a Slovenskou republikou o vzajemaméngstnavani
obcan.

38



Tabulka 6.2 Cizinci na trhu prace v okreseCeské Budjovice mezi lety 2002 - 2008

Zaméstnanost | Cizinci evidovani na
Pracovni clzincu - S — Cizinci
Rok sila v podil z toho ol¥ani | ¢ i/ ostenskym
okrese | celkem| @ o2 celkem = opravnénim

okresu b o

(%) aps. 0
2002 90742 1718 1,9 811| 554| 68,3 907
2003 89 186] 1986 221 1082 811| 749 904
2004 93342 2028 22| 1168| 936| 80,1 860
2005 94 429] 2709 29| 1779 931| 52,3 930
2006 94 352 3069 3,3 2124| 1040| 49,0 945
2007 95492] 3691 39| 2727 1132| 415 964
2008 98 756| 4 347 4,41 3307| 1263| 38,2 1040

Pramen: Horakova, M. 2009. Mezinarodni pracovniratg vCR, Bulleting.22.

Tabulka 6.3 Cizinci na trhu prace v okreseCesky Krumlov mezi lety 2002 - 2008

Zaméstnanost | Cizinci evidovani na
Pracovni clzincu - upP — Cizinci
Rok sila v podil z toho ol¥ani | ¢ 5jynostenskym
okrese | celkem| M@ PS celkem E opravnénim

okresu b o

(%) aps. (1]
2002 334301 1076 3,2 835| 163| 195 241
2003 32909] 1334 41| 1051 138| 13,1 283
2004 32859| 1440 441 1126| 196| 17,4 314
2005 33 138] 1599 48| 1212 262| 21,6 387
2006 34531 1742 501 1359 366| 26,9 383
2007 36 390] 2062 571 1648| 354| 215 414
2008 36 165 1973 55| 1453| 338 23,3 520

Pramen: Horakova, M. 2009. Mezinarodni pracovniratig vCR, Bulletin¢.22.
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7. NEZAMESTNANOST V OKRESECH CESKE BUDEJOVICE A
CESKY KRUMLOV MEZI LETY 2002 A 2008

7.1 Vyvoj situace na trhu prace v okres€eské Budjovice aCesky Krumlov
v obdobi let 2002 — 2008

Situace na trhu prace v okre§®ské Budjovice byla v celém sledovaném
obdobi velice fizniva. Mira registrované nezagstnanosti se pohybovala mezi 3 az 5
procenty, cozZ je v porovhani s hodnotami registnévamiry nezamstnanosti
v Jihaseském kraji, velmi dobry vysledek. Okrégské Budjovice dosahuje lepSich
hodnot nez je celokrajsky jmér i v pottu uchazei pripadajicich na 1 volné pracovni
misto (kron& roku 2002, kdy rél hodnotu tohoto ukazatele nizsi Jibsky kraj).

Tabulka 7.1 Vybrané charakteristiky trhu prace v okreseCeské Budjovice, Cesky Krumlov a
Jiho¢eském kraji v letech 2002 — 2008 (k 31.12.)

Pocet
Okrgs Uchazei o I\/Ivl'ra _ Volna ) uchaze“:ﬁ,
Rok | Kraj Zamestnani Nezamgstnanosti pracovni na 1 volné
[%0] mista pracovni
misto

CB 4284 4,7 442 9,7
2002 | CK 3474 10,4 332 10,5
JC.K 21 118 6,7 2 688 7.9
CB 4314 4.8 450 9,6
2003 | CK 3517 10,7 364 9,7
JC.K 22 158 7.0 2 203 10,1
CB 4 325 4.1 1 056 4,1
2004 | CK 3486 10,2 323 10,8
JC.K 23021 6,6 3239 7,1
CB 4 821 4.6 687 7,0
2005 | CK 3515 10,1 232 15,2
JC.K 23 632 6,7 2 636 9,0
CB 4 238 4,0 1498 2,8
2006 | CK 2 988 8,2 441 6,8
JC.K 20 426 5,7 5222 3,9
CB 3588 3,4 1597 2,3
2007 | CK 2 382 6,2 704 3,4
JC.K 16 452 4.5 6 983 2,4
CB 3852 3,6 1290 3,0
2008 | CK 2 565 6,8 393 6,5
JC.K 17 505 4.8 4188 4,2

Pramen: Msi¢ni statistiky SSZ MPSWR 2002 — 2008 (www.portal.mpsv.cz)
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Patet uchazé&i o zamgstnani se od roku 2002 do roku 2004 zvySoval pauze
nékolik desitek uchaz&é rocné (viz tabulka 7.1). RestoZe v tomto obdobi dochézelo ke
zvySovani pstu uchazei, mira registrované nez&stnanosti nefekratila hranici 5 %

a paet volnych pracovnich mist se kazdo® zvySoval, picemz nejvyssi mezitmi
narist o 606 volnych pracovnich mist byl zaznamenéoce 2004. Toto zvySeni o
registrovanych volnych pracovnich mistasti ovlivnil i novy zékort. 435/2004 Sho
zanestnanosti ktery veSel v platnost #jnu roku 2004. V souvislosti s timto novym
zadkonem se z#mily podminky ziskavani pracovniho povoleni proirge. Jelikoz
zamestnavatelé jsou povinni hlasit volnd pracovni mig@adim prace, museli proto
now hlasit i pozice, na kterych pracovali cizinci, mg& se vztahovaly nové podminky.
Fakticky tedy vzdy neSlo o volna pracovni mistabatezanestnavatelé hlasili jiz

obsazena mista, u kterych pouze Zadali o povoleni.

K nejwétSimu nahstu pa@tu uchazeéa doslo mezi roky 2004 a 2005 celkem o
496 uchaz&. V tomto roce doslo k nastu miry nezarstnanosti o 0,5 p.b. oproti roku
2004. Podle staré metodiky vyiio by mira registrované nezastnanosti v tomto roce
poprvé pekraiila hranici 5 %, ale diky vygitu novou metodikou je jeji hodnota pouze
4,6 %. Poet volnych pracovnich mist se oprotegesSlému roku ajp snizil o 35 % a
poset uchaz& pripadajicich na 1 VPM se zvysil na hodnotu 7 U/1 VBM

Naopak nejutSi ubytek uchaz#é o zangstnani byl zaznamenan v letech 2006 a
2007 celkem o 1233 osob wvipehu €chto dvou let, coz fiedstavuje snizeni ptu
uchazeu témef o 26 % oproti p&tu uchazeén v roce 2005. V pibéhu #chto dvou let
dochazi opt k razantnimu nastu p@tu volnych pracovnich mist o 133 % avpdnich
687 v roce 2005 na 1597 v roce 2007.dglddku zvySeni pau volnych pracovnich
mist se p&et uchaz&i na jedno volné pracovni misto dostal v roce 2@0Aaahodnotu

2,3 U/1 VPM, coz je nejnizSi hodnota tohoto ukaeatecelém sledovaném obdobi.

Rok 2008 pinesl ogt mezir@éni zvySeni p&tu uchazeéi o 7 %, coZ
v absolutnich¢islech ¢ini 264 osob. Toto zvy3eni o uchazéti melo za nasledek
zvySeni hodnoty miry nezastnanosti o 0,2 p.b. oprotifgdchozimu roku. Ret
volnych pracovnich mist se v tomto roce snizuj@d & na jedno volné pracovni misto
piipadaji 3 uchazg o zangstnani. ZvySeni pitu uchazeéi a snizeni p&u volnych
pracovnich mist bylo i¢ledkem hospodgké krize, ktera se ve druhé polaviroku

2008 zaala projevovat ve vSech ogtvich ekonomiky.

¥ Poznamka: U/1 VPM znamené ,uchéizgtipadajici na 1 volné pracovni misto*
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V okreseCesky Krumlov byla situace na trhu prace ve sledémanbdobi mén
piiznivd neZ na sousedniffeskobudjovicku. Jiz v roce 2002 zde mira registrované
nezandstnanosti pekratovala hodnotu 10 %. ZlepSeni situace na trhu ppéoesl| az
rok 2006, kdy hodnota miry nezastnanosti poprvé za celé sledované obdobi klesla
pod hranici 10 % na 8,2 %. V roce 2006 doSlo k eslluchaz& o zangstnani na
hodnotu 2 988 osob a zardveoslo ke zvySeni @tu volnych pracovnich mist, coz
meélo za nasledek pokles o uchazen pripadajicich na 1 VPM z hodnoty 15,2 U/1
VPM v roce 2005 na hodnotu 6,8 U/1 VPM v roce 2006.

V roce 2007 byl vyvoj podobny jako wegdeSlém roce. Ret uchaz&i o
zanestnani se afi mezira@né snizil zhruba o 20 %, naopakded pracovnich mist se
oproti roku 2006 zvysil o 37,4 %, wisledku toho klesla mira nezastnanosti na 6,2
VPM poklesl na hodnotu 3,4 uch&geV nasledujicim roce doslo, st&jjako v okrese
Ceské Budjovice, k celkovému zhorSeni situace na trhu préadisledku painajici

hospodéské krize.

Rozdilnou situaci na pracovnim trhu v okres€tdské Budjovice a Cesky
Krumlov méa na stdomi rekolik faktori. OkresCesky Krumlov je typicky fhrangni
region s nizkou hustotou zalighi. Velké procento plochy okresu #desni plochy a
zentdélska pida, s¢imz souvisi relativér vySSi zastoupeni zewlstvi, lesniho
hospodéstvi a ptimyslu, ktery zpracovava produkty tétonosti. DalSim dlezitym
odwtvim, které zamsstndva velké mnoZstvi obyvatel okresu jsou sluztwvisejici
s cestovnim ruchem. VSechny tytionosti (vyjma odwtvi zpracovatelského famyslu)
maji spiSe sezonni charakter. Tento fakisppuje, Ze mira nezastnanosti dosahuje
kazdor@n¢ vyrazré vysSSich hodnot v obdobi zhruba od listopadu thztea. V letnich

mesicich dosahuje mira nezésinanosti nejnizSich hodnot.

Jisté pravidelnosti ve vyvoji miry nezastnanosti Bhem roku nizeme sledovat
i v okreseCeské Budjovice. Oproti okresuCesky Krumlov zde rizeme sledovat
nekolik odliSnosti. Mira neza#sstnanosti ma v @ibéhu roku d¢ maxima — zimni
(leden a unor) a letni (do roku 2005 v srpnu i, @ roku 2006 ¥ervenci a v srpnu).
Tato vySSi ,letni“ mira nezagstnanosti souvisi sfivem novych absolveitna trh
prace. U okres@esky Krumlov se tento trend projevuje také, aleengi mfe a aZ od
roku 2005 (viz Flohac.14)
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Obrazek 7.1 Pdet uchazeéu pripadajici na 1 volné pracovni misto v pitbéhu let 2002 az 2008
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Pramen: Msini statistiky SSZ MPS\R za roky 2002 — 2008 (www.portal.mpsv.cz)

Obrazek 7.2 Vyvoj registrované miry nezanistnanosti v pribéhu let 2002 az 2008
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Pramen: Msini statistiky SSZ MPS\R za roky 2002 — 2008 (www.portal.mpsv.cz)
Poznamka: Od roku se mira registrované négamanosti p&ita podle nové metodiky

7.2 Struktura uchaze&a o zamgstnani

Situaci na trhu prace ieme hodnotit i podle struktury uch&izeo zangstnani.
Mezi nejvyznam#jSi charakteristiky pat predevsSim struktura uchaZepodle pohlavi,

véku, nejvysSiho dosazeneho wahi a délky nezagstnanosti.
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Ve sledovaném obdobi byla v okre€eské Budjovice zaznamenana vyssi

nezangstnanost Zen (viz tabulka 7.2). Podil Zen uchéioéjise o zagstnani byl v roce
2002 0 6 p.b. vySSi nez podil niuANejwtsi rozdil v &chto podilech byl fekvapiw

na Gadu prace registrovano o 20 % vice Zzen nezZimuz

Vi

V tabulce 7.3 je znazo¥na struktura uchazeé v okreseCesky Krumlov. Na

prvni pohled je patrné, Ze i zde bylo po celé sladé obdobi registrovano vice zen

uchazejicich se o zastnani nez mu Rozdil v pdtu mui a Zen registrovanych na

Ufadu prace je niz&i nez v okresgeské Budjovice. Nejvyrazsjsi rozdil byl

zaznamenan pouze v roce 2006, kdy bylo registroedhd % vice Zen nez miuz

Tabulka 7.2 Uchazéi o zaméstnani v okreseCeské Budjovice mezi lety 2002 - 2008

Uchaze'i o zaméstnani
Rok Celkem Muzi Zeny
abs. % abs. % abs. %

2002 4 284 100 2 007 47 2277 53
2003 4314 100 1 959 45 2 355 55
2004 4 325 100 1885 44 2 440 56
2005 4 821 100 2172 45 2 649 55
2006 4 238 100 1 896 45 2 342 55
2007 3588 100 1591 44 1997 56
2008 3852 100 1756 46 2 096 54

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura ucliéiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmge)

Tabulka 7.3 Uchazgi o zaméstnani v okreseCesky Krumlov mezi lety 2002 - 2008

Uchaze'i o zaméstnani
Rok Celkem Muzi Zeny
abs. % abs. % abs. %

2002 3474 100 1667 48 1 807 52
2003 3517 100 1726 49 1791 51
2004 3486 100 1653 47 1833 53
2005 3515 100 1716 49 1799 51
2006 2988 100 1 352 45 1636 55
2007 2 382 100 1 099 46 1283 54
2008 2 565 100 1268 49 1297 51

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 aZ 2008 — Struktura uck#za volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmge)
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DalSi vyznamnou charakteristikou jekvuchazei o zangstnani. Nejnizsi pieet
uchazét o zangstnani v obou okresech ve vSech sledovanych leigtive Wkové
kategorii do 19 let (viz tabulka 7.4 a 7.5)iN@ddem je nizkd ekonomicka aktivita
obyvatel v tomto ¥ku, ktera souvisi s dosahovaninesibskolského vziani. Dale Ize
u této wkové kategorie uchazé o zangstnani pozorovat jejich postupny Ubytek
v prab¢hu sledovaného obdobi, a to u obou sledovanychsiokfato skuténost je ogt

z velkécasti zgisobena postupnym prodluZzovanim doby studia.

Vyrazny ubytek pétu uchazeét o zangstnani byl zaznamenan i vekove
kategorii 20 aZ 29 let. N@eskobudjovicku se podil&chto uchaz#: snizil o 12 p.b. a
naCeskokrumlovsku o 6 p.b. SniZeni¢po uchazen v této kategorii bylo stefhjako u
piedeslé ¥kové kategorie zisobeno prodlouzenim doby studia a pg&idn vstupem

ekonomicky aktivnich obyvatel v tomt@&ku na trh prace.

DalSi vyraznou zrnou prosla ¥kova kategorie uchazé ve wku nad 50 let.
Podil této kategorie se v obou okresech vy¥aaysil — naCeskobudjovicku o 12 p.b.
a naCeskokrumlovsku o 7 p.b. @®odem zvy3eni pidu uchazed spadajicich do této
vékové kategorie bylo na jedné stéapostupné zvySovanickové hranice pro odchod
do dichodu a na druhé stram fakt, Ze tohoto ¥ku dosahly popukné silné r@&niky
z patatku padesatych let. DalSinivbdem zvySeni padu uchazeéa nad 50 let byla i

neochota zagstnavatel prijimat tyto starsi pracovniky.

Tabulka 7.4 Vékova struktura uchazeti o zaméstnani v okreseCeské Budjovice mezi lety 2002 -
2008

Vékova kategorie uchazéi o zangstnani
Uchazei i
Rok | celkem do 19 20-29 30-39 40-49 50 a vice

abs. | % |abs.| % | abs. | % | abs. | % | abs. | % | abs. | %
2002| 4 284| 100| 403 1550\ 37| 873| 20| 770| 18| 688| 16
2003| 4 314| 100| 393 1540\ 36| 966| 22| 737| 17| 678 16
2004| 4 325| 100| 302 1317 30| 1001| 23| 847| 20| 858| 20
2005| 4 821| 100| 316 1402( 29| 1083 22| 917| 19|1103| 23
2006| 4 238| 100| 249 1190| 28| 959| 23| 780| 18| 1060[ 25
2007| 3 588| 100| 233 866| 24| 839| 23| 663| 18| 987| 29

2008| 3852| 100| 224, 6| 976| 25| 897| 23| 692| 18| 1063| 28

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura ucliize volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmgz)

OO |N[(N|O|©
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Tabulka 7.5 Vékova struktura uchazett o zan¥stnani v okreseCesky Krumlov mezi lety 2002 - 2008

Vékova kategorie uchazéi o zangstnani
Uchazei i
Rok celkem do 19 20-29 30-39 40-49 50 a vice

abs. | % | abs.| % | abs.| % | abs. | % | abs.| % | abs.| %
2002 | 3474| 100| 316 982 28| 721| 21| 741| 21| 714| 21
2003| 3517 100| 285 958| 28| 740| 21| 746| 21| 788| 22
2004 | 3486| 100| 255 896| 27| 748| 21| 745| 21| 842| 24
2005| 3515| 100| 217 809| 23| 801| 23| 756| 22| 932| 26
2006| 2988| 100| 173 624| 21| 673| 23| 648 22| 870 28
2007| 2 382| 100| 134 505 21| 538| 23| 503| 21| 702 29

2008| 2565| 100| 157| 6| 571 22| 573| 22| 553| 22| 711| 28

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura ucli@ze volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmgz)

DO |OO|(N| 0| ©

Vyrazny rozdil mezi okma sledovanymi okresy ikeme spdbvat ve
vzdklanostni struktte uchazeén o zangstnani. V okres€eské Budjovice v roce 2002
pievladali uchaz& s dokorgenym stedoskolskym vzélanim (s vydnim listem ¢i
maturitou), dalSi p&etnou skupinou jsou uchazese zakladnim vzdanim a nejmensi
skupinu uchaz# tvori vysokoSkolsky vzélani uchazé&. Tato vzdlanostni struktura
uchazéu se v ptibéhu sledovaného obdobi nijak vyr&znenenila. Nejwtsi zneénu
zaznamenala kategorie uch&rese zakladnim vzdanim, jejichz podil na vSech
uchazeich o zamistnani se snizil o 3 p.b. Podil ostatnich&adostnich kategorii se

zvysSil shodi 0 1 p.b.

V okrese Cesky Krumlov ndly vroce 2002 nejvy3si procentni zastoupeni
kategorie uchazé se zakladnim vzdénim 41 % a se i®@dnim vzdlanim bez
maturity 40 %. Podil uchazé se stednim vzdlanim s maturitoinil 17 % a podil
vysokoskolsky vz&8lanych pouze 2 %. RozloZeni uch&kxes zangstnani odrazi do
jisté miry celkovou vzélanostni strukturu ekonomicky aktivniho obyvatedsbkresu.

V pribéhu sledovaného obdobi nedochazelo k zadnym vyrazagmnam.
Procentni zastoupeni jednotlivych ¥ahostnich kategorii bylo v roce 2008 stejné
jako vroce 2002, nepatrna #ma nastala pouze u podilu uchézese zakladnim
vzaklanim, jejichz podil se snizil 0 1 p.b. ve prédp uchazeén se stedoSkolskym

vzdélanim s maturitou.
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Tabulka 7.6 Vzdélanostni struktura uchazet o zaméstnani v okreseCeské Budjovice mezi lety
2002 - 2008

Vzdélanostni kategorie uchaz&i o zangstnani
Bez vzdilani a
zakladni
vzdélani
abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %

Stiedni bez Stiedni s
maturity maturitou

Uchazei

Rok celkem Vysokoskolské

2002 | 4284 100| 1078 25| 1662 39| 1250 29 294

2003 | 4 314 100| 1097 26| 1644 38| 1260 29 313

2004 | 4325 100| 1055 2411712 401 1254 29 304

2005 4821 100| 1170 241 1980 411 1354 28 317

2006 | 4238 100| 1024 2411725 411 1218 29 271

(e A NN ENE ENY IENEEN

2007 | 3588 100| 862 241 1378 38| 1061 30 287

2008 | 3852 100| 855 2211536 40| 1141 30 320 8

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura uclisiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmgz)

Tabulka 7.7 Vzdélanostni struktura uchazeti o zaméstnani v okreseCesky Krumlov mezi lety 2002
- 2008

Vzdélanostni kategorie uchaz&i o zangstnani
Bez vzdilani a
zakladni
vzdélani
abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %

Stiedni bez Stiedni s
maturity maturitou

Uchazei

Rok celkem Vysokoskolské

2002 | 3474 100| 1432 411 1404 40| 581 17 57

2003 | 3517 100| 1429 411 1422 40| 592 17 74

2004 | 3486 100| 1422 41] 1451 421 540 15 73

2005 3515 100| 1436 411 1450 411 568 16 61

2006 | 2988 100]| 1246 421 1 205 40| 484 16 53

NINININININ

2007 | 2382 100| 1005 421 942 401 385 16 50

2008 | 2565 100| 1034 401 1015 401 454 18 62 2

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura ucliéiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmgz)

Situace na trhu prace v jednotlivych okresech shattnotit i na zaklasldélky
nezangstnanosti. Nasledujici tabulky zna#oji délku nezarstnanosti registrovanych
uchazéti o zamstnani. Podivame-li se na situaci vroce 2002, medimezi
sledovanymi okresydkolik rozdili. V okreseCeské Budjovice mila nezanistnanost
spiSe kratkoda}jSi charakter. Celkem 64 % registrovanych ucba4sylo evidovano
po dobu kratSi nez 6d&wial, zatimco déle nez jeden rok bylo evidovano 18 %anét.
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Utad prace Ceském Krumlow evidoval tyZ rok 51 % uchai s délkou
nezamdstnanosti do 6 #sial. Vysoky podil uchazs (33 %) tvdili nezaméstnani, ktél
byly v evidenci déle neZ 1 rok. To, Ze okegssky Krumlov ngl v roce 2002 problémy
s dlouhodobou nezarstnanosti doklada i fakt, Zegonérna délka evidencéinila 424
dni, coZ je v porovnani sjmérnou délkou evidence v okre§eské Budjovice (235
dni) i v porovnani s @mérnou délkou evidence v Jibeském kraji (327 dni) velmi

vysoka hodnota.

V nasledujicich letech sedmérna délka evidence u obou sledovanych akres
postupi prodluzovala az do roku 2006, kdy hodnoty dos&higho maxima (viz
obrazek 7.3). Od roku 2007 se situacéaka ot zlepSovat a nasledrv roce 2008 se
pramérna délka evidence u obou okiesratila na Grové hodnot, které byly
zaznamenany v roce 2002. Podobny trend ve vyva@naaenal i podil dlouhodéb
nezanstnanych na celkovém o uchazeéi. Z tabulky 7.10 je patrné, Ze se podil
dlouhodols nezangstnanych v obou okresech od roku 2002 do roku 28@8oval a
v nasledujicich dvou letech &yklesal, gicemz k 31.12. 2008 bylo v obou sledovanych
okresech registrovano nejnéndlouhodold nezamdstnanych uchazé za celé

sledované obdobi.

Podivame-li se na strukturu uch&zeodle délky nezasstnanosti v roce 2008
zZjistime, Ze oba sledované okresyglynv tomto roce shodny podil uch&ie kteri
nebyli v evidenci déle neZziit mésice. Rozdil vSak fZeme spabvat v podilu
nezandstnanych, ktd byli vevidenci 3 az 6 wsial. Urad prace \eskych
Budijovicich evidoval v této kategorii 25 % uchéie oproti tomu UP \Ceském

Krumloveé evidoval v této kategorii pouze 18 % uchaze

DalSi rozdil nizeme spdbvat v podilu nezaastnanych, ktd byli na Gadech
prace k 31.12. 2008 evidovani déle nez 1&iai. Na Ceskobudjovicku byl podil
téchto uchaz&i pouhych 15 % z celkového o uchazet, naCeskokrumlovsku byl
podil €chto uchaz&i vysoky (24 %), a to iies to, Ze od roku 2002 doSlo k vyraznému

shizeni této skupiny uchaZe

Problém vy33i miry dlouhodobé nezsmtmanosti naCeskokrumlovsku je
zpisoben jednak nedostatkem dlouhagjsizh pracovnich ileZitosti (velké mnoZstvi
pracovnich filezitosti ma pouze sezdnni charakter), dale Spadopravni dostupnosti

n¢kterych oblasti, se kterou jsou spojené i vysSSilatdk na dopravu do mist
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s pracovnimi flezitostmi. DalSim @vodem vysoké miry dlouhodobé nezetmanosti

je nedostatné vzdlani a nizka kvalifikace dlouhod&bevidovanych uchazé o

zanmestnani a do jisté miry i jejich neochoté@mout mére placené zagstnani.

Tabulka 7.8 Struktura uchazeti o zanméstnani podle délky nezansstnanosti v okreseCeské

Budéjovice mezi lety 2002 - 2008

Rok Délka nezanéstnanosti (v mésicich)
do 3 3-6 6—12 déle nez 12 Celkem
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

2002 | 1518 36| 1216 28 782| 18 768| 18| 4284| 100
2003 | 1526| 35| 1216 28 813| 19 759| 18| 4314| 100
2004 | 1753 41| 1026 24 790 18 756| 17| 4325| 100
2005 | 1690 35| 1178| 25 929| 19| 1024| 21| 4821 100
2006 | 1551| 37 936| 22 795 19 956| 22| 4238| 100
2007 | 1376 38 823| 23 657 18 732| 21| 3588| 100
2008 | 1780 46 957| 25 542| 14 573| 15| 3852| 100

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura uclifiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatmgz)

Tabulka 7.9 Struktura uchazeti o zaméstnani podle délky nezansstnanosti v okreseCesky

Krumlov mezi lety 2002 - 2008

Rok Délka nezanéstnanosti (v mésicich)
do 3 3-6 6-12 déle nez 12 Celkem
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
2002 953| 27 825| 24 559| 16| 1137| 33| 3474| 100
2003 | 1000| 28 700| 20 535| 15| 1282| 37| 3517| 100
2004 | 1160| 33 583| 17 486| 14| 1257| 36| 3486| 100
2005 | 1173| 33 583| 17 474| 13| 1285| 37| 3515/ 100
2006 | 1047 35 419| 14 404| 14| 1118| 37| 2988| 100
2007 | 1019| 42 350| 15 279 12 734| 31| 2382| 100
2008 | 1176| 46 473| 18 311 12 605| 24| 2565| 100

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 aZ 2008 — Struktura uckidéiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatwmge)
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Obrazek 7.3 Piamérna délka evidence uchazéi registrovanych na &adu prace mezi lety 2002 -
2008
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Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura uclisiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portakmgz)

Tabulka 7.10 Dlouhodoba nezamstnanost v okresectCeské Budjovice, Cesky Krumlov a
Jiho¢eském kraji mezi lety 2002 - 2008

Podil dlouhodoke
nezantstnanych na
vSech uchazéich (%)

CB CK |JCK | CB CK |JCK | CB CK | JCK

Dlouhodobé Mira dlouhodobé
Rok nezantstnani nezangstnanosti (%)

2002 768| 1137| 5288 0,9 3,4 1,7 18 33 25

2003 759 1282| 5839 0,9 3,9 19 18 37 26

2004 756 1257| 6102 0,8 3,8 1,9 17 36 27

2005 | 1024| 1285| 6669 11 3,9 2,1 21 37 28

2006 956 1118| 6175 1,0 3,2 1,9 22 37 30

2007 732 734 4331 0,8 2,0 1.3 21 31 26

2008 573 605| 3337 0,6 1,7 1,0 15 24 19

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 aZ 2008 — Struktura ucki#za volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portasvogr); Casovéaiada — Vybrané ukazatele za okres
Ceské Budjovice; Casovarada - Vybrané ukazatele za okféssky Krumlov; Trh prace ¢R 1993 —
2008 (www.czso.cz), vlastni vyjsty

' pozndmka: Mira dlouhodobé nezmtmanosti v okrese byla vygitdna jako podil uchazé
evidovanych nai@adu prace déle nez 12¢sial na celkové pracovni sile (jak ji udava MPSV). Mira
dlouhodobé neza¥stnanosti na Urovni kraje byla vyfithna jako podil uchazé evidovanych na
Gradech prace déle nez 12sfol na pracovni sile zji§hé @i VSPS.
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Obrazek 7.4 Vyvoj miry dlouhodobé nezaréstnanosti v pribéhu let 2002 - 2008
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Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\WCR za roky 2002 a7 2008 — Struktura ucki#za volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatwqe); Casovarada — Vybrané ukazatele za okres
Ceské Budjovice; Casovarada - Vybrané ukazatele za okkessky Krumlov; Trh prace ¢R 1993 —
2008 (www.czs0.cz), vliastni vyisiy

7.3 Struktura volnych pracovnich mist

Z hlediska potu volnych pracovnich mist a jejich struktury vypkdsituace na
trhu prace u sledovanych okiéew roce 2002 velmi néfenivé. V okrese Ceské
Budgjovice pipadalo na jedno volné pracovni misto 9,7 uct@zeoz je nejvyssi
hodnota vtomto okrese za celé sledované obdoliideevolnych pracovnich mist
bylo nabizeno uchazém se stednim vzdlanim bez maturity — celkem 52 % ze vSech
hlaSenych mist. Na jedno takové volné pracovni onigipadalo 7,3 uchazé

pozadovaneho vatani.

Nejméré prizniva situace byla pro 1 250 uch&zese stednim vzdlanim
S maturitou, jimZ bylo nabizeno pouhych 90 volnyofst. Na 1 volné pracovni misto
piipadalo v tomto fipadt temet 14 uchazéi. Dalsi silnou skupinou uchade které
bylo nabizeno velmi malo pracovnichrilpzitosti, byli uchaz& se zakladnim
vzklanim, kterych fipadalo na 1 volné pracovni misto #ml2. Uchaz&im
s vysokoskolskym vzdanim bylo nabizeno 33 volnych pracovnich mist, coz

piedstavuje pouze 7 % ze vSech hlaSenych volnyatopnich mist.

V nasledujicim roce se podil volnych pracovnich tmigso uchazée se

z&kladnim vzdldnim meziréné snizil o 9 p.b., zatimco pet uchazei této
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vzklanostni kategorie vzrostl o 1 p.b. na 1097 osdkazatel pétu uchazeéa
piipadajicich na 1 volné pracovni misto se zvySihadnotu 20,3 U/1 VPM. Podobn
negiznivé se situace vyvijela i pro uchaeese dednim vzdlanim s maturitou. Ret

pracovnich filezitosti pro tuto vzélanostni skupinu se snizil o 3 p.b.

Nejprizniveji se situace vyvijela pro uchaze s vysokoskolskym vzthnim,
jejichz podil se mezimé nezneénil, zatimco podil volnych pracovnich mist pro tuto
vzklanostni kategorii mezitmé vzrostl o 9 p.b. Ukazatel vyjagici paiet uchazeén
piipadajicich na 1 VPM se u této kategorie snizihndnotu 5,8 U/1 VPM. K néstu
podilu volnych pracovnich mist doslo i u volnyclagvnich mist wenych uchazgim

se stednim vzdlanim bez maturity.

V roce 2004 doslo k nefiSi mezir@ni zméné u volnych pracovnich mist pro
uchazeée se sednim vzdlanim bez maturity. Podil této kategorie se zvgsils p.b.,
podil pracovnich mist ostatnich kategorii se pbdil neznénil, a nebo se mignsnizil.
V tomto roce doSlo zaroviek velkému nakstu celkového p#iu pracovnich mist

hlaSenych nai@du prace. bvod tohoto naistu je nastién v subkapitole 7.1.

V nasledujicich letech sledovaného obdobi docharefech skupin pracovnich
mist k dalSim z@nam jejich podilu na celkovém &a volnych pracovnich mist.
Podivame-li se na situaci na trhu prace z dlouhgdéito pohledu, rizeme vidt, Ze
vzklanim (s maturitou i bez maturity) nastala shodmoce 2007, kdy na 1 VPM pro
osoby se gednim vzdlanim bez maturity fipadalo 1,3 uchazé a na 1 VPM pro
osoby se gednim vzdlanim s maturitou 3,6 uchaze

Nejmére¢ priznivé se z dlouhodobého hlediska vyvijela situace na phace
v okreseCeské Budjovice pro uchazee s vysokoskolskym vzthnim, jejichz podil na
vSech uchazdch se za sledované obdobi (2002 — 2008) zvysSilpdbl, zatimco piet
pracovnich flezitosti pro tyto uchaze se ve stejném obdobi o 3 p.b. snizil. V roce
2008 gipadalo na 1 VPM pro vysokoSkolsky ané osoby 6,8 uchaze
Z dlouhodobého pohledu se situace vyvijela mnoh&enpéji u volnych pracovnich
prilezitosti pro uchaze se zakladnim vzthni — jejich pdet v pibéhu sledovaného
obdobi sice také klesal, ale oprotiegeslé vz&élanostni skupi& byl tento pokles

doprovazen snizenim o uchazed této vzélanostni kategorie.
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Tabulka 7.11 Volna pracovni mista podle vz&lanostni struktury hlaSena na UP wCeskych
Budéjovicich

Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist

Volna mista Bz ,vzcﬁlar,n a Stfedni bez Stfedni s . p
zakladni . . VysokoSkolské
Rok celkem vzdelani maturity maturitou

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

2002 | 442 100 91 211 228 52 90 20 33 7

2003 450, 100 54 12| 265 59 77 17 54 12

2004 | 1056/ 100| 126 12| 781 741 111 10 38

2005| 687 100 90 13| 369 541 176 26 52

2006 | 1498 100| 278 19| 921 61| 248 17 51

WlwiN| P>

2007 | 1597 100| 221 141 1038 65| 290 18 48

2008 | 1290/ 100| 236 18| 775 60| 232 18 47 4

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 az 2008 — Struktura uclisiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portakmgz)

Na trhu prace v okres€esky Krumlov byla situace ve sledovaném obdobi
portkud odlisn4 neZ v okres€eské Budjovice. Na Ceskokrumlovsku v fibehu

s

volnych pracovnich mist neZ v okraSeské Budjovice (viz tabulka 7.12).

V roce 2002 byla nejvice zastoupena volna praconista pro uchaze se
z&kladnim vzdlanim. Podil &chto pracovnich mist na celkovém mnozstvi volnydést m
¢inil 77 %, zatimco podil uchazé se zakladnim vzgnim na vSech uchadeh c¢inil
41 %. V disledku toho byl p&et uchazeéi pripadajicich na 1 VPM niZsi neZ u ostatnich
vzklanostnich skupin — hodnota ukazatele byla 5,6 WAM. Podobné hodnoty
(presrEji 5,7 U/1 VPM) dosahl ukazatel i pro uch&ees vysokoSkolskym vzthnim

uchazejicich se o volna pracovni mista ve svélamdstni kategorii.

Nejmér prizniva byla v tomto roce situace pro uchaee stednim vzdlanim
bez maturity, ktd byli zastoupeni 40 %, zatimco podil volnych pradoh mist
pozadujicich toto vzdlani bylo pouze 13 %. Na jedno volné pracovni misidiz
piipadalo ténii 33 uchazé&i. Podob® negizniva byla situace i pro uchaze se
strednim vzdlanim s maturitu, jejichz podéinil 17 %, zatimco podil proéhuréenych

volnych pracovnich mist byl pouze 7 %.

V nasledujicim roce doslo k vyraggim zneéndm pouze u volnych pracovnich
mist ugenych pro uchaze se stdoskolskym vzélanim. Podil volnych pracovnich

mist pro uchaze se sednim vzdlanim bez maturity se mezihee zvysil o 5 p.b.,
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zatimco podil volnych pracovnich mist vyZadujicistedni vzélani s maturitou
mezirainé o 3. p.b. poklesl. Ukazatel gor uchazeén pripadajicich na 1 VPM se u této
vzklanostni skupiny zvysil z hodnoty 25,3 U/1 VPM radhotu 42,3 U/1 VPM.

V pribéhu sledovaného obdobi doslo ke &man znEnam v procentnim
zastoupeni jednotlivych drah volnych pracovnich mist. Zatimco vroce 2002
pievazovala nabidka volnych pracovnich mist pro uslease zakladnim vzthnim,

v roce 2008 byl podiléthto volnych pracovnich mist pouze 24 %. Podil netiase

zakladnim vzdlanim se také snizil, ale pouze o 1 p.b.

Oproti tomu k velkému néstu procentniho zastoupeni volnych pracovnich mist
doSlo u pracovnichiflezitosti vyZadujicich g¢dni vza@lani bez maturity, jejichz podil
za sledované obdobi vzrostl 0 42 p.b., zatimco |p@ad#tto vzdlanych uchaz& o
zanestnani astal neznminén. V disledku této zrény pripadalo na 1 VPM pro tuto
vzklanostni kategorii necelych 5 uchazeVyrazrejSi zmenu prodlal i podil volnych
pracovnich mist pro uchazese sednim vzdlanim s maturitou, ktery se za sledované
obdobi zvySil o 11 p.b. Té&h Zadna zrdna nebyla v pibéhu sledovaného obdobi
zaznamenana u volnych pracovnich mist pro vysoksikozdlané uchazee, jejichz

podil zistal, stej@ jako podil pro & urcenych pracovnich mist, nezngn.

Tabulka 7.12 Volna pracovni mista podle vz8ianostni struktury hlaSenéa na UP vCeském
Krumlov &

Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist
Bez vzdlani a
zakladni
vzdélani
abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. %

Stiredni bez Stiredni s
maturity maturitou

Volna mista

Rok celkem Vysokoskolské

2006 | 441 100 170 38| 223 51 31 7 17

2002 332| 100| 256 77 43 13 23 7 10 3
2003 364/ 100| 276 76 67 18 14 4 7 2
2004 323| 100| 238 74 54 17 23 7 8 2
2005 232 100| 132 57 68 29 27 12 5 2
4
2

2007 | 704 100| 268 38| 349 50 73 10 14

2008 | 393 100 93 241 217 55 70 18 13 3

Pramen:Ctvrtletni statistiky SSZ MPS\CR za roky 2002 aZ 2008 — Struktura uckiiza volnych
pracovnich mist k 31.12. daného roku (www.portatwmge)
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7.4 Situace na trhu prace v okres€eské Budjovice mezi lety 2002 — 2008

z Uzemniho hlediska

UzemiCeskobudjovického okresu lze roztt na 4 mikroregiony -
mikroregion Ceské Budjovice, mikroregion Nové Hrady, mikroregion Tyn nad
Vitavou a mikroregion Trhové Sviny. Mikroregionyojs vymezeny podle spadovosti
obci k detaSovanym pracovistim UR gskych Budjovicich taktd™

> Mikroregion Ceské Budjovice — Adamov, Borek, Borovany, Borovnice,

BorSov nad Vltavou, BoSilec, BraniSov,id@hov, Cakov, Cejkovice, Ceské
Budkjovice, Dasny, Divice, Dobra Voda uC.B., Doubravice, Doudleby,
DrahotSice, [Oiten, Dubiné, Dubné, Dynin, H&h Hartmanice, Himai,
Hlavatce, Hlincova Hora, Hluboka nad Vltavou, HomolHosin, Hradce,
Hrdgjovice, Hiary, Hvozdec, Cho®any, Jankov, Jilovice, Jivho, Kamenny
Ujezd, Komdice, Kvitkovice, Ledenice, Libin, Lib#j Lipi, LiSov, Litvinovice,
Loc¢enice, Mazelov, MladoSovice, Mokry Lom, Mydlovaakii, Nedabyle,
Neplachov, Nova Ves, Olesnik, Pistin, Plana, PIRadoSovice, Roudné,
Rudolfov, Rimov, Sedlec, Srubec, Staré HmVice, Strazkovice, Stijce,
Sttizov, Svaty Jan nad Malsi, S¢n, Stpanovice, Usilné, Yelna, Vidov,
Vitin, VIkov, Vrabse, Vrato, Zabti, Zahaji, Zavraty, Zliv, Zvikov, Zabdgsky

> Mikroregion Tyn nad Vitavou- Besice, Cenkov u Bechyif?, Dobsice, Dolni

Bukovsko, Dra#i®®,

Horni KreZzeklady, Hosty, Chr&any, Modra Hhirka,
Temelin, Tyn nad Vlitavou, Vemyslice, Zimutice

> Mikroregion Trhové Sviny— Cizkrajice, Kamenna, Ole3nice, Ostrolovsky
Ujezd, Petikov, Slawe, Trhové Sviny, Zar

» Mikroregion Nové Hrady- Horni Stropnice, Hranice u Novych HéadNove
Hrady

U miry nezamistnanosti v nizSich uzemnich jednotkach nez jseasykdochézi
v disledku pouzité metody vyptu k jistému zkresleni. Podrogn pozndmka pod

¢arouc.6 viz subkapitola 3.1.3.

2l poznamka: Toto deni na mikroregiony pouzivd UPGeskych Budjovicich ve svych zpravéch o
vyvoji situace na trhu prace.

2 ObecCenkov u Bechy& pati k okresuCeské Budjovice od 1.1. 2007

28 Obec Draif pati k okresuCeské Budjovice od 1.1. 2007.
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Obréazek 7.5 Vyvoj miry nezanéstnanosti v mikroregionechCeskobudsjovického okresu mezi lety

2002 - 2008
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Pramen: Zprava o vyvoji situace na trhu prace es#teské Budjovice za roky 2002 — 2008, UP
Ceské Budjovice

NejvysSi miru nezadstnanosti (viz obrazek 7.5) vykazovaly vroce 2002
piedevsim ghraniéni regiony okresu — Nové Hrady a Trhové Sviny, é&teati v ramci
okresu k oblastem zaffenym gFevazié na zemddélstvi. Naopak nejnizSi miru
nezandstnanosti nily regiony dvou nejitsich nist v okrese -Ceské Budjovice a Tyn

nad Vltavou, které jsou z velk@sti orientovany na pmyslovou vyrobu a sluzby.

NejvysSi mira neza#éstnanosti byla registrovana v obci Kamenna 19,0 %
(mikroregion Trhové Sviny) a v obci Hranice 14,0 @ikroregion Nové Hrady).
DalSimi obcemi, ve kterych mira nez&tnanosti pesahla hranici 10 % byly obce:
Horni Knézeklady (12,5 %), Zéar (12,5 %), Né&k(12,1 %), Modra Krka (11,5 %),
Slawe (10,7 %) a obeCizkrajice (10,6 %}

V néasledujicim roce 2003 vykazovaly nejvyssi mimezangstnanosti 6,2 %
shodre dva mikroregiony — Nové Hrady a Tyn nad VltavouejiNzSi mira
nezandstnanosti byla zaznamenanaGeskobudjovicku 4,6 % a Trhosvinensku 5,2 %.
Duvodem zvySeni miry nezastnanosti na Vltavotynsku bylo snizovani ¢po
provoznich pracovnikJaderné elektrarny Temelin, ktera je B&im zamndstnavatelem
Vitavotynska.

24 yvoj miry nezansstnanosti v jednotlivych obcich ve sledovaném obdolazonuji Prilohag. 5, 7 —
13.
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K obcim s nejvysSi mirou nezastnanosti paila opét obec Kamenna, kde se
mira nezaréstnanosti oproti roku 2002 sice snizila o 3,1 p&15,9 %, ale if@es to je
stale nejvy3ssi v celéreskobudjovickém okrese. Daldimi obcemi s vysokou mirou
nezandstnanosti byly obce Borovnice (14,9 %)izkrajice (12,4%), Néak (11,7 %),
Petikov (10,6 %) a obec Hradce (10,0 %).

Vroce 2004 se mikroregionem s nejvySSi mirou nesamnosti stalo
Vitavotynsko (6,7 %), kde nadale dochazelo ke sr@ho p@&tu zangstnand Jaderné
elektrarny Temelin. Svodinnost ukowil i textilni zavod Jitex Pisek a.s., ktery sidlil
piimo v Tyre nad Vltavou. Vysoka mira nezéstnanosti #stava nadale i
v mikroregionu Nové Hrady (6,5 %). NejnizSi mirazasestnanosti byla registrovana
opst naCeskobudjovicku (4,0 %) a Trhosvinensku (5,0 %)

Obcemi s nejvySSi mirou nezestnanosti v tomto roce byly: obec Kamenna
(19,8 %), Hradce (15,0 %), Hranice (11,7 %), Hq&ty,5 %), Jilovice (10,4 %) a obec
Modra Hirka (10 %).

Vroce 2005 byl vokreseCeské Budjovice nejvy3si peet uchazeéi o
zanestnani — celkem 4 821 osob a zatodeslo ke snizeni gtu volnych pracovnich
mist. Tento Gbytek volnych mist nejvice pocitilyknoiregiony Ceskobudjovicko a
Trhosvinensko, kde se mira nezmtmanosti mezin¢ zvysila o 0,4 p.b. na
Ceskobudjovicku a 0 0,3 p.b. na Trhosvinensku. Naopak vrorégionu Nové Hrady
se mira nezasstnanosti snizila o 1,1 p.b na hodnotu 5,4 % altevdtynsku o 0,8 p.b.
na hodnotu 5,9 %. |ips tento pokles maji tyto dva regiony stale nejvyasu

nezangstnanosti v celém okrese.

Obcemi s nejvysSi mirou nezaéstnanosti v tomto roce byly: Hvozdec (15,2 %),
Kamenna (15,1 %), Modraitka (13,3 %), Hranice (10,8 %), BraniSov (10,5 %),
Jilovice (10,4 %) a Hradce (10,0 %) Ostatni obceesik ngly miru nezamistnanosti
pod hranici 10 %. Plnou zastnanost v tomto roce &y obce Begice (47 EAO¥,
Stryice (24 EAO) a Vikov (14 EAO).

V roce 2006 zaznamenaly vSechny mikroregiony, Krdfovohradska, snizeni
své miry nezagstnanosti. Mira nezafatnanosticinila na Novohradsku v tomto roce
5,6 %, na Vitavotynsku 5,5 %. Nejlepsi situace mpa naCeskobudjovicku (3,8 %)

N

a Trhosvinensku (4,2 %). V tomto roce doslo ke emip@tu uchazei o zangstnani a

% poznamky: EAO — ekonomicky aktivni obyvatelé
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k velkému naistu novych pracovnich mist, z nichZtdina byla sougédkna na
Ceskobudjovicku. Celkem bylo naCeskobudjovicku k 31. prosinci tohoto roku
hlaSeno 1399 volnych pracovnich mist z celkovyc#98 volnych pracovnich mist

okrese.

Mira nezamstnanosti v tomto roceipkratila hranici deseti procent pouze ve
ttech obcich, kterymi byly obce Kamenna a Jivno, &tely miru nezamistnanosti
shodrt na 11,1 % a obec Hradce, kde mira neznanosttinila rovnych 10,0 %.

V roce 2007 byla situace na trhu prace velitierpva. Mira nezagstnanosti ve
vSechcastech okresu klesla na své minimum v ramci sleai&iva obdobi od roku 2002
do roku 2008. Nejniz&i miru nezastnanosti mlo Ceskobudjovicko (3,3 %), no¥
také Novohradsko (3,4 %), kde mira neZamanosti mezin¢ klesla o 2,2 p.b., dale
také Trhosvinensko (3,8 %). Regionem s nejvysSbuninezamstnanosti bylo oft

Vitavotynsko (4,1 %) s nedostatkem mistnich praédvprilezitosti.

V tomto roce byl v okres€eské Budjovice hladen nejvyssi pet volnych
pracovnich mist za celé sledované obdobi. Nejvpéglil — téndt 89 % vSech
pracovnich filezitosti v okrese bylo @p registrovano v Ceskobudjovickém

mikroregionu — na 1 volné pracovni misto zéeaali neceli 2 uchaze

Podobr jako v gedeSlych letech byla nejvysSi mira neésimanosti
registrovana v obcich Kamenna (11,1 %) a‘iRet (10,6 %). Celkem 19 obci dho
miru nezamstnanosti vyssi nez 5,0 %, zbylych 90 obé&lanmiru nezamsstnanosti pod
5,0 %.

V néasledujicim roce doSlo vagledku pdéinajici hospodi&ké recese ke zhorSeni
situace na trhu prace ve vSa@stech okresu. Nejvice vzrostla mira negstmanosti na
Novohradsku a Vltavotynsku shafima hodnotu 4,6 %. Tyto dva regiony ipat
z dlouhodobého hlediska k nejproblém@m v okrese. NaCeskobudjovicku a
Trhosvinensku doSlo shodke zvySeni miry neza¥stnanosti o 0,3 p.b. Bet volnych
pracovnich mist v okrese poklesl na 1 290 misw/ioejpracovnich ilezitosti zaniklo

v mikroregionuCeské Budjovice.

V tomto roce pekraiila mira nezamstnanosti hranici 10 % veech obcich,
kterymi byly obec RadoSovice (14,3 %), Borovnicg,8%) a jiz dive zmirovana obec
Kamenna (10,3 %).
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7.5 Situace na trhu prace v okres€esky Krumlov mezi lety 2002 — 2008 z
Guzemniho hlediska

Uzemi okresuCesky Krumlov Ize také roztlt na 4 mikroregiony, a to na
mikroregion Cesky Krumlov, mikroregion Horni Plana, mikroregiafaplice a
mikroregion Vy3si Brod. Totalenéni pouzivda UPCesky Krumlov. Mikroregiony
Ceskokrumlovska jsou roZtény podle spravnich obvadobci s podtenym obecnim
Uradem takto:

> Mikroregion Cesky Krumlov— Bohdalovice, Boletice, BrloiCesky Krumlov,
Dolni Trebonin, Holubov, Hidce na Sumay Chlumec, Chvalsiny, Kajov,
Kiemze, Mirkovice, Mojné, Nova VesfiBoli, Fisena, Srnin, Sstlik, Vétini,

Vé&zovata Plag, Zlata Koruna, Zufice

> Mikroregion Horni Plané Cerna v PoSumavi, Frymburk, Horni Plana

> Mikroregion Kaplice — Bene$ov nadCernou, Besednice, Bujanov, Dolni

Dvoristé, Horni Dvadisté, Kaplice, Malonty, Neétbice, Omlenice, Pohorsk&

Ves, RoZzmital na SumaySokénov, StiteZ, Velesin, Zvikov

» Mikroregion VyS8Si Brod— Lipno nad Vitavou, Lotovice, MalSin, Bedni

v v s

Vyton, RoZzmberk nad Vltavou, VysSi Brod

Obréazek 7.6 Vyvoj miry nezanéstnanosti v mikroregionechCeskokrumlovského okresu mezi lety
2002 - 2008

15

oy — e \

13 AN

12 N\

11 : AN
10 /77 \ K

Mira nezam éstnanosti [%]

9
8
7 x_é
6
5

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Rok

Ceskokrumlovsko

Hornoplansko Kaplicko VWsebrodsko

Pramen: Analyza vyvoje zastnanosti k 31.12 (2002 — 2006), Ukesky Krumlov; Zprava o vyvoji
Situace na trhu prace za rok 2007 a 2008 Cedky Krumlov
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Nejniz3i mira nezadstnanosti byla v roce 2002 v ramci okré&esky Krumlov
zaznamenana v mikroregione€lesky Krumlov 10,4 % a Kaplice 10,5 %, kde je také
soustedna tSina vyznamnych gmyslovych podnikk okresu. Naopak nejvyssi mira
nezandstnanosti byla registrovana v mikroregionech Vy&gid 13,5 % a Horni Plana
14,7 %, které jsou zadfeny predevsSim na ze#délstvi, lesni hospodatvi a sluzby

souvisejici z velkéasti s cestovnim rucheff.

Nezangstnanost fekratujici hranici 15 % rdlo v tomto roce celkem 16 obci.
NejvysSi mira neza#stnanosti byla registrovana v obcich: Pohorska g6 %),
Swétlik (30,0 %), MalSin (28,1 %), Boletice (23,9 %Piaedni Vytai (22,4 %). Jedna se
piedevSim o obce se Spatnou dopravni dostupnostti@stage&nou viastni nabidkou

pracovnich filezitosti.

e

Krumlov a Kaplice shodh 10,8 %. NejvySSi miru neza@stnanosti zaznamenal
mikroregion Horni Plan& 14,5 % a mikroregion VyB&bd, kde mira nezastnanosti
mezirané klesla o 1,1 p.b. z 13,5 % v roce 2002 na 12,4 fidce 2003. V tomto roce
piekrcatilo celkem 13 obci patnactiprocentni hranici negstmanosti. Nejhorsi situace
byla opt v obcich: Pohorska Ves (45,2 %), MalSin (23,2 %¥tlik (21,8 %) a
Boletice (20,6 %).

Situace na trhu prace se oprotegesiému roku nijak vyrazmezngnila ani

vroce 2004. Mikroregiony s nejnizSi mirou nezamanosti #stavaji i nadale

v v s

mikroregion Cesky Krumlov (10,4 %) a mikroregion Kaplice (10,7).9%/y33i mira
nezangstnanosti byla afi registrovana v mikroregionech Vyssi Brod (12,9 &dHlorni
Plana (14,2 %). Patnactiprocentni hranici miry ngstnanosti pekrctilo v tomto roce
celkem 11 obci. NejnéfznivejSi situace #stava nadale v obcich Pohorska Vesitl8y
MalSin a Boletice, ve kterych dosSlo k mezmému nafistu registrované miry

nezangstnanostf.’

Vroce 2005 doSlo k meziaimu poklesu miry nezarstnanosti ve vSech
Ceskokrumlovskych mikroregionech. T&hvyrovnana situace byla v mikroregionech

Cesky Krumlov a Kaplice, hodnota jejichémnezangstnanosti se liila o pouhou 0,1

% poznamka: Vzhledem k tomu, Ze tato prace pracujér@u nezamstnanosti, ktera byla registrovana
vzdy k 31. prosinci daného roku, jsou tyto dva mikgiony do jisté miry znevyhodny. Podivame-li se
vSak na hodnoty #m nezamistnanosti v jednotlivych #sicich, zjistime, Ze iips to jsou miry
nezangstnanosti udchto dvou mikroregioin vy3si nez na Kaplicku @eskokrumlovsku.

%" Presné hodnoty registrované miry nezamanosti jsou zaznamenany iéze ¢.6
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p.b. Ceskokrumlovsko 9,9 %, Kaplicko 10,0 %). N&f& pokles registrované miry
nezangstnanosti byl zaznamenan na VySebrodsku, kde neizamdstnanosti klesla o
1,2p.bz 12,9 % v roce 2004 na hodnotu 11,7 %ce ADO5.

Hranici 15 % miry nezadstnanosti gesahlo vtomto roce celkem 10 obci,
z nichz d¢ mély hodnotu miry nezasstnanosti nad 20 %.¢mito obcemi byly obce
Pohorskd Ves, ve které se mira negstmanosti meziné snizila o 4,8 p.b.
z pavodnich 51,4 % na 46,6 % vroce 2005 a obectliBy ve které mira
nezandstnanosti mezirn¢ také poklesla z 34,7 % v roce 2004 na 28,2 % g R80O5.

Od tohoto roku jsou na integrovaném portalu MPS\é&gjiované i poty
volnych pracovnich mist v jednotlivych obcich a roilegionech okresu. V tomto roce
bylo nejvice volnych pracovnich mist hlaSeno na likkp (156 VPM), dale na
Ceskokrumlovsku (68 VPM). Nejménvolnych pracovnich mist bylo hlaSeno
v mikroregionech s nejvyssi mirou nezmtmanosti — na VySebrodsku (5 VPM) a
Hornoplansku (3 VPMj®

V roce 2006 zaznamenaly vSechny mikroregiony, Rrddornoplanska, dalsi
registrovana na eskokrumlovsku a na Kaplicku, které poprvé za cedtadovanou
dobu zaznamenalo niz&i miru nezamanosti neX’eskokrumlovsko (Kaplicko 8,0 %,
Ceskokrumlovsko 8,1 %). V mikroregionu Horni Plam&lo jako v jediném ke zvy3seni
miry nezamistnanosti o 0,7 p.b. na hodnotu 14,5 %. Pokles mé@yandstnanosti
v mikroregionech byl zfsoben narstem volnych pracovnich mist, jejichz geb se
mezirané témsi zdvojnasobil. Nejvice novych pracovnickil@zitosti gibylo na
Kaplicku aCeskokrumlovsku a nejméma Hornoplansku, kde bylo hlaSeno pouhych 5

volnych pracovnich mist.

Patet obci, jejichz mira nezamstnanosti pekrctila hranici patnacti procent, se
snizil na sedm. NejhorSi situacdistava, i pes zn&ny mezir@ni pokles miry
nezanmdstnanosti, v obci Pohorska Ves (34,9 %), dale viabdalSin (28,6 %) a
Swtlik (25,0 %).

V prabé¢hu roku 2007 mira nezamstnanosti ve vSech mikroregionechébp
poklesla, nejfizniveéjSi situace tstava stale na Kaplicku, kde na 1 volné pracovstoni
ptipadalo jeden aip uchazée o zanistnani, zatimco ndeskokrumlovsku, jehoz mira

%8 paset volnych pracovnich mist v jednotlivych obcictzigizorsin v piloze¢.19 — 22.
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nezangstnanosti byla o 1,1 p.b. vy33i nez na Kaplickipgulalo na 1 volné pracovni
misto 4,7 uchazs.

Z dlouhodobého hlediska byl rok 2007 byl pro trhage v okreseCesky
nez 15 %. Emito obcemi byly opt obce Svtlik (23,4 %) a Pohorska Ves (17,1 %),

jejiz mira nezagstnanosti klesla na nejnizsi Uravea celé sledované obdobi.

V roce 2008 doslo, podobnjako v okreseCeské Budjovice, ke zhorseni
situace na trhu prace.iiBinou byla, jak uz bylo &kolikrat zmiréno, pdinajici
ekonomicka krize. Jedinym mikroregionem, ktery zamenal v tomto roce sniZeni
miry nezamistnanosti byl mikroregion Horni Plana, v ostatnicifkroregionech okresu

mira nezardstnanosti vzrostla (viz obrazek 7.6).

Vtomto roce dosSlo kvyraznému U(bytku volnych pradoh mist, a to
piedevsim na Kaplicku, kde seded pracovnich mist snizil ze 411 v roce 2007 na 176
v roce 2008. Velky Gbytek pracovniclilpZitosti zaznamenalo Ceskokrumlovsko.
Jedinym mikroregionem, kde se ged volnych pracovnich mist nepatravysil bylo

Hornoplansko.

Mezironi zvySeni miry neza#stnanosti zaznamenalo i mnoho jednotlivych
obci okresu. Patnactiprocentni hranici miry negnanosti pekrasilo celkem gt obci.
NejvysSi mira neza#stnanosti byla afi registrovana v obci Pohorska Ves (21,9 %),
MalSin (21,4 %) a Sitlik (21,0 %).
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8. ZAVER

Charakteristickym rysem hospddtvi, ve sledovanych okresecfeské
Budjovice aCesky Krumlov ped rokem 1989, byla vysoka za&stanost obyvatel ve
vyrobnich od¥tvich narodniho hospotkivi. Po roce 1989 se pracovni sily obou akres
zataly pozvolna pesouvat do sektoru sluzeb, ktery byl do té dobycémha

poddimenzovany.

Patatek 90. let byl spojen se vznikem soukromého sekty obou dvou
sledovanych okresech vzniklo mnoho novych ekonoyticksubjeki se zamrenim na
vyrobni i nevyrobni oddtvi ¢innosti. Nejvice ekonomickych subjékbylo k 31.12.
2008 v obou okresech shadmantieno na sluzby spojené s obchodem, ubytovanim a
stravovanim (v okres€eské Budjovice 30,9 % v3ech ekonomickych subjekd

v okreseCesky Krumlov 31,9 % v3ech ekonomickych subjgkt

DalSimi odetvimi ¢innosti, ve kterych @isobi nejvice ekonomickych subjékt
obou okres jsou¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, dalérpyslova vyroba a
stavebnictvi. V okreseCesky Krumlov podnikd 9,7 % ekonomickych subjekt

v zemédglstvi, lesnictvi a rybiéstvi.

Nejvétsimi zangstnavateli v okres€esky Krumlov jsou pimyslové podniky,
Z nichz pouze jeden zastnaval k 31.12. 2008 vice jak 500 osobev@zna ¥tSina
nej\tSich zamstnavatel (s vice jak 100 za#stnanci) v okrese, kittnabizeji stabilni
pracovni mista nepodléhajici sezonnim iy sidli vCeském Krumlow, Kaplici,
Velesirg, Benesov nad Cernou, ve \tini a v Lowovicich. Oblast Hornoplanska a
VySebrodska je za#hena pedevSim na sluzby a zédglskou ¢innost, které podléhaji

sezonnim vliim a podileji se velkou &ou na nezagstnanosti v okrese.

V okreseCeské Budjovice pisobi velké mnoZstvi zarstnavatel se 100 a vice
zanestnanci, z nichz dkolik zamgstnava vice jak 1000 osob. éMina Echto
zaméstnavatel je soustedsna vCeskych Budjovicich, Trhovych Svinech, Hluboké
nad Vltavou a Zlivi. Mezi negtSimi zangstnavateli v okrese nejsou zastoupeny jen
pramyslové podniky, ale také zdravotnicka a &laslaci zaéizeni, z nich sktera paiti
dokonce mezi zadstnavatele s nejvy3sim giem zangstnané (pf. NemocniceCeské

Budgjovice, a.s. nebo Jikkeska univerzita Ceskych Budjovicich).
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Okres Ceské Budjovice pati z dlouhodobého hlediska k okées s velmi
nizkou hodnotou miry registrované nezamanosti, kterd se pohybuje pod urovni
pramérné miry nezarstnanosti Jihteského kraje iCeské republiky. V souvislosti
S mirou neza®kstnanosti Ize vramci okresu sledovat i jisté reglai rozdily.

Z dlouhodobého hlediska je nejhorsi situace na phace pedevsim v perifernich
oblastech okresu — na Vltavotynsku a Novohradskerékdisponuji nizkou vlastni

nabidkou volnych pracovnich mist.

V okrese Cesky Krumlov byla ve sledovaném obdobi situace rha prace
porgkud odlisnd neZ v okreseCeské Budjovice. Mira nezamstnanosti na
Ceskokrumlovsku dosahovala po celé sledované ob2obB2 — 2008 vysSich hodnot
nez v piimérna mira nezawstnanosti v Jinkeském kraji iCeské republice. ivodem
tohoto nepiznivého vyvoje na trhu prace je do jisté miry rnesgna poloha okresu,
Spatna dopravni infrastruktura okresu a nizka fkatie pracovni sily v okrese.
VSechny tyto faktory maji vliv na niz8i atraktivitohoto Gzemi pro investory.

Z dlouhodobého hlediska je situace nejhorsi nanbjdédnsku a VySebrodsku,
kde grevlada zaréstnanost ve sluzbach spojenych s cestovnim rucheentdélstvi a
lesnictvi. Proto zde byla kazd@r@, hlavre v zimnich nésicich vysokd mira
registrované nezafstnanosti a nizk4 nabidka volnych pracovnich mist.

Cast této prace byla zatena na rozbor struktury uchaheo zangstnani a
volnych pracovnich mist. V ramci tohoto rozborudyijisS€no rekolik spole&nych i
rozdilnych charakteristik u obou okfesZ hlediska struktury uchagie o zangstnani a
struktury volnych pracovnich mist byly v obou olaels ve sledovaném obdobi zjisy

tyto shodné znaky:

e VySSi nezamsstnanost Zen v obou sledovanych okresech — temtsqavisi
z ¢asti s diskriminaci Zen {pdevSim Zen sétimi) na trhu prace a jistou
neochotou zagstnavatal prijimat tyto Zeny na zkraceny (vazeki

jednosndnny provoz.

e SniZovani pétu uchazeéi o zangstnani do 29 let &ku — tento jev souvisi

piedevsSim s niz§i ekonomickou aktivitou téteékavé skupiny uchazé,
souvisejici s prodluzovanim doby évani.

» ZvySovani pétu uchazeén o zangstnani ve vku nad 50 let — tento jev souvisi
piredevS§im s neochotou z#&stnavatal prijimat tyto uchazée, déle
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s piibyvajicim p@tem osob v tomto &ku a prodluzovanim doby odchodu do
starobniho tichodu.

» Postupné snizovani délky nez&stmanosti — tento jev souvisi obéapozitivni
ekonomickou situaci a vyvojem situace na trhu prapaibéhu sledovanych
let.

e Postupné sniZzeni volnych pracovnich mist pro udeazee zakladnim
vzdlanim — tento pokles byl intenzigj$i v okreseCesky Krumlov, kde se
v pribéhu sledovaného obdobi zdjem zstnavatal zaneiil piedevSim na

uchazée se sednim vzdlanim (s vygnim listem nebo s maturitou).

V ramci obou sledovanych okiebyly ve struktiie uchazéi o zangstnani a

struktue volnych pracovnich mist nalezeny i rozdilné ckizréstiky:

« V okreseCesky Krumlov tvaéi velky podil uchaz& o zangstnani uchaze se
zakladnim vzdlanim a stednim vzdlanim bez maturity, oproti tomu v okrese
Ceské Budjovice prevazuji uchazé se stedoskolskym vz&lanim (s vyanim

listem i s maturitou), vySSi je zde i podil uch@zes vysokoskolskym vzdianim.

N

« OkresCesky Krumlov vykazoval ve sledovaném obdobi vy3§iumdlouhodobé
nezandstnanosti neZ okreSeské Budjovice — tento problém souvisterlevsim
s nedostatkem volnych pracovnich mist, se Spatnopragni dostupnosti
nékterych odlehlejSiclkkasti okresu do mist s pracovnintil@zitostmi a zasti
také s neochotou¢hkterych dlouhodo§ji nezangstnanych uchazé vratit se

zpst na trh prace.

Problematika trhu prace v souvislosti s mirou nezananosti, ktera velmi
citlivé reaguje na vykyvy v ekonomice, je velmi sledovargmiiskutovanym tématem.
NejvétSim problémem se stavéeplevsim fenomén dlouhodobé nezZatmanosti, ktera
s sebou nese dalekosahlé socialni i ekonomidgistedky (. obtizny navrat na trh
prace, ztrata pracovnich nawykzatizeni statniho roz{ v souvislosti s vyplacenim

davek statni sociélni podpory atd.)

Na zlepSeni situace na trhu prace seé&tajm aktivni politika zaréstnanosti,
kterou zabezpelje MPSV a tady prace. Nastroji aktivni politiky zastnanosti jsou

podle zakon&.435/2004 Sh.o zangstnanostipredevsim:

+ Rekvalifikace
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* Investini pobidky

» Verejr¢ prosgsné prace

* Spol&ensky @elna pracovni mista

» Prispevek na zapracovani

» Prispivek i prechodu na novy podnikatelsky program

» Poradenstvi

* Podpora zagstnavani osob se zdravotnim postizenim

o Cilené programy keSeni zarstnanosti

Podle mého nézoru jsou vSechna tato vySe jmencyaakeni, ktera jsou iady

prace realizovana, velmiinna, ale zcela neodstigi vysokou miru neza#éstnanosti,
ktera se vyskytuje vdkterych oblastech. JistyrfeSenim, které by podfitm snizeni
miry nezanmistnanosti a dopbvalo by aktivni politiku zagstnanosti, by byla podpora
mobility na trhu prace a zamezeni vlivu tzv. ,Seelonomiky”, kterd nelegétn

zanestndva cast nezawstnanych, znichZz é&kteri zaroves pobiraji podporu

V nezangstnanosti.
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SEZNAM POUZIVANYCH ZKRATEK

Abs. — Absolutré

atd. — A tak dale

CPE - Centralg planovana ekonomika

¢ -Cislo

CB — OkresCeské Budjovice

CK — OkresCesky Krumlov

CR —Ceska republika

CSR - Ceskoslovenskéa republika

CSU - Cesky statisticky fad

EAO — Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

ILO — Internacional Labour Organization

Is— Index specializace

JC K - Jihasesky kraj

MDN — Mira dlouhodobé nezasstnanosti

MN — Mira nezaréstnanosti

MPSV — Ministerstvo prace a socialnictoy
napr. — Nagiklad

NH — Narodni hospodstvi

Obr. - Obrazek

ORP — Obec s roz&tnou misobnosti

p.b. — Procentni bod

POU — Obec s pastenym obecnimi@dem

p¥. - Priklad

SLDB - &itani donti, lidu a byt

SSZ MPSVCR — Sprava sluZeb zastnanosti Ministerstva prace a socialniéhiv
U/1VPM — Uchazei o zangstnani pipadajici na 1 volné pracovni misto
VPM - Volné pracovni misto

VSPS— Vybsrové Seteni pracovnich sil

VUPSV — Vyzkumny Ustav prace a socialniaitiv
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P¥iloha ¢.1 Administrativni rozd éeni okresuCeské Budjovice k 1.1.2008

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENI OKRESU CESKE BUDEJOVICE
- STAV K 1.1.2008

Pocet obyvatel v obci

50 000 a vice
20 000 - 49 999
10 000 - 19 999
5000 - 9999

CNOJOICY )

2000 - 4999

®

1000 - 1 999

500 - 999
O 200-499
do 199

.
D hranice okresu
|:| hranice obce

NAZEV MESTA
Nazev méstyse
Nézev ostatnich obci

Spravni obvod obce

s rozsifenou plsobnosti
TRHOVE
SVINY

Horni Stropnice
L

Pramérny pocet obyvatel obce = 1 690 Primérna rozloha obce (ha) = 1 503

Nejvétsi: 1. Ceské Budgjovice = 95 071 Nejvétsi: 1. Lisov =9 355
2. Tyn nad Vltavou = 8 483 2. Hluboka nad Vitavou =9 112
3. Hluboka nad Vitavou = 4 921 3. Horni Stropnice = 7 994
Nejmensi: 1. Vlkov =19 Nejmensi: 1. Adamov =103 7
2. Zavraty = 40 2. Hradce = 120 0 25 5 10 km
3. Cenkov u Bechyné = 49 3. Vidov =123 T T YT |

PramenCesky statisticky fad - ffevzato
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Priloha ¢.2 Administrativni rozd éleni okresuCesky Krumlov k 1.1.2008
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Priloha ¢.3 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&eské Budjovice v roce 2008

(DY

0]

Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zameéstnanai
Nenjlocr.nceCeske Ces&e . 2000-2499 | I?voskytovanl zdravotni
Budgjovice a.s. Budgjovice p&e
Robert Bosch, spol. Ces&e . 2000-2499 | Vyrol?a komponerﬁltpro
S r.o. Budgjovice osobni automobily
Jihateské& univerzita Ceské
v Ceskych oo 1500-1999 | - Vzdavani
Al Budgjovice
Budjovicich
CEZ a.s. Temelin 500-999 | Vyro_ba a rozvod elektrick
energie.
- Silni¢ni nakladni a osobni|
« « . doprava, spedice a
CSAD JIHOTRANS Ceslv<_e : 500-999 autobusova doprava
a.s. Budkjovice oL . .
- Servis uzitkovych vozidel
a autobus
- Poskytovani komplexnich
« . dodavek obanskych,
y ) vodohospodé&skych a
inZenyrskych stavebnicteld
- | Ceské . o
Jednota, spébni BUGiOVice - Prodej potravin&kého a
druzstvoCeskeé : 500-999 primyslového zboZi denni
o - 33 pobgek y
Budgjovice ! potreby
v celém okresu
Budjovicky Budvar | Ceské ] e .
narodni podnik Budgjovice 500-999 Vyroba piva
Ceské ] - Vyroba potravinéskych
Gamex CB s.r.0. Budgjovice 500-999 obali
- Dodavka elektrické
E. ONCeska Ceské 500-999 energie a zemniho plynu p
republika, s.r.o. Budgjovice domécnosti, podnikatele a
velkoodlzratele
« . - Vyroba a prodej Skolnich,
KOH-I-NOOR Ceské . .
HARDTMUTH a.s. | Buckjovice 100-499 kan'celésk,ych, undleckych
a vytvarnych patb
Magistrat Ceske - VSeobecnéinnosti
statutarniho rgsta Budgjovice 100-499 veleiné sprav
Ceské Budjovice - 27 pobgek ) pravy
Krajsky trad )
Jihateského kraje, | Ceské - VSeobecnéinnosti
e Lo . 100-499 o )
verejnopravni Budkjovice verejné spravy
korporace
Biologické centrum | Ceské . .
AV CR, V.V.0 Budsjovice 100-499 - Vyzkumndinnost

Pramen: Wad prace eské Budjovice
Poznamka: Zagteni a sidlo provozu zji&o z internetovych stranek jednotlivych firem



Priloha ¢.3 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&eské Budjovice v roce 2008 —

pokracovani
Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zaméstnanai
Ceské - Vyroba a prodej
EGE, spol. sr.o. N 100-499 specialniho z4zeni pro
Budgjovice .
energetiku
Dopravni podnik Coské - Provoz ngstské a
méstaCeské N 100-499 piiméstské hromadné
. Budgjovice
Budgjovice, a.s. dopravy
Ceska spiitelna, “ L& e
a.s., oblastni ceske 100-499 | _ Poskytovant finatnich
y Budkjovice sluzeb
pobaika
) - Vyroba pamyslovych
Groz-Beckert Czech| Ceské pletacich a Sicich jehel
v 100-499 .
S.r.o. Budkjovice - Opravy a vyroba
jednoelovych stroj
SWIETELSKY Ceské - Vystavby, rekonstrukce a
. N 100-499 opravy silnic, dalnic a
stavebni s.r.o. Budkjovice - . y
zeleznic ¢etrg most
) ) - Vyroba a prodej kovovych
KeyTecCeskeé Ceské 100-499 plastovych a
Budkjovice s.r.o. Budkjovice kombinovanych
komponeni
- Ostraha objekit
) - Montaz, revize a servis
Sluzba, vyrobni Ceské elektronické zabezgevaci
N o 100-499 ) ;
druzstvo Budgjovice signalizace
- Kovoobralgni, kompletace
drobnych pedméta
- Zeleznkéni nakladni
x Ceské doprava
D Cargo, as. Budjovice 100-499 - Opravy a tudrzba
kolejovych vozidel
Finareni feditelstvi v| « . . .
Ceskych Ceske 100-499 |~ Spravadani
A Budgjovice - Finartni revize
Budjovicich
) - Fyzickéa ostraha objekt
PCO-hlidaci sluzba | Ceské vratnicka, recefni a
e 100-499 . N
s.r.o. Budgjovice informacni sluzba, pult
centralizované ochrany
- Nakladni kamionova
Ceské doprava
NICOTRANS a.s. Budjovice 100-499 - Autoservis pro nakladni a

uzitkova vozidla

Pramen: Wad prace eské Budjovice
Poznamka: Zagteni a sidlo provozu zji&o z internetovych stranek jednotlivych firem



Priloha ¢.3 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&eské Budjovice v roce 2008 —

pokracovani
Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zaméstnanai
. : = . - Mechanicka vyroba
Wurth Elektronik Ces&e : 100-499 elektrotechnickych
IBE CZ s.r.o. Budgjovice .
souwastek
KERN-LIEBERS Ceské 100-499 - Vyroba pruzin, lisovanych
CR, spol. sr.o. Budgjovice a tvarovanych dil
VISCOFAN CZ Ceské - Vyroba potravinéskych
o 100-499 .
S.r.o. Budgjovice obali
- Vyroba optickych a
A. Schmied, s.r.o. Trhové Sviny 100-499 | fotografickych pistroji a
zaizeni
TeplarnaCeské Ceské 100-499 - Vyroba, prodej a distribuc
Budjovice, a.s. Budgjovice tepla a elektrické energie
Ceské . o
Pekast spol. s r.o. Buckjovice 100-499 - Vyroba a prodej piga
Ceské - Slévani a obraimi odlitkd
SCB Foundry, a.s. Budgjovice 100-499 na obrabcich strojich
Sprava z,elezrjnl N _ Zajisen
dopravni cesty, statni « . .
. .| Ceske provozuschopnosti,
organizace - Sprava v 100-499 ) .
. 2 .| Budgjovice modernizace a rozvoje
dopravni cesty'eské . . ’
v zeleznéni dopravni cesty
Budgjovice
TELEFONICA, 02| o qie - Provozovani
CZECH Budkjovice 100-499 telekomunik&nich sluzeb
REPUBLIC, a.s. )
) - Rozvod a vyroba pitné
Vodovody a Ceské vody, ¢iSteni odpadnich vod
. v e 100-499 ,
Iganallzace Jizni Budkjovice rozbory vod a vystavba
Cechy, a.s. vodarenskych technologii
Ceské 100-499 - Poskytovani
ESSOX s.r.o. Budgjovice spotebitelskych Ggra
) - Vyroba flexibilnich
Freudenberg Mekteg Ceské 100-499 plosSnych spaj, telefonnich
CZs.r.o. Budgjovice a dalnopisnychifstroja a
Usteden
Jihateské divadlo « . L
e . " | Ceské - Kulturni ¢innost
prlspeykova Budgjovice 100-499 - Provoz kulturnich zdzeni
organizace
- Zaji'ovani Zelezriinich
LA AL Ceské prepravnich sluzeb
Ceske drahy, a.s. Budgjovice 100-499 - Provadni udrzby a oprav

infrastruktury

Pramen: Bad prace’eské Budjovice
Poznamka: Zagfteni a sidlo provozu zji&to z internetovych stranek jednotlivych firem



Priloha ¢.3 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&eské Budjovice v roce 2008 —

pokradovani
Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zaméstnanai
« . - Vyroba vinité lepenky,
Duropack Bupak | Ceske 100-499 | obaki a pitezi z vinitych
Obaly a.s. Budgjovice
lepenek
MOTOR JIKOV Ceské 100-499 - Zpracovani tlakovych
Tlakova slévarna a.q.Budgjovice odlitki ze zinku a hliniku
: . . - Pfresné obraimi kowi,
Mikrona holding | Tyn nad 100-499 | CNC frézovani a
S.r.o. Vitavou .
soustruzeni
Krajsky soud « .
v Ceskych ceske 100-499 | - Soudnicti
Ay Budgjovice
Budgjovicich
VOS, SPS
automobilni a Ceské
Stredni odborné o 100-499 - Vzdlavani
timn . Budgjovice
ucilisté dopravni a
technické
- Provoz Upraven vody,
Ceské vodovodnich a
LJVSas. Budjovice 100-499 kanalizanich siti &istiren
odpadnich vod
HEAD SPORT s.r.0| CeSké 100-499 | - Vyroba sportovnich feb
"'l Budéjovice y P
PRYM
CONSUMER Cz Zliv 100-499 - Vyroba kovové galanterie
S.I.0.
GPN s.r.0. Trhové Sviny 100-a99 | - ZProstedkovatelske
sluzby
Katastralni tad pro | Ceské 100-499 - Sprava katastru
Jihatesky kraj Budgjovice nemovitosti
HELUZ cihlérsky Dolni - Vyroba stavebniho
. 100-499 s
pramysl v.0.s. Bukovsko materialu
. - Poskytovani socialnich a
Domqv dichoddi Dobra Voda 100-499 | zdravotnickych sluzeb pro
Dobra Voda i
seniory
Sprava a udrzba Ceské - Udrzba a opravy ¥ejnych
silnic Jihateského s 100-499 komunikaci, opravy
: Budgjovice o .
kraje silni¢cnich vozidel
s$0saPavos | Ceske 100-499 | - Vzdlavani
Budgjovice
UNIWORKS CB | Ceske 100-499 | - Personalni sluzby
S.r.o. Budjovice

Pramen: Bad prace’eské Budjovice
Poznamka: Zagfteni a sidlo provozu zji&to z internetovych stranek jednotlivych firem



Priloha ¢.3 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&eské Budjovice v roce 2008 —

pokracovani
Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zaméstnanai
. - . - Prodej drogistického zboz
dm - drogerie markt Ces&e : 100-499 zdrave vyzivy, bio a Fair
s.r.o. Budgjovice
Trade produkt
Zdravotnicka « . L .
zachranna sluzba Ceslv<_e , 100-499 ) Poskytqvanl neodkladne
o : Budgjovice zdravotni pée
Jihateského kraje
- Zpracovani produkit
Zemedélské rostlinné a ZiveiSné vyroby
obchodni druzstvo | Sedlec 100-499 |- T¢zba deva
"Blata" - Konzervovani masa a
masnych vyrobk
Bratii Zatkove, a.s. BorSov nad 100-499 - Vyroba mouky &gtovin
Vitavou
v . - Dodavkyieseni a sluzeb \
E. ON l.S Czech Ceslv<_e : 100-499 oblasti informanich
Republic s.r.o. Budkjovice iy
technologii
Zemedelska 5 - Zpracovani produkt
spole&nost Dubné Zabowesky 100-499 pracovani proaut
s rostlinné a zZiveisné vyroby
Domov pro seniory Ceské - Poskytovani socialnich a
HvizdalC. N 100-499 zdravotnickych sluzeb pro
o Budkjovice .
Budjovice seniory
Lesy Hluboka nad | Hlubok& nad - Lesnictvi a pstitelské
100-499 -
Vitavou a.s. Vitavou sluzby
L . - St&eni mineralni a pitné
?Ei)i\é/\rll,oilgcmva lélor}llgvHrady i 100-499 vody do lahvi a vyroba
P y nealkoholickych napé;
- Maloobchodni a
. - L velkoobchodni prodej
Prior C;ech Ces&e : 100-499 smiSeného zbozi
Republic s.r.o. Budgjovice X s
- Sprava a udrzba
nemovitosti
WIENERBERGER | « . . ]
o Ceské - Vyroba stavebnich
;:lglarsky primys| Budgjovice 100-499 materiah
Biskupské Coské
Gymnazium JNN a N 100-499 - Vzdlavani
7 & Budkjovice
Cirkevni ZS
BUDEJOVICKY | « .«
MESTANSKY Budkiovice 100-499 - Vyroba piva
PIVOVAR a.s. )

Pramen: Bad prace’eské Budjovice
Poznamka: Zagfteni a sidlo provozu zji&to z internetovych stranek jednotlivych firem
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Priloha ¢.3 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&eské Budjovice v roce 2008 —

pokracovani
Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zaméstnanai
MANE STAVEBNI | Ceské - Projekeni, inzenyrska a
o 100-499 :
S. r.0. Budgjovice developerskéinnost
Okresni soud v Ceské
Ceskych o 100-499 - Soudnictvi
A Budgjovice
Budgjovicich
Jihateskeé tiskarny, | Ceské ] . .
akciové spolenost | Budsjovice 100-499 Sluzby v oblasti tisku
= = Ceské L
SSaVOS CR N 100-499 - Vzdlavani
Budgjovice
Komerni banka, a.s Ces&e : 100-499 - Poskytovani finanich
Budgjovice sluzeb
Ceské - Dodéavka stavebnich a
SETERM CB a.s. o 100-499 distribuénich soustav
Budkjovice PO
- Elektromontazni prace
Stredni odborna Coské
Skola veterinarni a N 100-499 - Vzdlavani
A Budkjovice
zenedélska
- Vyroba vlakniny, papiru,
Avizo s.r.o. Zliv 100-499 lepenky a féliovych obalek
na tiskopisy
Schiedel a.s. Zliv 100-499 | - VYrobakominovych
systent
Silike keramika, Ceské 100-499 - Vyroba Zaruvzdornych
spol. s.r.o. Budgjovice keramickych vyrobk
Medipont s.r.o. Ceske 100-499 - Poskytovani zdravotni
Budgjovice p&e
« . - Elektroinstalace
Ceské . o
Lumen a.s. BUGIOVi 100-499 - Vystavbu lokéalnich
udéjovice RN e
distribwnich siti
MOTOR JIKOV - | Ceské 100-499 - Vyroba ndadi, nastraj a
FOSTRON a.s. Budgjovice jednoelovych stroj
Ing. Vaclav Kozel - | Hluboka nad 100-499 - Vyroba a prodej masnych
ZOOINFORMA Vitavou produkti
Jihateska ¥decka v . I
knihovna vCeskych Ces&e : 100-499 - Pijéovani knih a
e Budgjovice zvukovych zaznain
Budgjovicich
Ceské - Tuzemska a zahramii
MILKTRANS, a.s. N 100-499 automobilova nakladni
Budgjovice
doprava
SPARCeska Coské - Prodej potravin,
obchodni spokost, o 100-499 spotebniho a drogistickéhd
Budgjovice

S. 1. 0.

zbozi

Pramen: ad prace’eské Budjovice
Poznamka: Zagfteni a sidlo provozu zji&to z internetovych stranek jednotlivych firem



Priloha &.4 Nejwtsi zaméstnavatelé v okreseesky Krumlov v roce 2008

-

Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zameéstnanai
Jihostroj a.s. VeleSin 500-999 Vyropa hydraulicke
techniky
;II:-Paplrny i, Veétini 250-499 Vyroba papirnického zboZ
NemaocniceCesky Cesky Krumlov 250-499 Poskytovani zdravotnége
Krumlov
Jednota-druzstvo Kaplice gggg :g/seebnn?ﬂg fnb;[zriél
spotebiteli 44 pobaek 250-499 ode] stav X
- . Vyroba pé€iva, lahidek a
v Kaplici v celém okrese o
specialit
, “« . Vyroba kosmetickych
Schwan Cosmetics | Cesky Krur_nlov 250-499 produke z oblasti
CR, sr.o. - Domoradice L .
dekorativni kosmetiky
« . Vyroba a distribuce
Schwan-STABILO | Cesky Krumlov 250-499 drevénych a plastovych
CR, sr.0. - Domoradice .
psacich pdatb
Vyroba elektrickych
Enael stroiirenska skiinovych rozvadca, ranmm
g ) Kaplice 250-499 na stroje, olejovych nadrzi
spol. s r.o. L =,
periferii automatickych
zaizeni
LIRA, obrazové listy| Cesky Krumlov Vyroba a prodej obrazovyc
) . 250-499 L
aramy, a.s. - Domoradice rami a list
Vyroba nastraj a
svaovanych montaznich
BRAWE, spol. sr.0.| Kaplice 250-499 | sestav.
Provaani katodického
ponorného lakovani.
Papirny Vitavsky Vyroba domacich,
pirny y Loucovice 250-499 hygienickych a toaletnich
mlyn, a.s. ”
potreb
Bentex Automotive, | BeneSov nad Vyrobacaloureni sedadel a
- 250-499 X .
a.s. Cernou potahi hlavovych ogrek
Cesky Krumlov Vyroba a montaz
Linde Pohony s r.o. y . 200-249 pohonnych &idicich ndpray
- Domoradice v g
pro vysokozdvizné voziky
. . “ 1 . Vyroba kovovych
Zambelli - technik, | Cesky Krur_nlov 200-249 okapovych systém stech a
spol. s r.o. - Domoradice LI
oplaséni budov
FRONIUSCeska Cesky Krumlov 100-199 Prodej svéovaci techniky a

republika s r.o.

- Domoradice

material

Pramen: Wad prace esky Krumlov
Poznamka: Zagteni a sidlo provozu zji&o z internetovych stranek jednotlivych firem



Priloha &.4 Nejwtsi zaméstnavatelé v okres&esky Krumlov v roce 2008 -

pokracovani
Kategorie
Zaméstnavatel Sidlo provozu poctu Zaméreni
zaméstnanai
Zpracovani pleanCNC a
NC technologiemi,
D+G ELEKTRIK, Kaplice 100-199 gvarovanl,,govrc,hova
spol s r.o. Uprava praskovym
lakovanim, kabelova
technika
Vyroba obal, etiket
GRAFOBAL | o
ARTYPA S 1.0 Holubov 100-199 prqsgekuﬁ, kalend#i a
letaki
AMERICAN Provoz heren, kasin a
CHANCE Dolni Dvaiste 100-199 sazkovveh ka’nce}é
CASINOS a.s. Y
M¢éstoCesky Cesky Krumlov 100-199 Vserobecnélnnostl veéejné
Krumlov spravy
Cesky Krumlov . . -
K 111, spol. s r.o. — Latran 100-199 Vyvr'oba a prodej trvanliveénd
- peiva
Srnin
< Vyroba elektrickych
BENTEX - elektro | Benesov nad 100-199 | aktivnich i pasivnich
S r.0. Cernou y
souastek
JOUZA s 1.0. Kaplice 100-199 g:;’(‘;’f‘“*”' kovoobrakcich
Vyroba, prodej, montaz
OKNOTHERM spol. Kaplice 100-199 plastovych a hlinikovych
sr.o. ;
oken a dv#
Vojenske lesy a Horni Plana 100-199 ¢kba deva, lesnictvi
statkyCR, s.p.
Vyroba a prodej armatur,
OSTACO sr.o. Velesin 100-199 | tepelné, klimatizeni a

sanitarni techniky

Pramen: Bad praceCesky Krumlov
Poznamka: Zagfteni a sidlo provozu zji&to z internetovych stranek jednotlivych firem



P¥iloha &.5 Mira registrované nezan¥stnanosti v obcichCeskobudjovického

okresu mezi lety 2002 — 2008

Mira nezaméstnanosti [%] k 31.12. v jednotlivych letech

Obec 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Adamov 1,1 4.0 4.( 4.8 4.0 3[6 40
Becice 2,1 0,0 8,5 0,( 2,1 4.3 6|4
Borek 2,8 2,9 3,2 2,8 2.8 216 317
Borovany 5,2 3,9 5,1 6,8 3,2 3|4 33
Borovnice 4,9 14,9 4,3 4.8 64 6,4 13,8
BorSov nad Vlitavou 4.5 3,4 34 3|6 40 3.8 p 7
Bosilec 1,9 1,8 4.6 4.6 1,8 1|8 37
BraniSov 2,7 4.0 5,3 10,b 13 3,9 4,6
Biehov 4,0 4.0 0,( 2,0 4.0 4[0 40
Cakov 6,0 4.6 1,2 3,% 3,b 213 315
Cejkovice 2,0 1,3 2,6 1,8 1,8 3[2 1,9
Cenkov u Bechy#® 4,2 4,2
Ceské Budjovice 4,8 4,8 4,5 4,5 4,0 34 3|7
Cizkrajice 10,6 12,4 6,2 6,p 72 9,3 q.2
Dasny 4,3 3,5 6,2 3,b 5.3 5|3 35
Div¢ice 3,2 4.4 2,4 3,6 5P 16 44
Dobra Voda (Ceskych Budjovic 4,1 4,0 2,7 3,6 2,3 3,0 35
DobSice 4.8 5,4 9,1 5,b 7)3 3,6 g5
Dolni Bukovsko 7,3 5,1 7,8 5.l 4]3 a7 g5
Doubravice 5,3 1, 4.1 3,11 3]1 4.1 4.1
Doudleby 4,3 3,8 6,( 4.9 3,3 4|3 43
DrahotSice 3,5 6,3 5,3 4.» 3.p 63 6,3
Drazi” 84| 47
Dtiten 5,7 5,7 4.9 6,3 3,8 3,7 3|7
Dubi¢né 1,9 3,7 4.9 3,7 3,p 214 55
Dubné 2,3 3,0 2,3 3,8 3,8 3|0 40
Dynin 4,5 5,5 3,7 7,3 2,4 4.3 2|4
Habxi 4.4 2,1 0,0 2,1 6,4 2,1 21
Hartmanice 5,3 4,9 8,p 49 3|7 1,2 4,9
Hefmai 4.4 3,1 4.6 1,5 1,% 1,b 4
Hlavatce 0,0 1,4 2,9 1,4 219 1,4 43
Hlincova Hora 2,6 1,4 1,8 3.p 5/4 2,7 4.5
Hlubokéa nad Vitavou 4.3 3,6 34 3|7 3,1 2,8 B,2
Homole 1,4 3,6 3,6 4.8 3.1 3[6 31
Horni Krézeklady 12,5 4.6 4,6 2,8 2)3 45 4,3
Horni Stropnice 8,4 8,7 8,8 5/4 6,8 4,0 b,0
Hosin 2,1 2,6 2,6 1,8 1P 3[2 38
Hosty 5,5 7,9 10,4 9,2 58 5(3 0,0
Hradce 5,3 10,( 15,0 10/0 10,0 5,0 b,0
Hranice 14 5,4 11,7 10,8 7)2 45 q,3
Hrdégjovice 2,8 2,7 2,7 4,] 3,1 2,8 3|1
Hury 4,8 3,4 2,5 2,1 1,7 1, 34
Hvozdec 3,0 6,1 9,1 15,2 3[0 6,1 4,1
Chotyany 51 6,1 2,0 51 3,p 1[0 40
Chra¥any 6,3 5,3 7.6 6,1 6,1l 41 64

Pramen: MPSV

! Zména metodiky vypotu

% Obec paf k okresuCeské Budjovice od 1.1. 2007
® Obec paf k okresuCeské Budjovice od 1.1. 2007



P¥iloha &.5 Mira registrované nezan¥stnanosti v obcichCeskobudjovického
okresu mezi lety 2002 — 2008 — pokéavani

Mira nezaméstnanosti [%] k 31.12. v jednotlivych letech
Obec 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Jankov 3,8 2,5 4,0 4,6 5/0 15 4,0
Jilovice 8,5 8,6 10,4 104 83 63 q,1
Jivno 4,0 9,9 6,4 4,9 110 3|7 8,6
Kamenna 19,0 15, 19/8 15(1 11,1 11,1 10,3
Kamenny Ujezd 3.4 2,5 36 2[7 32 4,7 .1
Komaice 3,7 54 4.5 1.4 1,8 27 5|4
Kvitkovice 8,1 0,0 5,6 5,4 5,6 0,0 5|6
Ledenice 3,3 3,4 3,8 4.8 5|4 34 3.1
Libin 5,0 3,9 3,9 4,6 4,6 4,6 3J3
Libni¢ 1,4 4,3 3,6 5, 3,6 2,1 209
Lipi 2,1 3,9 3,6 3,2 2,9 4,8 3P
LiSov 3,9 4,2 4,1 3,6 3,8 2,8 3|1
Litvinovice 3,4 3,8 4,0 3,1 2,8 39 47
Locenice 7,3 4,7 4,1 4,1 41 4)1 32
Mazelov 4,0 7,9 5,4 3,0 4,0 3]0 50
MladoSovice 9,8 8,4 6,7 6,7 5|2 5,9 3.2
Modra Hirka 11,5 6,7 10 13,8 6,7 33 33
Mokry Lom 6,2 3,1 9,4 6,3 3,1 311 0lo
Mydlovary 8,5 3,8 4.6 6,] 1,5 45 115
Nakii 12,1 11,7 8,5 3,2 3,2 3,2 413
Nedabyle 3,2 4, 4,8 56 5|6 40 4,0
Neplachov 2,0 1,5 2,0 20 115 2,0 3.0
Nova Ves 3,5 1,7 2,4 3.4 1|7 5,4 14
Nové Hrady 7,2 4,1 57 5D 4l7 3,0 4,3
OleSnice 8,5 4.9 4,8 4.8 43 3,7 3.1
Olesnik 1,7 3,3 4.7 3,1 39 3j1 44
Ostrolovsky Ujezd 4,6 0, 0,0 77 6],2 4.6 (,7
Petikov 5,0 10,6 8,9 7,3 8,1 10/6 713
Pistin 2,1 2,4 3,6 2,4 16 3|2 40
Plana 1,5 1,6 5,4 3,p 1|6 2,3 1,6
Plav 2,9 2,7 2,71 3,4 14 34 54
RadoSovice 8,4 7, 3,6 3|6 48 3.4 14,3
Roudné 2,4 4,5 3,9 8,0 42 3,9 4,2
Rudolfov 3,5 2,7 2,9 3,7 3, 2[5 23
Rimov 3,0 4,8 5,0 5, 3,8 4p 3l6
Sedlec 4,3 4,5 3,8 29 2|5 1,6 4.8
Slawe 10,7 8,7 9,4 7,9 5,B 5/7 53
Srubec 2,3 3,9 2,9 29 3]3 47 4,4
Staré Hodjovice 4,9 3,9 5,1 44 3,6 34 6|5
Strazkovice 3,2 4,] 6,1 20 2|0 3,0 4.6
Strygice 4,2 8,3 4,2 0,( 0,0 0,0 412
Sttizov 2,8 51 1,3 2,6 51 51 2|6
Svaty Jan nad Malsi 3, 7 7,4 8,5 5,9 3,2 4,2
Sewtin 3,8 3,5 4,4 3,3 3,2 10 2|8
Stépanovice 4,6 6,9 4,2 3,8 3[9 3,0 3.3
Temelin 5,4 6,6 7.4 7Y 8,6 4|6 14
Trhové Sviny 4,4 3,8 4,0 4,6 34 2,8 3.6
Tyn nad Vltavou 6,0 6, 7,p 55 5(5 3,7 4,1
Usilné 3,4 2,3 2,3 4,0 3,b 3/5 52
V¢elna 4,1 5,2 4,6 55 51 3|1 35

Pramen: MPSV



P¥iloha &.5 Mira registrované nezan¥stnanosti v obcichCeskobudjovického

okresu mezi lety 2002 — 2008 — pokéavani

Mira nezaméstnanosti [%] k 31.12. v jednotlivych letech

o ook WhH

0

N

©

— O

Obec 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Vidov 2,2 4,8 7,2 2.4 3,6 6,p 5
Vitin 5,2 8,9 2,7 8,0 7.1 5.4 6
Vikov 0,0 0,0 7.1 0,0 7.1 0,0 7
Vrabe 3,9 3,3 3,3 7.1 7.5 47 2
Vréato 7.4 5,8 4.9 49 3,9 29 5
VSemyslice 5,2 6,4 7, 8, 5|4 42 3
Zabai 6,1 4,2 0,7 2.9 35 6,8 4
Zahaji 3,3 3,7 3, 3, 26 2|6 42
Zavraty 4.6 0,0 0,( 4, 00 0[o 4
Zliv 4,2 3,9 4,0 3,0 3,7 2.7 2,
Zvikov 6,6 4,9 4.9 5,7 1,6 16 4
Zabowvesky 4.2 4.5 3,0 1, 0p 2|5 1|,
Zar 12,5 7.0 7.4 6,] 2,6 2)5 3
Zimutice 4,2 2,6 4.4 6,2 5B 5]8 6

O© N O

Pramen: MPSV



P¥iloha ¢.6 Mira registrované nezanéstnanosti v obcichCeskokrumlovského
okresu v mezi lety 2002 - 2008

Mira nezaméstnanosti [%] k 31.12. v jednotlivych letech
Obec 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Bene3ov nadernou 12,1 11,8 11,0 110 8,1 5,4 $,8
Besednice 10,3 8,8 9,7 8|6 a,7 3,9 b,1
Bohdalovice 15,3 14,4 114 18|9 11,4 18,6 13,6
Boletice 23,9 20,6 21,2 11,0 12,3 10,3 1,0
Brloh 8,2 9,8 8,1 6,4 6, 4.9 a7
Bujanov 15,3 17,2 16,6 18,9 159 9,6 11,9
Cerna v PoSumavi 17,0 18|9 18,6 17,9 16,1 11,4 11,4
Cesky Krumlov 9,4 9,3 8,9 8,6 71 59 4,0
Dolni Dvarists 16,4 15,2 13,4 13,1 11,0 7|8 91
Dolni Trebonin 9,6 11,1 11,y 15)7 9,9 9,0 12,7
Frymburk 17,1 14,7 14,4 13,9 14,0 10,2 1P,2
Holubov 6,2 4,3 5,4 7,1 5,0 a4[7 43
Horni Dvaisté 17,3 17,5 19,3 12,1 126 6|4 9,3
Horni Plana 12,7 12,6 12)2 12,1 14,2 10,3 9,6
Hotice na Sumay 19,5 17,9 14,7 12,6 126 101 4,5
Chlumec 19,0 0,( 9,b 4.8 9/5 48 4.8
ChvalSiny 10,0 12,2 9,9 9,6 8|7 6,8 9.0
Kéajov 10,8 12,9 12,2 11,0 10)7 7.6 1.6
Kaplice 8,8 8,5 9,4 8,4 6,7 51 6l5
Kiemze 6,7 6,4 6,9 7.8 56 a2 q,3
Lipno nad Vltavou 14,2 8,1 9,p 12|7 7.7 1,4 B,5
Loucovice 13,5 13,4 13,4 12,6 10{7 9,3 9.7
Malonty 11,9 13,6 12,4 12,0 120 9,2 10,1
MalSin 28,1 23,2 32,1 14,8 28|6 8,9 21,4
Mirkovice 14,3 14,4 16,3 17,2 12)4 129 14,8
Mojné 4,3 10,4 2,8 57 2,8 4[7 517
Netrebice 9,0 6,6 5,8 8, 7/0 5|3 45
Nova Ves 4.1 2,6 3,1 3.p 1/0 1,6 g2
Omlenice 14,0 14 11,6 3 93 10,2 $.8
Pohorska Ves 45,6 452 51,4 46,6 34,9 17,1 1,9
Predni Vytai 22,4 17,3 12,0 10,0 8,7 93 53
Pridoli 14,0 14,6 11,7 16,b 10)6 147 %8
Priseina 7,8 13,5 15,4 6,/ 8,7 3|8 3,8
Rozmberk nad Vitavou 14,p 13|9 18,1 19,3 19,9 13,9 18,7
Rozmital na Sumay 16,9 16,0 15,0 14,4 10,8 5|7 q,7
SokEnov 6,9 6,4 7,7 7,1 6,b 5,2 6|5
Srnin 7,7 5,0 5,( 11,7 5,8 5|0 14,8
Stiitez 8,1 8,7 8,7 7,7 44 6)0 318
Swétlik 30,0 21,8 34,7 28,2 25,0 23|14 21,0
VeleSin 6,4 8,2 7, 6,8 5,1 4|2 g1
Vétini 15,9 15,8 15,2 14,6 11)8 11{2 11,3
Vézovata Plaa 3,4 5,2 3,4 8.6 5,2 3.4 8l6
VysSi Brod 11,7 10,4 10,p 10{1 8,9 4,9 $.1
Zlata Koruna 7,6 6,3 6,9 6,9 414 1,9 4,4
Zubgice 5,0 6,6 8,2 4,6 2,0 an 3|1
Zvikov 18,8 13,0 8,7 17,4 4.3 8|7 43

Pramen: MPSV

# Zména metodiky vypétu



Priloha ¢.7
Mira registrovane nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2002

|:| Hranice okresu
[ ] Hranice obce

.

[Radosovice/ Brehov

Du

Zabofi

ocenice

Mira nezaméstnanosti [%]

[ Jo-49 [ 150-199

Autor: Vladislava Jirkalova
[ Js0-90 I 200- 299 Podklad: mapa Arc GR 500

; Zdroj dat: MPSV
[ J10-149 I s0a vice Datum zpracovani: 15.9. 2009
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Priloha ¢.8
Mira registrovane nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2003

|:| Hranice okresu
[ ] Hranice obce

Vrabce

Velesin

Besednice

Nové Hrady

SSSSSS

Mira nezaméstnanosti [%]

[ Jo-49 [ 150-199

Autor: Vladislava Jirkalova
[ Js0-90 I 200- 299 Podklad: mapa Arc GR 500

; Zdroj dat: MPSV
[ J10-149 I s0a vice Datum zpracovani: 15.9. 2009
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Priloha €.9
Mira registrovane nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2004

|:| Hranice okresu
[ ] Hranice obce

> i avé
i Plana 2 i
Lipno nad Vitavou
Predni Vyton

Dolni Dvoristé

Mira nezaméstnanosti [%]

[ _Jo-49 [ 150- 199 ﬁgtz(:mrgr\n/fa({iﬂg\\llg ﬂ:elfczlcloi\lii vypodu
[Jso-ss  IE0-29 Podkiad: mapa Ar0 CR 500
[ ] 10-149 I s vice éiiﬁjn?igrgﬂisvzm; 15.9. 2009
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Priloha €.10
Mira registrovane nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2005

|:] Hranice okresu
[ ] Hranice obce

lelesin

Predni Vytor

Mira nezaméstnanosti [%]

[ Jo-49 [ 15.0-199 /Sgtz?:éma({iig\\fg ﬂ:elfczldoi\lii vypoctu
[Jso-ss  IE0-29 Podkiad: mapa Ar0 CR 500
[ ] 10-149 I s vice éiiﬁjnfiﬁrgﬂgsvzm; 15.9. 2009

0 5 10 20

[ —— )



Priloha ¢.11
Mira registrovaneé nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2006

|:| Hranice okresu
[ ] Hranice obce

Mira nezaméstnanosti [%]

[ Jo-49 150-19.9 ggtz%rgxfad:iﬂg\\:g ﬂ;l;zldc?g vypoctu
Js0-99 I 200- 299 bodkiad: mapa A0 CR 800
[ ] 10-149 I 0 vice éi:ﬁjn?igrgﬂg)%\é\/ni: 15.9.2009
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Priloha ¢.12
Mira registrovaneé nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2007

|:| Hranice okresu
[ ] Hranice obce

[ | Obce pattici k okresu CB
od 1.1.2007

Mira nezaméstnanosti [%]

Autor: Vladislava Jirkalova
[ Jo-40 [ 150- 198 Poznamka: nova metodika vypostu
registrované miry nezaméstnanosti
[ Js0-99 I 200- 299 Podklad: mapa Arc CR 500
Zdroj dat: MPSV
\:I 10-149 Datum zpracovani: 15.9. 2009
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Priloha €.13
Mira registrovaneé nezamestnanosti v okresech
Ceske Budgéjovice a Cesky Krumlov
k 31.12.2008

|:| Hranice okresu
[ ] Hranice obce

[ | Obce pattici k okresu CB
od 1.1.2007

Mira nezaméstnanosti [%]

— Autor: Vladislava Jirkalova
[ Jo-40 &0-19.2 Poznamka: nova metodika vypostu
registrované miry nezaméstnanosti
[ Js0-99 I 200- 299 Podklad: mapa Arc CR 500
Zdroj dat: MPSV
:I 10-149 Datum zpracovani: 15.9. 2009
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Priloha ¢.14 Vyvoj miry nezaméstnanosti od ledna 2002 do prosince 2008

éstnanosti od ledna 2002 do prosince 2008

’

yvoj miry nezam
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prosinec 08
listopad 08
fijen 08
z4afi 08
srpen 08
cervenec 08
cerven 08
kvéten 08
duben 08
bfezen 08
Gnor 08
leden 08
prosinec 07
listopad 07
fijen 07
zafi 07
srpen 07
¢ervenec 07
cerven 07
kvéten 07
duben 07
bfezen 07
Gnor 07
leden 07
prosinec 06
listopad 06
fijen 06
z4&fi 06
srpen 06
cervenec 06
cerven 06
kvéten 06
duben 06
bfezen 06
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fijen 05
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Pramen: MPSV




P¥iloha ¢.15 Pdtet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Ceské Budjovice

Mikroregion Ceské Budjovice (prosinec 2008)

Obec

Pocet volnych pracovnich mist

Adamov

Borek

Borovany

Borovnice

BorSov nad Vltavou

BoSilec

BraniSov

Bifehov

Cakov

O|o|wlwlo|Oo|N|[o|O

Cejkovice

Ceské Budjovice

(0]
O
N[O

Dasny

Divgice

Dobra Voda WCeskych Budjovic

Doubravice

Doudleby

DrahogSice

Driten

Dubi¢né

Dubné

Dynin

Haki

Hartmanice

Hefman

Hlavatce

Hlincova Hora

Hluboka nad Vltavou

Homole

[ Ko

Hosin

Hradce

Hrdgjovice

N

Hary

Hvozdec

Chotycany

Jankov

Jilovice

Jivno

Kamenny Ujezd

Komaice

Kvitkovice

Ledenice

Libin

Libni¢

O|IO|R(OIO|0|FO|O|0|O(O|UN|O|O|(||W O(OC|O|IFR|A~(FPINIFPIFPIN|O|OTO|F

Pramen: MPSV- Statistiky z tzemniho hlediska (presi2008)




P¥iloha ¢.15 Pdtet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Ceské Budjovice

Mikroregion Ceské Budjovice - pokragovani

Obec

Pocet volnych pracovnich mist

Lipi

LiSov

Litvinovice

N

Loc¢enice

Mazelov

MladoSovice

Mokry Lom

Mydlovary

Nakii

Nedabyle

Neplachov

Nova Ves

Olesnik

Pistin

Plana

Plav

RadoSovice

Roudné

Rudolfov

Rimov

Sedlec

Srubec

Staré Hodjovice

Strazkovice

Strycice

Stiizov

Svaty Jan nad MalSi

Sewtin

Stépanovice

Usilné

[EEN

Veelna

Vidov

Vitin

Vikov

Vrabce

Vrato

Zabai

Zahaji

Zavraty

Zliv

Zvikov

Zabowesky
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Celkem
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Pramen: MPSV- Statistiky z tzemniho hlediska (presi2008)




Priloha ¢.16 Paet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Tyn nad Mtavou

Mikroregion Tyn nad Vltavou (prosinec 2008)

Obec

Pocet volnych pracovnich mist

Becice

Cenkov u Bechy&

Dobsice

Dolni Bukovsko

Drazi

Horni KnéZzeklady

Hosty

Chra¥any

Modra Hirka

Temelin

Tyn nad Vitavou

WIN

VSemyslice

Zimunice
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Celkem
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Pramen: MPSV- Statistiky z tzemniho hlediska (presi2008)

Piiloha ¢.17 Patet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Trhové Suny

Mikroregion Trhové Sviny (prosinec 2008)

Obec Pocet volnych pracovnich mist

Cizkrajice 0
Kamenna 0
OlesSnice 0
Ostrolovsky Ujezd 0
Petikov 0
Slake 11
Trhové Sviny 11
Zar 1
Celkem 23

Pramen: MPSV- Statistiky z izemniho hlediska (presi2008)

Piiloha ¢.18 Patet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Nové Hrady

Mikroregion Nové Hrady (prosinec 2008)

Obec Pocet volnych pracovnich mist

Horni Stropnice 2
Hranice u Novych Hrad 0
Nové Hrady 9
Celkem 11

Pramen: MPSV- Statistiky z Gzemniho hlediska (presi2008)




P¥iloha ¢.19 Pdtet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Cesky Krumlov

Mikroregion Cesky Krumlov (prosinec 2008)

Obec

Pocet volnych pracovnich mist

Bohdalovice

Boletice

Brloh

Cesky Krumlov

[EEN
=

Dolni Tfebonin

Holubov

Horice na Sumay

Chlumec

ChvalSiny

Kéjov

Kiemze

[EEN

Mirkovice

Mojné

Nova Ves

Pridoli

Ptise&tna

Srnin

Swtlik

Vétini

Vé&zovata Plaa

Zlata Koruna

Zubdice

Nv|o|o|o|o|m|o|o|o|o|h|R|N|N| ORIk |N|o| M F|o

Celkem
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Pramen: MPSV- Statistiky z izemniho hlediska (presi2008)

Priloha ¢.20 Paet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Horni Plana

Mikroregion Horni Plana (prosinec 2008)

Obec Pocet volnych pracovnich mist

Cerna v Podumavi 7
Frymburk 12
Horni Plana 9
Celkem 28

Pramen: MPSV- Statistiky z tzemniho hlediska (presi2008)




Priloha ¢.21 Paet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Kaplice

Mikroregion Kaplice (prosinec 2008)

Obec

Pocet volnych pracovnich mist

Benesov nad'ernou

Besednice

Bujanov

ol

Dolni Dvariste

Horni Dvaists

Kaplice

(o0}

Malonty

Netrebice

Omlenice

Pohorska Ves

Rozmital na Sumay

SobkEnov

Stritez

VeleSin

[EEN

Zvikov
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Celkem
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Pramen: MPSV — Statistiky z Gzemniho hlediska (pexs2008)

Piiloha ¢.22 Patet VPM v jednotlivych obcich mikroregionu Vy3Si Bral

Mikroregion VySSi Brod (prosinec 2008)

Obec

Pocet volnych pracovnich mist

Lipno nad Vltavou

Loucovice

MalSin

Predni Vytai

Rozmberk nad Vitavou

N|O[O|01N

VySSi Brod

1

o

Celkem
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Pramen: MPSV — Statistiky z Gzemniho hlediska (pexs2008)




