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Úvod 

Tato práce se zabývá otázkami migrace v bývalém �eskoslovensku po druhé 

sv�tové válce a následn� migrací v jednom z jeho nástupnických stát� – �eské 

republice. Jedná se o aktuální téma, nebo� migrace zasahující v posledním desetiletí �R 

je charakterizována postupn� se zvyšujícím po�tem imigrant�. Dochází k zásadní 

prom�n� v ú�elu migrace pro ekonomický a spole�enský /demografický/ vývoj státu. 

Z pasivní „obrany“ p�ed nežádoucí migrací, resp. imigrací se do pop�edí stále 

intensivn�ji dere ekonomické a nyní i spole�enské „využití“ migrace a p�ist�hovalectví. 

Obecn� se za�alo prosazovat pov�domí, že migrace a zejména imigrace se bude muset 

nap�íšt� stát jedním z efektivních nástroj� �ešení dalšího ekonomického rozvoje této 

zem� i sou�ástí jejího spole�enského vývoje. 

Byla to práv� migrace, kterou se v minulosti �asto �ešila, ale i v sou�asnosti �eší 

nap�íklad otázka chyb�jící pracovní síly v r�zných pr�myslových odv�tvích. A� již po 

druhé sv�tové válce, o �emž pojednává kapitola 2.1 (osídlení Sudet), nebo 

v sou�asnosti, kdy je pro nedostatek pracovních sil s technickým zam��ením nutné 

provád�t vykrytí t�chto pozic cizinci. 

První kapitola je zam��ena na vysv�tlení pojmu migrace a legislativu s touto 

problematikou spojenou. Celá druhá kapitola se již konkrétn� v�nuje otázkám imigrací, 

migrací a emigrací probíhajících po roce 1945 až do sou�asnosti. V této �ásti jsou 

obsaženy i podkapitoly pojednávající jednak o �eších žijících v zahrani�í – krajanech 

a rovn�ž o nej�etn�jších skupinách cizinc� žijících na �eském území. Cílem první �ásti 

práce bude zmapovat a charakterizovat nej�ast�ji zastoupené menšiny žijící v �eské 

republice.  

Druhá �ást práce bude zam��ena na �eský pracovní trh. Cílem druhé �ásti práce 

je získat informace o možnosti uplatn�ní cizinc� na �eském pracovním trhu, ale rovn�ž 

možnost pracovního uplatn�ní �ech� v zahrani�í. Proto jsou v této �ásti práce obsaženy 

informace o krocích státu sm��ujících k zapl�ování pracovních pozic na našem trhu 

cizinci, z d�vodu nedostatku �eských pracovních sil (projekt MPSV „zelené karty“). 

Pro� nelze tyto pracovní pozice vykrýt �eskými zam�stnanci, zd�vod�uje zejména 

záv�re�ná kapitola. V práci je také za�azena kapitola pojednávající o možnosti práce 

�eských ob�an� v zemích EU / EHP. 
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1. Vymezení pojm�

Migraci lze rozd�lit z n�kolika hledisek: na vnit�ní a mezinárodní, na nucenou 

�i dobrovolnou nebo trvalou a do�asnou. Tato kritéria d�lení ve skute�nosti mohou být 

dosti nep�esná. V mnoha p�ípadech dochází ke kombinaci uvedených hledisek. Není 

tedy žádným p�ekvapením, když �lov�k migruje uvnit� (z m�sta na vesnici), posléze i 

mezinárodn� a nakonec v cílové zemi vnit�n� migruje. V n�kterých p�ípadech, pokud 

minou d�vody migrace, se dokonce m�že vrátit zp�t do rodné vlasti. V rámci Evropské 

unie (dále jen EU) byla mezinárodní migrace rozd�lena na interní migraci obyvatel 

�lenských zemí EU a imigrací obyvatel z ne�lenských zemí EU. 

Nyní provedu vymezení základních pojm�:  

� emigrace: opušt�ní zem� p�vodu a p�est�hování se do zem� jiné 

� imigrace:  p�ist�hování osoby cizího státu do cílové zem�  

� migrace: st�hování více osob v rámci jednoho státu 

� exil: nedobrovolný odchod z vlastní zem� (vyhnanství, út�k) se zám�rem se 

op�t vrátit 

� reemigrace: návrat emigranta do zem�, z níž odešel 

� krajan: p�íslušník druhé a další generace imigrant� do cílové zem�; Narodil se 

již v transitní nebo cílové zemi emigrace. Tento �lov�k alespo� pasivn�

ovládá mate�ský jazyk, ale ješt� se pln� neztotožnil s novou národností. 

Krajan udržuje vztahy se svou p�vodní vlastí, udržuje tradice p�ivezené 

ze staré vlasti a ú�astní se d�ní v krajanských spolcích. 

1.1 Vymezení pojmu cizinec dle platné 

legislativy �R 

Pobyt cizinc� v �R se �ídí zákonem �. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc�, dále pak 

zákonem �. 325/1999 Sb., o azylu, ve zn�ní pozd�jších p�edpis�.  

Cizincem se podle t�chto zákon� rozumí fyzická osoba, která není státním 

ob�anem �eské republiky a to v�etn� ob�ana Evropské unie. Získání a pozbývání 

ob�anství �R �eší zákon �. 40/1993 Sb., o nabývání a pozbývání státního ob�anství 
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�eské republiky a zákon �. 193/1999 Sb., o státním ob�anství n�kterých bývalých 

�eskoslovenských státních ob�an�.  

Vstup, pobyt a vycestování ob�an� z území �eské republiky je v kompetenci 

Policie �R, Ministerstva vnitra �R a Ministerstva zahrani�ních v�cí �R. Cizinec m�že 

na území �R pobývat p�echodn� �i trvale. Policie má tedy pln� v kompetenci vydávání 

víz nebo povolení k pobytu (p�echodnému i trvalému). D�vody pro neud�lení víza, 

p�ípadn� jiného povolení k pobytu (p�echodnému i trvalému) vymezuje zákon. Lze 

rozeznat následující kategorie cizinc� pobývajících v �R (dle zák. �. 326/1999 Sb., 

o pobytu cizinc� na území �eské republiky ve zn�ní pozd�jších p�edpis� (dále jen 

zákon �. 326/1999 Sb.): 

A) Ob�ané zemí EU, Norska, Švýcarska, Islandu a Lichtenštejnska (zkrácen�

„ob�ané EU“) a jejich rodinní p�íslušníci (ve smyslu § 15a zákon �. 326/1999 

Sb.) mají zvláštní pobytový režim (hlava IV zákona �. 326/1999 Sb.) pouze 

za p�edpokladu, že ob�an EU na území pobývá na základ� zvláštního pobytového 

povolení nebo o takové povolení žádá: 

1. ob�ané zemí EU registrovaní bez povolení k p�echodnému nebo trvalému 

pobytu a jejich rodinní p�íslušníci 

2. ob�ané zemí EU a jejich rodinní p�íslušníci s povolením k p�echodnému pobytu: 

jedná se spíše o potvrzení o pobytu, které by m�lo uleh�it ob�an�m EU jednání 

s ú�ady, a pobyt v �R v rámci tohoto povolení se zapo�ítává do doby rozhodné 

pro žádost o povolení k trvalému pobytu 

3. ob�ané zemí EU a jejich rodinní p�íslušníci s povolením k trvalému pobytu 

(ob�an EU získá povolení k trvalému pobytu podle § 87h zákona �. 326/1999 

Sb.  

(1) po 5 letech nep�etržitého p�echodného pobytu bez dalších podmínek 

(2) jestliže je rodinným p�íslušníkem státního ob�ana �R, který je na území 

p�ihlášen k trvalému pobytu, nebo rodinným p�íslušníkem ob�ana jiného 

�lenského státu EU, kterému bylo vydáno povolení k trvalému pobytu na území) 

Pr�kaz o povolení k pobytu pro státního p�íslušníka �lenského státu Evropských 

spole�enství je v p�ípad� povolení trvalého pobytu vydáván s platností na 10 let (dle 

§ 87r odst. 4 zákona �. 326/1999 Sb.). Rodinnému p�íslušníku ob�ana EU je vydáván 
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pr�kaz o povolení k pobytu s dobou platnosti shodnou s dobou platnosti pr�kazu 

vydaného ob�anu EU. 

B) Ob�ané zemí mimo EU (zkrácen� „ob�ané t�etích zemí“): 

4. ob�ané t�etích zemí pobývající v �R krátkodob� (obecn� do 90 dn�) bez víz 

(týká se ob�an� t�ch zemí, se kterými má �R uzav�enou dohodu o bezvízovém 

styku); Cizinec m�že na našem území pobývat bez víza nejen na základ�

mezinárodní smlouvy, ale též na základ� na�ízení vlády (a v n�kterých dalších 

p�ípadech vymezených v § 18 zákona �. 326/1999 Sb.). 

5. ob�ané t�etích zemí pobývající v �R na základ� krátkodobých víz do 90 dní 

(týká se ob�an� t�ch zemí, se kterými nemá �R uzav�enou dohodu o bezvízo-

vém styku) 

6. ob�ané t�etích zemí pobývající v �R na základ� víz nad 90 dní (maximální 

platnost tohoto víza je jeden rok); Navazuje na n�j povolení k dlouhodobému 

pobytu. 

7. ob�ané t�etích zemí s povolením k dlouhodobému pobytu (povolení navazující 

na víza nad devadesát dní; v p�ípadech vymezených zákonem �. 326/1999 Sb. 

lze o toto povolení požádat i na zastupitelském ú�adu �R bez p�edchozího víza 

nad 90 dní; toto povolení je možné vydat i na dobu delší než jeden rok a lze ho 

prodloužit) 

8. ob�ané t�etích zemí s povolením k trvalému pobytu (dle §66 – 68 zákona 

�. 326/1999 Sb.)  

(1) obecn� po p�ti letech nep�etržitého pobytu na vízum nad 90 dní nebo 

povolení k dlouhodobému pobytu v �R bez dalších podmínek 

(2) po 4 letech nep�etržitého pobytu, a to cizinci, který na území pobývá v rámci 

p�echodného pobytu po ukon�ení �ízení o ud�lení mezinárodní ochrany 

(3) po 2,5, resp. po 1,5 roku, pokud jde o úsp�šné ú�astníky projektu 

Ministerstva práce a sociálních v�cí �R (dále jen MPSV) "Výb�r 

kvalifikovaných zahrani�ních pracovník�"  

(4) bez ohledu na délku p�edchozího pobytu, pokud o trvalý pobyt žádá 

za ú�elem soužití se svým rodinným p�íslušníkem, který je ob�anem �R 

s trvalým pobytem v �R nebo v p�ípad� humanitárních nebo jiných d�vod�

hodných zvláštního z�etele) 
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9. cizinci s platným azylem (úsp�šní žadatelé o azyl pobývající v �R: platný azyl 

rozsahem práv a povinností odpovídá trvalému pobytu) 

C) Cizinci bez ohledu na hranice EU

10. registrovaní žadatelé o azyl (není možné zakázat ob�anu EU, aby o azyl požádal) 

11. cizinci pobývající v �R v rámci do�asné ochrany (na základ� zákona 

�. 221/2003 Sb., o do�asné ochran� cizinc�, a na základ� na�ízení vlády nebo 

rozhodnutím rady Evropské unie; Jedná se o opat�ení p�i hromadném exodu 

v d�sledku ozbrojeného konfliktu, živelné pohromy nebo soustavného 

porušování lidských práv v zemi p�vodu, které by m�lo chránit exulanty 

a poskytnout jim do�asné úto�išt� do doby odezn�ní kritické situace. 

12. nelegáln� pobývající cizinci v �R (nap�. cizinci pobývající v �R po vypršení 

platnosti víz a povolení k pobytu nebo bez pot�ebných víz nebo povolení apod.) 

2. Pracovní migrace 

Vznik a pr�b�h pracovní migrace se vyzna�uje zejména individuálním 

p�ístupem, ale do zna�né míry bývá rovn�ž ovliv�ována osobními vazbami mezi 

obyvateli vysílajících a p�ijímajících zemí. V n�kterých p�ípadech mohou zp�sobit 

i �et�zový pohyb. Individuální rovinu resp. mikroúrove� p�edm�tné problematiky m�že 

zastupovat také subjektivní vnímání obyvateli prost�ednictvím empirických šet�ení. 

Jejich zam��ení se koncentruje jak na vlastní proces, tak na jeho aktéry. D�ležitou 

rovinu zjiš�ování subjektivní percepce a hodnocení role mezinárodních migrant�

domácí ve�ejností p�inášejí rovn�ž výzkumy ve�ejného mín�ní. 
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2.1 Migrace probíhající na �eském území 

po druhé sv�tové válce 

V bývalém �eskoslovensku (dále jen �SR) a �eské republice (dále jen �R) jsou 

pro ni charakteristická ur�itá období. 

První vlna emigrace je v �SR spojena s d�sledkem okupace nacistickým 

N�meckem. V této dob� opouští naši zemi p�evážn� židovské obyvatelstvo a politicky 

angažovaní lidé. Jako d�sledek porážky N�mecka a jeho spojenc� ve 2. sv�tové válce 

následuje v �SR nucený odsun n�meckého obyvatelstva z pohrani�í a následné 

znovuosídlení pohrani�ního území.  

Toto území bylo p�ed válkou osídleno asi 3,2 milióny obyvatel n�meckého 

p�vodu, které se muselo na základ� výsledk� 2. sv�tové války a uzav�ených dohod 

z pohrani�í vyst�hovat. V lét� roku 1945 za�íná osídlování pohrani�í �eským 

obyvatelstvem a to v dob�, kdy ješt� všichni N�mci nebyli odsunuti. Jednalo se 

p�edevším o imigranty, kte�í do t�chto oblastí p�icházeli ze zištných d�vod�. Druhou 

skupinu pak p�esn� vymezil už Košický vládní program, jenž  konfiskovanou p�du 

p�id�lil lidem, kte�í svým „t�ídním p�vodem dávali ur�itou záruku bezpe�nosti našeho 

pohrani�ního území v��i podvratným živl�m zahrani�ní reakce“. Byli to tedy nemajetní 

lidé, deputátníci, zem�d�lští d�lníci, domká�i, malorolníci atd.   

Nové obyvatelstvo do této oblasti p�icházelo p�edevším ze st�edních, jižních 

a západních �ech. Pozd�ji se k t�mto migrant�m p�idali také Slováci. Od kv�tna 

do srpna osídlilo �eské pohrani�í na 80 000 zem�d�lských d�lník� a malorolník�. Toto 

složení obyvatelstva nemohlo ovšem zdaleka nahradit p�vodní n�mecké obyvatelstvo. 

Podstatná �ást nov� p�íchozích byla totiž negramotná, a proto nebylo možné všechny 

migranty využít na znovuoživení hospodá�ských podnik� v této �ásti obnovené �SR. 

Proto n�kte�í N�mci byli ozna�eni oficiáln� jako „z hospodá�ských d�vod�

nepostradatelní“ a byli ušet�eni vyhnání. 

Stále však chyb�lo obyvatelstvo, které by nahradilo p�vodní n�mecké. Proto 

p�išel plán tzv. reemigrace – do pohrani�í byli zváni �eští a slovenští krajané. Takto 

p�išlo do �SR na 100 000 reemigrant�, z nichž se na 80 000 usídlilo práv� v pohrani�í. 

Pohrani�í tak bylo koncem roku 1946 osídleno 2 milióny �ech� a Slovák� a o�ekával 

se p�íchod asi 300 000 dalších osídlenc�.  
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V roce 1947 dorazilo do �SR 34 000 Voly�ských �ech�, asi 5 000 optant�1

z Podkarpatské Rusi a v letech 1947 – 1949 Slováci z Rumunska. Na našem území se 

rovn�ž usídlila polská menšina v po�tu 20 000 osob. Pro Voly�ské �echy byly p�ipra-

veny opušt�né n�mecké usedlosti, naopak ostatní skupiny p�icházející z jihovýchodní 

Evropy se usídlily na jižní Morav�.  

Spole�n� s osídlováním pohrani�í �echy a Slováky dochází v tomto období také 

k masivní migraci Rom� do �eských zemí ze Slovenska. Odhaduje se, že po�átkem roku 

1947 bylo v �eských zemích na 17 000 Rom�, což byl t�icetinásobek po�tu oproti létu 

1945, a �ada z nich osídlila práv� pohrani�ní oblasti. 

 Druhým charakteristickým obdobím je rok 1948 – tzv. „osma�ty�icátníci“. Byli 

to lidé, kte�í opustili �SR p�ed nástupem komunist� k moci v roce 1948. V tomto obdo-

bí opouští �SR p�edevším politická opozice. Odhady uvád�jí, že republiku b�hem let 

1948 – 1949 opustilo kolem 100 tis. lidí. Jako místa emigrace volí v�tšinou zem� západ-

ní Evropy a n�kte�í vycestují i za mo�e. Nej�ast�jšími místy p�ekro�ení hranic jsou 

Šumava nebo Krušnoho�í. 

T�etí emigra�ní vlna p�ichází po roce 1968 – tzv. „osmašedesátníci“. Zemi opou-

št�jí politi�tí odp�rci po okupaci zem� vojsky Varšavské smlouvy. Emigrace v letech 

1968 – 1969 byla pro emigranty zna�n� uleh�ena, nebo� byly hranice pom�rn� otev�e-

né. Odhaduje se, že republiku mezi lety 1968 – 1969 opustilo na 104 000 lidí. 

V období 1969 – 1989 pak zemi opustilo dalších 140 – 150 tisíc lidí. Zdroje 

UNHCR uvádí dokonce 0,25 mil. emigrant�. 

Toto období d�jin naší zem� charakterizují p�edevším emigrace ob�an�

do zahrani�í. Výjimkou byla pouze �ízená migrace ob�an� Vietnamu postiženého 

vietnamsko-americkou válkou, která byla umožn�na na základ� smlouvy uzav�ené mezi 

námi a Vietnamem. V d�sledku této smlouvy v roce 1956 dorazila z Vietnamu první 

skupina: asi stovka sedmi- až patnáctiletých d�tí postižených válkou za ú�elem získání 

kvalitního vzd�lání. Následovaly nové smlouvy, které umožnily p�íjezd velkého 

množství d�lník�, u���, student� a stážist�. V první polovin� 80. let m�lo z Vietnamu 
                                                
1 Optant = osoba vykonávající právo opce; opce = právo jednotlivce nebo skupin osob 

vybrat si jednu z daných možností; mezinár. práv. nabytí státního ob�anství projevem 

v�le zainteresované osoby, která tím uplat�uje volbu mezi dv�ma nebo n�kolika 

ob�anstvími.
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p�ijet na 35 000 lidí. V roce 1990 byla platnost smluv pozastavena. Zastavení platnosti 

mezistátních dohod prom�ní proces migrace Vietnamc� ve standardní ekonomický. 

Proto se k tzv. „starousedlík�m“ p�idávají nové imigra�ní proudy – zbylé �ásti rodin 

p�icházející p�ímo z Vietnamu, reemigrace z bývalé NDR, Vietnamci ze Slovenska, 

Polska, Ma�arska a nelegální migrace z Vietnamu. Do �R migrují lidé z venkova 

a p�evážn� z chudých provincií ze t�í d�vod�: uživit na dobré úrovni rodinu, finan�n�

zabezpe�it d�ti a postarat se o rodi�e, kte�í z�stali ve Vietnamu. 

Doposud jsem se zabýval otázkou migrace lidí za hranice naší zem� vyvolané 

politickými d�vody, znovuosídlením vyst�hovaného pohrani�í a migrací Vietnamc�

od poloviny 60. let. Nyní se zam��ím na otázku vnit�ní migrace. Trendy ve vnit�ní 

migraci lidí v jednotlivých obdobích druhé poloviny 20. století se liší.  

Období 60. – 80. let charakterizuje migrace z vesnic do st�edn� velkých m�st 

s 10 000 – 50 000 obyvateli, nebo� do nich sm��ovala investi�ní výstavba. Podívám-li 

se konkrétn� na jednotlivá desetiletí, lze �íci, že v 60. letech dochází k migraci 

do pr�myslových center jako je Ostravsko, Praha a st�hování Slovák� do �ech. Toto 

období p�edstavuje v bývalém �eskoslovensku budování t�žkého pr�myslu práv�

v t�chto oblastech. V 80. letech tento trend sice setrvává, ale za�ínají nastupovat tzv.  

ekonomické migrace. Proto jsou z hlediska migrace zajímavé oblasti jako severo�eský 

hn�douhelný revír, �eskolipsko a velká m�sta na úkor St�edních �ech. Z hlediska 

ekologické motivace rovn�ž nar�stá zájem o oblast jižních �ech a Vyso�iny. 

Trend st�hování do center se zna�n� zpomalí po roce 1989. K tomuto poklesu 

p�isp�l na jedné stran� špatný trh s byty, resp. domy a na stran� druhé pak stojí �eská 

mentalita umocn�ná vlastnickými pom�ry. Nelze opomenout také po�íta�ovou revoluci 

probíhající od konce 20. století.  

Devadesátá léta dvacátého století tedy charakterizuje trend decentralizace vnit�ní 

migrace. Nejvíce atraktivní se pro migraci stávají sídla do 5 000 obyvatel a naopak 

nejmén� zajímavá se jeví sídla s 10 000 a více obyvateli. D�vody první pro migraci 

do m�st v první polovin� 90. let jsou st�hování z venkova (zem�d�lské usedlosti, apod.), 

st�hování do m�st s byty a migrace z míst s vysokou nezam�stnaností do center s rozvo-

jem zam�stnanosti ve službách. Z hlediska vnit�ní migrace lze za nejstabiln�jší ozna�it 

východ �eské republiky, zatímco nejmén� stabilní je naopak západní �ást republiky. 
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Práv� v západní �ásti žijí lidé, kte�í nejsou s touto oblastí spojeni ko�eny a lze konsta-

tovat, že �eské osídlení zde nemá tradici.  

2.2 Migrace probíhající na �eském území 

ve druhé polovin� 90. let 

Zm�ny v politickém systému a hospodá�ství v �SR, resp. �R v 90. letech 20. 

století sebou p�inesly také otev�ení hranic, což zp�sobilo oživení mezinárodního pohy-

bu. Poloha naší zem� k mezinárodní migraci p�ímo vybízí. �R se tak stala atraktivní 

pro ob�any ze stát� ležících na východ od naší republiky a naproti tomu n�kte�í �eští 

ob�ané využívají možnost pracovat v západních zemích EU.  

Otev�ení hranic vedlo rovn�ž ke vzniku spontánních pracovních migrací, které 

d�íve prakticky neexistovaly. �esko se tak stává sou�asn� zemí emigra�ní. V tomto 

hledisku je cílovou oblastí op�t pohrani�í. Do �R nej�ast�ji imigrují ob�ané z d�vod�

ekonomických, politických �i dokonce vojenských (vále�né konflikty). Tito ob�ané pak 

považují naši republiku pouze za tranzitní v p�ípad�, že se chystají emigrovat do jiné 

zem�, nebo se u nás usadí.  

Nyní se vrátím k podstat� imigrace ve st�ední a východní Evrop�. Zejména 

pracovní p�íležitosti zp�sobené zm�nami koncem 90. let minulého století zp�sobily 

vznik tzv. “nárazníkové zóny”, kterou tvo�í Polsko, �esko a Ma�arsko. A práv�

do t�chto zemí sm��ují nejen výše zmi�ovaní imigranti, ale usazují se zde jak cizí 

pracovní síly z okolních v transformaci mén� úsp�šných zemí, tak také emigranti 

z geograficky vzdálených oblastí (zejména Vietnam a �ína). 

�R charakterizuje velmi nízká vnit�ní migra�ní mobilita, proto nabývá 

mezinárodní migrace ješt� více na významu. I p�es tuto skute�nost její rozsah v 90. 

letech neovlivnil výrazn� nep�íznivý demografický vývoj podmín�ný p�irozeným 

úbytkem obyvatelstva. Po�átek nového tisíciletí a konec devadesátých let charakterizuje 

p�íliv cizinc� na �eský trh práce, který sta�í krýt odliv �eských pracovních sil za hranice 

zem�. V této p�irozené migraci dominuje zejména ekonomická stránka – emigranti 

sm�rem na západ jsou kvalifikovan�jší, vzd�lan�jší než imigranti z východu. Uvádí se, 

že v �R v roce 2003 legáln� pobývalo cca 200 tisíc cizinc� (bez po�tu tranzitních) 
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a z nich cca 2/3 tvo�ili ekonomi�tí migranti. Na našem území se nelegáln� zdržovalo 

v roce 2003 cca 100 až 200 tis. op�t p�edevším ekonomických migrant�. Tito migranti 

se usídlují p�edevším v nejv�tších st�ediscích osídlení, jako je Praha a ostatní velká 

m�sta nebo v p�íhrani�ních oblastech.  

Migrace v p�íhrani�ních oblastech se od vnitrozemské odlišuje hned z n�kolika 

hledisek: v�tší heterogenitou, r�znorodostí forem a intenzivn�jší cirkulací danou krat-

ším �asovým horizontem probíhajících migrací. V tomto p�ípad� se p�íhrani�ní migra�-

ní model vyzna�uje provázaností jednotlivých forem mobility. Lze tedy sledovat jak 

�ást �eské populace periodicky opouští území republiky ve snaze o zajišt�ní si vyšších 

výd�lk� v sousedním N�mecku, Rakousku, p�ípadn� Polsku a naopak, jak je tato 

pracovní síla na našem území nahrazována Slováky nebo Poláky.  

D�ležitou roli v tomto období sehrává rovn�ž západní podnikatelský sektor, 

který investuje a podniká v �eském pohrani�í. Jsou pro n�j totiž zajímavé levné a p�itom 

kvalifikované �eské pracovní síly. A kone�n� jsou to již zmi�ovaní ekonomi�tí 

migranti, kte�í p�icházejí ze vzdálen�jších zemí a pobývají v �R v m�sí�ních nebo 

ro�ních periodách. Jedná se zejména o již uvedené migrace z Ukrajiny i další zástupce 

z postsov�tských republik, Vietnamce, �í�any a další.  

Imigranti v p�íhrani�í se uplat�ují jako zam�stnanci, p�ípadn� podnikatelé 

v zem�d�lství, ve stavebnictví, ve vybraných pr�myslových odv�tvích a samoz�ejm�

v oblasti široce definovaných služeb.��

Migranty u nás rozd�lujeme podle n�kolika hledisek: s pracovním povolením, 

s vydaným živnostenským oprávn�ním, pobývající na našem území ilegáln� a ob�any 

Slovenské republiky. V p�ípad� migrace �eských ob�an� migrujících do zahrani�í 

z ekonomického hlediska pak m�žeme hovo�it o vytvá�ení p�eshrani�ního trhu práce, 

který má r�zné formy: obchodování s cizími firmami, práci u cizí firmy,  zastupování 

cizí firmy nebo práce v cizin�. Pohrani�ní oblasti s N�meckem a Rakouskem jsou t�mi-

to aktivitami �eských ob�an� pov�stné. Nejvíce se zájem o práci v zahrani�í projevil 

v polovin� 90. let minulého století. 

Struktura cizinc� pracujících v �R je velmi pestrá z hlediska sociálního i kultur-

ního, která také koresponduje s pracovním za�azením na trhu práce. Proto m�žeme �asto 

vid�t Ameri�any nebo Brity jako sou�ást vrcholového managementu firem se zahrani�ní 
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kapitálovou ú�astí nebo jako u�itele cizího jazyka, Ukrajince jako stavební d�lníky, 

Poláky jako d�lníky v továrnách atd.  

2.3 Zm�ny v trendu migrace po roce 2004 

V roce 2004 se stala �R �lenskou zemí EU. Toto �lenství s sebou mimo jiné 

p�ineslo další imigra�ní vlnu. Jestliže v roce 1993 m�lo k povolení k pobytu v �R asi 78 

tis. cizinc�, tak jejich po�et koncem roku 2008 p�ekro�il hranici 437 tis. (zvýšil se tedy 

5,6krát).  

K 31. prosinci 2008 bylo na území �R evidováno na ú�adech práce (dále jen ÚP) 

284 551 zahrani�ních pracovník�. �ast�ji se jedná o muže. V �R tvo�í p�evážnou �ást 

ob�an� zemí EU evidovaných na ÚP Slováci (ke konci roku 2009 celkem 140,9 tis.). 

Z jiných �lenských zemí EU je na ÚP vedeno 20,7 tis. Polák� (tj. o 2,9 tis. mén� než 

ke konci roku 2007), 5,1 tis. Bulhar� (tj. o 0,3 tis. mén� než ke konci roku 2007), 3,6 tis. 

Rumun� (tj. o 0,7 tis. mén� než ke konci roku 2007) a hranici 2 tis. osob p�ekro�ili 

N�mci a Britové.  

Podívám-li se na po�ty ob�an� ne�lenských zemí, jednozna�n� dominují 

Ukrajinci (81,1 tis.osob). Ke konci roku 2008 byl oproti roku 2007 zaznamenán také 

vyšší nár�st po�tu ob�an� Vietnamu (o 10,8 tis.), Mongolska (o 6,1 tis.), Moldavska 

(o 3,1 tis.) a Uzbekistánu (o 2,7 tis.). Po�et ob�an� dalších šesti zemí (Rusko, Spojené 

státy, �ína, Bosna a Hercegovina, Makedonie a B�lorusko) byl v tomtéž období vyšší 

než 1 tis. osob. Také v této skupin� p�evažují muži. 

�eský statistický ú�ad (dále jen �SÚ) uvádí, že v období 2005 – 2008 prudce 

rostl po�et zam�stnaných cizinc�. Po�et pracujících cizinc� se tak v roce 2008 p�iblížil 

hranici 440 tis. (438,8 tis.). V roce 2008 p�sobilo nejvíce cizinc� v následujících obo-

rech: stavebnictví, �innosti v oblasti nemovitostí a zpracovatelském pr�myslu. 

Jako cílovou zemi �R cizinci volí p�edevším z ekonomických d�vod�, ale p�ibý-

vá cizinc�,  kte�í se usídlí z d�vodu slou�ení rodiny nebo trvalého usídlení. Zejména 

z t�chto d�vod� u nás nar�stá po�et cizinek s povolením k pobytu, ale v jejich p�ípad�

lze hledat d�vody imigrace ve stále se zlepšujícím jejich uplatn�ní na trhu práce. 

Po vstupu �R do EU vzrostly tyto ú�ely pobytu: usídlení (povolení k trvalému pobytu), 
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podnikání na živnostenský list, slou�ení rodiny a studium a praxe. Ostatní ú�ely pobyt�

se prudce nezvyšují.  

V sou�asné dob� rovn�ž vzr�stá po�et cizinc�, jejichž ú�elem pobytu je studium 

a praxe. Od ledna 2009 vstoupila v platnost zm�na legislativy a tak studující nepot�ebují 

pracovní povolení ani v pr�b�hu studia ani po jeho ukon�ení a budou mít volný p�ístup 

na trh práce. Tímto zp�sobem se vláda �R snaží podpo�it migraci kvalifikované pracov-

ní síly již �áste�n� integrované ve spole�nosti. 

Po�et cizinc� migrujících do �R za ú�elem podnikání na živnostenský list 

v období let 2000 – 2007 kolísal. Vzestup byl zaznamenán až v roce 2007. V tomto 

p�ípad� je možné sledovat trend zvyšování po�tu cizinek podnikajících na živnostenský 

list, což m�že nasv�d�ovat o jejich rostoucí ekonomické emancipaci. I p�esto je po�et 

cizinek podnikajících na živnostenský list menší než t�ch pracujících na základ�

pracovní smlouvy.  

Ú�el pobytu slou�ení rodiny byl v roce 2007 �ast�jší u žen (38 % z celkového 

po�tu žen s povolením k pobytu) nežli u muž� (22 % z celkového po�tu muž� s povole-

ním k pobytu). Tento d�vod pro p�ist�hování rostl zejména mezi lety 2005 – 2007 

rychleji mezi ženami.  

Práv� mezi ženami najdeme více rozší�en�jší ú�el pobytu studium a praxe 

(2,5 %) v roce 2007 oproti muž�m (1,9 %). Ale ú�el pobytu studium rostl rychleji mezi 

muži. Celkov� lze trend po�tu student� ozna�it za vzestupný.  

V letech 2005 – 2007 se zvyšoval ú�el pobytu trvalé usídlení, na druhém míst�

by se umístilo podnikání na živnostenský list, dále slou�ení rodiny, studium a praxe 

a azylanti.2  

2.4 Cizinci v �R 

I p�es nacistickou genocidu Žid�, �eských a moravských Rom� i p�es povále�né 

vyhnání N�mc� po 2. sv. válce z�stala �SR etnicky pom�rn� nehomogenním státem. 

Statistické údaje z roku 1992 o po�tu osob �adících se mezi menšiny hovo�í o více než 

                                                
2 Zdroj: Horáková, M. Dlouhodobé trendy ve vývoji pracovních sil v �eské republice. 

Praha: VÚSP, v. v. i., 2008.
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jednom miliónu osob z 15 mil. obyvatel. (Nebyly zaneseny �eská menšinu na Slovensku 

a slovenská menšina v �echách.)  

Po rozpadu �SR se �R stala tak�ka etnicky homogenním státem (5,2 % v n�m 

zaujímají z celkového po�tu obyvatel národnostní menšiny). Nejpo�etn�jší se nov�

stává slovenská menšina, která je již siln� kulturn� i jazykov� integrována. Oproti tomu 

asimilace, zejména jazyková, postihuje Romy, N�mce, Poláky, �ást slovenské menšiny 

a menšiny ostatní.  

S výjimkou dvou po�etn�jších menšin – Slovák� a Rom� nemá žádná menšina 

v etnické skladb� obyvatelstva �R výrazn�jší zastoupení, krom� p�íslušník� menšin, 

kte�í jsou našimi státními ob�any, žijí v zemi trvale nebo dlouhodob� a cizinci 

(p�edevším Slováci a Ukrajinci), kte�í však p�edstavují cca 2 % obyvatelstva.  

„�eská republika pat�í stále mezi zem� s pom�rn� nízkým podílem cizinc�

na celkovém po�tu obyvatel. Tato hodnota se pohybuje kolem 4,2 % (31. 12. 2008), 

p�i�emž pr�m�r stát� Evropské unie �iní necelých 6 %. Na druhou stranu není podíl 

cizinc� v �eské republice bezvýznamný. Za ní se umístily státy jako jsou Bulharsko, 

Polsko �i Rumunsko. P�ed ní naopak Estonsko, Lotyšsko �i Rakousko. Vý�tu zemí 

podle podílu cizinc� vévodí Lucembursko, kde podíl cizinc� dosahuje p�es 40 %. Po�et 

a také základní struktura cizinc� jsou v �eské republice dostupné z více zdroj�. 

Základním zdrojem dat jsou údaje publikované na webových stránkách Ministerstva 

vnitra, dále pak údaje o pracujících cizincích – zam�stnancích, které jsou dostupné 

z webových stánek Ministerstva práce a sociálních v�cí. Tyto dva zdroje dat jsou 

dostupné pro širokou ve�ejnost. Nicmén� datové údaje o cizincích existují také 

z ostatních oblastí jejich života. M�žeme sledovat cizince s platným živnostenským 

oprávn�ním, vzd�lanostní strukturu, kriminalitu �i zdravotní pé�i cizinc�.“3

2.4.1 Albánci 

Albánská komunita se p�ist�hovala na naše území již za bývalého �SR. Albánci 

se usídlili v centrech jako jsou Brno a �eský sever – m�sta Teplice, Ústí nad Labem, 

D��ín, Chomutov �i Liberec, a kone�n� i Praha. V sou�asné dob� se na našem území 

                                                
3 Zdroj: Srb, J. a kol. Život cizinc� v �R, Praha: �SÚ, 2009 s. 9. 
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podle údaj� �SÚ vyskytuje 247 Albánc� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 

90 dn� (údaje k 31. 12. 2008).  

Pro Albánce nastala zm�na v souvislosti s pádem železné opony. Proces rozpadu 

Jugoslávie zna�n� ztížil možnosti cestování do tradi�ních cílových zemí pro Albánce – 

p�edevším do N�mecka. Bezvízový styk mezi �SR, resp. �R na jedné stran� a SR 

Jugoslávií a Makedonií na stran� druhé se stal lákavým pro ilegální p�ist�hovalectví této 

komunity do naší republiky. V tomto období se albánská komunita rozší�ila nap�íklad 

do Varnsdorfu. 

Po�et této menšiny narostl zejména v roce 1999 o cca 1 000 osob v souvislosti 

s výjime�nou situací v Kosovu. Byli k nám dopraveni desítkou humanitárních let�

a poskytnuto tzv. do�asné úto�išt�. Tito Albánci byli umíst�ni v sedmi humanitárních 

st�ediscích z�ízených pro tento ú�el (Zbýšov, Bruntál, Vidnava, Hulín, Hn�votín, Malá 

Morávka - Karlov, Se�) a ve t�ech detašovaných pracovištích Ministerstva vnitra 

z�ízených k ubytování kosovských žadatel� o azyl (Haví�ov - Dolní Suchá, Kašava, 

Stráž pod Ralskem). V�tšina z t�chto do�asných albánských emigrant� za�ala území �R 

opoušt�t již ve druhé polovin� roku 1999. Do�asná st�ediska byla proto uzav�ena. 

Výjimkou byla pouze Vidnava, kde byli soust�ed�ni ze všech ostatních uzav�ených 

st�edisek kosovští žadatelé o azyl.  

2.4.2 Bulha�i 

V souvislosti s obsazením Bulharska Rudou armádou a socializací zem� prchla 

�ást Bulhar� do �SR (v té dob� ješt� nesocialistické zem�). �ást z nich po roce 1948 

emigrovala dále na západ, ale v�tšina z nich se na našem území usadila.  

Mezi �SR a Bulharskem byl vypracován plán na p�izvání n�kolika tisíc 

pracovních sil z Bulharska na pomoc našemu zem�d�lství v pohrani�ních oblastech 

(tzv. Sudet). Tito imigranti p�icházeli b�hem let 1946 – 1948 s celými rodinami 

a usazovali se p�evážn� v jižních a severních �echách. Po ukon�ení vládního programu 

pasteveckých a speciálních zem�d�lských družstev, nastává jejich uplatn�ní v pr�myslo-

vé výrob� ve v�tších m�stech. Bulha�i se usazují p�evážn� v Praze, Brn�, Karlových 

Varech, Ostrav�, T�šín�, Ústí nad Labem, Kladn�, Haví�ov�, atd. 
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Rok 1948 tento p�íliv pracovních bulharských sil do �SR ukon�il. Migrace 

b�hem celého období 1948 – 1989 pak probíhala na individuální úrovni, ne�ízené 

a nep�íliš po�etné, a to obousm�rné – s�atky, st�hování za p�íbuznými aj. 

Migrace do bývalé �SR z této zem� byla obnovena po roce 1989 – 1990, kdy 

bylo zrušeno omezení pohybu jak pro �echy, tak pro Bulhary. Toto období lze ozna�it 

za ekonomickou migraci Bulhar� k nám. V Bulharsku v 90. letech nastaly zna�né 

hospodá�ské potíže, které zp�sobily pokles životní úrovn� a drastický vzr�st nezam�st-

nanosti. Práv� tyto d�vody motivovaly p�evážn� mladé lidi k opušt�ní vlasti a k emigra-

ci p�evážn� do západní Evropy (N�mecko, Nizozemsko, Velká Británie apod.). Tito 

ekonomi�tí migranti volili cestu p�echodu na západ práv� p�es naše území. Využívali 

k ilegálnímu p�echodu „zelené hranice“ mezi �R a N�meckem. Mnoho migrant� bylo 

z N�mecka vráceno �i zadrženo ješt� na n�mecké stran�. Velká �ást z nich pak požádala 

o azyl nebo se pokoušela znovu p�ekro�it hranici dál na západ. Mezi ekonomickými 

migranty se našla i �ást, která si zvolila �R za kone�ný �i dlouhodobý cíl a p�est�hovala 

se k nám. 

Nov� p�íchozí ekonomi�tí migranti jsou spíše mladšího a st�edního v�ku. P�eva-

žují muži nad ženami (ženy obvykle tvo�í až druhou fázi migrace celé rodiny). Manžel 

odchází do ciziny a buduje si ekonomickou i sociální pozici, teprve potom p�ichází žena 

s d�tmi a eventuáln� s dalšími �leny rodiny (sestry, rodi�e apod.).   

Mezi Bulhary v �R najdeme také skupinu absolvent� �eských škol, kte�í se 

rozhodli u nás po studiu z�stat. V této skupin� si naopak ženy budují svou pozici samot-

n� a až poté p�ichází  �lenové jejich rodin. Tato varianta je ale mén� �astá.  

V�tšina imigrant� p�ichází do �R z m�stského prost�edí, na rozdíl od imigrant�

p�ed r. 1990,  kte�í pocházeli p�edevším z venkova. V sou�asné dob� se na našem území 

podle údaj� �SÚ vyskytuje 5 922 Bulhar� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším 

než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008) 

2.4.3 �í�ané 

Na za�átku je nutné konstatovat, že Evropa nikdy nepat�ila mezi hlavní destina-

ce �ínské migrace. T�mito destinacemi byly zem� jihovýchodní Asie, Austrálie nebo 

USA. Z d�vodu malého po�tu a pom�rné sob�sta�nosti v rámci etnické ekonomiky byli 
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�í�ané v západní Evrop� ignorováni nejen ú�ady emigra�ní zem�, ale �asto i samotnou 

ve�ejností.  

První, po�etn� malá �ínská komunita, vznikla v �SR již p�ed druhou sv�tovou 

válkou. �í�ané, kte�í se rozhodli na po�átku 20. století zvolit jako cílové místo své 

emigrace st�ední Evropu, pocházeli p�evážn� z jiho�ínské provincie �e-�iang, resp. 

z okolí m�sta Wen-�ou. Tito p�ist�hovalci se v zásad� do Evropy dostávali dv�ma cesta-

mi - po transsibi�ské magistrále (do Moskvy) nebo námo�ní dopravou (ze Šanghaje 

do Marseille). Z t�chto míst pak pokra�ovali dále po Evrop�. �ást z nich se usídlila také 

na našem území.  

P�evážn� se jednalo o mladé muže, kte�í se v �echách oženili s místními dívka-

mi, založili rodiny a získali �eské ob�anství. Zdrojem p�íjmu se pro n� stalo obchodová-

ní (podomní prodej nebo provozování kamenných obchod�). Jejich d�ti získaly �eská 

jména a po�ešt�né otcovo p�íjmení. Byly vychovány v �eské kultu�e a nenau�ily se �ín-

sky. Tyto rodiny sice udržovaly vzájemné kontakty, ale rodinná pouta byla p�erušena 

po smrti �ínských otc�. Tito p�ist�hovalci se tedy pln� asimilovali do �eské spole�nosti 

b�hem jedné generace. 

Konfiskace majetku na po�átku 50. let zasáhla také �ínské soukromníky. Proto  

tyto rodiny opoušt�jí �SR a odjížd�jí do západní Evropy.  

Mezi bývalou �SR a �LR byly navázány diplomatické styky v �íjnu roku 1949. 

Pro ob� zem� znamenaly intenzivní politický a obchodní styk. Otázka vým�ny obyvatel 

mezi ob�ma zem�mi byla omezena pouze na vým�ny oficiálních delegací a student�, 

a to pouze do po�átku 60. let, kdy i tento omezený kontakt úpln� ustal.  

P�ed rokem 1989 žil v �SR trvale jen velmi malý po�et �í�an�. V�tšinou se jed-

nalo o ženy, které uzav�ely manželství s ob�any �SR a p�ijaly �eské ob�anství. V sou-

�asné dob� se na našem území podle údaj� �SÚ vyskytuje 5 203 �í�an� s trvalým 

pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008). 

2.4.4 �ekové 

Ko�eny 	ek� žijících na území �R sahají až do osmého století p�ed naším leto-

po�tem – období tzv. �ecké kolonizace. V sou�asné dob� se na našem území podle údaj�
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�SÚ vyskytuje 856 	ek� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje 

k 31. 12. 2008). 

První imigra�ní �ecká vlna souvisela s ob�anskou válkou probíhající v 	ecku 

v letech 1946 – 1949. Ta p�inutila povstalce �ešit ztráty život� u civilního obyvatelstva 

odsunem alespo� �ásti žen a d�tí. Z t�chto p�í�in v bývalém �SR našlo úto�išt� cca  

3 500 d�tí ve v�ku do 15 let. Po ukon�ení boj� odešla další �ást prokomunistického 

odboje do Albánie a Bulharska, odtud pokra�ovala do dalších stát�, mj. také do �SR.  

V  �SR se celkový po�et imigrant� z 	ecka odhadoval do 14 000 osob. 	ekové 

umíst�ní do emigra�ních proud� sm��ujících na naše území si náš stát dobrovoln� nevy-

bírali. Migraci 	ek� z 	ecka do �SR lze ozna�it za nedobrovolnou, politicky a vojen-

sky podmín�nou. Migrace povstalc� m�la zpo�átku charakter krátkodobý a p�edpoklá-

dal se po vít�zství socialismu v 	ecku brzký návrat uprchlík�. Proto m�li tito uprchlíci 

zpo�átku všichni �ecké ob�anství. Zvrat nastal po nastolení autoritativního vojenského 

režimu v 	ecku v roce 1967, kdy za�ali �e�tí uprchlíci hromadn� p�ijímat �eskosloven-

ské ob�anství. 

Hlavní emigrantské skupiny p�icházely do �SR v letech 1948 – 1950, a proto se 

podílely na osidlování pohrani�í. Osídlovaly p�edevším severní Moravu z d�vod� úbyt-

ku obyvatelstva po odsunu N�mc�. Tito imigranti sm��ovali hlavn� na venkov, menší 

po�et do m�st, nej�ast�ji do okres� Jeseník, Šumperk, Bruntál, Opava, Vsetín, Karviná, 

Ostrava, Nový Ji�ín a Trutnov. Zam�stnání získali p�evážn� ve strojírenských, hutních 

a textilních závodech. K ubytování využívali v�tšinou podnikové ubytovny a pozd�ji 

vlastní byty.  

B�hem 70. a 80. let se zvyšuje po�et vysokoškolsky vzd�laných 	ek� a tím 

vzr�stají jejich možnosti zam�stnání v �ídících funkcích. 

Pro �eckou menšinu p�inesl zásadní zvrat rok 1989. 	ekové se nových možností 

svobodného podnikání chopili ihned a za�ali podnikat zejména v oblastech: cestovní 

ruch, provozování �eckých restaurací a kaváren, dovoz �eckého zboží do �R a export 

�eského zboží do 	ecka, autodoprava, zlatnictví aj. Mnoho �eských 	ek� stále také 

pracuje v pr�myslu a v zem�d�lství. 
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2.4.5 Rusové 

Socioekonomická situace v Rusku je jednou z hlavních p�í�in migrace. Ovliv�u-

je  po�et a strukturu ruské imigra�ní komunity v �esku. Konkrétn� jde o nezam�stna-

nost a snižující se kvalitu života.  

Výrazným rysem Rus� žijících u nás je, že nemají výrazné materiální problémy 

se zajišt�ním svých rodin. Dokonce lze �íci, že se jedná o movité nebo dokonce i velmi 

movité ob�any. D�vodem k emigraci této skupiny byla p�edevším politická nestabilita 

Ruska a obavy o vlastní bezpe�í (r�st kriminality v Rusku). 

V�tšina imigrant� p�išla z hlavního m�sta Moskvy a další velká �ást z m�st s ví-

ce než 1 milionem obyvatel. V �echách vytvo�ila relativn� silné etnické menšiny v Kar-

lových Varech a ur�itých �ástech Prahy.  

Tuto komunitu charakterizuje uzav�enost v��i majoritní spole�nosti. Podmínkou 

úsp�šné integrace je znalost jazyka majoritní skupiny obyvatelstva. U Rus� je zájem 

zatím pouze okrajový a spíše se spoléhají na znalost ruštiny �eské spole�nosti. 

Ruští imigranti v �R jsou spíše mladšího, resp. st�edního v�ku. Jsou zde zastou-

peni muži i ženy, �asto celé rodiny. Ruská menšina vykazuje také vysokou ekonomic-

kou aktivitu, a to jak v podnikatelské sfé�e, tak i v zam�stnaneckém pom�ru.  

V sou�asné dob� se na našem území podle údaj� �SÚ vyskytuje 27 086 Rus�

s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008). 

2.4.6 Ukrajinci 

Ukrajinská menšina žijící u nás se na našem území za�ala usídlovat již od p�elo-

mu 19. a 20. stol. Zpo�átku se jednalo o sezónní d�lníky, kte�í se usazovali v oblastech 

Hané (zem�d�lství), moravsko-slezského pomezí (d�lní práce) a rovn�ž v oblasti �ech, 

kam sm��ovali Ukrajinci z Hali�e. Mezi t�mito emigranty nebyli pouze d�lníci, ale 

i vojáci rakouské armády, vysokoškolští studenti, u�itelé apod. Velká v�tšina pochází 

ze Zakarpatské Ukrajiny, jedné z nejchudších oblastí Ukrajiny, která byla v minulosti 

sou�ástí �SR. Proto zde hraje velkou úlohu geografická blízkost, ale i kulturní a jazyko-

vá podobnost obou národ�.  
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P�íliv této menšiny po�átkem 20. stol. mají na sv�domí dv� války. První vlna 

t�chto emigrant� p�ichází ze severovýchodních provincií Rakousko-Uherska mezi lety 

1914 – 1916. Tehdejší ú�ady ubytovaly tyto uprchlíky rovn�ž na �eském a moravském 

území. Ukrajinští civilní uprchlíci byli v n�kterých p�ípadech až n�kolik let ubytováni 

v náhradních prostorách v Praze i v okolí. V roce 1919 p�ichází druhá vlna uprchlík� – 

vojáci a další civilní uprchlíci. K této vln� se p�idávají další ukrajinští ute�enci z Polska, 

N�mecka a Rakouska po roce 1921 – další skupina voják� a civilní emigrace (pracovní-

ci ukrajinského státního aparátu, p�íslušníci tv�r�í inteligence, studenti a oby�ejní lidé).  

Od roku 1918 byly pravideln�jší sociáln�-migra�ní pohyby narušeny. D�ív�jší 

zp�sob dopl�ování rezervoáru pracovních sil na Ostravsku i jinde již byl prakticky nere-

álný. Tento výpadek na trhu s pracovními silami tak �áste�n� doplnili migranti z mezi-

vále�né, tradi�n� chudé a osv�tov� zanedbávané Podkarpatské Rusi. 

T�etí emigra�ní vlna byla zp�sobena nacistickou okupací, která na �eské území 

nedobrovoln� p�ivlekla další Ukrajince. Souviselo to všeobecn� s protislovanským p�í-

stupem n�mecké okupa�ní správy a využitím nižších ras na práci pro N�mecko.  

Ukrajinská menšina žijící v �R se stala jedním z výrazných a složitých subjekt�  

národnostního spektra. Lze se domnívat, že souvisí se složitou politickou, hospodá�-

skou, ale i morální situací na Ukrajin�, kde nelze v nejbližší dob� o�ekávat zásadní zvrat  

k lepšímu. Proto i samotní Ukrajinci mají na aktuální d�ní ve své zemi zna�n� nejednot-

ný názor. 

Sou�asné ukrajinské migrace do �R jsou zp�sobeny p�evážn� ekonomickými 

d�vody. N�kte�í Ukrajinci totiž nemají ve své zemi šanci práci v�bec najít nebo za ní 

nedostávají zaplaceno. �R se tak stává tranzitní zemí pro ukrajinskou migraci sm��ující 

dále do západní Evropy (N�mecko, Špan�lsko) nebo do Kanady �i Izraele.  

Mezi Ukrajinci, kte�í se usadili v �R, p�evažují mladí muži, ženatí a s d�tmi. 

Až 70 % z nich má ukon�eno st�edoškolské vzd�lání, rovn�ž mezi nimi najdeme také 

vysoce kvalifikované lidi – u�itele, léka�e, hudebníky, kte�í se doma nem�li možnost 

uplatnit. I p�es stupe� dosaženého vzd�lání u nás našli zam�stnání p�evážn� ve staveb-

nictví a komunálních službách. Ženy jsou zam�stnané jako ši�ky, švadleny, uklíze�ky 

i v zem�d�lství.  

Ukrajinci �asto pracují 8 až 12 hodin denn� i o sobotách a o ned�lích, p�i�emž 

za svou práci dostanou zlomek mzdy. Pro zam�stnavatele je tedy výhodn�jší zam�stnat 
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cizince, protože i legáln� zam�stnaný cizinec je „levn�jší“ než �ech. V p�ípad� ilegální-

ho zam�stnání je toto srovnání dokonce bezp�edm�tné. Bohužel se v sou�asné dob�

stávají ter�em „zam�stnavatel�-podvodník�“, kte�í je sice zam�stnají, ale za odvedenou 

práci jim již nezaplatí.  

V sou�asné dob� se na našem území podle údaj� �SÚ vyskytuje 131 921 

Ukrajinc� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008). 

2.4.7 Slováci 

Slovenská menšina v �R je jedna z nejpo�etn�jších menšin žijících na našem 

území. P�i posledním s�ítání obyvatel v r. 2001 jich v �esku žilo p�es 193 tisíc. V sou-

�asné dob� se na našem území podle údaj� �SÚ vyskytuje 76 034 Slovák� s trvalým 

pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008). Hlavním migra�ním 

d�vodem pro Slováky do �R bývá hledání práce, ale nemusí to platit všeobecn�. 

Jako první migra�ní vlna Slovák� p�išla na �eské území v souvislosti s osídlová-

ním �esko-n�meckého pohrani�í v letech 1945 – 1947, jak jsem již uvedl v kapitole 2.1. 

Na tuto migra�ní vlnu navazuje bezprost�edn� druhá, který již nem�la tak vyhran�né 

p�í�iny, byla mén� živelná a probíhala do roku 1950.  

Po ní následuje t�etí vlna – tzv. pr�myslová migrace – zp�sobená „socialistickou 

industrializací“. Ur�itou úlohu p�i této migraci hrály i migra�ní impulsy ze samotného 

Slovenska, nebo� m�l odchod pracovník� do �ech snížit po�et obyvatel v p�elidn�ných 

slovenských vesnicích a samotná pracovní migrace Slovák� ze západního Slovenska 

m�la p�isp�t k jeho industrializaci. Proto mezi slovenskými migranty byla spousta pra-

covník�, kte�í p�icházeli do �eských podnik� na zaškolení, na získání kvalifikace a po-

t�ebných pracovních návyk� a po zaškolení se vraceli zp�t dom�, aby na Slovensku 

spole�n� s �eskými odborníky rozb�hli výrobu v slovenských pr�myslných podnicích. 

Hlavní migra�ní proudy sm��ovaly nejd�íve na Ostravsko a do severo�eské uhelné 

oblasti, ale pozd�ji i do jiných oblastí. Druhou skupinu tvo�í migrace probíhající 

na moravsko-slovenském pomezí a mezi Ostravskem a severozápadním Slovenskem. 

A kone�n� t�etí skupinu zahrnují permanentní migranti, kte�í do �eských zemí dojížd�li 

za prací. Jejich po�et v období 50. a 60. let se pohyboval v desetitisících osob – p�ede-

vším z Kysuce, Oravy, apod. 
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V 90. létech dochází ke zm�n� ve skladb� emigrant� ze Slovenska. Jestliže v po-

vále�ném období p�evládali mezi slovenskými migranty nekvalifikovaní d�lníci, od 90. 

let za�íná p�evažovat migrace kvalifikované síly a inteligence. V souvislostí s migrací 

Slovák� na západ a p�evážn� do �R, lze toto st�hování ozna�it za tzv. „brain drain“ 

(z angli�tiny „odtok mozk�“), který se za�íná projevovat zejména ve zdravotnictví 

a v�d�. 

Slovenská menšina je geograficky rozptýlena po celém území �R. Nejv�tší po�-

ty této menšiny jsou i p�esto stejn� jako jiných komunit soust�ed�ny v Praze a v Brn�, 

ale i v Ostrav�. Slováci mají oproti jiným menšinám speciální postavení, nebo� se neu-

stále bere v potaz, že byli v nedávné minulosti sou�ástí �SR. 

Statisticky významnou skupinu Slovák� pobývajících na našem území tvo�í stu-

denti. Slovenští studenti mají na našich školách vytvo�eny stejné podmínky pro studium 

jako naši studenti. Slovenským student�m je dokonce umožn�no vzd�lání v jejich rod-

ném jazyce. Zájem po p�iznání t�chto výhod v roce 1999 vedl k prudkému nár�stu slo-

venských student� v �eských školách (b�hem p�ti let vzrostl o cca 5 500 osob). 

Slováci zaujímají podobné pracovní pozice jako �eši. Jedná se tedy o stálá za-

m�stnání. Slováci jsou zam�stnáni ve stavebnictví, v pr�myslu a také ve službách 

(v oblastech více vzdálených od hranic se Slovenskem), v d�lních a hutních provozech, 

v zem�d�lství a lesnictví (v p�íhrani�ních okresech). Slováci, kte�í pracují ve v�tších 

vzdálenostech, využívají ubytovací možnosti a ostatní za prací dojížd�jí. 

2.4.8 Vietnamci 

V sou�asné dob� se na našem území podle údaj� �SÚ vyskytuje 60 255 Viet-

namc� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008). 

Pokud ovšem vezmu v potaz nelegální imigranty, dostanu se k �íslu podstatn� vyššímu. 

Vietnamská komunita není v sou�asné dob� státem uznávanou menšinou a nemá 

ani významnou politickou reprezentaci. Tuto komunitu charakterizuje uzav�enost, samo-

statnost a izolace bez výrazné pot�eby integrovat se do života �eské spole�nosti. Specifi-

kem vietnamské komunity je rovn�ž život v ur�itém provizoriu, jelikož v�tšina vietnam-

ských imigrant� p�išla do �R s plánem vrátit se po ur�ité dob� zp�t do vlasti. Práv�

tento postoj má zásadní vliv na motivaci této komunity u�it se �esky a splynout s majo-
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ritní skupinou obyvatelstva. V sou�asné dob� lze v tomto problému sledovat ur�itý po-

krok. Dochází k n�mu p�edevším již díky nové generaci zde narozených Vietnamc�. 

Hlavou vietnamské komunity bývají nej�ast�ji majitelé velkotržnic, kte�í posky-

tují pronájmy menším prodejc�m. Nejv�tší a nejznám�jší velkotržnice jsou velkoob-

chod Sapa v Praze Libuši a HKH v Malešicích, další v�tší jsou v Brn�, Chebu 

a Ostrav�. 

Migrace z Vietnamu probíhaly v n�kolika fázích, jak o nich již hovo�ím v kapi-

tole 2.1. První vlna probíhala v padesátých letech v d�sledku války probíhající ve Viet-

namu. V této dob� se jednalo p�edevším o vietnamské d�ti. Ve druhé migra�ní vln�

v 70. letech do �SR p�išla skupina d�lník�, u���, student� a stážist�. Ve t�etí p�istehl-

valecké vln� od druhé poloviny 80. let pak docházelo k oboustrannému využívání 

vietnamských imigrant� v neatraktivních oborech pro místní ob�any a pozicích, jako je 

pásová výroba v továrnách nebo pomocné práce.  

Po roce 1989 dochází k dalšímu p�ílivu Vietnamc� do naší republiky. V této fázi 

p�išly p�edevším zbylé �ásti rodin zde již usazených Vietnamc�. Po roce 1993 p�icháze-

jí do �R Vietnamci z N�mecka, kterým v N�mecku vypršelo povolení k pobytu. 

K Vietnamc�m v �SR se také p�ipojili jejich krajané z Ma�arska a Polska a po rozd�le-

ní �SR rovn�ž Vietnamská komunita ze Slovenska. Mezi t�mito cizinci je zastoupena 

i nelegální migrace z Vietnamu. 

Vietnamci, kte�í p�icházející do �R v poslední dob�, využívají k vy�ízení víza 

neoficiální zprost�edkovatele. �asto tak musí uhradit neúm�rné poplatky za služby, kte-

ré lze chápat i jako dlužní otroctví. 

Vietnamská komunita je u nás rozd�lena na n�kolik skupin, p�i�emž nejvýraz-

n�jší je d�lení vzniklé v návaznosti na dobu p�íchodu do �R: komunity tzv. starousedlí-

k�, a dále spole�enství porevolu�ních Vietnamc�, nov� p�íchozích v devadesátých le-

tech, a na n� dále navázala po roce 2000 tzv. “�erstvá vlna“ migrant� po roce 2000. 

Do �eské republiky mí�í v naprosté v�tšin� imigranti pocházející p�edevším 

z venkova a v�tších m�st bývalého severního Vietnamu. Konkrétn� se jedná o provincie 

Nghe An a Ha Tinh, dále Hung Yen, Hai Duong a pak delty Rudé �eky. 
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Emigra�ní d�vody Vietnamc� jsou p�edevším ekonomické. Formulují je 

do t�chto t�í zásad: „uživit na dobré úrovni rodinu, finan�n� zabezpe�it d�ti a postarat 

se o rodi�e, kte�í z�stali ve Vietnamu“.4

Vietnamská komunita si vytvá�í vlastní sob�sta�ný servis. Jde hlavn� o zpro-

st�edkování styku ostatních Vietnamc� s majoritou pomocí tlumo�ník�, spolupráci 

s ú�ady �R, zajišt�ní zdravotní pé�e, právní služby apod.  

Vietnamci v sou�asné �R nacházejí uplatn�ní v našich továrnách v d�lnických 

profesích. Konkrétn� jsou Vietnamci zam�stnáni v oborech v�nujících se výrob� ele-

ktroniky, porcelánu, v potraviná�ském pr�myslu, automobilovém pr�myslu, tabákovém 

pr�myslu. Jsou mezi nimi i podnikatelé, kte�í ve velkotržnicích prodávají dovezené le-

vné textilní, obuvnické a elektronické zboží a také ve velkém množství provozují ve�er-

ky, potraviny, prodávají zeleninu a ovoce a dále tabák a lihoviny. 

Mnoho Vietnamc� v �R žije v relativn� náro�ných pom�rech, podobn� jako 

Ukrajinci – dlouhá denní pracovní doba a �astá práce o víkendech. V komunit� není 

výjimkou ani lichva nebo vyko�is�ování. Vietnamci jsou zam�stnáváni také v nelegál-

ních výrobnách nap�. na tabákové výrobky, v šicích dílnách �i výrobnách alkoholu. 

Není výjimkou jejich využití pro práci v bohatších vietnamských domácnostech v �R 

za neuspokojivých podmínek. 

Tuto skupinu cizinc� postihuje nejvíce ekonomická kriminalita. P�edevším se 

jedná o da�ové úniky, pad�lání zna�ek, pašování, ale rozši�uje se i obchod s drogami. 

Vietnamské menšin� se nevyhýbá ani organizovaný zlo�in a r�zné typy gang�. 

2.4.9 Poláci 

Poláci se jako menšina na našem území objevují až po rozpadu Rakousko-Uher-

ské monarchie. Rozd�lením území z�stali n�kte�í obyvatelé polského p�vodu na �eské 

stran�, proto je nejvýrazn�jší zastoupení této komunity v oblasti severní hranice �R 

(území historického T�šínského Slezska). Zejména se jedná o okresy Karviná a Frýdek-

Místek, na území �eské �ásti historického T�šínska. Obcí s nejvyšším procentuálním 

podílem Polák� na obyvatelstvu je v �eské republice Hrádek (tém�� 43 %).  
                                                
4 Zdroj: Brou�ek, St. Historie imigrace z Vietnamu do �eských zemí. [online]. [cit. 2005-

05-31].  URL originálu: <http://www.klubhanoi.cz/view.php?cisloclanku=2005040901> 
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Druhou skupinou jsou Poláci, kte�í p�išli do �R za prací. Jedná se o cca 30 % 

z celkového po�tu polské menšiny. Tito Poláci jsou rozmíst�ni po celé republice, zejmé-

na se vyskytují ve velkých m�stech (v Praze a Brn�) a pak také ve st�edních a východ-

ních �echách. V tomto p�ípad� se jedná o komunitu vzniklou v�tšinou až b�hem 20. 

století cestou p�irozené migrace. 

V sou�asné dob� se na našem území podle údaj� �SÚ vyskytuje 21 710 Polák�  

s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 12. 2008). Asi 80 % 

z nich žije na území T�šínského Slezska, v�tší po�et také v Praze.  

Polská národnostní menšina má sí� škol s polským vyu�ovacím jazykem v okre-

sech Karviná a Frýdek-Místek. Školy s polským vyu�ovacím jazykem celkem navšt�vu-

je tém�� 4 000 žák�. 

„Ob� skupiny však musí �elit p�irozené asimilaci, zejména v d�sledku smíše-

ných manželství, výjime�nému používání polštiny na ve�ejnosti a n�kdy rovn�ž v d�-

sledku snahy o únik z ur�ité jazykové schizofrenie, která je vlastní z�ejm� každé národ-

nostní menšin�, jejíž kulturní hodnoty a jazyk se liší od kulturních hodnot a jazyka p�e-

vážné �ásti obyvatel na území daného státu.  

Postupný úbytek osob hlásících se k polské národnostní menšin� je zap�í�in�n 

rovn�ž vlivem médií, která na jedné stran� jsou ochotna polské menšin� poskytnout 

jejich týdenní 5minutovku v rámci po�adu Report vysílaného �eskou televizí, na stran�

druhé píší o zvycích �ech� jako o zvycích všech obyvatel se státní p�íslušností �R, aniž 

by zohlednila existenci menšin s jinými kulturními vzory. Práv� národnostní menšiny 

jsou leckdy prezentovány pouze jako folklórní zpest�ení úzké �ástí spole�nosti. 

Vzhledem k nepatrnému zlomku osob hlásících se k polské národnosti to lze akcepto-

vat, nikoli však s ohledem na postavení, které polské národnostní menšin� zaru�uje Li-

stina základních práv a svobod. 

Na otázku, zdali je polská národnostní menšina diskriminována, je t�eba obecn�

odpov�d�t záporn�. Tyto osoby totiž mohou svobodn� používat sv�j jazyk, nyní již no-

v� podle správního �ádu i na ú�adech. Dále je zde široká sí� polských organizací, které 

pravideln� a úsp�šné žádají o finan�ní podporu svých polských aktivit. Polské menšino-

vé školství stojí díky podpo�e �eského státu na pom�rn� vysoké úrovni, není již závislé 

pouze na po�tech žák� ve t�ídách a jednotlivých školách. Polská menšina má svoje 

tiskoviny, divadlo, 15minutovku v rozhlasovém a 5minutovku v televizním vysílání. 
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A to vše je (�áste�n�) hrazeno ze státního, krajského �i obecního rozpo�tu. Polští politi-

ci z politického hnutí Wspólnota reprezentují zájmy polské menšiny na úrovni obecní 

politiky, n�kdy je na kandidátní listin� v�tších politických stran zvolen n�který 

z polských politik� do krajského zastupitelstva, Poslanecké sn�movny �i senátu.“5

O podpo�e polské národnostní menšiny v �eské republice pojednává Smlouva 

mezi �eskou a Slovenskou Federativní Republikou a Polskou republikou o dobrém 

sousedství, solidarit� a p�átelské spolupráci a rovn�ž Dohoda mezi vládou �eské a Slo-

venské Federativní Republiky a vládou Polské republiky o kulturní a v�decké spoluprá-

ci. Na p�edchozí smlouvu a dohodu navázala nová Dohoda mezi vládou �eské republik-

ky a vládou Polské republiky o spolupráci v oblasti kultury, školství a v�dy.6

                                                
5 Robert Kufa, Diplomová práce: Postavení polské národnostní menšiny v právním �ádu 

�R, s. 87, Brno:  Právnická fakulta Masarykovy univerzity, Katedra ústavního práva a 

politologie, 2006.
6 Sbírka mezinárodních smluv ze dne 22. dubna 2009. Sd�lení Ministerstva zahrani�ních 

v�cí �. 26/2009 Sb.m.s. 26. o sjednání Dohody mezi vládou �eské republiky a vládou 

Polské republiky o spolupráci v oblasti kultury, školství a v�dy. 
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2.4.10 N�mci 

Za n�meckou menšinu lze považovat p�edevším potomky bývalých sudetských 

N�mc�, kte�í nebyli po skon�ení 2. sv�t. války vysídleni. N�mecká menšina v �R je 

velmi slabá, zárove� je rozptýlená po celém pohrani�í, p�i�emž v žádném z bývalých 

okres� nep�esahuje 10 %.  

Nejv�tší po�et p�íslušník� n�mecké menšiny p�ipadá na Ústecký kraj a naopak 

nejv�tší procento N�mc� na celkové populaci je v Kraji Karlovarském (cca 3 %), 

v okrese Sokolov (4,5 %), což je také nejv�tší procento n�mecké populace v okrese 

na území �R. Mezi obce s nejv�tším zastoupením n�mecké menšiny pat�í M�d�nec 

v okrese Chomutov, kde se �tvrtina obyvatel hlásí k n�mecké národnosti a pak  Tatrovi-

ce (okres Sokolov), Horská Kvilda (okres Klatovy) a Kryštofovy Hamry (okres Chomu-

tov), ve kterých se k n�mecké národnosti hlásí p�tina obyvatel. Je nutné konstatovat, že 

se jedná o sídla s mén� než 200 obyvateli.

Poslední dobou se v �R také stále zvyšuje po�et státních p�íslušník� SRN (ze-

jména po vstupu �R do EU). Tito migranti p�ijíždí do �R v�tšinou z pracovních d�vod�

(nej�ast�ji do Prahy). Na konci roku 2008 se na našem území podle údaj� �SÚ vyskyto-

valo 17 496 N�mc� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn� (údaje k 31. 

12. 2008). Ke konci roku 2007 žilo na území �R nejvíce N�mc� v Ústeckém kraji (4 

805), následovaným Prahou (2 437) a Plze�ským krajem (2 219). Ústecký a Karlovar-

ský kraj jsou kraji, kde je nejv�tší procento N�mc� (0,58 %) a následuje je Plze�ský 

kraj (0,4 %).  

Ochrana práv a podpora n�mecké menšiny je explicitn� obsažena ve smlouv�7

se SRN z roku 1992. Ta se zabývá ochranou a podporou p�íslušník� národnostních 

menšin a mj. garantuje podporu uchování, rozvoj kultury a tradic menšiny smluvních 

stran. Specifický význam má �esko-n�mecká deklarace o vzájemných vztazích a jejich 

                                                
7 Sbírka zákon� �eské a Slovenské Federativní republiky ze dne 13. listopadu 1992. 

Sd�lení Federálního ministerstva zahrani�ních v�cí �. 521/1992 Sb., o podepsání 

Smlouvy mezi �eskou a Slovenskou Federativní Republikou a Spolkovou republikou 

N�mecko o dobrém sousedství a p�átelské spolupráci. 
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budoucím rozvoji, kde z �lánku V Deklarace8 vyplývají p�ímo závazky podpory p�íslu-

šník� n�mecké menšiny v �R a osob �eského p�vodu v SRN. 

2.4.11 Romové 

Nejproblemati�t�jší menšinou v �R jsou Romové. V�tší migra�ní vlna Rom�

do �eských zemí probíhala po roce 1945 v souvislosti s osídlováním vylidn�ného pohra-

ni�í. Jednalo se p�edevším o slovenské Romy, kte�í p�icházeli z nejchudších míst Slo-

venska. Odhaduje se, že po�átkem roku 1947 bylo v �eských zemích na 17 000 Rom�, 

což byl t�icetinásobek po�tu oproti létu 1945 a �ada z nich osídlila práv� pohrani�ní 

oblast, jak uvádím v kapitole 2.1. K této menšin� se p�i s�ítání lidu v roce 2001 p�ihlási-

lo pouze 11 476 lidí, ale reáln�jší odhady hovo�í o po�tu 150 000 - 300 000 lidí. 

Romská menšina v �R žije na samém okraji spole�nosti. Jejich životní úrove� je 

velmi nízká. U této skupiny je každoro�n� vykazováno i vysoké procento nezam�stna-

nosti. Zam�stnanost sociáln� vylou�ených Rom� p�edstavuje dv� t�etiny zam�stnanosti 

celkové populace v �eské republice a u žen je toto �íslo ješt� vyšší. Pr�m�rná mzda za-

m�stnaných Rom� nep�esahuje 42 procent pr�m�rné mzdy v ekonomice 

Tíživá je rovn�ž bytová situace. Laxn� p�istupují také k dodržování zákon�

a obecn� p�ijímaných norem. Problémem této menšiny je i nep�íznivý zdravotní stav. 

Romové se stratifikují do r�zných subetnicit, kterým chybí historické a teritoriální za-

kotvení.  

Problematická je rovn�ž otázka vzd�lanosti. Tato komunita se vyzna�uje degra-

dovaným stupn�m vzd�lání a kvalifikace a je závislá na sociálních podporách, na které 

stát vynakládá nemalé prost�edky. Experti Sv�tové banky a CERGE-E se pokusili 

odhalit spodní hranici finan�ních a ekonomických náklad� sociální exkluze Rom�

a uvád�jí, že díky ní dosáhla v roce 2008 ztráta v oblasti produktivity výše 9,7 mld. K�

(365 mil. €)9. 

                                                
8 Ministerstvo zahrani�ních v�cí. �esko-n�mecká deklarace o vzájemných vztazích a 

jejich budoucím rozvoji.
9 Bodewing Christian a Hromádková Eva.  Sociální exkluze Rom� – ekonomická ztráta 

�eské republiky. Praha, 2008.
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Práv� stupe� dosaženého vzd�lání tuto skupinu znevýhod�uje v možnosti uplat-

n�ní na trhu práce oproti ostatním uchaze��m. Otazníky visí nad chyb�jící funk�ní anti-

diskrimina�ní legislativou a dostupností vhodných vzd�lávacích aktivit a rekvalifi-

ka�ních kurz�, které by alespo� �áste�n� mohly nezam�stnanost romského etnika �ešit. 

Dalším ze znevýhod�ujících faktor� je v�k uchaze�� o zam�stnání. Ten je bu� p�íliš 

nízký (hned po ukon�ení základního vzd�lání) a nebo je v�k naopak p�íliš vysoký, kdy 

se projevuje obecn� neochota zam�stnavatel� zam�stnávat starší v�kové kategorie. 

Samostatnou skupinu tvo�í Romky po mate�ské dovolené, které si kladou specifické 

požadavky na pracovní dobu, což je problematické u této vzd�lanostní kategorie v�bec 

zabezpe�it.  

A kone�n� nízká motivace k ú�asti na trhu práce, která vyplývá z opakovaných 

neúsp�ch� a z odmítavých postoj� zam�stnavatel�. A když snaha získat legální zam�st-

nání p�ece jen existuje, je �asto demotivována strachem exekuce p�íjmu z d�vodu vyso-

ké míry zadluženosti. Proto se �asto Romové uchylují k práci nelegální, aby alespo�

�áste�n� zabezpe�ili rozpo�et rodiny. 

Z t�chto d�vod� se v��i nim majoritní skupina obyvatelstva uzavírá a chová se 

k nim xenofobn� až rasisticky. Romové se rovn�ž stali ter�em násilných útok� pravico-

vých extremist�. 

Od roku 1997 se �R vypo�ádává s problémem masové emigrace Rom� do Kana-

dy a zemí západní Evropy. Kanada tomuto p�ílivu musela v uplynulých letech u�init 

p�ítrž. 

2.4.12 Židé 

V �R má svoji tradici holocaustem výrazn� poznamenaná židovská menšina. 

Jejich po�et zna�n� poklesl z d�vodu nacistické okupace a následné povále�né emigrace 

do Izraele. V roce 2001 se k židovskému náboženství p�ihlásilo 1 527 obyvatel, ale od-

hady uvád�jí cca 3 500 Žid�. Ke konci roku 2008 se na našem území podle údaj� �SÚ 

vyskytovalo 762 Žid� s trvalým pobytem nebo s pobytem delším než 90 dn�. 



36

2.5 �eská emigrace v zahrani�í 

�eskou emigraci m�žeme podle p�í�in rozd�lit do t�í skupin: na náboženskou, 

sociální a politickou. Nejstarší ze t�í uvedených je emigrace náboženská, která má své 

ko�eny ve st�edov�ku. Emigrace ze sociálních d�vod�, která sm��ovala do USA a poz-

d�ji do zemí Jižní Ameriky, se odehrávala ve druhé polovin� 19. století.  Ob�ma skupi-

nám se nebudu ve své práci podrobn�ji v�novat, nebo� se bezprost�edn� popisovaného 

období nedotýkají. 

T�etí skupina emigrant� odchází z našeho území po roce 1848 – pronásledování 

revolucioná�� (1. vlna). K této skupin� se p�idávají pozd�ji politi�tí odp�rci Hitlera 

(2. vlna) a po skon�ení druhé sv�tové války sporadi�tí emigranti.  

T�etí vlnu politických emigrant� p�inesl únor 1948. Jak uvádím v kapitole 2.1, 

�SR opustilo b�hem prvních dvou let cca 100 tisíc politických odp�rc�. Pozd�jší 

odchod byl již velmi obtížný a dodnes se ho nepoda�ilo dostate�n� statisticky ani demo-

graficky zmapovat �i zhodnotit. Emigrace „osma�ty�icátník�“ sm��ovala p�edevším 

do stát� západní Evropy, USA, Kanady, mén� už do Austrálie �i Nového Zélandu. 

Po r. 1968 odchází 4. vlna politické emigrace. Odhady uvád�jí, že �eskosloven-

sko až do roku 1989 opustilo cca 250 tis. osob. Tito odp�rci režimu emigrovali p�ibližn�

do stejných zemí jako „osma�ty�icátníci“, ale k t�mto zemím p�ibyla Jižní Afrika 

a v menší mí�e i n�které jihoamerické státy (nap�. Venezuela). V n�kterých p�ípadech 

p�edstavovali �eši a Slováci hlavní imigra�ní skupinu v dané zemi – nap�. v Kanad�, 

kam jen v r. 1969 imigrovalo 19 tisíc �ech� a Slovák�, nebo ve Švýcarsku, kde se 14,5 

tis. �eskoslovenských exulant� stalo t�etí nejsiln�jší skupinou švýcarských imigrant�

po roce 1945, hned po Tibe�anech a Ma�arech. 

Sociální a profesní struktura osma�ty�icátník� a osmašedesátník� se lišila 

od p�edchozích emigra�ních vln p�edevším v�tším podílem intelektuál� a politicky 

významných osobností, kterým doma hrozilo v�zení, pronásledování apod. Rovn�ž se 

u t�chto emigrant� lišil mechanismus odchodu. V�tšina t�chto lidí prošla uprchlickými 

tábory v sousedním N�mecku a Rakousku a odkud poté odjížd�li do cílových zemí. 

Migrace odehrávající se v devadesátých letech až do sou�asnosti není podrobn�

zmapována. Lze ale konstatovat, že odcházejí v�tšinou lidé z ú�el� ekonomických, 



37

tj. do�asná migrace za pracovním uplatn�ním v ekonomicky vysp�lejších zemích. 

Najdeme mezi nimi i skupinu emigrant�, kte�í se v této zemi usadí natrvalo.  

Novým trendem je rovn�ž práce �ech� v nadnárodních spole�nostech a st�ídání 

destinací. Oblíbeným místem vyst�hovalectví pro ekologicky a technicky orientované 

absolventy našich vysokých škol se stává Nový Zéland, ale nelze zapomenout rovn�ž 

na Austrálii. Oblíbenou zemí novodobé ekonomické emigrace jsou také Spojené státy. 

Z evropských zemí u �ech� jednozna�n� dominují Velká Británie a Irsko. Je to z d�vo-

du, že tyto zem� neomezují z nových �lenských zemí p�íliv pracovní síly. 

2.5.1 Krajané v Kanad�

Nejv�tší p�íliv �esko-slovenských imigrant� do Kanady nastal po roce 1920. 

Bylo to z d�vod� velmi liberální imigra�ní politiky. Do Kanady emigrovaly za pracov-

ními ú�ely celé rodiny. Údaje o po�tu p�ist�hovaných �echoslovák� z roku 1931 uvád�-

jí více než 30 tis. lidí. 

Emigra�ní vlnu z d�vodu zam�stnání st�ídají politi�tí exulanti. Jejich první vlna 

souvisela s následkem n�mecké okupace. Druhá vlna politických emigrant� souvisela 

op�t s rokem 1948. Uvádí se, že do Kanady p�išlo až 300 tisíc v�tšinou politických 

emigrant�. 

Nejv�tší nár�st v po�tu nových imigrant� p�išel ve velké emigra�ní vln� z roku 

1968. V�tšina z t�chto p�ist�hovalc� se snažila o rychlou integraci v kanadské spole�-

nosti, ale zájem sdružovat se v krajinských spolcích již nebyl tak intenzívní.  

Kanadské údaje uvád�jí po�et 55 530 ob�an� �eské nebo slovenské národnosti 

a 18 320 osob národnosti �eskoslovenské.  

2.5.2 Krajané v USA 

P�ist�hovalectví z �SR bylo na po�átku 20. století omezeno p�ísnou kvótou. 

Do zahrani�í tak odcházeli p�edevším obyvatelé ze Slovenska a Podkarpatské Rusi. 

Teprve v dob� nacistické okupace v�tšiny Evropy našli v USA úto�išt� politi�tí emi-
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granti z celého „starého kontinentu“. �eši do USA sm��ovali rovn�ž v období po roce 

1948. Údaje hovo�í p�ibližn� o 150 000 osobách.  

Ve Spojených státech se k �eskému p�vodu hlásí 1,3 mil. osob a k �eskosloven-

skému p�vodu p�es 300 000 osob. Tím se USA �adí na první místo jako zem� s nejv�tší 

�eskou komunitou v zahrani�í.   

�eská menšina v USA se �adí na 25. místo v po�adí menšin podle po�tu. Nejv�t-

ší komunity jsou soust�ed�ny ve velkých m�stských aglomeracích – Chicago, New 

York, Los Angeles, Washington, dvojm�stí St. Paul / Minneapolis, dále pak ve státech 

Texas, Illinois, Kalifornie, Wisconsin, Minnesota a Nebraska, kde se vyskytuje i v�tší 

po�et (p�vodn� ryze) �eských farmá�ských komunit. V Nebrasce tvo�í osoby �eského 

p�vodu nejpo�etn�jší etnickou komunitu ve vztahu k celkové populaci státu (6,2 %). 

2.5.3 Krajané v Argentin� a v Brazílii 

Statistiky uvád�jí, že se v letech 1922 – 1937 vyst�hovalo do Argentiny 28 tis. 

a do Brazílie 1,5 tis. �ech� a Slovák�. Nejvýznamn�jší však byla �eská a slovenská 

emigrace ve dvacátých letech následovaná povále�nou vlnou (1945) a emigrací po úno-

ru (1948). Po�ty migrant� kolísaly v d�sledku reemigrace (1946 – 1947) a p�esouváním 

do USA, Kanady a také jižní Afriky a Austrálie a naopak. 

Významná �esko-slovenská komunita vznikla v Buenos Aires, kde naši krajané 

našli práci na jatkách a v gigantických továrnách na masové konzervy. Mnozí zase bu-

dovali po celé zemi asfaltové silnice. Dalšími provinciemi, kde �eši a Slováci zakot-

vili, jsou Cordoba, Mendoza, Tucuman, Rosario a Patagonie. V mnohých místech s v�t-

ší koncentrací krajan� vznikaly kulturní domy a krajanské spolky.  

Podle odhadu zastupitelských ú�ad� �R žijí v Brazílii cca 3 tis. krajan�

a v Argentin� 30 tis. krajan�. 
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2.5.4 Krajané v Chile 

�eské vyst�hovalectví do Chile nebylo ve srovnání s Brazílií nebo s Argentinou 

nikdy zvláš� intenzívní. Bylo to p�edevším kv�li geografické odlehlosti zem� z evrop-

ského hlediska na „odvráceném“ tichomo�ském pob�eží a za h�ebenem vysokých And.

V Chile lze naopak najít emigranty z �ech a Moravy, ale n�mecké národnosti. 

Do této zem� p�išli b�hem druhé poloviny 19. století jako sou�ást velké a organizované 

n�mecké kolonizace. Druhou po�etnou skupinu tvo�í emigranti z �SR, ale židovské 

národnosti, kte�í zde našli úto�išt� p�ed Hitlerem. Mezi nimi práv� najdeme i zakladate-

le Ba�ovy továrny v Chile. Je tu rovn�ž �áste�n� zastoupena politická emigrace. Kon-

krétn� jde o „osma�ty�icátníky“, ale „osmašedesátníky“ zde tém�� nenajdeme. 

Odhaduje se, že v Chile žije cca 2 tis. osob z území dnešní �eské a Slovenské 

republiky.   

2.5.5 Krajané v Uruguai 

V republice Uruguay žije nanejvýš 100 �eských krajan�. Nejv�tší po�et je sou-

st�ed�n v hlavním m�st� Montevideu. Jedná se p�edevším o politické emigranty z obdo-

bí po roce 1948 a výjime�n� i po roce 1968. Mezi sebou komunikují �esky. Mezi t�mito 

krajany je zájem o zdokonalování se v �eském jazyce pomocí u�ebnic, které jim posky-

tuje Ministerstvo zahrani�ních v�cí �R.  

2.5.6 Krajané v Austrálii 

Jako pátá nejsiln�jší na sv�t� bývá uvád�na �eská a �eskoslovenská krajanská 

komunita v Austrálii.10 Údaje o p�esném po�tu krajan� se r�zní, australské ministerstvo 

pro etnické záležitosti uvád�lo v r. 1991 po�et 18 000 �ech� a Slovák� (národnostn�

                                                
10 Za v�bec nejsiln�jší je považována krajanská komunita v USA, následují krajané 

žijící na Slovensku, na t�etím míst� je po�et �ech� v Kanad� a na �tvrté pozici se 

umístila �eská komunita žijící v Chorvatsku.
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nerozlišeno), dle odhadu zastupitelského ú�adu v Canbe�e byl stav vyšší a pohyboval se 

kolem 30 000 osob obou národností. S t�mito po�ty se shodují také údaje �eské tiskové 

kancelá�e (dále jen �TK) z r. 1994 pro Austrálii a Oceánii uvád�jí po�et 15 000 �ech�

a 16 000 Slovák�. 

První vlna �eských emigrant� (4 167 osob) dorazila do Austrálie v roce 1949. 

O rok pozd�ji (1950) p�ijelo z tehdejšího �eskoslovenska dalších 5 020 emigrant�. 

Tém�� všichni emigranti p�ed odjezdem z Evropy podepsali pracovní smlouvu, podle 

níž se zavázali p�ijmout jakoukoli práci v jakémkoliv míst� Austrálie. Nez�ídka tak 

nastávaly p�ípady, že i akademicky vzd�laní lidé pracovali po dva roky manuáln� – 

p�evážn� v zem�d�lství. Po skon�ení kontraktu ovšem nem�li tito emigranti zdaleka vy-

hráno. Místní profesní komory totiž odmítaly uznat jejich vzd�lání, takže zejména léka-

�i, právníci apod. m�li velké problémy s uplatn�ním. Z tohoto d�vodu �ada vysokoškol-

sky vzd�laných emigrant� reemigrovala do USA �i Kanady.  

Do Austrálie emigrovali rovn�ž „osmašedesátníci“. První skupina t�chto politic-

kých emigrant� p�edstavovala 173 osob a  p�istála v Sydney 14. zá�í 1968. Úst�ední vý-

bor krajanské �eskoslovenské asociace v Austrálii a na Novém Zélandu t�mto exulan-

t�m poskytl veškerou pomoc, aby se p�edešlo podobným problém�m jako v roce 1949. 

Nyní se poda�ilo dosáhnout i nostrifikace �eskoslovenského vzd�lání australskými uni-

verzitami. 

2.5.7 Krajané na Novém Zélandu 

Podle oficiálního novozélandského s�ítání lidu z roku 2001 má �eská krajanská 

komunita na Novém Zélandu 969 osob. �eská komunita je p�edevším soust�ed�na 

v okolí dvou nejv�tších m�st Severního ostrova, Wellingtonu a Aucklandu. 

V�tší p�íliv krajan� do této zem� souvisel s politickou emigrací po r. 1948 

a 1968. V sou�asné dob� na Nový Zéland sm��ují p�edevším mladí a vesm�s vysoce 

kvalifikovaní absolventi �eských škol. V Novém Zélandu spat�ují tito emigranti zejmé-

na ekologicky nedot�enou zemi. 
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2.5.8 Krajané v Izraeli

První imigranti z �SR p�išli na území dnešního Izraele ve 30. letech 20. stol. 

Jejich po�et za�al nar�stat v souvislosti s nacistickou okupací. Nejv�tší vlna exulant�  

z bývalé �SR p�išla do Izraele po roce 1948, tj. po vzniku samostatného Izraele. 

V sou�asné dob� žije v Izraeli asi 3 tis. ob�an� �eského p�vodu.  

2.5.9 Krajané ve Velké Británii 

První vlna politické emigrace p�ichází do Británie mezi lety 1938 – 1939. Tito 

krajané p�sobili p�edevším v hospodá�ském život�. Mezi nejznám�jší z nich pat�ila La-

dy Abrahams, spolumajitelka salónu Aquascutum, Sir Alex Alexander, banké� a podni-

katel, Ota Adler, banké� a podnikatel, a Ladislav Rice, podnikatel. Bezprost�edn� po té-

to vln� p�icházejí do Británie p�edevším bývalí p�íslušníci �eskoslovenských ozbroje-

ných sil (jak p�íslušníci �eskoslovenského letectva, tak i pozemních jednotek), aby zde 

vytvo�ili ozbrojené oddíly a pomohli p�i osvobozování své vlasti. V�tšina z nich se vrá-

tila po skon�ení války zp�t do vlasti. 

Další politi�tí imigranti dorazili do Británie po r. 1948 a 1968. Práv� ti tvo�í nej-

v�tší �ást naší krajanské komunity. Tyto osoby jsou �inné jak v hospodá�ské oblasti 

(drobní a st�ední podnikatelé), tak i v oblasti tzv. svobodných povolání (kultura, tisk 

apod.). Nejvyššího uznání se do�kal stavební podnikatel Sir Frank Lampl, který byl po-

výšen do šlechtického stavu. Mezi další významná jména pat�í rovn�ž n�kte�í p�íslušní-

ci �eské šlechty – hrab� �ernín, kn�žna Rohanová, hrab� Kinský, Sidonie Nádherná 

apod. 

Místem nejv�tšího krajanského soust�ed�ní se stala oblast Velkého Londýna, 

kde žije p�ibližn� polovina z celkového po�tu našich krajan� ve Spojeném království. 

Dále jsou to pak oblasti kolem Manchesteru a jižního Skotska, kde se trvale usídlilo cca 

300 osob. V dalších lokalitách žijí krajané rozt�íšt�n�.

P�í�ina malého po�tu krajan� v Británii je zp�sobena legislativou, kterou Britá-

nie v��i emigrant�m uplat�ovala. Do Spojeného království se bylo možné p�ist�hovat 

pouze z n�kolika p�í�in: 
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(1) poskytnutí azylu osobám, kterým v domovské zemi hrozila politická nebo rasová 

perzekuce 

(2) uzav�ení s�atku 

(3) z ekonomických: pro tyto emigranty byla v období p�ed 2. sv�t. válkou ale p�ede-

psána pom�rn� vysoká kauce

Sociální složení krajan� až na výjimky neobsahuje pr�myslové a zem�d�lské 

d�lníky, �emeslníky a drobné živnostníky.

Odhad po�tu osob �eského p�vodu ve Velké Británii se pohybuje kolem 40 000.

2.5.10 Krajané v Irsku  

V Irsku žije n�kolik desítek �eských krajan�. Jedná o bývalé �echy, kte�í p�išli 

do Irska v�tšinou za prací. Lze je rozd�lit do t�í skupin:  

� d�lníci a ostatní pracovníci, kte�í v období mezi sv�tovými válkami p�išli 

do Irska budovat cukrovary (usazení hlavn� v oblasti Corku na jihovýchodním 

pob�eží) 

� sklá�i, kte�í zakládali tradi�ní sklárny v oblasti Waterfordu 

� ženy, které se provdaly za irské ob�any 

Irsko je také zemí, která se stala atraktivní i pro novou generaci �eských p�ist�-

hovalc�. Jedná se zejména o do�asné migranty, kte�í do Irska p�icházejí z ekono-

mických d�vod� (zpravidla na 2 roky). Pracovní uplatn�ní nacházejí p�i výrob� softwa-

ru a hardwaru, ale i v dalších moderních výrobních odv�tvích. 

2.5.11 Spolková republika N�mecko 

Z pohledu �R není N�mecko klasickou vyst�hovaleckou zemí. I p�es tuto sku-

te�nost N�mecko p�ijalo b�hem let 1948 – 1989 cca 50 000 emigrant� z býv. �SR. Vel-

ká �ást t�chto emigrant� se velice rychle a úsp�šn� integrovala a asimilovala. 

Tradi�n� nejv�tší koncentraci �ech� najdeme v Bavorsku (Mnichov a okolí), 

kde podle odhadu žije 30 tis. osob. Tento region exulanti nevolili náhodn�. Nacházejí 

zde p�edevším kulturní zázemí, pracovní p�íležitosti a stejnou �i velmi podobnou men-
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talitu. Svoji roli hraje i geografická blízkost �R, s �ímž souvisí mj. možnost TV a roz-

hlasového p�íjmu.

2.5.12 Krajané v Polsku 

V Polsku se nacházejí potomci �eských protestant�, kte�í museli opustit svoji 

vlast v období pob�lohorském. Soust�ed�n�jší krajanská komunita (asi 500 osob) se na-

chází v m�ste�ku Zelov (Zelów) poblíž Lodže a jeho blízkém okolí. Menší skupinky 

pak nacházíme v n�kolika obcích ve Slezsku (Dolní Slezsko, St�elínsko – Strzelin, nap�. 

v obci Husinec (Gesiniec). Na ostatních místech Polska žijí �eští krajané jen jednotliv�, 

rozptýlen�.  

Celkový po�et krajan� v Polsku se odhaduje na 2500 - 3000. 

2.5.13 Krajané ve Švýcarsku 

Švýcarsko se stalo emigra�ní zemí pro �eskoslovenské ob�any v souvislosti 

s rokem 1948. Ovšem v té dob� Švýcarsko v��i imigrant�m uplat�ovalo nekompromis-

ní imigra�ní politiku, a tak zde mohli exulanti setrvávat p�evážn� jen za ú�elem získání 

kvalifikace, ale nikoliv se usadit natrvalo. 

Nejv�tší po�et krajan� emigroval do Švýcarska po událostech v �SR v roce 

1968 (kolem 15 tis.). Z t�chto „osmašedesátník�“ se zde v�tšina usadila natrvalo. Upr-

chlíci dostali velkorysou pomoc švýcarských institucí, soukromých osob i krajan�.  

Švýcarští krajané, obce a instituce poskytli �R hodnotnou finan�ní a materiální 

pomoc také p�i záplavách v roce 1997 a 2002. 

2.5.14 Krajané v Rumunsku 

V Rumunsku se s �eskými krajany setkáme p�edevším v oblasti Severního Baná-

tu, tj. poblíž dunajských Železných vrat. �eši do Rumunska odešli v polovin� 19. stol. 

za ú�elem hledání práce.  



44

Život v této zemi nemají v�bec snadný. Pracují jako zem�d�lci a p�ežívají zde 

v drsných podmínkách. Po celá dv� staletí si uchovali �eský jazyk a p�stují také �eskou 

kulturu.  

Vzhledem k tíživé životní situaci v Rumunsku v poslední dob� volí �ást t�chto 

krajan� odchod zp�t do vlasti, kde nacházejí podstatn� jednodušší životní podmínky. 

Proto v Karpatech postupn� z�stávají �eské vesnice opušt�ny. 

2.5.15 Ukrajinští a ruští krajané 

Sou�asná �eská komunita na Ukrajin� je poz�statkem d�íve pom�rn� po�etného 

�eského osídlení, které souviselo s vyst�hovalectvím z �eských zemí ve 2. polovin� 19. 

století. V�tšina z nich žije ve m�stech. Nejvíce �ech� je soust�ed�no v Žitomirské 

oblasti – 1 835 osob.  

Na Ukrajin� žije v sou�asné dob� kolem 10 tis. �eských krajan�.

�eská emigrace do Ruska byla ve srovnání s �eským exilem na území dnešní 

Ukrajiny výrazn� mén� po�etná. M�la také p�evahu m�stského osídlení. Zem�d�lské 

osídlení se koncentrovalo do oblasti severních svah� Kavkazu a �erného mo�e.  

V Rusku se podle posledního s�ítání lidu z roku 2002 p�ihlásilo k �eské národ-

nosti cca 3 tis. osob. 

3. Schengenský prostor 

�eská republika dne 21. prosince 2007, resp. 29. b�ezna 2008 (letecká p�eprava) 

vstoupila spole�n� s Estonskem, Litvou, Lotyšskem, Ma�arskem, Maltou, Polskem, 

Slovenskem a Slovinskem do tzv. schengenského prostoru. V praxi to znamenalo od-

bourání hrani�ních kontrol a volný pohyb po zemích, které jsou sou�ástí schengenského 

prostoru. Od tohoto data se pro ob�any �R zjednodušila možnost cestování po zemích, 

které jsou do tohoto projektu zapojeny. Zmizely také nekone�né fronty na (frekventova-

ných) hrani�ních p�echodech. 
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Podstatn� se zjednodušilo cestování i pro cizince z tzv. t�etích zemí11. K pohybu 

po schengenském prostoru jim sta�í pouze jediné, tzv.� schengenské, vízum. Odpadá 

tedy nutnost obstarání si jednotlivých víz do r�zných zemí.  

V souvislosti s tímto �lenstvím byl umožn�n rozvoj cestovního ruchu zejména 

v pohrani�ních regionech.  Jednodušší jsou i návšt�vy rodin, p�íbuzných a p�átel, kte�í 

žijí na druhé stran� hranice. (Tato otázka se týkala hlavn� Slovák� a �ech� po rozpadu 

spole�ného státu.) Tak je pozitivn� ovlivn�n rozvoj infrastruktury.  

Z�staly zachovány pouze kontroly na vn�jších hranicích, které vycházejí z pravi-

del nastavených schengenským acquis. Policejní složky mají p�ístup do tzv. Schengen-

ského informa�ního systému (SIS)12, aby byla posílena bezpe�nost na hranicích. Takto 

je zajišt�no základní právo Evropan� na volný pohyb, což je považováno za symbol 

sjednocené Evropy. 

Zrušení kontrol na vnit�ních hranicích s sebou nese i d�v�ru mezi všemi �len-

skými státy. Automaticky musí být každý ze stát� p�ipraven na ochranu vn�jších hranic 

a vystavování víz platných v celém schengenském prostoru. Každý z �lenských stát�

musel zpo�átku vynaložit nemalé úsilí na zabezpe�ení hranice, vydávání víz, ochranu 

údaj� a policejní spolupráci.  

P�edseda Evropské komise (dále jen EK) José Manuel Barroso �ekl: „Po�ínaje 

dnešním dnem mohou lidé snadno a bez vnit�ních pozemních a námo�ních hrani�ních 

kontrol cestovat mezi 24 zem�mi schengenského prostoru, od Portugalska po Polsko 

a od 	ecka po Finsko. Rád bych pod�koval devíti novým �len�m schengenského pro-

storu, portugalskému p�edsednictví a �lenským stát�m EU za vyvinuté úsilí. Spole�n�

jsme odstranili hrani�ní kontroly, které p�edstavovaly um�lou p�ekážku míru, svobody 

a jednoty v Evrop� a vytvo�ili jsme podmínky pro zvýšenou bezpe�nost.“13

Místop�edseda EK Franco Frattini, odpov�dný za spravedlnost, svobodu a bez-

pe�nost, prohlásil: „Prostor 24 zemí bez vnit�ních hranic je jedine�ný a historický 
                                                
11 tzv. t�etími zem�mi ozna�ujeme zem�, které nejsou �leny EU (viz kapitola 1.1 odst. B). 
12 Schengenský informa�ní systém obsahuje informace o hledaných a poh�ešovaných 

osobách, o osobách, jimž byl odep�en vstup, a o ztracených a odcizených p�edm�tech.
13 Portál Evropské komise – EUROPA. Rozší�ení schengenského prostoru: evropský cíl 

volného pohybu osob se stává skute�ností. [online]. [cit. 2007-12-20]. URL originálu: 

<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/press_releases/071968_cs.htm> 
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úsp�ch. Jsem na n�j hrdý a je mi velkou ctí podílet se na jeho uskute�n�ní. Stát se �le-

nem schengenského prostoru není jednoduchý úkol. Obrovské uznání pat�í všem �len-

ským stát�m. Novým �lenským stát�m pat�í uznání za zavedení nejmodern�jších bez-

pe�nostních systém� hrani�ní kontroly. Rozší�ení Schengenu je názornou ukázkou zá-

vazku EU zjednodušit legální cestování po EU a do ní a zárove� posílit bezpe�nost 

na vn�jších hranicích EU a tím zvýšit bezpe�nost všech jejích ob�an�.”14

4. Možnosti zam�stnání v �lenských zemích EU 

Jako ob�ané Evropské unie m�žeme využít volného pohybu pracovník�

ve všech  zemích EU a máme právo si hledat práci v jiné zemi EU. Místní ú�ady práce 

by nám m�ly poskytnout stejnou pomoc, jako ob�an�m hostitelského �lenského státu. 

Svoboda volného pohybu vychází z �lánku 39 Smlouvy o Evropském  spole�enství, po-

dle n�hož máme možnost:   

• hledat práci v jiné zemi EU, 

• pracovat tam, aniž byste museli žádat o pracovní povolení, 

• žít tam po dobu zam�stnání, 

• z�stat tam i po skon�ení pracovního pom�ru, 

• požívat stejná práva jako ob�ané dané zem�, pokud jde o p�ístup k zam�stnání, 

pracovní podmínky a veškeré sociální a da�ové výhody, které vám mohou 

pomoci se v hostitelské zemi integrovat. 

Pro státní p�íslušníky nových �len� EU byla ze strany n�kterých „starých“ �len�

p�ijata do�asná omezení, která by m�la být zrušena do 7 let od vstupu t�chto zemí 

do EU. 

                                                
14 Portál Evropské komise – EUROPA. Rozší�ení schengenského prostoru: evropský cíl 

volného pohybu osob se stává skute�ností. [online]. [cit. 2007-12-20]. URL originálu: 

<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/press_releases/071968_cs.htm> 
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S právem na práci v jiném �lenském stát� je nerozlu�n� spojeno i právo pobytu. 

S pobytem v jiném �lenském stát� jsou spojeny i r�zné formality, jako registrace 

na p�íslušném ú�ad� nebo nutnost nahlásit svou p�ítomnost na jejich území. 

Další možností je získání trvalého pobytu v hostitelském �lenském stát�, pokud 

v n�m žijeme a pracujeme po nep�etržitou dobu alespo� p�ti let. Vnitrostátní orgány 

mají povinnost na naše požádání vystavit dokument, který trvalý pobyt na jejich území 

potvrzuje. Práva k trvalému pobytu m�žeme pozbýt pouze v p�ípad�, že zemi opustíme 

na dobu delší než dva po sob� jdoucí roky. V n�kterých p�ípadech m�žeme získat statut 

trvalého pobytu i d�íve (nap�. d�chodový v�k). 

Se zam�stnáním v jiném �lenském stát� EU je spojeno rovn�ž právo na zam�st-

nání za stejných podmínek jako ob�ané tohoto státu. Zam�stnávání cizinc� z jiných 

�lenských stát� nem�že být omezeno jejich po�tem, procentním podílem, ani nesmí zá-

viset na kritériích, která by mohla být diskrimina�ní ve srovnání s kritérii vztahujícími 

se k ob�an�m daného státu. Výjimkou jsou pouze jazykové znalosti, u nichž m�že být 

požadována ur�itá úrove� znalosti jazyka, ale pouze za p�edpokladu, že je to podstatn�-

né a nezbytn� nutné pro danou práci. Stejné pracovní podmínky musí být ze strany za-

m�stnavatele dodrženy i v p�ípad� mzdy, výpov�di �i op�tovného p�ijetí do práce. Rov-

né zacházení zahrnuje i odbornou p�ípravu. 

Pracovníci z jiné �lenské zem� mají také nárok na stejné sociální a da�ové výho-

dy jako ostatní ob�ané této konkrétní �lenské zem�. Nap�íklad se jedná o slevu na jízd-

ném v hromadné doprav� pro velké rodiny, p�ídavky na d�ti �i výplatu životního mini-

ma. 

 4.1 EURES (EURopean Employment Services) 

�eši jako ostatní ob�ané Evropské unie si mají možnost hledat práci nebo p�ímo 

pracovat v jiné zemi EU. Pro vyhledávání pracovních p�íležitostí v EU a Evropském 

hospodá�ském prostoru (EHP) je ur�ena služba EURES (EURopean Employment 

Services – Evropské služby zam�stnanosti). Službu EURES najdeme ve všech 27 

�lenských zemích EU, rovn�ž v Norsku, Islandu a Lichtenštejnsku, které jsou sou�ástí 

(EHP). Do sít� EURES je zapojeno i Švýcarsko. Její sou�ástí se staly i naše ú�ady prá-

ce (dále jen ÚP) po vstupu �R do EU.   
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Základním posláním služby EURES je poskytovat služby, užite�né pracovní-

k�m, uchaze��m a zájemc�m o práci i zam�stnavatel�m, tj. všem ob�an�m, kte�í mají 

zájem využívat práva volného pohybu osob. Služby jsou poskytovány dv�ma základní-

mi cestami: 

1. databází zve�ejn�nou na EURES (http://ec.europa.eu/eures/) - evropském 

portálu pracovní mobility 

2. informa�ními a poradenskými službami nabízenými EURES poradci 

a kontaktními pracovníky EURES, p�sobícími na ÚP v �R 

 V databázi EURES lze nalézt kompletní pracovní p�íležitosti všech stát�

EU/EHP. Rovn�ž je zde možné umístit sv�j profesní životopis, který je pak automatic-

ky p�ístupný �ád�m tisíc� registrovaných zam�stnavatel� ve všech �lenských zemích.  

Na tomto portálu najde potenciální zájemce o zam�stnání v jiném stát� rovn�ž  

pot�ebné informace, které mu umožní základní orientaci ve všech oblastech souvisejí-

cích s p�esunem do jiné zem� EU i prací a životem v ní. Z t�ch nejd�ležit�jších se jedná 

p�edevším o legislativu, sociální systém, životní podmínky v zemi, užite�né odkazy, da-

n�, pracovní smlouvy, obvyklé zp�soby hledání zam�stnání, apod.  K t�mto ú�el�m 

slouží databáze životních a pracovních podmínek v zemích EU/EHP.  

Databáze informací o situaci informuje návšt�vníka o nejžádan�jších profe-

sích, stejn� jako seznam nejh��e uplatnitelných povolání na místním trhu práce, a to až 

do úrovn� jednotlivých region� �lenských stát�.  

Na tomto portálu je možné najít opat�ení z oblasti zam�stnanosti „starých“ �len�

EU/EHP v��i „nová�k�m“, která byla p�ijata v souvislosti s rozší�ením EU. 

Uvedený portál pamatuje také na studenty. Je na n�m umíst�na databáze vzd�lá-

vání. Sou�ástí této sekce je odkaz na evropský portál PLOTEUS, disponující databází 

vzd�lávacích p�íležitostí v Evrop�.  

4.1.1 Služba EURES v �R 

Jak již bylo nazna�eno v p�edchozí kapitole, je v každém �lenském stát� osobní 

poskytování služby EURES zajišt�no p�edevším tzv. EURES poradci. V �R jsou �ízeni 

EURES manažerem, tj. odborným pracovníkem MPSV, Správy služeb zam�stnanosti. 
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Tito poradci jsou vyškolení specialisté, kte�í by nás m�li být schopni informovat 

o náležitostech souvisejících se zam�stnáním v jiné �lenské zemi EU/EHP. P�jde-li 

o informaci, kterou nejsou schopni sami zodpov�d�t, m�li být schopni tuto informace 

obstarat z jiných institucí, p�íp. od svých koleg� - EURES poradc� z ostatních stát�. 

Sou�ástí jejich nápln� práce je p�ístup do databází na portálu EURES a m�li by být 

schopni poskytnout �adu dalších informací, které v t�chto databázích b�žn� nenalezne-

me.  

EURES poradci p�sobí na pov��ených ÚP v krajských m�stech. Na ostatních ÚP 

obdržíme pouze základní informace o nabídce sít� EURES a dostaneme informa�ní ma-

teriály. V p�ípad� vážného zájmu o práci v EU/EHP získáte kontakt na EURES poradce. 

Aktuální seznam EURES poradc� a kontaktních osob na ÚP nalezneme na stránce 

http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty. 

5. Zelené karty 

Zelená karta je nový druh povolení k dlouhodobému pobytu cizinc� z „t�etích 

zemí“ za ú�elem zam�stnání a je sou�asn� povolením k zam�stnání i povolením k po-

bytu cizince na území �R. Platnost zelené karty je 2 – 3 roky s možností prodloužení až 

o 3 roky. Zelená karta se vydává podle dosaženého vzd�lání ve t�ech typech: 

• typ A: pro kvalifikované pracovníky s vysokoškolským vzd�láním a klí�ový perso-

nál 

• typ B: pro pracovníky na pracovních pozicích minimáln� s požadavkem vyu�en 

• typ C: pro ostatní pracovníky  

Legislativn� je projekt „Zelených karet“ ošet�en zákonem �.  382/2008 Sb.15, 

který novelizoval zákon �. 435/2004 Sb.16, o zam�stnanosti, ve zn�ní pozd�jších p�edpi-

s� a zákon �. 326/1999 Sb.17, o pobytu cizinc� na území �eské republiky, ve zn�ní poz-

d�jších p�edpis�, a další související zákony. 

                                                
15 viz Literatura �. 5 
16 viz Literatura �. 6 
17 viz Literatura �. 1 
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Zelené karty jsou ur�eny pro ob�any t�etích zemí, kte�í cht�jí na území �R vy-

cestovat z ekonomických d�vod�. Seznam t�chto zemí je stanoven v § 1 vyhlášky �. 

461/2008 Sb.18 vydané Ministerstvem vnitra �R (MV). Jedná se o tyto zem�: Austral-

ské spole�enství, �erná Hora, Chorvatská republika, Japonsko, Kanada, Korejská re-

publika,  Nový Zéland, Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spoje-

né státy americké, Srbsko a Ukrajina. 

Není-li cizinec z výše uvedených zemí a nevztahuje se na n�j n�která z výjimek 

uvedených v § 98 zákona �. 435/2004 Sb.19, o zam�stnanosti, je nutné si vy�ídit pro prá-

ci v �R povolení k zam�stnání.  

Pro vydání zelené karty musí cizinec u�init n�kolik krok�. Nejprve je nutné vy-

hledat volné pracovní místo obsaditelné držitelem zelené karty v centrální evidenci 

spravované Ministerstvem práce a sociálních v�cí �R (MPSV) zve�ejn�né na stránce 

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka/vm. V této databázi si cizinci vybírají pracovní 

pozice podle jejich charakteristik, �i též dle stanovených kvalifika�ních požadavk� v zá-

vislosti na vlastní kvalifikaci a stupni vzd�lání. Potom musí podat žádost o vystavení 

zelené karty na p�íslušném zastupitelském ú�adu �R. A kone�n� po kladném vyrozum�-

ní od zastupitelského ú�adu vycestovat do �R a zelenou kartu vyzvednout na p�ísluš-

ném pracovišti odboru azylové a migra�ní politiky MV.  

„Desatero tezí k zavedení zelených karet 

1. Zahrani�ní pracovník se zelenou kartou m�že nastoupit pouze na volné pracovní mí-

sto, které bylo po dobu 30 dní hlášeno na ú�adu práce, aniž by se jej poda�ilo obsadit 

pracovníkem z �R nebo EU.  

2. Zahrani�ní pracovník m�že p�ijít pouze ze zemí uvedených v p�íslušné vyhlášce Mini-

sterstva vnitra �R. V této vyhlášce budou eliminovány všechny státy, jejichž ob�ané 

by p�edstavovali politické, bezpe�nostní �i zdravotní riziko.  

3. Zahrani�ní pracovníci na zelené karty budou moci p�icházet pouze na místa, která bu-

dou uvedena ve zvláštním a ve�ejn� p�ístupném, a tudíž kontrolovatelném registru.  

4. Zam�stnavatel musí souhlasit s tím, aby jeho volné místo bylo za�azeno mezi místa se 

zelenými kartami, a bude mít kone�né slovo p�i p�ijetí �i nep�ijetí zahrani�ního pra-

covníka.  

                                                
18 viz Literatura �. 7 
19 viz Literatura �. 6 
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5. Zelenou kartu bude ud�lovat Ministerstvo vnitra �R, které ji neud�lí cizinci, který by 

mohl p�edstavovat politické, bezpe�nostní �i zdravotní riziko. Ministerstvo vnitra bu-

de mít v administrativní procedu�e p�id�lování zelených karet kone�né slovo a právo 

veta.  

6. Ministr práce a sociálních v�cí vy�adí z míst dostupných pro zelené karty ty pozice, 

které by p�edstavovaly lokální, odv�tvovou �i regionální deformaci trhu práce.  

7. Celý systém by m�l sm��ovat k v�tší kontrolovatelnosti a zmenšení prostoru ke korup-

ci. Stávající stav bohužel p�edstavuje eldorádo pro r�zné zprost�edkovací struktury �i 

zahrani�ní gangy, v�tšinou za hranicí zákona. Výrazné zp�ísn�ní postih� spolu se sta-

novením jasných pravidel, lh�t a zmenšením po�tu r�zných vyžadovaných povolení 

by m�ly situaci výrazn� zlepšit.  

8. Pokud zahrani�ní pracovník se zelenou kartou p�ijde o své zam�stnání, nemá nárok 

na sociální dávky a podporu v nezam�stnanosti, musí si do dvou m�síc� naleznout no-

vé pracovní místo p�ístupné se zelenou kartou, jinak ztratí povolení k pobytu a musí 

naši zemi opustit.  

9. V p�ípad�, že zahrani�ní pracovník je bez kvalifikace, je mu zelená karta ud�lena 

pouze na dva roky bez možnosti opakování. Opakování zelené karty je možné pouze 

pro kvalifikovanou pracovní sílu. 

10. Rodinné p�íslušníky si nem�že zahrani�ní pracovník se zelenou kartou p�ivézt, dokud 

neub�hne požadovaná kvalifika�ní lh�ta a pokud neprokáže, že je schopný svou rodi-

nu uživit.“20

6. �eský trh práce 

Míra nezam�stnanosti v �R v lednu 2010 vzrostla na 9,8 % z  9,2 % v prosinci 

2008. Jen pro srovnání uvádím, že v lednu 2009 dosahovala míra nezam�stnanosti 

6,8 %. Ú�ady práce ke konci ledna 2010 evidovaly 574 226 uchaze�� o zam�stnání. 

                                                
20 Sezemský, J. Zelené karty nejsou zdravotním ani bezpe�nostním rizikem. MPSV, 

2008 [online]. [cit. 2008-10-20] URL originálu: <http://www.mpsv.cz/cs/5805> 
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Pr�m�rná hrubá m�sí�ní nominální mzda ve 4. �tvrtletí 2009 p�epo�tená na po�ty za-

m�stnanc� v celém národním hospodá�ství �inila 25 752 K�. 

Na �eském trhu práce v sou�asnosti chybí celá �ada profesí. Na stran� druhé stojí 

ovšem dost velké množství pracovník�, kte�í ztrácejí uplatn�ní, protože nespl�ují poža-

davky kladené ze strany zam�stnavatel� na znalosti a dovednosti.  

Mezi lety 2003 – 2008 vykazovala �eská ekonomika stabilní a velmi rychlý r�st. 

Tempo r�stu naší ekonomiky dokonce p�edb�hlo r�st zemí bývalé evropské patnáctky, 

a to více než dvojnásobn�. Zahrani�ní investice vytvo�ily v �R 140 tisíc nových pracov-

ních míst, p�i�emž významnou m�rou se na nich podílel zpracovatelský pr�mysl. (V ro-

ce 2008 dosáhlo v �R toto pr�myslové odv�tví nejvyššího podílu na celkové zam�stna-

nosti ze všech �lenských zemích EU.)  

R�st HDP a exportu v tomto období byl však vykoupen stále siln�jší závislostí 

na vývozu komponent� do vysp�lých zemí EU a montáží kone�ných výrobk� z doveze-

ných díl�. Tato zm�na v �eské ekonomice p�inesla rostoucí poptávku na trhu práce 

po zam�stnancích na pozice ve výrobních provozech. Zvýšená poptávka po zam�stnan-

cích nemohla p�isp�t ke kvalitativnímu rozvoji �eského trhu práce, nebo� byl ze strany 

zam�stnavatel� pracovník�m nabízen jen omezený profesní r�st.  

R�st �eské ekonomiky v tomto období zp�sobil mj. malou pozornost inovacím, 

výzkumu a vývoji.  

Jestliže v roce 2006 p�ipadalo v �esku na jedno volné místo až sedm nezam�st-

naných, tak ve 2. �tvrtletí roku 2008 došlo k výraznému zlepšení – mén� než dva neza-

m�stnaní na jedno volné místo. Chyb�jící pracovní síly poci�ovala v�tšina hospodá�-

ských obor�, po�ínaje vývojá�i softwaru p�es �idi�e, svá�e�e �i stavební d�lníky.  

R�st �eské ekonomiky také p�ekonal možnosti vzd�lávacího systému dodávat 

dostatek pracovník� se st�edním odborným vzd�láním. Po�ty absolvent� st�edních a vy-

sokých škol s technickým zam��ením nemohly absolutn� dosta�ovat. P�í�inu je možné 

hledat mj. v trendu posledních let ze strany student� preferovat ekonomické a humanitní 

obory. Rovn�ž  zam�stnavatelé neustále narážejí na problém s p�ipraveností absolvent�

škol (znalosti absolvent� stále více zaostávají za požadavky zam�stnavatel�). Slabá p�i-

pravenost absolvent� se projevuje zejména v progresivn� rostoucích ICT službách. N�-

kterým zam�stnavatel�m se dokonce nevyplácí nov� p�ijatým pracovník�m na vlastní 

náklady pot�ebné znalosti a v�domosti doplnit. 
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R�st �eské ekonomiky a s ním spojená zvýšená poptávka na trhu práce trvala  až 

do 2. �tvrtletí roku 2008, kdy byla i �eská ekonomika zasažena celosv�tovou hospodá�-

skou recesí. Ve 4. �tvrtletí roku 2009 tak na jedno pracovní místo p�ipadalo až 17 ucha-

ze��.  Hlavní d�vody propadu v ekonomice jsou zp�sobeny výraznou závislostí na pr�-

myslu, který byl zasažen nejvíce a poklesem své výkonnosti strhl dol� celou ekonomi-

ku.  

Sou�asnou situací se jen potvrdily velké regionální a profesní nesoulady, které 

zp�sobují v jednotlivých regionech až desítky tisíc osob marn� hledajících odpovídající 

pracovní uplatn�ní. Požadavky firem se neustále m�ní a na tuto situaci není schopna 

reagovat nejen v�tšina z nás, ale je zapot�ebí provést i hlubší reformy na centrální úro-

vni, jako jsou zm�ny v zákonech, ve vzd�lávacím systému, v u�ebních osnovách, resp. 

školních vzd�lávacích programech (ŠVP) nebo v investi�ních pobídkách. Tyto zm�ny 

nelze však o�ekávat ze dne na den.  

Situace v jednotlivých oborech je nad rámec této práce. Zájemc�m o tuto proble-
matiku doporu�uji server http://www.budoucnostprofesi.cz/. 

7. Záv�r 

Tato práce se m�la zabývat otázkami pracovní migrace probíhající na území 

�eské republiky, což je v sou�asné dob� velmi aktuální téma.  V první �ásti práce jsem 

si stanovil cíl zmapovat a charakterizovat menšiny žijící na našem území. Této proble-

matice je v�nována celá druhá kapitola. Jsou v ní popsány otázky migrace probíhající 

na �eském území ve druhé polovin� 20. století, protože bezprost�edn� souvisejí s žijící-

mi menšinami v naší republice na po�átku 21. století. V této kapitole jednak zd�vod�uji 

p�í�iny migrace p�ed rokem 1989, tak jejich zm�ny charakterizující sou�asnou moderní 

kapitalistickou spole�nost. Sou�ástí provedeného výzkumu jsou i odhady po�tu cizinc�

vycházejících z podklad� zve�ejn�ných �SÚ. 

Na základ� provedeného výzkumu jsem dosp�l v této �ásti práce k záv�ru, že 

ze sou�asného po�tu cca 438 tis. cizinc� žijících na našem území k 31. 12. 2008 nejv�tší 

skupinu tvo�í Ukrajinci následováni Slováky. Z údaj�, které jsem shromáždil, lze kon-
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statovat, že Ukrajinci na �eském území p�edstavují levné pracovní síly, které u nás 

mnohdy pracují za zlomek mzdy, a to i za cenu práce p�es�as �i o víkendech. Ukrajinci 

se již mnohokráte stali dokonce ob��mi podvod�, kdy jim za jejich práci nebylo nako-

nec v�bec zaplaceno. Je nutné uvést, že se mezi t�mito d�lníky vyskytují i vysokoškol-

sky vzd�laní lidé, kte�í se ani na našem trhu práce nem�li možnost ve své profesi uplat-

nit. Muži - Ukrajinci našli p�evážn� své uplatn�ní jako stavební d�lníci. V p�ípad� žen 

se jedná o pracovní pozice uklíze�ek, ši�ek aj. Podobné zacházení na pracovním trhu lze 

sledovat i u další skupiny cizinc� – Vietnamc�. 

Úplným opakem jsou Slováci. Na tuto národnost se nahlíží zvláštním zp�sobem, 

nebo� máme neustále na pam�ti, že s námi žili ve spole�ném stát�. Od toho se vyvíjejí 

i pracovní p�íležitosti pro tuto skupinu ob�an�. Zam�stnavatelé s nimi jednají stejn� ja-

ko s majoritní populací. 	ady výhod se do�kali i slovenští studenti studující na �eských 

školách. 

Druhým cílem bylo zjistit uplatn�ní cizinc� na pracovním trhu. Tomuto problé-

mu byly v�novány kapitoly 4, 5, 6. �tvrtá kapitola hovo�í všeobecn� o možnosti práce 

cizinc� ve všech zemích EU, resp. EHP. Myslím tím i možnost uplatn�ní �ech�

na evropském trhu práce. Zde je nutné konstatovat, že i p�es �lenství �R v EU, nemáme 

plnohodnotn� otev�eny všechny trhy práce, nebo� n�které z p�vodních zemí evropské 

patnáctky využily možnosti deklarace tzv. p�echodného období v��i „nová�k�m“ v EU.  

P�edposlední kapitola se zabývá možností uplatn�ní cizinc� z tzv. „t�etích zemí“ 

na �eském pracovním trhu. V této �ásti hovo�ím o projektu MPSV „zelených kartách“, 

které mají do �eské republiky p�ilákat zejména st�edoškolsky a vysokoškolsky vzd�lané 

odborníky ze zahrani�í. Zelená karta jim umožní pobyt a pracovní povolení s možností 

prodloužení a po uplynutí p�tiletého pobytu i možnost zažádat o pobyt trvalý. Je ovšem 

nutné konstatovat, že tento projekt není ur�en pro všechny cizince, ale jen pro cizince 

z „vybraných zemí“21. S nadsázkou by jej šlo tedy ozna�it za „diskrimina�ní“. 

Kapitola 6 hovo�í o problému zam�stnanosti v �R v období 2003 – 2009. 

Na za�átku vycházím z nov� zve�ejn�ných dat �SÚ, která uvád�jí 574 226 uchaze��
                                                
21 § 1 vyhlášky �. 461/2008 Sb. Ministerstva vnitra: Australské spole�enství, �erná 

Hora, Chorvatská republika, Japonsko, Kanada, Korejská republika, Nový Zéland, 

Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené státy americké, Srbsko 

a Ukrajina.
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o zam�stnání ke konci ledna 2010 a pr�m�rnou hrubou m�sí�ní nominální mzdu 

ve 4. �tvrtletí 2009 ve výši 25 752 K�. D�ležité je ovšem hledisko, které zd�vod�uje, 

pro� je nutné vykrývat volné pracovní pozice cizinci. V této �ásti práce jsem dosp�l 

po prostudování zdroj� k závažným nedostatk�m v našem systému: 

1) požadavky firem se �asto m�ní a na tuto situaci není schopna v�tšina z nás 

reagovat 

2) je zapot�ebí provést i hlubší reformy v legislativ�

3) reformovat vzd�lávací systém (u�ební osnovy, resp. ŠVP)  

4) podpo�it investice vedoucí k nár�stu zam�stnanosti 

 Jako velmi pal�ivý spat�uji problém v bod� 3. Trendem posledních let byl neú-

m�rný nár�st po�tu student� v humanitních a ekonomických oborech. Díky tomuto 

nekontrolovanému nár�stu student� nastala v sou�asnosti situace, že trh práce postrádá 

technické profese. Je nutné uvést, že o dopln�ní zam�stnanc� na tyto pozice se snaží 

v sou�asné dob� i n�které firmy. Z nich jmenujme alespo� �EZ (Projekt Bakalá� ur�ený 

student�m SŠ i VŠ) nebo BOSCH. K podobným krok�m se p�iklání i státní správa 

(nap�. Stipendijní program kraje Vyso�ina). 

Celá práce je postavena na kompara�ní a heuristické metod�. Prostudované pu-

blikace a použité internetové zdroje jsou uvedeny v kapitole 8. Internetové zdroje použi-

té v práci byly p�i výzkumu rozd�leny do dvou skupin: první skupinu tvo�il tisk a strán-

ky nestátních sektor� (neoficiální zdroje), naopak druhou skupinu reprezentovaly portá-

ly ve�ejné správy (zdroje oficiální).  

Tato práce by šla prohloubit o pr�zkum v oblasti uplatn�ní cizinc� v jednotli-

vých sektorech, resp. oborech podle d�lení OKE�. Pravd�podobn� by se potvrdily zá-

v�ry uvád�né v p�edchozích odstavcích, které se v sou�asné dob� opírají o zdroje z por-

tál� ve�ejné správy. Bohužel jsem limitován po�tem stran.  
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P�íloha �. 6a:  

Vývoj po�tu nezam�stnaných a po�tu volných pracovních míst

(Zdroj: MPSV: Zam�stnanost - integrovaný portál MPSV. �tvrtletní statistiky nezam�stnanosti. MPSV 2009.)

P�íloha �. 6b:  

Vývoj HDP �R a EU-15 a jeho prognóza do roku 2011 (%) 

Zdroj: Pro �R 2000-2008 data �SÚ, 2009-2011 prognóza Ministerstva financí, pro EU-15 2000-2008 data 

Eurostatu, 2009-2011 odhad a prognóza Eurostatu) 
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Pr�m�rná m�sí�ní mzda (�tvrtletí - absolutn�, meziro�ní zm�ny)                                           
Average monthly wage (quarter – in CZK, year-on-year changes)

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

Q4/07 Q1/08 Q2/08 Q3/08 Q4/08 Q1/09 Q2/09 Q3/09 Q4/09

K�/
CZK

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

%

pr�m�rná hrubá nominální mzda (K�)  - average gross nominal wage (CZK)

r�st nominální mzdy (%) - nominal wage growth (%)

r�st reálné mzdy (%) - real wage growth (%)

nominální mzda po o�išt�ní od sezónních vliv� (K�) - nominal wage seasonally adjusted (CZK)

�



67

P�íloha �.  8: 



68

P�íloha �. 9:�

�

�

�

�



69

P�íloha �. 10: 

�

�

�



70

P�íloha �. 11:  


