JIHO CESKA UNIVERSITAV CESKYCH
BUDEJOVICICH

Pedagogicka fakulta
Katedra anglistiky

VYUKA ANGLI CTINY PRO LIDI S PSYCHICKYMI
PORUCHAMI

TEACHING ENGLISH TO MENTALLY ILL PEOPLE

Diplomova prace

Vypracovala: Andrea Einramhofové, 5¢ndk AJ-NJ/ZS
Vedouci diplomové prace: PhDr. Lucie Betakova, MPD.

Ceské Budjovice 2010



PROHLASENI

ProhlaSuiji, Ze svoji diplomovou praci jsem vypraglavsamostatnpouze s pouzitim
prameri a literatury uvedenych v seznamu citované litegatu

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47b zakén&11/1998 Sb. v platném &m souhlasim se
zveejrénim sveé diplomoveé prace, a to v nezkracené poatgktronickou cestou ve
verejré pristupnésasti databaze STAG provozované diskou univerzitou Ceskych

Budgjovicich na jejich internetovych strankach.

15. rezna 2010

Andrea Einramhofova



PODEKOVANI
Déekuji vedouci diplomové prace PhDr. Lucii BetakoMeA., PhD. za odborné vedeni
a pomoc pi zpracovani diplomové prace. Dalékdji feditelce centra Domino Mgr.

Stastné za moznost realizace vyuky attigly v tomto centru.

Andrea Einramhofova



ANNOTACE

Moje diplomova prace setmuje vyuce anglického jazyka pro lidi s dusevnim

onemocgnim.

V teoretickécasti se ¥nuji popisu termif jako handicap, integrace a inkluze. Déle zde
popisuji projekt VIVACE a centrum Domino.&vuji se i jednotlivym diagnézam
klientit Domina. V dalSich kapitolach teoretickésti se ¥nuji vhodnym didaktickym

metodam a zdsadam ve wl&vani handicapovanych a popisuji motivacidei.

V praktickécasti popisuji detaile hodiny angktiny s vaenim, které prothly v centru
Domino, a hodnotim jejich pbéh. Cilem je popsat vhodné didaktické metody a aasad

pro vyuku ciziho jazyka u handicapovanych lidi.



ABSTRACT

My Diploma Thesis deals with teaching English laaggei to people with mental
diseases.

The theoretical part deals with the descriptiothefterms such as handicap, integration
and inclusion. Further | describe the project VIVR@nd the Domino Centre. |

describe the individual diagnoses of the DominertdB. In the next chapters | handle
the appropriate teaching methods and principlésaohing handicapped people and |

describe the motivation for learning.

The practical part deals in detail with Englistslass involving cooking which took
place in the Domino Centre and | evaluate them.dihmeis to describe the appropriate

teaching methods and principles in the teachingaoiicapped people.
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1. UvoD

NaSe sotiasna spoknost se otevird ostatnim nabod a novym technologiim. Lidé
navstvuji nové zem, kde mohou i pracovat nebo studovat. Poznavajtgm jiné
kultury, zvyky i odliSnou mentalitu cizich nanod Diky novym technologiim a
piedevsim internetu se propojil celyésvZejména miadi lidé se citi byt Evropany a
komunikuji bez zabran s cizinci jakékoliv ndrodmgsbhlavi, naboZzenského vyznami
sexualni orientace. DneSniés\prestava segregovat i handicapované a nemocné lidi.
Lidé s jakymkoli postizenim uz nejsou #emi v Ustavech, ale Ziji a pracuji s intaktni
spolg&nosti. VSechna prace jgShebyla zdaleka wthna, stale jsme naup cesty.
PredevSim mlada generace vnima lidi s handicapem rjakmocenné partnery. StarSi
generace se j@Snenadila Zit vedle &chto lidi, nebyli na to po&sSinu jejich Zivota
zvykli a tak se neumi k handicapovanym lidem chavgirozere s nimi komunikovat.
Handicapovanym a nemocnym lidemipdtezesporu rovnocenné misto ve sgodssti,

ar’ uz se jedna odiné Zivotni situace, pracovniil@Zitosti a samaejme i vzdklani.

Handicapovani lidé s&im dal vice zapojuji do&ineho Zivota, chodi do spéteosti,
bavi se, jezdi na dovolenou, pracuji nebo studdifioho dti, které by dive musely
navStvovat zvlastni (dnes specialni) skolu, je integravanezi své vrstevniky do
béZznych Skol. Witelam vSak chybi mnohdy pie@bné ¥domosti, jak s takovymidami
jednat a vzdavat je. Prav zde je jeden zivodi, prot jsem si vybrala toto téma pro
svou diplomovou praci. titelé by neli byt piipraveni na tento trend ve spéesti, tj.
byt schopni vytovat integrované @i s miznym typem postizenéi nemoci. DalSim
mym divodem bylo pani zkusit vydovat takovou skupinu lidi, kterou n&2mé Skole
nepotkam. Dale pak vyzkouSet si vpwat jazyk ve spojeni s dalSi aktivitoucémi

s vaenim).

Moje diplomova prace je zattena na vyuku angfiiny lidi s duSevnimi nemocemi.
Tito lidé nejsou fyzicky odliSni od intaktni spotesti, gesto vyzaduji specifické
piistupy ve vyuce. Praktick&st diplomové prace se uskinda v centru pro duse¥n

nemocné Domino Ceskych Budjovicich. Vyuka probihala pod zastitou VIVACE, coz



je projekt vramci programu Lingua 1 Socrates. leekanglétiny probihaly spolu
s vaenim podle anglickych recept

V Gvodu teoretickétasti této prace se budwnovat pojmim handicap, integrace a
inkluze, @iblizim hlavni zaniry projektu VIVACE a pedstavim centrum DOMINO,
kde prokhly hodiny anglitiny s vaenim. V dalSim oddile popiSi diagnézy klignt
ktefi se vyuky zdastnili. Dale se buduénovat vhodnym didaktickym metodam ve
vyucovani dusevétnemocnych lidi. V praktickéasti detailé popisi hodiny, které jsem
v Dominu oddila a zhodnotim je. S@dsti praktick&asti bude i rozhovor ieditelkou
Domina Mgr. $astnou. Zasr praktickécasti bude pdit konferenci Language World,

ktera prokshla v dubnu 2009 v anglickém Leicesteru, a ktezénjse ztiastnila.

Cilem je prezentovat vhodné didaktické metody o ¢ duSevnim onemoénim a
popsat pitb¢h hodin, kde tyto metody byly aplikovany.



2. TEORETICKA CAST

2.1. INTEGRACE A INKLUZE HANDICAPOVANYCH OB CANU

V této kapitole se buduémovat definicim jednotlivych pojin jak jsem je naSla
v odborné literatte.
2.1.1. Pojem handicap
Pojem handicap definuji Tomicka a Svingalova (20@p:takto: ,Handicap
(1994 in Tomicka, Svingalova 2002:7) popisuji terpojem nasledown
.Handicap je zaporny iledek defektu nacinnost postizeného jedince,
znevyhodgni. Zasahuje jednak kvalitu a kvantitinnosti samotné, jednak
socialni postaveni a vztahy. Jde o ztratu nebo enmig#ilezitosti &astnit se
Zivota spolénosti na stejné urovni jako ostatni.“ Novosad (2092Zromicka,
Svingalova 2002:7) zastava tuto definici: ,Handicamika az jako nasledek

absentujiciciti nedostaténych socials-kompenzanich opateni.”

2.1.2. Pojem integrace
Slowik (2007: 31) definuje pojem integrace taktBakticky je takto oznsvan
nejvyssi stupie socializaceilovéka. Sociélni integrace je proces rovnopravného
zalenovanicloveka do spolénosti; komplikace vSak nastavaji ve specifickych
piipadech wkterych osob nebo minoritnich skupin, které se @tBinové
populace vyrazh odliSuji a nejsou schopny dosahovéirgzenym zgisobem
vysoké miry socializace. Potom je nezbytné jejilegraci aktive podporovat

a vytvdet pro ni vhodné podminky. Handicapovaélpveék se do lidského
spole&enstvi patebuje integrovat vad oblasti. P&t sem Skolska, pracovni a
spole&enské (komunikativni) integrace.” Jesensky (1995lowik 2007: 31)
definuje toto slovo nasledo¥n,Slovo integrace méadu vyznam — v oblasti
specialni pedagogiky tento pojem chapeme jako gZpblpostizenych a
nepostizenych ip prijateln¢ nizké mie konfliktnosti vztah téchto skupin®.
Tomicka a Svingalova (2002: 8) definuji tento pojem své knize takto:

»Integrace je plné zdenéni postizeného jedince do spétesti, do pirozeného
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socialniho prosedi, v co nejutSi mie. Opakem integrace je segregace.”

Svarcova (2000: 12) se zamysli nad timto terminakiot ,Zrejmé bude jedt

n¢jaky ¢as trvat, neZ i@vazujicicast spolénosti pochopi, Ze jectiné, nejen u

nas, ale po celém &¢, Ze utita ¢ast populace byva odliSna od sgeleského

praiméru, & uZz mimdadnym nadanim neboiznymi formami postiZzeni. |

s odliSnymi jedinci se kulturni spd@leost musi natit komunikovat a Zit. Tento

trend secasto oznéuje pojmem integrace. Integrace lidi s postiZzenimzim

ostatni obany nepedstavuje soubor konkrétnich ofeeti. Integrace je postoj

spolg&nosti k handicapovanym ¢anim, kterd je neodmita, nesegreguje, ale

naopak se snazi vytk& optimalni podminky pro jejich #&&néni do hlavniho

proudu spoléenského Zivota.”

Vitkova (2004: 17) roztluje integraci naiizné formy:

- fyzickd neboli lokalni integrace ft@dstavuje pouhou existenci
handicapovanych a intaktnich osob na stejnémsmist

- funkéni integrace je takova integrace, na které sé& alg tyto skupiny
podili,

- socialni integrace naiika, Ze vSichni lidé p#&tdo stejné skupiny,

- spole&enska integracefpdstavuje skut@mou (East na Bzném, kulturnim,
pracovnim a spotenském Zivat.

Vitkova dale tvrdi: ,Integrace se poklada za vzajgmroces, ve kterém sedob

strany k sob priblizuji a meéni se, takZe roste oboustrannd pospolitost a

sounalezitost. Cil integrace sjpea v tom, vytvéit v kontextu rovnosti Sanci

vzajemné porozutmi a akceptaci mezi postiZzenymi a nepostizenymi. To

znamena brat i davat na obou stranach.”

2.1.3. Pojem inkluze

Slowik (2007: 32) definuje tento pojem nasledovnVyvoj v pfistupu

k zatlenovani handicapovanych osob do spotesti gechazi k modernimu
trendu, ktery je charakteristicky tzv. inkluzivnirpostupy. Inkluze je nikdy
nekortici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohpiné& mfe zE&astovat

vSech aktivit spolénosti steji jako lidé bez postizeni.”

Brandl (2006 in Slowik 2007: 32) zastava tento maztnkluzivni postoj

spaiva v preswdceni, Ze vSichni lidé jsou si rovni vistojnosti a pravech.”
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Pojmem inkluze se zaobiraji i Tomicka a Svingal(2@02: 14): ,Jedna se o
pojem z anglo-amerického pojeti integrace.iedpoklada jednotnou
diferencovanou Skolu pro vSechny. Jde na rozdilntelgrace o pizpisobeni
Skoly potebam vSech @i, o to nadit se vzdlavat spoléng, Zit spoleng.

Vzhledem k dlouhodobé segrégatradici je to Ukol narny.“

2.2. VIVACE, PROJEKTV PROGRAMU LINGUA 1 SOCRATES

Vtéto kapitole pedstavim projekt VIVACE. Zinternetovych stranek
www.vivaceproject.co.uk jsem se demla nasledujici informace o projektu, do
kterého jsem se posléze aktvrapojila. Vivace, neboli Voices for Inclusion, \¢es
for Access in Language Learning and Cultural Edooatie projekt v rdmci
programu Lingua 1 Socrates pro roky 2006-2009,jatilem je pinést vyuku cizich
jazyka znevyhodinym skupinam obyvatel. Jibeska univerzita je jednim z
partneti tohoto projektu. Koordinatorem projektu je unive@zNottingham Trent
University, Velk& Britdnie. DalSimi partnery jsomiverzita Castilla de la Mancha,
Spartlsko a dale nestatni, neziskové organizace, kiexéuji v oblasti vzdavani a
socialni prace - Slovinsky institut pro &évani dosplych, FICE Rakousko,
EuroEd Foundation Rumunsko a Libra Booksd¥esko.

Cilem projektu VIVACE je zlepSeni seha@ry a sebelcty znevyhodmych olEani,
zlepSeni socialnich a komunikativnich dovednostizdieni powdomi, Ze cizi jazyk
se mize Wit kazdy a kazdy riwe z vyuky profitovat. Projektimasi filezitosti L&it
se cizimu jazyku marginalnim skupinam obyvatelaxhci projektu se cizimu jazyku
ucilo mnoho Gznych skupin. Nktefi studenti neréli nikdy moznost se cizimu
jazyku it nebo toho museli zanechat, protoze nebyly destatzohledriny jejich
potreby. Jini se zali Wit ve Skole, ale necitili se dost sebejisti, abkrpsovali.
Dnesni porary se zndnily, z tohoto divodu potebuji studenti novy fistup, ktery
zohledni jejich pdtby.

Projekt je pokr&ovatelem usggného projektu ALLEGRO, ktery zvySil pédomi
mezi organizacemi, které pracuji a staraji se osygmedrené skupiny obyvatel, o
pros@snosti vyuky cizich jazyk pro jejich klienty, kt& se uili cizi jazyk
inovativnim gistupem. Vysledky projektu ukazuji, Ze studentiyaky profitovali.
Ziskali sebetivéru a rozsil se jim obzor za hranice jejich dosavadnih@tay
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Z vyuky neprofitovali jen studenti, ale takéitelé, ktei ziskali inspiraci na ¢eni
novych skupin obyvatel novym #gobem. NejpodstatiSim pgrinosem bylo poznéni
organizaci, Ze cizi jazyk sete Wit kazdy.

Studenti, kt& se v ramci projektudili cizimu jazyku, ngli jedno spoléné. Paiili

k znevyhodinym skupinam obyvatel. Jednalo se o studenty s hisgami
nemocemi, vizualnimi defekty, coz je mohlo na diowhdobu dostat do stavu
nezandstnanych a zjsobit snizeni sebédéry. Jini studenti pochazeli z komunit,
kde se nikdo cizimu jazyku n&u nektefi Gcastnici trgli poruchami deni a i
v matéském jazyce ®li problém ¢ist a psat. Bkteri pochazeli ze slabého nebo
Spatného socialniho a rodinného zézemi, které gdovenohdy az i k spachéani
zlo¢inu. Projekt VIVACE pracoval se vSengntito skupinami.

Projekt vychazi zigswdceni, ze kazdy Evropan ma pravéituse cizimu jazyku,
ktery mu otevira obzory a umitie mu pozndavat jiné kultury, i kdyZ jde o velmi
omezenou znalost jazyka. ZaZitou normou je, Ze jazyky se di lidé vzctlani a
aspsni, naopak v ekonomicky a soci&lznevyhodinych skupinach lidi neni
obvykle cizi jazyk chapan jakoukkzity. Vyloweni rekterych skupin obyvatel
z jazykové vyuky je niize znevyhodnit nejen na trhu prace, ale neumomujivat
vyhod vzdlani, nemaji moznost stat se skumgmi Evropany. Cile nemusi byt
vysoké. | schopnost v cizim jazyce pozdravit ig@dgtavit se finasi gedevsim
postizenémulovéku novou identitu.

Pod patronaci Pedagogické fakulty ibeké university praily jiz tii dil¢i
projekty. Prvni se konal v roce 2007 v centru Agpidruhy v roce 2008 v centru
Domino a feti vroce 2009 ve staciamaEmpatie. VSechna centra se nachazeji
v Ceskych Budjovicich a na projektech pracovaly pod vedenfleni katedry

studentky anglistiky.

Dil¢i projekt VIVACE, ktery se uskutail v centru Domino, prodhl za odborné
asistence vedouci katedry L. Betakové a za pomodestek katedry anglistiky,
jmenovig Petry Novakove, Elisky MikeSové a Evy Kdwaé. VSem dkuji za jejich
¢as a ochotu ip spolupodileni se na dim projektu v centru Domino. K naSim
duvodim, pra: se zapojit do projektu, git prilezitost navazat kontakt s organizaci,
kterd se wnuje lidem se znevyhodnim, a udlat si konkrétni obrazek, co to

znevyhodgni v realné podabje. Dale se nam libila moznost Wavat v jiném nez

13



Skolnim progtedi. To n&lo pozitivné ovlivnit samotné klienty, jelikoZz se ve znamém
prostedi sndze orientovali a lépe citiliteRést vyuku ze Skolnich lavidipo do
organizaci, které pracuji s marginalnimi skupinaotyvatel, je jednim z dil
samotného projektu. V neposledat byl zde i gezitek, Ze cizimu jazyku se mohou

ucit pouze zdravi lidé, tento mytus jsme se pokusdigourat.

Hlavni myslenkou P praci na diéim projektu v Dominu bylo finést vyuku
angliétiny pifimo mezi psychicky nemocné lidi a ukazat, Ze akglijazyk se mohou
ucit nejen intaktni otané, ale i handicapovani. Na zaklagatvni nav&vy centra,
kde jsem si s L. Betdkovou prohlédla jejich progtmpromluvila geditelkou centra,
jsme se rozhodly spojit vyuku anginy s vaenim. Podlgeditelky centra je velmi
téZké motivovat klienty. Dozdéli jsme se, Ze klienti radi ¥a jednou tyds probiha
den vaeni. Nabidli jsme klieitm Domina spojit den vani s vyukou angitiny.
Dil¢i projekt, ktery se zrealizoval v Dominu, byl vzidden k finagnim moznostem
kratkodoby. Uskutgnily se ti lekce, vSechny byly spojené sigaim. Z projektu
Vivace byly hrazeny potraviny, které bylyi wareni pouzity. Studentky, které se na

piipraw a realizaci hodin podilely, dostaly honbra

Stanovily jsme si jednoduché cile, které byly pterky Domina pimerené. Ty
muzu rozalit do tfi kategorii. Prvni je jazykovy cil: nam se rekolik frazi (nag.
Can | have sth, please?) a novych sleki Druhou kategorii je vani: uvdit jidlo,
které je BZné pro anglo-americkou kuchynif€li kategorii je kulturni cil: uwa
jidla podle anglo-americkych recéptpodat zakladni informace o Londyra

vanainich zvycich ve Velké Britanii s poslechem anglickyoled.

Duvodem pro spojeni vyuky angliny a vaeni bylo zapojeni co nejvice smysgii
samotném procesueni. Tyto zasady vychézeji z Komenského a jsougpeny |éty
praxe. Na Komenského odkazuji t&msSechny didaktické publikace, rrapipekova
(2006: 19): ,V dilech Jana Amose Komenského Izenaawnat znay pokrok
v ndzorech, nehsi plne uvédomoval individuélni rozdily mezistimi. Tyto rozdily
maji zn&ny vliv na stupé jejich vychovatelnosti, jak uvadi v Didaktice veélk
Smysl vzaélani je zamiten k zZivotu, k Zivotni praxi. Komensky: “J&elba, aby se

vSem lidem dostalo vzthni.” Stanovil, Ze v kazdégloveéku jsou jisté moznosti,
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které by se rly zachytit a dale rozvijet. Zakladnim didaktickymakonem
Komenského, kteryigledre uplatioval v celé své nauce, byl pozadavek uSemu
piikladem, pravidlem a praxi. Jako prvni prosazupedagogice ikledré vychazet
Z poznani bezprastdni skuténosti. Z jeho zakladnich didaktickych pringige
hlavni princip nazornosti, tj. poZzadavek opirat @& vyucovani co nejvice o
bezprostedni smyslovou skutaeost. Toto povazoval za zlaté pravidlo vguani. |
jeho princip pimérenosti znamenal pozadavek respektovét viyuce wkovée a
individualni zvlastnosti zZadk Vysoce zdraziuje princip systematnosti, tj.

navaznosti informaci nejen v ramci jednotlivydiegn®ta, ale i mezioboros.”

2.3. CENTRUM DOMINO

Z brozuzury Mstské charityCeské Budjovice (2008) jsem se o centru Domino
dozwdéla nasledujici informace. Domino je denni centrura fidi s psychickym
onemocgnim. Témto lidem nabizi oporu, poméhé jim rozvijet jejthopnosti a
dovednosti, uplatnit se na trhu prace a integreeatdo kZzné spolénosti. Jejich
klienti mohou vyuZzivat socioterapeuticky klub (Wjledo @irody, prace na PC,
plavecky vycvik, vyuka ciziho jazyka,...) nebo zajmodilny (vytvarny ateliér,
animani a divadelni dilna). Jak énnformovalareditelka centra, jejich klienti jsou
kvuli své nemoci wasténém nebo plném invalidnimadhodu. Klienti jsou zde
vedeni k samostatnosti, zodgowosti a povzbuzovani k hledani pracovniho mista
brigady. Tito lidé nemaji dléeditelky centra diky socialnim davkam zajem si prac
hledat.

MatouSek (1998 in Siska 2005: 49) se zamysli nath@m prace a teZitosti
pracovat i pro znevyhodné lidi. ,Prace poskytuje ekonomickou nezavislosyssi
Zivotni standard a poziti¢novliviiuje sebeufeni ¢lovéka. Status byt za#stnan u
¢lovéka s postizenim pozitignovliviiuje postoje spolmosti k postizenym. Pracovni
misto v integrovaném prdsti je prosedkem pro vytvéeni a rozvijeni novych
socialnich interakci.* Matousek (1998 in Siska 20B5-55) dale uvadi, Ze na trhu
prace jsou znevyhodni zejména handicapovani. Daiika: ,Navzdory zavéaghi
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti a pracovniho poradenstvi, ztratiltaoi®
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s postizenim Sanci na otemém trhu prace. KeSeni faktické diskriminace lidi
s postizenim v oblasti zawstndvani se uplabji rozmanité strategie podpory
zanestnanosti a antidiskrimigai zakony. Mezinarodni zkuSenost régnukazuje,

Ze pozitivni dopad kvot je stgjako u nas zanedbatelny. Mladi lidé s postizenim
zastavaji zavisli na socialnich davkach, které jgasto vysSi nez minimalni mzda,
v lepSim pipad na kombinaci sociélnich davek&st&nym zangstnanim. To vede

k situaci, ktera je dnes nazyvana socialni pasti.”

Centrum Domino si wdomuje dilezitost vza@lani a nabizi svym kliedtn rizné
kurzy. Matousek (1998 in Siska 2005: 46) popisuf@nemické a spotenské
zmeny po roce 1989. , Ty zasadnim tgmbem ovlivnily obsah vSech kategorii
vzdklavani dosplych wetre profesni pipravy. Zatimco v tvéjSich desetiletich byla
profesni piprava chapana jakaiprava lidi na vykon witych povolani, v sotasné
doke zesilil trend dalSiho vatavéani jediné datasre nebo Uplg vylouéenych z trhu
prace. Vzdlavani marginalnich skupin se takeptava orientovat vyhra@nna
pozadavky trhu prace, ale objevuje se pozadavekjita uplatréni v Zivog obce,

v boji proti socialnimu vyloéeni a posilovani socialni koheze. Neomezuje segen

vzklavani profesni, ale obsahuje stale se fajsi slozku vzdlavani oldganského.”

2.4. DIAGNOZY KLIENT U DOMINA

V této ¢asti se budu &novat popisu jednotlivych duSevnich nemoci kiledénniho
centra Domino. Diagnozy klieintisem se dozsdéla béhem rozhovoru geditelkou
Domina Mgr. $astnou. Repis rozhovoru uvedu v praktickésti. Rada bych zde
uvedla, ze Mgr. Sastna neporusila diskrétnost svych klietim, Ze mi prozradila
jejich osobni diagnozu. Mgr.t8stna mi séila nazvy nemoci aniz by zminila jméno
jakéhokoliv klienta. Klienti, ktd se zwastnili vyuky angktiny s vaenim, trpi
témito nemocemi: depresi, schizofrenii, specifickymdruchami osobnosti a
poruchami vyvolanymi stresem. Mnozi jejich klietripi vice psychickymi nemoci

najednou a mnozi maji snizeny intelekt.

2.4.1. Deprese
Ceskova (2001 in Raboch, Zvolsky 2001: 259) uvatti tefinici: ,Deprese je
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¢asta psychicka porucha, ktera je spojena s dlolyedatrvanim epizody,
vysokou chronicitou¢astymi relapsy a rekurenci, psychosocialninileshym
narusenim a vysokou suicidalitou.”

Ceskova (2001 in Raboch, Zvolsky 2001: 263) daledipéocentuelni vyskyt
nemoci v populaci: ,Prevalence [KlimeS (1998: 6QPrevalence je piet
piipadi v uritém obdobi v dané populaci na 1 000 osob.“] kolesdozivotni
prevalence se udava az 17%, podikterych autoit az 20%. U Zen jéastjSi
(pomer k muzim 2:1). Deprese je spojena se zvySenou mortalildi%

nemocnych umira sebevrazdou.”

2.4.2. Schizofrenie

Libiger (2001 in Raboch, Zvolsky 2001: 227) popéstgkto definici a hlavni
piiznaky: Schizofrenie je zavazné duSevni oner&icnkteré vyznami
naruSuje schopnost nemocného srozuniitalea chovat, jednat a uplatnit se
v Zivoté. Je to psychotické onemagn. Psychdza vyznaminnaruSi vztah
¢lovéka se skutgnosti a dochaziipni ke znénam osobnosti. Jedna se o vieklé
onemocgni se sklonem k chronigit Postihuje pracovni schopnasoveka, a
tak sniZzuje jeho spatenské uplaténi. Hlavnimi giznaky schizofrenie jsou ve
vétsSing piipadi  napadné psychopatologické @mg, predevSim poruchy
mysleni, jako jsou bludy, nebo rozveéin souvislosti mySlenek, poruchy
vnimani, nap halucinace, a poruchy jednani, které se stavavpgpm a
nepochopitelnym.”

Libiger (2001 in Raboch, Zvolsky 2001: 241) daleisajecetnost a zavaznost
onemocgni: ,Jedna se o onema#m ponerné casté. Celozivotni prevalence je
v priméru asi 1%. Celosttové pati mezi 10 nejzava&sich zdrofi pracovni
neschopnosti Zfsobené traumatem nebo nemoci. ZvySuje i mortalitu
nemocnych, vikledku suicidii. Z&ina wtSinou mezi 15 a 35 lety. Postihuje

stejre casto muze i Zeny."

2.4.3. Specifické poruchy osobnosti
Pavlovsky (2001 in Raboch, Zvolsky 2001: 329) dgfntoto onemocii
takto: ,Pojem Specifické poruchy osobnosti aana trvalou povahovou

odchylku od normy, jeji p@tky lze zpravidla vystopovat jiz &tstvi a
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definitivni podoby nabyva v obdobi dapsti. Mezi gicinami specifickych
poruch osobnosti Ize uvést vlivyédicné a vlivy psychosocialni {pvazr
vychovné), z nichz ty prvé jednozimg prevazuji.”

Autor dale uvadicetnost vyskytu tohoto onemasni (2001: 334): ,Zjistit
prevalenci je prakticky nemozné, neéhbwe kazdy vyhleda psychiatrickoudné
Velmi hrubé odhady uvé, Ze ji trpi asi 10% populace.”

2.4.4. Poruchy vyvolané stresem
Smolik (1996)adi mezi tyto poruchy:
« Uzkostné poruchy (str. 246-247)
,Uzkost je nepiméieny emdni stav, jehoz $¢inu neni mozné fesrji
definovat.Casto je doprovazena vegetativnintizmaky, které mohou vést po
delSi dol k inaw nebo vy¢erpani.”
Obecné znaky aftfznaky uzkosti jsou: pocit ohrozeni, obtize s komaei,
nadn&érna bdlost, snizené libido, ,pocit knedliku k krku“, ,chmi v Ustech*.
Mezi somatické fiznaky pati: tres, cukani, rozecklost, bolesti v zadech a
hlavy, nagti ve svalech, zkraceni dechu, unavitelnost, ulékogaktivita,
vegetativni hyperaktivita (rudnuti, blednuti, poicestudené ruce, fiyem, sucho
v Ustechgasté moeni)ci obtize s polyk&nim.
» Posttraumatické stresové poruchy (str. 271)
»~Jde 0 opoz&nou nebo protahovanou odgdina stresovou udalost. Typickymi
projevy jsou epizody opakovaného znovuprozivaninha@u v podob zivych
vzpominek, st nebo ndénich mir, pii kterych se znovu vyraji dosud Zivé
pocity.”
Cestnost vyskytu uvadi autor (1996: 274): ,Prevatenaelkové populaci je
uvacna mezi 0,5% a 1%. &né jsou s piznaky poruchy spojeny lGzkost a

deprese, pogine ¢asté jsou sebevrazedné myslenky.”
2.5. VZDELAVANI ZNEVYHODN ENYCH SKUPIN OBYVATEL
Vzdélavanim lidi s handicapem se zabyva specialni pegleg. Vasek (1995 in

Renotiérova, Ludvikova 2003: 13) popisujem se tato disciplina zabyva: ,Specialni
pedagogika je &dnim oborem v soustawedagogickych &d, ktery je zardien na
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teorii a praxi vychovy, vygovani a vzdlavani dti, mladeze a dosfych se
specialnimi pdaebami z dvodu somatického, senzorického, mentélnitapvého
nebo psychosocialniho defektu, poruchy nebo omezenjijich kombinace.”
Kysuéan, Kuja (1996 in Renotiérova, Ludvikova 2003: $&novuje cile specialni
pedagogiky. , Ty vychazeji z principu humanismuztyznani hodnoty a svébytnosti
kazdéhatloveka, tedy i toho, ktery se¢fakym zpisobem odliSuje od tzv. pmérné
normy. Tyto cile jsou nasledujici:

1. cil humanitarni — vyjadje pravo postizenych na zafist co nejuplgjSiho
rozvoje a respektovani jejich osobnosti,

2. cil vychovny — je realizaci prava postiZzenychlora takové vzflani, které zajisti
jejich optimalni rozvoj,

3. cil ekonomicky — je upla#ni prava postizenych jedificma odpovidajici pracovni
zarazeni, které jim v co nejvySSi fai umozni uplatnit jejich schopnosti a
dovednosti.”

Renotiérova, Ludvikova (2003: 14) popisuji cile@sgmi pedagogiky takto: ,Cilem
specialni pedagogiky v praxi je vychovavat, &yuwat a vzdlavat jedince se
specialnimi pdaebami tak, aby se nejen Jm vyrovnali se svym postiZzenim
(poruchou, omezenim, naruSenim, defektem, znevyimbar), ale aby se ips
vSechna individualni omezeni dokazatlenit do pracovniho procesu a do globalni
spole&nosti. Pro dosazenédhto cili je nezbytné tkledrg uplatiovat individualni
piistup, gicemz naroky jereba pizpasobovat moznostem a schopnostem kazdého
jedince.”

2.6. DIDAKTICKE METODY A ZASADY

V nasledujici kapitole popisuji didaktické metody aasady fi préaci

s handicapovanymi @¢hny. Odborna literatura nabizi pouze malé mnozZstvi
informaci, které jsou deny vzalavani dosplych lidi s psychickymi nemocemi.
Pracovala jsem tedy s publikacemi, které sénuji také vzdlavani dti

s psychickymi nemocemi, vilhvani lehce mentanretardovanych a vzthvani
déti se specifickymi vyvojovymi poruchami. Déale jseterpala z knih, které se
vénuji vzdilavani dosplych. Nyni bych radda uvedla, grgsem cerpala zdchto
publikaci:
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- prirucky, které se ¥nuji vzclavani pro dti, nabizi hravé nasy, které jsou
obohacenim i ve vyuce pro deés

- centrum Domino navé&tuji lidé, ktei vedle psychickych nemoci trpi
i lehkou mentalni retardaci,

- klienti Domina trpi i fiznymi specifickymi poruchami deni, které se
projevily, kdyz ¢etli, psali nebo se #&i delSi dobu soustdit na konkrétni
¢innost.

V prakticke ¢asti nasled& popisi, jaké metody a zasady mohly byt a bydpdm

vyuky v centru Domino aplikovany.

2.6.1. Didakticke cile
Pedagog musi volit takové metody vguani, aby dokazal tpdat potebné
védomosti, ndvyky a dovednosti svym studenta to jak handicapovanym, tak
intaktnim. Vywovani handicapovanych vyzaduje specifické metothrékmusi
byt prizpusobeny jejich moznostem. To odpovida i stanovenykinmg které
musi byt pro handicapované zvladnutelné. Novos@88118): stanovuje cile
socializace lidi s handicapem: ,Zivot se zavaznyostiienim somatického,
smyslovéhaii chronického — interniho — typu je spojefadou problém, které

dany handicap umaaji natolik, Ze postizeni zahrnuje oblast socidiniztahi i

oblast psychickou, a komplikuje tak pedagogickycps Pro nas to znamena, ze

omezeni moznosti individua vdibé oblasti musime kompenzovat takovym
zpisobem, jenz respektuje redlné moznosti i individwalostizeného jedince.

Cilem je:

- eliminovat¢i minimalizovat socialni izolovanost lidi s postiden,

- narusit zaZitou nebo ziskanou rezignaci, pasidtaktivizovat postizené
jedince v oblastech, ve kterych mohou dsprovné soutZi se zdravymi
vrstevniky,

- omezit dosavadni komunikai bariéry zaficinéné smyslovowi pohybovou
vadou nebo osobnostnimi rysy jedince,

- snizit inform&ni deficit a podnstovou deprivaci, jiz jsou lidé s postizenim

piimo ohrozeni.”

2.6.2. Pedagogické zasady
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Kocurova (2002: 20-21) definuje zasady spec¢ighedagogického ifstupu:

“Hlavni zadsadou pro vychovu a wdéni zdravots postizenych je vychovéavat

handicapovaného stejnymigmbem jako zdravéstd, mladez a dosgpe. Neinit

mezi nimi rozdily tam, kde to neni pebné. Je nutné pomahat

handicapovanémuiekondvat jeho obtize aigobit i na jeho blizké ffbuzné.”

Kocurova dale popisuje jednotlivé zasady.

e

Zasada nazornospati k nejdilezitéjSim @i vzdélavani handicapovanych.

Uskut&nujeme ji readlnym nazorem, audiovizualnimi pakami a
exkurzemi.

Zé&sada trvalostiUcivo je nutno vydovat zajimay, dikladné je procvtovat

a opakovat.

Zasada pmérenosti Plati zasada, Zze mere vice. Déle je feba brat

v Uvahu nutnost relaxace a odptku, ktery dokadZze znovu zaktivovat
pozornost.

Zasada soustavnostiPostupovat od jednoduchého k slggimu, od

konkrétniho k abstraktnimu — wddvat systematicky. Vyvarovat se toho,
aby Zaci ndli neuspdadané, roztsttné a izolované&domosti.
Zasada uddonelosti. Sowasré pracovat a cileddon® vzdlavat jsou

schopni jen takovi Zaci, kiesi plne uvédomuji smysl a &elnost svého

jednani. K tomu jefeba vychovavat. Zaci maji pochopit, Ze seke svému

prosgchu, aby pozgi byli dobie pipraveni stat se schopnymi
spolupracovniky zdravych ¢an.

Zasada aktivity VeSkera Skolnicinnost ma byt co nejrozmadgi a co

nejzajimayjSi. Aktivitu by meli vykazovat gedevsim Zaci aditel ma byt ve
funkci koordinatora a poradce.

Z&sada individualniho ffstupu pomah& probouzet aktivitu. fithéiené

pozadavky titele s moznosti dosazeni dobrych vystegkidrzuji.

Valenta a Krgjitova (1992: 28-31) shrnuji didaktické zasady pro taeé

retardované jedince.

.Zasada nazornosti - ve zvySenéianije nutné zasadu prosazovai p

seznameni s abstrakty, plati pravidleinge Gngéry — ¢im vice se v é&ivu

vyskytuje zobec#ych prvki, tim musi byt vyuka nazo¥jsi.
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- Zésada pmeéienosti - @i vyuce plati pravidlo rehabilitace a relaxace,tpro
ma v hodig misto pisnika, chvilka ¢lovychovy a vyuZiti relaxénich technik
nenargnych na cas vedoucich kélesnému i duSevnimu uvani, takeé
k aktivovani zarérné pozornosti Zak

- Z&sada soustavnosti - Zaci musi byt schopni npwgadavky vadit

v systém. Bez respektovani zdsady soustavnostztiial didakticky zmatek.

- Zasada trvalosti - jenom poznatky, kterétiwacelenou strukturu, je mozno
uchovat po delSi doby.

- Zasada wdomelosti a aktivity Zak - Zak musi byt fedem sezndmen
s ukoly, cili vywovani a s pouZitelnostic¢iva, jinak rychle ztraci zdjem o

problematiku.”

2.6.3. Modely vyuéovani
Modely weni a vydovani popisuje ve své knize Siska (200: 41-43):
»Predpokladem efektivniho vgovani je vytvoeni motivujiciho prosedi
Z hlediska motivacedicich se dosflych obecg plati:
- pofebuji wdét, prat se maji it
- poftebuji se dit na zaklad dosavadnich zkuSenosti
- pristupuji k &eni jako kieSeni problému
- Wi se nejlépe, ma-li proértéma bezprogedni vyznam.*
Siska dale popisuje nasledujici dvacasgji aplikované modely vy&pvani i
vzaklavani handicapovanych. Jde o behavioralni a hustieky model.

Behavioralni model ¢eni a vydovani

Pud nebo akce je nezbytnou podminkou, aby se dbjeakce. Redpokladem
uceni je procwiovani a odrmdna. Chovani, které je kladmposileno, se objevi
znovu. Aby doSlo k podmovéani, mustlovek aktivreé reagovat, tedydto ctlat.
Humanisticky model ¢eni a vydovani

Pro humanisticky za#iiené kantory je vadani dosglych procesem, ve kterém
se student stava za sebe zodplowm. LEitel a studenti spolupracuji a vzaje¢nn
se respektuji. V humanistickémiigtupu pini ditel roli posluchge a
konzultanta.

Role a uloha studenta a lektora

- Studenti jsou aktivni v sebeeném deni.
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- Jsou zapojeni do v¢lu materiah, metod a tempaceni.

Materialni podminky

- Vyuziva se rozmanitych material

- Dulezité jsou ponicky, které Ize zkoumat hmatenreld webnicemi davame
prednostinnostem, které se vztahuji EAmym Zivotnim situacim.

Tymoveé vyeovani

- Dva nebo vice titelt spol&né planuji, gipravuji vyuku a podileji se na ni.

2.6.4. Atmosféra béhem vyuovani
Pfi vyuce handicapovanych hraje atmosféraid tvelmi dileZitou roli. Jeden
Z nejdilezit¢jSich faktoi je vztah ditel — zak / student. V praktick&sti prace
popiSi atmosféru dhem vyuky v Dominu. Mahrova, Vengtiva (2008: 97-98)
popisuji takto vztah a komunikaci s klientem: ,Spfjim faktorem je vznik
vztahu mezi klientem a pracovnikem. Ukazuje sejzteh je pole, na kterém se
odehrdva sama prace. Je motivujici, dodava klienpmzitivni zkuSenost
s jinymi lidmi. Principy podporujici dobry vztah:
1. RespektRespekt znamené akceptaci klienta takového,jgky
2. Dobry umysl To, co @&lam, je podlozeno dobrym umyslem ve p&adp
klienta.
3. Flexibilita Pracovnik reaguje na aktualni situaci klienta.
4. Davéra Zakladnim pedpokladem je zachazeni s informacemi.
5. PartnerstviPartnerstvi znamen&ipaSet sva hlediska, napady, nabidky na
resSeni.”
Brickhead (1989 in Mahrova, Vengtva 2008: 98) udava zakladniigiupy a
postoje podporujici vztah takto:
~Opravdovost, respekt, felost, otevenost, blizkost, empatie, profesionalni

chovani.”

2.6.5. Efektivni uéebni postupy

Kucharska (2000: 85 - 86) uvadicabni postupy, které se na zaklad
pedagogického vyzkumu specifickych poruch chovankeni projevily jako
acinné.

- Hodiny je mozno od saméhodaiku veést pevazri v cizim jazyce.
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- Prezentace jazyka jiz od geini faze v ramci smysluplného kontextu
(jazykového i mimojazykového), zpre#stikovani vyznamu na zakkad
vizualniho nazoru.

- Multisenzoricky pistup, spojeni komunikace i s fyzickou aktivitou.
V pocateini fazi vyuky neverbalni reakce Zaknha cizi jazyk (ditelovy
pokyny, atd.).

- U zaatenika uprednostiovat mluvenou formu jazyka, volit hravé formy
pro nacvik pravopisu.

- Systematické a promysSlené rozvijeni komunikativngéchopnosti zZak —
astni komunikace jako interakce, nikoli jen prodelkc

- VSechny no¥ osvojené jazykové prvky jerdba okamzit zapojovat do
smysluplné komunikace.

- Vytvéieni girozenych komunikativnich situaci — hrani roli, gikwova prace.

- Obezetny pgistup k oprav chyb — hlavnim kritériem je srozumitelnost,
nikoli bezchybnost.

- Zadavat jen splnitelné ukoly.

- Vést zaky k sebehodnoceni.

Nékteré z &échto postufp bylo mozno aplikovat dhem vyuky, jiné ne.

Podrobgiji je popiSu v praktickéasti.

Muzik (2005: 20) v kapitoledebni postupy uvadi, jakitkzité je zapojit Bhem
vyuky dosglych co nejvice smyslpiimo do procesu vyiovani.

,Pro dosglého plati tyto principy &eni:

- slySim a zapomenu,

- vidim a vzpomenu si,

- jedndm a osvojim si.”

2.6.6. Metoda TPR

Z www.en.wikipedia.org/wiki/Total_physical responsgsem se dozdéla

nasledujici informace o této metodvietoda TPR (Total Physical Response)
vychazi z pedpokladu, Ze dhem procesu vyuky druhého jazyka dochéazi ke
stejnému procesu dekddovani, jako tomu je u fekébo jazyka. V matském

jazyce di¢ nejprve dlouhou dobu naslouch&i¢gpmz se rozviji schopnost
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porozungni, mluvit z&inéd az dlouho poté.rPvyuce metodou TPR student slySi
povely, které vykonava. K tomu musi pouzit fyziclkadivitu.

Tuto metodu vyvinul profesor psychologie Dr. JanlesAsher pimo jako
pomocnou metodu ip vyuce ciziho jazyka. Jeho metoda se stala popular
v sedmdesatych letech 20. stol., atesto zatim nenaSla vSeobecnou podporu
v Witelské obci. Asher vychazel zqupokladu, Ze lidsky mozek je odinody
schopen fijmout jakykoliv jazyk, kterym se na Zemi mluvigetre znakové
Fec.

Proces osvojovani si jazyka jerepmy, kdyZz pozorujeme maléétil pri
osvojovani matiského jazyka. Komunikace mezi roida jejich ditmi propojuje
jak verbalni tak i neverbalni stranky jazyka.diéaguje fyzicky na promluvu
svych rodtu a jeho fyzicka aktivita je nasledirpozitivreé posilena verbalni
reakci rodit. Pri pouziti metody TPR ve vyuce seéitel snazi napodobit tento
postup ve fidé. Ucitel piebirAd na sebe roli roth a jeho studenti roli &ti.
Ukolem studerit je vykonat pozadovanou fyzikou aktivitu. MetoduR Re uZit
jako jednoduchou hru Simon Saysi které dti vykonavaji jednoduché povely
typu vstai, zvedni pravou ruku, ukaz na deeapod. nebo je mozno do aktivity
zahrnout i sloZ#jSi gramatikuéi ji vyuZit pro dramatizaci. Metodu je mozZno
pouzit @ uceni se slowiek, které pedstavuji pohyb, ale tak&ipvyprawni
pribéhu.

Metoda TPR je vhodna zejména pgdi de specifickymi poruchamiceni, které
maji problémy se cizimu jazykuibec &it a pro dti malo nadané. Préwyto
déti se mohou kon@é citit usgsnymi. Dale je vhodna praiti s ADHD a pro
déti s kinestetickym &ebnim stylem, jelikoz jim metoda umoZzni zvednouzse
Zidle a pohybovat se. Metoda je vhodna i pro diésgkteré tento &ebni styl
preferuji.

Vyhoda metody spiiva ve snazSim pasivnim zvladani ciziho jazykbhe
uceni, studenti dokazi rychle rozétmK dalSi vyhod pati, Ze pokud student
urcitou ¢innost kEhem faze teni vykonava, lépe sicivo pamatuje. K pozitirm
pafti i to, Ze student neni ve stresové situaci, petegmusi nid¢ikat. Metoda
TPR je vhodnd zejména pro malétida zaateniky, vywovat tyto skupiny

pomoci metody TPR négdstavuje pro ditele Zadnou nakmou gipravu.
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Metodu Ize pouZit i § vyuce pokrd@ilych studend, priprava ditele je zde

ovSem naréngjsi.

2.7. MOTIVACE U CENi

V této kapitole pedstavim #izné druhy motivace, tak jak jsem je nasla v odborné
literature. Bechem rozhovoru geditelkou centra jsem se d@zkla, Ze je velmi
obtiZzné motivovat klienty k jakékoliinnosti. Odborna literatura nabizi celtadu
publikaci, které se tématu motivace vedadani dosplych vénuje.

V ¢lanku  na  www.pppbruntal.cz/texty/text04.html je  popsana motivace

v pedagogickém procesu. ¢i8ina teorii motivace zia zakladnimi motivy igZziti,

s nimiz se rodime. Ty jsotasto nazyvany pudy; zahrnuji pohnutku vyhledavat
potravu @i hladu, teplo p pocitu chladu, fyzické bezpepti ohrozeni, napoj i
Zizni, sexualni aktivituip pohlavnim vzruseni.”

Muzik (2005: 9-11), ktery se zabyval ve své knizeklavanim dosglych, tvrdi, Zze
pii zatatku a Bhem pfibéhu weni dosplého jedince hraje roli celéada motiw,
nag. poteby, z4my, talent. Ty maji vliv i na vysledkygani. Muzik tvrdi: ,Dospli
vlastni motivace. Dale jsouilkzité divody, pra@& se dosply uci a velkou roli hraje i
schopnost fekonat obtiZze, které se&lem weni dostavi. Autor dale uvadi: ¢eni
cizim jazykim pati mezi nejobtiZz§Si a nejproblemattéjSi utebni procesy, a to i
kdyZz motivace dosgemu ¢lovéku nechybi.“ Dosgli vnimaji nasledujici @vody,
pro¢ se cizimu jazyku dit nagr.: moji znami mluvi jednim nebo vice cizimi jazyky,
jazykova znalost mi umozni lepSi pracovniaza&ni a ohodnoceni, mluvit cizim
jazykem pati ke vSeobecnému v&dni, znalost ciziho jazyka mi otevira dee
k dalSim informacim a dalSim kulturdm¢emi cizimu jazyku rize byt chapano i
jako duSevni prace. Dodp si uvédomuji nutnost aktivni duSeveiinnosti, ¥ které
zapojuji mysleni a trénuji paith

Muzik dale uvadi: ,Zadna motivace keni neni tak Usna jako usgch.“ Aby bylo
mozno dosahnout U&ghu, je nutné stanovit si takové cile, a to jalkcidibk i
celkové, které jsou dosazitelné. Pokud se totcestafize se dosfly ¢lovek radovat
ze svych usfrhi. Z malych Uspchi béhem procesudeni a z celkového Ugphu na

Zawr svého deni.
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Béhem vzdlavani dosplych by nel ucitel posilovat pedevsim kladnou motivaci

pied zapornou. Kladna motivace je hagdjem dosgého o probiranou latku,

moznost vyuziti latky v Zivet studenta apod. K zaporné motivaci, které by & m
ucitel vyvarovat, pat nag. strach.

Muzik dale uvéadi: ,Cilem vagdvacich proces dosglych je zvySeni vykonnosti

pracovniki, coz v konéném disledku posili jejich pozici na trhu prace.”

2.7.1. Vnit¥ni a vnéjSi motivace

Hartl (1999: 133-135) uvadi, Ze sndjimotivaci k weni hledaji dosfi lidé,
ktefi jsou sami se sebou zdeawnespokojeni. Ti dokdzou takérgikonat
pocateEni probléemy Bhem procesudeni. Dospli, ktefi se sebou citi naprosto
spokojeni nebo naopak jsou sami se sebou hlubcsEokejeni a maji velmi
nizké sebetxdomi, nenachazeji petonou motivaci sd¢enim v dosplosti z&it.
Hartl rozctluje motivaci na vniini a vrgjsi.

Vnitfni_motivace je podle Hartla nefinnéjSi. Dosgly clovék se €Si na

vysledek @eni a mnohdy i na pbéh weni, Bhem kterého dokdZze sam
pozorovat s@j vykon. Tato motivace je proto nazyvana vykonou#dé

s vykonovou motivaci dokazi snadniekonat problémy, které se vdadcich
ucebniho procesu nebo v jehotpéhu dostavuji. Vniini motivace ma své
nevyhody. Mezi ty pdt, Ze vnitni motivace je schopna vzniknout az na
zéklad dosazenych zkuSenostigdomosti a dovednosti. K dalSi nevykod
pafti to, Ze dosgli trvaji na vyuce pouze jimi stanoveného okruhadanitaji se
ucit cokoliv jiného, nez si sami stanovili zaig«il.

VnéjSi_ motivaceve s¥t¢ dosglych vychazicasto z paeb podnik ¢i firem,

kde jsou tito lidé zawstnani. Dospli mohou dalSi vzélani odmitnout, i kdyz
to miZze pro & znamenat ztrdtu pracovniho mista, sniZeni platod.ap

Vzdélani je pro dosglé dobrovolné.

2.7.2. Motivace podle zisku
Hartl (1999:135-136) roztuje motivaci podle zisku nditdruhy.

Prvnim druhem je bezprdstini zisk Podle autora se ie jednat jednak o

probuzeni zajmu. ,Mze vzniknout pod vlivem lektora nebo na zakladinulé
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zkuSenosti, ktera je ozZivena." DalSimivddem je kladny socialni ohlas
v kolektivu, ve kterém se dosly vzdélava.
Druhym druhem je kratkodoby ziskosgly je spokojen, Ze i¥e hned druhy

den vyuzit nov ziskanych ¥domosti v praci nebo v kolektivugtel. Dospli
davaji grednost deni se v kurzech, které jsou feiné pro jejich zasstnani
nebo takovym kurim, které je fipravi na dalSi, napuniverzitni, vzdlani.

Ttretim druhem je dlouhodoby zisKartl uvadi: ,,Dlouhodobym ziskem jést

prestize, profesionalni mobilita a zvySeny #gtk. Dlouhodobé zisky jsou

vétSinou Ungrné délce &enici vycviku.”

2.7.3. Habitualni a aktualni motivace
Lowe (1977 in Hartl 1999: 136Xt motivaci k weni na habitualni a aktualni.

Habitudlni motivaceje vlastt postojem dos@ého k weni jako takovému.

Dospgily ¢lovek zaujima k deni bul’ kladny ¢i zaporny postoj na zaklad
svych dosavadnich Zivotnich zkuSenosti. Podle pestoje k deni se odviji i
samotné jednani.

Aktuélni motivacevznikéd podle autora jako ,okamzity souhrn maétivznika

Vv urgité situaci jako dsledek vnitnich a vijSich pod®tu.”

2.7.4. Integra¢ni a instrumentalni motivace

Clanek Norrisové-Holtové néttp://iteslj.org/Articles/Norris-Motivation.html

popisuje motivaci jako napomahajici faktor ve vywirich jazyk. Clanek
odkazuje na Gardnera a reéfige motivaci ve vyuce ciziho jazyka na dva
zékladni druhy. Prvnim druhem je integma motivace, pro kterou je
charakteristicky kladnyifistup studenta k cizimu jazyku. NejdSpsjSi je ten
student, ktery ma v obliblidi, ktefi danym cizim jazykem mluvi jako svym
matéskym, obdivuje jejich kulturu a snaZzi se poznat adarizojazgnou
komunitu, gipadré se chce do ni integrovat. Druhym druhem je insémni@ini
motivace, ktera iinasi studentovi socialni nebo ekonomické vyhodg. t&dy
Skolni vzdlani, ziskat vysSi finami ohodnoceni nebo ziskat vy3Si
spole&enskou prestiZz. Instrumentalni motivace je takowdivace, pi které

dochazi jen k malé nebo zZadné socialni integraciestta do cizojazyé
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komunity.

2.7.5. Posileni motivace

Ze ¢lanku na adresevww.pppbruntal.cz/texty/text04.htngem se dozdéla,

jak se da pozitivé posilit motivace &eni. Jednou z pobidek k motivaci seni
je novost. To se tykarednetu, latky, aktivity, ale i nové debni ponicky. Pro
Zaka je motivujici, pokud @Ze g uceni pouZzit jiz v minulosti ziskané
védomosti. Jako nemotivujici je naopak nadnd obtiznost nové latky. DalSi
pobidkou je aktivnéinnost zaka &hem procesudeni. Zak vnima uspokojent,
pokud neni jen pasivnim pozorovatelem proce&sni DileZitou pobidkou je i
aspich, kterého zak dosahne. Zak se stavjistziska sebédéru a zvysi se
mu sebehodnoceni. OvSeriilid snadno dosazeny Ush Zaka neSi tak, jako
UspEch po obtizné aktivit Dil¢i nedasgch bthem webniho procesu tize Zzaka
naopak je&t vice motivovat. Pokud ale Zak zaZigsté neusfehy, frustruje ho
to, ztraci jistotu, seb&déru a také motivaci poktavat v &eni. DalSi
pobidkou jsou pozitivni socialni vztahy védé a pozitivni hodnocenicebni
latky Zdkovym okolim. Pokud se Zak citi v kolektspoluzak doke a vnima
pozitivre i svého ditele, je motivace posilena.tl2Zitou roli hraje i to, jak
hodnoti @ebni gedn®t ¢i latku Zakovo okoli. Pokud ji lidé ze zZakova okoli
povazuji za dlezitou a smysluplnou, je zak motivovan k lepSinkargam.
DalSi pobidkou je spojeni novécabni latky s zakovymi iedchozimi

zkuSenostmi, fp. zajmy a souvislost sjeho budoucimi aktivitami.

2.7.6. Rusivé faktory motivace

Clanek na adreseww.pppbruntal.cz/texty/text04.htnplopisuje rusivé faktory

motivace hem procesudeni.Radi k nim nasyceni. Jde o nattmé zabyvani
se stejnou aktivitou bez poskytnddsu na relaxaci a bez viistani fiznych
aktivit. RuSiw dale misobi Zakovy opakované nedshy, které ho jak frustruiji,
tak i demotivuji. K dalSim faktdm pati negiznivé socialni vztahy jak
uvnité kolektivu, tak i vztah ¢&itel a Zak. RuSi¥ pasobi i Spatna organizace
procesu teni ze stranyditele a Spatné technické vybaveni Skoly.

Jesensky (2000: 255), ktery se zabyvaéiadhnim handicapovanych, uvadi

nasledujici rusivécinitele motivace. Motivovanost sniZzuje rrappovaha
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postizeni, neusna rehabilitace, ktera z&finila nadnérnou zavislost
handicapovaného na druhé osohadnérné stanované pozadavky cile, ale i
podcaéiovani handicapovaného. Dale pak #upe technické a organizai

piekazky.
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3. PRAKTICKA CAST

Praktickacast je rozdlena na i ¢asti. Prvni¢ast gedstavuje rozhovor igditelkou
Domina Mgr. Stastnou. Mym cilem bylo zjistit, jakiztnpi klienti Domina nemocemi,
jak se jejich nemoc projevujgipuéeni nebo pracovnich aktivitach, jakou maji Sanci na
trhu prace a zda maji zajem pracovat. Tyto infoenbgly pro ¢ velice dilezité.
Pomohly stanovit, jak motivovat klienty k na#&t hodin. Vyesily jsme to tim, Ze jsme
jim za @ast na ftech vywovacich hodinach fslibily maly darek. DalSi dezitou
informaci bylo, Ze klienti rddi w& a radi vykonavaji izné manualni¢innosti.
Rozhodnuti pro vyuku angtiny spol&né s vaenim se ukazalo byt spravnyesenim.
DalSi ¢ast tvdi pripravy na hodiny, kde popiSu naSe cile a metodgledavat bude
popis pfaibéhu hodin, dale pak hodnoceni zrealizovanych hoditéchto kapitolach
mimo jiné okomentuji a zhodnotim otkné hodiny na zakl&deoretickych poznatk
popsanych viedeslé ¢asti této diplomové prace. Praktickdéist bude zakamna
komentdem Kk (&asti na konferenci v Leicesteru, které jsem se usphol Betakovou
v dubnu 2009 ztastnila.

3.1. ROZHOVOR S REDITELKOU DOMINA

Kolik klient & navS#vuje vaSe centrum?

Padeséat. Bkteti dochazeji pravidely nektefi jen na specialni akce a za jinymi
dochéazi pracovnici centra démkdyz potebuji pomoci, nafklad s vyizenim
raznych zalezitosti naradech.

Kolikrat tydn € dochazi primérné klient k vam do Domina?

Asi tiikrat tydrg. Domino nabizitzné aktivity, klienti si vybiraji ty aktivity, ktérje
oslovuji. Mohou dochazet kazdy den.

Jaké aktivity svym klientim nabizite?

Mame zajmové dilny, kde mohou pracovat s keramikelio Sit, je zde amatérské
divadlo, klienti s nami chodi na vylety¢ime je pracovat s gacem, dobrovolnici
zde vyuiuji naSe klienty angltinu, klienti jednou tyda vari. Nabizime jegt dalSi

aktivity.
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VaSe centrum nav3vuji lidé, kteri maji psychické nemoci. Jaké se vyskytuji
diagndzy u klienti, ktefi navStvuji hodiny angli¢tiny?

Deprese a poruchy osobnosti, fiklad hranéni porucha osobnosti, 6#s
schizofrenie. Nejvice ale deprese.

Da se bliZze utit, v kolika letech onemocrni propukla?

To se neda iesre fict. Tak v sedmnacti — osmnacti. DepreséZzen propuknou
kdykoliv, jsou tady Klienti, kterym propukla pézké rodinné situaci po dvacatém
roku, ale piznaky schizofrenie nebo poruchy osobnosti se aifjedtive. Nekteri
nasi klienti maji vice fidruzenych nemoci. Vyskytuji se zde i klienti skeh
mentalni retardaci — snizenym intelektem, ale payietka diagn6za musi byt u
vSech, kt& navStvuji Domino, gevladajici. VSichni klienti ziskali diky své
diagnéze plny nebaiasteény invalidni dichod. Musi pravidekh dochazet na
kontroly, kde se sleduje, jak se dal vyvijeji. Rottiho se jim dichod ponecha nebo
odebere.

Maji jejich rodiny zajem na tom, aby lidé do centradochéazeli?

U Klientd, ktefi Ziji s rodti, tam motivace je. Rodina je rada, Ze jsme schoagjistit
riznécinnosti a pravidelny rezim. My sami se snazime ridigaty motivovat, aby
k nam dochéazelRad z nich pravidelny rezim a@izné aktivity prospivaji.

Kolik vasich klienta ma praci?

Domino je gedstupé. My je tady motivujeme, aby si hledali praci. ODedSkrokem
je nagiklad Tolerance, kde mohou v ch&aych dilnach vyradt nagiklad
keramiku. Tam fisobi sociélni pracovnice, ktera jim pomaha hledetcqvni
uplatreni. Jakmile my tady vidime, Ze je klient stabiliaoy, z&neme s nim veést
rozhovory na téma prace. Vydlujeme, Ze je mozno pracovat taste€ny Gvazek,
n¢kolik hodin deng nebo par dni v tydnu. Upozareme, Ze tu stale praudeme,
Ze u nas maji zazemi, ale Ze dalSi krok by grangéla byt prace. Velky rozdil je,
kdyz klient do 35 let pracoval, pak se vyskytl gésb a on je po &i letech
stabilizovany. Zde je velika Sance, Ze se vrait dp pracovniho procesu. Ten, komu
je 25-30 a je od 18 v invalidninmidhodu, ten tu motivaci hled&zko. To samé plati
pro klienty nad padesat let.dPnérné pracuje kazdy paty klient. Jde spiSe o brigady.
Pracuji d¢ hodiny dena ¢i dva dny v tydnu.

Muzete mi jmenovat giklady zaméstnani nebo brigad, které vasi Kklienti

vykonavaji?
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Méame tu lidi, ktéi jsou poskici, prevazi kazdy den zasilky, ale prace trva pouze dv
hodiny. Dale roznos letak uvadicka v kine a pomocna sila v jideilnMame zde i
klienty, kteai pracuji Sest i osm hodin dehra k nam chodi pouze na terapie.
Jak to vypada se sougtdénosti u vasSich klienfi — student angli¢tiny?

Soustedit se nevydrzi. Ke jim najednou zdt vadit jakykoliv hluk. Nemaji vydrz

a motivaci, nedoké&ziipmoci Unavu a nedokdzou s tim nidatl My s nimi dlame
mozkovy jogging, to trva dvacet minut a pak musipmaadit pestavku, kdy si
muzou clat patnact minut, co ct. Je to individualni, &kdo vydrzi, kdo usne
nebo musi odejit. Zde jaikzité gedvidat a nedivit se, kdyZ se to stane, ale brat to
jako normalni jev.

Jak ziskavate klienty, jak se o vas dozvi?

Pravidel roznaSime letaky do psychiatrickych, psychologetkyordinaci a do
lé¢eben. Klienti si nds najdou sami nebo v hogiipadech néds vyhledaji rodinni
piislusnici.

Pracuji v Dominu i dobrovolnici?

Ano. Z Méstské charity. V saiasnosti mamegb dobrovolniki.

3.2. UCASTNICI HODIN

Vyuka prokghla v centru Domino celkentikrat v mgsi¢nich intervalech. Ztastnilo
se ji pamérné sedm klieni. Vyuka trvala od 90 do 120 minut. VSichnicagtreni
byli klienti Domina a ndli psychiatrickou diagnézu. Ja jsemigravila hodiny, které
jsem nejprve zkonzultovala s vedouci katedry atikjisL. Betakovou, ktera #h
odborré vedla nejen &hem giprav, ale i Bhem samotnych hodin, kterych se
z&astnila. DalSimi pomocnicemi byly mé spoltiaz katedry anglistiky, jmenowit

Petra Novakova, EliSka MikeSova a Eva Kioxa.
3.3. UCEBNIi POSTUPY A MODELY
Na zaklad informaci odteditelky Domina, jsem zjistila, Zeckteri klienti se

anglictinu néjaky ¢as @i a jini jsou Uplni z&teinici. Rozhovor $editelkou centra

nas ujistil, Ze napad vést vyuku arthy spol&né s vaenim je dobry. Klienti jsou
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zvykli, Ze jednou tyd® probiha den u&ni, ktery maji ve své rezii. Sami nakoupi,
uva a spoléné sredi to, co si podle zvoleného receptu tilva
Pro prvni hodinu jsem zvolilaékolik jednoduchych frazi v trovni Al, abych zjistil
jazykové dovednosti klieditDomina. Na urovni Al jsme setrvali i v druhératit
hodins. Vést hodiny anglitiny s vdenim uz samo o seébnabizi efektivni &éebni
postupy, které popisuji v kapitole 2.6.5. Efektiwiébni postupy:

- pii vyuce zapojit co nejvice smysl

- zapojit¢innost rukou,

- pouzivat vhodné vizualni paroky,

- multisenzoricky pistup,

- neverbalni reakce Zalna witelovy pokyny (metoda TPR),

- uprednostini mluvené formy,

- hravou formou se seznamit s psanou formou slo&aa, fr

- efektivni procvéovani,

- sttidanicinnosti a umozni odp@inku,

- osvojovani diva jednanim.
Jak uvadim v kapitole 2.6.3 Modely Wavani, @eni s véenim nenechava klienty
pasivni, ale aktivé je zapoji do procesu vyukyfipkteré jsou vedeni lektorem.
Dulezitou roli hraje zapojeni vSech smysl provadni ¢innosti, které jsou obvyklé
v béZném Zivok. Nemalou ulohu hraje odina, ve fornd hotového pokrmu, kterou
si na za¥r vyuweovaci hodiny spolaé sredi. Ta je spolu s radosti, ze se zvladli
nawit néco nového, dlezitou motivaci, tak jak to popisuji v kapitole72 Motivace
uceni.
P vyuce je teba dbat na pozitivni afipgmnou atmosféru, neustalé povzbuzovani,
optimistickou zgtnou vazbu a individualniifstup lektora ke klientovi (viz kapitola
2.6.4. Atmosféra &hem vywkovani).
Hodiny jsem pipravila tak, aby byly proc¥bvany vSechnytyii dovednosti, tj.
poslech, mluveniiteni a psani. Vzhledem k tomu, Ze klienti Domin& pkedevsim
zacateenici, byl wtsi diraz kladen na poslech a mluveni (viz. bob 2.6.8kt&fni

ucebni postupy).

3.4. PRVNI HODINA
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Prvni hodina prokhla 23.10.2008 v centru Domino ac¢astnilo se ji sedm klietnt
Za katedru anglistiky jsem secastnila hodiny ja spolu s vedouci katedry L.
Betdkovou a dalSimi studentkami anglistiky P. Naxadu a E. MikeSovou. V této
hodiné prokehla vyuka anglitiny spolu s p&enim mrkvového dortu. Vzhledem
k ¢asové nérénosti jsem korpus dortu upekla doma déedem. Korpus dort, ktery
jsme pekli pimo v Dominu, si klienti radi ponechali stim, Zz® hiruhy den

s ostatnimi klienty Domina naplni tvarohovou naptzidobi a sedi.

3.4.1. Priprava na prvni hodinu
Téma: P&eni mrkvového dortu.
Cile:
- komunikativni: nadéit sefict své jméno
popsat, co pradélam
vyjadit preference
- lingvisticky: slovni zasoba - néitise anglické nazvyifsad a&islovky
gramatika — fitomny pfibéhovy tvar
vazbaDo you like?
- vareni: upéct dort,
- inter-kulturni:  pedstavit anglo-americkou kulturou diky dpei dortu podle
anglo-amerického receptu.
Pomicky: fixy, jmenovky (lepici paska), lepidlo na papir #@azdé skupiny,
karticky, papir, fotoaparat, nadobi a suroviny nd@pmvu dortu. Z domova
upeieny korpus dortu.

Priprava piibéhu hodiny:

- Predstavovan( kazdy dostane samolepici jmenovku na triko).
What's your name?
I’'m Andrea.
- Vyndavani ingredienci z koSiku. Postuprvyndat a pedstavit vSechny
suroviny, nadit klienty ndzvy surovin a procsit.
What's that?

It"s flour. It"s sugar.
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- Priprava Priprava dortu. Redvést a okomentovat kligmh aktivity, které
pak budou sami vykonavat.

I’'m greasing (flour, pour, grate, stir)
She’s greas.ing, he’s greasing.

- Pritazovanive skupinkach, dhem peéeni dortu v troub. Tvorba velkého
receptu z kartiek (obradzek — slovo — vyslovnost) dtvrtku a opakovani
sloves. Prace s katkami a lepidlem.

- Dokorteni dortu. Spoléna aktivita. Pedvedu a okomentuji aktivity, které
klienti zopakuiji.

I’'m frosting, I'm cutting

- Pcitanilidi v mistnosti, kousk dortu, Salk,..., krjeni dortu. Konzumace.
Béhem prostirani stolu gaame s klienty, kolik pdebujeme hrrka,
talirka, ... .

One, two...., I'm cutting

- Vyjadiovani preferenci Do you like eggs (coffee, tea,...)? +

odpowdi. Sehrat dialog se spolu#au. Pak s klienty.
Do you like...? (coffee, tea, ...)

Yes, | do.

No, | don’t.

3.4.2. Prabéh prvni hodiny
Predstavovanjsem nejprve sehrala formou dialogu se svou spdkati, pak
jsme se vSichni navzajemtqustavovali. Vytvéli jsme tim pirozenou
komunikativni situaci, realnou wbném Zzivot jak to popisuji v kapitole 2.6.5.
Efektivni webni postupy. ¥Sina klienti dialog gesré nepochopila a téa
vSichni them odpowdi nejprve zopakovali moji otazku:
L (lector): What's your name?
K (klient): What's your name? I'm Radek (Martin,...).

Vyndavanisurovin z koSiku prainlo u stolu, kolem kterého jsme byli vSichni
rozestoupeni. VSechny suroviny byly v péném koSiku. Kazdou surovinu
jsem postup&ivyndala a pedstavila jeji anglicky nazev. Poté si ji kazdy vda

ruky a opakoval nazev suroviny. Zde se uplatnilsada nazornosti (viz.
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kapitola 2.6.2), klienti se dotykaliijmno realné ¥ci. | zde ngli nektefi klienti
zpatatku tendenci zopakovat moji otazku a pak si nadpiowdét.

L: What's this?

K: What's this? It’s sugar.

KdyZ byly vSechny suroviny na stole, nejprve jsenefovala nazvy potravin a
Klienti méli za ukol na ¥c ukazat. R této aktivi€ byla uplaténa metoda TPR,
ktera je popsana v kapitole 2.6.6.

L: Show me sugar

K: ukazal na cukr.

Potom jsem se ptala klignha jednotlivé nazvy potravin. Ukolem Kliénibylo
fict nazev suroviny ve vagb It"s ... . Cilem této aktivity bylo upewmi nové
slovni zasoby.

L: What's this?

K: It’s flour.

Klienti se zvladli nadit anglickad jména &sSiny surovin. Klienti pak podle
surovin na stole zkouSeli hadat, co budeme pécyz Kglistili, Ze mrkvovy dort,
byli zvédavi, jak chutna. Nikdo z nich ho j&Shejedl. Touha poznatéoo
nového byla pro klienty motivujici.

Do pripravy dortu se zapojili vSichni klienti. Stali kolem &iaa podle receptu a
za nasi asistencefipravovali €sto mrkvového dortu. Nejprve jsem sama
nazork predvedla witou ¢innost afikala co pray délam. Klienti poté sami
dané ¢innosti vykonavali a komentovali, co pgawlaji. Vymazavali plech,
vysypavali moukou, michali afiptéchto ¢innostechiikali |1"m greasing.
I"'m flouring. I'm stirring KdyZ se natili tyto vazby, zkouSelfict, co
praw ted” déld kolega / kolegy& He s greasing. She’s stirring
My jsme klienty neustale povzbuzovaly ke komunikagtaly se:

L: What are you doing?

K: I"'m stirring.

L: What is he doing

K: Hes stirring

Pri této aktivie byla uplatdna zasada nazornosti i aktivity (viz bob 6.2.2.

Pedagogické zasady).
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Fotoc¢.1: Klienti michaji &€sto a procwiuji vazby:I"'m stirring. He"s stirring

Béhem gitazovanipracovali klienti ve dvou skupinkéach. Tato ak@vjirobihala

v ¢ase, kdy se pekl korpus dortu, a byla #eda do dvouwtasti. V prvnicasti
vytvareli klienti velky recept mrkvového dortu, v druhéptitazovani si
opakovali probrana slovesati Bomto Ukolu sedi klienti u stolu. Pro prvnéast
Ukolu obdrzela kazda skupina nalinkovanéurtku A3, lepidlo a i sady
karticek. V prvni sad byly karticky s anglickymi nazvy potravin, v druhé sad
se nachazela foneticka transkripce are#i bbrazek, ktery znazawval vyznam
slov. Ukolem kazdé skupiny bylo sestavit recepiadi¢ a nalepit kartky, které
k sok¥ pai do jednéradky. Cilem bylo upewmi slovni zasoby, a to i psané
formy slov. Ri druhém pifazovani nili studenti za ukol najit a nalepit
k danému slovesuiislusny obrazek, ktery ukazoval jeho vyznam. Citéahto
¢innosti bylo procuiit si slovicka tak, aby byla v co nejtsi mie aplikovana
zasada soustavnosti , dale pak nazornosti a akffviz. 2.6.2. Pedagogické

zésady).
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Foto¢.2: Na této fotografii jsou znazamy tfi sady karttek, ze kterych klienti
sestavovali recept na mrkvovy dort.

Foto¢.3: Zde je ukazka vysledné prace jedné skupiny
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Fotoc¢.4: Zde je vysledek druhéhdifazovani. Studenti si zopakovali probrana

slovesa.

Pred za&atkem dalSi faze, tedy dok&snmim dorty jsem vyndala na @it

z domova up&eny korpus, o kterém nedn klienti dosud tuSeni. V dah kdy
jsme zgali dokortovat, se nas korpus dortdigraveny gimo v Dominu stale
jes€ pekl. Klienti nejprve podle recepturipravili tvarohovou nagi a poté
naplnili a nazdobili dort Behem prace pouzivali vazby vipmném
pribéhovémcase.

K: I’'m decoratin.

K: I'm cutting.

N 4 i

Foto¢.5: Klienti zdobi dort. B zdobeni se &i pritomnycas ptibehovy.
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I’'m decorating

Pctitani lidi v mistnosti a pdebnych Sali a taltka probshlo pred ochutnanim
spole&ného vytvoru. P&itani se zdastnili ti klienti, kt&i jiz anglicky paitat
dovedli. Radi se pochlubili svymi znalostmi. Kdy&me dokouili prostreni
stolu, mohli jsme zkonzumovat vysledek naSi spadeprace. VSichni jsme si
poali anglicky dobrou chil Klienti Zivé diskutovali o éiznych cech a
uzivali si chvile odpg&nku.

Posledni planovany bod této hodiny — vymdani preferenci uz neprobhl,

jelikoz Klienti byli jiz zn&né unaveni. Na z&r jsme s nimi zopakovali nova
slovicka a vazby, které se v hodimauili. Tim byla znovu posilena zasada
soustavnosti (viz. 2.6.2. Pedagogickeé zasady).

V zawrecné diskuzi jsme klierim nabidly, aby si sami vybrali, co &fitpristi
hodinu vdit. Vybrali si zeleninovy salat. Timto jsme je zijyodo vybéru
dalSiho spoléného Ukolu a motivovaly je k naést druhé hodiny, jak to
popisuji v kapitole 2.6.3. Modely vyovani a zaktivovaly motivaci, tak jak to
uvadim v kapitole 2.7.4. Posileni motivace.

VSichni studenti si z hodiny odnesli recept na norky dort, kam si v Uplném

zawru hodiny doplnilicesky geklad.

3.4.3. Pracovni list

Na nésledujici strance je uveden recept mrkvovéitudpodle kterého jsme
v Dominu pekli. Ukolem Klierit bylo vypsatéeské ekvivalenty k anglickym
nazvam. Recept jim slouzil i jako pracovni list, ktery adnesli doni. Tato
aktivita posilila zapamatovani sléek, viz kapitola 2.6.2. Pedagogické zasady

— z4sada trvalosti. Klietutn jsme Bhem aktivity pomahaly.
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RECIPE - CARROT CAKE

+ 1 cupwhite sugar

+ 2 cupsall-purpose flour

+ 2 teaspoonbaking soda

« 2 teaspooibaking powder

+ 1 teaspoomground cinnamon

« 4eggs

« ¥ cupmilk

+ ¥ cupvegetable olil

+ 3 cupsgrated carrots

FROSTING:

+ cottage cheese

+ Wwhite sugar

+ vanilla sugar

DIRECTIONS:

1. Preheat oven to 350 degrees F (175
degrees C). Grease and flour 2 pans.

2. In alarge bowl, beat together eggs, o
white sugar and milk. Mix in flour,
baking soda, baking powder and

cinnamon. Stir in carrots. Pour into prepared pans.

3. Bake in the preheated oven for 40 to 50 minutesbet in pans for 10 minutes,
then turn out onto a wire rack and cool completely.

4. To Make Frosting: In a medium bowl, combine cottageese, sugar and vanilla

sugar. Beat until the mixture is smooth and credmgst the cooled cake.
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3.4.4. Hodnoceni prvni hodiny
Prvni hodina nas &a seznamit se skuteym stavem znalosti jazyka kliént
v Dominu. \tSina klienti byli Uplni z&atetnici, pro které byla tato hodina
nara:na, jak z hlediska jazykového, téasového. Hodina trvala 120 minut. Ve
skupirg byl jeden Klient, ktery se anglinu Wi. Jeho dovednost sgiod pouze
ve znalosti slovni zasoby, nedokaze komunikovatvgeidnoduchych &tach.
Ve skupirt dokazal komunikovat anglicky pouze jediny klierdt, to jen
v jednoduchych frazich. Ovladal zakladni gramatkungl ji pouzit i bthem
konverzace. Z tohoto tdodu hodnotim fipravené body prvni hodiny jako
narané pro ¥tSinu klienti. Zasada pmeienosti (viz bod 6.2.2. Pedagogické
zasady) nebyla dodrzena. Vyvodila jsem &awze druha hodina musi byt
jazykow jednodussi.
Soustednost klienfi byla izna. Nektefi zvladli narégnou 120-ti minutovou
lekci bez problénn a jeS¢ se na z&u zapojili do myti a utirani nadobi, jini na
konci hodiny jen sedi a byl pro r& problém dokazat se sotedit na zagrecne
opakovani. Vyvodila jsem z toho zfty Ze druhou hodinu je nutno naplanovat
s kratSicasovou dotaci.
Jeden z klierit mi priSel uprosted ¢innostitict, Ze se mu hodina velice libi. Za
par minut jsem si vSimla, Ze sedi na zidli a spdyXsi odpdinul, pripojil se
opét k nam.
Zajimavym zji&&nim bylo vniméani chyb u klietit Kazdou chybu jsme opravily
a zadaly, aby bylo slové véta zopakovano jeStednou. Klienti se divili, pro
je opravujeme, a nebrali svoje chyby Zdedité a podstatné.
Klienti meli velikou potebu osobniho kontaktu se vSemi lektorkami. Neustale
udrzovali rozhovor a vypr&li nam své osobni zazZitky a zkuSenosti. Nejjiad
ze vSeho vypradi, v¢éem uspli nebo jsou Sikovni. Neustdle se timto
dozadovali naseho osobniho uznani. Kiiembyl umozrn individualni gistup
(viz bod 2.6.2. Pedagogické zasadyjitdmnost mych spoluzak v Dominu
béhem vyuky se ukézala jako velice pr&&pa. Klientm jsme se mohly
individualné vénovat.
Nektefi Klienti meli o svych znalostech a dovednostech vysokéémindini

naopak snizené seliemi. Dale nasdkteri klienti zadali, abychom posoudili,
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zda to¢i ono ucklali v osobnim Zivat dokre. Nektefi chili byt Gspesni i
v nasich ¢ich a zadali, abychom jeipti hodinu vyzkouSely ze slask, které
se Ehem prvni hodiny ¢ili. Dale nas jeden klient Zadal, abychom zkontvaly
pieklad textu pisni, které rad posloucha a které pgekladal. BEhem prvni
hodiny nebyl na tyto aktivitgas, gislibily jsme, Ze se tomu budeménovat
druhou hodinu. Bhem hodiny panovalatflemna atmosféra, tak jak to popisuji
v kapitole 2.6.4. Klienti spolupracovalitipplnéni vSech ukal. My, vSechny
lektorky, jsme pizpusobily hodiny schopnostem klignta flexibilné jsme
nezdadily posledni bod hodiny ,Jeden druhého se pfddee a bod ,P&tani”
provedli pouze ti klienty, ki¢ jiz pocitat dovedli nebo £mi, ktefi o to mneli
zajem. VSechny lektorky respektovaly aktualni stkenti. Pokud byl kdokoliv
béhem hodiny unaven, odpaul si a pak se afp k nam pipojil. Klienti nam
sclili mnoho osobnich informaci. Pro vSechny z ndsgmoejmosti zachovat
diskrétnost a nezneuzit jejiclingry. K posileni dobré naladyippel i rozhovor
s klienty na za& hodiny, ve kterém si sami vybrali recept &p hodinu. Tim
jsme posilili motivaci k nav8vé druhé hodiny a motivaci pro dalSéani se
anglictiny, viz kapitola 2.7. Motivace vyiovani.

Béhem prvni hodiny jsme se setkali s technick@dekpzkou. V buday neSel
elektricky proud. Nebylo moZzné zapnout troubu actpeDominu ipraveny
korpus dortu. Tento vypadek nebyl st diky z domova ugenému korpusu
problémem. Bhem vyuky se problém s eléktou vyreSil. Korpus dortu jsme
mohli upéct, ten si ponechali klienti v centru. Byuden si dodali podle

receptu tvarohovou naplspol€n¢ ho nazdobili a ssdli.

3.5. DRUHA HODINA

Druha hodina praodhla 11.11.2008 v centru Domino acastnilo se ji Sest klietit Za
katedru anglistiky jsem bylaffpomna ja spolu s dalSimi studentkami: P. Novakovou
E. MikeSovou a E. Kovwavou. V této hodia prokshla vyuka anglitiny spolu s
piipravou dvou zeleninovych salatbramborového salatu s gepn a okurkovo-
rajcatového salatu se syrem. Abych urychliias gipravy bramborového salatu,
brambory jsem fivezla jiz uvaené. Lingvistické cile jsem zvolila jednodussi p&z
prvni vywovaci hodig, aby mohla ¥tSina klienti latku zvliadnout. Zvolila jsem
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opakovani fitomného pitbéhového ¢asu, aby si klienti upevnili znalosti z prvni
hodiny.

3.5.1. Priprava na druhou hodinu
Téma: Priprava salat.

Znama mista Londyna, slavni Britové.
Cile:
- komunikativni: natit se zeptat &oho jak se ma a wh odpowdét na
tuto otdzku How are you?, I'm fine.
- lingvisticky: nauit se anglické nazvy ifsad a zopakovat rfpomny
pribéhovy cas, natitse Do you know?
- vareni: @ipravit dva salaty,
- inter-kulturni: seznamit se s anglo-americkou tlkwau diky pipraw
saldi podle anglo-americkych recépt poznat znama mista Londyna
(fotky, knizni pfivodce, prezentace v powerpointu — fotky Londynakej
znam znamé osobnosti Britanie.
Pomicky: fixy, jmenovky (lepici paska), lepidlo na papir #@azdé skupiny,
karticky, barevné papiry¢tvrtky A3, fotoaparat, suroviny natipravu saldt,
notebook, CD Londyn, pohlednice Londyna, z domovarené brambory ve
slupce, pracovni listy.

Priprava pib&hu hodiny:

- Privitani. Privitat se s klienty. Natit vazbu How are you?
How are you?
I'm fine..
- Vyndavani ingredienci z koSiku. Postuprvyndat a pedstavit vSechny
suroviny, nadit klienty ndzvy surovin a procsit.
What's that?
It's salt.
- Priprava Priprava salat. Predvést a okomentovat kligmh aktivity, které

pak budou sami vykonavat.

I'm...... ing (cutting, stirring, pouring),
She’s ....ing,
He's ..... ing
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- Londyn Dat salaty do lednice aqustavit téma Londyn a zndmé osobnosti
Britanie. Klienti si sednou kolem notebooku a péatrlou si fotky Londyna
s mym komenté&m véestire + poslech britské hudby.

- Prace ve skupinkachrozdlit klienty do dvou skupin. Rrazovani fotek

znamych osobnosti k fotkam jejich bydiigt pasobeni. Ptat se:
Do you know her / him / it?

Yes, | do.

No, | don’t

Puzzle obrazk Londyna.

- Prostirdni _a konzumaceBéhem prostirani sgtat lidi v mistnosti,

hrnetky... Konzumace.
One, two,...

- OpakovaniKazdy klient dostane pracovni list, na kterém jsgedeny oba
recepty v angtitiné. Klienti si doplniceské ekvivalenty. Zopakovat zndma

mista Londyna a zname britské osobnosti.

3.5.2. Prabéh druhé hodiny
Privitdni jsem nejprve sehralackolikrat se svou spoluZkou, pak jsme se
vSichni givitali. Klienti zvladli vazby bez probléin Vytvoiili jsme tim
piirozenou komunikativni situaci, viz kapitola 2.6E3ektivni webni postupy.
L: How are you?

K: I'm fine.

Vyndavani surovin z koSiku prailo opet u stolu, kolem kterého jsme byl
vSichni rozestoupeni. VSechny suroviny byly v ptodim koSiku. Kazdou
surovinu jsem postugnvyndala a pedstavila jeji anglicky nazev. Poté si ji
kazdy vzal do ruky a opakoval nazev suroviny. Kiiezvladli tuto aktivitu
velice dole. Ri vStepovani novych slo¥ek drzeli klienti kazdy fednet ve
svych rukou, tim se aktivovala zasada nazorno#ti pod 2.6.2. Pedagogicke
zésady). Na rozdil od prvni hodiny n&imiz klienti tendenci opakovat nejprve
nasi otazku.

L: What's this?

K: It's a cucumber..
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V této hodig jsme s klienty proc¥ovaly slovni zasobu stejnym igobem.
KdyZ byly vS8echny suroviny na stole, nejprve jsenefovala nazvy potravin a
klienti méli za kol na ¥c ukazat. B této aktivie jsme uplatnily metodu TPR,
ktera je popsana v kapitole 2.6.6.

Potom jsem se ptala klignha jednotlivé nazvy potravin. Ukolem Kliénibylo
fict ndzev suroviny ve vagb It"s ... . Cilem této aktivity bylo upe¥ni nové
slovni zasoby.

L: What's this?

K: It's cheese.

Klienti se zvladli nadit anglické nazvy #tSiny surovin pagbnych pro Hpravu

salat.

Do pipravy salafi se zapojili vSichni klienti. Stegnjako kthem prvni hodiny i
nyni stéli kolem stolu a podle receptu a za naSteaxe pipravovali salaty.
Nejprve jsem sama naza@rpredvedla ufitou ¢innost afikala, co pray delam.
Klienti poté danécinnosti sami vykonavali a komentovali, co ptauclaji.
Loupali, krajeli, gilévali, michali a komentovali swénnosti

K: I'm peeling. I'm cutting. I'm stirring

V¢étSina klienti zvliadala vazby bez probl&émebo s malou pomoci. Klienti se
v ¢innostech gidali. BEhem prace jsme se kliéntktei praw nevykonavali
Zadnowinnost, ptaly na to, coéth kolega / kolegy&

L: What is she doing?

K: She is cultting.

Béhem této aktivity byla aktivovana zasada nazorrestitivity (viz. bod 2.6.2.
Pedagogické zasady). Hotové salaty jsme uloZiledaice a pokréovali dalSim

bodem.

Londyn jeho zndma mista a znamé osobnosti Britanie églai cast hodiny.

Klienti dostali nejprvecas k odpeinku. Usadili se k notebooku, kde jim byla
promitnuta prezentace v powerpointu, ktera ukazovaldma mista Londyna.
K tomu poslouchali skladby britskych skupin BeateRolling Stones. Obrazky

jsem ¢esky komentovala a ptala se, zdikktaré pamatkyi stavby Londyna
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znaji. Nekolik klientd dokazali poznat a spré&npojmenovat #které
panttihodnosti.

Prace ve skupinkadhyla dalsim bodem. Klienti byli rozténi do dvou skupin.

Cilem tétocinnosti bylo seznadmit klienty se zndmymi osobnosBritanie a
zjistit, jaké wdomosti uz maji. Kazda skupina obdrZela nalinkovaftertku A3
actyii sady kartkek. Prvni sada obsahovala kratky text v atigké o vyznamné
britské osobnosti, druha sada jeho / jeji jméreti tsada fotku atvrta
vyobrazeni mista bydli&nebo fisobnosti charakteristické pro kazdou osobnost.
Jednalo se o tyto osobnosti: kralovna Atzbll, Tony Blair, Margaret Thatcher,
James G.Brown, A.C. Doyle, W. Shakespeare a pmad2iana a s nimi
spojena tato znama mista: Buckhingham Palace, DmwSireet 10, Baker
Street, Globe Theatre a Kensington Palactd¥i klienti méli dobré wdomosti
o vyznamnych Britech. Sami nejprve¢kavali, co wdi o kazdé z osobnosti.
Doplnujici informace jsme podaly my, lektorky&lBem zji§ovani, zda klienti
néco o osobnostech na obrazcich a mist jejigopeni vi, se klientidili novou
vazbu Do you know him / her / it?

L: Do you know him? Do you know her? Do you know it?

K: Yes, | do.

K: No, I don’t
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Obr.¢.6. Na fotografii je vysledna prace jedné skupiny.

Jejich dalSim skupinovym Ukolem bylo sestavit gisleozstihané obrazky
typickych londynskych pamate& symbofi Londyna. Klienti projevili pani
samostatné prace, vSichni $afp sami sestavit Sy vlastni obrazek. Kazdy tedy
obdrzel barevny papir A4 jako podklad a réistny obrazek jako puzzle. Na
obrazcich byly znazo#énmy nag. London Eye, Houses of Parliament, Big Ben
nebo Tower Bridge. Kdyz byly obrazky sestavenyobghlSim jejich Gkolem
nalézt na pedepsanych katkach spravny nazev pamétky, kterou sestavili, a
prilepit k sestavenému obrazku. Tato aktivita se yiatice libila. Jejim cilem
bylo zopakovat zndma mista Londyna, ktef@dtm vidtli v presentaci. Touto
aktivitou byla dodrzena zasada soustavnosti a igktiviz. bod. 2.6.2.

Pedagogické zéasady).
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Obr.¢. 7. Zde jsou rozitané obrazky pa#tihodnosti Londyna.

Obr.¢. 8. Ukézka hotovych praci.
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Obr.¢. 9. Tato fotografie znaziuje klienty i dokontovani obrazk.

DalSim bodem hodiny bylo prostirani stolu a konzeersalat. Klienti nejprve

spaitali, kolik pottebujeme hrngka a talia. Do paitani se zapoijili i ti, kté
anglicky paitat neungli. Opakovalicislovky po &ch klientech, kt# jiz pocitat
dovedli. BEhem konzumace satafsme s klienty prodiskutovaly, co budeme
tieti hodinu vét. Klienti se domluvili, Ze by radi upekligeo sladkého. Jelikoz
se teti a zaroveé posledni hodina #ta podle planu uskuteit v prosinci,
nabidly jsme spojit geni s vandni tématikou. Klienti souhlasili. Timto jsme

posilily motivaci k @eni, viz kapitola 2.7.4. Posileni motivace.

Opakovanbylo posledniasti hodiny. Bhem této aktivity #stali klienti sedt u
stolu a kazdy obdrzel pracovni list, kde byly v iatmé vypsany oba recepty.
Ukolem klienti bylo dopsat k anglickému nazvu jebesky protjsek. Poradily
jsme klientim, aby vyplnili nejdive ty nadzvy, které si pamatuji. Ostatni nazvy
vyplnili za naSi pomoci. Touto aktivitou byla pasih zasada trvalosti viz

kapitola 2.6.2. Pedagogické zasady.
3.5.3. Pracovni listy

Na dalSichstranachuvadim pracovnim listy, kteidienti obdrzeli k vyplgni a

zopakovani slovni zasoby.
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Pepper Potato Salad

INGREDIENTS

« 1/2 cupmayonnaise

« choppedcelery

+ choppednion

+ 1 tablespoorrider vinegar

+ 2 teaspoonmustard

+ 1/2 teaspoosalt

« 1/4 teaspoopepper

+ cubed cookegotatoes

« cubedbacon

DIRECTIONS

1. In a bowl, whisk the mayonnaise, celery, onion,ipmos, vinegar, mustard,
salt and pepper until smooth. Add potatoes andrasto to coat. Refrigerate

until serving.
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Cucumber Tomato Salad with Cheese

INGREDIENTS

tomatoessliced

+ cucumbeypeeled and sliced

green onionschopped

+ 1 tablespoormsugar

+ 1/4 teaspoopepper

« 1/3 cupcider vinegar

- 1 cupwater

+ pepperchopped

+ cheese

DIRECTIONS

1. In a bowl, combine the tomatoes, cucumber and @niona small bowl,

combine the sugar, salt and pepper. Whisk in thegar and water. Pour over

vegetables and toss to coat. Cover and refrigerate.

VOCABULARY

chop [¢op ]
cook [ kuk]
cube [ kpb ]

cup [kap]
peel [ pil]

slice [ slajs ]
tablespoon [ tejbldim ]
teaspoon [ tisin ]

nasekat

vdit

krajet na kostky
hrnek

oloupat

nakrdjet na platky
polévkova lZzice

kavova lzéka
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3.5.4. Hodnoceni druhé hodiny

Druhé hodiny se ziastnilo fiblizné stejné slozeni klieatjako prvni hodinu.
Klienti se na hodinu velice¢sili, prisSli o 20 min dive a chili hned zait
S vywovanim a véenim. Tato vytiovaci hodina trvala 90 min. VSichni klienti
se dokazali po celou dobu sawslit a vSichni spolupracovali. Opakovani
piitomného piibéhového casu se ukazalo velice pr@spé. Klienti dobe
reagovali na naSe otazky &t$ina dokazala spragnodpowvdét i bez nasi
radost, Ze zvladajfici nékolik vét v angliting. Zasada fimérenosti (viz bod
6.2.2. Pedagogické zasady) byla dodrzena a jejichivate k deni byla
posilena (viz bod 2.7.4. Posileni motivace):

| pi druhé hodig mgeli klienti velikou po¥ebu osobniho kontaktu se vSemi
lektorkami. Neustéle se ptali, grd.. Betdkova neniiftomna, a zajimali se o
novou lektorku, E. Kovi@vou. Klient, ktery si fal byt vyzkouSen ze slosgk

z minulé hodiny, byl fezkouSen. VSechna sléka z prvni lekce & vypsana
ve svém sesita vSechna slovka ungl. Kdyz jsme ho vSechny pochvalily, &
slibovat, Ze se jeStzlepsi a pestane kotit. Dokonce uz pry kateni omezil. Jini
klienti se pochlubili, Ze d&inkuji v amatérském divadle. Vyprédv nam, kdo
hraje jakou postavu, a zvali nas niaegstaveni do Malého divadla. tigéto
hodirg jsme se vSechnymovaly klientim individualreé (viz individuélni gistup

v bodk 2.6.2. Pedagogické zasady).

Béhem ipravy salai se projevila lep&fi slabsi obratnostippraci se Skrabkou
¢i nozem. Klienti si sami dokazali rodd ¢innosti tak, aby kazdyethal néco, ale
piitom to zvladl. Rhem aktivity zamfené na Londyn a zndmé osobnosti
Londyna se klienti radi pochlubili svymi znalostn8estavovani a slepovani
obrazki Londyna se klieriim velice libilo, byli velice zréni a WtSina dokazala
slozit obrazek bez naSi pomoci.

Béhem aktivity zamifené na poznavani Londyna mohli klienti prokazat sve
znalosti, coz také radiinili. Timto jsme u nich posilily motivaci (viz bo2.7.4.
Motivace &eni).

Béhem druhé hodiny panovalatipmna a uvolénd atmosféra, tak jak to

popisuji v kapitole 2.6.4 Atmosféralem vywovani. Klienti spolupracovaliip
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plnéni vSech Ukal. Prizpasobily jsme hodinui@ani klienti. Kdyz vyslovili prani
samostatné prace, bylo jim to sam@a¥ umozrgno. Klienti si na konci
vyucovaci hodiny velice radi vybrali, co budem# posledni hodi# varit. Po
skorteni hodiny se aktivhzapojili do myti nadobi a uklizeni a pak nas nejen

doprovodili, ale také nam pomohli odnést veSkex@ az k autu.

3.6. TRETI HODINA

Treti hodina proéhla 9.12.2008 v centru Domino acastnilo se ji sedm klietit Za
katedru anglistiky jsem bylaifpomna ja spolu s vedouci katedry L. Betakovou a
dalSimi studentkami: P. Novakovou a E. MikeSovoued hodig prokehla vyuka
angliétiny spolu s pgenim mufiri a povidani o varimich zvycich ve Velké Britanii
spolu s poslechem anglickych vé&néach koled. Pro klienty, kié se z@astnili vSech

tii vyucovacich hodin, byl fipraven certifikat s potvrzenim o absolvovaiiilékci
anglictiny s vadenim a maly darek v poddkanglickéhocaje a anglickych suSenek.
Lingvistické cile jsem zvolila opakovanitippmného pibéhového ¢asu a novou

vazbu Can | have someting, please?

3.6.1. Priprava na tireti hodinu
Téma: P&eni mufini.
Vanoce ve Velké Britanii.
Poslech anglickych vagnich koled.
Cile:
-komunikativni: natit se pozadat¢koho o reco (kavu.aj, cukr,..),
- lingvisticky: nawit se anglické nazvyifsad do mufif a zopakovat fitomny
pribéhovy ¢as, nadit se vazbu Can | have something, please?
- peieni: upéct mufiny,
- inter-kulturni: seznamit se s anglo-americkoutwu diky gipravw mufini
podle anglo-americkych recéptseznamit se s vatilmimi zvyky a tradicemi ve
Velké Britanii, srovnat s nasSimi zvyky, poslech keig/ch koled.
Pomicky: suroviny na fipravu mufimi, pracovni listy, fotoaparat, MP3
s reproduktory, texty koled, darky a certifikatypdienty.
Priprava pébéhu hodiny:
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Privitani. Privitat se s klienty vazbou How are you?

How are you?

I'm fine..

Vyndavani ingredienci z koSiku. Postuprvyndat a pedstavit vSechny
suroviny, nadit klienty ndzvy surovin a procsit.

What's that?

It"s flour.

Can | have someting, ple&d¥edvést a naslednsi s klienty podavat

suroviny. Prace ve skupinach.
Can | have sug&r
Here you are

Priprava mufiri. Predvést a okomentovat kligmb aktivity, které pak budou

sami vykonavat. Opakovatippmny pfibéhovy ¢as a novou vazbu
Can | have someting, please?

I'm ...... ing (stiring, pouring),
She’s ....ing,
He's ..... ing

Véanoce ve Velké BritaniiBechem¢asu peéeni mufini. Zeptat se klierit co

védi o zvycich o Vanocich ve Velké Britanii, povidatamnich zvycich a
srovnat s naSimi zvyky. Poslech vén@ch anglickych koled a blizsi
povidani oétyrech znamych koledach (Jingle Bells, Happy Xmas, d500
King Wenceslas, What Child is This). Vypgw tradiéni pohadky od Ch.

Dickense A Christmas Carol s obrazky.

Prostitani a konzumaceBéhem prostirani sgitat lidi v mistnosti,
hrnetky,... Pred konzumaci sehrat role: lektorky jsou servirligrii jsou
navstvnici kavarny a objednavaji si, pouzivaji vazbu arC | have
someting, please? Konzumace.

One, two,...

Can | have someting, please?

Here you are.

Opakovani. Kazdy klient dostane list papiru, kde je uvedercept

v angliting. Klienti si doplniceské ekvivalenty.
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-  Podkovani a pedani dark a cerfikafi. Podtkovat vSem za dast a skvlou

spolupraci Bhem hodin. Pochvalit klienty za vynaloZzené Usihicazbudit je

k pokraovani v keni anglétiny.

3.6.2. Prabéh tireti hodiny
Privitdni s klienty prokshlo velice gatelsky. VSichni jsme sefipitali znamou
vazbou How are you?, kterou zvladli bez proliiémytvorili jsme tim
piirozenou komunikativni situaci, viz. kapitola 2.6E5ektivni webni postupy.
L: How are you?

K: I'm fine.

Vyndavanisurovin z prouiného koSiku proihlo opit u stolu, kolem kterého
jsme byli vSichni rozestoupeni. Kazdou surovinumjs@ostupt vyndala a
piedstavila jeji anglicky nazev. Klienti uzdéli co maji dclat, podavali si
suroviny a opakovali nazvyriPvstepovani novych sloek drzeli klienti kazdy
piedntt ve svych rukou, tim se aktivovala zdsada nazdirifez. bod 2.6.2.
Pedagogické zasady).

L: What's this?

K: It's an eqgg.

V této hodirg jsme procwiovali upewiovani slovni zasoby stejnym igobem.
KdyZ byly vSechny suroviny na stole, nejprve jsenefovala nazvy potravin a
klienti m¢li za Ukol na ¥c ukazat. B této aktivieé jsme uplatnili metodu TPR,
ktera je popsana v kapitole 2.6.6.

Potom jsem se ptala klignha jednotlivé nazvy potravin. Ukolem Kliénibylo
fict ndzev suroviny ve vazb It"s ... . Cilem této aktivity bylo upe¥ni nové
slovni zasoby.

L: What's this?

K: It’s flour.

Klienti se zvladli nagit anglické nazvy #tSiny surovin paebnych pro fipravu

mufing.

57



Can | have someting, please?uyla dalSi aktivita, ktera nasledovala,

kdyz si klienti osvojili nova slo¢ka. Nejprve jsem se spolu¥@u sehrala
dialog. Vazbu vidli klienti pfred sebou napsanou étartce A3.

L1: Can | have flour, please?

L2: Here you are.

Potom jsme se rozllli do malych skupinek, kde se kazda z lektorekavala
2-3 klientim. VSgpovani vazby probihalo ve dvou fazich. V prvni f&a
jednalo o dialog lektorky a klienta. Lektorka Z&dal podaniiznych surovin,
které byly na stole a klient je podaval & fom pouzival vazbu Here you
are. Kdyz sito vSichni ve skupincekolikrat vyzkousSeli, sam klient Zadal po
lektorce, aby mu &co ze stolu podala. V druhé fazi klient Zadal ograducite
suroviny jiného klienta. Tato faze se kliémt velice libila, byli spokojeni, Ze si
dovedou navzajem rozuyv cizim jazyce. Tuto aktivitu zvladli déb i diky
predepsané vazmactvrtce. Kazdy se mohl na napmlu podivat, kdykoliv citil
nejistotu. U klient se systematicky rozvijely komunik@ schopnosti, jejich
komunikace nebyla jen produkci, ale interakci nmeaii. Touto aktivitou jsme
vytvorily i béZnou komunikativni situaci jak se tom zmiji v kapitole 2.6.5.
Efektivni webni postupy.

Do pripravy mufina se zapoijili vSichni Kklienti. | nyni stali kolemadt a podle
receptu a za nasi asistendgpravovali €sto na mufiny. Nejprve jsem sama
Z receptu fecetla, kterou surovinu pigbujeme a pozadala klienta, aby mi ji
podal.

L: Can | have flour, please?

K: Here you are.

Dale jsem nazoknpiedvedla witou cinnost arikala, co prav délam. Klienti
poté sami dan&nnosti vykonavali a komentovali, co pkaslaji.
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Obr.¢. 10. Klienti vymazéavaji plech.&@em aktivity komentuji svosinnost.

I’'m greasing.

Klienti se v¢innostech gfdali. Ti, ktai prdw nevykonavali Zadnoginnost
komentovali, co &da kolega / kolegy&a

L: What is she doing?

K: She is greasing.

i

Obr.¢. 11. Na této fotografii klienti plni géci formu gstem.
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Pri této aktivié byla aktivovdna zdsada nézornosti a aktivity (Wad 2.6.2.

Pedagogické zasady)élBem pé&eni mufini v trouk® probshla dalSicast hodiny.

Véanoce ve Velkeé Britanibyl nazev dalstasti hodiny. V pitbéhu této aktivity si

mohli klienti odp@inout. Sedli jsme kolem stolu a za zvuku anglickych koled
jsme si povidali o varimich tradicich ve Velké Britanii. Tato aktivita [wnla

v ¢eském jazyce. Nejprvedizajimalo, co Klienti samiadi.

L: Vi nekdo z vas, kdy se v Britanii rozdavaji darky?

K: Az 25. prosince rano.

L: Ano, vybor@. A kdo @inasi britskym étem darky?

K: Santa Klaus.

L: Vite jaky je charakteristicky vatioi pokrm ve Velké Britanii.

K: Nevime.

Po diskuzi jsem klieim vyprawla, jak se Vanoce v Britanii slavi. Dazigli
se, Ze 24. prosince v den, kterérilkaji Christmas Eve, jsouétl zvyklé
piipravovat ponozky, do kterych jim Santa Klaugnpse darky. V fiv¢jSich
dobach dostavalyé&ti opravdu darky do veliké ponoZzky, dnes by se f@m
darky nevesly, proto je&l dostavaji v krabicich. Dale se dézkli, ze 25.
prosince se v rodinachipravuje svaténi obed. Nekolik hodin, ¢asto i ges noc
se peée knita. K dalSim tradinim pokrmim pati pudink, ktery vypada i chutna
zcela jinak, nez jsme zvykli. V& hodiny odpoledne usednou vSichni obyvatelé
Velké Britanie ke svym televizém a sleduji kazdotmi proslov krélovny. 26.
prosince je Boxing day, lidé chodi do kosteV sowasné dob se situace
zmenila a lidé nav&vuji supermarkety, které pr&\26. prosince po Vanocich
oteviraji a zahajuji povatni vyprodeje.

VSichni klienti obdrzeli list, kde byly slovatyt znamych anglickych koled.
Jednalo se o Jingle Bells, Happy Xmas, Good Kingwt&slas a What Child is
This. O kazdé zthto koled jsme siip jejim poslechu povidali. Jingle Bells
jsem vybrala, protoZze klienti znaji z radieskou verzi. Poslechli jsme si
anglickou verzi a pasdéla jsem klientm, o ¢em se v pisni zpiva. Dale jsme
poslouchali znamou Happy Xmas od Beatles. | zde jkéentim priblizila
obsah pisti DalSi pisni byla tradni anglické koleda Good King Wenceslas.

Klienti se doz¥de¢li, Ze tato, v Britanii velmi popularni koleda, { c¢eském
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knizeti Vaclavovi. V koled se zpiva o tom, Ze Vaclav byl moudry kral, ktery
dbal o své poddané. Jako posledni koledu jsme pdsiti What Child is This.
Tuto pisé jsem z#adila, jelikoz u nés, Ceské republice, je velice dighznama

v podani Marty KubiSove. Klienti se daxi&li, Ze v anglické verzi se zpiva o
narozeni JeziSe Krista.

Poslednim bodem naSeho vénio povidani byly pohadky. Nejprve jsme
s klienty diskutovali, zda setldec na pohadky o Vanocich divaji a jaké jsou
jejich nejoblibenjsi. Poté jsem jim vyprada pohadkovy fibéh A Christmas
Carol od Ch. Dickense. Dogsli se, Ze Ebenzer Scrooge, ktery se po smrti
svého obchodni partnera Marleyho uzvswtu i lidem a pestal &fit na
Vanoce a dokonce odmital pomoci lidem v nouzi. DM&rleyho ho navstivi a
s&kli mu, Ze pokud se nezmi, dopadne jako on a jeho duSe bude bloudit
swtem a bude se muset divat na vSechno utrpeni,nktierdohl zabréanit, ale
newinil tak. Postup ho navstiviit duchové. Prvnim je duch minulych Vanoc
a zavede Scroogeho do dob minulych, kdy bylé¢jessely a ml rad lidi.
Druhym je duch satastnych Vanoc, ktery ho zavede do domu jeho
podizeného, jehoz maly syn Tom je chromy. Dudledpovi Scroogemu, Ze
hoch zeme, pokud mu nikdo nepaime. Duch ho vezme i do domu jeho
synovce, kde se dozvi, co si &m ostatni mysli. Scrooge zjisti, Ze ho synovec
ma ugimné rdd a ¥ii vijeho zmnu klepSimu. Tetim je duch Vanoc
budoucnosti. Jde o tmné vypadajici postavu, ktera nemluvi. Scrooge vidi, Z
Tom jiZ neni nazivu, on sam je mrtev a nikdo gonmetruchli. Bb¢h korti
druhého dne rano, kdy se Scrooge rozhodne&niimswij Zivot. Svému
podizenému necha anonygposlat kfitu, pracovnikm charity ¥nuje penize

a stravi Vanoce se svym synovcem. S klienty jsnpogidali o0 smyslu Vanoc a
kazdy, kdo chil, sclil, jak je slavi. Bhem této aktivity si klienti odpnuli,
zadsada fimeienosti byla vtéto aktivt dodrzena, viz kapitola 2.6.2.

Pedagogické zasady.
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Obr.¢. 12. Povidani o Vanocich.

Prostirani stolu a konzumadeylo dalSim bodem hodiny. Klienti nejprve

spaitali kolik potrebujeme hrngu a talfa. Konzumovali jsme nejen mufiny,
ale také anglické suSenky, které seCdské republiky dovazi a Ize je ¥Amych
obchodech koupit. #'8d konzumaci jsme vystlily klientim, Ze jsou v anglické
kavarreé, kde si chiji objednat kavou nebdaj. Vyswtlili jsme si, zZe lektorky
jsou servirky a oni hosté v kavérnDialog jsem nejprve ipdvedla se svou
spoluz&kou. Poté si vSichni sami anglicky pozadali nejekawu nebctaj, ale
také o cukr, mléko a mufiny.

K: Can | have coffee, please?

L: Here you are.

K: Can | have sugar, please?

L: Here you are.

K: Can | have milk, please?

L: Here you are.

Klienti byli nesmirg spokojeni, Zze si umi sami objednat kadvu nelp
Vytvorili jsme pirozenou komunikativni situaci, viz kapitola 2.6 Btektivni
ucebni postupy. Bhem této aktivity byly uplatmy i zasady nazornosti a
aktivity, které popisuji v kapitole 2.6.2. Pedagdgi zasady.
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Obr.¢. 13. Spoléna konzumace.

Opakovéanibylo predposlednitasti hodiny. Kazdy klient obdrzel pracovni list,
kde byl zapsany recept na mufiny. Ukolem kltebtylo dopsat k anglickému
nazvu jehaiesky ekvivalent. Touto aktivitou byla posilena zfs#rvalosti, viz
kapitola 2.6.2. Pedagogické zasady.

Na zawr probehlo_podtkovani a pedani dark a certifikafi pro tyklienty, ktei

se z@astnili vSechifi hodin angktiny. Jako darky obdrzetiaj a suSenky, které
byly do Ceské republiky dovezeny z Velké Britanie. Viem rdiien jsme
podikovaly za @ast a vybornou spolupraci a podibo jsme je v dalSim &eni
anglictiny. Mohou napiklad nav&vovat hodiny angtitiny, které v Dominu

vedou dobrovolnici.
3.6.3. Pracovni list

Na dalSi stra# je uveden pracovni list, ktery klienti obdrzelkam si ngli
doplnitcesky pro¥jSek k anglickym nazvm potravin.
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MUFFINS

INGREDIENTS

13/, cupflour

Y5 cupsugar

2 teaspootaking powder

leqgg

3, cupmilk

%, cupoil

Y, teaspoorsalt

blueberry

redcurrant

DIRECTIONS

In a bowl combine flour, sugar, baking powder aaltl ?\dd milk, oil, egg and stir.

Bake in paper bake cups, fill 2/3 full. Bake aba0tminutes.

Can | have ...., please? o [aj] [heV]....[pliz] Muzu mit / dostat?
Here you are. [R(N] [ju] [&(N] Tady mate /mas.
muffin [‘'mafin]

tea [ti]

coffee ["kofi]
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3.6.4. Hodnoceni ¥eti hodiny
Treti hodiny se ztastnili @iblizn¢ stejni klienti jako v pedchazejicich dvou
hodinach. Diky tomu se dalo d@bnavazat na jiz probrané vazby a na klientech
byla znat jejich uvolénost. Ritomny pibehovy ¢as zvladli klienti bez
problémi a novou vazbu také. Zasadanpsienosti (viz bod 6.2.2. Pedagogické
zasady) byla dodrzena. Klienti byli uvehi, vnimali swj Uspich a gedevsim
z dolde zvladnutych dialog meli ocividnou radost. Posilily jsme tak jejich
motivaci viz bod 2.7.4. Posileni motivace. Komuniéld spolu i s nami podle
nawenych jednoduchych frazi v anglné. Béhem hodiny jsme vytvdi
n¢kolik realnych komunikénich situaci. Rvitali jsme se, klienti na n&ui o
néco pozadat a sehrali jsme i jednoduchy dialog \akaty pii kterém jsme hrali
role. Byly uplatiny efektivni @ebni postupy, které jsou popsany v kapitole
2.6.5.

Béhem fteti hodiny panovalaijemna a uvoléna atmosféra, tak jak to popisuiji
v kapitole 2.6.4. Atmosférachem vywovani. Klienti spolupracovaliipplnéni
vSech Ukal a pisobili uvolrené. Behem hodiny zaz# smich, ktery vzdy
prispéje k pozitivni atmosfie.

Klienti se nam ogt swrovali s osobnimi problémy a usghy. Klient, ktery
sliboval, Ze pestane kotit, sice nepestal, ale duSoval se, Ze keni jeSt vice
omezil. | @i této hodig jsme se vSechnyémovaly klientim individualre.
Lektorky pracovaly s klienty v malych skupinkachjimaly se o jejich nazory a
zvyky (viz individuélni pistup v bod 2.6.2. Pedagogické zasady). Na &av
hodiny jsme my, lektorky, dostaly od jednoho kleekdbkolady. Nekteri meli
zjem se s nami j@Stsetkat, vyninili jsme si s klienty e-mailové adresy a

domluvili se, Ze pideme spolén¢ do kavarny.

CELKOVE ZHODNOCENI

Byly béhem vyuwovacich hodin dodrZzovany pedagogické zasady, derépopsany

v kapitole 2.6.2.?7 Bhem vSech if vyutovacich hodin byla dodrZzovana zasada

nazornosti, bylo toiedevsim diky tomu, Ze hodiny byly spojeny s realakiivitou,

kde jsme pouzivali realné suroviny.
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Z&sada trvalosti byla také dodrZzovana. Nova skavise dkladre procvicovala
nékolikrat béhem samotné hodiny, stéjrtak jako nové vazby (n&p pritomny
pribéhovy cas), které se proatavaly v pfibchu vSech hodin.

Zasada pmeéienosti nebyla v prvni hodirdodrzena, pro&sSinu klienti byla hodina
obsaho¥ narana a¢asow dlouha. V druhé aéti hodirg byla tato zasada dodrzena.
Zasada aktivity byla dodrzena. VSichni klienti akti spolupracovali. Aktivity
béhem hodin byly rozmanité, iétlaly se ézné webni postupy. Klienti pracovali
spole&ng, ve skupig ¢i samostaté

Zasada individualnihoffstupu byla také zohledna. VVSechny hodiny byly odany
spole&né ctyimi lektorkami, klientm se dostalo individuélnihdigtupu.

Zasada uddonxlosti byla také dodrzena. Klienti si gdomovali dilezitost znalosti
ciziho jazyka. Velké uspokojeni jintipesla zejména jejich vzdjemna komunikace a
Zjisténi, Ze si dokazou sami objednat kadvidaj.

Z&sada soustavnosti nemohla byt dodrzena. V cdbhbmino prokhly pouze ti

lekce, kvili tomu nebylo mozné tuto zasadu dodrzet.

Béhem vyuky byl uplatén jak behavioralni tak i humanisticky model ¥guani, jak
se zmiuji v kapitole 2.6.3. Modely vyovani. Klienti byli motivovani nejen
odmenou, ale také byli zapojeni do Wi jidla, které jsme dalSi hodinu fila
Klienti spolupracovali s nami, lektorkami, i spohavzajem. Bhem vyuky jsme
vyuzivali mizné materialy, jednalo se o realné potraviny, e&ochyiské néini a
nadobi, obrazky, fotografie, piva¢, MP3 rehrava. VVSech surovin, ze kterych jsme
varili, se klienti dotykali, zkoumali je hapticky. Néili jsme se z gebnic, ale fimo
béhem aktivit, které jsou realné ¥iném Zzivot. V neposlednirace meli klienti

k dispozicictyii lektorky pi kazdé hodin, které se jim individuakhvenovaly.

Béhem vSech hodin panovala v Dominsdtelskd atmosféra, viz kapitola 2.6.4.
V této kapitole cituji Mahrovou a Bengta/ou, které tvrdi, Ze atmosféra je pro
klienty motivujici. Tuto patbu potvrdily pimo hodiny v Dominu. Klienti, kié se
podle slovieditelky centra&Zko motivuji, s nami spolupracovali &ili se na dalsi
hodiny. VSechny lektorky se snazily vylwranim klientim a jejich potebam.

Klienti v nas nasli i tkoho, komu se mohli s¥it.
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VétSina efektivnich &ebnich postujp které uvadim v kapitole 2.6.5. mohla byt
béhem vyuky v Dominu uplatma. Nova slovika jsme zprogedkovavaly nazom
Upiednosténa byla mluvenad forma jazyka, psani bylo zastoupemimalrs.
Spojili jsme komunikaci s fyzickou aktivitou.fiPvStpovani slovni zasoby byla
pouzita metoda TPR, kde Kklienti reagovali neverbalna naSe pokyny.
Komunikativni dovednosti nebyly jen pouhou reprotiukale smysluplnou
komunikaci, ¥etré hrani roli. Klienti pracovali jak ve skupinachktaamostat&
Kazdou chybu jsme opravily nebo jsme Klignt pomohly s vyjatenim spravného
slova, kdyZ si nemohli vzpomenout. Zadavaly jsmeyjgnkou prvni hodiny, jen
takové ukoly, které dokézali spinit. Vedli jsmeeékdty k sebehodnoceni. Klienti byl
spokojeni, Ze si dokazou sami objednat k&vtaj. Hodiny jsme nevedlyipvazri

v angl¢ting. V prvni hodirg jsem se o to pokusila, ale klienti byli nejistevadeli
piesré, co maji dlat arikat. Jelikoz jsme v Dominucili pouze i hodiny a za tuto
kratkou dobu by si na vedeni hodiny jen v aftgié nezvykli, pouzivali jsme
cesStinu. Bhem vyuky mgli klienti velkou potebu s nami komunikovat o osobnich

zalezitostech, tato komunikace probihala takeéstire.

Metodu TPR, kterou popisuiji v kapitole 2.6.6. jspmizili kazdou vytovaci hodinu
béhem vSE¢povani slovni zasoby. Tato aktivita se libila va8dmantam. 1 ti, kt&i jen
neradi sami komunikovali se bez probiédo tétocinnosti zapojili. LEeni se novym
slovickim pomoci této metody je nestresovalo, jelikoZ nestimsluvit v anglitiné a

tak se nebdli, Zzieknou chybu.

Projekt VIVACE, ktery popisuji v kapitole 2.2. slakle za cil finést vyuku ciziho
jazyka marginalnim skupinam obyvatel. V Dominu jsraély lidi, ktefi trpi
psychickymi nemocemi. To, Ze na konci naSeleni s véenim dokazalirict
nekolik jednoduchych &t v angliting, jim dodalo pocit sebeuspokojeni. Dokazali, ze
se zvladnou naiit to, co se ti intaktni olgané. Meli radost z geni a z toho, ze
poznali a doz#déli se reco nového.

Velky piinos ginesla vyuka v Dominu i pro nds, lektorky. VyzkolySgsme si
zajimavy a pro nas zcela novyugpb weni, kdy se &ghem vyuky vykonava jina
¢innost. Vywovaly jsme handicapované lidi, tato zkuSenost pytanas také nova a

velmi powna. Vyuwovaly jsme mimo Skolni budovu. V dneSnimétsy kdy se do
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Skol integruje mnoho handicapovanyclitid znamena tato zkuSenost pro nas,
budouci gitelky, velkou vyhodu.

3.8. NASLEDNY KONTAKT S KLIENTY DOMINA

Jak jsem zminila v kapitole 3.6.4 Hodnocemétit hodiny, vyngnily jsme si
s rekterymi klienty e-mailové adresy. S klienty jsme mslali rekolik e-maiki a
domluvili se nimi na spot@mém setkani v kavagnSetkani namigslibilo pét klienta,
nakonec se dostavili pouzé.tBéhem setkdni jsme prodiskutovaléamé Zivotni
zalezitosti. My jsme se sami@gne zajimaly, jestli v Dominu pokeaji kurzy
anglictiny a zda se jich dastni. Klienti nas informovali, Ze hodiny ariginy
probihaji a Ze se jichc¢astni giblizné stejné slozZeni klieftjako hodin angtitiny
s vdaenim. Z této informace jsmedhy velkou radost, jelikoZ igd z&atkem hodin

s vaenim se angltinu Wili pouze dva Klienti.

3.9. KONFERENCE V LEICESTRU

V dubnu2009 jsem se spolu s vedouci katedry anglistikyBétakovou zgastnila
konference ¢itela cizich jazyki v anglickém Leicestru nazvanou Language World.
Na konferenci probihalyipdnasky a semiti@, které se zabyvaly jak vyukostiina
prvnim, na druhém, tak i na vySSim stupni. Velkgmatem konference byla prav
probihajici reforma Skolstvi v Britanii.

S L. Betékovou jsme vedly semingkajici se projektu VIVACE eské republice.
L. Betédkova ve svém vystoupeni nejprve tento ptgkomnym gedstavila a poté i
vdechny jeho dfi projekty, které se Ceské republice uskuteily. Zamgfila se
piedevsim na cile dilch projekfi a na pouzité metodychem samotné realizace
dilcich projekfi. V dalSi ¢asti seminge jsem vSechny zastrtné seznamila
s hodinami, které prably v centru Domino. Konkréth jsem popsala kazdou
hodinu, gedstavila stanovené cile a popsala metody, kterée jgEhem vyuky
pouzivaly. Prezentaci jsmeéiy piipravenou v powerpointu, kam jsmeiadily i
fotografie a videa z hodin v Dominu. Déle jsetiegvedla konkrétni ukazky praci,
které klienti v Dominu vykonavali, napsestaveny recept na mrkvovy dortéhatce
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A3, obrazky Londyna slepené jako puzzétyrtku A3 se znamymi osobnostmi
Britanie a také pracovni listy, které viiplali klienti vZdy na konci hodin.

V néasledné diskuzi projevilifftomni velky zajem o naSe vystoupeni a kladli nam
mnoho otazek.

Na konferenci jsem se &astnila i dvou semi@ a jedné pednasky v roli
posluch&ky. Velice zajimavy byl semiitaktery se zabyval pohybovymi aktivitami
béhem vyuky dti na prvnim stupni. Dale jsem secaétnila semini&, ktery pinesl
zajimavé napady, jak zlepSit komunikaci v cizimyf@ studerim na pokrgilé
arovni. RednasSka, které jsem seca@tnila, se &novala reformd Skolstvi, ktera
v Britanii praw probihala. JelikoZ jsem o refoénmentla Zadné informace, nebyla
pro me tato rednaska takifnosna.

Zajimavym zjis¢nim bylo, Ze vytovani cizich jazyk se v Britanii potyka s Uptn
jinymi prekdzkami nez u nas. Britskétda dosgli hovari swtovym jazykem jako
svym matéskym, nemaji proto Zzadnou motivaci se cizim jargkcit. Ve Skolach
je sice cizi jazyk vy&ovan jako povinny fedmet, Zaci mu ale nekladou velkou
dulezitost. V Britanii se & prevazi francouzsti, nasleduje Sp&istina a okrajov

italStina a #mcina.
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4. ZAVER

V této diplomové préaci jsou v teoretick@sti popsany didaktické metody a zasady,
které jsou vhodné pro vyuku lidi s duSevnim onenoin. V praktickécasti nasled#

popisuji pabéh hodin a hodnotim je na zaktatboretickych poznatk

Dil¢i projet VIVACE ginesl klienti Domina mnoho pozitivniho. Klienti zjistili, Ze se
dokazi «it tomu, ¢emu se @i zdravi lidé. Zjistili, Ze se dhem &eni nemusi bat
neusgchu, ale naopak zaZili pocit Gshu a Bhem weni se bavili. Diky naynabytym
poznatkKim ziskali &tSi sebedivéru a rozili si své obzory. Za nejtSi pgrinos naSich
hodin anglétiny v Dominu povaZzuji fakt, Ze&sina klienti zatala navatvovat kurzy
anglictiny, které jsou jim v Dominu nabizeny. Dokazalyng prolomit bariéry a
dovedly klienty k nadzoru, Ze angfinu se mohou usgre wit i lidé s handicapem. Tim
jsme je podpily v integraci do zdravé spairosti.

Tento diti projekt ginesl mnoho pozitivniho i pro éna mé spoluzky, které mi i
vyuce v Dominu pomahaly. Vyovat anglétinu v Dominu bylo pro nds v mnohém
nové. Zadnéa z nas dosud ngmvetsi moznost vyéovat. Samotné vyiovani bylo pro
nas nove, k tomu sefigaly dalSi pro nas neznamé faktory: vést vyukueskolnim
prostedi, vywovat handicapované lidi aznym stupgm znalosti anglického jazyka a
raiznym druhem a intenzitou nemoci, ¥gwat v tymu a vést vyuku spdél® s jinou
aktivitou. Po zrealizovani hodin anginy v Dominu jsme vSechny dodp k ndzoru,
Ze tyto hodiny byly velice zajimavé a préSpé nejen pro klienty, ale i pro nas. Zjistily
jsme, Ze vhodnymi metodami je moznaingst vyuku angtitiny handicapovanym
lidem. Velice pinosné pro nas bylo tymové Wavani, které v &né Skolni praxi
nebudeme mit mozZnost zazit. Sgok diskuze fed a po hodinachimesly vSem hodh
zajimavych napadpro vyuku.
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5. SUMMARY

I chose the topid@eaching Engligh to Mentallylll Peopler my Diploma Thesis. The

tendency nowadays in every advanced society iategiate handicapped people with
disabilities, both physical and psychological. Haagped people belong to our society
and they merge into the common life. They workdgfugo on holiday and entertain

together with healthy people.

This Diploma Thesis is divided into two main paitbe first part is the theoretical part
and it deals with the terms handicap, integratiod eclusion and clarifies them. The
theoretical part describes the project VIVACE aswlaole and the subprojects of
VIVACE that were realized in the Czech Republic .tothe Domino Centre is
introduced here as well. Domino is a centre for talgnill people inCeské Budjovice
and we carried out three lessons of English inmgivtooking there. We decided to
involve some activity (cooking) to the lessons ke kessons were more attractive for
Domino clients. Another reason for teaching Engligth cooking was to involve as
many senses as possible in the lesson. The thesdrpart deals with Domino clients
and their diagnoses. It describes the individualgdoses as | found them in the
literature. The last sections of the theoreticatt pieal with appropriate teaching
methods and principles that are suitable for tewclif mentally ill people. | used the

methods and recommendations in the English lesaddemino.

The second part is the practical part. In the tifsipter there is an interview with the
Director of the Domino Centre. Information given lwgr helped us to form a picture of
Domino’s clients and enabled us to prepare addgufethe English lessons. She
explained how difficult it is to motivate them toayaactivity or work and informed us
that they like cooking and they are used to coolonge a week in the centre. As a
result of this we planned English lessons with @eglkand we promised the Domino
clients a small present if they took part in alteth lessons. In the next chapters |
describe in detail all three English lessons in Damand evaluate them. The lessons
took place on a monthly basis and were taught bgesits of the English Department

from the South Bohemian University together with tielp of the Head of the English
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Department L. Betakova. We got an opportunity sickein a team and all of us gained
valuable experience from it. We were able to previde individual approach to the
clients. Learning while doing another activity (&ow) was very profitable for the

Domino clients. They uses as many senses as pas#bl four skills (listening,

speaking, reading and writing) were practised ie thssons but the main focus
remained on listening and speaking. Strong emphaasslaid on changing activities
and providing time for relaxation. We motivated ttieents by praising them and by
involving them in making decisions on the next tesdopics. When necessary we

reacted in a flexible way.
This Diploma Thesis shows that English can be tasgiccessfully to handicapped

people. The lessons can be profitable for bothdesits and teachers. Teaching

handicapped people involves more precise preparéton the teacher’'s perspective.
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