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Abstrakt
Diplomova prace je zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce Spanélského
jazyka na druhém stupni zékladni Skoly. Zabyva se charakteristikou klicovych
kompetenci, praci s nimi a jejich rozvojem v hodinach $panélstiny.

Cilem préace je zmapovat soucasnou situaci rozvoje klicovych kompetenci a
navrhnout, jak by méli uditel i zaci pracovat v hodinach Spanélského jazyka, aby byl

rozvoj téchto kompetenci podporovan v nejvétsi mozné mirte.



Abstract

This thesis focuses on the development of key competences in the lessons of Spanish
language at senior elementary schools. It deals with the characteristics of the key
competences, the work with them and their development in the lessons of Spanish
language.

The aim of the thesis is to describe the current situation in the development of key
comptences and propose how the teachers and pupils should work in the Spanish

language lessons to support the development of these competences to the maximum.
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Uvod

Klicové kompetence ve vyuce SpanélStiny jsou diskutovanym tématem pedagogl
a zaroven tématem mé diplomové prace. Rozvoj klicovych kompetenci by mél byt
podle RVP?! jednim ze zakladnich pilift novych zmén v soudasném &eském $kolstvi.

K rozvoji klicovych kompetenci zaki by mély ptispivat vSechny, na Skolach
vyuCované, predméty i cizi jazyky. V soucasné spolecnosti je znalost cizich jazyki
povazovana za samoziejmou, a proto se ve Skolach zvysSuje rliznoroda nabidka vyuky
cizich jazyk.

Predpoklada se, ze vSichni absolventi kol (i zakladnich) by méli byt schopni
alespon zakladni komunikace v cizim jazyce. Prvnim vyuCovanym cizim jazykem ve
vétsing Skol byva jazyk anglicky, ktery z ¢asti odsunul do pozadi jazyk némecky.

Podle RVP vsak ,vstupuje na scénu“ také druhy cizi jazyk, mezi které je
fazena také SpanélStina. Druhy cizi jazyk by se na vSech zakladnich Skolach mé¢l stat
soucasti nabizené vyuky nejpozd€ji vV osmém roc¢niku na druhém stupni zakladni
Skoly.

Jak jiz bylo fe€eno, rozvoj klicovych kompetenci, neboli rozvoj zakladnich
schopnosti a dovednosti zakt ptispivajicich k celkovému rozvoji flexibilni osobnosti
schopné najit své misto v pracovnim i socidlnim zivoté, by mél byt podporovan ve
vSech vyucovacich pfedmétech. Je ziejmé, ze existuji rozdily mezi moznostmi
rozvoje klicovych kompetenci v riznych predmétech, avSak dovolim si podotknout,
ze dle mého nazoru lze alespon z cCasti rozvijet v kazdém piredmétu vSechny
kompetence. Samoziejmé¢ uzndvam, Ze je snazsi rozvijet kompetenci komunikativni
v Ceském jazyce, nezli v télesné vychové a kompetenci pracovni ve fyzice, nezli ve
vychové hudebni, avSak vzdy existuje moznost jak rozvoji kompetenci napomahat.
Ve velké mifte je rozvoj klicovych kompetenci zavisly na osobnosti a pfistupu ucitele.

Se zménou Skolniho kurikula se zménily také naroky na Zaky a na praci

vyucujicich. Celkové doSlo ke zmén¢ tendence piistupu Kk vyucovani. Od frontalni

! Ramcovy vzdélavaci program



vyuky zaloZzené na vykladu a pasivnim pfijimani informaci ze strany zaka, se
soucasna Skola posunula k aktivnéjsim metodam vyuky.
Proto jsem si polozila nékolik otdzek, které se ve své praci pokusim
zodpovédet.
1. Co jsou klicové kompetence a jaky je jejich vliv na Zivot jedince?
Jak by mél ucitel pracovat s klicovymi kompetencemi?

2
3. Jak se zmenilo postaveni ucitele a zaku v soucasné skole?
4. Jaké jsou jednotlivé faze ucitelovy prace?

5

Které metody nejlépe napomdahaji rozvoji klicovych kompetenci a proc?

,»Prvni ¢ast™ prace bude spocivat v teoretickém ukotveni klicovych kompetenci.
Ve tieti a ¢tvrté kapitole uvedu a podrobngéji piedstavim praci ucitele (predevsim tzv.
rozbalovani klicovych kompetenci) nezbytnou pro rozvoj zakovych kompetenci a dale
pfedstavim vyucovaci metody, které nahradily klasickou vyuku a jsou vhodné ve
vyuce SpanélStiny. Samoziejmé vSe aplikuji na vyuku SpanélStiny zak zdkladnich
skol ¢&i viceletych gymnazii, ¢emuz odpovida 8. a 9. t¥ida ZS. Podle Spolecného
evropskeho referencniho ramce pro jazyky (SERR) by vystupni znalosti zakd mély
odpovidat urovni Al — A2. Dalsi cizi jazyk, tj. mimo jiné Spanélstina, je v RVP
zatazen jako dopliujici vzdélavaci program, pro ktery byla stanovena hodinova
dotace 3est vyucovacich hodin na 2. stupni ZS. Obsahem paté kapitoly bude popis
uCebnic Spanélstiny pro zaky této jazykové urovné. Vsechny ucéebnice podrobnéji
pfedstavim a ¢astecn€ porovnam.

Jako nedilnou soucast prace nakonec zafadim tii, dle mého nazoru velmi
podstatné kapitoly. Prvni z nich bude strucny kvalitativni vyzkum zamétujici se na
zkuSenosti ucitelll s rozvojem klicovych kompetenci ve vyuce Spanélského jazyka
a také na jejich nazory tykajici se RVP a jeho vlivu na zmény v ¢eském Skolstvi.

Druha a tteti kapitola bude zamétena na praktické ukazky aktivit vhodnych pro
aplikaci ve vyuce Spanélstiny, na jejichz zakladé jsou rozvijeny klicové kompetence.
Tyto aktivity budou v praci popsany, rozebrany a nakonec analyzovany tak, aby bylo

upiesnéno, které dil¢i ¢asti konkrétnich kliCovych kompetenci poméhaji rozvijet.
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1 Klicové kompetence

1.1 Charakteristika klicovych kompetenci

Podle soucasné skolské reformy jsou klicové kompetence povazovany za zdkladni cil
vzdelavani. Autofi Ramcového vzdélavaciho programu (dale jen RVP) povazuji za
nejdulezitéjsi ucit zaky jednat kompetentné, tj. spravné reagovat, byt schopny
planovat, spolupracovat ale i pracovat samostatné, atd. JednoduSe feceno, umét
spravn¢ usuzovat a reagovat v praveé nastalé situaci.

Rozvoj klicovych kompetenci tedy Uizce souvisi s pracovnim prostiedim, coz
popisuje Ve své knize Kompetence ve vzdélavani autor Jaroslav Veteska.? Veteska
popisuje klicové kompetence jako velmi dulezité schopnosti, které budou zaci
potiebovat pfedev§im v pracovnim zivoté. Upozoriluje na tzv. zaméstnatelnost
obcant. Proto i v Ceské Republice probiha §kolska reforma, ktera se d&je i v ostatnich
evropskych zemich. Zakladem reforem je formovani flexibilnich osob, které budou
po cely Zivot prochazet procesem tzv. celozivotniho uceni, které pomaha rozvijet
osobnost a formovat ji, coZ v dneSni dobé€ podniky a firmy, které poskytuji pracovni
ptilezitosti, stale cast&ji vyhleddvaji. PoZaduji pracovni flexibilitu, schopnost
pfizpisobit se, spolupracovat, schopnost komunikace, atd.

O klicovych kompetencich se zacalo hovofit v Némecku v 70. letech 20.
stoleti. Termin kli¢ové kompetence pouzil jako prvni némecky pedagog Dieter
Mertens.® V némecké pedagogice byly chapany kli¢ové kompetence predeviim jako
kompetence k jednomu povolani, k jedné profesi.

Dnesni spole¢nost klade na clov€ka ¢im dal tim vétsi pozadavky a tudiz

I pozadavky na zaky se zvétsuji. Tlak spolecnosti roste a zaci musi pfijimat ¢im dal

2 Veteska, J.: Vzd&lavani a rozvoj podle kompetenci. Univerzita Jana Amose Komenského Praha.

Praha 2008

»Nejprve se o klicovych kompetencich Mertens zminil v dile ,,Teze o vzdélavani pro moderni
spole¢nost (1974). Byly zde oznacovany terminem Schliisselqualifikationen. Autor o nich
pojednaval jako o prvcich vzdélavani, nadfazenych jinym vzdélavacim cilim, které jsou klicové
predevsim proto, Ze pomahaji lidem vyrovnavat se skute¢nosti, usnadiiuji rozvoj dalSiho poznani a
zvladani naroku flexibilniho svéta prace.“ (http://www.nuov.cz/k-vyvoji-konceptu-kKk)

11



vice informaci. Ve souvisi s technickym pokrokem a s dobou, ktera jakoby zrychlila.
Dovednosti vSak tolik nepfibyvd. D4 se fici, ze kli¢ové kompetence jsou velmi
obecné. Nejsou nikterak obsahové vymezené, nybrz vztahuji se k obecnym
»Schopnostem® zZadoucim pro uspésné souziti ve spole¢nosti ¢i v zivoté. Tudiz nauci-
li se ¢lovek kompetenci komunikaéni, nebude mit problém komunikovat ve Skole, ale
ani ve spole¢nosti, v praci, na ufadé. Zaci se vybavuji béhem svého piisobeni ve §kole
do zivota urcitymi schopnostmi a dovednostmi, které jsou v pracovnim Zzivoté
povazovany za samoziejmé, a piedpokladd se, ze je budou ovladat. Klicové
kompetence jsou povazovany za jakési metavédomosti. Da se fici, Ze stoji nad
védomostmi a pomdhaji v praci s odbornymi znalostmi. Samoziejmé, ze kliCové
kompetence nemohou nahradit odborné znalosti. Mohou vSak poméhat pfi rychlej$im
a kvalitnéj$im rozvoji, a také pomahat k jejich lepSimu vyuziti.

Vseobecné plati, ze pokud se néCemu ucime, u¢ime se zaroven, jak se ucit.
Dulezitou funkci, kterou plni klicové kompetence je, ze usnadiuji fesSeni jakychkoli
problému. Budeme-li prohlubovat své klicové kompetence, budeme mit vétsi
uplatnéni na trhu prace a zaroven pro nas bude pro leckoho nefeSitelny problém
pfijatelny, protoZze budeme schopni komunikovat s ostatnimi, budeme schopni
spolupracovat, ucit se novym vécem a budeme si umét vyhleddvat nové informace,
které napomohou Kk rozlusténi dané komplikace. Je pravdou, ze kompetence jsou
stalejsi, neZ odborné znalosti. Odborné znalosti se béhem vyvoje spole¢nosti méni
a upravuji, kdezto kompetence zustavaji. To znamend, ze nauci-li se zak jednou
vychazet s lidmi a byt schopen pfistoupit na kompromis a zaroven nebyt az ptilis
submisivni, aby s nim kazdy zachazel, jak se mu zlibi, tato schopnost ho bude
provazet celym Zivotem a usnadiovat mu ,pieziti“ a hlavné kvalitni postaveni
V dnesni spolecnosti. Stejné je to 1 s ostatnimi klicovymi kompetencemi.

Klicové kompetence, které jsou povazovany za zasadni pro soucasnou
skolskou reformu, jsou popsany v dokumentu RVP z roku 2007.* Podle jejich definic

je zjevné, Ze by se vzdélavani mélo vice zaméfit na utvareni a rozvoj komplexni

* Pro podrobng&jsi vhled do kli¢ovych kompetenci doporucuji ¢lanky na portalu ziizeném MSMT:
WWW.rvp.cz
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a velice flexibilni osobnosti, kterd bude mit nejen teoretické znalosti, ale pfedevsim
S témito znalostmi bude umét co nejefektivnéji pracovat. Aby mohly byt naplnény
kli¢ové kompetence a bylo dosazeno cile, je nutné pracovat v hodinach
a Vv jednotlivych pfedmétech vyrazné odliSnym zpusobem, nez tomu bylo doposud.
Od klasické frontalni vyuky, je tieba se posunout k vice variantdam a metodam ucenti,
zvlasté k uceni ¢innostnimu.

V soucasnosti jsou klicové kompetence chépany predevSim jako schopnosti
a dovednosti, které nestoji osamocené, ale naopak se navzajem prolinaji. Jednotlivé
klicové kompetence zasahuji do mnoha vyucovacich pfedméti. Jsou postaveny nad
nimi a zaroven je spojuji. Piesto je jisté, ze napi. kompetence komunikativni se bude
nejlépe rozvijet v hodinach Ceského jazyka a literatury a v hodinach cizich jazyku.
Nejsou to ale jediné predméty. Komunika¢ni kompetenci je mozné rozvijet
i v hodinach fyziky, matematiky aj. Zaci mohou vytvofit projekt (ve fyzice) a poté
nad svymi vysledky rozvést diskusi, komentovat ho a argumentovat s ostatnimi.

DiileZitou roli hraji tzv. mezipfedmétové vztahy. Jednd se o prolinani uciva ve
vice pfedmétech. Napt. o Listiné zékladnich prav a svobod je mozné se ucit
v Déjepisu, v Ceském jazyce, ale také ve Vychové k ob&anstvi. Aniz bychom si to
uvédomovali, vSechny Ccinnosti, které se ve Skole odvijeji, jsou uzce spjaty
s klicovymi kompetencemi. Pfedstavime-li si hodinu fyziky, ve které se Zzaci
s vyuCujicim seznamuji s fungovanim kladky, je pak velmi dobré, kdyz si takovou
kladku, o které se ucili ve fyzice, sestavi v pracovnim vyucovani (v dilnach). Tim, ze
se propoji teorie s praxi, si zaci mnohem Iépe vStipi probiranou latku a také se
posunou kuptfedu v rozvoji kliCovych kompetenci. Neptlijde pouze o rozvoj klicové
kompetence pracovni, ale také kompetence k feSeni problémi (musi si at’ uz ve
skupinkach, nebo jednotlivé poradit s danym problémem), kompetence komunikativni
(domluvit se jak budou postupovat, kdo bude méftit, kdo fezat, atd., ¢imZ se mohou
roz§ifovat a prohlubovat i jejich socialni vztahy).

Jak uz bylo zminéno, je velmi dulezit¢é propojovat a pracovat
s mezipfedmétovymi vztahy. A proto by nejen zaci, ale i ucitelé mezi sebou méli

prohlubovat vzajemnou komunikaci a spolupracovat pti pfipravach vyucovani.
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Schopnost myslet a udit se, komunikovat, byt kreativni, schopnost hodnotit,
nést odpovédnost, byt samostatny a schopnost spolupracovat, jdou vzdy ruku v ruce.
Nikdy nejsou zcela osamocené. Tyto schopnosti se navzajem protinaji a mély by byt
povazovany za soucast celého procesu vzdélavani, at’ uz na zakladnich Skolach, tak
I v dals§im vzdélavani. Neni zcela mozné dosdhnout vSech klicovych kompetenci.
Jedna se o celozivotni rozvijeni a vzdélavani sebe samého.

Doséahnout klicovych kompetenci zalezi pfedev§im na sobé samém. Zak nesmi
pocitat s tim, ze mu nékdo ,,natlu¢e uceni do hlavy“. Musi spoléhat sam na sebe
a velmi aktivné se podilet na uceni. Proto je dalsim dalezitym faktorem odpovédnost.
Pocit odpovédnosti za vlastni uceni a rozvoj se stava jednim z motivacnich prvki
Vv procesu vzdélavani. Ucitel je pouhym pomocnikem, ktery zdka smeéruje ke
spravnému cili.

Kdyz ukon¢i zak/student Skolu a vstoupi do praxe, o¢ekava se od ncho, ze
bude mnohostranné vzdélany a bude spliovat vSechny klicové kompetence. Velmi
vhodné tento aspekt popisuje Belz a Siegrist: ,,pomoci klicovych kompetenci by mél
byt ¢loveék schopen kompetentné a tvofivé spoluplisobit pfi utvafeni pracovniho
prostiedi a jeho okoli.“ (Belz & Siegrist, 2001, str. 34)

V dnesni dobé by mél byt pracovnik schopen nejen vypracovat, co mu bylo
zadano, ale také by mél byt schopen analyzovat své chyby a poukazat na moZnosti,
jak vyfesit dany problém. To vyZaduje pifedev§im velkou samostatnost. Od
samostatnych jednotlivcl je také pozadovana tzv. tymova kompetence, ktera zahrnuje
schopnost empatie, schopnost délat kompromisy, ustoupit a uznat, ze né¢kdo jiny ma
lepsi napad, ale na druhou stranu se také prosadit, pokud vi, Ze jeho navrh je

Dalsi dtilezitou kompetenci souvisejici nejen se Skolnim prostfedim, ale také
s pracovnim procesem je schopnost auto-evaluace. Kriticky ohodnotit sam sebe je
leckdy velmi ptfinosné. Auto-evaluaci se zabyva i Ramcovy vzdélavaci program.
Zafazuje sebehodnoceni do vzdélavani jako jednu z dulezitych slozek. Zak by se mél
byt schopen ohodnotit a logicky vysvétlit, pro¢ se hodnoti pravé tak ¢i onak. M¢l by

se ucit argumentovat a své argumenty obhdjit.
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V diivejsi dobé bylo zakladnim cilem ucitele zaky vychovavat a ucit je novym
informacim a poznatkiim. Dnes se muze zdat, ze tomu tak neni. EXistuje mnoho
informaci o RVP a o klicovych kompetencich, které jsou upfednostiiovany. Neni vSak
pravdou, Ze by byly klicové kompetence uptfednostiiovany pied klasickou vyukou,
zaloZenou na faktech. Vyuka odbornych znalosti by méla jit ruku v ruce s rozvojem
klicovych kompetenci. Pravé toto spojeni, tato synchronizace je podstatou rozvoje
zaka. Cilem ucitele by nemélo byt, zda stihl probrat pfedepsané ucivo z osnov, ale
predev§im by se meél zabyvat tim, zda vede zaky ke kli¢ovym kompetencim
a k o¢ekavanym vystupim. Je samoziejmé, Ze jiz zkuSeni ucitelé se budou muset

S novym systémem seznamit a naucit se s nim spravné nakladat.

1.2 Typy klicovych kompetenci

V nasledujicich podkapitolach jednotlivé kompetence okomentuji a zaméfim se
predevsim na podrobn&jsi popis jednotlivych kompetenci.’Kli¢ové kompetence se
podle RVP déli na téchto 6 klicovych kompetenci.

Kompetence k u¢eni

Kompetence k feseni problému

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a personalni

Kompetence ob¢anska

S T A

Kompetence pracovni

1.2.1 Kompetence Kk uceni
Podle autortt RVP zak na konci devaté tfidy si ma byt schopen vybrat zpisob
(metodu) uceni, ktery mu bude vyhovovat. Mé&l by zvolit strategii, ¢asov€é si uceni

spravné rozvrhnout, propojit uceni s relaxaci, zvladat oprostit se od rusivych podnéti,

® Presné zn&ni podle RVP viz piiloha ¢&.1
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spravné zhodnotit, kdy je pro ného vyhodna spoluprace s jinou osobou pii uceni,
by mu ¢init potize zhodnotit, kdy potifebuje radu ucitele, zeptat se na pfipadné
nejasnosti. Dale by si mél zak uvédomovat, pro¢ se uéi, ze se vzdélava pro sebe, pro
svou budoucnost. Mé&l by brat udeni jako sviij pfinos a podporovat sviij rozvoj. Zak by
m¢él byt schopen posoudit své silné a slabé stranky a logicky si zdtivodnit jejich vznik
a pokusit se pfijit na to, jak své chyby odstranit. Mél by pfijmout a zhodnotit kritiku
druhych, tedy kriticky zhodnotit, kolik toho umi, poptipadé, co by bylo jesté dobré se
doucit ¢i zopakovat.

Dilezity je také zptsob ziskdvani informaci. Ty by mél byt zak schopen sam
vyhledavat a logicky o nich uvazovat. Nemélo by mu d¢lat potize tyto informace
zpracovat a déle je pouzivat béhem uceni. Pokud budeme mluvit 0 vysledku uceni,
mél by zvladnout souvisle a srozumiteln¢, vlastnimi slovy, vyjadfit obsah udiva

a debatovat o ném v diskusi, napt. se spoluzaky, nebo pfi zkouSeni s ucitelem.

1.2.2 Kompetence Kk Feseni problému

74k, ktery se setka, nebo je postaven pied néjaky problém, by se nemél problému
zaleknout, ale pfedev§im by mél byt schopen tento problém fesit. ldentifikovat ho,
stanovit jeho pfi¢iny a dusledky, z riznych hledisek ho analyzovat, najit si informace
o daném problému, poptipade prostudovat podobna témata. Dale by nem¢l mit potize
se zpracovanim téchto informaci a naslednou aplikaci zjisténych poznatkt na situaci,
kterou pravé fesi. Reeni by si mél umét naplanovat a rozvrhnout, a zvazit disledky
svych rozhodnuti. Svou strategii by mél byt schopen fesit samostatné, pokud to bude
vyzadovano, nemél by mit zadné potize se skupinovou praci. V tomto piipadé je
dalezita schopnost prosadit se, ale také ustoupit a uznat, Ze n€ktery zadk ze skupiny
piiSel na lepSi teSeni a praktictéjsi postup. Dal by mél umét obhajit a logicky
vysvétlit, pro¢ se rozhodl pro postup, ktery provedl a zhodnotit, zda bylo jeho

rozhodnuti spravné ¢i zda by mél néco na jeho feSeni ménit.
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Z vyse feeného je patrné, Ze aktivita zaka je velmi dilezita. Zak nemusi ¢ekat
na pobizeni, ale pousti se do feSeni problémii sdm od sebe, je samostatny. V piipadé
neuspéchu se nevzdava, ale snazi se pfijit na jinou moznost, kterd by vedla
k uspésnému feSeni problému. Postupuje krok po kroku a své pocinani a postupy je

schopen logicky zdiivodnit a podlozit.

1.2.3 Kompetence komunikativni

74k by mél byt schopen komunikovat spontanné, umét reagovat a vyjadfit sviij nazor.
Pfi ustnim projevu by mél mluvit srozumitelné, dostatecné nahlas, pouzivat razné
jazykové obraty, atd. Béhem komunikace se chovat spolecensky, neskakat ostatnim
do feCi, ale zaroven komunikovat asertivné. Nemél by sebou nechat nikym
manipulovat a m¢l by byt schopen vysvétlit svlij postoj a obhéjit své nazory.

Dale by mél byt Zak schopen pojmenovat hlavni mySlenky a uvédomit si, které
informace jsou klicové. Nemélo by mu Cinit potize rozpoznat, které¢ informace jsou
pravdivé, které si protifeci, poptipadé jsou nesmysiné. Tyto informace by si m¢l umét
dohledat a ovéfit jejich spravnost. K tomu muize pouzivat jakékoli technologie
a pristupné zdroje. At uz internet, knihovnu, nebo se pres email, mobil, nebo jiny
komunika¢ni prostiedek poradit S ostatnimi (s rodic¢i, s kamarady, s ucitelem, atd.).

Béhem komunikace zak pfiméfené gestikuluje, pouziva mimiku. V rozhovoru
se dobfe orientuje, je schopen si udélat sviyj vlastni ndzor, doplnit néjaké upiesiujici
mySlenky a otazky. Pokud nesouhlasi s nazorem ostatnich, nechd je domluvit,
neskace jim do feci, a poté jim kultivované sdeli jeho stanovisko. Nikdy nemluvi
sprosté, pouziva jazyk, ktery je v dané spolecenské situaci vhodny a kterému vSichni
rozumi. Diva se na véci z riznych hledisek, a pokud sd€luje ostatnim odli§ny nézor,
¢ini tomu tak, aby nikoho neurazil ¢i nepohorsil.

V pisemném projevu mu necCini problém vyjadfit své mySlenky. Pouziva

vhodné a smysluplné vyrazy. PiSe srozumiteln¢ a text ¢leni do logicky utvorenych
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celki. Jeho pisemny projev je vyspély. Umi pouzivat rizné zkratky a graficka

znazornéni.

1.2.4 Kompetence socialni a personalni
Tato kompetence se vztahuje pfedevsim k pusobeni v kolektivu. Skupinova prace by
zakovi ve Skole neméla Cinit Zadné problémy. M¢l by se umét vypotadat s ukolem,
nebo s casti ukolu, ktery byl zadan. Ve skupiné pracuje aktivné a v§ima si ostatnich
¢lent. Pokud nastane néjaky problém, vSimne si ho a mél by byt schopen pfijit na
jeho ptic¢inu. Jakmile vidi, ze nékdo ze skupiny ma potize s tkolem, nabidne mu
pomoc. Ke své skupiné je loajalni. Pracuje aktivné a nenechava vypracovani na
ostatnich. Behem domlouvani se s ostatnimi plni komunikativni kompetenci. Nehada
se, neurazi se, naslouchd ostatnim a pfidava své ndpady. Je schopen ostatni podpofit,
umi pochvalit, ale také vyslovit smysluplnou kritiku. Nemélo by mu ¢init problémy
pracovat i s ¢lovékem, kterého nema rad. Od téchto myslenek by se mél byt schopen
alespoit na dobu spoluprace oprostit a vénovat se pouze zadanému tkolu. Zak by mél
byt schopen ovladat své emoce. A pokud je neovladne, mélo by byt samoziejmosti, ze
se poté se vsi sluSnosti omluvi.

Po vypracovani ukolu celd skupina vyhodnoti svou praci. Stanovi klady
a zapory, zhodnoti, jak se vypotadali s problémy, které je béhem vypracovavani
potkaly. M¢li by byt schopni stanovit, v ¢em by se jesté méli zlepSovat a na co se vice

zaméfrit.

1.2.5 Kompetence obcanska

Tuto kompetenci je dle mého nazoru mozno rozdélit do ruznych ,,podskupin. Prvni
je nazvana Vztah jedince K ostatnim obcanum. Kazdy zak by se mél byt schopen
zapojit do obcanského Zivota, mél by pfijmout socialni role, ve kterych se nachéazi

a chovat se tak, jak je od n¢ho ocekavano. M¢l by umét ptfijimat ndzory druhych a na
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druhou stranu také vyjadrit ty své. Také naslouchat ostatnim a zaroven vyjadrit své
vlastni pocity. VS§imat si zmén ve svém okoli. At uz jde o nové udalosti v obci,
problémy v rodiné, nebo nesndze kamarddi. Pokud budeme déale mluvit
0 spoleCenskych vztazich, je zde dulezita aktivita. Aktivni pomoc, naslouchéni,
zapojeni se do spolecenskych akci, které jsou dostupné. Pokud jednéd zak samostatné,
neopomind ostatni. Ackoli se jednéd o jeho ,,véc™, musi si uvédomovat, ze nasledky,
které jeho rozhodnuti pfinesou, maji ve vétsiné pripadd dusledky i na lidi v jeho
okoli. At uz spoluzaky, pokud se jednad o Skolni prostfedi, tak o rodinu, pratele, atd.
74k tedy respektuje postoj a pravé ostatnich. Ve svych rozhodnutich se neukvapuje,
ale vzdy zvazuje mozné varianty.

Druhou podskupinou je Vztah jedince ke spolecnosti. Do této podskupiny
spada respektovani prav a povinnosti. Zak si je plné védom pravidel, které jsou v nasi
spole¢nosti zakotveny, a respektuje je. Dale si uvédomuje, Ze existuji vyjimky, kdy
mohou byt jeho prava omezena, naptiklad v krizovych situacich. Tudiz ho
nepiekvapi, ze mu hasi¢i nedovoli vstoupit do objektu, kde hoti, ve Skole nebude
moci zustat, pokud je v ni nahldSend bomba, atd. Pokud se dostane do prostredi, kde
pravidla stanovena nejsou, jedna tak, aby neSkodil ostatnim a nijak jim neublizoval.
Vseobecné by mél zak mit jasny postoj K nasili, a v dusledku toho tudiz jakékoli
formy nasili odmitat. Pokud se s n¢jakou z forem nasili setkd, mél by védét, jak se
v dané situaci zachovat a na koho se obratit. Pokud se dostane do né¢jaké krizové
situace, umi jednat. Vi, kam =zatelefonovat a co udélat. Zna telefonni ¢isla na
Zachrannou sluzbu, Hasi¢e a Policii. Ale i ve $kole vi, na koho se muze obratit,
pokud se setka tieba se Sikanou.

Tteti podskupinou je Vztah jedince a statu. Zak si béhem svého dosavadniho
zivota vybudoval vztah ke své zemi, ke své obci, k narodu. Snazi se tudiz zit jak
nejlépe muze, aby svému statu neSkodil. To znamena, Ze Zije spofadané a je Setrny
k zivotnimu prostiedi. Ma osobni vztah ke kulturnimu dédictvi, zna dé&jiny svého
statu a zajimad se o rtzné kulturni a spoleCenské akce, které také navstévuje. Je

schopen rozpoznat nebezpeci, které by se mohlo v zemi vyskytnout. Rozpoznava
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extremistické myslenky rtiznych organizaci a v kazdém ptipade se vyvaruje styku

S nimi.

1.2.6 Kompetence pracovni

Pracovni kompetence je spjata nejen s ptipravou, postupem a hodnocenim prace, ale
také s vybérem dalSiho studia, s vybérem zaméstnani a se schopnosti myslet
podnikavé.

74k si planuje praci predem. Nejdiive si naplanuje jednotlivé body, jak bude
krok po kroku postupovat a zaroven by mél byt schopen si vytvofit i ¢asovy
harmonogram prace, ve kterém bude mozno vy¢ist, jak dlouho mu bude kazdy krok
trvat a kdy ho bude plnit. Déle si sam vybere podle vlastniho uvazeni material, se
kterym bude pracovat. M¢l by védét, které materidly jsou pro danou praci vhodné
a bezpecné.

Pt1 vlastni praci zak postupuje podle jim pfedem pfipraveného harmonogramu.
A tim ma zpétnou vazbu, zda stiha pracovat v terminu, ktery si stanovil. Pfi praci se
rozhoduje, jak pouzit material, aby pracoval, co mozna nejuspornégji, a samoziejme
dodrzuje bezpecnostni opatieni.

Nakonec sdm vyhodnoti svou praci. Metoda auto-evaluace je velmi dulezita,
protoze je uzce spjata s motivaci k dal§i praci. Proto je dobré, ze zdk si praci
vyhodnoti sam pro sebe. Zhodnoti zda, byl uspeésny, co mu ¢inilo potize, v ¢em by se
m¢l zlepSit a na co se vice zam¢fit.

S tim, Ze zak pracuje aktivné a sam sebe hodnoti, také souvisi volba budouciho
studia. Je totiz velice dulezité, aby byl zak schopen redln¢ zhodnotit své moznosti,
své znalosti a dovednosti, a také ptihlédnout ke svym zajmim. Zak, ktery se
rozhoduje, pro dalsi Skolu, by mé&l byt k sobé pfiméiené kriticky a v rozhodovani byt
pfedevsim soudny. Pti takovém rozhodovani si zak vybird z vice moznosti a mél by
byt schopen zvolit tu spravnou, podle toho, ktera varianta mu bude nejvice

vyhovovat. M¢l by se zajimat nejen o obor, ktery ho pfitahuje, ale také je dualezité,
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zjistit, jaké je nasledné uplatnéni v praxi, zda je tato profese v regionu, kde zije
zédand, zda je nabizen dostatek pracovnich mist.

Pracovni kompetence rovnéz zahrnuje tzv. podnikatelské mysleni, které
spociva v tom, Ze by mél umét asertivné obhdjit svou praci, mél by chapat, v c¢em
spociva podnikdni. Uvédomovat si, Ze nejde pouze o ,tovarnu na penize“, ale ze
podnikani mé své rizika, se kterymi je dilezité pocitat. Dale by mél byt schopen

realné uvazovat o penézich.
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2. Legislativa
V této kapitole se pokusim shrnout dulezité casti zakona 561/2004 Sb. a jeho
propojenost s kurikularni reformou, diky které vznikl jeden ze stézejnich dokumentu -

RVP ZV, ktery je praveé v zadkon€ 561/2004 Sb. zakotven.

2.1 Zakotveni zmén ve vzdélavani ve Skolském zakoné

Z legislativniho hlediska je soucasny stav c¢eského Skolstvi ustanoven v zakoné
561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ktery nabyl G¢innosti dne 1. ledna 2005.

Podle §3 skolského zakona o vzdélavacich programech, zpracovava
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dile jen MSMT), ve spolupraci
S ptislusSnymi odbornymi organy, Narodni program vzdélavani, ktery ptredklada
Poslanecké snémovné a Senatu ke schvéleni. Pro kazdy obor vzdélavani, se vytvaii
Ramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP), které vymezuji povinny obsah, rozsah
a podminky vzdélavani, pficemz jednotlivé Skoly vytvafeji své vlastni Skolni
vzdélavaci programy (dale jen SVP), které tzce profiluji jednotlivé skoly podle jejich
vlastnich moZnosti a podminek. Dilezitou skutecnosti je, Ze pravé Ramcové
vzdélavaci programy jsou podle $kolského zédkona zavazné pro tvorbu SVP. Podle

pfesného znéni §4 RVP

,Stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vzdelavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméreni daného
oboru vzdélani, jeho organizacni usporadani, profesni profil, podminky
prubéhu a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programu, jakoz i podminky pro vzdélavani Zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potirebami a nezbytné materialni, persondlni

a organizacni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi. *
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Ramcové programy se samoziejmé postupem ¢asu a S pribyvanim zkuSenosti
a inovaci mohou vyvijet, coz stanovuje i Skolsky zakon, podle n¢hoz mohou byt
rdmcové vzdélavaci programy podle potieby upravovany (zmény mohou byt ptijaty
pouze s platnosti od nésledujiciho Skolniho roku). Témito zménami jsou povéeiena
ptislusna ministerstva a jejich odborni pracovnici a zaroven také odbornici z oboru
pedagogiky a psychologie.

Zatimco Ramcové vzdélavaci programy vydava MSMT, u SVP je tomu jinak.
Skolni vzdé&lavaci programy vydava feditel §koly, pii¢emz vydani SVP musi spliiovat
tyto podminky: musi byt vefejné ptistupny, tj. vyvésen na pfistupném misté ve skole,

nebo ve Skolském zafizeni a musi byt povoleno z néj délat opisy, nebo fotokopie.

2.2 Organizace vyucovani
V této podkapitole se budu zabyvat organizaci vyu€ovani a zplisoby plnéni Skolni
dochéazky. Podle Skolského zdkona existuji celkem 3 mozné formy plnéni povinné
Skolni dochazky: ,klasicka®“ Skolni dochdzka, individudlni vzdélavani, které se
uskuteciiuje bez pravidelné¢ ucCasti ve vyuCovani ve Skole a vzdélavani Zzakh
S hlubokym mentalnim postiZenim.
Vyucovani je 1 nadale ¢lenéno do vyucovacich hodin, pfi¢emz jedna vyucovaci
hodina trva 45 minut a Skolni dochazka je povinna v obdobi zdkladniho vzdélavani.
Zamétim se na klasickou variantu vzdélavani a to na pravidelné dochazeni do
$koly (pfedevsim na 2. stupeii ZS). Podle RVP ZV je na 2. stupni ZS piidélena tato
tydenni hodinova dotace: v 6. a 7. ro¢niku nejvySe 30 vyucCovacich hodin,
v 8.a9. rocniku nejvyse 32 vyuCovacich hodin. Zamérné zmiiuji pouze 2. stupen
ZS, protoze vyuka Spanélitiny probiha, jak je zjevné z nasledujici podkapitoly, 2.2.1

Dopliujici vzdélavaci obor - Dalsi cizi jazyk vétSinou az na 2. stupni.

23



2.2.1 Doplnujici vzdélavaci obor - DalSi cizi jazyk

Hodinové dotace pro jednotlivé vyucovaci piedméty jsou stanoveny v dokumentu
RVP ZV. Pro stanoveni hodinové dotace a zafazovani cizich jazykl byl pro tviirce
RVP zikladnim stavebnim kamenem tzv. Spolecny evropsky referen¢ni rdmec pro
jazyky. Studijni obor Cizi jazyk musi Zaci zagit studovat nejpozdéji ve 3. roéniku ZS
s vystupni znalosti A2 a studijni obor Dalsi cizi jazyk, do n¢hoz spada i Spanélstina,
nejpozdé&ji od 8. roéniku ZS, s vystupni znalosti Al az A2. Dal3i cizi jazyk je v RVP
zafazen jako doplnujici vzdélavaci program s dotaci 6 vyucovacich hodin na 2. stupni
ZS.

Jelikoz je Dal$i cizi jazyk dopliujicim vzdélavacim oborem, neni tudiz
povinny. Dopliujici obory je mozné pouzit pro rozsifeni vzdélavani, bud’ pro vSechny
zéky jako povinny pfedmét, nebo jen pro nékteré zaky, kteti si druhy cizi jazyk zvoli
jako povinné volitelny predmét.

Druhym dopliiujicim oborem vedle vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk je

vzdélavaci obor Dramatické vychova.

z

2.3 Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka
Dal§im velmi dilezitym tématem, které je v zdkoné 561/2004 Sb. je §51, oSetiujici
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. V Ceské republice $kolsky zakon stanovuje
povinnost pro kazdou Skolu, vydat na konci kazdého pololeti vysvédéeni o vysledcich
vzdelavani kazdého zaka v daném pololeti.

Hodnoceni vzdélavani zakd je vyjadfeno tzv. klasifikaci, tj. znamkou
Vv rozmezi 1-5 (vybornég, chvalitebné, dobie, dostate¢né, nedostatecné), slovné nebo
kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni. Chovani je potom hodnoceno tfemi
stupni 1-3 (vyborné, chvalitebné, dobr¢).

O zpiisobu (form¢) hodnoceni rozhoduje teditel Skoly a jeho rozhodnuti musi
zéroven odsouhlasit Skolskd rada, kterd se sklada z pedagogickych pracovniki,

zakonnych zastupct zakd, ztizovatele Skoly a dalSich osob.
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Pokud zaci ptestupuji ze Skoly, kde se pouzivalo slovni hodnoceni, pfevedou
ucitelé hodnoceni zédka na znamky. Toto pfevadéni se také provadi v ptipadé, ze zaci
ukoncuji povinnou Skolni dochazku a jejich klasifikace je potiebnd k piijimacim
zkouskam na stiedni Skolu.

Podminkou pro postup zédka do vyssiho ro¢niku je podle zdkona splnéni vSech
povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem. Jinymi slovy
klasifikace ve vSech povinnych pfedmétech znamkou vyborné az dostatecné. Pokud je
zak klasifikovan znamkou nedostate¢né a tuto klasifikaci nema z vice jak dvou
vyuCovacich predmétl, mize nejpozdéji do posledniho tydne letnich prazdnin slozit

opravnou zkousku.
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3 Prace ucitele s klicovymi kompetencemi

V této kapitole se budu vénovat uclitelové praci s klicovymi kompetencemi.
Pfedev§im se zaméfim na ,proces™ ktery je nutné uskute¢nit, aby bylo mozné
s kompetencemi pracovat, a to jak v ptipravach na vyucovani, tak v jednotlivych
vyucovacich hodinidch a aktivitich. Pokusim se tedy pfedstavit tzv. rozbalovani
klicovych kompetenci a upozornit na dalsi faktory, které by mél mit ucitel na védomi
a mél by snimi pracovat béhem ptiprav. Ve trech podkapitolach se pokusim

,,rozbalit®

kompetenci komunikativni, ob¢anskou a pracovni. Jako nazorny ptiklad
pouziji obecné znéni kompetenci z RVP, a jejich jednotlivé ¢asti rozeberu. V dalSich
kapitolach pak budu popisovat, jak napomaha ucitel rozvoji klicovych kompetenci,

neboli jaké jsou jednotlivé faze ucitelovy prace.

3.1 Rozbalovani klicovych kompetenci

Rozbalovani klicovych kompetenci je proces, ktery je nutny proto, aby se dalo
smysluplné s kli€ovymi kompetencemi pracovat. JelikoZz jsou klicové kompetence
vV RVP popsany velmi obecné, je dulezité, aby se tyto definice, které uvadi RVP
pfevedly do konkrétnich dovednosti a schopnosti, které by mé&li Zaci ovladat. Je proto
nutné provést jakousi analyzu jednotlivych kompetenci, coZz znamena rozebrat
jednotlivé kompetence a piesné si vytycit, co si pod jednotlivymi kompetencemi
pfedstavujeme, ¢ili co jednotlivé kompetence zahrnuji. Toto ,,rozbalovani® je pro
ucitele velmi pfinosné, protoze diky podrobné analyze jednotlivych kompetenci si
ur¢i konkrétni cile, které chce, aby Zak ovladal a tudiz presné vi, které schopnosti,

dovednosti a znalosti bude po zacich pozadovat.

® Pouzivam zde tento termin, ktery se vzil jako terminus technikus v této oblasti
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3.1.1 Rozbalovani kompetence komunikativni

Rozbalovani spocivd v konkretizaci obecné formulace. Koordinatoii SVP, kteii se

podileli na sestavovani SVP na svych $kolach, byli v tomto sméru $koleni na

specialnich seminaftich.

Pfi néacviku rozbalovani kompetenci byli pobizeni k tomu, aby si pfedstavili

konkrétniho zdka, jeho konkrétni chovani v konkrétni situaci, na jehoz zaklad¢ by

mohli pozorovat, ze ,,ma*, poptipad¢ ,,rozviji* konkrétni kompetenci.

V nésledujicich odstavcich simuluji tento postup a pod obecnou formulaci

rozvadim mé navrhy konkrétnich, dil¢ich aspektti dané kompetence.

YV V V VYV V

A\

b)

Na konci zakladniho vzdélavani Zak:

a) formuluje a vyjadruje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadruje se

vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

zak umi souvisle mluvit o daném tématu

rozumi tomu, o ¢em mluvi

nepieskakuje z jedné mysSlenky ke druhé

pouziva vhodnou a dostatecné€ bohatou slovni zasobu

pouziva a rozumi cizim sloviim, ktera by mél ve svém véku znat a kterad jsou
vS§eobecné znama a pouzivana v bézné feci ve spole€nosti

nema potize své myslenky vyjadrit istné ani pisemné

piSe Citeln€ a srozumitelné a to nejen pro svou potiebu, ale 1 pro ostatni

dokéze udrzet styl (formalni/neformalni)

nasloucha promluvam druhych lidi, rozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obohacuje svij nazor a vhodné argumentuje

umi naslouchat a zajima se o nazory druhych

umi se orientovat v rozhovoru s ostatnimi lidmi, kultivované se ujima slova
nestydi se zapojit do hovoru a fici svilj nazor, ktery umi logickymi argumenty
podpoftit

reaguje aktivné a spontanné

svlj nazor obhajuje pfiméfenymi zpusoby, které jsou v souladu s moralkou
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YV V V VYV VYV VY

d)

béhem hovoru nikoho neurazi, neni hruby a nepouziva sprosta slova
neskéce ostatnim do feci
nejprve vyslechne ndzor svého kolegy a az poté vznasi namitky ¢i fekne svij

nazor

rozumi riznym typum textu a zdznamu a obrazovych materialu, bézné
uzivanych gest, znakii a jinych informacnich a komunikacnich prostredkii,
premysli o nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni do spolecenského déni

dokéze pracovat s texty, které jsou mu piedlozeny a které jsou urceny jeho
urovni — textu porozumi, orientuje se v hlavnich a vedlejSich mysSlenkach, je
schopen s textem dale pracovat

umi urcit hlavni myslenku, ustfedni problém

rozpozna zanr

rozpozna intenci autora: ironii, kampan, zpravu o vyjadfeni nazoru

dokaze pracovat s obrazovym materialem

béhem ustniho projevu pouziva nejen vhodna slova, ale také mimiku a gesta
znd vyznam slova piktogram a rozumi tomu, co jednotlivé (nejpouzZivanéjsi)
piktogramy, které jsou kolem nas, znamenaji

umi z reakce, z vyrazu tvafe, postoje mluv¢iho poznat jeho naladéni, nazor,

souhlas ¢1 nesouhlas, atd.

vyuziva informacni a komunikacni prostredky a technologie pro kvalitni
a ucelnou komunikaci s okolnim svétem

zna a umi pouzivat moderni prostiedky komunikace jako napi. telefon, fax,
email, skype, icq, messenger, chat, atd.

uvédomuje si, jaka maji nékteré z téchto komunikaénich prostiedku rizika
(napf. u chatu nikdy nevi, kdo je na druhém konci)

zna rizika kyberSikany, kterd probiha prave pies tyto komunikacni prostredky
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Y V VYV VY

A\

vyuziva rizné informacéni prostfedky a to nejen knihy, ale také noviny,
casopisy, internetové servery, atd.

umi rozpoznat pravdivé informace od nepravdivych a manipulativnich

vyuziva své ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

své komunikativni dovednosti umi vyuzit pfi navazovani novych vztaht

nema zabrany komunikovat s neznamymi lidmi

umi se béhem komunikace ovladat — je zdvofily, rozpozna hostilni ton, atd.
necini mu potize komunikovat odli§n¢ s nadfizenym, nebo s jinak vyznamnou
osobou, nez se svymi vrstevniky

béhem komunikace je pozorny

nemd potize se formulovanim otizek a odpovédi béhem telefonického
rozhovoru

je schopen si zatidit béZzné ,,pochlizky* na Ufadech (napt. zafidit si vystaveni
Obcanského prukazu)

je schopen napsat formalni dopisy — zadost, stiznost, zZivotopis, atd.

b&hem spoluprace reaguje a vnasi do komunikace ptijemnou atmosféru

3.1.2 Rozbalovani kompetence ob¢anské

Na konci zakladniho vzdélavani Zak:

YV V VYV VY

a) respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen

vcitit se do situace ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje
si povinnost postavit se proti fyzickému a psychickému nasili

74k je tolerantni vici druhym

respektuje ostatni a vyslechne jejich nazory, potteby a prani

vazi si ostatnich lidi

spole¢nost ostatnich lidi chape jako ptinosnou pro sebe sama
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Y V VYV V

YV V V VY V

A\

VvV V. V V V V V V V VY

b)

je empaticky, chapavy

snazi se pomoci, pokud je to tfeba

umi vycitit, kdyZ je nékdo v nesnézich

pokud se setka s nevhodnym chovanim (zachazenim) s jeho osobou nebo
S ostatnimi, umi spravn¢ reagovat

odmita Spatné chovani

vi na koho se mé v nebezpeci obratit

je informovéan o rizicich Sikany

odmita Sikanu i jakykoliv jiny utlak vici sobé i vici jinym osobam

pomaha pottebnym spoluobcanim

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si
veédom svych prdav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu

dodrzuje zésady spolecenského chovani

respektuje obCany jinych statt, odmita rasismus a jiné projevy fanatismu ¢i
xenofobie

ve spole¢nosti se chova podle pravidel etikety

dodrzuje dopravni ptedpisy jako chodec a pozdéji 1 jako UcCastnik silni¢niho
provozu

chova se zptsobné v prostfedcich hromadné dopravy

Zna sva prava

umi reagovat, pokud jsou jeho prava omezovana

pomaha ostatnim, pokud nékdo omezuje jejich prava

dodrzuje povinnou $kolni dochazku

pravideln¢ se pfipravuje na vyucovani

ve Skole dodrzuje pravidla slusného chovani

respektuje ucitele jako autoritu, rddce, pomocnika

respektuje spoluzaky a ostatni pracovniky Skoly

nepodili se na nezakonnych akcich ve skole ani mimo ni
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YV V.V V V V VYV V VY

d)

ma negativni ndzor na vandalstvi, kradeze a ostatni pfestupky vici vefejnému i

soukromému majetku

rozhoduje se zodpovedné podle dané situace, poskytuje dle svych moznosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

umi rozpoznat nebezpeci

pozna, kdyz mu ostatni 1Zzou

pfed ucinénim rozhodnuti nejprve zvazi vSechny moznosti a az potom se
rozhodne

pocita s dusledky svych rozhodnuti

neodmitd poskytnout pomoc, pokud je o ni pozddan a pokud s touto pomoci
moraln¢ souhlasi a je v jeho moznostech

zna telefonni ¢isla na HasicCe, Policii a Zachrannou sluzbu

pokud se dostane do situace, kdy je ohrozen zivot ¢loveka, reaguje pfimétené

a uc¢inné, umi poskytnout prvni pomoc

respektuje, chrdani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevuje pozitivai postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

zné narodni pamatky a statni symboly

ma pozitivni vztah k naSemu kulturnimu dédictvi

orientuje se v historickych souvislostech naseho statu

zajima se o kulturu

navstévuje kulturni akce (vystavy, divadla, atd.)

podili se na kulturnich akcich obce a Skoly

snazi se ptispivat do kulturniho déni

je aktivni v mimoSkolnich aktivitach

sportuje, dodrzuje zdsady spravného zZivotniho stylu

31



e) chape zdkladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi, rozhoduje se v zdjmu podpory
a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti

> chova se Setrné k zivotnimu prostiedi

Y

ma zékladni informace o problémech tykajicich se zivotniho prostfedi nejen
v Ceské republice, ale také ve svétd

snazi se udrzovat Cistotu nejen doma, ale také v okoli svého bydlisté

tfidi odpad

pokud je to mozné, pouziva recyklovatelné materialy

Y V VYV VY

ma zaporny postoj k navykovym latkam, jelikoz skodi jemu, ale i lidem v jeho
okoli (koufeni, alkohol, drogy, atd.)

> dodrzuje pitny rezim a zasady spravného stravovani

3.1.3 Rozbalovani kompetence pracovni
Na konci zdkladniho vzdélavani Zak:
a) pouziva bezpecné a ucinné materidaly, ndstroje a vybaveni, dodrzuje vymezenad

pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové

pracovni podminky

> zék si pfedem promysli, jaké materidly, nastroje a vybaveni bude ke své praci
potfebovat

> zné a dodrzuje pravidla o bezpecnosti prace

> postup prace si pfedem napldnuje a svlij harmonogram pouziva jako zpétnou

vazbu (napt. o dodrZeni termint)
> pracuje v podminkach, které ma k dispozici

> piizplisobeni se malym zmé&ndm mu necini potiZze
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YV V V VYV VYV V

vV V V VYV V VYV VY

A\

b) pristupuje k vysledkiim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,

hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot

plni tkoly, které mu byly zadany

pracuje zodpoveédné a svédomité

pouziva nejhospodarnéji materialy, které ma k dispozici

pii préci se chova Setrné k zivotnimu prostiedi

pracuje tak, aby neohrozoval sebe ani druhé

je schopen soudné provést auto-evaluaci své prace a zhodnotit, zda je vysledek

jeho prace dostatecné kvalitni

Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
V zdajmu vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, cini podlozeni
rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zaméreni

postupuje v piedem promyslenych krocich

svou praci postupné zpétn¢ kontroluje

pokud pracuje v tymu, konzultuje postup a moznosti se svym kolegou

pouziva postupy a technologie, které jsou nejucinné;si

chape souvislosti mezi teorii a praxi

pouziva teoretické znalosti, kterym se naucil a pfevadi je do praxe

zkouSi nové moznosti, které by mohly jeho praci usnadnit, zrychlit a
zdokonalit

necha si poradit od ostatnich a jejich rady bere pii své praci v uvahu

praci pfijima jako pfinos pro svou budoucnost a jako dobrou pripravu do
Zivota

béhem svého rozhodovani o budoucim povolani bere v uvahu moznosti ve
svém kraji, ze kterého pochazi

pied rozhodnutim o budoucim povolani si nejprve zjisti moznosti svého

uplatnéni v daném oboru a v daném regionu
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> navstévuje takové krouzky a zdjmové Cinnosti, které mu budou pfinosné pro

jeho budoucnost

d) orientuje se v zdkladnich aktivitach potrebnych k uskutecnéni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své
podnikatelské mysleni
zna nejdulezitéjsi informace, které obsahuje pracovni pravo
znd podminky soukromého podnikani
orientuje se v zakladnich otazkach trzniho hospodaftstvi
vi, jaka rizika pfinasi podnikatelska ¢innost
umi hospodaftit se svymi penézi

zna hodnotu penéz

YV V V V V VYV VY

pokud pracuje a navrhuje n¢jaky plan a postup, pii némz potiebuje penize, umi

si sestavit rozpocet

3.2 Faze ucitelovy prace po rozbaleni klicovych kompetenci

Po rozbaleni klicovych kompetenci, které jsem popsala v predchozich podkapitolach,
by si mél ucitel utvofit plan, ktery mu bude napomdhat pii rozvoji klicovych
kompetenci u zakd.

Ucitelova prace by se dle mého nazoru mohla rozdélit na tyto faze: urceni
pracovniho prostiedi, vek, znalosti zakd, vybér aktivit vzhledem K trovni zaka, vybér
aktivit vzhledem kucivu tak, aby odpovidalo vystupnim znalostem na konci
zékladniho vzdélavani, s ¢imz je spojeno i1 promysleni si, jaka ucebnice, poptipadé
kombinace ucebnic jsou nejvhodnéjsi pro konkrétni vyuku.

Povazuji za nezbytné se V této ¢asti zminit o lingvodidaktice (didaktice cizich
jazyki), discipling, kterd je teoretickou zékladnou pro vyufovani cizim jazykam.

Studuje, rozebird a konstruuje rizné, mozZnosti, pfistupy a nové alternativy, které
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vnasi do vyuky cizich jazykl a timto po¢inanim napoméha ke snadnéjsi praci ucitelt
a zaroven efektivnéjSimu uceni zaka.

, Vyucovani cizim jazykum ma urcité principy a procedury, které jsou
univerzalni, tj. plati pro ruzmné jazyky, kterym se ve Skolach vyucuje jako cizim
jazykum. Na zakladé toho se transformovala lingvodidaktika jakozto obecnd teorie,
vysvetlujici (Prucha, 2000, str. 115):

» jaké jsou cile vyucovani cizim jazykiim,

» jaky je obsah tohoto vyucovani,;

» které jazykové prostredky a recové dovednosti si maji Zaci osvojit;

» jaké metody jsou pro vyucovani cizim jazykum optimalni;

» jaké materialni didaktické prostredky maji byt pri  vyucovani
pouzivany;

» jak maji ucitelé planovat vyucovani cizim jazykim;

» jak ma byt Skolni vyucovani cizim jazykum  propojovano

S mimoSkolnimi aktivitami vedoucimi k osvojovani cizich jazyku.

Toto jsou zakladni obsahy, kterym se lingvodidaktika vénuje. V nasledujicich
podkapitolach se zamétim (jak uz bylo feCeno vySe) na jednotlivé faze ucitelovy

prace po rozbaleni klicovych kompetenci.

3.2.1 Pracovni prostiedi
Rozhodnuti, jaké je vhodné pracovni prostiedi pro uréitou vyucovaci hodinu, je velmi
dulezité, a proto by se mél kazdy ucitel pii pfipravé hodiny zamyslet, jaké jsou jeho
cile v dané vyucovaci hodin¢€ a jaké metody by chtél pouzit.

Chtéla bych zdiraznit, Zze se v této podkapitole budu zminovat o prostredi
materialnim, nikoli emo¢nim. Materidlni prosttedi je dle mého nazoru dilezité a to
z mnoha hledisek. Nejen materidlni vybaveni Skoly, jako jsou naptiklad interaktivni

tabule, audio a DVD piehravace, dostatek papiru, vyukovych materialti, atd.,
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ptispivaji ke kvalitn&jsi praci ucitela i zak, ale také konkrétni prostfedi, v némz se
zaci a ucitel pti vyuce nachazeji.

Mam na mysli rizné varianty uspoiadani Skolni tfidy, anebo jiné prostory kde
probiha vyuka. Do tohoto prostfedi miuzeme zahrnout rizné varianty, jako je
naptiklad klasické rozestaveni lavic, které se nejvice vyuziva pii frontalni vyuce.
Dale je to vyuka ve tfidé s lavicemi postavenymi do tvaru pismene ,,U*, poptipad¢ do
¢tverce ¢i obdélniku, vyuka ve tfidé bez lavic, pouze se zidlemi postavenymi do
kruhu, vyuka na zemi (na koberci). Tyto varianty povazuji za velmi vhodné pfi
konverza¢nich hodinach a to nejen pfi vyuce jazykd, ale ve vSech predmétech, kde se
diskutuje, probira né&jaké téma, pii némz je dualezité, aby na sebe vSichni tcastnici
rozhovoru vidéli a tak se mohli 1épe zapojit a reagovat, jinymi slovy, aby byli
vV neustalém kontaktu. Zaroven ma v tomto rozestaveni ucitel lepsi prehled o déni ve
ttidé. Dal$i moznosti je vyuka ve vétSich prostorech (napf. télocvi¢na, vyuka na
Skolnich pozemcich, vyuka mimo Skolu), pfi projektech, na kterych se miize podilet
vice tfid. Podle toho v jakém prostiedi uéitel pracuje, mize vyuzivat riznych vyhod
pro realizaci hodiny.

Ukolem uéitele je tedy navodit spravné pracovni prostiedi, které bude
odpovidat nejen materidlnim podminkam, ale také poctu zaku ve tfidé a jejich véku

a urovni znalosti.

3.2.2 Vék zaku

Nejen prostiedi, ve kterém se zaci vzdélavaji a jejich dosazend uroven, jsou dulezité
pro rozvoj klicovych kompetenci. Dal§im vyznamnym faktorem je vE€k, a to nejen
z davodu piistupu Kk zakim ze strany udlitele, ale také z hlediska spravného vybéru
ucebnic a jinych ucebnich materialti a metod, které ucitel voli tak, aby byla vyuka co

nejefektivnéjsi a nejvice odpovidala potiebam aktudlni ttidy.
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Budu-li ve svych tivahach konkrétnéjsi a zamétim se na Spanélsky jazyk na
zédkladni skole, jedné se o zdky v 8. a 9. tiid¢, coz znamend, zaky pfiblizné ve véku
13-15 let.

V tomto véku je nejen pro zaky, ale také pro vyucujici druhého ciziho jazyka,
ktefi u¢i zaky v tomto v€ku, vyhodné, Ze maji Zaci zkuSenost jiz s prvnim cizim
navyk, ktery si zaci utvoftili pii vyuce prvniho ciziho jazyka. Z toho diivodu miize byt
tempo vyuky rychlejsi, zaci maji uz utvofené navyky, jak se ucit nova slovicka,
setkali se s obtiznostmi s vyslovnosti, znaji gramatické kategorie, atd.

Pro vyucujici hraje vék zakl svou roli také ve vybéru aktivit. Proto by méli
ucitelé volit takové aktivity, které odpovidaji véku zakl, ¢imz ¢asteéné zajisti jejich
zéjem ke studiu SpanélStiny. Vhodné zvoleny text ¢i aktivita velmi napomahaji pii
vyuce, a tudiz neodpovida-li téma veéku zakt nebo neni-li aktudlni, plisobi negativne,

a to pfedevsim na jejich motivaci.

3.2.3 Znalosti zaka
Poslednim jmenovanym faktorem, ktery ovliviiuje vybér a zpisob vyuky udéitele, je
praveé uroven znalosti. Myslim si, ze pfedevs§im u vyuky ciziho jazyka je velmi nutné,
aby jednotlivd probirand témata na sebe navazovala a tudiZz byla zajiSténa jejich
propojenost a kompaktnost, ¢imz by bylo napoméahano snadnéjSimu chapani uciva ze
strany zak.

Jak jsem se jiz zmifiovala v podkapitole 2.2.17, vystupni znalosti u 74k na
konci zakladni §koly jsou podle Spole¢ného referenéniho ramce na trovni A1® az

A29, coz konkrétné znamena:

" Dopliujici vzdélavaci obor — Dal§i cizi jazyk
® Viz ptiloha &.2
% Viz ptiloha &.3
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1. pro troven Al

74k je schopen rozumét velmi jednoduchym vyraztim a frazim, které jsou velmi
casto pouzivané a zaroven na tyto frdze umi reagovat. Na svou odpovéd vSak
potiebuje dostatek Casu, aby si odpovéd ptipravil.

Rozumi, pokud jiny mluv¢i hovoii velmi struéné a pomalu a zaroven je schopen
porozumét velice struénym textim.

Témata, kterd mizeme zahrnout do jeho dosavadnich jazykovych znalosti, se

tykaji rodiny a jeho samého. Na stejné urovni je schopen také projevu psaného.

2. pro uroven A2

Zak této Grovné rozumi struénym textim, audio nahravkam a mluvéim, pokud
mluvi pomalu a srozumitelné o tématech jako je napfiklad, nakupovani, zajmy,
rodina, kamaradi, atd. Zaroven je schopen napsat kratky dopis, vyplnit formulaf
S osobnimi udaji, atd.

Pfi mluveni pouziva sérii struénych vyrazii. Dale je schopen psat kratké

poznamky a vzkazy.

3.2.4 Vybér aktivit

Aby ucitel co nejlépe zvolil aktivity do hodin, musi nejprve rozbalit jednotlivé
kompetence a podle toho, jakou kompetenci chce danou aktivitou v hodiné
Spanélstiny rozvijet, vybere nejvhodné;si variantu.

Urceni kompetence vSak neni jedinym kritériem. Ucitel by mél rovnéz
piihlizet k jednotlivym fazim své prace, které jsem popsala v pfedchozich
podkapitoléchlo, a zaroven dbat na to, aby vybrané aktivity odpovidaly ucivu, které
by mélo byt probirdno. Jinymi slovy, ucitel by mél vybirat aktivity, které budou
zdkim vyhovovat ve vSech smérech a zarovenn budou odpovidat kritériim danym

SVP.

103 2.1 Pracovni prostedi; 3.2.2 V&k zaki; 3.2.3 Znalosti zaka
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Shrnu-li celkové faze ucitelovy prace pii vyuce podle klicovych kompetenci,
jednd se tedy o rozbaleni klicovych kompetenci, uréeni uclebniho prostiedi,
pfihlédnuti k véku a znalostem zdkl a zaroven k ucivu, které napomuze k dosazeni

pozadovanych vystupt na konci zékladni Skoly, ¢ili irovné Al a A2.

3.3 Klicové dovednosti ucitele

Klicové dovednosti ucitele jsou stejné jako klicové kompetence ¢i dovednosti zaku
velmi zésadni pro spravny rozvoj ucitelovy osobnosti, jeho pracovnich schopnosti,
dovednosti a plisobeni na osobnost zakd. Existuje mnoho dovednosti a schopnosti,
kterym se ucitel postupem Casu a vlivem ziskané praxe uci, ¢imz se ve své profesi
zdokonaluje a podporuje nejen rozvoj svij, ale také rozvoj svych ,svéfencu®. Je
skutecnosti, ze ucitel bez dostatecné praxe (po ukonceni vysokoskolského vzdelani)
neni jeSté dokonale pfipravenym ucitelem. Ackoli na jedné stran€ spliuje jednu
z pozadovanych kompetenci, kterou je profesni odbornost, na stran¢ druhé nema
dostatek zkuSenosti tykajicich se mozZnosti ptisobeni na zaky apod.

Jednim z autorti, ktefi se zabyvaji klicovymi dovednosti ucitele je Chris
Kyriacou, ktery v knize Klicové dovednosti ucitele d&li tyto dovednosti*? do sedmi
kategorii.

Planovani a ptiprava
Realizace vyucovaci hodiny
Rizeni vyucovaci hodiny
Klima ttidy

Kézen

Hodnoceni prospéchu zak

N o o bk w Npe

Reflexe a sebehodnoceni (evaluace) vlastni prace

1 Kyriacou, Ch.: Kli¢ové dovednosti ugitele. Portal. Praha 1991
12 ptesné znéni kli¢ovych dovednosti uéitele podle Ch. Kyriacoua viz pfiloha &. 4
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Kyriacou ve své knize rovnéz uvadi velmi vystiznou definici klicovych

dovednosti uditele. Povazuji za nezbytné tuto definici zde uvést.

., Pedagogické dovednosti miizeme definovat jako jednotlivé logicky
souvisejici c¢innosti ucitele, které podporuji zZakovo uceni. Miizeme
rozlisit tri diilezité prvky téchto dovednosti — védomosti, které zahrnuji
ucitelovy poznatky tykajici se daného oboru, zZaki, kurikula,
vyucovacich metod, nejriznéjsich faktori, jez mohou mit viiv na
vyucovani a uceni, a jeho védomosti o vlastnich pedagogickych
dovednostech, ddle rozhodovani, které zahrnuje uvazovani
a rozhodovani v priubéhu pripravy na vyucovaci jednotku, béhem ni a
po ni a nakonec c¢innost (akce), navenek se projevujici chovani ucitele,

jehoz cilem je napomahat uceni zaki ©“ (Kyriacou, 1991, str. 20).

Z této definice vyplyva, jak dilezity je nejen rozvoj ucitele na zakladé ziskané

praxe, ale také zna¢né Usili na formovani sebe sama, vykonavani sebereflexe a snaha

o zdokonalovani svych uc¢ebnich postojii a metod.

DalSim vyraznym rysem ucitele, ktery uvadi Chris Kyriacou jsou

tzv. Védomosti ucitelti o vyucovani, mezi které tadi:

>
>

YV V VY VY

Znalost uciva,

znalost obecnych principii a strategii 7izeni vyucovani a organizace prdce Ve
tride;

znalost kurikularnich materialu a vzdélavacich programu,

znalost o tom, jak ucit jednotlivd témata obsazena v kurikulu;

znalost o Zacich;

znalost kontextu, ve kterém probihd vyucovani; tady se jedna o Sirokou Skalu
védomosti, které sahaji od znalosti kolektivu tridy po znalost specifik obce
a Sirsi komunity;

znalost vychovnych cilit a hodnot.
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Je zfejmé, ze nemusi byt pravidlem, ze zkuSeny ucitel je i dobrym ucitelem.
Z mého pohledu je patrné, ze by si kazdy pedagog mél byt védom svého poslani
astejn¢ tak se svym postavenim zachdzet. Rozvoj pedagogickych dovednosti
povazuji za stejn¢ nezbytné jako rozvoj kliCovych kompetenci zaki. Protoze je
ziejmé, ze jedno uzce souvisi s druhym. Chceme-li, aby byly myslenky Skolské
reformy naplnény, povazuji za dilezité se zaobirat nejen rozvojem zaku, ale také

pedagogti, ktefi se na jejich rozvoji ptimo podileji béhem vzdélavaciho procesu.

3.4 Typy, struktura a organizacni formy vyucovaci hodiny ciziho jazyka
podle Eduarda BenesSe
Autor Eduard Bene$§ se zabyva ve své knize Metodika cizich jazyku B predevsim
metodikou angli¢tiny, francouz$tiny a némciny, ale zaroven i celkovym pfistupem
K vyuce cizich jazykd.

Bene$§ uvadi jako zékladni formu vyucovani vyucovaci hodinu, kterd ma
splnovat, stejné jako vyucovaci hodiny nejazykové, jisté pozadavky:
> didaktické zasady;,
vysokou pedagogickou uroveri,
vysokou odbornou urovei,

obsah odpovidajici zvlastnostem tridy, predmeétu a uciva;,

vV V V VY

smerovani K pevnému osvojeni védomosti, dovednosti a navykui.

Za nejpodstatngjsi specifikum vyuky cizich jazykd povazuje Bene§ zaméreni
na vycvik v praktickém vyuziti jazyka, ktery je zavisly na aktivni ucasti zaku.

V mnohych publikacich jsou uvadény tii zakladni typy vyucovaci hodiny -
hodina, Vv niz se zZdci uci novym poznatkiim, hodina, Vv niz se poznatky prohlubuji

a opakuji a hodina, Vv niz se ucivo spojuje, provéruje a shrnuje do vétsich celkui.

¥ Benes, E. a kol.: Metodika cizich jazyki. SPN, Praha 1971.
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Bene$ povazuje za nejefektivnéj$i tzv. komplexni hodinu, jinymi slovy
vyuCovaci hodinu, kterd propojuje vSechny tfi typy vyucovacich hodin (viz vyse)
a zaroven se zaméiuje, alespon v urcité mitre na rozvoj vSech jazykovych dovednosti.

Jednim ze zasadnich prvku pfispivajicich pifi vyuce cizich jazykt K rozvoji
jazykovych znalosti a dovednosti je tzv. aktivizace zZdkii, ktera je obzvlasté podstatna
pro vyuku cizich jazykil a to pfedev§im z toho divodu, ze cizimu jazyku se zéci

nejlépe uci aktivni innosti.

wZakladnim principem aktivizace se stava zakiiv zajem o véc, ktery byva
zpocatku spontanni, avsSak postupem casu kouzlo novosti vyprcha
a dostavi se pocit, Ze uceni jazykim je jen umornd a marna namaha.
Proto je nutné jejich chut k uceni ucinné psychologicky motivovat

a stimulovat “ (Benes, 1971, str. 218).

Z vyse teceného vyplyva, ze je velice dulezité, aby na zaky puasobila nejen
motivace vnitini®*, ktera je u mnohych zaku nizka, ale také motivace vn¢jsi, ¢imz
mam na mysli nejen motivaci hodnocenim®, ale piedeviim motivaci na zakladg
pestrosti a rtznorodosti Cinnosti, které vedou k rozvoji zdkova zajmu o ucivo
a zaroven ,,nendsilnou formou napomahaji Zakovi pfijimat nové jazykové znalosti

a dovednosti.

 Motivace vnitini vychézi z vnitinich pocitii a potieb jedince. Patfi sem napf. motivace k poznéni,
potieba sebeuspokojeni na zakladé ziskavani novych informaci a tim i zafazeni do urcité preferované
socialni skupiny, atd.

> Motivace hodnocenim, neboli motivace znamkami dle mého nazoru v soucasné dobé stale pievlada
a v mnohych ptipadech mize vyvolat negativni u¢inek, na ktery ma vliv strach ze Spatnych znamek,
pocit ménécennosti, strach z reakce rodica, atd.
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4 Cinnostni vyucovani

Jiz z ptfedchozich kapitol vyplyva, ze klicové kompetence mizeme rozvijet pouze
aktivnim pfistupem, nejen aktivitou ze strany uciteld, ale také ze strany zakt. S novou
Skolskou reformou se pozice zakl i uciteli vyrazné zmeénila. Zejména se posilil diraz
na aktivitu.

Zakladem uceni by neméla byt pouze frontalni vyuka, kdy Zaci pouze ptijimaji
ucitelem predkladané informace, ale pravé naopak by jim mél byt kladen diraz na
aktivni pfistup, na némz je ¢innostni uceni postaveno.

Geoffrey Petty v knize Moderni vyucovani hovoti o aktivité zaka jako o
prirozeném jevu, ktery zaky aktivuje, diky ¢emuz se pak nauc¢i mnohem vice, nezli
pouze pasivnim poslouchanim piednasek. Piesné tedy tvrdi, Ze: ,,Zaci jsou radi
aktivni: hovofi spolu, vyrab¢&ji ptedméty, jsou tviirci, konaji ¢innosti. Masivni metody
Vv lasce nema;ji* (Petty, 1996, str. 113). A tim nabada ucitele, aby ,,nepropadly b&zné
faleSné predstave, ze zaci jsou ve sveé podstaté lini a davaji prednost Cinnostem, které
je co nejméné vyruSuji zjejich snéni. Obecné se dé& fici, Ze ¢im aktivné;si
a zainteresovangjsi ve vyuce zaci jsou, tim vice je vyuka bavi (Petty, 1996, str. 113).

Velkym pozitivem, které aktivni vyucovani pfinasi je diiraz na samostatnost,

problémové mysleni, badatelskou ¢innost a kooperaci.

4.1 Aktivizujici metody vyuky cizich jazyku

V 70. letech 20. stoleti vznikl novy pfistup k vyuce cizich jazykl, zalozeny
pfedev§im na aktivité¢ a Cinnosti zakd. Do didaktiky cizich jazyka tedy vstoupily
avelmi silné¢ vyuku ovlivnily tzv. Aktivizujici metody vyuky cizich jazykd.
Aktivizujici metody prakticky odpovidaji metoddm ¢innostniho VWéOVéHilG.

Mezi aktivizujici metody jsou fazeny:

1. Diskusni metody

% Cinnostni vyucovdni je svétové pouzivany pojem. V CR se pro tyto metody uchytil spise nazev
Aktivizujici metody. Jedinym rozdil mezi témito dvéma pfistupy spatfuji ve vétSim zaméfeni
¢innostniho vyucovani oproti aktivizujicim metodam, na realné a kazdodenni situace.
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2. Problémové metody
3. Didaktické hry

4. Inscenacni a situacni metody

Vyraznym rysem charakteristickym pro aktivizujici metody je zvySeny diraz
na antistresové prostiedi, aktivitu 74k’ a zménu postaveni u¢itele. Pro uéitele se
méni nejen jeho postaveni v hodinéch, ale predevsim je kladen vétsi diiraz na kvalitni
pripravu, jez aktivizujici metody vyzaduji.

., ZkuSenosti s aktivizujicimi metodami ukazuji, Ze jsou mimoradné

narocné na zajistovani prislusnych materialnich  didaktickych

prostredkit — ucebnich pomiicek i didaktické techniky, na metodickou
pripravu bezprostiedné pred hodinou a nakonec i psycho-fyzickou
kondici ucitele. Tyto metody jsou také vice neZ jiné zavislé na
v§eobecném pedagogickém nadani a temperamentu ucitele, na jeho
neurofyziologickém typu (melancholik, neurotik, introvert a ucitel
hlasove nedostatecné vybaveny bude mit pozici znacné ztizenou)

(Chodéra & Ries, 1999, str. 66).

Chodéra & Ries ve své knize odkazuji na motivacni model M. Boraka, ktery
povazuji za zaklad aktivizujicich metod vyuky cizich jazykd, ktery je charakteristicky

ttemi zakladnimi znaky (Chodéra & Ries, 1999, str. 62):

» konfliktnost/bezkonfliktnost zadani,
» pritomnost/nepritomnost osobniho vztahu zdaka k zadani;

» jazykova primérenost/neprimérenost zadani.

Tento model autofi dale rozsitfuji, jelikoz dle jejich minéni neodrazi vSechny

mozn¢é faktory a uvadéji dalsi, mezi které patfi:

17 Z4ci maji byt v takovém postaveni, aby byl splnén postulat ,,face to face* (Chodéra & Ries, 1999).
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konkrétnost/nekonkrétnost zadani;
aktudlnost/neaktudlnost zadani;
zadani jako podnét k soutézeni/zadani soutézivost nevyvolavajici;

zadani jako podnét ke kooperaci/zadani ke kooperaci nepodnécujici;

V V V VYV V

zadani jako vysledek dohody vyucujiciho se zZaky/zadani formulované
ucitelem kategoricky,
» zadani s moznosti vybéru zaky sympatictéjsi polozky cviceni/zadani

jako obligatorni predloha nacviku ve v§ech polozkach.

Pro aktivizujici metody je jednim z dilezitych faktor kombinovani riznych
forem prace. Stfidaji se frontdlni, skupinovd i samostatnd forma vyuky, ¢imz se
castecné zajisti mnohotvarnost a pestrost vyucovani, které je pro zaky zajimavéjsi
a vice motivujici.

Dal3im faktorem je tzv. pfisuzovani roli. Zaci, pracuji-li ve skuping, dostavaji
od uditele zadani, se kterym musi pracovat a vyrovnat se s jeho obtiznosti. Podstatou
je, aby se zaci ve skupince rozdélili — ptirkli jednotlivé role ¢lenim skupiny, ktefi se
své role zhosti. Ucitel se béhem hodiny transformuje z ucitele tradi¢niho na ucitele,
ktery se stava pomocnikem a moderatorem ttidy.

Podle Chodéry a Riese maji aktivizujici metody za cil rozvijet zejména
motivaci a na ni spocivajici tvofivost zaku.

V Ceské republice se ¢innostnim vyudovanim zabyvé sdruzeni Tvorivd Skola™®,
jehoz cilem je utvofit sit’ Skol, které by se rozvijely na zdklad¢ ¢innostniho uceni.
Snazi se o rozvoj ¢innostniho vyucovani ve Skolach, organizuje kurzy pro ucitele
a podporuje kvalitni rozvoj skolské reformy.

Autofi projektu Tvotfiva Skola povazuji Cinnostni vyuCovani za uceleny
soubor, na védeckém zakladé zalozenych, ¢innostnich metod a forem uceni, ktery

dava zaktim prostor ke konkrétnim cinnostem, samostatnym uvahdm a tvorbé

18 www.tvorivaskola.cz — SdruZeni zabyvajici se rozvojem ¢innostniho uéeni v eskych kolach. Toto
sdruzeni potfada rizné kurzy pro ulitele, vytvari nové postupy a metody, které zarazuje do vyuky,
tvofi nové didaktické materialy, snazi se o prohlubovani vztahti mezi tvorivymi zakladnimi Skolami,
atd. Dalsi informace o Tvofivé §kole je mozné naleznout také na webu www.vzdelavani-ucitelu.cz
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vlastnich otazek. Zak zde neni pouze pasivnim piijemcem informaci, ale projevuje
vlastni iniciativu — kona, ¢ini, pfemysli a tvofi.

Jednim z hlavnich pozitiv ¢innostniho vyucovani je zapojeni vSech zaka do
vyuky, coz klasicky pfistup v mnohych piipadech neumoziuje. Je mozné konstatovat,
ze uceni aktivitou je tedy mnohem ucinnéjsi, jelikoz si Zaci mohou vSe sami
vyzkouset a tudiz i 1épe zapamatovat. Proti pasivnimu vykladu, ¢i pfijimani uciva ze
stranek ucebnice je tento zpusob mnohem efektivnéjsi, cemuz pfispiva zvySena
motivace béhem aktivniho u€eni oproti klasické frontalni vyuce, zaloZzené na vykladu.
S tim tedy souvisi skutecnost, Ze zaci ¢inni jsou mnohem 1épe motivovani. Tzv. uceni
prozitkem je pro zaky velmi motivujici, probouzi v nich touhu po dal$im poznani
a z toho duvodu je ,,aktivuje” ke Kladeni otazek a touze po dal§im a podrobnéjSim

poznani.

4.1.1 Diskusni metody

Diskusni metody se fadi mezi aktivizujici metody zaloZzené na diskusi, konfrontaci a
rozhovoru. Mezi zdkladni typy diskusnich metod pouZivanych na zakladnich Skolach
patti tzv. Fizena diskuse, kterd spociva v zasad¢ v tom, ze ucitel predem sdéli zakim

téma, které bude predmétem diskuse, a Zaci si pfipravi urcité ,, mySlenkové body*,

které povazuji za podstatné a tyto mysSlenky budou beéhem diskuse obhajovat.

Ptikladem ftizené diskuse muiize byt téma, které je v daném obdobi aktualni.

Ptfed prazdninami mtize ucitel zvolit naptiklad takovéto téma pro diskusi:
» ,Prefieres pasar los vacaciones en el campo o mejor en la ciudad?
Zéci se rozdéli do dvou skupin podle jejich preferenci a piipravi si vyhody,

které povazuji za podstatné ve svém rozhodnuti a tyto myslenky budou diskutovat se

svymi oponenty. Své nazory si mohou pfipravovat rovnéz samostatne.
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Druhou pouzivanou diskusni metodou je skupinové ieSeni problémii. Vyznam
této metody spociva v rozdéleni zakd do skupin, které spole¢nymi silami fesi
nastoleny problém (zadani prace). Zaci si v ramci své skupiny rozdéli jednotlivé role
a spolecné se snazi pfijit na riizné moznosti postupi, které nakonec zhodnoti, vyberou
nejlepsi z nich a variantu, kterd byla vybrana (poptipadé¢ vice variant) jeden z ¢lend
skupiny (jemuz byla pfifazena role vedouciho), prezentuje ostatnim. Na zavér se

navrhy feseni vSech skupin porovnavaji a hodnoti.

4.1.2 Problémové metody
Problémové metody jsou metody vyuka, zalozené na feSeni problémovych situaci ¢i
problémovych zadani, samotnymi zaky.

Béhem problémového vyu€ovani nejsou zakim predkladany informace, jako je
tomu naptiklad béhem vykladu. Naopak, béhem problémového vyucovani samotni
zaci prichazeji béhem feSeni problémovych situaci k novym poznatkiim.

Vyraznou roli u problémového vyucovani hraje tzv. problémova otdzka, kterou
1ze povazovat za aktivizujici impulz k badani a hledani odpovédi na zaklad¢ tvofivé
¢innosti.

Reseni problému probiha v téchto fazich (Infogram Portal pro podporu
informacni gramotnosti)*®:

1. Zjisteni problému (identifikace problému), uvédoméni si jeho existence. Je to
nejobtiznéjsi faze. Ve vyuce casto problem vymezuje pedagog ve spolupraci s
posluchaci. Stanoveni problému se muze stat zdrojem motivace a zajmu posluchacu.

2. Orientace v problému (analyza problému). Posluchac si uvédomuje zdakladni fakta,

vztahy a souvislosti daného problému.

Y9 http://www.infogram.cz/article.do?articleld=1306 - Infogram Portal pro podporu informa&ni
gramotnosti je webovy portal, ktery vznikl v roce 2008 za podpory Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy CR. Je vysledkem centralizovaného rozvojového projektu Informacni vzdéldvani bez
bariér: webovy portdl pro rozvoj informacni gramotnosti a podporu celoZivotniho vzdeélavani.

47


http://www.infogram.cz/article.do?articleId=1306

3. Hleddni jadra problému - tato faze uzce navazuje na predchozi analyzu a spociva
ve vymezeni otdzky, co je treba vlastné resit.

4. Stanoveni hypotéz, domnének - nejcennéjsi faze. Jedna se o heuristicky postup, v
nemz se rozhoduje o celkovém vysledku reseni probléemu. Spociva v hledani vhodnych
postupii a moznych cest, vedoucich k resSeni probléemu. Maximalni aktivita
posluchacii! (Z vyzkumii vyplyva, ze by posluchaci meéli mit na tvorbu hypotez, tj. na
premysleni, aspon 10 minut casu). Guilfordovo pravidlo: Origindlnost hypotéz s
Casem vzrustd, nebot’ pozdéjsi myslenky jsou lepsi.

5. Ovérovani hypotéz (verifikace hypotéz). Nevede-li Zadna z hypotéz k resSeni
problému, vraci se posluchac k formulovani novych domnének. Poskytuje prilezitost
pro analyticke, logické a kritické mysleni.

6. Vysloveni zaveru, vyreseni problému. Tato faze je vysledkem stanoveni spravné

hypotézy a jejiho ovéreni.

Pti vyuce cizich jazykd ovliviiuji problémovou metodu jista specifika.
V klasickych ptipadech problémového vyucovani zaci prakticky sami vyvozuji na
zéklad€ empirickych zjiSténi pravidla a nové informace. U vyvozovani jazykovych
pravidel tomu tak ve vét§in€ ptipadi neni. Na tuto skutecnost upozoriuji ve své knize
autofi Chodéra a Ries:

., Za zakladni formu vyuZiti problémového principu pokladame vytyceni

problému mimo jazykovy systém, normu a uzuz, tedy FeSeni

mimojazykové situace c¢i tématu jazykovymi prostiedky. Problem

V tomto pripadé vystupuje vzhledem k jazyku/feci druhotné, jako jista

zaminka, pedagogicky , uskok®, kdy zak, strZen rFesenim néjakého

pripadu, uziva jazykovych jednotek a tim je nacvicuje.
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4.1.3 Didaktické hry
Didaktické hry jsou dal$i soucasti aktivizujicich metod, které by mél podle mého
nazoru zafazovat do vyuky kazdy u&itel?’. Z psychologického hlediska je hra jednou
z aktivit, ktera je jedincim vlastni jiz od raného détstvi. Didaktické hry patii mezi
metody velmi ozivujici atmosféru béhem vyucovani a motivuji zaky.
Rozhodne-li se vyucujici zatadit do vyuky didaktické hry, mél by dle mého

ndzoru neopominat tyto zasadni principy tykajici se pravidel:

1. stanovit pevna pravidla;

2. seznamit zaky s pravidly pfedem;

3. upozornit zaky na ptipadné sankce za nedodrzeni pravidel,

4. sankce dodrzovat a nepouzivat je pouze jako vyhruzku, ktera nikdy nebude

naplnéna.?

Béhem didaktickych her se zaci uci bezdécné a z hlediska jejich postoje
nepldnované a spontanné.

Mezi didaktické hry patii naptiklad rzné kiizovky, spojovacky, dopliovacky,
hadanky atd.

Uvadim ukézku didaktické hry z knihy Historietas y pasatiempos® (nivel 2),

od autora Luise Lopeze Ruize.

0 Na zakladni $kole predevsim.
21 \/ ptipadé& nenaplnéni by ztratila na funk&nosti.
%2 Lopéz Ruiz, J.: Historietas y pasatiempos. Edelsa. Madrid 1987
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F" CAPITALES Y PAISES

QuITo MEXICO MANAGUA >
EORSACAMANAP]
ICEGLOPUPVUZ A
CIUVANPEAEJE

BOGOTA AXRACEHORST L|ASUNCION
SEUVDIATAUV I
EMGHLOOPGEFH
TRUXYRRKUZAC
MOANICARAGUA

CARACAS |PRYCENOLYBAD|LMA
OCOLOMB | ADEG
GUTURAYV ITUL
VENEZUELADEG

LA HABANA SANTIAGO MONTEVIDEO SAN JUAN

Estas 12 capitalgs pertenecen a 12 paises diferentes de América. En todos
lellos se habla espafiol. Para encontrar el nombre de estos paises tienes que
leer en forma horizontal, vertical o diagonal. A veces de derecha a izquierda y

:n"’ietf:s de izquierda a derecha. A veces de arriba abajo y a veces de abajo

¢Sabes encontrarlos ?

Obr. 1 - Priklad didaktické hry

Vyse uvedend didakticka hra spocivda ve vyhledavani nazva statd
V ,,osmismérce”, jimZz odpovidaji hlavni mésta vytisténa v okoli ,,0smismérky*.
Béhem této didaktické hry Zaci rozvijeji nejen své znalosti, ale podstatné je, ze

tomu ¢ini ,,nendsilnou formou®, kterd je pro didaktické hry charakteristicka.

4.1.4 Inscenacni a situacni hry
Inscenaéni a situacni hry jsou zalozeny na aktivni UcCasti aktért (zakh).
V inscenacnich hrdach hraji zZaci rizné osoby v riiznych rolich, s riznymi problémy,
pocity, touhami a potfebami.

Metoda je zaloZena na improvizaci jednotlivych aktérti, ktefi béhem celé
inscenace dojdou ke spolecnému feseni.

Jednim z ptfikladl inscenacnich her je aktivita, pfi niZ jsou Zaci rozdéleni do

n¢kolika skupin, pficemz jedna skupina se UCastni inscenace a ostatni jsou
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pozorovateli. Pfed touto aktivitou dé ucitel zhlédnout zakim videozdznam, na kterém
se odehrava scénka. Tuto scénku zastavi pfed jejim rozieSenim a ukolem zaki je,
rozdélit si jednotlivé role a dokoncit inscenaci podle své vlastni fantazie.

Dal§i moznou variantou jsou karticky, na nichz maji zaci napsanou roli
a psychické rozpolozeni jednotlivych postav. Také zde mulze byt informace o

prostiedi, v némz se scénka odehrava.

Naptiklad:

Madre: Estd enfadada. Su hija ha llegado tarde, aunque por la masiana le ha
prometido llegar a tiempo.

Hija: Tiene vergiienza. Ha llegado tarde y sabe que hoy es el dia de los

cumplearios de su padre.

U inscenacnich her je dilezity predevsim prozitek — jak se jednotlivi aktéfi ve
své roli citili. O svych pocitech si proto povidaji po skonceni inscenacni hry.

Inscenacni hry jsou specifické predevsim jejich zaméfenim na tzv. socidlni uceni.

Situaéni hry jsou metodou zaméfenou predev§im na rozvoj rozhodovani
jedince v riznych situacich. Zak se béhem &innosti musi rozhodnout a volit jednu
z moznych alternativ. Spocivaji pfedevSim v feSeni problému konkrétni realné
(napf. spoleCenské) situace. Jelikoz vychazeji zrealného Zivota, V mnohém
napomahaji rozvijet jednotlivé klicové kompetence. Velky vliv ma spravny vybér
situace (Valisova & Kasikova, 2007, str. 205):

, Dulezita je faze vybéru této situace, ktera miuze byt vykonstruovand

nebo vypozorovand z redlného Zivota, v kazdém pripadé vérohodna.

Podstata této metody je v analyze situace, pochopeni zdakladnich

vztahu, které tuto situaci vytvareji, vcetné vztahii pricinnych, popripadé

dusledkovych. “
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4.2 Kooperativni vyucovani

Jednou ze soucasti ¢innostniho vyucovani je také tzv. vyucovani kooperativni,
zaloZené na vzajemné spolupraci mezi zdky. Velmi komplexné popisuje kooperativni
vyuCovani ve své knize Kooperativni uceni a vyucovani — Teoretické a praktické
problémy® Hana Kasikova.

Z mého pohledu jsou velice dilezité dva faktory, tykajici se kooperativniho
a vSeobecné také Cinnostniho vyucovani. Prvnim z nich je zména postaveni uditele,
kterou autorka popisuje jako (Kasikova, 2001, str. 88):

,, Ucitele, ktery uz neni pouze tim, kdo predava védeni, ale stava se

osobnosti, ktera urcuje a spoluurcuje cile, navrhuje ukoly a jejich

rozdeleni, monitoruje chovani ZzZaku, podporuje jejich cinnost,

povzbuzuje ke kooperaci a vytvari podminky pro reflexi uceni

a chovani. “

Druhym faktorem je zména z4kova postaveni. Zaci jsou béhem &innostniho
(kooperativniho) vyucovani vSichni zapojeni do prace, béhem niz pfichazeji s novymi
napady, diskutuji, snazi se prosadit své navrhy, argumentuji, formuluji postupy
a mozné teorie, plni konkrétni tikoly a zaroven je jim poskytnuta zpétna vazba nejen
Z hodnoceni ucitele a ostatnich spoluzakt na konci prace, ale v prvni fadé ze strany
ostatnich ¢lend vlastni skupinky, ve které pracovali, jelikoZ od nich pfichazi
hodnoceni jiz v prub&hu pracovni ¢innosti. Z tohoto ditvodu jsou zaci na hodnoceni
zvykli, a tudiz by jim nemélo ¢init potize svou praci prezentovat a nasledné piijmout
chvalu ¢i kritiku.

Kasikova ve své knize upozoriiuje na velmi zajimavou skute¢nost - efektivnost
kooperativniho vyucovani. Vymezuje pét podminek, které je nutné napliiovat, aby se
kooperativni vyucovani stalo opravdu efektivnéjsi, nezli vyucovani kompetitivni24

a individualistickeé.

2 Kasikova, H.: Kooperativni u¢eni a vyufovani — Teoretické a praktické problémy. Univerzita
Karlova v Praze. Nakladatelstvi Karolinum. Praha 2001

¢ Kompetitivni, neboli soutézivé vyudovani je vyudovani zaloZené na soutdZi, boji a konfrontaci.
Stanoveného cile vyuky zcela zdmérné mohou dosahnout jen nékteti: ti, ktefi pracuji tvrdé, jsou lepsi,
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1. Jasné vnimand pozitivni vzdjemnd zavislost, ktera podporuje osobni
odpovédnost za dosazeni skupinovych cilii.®

2. Velky rozsah podporujici interakce (interakce tvaii v tvar).?®

3. Osobni odpovednost.

4. Casté uziti dilezitych interpersondlnich dovednosti a dovednosti pro ¢innost
V malé skupiné s castou a pravidelnou analyzou, hodnocenim skupinovych
procesit (group processing), zvazovani jejich fungovani pro zlepSeni
skupinové efektivity v pristich iikolech.”

5. Reflexe skupinové cinnosti.

Shrnu-li tuto kapitolu, mohu konstatovat, ze cilem ¢innostniho vyuéovani je
celkovy rozvoj jedince, ktery je napliovan jednotlivymi ¢innostmi, pomoci nichz se
jedinci uéi, utvari si postoje a rozviji své klicové kompetence. A tudiz i z opacného
pohledu plati, Ze pro rozvoj klicovych kompetenci a celé osobnosti jedince je dilezité

¢innostni vyucovani.

pilngj§i, presnéjsi, atd. nez ostatni. Uspéch jednoho je tu bezpodmineéné spojen s netspéchem
druhého.“ (Valisova & Kasikova, 2007, str. 184)

% Pozitivni vzajemna zavislost existuje, kdyZ jedinec pochopi, Ze je spojen s druhymi zptisobem, Ze
nemuze uspét, aniz i druzi uspéji a musi koordinovat své usili s usilim druhych. Pozitivni vzdjemna
zavislost je nejdiulezitéjsim faktorem v konceptudlnim porozuméni kooperaci i v jejim operativnim
uziti, ma centralni pozici v teorii kooperace.* (Kasikova, 2001, str. 79)

% podporujici interakce se dostavuje jako vysledek pozitivni vzajemné interakce.

2" Podminkou pro efektivni kooperaci je zvladnuti a osvojeni si tzv. interpersonalnich dovednosti.
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5 Ucebnice Spanélstiny

V Ceské republice je celkem velké mnozstvi dostupnych udebnic, podle kterych je
mozné uclit Spanélstinu na zékladnich Skolach a na viceletych gymnaziich. Konkrétné
mam na mysli uéebnice vydané ve Spanélsku a prodavané i mimo hranice tohoto
statu.

Ve své praci jsem se rozhodla predstavit Sest uc¢ebnic, které odpovidaji cilové
skupiné mého oboru (ZS) a zaroveti tyto knihy piiblizit, porovnat a rovnéZ si dovolim
je ¢astecné ohodnotit.

Prvni uéebnici je kniha Chicos Chicas od autorky Maria Angeles Palomino
vydana nakladatelstvim Edelsa roku 2002 v Madridu. Druhou ucebnici je Canal
Joven en Espasiol od autord Isabel Santos, Jesus Sanchez Lobato, Isidoro Pisonero
a Raquel Pinilla, kterd byla vydana nakladatelstvim SGEL Educacion v roce 2003
Vv Madridu. Tteti uc¢ebnici je Club Prisma od kolektivu autor vydana nakladatelstvim
Editorial Edinumen roku 2007 v Madridu a ¢tvrtou je ucebnice Nuevo Ven od autort
F. Castro, F. Marin, R. Morales a S. Rosa vydanou nakladatelstvim Edelsa Vv roce
2004 v Madridu. Ackoli je ucebnice Nuevo Ven urena pro starSi studenty
Spanélstiny, coz lze poznat jiz podle jejich ilustraci, pfesto jsem ji do svého vybéru
zatadila, protoze si myslim, Ze je velmi kvalitni a Casto v ¢eskych Skolach pouZivana.
Patou je ucebnice Gente od autord Ernesto Martin Peris a Neus Sans Baulenas,
vydand nakladatelstvim Difusion v roce 2006 v Barceloné a Sestou je ucebnice
Pasaporte od autorti Matilde Cerrolaza Aragon, Oscar Cerrolaza Gili a Begoifia
Llovet Barquero vydana roku 2000 nakladatelstvim Edelsa v Madridu.

Posledni dvé z vySe uvedenych ucebnic jsou od ostatnich ¢tyf knih odlisné
predevs§im pfistupem k zdkiim a metodami, na kterych jsou tyto knihy zalozeny.
Ucebnice Gente je vyrazné protkana aktivitami zalozenymi na zakladé metody
komunikativni. Naproti tomu ucebnice Pasaporte je ozvlastnéna aktivitami

charakteristickymi pro ¢innostni vyucovani.
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V nésledujicich podkapitolach se budu zaobirat ucebnicemi odpovidajicimi
urovni A1-A2. Jednotlivé ucebnice Spanélstiny budu popisovat z divodu, ze nékteré

prvky, cvieni a aktivity z nich pouZiji v kapitole 7%,

5.1 Ucebnice Chicos Chicas

Sami autofi v uvodu piirucky pro ucitele ur¢ené k této ucebnici preduréuji knihu
mladym zakim ¢i studentim ve veku 11 az 15 let. Chicos Chicas je série knih
rozdélend na Ctyfi ¢asti podle jazykovych urovni a odpovida (stejné tak i ostatni
vybrané ucebnice) soucasnym evropskym pozadavkim pro vyuku $panélstiny.

Na zacatku ucebnice nalezneme rozpis lekci a jejich stru¢ny obsah. Ucebnice
Chicos Chicas 1 je rozdélena na osm c¢asti a kazda ¢ast na 2 lekce. Témata, ktera jsou
zahrnuta v této knize, odpovidaji uéivu pro 8. a 9. ro¢nik zakladni Skoly a tudiz
urovni Al (v ptfipad€ druhého dilu Grovni A2).

Kniha je velmi pékné graficky zpracovana, ¢imz si ziska zakovu pozornost.
Obsahuje velké mnozstvi obrazki a aktudlnich fotografii odpovidajicich véku déti.
Znacna cast knihy je psana barevnym a dostate¢né velkym ,,neformalnim® pismem.
Velmi dobfe jsou podle mého nazoru rozvrzeny jednotlivé strany knihy - ¢lanky
(rozhovory) jsou spise kratké, coz odpovida urovni 1 v€ku zakl, zaroven je zde
dostatek poslechovych aktivit a gramatika je vzdy shrnuta v jednoduchych
schématech. K ucebnici je dostupny kvalitné zpracovany pracovni seSit plny
doplnovacich cvi¢eni a samoziejmé i uCebnice pro ucitele. Dalsi vyhodou této
ucebnice jsou na konci zpracované piehledy pravidelnych a nepravidelnych sloves
a slovni¢ek k ucebnici v Sesti jazycich (Spanélsky, italsky, francouzsky, anglicky,

némecky a portugalsky — ¢esky bohuzel chybi).

% Kapitola 7 — Konkrétni aktivity napomahajici rozvoji kli¢ovych kompetenci ve vyuce §panélitiny.
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5.2 Ucebnice Canal Joven en Espariol

Ucebnice Canal Joven en Espasol rovnéz obsahuje rozpis a struény obsah
jednotlivych lekei jako Chicos Chicas, Club Prisma, Nuevo Ven, i ostatni knihy. U
této ucebnice se budu rovnéz zabyvat knihou prvni jazykové tirovngé.

Na prvni dojem tato ucebnice neplsobi tak atraktivné jako Chicos Chicas.
Pfevazuji zde kreslené ilustrace a z pohledu obsahu je Canal Joven en Espariol
,nabitéjsi“ informacemi. Obsahuje delsi c¢lanky (rozhovory), vice slovicek
a gramatickych schémat na jedné strané, coz dle mého ndzoru muize u zacate¢nikt
pusobit spise negativné. Celkové se tato ucebnice muize jevit znaéné komplikovana,
preplnéna a zmate¢na. Naopak za velikou vyhodu této uéebnice povazuji piktogramy
(znacky) u kazdého cviceni, kazdé aktivity, kterou kniha obsahuje, jelikoz pravé tyto
znacky pomahaji nejen uciteli, ale i zakim k orientaci v praci s ucebnici. Naproti
tomu kniha Chicos Chicas tyto zna¢ku obsahuje pouze u nékterych aktivit.

Na konci ucebnice Canal Joven en Esparniol nalezneme Spanélsko — anglicky

slovniéek.

5.3 Ucebnice Club Prisma

Tuto u€ebnici je mozné zakoupit jako komplex (uc¢ebnice a pracovni seSit pro zaky +
ucebnice a pracovni sesit s klicem pro ucitele). Celkové plisobi velmi sympatickym
dojmem. Stejn€ jako ostatni ucebnice obsahuje na svém zacatku rozpis kapitol.
Jednotlivé aktivity jsou oznaceny piktogramy pro lep$i orientaci, gramaticka témata
jsou zpracovana do ptehlednych tabulek a jednotliva cviceni jsou doplnéna dostatkem
obrazkl a fotografii. Za jednu z nejvétsich vyhod a zaroven inovaci, se kterou tato
kniha pfisla na trh je tzv. Zakovo portfolio (,,Mi portfolio de espanol®). Princip
Zdkova portfolia v této knize je stejny jako u Evropského jazykového portfoliazg. Jeho

princip spoc¢ivd v tom, Ze si Zaci na konci kazdé lekce vyplni posledni stranu lekce

# Evropské jazykové portfolio schvélilo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy dne 5. Zafi
2001 k zatazeni do seznamu ucebnic pro zakladni $koly pro vyucovaci pfredmét cizi jazyky s dobou
platnosti 6 let. Vzniklo v Radé Evropy a déli se na tii ¢asti — Jazykovy pas, Jazykovy Zivotopis a
Sbirku praci a dokumentu.
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nazvanou ,,Progresando. Portfolio Biografia Lingiiistica“. Jinymi slovy zodpovi
otdzky, napisi kratky slohovy utvar, atd., ¢imz splni pozadavky pro postoupeni do
dalsi kapitoly. Zaroven kniha obsahuje zvlast’ vlozeny formulaf jazykového portfolia,
které se sklada ze tii Casti - jazykovy pas obsahujici osobni tdaje, zkuSenosti
se studiem SpanélStiny, ziskané certifikaty a diplomy, lingvistickou biografii
obsahujici jednotlivé kompetence odpovidajici riznym jazykovym Grovnim a ,, sbirku
dokumentu, “ kam si zaci mohou vkladat své prace, které vytvofili v ramci svého

dosavadniho studia Spanélstiny. Vhodné prace v ramci této ucebnice jsou oznaceny

znackou ,, portfolio dossier . UCebnice je zakoncena vicejazyénym slovnickem.

5.4 Ucebnice Nuevo Ven

Ucebnice Nuevo Ven je velmi dobie propracovana kvalitni ugebnice, kterou v Ceské
republice pouzivaji jak ucitelé viceletych gymnazii, tak i ucitelé stfednich,
jazykovych a jinych Skol. Celkové patii mezi velmi rozSifené materialy k vyuce
Spanélského jazyka.

Kniha* je vyborn& délena do jednotlivych &asti. Rozd&luje se na lekce
(celkem 15), které se déli na tii sektory (A, B, C), a dale kazda lekce obsahuje ¢ast
s gramatickymi schématy a cvifenimi a zaroven na uplném konci kazdé lekce
nalezneme stranu s kulturnimi, historickymi, zemépisnymi a dalsimi informacemi o
Spanélsku a Latinské Americe.

Stejné jako vSechny ostatni zminované ucebnice ma i Nuevo Ven pracovni
seSit a audio nahravky. Myslim si, Ze z hlediska obsahu je Nuevo Ven z téchto
ucebnic jednou z nejbohatsich. Jedinou nevyhodu spatfuji v zaméteni knihy na

dospivajici, nebo jiz dospé€lé studenty.

% Nuevo Ven — kniha prvni jazykové arovng.
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5.5 Ucebnice Gente

Jak jiz bylo fe¢eno v uvodu této kapitoly, tato ucebnice se svym zplisobem vymyka

od ptfedchozich ucebnic ptedev§im z divodu jejiho zpracovani, zaloZzeného na tzv.

komunikativni metod&®.

Ucebnice se sklada celkem z jedenacti lekci, které jsou déleny tematicky.

Napi. gente que estudia espariol, gente con gente, gente de compras, gente que

trabaja, gente que come bien, atd., proto jednotlivé kapitoly obsahuji ¢lanky,

rozhovory a aktivity vztahujici se k tématu dané kapitoly a zaroven ji rozvijeji o

gramatiku potfebnou k uskute¢néni aktivit. Kazda z jednotlivych lekci je ¢lenéna na

pét Casti:

>

Entrar en materia — Gvodni ¢ast lekce, ktera navozuje spravnou atmosféru
auvadi celou kapitolu. Informuje zaky o tématu dané lekce a zaroven je na
zaklad¢ komunikativni metody zapojuje do diskuse (v kapitole tieti gente de
vacaciones, je to naptiklad aktivita spocivajici v organizovani hromadnych
prazdnin, béhem niz je ukolem zaki se rozhodnout, zda preferuji vylet do
Madridu ¢i Barcelony. Zaroven je jim nabidnut ptehled sloves a jinych vyrazu,
vyjadiujicich jejich postoj k véci).

En contexto — tato c&ast lekce je zaméfena na praktickou formu vyuky.
Ptevazuji zde didaktickeé hry.

Formas y recursos — c¢ast lekce, zabyvajici se gramatickymi jevy. Je tvofena
formou glos bez komentafa, ¢imz vytvari prostor pro kreativitu ucitele.

Tareas — cast lekce podporujici rozvoj komunikace. Obsahuje aktivity
komunikativni metody, které rozvijeji pfedev§im schopnost komunikovat ve
Spanélském jazyce, pouzivat spravné gramatické jevy a rozSifovat slovni
zéasobu.

Mundo en contacto — tato ¢ast je opét charakteristicka spolupraci zaku a jejich

vzdjemnou komunikaci. V tomto Useku se Zaci navic seznamuji s riznymi

3! Komunikativni metoda je pouZivana ve vyuce cizich jazykil ve velmi znaéné mife. Chodéra a Ries
fadi tuto metodu mezi aktivizujici metody vyuky cizich jazykl. NejvyraznéjSim rysem této metody je
komunikace ve vyucovaném jazyce.
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vyznamnymi misty, lidmi, mésty, postoji, ndzory, atd., se kterymi se mohou

setkat v kazdodennich situacich.

Za dalS§i znacnou vyhodu této knihy povazuji jeji posledni cast, tzv.
Consultario gramatical. Jedna se o gramaticky piehled jednotlivych gramatickych
jevi, které jsou v knize pouzivany. Ptehled je navic d€len podle kapitol, coz
napomaha Vv leps$i orientaci. Consultario gramatical je ¢lenéno do schémat, ktera jsou
vzdy doplnéna ptrikladem pro snadnéjsi pochopeni a v piipadné obtiznéjSich

gramatickych jevl, o dal$i podrobné&jsi vysvétleni. Navic je ptehled doplnén

,komiksovymi obrazky* a vtipy.

Jako ukazku jedné z aktivit komunikativni metody uvadim aktivu (viz Obr. 2)

ze tteti kapitoly (strana 36, aktivita ¢.9, ¢ast Tareas).

o Vacaciones en grupo
Marca tus preferencias entre las siguientes posibilidades.

Viaje: ] en coche particular Alojamiento: ] hotel o apartamento

CJ en tren ] camping

] en avién 1 hostal

JJ en autobus ] albergue de juventud
(] casa alquilada

Lugar: (] playa Intereses: ] naturaleza

_] montana _] deportes

] campo _] monumentos

O ciudad ] museos y cultura

Formula tus preferencias.

ﬁ o A mi me interesan los museos y la cultura. Por eso quiero ir
(ﬁ a visitar una ciudad. Prefiero ir en coche particular y alojarme
en un hotel.

Escucha lo que dicen tus compaiieros. Anota los nombres de los que tienen
las preferencias mas parecidas a las tuyas.

Obr. 2 - Aktivita z ucebnice Gente — komunikativni metoda

V prabéhu aktivity zaci vyplni samostatné¢ dotaznik (viz Obr. 2) a posléze

komentuji své preference tykajici se cestovani. Je dulezité, aby naslouchali
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spoluzakiim béhem jejich projevu, jelikoz je jejich tkolem si poznamenat ty, ktefi
maji stejné nebo velmi podobné preference.

Aktivitu je mozné rozsifit. Jakmile z4ci béhem c¢innosti zjisti, kdo mé podobné
nazory, mohou se rozdélit do skupin a zavést jednoduchou diskusi, kde vysvétli sviij

postoj, snazi se ho obhdjit, poptipad¢ ziskat ostatni na svou stranu.

5.6 Ucebnice Pasaporte
Ucebnici Pasaporte jsem do vybéru ucebnic zafadila zejména z divodu jejiho
pristupu, zalozeném na redlnych ¢innostech. V knize jsou pouzity predevsim aktivity
¢innostniho vyucovani.

Ucebnice je ¢lenéna do Sesti tzv. modult, které jsou navic déleny na dalSich 5
&asti. Clenéni kazdého z moduld je nasledujici:

Ambito Personal

A\

Ambito Piblico
Ambito Profesional

Cultura hispanica

YV V VYV VY

Ambito Académico

Vezmu-li v patrnost prvni modul nazvany ,,presentarse®, do jeho prvni Casti
modulu Ambito Personal autoii zatadili aktivity a informace tykajici se jednotlivce
a jeho osobnich dat — jméno, pfijmeni, pohlavi, narodnost, otazky zjiStujici osobni
informace o jinych osobach, formuladf s osobnimi daty, vizum, atd.

Druha ¢ast modulu, &ili Ambito Piblico obsahuje aktivity tykajici se objednani
hotelového pokoje, vyplnéni formulaie, schopnosti porozumét nabidce hoteld, vyplnit
rezervaci, umét hlaskovat slova, pocitat, atd.

Tteti ¢ast, neboli Ambito Profesional je zalozena ptredevdim na aktivitach
tykajicich se profesniho Zivota lidi — druhy zaméstnani, vyzitky, slovesa uzce spjaté

s jednotlivymi profesemi, atd.
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Cast Cultura hispanica se zaméfuje na poznani konkrétnich osobnosti, mist a
jinych zajimavych informaci z hispanoamerického svéta.

Posledni je Ambito Académico, &ast ktera je velmi podobna vloZenému
jazykovému portfoliu v knize Club Prisma. Zaci zde vypliuji jednu stranu, rovnéz
nazvanou Portfolio, ktera je zalozena na autoevaluaci, tykajici se lekce, kterou pravé
probrali. Voli ze ¢ty moznosti, jinak fe¢eno, ze Ctyf urovni, kterych v jednotlivych

pozadavcich dosahli.

Uvadim ptiklad z Portfolia z prvni modulu:

Comunicacion:

Puedo saludar y despedirme. Insuficiente [ ]
Suficiente []
Bueno []
Muy bueno []

*Si  neceistas  mds
ejercicios, ve al punto 1
del Laboratorio de
Lengua.

Na Portfolio v &asti Ambito Académico navazuje V poznamce autora
zminované Laboratorio de Lengua, sestavené pievazné z gramatickych cviceni
ur¢enych k procviceni jednotlivych ¢&asti modulu, které sdm zdk oznacil za
problematické ve svém Portfoliu.

Jako ptiklad aktivity zaloZzené na cCinnostnim vyucovani uvadim aktivitu
zmodulu 1, ze strany 25. Podstatou je aktivni ¢innost zakt, béhem niz je jejich
ukolem vytvofit svou vlastni vizitku. Dalsi postup, zda ucitel tuto vizitku dale pouzije
béhem vyucovani, je zcela na ném. Dle mého nazoru je nejlepsi z variant vizitku

nejen vyplnit, ale také ji vyrobit manualn¢ z papiru.
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Ambito Profesional 3 7

Confeccionas tu propia tarieta de visita
para presentarte formalmente en espaiiol.

Para presentarte formalmente necesitas una tarjeta.
Haz tu propia tarjeta de visita.

Apell ldO(S) Si el alumno elige ser espaiiol, se le

Nombfe exigiran dos apellidos.
Ocupacion
¢ PrOfeSién\
Calle
g
Cédigo postal, ciudad, pais Teléfono Correo electronico
) b

Obr. 3 - Aktivita z ucebnice Pasaporte — ¢innostni vyucovani
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6 ZkuSenosti uciteli svyukou SpanélStiny a rozvojem Kklicovych
kompetenci
Jelikoz jsou tématem mé diplomové prace klicové kompetence ve vyuce Spanélstiny,
povazuji za nezbytné uvést jako jednu z kapitol praveé zkuSenosti jednotlivych ucitelt
s praci s kliCovymi kompetencemi.

Proto jsem se rozhodla provést strucny kvalitativni vyzkum tykajici se tohoto

tématu.

6.1 Uvod ke kvalitativnimu vyzkumu
Mezi mymi respondenty byli tfi ucitelé épanélétiny32, ktefi provadé¢ji svou praxi na
viceletych gymnaziich. Jednim byl ucitel soukromého vicelet¢ho gymnézia se
¢tytletou praxi, druhou respondentkou byla ucitelka viceletého gymnéazia s dvouletou
praxi a tfeti ucitelka opét viceletého gymndazia s ro¢ni praxi. VSichni tfi respondenti
v soucasné dob¢ uci na gymnaziu zaky (studenty) od primy, coz odpovida podle véku
zakam 6. t¥idy ZS.

Ve vSech trech pfipadech je SpanélStina na jejich Skolach vyucovana jako

druhy cizi jazyk.

6.2 Rozhovory
V kazdém rozhovoru® jsem pouzila piiblizné stejnou sérii predem zpracovanych
otazek, které byly jen nepatrné pozménény podle toho, jak dotazovani odpovidali
a reagovali.

Nejprve jsem pokladala respodnentim tzv. identifika¢ni otazky, kam jsem
zahrnula typ Skoly, na které vyucujici plsobi, déale jejich pohlavi a pocet let

pedagogické praxe.

%2 Uvédomuji si, Ze tfi respondenti nemohou pokryt vysledky celé ,,populace §pandlitinaia“, ale mym
cilem v tomto vyzkumu neni kvantitativni rozbor, nybrz kvalitativni. Jinymi slovy nechci zobeciiovat
a piinaset ,,pravidla“, nybrz se hloub¢ji dozvédét o zkuSenostech jednotlived.

% Jednotlivé rozhovory prepsany do pisemné formy viz piilohy &. 5,6,7.
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Na identifika¢ni otazky jiz navazovaly otazky konkrétni, které jsem sestavila
a rozde¢lila na pét okruht.

Prvni okruh otézek se tykal vSeobecné RVP. To znamenad, zda ucitelé pocitili
s pfijetim RVP n¢jaké vyrazné zmeény a v jakém sméru se tyto zmény odehraly, zda
znaji pojem klicové kompetence, ktery je v RVP rozpracovan, atd.

Druhy okruh otazek pojednaval o jejich praci a préci jejich kolegii s klicovymi
kompetencemi. To znamend, zda u nich ve Skole probihalo ,,rozbalovani“ klicovych
kompetenci, jakym zptisobem k nému bylo ptistupovano a kdo se na ném podilel.

Tteti okruh otdzek se tykal prace konkrétniho uclitele $panélstiny s klicovymi
kompetencemi. Zda dba uditel na rozvoj klicovych kompetenci, jakym zplsobem se
snazi o jejich rozvoj, jaké metody a materidly vyuziva pii vyuce Spanélstiny ve
prospéch rozvoje klicovych kompetenci, atd.

Ctvrty okruh otazek byl zaloZzen na konkrétnim postoji uéitele k RVP a rozvoji
klicovych kompetenci. Tento okruh obsahoval otazky, zda podporuje ucitel mySlenky
RVP a rozvoje klicovych kompetenci, zda pouzivd v hodindch metody cinnostniho
vyucovani a jiné.

Poslednim okruhem byly otazky tykajici se moznosti, které poskytuje Skola
jak zakim (napt. Skolni projekty) pro rozvoj klicovych kompetenci, tak ucitelim
(napf. vzdelavaci kurzy pro ucitele tykajici se rozvoje ucitelovych dovednosti v ramci

prace s kliCovymi kompetencemi) a zda ucitelé téchto ptilezitosti vyuzivaji.

6.2.1 Analyza rozhovort - postup

R. Svaii¢ek, K. Sed’ova a kolektiv ve své knize Kvalitativni vyzkum v pedagogickych
védach® popisuji riizné metody zpracovéani ziskanych dat. Rozhodla jsem se pouzit
metodu Otevieného kodovani, ktera spociva v podrobné analyze jednotlivych

rozhovorl,, béhem niZ se vybiraji jednotlivé dil¢i informace, které se pojmenuji

3 Svaticek, R., Sed'ova, K. a kol.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Portal. Praha 2007.
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(koduji) a dale se zpracovavaji. Pro dalsi zpracovani jsem se rozhodla vyuzit techniky
., Vylozeni karet .
., Vylozeni karet je technika, pri niz se vezme seznam kodu a ty se podle
jednotlivych kategorii usporadaji do néjakého obrazce ci linky a na
zdklade tohoto usporadani se sestavi text tak, Ze je vlastné
prevypravénim obsahu jednotlivych kategorii* (Svatitek & Sed’ova,

2007, str. 226).

6.2.2 KonKkrétni analyza

Vztah dotazovanych k Ramcovému vzdélavacimu programu je veskrze kladny.
Ackoliv dva z dotazovanych v praxi nepoznali jiny druh kurikula, reaguji na RVP
pozitivné. Z jednotlivych odpovédi vyplyva, ze RVP plisobi na respondenty dobrym
dojmem a to predevSim v novém pfistupu a moznostem propojeni uciva. V ptipadé
smysluplnosti RVP a jeho naplnéni jiz zdaleka tak optimisticti nejsou. Déli ucitele na
dva ,tabory“ — ucitele, ktefi se RVP prizptsobili a pracuji podle ného a uditele, kteti
funguji uplné stejnym zplisobem, jako fungovali pied zavedenim RVP do Skol.

V piipadé¢ Kkli¢ovych kompetenci byly dotazovani, s mensi pedagogickou
praxi podstatné 1épe informovani, nezli respondent s letitéjsi praxi. Opravdu velkym
(az Sokujicim) zjisténim bylo, Ze jeden z respondentd nevédél, co jsou klicové
kompetence a k ¢emu slouzi, z ¢ehoz vyplyva fakt, ze si ani neni védom toho, ze by
mély byt klicové kompetence beéhem vyucovacich hodin rozvijeny. Ostatni
respondenti plsobili veskrze informovanym dojmem. V piipad€ zdroji informaci
shodné, ackoliv nezavisle na sobé odkazovali na webové stranky Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy35, avSak ani jeden z respondenti neznal zptlisob
,rozbalovani“ klicovych kompetenci a tim padem ani ptirucku vydanou Vyzkumnym

ustavem pedagogickym v Praze — Klicové kompetence v zdkladnim vzdélavani .

% www.msmt.cz

% Kolektiv autori: Kli¢ové kompetence v zakladnim vzd&lavani. Vyzkumny tGstav pedagogicky
v Praze. Praha 2007
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Pouze jeden respondent si byl védom toho, Ze byly klicové kompetence na jejich
Skole rozbaleny. Sam se vSak tohoto rozbalovani neucastnil.

S ohledem na rozvoj kli¢ovych kompetenci béhem jednotlivych hodin a jejich
pFipravy jeden z respondentii reagoval opét velmi neurcité¢ a ostatni uvedli, ze se
klicovymi kompetencemi zabyvaji i béhem pfiprav na vyucovaci hodinu, ale necini
tomu tak vzdy. Shodn¢ uvedli, Ze nejlépe je mozno rozvijet béhem vyuky Spanélstiny
kompetenci komunikativni, pouze jeden dotazovany uvedl ,kooperaci®. S rozvojem
klicovych kompetenci je uzce spjato Cinnostni vyucovani, kterému se dva ze tfi
respondentl béhem vyucovani vénuji. Zaroven uvedli i rizné aktivity a metody, které
se zaky béhem hodin vyuzivaji. Tteti respondent pojem ¢innosti vyuc¢ovani neznal.

Jako kazda slozita prace ma i rozvoj klicovych kompetenci urcitd #skali, kterd
jsou nutnd prekondvat a snazit se jim predchazet. Za nejproblematictéjsi definovali
dotazovani motivaci a aktivaci zakl, s ¢imz uvedli jako souvisejici uskali -
Spanélstinu jako druhy cizi jazyk. Dal§im zajimavym postfehem byla informace
tykajici se problematiky vymySleni konkrétnich aktivit pro rozvoj jednotlivych
kompetenci.

V piipadé¢ moZnosti, které ddva Skola uciteli i Zakiam pro rozvoj, vsichni
respondenti odpovédéli, ze maji moznost navs§tévovat Skoleni a kurzy pro dalsi
vzdélavani uditeld, avsak ani jeden z nich této moznosti nevyuzil a v souvislosti
S projekty pfipravovanymi pro zaky, které by napomdhaly rozvoji klicovych

kompetenci, odpovédél kladné pouze jeden respondent.

6.2.3 Shrnuti vyplyvajici ze zkusenosti ucitelu

Shrnu-li celkové informace, které vyplyvaji z rozhovort, na zaklad¢é kterych
jsem analyzovala vyse uvedené skuteénosti, musim podotknout, Ze jeden
z dotazovanych uciteli byl ve velké mife neinformovan a nezainteresovan do

problematiky klicovych kompetenci a v§eobecné si dovolim fici, Ze ani do RVP. Jeho
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odpovédi byly velmi obecné a neutralni a z toho divodu také velmi problematicky
analyzovatelné.

Ostatni respondenti reagovali smysluplné a mnohem konkrétnéji. Z jejich
odpovédi vyplynulo, Ze o rozvoji kliCovych kompetenci maji povédomi a Castecné
ptispivaji k jejich rozvoji, ale presto se jimi nezabyvaji v plném rozsahu a tudiz jejich

vvvvv

je alespon maji v patrnosti a snazi se s nimi pracovat.
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7 Aktivity napomahajici rozvoji klicovych kompetenci ve vyuce SpanélsStiny
Tato ¢ast mé diplomové prace je zaméiena na prakticky rozvoj klicovych kompetenci
béhem vyuky Spanélstiny.

Jednotlivé aktivity rozdélim do tii hlavnich usekl a to podle jejich casové
naro¢nosti na aktivity kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé. Usek aktivit
kratkodobych je zaméfen na aktivity o délce maximalné¢ 15 - 20 minut, aktivity
sttednédobé odpovidaji maximalné jedné vyucovaci hodin¢ a aktivity dlouhodobé
vice vyu¢ovacim hodinam.

Vsechny uvedené aktivity rozpracuji tak, aby z nich bylo zfejmé, které
z klicovych kompetenci rozviji a zaroven uvedu ptiklady a ukazky, jak by mély
jednotlivé aktivity vypadat, probihat a jaké materidly a pomicky jsou potiebné

k jejich realizaci.

7.1 Aktivity kratkodobé
Tyto aktivity jsou urCeny pro ¢asovy usek 15 - 20 minut. Velkym zdrojem pro
kazdého ucitele Spané€lstiny miize byt v tomto sméru ,, Didactiteca 37 virtualni

centrum, které zprostiedkovava Instituto Cervantes.

7.1.1 El dado - Kostka

Tato aktivita slouzi k procvi¢ovani casovdani sloves pomoci hraci kostky. Ucitel
potiebuje k této aktivité tyto pomiicky: vétsi hraci kostku piiblizné o délce strany 3
centimetry, kterou lze snadno vyrobit ze ¢tvrtky. Ideélni je kostka ru¢ni vyroby, na
jejiz plochy je mozné psat. Dale jsou potfeba kartiCky, na kterych jsou napsana
jednotliva slovesa, jejichz ¢asovani ma v planu uditel se zaky procvicit (napi. hablar,

leer, comprar, escuchar, vivir, comer, significar a dalsi).

" http://cve.cervantes.es/aula/didactired/didactiteca/ - zde je mozné nejit nesetné mnoZstvi
interaktivnich aktivit, zpracovanych pro ucitele Span¢lstiny.
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Na kostku jest¢ pred vyucovaci hodinou ucitel napiSe tuzkou moznosti
casovani a to naptiklad timto zptisobem:

1/1 coz znamena 1. osobu jednotného cisla

2/1 coz znamena 2. osobu jednotného ¢isla

3/1 coz znamena 3. osobu jednotného ¢isla

1/2 coz znamena 1. osobu mnozného ¢isla

2/2 coz znamena 2. osobu mnozného cisla

3/2 coz znamena 3. osobu mnozného &isla

Uspoidadani tiidy je nasledujici — zidle jsou postaveny do kruhu bez lavic tak,
aby na sebe zaci vidé€li, a uprostifed tohoto kruhu je stil (lavice) s hraci kostkou.
Kazdy zak stoji uvniti kruhu pted svou zidli.

Postup pii aktivité je velmi snadny. Spociva v tom, ze uditel stoji u stolu, kde
je hraci kostka. Zaci jednotlivé pfistupuji k uéiteli, losuji si jednu karticku se
slovesem, hodi kostkou a podle toho, co jim na kostce padne, ¢asuji sloveso do
spravného tvaru. Na casovani maji dany ptesny limit, ktery urci ucitel. Pokud chce
ucitel praci ztizit, mize pfidat k ukolu jesté preklad slovesa, ktery musi zvladnout ve

4

stejném casovém limitu spolu s ¢asovanim. Ostatni zaci poslouchaji, co jejich
spoluzak odpovedél, protoze je jejich tkolem ho ohodnotit, popfipadé¢ na vyzvu
ucitele odpovédét misto Zaka, ktery nestihl, nebo neznal spravnou odpovéd’. Pokud
7ak odpovi spravné, mize se na své zidli posadit. Zak, ktery neodpovédél spravng, se
vraci na své misto a zlstava stat. V piipadé¢, ze byl vyzvan jiny zak, aby odpovédél za
svého spoluzaka, a nevi spravnou odpovéd’, stoupne si za opéradlo své zidle a tim si
oddali moznost se posadit, jelikoZ v tomto pfipadé¢ musi odpoveédet dvakrat spravne.
Pokud odpovédél za svého spoluzdka spravné, sedne si.

Zaveér aktivity spoCiva v tom, Ze by méli vSichni zaci zistat sedét. Za touto
aktivitou se skryvd rozvoj schopnosti rychle reagovat a zaroven hodnotit praci
ostatnich a byt neustale ve stfehu, coz je souéasti kompetence pracovni a zaroven

poslouchat ostatni a reagovat na jejich odpovédi, neskakat do feci a nechat odpovédet

nejprve toho, kdo ma slovo, coz je soucasti kompetence komunikativni.
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7.1.2 ;Como es? - Jaky je?

Tato aktivita slouzi K procvi¢eni popisu ¢Elovéka (muze se jednat o lidské télo,
vlastnosti, vzhled, atd.). Konkrétn¢ tuto aktivitu aplikuji na vzhled osoby a obleceni
vcetné barev. Jinak je mozné Cinit rizné variace podle toho, co chce ucitel se zaky
procvicovat.

K této aktivité jsou potieba tyto pomiicky — Ctvrtky, pastelky (poptipadé fixy,
nebo jiné barevné tuzky), nizky, lepidlo, barevné papiry.

Aktivita probihd ve dvojicich, nebo v malych skupinkach (maximalné 4 zaci
ve skuping).

Postup p¥i aktivité je nasledovny. Ukolem Zaka je, aby se ve své skupince
domluvili, kdo bude mit jakou funkci, jaky material pouziji, jak bude vypadat jejich
postava, kdo vymysli ptibéh, atd.

Zakladnim principem aktivity je vymyslet si néjakou postavu (viz obr. 1), jeji
proporce, obleCeni, dopliky, atd. a tuto postavu namalovat, pfipravit karticky
S popisky, vymyslet kratky ptibéh predstavujici danou osobu a ptib&éh napsat.

Samotni Zéaci rozhodnou, kdo bude malovat, psat, vymyslet piib&h, atd.
Nakonec ke svému vytvoru piilepi barevné karticky s popisky a struény p¥ib&h®.

Na konci své prace jeden z zaki (ktery byl pfedem vybran) pfedstavi praci své
skupiny ostatnim skupinkdm.

Na zdavér mohou byt prace vystaveny na nasténce, nebo vlepeny do sesitu.

Béhem této aktivity se rozviji nejen kompetence pracovni, ale také socialni
a personalni a kompetence komunikativni.

Tuto aktivitu je mozné raznymi zpusoby rozvinout a pracovat s ni jako
s aktivitou sttednédobou ¢i dlouhodobou. VSe zalezi na fantazii a kreativité ucitele 1
zaka.

Aktivita mize byt zdroven soucasti tzv. Globalni simulace (viz podkapitola

7.3).

% Este hombre se llama Juan Manuel Camino. Es un camarero. Vive en Madrid. Tiene el pelo corto y
castarfio, ...

70



Obr. 4 - Priklad obrazku aktivity ;Como es?

7.1.3 ;{Quién es? - Kdo je to?
Tato aktivita je zaméfena na procvicovani popisu osob, nebo profesi. Rozhodnuti je

na samotném uciteli. Konkrétné aplikuji tuto aktivitu na popis osobnosti.
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Mezi pomiickami, které potiebujeme, jsou dvé vétsi ¢tvrtky nejlépe A3, nebo
A2 na které ucitel pfedem nalepi fotografie zndmych osobnosti (obé ctvrtky se
shodnymi fotografiemi). Cim jsou rozmanit&jsi, tim 1épe. Dale potiebujeme jednu
sérii tyz fotografii, ale tentokrat rozstiihanych na jednotlivé kusy.

Prostitedi Skolni tiidy a jeji uspotadani mize zistat klasické®. Jen je potieba
rozdélit tfidu na dvé skupinky tak, aby jedna skupinka sed€la u oken a druhd u dveii a
to predevsim z toho duvodu, aby se skupinky navzajem neslySely.

Prithéh aktivity je nasledovny. Zaci rozdéleni do dvou skupinek se sesednou
k sobé& tak, aby vid&li na &tvrtku s fotografiemi®®, kterou jim rozda ugitel. Nasleduje
popisovani osobnosti. Zaci si vylosuji, ktera ze skupinek bude zaé¢inat s popisem.
Skupinka, ktera vyhréla, vybere prvniho zéastupce, ktery ptedstoupi pied tfidu. Tento
zék dostane od ucitele jednu z fotografii, kterd je zaroven na Ctvrtce, jez maji zaci
pied sebou a konkuren¢ni skupince sdéli celkem 3 indicie (jaké ma tato osobnost
vlasy, zda je stary, mlady, muz, Zena, zda je hubeny, tlusty, velky, maly, atd.). Jedna
z indicii musi osobnost odliSovat od ostatnich, které jsou ji podobné. Skupinka, ktera
vyslechne indicie ma ur€ity Casovy limit, ktery vyuziva k tomu, aby se rozhodla,
ktera z jednotlivych osobnosti je na obrazku, ktery dostal jejich spoluzak k popisu.

Podminkou je disciplinovanost. Zaci nesméji vykfikovat, musi se spoleéné
domluvit a na konci ¢asového limitu odpovédét. Tipovat mohou pouze jedenkrat.
Pokud skupina uhodne, ziskdva bod. Skupinka s vy$§im skére vyhrava.

Béhem této aktivity se u Zakl rozviji nejen schopnost komunikace, kooperace
a vystupovani pted ,,publikem*, ale také schopnost naslouchat druhym a podporovat
tymovou spolupraci. Z ¢ehoz vyplyvd, Zze rozviji kompetenci pracovni,

komunikativni, ob¢anské, socialni a personalni.

% postaveni lavic jako pfi frontalni vyuce.
“Viz Obr. 2
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Obr. 5 - Obrazek k aktivite ;Quién es?
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7.1.4 ;Quién eres? - Kdo jsi?

Aktivita ,,Kdo jsi?*“ slouzi k procvi¢eni a zautomatizovani otazek typu — Jak se
jmenujes?, Odkud jsi?, Kde Zijes?, Jaké je tvé zaméstnani?, Jaké mads konicky?, atd.
a zdroverii procviceni slovni zdsoby (staty, Cislovky, sporty a jiné konicky, povolani,
atd.) Vyhodou je moznost obménéni otazek a aplikovani této aktivity na jiné ruzné
otazky se kterymi je mozné se setkat v redlném zivot¢.

Jedinymi pomiickami, které zaci potiebuji, jsou psaci potfeby a papir (nebo
sesit).

Pritbéh aktivity je nasledovny. Nejprve si zaci narysuji (nakresli) do seSitu
tabulku (viz Tab. 1) do které vyplni hlavicku. Déle si kazdy vymysli fiktivni postavu,
kterou bude pfedstavovat a urci si, jak se jmenuje, z jaké zemé pochazi, kolik je mu
let, v jakém mésté bydli, jaké je jeho povolani, jaké jsou jeho hobby, atd. Jednotlivé
body mohou Zaci vymyslet se svym ucitelem, nebo je vyuéujici uréi sam. Dulezité je,
aby si zaci nechali své fiktivni informace pro sebe a nesd¢lovali je spoluzdktim.

Jakmile jsou vSichni rozmysSleni, vydaji se na pokyn ucitele po tfid¢ (kde
vV nejlepSim piipad€ nejsou rozmistény lavice) a Spanélsky dotazuji se na jednotlivé
otazky svych spoluzékii.

» ;Como te llamas?
¢;De donde eres?
¢;Donde vives?

JEn qué trabajas?

JQué te gusta hacer?, ;Qué tipo de intereses tienes?

Jejich tkolem je nashromézdit co nejvEétsi mnozstvi informaci a zanést je do
tabulky. Naopak tkolem ucitele je pozorovat zaky pfi konverzaci a kontrolovat, zda
mluvi pouze Spanélsky, poptipad¢ kontrolovat, zda nepouzivaji Spatné tvary.
Vysledek aktivity spociva v tom, ze zaci rozvijeji své kompetence komunikativni
a zaroven obCanskou a persondlni. Béhem aktivity upeviiuji své jazykové znalosti

a zaroven touto simulaci nacvicuji, jak se slusné chovat béhem konverzace, pokud
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maji potize s porozuménim, uci se, jak pozadat o to, aby druhy ucastnik konverzace

zopakoval informaci, atd.

Na konci aktivity se kazdy z zakt predstavi pied ostatnimi, diky ¢emuz si jeho

spoluzaci zkontroluji, zda si svou tabulku vyplnili spravné.

Nombre | Tdad Paiy Cumdad | Trabajo | Intereses
1 | AnaMaria 26 oy Espaniov Bawrcelona Agafato Lenguas;,
Gongales baloncesto
2 Mawibel 35 anos Perw Limav Profesorar Pinturaw
Garciow del arte
3 | Alejandro 15 aioy Chile Santiago | Estudiante Futbdl,
Rodriguey de Chile musicow
4 | Rodrigo 78 anoy Espariav | Samtander | Jubidado Tele,
Mwies crucigramay
6 tlenav 45 anos Mallorcow Palmov des Camarera Playa,
Barbado Mallovco novelow
romaniica
7 Alfredo 18 anoy Inglaterra Londres Estudionte Bawres,
Perniay de fiestaus,
Arquitectuwror | discotecas

7.1.5 Povolani - La profesion

Tab. 1 - Priklad tabulky k aktivité ;Quién eres?

Tato aktivita je vhodnd k procvi¢ovani slovni zdsoby tykajici se napi. povolani,

zviiat, statii, atd. Zalezi na uciteli, ktera slovicka potfebuje s zaky opakovat.

Pomiicky je velmi snadné obstarat. Postadi fixy, nebo jiné vyrazné psaci

potieby a kancelafské lepici Stitky.

Ucebna musi byt na tuto aktivitu uspotfadana tak, aby na sebe vSichni vidéli,

tudiz jsou asi nejlepsi variantou zidle bez lavic postavené do kruhu.
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Prubéh aktivity spoc¢iva v tom, Ze si kazdy z zaka vymysli néjaké povolani,
které napted sdéli uciteli (je dulezité, aby se jednotlivd povolani neopakovala). Poté
co jim ucitel povolani schvali, ho kazdy ze zakl napiSe na kancelafsky Stitek. Je
nutné, aby byl ndpis dostatecné velky a Citelny. V okamziku, kdy maji vSichni
napsany svuj Stitek, nalepi jej na ¢elo nckterému ze svych spoluzakt tak, aby ho
v zadném piipad¢ nemohl zahlédnout. Kdyz maji vSichni Stitky na cele, posadi se do
kruhu na zidle.

Nejlepsi variantou je, kdyz se aktivity ucasti i ucitel, ktery zac¢ina s kladenim
otazek, pomoci nichz se snazi dojit ke sprdvné odpovédi, jinymi slovy uhodne, jaké
povolani ma nalepené na Cele. To znamend, ze klade otazky typu:

» /Trabajo en una oficina?
» ;Trabajo con los nifios?

» ;Trabajo con los ninos de seis a quince anos?

Otazky je zapotiebi pokladat tak, aby mohli ostatni odpovédét ano nebo ne.
Pokud odpovi kladné, muze stejny dotazujici pokracovat v tazani. Pokracuje do
chvile, kdy uhadne povolani, nebo do okamziku, kdy mu ostatni na jeho otazku
odpovi ne. Otazky pak zacind pokladat spoluzak po levici (podle sméru hodinovych
rucicek).

Tato aktivita slouzi nejen Kk procvi¢ovani slovni zasoby, ale také k procviceni
tvorby tazacich vét.

Béhem aktivity se u Zakl rozviji zejména kompetence komunikativni, ale také
kompetence socidlni a persondlni.

Velkou vyhodou je u této aktivity jeji variabilita na rizna témata.

7.1.6 Moje oblibena vécicka - Mi cosita favorita

Aktivita Mi cosita favorita je zaméfena na popis véci a rozvoj fantazie.
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Pomiicky si zaci ptinesou z domova. Jedinou pomuckou, kterou pfinese ucitel
je velky neprihledny Satek. Je dulezité, aby uclitel zaky pfedem informoval, aby si
prinesli na dal$i vyucovaci hodinu do Skoly néjakou véc, ktera je pro n¢ z jakéhokoliv
divodu dulezita. Nejlépe, aby se jim vesla do dlané.

Prithéh aktivity spoCiva v tom, Ze Zaci tak tim, aby to nikdo v okoli nevidé¢l,
daji svému uciteli do $atku svého favorita (véc, kterou si ptinesli). Poté se posadi do
kruhu — nejlépe na koberec, nebo je mozné postavit do kruhu zidle.

Jakmile vsichni sedi v kruhu, ucitel rozbali uprostfed Satek s vécmi a vyzve
zaky, aby si ze Satku vybrali jednu véc, ktera je jim sympaticka a vzali si ji s sebou
zpét na své misto. Podminkou je, Ze si nesmi vzit svou véc. Ucitel také dohlizi, aby se
zéaci nehadali ¢i nepostrkovali, pokud by si chtéli vzit stejnou véc jako jejich
spoluzak. Kdyz uz ma kazdy vybrano a sedi na svém misté, ucitel zacne jako prvni

S popisem.

He elegido esta cosita. Es una pluma de color rojo. Me gusta, porque a mi me

gusta leer los libros y también escribir unos relatos cortos.

Dale se zeptd, komu psaci pero patfi a pro¢ ptrinesl pravé tuto véc. Nacez

4

odpovida zak.

He traido esta pluma porque es un regalo de mi abuela que vive muy lejos. Es

un recuerdo.

Stejn¢ tak pokracuji 1 ostatni s dalSimi vécmi. Vzdy nejprve promlouva ten,
kdo ma v ruce né€jakou véc a reaguje na ni jeji majitel.

Béhem této aktivity u zaka dochazi krozvoji kompetence komunikativni,
obcanské, socialni a persondlni.

Tato aktivita pfispivd nejen k rozvoji komunika¢nich schopnosti Zakid ve

Spanélsting, ale také jim poméha se 1épe poznat, néco nového se o sobé dozveédét, byt
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schopen naslouchat druhym, nepieruSovat je, pokud oni mluvi, vyslechnout jejich
nazor, apod.

Rovnéz pomaha pti esvejovani a procvi¢ovdani vyrazii vyjadiujicich kladny ci
zdporny postoj K né&jaké véci. Napr. me gusta, no me gusta, me apetece, me

encanta,atd.

7.2 Aktivity strednédobé

Za aktivity stfednédobé povazuji aktivity o délce jedné vyucovaci hodiny, poptipadé
aktivity, které jsou rozdéleny do vice vyucovacich hodin, avSak nikdy nezaberou
celou vyucovaci hodinu, ale pouze jejich ¢ast a provazeji zaky napti¢ n€kolika hodin.

Jako ptiklad uvadim aktivitu nazvanou Moje zaliby.

7.2.1 Moje zaliby - Mis intereses

Moje zaliby jsem nazvala stfednédobou aktivitu, kterd se miize pouzit béhem jedné
vyucovaci hodiny (bude vSak dosti naro¢né ji béhem této doby casové zvladnout —
Zaci si musi velmi striktné rozvrhnout ¢asovy plan), nebo ji lze rozdélit na nékolik
¢asti v prabéhu tii az ¢tyt vyucovacich hodin.

Tato aktivita slouzi k osvojeni si novych slovi¢ek z oblasti zajmu zaku,
zarovenn klade daraz na schopnosti pracovni, tj. spravné si rozvrhnout cas
a postupovat v na sob¢ navazujicich krocich, a také upevnuje schopnost pracovat se
slovnikem.

Pro tuto aktivitu je dilezité mit dostatek dostupnych pomiicek. Je zapotiebi
piipravit barevné papiry, nizky, lepidlo, fixy a pastelky a také je podminkou zaky
0 této aktivité informovat minimalné€ jednu aZ dvé hodiny pfedem. Nejlépe vSak tyden
doptedu. Zakovym tikolem je rozmyslet si doma, kterou ze svych zalib povazuje za

nejoblibengjsi a k této zalibé si sehnat dostate¢né mnozstvi riznych obrazku, tak aby
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Znich byl schopen sestavit kolaz o velikosti pfiblizn¢ jedné strany A4. Dalsi
pomiickou, kterou budou zaci potiebovat je cesko-Spanélsky slovnik.

Maji-li zaci ve Skole vSechny pomiicky, je vhodné je rozsadit tak, aby mél
kazdy pro sebe celou lavici (pokud to dovoli prostory $kolni t¥idy). Zakim je
pridéleno urcité mnozstvi materialu tak, aby mu tento materidl stacil a zaroven aby
byl schopen si ho peclivé rozvrhnout a ucil se neplytvat s nim.

Pokud zvolime variantu, kdy budou Zzaci pracovat na své praci jednu
vyucovaci hodinu, postup prace bude néasledovny:

1. Vytvorit koldz (viz obr.3) z obrazki, které si prinesli a nalepit ji na bilé
papiry;

3. napsat na barevny papir A4 cca 10 vét, ve kterych popise (charakterizuje)
svou zalibu,

4. vytvorit si seznam slovicek veéci, které jsou na koldzi a zdaroven je pouZzit ve
svém textu a vypsat si tato slovicka do sesitu,

5. seznam slovicek prelozit pomoci slovniku;

6. ze seznamu vybrat 5-7 slovicek, které zZak povazuje za nejpodstatnéjsi;

7. vybrand slovicka napsat do pracovniho listu*'(viz Priloha ¢.8), ktery dostane
od ucitele;

8. vlepit si pracovni list do sesitu,

, V7. , 42
9. kratce prezentovat svou zalibu ostatnim™.

Na zaveér mohou byt jednotlivé kolaze vystaveny i s popisem ve tfid€, nebo si
je zaci vlepi do svych sesiti.
Béhem této aktivity se u zakl rozviji pfedevS§im kompetence k feSeni problémt

(vybiraji si materidl a ptizptisobuji si ¢asovy harmonogram a postup svym potiebam

* Jeden a ten samy pracovni list vyplni viichni Zaci. Do hlavigky listu zapisi sviij koniek a vzdy do
levého sloupce napisi Spanélské slovicko a doprava jeho ¢esky ekvivalent. U¢itel ho zakiim okopiruje.
Pokud nemé moznost kopirovat béhem hodiny, okopiruje ho po hodiné a Zaci si ho nalepi za doméaci
ukol.

*2 Nejlépe az béhem dalsi vyucovaci hodiny.
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a moznostem, celé provedeni zalezi na nich samych), kompetence pracovni
(promysleji si, jak budou pracovat, svou praci v prubéhu hodnoti a snazi se vymyslet
co nejlepsi moznosti) a kompetence kK uceni (uci se pracovat se slovnikem, vyuzivat

jeho moznosti a dale se uc¢i délat vytah nejdilezitéjSich informaci).

Obr. 6 Priklad kolaze k aktivite ,, Moje zdajmy *
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7.3 Aktivity dlouhodobé
Jednou z moznosti dlouhodobych aktivit, ktera je velmi vhodna k vyuce $panélstiny
a cizich jazykl vibec, jsou aktivity na zakladé tzv. Globalni simulace.

Globalni simulace je metoda specidlné vznikla pro vyuku cizich jazyka.
Metoda vznikla v 70. letech 20. stoleti. Jejim zakladem je komunikace spocivajici na
konkrétnich situacich. Jedna se piedev$im o simulaci redlnych Zivotnich situaci, se
kterymi se setkdvame v bézném zivote.

Jednim z vyraznych ryst této metody je postaveni zakul, ktefi ve zna¢né mite
fidi prubeh aktivity svou aktivni a inicializovanou ¢innosti.

Pribeh aktivity je rizny, podle zajmu zakt, avSak zaklad je vzdy stejny.
Nejprve si zaci voli prostfedi, ve kterém globalni simulace pozdéji probihd. Dalsim
krokem je volba fiktivni osoby, za kterou se bude zak vydavat. Nasledujicim tkolem
je vytvaret jakysi denik, ktery budou v pribéhu celé¢ globalni simulace zaci rozsifovat
a doplinovat o rizné informace, data, obrazky a zachycovat pribéh celé aktivity.
Béhem celé globalni simulace se d¢ji rizné interakce mezi jednotlivymi aktéry.
Mohou to byt oslavy, schlizky, pomluvy, ptatelské navstévy, hadky mezi sousedy, aj.
Zaver globalni simulace mize byt spojen s libovolnou fiktivni spole¢enskou akci

(napf. oslavou Vanoc) fiktivnich osob, které vystupovaly béhem cel¢ aktivity.

7.3.1 Zivot v domé - La vida en una casa
Pro lepsi nazornost uvadim Vv této kapitole konkrétni dlouhodobou aktivitu na bézi
globalni simulace, nazvanou La vida en una casa.

Aktivita Zivot v domé je aktivitou ¢asové naroénou. Béhem globalni simulace
zaci potiebuji velké mnozstvi pomiicek, které neni snadné urcit predem. Velka cast
aktivity je zaloZena na spontanni aktivité aktéri, ackoliv je pfedem jisté, Ze budou

potfebovat prazdné papiry, pastelky, fixy, lepidla, pravitko, fotografie, slovniky apod.
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Casové rozvrieni zilezi ve velké mife na uciteli. Je vhodné velmi peélivé
sledovat pribéh celé globalni simulace a vCas zamezit stavu, kdy tato aktivita
pfestane byt pro zéky atraktivni a ve spravnou chvili ji ukoncit.

Priubéh celé aktivity je znacné variabilni. Prvnim ukolem zakl je, aby
vymysleli fiktivni misto, kde bude globélni simulace probihat. Maze jim byt obytny
dim, $kola, obchodni centrum, aj.

Jakmile se zaci rozhodnou pro nékterou z variant, napt. obytny dim (viz
Obr. 7), je dilezité, aby zacali podrobnéji uvazovat o jeho dalSich dispozicich (kolik
bude mit dam celkem byt, kolik bude mit byt na patie, jak budou byty velké, apod.)
a lokalité (v jakém stoji prostiedi, co se nachazi v bezprostiednim okoli, atd.).

Pokud se zaci na vS§em dohodnou, dalsi fazi je dim nakreslit ¢i vyrobit kolaz
a také do néj zakreslit co nejvice podrobnosti.

Enwrique Mawtineg Sang Ana Mariavw Lopéy

| 4-1
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[HERNEEEN
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2
3

Anitowy Juowv Perésg Alfrédo- Guerra Moreno- Swsana Rawires
Obr. 7 - Priklad obytného domu® — globdlni simulace

* Obrazek &erpan z http://www.quierodibujos.com

82


http://www.quierodibujos.com/

PLANTA BAJA

1T

2 WA S e 4 ] Aseo BEBRARTANBERABBES )
2 £ O tage np 3Nm PEGHANSENEEHARE RS .

=P

163 150 5 839 A2 NI O 8

]
- 3 1 1.
IoF s p Y T T EEIBHRVERIRAE
PO - - n ]
§ ; d; e
» ; R e - spau=y 17

e 7] O I 18980 0 1 40 08 6. O
- SRR BRI
2 WEINT O 6 IR
= uBENneun e
BREANVE i 0 SV
Au kit N

WHERRR
s -

Obr. 8 - Priklad bytu — globalni simulace

Dalsim krokem je planovani jednotlivych byt (viz Obr. 8). Tuto Cast je dle
mého nazoru vhodné spojit s vytvarenim fiktivnich identit jednotlivych osob, zijicich
v domé. Jakmile budou zaci jednotlivé vymyslet svou fiktivni osobu a psat jeji
struény zivotopis, popiipad¢ vlastnosti, nebo jiné charakteristické znaky, zaroven pro

n¢ bude jednodussi sestavit byt a jeho vybaveni vhodné pro konkrétni osoby.

ﬂ Me llamo Enrique Martinez Sanz. Tengo 78 aiios y soy viudo

en la pension. Tengo tres nifios y 6 nietos. Vivo en un piso
pequeiiito con mi gato Raul. Todos mis parientes viven muy
lejos, pero me visitan casi cada tres semanas. En nuestra casa
tento una amiga grande. Se llama Susana. Nos conocemos

desde los arios sesenta. Me gusta hablar con ella.

Obr. 9 - Fiktivni osoba ¢.1
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h Soy Ana Maria Lopéz y vivo con mis padres y con mi
o~ hermano mayor en un piso bastante grande. Tengo 14 afios y
;& mi hermano Alex tiene 19. Alex me parece tonto, porque todos

los dias pasa con su ordenador a no habla conmigo. Yo soy

l' diferente. Casi todos los dias después de la escuela juego al

.b futbdl con mis amigos en el parque de deportes.

Obr. 10 - Fiktivni osoba ¢. 2

Povazuji za dilezité podotknout, Ze jiz v této ,,pfipravné fazi“ se u zakl rozviji
vSechny klicové kompetence zejména kompetence komunikativni, pracovni a sociélni
a personalni.

Maji-li Zaci vymyslené a nakreslené prostiedi a zaroven sestaveny Zivotopisy
osob zijicich v domé&, nasleduji dalsi ¢asti aktivity, které mohou byt rizné. Mezi lidmi
v domé probihaji nes¢etné interakce — lidé se kamaradi, pomlouvaji, potkavaji pfi
venceni pst, zamilovavaji se, rodi se zde déti, umiraji stafi lidé, volaji na sebe policii
kvili ruSeni no¢niho klidu a mnohé dalsi.

Jednotlivé situace, které v domé probihaji a jichz jsou Zaci aktéry, rozvijeji
pfedev§im schopnost komunikace. V otdzce komunikace dale povaZzuji za velkou
vyhodu ,redlnost situaci®, béhem nichz Zaci pouzivaji a zaroven se u¢i pouzivat
hovorové vyrazy a timto zpisobem velmi rozsifuji svou stavajici slovni zasobu.

Tuto metodu lze jednoduchym zpisobem pouzivat jiz po pfiblizné tfech
mésicich vyuky Spanélstiny.

Dovolim si podotknout, Ze globdlni simulaci povazuji za prakticky

nejvhodnéjsi z metod pro rozvoj Gstni interakce.
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8 Vliv aktivit na rozvoj klicovych kompetenci

Na konci prace zatazuji tuto kapitolu, v niz se pokusim upfesnit vliv jednotlivych
aktivit, uvedenych v kapitole 7, na rozvoj rozbalenych vzorovych kompetenci (Vviz
3.1).

Pro snaz$i orientaci nejprve demonstruji tabulky (viz Tab. 2, Tab.3, Tab.4), ve
kterych u jednotlivych aktivit vyznacim, které =z dil¢ich rozbalenych casti
kompetenci, jednotlivé aktivity rozvijeji a které nikoli. Pro kladnou odpovéd, ¢ili
rozvoj kompetence je piislusna kolonka vyznaCend Cervené a symbolem +. Pro
zapornou odpoveéd, kdyz se kompetence nerozviji je prislusnéd kolonka vyznadena
zluté a symbolem -.

Cilem této kapitoly je zjistit, které z uvedenych aktivit nejvice rozviji
jednotlivé kompetence, poptipade, které kompetence ¢i jejich dil¢i ¢asti je rozvijet
obtizné.

Nejprve rozeberu rozvoj kompetence komunikativni, poté kompetence

obcanské a nakonec pracovni.

8.1 Rozvoj kompetence komunikativni v aktivitach
V nasledujici tabulce jsou zaneseny vodorovné aktivity z kapitoly 7 a svisle vybrané
¢asti vzorovych rozbalenych kompetenci z kapitoly 3.

Kompetenci komunikativni** uvedené aktivity znaén& rozviji. Predeviim se
behem nich Zaci uc¢i souvislému Ustnimu projevu, reagovat spontanné a piistupovat ke
konverzaci aktivné, a dale dodrzovat spravna pravidla komunikace — neskakat do feci,
nejprve vyslechnout mluvciho, apod.

Pouze ve tfech aktivitach je rozvijen projev pisemny. Z tabulky déle vyplyva,
ze béhem téchto aktivit se nedostatecné rozviji schopnost vyuzivat informacnich
a komunika¢nich pomiicek. Naopak vSechny rozbalené ¢asti kompetence

komunikativni, vyznacené v tabulce, rozviji aktivita 7.3.1 — globalni simulace.

*Viz Tab.2

85



Vzorové ¢asti
Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita
rozbalené
7.1.1 7.1.2 7.1.3 7.1.4 7.1.5 7.1.6 7.2.1 7.3.1
kompetence
KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Souvisly projev

Ustni projev

Pisemny projev

Naslouchani

druhym

Spontanni a

aktivni reakce

Nevyrusuje pfi

hovoru

Rozpozna
intenci

mluv¢iho

Pouziva
mimiku,

gestiku, apod.

Vyuziva
informacni a
komunikaéni

pomucky

Na zakladé
komunikace

vytvaii nové

vztahy

Tab. 2 - Rozbor kompetence komunikativni
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8.2 Rozvoj kompetence obc¢anské v aktivitach

V nésledujici tabulce stejnym zpisobem rozpracovavam vliv aktivit na rozvoj klicové
kompetence obcanské, ktera je podle vysledki tabulky rozvijena velmi dobfe. Jediné
uskali spatfuji v rozvoji spravného postoje zakl k ochrané zivotniho prostiedi. Stejné
jako kompetenci komunikativni nejlépe rozviji kompetenci obcanskou aktivita 7.3.1 —

globalni simulace.

Vzorové ¢asti .
Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita

711 7.1.2 7.13 7.14 7.1.5 7.16 7.2.1 7.3.1

rozbalené

kompetence

KOMPETENCE OBCANSKA

Toleruje druhé

74k je
empaticky,

chapavy

Chova se
slusné a

spofadané

Respektuje

autoritu

Pravidelné se

pfipravuje na

vyuku

Pomaha, je - li

tieba

Zajima se o

kulturu

Chrani zivotni

prostredi

Tab. 3 - Rozbor kompetence obcanské
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8.3 Rozvoj kompetence pracovni v aktivitach

Posledni tabulka® znazoriiuje vliv jednotlivych aktivit na kompetenci pracovni.

Celkem dvé soucasti kompetence jsou rozvijeny ve vSech uvedenych aktivitach —

svédomité plnéni zadanych tkold a chdpani souvislosti mezi teorii a praxi.
Nejproblemati¢téjsim bodem vyplyvajicim z tabulky 4 je vliv na znalosti

podminek podnikatelské Cinnosti. Tuto soucast kompetence pracovni nerozviji zddna

z aktivit kapitoly 7.

VzorOVé ééSti - - - - - - - - - - - - - - - -
Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita | Aktivita

7.1.1 7.1.2 7.1.3 7.1.4 7.1.5 7.1.6 7.2.1 7.3.1

rozbalené

kompetence

KOMPETENCE PRACOVNI

Dodrzuje

pravidla
bezpecnosti

prace

Postup préce si
piredem

naplanuje

Svédomité plni

zadané ukoly

NeohroZuje sebe

ani ostatni

Kontroluje svou

praci

Chape

souvislosti mezi
teorii a praxi

Zna podminky
podnikatelské

¢innosti

Tab. 4 Rozbor kompetence pracovni

5 Viz Tab.4
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8.4 VysledKky rozboru aktivit

Celkove z této kapitoly vyplyva, ze nejlépe rozviji jednotlivé kompetence aktivita
7.3.1 — Zivot v domé, aktivita dlouhodoba zaloZzena na bazi globalni simulace. Kromé
jedné vyjimky rozviji u zakt vSechny dil¢i casti uvedenych klicovych kompetenci.

Ostatni aktivity se podili na rozvoji kompetenci pfiblizné ve stejném poméru,
jsou nejlépe rozvijeny tyto dvé dil¢i rozbalené casti — ustni projev a schopnost
naslouchat druhym. Naopak nejméné se rozviji schopnost rozpoznat intenci mluvciho
a vyuzivani informacnich a komunikacnich pomiicek. U kompetence obcanské se
nejlépe u vSech aktivit rozviji slusné a sporddané chovani a respekt K autoritam
a nejhife naopak cit k ochrané Zivotniho prostredi. Z kompetence pracovni jednotlivé
aktivity nejvice napomahaji rozvijet svédomité plnéni zadanych ukoli a chapani
souvislosti mezi teorii a praxi a naopak nejméné rozvijeji znalosti o podminkdach
podnikatelské cinnosti.

Celkove¢ si dovoluji shrnout tuto kapitolu mysSlenkou- aktivity zaloZené na
¢innostnim vyucovani se opravdu z velké ¢asti podileji na rozvoji klicovych
kompetenci, ¢ehoz by dle mého nazoru méli ucitelé vyuzit a tyto aktivity velmi
frekventované zahrnovat do vyuky. Velkou vyhodou je skute¢nost, ze aktivity je
mozné ruzné modifikovat a pfizpisobovat dil¢im castem kompetenci, které maji

ucitelé v planu danou vyucovaci hodinu rozvijet.
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Zavér

Klicové kompetence ve vyuce S$panélStiny jsou specifickym tématem v didaktice
Spanélského jazyka. Ve své praci jsem se tomuto tématu vénovala v celkem osmi
kapitolach.

Nejprve jsem se zaméfila na obecnou charakteristiku klicovych kompetenci
a jejich podrobny popis. Zaroven jsem neopomnéla uvést jejich ukotveni v Ceském
pravnim fadu ¢ili ve Skolském zakong.

Jednou z velmi podstatnych ¢asti prace je kapitola 3, nazvana Prdce ucitele
S klicovymi kompetencemi, zabyvajici se fazemi ucitelovy prace béhem piiprav na
vyuCovani a ve vyuce SpanélStiny. Mezi tyto faze patfi napf. volba vhodného
ucebniho prostiedi, volba spravnych pomicek a ucebnich aktivit pro konkrétni vék
auroven zaki, apod. Dalsi casti ulitelovy prace, kterd je rovnéz neopomenutelna
a velmi potfebnd, je tzv. rozbalovani klicovych kompetenci. Ucitel by mél rozebrat
jednotlivé kompetence a piesné si vytyCit, co si pod jednotlivymi kompetencemi
ptfedstavujeme, Cili co jednotlivé kompetence zahrnuji. Toto ,,rozbalovani® je pro
ucitele velmi pfinosné, protoZe diky podrobné analyze jednotlivych kompetenci si
ur¢i konkrétni cile, které chce, aby zak ovladal a tudiz pfesné vi, které schopnosti,
dovednosti a znalosti bude po Zacich pozadovat.

Abych rozbalovani ptiblizila, pokusila jsem se rozbalit tfi vzorové
kompetence- kompetenci komunikativni, ob&anskou a pracovni *®. S rozbalenymi
vzorovymi kompetencemi jsem dale pracovala v kapitole 7 a 8.

Konkrétné¢ jsem se zaméfila na rozvoj kliCovych kompetenci ve vyuce
SpanélStiny, coz znamend na rozvoj kliCovych kompetenci u zaka 8. — 9. tfidy
zékladnich Skol, jelikoZ pravé tato vékova skupina odpovidd mému oboru. Tito Zaci
by méli dosahnout vystupnich znalosti irovné A1 — A2.

V kapitole 5 jsem uvedla nékolik vybranych ucebnic Spanélstiny, které
odpovidaji vyuce zaka tohoto véku a zaroven této jazykové trovni. Uéebnice jsem

podrobné&ji piedstavila, popsala a porovnala.

“® iz podkapitoly 3.1.1, 3.1.2 a 3.1.3.
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Po rozbaleni kompetenci v kapitole 3 jsem dospéla k zavéru, ze klicové
kompetence jsou nejlépe rozvijeny Cinnosti zakd Cili tzv. ¢innostnim vyuéovanim
zaméfenym na aktivizaci a intenzivni hloubavou ¢innost zaki.

Z tohoto divodu jsem kapitolu 7 zaméfila na konkrétni aktivity vhodné do
hodin $panélského jazyka dané jazykové urovné. Jednotlivé aktivity jsem vymyslela
tak, aby odpovidaly podminkam a charakteristice ¢innostniho vyucovani. Pro veétsi
piehlednost jsem aktivity rozd¢lila dle ¢asové naroc¢nosti na kratkodobé, sttednédobé
a dlouhodobé. U jednotlivych aktivit jsem urcila, které z kompetenci rozviji. Zamerné
se zminuji o kompetencich v pluralu, jelikoz aktivity na bazi ¢innostniho vyucovani
maji jednu velmi zasadni vyhodu — rozviji vice kompetenci soucasn¢. Tudiz tento jev
povazuji za jedno z nejpodstatnéjSich zjisténi mé prace. Budou — li ulitelé zatazovat
do vyuky Spanélstiny tzv. aktivizujici metody vyuky cizich jazykl, jinymi slovy
metody ¢innostniho vyucovani, zajisti kvalitni rozvoj klicovych kompetenci svych
zaka.

Aby byl tento pfedpoklad splnén, je nutné splnit n€kolik dalSich podminek. Za
nejpodstatnéjsi z nich povazuji zménu postaveni ucitele a zakli béhem vyucovani.
Aby se mohly klicové kompetence spravné rozvijet, ucitel by meél opustit od
klasického autoritativni vyuky a spiSe se zaméfit na vyuku demokratickou, béhem niz
se zaci stavaji ¢innymi aktéry a ucitelova pozice se méni z ,,vidce* na ,,pomocnika“.

Pro zjiSténi, jak reaguji na klicové kompetence a jak s nimi pracuji uditelé,
jsem v kapitole 6 provedla stru¢ny kvalitativni vyzkum. Tézala jsem se tii uéitell
SpanélStiny. Z odpovédi respondenti vyplynulo, Ze dva ze tifi vyucujicich jsou
0 klicovych kompetencich a praci s nimi relativné dobfe informovani a zaroven se
snazi v hodinach $panélstiny rozvoj klicovych kompetenci u zak podporovat. Tteti
respondent bohuzZel nebyl informovéan prakticky vibec a na rozvoji klicovych
kompetenci se tudiz nepodili.

V kapitole 8 jsem analyzovala vliv konkrétnich aktivit z kapitoly 7 na
jednotlivé vzorové rozbalené kompetence z kapitoly 3. Kazdou aktivitu jsem

rozebrala a urcila, zda rozviji jednotlivé ¢asti rozbalenych kompetenci. Pficemz
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z vysledku této analyzy vyplyva, ze potvrdila mé zjisténi v kapitole 7, ze jednotlivé
aktivity se podileji na rozvoji vice kompetenci zarover.

Zavérem si dovolim shrnout celou praci slovy: ,,Klicové kompetence u zaki se
mohou rozvijet ve vyuce SpanélStiny, pfedev§im be&hem c¢innostniho vyucovani,
a proto je vhodné zatrazovat do vyuky mnoho riznorodych aktivit na této bazi. Timto
jako ucitelé podpotfime utvafeni celistvych a flexibilnich osobnosti, které jsou ve

spole¢nosti vysoce hodnoceny.
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Resumen

Las competencias clave en la ensefanza del espafiol es un tema muy discutido en
pedagogia y tambiém en el tema de mi tesis. El desarrollo de dichas competencias
claves deberia ser uno de los puntos basicos de los cambios de la reforma escolar en
la Republica Checa.

Todas las asignaturas (incluyendo las de lenguas extranjeras) impartidas en las
escuelas, deberian desarrollar las dichas competencias clave. En la actualidad, el
conocimiento de los idiomas, representa uno de los retos mas importantes y supone
una de las claves del éxito en un futuro inmediato. Damos por sentado que todos los
alumnos diplomados, ademas de los que vienen de la escuela primaria, son capaces de
expresarse de forma fluida en un entorno cada vez mas competitivo.

En la mayoria de los casos, el primer idioma que se imparte en las escuelas
primarias, es el inglés. Con la aparicion de la reforma escolar, surge una segunda
lengua, entre ellas el espafiol. Esta segunda lengua se deberia comenzar a ensefiar
como muy tarde en el octavo afio del segundo grado.

El desarrollo de las competencias clave ayuda a mejorar las capacidades y la
destreza de los alumnos. Ademas desarrollan la persona equilibrada y ayudan
a posicionarse de forma ventajosa en la vida laboral y social.

Existen muchas diferencias en el desarrollo de estas competencias. Por
ejemplo, que en la escuela se apoye mejor la competencia comunicativa en la lengua
checa, en matematicas, fisica y en musica. Bajo mi punto de vista, es necesario tratar
de desarrollar las competencias de los alumnos en el mayor nimero de asignaturas.

En gran parte, son las competencias de los alumnos y su desarrollo dependen
del profesor.

Con la reforma escolar se cambia la posicion de los profesores y de los
alumnos. Se cambian completamente las tendencias en el mundo escolar y se cambian
los accesos en la ensefianza y los métodos de la ensefianza de las lenguas. En mi tesis,

formulé algunas pregutas:

“;Qué son las competencias claves y cual es su influencia en la vida del hombre? “
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“sComo deberia trabajar un profesor con las competencias claves? *

“sDe qué modo se cambia la posicion del profesor y de los alumnos en la escuela
actual? “

“¢Cudles son las etapas de trabajo a seguir por el profesor?*

“sQué métodos de ensenianza ayudan desarrollar las competencias claves y por

que?

Una de las partes mas importantes de mi tesis es el del capitulo 3. El trabajo
del profesor con las competencias claves. Trata de las etapas de trabajo del profesor
antes y durante de las clases de espafiol. Entre estas etapas pertenecen; la eleccion del
ambiente en clase, la eleccion de los materiales y las actividades adecuadas para los
alumnos, etc.

Otra parte de trabajo del profesor es “el desglosamiento de las competencias
claves®. El profesor deberia desglosar las competencias concretas y decidir en qué
consisten. Este desglosamiento es muy bueno para el profesor porque le dice de qué
constan. Después de un andlisis de las competencias, el profesor puede sefialar las
metas concretas que quiera cumplir.

Para facilitar el entendimiento del desglosamiento de las competencias claves,

presento un desglosamiento de la competencia laboral.

Al final de la educacion primaria, un alumno deberia haber alcanzado los siguientes
puntos:
a) Utiliza los materiales con eficacidad y con seguridad, sigue las reglas, cumple las
obligaciones, se adapta a las condiciones nuevas o modificadas.

» decidir antes de empezar, qué materiales e instrumentos va a necesitar;
Si conoce y sigue las normas de seguridad;
Realizar un plan de trabajo antes de empezar y vigilar su seguimiento.

Si trabaja en el régimen de funcionamiento que tiene a su disposicion;

2

YV V VYV VY

Si no tiene problemas para adaptarse a las nuevas condiciones.
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b) En los resultados de su trabajo, si realiza un seguimiento en todos los puntos, tales

como la calidad, la funcionalidad, la economica, la importancia social y también la

de la proteccion de su salud y la de las otras personasy asi como la de la proteccion

del medio ambiente y de los valores sociales y culturales:

>

YV V V VY V

Cumple las tareas que son necesarias.

Trabaja con responsabilidad y a conciencia.

Utiliza los materiales méas econdmicos que tiene a su disposicion.;
Durante el trabajo, colabora con el medio ambiente.;

Trabaja de modo que no cause peligro ni a el mismo ni a los otros.

Es capaz de autoevaluar su trabajo y valorar sus propios resultados.

c¢) Utiliza sus conocimientos y las experiencias obtenidas en los diferentes espacios

de la enseiianza para su propio desarrollo y su preparacion de cara a su futuro,

tomando las mejores decisiones de sus estudios:

>
>

procede de forma vehemente;

control constante de su trabajo;

cuando trabaja en grupo, consulta con sus colegas los pasos a seguir y otras
posibilidades;

utiliza los procesos mas efectivos;

entiende la diferencia entre la teoria y la practica;

intenta nuevas posibilidades, que puedan facilitar, acelerar y mejorar su
trabajo;

escucha los consejos de sus colegas y colabora con ellos;

comprende que el trabajo es una buena aportacion para su futuro;

cuando se decide a estudiar después de la primaria, cuenta con muchas
posibilidades de encontrar un trabajo adecuado;

antes de decidir qué estudiar, busca informacion sobre las peculiaridades de
esta especialidad;

visita los cursos que pueden ser buenos para su futuro.
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d) Conoce la informacion basica necesitaria para realizar una actividad impresarial,
comprende la esencia, la meta y el peligro de una empresa y desarrolla su
pensamiento empresarial.

» conoce la informacién mas importante en la legislacion laboral;
conoce las condiciones que conlleva una actividad empresarial;
se orienta en los temas basicos de la economia del mercado;
sabe optimizar sus propios recursos;

conoce el valor del dinero;

YV V VYV V V

antes de empezar, sabe elaborar un plan de viabilidad.

Después de este desglose, he profundizado mas con las competencias en los
capitulos 7 y 8. Concretamente me orienté al desarrollo de las competencias clave en
la ensefianza del espaiiol, lo que significa que los alumnos deberian lograr nivel A1 —
A2.

En el capitulo 5, he comentado algunos libros de espafiol destinados a los
alumnos de este nivel y edad.

Después del proceso de desglose, me he formado una opinion, que es la de que
las competencias clave, es mejor desarrollarlas con los alumnos. En unas clases
intensivas basadas en una accion permanente con los alumnos. Este seria un método
adecuado.

Por eso he presentado algunas actividades acordes con este método en el
capitulo 7. Son las actividades adecuadas a este método de ensefianza. Para mejorar la
organizacion, he dividio las actividades en tres grupos: Corta duraciéon, media
duracion y larga duracion. En cada una de estas actividades, he descrito el
procedimiento, los materiales nececasios, la duracion y las competencias que
desarrollan. Las competencias preparadas y basadas en la accion, tienen una ventaja
importante, ya que durante la realizacion de estas actividades, se desarrollan mas
competencias juntas. Este punto, es el mas importante de toda mi tesis.

Para que se desarrollen dichas competencias, es necesario cumplir una serie de

condiciones. Una de las mas importantes es el cambio de la posicion del profesor y de
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los alumnos. La ensefianza deberia ser mas democratica, basada en la actividad de los
alumnos creativos.

Para facilitar el entendimiento, estas son las actividades que propongo:

Actividad: ;Como es?

Esta actividad consiste en practicar el descripcion del hombre. Puede ser el
cuerpo humano, las condiciones de las personas, el aspecto humano, etc. Se aplica a
la descripcion de una persona, su ropa y los colores.

Los materiales necesarios son: papel en blanco, lapices de color, tijeras,
pegamento y papel de colores.

Se reraliza en parejas o en unos grupos pequefios (como maximo de 4
alumnos).

El procedimiento es el siguiente: La tarea principal de los alumnos es dividir
su grupo. Cada alumno debe tener una tarea concreta. Uno de ellos es el jefe, otro es
el pintor, otro el escritor, etc. Si son dos, cada uno tiene mas funciones. Los alumnos
deben crear una persona, pensar en su ropa, de qué color es, qué pelo tiene, etc.
Luego uno de ellos debe pintarla, otro preparara los papelitos con las cualidades del

hombre, otro escribe una historia breve sobre esta persona.

Por ejemplo: Este hombre se llama Juan Manuel Camino, es camarero, vive en

Madrid, tiene el pelo corto y castario, ...

Los alumnos deciden quién va a realizarcada parte y al final pegan los
papelitos y la historieta alrededor de la pintura. Todos los alumnos se sientan en sus
sillas y uno de cada grupo expone el trabajo de su equipo al publico. El presentador
deberia ser el jefe del grupo.

Todos juntos evaluan los trabajos de sus colegas y todas las obras pueden ser
expuestas en clase.

Durante esta actividad se desarrolla la competencia laboral, social, personal y

la competencia comunicativa.
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Un ejemplo del dibujo de la actividad ;Como es?

Otro tema que me me ha interesado han sido las experiencias de los profesores
con la ensenanza del espanol y su relacion con las competencias clave. Por eso he
realizado un estudio cualitativo. He preguntado a los profesores de espafiol por sus
experiencias después de la reforma escolar, y cual ha sido su reaccion a estos
cambios. También hemos coemntado sobre si han trabajado con los nifios para que
desarrollen sus competencias clave. La mayoria de los profesores respondieron que ya
trabajan con estas competencias claves y sobre sus experiencias con los métodos de la
acitividad de los alumnos. Solo un profesor no respondid positivamente.
Lamentablemente, que no sabia nada de ese tema.

En el capitulo 8, he analizado la influencia de las actividades del capitulo 7
con las competencias desglosadas en el capitulo 3. En cada actividad procedi a

sefialar la parte de las competencias desarrollada. El resultado de este andlisis resulto
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ser muy claro y se pudo comprobar lo que aseveré en el capitulo 7, es decir, que las
actividades concretas ayudan a desarrollar mas competencias juntas.

Por eso me permito resumir toda mi tesis con estas palabras: “Las
competencias claves en la ensefanza de espaiol, se pueden desarrollar
mayoritariamente durante los métodos de accion. Por eso es necesario incluir estas
actividades de forma regular en las clases. Esta es la mejor posibilidad que disponen

los profesores, y cobmo apoyar el desarrollo del alumno y de su personalidad.
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Priloha ¢.1 - Presné znéni klicovych kompetenci v RVP

RVP popisuje vystupy u jednotlivych kompetenci takto:

Kompetence K udeni:

Na konci zakladniho vzdélavani zak

>

vybira a vyuziva pro efektivni uceni zpusoby, metody a strategie, pldanuje,
organizuje a 7idi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalsimu studiu
a celozivotnimu uceni

vyhledava a tridi informace a na zdkladé jejich pochopeni, propojeni
a systematizace je efektivneé vyuziva v procesu uceni, tviircich cinnostech
a praktickém Zivoté

operuje S obecne uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do Sirsich celkii poznatky z riuznych vzdelavacich oblasti
a na zdkladé toho si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, prirodni,
spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavery pro vyuziti budoucnosti

poznava smysl a cil uceni, md pozitivni vztah k uceni, posoudi viastni pokrok
a urci prekazky c¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpiisobem by
mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o

v

nem

Kompetence k FeSeni problémii:

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

vnima nejriiznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricindach, promysli a naplanuje
zpiisob reSeni problémii a vyuziva k tomu viastniho usudku a zkusenosti

vyhledava informace vhodné k reseni probléemu, nachazi jejich shodne,
podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané vedomosti a dovednosti k objevovani
ruznych variant reSeni, nenechd se odradit pripadnym nezdarem a vytrvale

hleda konecné reseni probléemu
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samostatné tesi problemy, voli vhodné :zpiisoby FeSeni; uZiva pri rFeSeni
probléemii logické, matematické a empirické zpiisoby

overuje prakticky spravnost reseni probléemit a osvédcené postupy aplikuje pri
reSeni obdobnych, nebo novych probléemovych situaci, sleduje vlastni pokrok
pri zdolavani problému

kriticky mysli, c¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych cinit zhodnoti

Kompetence komunikativni:

I3

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

formuluje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadruje se

vystizne, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje,
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje
rozumi riznym typum texti a zaznamii, obrazovych materialu, bézné uzivanych
gest, zvukii a jinych informacnich a komunikacnich prostredkii, premysli
0 nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a K aktivnimu
zapojeni se do spolecného deéni

vyuziva informacni a komunikacni prostredky a technologie pro kvalitni
a ucinnou komunikaci s okolnim svétem

vyuzivda ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych

K plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialné personalni:

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role V pracovni
¢innosti pozitivne ovliviiuje kvalitu spolecné prace

podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti
a ucty pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych

vztahu, v pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada
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prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potrebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych
lidi, respektuje riizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
Fikaji a délaji

witvdari si pozitivai predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebeduveru
a samotny rozvoj, ovlada a 7idi svoje chovani a jednani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence obcanské:

Na konci zdkladniho vzdélavani zak:

>

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
vcitit se do situact ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si
veédom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu

rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace, poskytne dle svych mozZnosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovedné v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi clovéka

respektuje, chrani a oceni nasSe tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost,
aktivné se zapojuje o kulturniho déni a sportovnich aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi, rozhoduje se Vzdjmu podpory

a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti

Kompetence pracovni:

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové

pracovni podminky
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pristupuje k vysledkiim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,
hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostredi i ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti zavislé v jednotlivych vzdelavacich oblastech
V zdjmu vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, cini podlozZena
rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zameéreni

Orientuje se V zdkladnich aktivitach k uskutecnéni podnikatelského zaméru

akjeho realizaci, chdape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své

podnikatelské mysleni
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Priloha ¢.2 - Charakteristika jazykové urovné A1l

Uroven A1Y
a) vSeobecna charakteristika

> Zak je schopen rozumét a pouzivat kazdodenni jednoduché vyrazy, které jsou
Casto pouzivané, pricemz potrebuje vice casu na odpoved’,

> umi predstavit nejen sam sebe, ale také ostatni, popsat sebe sama, odpovédet
na otazky o sobé i svém domové, své zivote, a o osobdch které zna,

> je schopny reagovat a jednoduse se dorozumét v pripade, Ze druhy mluvci

hovori pomalu a strucné a je ochoten opakovat co rikd;

b) porozuméni poslechu
> rozpoznava slova a jednoduché vyrazy, které jsou casto uzivany a tykaji se
jeho samého, jeho rodiny, nebo jeho okolniho prostredi;

> rozumi, pokud mluvci mluvi zietelné a pomalu,

C) porozuméni textu
> rozumi sloviim a velmi frekventovanym vyrazium a frdzim, které jsou

jednoduché, jako jsou napriklad nadpisy, napisy na plakatech, atd.;

d) dusti interakce

> je schopny ucastnit se velmi jednoduché konverzace, béhem niz je druhy
mluvci ochoten velmi pomalu zopakovat, nebo jinymi slovy znovu vysvétlit, co
chtél Fici;

> umi si sam utvorit a také odpovédet na jednoduché otdzky, tykajici se

aktualnich potieb, nebo béznych zalezitosti;

e) schopnost mluvit v daném jazyce
> pouziva jednoduché vyrazy a fraze, jimiz umi popsat misto, kde Zije a osoby,

které zna,

*" Charakteristiky jednotlivych jazykovych trovni jsou Cerpany ze skript k piedmétu Enseiianza del
Espanol como lengua extranjera. Camino Martinez, G.: Ensenianza del Espariol como lengua
extranjera. Universidad de Cantdbria. Santander. 2007
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f) schopnost psat v daném jazyce
umi napsat kratky a jednoduchy pohled, napriklad néjaké prani, atd.;
je schopen vyplnit formular obsahujici osobni udaje (jméno, narodnost,

adresu, atd.), ktery predkladaji v hotelech a na podobnych mistech.
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Priloha ¢.3 - Charakteristika jazykové urovné A2

Uroven A2

a) vSeobecna charakteristika

> Zak je schopen rozumeét velmi casto uZivanym frazim a vyrazim, které jsou
tematicky spojeny se zakladnimi informacemi o nem samém, o jeho rodine,
nakupovani, koniccich, atd.

> je schopen komunikovat Vv okamziku, kdy se zabyva jednoduchymi
kazdodennimi ukoly, které nevyzaduji obtizné interakce

> umi jednoduchym zpiisobem strucné popsat SVOU minulost, soucasnost
a aktudlni potreby

b) porozuméni poslechu

> rozumi slovum a frdzim, které se casto pouzivaji ve spojeni s osobnimi zdjmy
(osobni a rodinné informace, nakupovani, misto bydliste, zaméstnani, atd.)

> je schopen porozumeét zakladnim, jasnym a srozumitelnym vzkaziim

C) porozuméni textu

> je schopen cist velmi strucné a jednoduché texty

> umi v textu mnajit specifickou a predvidatelnou informaci, pokud se jedna
0 vSedni text, jako jsou napriklad rizné letdaky, jidelni listky, oteviraci doby,
atd.

> rozumi jednoduché osobni poste (pohledy, atd.)

d) ustni interakce

>

f)

umi komunikovat pri jednoduchych ukolech, které vyzaduji velmi snadnou
a primou vyménu informaci a pokud se tyto ukoly zaroven tykaji kazdodennich
aktivit

je schopen se ucastnit velmi snadné komunikace, ackoli nerozumi presné,

a tudiz je z jeho strany tato komunikace c¢dstecné omezend

schopnost mluvit v daném jazyce

pouziva sérii vyrazu a frazi, aby mohl strucné popsat svou rodinu a ostatni
osoby, dadle pak aby mohl mluvit o svém Zivoté, svém studiu a aktudlnim ci

minulem zaméstnani

schopnost psat v daném jazyce
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> je schopen psat krdtké pozndamky a zpravy, které jsou ve spojeni s jeho
bezprostrednimi potrebami

> umi napsat kratky (napr. dekovny) dopis.
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Priloha ¢.4 - Zakladni pedagogické dovednosti podle Ch. Kyriacoua48

1. Planovani a piiprava
> plan ucebni hodiny musi mit jasné a vhodné zamery a cile;
> obsah, metody a struktura, zvolené pro vyucovaci hodinu, maji odpovidat

tomu, co se Zdci maji naucit;

> ucebni hodina ma byt planovana tak, aby odpovidajicim zpusobem navazovala
na drivéejsi vyuku a umoznovala navaznost pristi vyuky,

> materidly a pomiicky maji byt véas a dobre pripraveny a zkontrolovany,

> pri veSkerych rozhodnutich je zapotiebi v procesu planovani brat v uvahu
situaci zaku a Sirsi kontext;

> hodina musi byt usporadana tak, aby vyucovani upoutalo a udrzelo pozornost

Zdku, jejich zajem a aktivni ucast na vyuce.

2. Realizace vyucovaci hodiny
> ucitel jedna jasne, uvolnéné, se sebediivérou, ucelné a vzbuzuje svym
chovanim zdjem o vyuku;
> vwklad a vysvétleni ucitel podava jasné a formou odpovidajici potiebam

a urovni zaku;

> ucitel klade otazky riizného typu a rozmanité sire a vyvolava v§echny zZaky ve
tride;

> K podpore uceni zZakii pouziva ucitel Sirokou Skalu vhodnych ucebnich cinnosti;

> Zdci se na hodiné aktivné podileji a dostavaji prileZitosti organizovat svou
vlastni praci;

> ucitel dava najevo respekt K myslenkam a ndzorum Zdku a podporuje jejich

vyjadrovani a dalsi rozvijeni;
> prace zadavana zZakum je primérend jejich potrebam,

> materidly a pomiicky jsou pouzivany ucelné.

8 Kyriacou, Ch.: Kli¢ové dovednosti u¢itele. Portal. Praha 1991. Str. 25
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3. Rizeni vyuéovani
zacatek hodiny je hladky a rychly a navodi kladny postoj zZakit vici ¢innostem,
které budou v hodiné nasledovat,
dari se udrzet pozornost zZaku, jejich zajem a zapojeni do cinnosti;
ucitel behem hodiny pozorné sleduje postup zakii a jejich pokroky v praci;
Zdkum je poskytovana konstruktivni a uZitecnd zpétna vazba, aby Dbyli
povzbuzeni kK dalsi praci;
prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou hladké,;
cas vénovany jednotlivym cinnostem je dobre rozvrzen,
spad a tempo vyuky se v prubéhu hodiny prizpisobuji a udrzuji na
odpovidajici urovni;
V pFipadé potieby ucitel priibézneé modifikuje plan vyuky,

zdverecné faze vyucovaci hodiny jsou dobre vyuzity.

4. Klima tfidy
klima ve tridé je cilevedomé orientované na splneni ukolii, uvolnéné a
S jasnym smyslem pro porddek;
ucitel zaky podporuje a povzbuzuje k uceni a dava jim najevo vysoka pozitivni
ocekavani;
vztahy mezi ucitelem a Zaky jsou do znacné miry zaloZzeny na vzdjemné ucté
a dobrém, ditvéerném a uvolnéném vztahy (raportu),;
ucitel poskytuje Zakovi zpétnou vazbu a prispiva tim k budovani jeho
sebediivery a sebeticty;
vzhled ucebny a rozmisteni jejiho vybaveni podporuji kladné postoje Zaka viici

vyucovani a usnadnuji ¢innosti, které se v ni realizuji;

5. Kazen
rad je do znacné miry zaloZen na vytvoreni kladného klimatu tridy a na dobré
realizaci a vizeni vyucovaci hodiny;

ucitel ma primérenou autoritu ve tride a zaci ji uznavaji a prijimaji;
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ucitel zakum vhodnym zpusobem sdeéluje pravidla a pozZadavky, tykajici se
jejich chovani;

ucitel pozorné sleduje chovani Zakii a uskutecnuje vhodné kroky k tomu, aby
predesel projeviim nezadouciho chovani;

pri FeSeni nevhodného chovani Zaka se spravmym zpiisobem uplatiuje
provéreni pripadu (investigation), projednani (counselling), pomoc pri
ucebnich obtizich, napomenuti a tresty,

ucitel se vyhybad konfrontacim a dovedné resi situace, ve kterych konfrontace

hrozi.

6. Hodnoceni prospéchu zaku
hodnoceni praci zZdku béhem hodiny a po ni ucitel provadi dikladnée
a konstruktivné a vyhodnocené prace zZdakum vraci véas,
zpétna vazba o dosazenych vysledcich neslouzi pouze k nalezeni chyb a jejich
oprave, ale také jako povzbuzeni k dalSimu usili Zdka, k udrzeni a posileni
sebediivery, coz podle potreby zahrnuje radu, pomoc a individualni praci
S konkrétnimi Zaky,
ucitel pouziva k hodnoceni mnoho typové riiznych ukolii, pokryvajicich oblast
formativniho (pritbézného) a sumativniho (finalniho) hodnoceni,
ucitel si vede o prdci a prospéchu zaka zaznamy ruznymi zpiisoby;,
Zdci dostavaji prilezitost podilet se na hodnoceni své prace a prospéchu;
hodnoceni praci Zdkii je pouzivano k odhaleni oblasti, v nichz ma vice Zakii
potize, k poSouzeni efektivnosti vyucovani a k ovéreni, zda se podarilo vytvorit
pevny zaklad pro dalsi postup vyucovani,
ucitel hodnoti ucebni dovednosti Zdakii a ucebni strategie, které pouzivaji, aby

podporil dalsi rozvoj metakognitivnich dovednosti.

7. Reflexe a sebehodnoceni (evaluace) vlastni prace

ucitel hodnoti své hodiny s cilem prizpusobit podle ziskanych poznatku budouci
planovani a praktickou cinnost;
ucitel pravidelné uvazuje o své aktualni praxi a snazi se rozpoznat ty stranky své

prace, které vyzaduji dalsi rozvoj;
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k hodnoceni své praxe uziva ucitel sirokou skalu metod;
ucitel pravidelné proveéruje organizaci svého casu a svych cinnosti a zjistuje, zda
by nebylo mozno je usporadat tak, aby dosahl vétsi ucinnosti;

ucitel pravidelné reviduje strategie a techniky, které pouzivad v boji proti stresu.
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Priloha ¢.5 - Rozhovor ¢.1
Prvni rozhovor na téma Zkusenosti ucitelii s vyukou SJ podle klicovych kompetenci.
Tento rozhovor jsem vedla s ucitelem viceletého gymnazia se Ctyfletou praxi
s vyukou Spanélského jazyka.

Prvni otazku v tomto rozhovoru mi polozil dotazovany. Ptal se m¢, jaké téma
je mé diplomové prace. Poté co jsem odpovédéla, ze Klicové kompetence ve vyuce

Spanélstiny, zeptal se mé&, co to jsou klicové kompetence, coz mé¢ velmi zaskocilo.

1. Ovlivnila Skolska reforma zpiisob Vaseho uceni?

» Ja myslim, Ze ano.

2. Mohu se zeptat v ¢em konkrétné?

» Zejména proto, ze se v nasi Skole snazime klast diraz na prifezova témata
a podavat zakim informace, které jsou propojené.

3. A znate pojem klicové kompetence?

» To nevim, co to je.

» Klicové kompetence jsou obsazeny v RVP a muzete si pod nimi piedstavit takové
schopnosti a dovednosti, kterymi by se mé¢l zak béhem plisobeni ve Skole vybavit,
aby byl flexibilni pro budouci zivot, pro své povolani, atd. Patti sem kompetence
komunikativni, pracovni, obcanska, k feSeni problémd, atd.

> Aha, néco takého jsme do SVP také psali.

4. Zeptam se Vas tedy, jestli na Vasi Skole prob¢hlo tzv. rozbalovani klicovych
kompetenci, a pokud ano, zda ho provadeél kazdy ucitel sam, nebo ve
spolupraci s ostatnimi uciteli.

» Neprobehlo.

5. Vé&dél byste jak postupovat pti tzv. rozbalovani KK?

» Ano, to jsem si zjistil.

» Abha, dobfe. (Ale vzdyt se jesté pied chvili ptal, co jsem to KK!)

6. Kdyz si délate ptripravy na hodinu (pokud si je délate), dbate pfitom na rozvoj
KK?

» Jak kdy.
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7. Myslite si, ze je dostupny dostatek informaci o KK a jejich rozvoji? Pokud
ano, jaké z téchto zdroju znate?

Dostatek je, nejpouzivanéjSim zdrojem je internet.

8. Znate (Cetl jste) prirucku pro ucitele Klicové kompetence v zdkladnim
vzdélavani vydanou VUP v Praze?

Tu bohuZzel neznam.

9. Mate dobrou ¢&i $patnou zkusenost s KK ve vyuce SJ?

Dobrou.

10. Mohl byste to trochu uptesnit?

Pouzivam komunikativni zplisob vyuky zaméfeny na prohlubovani spoluprace

mezi studenty.

11. Ktera z KK se podle Vas d4 nejsnaze rozvijet pti vyuce SJ?

Kooperace. Jazyky jsou zivy organismus. K jejich ovladnuti je dilezité nabizet

I pfijimat pomoc jak od vyucujiciho, tak od spolustudenti.

12. D¢laji se na Vasi Skole projekty pro zaky, které by se tykaly rozvoje KK?
Pokud ano, jaké?

Pokud vim, tak ned¢laji.

13. Vyhovuje Vam vyuka podle RVP?

Ano, vyhovuje.

14. Muzete to trochu vysvétlit?

Ano, protoze mohu ovlivnit probiranou latku a ukazat kulturni a jazykové

souvislosti $panélstiny ve spolupraci s ostatnimi ptedméty.

15. Pouzivate ve svych hodinach metody ¢innostniho vyuc¢ovani? Pokud ano, mate
né&jaky piiklad?

Co je to ¢innostni vyucovani?

Dalo by se fici, ze je opakem frontdlni vyuky, kdy zaci sedi v lavicich a pouze

poslouchaji vyklad uéitele. Cinnostni vyudovani je zalozené na aktivité zaku, kteti

se ucastni riznych €innosti, pfi kterych se zapojuji do prace, organizuji si praci,

samostatn¢ uvazuji, vymysli postupy, atd.

Aha, to jsem ani nevédél, Ze to ma takovy nazev. Tak v tom piipadé s niz§imi

ro¢niky hrajeme hry na procvicovani slovni zasoby, a ve vysSich ro¢nicich

simulace rozhovort dotykajicich se kazdodennich situaci.
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16. Jakou cast hodiny jim piiblizn€ vénujete?

Zalezi na probiraném tématu. Ale cca 10-15 minut.

17. Myslite si, Ze je dobré rozvijet kliCové kompetence?

Urcité.

18. A proc€ si to myslite?

Vychovavame, nejen vzdélavame. Skola ma piece studenty piipravit pro prakticky

zivot s diirazem na aplikaci ziskanych poznatk.
v hodinach SJ?

Motivace studentt plus prekonani lenosti uéitele. Cist ¢lanek a drilovat slovicka je

vzdy snazsi.

20. UmozZnuje Vam zamé&stnavatel navsStévovat kurzy, nebo jiné dalsi vzdélavani
pro ucitele, které se tyka této tematiky?

Ano.

A byl jste nékdy na néjakém?

Zatim ne.

21. Myslite si, Ze je RVP v praxi aplikovano tak, jak tomu bylo v prvotnich
planech autorti reformy, nebo Ze se ve skutecnosti ucitelé snazi o to, aby méli
»Splnéno*, ale dal funguji jako diiv?

To zélezi na konkrétni osobé& ucitele. Veskrze se snazime RVP aplikovat tak, aby

studenti vid€li provazanost jednotlivych pfedmétii. Neexistuje ale, podle mé,

jednoznacna odpovéd'.
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Priloha ¢.6 - Rozhovor ¢.2
Druhy rozhovor na téma Zkusenosti ucitelii s vyukou SJ podle klicovych kompetenci.
Tento rozhovor jsem vedla s ucitelkou viceletétho gymnazia, ktera v roce 2009

ukoncila vysokoSkolské vzdélani, ¢ili s jednoletou praxi.

1. Ovlivnila Skolské reforma zpiisob Vaseho uceni?
» Ne, dostala jsem se do skolstvi v dobé&, kdy uz byla zabéhnuta.
2. Znate pojem klicové kompetence?
» Ano, znam.
3. Probéhlo ve Vasi skole tzv. rozbalovani klicovych kompetenci?
» Béhem mého puisobeni ne.
4. Veédeéla byste, jak ptfi rozbalovani postupovat?
» Nevédela. Jesté jsem se s tim nesetkala.
5. Kdyz si délate ptipravy na hodinu (pokud si je délate), dbate pfitom na
rozvoj klicovych kompetenci?
» Jak kdy. To zalezi hlavné na probiraném tématu.
6. Miyslite si, ze je dostupny dostatek informaci o klicovych kompetencich a
jejich rozvoji?
> Myslim, Ze ano. Tfeba MSMT a riizné ptirucky.
7. Znate néjaké konkrétni prirucky?
» Ted si nevzpomenu.
8. Cetla jste napiiklad piirucku Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani
vydanou VUP v Praze?
» Tu jsem necetla.
9. Mate tedy dobrou ¢i Spatnou zkuSenost s klicovymi kompetencemi ve
vyuce SJ?
» Zatim ucim pouze kratce a toto nedokazu zatim zhodnotit.
10. Ktera kompetence se podle Vas da nejlépe rozvijet v hodinach Spanélstiny?
» Kompetence komunikativni. Jazyk je zalozen hlavné na komunikaci.
11. Dé¢laji se na Vasi Skole projekty pro zéky, které by se tykaly rozvoje

kli¢ovych kompetenci?
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Myslim si, ze ne.
12. Vyhovuje Vam vyuka podle RVP?
Jelikoz jsem jiny zplisob nevyzkousela, nemohu porovnat, zda by byl lepsi. Ale
ano, celkové mi vyhovuje.
13. Pouzivate ve svych hodinach metody ¢innostniho vyuc¢ovani? Pokud ano,
mate néjaky ptiklad?
Ano. Napiiklad vyhledavani informaci o urcité zemi, hrani na konkrétni situace,
atd.
14. A jakou ¢ast hodiny vénujete ¢innostnimu vyucovani?
Asi 1/3.
15. Myslite si, Ze je pfinosné rozvijet klicové kompetence?
Urcité.
16. Mizete to néjak zdivodnit, uptesnit?
74k se naudi samostatné pracovat, vyhledavat informace, neboji se spoluprace
s ostatnimi. A pokud ud¢la chybu, neodradi ho od dalsi prace. Celkove je to
prospesné do dalSiho Zivota.
v hodinéch SJ?
U¢im na gymnaziu, kde maji SJ jako ,,maly jazyk®, proto mu zaci nevénuji tolik
¢asu. Proto je kolikrat problém je donutit, aby viibec néco d¢lali.
18. Umoziiuje Vam zamé&stnavatel navstévovat kurzy, nebo jiné dalsi
vzdélavani pro ucitele, které se tyka této tematiky?
Na Zadném takovém kurzu jsem nebyla.
19. Myslite si, Ze je RVP v praxi aplikovano tak, jak tomu bylo v prvotnich
planech autort reformy, nebo Ze se ve skutecnosti ucitelé snazi o to, aby
méli ,,splnéno®, ale dale funguji jako diiv?
Podle mé vétSina starSich uciteld, kteti uci 20 let, neradi méni svoje metody.

A naopak mladym ucitelim nejsou mnohdy poskytnuty podminky ke zménam.
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Priloha ¢.7 - Rozhovor ¢.3
Tteti rozhovor na téma ZkuSenosti ucitelii s vyukou SJ podle klicovych
kompetenci. Tento rozhovor jsem vedla s ucitelkou Spanélstiny z viceletého gymnazia

s dvouletou praxi.

1. Ovlivnila skolska reforma zpiisob Vaseho uceni.
> Asi ne.
2. A znate pojem klicové kompetence?
» Ano, znam.
3. Probéhlo ve Vasi skole tzv. rozbalovani klicovych kompetenci?
» Ano.
4. A provadél ho kazdy sam, nebo ve spolupraci s ostatnimi uciteli?
» To nevim, kdyz se rozbalovaly klicové kompetence, jesté jsem zde neucila.
5. Veédeéla byste, jak postupovat pii rozbalovani kli¢ovych kompetenci?
» Neveédéla, neucastnila jsem se toho.
6. Kdyz si délate pripravy na hodinu (pokud si je délate), dbate pfitom na rozvoj
KK?
> Ne vzdy, ale spi$ ano.
7. Myslite si, Ze je dostupny dostatek informaci o kli¢ovych kompetencich?
» V ptipadé, ze bych shanéla informace, hledala bych na internetu (msmt.cz),
popiipadé bych se zeptala u kolegt.
8. Znate piirucku Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani vydanou VUP
Vv Praze?
» Ne, neznam.
9. Mate dobrou ¢&i $patnou zkusenost s kli¢ovymi kompetencemi ve vyuce SJ?
» To nedokazu posoudit, u¢im dost kratce.
10. Ktera z kli¢ovych kompetenci se podle Vas da nejsnaze rozvijet pii vyuce SJ?
> Rekla bych, ze komunikativni. P¥i riznych rozhovorech, hrach, kdy zaci musi
rozvijet své myslenky, vysvétlovat, obhajovat, naslouchat, reagovat...
11. D¢laji se na Vasi Skole projekty pro zaky, které by se také tykaly rozvoje

kli¢ovych kompetenci?
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» Ano, napiiklad nyni budou ve $kole probihat ,,volby*. Jakasi kopie voleb do
Poslanecké snémovny.
12. Vyhovuje Vam vyuka podle RVP a proc¢?
budoucna smysl a vysledky.

13. Pouzivate ve svych hodinidch metody ¢innostniho vyucovani?

» Vybirame reklamy na rtizné vyrobky, zaci se snazi o umélecké preklady basni,
vyrabime privodce po mésté a podobng.

14. Kdyz tedy naptiklad vyrabite ty privodce, nebo d€léte jiné aktivity, jakou cast
hodiny tomu pfiblizné vénujete?

» To je rizné a nepravidelné.
15. Myslite si, ze je dobré rozvijet kliCové kompetence?
» Ano.

16. Miizete to néjak rozvést?

» Protoze jinak jsou nabyté védomosti jen odfiznuté ostrovy, které zaci neumi
aplikovat mezi sebou

17. To jste fekla moc hezky. Pokud se vratime k tomu rozvoji kompetenci, co je
podle Vas nejslozitéjsi pii jejich rozvoji?

» Pravé to vymysleni, jak rozvoj klicovych kompetenci do hodiny vnést.
Konkrétni ptipady.

18. Umoziiuje Vam zamé&stnavatel navstévovat kurzy, nebo jiné dalsi vzdélavani

pro ucitele, které se tyka této tematiky?
» Ano, v tom neni problém.

19. Myslite si, Ze je RVP v praxi aplikovéano tak, jak tomu bylo v prvotnich
planech autord reformy, nebo Ze se ve skutecnosti ucitelé snazi o to, aby méli
»Splnéno*, ale dal funguji jako diiv?

» To asi zalezi na jednotlivych uéitelich. Myslim, Ze se déje oboje, ale urcité se
kli¢ovymi kompetencemi zacalo zabyvat vice uditell a situace se postupné

zlepsi.
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Priloha ¢.8 - Tabulka k aktivite 7.2.1

Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
Interés: Interés:
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