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Uvod

Z nespokojenosti ne¢kterych rodict, uciteld, pedagogt, politikii aj. doslo ke
zméndm ve vychovné vzdélavacim systému. Zmény se tykaly predevSim obsahu
vzdélani a také struktury vzdélavacich systémd, aby v budoucnu Zaci byli co nejlépe
ptipraveni na dal§i studium a dokdzali uplatnit své znalosti v bézném zivoté. Proto
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR zavadi tzv. Ramcové vzdélavaci
programy podle jednotlivych typi skol. Kvalifikovani ucitelé by méli u zaka
prohlubovat klicové kompetence, pracovat s prufezovymi tématy a také pouzivat

rozmanité zpisoby vyuky.

Cinnosti ve vyuc¢ovacim procesu sleduji splnéni urcitého vzdélavaciho cile, ktery
si stanovi vyucujici. Aby byl naplnén vzdélavaci cil, je zapottebi si stanovit, jaké

vhodné vyu€ovaci metody a organiza¢ni formy zvolit.

Diplomova prace je rozdélena na &ast teoretickou, praktickou a ptilohovou.
Teoretickd ¢ast je vypracovana na zdklad¢ studia odborné literatury. Obecné pojednava
o Rémcovém vzd€lavacim programu pro zakladni vzd€lavani, vysvétluje pojem
vyucovaci metoda, zabyva se klasifikaci vyuCovacich metod a stru¢nym popisem

nékterych vyucovacich metod. Neni opomenuto ani hodnoceni zakii a osobnost ucitele.

Praktickou cast tvofi metodické podklady zalozené na vyucovacich metodéch,
jez rozvijeji aktivitu, samostatnost a tvofivost zakli. Zamérem je nastinit ucitelim
vychovy k obcanstvi cestu, jak s témito tématy pracovat, jak jimi piiblizit vyuku a
ud¢lat ji pro zaky zajimavéjsi a ptrinosnéjsi. Prakticka Cast je obohacena o vyzkum,

ktery se tykal skupinové prace zakl 6. ro¢niku.

Ptilohova cast je ukazkou praci zaki, které vypracovali v ramci hodin vychovy

k ob&anstvi.



1 Teoreticka Cast



1.1 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Se zménou politického systému po roce 1989 nastaly nové pozadavky
spole¢nosti na zékladni Skolstvi. Na jednotlivych typech Skol jsou vymezeny obsahy a

cile vyu¢ovani pouze ramcove prostiednictvim standardu.

Simonik charakterizuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
(déle jen RVP) jako ,.konkrétni zdklad pro pedagogickou ¢innost Skoly, nebot’ formuluje
cile vzdélavani, k jejichz naplnéni pedagogickd Cinnost smétuje, vymezuje zavazny
vzdélavaci obsah a charakterizuje ptistupy k tvorbé ucebniho planu a Skolniho
vzdélavaciho programu. Vymezuje pozadavky na Zaka a kli¢ové kompetence, které jsou
zakladem pro stanoveni evaluaénich kritérii a nastroji. Stanovuje, cemu se zaci uci a
jaké jsou ocekavané vzdélavaci vysledky, jichz maji dosdhnout na konci zékladniho

i «l

vzdélavani.

RVP vymezuje vse, co je spole¢né a nezbytné v povinném zékladnim vzdelavani
zékla, pricemz stanovuje také podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

RVP je zdvazny pro vSechny zakladni Skoly, které mély povinnost si vytvoftit
svilj Skolni vzdélavaci program a od 1. 9. 2007 podle néj zacit ucit. Pfesné vymezeni
vyucovacich metod RVP neuvadi, ale ucitel by mél volit metodu tak, aby si zak utvarel,

osvojil a rozvijel kliCové kompetence.

1.2 Nové pojmy v zakladnim vzdélavani
1.2.1 Kilicové kompetence

V kazdém predmétu se uplatiiuji klicové kompetence. Jednd se o soubor
predpokladanych védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které si Zaci
osvoji behem vzdélavani. V RVP jsou vymezeny tyto kompetence: k uceni, k feSeni

problémt, komunikativni, socidlni a personalni, obcanské, pracovni.

Kompetence K udeni vede zaka k tomu, aby dokazal vybirat a vyuzivat vhodné
zpiisoby a metody uceni. Dale je nezbytné vyhledavani a tfidéni informaci na zakladé
jejich pochopeni, aby se Zak naucil pozorovat, experimentovat a pracovat s obecné

uzivanymi terminy, znaky a symboly.

! Simonik, O. Uvod do kolni didaktiky. Brno: MSD, 2003. ISBN 80-86633-04-7, s. 166.
10



V ramci kompetence k FeSeni probléemit by mél byt zédk schopen vnimat
problémové situace ve skole, vyhledavat vhodné informace, objevovat rizné varianty
feSeni a vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti. Samostatné feSeni problémi, vhodné
zvolené zptisoby a aplikace osvédcenych postupti mu pomohou pfi feSeni obdobnych

nebo novych problémovych situaci.

Kompetence komunikativni vede zéka k tomu, aby formuloval a vyjadioval své
myslenky a nazory v logickém sledu a G¢inné se zapojoval do diskuse. Zak obhajuje
svilj nazor a vhodné argumentuje. Také vyuzivd komunikaéni 1 informacni prostiedky a

technologie pro komunikaci s okolnim svétem.

Diky kompetenci socidalni a persondlni by mél byt zak schopen spolupracovat
ve skuping, podilet se spole¢né s uéiteli na vytvateni tymové prace. Zak ovlada a ¥idi

své jednani a chovani takovym zplisobem, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty.

Z hlediska kompetence obcéanské respektuje zak presvédceni druhych, dokaze se

vcitit do situaci ostatnich a uvédomuje si sva prava a povinnosti ve Skole 1 mimo ni.

Kompetence pracovni vede zdka kbezpeCnému a uUC¢innému pouzivani

materiali, ndstrojii a Vybaveni.2

Kromé¢ klicovych kompetenci obsahuji rdmcové vzdélavaci programy rovnéz
tzv. ocekavané vystupy, které¢ specifikuji, co se maji zaci naucit v dil¢ich oborech

vzdélavani a jsou pro ucitele zdvazné.

1.2.2 Vzdélavaci oblasti
Vzdélavaci obsah v ramcovém ucebnim planu zakladniho vzdélavani je rozdélen

do tzv. vzdélavacich oblasti:
e Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk),
e Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace),

e Informacni a komunikaéni technologie (Informacni a komunikacni

technologie),
e Clovek a jeho svét (Clovek a jeho svét),
e Clovek a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi),

o Clovék a ptiroda (Fyzika, Chemie, P¥irodopis, Zemépis),

2 Rdmcovy vzdéldavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2005. ISBN 80-86666-24-7.
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e Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova),
e Clovek a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesnd vychova),
e Clovek a svét prace (Clovek a svét prace).’

Skola na zékladé cilového zaméfeni vzdélavaci oblasti stanovuje ve Skolnim
vzdélavacim programu (dale jen SVP) vychovné a vzdélavaci strategie vyucovacich
predmétl, a tak dosahuje praktického propojeni vzdélavaciho obsahu s klicovymi

kompetencemi.

Samotny vzdélavaci obsah tvofi ocekavané vystupy, které maji Cinnostni povahu
a jsou prakticky zamétené. Dale pak ucivo, které je strukturovano do jednotlivych

tematickych okruht a je chapéano jako prostfedek k dosazeni ocekavanych vystupt.

1.2.3 Prifezova témata

Jedna se o rozsifujici prvek vychovy a vzdélavani majici pfedevS§im vychovny
charakter. Prufezova témata tvoii povinnou soucast zakladniho vzdélavani. Jsou bud
soucasti jednotlivych pfedmétii, nebo samostatnym piedmétem. Také mohou byt
realizovana formou projektli, seminait apod. Kazda Skola musi do vzdélavani zaka
zatadit vSechna prifezova témata, ta vSak nemusi byt zastoupena v kazdém ro¢niku. Ve
svém SVP si $kola prifezova témata obsahové upravi na zakladé specifickych poteb

Skoly a rozpracuje rozsah a zplsob realizace.

Cilem prufezovych témat je osvojeni dulezitych poznatki, které zaci mohou
uplatnit pti raznych situacich v praktickém zivoté. Témata vedou k pouceni zéka a

celkové rozvijeji jeho prehled.

V zakladnim vzd€lavani jsou stanovena tato prifezova témata: Osobnostni a
socidlni vychova, Vychova demokratického ob¢ana, Vychova k mysleni v evropskych a
globalnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova a Medialni

vychova.
Osobnostni a socidalni vychova rozviji osobnost Zaka, jeho individudlni potteby i
zvlastnosti, jejim smyslem je pomdhat kazdému Zikovi utvafet praktické Zivotni

dovednosti.

3 ’ ’ v , ’ ’ vy o
Ramcovy vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani.
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Vychova demokratického obcana vybavuje zdka zakladni rovni obcanské
gramotnosti, tj. zpusobilosti orientovat se ve slozitostech, problémech a konfliktech

oteviené, demokratické a pluralitni spolecnosti.

Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech podporuje globalni

mysleni a mezinarodni porozumeéni.

Multikulturni vychova umoziuje zakim seznamovat se s rozmanitosti riznych
kultur, jejich tradicemi a hodnotami, uvédomit si vlastni rozvoj spole¢nosti a poznat

vyznam odpovédnosti za jednani spole¢nosti 1 kazdého jedince.

Environmentdlni vychova klade duraz predev§im na poznavani zivotniho
prostfedi, na uvédomovani si nezbytnosti zachovavani podminek Zivota, na poznavani

vztahu ¢lovéka a Zivotniho prostiedi.

Medidlni vychova vybavuje zédka zakladni urovni medidlni gramotnosti, t;.
schopnosti analyzovat nabizena medialni sdéleni, posoudit jejich veérohodnost a
podpofit aktivni a nezavislé zapojeni jednotlivee do medialni komunikace.”

Aby byla prifezova témata ucinna, je zapotiebi jejich propojenosti se
vzdélavacim obsahem konkrétnich vyucovacich pfedmétii a dal§imi ¢innostmi zaka ve
Skole 1 mimo Skolu.

Se zavedenim RVP doslo ke zménam ve vyuCovacim procesu.

Kazda zakladni Skola je povinna vytvofit v rdmci statem stanovenych pravidel
svij vlastni Skolni vzdélavaci program. Dobré je, ze muze volit rizné pedagogické
postupy a vzdélavaci obsah ptizpiisobit potfebam a podminkam dané skoly.

1.3 Vychova k ob¢anstvi v ramci RVP
Vychova k ob¢anstvi se v RVP objevuje na né€kolika trovnich:
1. prostupuje v obecnych cilech, jejichz naplni je:
e umoznit Zaklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni
ucenti.
e podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a k feSeni

problémt.

e vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci.

4 ’ ’ v , ’ ’ A
Ramcovy vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani.
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rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy

vlastni i druhych.

pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a

zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti.

vytvaret u zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v
prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem,
prostiedi 1 k pfirodé.

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a

byt za né¢ odpovédny.

veést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a

duchovnim hodnotam, uéit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi.

pomahat zadkim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s
redlnymi moZznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a

dovednostmi pti rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

. je jednou ze specifickych klicovych kompetenci — kompetence obcanské,
V jejimz ramci zak:

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je
schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,

uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému 1 psychickému nasili.

chape zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleCenské normy,

je si védom svych prav a povinnosti ve Skole 1 mimo skolu.

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych
moznosti i¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich 1

v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi cloveka.

respektuje, chrdni a oceni naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a

tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

chape zékladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy,
respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zajmu

podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti.

14



Zaroven ale Vychova k obcanstvi ptesahuje i do dalSich klicovych
kompetenci, pfedev§sim do kompetence socidlni a persondlni, pracovni a
nelze vylou¢it ani zbyvajici, komunikativni kompetence a kompetence

K uceni a k feSeni problémi.

3. je vyznamnou souéasti oblasti Clovék a jeho svét, jejiz obsahem jsou
témata:

e Misto, kde Zijeme

e Lid¢ kolem nés

e Lid¢acas

e Rozmanitost ptirody

e Clovék a jeho zdravi

4. predstavuje se jako samostatné prurezové téma:

e Vychova demokratického obcana

Tematické okruhy prafezového tématu jsou zaméfeny na utvaieni a rozvijeni
demokratickych védomosti, dovednosti a postoji pottebnych pro aktivni ucast zakt v
zivoté demokratické spoleCnosti. Pti jejich realizaci je uzite¢né vychazet z realnych
zivotnich situaci a doporucené obsahy tematickych okruhii co nejvice vztahovat k
zivotni zkuSenosti zaki.

Tématické okruhy jsou nasledujici:

Obcanska spolecnost a Skola - Skola jako model otevieného partnerstvi a
demokratického spolecenstvi, demokratickd atmosféra a demokratické vztahy ve Skole;
zpusoby uplatiiovani demokratickych principii a hodnot v kazdodennim zivoté skoly
(vyznam aktivniho zapojeni zdkd do Zzdkovské samospravy - zakovskych rad c¢i
parlamentl); formy participace zakli na Zivoté mistni komunity; spoluprace Skoly se

spravnimi organy a institucemi v obci.

Obcan, obcanska spolecnost a stat - obcan jako odpovédny ¢len spolecnosti
(jeho prava a povinnosti, schopnost je aktivné uplatiovat, ptijimat odpovédnost za své
postoje a Ciny, angaZovat se a byt zainteresovany na zajmu celku); Listina zédkladnich
prav a svobod, prava a povinnosti obCana; tloha obfana v demokratické spolecnosti,

zakladni principy a hodnoty demokratického politického systému (pravo, spravedlnost,

15



diferenciace, rtiznorodost); principy souziti s minoritami (vztah k jinému, respekt k
identitdm, vzijemna komunikace a spoluprace, pfiCiny nedorozuméni a zdroje

konfliktl).

Formy participace obc¢ant v politickém zivoté - volebni systémy a demokratické
volby a politika (parlamentni, krajské a komunalni volby); obec jako zakladni jednotka

samospravy statu; spolecenské organizace a hnuti.

Principy demokracie jako formy vlady a zpisobu rozhodovani - demokracie jako
protivaha diktatury a anarchie; principy demokracie; zakladni kategorie fungovani
demokracie (spravedlnost, fad, norma, zdkon, pravo, moralka); vyznam [jstavy jako
zakladniho zakona zemé¢; demokratické zptisoby feseni konfliktii a problémi v osobnim

7ivotd i ve spolednosti.’

. ojem metoda, vyucovaci metoda a jeji funkce
1.4 Poj toda, vy toda a jeji funk

Co je to metoda? Co je to vyuCovaci metoda? Methodos je slovo Feckého
ptuvodu aVpiekladu znamend cestu, postup. Presn€ji postup, pomoci kterého

dosahneme vytyceného cile.

Pfesnd definice pojmu vyucovaci metoda neni ovSem stanovena, nejobecnéji
byva charakterizovana jako zpusob, ktery vede k dosazeni vyukovych cild. Rada
¢eskych a zahrani¢nich pedagogt definuje vyukovou metodu odlisné€, presto jsou patrné
urcité podobnosti a souvislosti, ze kterych autoii vychazeji. Piikladem je srovnani
definic pojmu vyukova metoda od n¢kolika pedagogii:

J. A. Komensky uz v 19. stoleti charakterizoval metodu ,,jako druh a zplsob
&innosti uditele a zaka.«®
G. A. Linder definuje metodu ,,jako cestu, po niZ ucitel jde se Zdkem, aby dosahl

v r ’ 7
vyucovaciho cile.*

Americky pedagog a psycholog E. L. Thorndike ,rozumi vyu€ovaci metodou
zpusob, jak ucitel dava plsobit vyucovacim prostiedkiim a silam na povahu ¢lovek tak,

aby dosahl zadouciho vysledku.*®

® Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani.
® Mojzisek, L. Vyucovaci metody. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1975, s. 9.
" Tamtéz, s. 9.

8 Tamtéz, s. 10.

16



,Podle O. Pavlika je metoda zplsob, kterym wucitel u¢i v jednotlivych
vyucovacich hodinach. Upozoriuje, ze preceniovani vyucovaci metody je pravé tak
Skodlivé jako jeji nedocenéni. Metodické bohatstvi spociva v tom, jak si ucitel osvoji
vétsi mnozstvi vyucovacich zpisobi, kterych uziva podle situace, poptipadé tvoii dalsi,

nové.®

,V didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zpusoby zamérného
6510

ror owe

uspofadani ¢innosti ucitele 1 zaka, kterd smeétuji ke stanovenym cilim.

»Vyukovou metodu lIze vymezit jako uspofadany systém vyucovacich ¢innosti
ucitele a ucebnich aktivit Zdka sméfujicich k dosaZeni danych vychovné-vzdélavacich

cilg. <t

V odborné literatufe se miizeme setkat s riznou terminologii — pouziva se termin
vyucovaci metoda, vyukova metoda, metoda vyuky, metoda vyucovéni. Dale bude v

praci pouzivan pojem vyucovaci metoda.

Vyucovaci metody spole¢né s obsahem uciva a organizacnimi formami zajist'uji
realiza¢ni stranku vychovné vzdélavaciho procesu. Metodu ¢i kombinaci metod vyuziva
ucitel k tomu, aby byl uskute¢nén planovany cil vyucovaci hodiny. Vyucovaci metody
plni zejména funkci aktivizacni (motivace zakl) a komunikacni (interakce mezi zdkem

a ucitelem).

Bez vhodné zvolenych metod nelze splnit cile vyuky, proto je vyucovacim
metodam vénovana velkd pozornost. Pfi jejich pouzivani dochazi ke zméné postaveni
ucitele a zaka. Ucitel obecné byva subjektem vyuky (aktivni jedinec) a zak objektem
vyuky (pasivni jedinec). To se ale ve vyuCovacim procesu mtize menit. Obzvlasté kdyz
se zak stava aktivnim cinitelem procesu a dochazi tak k cilevédomé spolupraci mezi

ucitelem a zakem.
Pti u€eni dovednostem ma ucitel na vybér z fady vyukovych metod.

,LPatfi k nim napf. metoda vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s

obrazem, instruktdZ, napodobovani, experimentovani a skupina aktivizujicich a

komplexnich metod.“*?

® Mojzisek, L. Vyucovaci metody, s. 11.

19 Skalkové, J. Obecnd didaktika. Praha: 1SV 1999. ISBN 80-85866-33-1, s. 166.

! Manak, J., Svec, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5, s. 23.
2 Tamtéz, s. 96.
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Metody jsou voleny podle specifickych znakli vyuéovaciho predmétu, urcitych
didaktickych tloh, znalosti zakt, konkrétnich situaci, které ma ucitel k dispozici a téz

jeho zkusenosti.

Podle A. ValiSové a H. Kasikové (2007) jsou ucitelé pii vybéru vyucovaci

metody ovliviiovani faktory jako naptiklad:
e druhem a stupném $koly,
e zadkonitostmi vychovné vzdélavaciho procesu a vyuovacimi zasadami,
e charakterem védniho oboru ¢i u¢ebniho predmétu,
e organizacnimi formami (prostiedi, pocet vyucovanych zakl apod.),

e zasazenim konkrétni metody do celého systému ostatnich vyucovacich

metod,
e ucebnimi moZznostmi zaki a jejich osobnostnimi ptedpoklady,
e zvlaStnostmi vnéjSich podminek vyucovani,

e osobnosti ucitele (teoretické a praktické ptipravy, vlastni zkuSenosti

z oboru).*®

Spravny vybér vyucovaci metody ma pro efektivitu vyucovaciho procesu velky
vyznam. Kazda zvolena vyucovaci metoda ma své vyhody a nevyhody. Nelze vsak fici,

Ze existuje ,,jedina spravna“ metoda.

Hlavni funkce vyuCovaci metody spociva ve zprostfedkovani védomosti a

dovednosti zaktim. Nezanedbatelné jsou ovSem ostatni funkce, mezi néz patii:

funkce aktivizaéni — Z4ci se uci se ovladat riizné postupy, tkony, operace, a také

si osvojuji techniky prace a mysleni

funkce komunikaéni — jednd se o efektivni a smysluplnou pedagogickou

interakci.

B3 Valisova, A., Kasikova, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1734-
0.
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1.5 Clenéni vyucovacich metod
Neexistuje pouze jedno kritérium pro c¢lenéni vyucovacich metod. Kazdy
pedagog pojima vyucovaci metodu po svém, a tudiz se neni ¢emu divit, zZe rizni autofi

pouzivaji pro klasifikaci vyu¢ovacich metod riizné kritéria:

faze vyukového procesu — motivacni, expozicni, fixacni, diagnostické, aplikacni
(L. Mojzisek),

stupné aktivity a heuristinosti — informacné€ receptivni, reproduktivni,

problémového vykladu, heuristické, vyzkumné ( 1. J. Lerner),

aspekty — didakticky, psychologicky, logicky, procesualni, aplikac¢ni
(A.Valisova) aj.

Podrobné uvadim klasifikaci vyucovacich metod podle J. Manaka (2003).
Klasické vyukové metody:

Metody slovni

Vypravéni

Vysvétlovani

Ptednaska

Prace s textem

Rozhovor

Metody nazorné-demonstracni

Predvadéni a pozorovani

Préce s obrazem

Instruktaz

Metody dovednostné-praktické
Napodobovani

Manipulovani, laborovani a experimentovani
Vytvareni dovednosti

Produkéni metody
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Aktivizujici metody

Metody diskusni

Metody heuristické, feSeni problému
Metody situacni

Metody inscenaéni

Didaktické hry

Komplexni vyukové metody:
Frontalni vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka
Partnerska vyuka

Individuélni a individualizovana vyuka, samostatné prace zakt
Kritické mysleni

Brainstorming

Projektova vyuka

Vyuka dramatem

Oteviené uceni

Uceni v zivotnich situacich
Televizni vyuka

Vyuka podporovana pocitacem
Sugestopedie a superlearning
Hypnopedie**

Ptehled vyucovacich metod ma pro ucitele velky vyznam. Pedagogové mohou
metody riizné kombinovat, obménovat, coZ vede k inovaci dosud uZivanych postupti i k

tvir¢imu experimentovani.

4 Manak, J., Svec, V. Vyukove metody.
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1.6 Charakteristika vybranych vyucovacich metod
1.6.1 Vysvétlovani

,Dulezitym charakteristickym rysem vysvétlovani je logika vykladu. Uciteliv
vyklad je vzorem logického mysleni pro zaky. Tim jim pomaha vytvofit si uspotfadanou

N ’ re ’ . r v r el
soustavu védomosti a rozvijet vlastni logické mysleni.*

Vysvétlovani uciva patii k zékladnim kompetencim ucitele. Od ucitele je
ocekavan postupny, uceleny a vystizny vyklad, zaméfeny na objasfiovani novych pojmi
a to zpravidla na konkrétnich piikladech. Pocitd se s aktivni ucasti zakd a ucitel si

ovefuje, jestli vysvétlované latce rozumi.

»Podle G. Pettyho spocivd uméni dobie vysvétlovat zakim ucivo v dodrzeni

dvou zakladnich principti:

(1) Vysvétleni musi byt srozumitelné (pokud navazuje na dosavadni znalosti
zaki, vychazi z konkrétniho ptikladu, je spojeno s kladenim otdzek Z4kiim a ucitel
vyuzije dostupny material).

(2) Ucebni latka musi byt reprezentovana tak, aby byla snadno

zapamatovatelnfi.”16

L. Mojzisek ve své publikaci zdlraznil, ze ,, pfi vysvétlovani nového uciva se

vic nez kdekoliv jinde projevuje uéitelovo mistrovstvi.«*’

Ucitel, ktery Spatné¢ vysvétluje, nemize byt uspésny pii rozvijeni védomosti a

dovednosti zaka.

1.6.2 Vyklad

Vyklad je jednou z nejpropracovanéjSich a nejpouzivanéjSich vyucovacich
metod, jejiz podstatou je uciteliv slovni projev smétujici k vysvétleni nového uciva. Ve
Skole miva vyklad rizné formy (vysvétlovani, vypravéni, popis, pfednaska), které

vedou zaky k pozornému vnimani, promysleni, zapamatovani a aktivni spolupréci.

,PT1 vykladu se od Zaku vyZzaduje, aby pozorn€ poslouchali, co ucitel fika.
Nékdy si téz museji délat poznamky a sledovat myslenkovy postup, se kterym je ucitel

¥ , _rnl8
pfedem seznami."

15 Skalkova, J. Obecnd didaktika, s. 173.
18 Kalhous, Z., Obst, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X, s. 120.
Y Mojzisek, L. Vyucovaci metody, s. 69.
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Délka vykladu by méla byt pfiméfend predevsim véku zakl a také narocnosti
uciva. Vyhodou vykladu je, ze mize zéky rychle nadchnout a sezndmit je tak s novou
latkou. Co se ty¢e nevyhod, neni dobré, ze ucitel postupuje se vSemi zaky stejnym

tempem, diky tomu nemusi dochazet ke zpétné vazbé a celkovy vyklad mize byt nudny.

1.6.3 Metody prace s ucebnici a knihou
,Praci s uCebnici a knihou lze zaradit mezi metody, kdy zdrojem poznani je
predevsim slovo. Predstavuje jednu z nejdulezitéjSich metod jak ziskavani novych

R ... v sl
poznatki, tak jejich upeviiovani." ’

Zak zpracovava textové informace, rozsituje, prohlubuje, fixuje a osvojuje nové

poznatky. Zak textu musi porozumét a nalézt v ném kli¢ové pojmy a poznatky.

1.6.4 Metoda rozhovoru
Jednou z nejstarSich didaktickych metod je metoda rozhovoru, kterou lze
uplatnit ve vSech fazich vyucovaciho procesu.

»Spociva vtom, Ze formou otdzek a odpovédi osvétluje urcity jev, problém

a vede zaky k novym poznatkﬁm.“20

Tato metoda klade na ucitele velké naroky. Otazky pedagoga by mély byt
formulovany jednoznacné, strucné, ale pfitom musi byt dostatecné vystizné. Ucitel by
mél postupovat od jednoduchych otdzek k otazkdm slozitéjSim, které vedou zaky

k samostatnému mysleni, k feSeni problému a K vlastnim zavéram.

1.6.5 Dialog

Tato metoda je povazovana za rozvinutéjsi formu rozhovoru, kde dochazi ke
komunikaci uditele a 74kt navzajem. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani,
procvicuji si pouzivani pojmi a ziskavaji potfebné dovednosti. Dialog Zaci vétSinou
povazuji za zabavnou ¢innost, a je-1i spravny, ziskévaji pocit uspeésnosti a sebedveru.
Kdyz se uciteli podaii vytvofit vhodné podminky pro dialog, je tato metoda velmi

aktivizujici.

'8 Cangelosi, J. S. Strategie fizeni téidy. Praha: Portal, 1994. ISBN 80-7178-014-6, s. 148.
9 Skalkové, J. Obecnd didaktika, s. 177.
2 Tamtéz, s. 174.
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1.6.6 Diskuse

,Diskuse je vzdjemnym rozhovorem mezi vSemi ¢leny skupiny, v némz jde

0 vyjasnéni stanovené problematiky.“*

Jedna se o velmi dilezitou metodu, pomoci které dochazi k aktivnimu zapojeni
zakd, jez si s uCitelem vyménuji nazory na dané téma. Spolecné poté nachazeji feSeni
problému. Diskusi lze zahdjit vtipnou otazkou, kratkou prednaskou nebo seznamenim
S kladnym a zdpornym postojem k dané problematice, ovSem tak, aby kazdy porozumél

tématu diskuse a pochopil jeji cil. Poté by méli mit zaci Cas si dané téma promyslet.

Ucitelova uloha spociva v citlivém fizeni diskuse a ve snaze zapojit vétSinu
zaka. Kazda diskuse by méla byt ukoncena shrnutim, jeZ vede k uceleni myslenek a

zapisem hlavnich bodt.

Tato metoda je vhodna pro vyssi rocniky zékladnich Skol, pro stfedni Skoly ¢i

vyuku dospélych.

1.6.7 Brainstorming (burza napadi)

Jedna se o metodu, kterd podnécuje zéky k tviréimu mysleni a ktera vede
k velkému mnozstvi tvofivych napadt. Prikopnikem této metody je A. Sborn, ktery
roku 1953 uvedl jeji zdkladni principy. Jednalo se o techniku tvofivé pracovni porady,
ktera hledala feSeni problému. Je zapotiebi, aby byly pfijimany vSechny navrhy feseni,
které se nejdiive nehodnoti ani nekritizuji. V ur¢ené dobé se nashromazdi co nejveétsi
mnozstvi navrhii, které se sepisuji. Da se fici, Ze se bere zietel na kvantitu nez na
kvalitu. Vyhodnocenim népadii a vybérem téch nejvhodnéjSich je brainstorming

ukoncen.

Brainstorming je vhodné zatfadit do vyucovaciho procesu pro ziky vysSich

ro¢nikd zakladnich skol a stfednich Skol.

1.6.8 Hra jako vyucovaci metoda
»Hra je jedna ze zékladnich forem ¢innosti (vedle prace a uceni), pro niz je
charakteristické, Ze je to svobodné volend aktivita, kterd nesleduje zadny zvlastni ucel,

ale cil a hodnotu ma sama v sobg.“??

21 Skalkova, J. Obecnd didaktika, s. 176.
22 Manak, J., Svec, V. Vyukove metody, S. 126.
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Drtive nez bude hra za¢lenéna do vyuky je tieba zvazit casovy limit hry, misto,
pomucky a stanovit jeji pravidla a nasledné jeji hodnoceni. Hra s urCitym cilem
podporuje vyuku. Zaci nepfemysli nad tim, Ze spoleéné se zabavou probiha nenasilné
uceni.

Hra jako vyucovaci metoda je velmi vhodna pro zaky nejnizs$ich roc¢nikl
zakladnich skol, kde by se méla hojn¢ uplatiiovat. Napomaha totiz k osvojovani novych

védomosti, rozviji socialni chovani, komunikaci, spolupréci a sebekontrolu.

Samoziejmé ze kazda z téchto metod ma své vyhody a nevyhody. Vyucujici
musi zvazit, kterou pouzije a ve které ¢asti hodiny. Hlavnim cilem je motivovat Zaky

K praci a piedat co nejlépe a nejvhodnéjsim zptisobem nové informace.

1.7 Skupinova a kooperativni vyuka
»Skupinovym vyucovanim chapeme takovou organiza¢ni formu, pii niZ se
vramci tfidy vytvareji malé skupiny zaki, které spolupracuji pii feSeni zadaného

{ikolu.

Skupinova vyuka vyzaduje dikladnou pfipravu ucitele. Jiz na pocatku se mize
ucitel potykat s problémem rozdéleni zakid do skupin. Pedagog muze napiiklad
respektovat ptrani zakd (preference socidlnich vazeb) ¢i Zzaky rozdélit nahodnym
vybérem, kdy naptiklad ucitel piidéli kazdému Zaku ¢islo skupiny: prvni, druha, treti;

prvni druha, tfeti....

Dalsi rozdé€leni uvadi Petty (1996) a to podle intelektovych schopnosti zakti na
zéky rychlé, primérné, pomalejsi zaky, nebo vytvoii skupinu zakt s urcitou slabosti,
¢imz zabrani jejich pasivité.

Ve skupinové vyuce je ucitelova fidici ¢innost na ustupu a do poptedi se dostava
spoluprace zakt. Uloha pedagoga spoéiva v motivaci z4ki, zasahovani dle potieby do
prace zak1, ¢i pokud prvotni vysledky nevedou k feSeni a fizeni diskuse ve tfid¢. Prace

ve skupinach rozviji u zakid schopnosti a dovednosti socidlni komunikace.

Mezi klady skupinové prace mizeme podle Kasikové (1997) zaradit zvySenou
aktivitu zakl pii uceni, zapojeni vétSiho poctu zakh do prace ve skupiné, ptirozenéjsi
vyjadiovani zakl, zvySeni jejich sebevédomi, veétsi zajem o ukoly, Zdkovo prebirani

odpovédnosti za uceni véetné¢ chyb, uceni se organizaci prace a dalSi. Naopak k

2 Skalkova, J. Obecnd didaktika, s. 208.
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zaporum skupinové prace Kasikova fadi predevSim to, ze zaci ve skupiné nepracuji
rovnomérné (jsou tu tahouni a ti, ktefi se vezou), nékdy jsou skupiny pfili§ hlucné, zaci
se prekiikuji a Casto také ucitelé z praxe uvadéji jako uskali skupinové prace narocnost
na jeji ptipravu.

Kooperativni vyuka vyuziva skupinové formy prace, ve které je uceni a feSeni
ukolu zaloZeno na skute¢né spolupraci jednotlivych ¢lenti skupiny.

»Kooperativni pojeti vyuCovani je =zalozeno na principu spoluprace
pi1 dosahovani cili. Vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny a cela

. , v y- .. . 24
skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce.*

»Kooperativni uceni funguje tehdy, je-1i zaloZeno na dodrZeni péti zdkladnich

elementt. Soulad téchto elementt zajistuje Zadouci pokrok v udeni.«®

Mezi pét zékladnich element (znakii) kooperativniho uceni Kasikova (2005)

e pozitivni vzajemnou zavislost

e interakci tvari v tvar

¢ individualni odpovédnost

e dovednost pro praci v malé skupiné
e reflexi skupinové ¢innosti.

Lze fici, Zze skupinova a kooperativni vyuka plni ukoly vzdélavani, které jsou
zakotveny v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Jednd se

ovSem o prostiedek vyuky, nikoli jeji cil.

2% Skalkova, J. Obecnd didaktika, s. 211.
% Kasikova, H. Ucime (se) spoluprdci spolupraci. Kladno: Aisis, 2005. ISBN80-239-4668-4, s. 30.
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1.8 Skolni hodnoceni
Hodnoceni zakii na zdkladni Skole je neustdle aktualni otdzkou vychovné-

vzdelavaciho procesu.

Autofi Kolat a Sikulova (2005) hovoii o ,hodnoceni ve vyucovani jako o
nezbytné soucasti vyucovaciho procesu, bez néhoz ztraci vyucovani podstatnou

stranku.*?®

Jak uvadi autorky ValiSova a Kasikova (2007) ,,hodnoceni poskytuje Zakovi

o v r o 4 b4 14 27
dalezité informace o vlastnim postupu v uceni.*

Zakladnim ptfedpokladem spravného hodnoceni je poznat Zaka, jeho jednotlivé
stranky, vlastnosti, nadani, schopnosti, zajmy, postoje atd.. Poznat Zdkovu osobnost je
pro uditele nevyhnutelné, nebot’ je podminkou individualniho piistupu k Zakovi. Cim
1épe dokaze vyulujici zaka poznat, tim lépe ho miize hodnotit a posuzovat. Zakova
osobnost se v priabéhu vychovné-vzdélavaciho procesu méni, proto by se ucitel mél
vyhnout tzv. ,Skatulkovani“ a povazovat jednoho zdka za vynikajictho a druhého

zatracovat.

Kromé toho, ze Skolni hodnoceni informuje o vyuce, je nezbytnou soucasti
vyuky. Ma zna¢ny vliv na to, do jaké miry bude vyuka zakovi ku prospéchu a do jaké
miry bude pro n¢j, ale i pro ucitele piijemna. Aby vyuka byla pro zéka pfijemnd, musi
Skolni hodnoceni pfispivat k vhodnému pracovnimu klimatu tiidy a Skoly, v nichz déti
Skolou povinné travi velkou ¢ast svého ¢asu. Znamena to, ze kvalita Skolniho hodnoceni

spolurozhoduje o celkové kvalité skolni prace.

Hodnoceni ma byt nejen zpétnou vazbou o prospéchu zaku, ale poskytuje
podrobné zpétnovazebni informace k tomu, aby mohli zdci odstranit nedostatky a
zlepsit svou praci. Napomahd vyvoji sebehodnoceni, upeviiovani sebevédomi a pocitl

sebejistoty. Motivuje zadky a umoziuje jim posoudit pfipravenost pro dal$i uceni.

,UCitel by mél mit na paméti i mozna uskali a pochybeni pii hodnoceni zaki.

Hodnoceni Usti Casto v predstavy zakli o jejich Sancich dosahnout Uspéchu. U mnoha

%8 Kolat, Z., Sikulova, R. Hodnoceni #dkii. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0885-X.
2" valisova, A., Kasikova, H. a kol. Pedagogika pro ucitele.
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Z nich to vyvolava tisnivy pocit ptfibouchavajicich se dvefi na cesté za tim, ¢eho by

Ve , . . . .28
touzili dosahnout, a propadaji rezignaci.*

Prostifednictvim hodnoceni zaka v podstaté hodnoti ucitel sam sebe. Hodnoti

kvalitu své pedagogické prace.

Existuji rizné typy hodnoceni, které si vyucujici vybird zdmérn¢€ a promyslen¢
ve vztahu kcili vyuky, kpfedmétu hodnoceni, k pedagogické situaci, ve které
hodnoceni probih4, ve vztahu ke konkrétnimu Zakovi, ve vztahu k pfedpokladanym

dasledkiim hodnoceni apod.

Formativni hodnoceni, jez zaklim poskytuje zpétnou vazbu, se zaméfuje na
odhalovani chyb a nabizi radu, vedeni a poufeni smétujici k zlepSeni budoucich
vykont.

Finalni hodnoceni vymezuje uroven dosazenych znalosti v urcitém casovém

okamziku, vétSinou na konci ur¢itého obdobi vyucovani.

Normativnim hodnocenim je chapano hodnoceni vykonu jednoho zdka ve vztahu

k vykonim ostatnich zak.

Kriteridlni hodnoceni vymezuje hodnoceni jednotlivych vykonii odpovidajicich

tomu, zda bylo konkrétni kritérium vykonu splnéno.

Diagnostické hodnoceni se zaméiuje na odhaleni ucebnich obtizi a problémut
zaku.

Neformalni hodnoceni je hodnoceni pomoci pozorovani vykoni, které Zzaci
provadéji jako soucast béznych Cinnosti ve tiide.

Formdlni hodnoceni je hodnoceni, které nasleduje po predchozim upozornéni

zéakl. Zak méa moznost si u¢ivo zopakovat a na hodnoceni se tak piipravit.

Pribézné hodnoceni je diléim zhodnocenim urovné prospéchu zéka, které ucitel

ziskal v pribéhu delsiho ¢asového obdobi.

Zavérecné hodnoceni je kone¢né zhodnoceni stupné prospéchu zéka, provadéné

na konci kazdého pololeti skolniho roku.

Pti hodnoceni ve Skole ma také velky vyznam pozitivni a negativni hodnoceni.

Prostfednictvim pozitivniho hodnoceni ucitel chvali Zéka za jeho chovani ¢i vykon. Zak

%8 Helus, Z. Socidlni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1168-3, s. 221.
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ziskavad dobrou zndmku za dobry vykon. Takovéto ocenéni je spojeno s zakovym
prozitkem uspéchu, s pocitem uspokojeni. Pozitivnim ocenénim nemusi byt jen

jednicka. Muze to byt jakdkoli znamka, kterd je lepsi nez ta predchozi.

,Dité pottebuje pozitivni hodnoceni k budovani sebediivéry a sebeticty stejné
tak, jako je dospély Clovek poticbuje K jejich rozvoji a posilovani. Mélo by byt zcela
konkrétni, nejlépe je vyjadiime popisnou formou bez wuzivani subjektivnich

formulaci.*?°

4

Negativnim hodnocenim je poukazovano na zdkovy chyby. Ucitel odmita zaktv
vykon a nekdy bohuzel reaguje i posméchem. Takové hodnoceni vyvolava u zaki stres
a obavy znasledki. Muze vést napt. ke vzdoru, odporu kuditeli ¢i pocitu

ménécennosti.

»Negativni hodnoceni nas$i osoby je vzdy ohroZzujici, vyvolava touhu brénit se
nebo utocit, vratit to. Pocit ohroZeni blokuje naSi schopnost zaméfit se na feSeni
problému, na zddouci chovani. Neobsahuje jedinou informaci o tom, v ¢em konkrétné

jsme udé¢lali chybu, a uz vitbec ne informace, jak to udélat pristé lépe.“30

Dalsim zptGsobem, jak lze hodnotit zaka, je hodnoceni slovni. Jedna se o
konkrétni slovni vyjadieni dosazené urovné zdka ve vztahu k cili vyuCovani a
k Zakovym moznostem. Slovni hodnoceni neobsahuje jen informaci o dosazenych
vysledcich uceni, ale zahrnuje téz postoje zakd, jejich usili a snahu. Pfredava zakim a
rodi¢tim informace a naméty k tomu, na co se zamétit v dalsi praci, poptipade jakym
zpusobem. Negativni hodnoceni byva spojeno s povzbuzenim, upozornénim na klady,
kterych jiz zak dosahl. Svym zptisobem slouZzi k podpote vSech déti jak primérnych, tak

vynikajicich, opozdénych ve vyvoji, déti navenek aktivnich ¢i introvertnich aj.

Hodnotit zdky neni vibec nic lehkého. Klasifikacni stupenn uditell se muze
znacné lisit. Naptiklad jedni¢ka u jednoho ucitele by uz byla druhym stupném u ucitele
jiného.

RVP zavedly nové moZnosti klasifikace, vedle hodnoceni zndmkou — klasifikaci

- lze vyuzit hodnoceni slovni. ZplUsoby hodnoceni si $kola urcuje podle vlastnich

podminek a zdmérh popsanych ve vzdélavacich strategiich Skoly.

9 Krejéova, V. Kargerova, J. Zacit spolu. Praha: Portal, 2003. ISBN 7178-695-0, s. 113.
%0 Koptiva, P. a kol. Respektovat a byt respektovin. Kroméiiz: Spirala, 2005. ISBN 80-901873-6-6, s. 47.
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Ptestoze je slovni hodnoceni pro uclitele narocnéjsi, je jisté efektivnéjsi a
prinosnéjsi. Také by se jisté zamezilo v mnoha ptipadech nepfimérenému soupeteni,

které vede az k psychické ¢i fyzické Sikané.
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1.9 Osobnost ucitele a jeho kompetence
»Jak jiz vime, zména ve spolecnosti pfindsi nové pozadavky na vzdélavani a

f i Iy 31
nové naroky na profesi ucitele.

Ucitel musi spliiovat takové naroky, aby byl uspésny pii vykondvani svého
povolani. Patfi sem zejména odborna priprava ucitele, kterou si budouci ucitel osvoji pfi

studiu na pedagogické fakulté.

Jak uvadi Kyriacou (1996), je nesporné, ze efektivnost prace je do znacné miry
zavislda na kvalité ucitelovych dovednosti. Na zaklad¢ tohoto dospél k nckolika
skupinam klicovych dovednosti ucitele. Dovednosti (kompetence) ucitele jsou

. ry 32
rozpracovany 1’11Z€.3

Pro ucitele je Skola pracovnim prostfedim, kde dochazi ke komunikaci a
interakci se zaky, kolegy a s rodi¢i zakd. Svym pilisobenim ve tfid¢ vytvari specifické

psychosocialni a komunikaéni klima.

Uc¢itel nema Z4ktim pfedkladat hotova fakta, ale ma za tkol pomahat pti hledani
a poznavani novych informaci. Ma poskytovat zaktim jistotu a bezpeCi a vzbuzovat

piirozenou autoritu.

Caponni (2004) poukazuje na to, ze vztah ucitele a zaka je v mnoha aspektech
podobny vztahu mezi détmi a rodi¢i. OvSem ucitel ma vEétsi moznosti v prosazovani
pozadavku nez rodiCe, nebot’ jeho pomocnikem je Skolni fad a ten je vic neZ nepsana

rodinna pravidla.*®

Na zakladnich skolach zéci preferuji ucitele, ktery je pratelsky. Ma byt zadkovym

rddcem, vychovatelem, vzorem a mél by brat své povolani jako poslani.

Co jsou to vlastn¢ uditelské kompetence? Existuje fada definic kompetenci
ucitele. Obecné lze fici, ze kompetence jsou chapany jako soubor odbornych a
osobnostnich predpokladi pro vykon ucitelské profese, které by méli ucitelé¢ ziskat

studiem, ale pak je dale rozvijet v prib&hu vykonu ucitelské profese.

Jedna se o planovani, ptipravu a realizaci vyu€ovaci hodiny, fizeni vyucovaci

hodiny, klima ttidy, kdzenl, hodnoceni prospéchu zaku, reflexi a sebehodnoceni vlastni

%1 vasutova, J. Byt ucitelem. Praha: Univerzita Karlova, 2007. ISBN 978-80-7290-325-2, s. 21.
%2 Kyriacou, Ch. Klicové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996. ISBN 80-7178-965-8.
% Capponi, V., Novak, T. Asertivné do Zivota. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-7169-082-1.
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prace. Je dulezité si uvédomit, ze tyto dovednosti (kompetence) spolu souviseji,
navzajem se ovliviiuji a ptispivaji k uspésnému vyucovani.
Kompetence planovani a piipravy

Plan vyucovaci hodiny musi mit jasné a vhodné zaméry a cile. Obsah, metody a
struktura, které ucitel zvoli, maji odpovidat tomu, co se Zaci maji naucit. Ucebni hodina
ma byt naplanovana tak, aby navazovala na predeslou vyuku a umoziovala ndvaznost

na pristi vyuku. Kazdou hodinu by si m¢l ucitel uspotadat tak, aby vyuCovani zaky

zaujalo a podaftilo se mu udrzet pozornost vSech zakl a navodit aktivni G€ast na vyuce.
Kompetence pii realizaci vyucovaci hodiny

Uciteliv projev v hodiné by mél plisobit jisté, uvolnéné, sebevédomé, uceln¢ a
svym chovanim by mél vzbuzovat zajem o vyuku. Vyklad by mél ucitel podavat jasné,
s piithlédnutim k potfebam a turovni zakl. K podpote uceni zaka by mél vyuzivat celou
fadu vhodnych ucebnich ¢innosti, které by vedly k aktivni ucasti v§ech zakl. Spravny
ucitel respektuje mySlenky a ndzory zakt, podporuje jejich vyjadfovani a dalsi
rozvijeni. Zaddva praci pfiméfen¢ potfebam zaklt. VSechny pomicky a materialy
pouziva ucelné.

Kompetence pr¥i iizeni vyucovaci hodiny

Zacatek hodiny je spojen s motivaci zakt k ¢innostem, které budou napliovat
vyucovaci hodinu. Ucitel si diky motivaci zajisti pozornost zaki a rychly a hladky
zacatek vyucovaci hodiny. Motivace pomaha navodit kladny postoj zakt k Cinnostem,
které budou v hodiné€ probihat. Vhodné je stfidani Cinnosti, kterym si ucitel 1épe udrzi
pozornost zaku, jejich zajem a aktivni zapojeni. V prabehu vyucovani si ucitel v§ima
aktivity zakl, pomaha jim a radi. Tim Zzakim poskytuje zpétnou vazbu, aby byli
povzbuzeni Kk dal$i praci. Dulezité je stéidani jednotlivych ¢innosti ve vyuce a jejich

casove rozvrzeni.
Kompetence piiznivého klimatu tiidy

Ve tfidé by méla panovat uvolnénd a pratelskd atmosféra jak mezi ucitelem a
zakem, tak mezi Z&4ky navzdjem. Vztahy mezi ucitelem a Zaky jsou do zna¢né miry
zalozeny na vzijemné ucté, dobrém, divérném a uvolnéném vztahu. Jestlize takové
vztahy ve tiid¢ panuji, maji Zaci k uciteli divéru a uciteli se v takové atmosféte 1épe uci.

Ucitel své zdky podporuje a povzbuzuje k uceni. Poskytuje jim zpétnou vazbu a
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prispiva tim k budovani jejich sebedlvéry a sebeucty. Dilezity je také vzhled ucebny a

rozmisténi jejiho vybaveni, které podporuje pozitivni postoje zakii vici vyucovani.
Kompetence udriovani kazné ve tiidé

Rad $koly se do zna¢né miry podili na vytvofeni kladného klimatu t¥idy a na
dobré realizaci a fizeni vyucovaci hodiny. Ucitel je pfiméfenou autoritou, kterou zaci
uznavaji a prijimaji. Vhodnym zptisoben sdé¢luje pravidla a pozadavky, které se tykaji
jejich chovani. Dulezité je, aby pozorné sledoval chovani zaki a podnikl vhodné kroky
k tomu, aby piedesel projevim nezadouciho chovani. Vzdy je lepSi piedchazet
nevhodnému chovani zakd, nez ndsledné muset fesit vzniklé kéazenské problémy a
trestat. Pokud pfeci jen dojde na feSeni nevhodného chovani zédka, musi dojit k fadnému
projednani nevhodného chovéani a vhodné se zvoli napomenuti &i trest. Zak vzdy musi

védet, za co je trestan a trest musi byt pfiméteny prestupku.
Kompetence pii hodnoceni prospéchu Zakii

Jak jiz bylo uvedeno, hodnoceni je pro ucitele piredevSim zpétnou vazbou o
prospéchu zakti. Hodnoceni praci zakt ucitel provadi diikkladné a konstruktivné. Ucitel
zéky hodnoti jak pribézné, tak findln€. Vede si o praci a prospéchu zakli zdznamy, na
jejichz zakladé miiZe rozhodnout o vzdélavacich potiebach Zaka. Zaci se sami podileji

na hodnoceni své prace a prospéchu.
Kompetence pri reflexi a sebehodnoceni vilastni prace

Ucitel hodnoti své hodiny, aby si uvédomil své chyby a nedostatky, na jejichz
zéklad¢ ptizptisobi budouci planovani a praktickou ¢innost. Ucitel se nesmi bat piiznat
si své chyby a nedostatky, ale naopak se musi snazit je napravit. Umét ohodnotit sam

sebe by mél ucitel naucit i své zaky. Jedna se o dilezity zdroj k poznani sebe sama.
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2 Prakticka cCast
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2.1 Vyucovaci metody v praxi
Prakticka cast je rozdélena do dvou podkapitol. Prvni ¢ast je ukazkou

vyukového materialu do hodin vychovy k obc¢anstvi pro 6. ro¢nik zékladni Skoly.
Druhou ¢ast tvofi anketa, pomoci které jsem zkoumala skupinovou préci zaki.
Stanoveni cile

Cilem prace bylo navrhnout vhodné vyucovaci metody do hodin vychovy

K obcanstvi pro Zdky 6. tiidy zdkladni Skoly.
Za timto Ucelem jsem si stanovila nasledujici hypotézy:

Domnivam se, Ze brainstorming (burza napadii) je pii vyuce vychovy

K obc¢anstvi nepostradatelny.

Piedpokladam, Ze diskuse dava moZnost vyjadrit se i takovym Zakium, kteii by

se jinak k danému problému nevyjadrili.
Tvorba vyukového materialu

Pti psani vyukového materidlu vychazime ze zadkladnich znalosti uciva a z

vyucovacich metod.

Pti sestavovani vyukového materidlu musi dbat vyucujici na tyto zékladni

informace:

e pro koho je text urcen,

e ptedchozi znalosti a dovednosti zakd,

e rozsah textu,

e Vystupni znalosti a dovednosti zakd.
Vyukovy material do hodin vychovy k obc¢anstvi

Prakticka c¢ast obsahuje vyukovy materidl do hodin vychovy k obcanstvi.
Uvedené materialy jsou vhodné pro zaky 6. tiid ZS. Vyukovy material byl vyuzit pfi
souvislé praxi na Zakladni $kole J. S. Baara v Ceskych Budg&jovicich.

Cilem bylo vypracovat takové vyukové materidly, které by Zaky bavily,

motivovaly a vhodné vedly k osvojeni uciva.
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2.1.1 Metodicka priprava hodin na téma Povinnosti a prava ve $kole i mimo ni

Téma: NasSe Skola - Povinnosti a prava ve skole i mimo ni
Cil hodiny:
e zmapovat povinnosti zaki v roding a ve skole
e osvojeni pravidel a norem ve $kole i mimo Skolu
Po absolvovani zak
zna: své povinnosti a prava
umi: vysvétlit, pro¢ je zapotiebi své chovani a jednani ve Skole podtizovat
Skolnimu tadu
zaujima postoje: vi, ze dodrZzovani Skolniho tadu a ,,nepsanych® pravidel je
nutné pro spokojeny zivot
Casova dotace: 3 vyu¢ovaci hodiny (3 x 45 minut)
Metody prace: brainstorming, diskuse
Formy prace: individudlni, skupinova
Pomticky:
e Skolni fad Skoly (viz Ptilohova ¢ast)
e Umluva o pravech ditéte
Priifezova témata:
e Osobnostni a socialni vychova

e Vychova demokratického ob¢ana
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Obsah prvni vyucovaci hodiny

Motivacni uvod (ccal0 minut)

Vyucujici rozdd zaktim tajenku a dé jim ¢as na jeji vylusténi. Po zkontrolovani

vysledkd vyucujici seznami zaky s tématem hodiny.

o[ T[] A AlVvIE]L
Pl R|A]|N s | T | K | A
N | E | N|A [ S | T
M [ E | L CH| A | R
v I]]E | L | K | o ol c | E
s | v ol v | E]|C
lH]I R | U B s | T
P | U T
| lpPJulB]EI|R A
S K| AN A ]
Otazky:

autor knihy ,,Jak jsem potkal ryby* ¢i ,,Smrt krasnych srncti*

lidova pripovidka, kterd obsahuje piedevs§im piredpoveéd pocasi

opak k pojmu ,,laska“

jeden ze Tt krala

svatky, které slavime prvni nedéli po prvnim jarnim upliku (svatky jara)
syn m¢ tety a stryce je pro moji matku a otce

opak k pojmu ,,néha*

obdobi piipravy na Velikonoce (postni doba)

vyvojové obdobi ¢loveka, které trva piiblizné do 15 let

hrubé chovani (fyzické, psychické) vii¢i druhym
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Aktivita (cca 10 minut)

Vyucujici napiSe na tabuli téma ,Povinnosti ditéte v rodiné*“ a vyzve zaky
k brainstormingu. Bude-li potieba, vysvétli nejdiive zakiim pojem brainstorming.

Expozice (cca 10 minut)

Vyucujici probere s zaky formou diskuse hesla, ktera byla napsidna na tabuli.
Z4ci rozliduji ¢innosti, které délaji radi a které naopak neradi.

Aktivita (cca 10 minut)

Z4ci si vytvofi své vlastni pofadi povinnosti podle diileZitosti. Seznam poslouzi
jako zapis do seSitu.

Zaver (cca 5 minut)

Vyucujici se ujisti, ze Zaci porozuméli probirané latce. Namatkové vyvola zaky,

aby precetli, jak splnili zadany tkol. Celou hodinu shrne.
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Obsah druhé vyucovaci hodiny
Motivacni uvod (cca 5 minut)

Vyucujici seznami zaky s pribéhem hodiny, kterd bude navazovat na tu

predchozi. S pomoci zakt stru¢né zopakuje, co se zaci dozvédeli v predeslé hoding.
Aktivita (cca 15 minut)

Vyucujici rozdd zakiim na papife otazky, na které si samostatné vypracuji
odpovédi. Otazky se tykaji Umluvy o pravech ditéte. Ugitel mezitim napiSe na tabuli

hlavni body tohoto dokumentu, které poslouZzi jako zéapis do seSitu.
Otazky:
e Jmenuji se
e M¢ jméno se mi libi/nelibi(?)
e A proc?
e Pro¢ mirodi¢e dali toto jméno?

e Co vi$ o détskych domovech, SOS détskych vesnickach, péstounské péci
a adopci?

e 7nas telefonni Cislo Linky davéry?

e Jaké tresty by se nemély pouzivat?

e Jak se zachova$S v piipadé, Ze jsi svédkem Sikany nékterého ze
spoluzaka?

e Dovedes vysvétlit, v ¢em je nebezpecné pozivani drog?

e Zamysli se nad tim, co droga &lovéku dava a co mu bere.**

Aktivita (cca 15 minut)

Vyucujici vyzve Zaky k diskusi. Cilem je zkontrolovat samostatnou praci zaku a
pohovotit o dulezitych tématech jako je nahradni rodinnéd péce, Sikana ¢i uzivani drog.

Poté si zaci opisi do sesitu body z tabule.

34 Ondrackova, J. Co je Umluva o pravech ditéte. Praha: Cesky helsinsky vybor, 1996.
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Aktivita (cca 5 minut)

Zaci se podileli na vyzkumu, kdyz formou miniankety odpovédéli na otazky,

které se tykaly skupinové prace.
Otazky:
Pracujes rad/a ve skuping?
a) ano b) ne
Zalezi ti na tom, s kym ve skuping pracujes?
a) ano b) ne
Préce ve skupin€ pro m¢ znamena:
a) nemusim se tolik snazit
b) spole¢né zvladani ,,obtizi*
¢) volna zébava
Pohlavi:
a) dévce b) chlapec
Zaver (cca 5 minut)

VyucCuji se ujisti, ze zéaci tématu porozuméli a zakon¢i hodinu celkovym

shrnutim.
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Obsah tieti vyucovaci hodiny

Motivacni tivod (cca 10 minut)

Zaci jsou seznameni s tématem a priibhem hodiny. Vyudujici napiSe na tabuli
téma ,,Navrhy do skolniho fadu* a vyzve zaky k brainstormingu.

Expozice (cca 15 minut)

Formou diskuse probere vyudujici s zaky hesla, kterd napsali na tabuli. Zaci
vysvétli pojem ,,zIutd karta®. Kazdy zak si zvoli 5 bodu, které by mél podle ného
obsahovat Skolni fad. Seznam poslouZi jako zéapis do seSitu.

Aktivita (cca 15 minut)

Vyucujici rozdéli zaky do skupin. Kazda skupina obdrzi jiné, pozménéné body
ze Skolniho tadu a bude mit za kol najit chyby. Poté vyucujici zvoli zastupce, ktery
ostatni zadky seznami s opravenymi body Skolniho fadu. Jedna se o stru¢ny vytah

skolniho ¥adu ZS J. S. Baara v Ceskych Bud&jovicich, viz. P¥ilohova ¢ast &. 1.
Zaver (cca 5 minut)

Vyucujici zhodnoti praci zakt ve skuping, shrne hlavni body a ukon¢i hodinu.
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2.1.2 Metodicka pFriprava na téma Systém naseho Skolstvi

Téma: Nase Skola - Systém naseho Skolstvi

Cil hodiny:
e zmapovat dosavadni védomosti o vzdélavaci soustavé v CR
e osvojeni naseho vzdélavaciho systému

Po absolvovani zak:

zna: pojem maturitni zkouska, uzivané akademické tituly

umi: popsat jednotlivé instituce ze vzdélavaciho systému, vysvétlit zkratky

pouzivanych akademickych tituld

zaujima postoje: vi, které vzdélavaci instituce patii do systému Skolstvi, vi,

kterymi institucemi vzdélavaciho procesu musi projit, aby ziskal urcity stupen vzdélani
Casova dotace: 2 vyu¢ovaci hodiny (2 x 45 minut)
Metody prace: monolog, fizeny rozhovor, diskuse, projekt
Formy prace: individudlni, skupinova
Pomtcky: pracovni list

Priifezové téma: Vychova demokratického ¢lovéka
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Obsah prvni vyucovaci hodiny
Motivacni uvod (cca 10 minut)

Vyucujici sezndmi zaky s tématem a pribéhem nasledujici hodiny. Poté zaky
rozdéli do skupin. Na tabuli napiSe téma ,,NaSe Skolstvi“ a zaci budou mit za kol

vytvorit tzv. kreativni abecedu.®* Ke kazdému pismenku abecedy napisi heslo, které

podle nich souvisi s tématem. Naptiklad A — anglictina

Aktivita (cca 10 minut)

Vyucujici vyzve zéky k diskusi nad vytvofenymi seznamy. Cilem je pochopeni
tématu, porovnani vysledkt a vyvozeni zavéra.

Aktivita (cca 10 minut)

Ucitel zaklim rozda na papite pyramidu, ktera naznacuje Systém naSeho Skolstvi.
Poté vede s zaky tizeny rozhovor. Klade otazky typu: Od kolika do kolika let trva
matefska $kola, zakladni $kola. Jak dlouho trva povinna $kolni dochazka, Cim je

ukoncena stredni Skola, Co je to maturitni zkouska atd.

stiredni skola

stredni odborné udiliste

/ zakladni Skola \
/ mateiskd skola \

Vyucujici vyzve zaky k diskusi. Tématem je budouci povolani zaku. Jestli uz vi,

jaké by chtéli v budoucnu vykondvat povolani. Jaké vzdélani musi k tomuto povolani

absolvovat.
Zaveér (cca 5 minut)

Vyucujici zakonéi hodinu celkovym shrnutim uciva. Zada Zakiim za domaéci

ukol, aby si nalepili pyramidu do seSitu.

% 74k, P. Kreativita a jeji rozvoj. Brno: Computer Press, 2004. ISBN 80-251-0457- 5, s. 163.
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Obsah druhé vyucovaci hodiny
Motivacni uvod (cca 10 minut)

Vyucujici seznami zaky s tématem a pribé¢hem hodiny. Rozda jim na papife
ukol, ve kterém maji spojit zkratku pouzivaného titulu se spravnou odpoveédi.

Samostatnou praci si poté s vyucujicim zkontroluji a zaci vysvétli naplin prace téchto

povolani.
MUDr. InZenyr
JUDr. Doktor veterinarni mediciny
Magr. Doktor mediciny
Ing. Doktor prav
MVDr. Bakalar
Bc. Magistr

Aktivita (cca 20 minut)

Vyucujici rozdé€li zaky do skupin. Kazda skupina dostane arch papiru a bude mit
za ukol vytvoiit pomoci kreseb, znakii, pojmt,...."idedlni systém Skolstvi. Poté
vyucujici vyzve zastupce jednotlivych skupin, aby prezentovali vysledky spolecné

prace.
Aktivita (cca 10 minut)

Vyucujici vyzve ostatni zaky k diskusi, v§ichni budou mit moZnost se k projektu
vyjadiit. Vyudujici zhodnoti praci zakd ve skuping. Zaci jsou vyzvani, aby své prace
ohodnotili navzajem.

Zaveér (cca 5 minut)

Vyucujici shrne celou hodinu. Za doméci ptipravu Zéaci dostanou, aby si vlepili

do sesitu tivodni spojovaci cviceni.

Zaci si v rychlosti rozdaji papirky, které uz méa vyucujici pfedem piipravené.

Zaci odpovi na nasledujici otazku: Co nového jsi se v predeslych hodinach dozvédél/a?
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2.1.3 Metodicka pFriprava hodiny na téma Ucebni typy
Téma: Nase Skola - Ucebni typy

Cil hodiny:

e zmapovat dosavadni zptsoby uceni a odpocinku

e osvojeni vhodného zptisobu uceni a odpoc¢inku
Po absolvovani zak:
zna: pojem ucebni typy, jednotlivé ucebni typy, pojem odpocinek
umi: popsat jednotlivé ucebni typy, rozpoznat aktivni a pasivni odpocinek
zaujima postoje: vi, ze stejn¢ jako uceni je dilezité umét odpocivat
Casova dotace: 1 vyu¢ovaci hodina (1 x 45 minut)
Metody prace: monolog, diskuse, prace s ucebnici, samostatnd prace
Formy prace: individudlni, skupinova
Pomticky: ucebnice, pracovni list
Priifezové téma:

e Osobnostni a socialni vychova

e Vychova demokratického obCana
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Obsah vyucovaci hodiny
Motivacni uvod (cca 10 minut)

Vyucujici sezndmi zaky s pribéhem hodiny. Poté zaky rozd¢€li do skupin, které
dostanou po jednom citatu. Jejich ukolem bude zamyslet se nad jeho vyznamem. Poté
vyucujici vyzve n¢koho ze skupiny, kdo fekne nazor skupiny pied ostatnimi. Cilem je
uvédomit si dilezitost uceni.

Citaty:

,,Kdo chce védet, musi chtit védet.

,,Clovék bez védomosti, svét v temnotach.

,Poslouchej toho, kdo je moudiejsi nez ty.“36

Aktivita (cca 15 minut)

Kazdy 74k napiSe na kus papiru okolnosti, za kterych mu jde uceni obzvlasté

v 7
dobie.®

Vyucujici mezitim napise na tabuli ucebni typy: zrakovy, sluchovy, pohybovy,

smiSeny.

Poté, co jsou zéci hotovi, prifadi (napiSi na tabuli) sviij ndvrh pod dany typ.

Hlavni body z tabule poslouzi jako zapis.

Ukazky praci zakt viz Ptilohova ¢ast ¢. 2.

Aktivita (cca 15 minut)

Vyucujici si s zaky piecte kratky text z udebnice.®® (viz P¥ilohova &ast €.3)

Daéle budou na zéklad¢€ piedloZenych fotografiich urovat, zda se jedna o aktivni
¢i pasivni odpocinek.

Zavér (cca 5 minut) — domdci tikol

Vyucujici shrne celou hodinu. Poté zadd zaklim doméci tikol. Zadani domaéci

ukolu: napsat dva ptiklady aktivniho a dva ptiklady pasivniho odpoc¢inku.

% Kolektiv autorti. Myslenky, Olomouc: Fin, 1996. ISBN: 807182-015-6, s. 188-204.

$7 Portmannova, R. Hry pro tvorivé mysleni. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-876-7.

% Janoskova, D. a kol. Obcanskd vychova s blokem rodinnd vychova. Fraus, Plzeti, 2003, ISBN 80-7238-
207-1.
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214

papir

Metodicka priprava hodiny na téma Povolani

Téma: NasSe Skola — Povolani
Cil hodiny:

e zmapovat dosavadni znalosti o riznych povolanich, jejich dalezitosti a

uzitecnosti pro spole¢nost

e pochopeni souvislosti mezi zdkladni Skolou a dalSim studiem vcetné

celoZivotnim vzdélanim
Po absolvovani zak
zna: rozmanitost a dilezitost povolani
umi: vyjadfit svlij nazor, ktery se tyka budouciho povolani
zaujima postoje: vi, jaky vyznam ma zdkladni vzdélani pro jeho budouci Zivot
Casova dotace: 1 vyu¢ovaci hodina (1 x 45 minut)
Metody prace: diskuse, didakticka hra
Formy prace: individudlni, skupinova

Pomtcky: obalka s 12 listeCky, na kazdém listecku je napsané jedno povolani,

Priifezové téma: Vychova demokratického ob¢ana
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Obsah vyucovaci hodiny
Motivacni uvod (cca 10 minut)

Zaci dostanou od vyucujicitho osmismérku a budou mit cas na jeji vyfesSeni.

Vyjde slovo ,,povolani‘.

ZIC|=IN>ZIZ<|®
ZIO4r | Z|N<|®|O|H
— == [>>|m|;|— >
THIZIZ|O|0 |00
Omo@|X—mMO|X|C
S |XR|A=—|T || A |m
<|»|H|C|O|—|H|>|T

C|m|>> |0 0| 0|r
O|T|T|0|0¥—|Zz|m|x

Slova: Bc., gymndzium, Ing., kiida, maturita, Mgr., MUDr., odpocinek, tad,
sesit, Skola, tabule, ucitelka, znamka, zaci

Aktivita (cca 20 minut)

Vyucujici zadky rozdéli do skupin. Kazda skupina obdrzi barevné oznafenou
obalku se seznamem 12 povolani (fotbalista, hasi¢, chiva, 1ékatr, policista, popelaf,
prodavacka, fidi¢ autobusu, soudce, ucitel, uklizecka, zdravotni sestra)gg, které seradi
podle dulezitosti. Zvoleny zastupce opise seznam na tabuli, aby byl k dispozici ostatnim
zaktim. Ukazku praci uvadim v Piilohové ¢asti €. 4.

Ucitel zatim zkontroluje domaci tkol.

Aktivita (cca 10 minut)

Vyucujici vyzve zaky k diskusi.

Zaveér (cca 5 minut) — domadci ukol

Vyucujici shrne hodinu a zhodnoti praci Zakl ve skuping.

Zada Zédkim za domaci ukol pfipravit si ve dvojicich pantomimu, jejimz

tématem bude ,,povolani, profese.*

%9 Pike, G., Selby, D. Cviceni a hry pro globdlni vychovu 2. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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2.1.5 Metodicka pfiprava hodiny — Celkové opakovani u¢iva

Téma: Nase Skola — Celkové opakovani uciva
Cil hodiny:
e zmapovat znalosti a dovednosti probranych témat
e osvojeni znalosti a dovednosti probiranych témat
Po absolvovani zak
zna: systém naseho Skolstvi
umi: pojmenovat a vysvétlit jednotlivé tituly
zaujima postoje: uvédomuje si vyznam celozivotniho vzdélani
Casova dotace: 1 vyu¢ovaci hodina (1 x 45 minut)
Metody prace: skupinova prace zaku, diskuse
Formy prace: individudlni, skupinova
Pomtcky: pracovni list

Priifezové téma: Vychova demokratického ¢lovéka
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Obsah vyucovaci hodiny
Motivacni uvod (cca 10 minut)

Vyucujici rozda zaklim k vypracovani tajenku. Poté je seznami s prubéhem

hodiny.
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e zkratka vysSi odborné skoly
e opak pojmu ,,aktivni*
e ¢im je ukoncena stfedni Skola
e jeden z ucebnich typt
e stejné dulezity jako uceni je ...
e titul, ktery uziva doktor veterinarni mediciny
e prvni stupen kazenského potrestani podle Skolniho fadu
e prava a povinnosti stanovuje ...
e hra na klavir patii mezi odpocinek
Aktivita (cca 10 minut)
Zaci budou vyzvani, aby po dvojicich predvedli pomoci pantomimy povolani,
které si pfipravili. Vyulujici hodnoti, ostatni Zaci hadaji. Vyucujici oceni
nejoriginalnéjsi napady plusem ¢i malou jednickou.

Aktivita (cca 10 minut)

Vyucujici rozpoc¢itanim rozdéli zaky do skupin. Kazdé skupina dostane jiné téma
a jejim ukolem bude shrnout zadkladni informace, které si zapamatovali. Zastupce,
kterého si zaci ve skupiné zvoli, sd€li ostatnim, co skupina vytvofila. Témata jsou

»skolni 1ad*, ,,Skolni systém* a ,,ucebni typy*.
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Aktivita (cca 10 minut)

Z4ci tahaji z klobouku otazky a opakuji tak probrané u¢ivo. Otazky: Jak dlouho
trva povinna $kolni dochazka?, K jakému uéebnimu typu patii vétsina 1idi?, Cim je
ukoncena stfedni Skola?, Co je ukolem Skolniho fadu? Vyucujici odméni aktivni zaky a

jejich spravné odpoveédi klasifikacnim stupném.
Zaveér (cca 5 minut)

Vyucujici zhodnoti hodinu a celé téma tykajici se Skoly uzavte.
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2.2 Vysledky pedagogické praxe
Tato Cast prace je vénovana jednotlivym hodindm, mym ocekavanim a splnénym
cilam. Dale pfistup zdkd k probirané latce, aktivitu a kazeil a znalosti, které si

z vyucovacich hodin odnesli.

Také se zaméfim na vhodnost uzitych vyucovacich metod a pfipadné navrhy

zmeén.
Na zacatku praktické Casti jsem si stanovila dvé hypotézy.

Prvni hypotéza se tykala brainstormingu, ktery povazuji pifi vyuce vychovy
obcanstvi za nepostradatelny. Myslim, Ze hypotéza se mi potvrdila. Zaci na tuto formu
prace reagovali kladné, aktivné se zapojovali a opravdu se jednalo o burzu napadi. Na
uvod vyucujici hodiny je to skvély prostiedek, jak zaky uvolnit, zabavit a ptipravit na

dalii aktivity.

Druhé hypotéza ,,Ptedpokladam, ze diskuse dava moznost vyjadfit se i takovym
zédkum, ktetfi by se jinak k danému problému nevyjadrili, se dle mého soudu také
potvrdila. Zaci se aktivné zapojovali do diskuse, dokonce ti, kteii naptiklad pii

skupinové praci nebyli tak aktivni nebo se viibec nezapojovali do prace.

2.2.1 Evaluace hodin na téma Povinnosti a prava ve §kole i mimo ni
Metodické ptipravy na téma Povinnosti a prava ve Skole i mimo ni byly

realizovany ve tfidach 6. A a 6. B Zakladni $koly J. S. Baara v Ceskych Budgjovicich.
V 6. A se nachazelo 25 zaka (11 dévcat a 14 chlapct), 6. B navstévovalo 18
zéku (7 dévcat a 11 chlapci).
Ptipravu hodin jsem se snaZila propracovat tak, abych co nejvice zakl zaujala a

predala bych tak nenésilnou formou fadu novych informaci.

V tvodu prvni hodiny jsem zatadila tajenku, na kterou Zaci reagovali kladné€ a s

chuti se dali do préace.

Dalsi aktivitou byl brainstorming, kde bylo zapotiebi slovo Zakiim pielozit
(boute napadil). Poté uz byli schopni sami nastinit, ¢eho se tyk4. Tuto metodu jiz ddvno
znali, nebot’ ji béZzné pouziva pani ucitelka v hodinach vychovy k obcanstvi a také ji

vyuzivaji ucitelé jinych predméti.
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Poté nésledovala diskuse, kdy zéaci reagovali na napsanid hesla na tabuli.
Objevovala se hesla typu: myti nadobi, uklizeni, vynaseni odpadk, utirani prachu atd.
Kromé toho, se zici vyjadfovali k tomu, které ¢innosti délaji radi a naopak neradi.
Samoziejmé ptiznali, ze rad€ji by vyuzili ¢as jinak, naptiklad hrou u pocitace, ale
protoze dobie vi, Ze ,nic neni zadarmo®, tak doma pomahaji ke spokojenosti vSech
¢lend.

Dale méli zaci do seSitu vypracovat kazdy svilj seznam podle dulezitosti

povinnosti. Myslim, Ze se ukolu ujali state¢né.

S priitbéhem hodiny jsem byla spokojena, Zzaci byli aktivni od zacatku az do
konce vyuCovaci hodiny a k plnéni ukoli pfistupovali velmi pozitivné. Obcas jen

potiebovali usmérnit, aby nevykiikovali své ndzory jeden pies druhého.

Druhou vyucovaci hodinu jsem za€ala zopakovanim informaci z minulé hodiny.

Musim fici, ze zaci byli velmi aktivni a na otazky odpovidali celkem spravné.

Poté jsme pristoupili k daliimu bodu a tim byla détska prava. Zaci peélivé

vypliovali ptfedlozené otazky a myslim, ze je to bavilo.

Zajimava byla nésledna diskuse. Byla jsem mile piekvapena, jaké maji zaci 6.
tfidy minéni o uzivani drog, o zneuzivani a tyrani déti, atd. Méla jsem moZznost porovnat
tfidy 6. A a 6. B, znalosti m¢li obdobné a nastésti v obou kolektivech se zaci nesetkali
s projevem Sikany. Myslim, Ze diskuse méla své opodstatnéni a ze dala néco vSem
zucastnénym.

Pied kone¢nym shrnutim hodiny jsem zafadila dal$i aktivitu - minianketu pro

svilj vyzkum. Zéaci byli velmi ochotni a zdarné minianketu vyplnili.

Zacatek tieti hodiny jsem zahajila brainstormingem na téma ,,Skolni fad“. Na
tabuli se objevila rizna hesla, naptiklad chodit do Skoly jen o vikendu, mit ve ttidé
néjaké zvife, nepiezouvat se ¢i nepietahovat hodinu zapisovanim informacnich tdaji.

Myslim, ze toto zadani Zaky bavilo a Ze se nad problémem opravdu zamysleli.

Nasledna diskuse méla podle mého nazoru uspéch, ale zaky jsem musela celkem
dost usmériovat ohledné vyktikovani. Na druhou stranu jsem byla rada, Ze téma zaky
bavi a ze jsou vSichni schopni se k tomu tématu vyjadfit.

Udrzeni kazné se zhorSilo tim, kdy byli Zaci rozdéleni do skupin, nebot’ se

néktefi mylné domnivali, ze pro n€¢ zacalo volno. Asi k tomu dopomohlo i rozdéleni do
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skupin, kdy jsem podlehla natlaku a zaci se rozdélili podle toho, kdo s kym chtél

spolupracovat.

Pted zavérem vyucovaci hodiny, kde jsem shrnula uc¢ivo, jsem zaky pozadala o
spolupraci na mé diplomové praci. Predc¢itala jsem jim otdzky a oni méli vyplnit
minianketu. Myslim, ze k ukolu pfistoupili vcelku kladné. Bylo to pro né zase néco

jiného, takze chovani v této ¢asti hodiny hodnotim na jednicku.

Sprvni a druhou vyucovaci hodinou jsem byla velmi spokojend, a to jak
z hlediska aktivity, tak kazn¢ zaka. Ve tieti hodiné bylo narocné udrzet kdzen béhem
skupinové prace. Nicméné 1 pres tento prvni nezdar jsem se rozhodla dal skupinovou

praci vyuzivat. Dllezité je zdky umét vhodné rozdélit do skupin.

2.2.2 Evaluace hodin na téma Systém naseho $kolstvi

Metodické ptipravy na téma Systém naseho Skolstvi byly realizovany taktéz ve
ttidach

6. A a 6. B Zakladni $koly J. S. Baara v Ceskych Budgjovicich.

Na zacatku prvni hodiny jsem zaky rozdélila rozpocitanim do skupin a jejich
ukolem bylo napsat co nejvice hesel ke kazdému pismenu abecedy na téma ,Nase
Skolstvi“. VSechny skupiny, jak ze 6. A, tak 1 6.B se velmi snazily, aby vymyslely ke
kazdému pismenu néjaké heslo. Nicméné podle mne si lépe vedli zaci ze 6. A, ktefi
pouzivali nejriznéj$i hesla souvisejici s tématem. Nejvice se objevovaly vyucovaci

predméty (angli¢tina, déjepis, matematika,...).

Pfi nasledné diskusi jsme s zaky zkontrolovali, zda uvedena hesla souvisi

s tématem. Dale m¢li Zaci moznost porovnat praci spoluzaka.

Dalsi aktivitou byl fizeny rozhovor, pii kterém jsem zdkim kladla nejriznéjsi
otazky tykajici se Skolnitho systému. Pamatuji si, Ze na otazku Co je maturita? jsem
dostala odpoveéd’ od jednoho Zéka, Ze maminka fikala, Ze maturita je zkouSka dospélosti.

K dispozici m&li pyramidu, kterou jsem sestavila pomoci $kolskych instituci.

Posledni aktivitou pfed zavérem hodiny byla diskuse, kterd se tykala budouciho

povolani.

Zda uz 7aci maji pfedstavu o svém budoucim povolani a jestli vi, jaké k tomu
potiebuji vzdélani. Zaujalo mne, ze spisSe byly schopné odpovidat divky, chlapci se jeste

o budouci povolani moc nezajimali.
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Nez jsem s zaky shrnula ucivo, zadala jsem zédkim za domaci tkol, aby si do

sesitu nalepili pyramidu.

Druhou vyucovaci hodinu jsem zahdjila samostatnou praci zakd. Spojovali
zkratku titulu s patficnym povolanim. Zatimco Zaci pracovali, ja jsem namatkoveé
zkontrolovala domaci ukol. Musim fici, ze v tomto mne zaci moc nepotésili, nejspise
kontrolu necekali. Kdyz bych méla zhodnotit tfidy, tak domaci kol 1épe splnila 6. A.
Samostatnou praci splnili vétSinou dobre, téz8i bylo pro zdky vysvétlit, co které
povolani obnasi.

Hlavni aktivitou hodiny byla skupinova prace — projekt na téma ,,idealni systém
skolstvi“. Zaky jsem opét rozdélila rozpoé&itanim, k dispozici dostali arch papiru a
pomoci kreseb, hesel, atd. zacali pracovat. Podle mého nazoru je prace bavila, potykali
se zajimavymi napady, napf. chodit do Skoly dva mésice, zbytek prazdniny ci

nepouzivat hodnoceni pomoci znamek, ale jen slovni hodnoceni. Slovni hodnoceni se

vvvvvv

Poté jsem projekty zhodnotila, pochvalila pracovit¢ zaky a odmeénila je
jednickou. Samoziejmé kdyz jsem prochazela po tfide, vidéla jsem i zaky, ktefi jen
ne¢inné¢ sedéli a nespolupracovali, t€ém jsem doporucila vice aktivity v pfiStich
hodinach. Byla jsem velmi piekvapena, jak byli Zaci schopni si projekty ohodnotit sami
mezi sebou. Nevim, jestli byli ovlivnéni mym hodnocenim, ale vcelku jsme se spole¢né

shodli.

Pfed ukoncenim hodiny si zaci rozdali papirky, na které napsali odpovéd’ na
otazku: Co nového jsi se v predeSlych hodinach dozvéd€l/a? Nejvice se objevovala

hesla jako maturitni zkousSka a poté tituly.

2.2.3 Evaluace hodiny na téma Ucebni typy
Také metodické ptipravy na téma Ucebni typy byly realizovany ve tfidach 6. A a
6. B Zakladni koly J. S. Baara v Ceskych Budg&jovicich.

Poté, co jsem Zakim nastinila prib&h hodiny, rozdélila jsem je do skupin opét
podle rozpocitani. Kazdd skupina dostala jeden citat a méla za kol se nad nim
zamyslet. Pak jsem vyzvala nékoho ze skupiny, aby o citatu pohovofil pied ostatnimi.
Z celkovych Sesti skupin jsem musela u dvou zastupce urcit, nebot’ nebyl nikdo ochotny

se tkolu ujmout. Nejblizsi byl vSem citat: ,,Poslouchej toho, kdo je moudiejsi nez ty.*
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Dalsi aktivitou bylo napsat na kus papirku okolnosti, za kterych jde zakim uceni
nejlépe. Zde jsem se nechala inspirovat autorkou Portmannovou a myslim, ze zaky tato

aktivita bavila.

Poté jsme si precetli kratky text z ucebnice tykajici se odpocinku a pak Zaci
urcovali na fotografiich v uc¢ebnici, zda se jednd o aktivni ¢i pasivni odpocinek. Pfi ¢teni
mirné rusili, poté se kazen zlepsila.

Nez jsem ukoncila hodinu celkovym shrnutim, zadala jsem Zakiim, aby za

domaci kol napsali dva priklady aktivniho a dva ptiklady pasivniho odpocinku.

2.2.4 FEvaluace hodiny na téma Povolani

Takeé tyto metodické piipravy byly realizovany ve tfidach 6. A a 6. B Zakladni
skoly J. S. Baara v Ceskych Budgjovicich.

V uvodu vyucovaci hodiny jsem zakim rozdala k vypracovani osmismérku.
Nakonec vSak vSichni ukol zdarné vyfesili. Mezitim jsem prohlédla seSity, abych

zkontrolovala domaci kol z minulé hodiny. Pocet vypracovanych ukoli se jiz zvysil.

Hlavni aktivitou této hodiny byla didakticka hra, pfi niz jsem se nechala
inspirovat autory Pike a Selby. Zaky jsem rozdélila do skupin podle toho, jak odpovidali
V hodin¢ tykajici se ucebnich typu, tedy podle zrakového, sluchového ¢i pohybového
typu. Trochu mne vyvedlo z miry, ze jedna divenka odmitala spolupracovat se
skupinou, do které byla pfifazena. Byla jsem ochotna ji povolit, aby pracovala s jinou
skupinou, ale pani ucitelka mi naznacila, at’ to nedélam. Samoziejmé pokud bych
podlehla jednou, poté bych musela ustupovat i v jinych ptipadech. Myslim, ze tato

aktivita zaky nadchla a opravdu je bavila.

Mne zaujala naslednd diskuse, ve které zdci vysvétlovali vytvofeny seznam
povolani. Jednoznacné zvitézilo povolani lékate, ktery u vétSiny obsadil prvni misto
Vv zebticku prospésnosti pro spolecnost. Ukazky praci uvadim viz. ptiloha €. 4.

Po zhodnoceni skupinové prace a celkovém shrnuti hodiny jsem zadala Zakiim

za domaci ukol, aby si ve dvojicich pfipravili pantomimu na téma ,,povolani, profese®.

Cim origindIné;si, tim lepsi.
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Musim ptiznat, Ze tato hodina mne bavila nejvice. Nejdiive, kdyZ jsem hodinu
pripravovala, jsem se obavala nasledné diskuse. Nakonec to bylo velmi zajimavé a

troufam si fici, ze pro vSechny pfinosné.

2.2.5 Evaluace hodiny na téma - Celkové opakovani uciva
Metodicka piiprava byla realizovana ve tiidach 6. A a 6. B Zakladni skoly J. S.
Baara v Ceskych Bud&jovicich.

Zacatek hodiny jsem zah4jila rozdanim tajenky, na kterou zaci reagovali kladné.
Obavala jsem se toho, jak s budou tvafit na znéni tajenky, ale ithned vSem bylo jasné, ze

se jednd o celkové shrnuti celého celku.

Poté jsem se zeptala na domaci tkol, ale nikdo nebyl sdm od sebe ochotny
vystoupit pied tfidu, a tak jsem musela Zaky vyvolavat. Nakonec jsem byla mile
piekvapena, nebot’ se zaci opravdu doma piipravili, tedy ne vSichni, ale vétSina ano, a
pfedvadéli nejriiznéjsi povolani. Tak, jak jsem jim slibila, nejorigindInéjsi napady (napf.
someliér, dula, ...) jsem ohodnotila malou jednickou, kterou si poznamenala pani

ucitelka do své klasifikace.

Skupinova prace, ktera méla poslouzit k zopakovani nejdilezitéjsich témat, jako
byl ,,8kolni tad*, ,sSkolni systém* a ,jucebni typy* navodila u zakid mylné volnou
zébavu. Bylo tedy nutné Zzéky kazenisky usmériiovat, coz trochu napomohlo k
zopakovani tématu ,,8kolni ¥ad“. Zaci by totiz mé&li mit na paméti body tykajici se
vyjadiovani svych nazortt vzdy sluSnym zpiisobem ¢i se chovat slusné¢ a ohleduplné
k Zakiim i dospélym. Musim pfiznat, ze tento kol by byl vhodnéjsi pro star$i zaky,
ktefi by byli schopni probrané u¢ivo shrnout tak, aby opakovani bylo ptfinosem pro

vSechny.

Dalsi aktivitou si Zaci napravili reputaci, kdyz odpovidali na rGzné otazky
tykajici se probraného uciva. V kazdé ttid¢, jak v 6. A tak v 6. B, jsem nejaktivnéjsi
7aky a jejich spravné odpovédi ohodnotila klasifikacni zndmkou. Musim fici, Ze bylo
dost GspéSnych zakda.

V plném zavéru jsem zhodnotila celkovou praci zaku.

Na uplny zavér bych chtéla zminit celkovy dojem z vyucovani. Podle mého
nazoru se tiidy liSily jednak poctem Zakid a poté intelektovymi schopnostmi. V 6. A
bylo o néco vice zaki, vétSinou aktivnich a zvidavych. Na druhou stranu potfebovali

Casto kazensky usmérnit.
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Zaci 6. B byli kazeiisky o néco lepsi, jisté zde hral roli jejich poéet, nebot’ asi
dvakrat pfislo jen 13 zakl na vyuCovani. Byli ur¢ité méné aktivni nez jejich spoluzéci
ze druhé tridy.

Tak, jak jsem méla moznost hodiny oducit, myslim, ze z velké €asti zaky ucivo
bavilo a bylo pfinosné. Dtiikazem toho je i fakt, ze v posledni hodiné, opakovaci hoding,

byl velky pocet zaki ohodnocen jedni¢kou.
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2.3 Popis a vyhodnoceni ankety
Vyzkum jsem provadéla formou miniankety v ramci 2. vyucovaci hodiny, kde

ustfednim tématem byla ,,détska prava“.

Cilem bylo zjistit, jak zaci 6. tfid vnimaji praci ve skuping, jestli pracuji radi ve
skupiné ¢i nikoliv.

Otazky byly zakim pred¢itany a podrobné vysvétleny.

SloZeni respondentti

Trida
Pohlavi 6. A 6.B
Dévcat 11 7
Chlapcu 14 11
Celkem 25 18

Otazka ¢. 1) Pracujes rad/a ve skupin€?

a) ano

b) ne

Tato otdzka byla zatazena pro zjiSténi toho, zda Zzaci, kdyZ maji moznost

pracovat ve skupin€, ve skupiné spolupracuji radi ¢i nikoliv.

Tabulka ¢. 1

Odpoveédi
Tridy Ano Ne Celkem
6. A 24 1 25
6.B 18 0 18
Celkem 42 1 43

Z tabulky vyplyva, Zze 42 zakl z celkového poctu 43 dotazovanych (divky a

chlapci) pracuje ve skupiné rado.
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Obliba spoluprace zakua ve skupiné

42 zakn
98%

A Ano

4 Ne

1 zak
2%
Tabulka ¢. 1/a
Odpovédi
Trida 6. A Ano Ne Celkem
Dévcat 11 0 11
Chlapcu 13 1 14
Celkem 24 1 25

Tabulka ukazuje, Zze 24 zaka (11 dévcat a 13 chlapcii) z 25 respondentli pracuje

ve skupiné rado.

Tabulka ¢. 1/b

Odpovédi
Trida 6. B Ano Ne Celkem
Dévcat 7 0 7
Chlapcu 11 0 11
Celkem 18 0 18

Jak je jiz z tabulky patrné, vSech 18 dotazovanych zaki (7 dévcat a 11 chlapch)

pracuje rado ve skuping.
Otézka €. 2: Zalezi ti na tom, s kym ve skupiné pracujes?
a) ano
b) ne

Tuto otazku jsem zatadila proto, abych zjistila, jestli Zaklim zalezi na tom, s kym

spolupracuji ve skupin¢.
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Tabulka ¢. 2

Odpovédi
Tridy Ano Ne Celkem
6. A 18 7 25
6. B 16 2 18
Celkem 34 9 43

Z tabulky vyplyva, ze 34 zaki ze 43 dotazovanych (divky a chlapci) uvadi, ze

jim zalezi na tom, s kym ve skupiné pracuji.

Spoluprace ve tridé
aneb zavislost na tom, s kym zaci spolupracuji

34 zaku

79%

H Ano

4 Ne

9 zaku
21%

Tabulka ¢. 2/a

Odpoveédi
Trida 6. A Ano Ne Celkem
Dévcat 9 2 11
Chlapcu 9 5 14
Celkem 18 7 25

Z tabulky vyplyva, Ze 18 zakim (9 divek a 9 chlapcii) z 25 dotazovanych zalezi

na tom, s kym pracuji ve skupiné.
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Tabulka ¢.2/b

Odpovédi
Trida 6. B Ano Ne Celkem
Dévcat 6 1 7
Chlapcu 10 1 11
Celkem 18 0 18

Tabulka ukazuje, ze 16 zaktim (6 dévcéat al0 chlapct) z 18 respondentt zalezi na

tom, s kym spolupracuji ve skuping.

Otazka ¢. 3) Prace ve skupin€ pro mé¢ znamena:

a) nemusim se tolik snazit
b) spole¢né zvladani ,,obtizi*
¢) volna zébava

Tato otdzka byla vyuzita kvili tomu, jaky vyznam ma pro zéky 6. ttid prace ve

skuping.

Tabulka ¢. 3

Odpovédi
Nemusim se tolik | Spole€né zvladani | yolna zabava
Tridy shazit "obtizi" Celkem
6. A 7 15 3 25
6.B 6 8 4 18
Celkem 13 23 7 43

Z tabulky vyplyva, ze 23 zakua ze 43 dotazovanych (divky a chlapci) vnima praci

ve skupiné jako spolecné zvladani obtizi.
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Vyznam prace ve skupiné pro zaky

7 zaka
16%

—

13 zaka
30%

® Nemusim se tolik snazit

23 zakna M Spolec¢né zvladani ,.obtizi"
54%
4Volna zabava
Tabulka ¢. 3/a
Odpovédi
Nemusim se tolik | Spole€né zvladani | \/oIna zabava
Trida 6. A snazit "obtizi" Celkem
Dévcat 3 8 0 11
Chlapcu 5 6 3 14
Celkem 8 14 3 25

Z tabulky vyplyva, ze 14 zaka (8 divek a 6 chlapcii) z 25 dotazovanych uvadi, ze

prace ve skupiné pro n¢ znamena spole¢né zvladani ,,obtizi“.

Tabulka ¢. 3/b

Odpoveédi
Nemusim se tolik | Spole€éné zvladani | yolna zabava
Trida 6. B shazit "obtizi" Celkem
Dévcat 2 4 1 7
Chlapcu 4 4 3 11
Celkem 6 8 4 18

Tabulka ukazuje, ze 8 zaki (4 divky a 4 chlapci) z 18 respondentli vnima praci

ve skupiné jako spolecné zvladani ,,obtizi*.

Otézka €. 4) Pohlavi:
a) dévce
b) chlapec

Slozeni respondentt je podrobné uvedeno vyse.
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Zavér

V soucasné dob¢ jiz existuje mnoho vyucovacich metod, ovsem vhodné zvolit
idealni metodu neni vzdy jednoduché. Rada ugitelis si nechce ,,lamat“ hlavu s volbou
zajimavych a netradi¢nich organiza¢nich forem a vyucovacich metod a upfednostiiuji
frontalni vyucovani. Jist¢ tato forma vyuky je nezbytnd, ale aby si zak ziskal kladny
vztah k predmétu, tak pouze tato metoda mu to nezajisti. Zaci potiebuji st¥idat metody a
formy, protoze se pak nenudi, vyucovani je bohat$i a jisté dochazi Iépe k naplnéni

vyukového cile.

Vétim, ze uvedené naméty budou slouZzit jako souhrn ndpada pro pedagogy, at

uz budouci ¢i stavajici, do vyu€ovani predmétu Vychova k obcanstvi.
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Resumé
Diplomova prace s nidzvem Zakladni vyuCovaci metody a jejich vyuziti
vV hodinach vychovy k obcCanstvi se zabyva problematikou pouziti takovych

vyucovacich metod a organizacnich forem, které obohati vyuku tohoto pfedmétu.

V teoretické Casti je nastinén Ramcoveé vzdelavaci program, vyucovaci metody,

forma vyuky, hodnoceni zakii a osobnost ucitele.

V praktické ¢asti jsou uvedeny ucebni materidly pro vyuku vychovy k ob¢anstvi

pro zéky 6. tfidy zakladni Skoly, které mohou poslouzit jako soubor napadi pro budouci

pedagogy.
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Resume

Thesis titled “Basic teaching methods and their use in social studies class’

b

addresses the issue of using these teaching methods and organizational forms that will

enrich this subject.

General educational program, the teaching methods, forms of teaching, student

assessments and teacher personality is outlined in the theoretical part.

The practical part provides study materials needed for teaching of social studies
to students 6th grade of primary school, which may serve as a set of ideas for future

teachers.
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