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POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Nazev prace:

Skupiny ohrozené nezaméstnanosti a vyuziti alternativnich moznosti pracovnich poméru

Kritéria hodnoceni prace (oznaéte vzdy pravé jednu z moznych zndmek: A — vyborn&, B — velmi dobfe, C —
dobre, N — nevyhovél):

1. Struktura prace

(uplnost, logicka posloupnost a vyvazenost kapitol, rozsah prace) ...

V praci chybi zadani bakalarské prace z Pedagogické fakulty Jiho¢eské univerzity. Postrddam také metodiku
vyhodnocovani dotaznikového Setfeni. Na strance 12 by mél byt podle mého ndzoru nadpis Literarni reer3e,
ktera konci na strané 38. |

2. Metodologicka a metodicka stranka prace [
(stanoveni hypotéz a cili prace, vhodnost a kvalita dat a metod) .--




3. Prace s literaturou a dal§imi informa¢nimi zdroj} i .
(vybér, spravna citace, pouziti, dodrzovani bibliografickych norem)
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4. Odborna spravnost — znalost problematiky ...
(prokazani znalosti feSené problematiky, prokazani specifickych znalosti, C_

schopnost aplikovat znalosti na konkrétni problém)
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Prace obsahuje jednoduché komentate grafickych vystupu z dotaznikového Setieni.

5. Zhodnoceni vysledkii, naplnéni cilu, aplikovatelnost v praxi | .. |
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| Postradam zhodnoceni a dedukci opatieni, ktera by mohla vést ke zlepSeni nebo vysSSimu vyuziti alternativnich
pracovnich poméru.

6. Uroven jazykového a stylistického zpracovani |
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7. Formalni a graficka droven prace .B.-

Otazky k obhajobé:

Proved’te jednoduchou kalkulaci, spo¢itejte, jaky bude rozdil v nakladech pro zamé&stnavatele, ktery bude
zaméstnavat jednoho pracovnika za 15 tis K¢ netto oproti sdileni pracovniho mista dvéma pracovnikum,
kazdému by vyplacel po 7 500 K& netto. Porovnejte pfedevsim platby zdravotniho pojisténi a socialniho
zabezpe&eni. Jak tento rozdil, pokud existuje, muze zaméstnavatel kompenzovat.

Jakymi néstroji miiZe statni sprava kontrolovat pracovniky pracujici v domécnosti (homeworking)?
| Domnivate se, ze by v Ceské republice zvySilo vyuZiti alternativnich pracovnich poméri, pokud by byl zrusen

tzv. Rodi¢ovsky ptispévek, jako je tomu v nékterych zemich zapadni Evropy? O které druhy poméra myslite,
| Ze by byl nejveétsi zajem?

Celkové hodnoceni prace (vysledna znamka neni aritmetickym prumérem znamek jednotlivych kritérii

hodnoceni prace):

C - dobre

V Ceskych Budgjovicich dne 21. ledna 2011 R e e .

Podpis oponenta bakalarske prace
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