JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

PEDAGOGICKA FAKULTA

VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

FAKULTA MANAGEMENTU V JINDRICHOVE HRADCI

Bakalarska prace

Beata Decarli
2011



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

PEDAGOGICKA FAKULTA

VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

FAKULTA MANAGEMENTU V JINDRICHOVE HRADCI

Rovné prilezitosti muziu a Zen v soucasné

spoleCnosti

Autor: Beata Decarli
Vedouci prace: doc. JUDr. Jan Hejda, Ph.D
Studijni program Socidlni pedagogika, specializace bezpe¢nostnich sloZek

Datum odevzdani: 9.2. 2011



14

Prohlaseni

Prohlasuji, ze svoji bakalarskou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim

prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

ProhlaSuji, ze v souladu s § 47b zakona €.111/1998 Sb. v platném znéni, souhlasim
se zvefejnénim své bakalafské prace, a to v nezkracené podob¢, elektronickou cestou
ve vefejnd piistupné Casti databaze STAG provozované Jihodeskou univerzitou v Ceskych
Budéjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského prava
k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz elektronickou
cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zékona ¢. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky
Skolitele a oponentii prace i zaznam o pribéhu a vysledku obhajoby kvalifikacni prace. Rovnéz
souhlasim stextu mé kvalifikaéni prace s databazi kvalifikaénich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoSkolskych kvalifika¢nich praci a systémem

na odhalovani plagiati.

V ChvalSinach, dne 9.2. 2011



Zadani bakalarské prace

NAZEV PRACE: Rovné piilezitosti muzli a Zen v soucasné spole¢nosti
ZADANI PRACE:  Priace bude zaméfena na postaveni Zen v dnesni cCeské

spolecnosti, jejich vnimani diskriminace v zaméstnani, problémy
pii hledani prace a také jejich postaveni po navratu z mateiské
dovolené. Jak zvazuji vstup do manzelstvi a naslednou vychovu
déti v protikladu se svou seberealizaci a budovanim kariéry.
Co jsou genderové stereotypy, feminismus a slucitelnost profesni,

rodinné a mateiské role.

JMENO STUDENTA: Beata Decarli

ROCNIK: 2.

STUDIINI PROGRAM: B7507 Specializace v pedagogice
STUDIJNi OBOR: Socialni pedagogika

VEDOUCI PRACE: doc. JUDr. Jan Hejda, PhD.
KATEDRA: Spole¢enskych véd FM VSE
DATUM ZADANI: 10. brezna 2010

TERMIN ODEVZDANI: 31. biezna 2011



Anotace

Rovné prilezitosti muzua a Zen v soucasné

spolecCnosti

Prace vytvari pohled na problematiku postaveni Zen v dnes$ni Ceské spolecnosti, jejich
vnimani diskriminace v zaméstnani, problémy pifi hledani prace a také jejich postaveni
po navratu z matefské dovolené. Jak zvazuji vstup do manZzelstvi a naslednou vychovu déti
historie Zen v souvislosti feminismu a dal$itho vyvoje tohoto hnuti. Pfedstavuje pojem gender,
genderové stereotypy v rodin€, zaméstnani a postoj spolecnosti k otdzkam rovnych piilezitosti

muzu a zen.
Annotation

Equal opportunities for men and women

in contemporary society

The work will focus on the status of women in today's Czech society, their perception
of discrimination in employment, problems in finding searching for work and their position
upon return after maternity leave. How they consider the entry in marriage and subsequent
upbringing of children in contrakt to their self-fulfillment and career building. What gender

stereotypes, feminism and the compatibility of career, family and maternal roles are.
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Uvod

Gender, feminismus, diskriminace jsou pojmy casto sklonované v souvislosti
se zenami. Co je vSak skute¢né skryto v téchto slovech? Tyto vyrazy maji sméfovat k rovnému
postaveni muzii a zen. Svét, v némz zijeme, zpochybnil tradi¢ni modely Zivota. Problematika
nerovnosti pohlavi je siln¢ medializovana a diisledkem toho ¢asto dochazi k prolinani zenské
a muzské role. Neustdle slychime o zdkonem zaji§téném rovnopravném zachazeni. Zeny
a muZi jsou rovnopravnymi partnery, ale ptece jen n€kdy je rovnopravnost pouze domnéla.
Sfér v nichz je muz nenahraditelny rapidné ubyva a dochazi k vyznamné proméné vztahti mezi
muzem a Zenou. Tyto vztahy se po staleti vyvijely jako nerovné a to v neprospéch Zen.
Zakladnim principem kazdé demokratické spole¢nosti je nerovnosti stirat a pfistupovat
ke kazdému bez rozdilu.

Pres veSker¢ usili spole¢nosti dosud nebylo dosaZzeno rovnocenného postaveni. Muzi
maji stale podstatné lepsi pozici, a to nejen v roding, ale také maji vyrazné silné;j$i postaveni
ve vefejném zivoté. Zeny v pribshu staleti i v raznych spoledenstvich mély vétsinou
podtizenou pozici a to pietrvava i v soucasnosti. Stale vydélavaji méné nez muzi a je veétsi
pravdépodobnost, ze budou zaméstnany v nejistém pracovnim poméru s mensi moznosti
zastavat pozici na vysSich urovnich kariérniho zebticku. Za lepSi postaveni, prava a vlastni
seberealizaci musely ujit dlouhou cestou. Je ale na uvazeni, zda je jejich pout’ u konce. Vyvoj
ukazuje, ze nase socio-kulturni ndvyky a stereotypy nas vSechny stale ovladaji. V partnerskych
svazcich nesou Zeny nadale vétsi podil na vychové déti a praci v domacnosti.

Identita dnesSnich Zzen je uzce spojena s potfebou stejného a rovného pfistupu.
Zaméstnani, rodina i spole¢nost je stylizuji do genderovych roli. JednoduSe feceno
do n&jakych pravidel uréenych vyhradné jen jednomu pohlavi. Zenam je mnohdy piipisovano
spiSe chovani citlivé, mirné, méné aktivni spojené piredevSim s rodinnym zivotem.
Pretrvavajici uznavané principy spoleCnosti je vSak svazuji. Museji volit mezi zaloZenim
rodiny, pé¢i o déti a touhou po vlastnim uspokojeni ¢i budovanim kariéry. Jsou nespokojeny
s domaci rutinou, kterd nasleduje po ptichodu ze zaméstnani. Nechtéji se smifit se zazitou
pfedstavou Zeny hospodyiiky. Tyto pfistupy postaveni v rodiné a spolecnosti jsou diivodem
jevu, kdy Zeny vice nez v minulosti zvazuji dlouhodobé vztahy a pInéni matetské a rodicovské
role. Tim dochdzi k problémim nejen partnerskym, ale disledkem jsou demografické

problémy v dnesni ceské spolecnosti, zpiisobenych neochotou dne$nich Zen stavat se matkami.



Hlavni pozornost zaméruji na postaveni Zen v nedavné minulosti az k soucasnosti,
vyvoj jejich prav v souvislosti s feminismem a genderem. Co gender vlastné je, jak je vniman
a jaké je rozdilnost mezi muzi a zenami. Co jsou genderové stereotypy v zaméstnani, roding
a jak se projevuji. Dale predstavuji pojem diskriminace, jeho pfiCiny, druhy a formy. Orientuji
se na diskriminaci ve studiu, pracovnim zafazeni a v roding.

Cilem prace je odpovédét na otazky po Cem skutecné Ceské Zeny touzi, zda jsou
spokojen¢jsi jako matky nebo radéji buduji kariéru a zastavaji vysoké funkce, ptipadn¢ zda Ize
skloubit kariéru, rodinu 1 roli matky a jak spole€nost nahliZi na Zeny, které se pro kariéru
vzdaly rodiny a déti.

K ziskéni informaci dané problematiky jsem pouzila metodu analyzy a nasledné syntézy
textu jednotlivych fizenych rozhovorti bibliografického charakteru, jehoz pomoci se budu

snazit nastinit dneSni nazory, zkusSenosti a mysleni Zen.



1 Strucna historie postaveni Zen

Citat k zamyslent:

wPFiroda tomu chtéla, aby Zeny byly nasimi otrokynémi...ony jsou naSim vlastnictvim,
ne my jejich. Patii nam, stejné jako stromy plodici ovoce patii sadari. Co je to za Silenou
myslenku, poiadovat rovnoprdvnost pro feny. Zeny nejsou nic jiného nes stroje na vyrobu
deti. “](Napoleon Bonaparte)

Abychom si mohli vytvofit souvislosti a ndhled na vyvoj postaveni Zen ve spolecnosti,
musime zacit v historii. Postaveni zeny a vztahu k muzi se formovalo od praddvna nejen
vlivem prostiedi, zvlasté pak v zavislosti na podminkéch ziskavani potravy.

V historii méla Zena vétSinou podiizenou pozici. Od starovéku bylo spolecenstvi
zapadni kultury pfevazné patriarchalniho uspofadani. Muzi méli vedouci a rozhodujici tlohu,
danou jejich morfologii, fyzickou zdatnosti a schopnosti obstaravat potravu. Zeny v tomto
obdobi mély druhotadé postaveni, byly urCeny hlavné k rozeni a pé¢i o déti, pro obstarani
chodu domacnosti a zajiStovani vSech potfeb muzi. Antropologové vysvétluji tuto podstatu
biologickymi rozdily mezi pohlavimi. Typickou ¢innosti muzi této doby byl boj, lov, rybolov,
vyroba zbrani a tézba nerostii, kde bylo zapotiebi vétsi télesné sily. Ekonomické zavislost zen
byla témét bezvyhradna a diilezit4 pro jejich vlastni pfeiiti.2

Podiizené postaveni a prava Zen se vyrazné meéni aZ prumyslovou revoluci v 19.
stoleti. Bylo zruseno nevolnictvi, rozvijela se vyroba a bylo nutné do vyrobniho procesu
zapojit 1 zeny. Nové zakony a tstavy umoznily volné spolcovani nejen ve vyssich vrstvach, ale
také lidem nizSiho postaveni. PfedevSim ve meéstech zacaly vznikat rtizné zenské spolky.
Konec¢né se po dlouhé dob¢ zacalo mluvit o Zzenskych pravech. V riiznych zemich se postaveni
zen liSilo a zména v jejich pravech se utvaiela rtizné rychle v zavislosti na dané zemi.
Do poptedi se zacaly dostévat i Zeny jako spisovatelky, herecky i védkynég. VéEtSinou vSak byla
az do 20. stoleti politicka, spolecenskd moc v rukou pouze muzl, ktefi se svého postaveni
nechtéli vzdat. Tento stav byl neudrzitelny a v pribchu dvacatého stoleti i zde doslo
ke zménam. Nova prava zen a zlepSeni postaveni ve spoleCnosti se projevilo rozvojem

feminismu.

: PLESKOVA, K., et al. Privodce na cesté k rovnosti Zen a muzdL. 3., aktualiz. vyd. Brno: Nesehnuti, 2005. s. 8.
2
OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000.
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1.1 Postaveni Zen v souc¢asnosti

DnesSni zapadni civilizace se prezentuje jako spoleCnost, ktera zené¢ poskytuje
nejrovngjsi ptistup ve vztahu s muzem v celé své historii. UmoZiiuje Zenam stejna prava jako
muzim: ucastnit se voleb, politického procesu, stejny pristup ke vzdélani, rovné
prilezitosti v zaméstnani. Piese vSechno, téméi kazdd zena vi, jak to funguje. Manzelka
pribéhne z prace, vyzvedne déti ze Skolky, cestou domii nakoupi, uvaii vecefi, se starSim
ditétem napiSe tkoly a dalSich nespocet povinnosti pro dobry chod domdcnosti a fadné
fungujici rodiny. VéEtsina zen je zaméstnana, protoze ji zpravidla souc¢asnd ekonomicka situace
ani neumozni jinou volbu. I kdyby chtéla zistat doma a plné se vénovat détem, rodiné anebo
svym konic¢kiim, nemd jinou moZnost. Mytus muze, manzela, ktery plné¢ zabezpeci rodinu,
je davno pry¢. Nicméné nadéle pietrvava historicky podminéna piedstava socialnich roli
o muzi, ktery rodinu ekonomicky zajist'uje a Zeny, kterd ma spise peCovatelské poslani.

Rovnostaiské postaveni prezentované spoleénosti ale Zendm nepomaha. Zijeme
ve spoleCnosti se stejnymi pravy i povinnostmi, ale jen tézce bych hledala muze, ktefi
automaticky neocekavaji, ze manzelka (budouci matka) zistane doma a bude se vénovat
vychové jejich spolecného potomka. Bohuzel jesté dnes stale mivaji Zeny nizsi pfijem nez muzi
a proto jsou ochotné se vzdat vlastni kariéry, osobniho riistu a obétovat se pro rodinu. Muzim
to nevadi, berou to jako samoziejmost, pro n€ se celkem nic neméni a neni to jejich problém.

Emancipaéni tendence Zen maji za dasledek jejich nespokojenost. Uvédomuji si svou
zavislost, zakriiovani v dobé matetské dovolené i izolaci od spoleCenského déni. Proto vétSina
zen zvazuje vstup do trvalych vztahi a planovani potomstva. Chtéji nejdiive vystudovat,
uplatnit se v praci, ziskat ekonomickou nezavislost a prestiz. Dne$ni mladé Zeny maji moznosti
vycestovat, studovat a ziskat zkuSenosti pro dobré zahdjeni své profesni kariéry. Touha
po ditéti je odsouvana na pozd¢jsi dekadu zivota, nez tomu bylo v minulosti. Na zéklad¢ téchto

skute¢nosti mizi tradi¢ni rodina i tradi¢ni pohled na vztah Zeny a muze.

-11 -



2 Feminismus a jeho charakteristika

K pochopeni tématu o rovném zachdzeni muzii a Zen neni mozné se nezminit
o feminismu. Otdzka feminismu neni nova, ale i pfesto se najdou nékteti jedinci, ktefi o ném
védi jen malo nebo viibec. Dnes je to Casto sklonované, zesmésnované slovo, nékdy také
nespravné interpretované. Je nutné si uvédomit, ze feminismus vyjadiuje odhodlani k potirani
jevu, které 1ze povazovat za utlaCovani Zen. Je to Zzenské hnuti, které ma svou historii vyvoje,
rizné sméry a teorie, které se od sebe Casto vyrazné lisi. V prubéhu svého vyvoje se zamétilo
na postaveni zen v riznych oblastech, na prava ve spole€nosti, rovnopravnost mezi pohlavimi
a zlepSeni Zivotnich podminek Zen.

Feminismus vznikl na zdklad¢ nazorové myslenky k prosazeni rovnych prav mezi Zenou

a muZem. Jde o pojem pomérné mlady, zacal se pouZivat v druhé poloving€ 20. stoleti. Diive

7

se pouzival spiSe termin: ,Zenske hnuti 3. Slovo feminismus je odvozeno z latinského slova
femina — zZena. Poprvé bylo toto slovo pouzito ve Francii, kde v pivodnim vyznamu
oznacovalo spolky Zenského hnuti.

Definici feminismu nelze pfesné stanovit, protoze jednotlivé sméry se ve svych cilech
li$i. Obecné ho snad lze definovat asi takto: ,,Feminismus je schopnost a ochota prijmout
moznost i jiné interpretace a videni reality, neZz na jakou jsme byli az doposud zvykli.
Je to filozoficky smeér zdiraziujici pravo, narok na prijeti ,,jinakosti pohledu a pristupu
druhého cloveka*“, pravo a ndrok interpretovat skutecnost i jinak, nez jak to odpovida

¢

soucasnému kanonu. " Feminismus je rozstépeny do riznych sméri, které jsou od sebe
vyrazné¢ diferencované. Nékteré sméry jsou ve svych presvédcenich od sebe tak nazorove
odlisné, ze si navzajem odporuji. SpoleCnym rysem stale zlstava ochrana Zen ve smeérech
odpirani stejnych prilezitosti, zejména v oblasti ekonomického, mocenského, politick¢ého
a socidlniho uplatnéni. Jde o komplex ptistupu k filozofii, socidlnim teorii, politickym hnutim

a ideologiim z pohledu a z4jmu zen.

’ Wikipedie, oteviena encyklopedie [online].[cit. 9. 6. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Feminismus#.C3.9Avod>

4 o p p - .
VESINOVA-KALIVODOVA, E., MARIKOVA, H. Spole¢nost Zen a muzii z aspektu gender. Praha: Open
Society Fund, 1999, s. 14.
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2.1 Historie feminismu

vznikem spolkll zen usilujicich o zlepSeni jejich postaveni ve vSech oblastech zivota. V USA
se zaCalo rozvijet abolicionistické¢ (otrokarské) hnuti, které pomohlo Zendm se tucastnit
politickych aktivit. K emancipaci v Evropé doslo béhem Francouzské revoluce, ktera
vyburcovala zdjem fady Zzen o svou rovnopravnost. Prvni velkou bojovnici za zenska prava
je oznacovana Olympe de Gouges, ktera je autorkou slavné Deklarace prav Zeny a obcanky
(1791). Feminismus byva obvykle ¢lenén do tii hlavnich vin, které¢ se od sebe odliSovaly
pfevaZzujicimi tématy dané doby.

Prvni vina feminismu za¢ina po¢atkem 19. stoleti. Hlavni cilem prvni viny feminismu
bylo ziskani volebniho prava a rovného piistupu ke vzdélani pro zeny stejné jako pro muze.
Nejvyznamnéjsi udalosti bylo sepsani petice 1 500 Zzen v Anglii, ktera byla ptedlozena v roce
1866 britskému parlamentu. Bohuzel tato petice byla ignorovéana. Jako reakci na tento ptistup

zalozily britské zeny novy spolek s nazvem: ,,Ndrodni spolek pro hlasovaci pravo (National

Society for Women's Suffrage) « Zde je tedy pivod znamého vyrazu sufrazetky.
Do konce 19. stoleti to byly pravé ony, které bojovaly za sva volebni a hlasovaci prava.
Posilaly petice do parlamentu, potfadaly nesCetné demonstrace, predndsky a mytinky,
které jiz neSlo nadale prezirat. Poc¢atkem 20. stoleti byla ve vétsin€ evropskych zemi konecné
tato prava prosazena. Jako prvmni bylo volebni prave zakotveno v zédkoné vroce 1892
na Novém Zélandé. Zajimavosti je, Ze ve Svycarsku jako primyslové a spole¢ensky rozvinuté
zemi bylo takto ucinéno az vroce 1971. Jesté horSim ptikladem je Jordansko, velmi
fundamentalisticky zaloZené, kde pravo volit dostaly Zzeny az v roce 1982. V Ceskoslovensku
bylo volebni pravo Zzen uzadkonéno v roce 1920. Mezi osobnosti feministického hnuti u nas
patfili BoZzena Némcova, Karolina Svétla, ale také naptiklad Tomas Garrigue Masaryk. Nase
feministky nebo osoby bojujici za prava Zen byly od roku 1903 sdruzeny v Zenském klubu
ceském. Existence klubu byla zachovana az do roku 1948, kdy byla jeho ¢innost zastavena,
majetek propadl stitu a mnohé ¢lenky byly zateny. Je zajimavosti, Ze mezi né patiila také

Milada Horakova, pozdéji zndma z politického procesu padesatych let.

’ Bethake, J.: Lidska prava [online].[cit. 12. 6. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.differentlife.cz/pravalidska05.htm>
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Druha vina feminismu se zrodila v 60. letech 20. stoleti. Tehdej$i mladé Zeny zacaly
zjisStovat, ze sice mohou studovat dle svého rozhodnuti jakykoli obor, ale uplatnéni v praxi
jiz bylo hor$i. Rovnocenné zapojeni do politického a spolecenského zivota pro né¢ bylo velmi
slozité, vétSinu vedoucich pozic dle zvyklosti zastupovali muzi a pozici zen udrzovali
v podiizeném postaveni. Vzdéland zena byla pro muze konkurenci, jeji vzdélani nemélo
pro spolecnost pfili§ zdsadni vyznam, neocekavalo se jeji profesni zatazeni ¢i nezavislost.
Predpokladalo se, ze jejich hlavnim poslanim je vychova déti a péée o domacnost. Umoznéni
vzdélani bylo spiSe drobnym ustupkem k udrzeni Zen v pasivité. Za nejvétsi uspéch druhé viny
feminismu lze povazovat pravo na potrat, pristup ke vSem profesim a vétsi kontrolu zen
nad svym télem. Druha vlna se od prvni li§i tim, Ze uZ nejde jen o prosazovani rovnosti Zen
a muzi jen podle zakona, ale také jeho dopady v redlném zivoté a piivod nerovnosti zpiisobené
kulturou a spole¢nosti. Na zdklad¢ tohoto pohledu se v druhé viné formovaly prvni genderové
studie a také nové moznosti v rozdéleni sociadlnich roli.

Treti vina feminismu je dalsi etapa vyvoje, kterd je spojena s 90. lety 20. stoleti. Tento
pojem se stal globalnim spoleCenskym problémem. Nova vlna je popisovdna z pohleda
sexistickych zdkladl spolecnosti a hleddni vlastni identity Zeny. NejvyznamnéjSim piinosem
tfeti viny je diraz na propojeni genderu v souvislosti s dal§imi kategoriemi nerovnosti,
jako je rasa, etnickd pfislusnost, sexudlni orientace, spolecenské a socidlni postaveni, vk,
nabozenské vyznani a podobné. Proto je toto obdobi charakteristické velkym poctem rtiznych

proudl feminismu. Dnes se proto rad¢ji mluvi o feminismu v mnozném cisle — o feminismech.

2.2 Proudy feminismu

Feministické proudy jsou roz€lenény dle ndzorovych smért. Jejich cile jsou spole¢né,

v v r . . 7 4 v 6
ale 1181 se dle myslenkové orientace, jak dosahnout rovnopravnosti zen.

Liberalni feminismus je nejsilnéjs$i proud feminismu, ktery se piedevSim zamétuje
na zménu pradva a zédkonl. Ve znameni tohoto proudu probihala také prvni vlna vyvoje
feminismu.

Marxisticky a socialisticky feminismus je proud, ktery aplikuje Marxovu teorii

kapitalistického utlaku na situaci Zen. Zamé&fuje se predevSim na ekonomickou zéavislost Zen

° Gender studies. Slovnicek pojmt [online].[cit. 12. 6. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml#P>
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na muzich, kterd plyne z materidlni podstaty kapitalismu. Duraz klade na zvySovani
ekonomickych moznosti Zen, jejich uplatnéni na pracovnim trhu, a zejména na zvySovani mezd
zen a zlepSovani jejich pracovnich podminek.

Radikalni feminismus je nejtvrds$i smér ze vSech. Nepfipousti zadné kompromisy
ani dialog s muZi. Zeny jsou ve viech ohledech utlatovany muzi, hlavné v sexudlni oblasti,
a cilem je vymytit ze spolecnosti patriarchat a predat moc spolecnosti do zenskych rukou
jakymkoli zptisobem.

Ekofeminismus se zabyvé feministickou kritikou vztahu ¢lovéka k ptirodé€ a genderovou
analyzou politiky zivotniho prostiedi. Nachdzi souvislost mezi vykotistovanim Zen a plenénim
ptirody industrializovanou spole¢nosti. Snazi se o znovu nastoleni rovnovahy mezi clovékem,
Zenou a piirodou. Heslem ekofeminismu se tedy stalo uslovi ,, Zenska prava jsou i pravy
ptirody.*

Ustiednim tématem spiritualniho feminismu je naboZenstvi a dogmata o podiizenosti
zen. Kiestanstvi 1 jind nabozenstvi poukazuji na nutnou podfizenost a poslusnost zen. Jeste
dnes v muslimskych ¢astech svéta nabozenstvi pfesné popisuje co je a co neni dovoleno Zeng.

Anarchofeminismus je proud spojujici anarchismus s feminismem, vnima patriarchat
jako nedobrovolné usporadani. Formou ttidniho a anarchistického boje radikalnimi prosttedky
chce znicit stat a mocenské vztahy.

Kyberfeminismus je novatorsky pohled, ktery studuje vliv médii na postaveni Zen
v novodobé spoleCnosti. Informani a komunikacni technologie zasahuji a ovliviiuji
celosvétovou budoucnost a aspekty naseho ziti. Dale studuje a poukazuje na ménici
se genderovou identitu pohlavi v 21. stoleti.

Psychoanalyticky feminismus vychazi z Freudovy psychoanalytické teorie o raném
détstvi a sexualité. Tuto ideu pouziva pro podporu svych myslenek a ndzort o dilezitosti
vztahil rodice a ditéte a vlivu neptitomnosti otce pii vychove: ,Upozoriuji na to, ze genderova

socializace zacind od prvniho okamziku narozeni (viastné jesté predtim, nez se dité narodi)

vy, . v v, v r 7 ~r W 4 14 .
a je velmi pevné ditéti v rodiné vstépovana.* Snazi se odpoveédét na otdzky, jak neseme

muzstvi €1 Zenstvi v sob¢, kde se bere a jak na tomto zdklad¢ vypadaji mezilidské vztahy.

’ Gender studies. Slovni¢ek pojmi [online].[cit. 12. 6. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml#P>
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2.3 Feministické teorie

Nejznaméjsi rozdéleni feministickych teorii vytvofila sociolozka Judith Lorber v roce

1998 do tfi hlavnich sméri: Genderové reformni feministickd teorie, Feministicka teorie

< . . e, . . . , 8
genderové motivovaného odporu a Feministicka teorie genderové motivované vzpoury.

Genderova reformni feministickd teorie je zamcfena na patriarchalni systém
spolecnosti. Je to teorie, kterd vidi podobnost mezi pohlavimi a pozvolnymi reformami,
chce zrovnopravnit postaveni muzi a zen ve spolecnosti. Klade diraz na osobni volbu Zeny,
jeji svobodné pravo jak bude zit, pracovat a jak bude praktikovat sviij zivotni styl. Hlasa,
Ze muZi a Zeny se narodili stejni, rozdily mezi nimi jsou vytvofeny vlivem prostiedi, kulturnim
a socialnim ucenim. Touto teorii jsou ovlivnéné liberalni, marxisticky a rozvojovy proud
feminismu.

Feministicka teorie genderové motivovaného odporu je naopak nazorovy smér
argumentujici tim, Ze patriarchat nelze zménit zevnitf, ale je nutné zmény nastolit mimo jeho
strukturu. Tato teorie poukazuje na rozdily v mysSleni muzi a Zen. Jde o snahy k ovlivnéni
zakonnych prav pro Zeny radikdlni cestou, ktera neni moZnd pifi stdlé muzZské pievaze
v politickém a spoleCenském tizeni Zivota. Ke zméné tohoto stavu proto vyzyva k zakladani
vyluéné zenskych organizaci a spolkli. Diskriminaci Zen doporucuje feSit pouze vytvaienim
svého separovaného, vlastniho svéta. Proudy, které se fidi touto tezi, jsou radikélni a lesbicky
separovany feminismus, které nepiipousti zadny dialog s muzi.

Feministicka teorie genderové motivované vzpoury dava daraz na rasové, etnicke,
tfidni, sexudlni a genderové predsudky a stereotypy. Mezi tyto proudy patii multikulturni,
spiritudlni feminismus, ekofeminismus, a kyberfeminismus.

Povazuji za nutné podotknout, ze piehled vySe uvedenych smérd, proudii nebo teorii
je velmi zjednoduSeny. Tento pichled predstavuje pouze nejhlavnéisi trendy,
které ve skutecnosti ani neexistuji v Cistych podobéach. Nékteré se vzajemné vylucuji, dopliuji
nebo vzajemné prolinaji. V kazdém sméru existuji rizné odstépy, které jsou ovlivnény
socialnim postavenim, spoleenskou pozici, politickou angazovanosti, nabozenskym

vyznanim, etnickou a rasovou pfislusnosti nebo sexualni orientaci.

) VALDROVA, J. Gender a spole¢nost. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné, 2006. s. 196.
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2.4 Duvody feminismu dnes

Ve shrnuti této kapitoly bych se rdda zamyslela nad tim, pro¢ je vySe uvedené téma
tak diskutované a ocita se v popiedi zajmii soucasnosti.

Zeny dnes skute¢né mohou studovat, pracovat, zapojovat se aktivné
do spolecenského i politického zivota, ale pouze za predpokladu, Ze se dokdzou postarat o chod
domacnosti, vychovu déti a pti tom vSem jesté ztistanou krasné a sviidné. Jsou jim tolerovany
jejich ambice a touha po seberealizaci, avSak jen v ptipad€, Ze se nezacnou pfili§ prosazovat
a drat do vysSich pozic nez muzi.

Zeny v Ceské republice mivaji starost o rodinu a doméacnost na svych bedrech. Muzi
by si méli uvédomit, Ze rodinu si Zena nepofidila sama a neocekavat, Ze se jeSté plné€ postara
i o jejich pohodli. U nas stale pretrvava trend nizsich vydélkt u Zen, i ptesto, ze odvadéji
srovnatelnou praci se stejnou kvalifikaci. Pietrvava predstava, Ze Zena nepotiebuje tak vysoky
vydélek, protoze ma doma zivitele, ktery ji ekonomicky =z pfevazné cCasti zajisti.
Zameéstnavatelé vidi Zenskou pracovni silu také jako méné€ cennou, neocekéavaji od ni n&jaké
vyjimeéné vykony ani nasazeni. Mlada jest¢ bezdétna Zena neni pro né€ piinosem,
protoze je budouci potencidlni matkou, zena po mateisk¢é dovolené zase rizikem,
protoze v piipadé nemoci ditéte s nim musi zlstat doma a zral¢ Zeny s jiz s odrostlymi détmi
zase nejsou dostatené kreativni a atraktivni.

Existuji 1 dal§i davody trvani feminismu, které se zabyvaji riznymi oblastmi,
jak nasvédcuje mnozstvi feministickych proudi. Jisté ale je, ze pozorujeme, ze jeho sila opada.
Nevyskytuje se jiz tolik zprav, clankt ¢i oznameni o muzich, ktefi byli obvinéni ze sexualniho
haraseni. Je to jist¢ disledek exemplarnich ptipadt muzi, ktefi byli pranyfovani v zapadnich
zemich. Muzi a¢ to neradi slySi, jsou v podstaté také kiehka stvoieni a jejich pfirozenost

a sebevédomi bylo timto velmi poskozeno. Jak uvadéji nékteré medialni a internetové zdroje

‘

doslo ve 20. stoleti k jejich ,.duSevni kastraci®.  Radikdlni feministky ndm ostatnim Zendm
zpusobily, Ze se dnesni muzska populace boji na Zenu pohlédnout s jiskrou v oku.
Feminismus bude existovat pravdépodobné jeste¢ dlouho, ale jiz nyni se mnoho skupin

rozpada, at’ vlivem malého z4jmu, ¢i nedostatkem financi.

’ Feminet.cz [online].[cit. 20. 6. 2010]. Dostupné¢ z WWW:<www.feminet.sk/show.stm?x=14861>
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3 Gender — zakladni pojem

V okamziku, kdy se za¢neme zabyvat tim, jaci jsou muZzi a zeny, zaCneme nardzet
na ruzné zpusoby pohledu. Kazdy si pod pojmem muz nebo Zena ptedstavi trochu néco jiného.
Nékdo vnima rozdilnost pouze z pohledu biologickych znakt, jiny charakterizuje spravnou
zenu ¢i muze podle chovani, oblékani a podle toho co je pro né ptirozené a co ne.

Od narozeni a prvni socializace, které se nam dostava v roding, si neseme v zavislosti

na ptisluSnosti k urcitému pohlavi zcela jiné poselstvi do Zivota 1 jinou pfedstavu o tom,

jaké bude naSe misto ve spolecnosti. Podle Velkého sociologického slovniku10 je to pojem
vyjadrujici vlastnosti a chovani ovlivnéné kulturou a spole¢nosti, které jsou spojovany
s predstavou o muzi a Zené. Nejde o vyjadieni pohlavi jako takového, ale spiS o uréeni roli,
norem a chovani vztahujicich se k Zené a muZi. Tento ndhled se miZe podle spolecnosti,
kultury, socidlni skupiny nebo c¢asového obdobi liSit. Vymezeni tohoto vyznamu neni
piirozenym a neménnym stavem, ale stale ménicim se procesem socidlnich vztahli. Oznaceni
pro toto vytvareni rozdilli mezi pohlavnimi spolecnostmi zavedla antropolozka Gayle Rubin,
ktera si v§imla, Ze smysl toho co je muzské a Zenské a co s tim souvisi, je rozdilné v riiznych
kulturach.

Hlavni rozdil mezi pohlavim a genderem je v rozdilnosti jak nahlizet na muze a Zenu.
Pohlavi bychom mohli charakterizovat spiSe z biologického hlediska a gender z hlediska
kulturniho.

Pohlavi je dano biologickymi rozdily mezi samcem a samici, fyzické rozdily dané

jiz okamzikem narozeni. ,,Jedna se o viditelny rozdil v pohlavnich organech a z toho
11

¢

vyplyvajicich rozdilu v reprodukci.
Slovo Gender pochazi z feCtiny a znamena rod. Pouziva se k pojmenovani rozdili mezi

muZzem a Zenou, které nejsou biologické. Gender jsou socio-kulturni rozdily formované

12 <] 4 r O W 4 W v
kulturou, spolec¢nosti a prostiedim. V riznych kulturdch se mize gender vyrazné liSit
v chapani muzskych a Zenskych roli. Nékteré role tradi€né ptisuzované Zendm v kulturdch,

které zname, jsou v tradi¢nich kulturdch ur¢ené pro muze. U kmene Cambuli se Zeny chovaji

0 VODAKOVA, A.; PETRUSEK, M. Velky sociologicky slovnik, svazek 1, Praha: Karolinum, 1996.
11
OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000. s. 20.
12 ’
PLESKOVA, K., et al. Privodce na cest¢ k rovnosti Zen a muzt. 3., aktualiz. vyd. Brno: Nesehnuti, 2005.
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jako u nas muzi. ,, Zeny jsou asertivni, panovacné a praktické. " To ukazuje, ze rozdily
v postaveni ve spolecnosti jsou dané spoleCenskou tradici. Dnes Zenskou a muzZskou roli
v podstaté diktuje spole€nost. Pak prestavaji hrat roli biologické faktory, ale mnohem vice
se uplatiuje socialni pohlavi — gender.

Nase spole¢nost pristupuje ve vychoveé jinak k divkam a jinak k chlapcim. Od ttlého
véku jsou nuceni se projevovat ur¢itym zpusobem. Divkam jsou k hrani podsouvany hracky
jako panenky, kocarky, miniaturni kuchynky, a rizné dal$i napodobeniny pfistroji uzivané
pro domdaci prace, které maji rozvinout jejich pecovatelskou roli. Chlapec je naopak
podporovan v techni¢téjSich a dobrodruznéjSich smérech. Dostane auticko, riizné stavebnice
nebo imitace zbrani ke stimulaci fyzickych, mechanickych a tto¢nych aktivit. Na dité
je vyvijen tlak ze strany rodic i jinych déti vybrat si spravnou skupinu, kam zapadne.
"Jak by to vypadalo, kdyby muj kluk vySival nebo si hral si s panama? Je snad teplous?"
Na tento tlak déti siln€ reaguji a snazi se chovat dle ocekavani rodi¢l. To potvrzuje i1 nazor

Ann Oakley, ktera tvrdi, ze: ,,Diferenciace chlapcii a divek ve vybéru hracek roste s vekem,

coz poukazuje k silnému kulturnimu viivu. !t To znamen4, Ze socialnim uceni si chlapci 1 divky
osvojuji ocekavané role chovani.

Hlavni rozdil mezi genderem a pohlavim je tedy v tom, ze podle genderu se chovame
urcitym zptisobem, je to soubor vlastnosti viditelnych na prvni pohled, zptisobu oblékani, feci,

témat konverzace, ktery odliSuje Zenskou roli genderu od muzské. ,, Gender je viditelny
15

3

na prvni pohled, kdezto pohlavi byva skryto pod odevem. *

3.1 Rozdilnost Zen biologicka a psychologicka

O pohlavi jedince je rozhodnuto geneticky. Muz svym genetickym materialem
rozhoduje o pohlavi, a to jedinym chromozomem ve své spermii. Tento chromozom ma dvé
varianty X a Y. Pokud nedojde k né&jaké genetické anomdalii, m4 chlapec chromozom XY

a dévce XX. Biologicky je tedy pohlavi ddno okamzikem poceti. V podstaté se tedy liSime

. OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000. s. 49.
14

OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000. s. 48.
15

OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000. s. 123.
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hlavné pohlavnimi orgdny. Muz ma penis, pohlavni hormon testosteron a Zena vaginu

VTS 16
a ovliviluji ji hormony progesteron a estrogen.

Také télesna stavba Zen a muzi je rozdilnd. V nasi kultufe vétSinou byva Zenam
ptisuzovana niz§i vyska i véha i jiné rozlozeni svalové hmoty, ktera je nazyvana dimorfismus.
Biologické rozdily mohou byt ovlivnény kvalitou stravy, protoze na svété existuji rtizna

spolecenstvi, u kterych tato rozdilnost neni tak vyrazna. ,,Na Admirdlskych ostrovech, kde Zije

spolecenstvi — Manuové, se od sebe divky a chlapci somaticky viibec nelisi. ol Z tohoto
pohledu jde o zdsadni biologicky rozdil a tim je schopnost porodit dité, které ma pouze zena.

Psychologické rozdilnosti zen jsou ovliviiovany prostfedim, vychovou a socidlnim
ucenim. Jiz v piedchozi kapitole bylo zminéno, Ze kazda spole€nost pfisuzuje jiné socialni role
riznym pohlavim. Zeny jsou tedy vychovou a jinou stimulaci podporovany v &innostech vice
zaméfenych na porozuméni, péci a lasku.

PonéSicky spattfuje rozdilnost u muzti ve zdirazinovani rozumu, logiky a vécnosti. Muzi
tyto vlastnosti v sobé péstuji, aby ziskali pfevahu nad zenami, coz je prostfedek k jejich moci
ve spole¢nosti a nastrojem k ovladani Zen. Zeny jsou daleko vice emocionalné zalozené. Jejich
intelekt mozna ovlivituje zapojeni obou hemisfér, protoze v jejich usudku jim nejde tolik o véc
jako takovou, ale o ¢lovéka a vztah. Védéni Zen je daleko vice postaveno na citovém vnimani
a intuici, které jim urcuje jejich smér. Jsou vnimavéjsi k podnétim okoli, pozornéjsi
v neverbalni komunikaci a maji schopnost aktivné naslouchat. Tato Zenska logika je ¢asto muzi
zesmeéShovana, protoZze neni postavena na logickém racionadlnim zakladé a proto podtrhuji
nadfazenost jejich muzského rozumu. Rozdilny postoj ke svétu u Zen a muzi muize vytvaret
napéti. Na stejnou véc nahlizeji zpravidla z jinych uhli. Muzi se zabyvaji vice podstatou, cilem
a vysledkem na zakladd rozumu a jejich inteligence. Zeny promysleji situace, jednani i chovéani
s n¢kterymi diisledky vice z empatického hlediska. AvSak vyssi inteligence muzt v hodnoté 1Q

nebyla nikdy prokazéna. Pouze se ukazalo, Ze Zeny mivaji lepSi kratkodobou pamét’

r r 3 we w77 w 3 . r W 4 18
a verbalni schopnosti a muzi lepsi prostorovou predstavivost a logické mysleni.

: OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000. s. 176.
17

OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spole¢nost. Vyd.1. Praha: Portal, 2000. s. 31.
18 v v ’

PONESICKY, J. Fenomén zenstvi a muzstvi. 3., dopl.vyd. Praha: Triton, 2004.
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3.2 Genderové role, identita a stereotypy

Vyzkumem a analyzou socialnich a kulturné¢ podminénych rozdilti Zen a muzi v riznych
oblastech zivota se zabyva socidlné védni obor genderovéd studia, téz nazyvana rodova
nebo anglicky gender studies. Od tohoto oboru a zplsobu rozd¢lovani mezi pohlavimi
jsou odvozeny genderové role. UrCuji vymezeni spolecenskych roli, které jsou osobam
predepisovany na zakladé ptislusnosti k pohlavi. Vyrazné se lisi nejen v Case a kultute, ale také
ve vrstvach nebo subkulturach jedné spolecnosti. Genderové role jsou zpusoby chovani,
kterymi se charakteristicky projevuje muz a Zena.19 VétSina lidi posuzuje jedince nejdiive
podle jeho pohlavi a od n¢j odvozuje jeho vlastnosti a povahu. Citit se jako muz nebo Zena
je podstatou genderové identity. Tato identita znamena pfijmuti spravné spolecenske,
genderoveé role jako dalsi pfirozenosti clovéka. Rozdéleni genderové role, identity nam piipada
vychovou spravné a platné podle jakéhosi obecného zakona.

Kazdy z nés hraje ve spoleCnosti svou gender roli. Socializaci se u¢ime od narozeni
vnimat rozdily obou genderovych roli, protoze je to predpokladem vzijemné komunikace
a souziti zen a muzi. Svou genderovou pfislusnost davame najevo riznymi znaky vzhledu,
jednani 1 mluvenym projevem. Oblékame se dle toho, k jakému pohlavi patfime a mluvime
o tématech, kterd jsou nam bliz§i. Jde o vypozorované¢ chovani od naSeho okoli,
které nas utvari cely Zivot. Genderové role tzce souvisi s riznymi socidlnimi problematikami,
jako je rodinny zivot, manzelstvi, domacnost, zaméstnani, reprodukce, vychova déti, rozvod,
sexualita, sexualni chovani a orientace.

Genderové stereotypy obecné oznacuji predsudky a mylné predstavy o spravném
a prirozeném chovani Zen a muzu. Blize ale neni urceno co je vrozené, co je dané vychovou
a jak toto ovliviluji naSe vlastnosti a schopnosti. U zen se ocekavaji vlastnosti spojené
se soukromou sférou jako je pasivita, citlivost a zajem o rucni prace nebo nadseni z vychovy
déti. Naopak u muzi se preferuji vlastnosti diilezité pro vefejny zivot. Usp&ch muzi je zavisly
na jejich iniciative, technickych schopnostech, racionalité a nezavislosti.

Genderové stereotypy v médiich: Média jsou velmi vlivhym ndstrojem spole¢nosti
a jsou schopna ovliviiovat minéni lidi v obrovském métitku. Pfisuzuji jednotlivym pohlavim
urcité vlastnosti a tim vytvareji celospolecensky model chovani. Z televize, reklam, ¢asopist

a novin se stereotypni piedstavy dostdvaji do naseho podvédomi. Pravé televize a reklama

: PLESKOVA, K., et al. Privodce na cesté k rovnosti Zen a muz. 3., aktualiz. vyd. Brno: Nesehnuti, 2005.
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prezentuje Zeny a muze v jasnych neménnych rolich. Medialni reklamy balancuji na hranici
az diskriminacnich praktik, které prohlubuji genderové stereotypy a ptedsudky v rozdilném
ptistupu k zendm a muzim.

Zena je v medidlnich reklamach vykreslovana v postaveni sexualniho symbolu nebo
v roli hospodynky, kuchatky a pradlenky. Ziejmy sexualni kontext je spojovan se zenou
i na vyrobky, které vSak se Zenami jako takovymi vibec nesouvisi a nemaji s nimi nic
spole¢ného. Dalsi ¢astd témata spojovana pouze se zenou jsou rizné reklamy na praci prasky,
Cistici prostredky ¢i nizkotuéné a zaruc¢ené zdravé potraviny. Vypada to, jako kdyby zivotnim
smyslem Zen bylo pouze prat, uklizet a starat se o rodinu. ,,...Ceské reklamy predklddaji
pokriveny a casto nehumanizujici obraz Zeny a Zenskych aktivit, jez stavi na nejpokleslejsich

genderovych stereotypech. Jednim z nejproblematictéjsich je pak androcentrické definovani

20
Zen na zdkladé jejich reprodukcnich funkci a jejich role v domacnosti. “

Velkou hrozbou plisobeni médii je pravé manipulace s kultem krasy. Reklama se podili
na definovani zenské krasy, upeviiuje obraz a vnimani zenské role ve spolecnosti a pfispiva
k utvrzovani genderové identity. Z billboardi, Zenskych Casopisii 1 reklam na nés shlizeji velmi
Stihlé az podvyzivené modelky, dokonale upravené zeny, které nastavuji méfitko celé populaci.
Pod tlakem téchto vzort pocitacové upravenych a naaranzovanych modelek se snazi divky
velmi mladého veéku prizptisobovat svlij vzhled témto vzorim. Nedokazou se pak casto
vyrovnat se zakulacujicimi tvary a kon¢i v psychiatrickych 1é¢ebnach s mentalni anorexii nebo
bulimii. Stejné neni uSetiena ani starnouci generace zen. V dob¢ kultu mladého, krasného
a uspésného Clovéka mohou nabyt dojmu, Ze je nutné postoupit plastické operace k zachovani
sveé zenskosti, protoze stafi se zda nepiipustné.

Naopak muz je vreklamach vykreslovan v situacich, které neodpovidaji realné
skutecnosti. Pravé muz je ten co si vzdy poradi, nabidne spravné feSeni. Stoji nohama vzdy
na zemi a nepropada zoufalstvi jako Zeny. StéZejnim z&djmem muzl jsou silné a vykonné
automobily, nové technologie, bankovni sluzby a parta ptatel na pivu. Nemusi byt mlady,
krasny a atraktivni, jak jsou pfevazné prezentovany zeny. Neni-li dost pohledny, vétSinou
postaci, je-li zna¢né¢ bohaty nebo velmi inteligentni. Tento nacrt muze je téz znacné

nevyvazeny a zkresluje vnimani celé muzské populace.

0 CERMAKQVA, M. a kol. Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR. Praha: Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda, 2002. s. 87.
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Nelze tedy popfit, ze média zkresluji a stylizuji vnimani obou pohlavi, je ale zjevné,
7e prezentovany obraz zen je vice nevyhodny a posiluje vzorce spravné, krasné a dokonalé
zeny v Sirokém povédomi lidi. ,, Ostatne i Rada Evropy Evropské unie doporucuje clenskym
zemim, aby vyvinuly v oblasti médii inovativni programy, které budou prezentovat komplexni

a realistické obrazy Zen ve spolecnosti, nebot’ genderové stereotypy v reklame a v médiich jsou

o r .« v .r o .« v v o “21
Jednim z faktoru, které vedou k nerovnostem a ovliviiuji postoje k rovnosti Zen a muzii

Genderové stereotypy vV jazyce: Jazyk je nastrojem komunikace mezi lidmi
a prostiedkem k dorozumivani. V ptipadé¢ genderové problematiky se jednd o posilovani
urcitého potfadku, ktery v naSi spoleCnosti pfedstavuje nerovnosti mezi Zenami a muZi
Nejviditelngjsim piikladem problematiky genderu je pouZzivani generického maskulina.
Podstatnd jména mnoZného cisla, a¢ jsou muzského rodu, oznacuji souhrnné Zeny i muze.
Pod nazvy doktor, pravnik, poslanec si ¢astéji predstavime muze nez zenu. Cim je prestizngjsi
dand profese nebo funkce, tim je vice spojovdna s obrazem muze. Jazyk zde kopiruje
1 potvrzuje skutecnost, Ze jsou vice v téchto kruzich zastoupeni muzi.

Zeny mluvi jinak ne? muZi. Prostiednictvim mluveného projevu zhmotiiujeme
své muzstvi a Zzenstvi a genderové piislusnosti. Davame najevo prislusnost a vztah k opacnému
pohlavi. V mluveném vystupovani se projevuje gender stylem uzivani jazyka. Jak uvadi
Valdrova ,,Divky a Zeny jsou od détstvi vedeny k nenapadnému, ukaznénému chovani. Mluvi
tissim hlasem, ne proto, ze by nemély silny hlasovy fond, nybrz proto, Ze zesileni hlasu neni
povazovano za ,lady-like”. Zesileni hlasu ma pritom sviij smysl a uZitek: miize vyrazné
podporit argumentaci, zejména v pracovaim sporu — u muzii pusobi impozantné, dokonce

vzbuzuje respekt. Zeny se o tuto jazykovou zbraii védomé pripravuji, aby nebyly povazoviny

, .22
za hysterické.
Rozvijeni tohoto tématu musime piipomenout také prijmeni Zen. V Ceské republice

(13

je zvykem odvozovat zenské pfijmeni od muzského a to koncovkou ,,-ovad.“ Z toho mizeme
usuzovat, ze zenské pozice ve spolecnosti je odvozena od pozice muze, kterému patii. DalSim
rozdilem projevujicim se v souvislosti s Zenami je rozliSovadni na sleCny a pani. To jen
dokazuje, jak velkou hodnotou ma byt pro zenu siatek s muzem. Mizeme pokracovat zménou

ptijmeni Zeny po statku. Pti vstupu do manzelstvi se snoubenci musi dohodnout na spole¢ném

? CERMAKQVA, M. a kol. Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR. Praha: Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda, 2002. s. 87.

* FORMANKOVA, L.; RYTIROVA, K. Abc feminismu. s. 12
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ptijmeni. Automaticky se predpokladd, Zze zena ptijme pfijmeni svého nastavajiciho manzela.
Pouze Zeny, které se jiz pted uzavienim snatku néjakym zplsobem proslavily svym rodnym
pfijmenim, si ponechavaji svoje divéi jméno, popi. k nému piipoji piijmeni manzela.
V ostatnich pifipadech se ocekava, ze Zena zméni své rodné piijmeni na piijmeni svého
manzela. Jazyk se vyviji stejné jako spole¢nost. Do podvédomi lidi se za¢inaji dostavat nékteré
nové zenské tvary odvozené od slov ptivodné existujicich pouze v muzském rod¢, jako je napft.
védkyné, ministryné apod., coz dokazuje silici pozadavek na rovnopravngjsi pristup k zenam
1 muzam.

Stereotypy v rodiné se vyznacuji hlavné rozdélenim péce o domacnost, déti a jejiho
ekonomického zajisténi. Prace v domacnosti miizeme vymezit jako prosty tthrn ¢innosti nutny
k zajiSténi chodu domdacnosti, ktery je neplaceny a tudiz povazovan za ménécenny. VétSinou
si pod timto pojmem piedstavime rutinni domdaci prace. Vareni, tklid, prani a Zehleni, které
patii k nejcastéji provadénym cinnostem nutnych k béznému provozu domadcnosti. Dalsi
velkou a dulezitou oblasti, kterd je spojena s dobrou funkci rodiny, je pfenesen¢ feceno sprava
domacnosti. Znamend to zodpovédnost za funkci domacnosti, rozdéleni ukold, které je potieba
zafidit, jakym konkrétnim zpiisobem, kdy a kde. Muzi v domécnosti také vykonavaji n¢které

domaci aktivity, péCe o auto a drobné opravarské prace, které zeny povazuji vzhledem ke své

. . S, , v . 0»
vytizenosti za zanedbatelné. To dokazuje 1 vyzkum provedeny v roce 2005 v Ceské republice.
Graf 1: Kolik hodin tydné vénuji rodice déti domdcim pracim’.

45 5 4t 41
4 4

3,5 4

R 183
1,41

Muzi Zeny

B Podle odhadu partnera [ Vlastni nazor

N muzi = 831, N Zeny = 1161
Zdroj: Vjizkum Kombinace pracovntho a rodinného Zivota v perspektivé genderovych vatahi, socidlnf a zaméstnavatelské politiky CR, SOU AV CR 2005.

23 BIERZOVA, J. Rozdéleni domécich praci v rodinach s détmi [online].[cit. 25. 6. 2010]. V ramci projektu

Kombinace pracovniho a rodinn¢ho Zivota v perspektive genderovych vztahi, socialni a
zameéstnavatelské politiky CR, podpoiené agenturou AV CR. Dostupné z WWW:
<http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072206>
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V dnes$ni zapadni spolecnosti je stile v oblasti domdcich praci vice angazovana Zena.
Tento smér vyvoje nerozliSuje, zda jde o zenu zaméstnanou ¢i nikoliv. Diivod tohoto rozdéleni
zustava tradiéni a neménny a mize vychdzet z mocenského postaveni partnera, ktery disponuje
vice zdroji ve formé vzdélani, vydélku nebo pracovni prestize. Zeny mivaji slabsi vyjednavaci
pozici predevsim kvili niz§im pfijmim. Obvykle ale k vyméné roli v domacnosti nedochazi,
ani kdyz ma Zena vyssi plat nebo je muz dokonce nezaméstnany. Domaci prace jsou chapany
stale jako zZenStélé, nemuzZné a pfisluSné Zenam.

Genderové stereotypy v zaméstnani: Stejn¢ jako v domacnosti se zmény pfrili§
nedotkly ani tradi€niho postaveni Zen v zaméstndni. Stereotyp pfetrvava 1 v pfisuzovani
nékterych typli zaméstnani vyhradné Zendm (povolani spojované s pecovatelskou a vychovnou
¢innosti). Stejné tak na pozicich manazert, vedoucich jsou to muzi, ktefi maji dominantni
postaveni. Pro Zenu, které se podati v tak silné¢ konkurenci muzl obstat, plati pravidlo, ze musi
byt vyrazné lepSi a vykonnéjs$i. Takova zena je zpravidla mimofadné razantni osobnost,
ktera ma dost kurdze a sebevédomi. Jejim heslem byva ,,Ja vam ukéazu.*

Pievazna vétsina zen v Ceské republice je ale stale zaméstnana v odvétvich, které jsou

mnohem mén¢ financn¢ ohodnocené a maji nizsi prestiz. O tom svédci 1 udaje Ceského

. . r 7w r 24
statistické¢ho ufadu z pracované za rok 2008.

Ponikatelé a zaméstnanci podle pohlavi awhranych kategorii OKEC, 2008 (Zdroj: VSPS)
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4
’ Cesky statisticky ufad [online].[cit. 25. 6. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender pracemzdy>
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Podnikatelé¢ (zaméstnavatelé a osoby samostatné vydeleéné ¢inné) predstavuji ptiblizné
9,6 % zaméstnanych zen a 20,0 % zaméstnanych muzi.

Zeny maji v ptipadé podnikatelii pfevahu v oblasti ostatnich vefejnych a socialnich
sluzeb a u zaméstnanct v obchodé¢. Jak u zaméstnanct, tak podnikatelii Zeny dominuji v oblasti

zdravotni a socialni péce. Muzi pievazuji ve stavebnictvi (vyraznéji mezi podnikateli)

, . 25
a ve zpracovatelském primyslu.

Diivody tohoto stavu lze hledat v mnoha jinych pti¢inach, ale dale zistava velkym
problémem nizké sebevédomi Zen. Pfi ptijimacich pohovorech dochazi k tomu, ze Zeny
pozaduji niz8i platy nez muzi. A totéZ plati 1 v pfipad€ fidicich pozic. Myslim si, Ze Zeny
obvykle nedisponuji takovou sebediivérou jako muzi, coz je limituje pfi vstupu do vyssich
pozic i v kariérnim postupu. Zeny mnohem méné riskuji. Pokud naptiklad inzerat vyzaduje
tfi roky praxe a presné stanovenou kvalifikaci, Zeny se do vybérového fizeni neptihlasi.
Souvislost tohoto postoje zen mize byt zpisoben vychovou, spolecenskou situaci, tradici
1 nedostatkem pftilezitosti. Z tohoto pohledu se postaveni zen stdva samo o sobé ménécennym

a Casto spojovanym s mensi kompetenci pro néktera zaméstnani a pozice.

* Gesky statisticky rad [online].[cit. 30. 6. 2010]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender pracemzdy
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4 Diskriminace

Slovo diskriminace pochdzi z latinského vyrazu discriminare a v ¢eském piekladu
vyjadiuje odliSnost, rozdilnost. Diskriminace je termin, ktery dnes pfedstavuje bezdivodné
rozliSovani, omezovani a odpirani prav a svobod urcité skupiné lidi. Opacné se také muze
projevovat zvyhodnovanim a preferovanim pouze jedné skupiny.26

Jev diskriminaéniho jednani se objevuje vkazdé spole¢nosti stejnd tak i v Ceské
republice. Obecné je termin diskriminace vniman jako rozdilné, nevhodné chovani
¢i jednani k jedné osobé nez k druhé. Tato rozdilnost je postavena na zakladé prislusnosti
k néjaké minoritni skupiné bez ohledu na skutecné vlastnosti nebo schopnosti jednotlivce.
K diskriminaci dochazi jak ve sféfe soukromé tak vetejné a mohou se ji dopoustét 1 organy
statni spravy, instituce financované statem, nebo subjekty soukromé podnikatelské.
O diskriminaci se jedna vzdy 1 v pfipadé, Ze je neimyslna ¢i nevédoma. Kazdému se miize tedy
stat, Ze se dostane do pozice diskriminujicitho, aniZz by to byl jeho zamér. Obvykle
je to zpusobeno neznalosti zakonu a pravidel, které jsou na toto téma zamétené.

Jako hlavni pri¢inu diskriminace ve vSech oblastech Ize oznacit predsudky
a stereotypy, které jsou ziskané z osobnich negativnich zkuSenosti s néjakou minoritou.
Nase soudy jsou pak ovlivnény piedpokladem spoleénych vlastnosti jednotlivee podle
hromadné zndmych informaci o mensing. Jde o zjednoduSené a ¢asto mylné hodnoceni. Stejné
jako stereotypy genderu jsou i diskriminac¢ni piredsudky ovlivnéné kulturnimi, spoleCenskymi
1 historickymi faktory.

Jako druhy diskriminace Ize oznacit rozliSovani na zaklad¢ pohlavi, véku, viry,
socialniho pavodu, rasy, barvy pleti, pfislusnosti k etniku, zdravotniho stavu ¢i sexudlni
orientace. Za diskriminaci se povazuje také obtézovani a to i1 sexualni, pronasledovani, pokyn
a navadéni k diskriminaci. Mezi druhy diskriminace patifi diskriminace pifimd, nepiima
a pozitivni.

Pozitivni diskriminace, n¢kdy oznaCovana terminem afirmativni akce, je snaha
o zlepSeni postavéni n€kterych znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Jde o umoZznéni stejnych
ptilezitosti diskriminované mensSiné stejné jako ptisluSnikim vétSiny. Cilovymi skupinami

pozitivni diskriminace mohou byt etnické menSiny, lidé se zdravotnim postiZzenim a také Zeny.

0 KLIMES, L. Slovnik cizich slov. 5. pfepracované a doplnéné vydani. Praha: SPN, 1994
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Prima diskriminace je takové jednani, vCetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachéazi méné prizniveé nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, veéku, zdravotniho postizeni, ndbozenské viry ¢i svétového
nazoru. Pro vysvétleni pfimé diskriminace je mozné uvést piipad, kdy majitel restaurace
neobsluhuje zdkazniky romského piavodu, protoze ma vyvésenou ceduli ,, Cikdniim
nenalévame “, pricemz jsou ostatni hosté, ti ktefi se majiteli nejevi jako Romové, normalné
obsluhovani.

Neprima diskriminace se 1i§i od pfimé v tom, ze diskriminacni jednani je postavené
na zdklad¢ neutralniho ustanoveni, které je spolecné pro vSechny. V podstaté nejde o umysl
diskriminace, 1 kdyzZ se tak nakonec projevi. Jeji dokazovani v praxi je velmi sloZité a Casto
neuspésné. Piikladem nepiimé diskriminace miize byt situace, kdy zaméstnavatel vysle
zaméstnance na dlouhodobé prohlubovani kvalifikace, prestoze mohl vyslat zaméstnankyni,
ktera podava trvale lepsi vysledky. Diivodem je nizsi v€k zaméstnankyné a krat$i praxe. Dalsi
typicky piiklad jsou nékteré inzeraty, které jsou vyslovn€ smérované k muzim, nebo Zenam.
Zendm jsou nejdastdji v inzeratech nabizena zaméstnani v oblasti asisten¢nich sluzeb,
v uklidovych firmach nebo jako pani na hlidani. Na vyS$$i pozice byvaji inzeraty cCasto
specifikované tak, ze jsou pfijatelné pouze pro muze. Je to naptiklad pozadavek na flexibilitu

o, .27
a to znamena, ze rozhodné toto pracovni misto neni ur¢eno pro Zenu s malymi détmi.

4.1 Diskriminace Zen ve studiu

Souvislost diskriminace je také tizce spojena s zenami a jejich vzdélanim. Podivame-li
se blize na tento problém, musime se zastavit u podilu studenti na vysokych Skolach,
protoze pravé absolventi vysokych skol jsou potencialni uchaze¢i o zaméstnani a aspiranti
na vyssi pozice.

Z historie vime, ze trvalo dlouho, nez bylo zendm umoZnéno vzdélani stejné
jako muzim. JeSt€ na pocatku 20. stoleti bylo stfedoskolské a vysokoSkolské studium
pro Zenu zbyte¢né a jedinym cilem bylo najit si manZela a stat se matkou. Dnes je podil
studentli a studentek na vysokych Skolach srovnatelny. Samoziejmé jsou obory, kde pievladaji

muzi a naopak obory s vy$S§im zastoupenim Zen. Rozhodujici je fakt, ze dnes maji Zeny stejnou

27Cvflovék v tisni. Pravo a terénni socialni prace. [online].[cit. 8. 7. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.clovekvpravu.cz/diskriminace-novinka-%280d-233-2010%29-398/kdy-se-jedna-o-diskriminaci-
podle-antidiskriminacniho-zakona-406/druhy-diskriminace-409>
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moznost a prilezitost jako muzi. Zalezi pak na jednotlivé individualité, jak tuto moznost

vyuzije.
4.2 Diskriminace v pracovnim zarazeni

Pravo na praci je zakotveno v ustavnim potfadku v ¢lanku 26. Je to pravo,
jehoz podminkou je moznost subjektu pracovat a skutecnost, ze se o praci skutecné uchazi.
Opravnénym subjektem je kazda fyzickd osoba, kterd je zpisobild byt zaméstnancem.
Fyzickymi osobami zakon o zarnéstnanosti28 rozumi statni ob&any Ceské republiky
a za stejnych podminek cizince, ktefi splituji podminky pro zaméstnani stanovené timto
zékonem.

Diskriminace v zaméstnani a na trhu prace je dnes Casto diskutovanym tématem.
Nejvice se to dotyka Zen a jejich uplatnéni na trhu prace. V této oblasti se projevuji velké
nerovnosti nejen v jejich profesnim uplatnéni, kariérnim postupu, zastoupeni na vysokych
postech a v politice, ale predev§im ve financnim ohodnoceni. Soucasny trh je rozdélen

na muzskd a zenskd povolani. Jde o stereotyp muze zivitele, ktery pretrvavd a Zena

. . r r W Id /4 4 v r ‘W 29
je stylizovana do mén¢ placenych povolani s mensi prestizi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci a musi
dodrZovat zasadu stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni za stejnou préci a za praci
stejné hodnoty.30 Pfesto maji zeny problémy jiz se zafazenim do pracovniho procesu
pii hledani zaméstndni. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze divod tohoto stavu je i v pfistupu
zameéstnavatell, ktefi Casto v rozporu se Zakonikem prace a Listinou zakladnich prav a svobod,
pokladaji pfi pohovoru otazky jako: ,Planujete rodinu? Kolik mate déti? Mate v pripadé
nemoci déti zajisténé hlidani?“ a podobné. Pokud je uz Zena pfijata do pracovniho poméru,
stava se, ze byva pfijata na dobu urcitou, protoze je pro zaméstnavatele potencidlnim rizikem.
V piipad€ otéhotnéni je to pravé zena, kterd nastoupi na matefskou dovolenou a nasledné
zistava s ditétem jesté nekolik let doma, coZ je zatéz pro zaméestnavatele. Pro Zenu to znamena
preruSeni kariéry, ztratu kontaktu s informacemi s jeji profesni oblasti a nasledné zakriiovani

v dal§im pracovnim ristu. V Ceské republice je stdle pravidlem, Ze péfe o male dité

** Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
29 I .

VALDROVA, J. Gender a spolecnost. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkynég, 2006. s. 196.
30

Zakon 262/2006 Zakonik prace §13 odst. 2.
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je vyhradné zenskou zalezitosti. Soucasnd éra pfece jen ukazuje, ze se dochdzi k uréitému
posunu od téchto stereotypll, protoze ptribyva mladych vzdélanych zen, které oddaluji dobu
manzelstvi, matefstvi a lépe hledaji vhodného tolerantniho partnera, ktery je schopen
akceptovat jejich ambice.

Pribyva také Zen, které se rozhodnout Zit samy a buduji pouze pracovni kariéru.
Pojem kariéra Zeny je u nas obecné hodnocen spisSe negativné. Pracovni uspéch a plné pracovni
nasazeni je stale jeSté spojované s roli muze. Pfevazuje nazor, ze neni mozné sladit vysokou
funkci a dobie fungujici rodinu. Zeny tak musi piekonavat mnoho piedsudki a prokazat daleko
veétsi schopnosti a Usili, aby uspély stejné jako muzi.

V nasi republice jsou Zeny zastoupeny pribliZzné jednou polovinou na trhu prace,
presto se diferenciace zaméstnanosti podle pohlavi odrazi i v rozdilech vyse primérného

vydélku. Podle udaji Ceského statistického uiadu za rok 2008 se pohybuje rozdil piijmi

x , . , . . ey .31
v Ceské republice na Grovni 25% mezi muZzi a Zenami.

29 969 K¢

21 690 K¢

Jednim z diivodli menSich vydélkl i horSiho profesniho postaveni je Zenska role dvoji
smény. Jde o roli dobré matky, manZelky a pecovatelky o domdacnost. Aby Zena mohla
zvladnout vSechny tyto role, vétSinou voli variantu zkrdcenych pracovnich uvazki
nebo je smifend s niz§im pracovnim zatazenim bez ambici na dalsi kariérni rlst. Pravé z téchto

pfiin byva povazovana Zenskd prace za méncécennou. Piesto bychom si méli pfipomenout,

! Cesky statisticky Gfad. Data k vlastni Gipravé grafu [online].[cit. 10. 7. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1413-09-2009-14>
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ze vétsina zen v soucasné spole¢nosti mad doma jesté jednu pracovni sménu, ktera je bohuzel

neplacena.

4.3 Nerovnost muzu a Zen v rodiné

Rodina je zakladni jednotkou kaZzdé spolecnosti. V novodobé historii se rodina velmi
meénila a s ni také prerozdéleni pozic a povinnosti muzii a zen. ,, Rodina je tradicné pokladana
za instituci tvorici zaklad ¢i symbolickou kotvu spolecnosti. Presto maloktera instituce doznala

tolika zmen jako prave rodina, at uz ve své formé nebo ve funkcich, jez ma naplnovat a které

se vyrazne odlisuji v case a prostoru“.32 Mnoho Zen se snazi skloubit rodinu
a své pozadavky na vlastni seberealizaci. Oproti minulosti se jiz vyskytuji ptipady,
kdy na matefskou dovolenou odchdzeji 1 muzi. Jak uvadi publikace Aktivni otcovstvi,33
na konci 20. stoleti se zaCaly objevovat nové typy rodin a nové piistupy, jak pfistupovat
k manzelstvi a rodiCovstvi. Objevily se nové idealy otcovstvi, které postupné opoustéji tabu
a dogma minulosti. Hovofi se o jiném muzi a novém otci, ktery nestoji v opozici proti zen¢,
ale podili se sni na vychové déti a na ostatnich funkcich rodiny. Z pohledu genderu
tak dochazi k vét§i vyrovnanosti v partnerstvi. Zeny maji snazsi ptistup k moci a vefejnému
déni a muzi se Castéji stavaji pecujici osobou. Dnes jiz existuji i takovi muzi, ktefi s laskou
pecuji o své déti a nedélaji to jen po vecerech nebo o vikendech, jsou s nimi od rana do vecera.
Prosté€ to jsou otcové na plny tivazek. Tito muzi musi Casto celit tlaku spoleCnosti a predstave
o tradicnim obrazu muze-zivitele. AvSak pecCovatelské otcovstvi a genderové vyrovnané
partnerstvi je maly kricek ve zméné rodinnych vztahti. V tomto piipad¢ se jiz dostavame

ke kameni trazu, protoZe jak vyplyva ze statistik, na rodi¢ovské dovolené je v Ceské republice

stabiln¢ zhruba 1% muiﬁ.34 Dlvodem neni nutné nevole muzl se o déti starat, ale 1 postoj
nékterych zen, které nechtéji roli pecovatele nechat na muzich, protoze se obavaji, Ze je bude
spole¢nost a okoli pokladat za hrdiny a je za krkav¢i matky. Také proto k vyrovnani pozic
v rodiné dochazi velmi zvolna a vychové déti dominuje stale vice Zena. DalSim stereotypem,

ktery se projevuje v Ceské roding, je svéreni déti do péce po rozvodu. V zasadé v ceském

2 CERMAKOVA, M. a kol. Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR. Praha: Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda, 2002. s. 91.

* SEDLACEK, L., PLESKOVA, K. Aktivni otcovstvi. Bro: Neschnuti, 2008. 60 s.
34, . ; v v v
URAD VLADY CR. Zeny a muzi v datech. Praha: MPSV: CSU, 2003.
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prostiedi pfi rozpadu manzelstvi byvaji déti svéfeny do péce matky, a to v 92 %.35 Z tohoto
pohledu bychom mohli vidét diskriminaci opa¢né, a to pravé u muzi.

Pro zménu téchto postoji nejen k zenam, ale jak jsem vySe uvedla, v nékterych
pripadech i k muziim, je nutné pokracovat k vyrovnani oblasti vylozen¢ zenskych a muzskych,

tak, aby muzi a zeny nebyli protivniky a nesoutézili o moc a lepsi postaveni.

4.4 Diskriminace a pravni zakotveni rovného postaveni Zen

Zeny a muzi jsou si podle ¢eského prava rovni. Clanek 3 Ustavy Ceské republiky
zarucuje rovna prava muzi a zen, ve znéni uvedeném v Listin¢ zdkladnich prav a svobod.
Prvni €lanek Listiny zdkladnich prav a svobod zaruuje, Ze muzi a Zeny maji stejnd prava,

jez jsou nezadatelna, nezcizitelnd, nepromiéitelna a nezrugitelna. Ustava Ceské republiky pak

o . , . 36
poskytuje zakladni garance pro genderovou rovnost a zakaz diskriminace.

Mezinarodni pravo Ceskou republiku zavazuje k dodrZovani principu rovnosti.
Vzhledem k tomu, ze mezinarodni pravo ma prednost pied domaci legislativou, musi Ceské
zakony odpovidat fadé mezinarodnich tumluv o lidskych pravech a zakladnich svobodach,
a to 1 v pozici k zenam. Nas pravni fad tvofi fada pravnich ptedpist, ke kterym jsou vazany
Clenstvim Ceské republiky v mezinarodnich organizacich — Organizaci spojenych narodii
a Evropskeé unii. K tém nejdalezitéjsSim patfi:37

e Umluva o stejné odméné zamé&stnanych muzi a zen (1951)
e Umluva o zakazu diskriminace ve vzdélani (1960)

e Deklarace o odstranéni diskriminace zen (1967)

e Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (1979)
e Deklarace o odstranéni nasili pachané¢ho na Zenach (1993)
e Charta zakladnich socidlnich prav Spolecenstvi (1989)

e Zelena kniha o socialni politice (1992)

e Bila kniha o evropské socialni politice (1994)

» Nesehnuti Brno. Nezévislé Socialng Ekologické Hnuti. Zenska prava jsou lidska prava aneb kampak, panenko?
[online].[cit. 19. 7. 2010]. Dostupné z WWW: <www.nesehnuti.cz>

36 Gender studies. Genderovy bali¢ek 3/2005 (dodatek) — zakonik prace [online].[cit. 23. 7. 2010]. Dostupné z
WWW: <http://www.feminismus.cz/dokumenty instituce.shtml>

37Platforma pro Akci. Lidska préva. [online].[cit. 6. 8. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.feminismus.cz/ebooks/platforma/11.html>
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e Amsterdamska smlouva (1997)

V Ceské republice se pozornost rovnych piileZitosti Zen a muZll obraci zejména
na pracovni problematiku a s ni souvisi sféra finanéniho ohodnoceni, oblast slad’ovani profesni
a rodinné role, rovnosti vzdélavacich ptilezitosti, ucasti zen v rozhodovacich procesech
a prezentovani zen a muzi v médiich.

Dil¢i zmény rovného zachazeni mezi muzi a zenami ptineslo ptijeti Nového Zakoniku
prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.). Tim doslo k jasnému promitnuti principu rovného odménovani
muzil a Zen za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty. Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat
rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné
odménovani za praci, odbornou piipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani. Zaméstnanciim, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty, ptislusi stejnd mzda bez ohledu na pohlavi.38

Velké zmény vrovnych pfileZitostech muzii a Zen piineslo také pfijeti
Antidiskrimina¢niho zakona (¢.198/2009 Sb.). Tento zakon upravuje pojmy — piima
diskriminace, nepiima diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné.

Vymezuje oblasti zdkazu rozliSovani v §1 odst. 1. Tyto oblasti jsou roz¢lenény do deseti

., 39
kategorii:

e Pravo na zaméstnani a ptistupu k zaméstnani

e Piistup k povolani, podnikani a jiné vydele¢né Cinnosti

e Pracovni, sluzebni poméry a jina zavisla ¢innost, véetné odmeénovani

e Clenstvi a ¢&innost vodborovych organizacich, radiach zaméstnanci
nebo organizacich zameéstnavateli, v€etn¢ vyhod, které tyto organizace svym
Clenim poskytuji

o Clenstvi a ¢innost v odbornych komorach véetn& vyhod, které tyto vefejnopravni
korporace svym Clentim poskytuji

e Socialni zabezpeceni

e Pfiznani a poskytovani socialnich vyhod

* Zékon & 262/2006 Sb. — Novy Zékonik préce

39Cvflovék v tisni. Pravo a terénni socialni prace. [online].[cit. 11. 8. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.clovekvpravu.cz/diskriminace-novinka-%280d-233-2010%29-398/kdy-se-jedna-o-diskriminaci-
podle-antidiskriminacniho-zakona-406/druhy-diskriminace-409>
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Ptistup ke zdravotni péci a jeji poskytovani
Ptistup ke vzdélani a jejiho poskytovani
Pristup ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny vetejnosti

nebo pii jejich poskytovani

Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich

¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon

prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméteny.

Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz ucelem je odivodnéno ptredchazeni

nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené

40

nékterym z diivodl uvedenych v antidiskriminac¢nim zékoné.

Dalsi zakony a jiné pravni predpisy, které se dotykaji rovnosti muzi a Zen:

Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odmeéné za pracovni pohotovost a o prumérném
vydéelku: §4a Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty.

Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a vnékterych dalsich organizacich a organech: Cést druhia Plat a odména
za pracovni pohotovost.

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich pravnich
piedpist.

Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich uradech
a o odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnanci ve spravnich
uiadech (sluzebni zakon), §80, odst. 1 — 6, zajistuje rovné zachdzeni se vSemi
statnimi zaméstnanci a rovnost odménovani, zakazuje jakoukoliv formu
diskriminace, zneuzivani, poniZovani a obtézovani.

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe€nostnich sbort,
ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, §77, odst. 1 — 10, ktery potira vSechny
formy nerovného postaveni, znevyhodnéni, diskriminace a obtéZovani, zejména

sexualniho, ve sluzebnim pomeru.

40Cvflovék v tisni. Pravo a terénni socialni prace. [online].[cit. 20. 8. 2010]. Dostupné z WWW:
<http://www.clovekvpravu.cz/diskriminace-novinka-%280d-233-2010%29-398/kdy-se-jedna-o-diskriminaci-

podle-antidiskriminacniho-zakona-406/druhy-diskriminace-409>
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e Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkd a o zméné
né¢kterych zadkonl, ve znéni pozdéjSich pravnich piedpist, §38, odst. 1 — 2,
jehoz zamérem je zajistit rovnomérné zastoupeni pohlavi mezi ufedniky.

e Zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., ktery nabyl v kompletni podob¢
ucinnosti 13. 5. 2004). Tento zékon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi
upravuje zabezpecovani statni politiky v zaméstnanosti.

e Zakon €. 40/1964 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist,

§11 a §13, odst. 1 — 3, garantuje ochranu osobnosti.
Princip rovnosti, ktery 1ze najit v mezinarodnim i ¢eském pravu, obecné zarucuje rovné

postaveni zen ve vSech sférach zivota. Relevantni zakony vyzaduji, aby zendm a muziim bylo

zaruceno rovné zachazeni ve vSech aspektech lidské dlstojnosti a cti kazdého jednotlivce.
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Vlastni pohled Zen na své postaveni

5 Bibliografie

Ve svém vyzkumu jsem zvolila srovnani bibliografii pomoci techniky fizeného
individualniho rozhovoru, protoze je pro toto téma vhodnéjSi nez podoba dotazniku.
Je to technika, kterd nejlépe ukazuje jedinecné, neptenositelné zkusenosti a vnitini perspektivy
jedince. Jedna se vlastné o zvlastni verzi piipadové studie, protoze se dotyka jedné nebo
né¢kolika malo osob. Srovnanim nékolika bibliografii mlizeme nalézt podobnosti a vzorce

zivotnich ptibehil pro vysvétleni spolecenskych fenomeéntl.

5.1 Cil vyzkumného Setfeni

Cilem vyzkumného Setfeni jsou Zeny riizného véku, vzdelani i postaveni. Chtéla bych
poukézat na jejich aktualni postaveni v roding, v praci i celkové postoje spole¢nosti k nim.
Ptesnéji tfeceno chci popsat jejich vnitini pocity, zkuSenosti, problémy v soucasné roding,
praci, pti hledani zaméstndni nebo navratu po mateiské dovolené a jejich touhy po vlastni

seberealizaci.

5.1.1 Ramec vyzkumného Setieni

Pted pocatkem samotného Setfeni jsem si piedem stanovila okruhy, které byly v ptipadé
potieby bibliografie spojeny ¢i vynechany. Okruhy jsem vytvofila pro lepsi orientaci
jednotlivych informantii ve vlastnim vypravéni. Pro uceleny obraz vlastni autobiografie jsem
oslovenym poskytla vzor tiskopisu — Instrukce pro narativni rozhovor.¥#Pfiloha & 1)

e Okruhy jsem piedem stanovila takto:
Détstvi a ptivodni rodina.
Partnerstvi a manzelstvi.
Rodicovstvi.
Soucasna rodina.
Profesni draha.

Skloubeni doméacnosti s kariérou

Postaveni Zen v ramci spolec¢nosti.
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5.1.2 Vyzkumné otazky

Svou praci chci odpovédét na otazky, které bych chtéla sloucit obecné do spoleéného
zavéru: Po cem skute¢né Ceské zeny touzi? Chcei hledat odpovédi na dil¢i otazky této prace,
které jsem si pfedem stanovila takto:

Dil¢i otazky:

Jsou Zeny spokojené jako manzelky a matky?

Buduji Zeny radé&ji pracovni kariéru, nez by zlistavaly v domacnosti?

Lze skloubit kariéru, domacnost a vychovu déti?

Jak vnima spolecnost zZeny bez déti, které zastavaji vysoké pozice?

5.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofilo Sest zen a jeden muz, ktefi byli zdmérné vybrani,
aby vyzkumny soubor co nejvice odpovidal prifezu populace dle véku, vzdélani i profesniho
postaveni. Pro tucel bibliografie jsem zvolila osoby vrozmezi veéku 25 let az 50 let,
protoze pravé vtomto obdobi jsou v nejproduktivnéjSim veéku a vétSinou jiz maji bohaté
zivotni zkuSenosti a nazory dilezité¢ pro mé vyzkumné Setieni.

Pted pocatkem vlastnich rozhovort jsem vSechny oslovené seznamila s uc¢elem dané¢ho
rozhovoru. Od vSech niZze uvedenych jsem pak ziskala pisemny souhlas s nahrdvanim
rozhovoru a dal$im vyuzitim rozhovort pro potieby mé bakalaiské prace. ™ Priiona ¢ 2

Struény popis jednotlivych respondentti, ktefi byli ochotni mi poskytnout cas
a informace o svém Zzivoté. Na piani né¢kterych informantii jsem v rdmci zachovani anonymity

jejich jména pozmeénila:

Petra — 25 let, vysokoskolské vzdélani, bezdétna, vdana
Kvéta - 32 let, vysokoSkolské vzdélani, bezdétnd, svobodna
Renata — 34 let, ucnovské vzdélani, 2 déti, vdana

Véra - 36 let, stredoskolské vzdélani, 1 dité, vdana

Helena — 47 let, vysokoskolské vzdélani, 1 dite, svobodna
Eva - 50 let, stiredoskolské vzdé€lani, vdana, 2 déti

Tibor — 39 let, sttedoskolské vzdélani, 2 déti, rozvedeny
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5.3 Vyzkumné prostiedi

Prostiedi, ve kterém probihaly rozhovory s jednotlivymi informanty, bylo dano jejich
domacim nebo pracovnim prostfedim. Zde probihaly rozhovory bez ptitomnosti dalSich osob
a jinych rusivych prvkl. Toto prostiedi bylo vhodné proto, aby se jednotlivei citili uvolnéné
a meli vhodné podminky pro vypravéni vlastniho ptib&hu. VSichni mnou osloveni jsou obcany
Ceské republiky, zde se i narodili a v sou¢asné dobé Ziji v jiznich Cechach. Jejich trvalym

pobytem jsou mésta a obce Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Kaplice, Chvalsiny a Vétini.

5.4 Metoda ziskavani dat a zpracovani

Vychozim bodem pro ziskani dat jsem zvolila techniku tizeného bibliografického
rozhovoru. Bibliografie je vhodnd technika, protoze subjekt je povzbuzovan k volnému
vypravéni. Bibliograficky rozhovor vychazi z ptredpokladu, Ze pii tematickém vypravéni
se projevi jednotlivé subjektivni skutecnosti, které by se pii cileném dotazovani neprojevily.

Na zéklad¢ téchto pravidel jsem do vypravéni zasahovala jen v piipade, kdy doslo
k odchyleni od tématu ¢i pferuSeni hlavni mySlenky, abych povzbudila jejich vypravéni.
Se souhlasem jsem si rozhovory nahravala a nésledné piepsala do textové podoby. Piepsané

rozhovory jsem srovnala v jednotlivych kategoriich a hledala spole¢né zavéry a interpretace.
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6 Vlastni bibliograficky vyzkum

Pro celistvy obraz postaveni zen v nasi kultufe jsem oslovila zeny, které jsou svobodné,
vdané, star$i, mladsi nebo po matefské dovolené. Pro porovndni jsem oslovila nejen Zenu,
ktera dnes zastdva vyssi pozici, ale také muze v podobném postaveni jako protipol pohledu
na zeny. Chci touto praci ukdzat nejen nazory na postaveni zen obecné, ale i diferenciaci

L y iz priloha ¢.
pohledu mezi muZem a Zenou. V' Prioh2 & 3)

6.1 Ziskané informace z rozhovorua

Po detailnim prostudovani jednotlivych bibliografii oslovenych respondentli
se mi ukazaly nékteré spolecné znaky. Bibliografie ukazuje nahled v téchto okruzich:
e Klasické rozdéleni roli v plivodni rodiné
e Zmeéna v soucasnosti — rozdéleni roli v rodin¢
e Matefstvi — nezpochybnitelna role zeny
e Zaméstnani versus Zena

e (Ocekavana role zen ve spolecnosti

6.2 Interpretace spoleénych znaki bibliografii

¢ Kilasické rozdéleni roli v puvodni rodiné

U vétsiny oslovenych bylo v ptivodni roding rozdéleni roli klasické. Zena byla vzdy
pievazné pecovatelkou o domacnost a muz ekonomicky zajistoval rodinu, ptipadné vykonaval
prace na zahradé nebo se staral o udrzbu domu nebo bytu.
,, Vdomacnosti byly role rozdeleny. Neékteré prace délala spise babicka a nékteré
deda... " “(Petra)
., ... Matka byla upoutdna v domdcnosti ...zajistovala domacnost a vychovu matka... “(Renata)
,, ...Otec mél dvé prace a plné zajistoval rodinu. “(Veéra)
,,Babicka byla zenou v domdcnosti a obstaravala vsechny domdci prace a plné se venovala
Ppéci o svého manzela a vnucku. “(Helena)
,, Rozdéleni roli v rodiné bylo spise tradicni. Otec z vyznamnéjsi casti zajistoval rodinu, to bylo

také dano jeho postavenim a vzdélanim. Byl takovou hlavou rodiny a détem autoritou. “(Eva)
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,,Domdacnost fungovala klasicky. Otec zajistoval rodinu vice ekonomicky a matka se starala
o chod domacnosti a vychovu deti. “(Tibor)
Je jednoznacné, ze tento stav velmi ovliviiuje chovani Zen v budoucnosti i ve vlastnich

vztazich. Jedna se o pfedavany model funkce rodin z generace na generaci.

e Zména v soucasnosti — rozdéleni roli v rodiné

Vétsina informantek ma nastavend néjaka pravidla pro déleni roli v domécnosti.
Je to samoziejmé¢ ovlivnéné osobnosti, jak Zen, tak muz jednotlivého daného vztahu,
ale obecné bych tekla, Ze dnes neni problém, Ze by muZi byli neschopni plnit 1 béZné domaci
prace. Zeny jsou sice stale viidci doméacnosti, ale jiz neni tak vyrazny rozdil ve striktnd
zastavanych pracich pouze Zenou a pouze muzem.

Tradici rozdéleni roli v domacnosti upfednostiiuji nebo maji Zeny starSi generace
a muZi.

»3ama by to nezvladla a povazuje za ptirozeny stav véci rozdéleni praci na zenské
a muzské.“(Eva)

» ... Mma predstavu o denné¢ teplych vecetich, plném servisu a naprosté oddanosti zeny
k muzi.“ (Helena)

,Manzelka se starala o domacnost, o déti a bézné Zenské prace. Sam zajisStoval veskeré
prace kolem rodinného domu, zahrady, auta...“ (Tibor)

Mladsi a stfedni generace je spiSe zastancem rovnéjsiho déleni domacich povinnosti
mezi obé pohlavi.
., Ma partnera, ktery se do domacich praci umi plnohodnotné zapojit stejné jako ona sama.
(Petra)
, ... rozdeéleni domacnosti postavené na toleranci. Nikdy nebylo strikiné rozdéleno,
co je povinnosti Zeny a co muze. “ (Kvéta)
,, ... prosadila pravidla, podle kterych si rovnym dilem déli povinnosti v chodu domdcnosti.
Pro manzela v soucasné dobé neni probléem dokonce i uvarit. “(Renata)
,,Jeji rodina dnes funguje jako dobry tym. Jsou jasné stanovena pravidla, kdy se uklizi, pere
a vari. Vse maji rozdelené a o vSechny povinnosti se vzajemné déli. “ (Vera)

Zapojovani partner do domadcich praci je ovlivnéné také bydlenim, zda se jedna
o rodinny diim nebo paneldkovy byt, protoZe obsah povinnosti se vyrazné li§i. V panelovém
domé jsou muzi do domécich praci vice zapojeni, neZ muzi Zijici v rodinném domé. Samy Zeny
rozdéleni praci s provozem rodinného domu radi pfenechdvaji na muzich, protoZe je to vice

fyzicky naro¢na préce, kterou by ani samy nezvladly. Muzi jsou stale aktivnéj$i v podpote
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bézného provozu rodiny a v tomto ohledu se rozdily postupné stiraji. Vztahy mezi Zenami
a muZzi v partnerstvi a rodiné¢ se opravdu zménily. Partnefi dnes daleko castéji ptiznavaji

podporu zaméstnanym manzelkdm a neni to pro n¢ tak potupné jako v minulosti.

e Mateistvi — nezpochybnitelna role Zeny

Zadna z respondentek se nechce vzdat nebo se nevzdala moznosti mit déti. Povazuji
matefstvi za naplnéni jejich zivota a nejdalezitéjsi bod rodiny, kterd by snad neméla smysl
bez déti. Nikdy by se nevzdaly matefstvi pro kariéru ¢i kariérni postup. Zeny touzi po détech
a roli matky nepovazuji za povinnost, ale za vlastni rozhodnuti a vysadu.

., ... 8 manzelem planuji v nejblizsi budoucnosti potomka. *“ (Petra)

., ... porodila ve svych dvaceti osmi letech dvojcata. *“ (Renata)

., ...chce byt kazda Zena prirozené matkou a vétsina Zen se touzi vddat ... (Kvéta)

., Po kratkém trvani tohoto vztahu zjistila, Ze je tehotna. * (Vera)

. ... Stala matkou nezvykle dlouho, a to az ve triceti letech. Narodila se ji dcera ... " (Helena)
., Po péti letech po prvnim ditéti otéhotnéla podruhé a méla dalsi dceru. “ (Eva)

Je pravdou, Ze vétSina z nich zaZila v dobé¢ materské dovolené pocity ménécennosti,
protoze prave v tomto obdobi byla starost o rodinu a domécnost jen na nich, jako by péce
o spole¢ného potomka byla druhotadou zaleZzitosti.

,V této dobé to byla jen ona, kdo se staral o déti a chod domécnosti. Ona byla pfece
doma...(Renata)

,»S dcerou nemohla pfilis dlouho zlstat doma, pfestoze ji déda vypomadhal, neméla
dostatek finan¢nich prostredk...* (Helena)

,V té& dobé méla pocity ménécennosti, protoze manzel razil nazor, Zze v podstaté ona nic
nedéla a on je ten, kdo vSe rodiné zajistuje a chodi do prace.“ (Eva)

V tomto obdobi by vice ocenily podporu partnerii, kteti si mysleli, ze doma se vlastné
nic nedéla. Az v ptipad€ zdvazné zmény, nemoci partnerky, ¢i nastupu zpét do zaméstnani si
zacali uvédomovat narocnost postaveni Zeny v domdcnosti a na matefské dovolené.
V nékterych piipadech pod natlakem partnerky pro udrzeni partnerského vztahu a klidu
v rodiné museli zménit svij ptistup. Pfi¢ina postoje muzl k Zendm v tomto obdobi je ovlivnéna

ve vychové€ z primarni rodiny.

e Zaméstnani versus Zena
Vsechny Zeny zrozhovori mély néjaky problém s nalezenim zaméstnani. Mladé

respondentky, které zatim nemaji déti a nemuseji ptizptisobovat pracovni dobu péci o rodinu,
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pfesto nemohou najit praci. Naopak starSi zeny jiz s dospélymi détmi jsou také v pozici
neperspektivni pracovni sily. Jest¢ mnohem horsi situace je ovSem u Zen s détmi. Hlavné
v obdobi, kdy mély malé déti, si vSechny hledaly zaméstnani tak, aby byly schopné zajistovat
vychovu déti i domacnost. Uptednostnily pracovni dobu, kterd by jim umoznovala pracovat
pouze ptes den.
,,Po ukonceni studia se zacala rozhlizet po svém uplatnéni v praxi, ale na uradu prace pro nic
nebylo.... K nejvétsi diskriminaci stdle dochdzi v oblasti pracovniho trhu. Zeny trpi, protoze
se mohou stat matkami nebo naopak jiz nejsou dostatecné zZadané, protoze jsou staré. (Petra)“
., Dnes je stdle tézsi si najit zaméstnani a tak se dostala az na pracovni urad. “(Kvéta)
,,Po ukonceni materské dovolené Renata narazila na veliky problém. ... zjistila, Ze nemuize
najit praci. “ (Renata)
,,Po navratu z materské dovolené jiz po dvou letech ji zaméstnavatel nabidl praci ve stejné
profesi, ale jen jako zastup po materské dovolené. (Vera)
. ...byla nucena zmeénit praci a vybrat takou pracovni dobu, aby byla schopna jako
samozivitelka zvlidadnout chod domdcnosti, péci o dité ... " (Helena)
,Byla tri mésice nezaméstnand a prochazela ruznymi konkurzy a pohovory, presto
se ji nedarilo najit praci. “ (Eva)

Zeny berou rodinu odpovédné jako nejdileZitéjsi Zivotni zavazek a touhu po vlastni
seberealizaci odsunuji az na pozdéjsi dobu, kdy jejich déti budou vice samostatné.
Respondentky povazuji zaméstndni jako velmi dilezitou formu vlastniho uplatnéni, potiebu

seberozvoje a ekonomické nezavislosti. Jsou si védomé vlastnich schopnosti a touzi se nadale

vzdélavat a rozvijet v praci i ve vefejném a spolecenském Zivote.

e Ocekavana role Zen ve spolecnosti

Pohled na Zeny ve spole¢nosti je u respondentek rozdilny. Je to v zavislosti vlastnich
prozitych zkuSenosti a v sile jejich vlastni osobnosti. Nékteré Zeny nerovnost a popiipadé
diskriminaci ve spolecnosti zdsadné nepocituji a se svym postaveni jsou velice spokojené.
Jiné poukazuji na nerovnost v zaméstnani v kariérnim postupu ¢i financni odménou za stejné
provadénou praci.
, Muzi si mysli, Ze jsou Zeny ménécenné a nedokdzou to co muzi, protoze nemaji svaly.
Spolecnost stale neumi pripustit, Ze Zeny mohou byt stejné dobré. ... Nikdo nechce zakladat
rodiny, protoze to neumoznuje ani celkovd ekonomicka situace. Existuji zeny, které vybuduji

kariéru, jsou nezavisle. ... “(Petra)
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., ... postaveni Zen ve spolecnosti je sice lepsi, ale stale se zeny potykaji s probléemy ziskani
prdce a horsim financnim ohodnocenim nez muzi... Dnesni trend Zen, které odkladaji rodinu
a materstvi, je zpusoben ekonomickou situaci. Neni pravidlo, Ze by zZeny chtély jen budovat
kariéru ... (Kvéta)
, MuZi zastavaji vétsinou vysoké pozice a na nizsich postech jsou jen Zeny... Kdyz uz se mezi
nizsim persondalem muz objevi, je v lepSim postaveni. Projevuje se to predevsim mnozstvim
pridelované a provadené prdace. Po muzich se obecné prece nemiiZe vyzZadovat néjaka
pecovatelska prace. *“ (Renata)
. ... celkove je postaveni Zen sice trochu horsi, ale zadlezi na kazdé Zené a jejim sebevedomi,
jak se k tomu postavi a jak se tim necha ovlivnit. Je evidentni, ze ve vysokych manazerskych
funkcich byvaji prevazné muzi a to nékdy i na mistech, kde by se uplatnila Zena lépe. *“ (Véra)
,Prace Zeny je vidy hodnocena méné a je tak néjak automaticky predpokladano,
Ze nepotrebuje tolik vydélavat a praci odvede bez velkého odporu a velkych problémui.
Od zen se bézné ocekava, ze zvliadnou jak domaci tak pracovni povinnosti a je jen na nich,
Jjak si s tim poradi.* (Helena)
” s projevem diskriminace vici své osobé jako Zeny se mesetkala. Je pravdou,
Ze si uvedomuje, Ze jsou prdce a rozdéleni na pracovnim trhu, kde se muzi nevyskytuji, protoze
Jjsou to profese s malym financnim ohodnocenim.* (Eva)

., V okruhu svych znamych pozoruje velkou nevoli muzii, kteri si nepreji svou partnerku
vzdeélanéjsi ¢i lépe postavenou. *“ (Tibor)

Zeny jsou si védomé pievahy vedouciho postaveni muzii ve vefejném Zivoté
i zaméstnani. Toto postaveni plyne z vétSi ekonomické nezavislosti muzi, protoze nejsou

nuceni prerusovat kariéru kviali matetstvi a nemuseji prizptisobovat tolik své zaméstnani

rodiné.

6.3 Shrnuti k dil¢im otazkam

Jsou Zeny spokojené jako manZelky a matky?

Matefstvi je darem a obecné uzndvanou hodnotou. Bohuzel z pohledu dne$nich zen
neni docenéno. Zeny jsou nositelkami Zivota, pfesto se potykaji s problémy. Citi se pietizené,
ménécenné a maji celkovy pocit nespokojenosti. Matetstvi je pfirozené naplnéni vztahu mezi
muzem a Zenou. Neni to, ale Zddn4d dovolend, ale tvrdd diina. V okamziku kdy se stanou
matkami, zajiStuji vSe co je spojené s chodem domaécnosti a vychovou déti. Poslani matky

hodnoti jako velmi obtiZzné. Nejen, Ze na jejich bedrech lezi vétsi podil péce o dité¢ nebo prace
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v domdcnosti, ale Zeny také negativné vnimaji nedostatek Casu na sebe, svlij rozvoj
i své konicky. Nelze ale fici, ze by zeny byly jako matky nebo manzelky nespokojené.
Pouze by vice ocenily pomoc partnerti pii vychoveé déti a domacnosti. V soucasnosti se méni
tradicni vnimani klasického rozdéleni muzskych a Zenskych roli a jiz pfevazuje vyrovnangjsi
rozdéleni povinnosti a pravomoci v roding i ve vychové déti mezi muzem a Zenou. Ceské Zeny

chtéji byt manzelkami, matkami a povazuji to za napInéni svého Zivota a piirozenosti.

Buduji Zeny radéji pracovni kariéru, nez by ziistavaly v domacnosti?

Zeny v profesnim uplatnéni citi velky handicap. Na rozdil od muZii zadinaji
své kariéry vétSinou minimalné dvakrat. Jednou po nastupu ze Skoly a pak po splnéni
matefskych povinnosti. Zeny obecné nejsou zaméstnavateli pfili§ ocefiovany a samy maji
strach z nedivéry zaméstnavateli. Mladé Zeny jsou pro zaméstnavatele rizikem, protoze
se mohou stat matkami. Zeny, které se jiz matkami staly, se zase potykaji s problémem &astych
absenci zdivodu nemoci svych déti a nakonec zeny s odrostlymi détmi nejsou
pro zamé&stnavatele dostatecné kreativni a perspektivni. Hlavnim divodem pro¢ Zeny chté;ji
pracovat a nerady zUstavaji v domacnosti, je potifeba financni nezavislosti a vlastni
seberealizace. Trendem dne$ni doby jsou vysoké naroky na Zivotni uroven a také obecné
negativni jev velké rozvodovosti ve spolednosti. Zeny tim, Ze pracuji, davaji najevo,
7Ze jsou rovnocennymi partnery ve vztahu k muzim. Chtéji mit stejnd prava na zivotni
rozhodnuti a to jim umoziuje prace, ekonomicka nezdvislost a schopnost zapojit
se do vefejného Zivota. VétSina z nich ale nejsou Kkariéristky. Svou profesi ptizpisobuji
rodin€ a jen ve vyjimecnych piipadech buduji zavratné kariéry. Pokud ano, pak jsou vétSinou

bez partnert nebo se partner kariéfe nevénuje.

Lze skloubit kariéru, domacnost a vychovu déti?

VSe lze zvladnout. Bohuzel jen pokud jsou do domécnosti zapojeni partneii a dalsi
ptibuzenstvo. V Zadném pripadé to nezvladne Zadna Zena, ktera je na vSe sama. Nelze byt
dobrou matkou, dobrou hospodynikou i feditelkou firmy. VZdy jedna ztéchto roli bude
na druhém misté. Kariéra je vétSinou na ukor rodiny a matefskou lasku nenahradi Zadna
babi¢ka nebo pani na hlidani. Zeny, které maji déti a jsou ve vyssich pozicich, maji vétsinou
pocity provinéni, Ze zanedbavaji své dité, nebyly u jejich prvnich kracki nebo slov. Alesponl
Castecna ucast muzii na rodiCovské dovolené by pro zeny znamenala rovnopravnéjsi postaveni
na pracovnim trhu a byly by zbaveny volby mezi rodinou nebo kariérou. Harmonizace

pracovniho a rodinného Zivota je moznda pouze za piedpokladu velké tolerance partnerd.
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Jak vnima spolec¢nost Zeny bez déti, které zastavaji vysoké pozice?

Zeny se v pozici Fidicich pracovnikt setkavaji s tvrdou konkurenci svych muzskych
kolegli s plynulym kariérnim postupem. Zena, ktera voli vysokou kariéru, musi prihlédnout
k rizikiim genderovych stereotypti v chovani svého okoli. Spole¢nost ocekava od Zeny plnéni
jeji prirozené role matky. Na zeny, které kviili pracovnimu vzestupu nechtéji déti, nahlizeji
negativn¢. JenZe doba, kdy muz pracoval a Zena se starala pouze o rodinu, domacnost a déti,
je jiz pry¢ nékolik desitek let. Clovek udéla kariéru, kdyz se ve svém oboru dostane na nejvyssi
moznou urovei. Stane se prosté¢ uspé€Sny vtom, co déld. Pro¢ by to nemohla byt zena?
Rozhodnutim kazdé Zeny je, jaky bude jeji Zivot. Problémem zlistdvad vnimani urCité Casti
nejen muzské populace, kterd nerada vidi, Ze je nékdo prevysuje, jednad nezavisle, je psychicky
vyrovhany nebo se mu néco dafi. Proto je pojmenovani “kariéristka* celospolecensky
chapéno zdporné a spojovano se ctizadosti a schopnosti dosdhnout ¢ehokoli jen ve vlastni
prospéch. Vysoky post pro Zenu znamena psychickou odolnost, odpovédnost nebo ochotu
obétovat profesi veskery svlij volny Cas a usili. Je to vzdy néco za né€co. V soucasnosti je jeSte

stale zena s vysokym postavenim bez déti povazovana za vypocitavou kariéristku, jejiz chovani

a zivotni styl jsou nepfijatelné.
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Z.aveér

Rovnopravné postaveni Zen ve vSech urovnich zivota je vSeobecné uznavano, ale
zatim bohuzel neni plné realizovano. Domacnost a rodina nejsou jedinou a vse urcujici
orientaci zivota Zeny, ale jen soucasti Siroké skupiny socidlnich zajmi. Soudoba pozice Zeny
se neustale formuje a staré tradi¢niho pojeti je v nesouladu s novym. Potfad v nasi spole¢nosti
pretrvavaji stereotypy, které neustdle vedou k rozdilnému zachdzeni, k nerovnostem
a k diskriminaci Zzen. V kone¢ném dusledku tato situace dopada nejvice na Zeny.

Spolecnost by si méla uvédomit, Ze rovné prtileZitosti pro Zeny se netykaji pouze Zen
samotnych, ale je to celospole¢ensky problém. Nezbytnou zménou mysleni lidi je cestou
k odstranéni nerovného zachazeni a genderovych stereotypu, které se zakladaji na prislusnosti
k jednomu ¢1 druhému pohlavi.

Mezi zenské stereotypy patii iracionalita, emociondlnost a naopak mezi muzské
stereotypy patii jako protipol racionalnost a kontrola emoci. Kazdy z téchto protikladii v sobé
obsahuje urcitou toleranci vii¢i zfetelnym druhiim chovani, které jsou povazované za pfirozené
a jednoznacné¢ dané. Predstava rozumové racionalni Zeny vyvolava mirny a shovivavy
nesouhlas, ale pfedstava iraciondlniho, jemného a soucitného muze vSak budi odpor
a to u muzl i u Zen. Zvlasté muzska populace velmi téZko prijima nové postoje a nahledy
na tradi¢ni zvyklosti v rodiné, praci i spoleénosti, protoze se vzdavaji svych vysostnych
pozic a domén. Muz, ktery se podili na kazdodennim provozu rodiny nebo se vénuje svym
détem a nikoli Cisté ,,muzskym* aktivitdm, byva hodnocen negativn¢, jako muz, ktery ztratil
nezavislost a muzstvi. Zeny si uvédomuji promény ve svych moZnostech ve spole¢nosti,
pristupu ke vzdé€lani, zaméstnani, a to zejména s ohledem na rodiCovské role. Mohou
se svobodné rozhodnout, jakou Zivotni cestu si zvoli. Piesto Ize fici, Ze v jejich vnimani rodina
neztratila nic na svém vyznamu a je Zenami stale vysoce ocenovana. V¢tsina lidi souhlasi
s tim, Ze by muz a Zena méli mit v domacnosti stejné povinnosti. Spole¢né s preferovanim
vyrovnané spoluprace pii zajiSténi chodu domécnosti jsou podporovany také rovné Sance
a prilezitosti pro oba dva partnery vénovat se jak svému zaméstnani, tak i svym konicklim
a zajmim. Zasadni rozdil je oviem ve vyuZivani svého ¢asu jednotlivych pohlavi. Zeny
rozdé€luji svilj Cas rovnomeérnéji nez muzi. Mezi jejich zékladni aktivity patii domacnost a péce
o déti nasledné zaméstnani a nékde na konci je volny Cas pro sebe. KdeZzto muzi se predevSim
orientuji na svou profesi pak détem a zajiSténi chodu domacnosti vénuji daleko méné casu nez

jejich partnerky.
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Prostor pro nerovné zachazeni ¢i samotnou diskriminaci je uzky. Pravnimi normami
uréeny systém rovnych pftilezitosti a utvafeni podminek k naplnéni téchto ideji je sice
chvalyhodny, ale stile jen na papife. Redlné plnéni ideji se projevuje pravé tfeba v tom,
jak jsou zeny ohodnocovany ve svych profesich a jaké maji podminky pro své uplatnéni.

Gender z tohoto pohledu ma stale velky vliv. Pfesto 1ze konstatovat, Ze postaveni zen
se postupné vyrovnava, sice pomalu, ale preci. Stejné jako se spole¢nost neméni ze dne na den,
tak 1 v otazkach rovnych pftilezitosti jde o feSeni na dlouhou dobu. Jiz nyni vSak mizeme
konstatovat zmény, a to zmény k lepSimu.

Prinosem této prace je objasnéni problematiky genderu, feminismu 1 rovnych
prilezitosti pro muZze a Zeny. Jde o nastinéni vlastniho postaveni zen, které samy vnimaji
a které znaji z vlastnich zkuSenosti ve vztahu k muzim, rodin€, zaméstnani i spole¢nosti
obecné. Nekteré predevsim starsi Zeny nevidi problém nerovného postaveni ve spole¢nosti
v podstatd negativné. Ziji spokojené, tradi¢ni chapani rodiny jim vyhovuje a vlastng
nechtéji nic ménit. Jind situace nastava v dob¢, kdy hledaji zaméstnani. Vzhledem k tomu,
ze cely zivot davaly pfednost rodiné a zaméstnani pro n¢ bylo pouze doplinkem rodinného
rozpoctu, je pro né problematické najit plnohodnotné uplatnéni na trhu prace. V tomto ohledu
pocituji velky handicap a vedle muza se citi ménécenné a neschopné se jim vyrovnat. Jinak
ale povazuji postaveni ve spolecnosti za vyrovnanéjs$i a na dobife nastolené cesté k dalSimu
stirani nerovnosti ke statusu Zeny. Uplné rozdilné se k rovnym pfiileZitostem a stirani
rozdili pohlavi stavi mladé Zeny. Priklangji se spiSe k rovnému rozdé¢leni zenské a muzské
role. Je pravda, ze na rozdil od naSich babicek maji zeny volebni pravo, mohou studovat
na Skolach podle vlastniho uvazeni a jsou si rovny s muzi i podle zdkona. JenZe stereotypem
spolecnosti je zenam stale pfisuzovana role matky, hospodyné a uspokojovatelky zakladnich
potieb. Nova generace zen meéni tradi¢ni ulohu Zeny v celé historii lidstva. Ve svych zivotnich
cilech maji veliké ambice, za kterymi si umé;ji jit. VEtSinou jiz pro né neni naplnénim Zivota
pouze mit rodinu a déti. Ne Ze by vyluCovaly se stat matkami, ale tuto zivotni roli odkladaji
na pozd¢jsi dekddu zivota. Peclivé rozvazuji, kdy se matkou stat, zda viibec nebo s jakym
partnerem. Nejdiive studuji, cestuji a buduji néjaké postaveni a to nejen v zaméstnani. Nikam
nespechaji, jak tomu byvalo jest¢ v neddvné minulosti. Ve vztazich uprednostiiuji rovné

postaveni a tctu jednoho k druhému.
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Po ¢em tedy dnes skutecné Zeny touzi?

Myslim, ze je to zavislé na uhlu pohledu, situaci i inteligenci kazd¢ jednotlivé Zeny.
Jednoznacné je, ze vétSina Zen se nevzdava své prirozenosti a chce byt matkou a povazuje to za
vysadu, kterou ji obdarovala ptiroda. TouZi po respektu a lasce svych partnerd, kteti budou mit
pochopeni i pro jejich sny a cile.

Vidyt c¢lovék potiebuje ¢lovéka, muZ potiebuje Zenu, spolu touzi po ditéti,

které by je vzajemné naplnilo a pFripoutalo.
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Ptiloha €. 1
Instrukce pro narativni rozhovor

Pted pocatkem rozhovoru bych Vas rdda seznadmila s tématem, kterého se ma tykat
vypravéni a pro jaké ucely provadim toto Setfeni.

Zpracovavam bakalafskou praci na téma ,,Rovné prileZitosti muzii a Zen v soucasné
spole¢nosti.“ Byla bych rada, kdybyste se mi vyjadiil/a k nize uvedenym okruhtim,
které by meély charakterizovat Va&§ osobni zivot, VaSe individudlni zkuSenosti, nazory
a vnimani této problematiky. Svou praci bych chtéla poukézat na aktudlni postaveni Zen
v roding, v préci i celkové postoje spolenosti k zenam. Déle bych chtéla charakterizovat Vase
vnitfni pocity, zkuSenosti v souvislosti s problémy v soucasné roding, praci, pii hledani

zaméstnani nebo vase postaveni po navratu z matetské dovolené.

Okruhy:
Détstvi a ptivodni rodina.
Partnerstvi a manzelstvi.
Rodi¢ovstvi.
Soucasna rodina.
Profesni draha.
Skloubeni domacnosti s kariérou.

Postaveni Zen v ramci spolecnosti.

Dopliiujici otazky:
Jsou zeny spokojené jako manzelky a matky?
Buduji Zeny rad¢ji pracovni kariéru, nez by zistavaly v domacnosti?
Lze skloubit kariéru, domacnost a vychovu déti?

Jak vnima spolecnost zeny bez déti, které zastavaji vysoké pozice?
Predem dékuji za poskytnuté informace a za Vas Cas.

Beata DECARLI



Ptiloha €. 2
Souhlas s poskytnutim rozhovoru a porizenim

audiozaznamu.

Dne:............... jsem poskytl/a rozhovor Beaté DECARLI v ramci vyzkumného Setfeni
pro bakaladfskou praci na téma:

» Rovné prileZitosti muzi a Zen v soucasné spolecnosti.*

Pro ucely vysSe uveden¢ho Setieni davam Beat¢ DECARLI souhlas s nahravanim
rozhovoru a s jeho dalSim zpracovanim a pouzitim v bakalarské praci. Mnou poskytnuté
informace budou pouzity jen v anonymizované podob& bez souvislosti s mym jménem
a kontaktem na mou osobu.

Audiozdznam je pofizovan vyhradné k vyzkumu vySe uvedené bakalaiské prace
a jakékoli komer¢ni vyuziti nebo vefejné provozovani je vylouceno. Na zéklad¢ ustanoveni
zékona ¢.101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, je tento

souhlas ud€len svobodn€ a védomé.

Podpis: .o



Ptiloha ¢. 3
Bibliografie Petry

Petie je dvacet pét let, Cerstvé dokoncila vysokoskolské vzdélani a vdala se.

Détstvi a piivodni rodina.

Petra vlastné Zadnou ptivodni rodinu neméla. Matka, ktera je alkoholicka, se ji ve tfech
meésicich vzdala a otec se o ni neumé¢l dobfe postarat. Do osmi let prelétavala od péce otce
k babic¢ce a naopak. Kazdy mésic bydlela jinde u ptibuznych a babicka pak tekla, Ze toho uz je
dost a s dédou si Petru vzali do péstounské péce. Od svych osmi let povazuje svoje détstvi za
nadherné. Dostavalo se ji veskeré péce a lasky, které dité potfebuje a nemiize si na nic stézovat.
S otcem si nikdy blizsi vztah nevytvotila a mysli si, Ze tak to jiz zlstane. Otec se po n&jaké
dob¢ oZenil a zalozil novou rodinu. Z otcovy strany ma tedy jednu sestru, ktera je o dvanact let
mlad$i. Se svou sestrou nema piili§ spole¢ného. Jeji vychova je uplné¢ jina a otec
Ji pravdépodobné vynahrazuje to, co nedal Petie. Sestra je takovy Mazanek, ktery ma vse
a nema k nicemu a nikomu zadnou tuctu. Petra byla vychovavana k ucté k lidem a to sestie
uplné€ chybi.

Matku do svych dvaceti let vibec neznala. Z vlastni iniciativy ji oslovila pravé
v restaura¢nim zafizeni, kde byla na brigad¢. Vi, Ze to byla chyba a neméla to d¢lat, protoze
je to opravdu troska, které nezélezi na nicem jiném, nez je alkohol. Ze strany matky nezna
zadné dalsi ptibuzné a jeSté nedavno neznala ani svého bratra z ptfedchoziho vztahu matky.
S bratrem se nestyka a neni mezi nimi zadny citovy vztah.

V dobé, kdy se dostala do péce prarodicii, chodil déda jesté né¢jakou dobu do zaméstnani
a po n¢kolika letech odesel do diichodu. Babicka byla uz v dichodu a do prace jiz v této dobé
nechodila. Vychova byla uplné jind nez u jejich vrstevnikli. Socialni pée u nich doma
provadéla kazdy mésic pravidelné kontroly a stejné tak i ve Skole. Prarodice na ni byli daleko
ptisn€j$i nez na své vlastni déti, protoze méli obavu z odebrani vnucky z péce pii néjakém
problému. Petra byla pod stalym dohledem a nemohla délat to co jeji kamaradi.

V domacnosti byly role rozdéleny. Nékteré prace délala spiSe babicka a nékteré déda,
ale vzijemné si pomdhali. V misté, kde bydleli, byla i zahrada, takze mimo domécnosti
se pracovalo i1 na zahrad¢é. Do domadcich praci byla zapojena kratce po pfichodu k prarodi¢lim
a dnes to povaZuje za dobrou piipravu pro vlastni Zivot.

Pred sedmi lety déda umiel a zlstala ji jen babicka. Dnes ji je sedmdesat sedm let a Petra

se ji snazi pomdhat, jak to jen jde. Nosi ji obédy, pomahd s domacnosti a kazdy den



ji navstévuje. Vraci ji péci, kterou ji babicka dala v dobé, kdy malem skoncila v détském
domove.

Partnerstvi a manZelstvi.

Protoze méla velmi ptisnou vychovu, v patnacti letech navazala prvni trvaly vztah jako
unik z ptisného dozoru prarodict. Jeji ptitel se prarodi¢im libil a Petra méla vétsi volnost.
Tento vztah vydrzel celych pét let. Dnes je presvédCena, ze svého tehdejsiho pritele méla jen
jako prostiedek k ziskani ¢astecné svobody a odpoutani se od prarodicl. Tento vztah ukoncila,
protoze védéla, Ze to neni to pravé a méla pocit, Ze nic jiného nepoznala a néco ji uteklo.
Nebylo to nic ptijemného, protoZe po tak dlouhém chozeni se jiz vzdjemné znali s 1 rodinami.
Pro vSechny kromé Petry byl jejich rozchod velkym piekvapenim. Po néjaké dobé po rozchodu
poznala svého soucasného partnera, se kterym po tfiletém souziti uzaviela snatek a je velice
spokojena.

Soucasna rodina a rodicovstvi.

Petra je Cerstvé vdand. Za rodinu dnes povazuje manzela, babiCku, jeho rodice
a sourozence. M4 partnera, ktery se do domdcich praci umi plnohodnotné zapojit stejné jako
ona sama. Neni pro n¢j problém uvatit, zehlit, prat, uklizet, prost¢ umi vSechny domaci prace.
Vzhledem k tomu, Ze pracuje jako profesionalni fidi¢ kamionu, odjizdi nékdy 1 na cely tyden
mimo republiku, tak se Petra snazi domaci prace udé¢lat sama v dobé jeho nepfitomnosti,
aby méli o vikendech na sebe vice ¢asu. V soucasné dob¢ Petra dokoncila Skolu a s manzelem
doposud. Partner neni pies tyden doma, ale oba se na dité téSi a Petra véii, ze se da vse
zvladnout. Manzelova rodina je velmi pospolita a z jejich strany pocitaji s velkou podporou.

Profesni draha.

Co se tyka studia, ma velice pekné vzpominky na vysokou Skolu. Do patého rocniku
v jejich oboru doslo padesat lidi, ale pouze dvanact jich uspé€sné ukoncilo studium. Nejvetsi
problém dnes je, ze vétSina lidi neumi odpovédné ptistupovat k Zivotu a klidné zahodi pét let
zivota. Jednalo se o denni studium, takze vétSina spoluzakii byla podporovéana rodici, nic je to
vlastné nestalo a nemaji potifebu vzdélani dokoncit. ProdlouZzili si jen mladi a nemuseli
pracovat. Na vysoké skole ziskala jednoho z nejvétSich zivotnich pratel, ktery ji byl na svatbé
za svédka. Presto, Ze je to muz, mysli si, ze jde o Cloveka, na kterého se miize kdykoliv obratit.

Z vlastni zkuSenosti uvadi, Ze ziskani prace je dnes veliky problém. Po ukonc¢eni studia
se zacala rozhliZet po svém uplatnéni v praxi, ale na Gfadu prace pro ni nic nebylo. Zkousela
rizné pohovory a hledala pracovni ptilezitosti i v inzeratech. Myslela si, Ze kdyZ bude mit

vysokoskolské vzdélani, bude mit na pracovnim trhu vétsi vybér. Je pravdou, Ze sice prace je,



ale musela by dojizdét do jiného mésta. Uplnou nahodou se tedy §la zeptat na mistni zékladni
Skolu, kde ji nabidli misto v matefské skole, které rada pftijala. Svou pracovni kariéru zahajila
neddvno a nastoupila jako pani ucitelka do matetské skolky. Praci s malymi détmi povazuje
za velky ptinos. Malé déti vnimaji dospélého jako autoritu a lIze je jesté néco naucit a pozitivné
ovlivnit do zivota. Nespornou vyhodou je také pracovni doba. Ma nemocnou babicku a je rada,
ze sehnala praci v misté bydlisté a mize se o ni starat. Je pravda, Ze finan¢ni ohodnoceni neni
na takové urovni, jaké by predpokladala, ale ¢lovék nemize mit v§e hned. Do budoucna
by chtéla najit misto na stfedni Skole, kde by chtéla pfedavat nabyté znalosti. Mysli si,
ze je velky rozdil mezi zdky na zékladnich Skoladch a stfednich Skolach. Dne$ni postaveni
ucitelti na zakladnich Skolach je velmi Spatn€, nemaji zddné pravomoci a déti mohou porusovat
pravidla bez hrozby postihu. Dnes rodic¢e viibec se Skolou nespolupracuji a véfi pouze svym
potomkiim. Pfeci jenom na stfedni Skoly nebo obory ukon¢ené maturitou jdou jiz osobnosti,
které chtéji néco v Zivoté dokéazat a maji urcité zivotni cile. Na stiedni Skole se jiz da s détmi
jednat na néjaké urovni. Nechodi do Skoly jen proto, aby si splnily povinnou Skolni dochazku
a dostaly papir o ukonceni povinného vzdelani.

Skloubeni domacnosti s kariérou.

Petra tvrdi, ze skloubit praci s domacnosti je mozné. Chce to usili a motivaci. Prace,
kterou zatim d¢la, ji umoziuje se starat o dvé domacnosti a zvladne si 1 pfipravovat aktivity
k profesi. Do budoucna az bude mit déti je vyhodou, ze bude co nejvice s nimi, bude mit
moznost je sama do Skolky odvadét nebo je vyzvedavat a nebude zavisla, jestli ji nékdo
pomiize nebo ne. Skloubeni domdacnosti je zalezitosti osobnich schopnosti zeny a dobrého
vybéru partnera, ktery je schopen a hlavné ochoten se na vSem v rodin¢ podilet.

Postaveni Zen v ramci spolecnosti.

Dle jejiho ndzoru je postaveni zen ve spolecnosti stale nevyrovnané. Proti minulosti
se sice vyrazn¢ zlepSilo, ale stale to neni dostatecné. V politickém procesu by mélo byt
zastoupeno daleko vice Zen neZ je v sou¢asnosti. Rik4, Ze Zeny maji Gplné jiné mysleni nez
muzi a maji upln€ jiny ndhled na véci, které maji podpotfené zkuSenostmi. K nejvetsi
diskriminaci stale dochazi v oblasti pracovniho trhu. Zeny trpi, protoZe se mohou stat matkami
nebo naopak jiz nejsou dostatecné zadané, protoze jsou staré. Zaméstnavatelé si rad¢ji vybiraji
muZe a nechtéji podstupovat riziko odchodu Zeny na matetskou. Tento stav je siln€¢ podpoten
1 soucasnou ekonomickou situaci nedostatkem pracovnich pfrileZitosti obecné. Také proto
mladé ani star$i Zeny nemohou sehnat praci. Mysli si, Ze jsou Zeny v tomto ohledu utlacovany
a tento stav se ménit nebude. Muzi si mysli, Ze jsou zeny ménécenné a nedokazou to co muzi,

protoZze nemaji svaly. Spole¢nost stdle neumi pfipustit, ze Zeny mohou byt stejné dobré jako



muzi, a to 1 v oborech, které nejsou vyslovené Zenské. I presto nékdy dokazou 1épe zastavat
nékteré prace vylozené muzské nez sami muzi. Je pravda, Ze vétSina zen nemd takovou
fyzickou odolnost jako muzi, zato jsou dle jejiho nazoru psychicky odolngjsi a siln€;jsi.

Velkym hitem dne$ni spolec¢nosti je uzivat si, studovat a vydélavat penize. Nikdo nechce
zakladat rodiny, protoze to neumoziuje ani celkova ekonomicka situace. Existuji Zeny, které
vybuduji kariéru, jsou nezavislé a po Ctyficitce si vzpomenou, ze by chtély rodinu. Zjisti ale,
7e jsou na to prili$ staré, nemaji vhodného partnera a o své dité by se nedokazaly v budoucnosti
postarat dle svych predstav. Odsuzuje zeny ve vysokych pozicich, které maji déti. Tyto matky
prichazeji o ty nejvzacnéjsi chvile jejich détstvi. Odkladaji své déti partneriim, chiivam nebo
babickdm a ve svém Zivot¢ jsou ochuzeny o pocity matefstvi.

O Zenach, které po détech netouzi, fika, ze takové Zeny by je nemély mit vibec.

Pak dochazi k tomu, Ze trpi prave jen dité a do zivota nedostava potiebnou lasku a péci.

vvvvv

Bibliografie Kvéty

Kvéta je 32 let, vysokoskolacka, vzdélana a svobodna.

Détstvi a piivodni rodina.

Kvéta pochazi z netiplné rodiny a méa o tfi roky starSiho bratra. Matka zila ve vztahu
s biologickym otcem Kvéty ptfiblizné pét let. Tento vztah skoncil a biologicky otec o ni a ani
bratra nikdy nejevil zadny zajem a zil si novy zivot. Matka se po néjaké dobé seznamila
se souCasnym manzelem, kterého Kvéta a jeji bratr povazuji za svého jediného otce. Své
détstvi povazuje za dobré. Bydleli v rodinném domku, détsky pokoj byl v prvnim patie a hlavni
zdzemi domu bylo v druhém patie. Tim byla déna i urcitd volnost détem, které nebyly pod
piimym dozorem rodict. Vychova byla tedy v takovém volnéj$im stylu. Babicka s vychovou
pomahala hlavné v obdobi, kdy matka ziistala sama s détmi do doby nového vztahu matky
s nynéjSim partnerem. Role v domdacnosti nebyly nikdy déleny na muzZské a Zenské. Otec
normaln¢ vafil a pomdhal v domécnosti a naopak matka v ptfipadé potieby pracovala
na zahrad¢ nebo pomahala pii ptipraveé topeni na zimu.

Kvéta zakladni $kolu ukongila v Ceském Krumlové a po té vystudovala rodinnou $kolu
s maturitou. Po ukonfeni maturity se odst¢hovala z domova a zacala navstévovat vyssi
ekonomickou 3kolu v Ceskych Budg&jovicich, kterou uspé$né ukonéila a pak ihned odesla

pracovat na tfi mésice do Svycarska.



Partnerstvi a manZelstvi.

Kvéta ve své dosavadni historii méla pouze jeden vazny vztah. S timto partnerem je az
dodnes. V dobé kdy nastupovala do prvniho zaméstnani, se s partnerem poprvé rozesli
a pozdéji méli jesté jednu rozluku. Spole¢né zacali zit, kdyz zacala studovat vyssi odbornou
skolu v Ceskych Bud&jovicich. I kdyz byt sdileli jesté s dal§imi najemniky, bylo rozdéleni
domacnosti postavené na toleranci. Nikdy nebylo striktné rozdéleno, co je povinnosti zeny
a co muze. Po ukonceni studii se vratili k jejim rodi¢im, kde spolec¢né zili v jejim détském
pokoji. V soucasné dob¢ bydli u rodict partnera.

Rodicovstvi.

Rodicovstvi zatim odklada na neurcito, protoze nechce zit s ditétem u rodicu.
S partnerem nemaji vyfeSené vlastni bydleni a jsou to pfedevSim ekonomické divody,
které jim brani v zaloZeni rodiny.

Soucasna rodina a skloubeni domacnosti s kariérou.

Piiblizné pted dvéma lety se Kvéta rozhodla a koupila velkou zemédélskou usedlost.
Jedna se o objekt, ktery je nutné nejdiive opravit, takze neni stale ptizpiisoben k bydleni. Ptitel
Kvéty je soukromy podnikatel. Podniké v truhlafstvi a jeho prace a vydelky jsou velmi nejisté,
proto je veSkeré placeni splatek uvéru na ni. Postupné opravuji a ptipravuji alespon ¢ast domu
k bydleni a pro pfitele také ptipravuji truhlaiskou dilnu. Proto, aby bylo mozné pokracovat
v opravach, pracuje jest¢ v dvou dalSich zaméstnanich. O vikendech chodi uklizet nebo
vypomahat do obchodu. Pro oba je tedy velkou vyhodou bydleni u rodi¢i partnera. Domacnost
obstaravd matka jejiho pfitele a néjaké doméaci prace po nich nejsou vyzadovany. Zalezi jen
na jejich vlastni iniciativé, zda uvaii nebo uklidi. Budouci tchan je jiz dnes v dichodu
a pomaha s nékterymi pracemi, kdyz jsou vSichni v zaméstnani nebo na stavbé domu. Podle
Kvéty skloubeni domacnosti, vychovy déti a kariéry je sice mozné, ale v zadném piipadé
to nezvladne ¢lovek sdm. Je si védoma velké podpory obou rodin, které ji umoznily dostudovat
a zaroven opravovat dim.

Profesni draha.

Po névratu ze Skoly a kratkého obdobi v zahrani¢i, kde se zdokonalovala v jazyce,
nastoupila do cesko-némecké firmy jako asistentka a sekretarka. Problém ale vyvstal
s manzelkou majitele a proto dala vypovéd. Znova odjela pracovat do Svycarska a domil
se vratila po tfech mésicich. V tomto obdobi zkouSela 1 podnikat s pouZitym oblecenim,
ale tento druh podnikani pfili§ nevyndSel. Tuto ¢innost ukonlila a nasla si zaméstnani
u vojenské zpravy jako ekonom, ale byl to pouze zastup za matetskou dovolenou na dva roky.

Po odchodu z tohoto zaméstnani si nagla misto jako Gdetni v Ceskych Bud&jovicich, ale zde



to bylo jen na pfechodnou dobu, nez si najde néco blize domova a nebude muset dojizdét. Dnes
je stale t€zsi si najit zaméstnani a tak se dostala az na pracovni ufad. Pfiblizn€ tfi mésice byla
nezaméstnand. Pracovni ufad ji nabidl misto v sdzkové kancelafi a zde pracovala dva roky.
V priibéhu tohoto zaméstnani zahajila studium na dvou vysokych skolach v oblasti ekonomiky
a socialni prace. Prace v sazkové kancelafi ji nenapliovala a stale hledala néco jiného.
Zcastnila se vybérového tizeni Spravy socialniho zabezpeceni, kde nasledné byla prijata. Opét
na dobu urcitou jako zastup matetské dovolené. Po vyprSeni této lhlty se na zaklad¢
doporuéeni znamého se dostala na post socialni pracovnice do psychiatrické 1é¢ebny Cerveny
dvlr, kde je konené¢ zaméstnana na dobu neurcitou. V neddvné dob& dokoncila studium
a ziskala titul bakalafe. V budoucnu by si chtéla doplnit magisterské vzdélani, ale v soucasné
dob¢ nenasla obor, ktery by chtéla studovat.

Postaveni Zen v ramci spole¢nosti.

Kvéta vnima postaveni Zen ve spolecnosti sice jako lep$i, ale stale se Zeny potykaji
s problémy pfti ziskani prace a hor§im finanénim ohodnocenim neZ muZi. Dle jejiho nazoru
stale prevlada tradicni pohled na rozdéleni roli. Na Zenu se stale pohlizi jako na pecovatelku
o domécnost a na muze jako Zivitele rodiny. Ve svém Zivoté si néjak vyrazné diskriminaci
neuvédomuje, snad jen takové bézné inzeraty — ptijmeme muze. Poznamky typu, no jo Zenska,
ty uz vlastné ani nevnima a ignoruje je.

Podle jejiho minéni chce byt kazda zena ptirozené¢ matkou a vétSina Zen se touzi vdat
a zit v zakonném svazku. Dnesni trend Zen, které odkladaji rodinu a matetstvi, je zplisoben
ekonomickou situaci. Neni pravidlo, ze by zeny chtély jen budovat kariéru, je to jen
nedostatkem financi. Dnes vSichni chtéji nejdiive bydlet a zajistit se tak, aby bylo mozné déti

piivést do n€jakého slusného zdzemi.

Bibliografie Renaty

Renata je vdanad Zena, které¢ je 34 let, ma dvé déti — dvojCata a je zaméstndna
ve zdravotnictvi.

Détstvi a piivodni rodina.

Narodila se jako druhé dité rodic¢tim, ktefi byli ve velmi mladém véku, jak bylo zvykem
v dobé totality. Matka byla o dva roky star$i neZ otec. Pro oba jeji rodi¢e bylo manzelstvi
projevem vzpoury vici primarnim rodindm. Navzdory pfdni obou rodin uzavieli po velmi

kratké zndmosti manzelstvi. Jejich siatek probehl kratce po dovrSeni plnoletosti otce



a vté dobé byla jiz matka téhotnd. Otec byl zaméstndn ve velkém podniku, kde bylo
podminkou ziskdni bytu, manzelstvi. Byt ziskali na panelovém sidlisti a zde také Renata
prozivala celé své détstvi. Usporadani rodinnych vztahii nebylo ptili§ harmonické. Z raného
détstvi si prili§ nepamatuje. Mysli si, ze vzpominky vytésnila, protoze v t¢ dobé mezi rodici
probihali veliké rozpory. Vychova rodici vzhledem k jejich véku byla nezrald a velmi
autoritativni. Dle jejich slov ,,déeti vychovavaly déti.” Otec, ktery byl velmi mlady, po ziskani
pomysiné svobody z ptivodnich pomért sice relativné finanéné zajisStoval rodinu, ale jeho
zvykem bylo se vénovat svym konickli a kamaradim ,,z hospody“. Matka byla upoutdna
v domacnosti, protoze po narozeni prvniho ditéte ptiSlo rychle druhé. Ve dvou letech veéku
Renaty se matka zapojila do finan¢niho zajiStovani rodiny, protoze otec nebyl schopen sam
tuto funkci plnit. Matka, ktera pfisla z Polska v sedmdesatych letech za praci do Ceské
republiky, se vratila zpét do podniku, v kterém pracovala pfed mateiskou dovolenou, stejné
jako otec. Oba rodi¢e pracovali v nepfetrzitém provozu na smény. Stfidali se na sménach,
tak aby byl alesponl jeden doma. Bohuzel se stavalo, ze otec byl pomérné nespolehlivy a jiz
od brzkych let se Renata naucila starat sama o sebe. V mlad$im véku zajistovala domacnost
a vychovu matka, ale pozdé€ji se situace velmi zménila. Z doby co si pamatuje, pfiblizné
asi kolem pocatku Skolniho v€ku musela se svou sestrou piebrat velkou c¢ast domacich
povinnosti. Byly piece holky, které se to musely vSe naucit. Nebylo vyjimkou, ze musela uvarit
veceti, vyprat, vyzehlit pradlo, umyt nadobi, uklidit byt nebo zalit zahradu. Chod celé
domacnosti prevazné pievzala se svou sestrou asi ve veku deseti let. Matka se po praci
ve sméném provozu citila velmi unavena a neméla silu se vénovat domacnosti a détem. Otec
se pfevazn¢ vénoval svym z4jmim a mél také problém s alkoholem. Jen velmi ziidka je vzal na
n¢jaky vylet. Matka si zase myslela, ze nejvétsi odménou budou prazdniny v jejim rodisti.
To bylo vuplné jiné zemi s odliSnymi zvyky a kulturou. Renata to viibec nepovazovala
za odménu a méla pocit, Ze se jich rodice chtéji alespoil na né¢jakou dobu zbavit. To vSe souvisi
1 s voimanim, jak se ji celkové rodice vénovali. Nepodporovali ji v zddnych aktivitdich ani
krouZcich. Mé&la pouze povinnosti a zdbava nebo néjaky rozvoj piece nebyl dilezity. Méla
povinnosti a Skolu. Snazila se co nejlépe ucit ve Skole a jako hodné hol¢icka neodmlouvat. Oba
rodice hodné pracovali, a protoZe uzavieli manzelstvi velmi brzy, chtéli si takeé jesté néco uzit.
Renata si pamatuje, Ze hadky mezi rodi¢i byly na dennim potadku. Nékdy byly zplisobené
opilosti otce, jindy vycitkami matky, kterd se také chtéla vénovat svym z4jmim. Jako dité
travila volny cas v prostfedi panelového sidli§té s ostatnimi détmi, které na tom byly casto

podobné. Své détstvi vidi s odstupem casu spiSe jako dobu povinnosti a piikaza.



Renata ptiznava, ze vzhledem k malému dozoru rodict pfisla v puberté doba tadéni.
Nechtéla zlstat doma a tak si vybrala stfedni Skolu vzdalenou pies celou republiku. Dostala
se na internat, kde si myslela, Ze se nebude muset podfizovat jen striktnim natizenim rodicu.
Ve Ctrnécti letech odesla na internat za vidinou svobody. Pravidla tohoto zatfizeni byla ale tak
ptisna, ze po ukonceni prvniho ro¢niku byla z internatu vyloucena. Jediné co pro ni rodice
udélali, bylo, a¢ byl jeji prospéch na Skole na velmi dobré urovni, ze ji z pramyslovky prefadili
na ucebni obor v misté bydlisté, ktery ji vlastn€ i docela bavil. Po ukonceni u¢novského oboru
si okamzit¢ nasla praci a postavila se na vlastni nohy. Byl to prvni pocit nezavislosti a svobody
v jejim dosavadnim Zivote.

Partnerstvi a manzZelstvi.

Problémem Renaty bylo stfidani partnert asi po dvou letech. Vzdy méla pocit,
ze ji vSichni chtéji ovladat a ptrizptisobovat své predstavé. Vztahy mély vétSinou podobny
vyvoj, nejdiive velké nadSeni, velké plany a pak t€zké vysttizlivéni. Kdyz se zacCala s partnery
vice poznavat, opakoval se podobny ptistup od partnera, ktery mél jasnou predstavu o jejim
chovani.

Prvni partnersky vztah méla jiZ na ucilisti, v té€ dob¢ to citila jako Zivotni lasku. Naprosto
a ve vSem se mu podrfizovala a plnila mu veskera ptani. Jeji rodice tento vztah podporovali
a mozna také proto vydrzel az do doby, kdy partner odeSel na vojnu. Byla ale ptiliS mlada
a chtéla poznat 1 néco jiného, tak tento vztah ukoncila.

V dobé, kdyz jiz pracovala, navazala dalsi vztah se star§Sim muzem, ktery ji imponoval
ekonomickou nezavislosti. Také po delsim vztahu ale zjistila, ze to nema budoucnost. Byl to
obCan byvalé Jugoslavie se silnou muslimskou virou, v které byla zena povinna se naprosto
podiizovat muzi. Kdyz tento vztah ukoncila, zjistila, Ze byl Zenaty.

Dalsi a strastny vztah byl tak bolestny, Ze se rozhodovala o tom, Ze zlistane rad¢ji sama.
Tehdejsi pritel chtél, aby mu zajiStovala sluzby jako jeho maminka, a stala se z ni domaci
kuchta. Nechtél si ji nikdy vzit za manzelku, potfeboval uklizecku, sluzku a doprovod
do spole¢nosti. Nast¢hovala se k nému a byla na ném zavisld, protoze se neméla kde bydlet.
Chtél rozhodovat o jejim zivoté, ktery i cely naplanoval. Kdyz si uvédomila, Ze by byla
v tomto svazku vézném, ukoncila tento vztah a musela se nastéhovat zpét k rodi¢tim. U rodici
velkou finan¢ni nezavislost, moZnost cestovat a hlavné velkou divéru ve své vlastni schopnosti
a v sama sebe.

Trvaly vztah naSla az ve svych dvaceti Sesti letech. Tento vztah byl postaven

od prvopocatku na vyrovnanosti. Necitila se jiz zavisla na partnerovi, dokonce sehnala byt



a koupila si auto. Pak teprve zac¢ala pomyslet na manzelstvi a planovani rodiny. Po roce souziti
se souCasnym partnerem se provdala a tento vztah trva jiz sedm let.

Soucasna rodina a rodicovstvi.

Renata porodila ve svych dvaceti osmi letech dvojcata. Byla to velmi komplikovana
zalezitost, protoze jeji synové se narodili o dva mésice dfive. Stravila nékolik mésict
v nemocnici, protoze jedno z déti mélo velké problémy s plicemi. Manzel za ni do nemocnice
dojizdél nékolikrat v tydnu. Po ptichodu domti se musela o déti starat sama, protoZze manzel
mél obavy, aby jim neublizil. VeSkery Cas vé€novala jejich pé¢i a az do dvou let se od nich
neodloucila déle nez na den. Renata zlstala se svymi détmi na mateiské dovolené az do Ctyr let
jejich véku. V této dobé to byla jen ona, kdo se staral o déti a chod domacnosti. Ona byla piece
doma a manzel dulezité zajisStoval rodinu finan¢né.

Po ukonceni matefské dovolené nastoupila do zaméstnani. Pfesto 1 nadéle pietrvavalo
rozdéleni v povinnostech v domdcnosti, jako kdyZz byla doma. Mezi ni a manzelem zacaly
rozpory, protoze se od néj ndhle zacaly vyzadovat véci, na které nebyl zvykly. Najednou musel
umyt nadobi, postarat se o déti, kdyZ méla n€jakou mimotadnou sluzbu. V této dobé€ si Renata
v domacnosti prosadila pravidla, podle kterych si rovnym dilem dé€li povinnosti v chodu
domacnosti. Pro manzela v souCasné dobé neni problém dokonce i uvafit. Jeho postoj
se zménil 1 k jejich synim, kterym se vénuje, bézn¢ vyzvedava ze Skolky nebo s nimi chodi
do krouzkt. Dnes je chlapciim Sest let a piipravuji se na nastup do skoly.

Profesni draha.

Po vyuceni okamzit¢ nastoupila do pohostinstvi. Pracovala v restauraci a hotelu
se zahrani¢ni klientelou, kde se naucila vlastné upIn€ jinou profesi, nez kterou byla vyucena.
Naucila se némecky, nejdiive pracovala jako ¢iSnice, pak jako recepcni a postupem casu
se vypracovala na provozni. V tomto zaméstnani vydrzela pracovat sedm let. Potom vSak zacal
upadat turisticky ruch a také z osobnich diivodu odesla pracovat do zahranic¢i. Piesto, Ze méla
pomérné dobry zdklad jazyka, musela si nejdiive vybudovat néjaké postaveni, protoze na nas
za hranicemi nahliZi jako na ménécennou pracovni silu. Po dvouleté zkuSenosti ze zahranici
se vratila k ptivodni profesi a zde nadale pracovala az do nastupu na matetskou dovolenou.
Po ukonceni matefské dovolené Renata narazila na veliky problém. Ma pouze uciiovské
vzdélani a zjistila, Ze nemiiZze najit praci, kterd by ji umozZnovala alesponn néjaky postup.
Na tufadu prace ji nabizeli pouze mista v uklidovych firmach, v Sicich zavodech nebo
v tovarnim rutinnim provozu. Pres Gfad prace si tedy udélala rekvalifika¢ni kurz oSetfovatelstvi
a po ro¢nim trvani nastoupila do nemocnice jako oSetfovatelka na ARO. Tato prace je velice

naro¢nd jak na cas tak i psychiku. Jak sama tekla, ,,Ne kazdy miize tuto praci délat, musi mit



opravdu silny zaludek a dobré zazemi, jinak se z toho zblazni.* Setkava se s velmi tézkymi
ptipady nemoci a s lidmi, ktefi na tomto oddéleni vétSinou zemiou. Je ji jasné, Ze tuto praci
nemuze pro jeji narocnost délat do konce zivota, proto se ptihlasila dalkové na stfedni skolu pti
zamestnani a dodélava si maturitu. V budoucnu by se chtéla zaméfit na prohlubovani svych
jazykovych znalosti a dokonce by rada pokracovala dale se studiem na vysoké skole.

Skloubeni domacnosti s kariérou.

Skloubeni profese, v jejim ptipadé také dalkového studia, s chodem domacnosti a péci
o déti je postavené na dohod€ s partnerem. Dnes uz tik4, Ze ji manzel pomahd, protoZe
ho k tomu donutila. Tim, ze zacala studovat a ma tak narocnou praci, musel manzel prebrat
¢ast jejich povinnosti nejen v domdcnosti, ale i s vychovou déti. V domacnosti si utvotili
pravidla, kde sice pfevaZznou vétSinu domacich praci stale zastava, ale manzel, vice nez dfive,
je jiz schopen jeji neptitomnost nahradit.

Vzijemné si umoznuji 1 vénovani vlastnim konickim, coz zavisi také na Case a jejich
vzajemné dohod€. Potom co proSla nékterymi podifadnymi povoldnimi, si uvédomila,
ze vzdélani je dnes nutnost a neustédle pracuje na tom, aby na dneSnim trhu prace uspéla. Mysli
si, Zze po doplnéni vzdélani bude mit lepSi moznosti pti hledani jiného zaméstnani.

Postaveni Zen v ramci spolecnosti.

Zeny jsou podle jejiho minéni stale podiadnéjsi. Vychovou, fyzickou silou i pFistupem
nahlizeni lidi je Zena povazovéna za uklizecku a peCovatelku. V prostiedi, kde pracuje,
je veétsinové zastoupeni zen. Muzi zastavaji vétSinou vysoké pozice a na nizSich postech jsou
jen zeny a muz se zde vyskytuje jen vyjimecné. Kdyz uz se mezi niz§Sim personalem muz
objevi, je v lepSim postaveni. Projevuje se to prfedevSim mnoZzstvim ptidélované a provadéné
prace. Po muzich se obecné prfece nemlze vyzadovat néjakd pecovatelskd prace.
Jsou nositelé sily a nebudou délat zzenstélé prace. Z vlastni zkuSenosti vidi obecné rozdil
ve stejném pracovnim zafazeni Zeny, které jsou schopny vykondvat vice prace, spolehlivéji nez

muZi a to za stejnou ¢i niz$i odmenu.

Bibliografie Véry

Véfte je 36 let, je vdana a ma jednoho syna.

Détstvi a piivodni rodina.

Véra je druhé dit€ ze ¢ty sourozencl. Rodice se vzali velmi brzy, protoze maminka
otéhotnéla se star§im bratrem v devatenacti letech. Po dvou letech se narodila Véra a rok na to

jeji mladsi bratr. Své détstvi popisuje jako harmonické. Nepamatuje si na zadné rozdily, které



by délali rodi¢e ve vychové mezi chlapci a dcerou. SpiSe naopak, maminka rozdélovala
povinnosti rovnym dilem. Otec mél dvé prace a pln€¢ zajistoval rodinu. Kazdy rok jezdili
na dovolenou, postavili si chatu a ona méla vlastn¢ vSe, na¢ si vzpomnéla. Rodice
se prekvapivé rozvedli, kdyz ji bylo dvanact let. Nikdy se nehadali pied détmi, takze nikdo
netusil, jaké jsou mezi nimi vztahy. Divodem rozpadu manzelstvi v piivodni rodin¢ Véry byl
novy vztah matky, kterd si nasla pfitele. Po rozvodu byly déti svéfeny do péce matky,
kterd se kratce na to znova provdala. S novym manzelem si postavili rodinny dim a v tomto
novém vztahu se narodila jeji nevlastni sestra. V novém manzelstvi matky po velmi kratké
dobé zacaly problémy. Mezi matkou a novym manzelem se stupniovaly hadky. VéEtSinou
to bylo kviili détem a hlavné také kvili jeho holdovani alkoholu. Véra viibec nového partnera
matky nerespektovala, byl to agresivni opilec.

Po zakladni Skole odesla studovat na stiedni Skolu, kde bydlela na internaté a domi
dojizdéla pouze na vikendy. Tento stav ji vyhovoval, protoze nemusela sdilet spole¢ny Cas
s ot¢imem. Mysli si, Zze druhy vztah matky byl jeji Zivotni omyl. Toto manZelstvi s problémy
vydrzZelo pét let a matka se opét rozvedla.

Vztahy s otcem byly vzdy velmi dobré. Pravidelné¢ se navsStévovali a dodnes maji
1 se sourozenci blizky vztah. Otec s matkou maji dnes také jiz vztahy dobré a stali se z nich
pratelé.

Partnerstvi a manZelstvi.

Véra tvrdi, ze méla na partnery Stésti. Jeji prvni vztah zacal v pribéhu studia na stiedni
Skole a trval dva roky. Byla to prvni laska a nepamatuje si zadné velké rozpory. Vidali se
o vikendech a mysli si, Ze takto se Clovek prili§ nepozna, jaky ve skutecnosti je. Po n¢jaké dobé
zjistila, ze dost pije a jednou ji dokonce v opilosti zbil. Véra je velmi razny typ a okamzité
si uvédomila, ze takové jednani nema zapotiebi a tento vztah okamzité ukoncila. Po pul roce
navazala dalsi vztah se starSim rozvedenym muzem, ktery mél z prvniho manzelstvi dveé déti.
Po kratkém trvani tohoto vztahu zjistila, Ze je t€hotna. Planovala spole¢ny Zivot s otcem ditéte,
ale ten se v dobé&, kdy byla v porodnici, vratil k byvalé manzelce a souziti s Vérou sam ukon¢il.
Véra se vratila zpét k matce, kde bydlela se svym synem pfibliZzné rok. Se svym soucasnym
manzelem se sezndmila kratce pied ro¢nimi narozeninami svého syna. Byl to také rozvedeny
muz s ditétem. Nejdiive Zili spolecné s matkou a pak se osamostatnili a odst€hovali se
do najemniho bytu zaméstnavatele. Po pétiletém souziti se vzali a tento vztah trva jiz jedenact

let.



Rodicovstvi.

Z ekonomickych divodi a skutecnosti, ze kazdy méa z predchoziho vztahu své dit¢,
se s manzelem dohodli, Ze dal§iho potomka spolu mit nebudou. Syna vychovavaji spole¢né
a v dobé, kdy syn nastupoval na zakladni Skolu, zazadali o zménu jeho jména. Manzel k jejimu
synovi piistupuje jako k vlastnimu a je mezi nimi velmi blizky vztah. Vede ho ke sportu
a rybafeni a povazuje ho za jediného syna, které ho kdy mél.

Soucasna rodina a skloubeni doméacnosti.

Jeji rodina dnes funguje jako dobry tym. Jsou jasné stanovena pravidla, kdy se uklizi,
pere a vafi. VSe maji rozdélené a o vSechny povinnosti se vzajemné déli. Po svém manZelovi
nevyzaduje myti oken, ale sdm je schopen vyprat, povésit pradlo a dokonce ho 1 zehli. V letnim
obdobi manzel se synem pracuji vice na zahrad¢, ptipravuji topeni na zimu a domdci prace déla
spiSe Véra. Povazuje za velky uspéch 1 to, Ze manzel se po jedendcti letech naucil alespon néco
uvatit, 1 kdyz ji v kuchyni poméhal i pfedtim. Véra se zvladanim domdcnosti nema zadné
potize, 1 kdyz chodi do préace. Je velmi dominantni a o fungovani rodiny pfevdzné rozhoduje
ona. Jeji manzel ji respektuje a vzajemné si vyjdou vstfic nejen v domdacnosti, ale 1 v traveni
volného Casu.

Profesni draha.

Po zdarném dokonceni stfedni Skoly nastoupila do velkého podniku do Ctyfsménného
provozu ve velkém zdvod¢ jako laborantka. Prace ji bavila, ale velky problém ji délaly
vikendové nocni smény. Po navratu z mateiské dovolené jiz po dvou letech ji zaméstnavatel
nabidl praci ve stejné profesi, ale jen jako zastup po matetské dovolené. Praci vzala, protoze to
bylo pouze na ranni sménu a ona musela praci pfizptusobit skuteCnosti, ze je samozivitelka
s ditétem. Byl tu pfedpoklad zaméstnani sice pouze na dva roky, ale byla rada, Zze nevypadne
z profesniho oboru a miize se zatim ohlizet po jiné stejn¢ dobré praci. Nakonec se pani
z mateiské nevratila a ona zde zlstala pracovat celych Sest let. Pies pracovni agenturu
se ji naskytla pfilezitost piejit do nové otvirajici firmy se stejnym profesnim zatazenim
laborantky. Po pohovoru byla pfijata, ale ne na misto laboranta, ale noansiéra. To je profese
také spojend s chemii, ale vice zaméfena na barvy, jejich sloZeni a odstiny. Tuto praci nejdiive
délala jako zastup za svého vedouciho a hlavné se vénovala recepturam pro vyrobu.
Po renovaci zavodu a rozsifeni vyroby piesla na spravce skladu vyrobnich vzorkl. Zde zacala
vytvéfet archivaci vyrobnich receptur jednotlivych typti vyrobki, podle kterych se tidi dalsi

vyroba. Je na svou praci patfi¢né hrda a mysli si, Ze v dané oblasti je odbornik.



Postaveni Zen v ramci spolecnosti.

Véra si na své postaveni ve spole¢nosti nestézuje. Nikdy nezazila diskriminaci. Je silna
osobnost a mysli si, ze se ve sveté neztrati. Umi se dobie prosadit a je si védoma svych velkych
zkuSenosti, které ji dodavaji sebediivéru.

Podle jejiho nazoru je celkové postaveni zen sice trochu horsi, ale zalezi na kazdé zené
a jejim sebevédomi, jak se k tomu postavi a jak se tim nechia ovlivnit. Je evidentni,
ze ve vysokych manazerskych funkcich byvaji pfevazné muzi a to nékdy i na mistech, kde by
se uplatnila Zena 1épe. Sama ale nepreferuje vedouciho muze ani zenu. Mysli si, Ze jde hlavné
o osobnost, kterd je schopna svou préci délat profesionalné€. Ziskéani autority neni vysada pouze
muzi, je dilezité co ¢lovek umi a co znad. Naopak v nékterych piipadech povazuje muze

za horsi vedouci, protoze neumi jednat s lidmi.

Bibliografie Heleny

Helena je 47 — leta zena, kterda se nikdy nevdala, ma jednu dceru a je zaméstnana
ve vysoké fidici funkci v nadnarodni kosmetické firmé.

Détstvi a piivodni rodina.

Vraném détstvi pani Heleny se rodice rozvedli. Toto obdobi si nepamatuje,
ale z vypravéni vi, Zze bylo velmi problematické. Otec se kratce po rozvodu znovu oZzenil
a s prarodi¢i pani Heleny z matky strany se soudil o jeji svéfeni do péce. Matka do tohoto
sporu nemohla zasdhnout, protoze nemé¢la vhodné bydleni a ani prostiedky, kde by ji mohla
vychovévat. Rodi¢e pfed rozvodem spolu se svou dcerou bydleli u prarodi¢ii matky, a proto
se také soud rozhodl Helenu svéfit do jejich péce. Matka se s Helenou stykala velmi casto,
ale ze strany otce doslo k velkému ochlazeni vztahli. Jeho nova Zena si nepiala, aby ji otec
navstévoval a pozdé€ji 1 branila kontaktu se sourozenci, ktefi se narodili v otcové novém
manzelstvi. Helena ma tedy jest¢ dvé nevlastni sestry a bliz§i vztahy s nimi navézala
az v dospélosti. Své détstvi charakterizuje jako velmi harmonické. Babicka s dédou
ji poskytovali veskerou péci i lasku. Babicka byla Zenou v domécnosti a obstaravala vSechny
domaci prace a plné¢ se vénovala péci o svého manzela a vnucku. Dédecek chodil do prace
a rodinu zajiStoval ekonomicky. Helena s prarodici zistala bydlet i v dob&, kdy studovala
nejdiive na stfedni a nasledné na vysoké Skole. Do Skol dojizdéla a az do nastupu do prvniho

zaméstnani, zila stale u prarodicu.



Partnerstvi.

Helena partnerské vztahy zaCala navazovat az v prab&hu studia na vysoké Skole.
Ke svym partnerim byla vzdy velmi tolerantni a poskytovala jim i dostatek svobody. Se svou
prvni laskou chodila dva roky, jejich vztah skoncil, protoze si partner nasel jinou slec¢nu.
Po néjaké dobé navézala vztah s kolegou z prace, se kterym si uzivala rizné aktivity. Jezdili
spole¢né s kamarady na hory, dovolenou az jednou se opét stalo, Ze si jeji pritel zacal s jednou
z jejich kamaradek. Po tomto rozchodu byla pomérné dlouhou dobu sama, protoze ztratou
partnera ztratila 1 okruh znamych, s nimiZ se pratelila. Dalsi partner pro zménu neunesl rozdil
mezi jejich vzdélanim a vySkovym rozdilem postav. Helena méfi sto osmdesat pet centimetri
a najit partnera, ktery je alespon stejné¢ vysoky byl problém. Po n¢jaké dobé se sezndmila
s budoucim otcem své dcery. Po ro¢ni znamosti, kdy jiz u néj CasteCné bydlela, se zacaly
v jejich vztahu projevovat rozpory. Partner mél predstavu, Ze veSkery volny ¢as bude travit
pouze v jeho spolecnosti a naprosto piizpisobi své chovani jeho pozadavkim. Helena
ale chtéla trochu vice volnosti a upoutani pouze na partnera ji omezovalo. Jednoho dne tedy
sbalila par véci, které u né€j méla a odesla bez jakéhokoli vysvétlovani. Jeji partner byl
tak prekvapen a vlastné viibec nechapal pro¢? Zacal ji volat, vyhleddvat a slibovat, Ze se zméni.
Pravé v této dobé zjistila, Ze je t¢hotnd. Chtéla pro své dité otce, a proto se k nému nastéhovala.
Kdyz byl dcefi rok, tak si naSel jinou ptitelkyni. Helena se ocitla bez prostifedkli a byla nucena
se odstéhovat. Pfechodné obdobi stravila s dcerou u rodi¢u partnera, kteti ji chtéli pomoci
vyresit bydleni. Po né¢jaké dobé se vratila zpét do bytu prarodicil, kde s dcerou zila az do smrti
dédecka. Po jeho smrti zaCaly problémy s bydlenim. Byt, ve kterém byli, byl v soukromém
vlastnictvi. Bylo to ve velmi lukrativni ¢asti blizko historického centra mésta a soucasny
majitel nabidl Helen¢ kompenzaci za opusténi tohoto bytu. To nakonec piijala, ale kompenzace
na koupi nového bytu nestacila. Shodou okolnosti v té dob¢ navazala novy vztah a nast¢hovala
s dcerou k novému pftiteli. Dodnes se nevdala a mysli si, Ze jiz tak ani neucini.

Rodicovstvi.

Na svou dobu se Helena stala matkou nezvykle dlouho a to az ve tficeti letech. Narodila
se ji dcera, kterou az na jeji rané¢ détstvi, kdy bydlela s jejim otcem, vychovavala sama.
Po rozchodu s otcem své dcery se nastéhovala k prarodi¢im. Po kratké dobé souZiti s prarodici
zemiela babicka a ona zlstala sama s dédou a malym ditétem. Starala se nejen o své dit&, ale
také o dédecka. S dcerou nemohla pfili§ dlouho zistat doma, ptestoze ji déda vypomahal,
neméla dostatek financnich prostfedklt a proto ve v€ku dvou a ptl let dcery nastoupila
do prace. Otci dcery nikdy nebranila ve styku s ditétem, coz se ji stalo malem osudnym.

Byvaly partner se po néjaké dob& ozenil a dceru si bral velmi casto. Pokud byla dcera



nemocnd, vypomahal i s hliddnim. Problémem se vSak stala manipulace s dcerou, kterd byla
v té dob¢ pod velkym vlivem otce. Po jedné navstéveé u otce tekla, ze se domii k mamince
nevrati. Helena ji asi tyden navstévovala a ¢ekala, zda nezméni nazor. Byvaly partner ale pak
zacal branit jejich styku. Najednou nebyl nikdo doma, dcerka v dobé ptichodu jiz udajné spala
a podobn¢. Nakonec se dohodla s babi¢kou ze strany byvalého partnera a vyzvedla si ji u ni
doma a odjely sdcerou na celodenni vylet. Dcerka najednou chtéla ptirozené zistat
s maminkou. Helena dceru jiz otci zpét neodvezla a zistala s ni doma. Bezprostiedné druhy
den otec zazadal u soudu o svéfeni do péce, kde argumentoval, ze se dcetfi Helena nevénuje
a viceméné se o dceru trvale stard sdm. U soudu neuspél a s Helenou mél pomérné dlouho
velmi vyostfeny vztah. S dcerou se zacal stykat znovu az po nékolika mésicich, kde byly jiz
navstévy presné stanoveny soudem. Dnes ma s dcerou pomérné chladny vztah. Dcera
si s v€kem stale vice uvédomovala, ze otec ji vyuziva k tomu, aby néjakym zptisobem mohl jeji
matku ovladat. Navstévy jsou u otce velmi fidké a on nema ani piili§ velky zajem tento stav
meénit.

Podle vzoru ze své vychovy nechtéla Helena dceru k nicemu nutit. Mysli si ale, Ze jeji
ptili§ volnd vychova byla chybou. SloZité vztahy mezi ni a partnerem, souZiti s dédeckem,
nedostatek ¢asu a mozna 1 vlastni nedtslednost zptsobily, ze ma jeji dcera velké problémy
nejen ve Skole, ale 1 s chovanim. V soucasné dob¢ se pfipravuje na stfedni Skole k reparatu
z jednoho pfedmétu, aby mohla postoupit do dal§iho ro¢niku. Pro Helenu je to zklamani,
protoze piedpokladala, Ze dcera pujde v jejich §lépéjich a vystuduje vysokou Skolu.

Soucasna rodina.

Dnes Helena zije s partnerem, o patnact let mladsim, v panelovém domé a momentéalné
jejich vztah trva tii roky. Dnes vi, ze musi ve vztahu jiz od zacatku urovat pravidla a nesmi
se spoléhat jen na zajistovani od partnera. Je nezavisla a spoléha se sama na sebe. VEk partnera
a dost propastny rozdil ve vzdélani jiz nyni zac¢ina zpisobovat problémy. Mladsi pritel s uplné
jinou vychovou ma ptedstavu o denné¢ teplych vecetich, plném servisu a naprosté oddanosti
zeny k muzi. Jeho matka nikdy nepracovala, nebo jen na ¢astecny uvazek a cely Zivot se starala
o rodinu. Ani s dcerou soucasny ptitel nema idylické vztahy. Ze zac¢itku mél opravdu snahu
dceti doptat vSe, co si prala a vyhovét jejim pfanim. Pak zacaly rozpory kvili nepotadku,
chovani, pubertdlnimu vyjadfovani nebo kvili okruhu kamarada, se kterymi se styka. Rad by
chovani dcery fesil raznym a nekompromisnim zpiisobem, jenZe to Helena neptipusti. Dalsi
problém v partnerském vztahu vidi v rozdilném ekonomickém mysSleni. Helena je ze staré
Skoly a nechce se zadluzovat. Jeji soucasny piijem vlastné zajiSt'uje nejen chod domacnosti,

ale 1 ndgjem v byte. V soucasné chvili ptitel fesi staré dluhy z predchoziho Zivota a ona je ten,



kdo je ekonomicky siln¢jsi. Helena uvazuje realisticky, a i kdyz bydli v byté ptitele, nechava
si takzvand zadni vratka, protoze z kompenzace bytu, ktery opustila, si pofidila chalupu,
kam v pfipad¢ nutnosti miize odejit. Je si védoma, Ze sice ztrati investice, které vénovala
do soucasného bytu, ale pokud by se situace nelepsila, chce odejit a opét se postavit na vlastni
nohy.

Profesni draha.

Helena se neciti byt kariéristkou. Chce, aby za ni mluvily vysledky jeji prace. Po studiu
jesté za totality nastoupila do velkého podniku, kde prosla riiznymi odbornostmi a profesemi.
Zde pracovala necelych deset let az do nastupu na matefskou dovolenou. Vzhledem k situaci,
ve které se ocitla po rozchodu s otcem své dcery, byla nucena zménit praci a vybrat takovou
pracovni dobu, aby byla schopna jako samoZivitelka zvladnout chod domacnosti, péci o dité
1 dédecka. Ptijala tedy misto jako vedouci prodejny, kde se dostala do styku s novymi postupy
prace, ziskala dovednosti s praci na pocitaci a ozivila si zpét znalost némciny a anglictiny.
V této dobé to byla prace, kterd ji uspokojovala a umoznovala zvladnout vSechny povinnosti.
Postupem casu, kdyz jiz byla dcera samostatnéjsi, zaCala uvazovat o zméné¢, protoze tato prace
Ji neumoziovala dals$i profesni riist a nebyla tak dobie placena. Jen ndhodou se zucastnila
pohovoru do nové otvirajiciho podniku, kde ji po prvnim pohovoru ihned pfijali. Zac¢inala
na postu koordinace vyroby v malém tymu a ptiblizn€ po dvou letech se ptihléasila do konkurzu
na misto vedouciho koordinace. Pfedstava manazera vyroby bylo na toto misto povysit spise
jejiho kolegu, muze. Nicméné kolega si na tuto funkci netroufl a povySena byla pani Helena.
Po kratké dob¢ tizeni tymu zjistila, Ze 1 kdyz je vedouci, ma méné penéz nez jeji podiizeni,
muzi. Poprvé ve svém zZivoté si sama pozadala o zvysSeni platu a bylo ji také vyhovéno.
Po ctyfech letech spoluprace v fidici pozici ji byl nabidnut dalsi postup do jiné oblasti firmy,
pravé vySe uvedenym manazerem, ktery po néjaké dobé usoudil, Zze by bylo vyhodné€jsi mit
za vedouciho jejiho kolegu, ktery nahle o tento post projevoval zajem. Helena nakonec
vyhovéla pozadavku manazera a nabidku ptijala, protoZe v dané chvili a na uvedeném tseku
dosédhla vSeho, co mohla. Z této zkuSenosti ma dojem, ze kolegu manazer oceiiuje mnohem
lépe nez, kdyz na stejném postu byla ona sama a citi v tom nespravedlnost. Ve firmé dnes
zajiStuje komunikaci se zahrani¢nimi klienty a prohlubuje si znalost némciny a anglictiny.
Ma silnou pozici v manazerském tymu zahrani¢niho obchodu a je podle toho 1 lépe financné
ohodnocena. Pravdou ale je, Ze toto oddéleni je prevazn€ zastoupeno Zenami. V nejuz$im
kruhu pfimého vedeni firmy jsou ale stale muZi a mysli si, Ze na této situaci se v nejblizsi dobé

nic nezmeéni.



Skloubeni domacnosti s kariérou.

Skloubeni kariéry s domacnosti je podle jejich slov veliky problém. Je velice vytizena
svym zaméstnanim a po praci nestihne vse dle partnerovych predstav. V tom vidi i divod
jejich problému, protoze neni schopna denn¢ uvarit a plnit jiné domaci prace. Nékdy ¢astecne
pomutze s domacimi pracemi dcera i partner, ale pak se stava, Ze partner ji vycitd, co za ni
musel udélat. Stale tedy ptfevazuje jeho predstava o tom, Ze péée o domacnost je vyhradné
zalezitosti Heleny, protoze je Zena.

Postaveni Zen v ramci spole¢nosti.

V podstaté nepoznala ve svém dosavadnim Zivoté muzZe, ktery by ji pochopil
a respektoval. V pracovnim zafazeni a finan¢nim ohodnoceni vidi velké rozdily mezi muzi
a Zenami. Prace zeny je vzdy hodnocena méné€ a je tak néjak automaticky predpokladano,
ze nepotiebuje tolik vydélavat a praci odvede bez velkého odporu a velkych problémd.
V partnerskych vztazich stale prevazuje slabsi pozice Zen. MuZz ma obecné pocit, Ze je to prave
on, ktery pracuje, ma téZkou ¢i dulezit&jsi praci a Zena patifi do domacnosti. Od Zen se bézné

ocekava, ze zvladnou jak doméaci tak pracovni povinnosti a je jen na nich, jak si s tim poradi.

Bibliografie Evy

Eve je padesat let a ma dvé dcery a za sebou tficetileté manzelstvi.

Détstvi a piivodni rodina.

Rodice se vzali ve v€ku dvaceti dvou let. Eva byla starsi dit¢ a ma jednoho mladsiho
bratra. Matka byla prodavacka a otec byl zaméstnan jako zamecnik. V raném détstvi Evy
si otec doplnil vzdélani a stal se vazenou osobnosti v Ceském Krumlové. Détstvi ma spojené
se stavbou rodinného domku, ktery rodiCe zacali stavét kratce po jejim narozeni. V tomto
obdobi Evu a bratra vychovavala babicka z matky strany, protoze rodice byli stale na stavbé.
Eva vzpomind, ze se musela zacit starat o mladSiho bratra velmi brzy, coz citila jako pfitéz
a mysli si, Ze to v budoucnosti ovlivnilo 1 jejich vztah. Rozdéleni roli v rodiné bylo spiSe
tradicni. Otec z vyznamnégj$i ¢asti zajiStoval rodinu, to bylo také ddno jeho postavenim
a vzdélanim. Byl takovou hlavou rodiny a détem autoritou. Matka byla spiSe ochranatsky rodi¢
a détem se v ramci ¢asovych moZnosti naplno vénovala. ZajiStovala vychovu déti a starost
o béZny chod domacnosti. Ve volném case chodila s détmi na vylety do pfirody a vénovala
se malovani. Eva jako dit¢ byla spiSe samotarsky typ. Nikdy nechodila do Skolky a ptichod
do prvni tfidy byl pro ni obrovsky Sok. Trvalo dva roky, nez se szila s kolektivem. Jinak

zakladni Skolu zvladla bez problému a dalsi takovou vyznamnéj$i zménou v jejim Zivoté byl



odchod na stfedni Skolu. Po ukonceni Skoly ji pfedevsim otec podporoval v pokracovani studia
na vysoké Skole. Vté dobé¢ se Eve ale nechtélo, protoze méla znamost a myslela si,
ze se po Skole ihned vda. Znamost ale skoncila a ona zacala pracovat v papirenském podniku
a ke studiu se nikdy nevrétila.

Partnerstvi a manZelstvi.

Svou prvni znamost méla jiz na stfedni Skole. Byla to prvni laska, ale po maturitach
se rozesli kazdy do svého domova a néjak vse skoncilo. Svého manzela poznala v zaméstnani
a asi po ro¢ni znamosti se vdala a méla prvni dceru. Z poc¢atku byl manzel velmi autoritativni
stejné jako jeji otec. Vté dobé meéla pocity ménécennosti, protoze manzel razil nazor,
7ze v podstaté ona nic nedéla a on je ten, kdo vSe rodiné zajiStuje a chodi do prace.
To se ale zménilo ve chvili, kdy Eva velmi vazn€¢ onemocnéla. Byla hospitalizovana osm
meésicli v nemocnici. ManZzel byl najednou nucen se o jejich dceru postat sim a upln€é zménil
nazor na postaveni své Zeny v domdacnosti na mateiské. Naucil se vafit a nebyl problém ani
se zajiStovanim domacich praci. Po této skutecnosti se zacal Uplné jinak chovat a pochopil,
ze jeho postaveni v rodin€ nemliZze byt tak striktné rozdélovano na Zenskou a muzskou praci.

Rodicovstvi.

Po péti letech po prvnim ditéti otéhotnéla podruhé a méla dalsi dceru. O vychovu déti
se sice pfevazné starala sama, ale manzel se snazil ji se v§im pomahat. V podstaté ma se svym
manzelem vyrovnany vztah a dle jejiho nadzoru jsou prace v domacnosti rozdéleny rovnocenné.
S dcerami nebyly zadné zvlastni problémy. Po mateiské nastoupila do prace, a tak na rozdil
od ni musely déti do jesli a Skolky. To hodnoti pozitivné, protoZze v budoucnosti byly
piipraveny na zmény, vice nez ona sama ve svém détstvi. Jeji dcery maji velmi pékny vztah,
na rozdil od ni a jejiho bratra.

Soucasna rodina.

Eva zije s manzelem jiz v tficetiletém vztahu. Stale bydli v rodinném domée svych rodici,
kde s ni bydli jeji matka a star$i dcera s rodinou. Dnes je jiZz trojnasobnou babickou. Starsi
dcera ma dvé déti a mladSi dcera ma jednoho chlapecka. Matefstvi jejich dcer zacalo
komplikované. Mladsi dceti se narodily dvojcata, chlapec a dévce, jiz ve dvacatém cCtvrtém
tydnu. Po mésici jejich Zivota doSlo k tragédii a dév€atko zemielo. Chlapeckovi jsou dnes dva
roky a ma za sebou né€kolik operaci a zda se, Ze je v poradku. Druhd dcera ma ctyfletého
chlapecka a pfed dvéma lety ve stejném obdobi jako mladsi dcera také porodila predCasné
hol¢icku, ale bohuzel se vzacnou vyvojovou vadou. Svym dceram pravidelné¢ vypomaha

s hlidanim déti. Miva pravidelné¢ vnoucata kazdy vikend. ManZel obcas konstatuje, Ze je to



na ukor jejich domacnosti a spolecné stravené¢ho ¢asu. Nic méné Eva dodava, ze i on v piipadé
potteby je schopen vnoucata pohlidat. Neni sice tak trpélivy jako ona, ale vnoucata miluje.

Profesni draha.

Po ukonceni stiedni Skoly nastoupila do papirenského provozu. Necely rok
se seznamovala s vyrobou a pak zacala pracovat v administrativé v planovacim oddéleni.
Po roce v této oblasti odesla na matefskou dovolenou a zpét se vratila jiz na jinou funkeci.
Po prvni i druhé matefské pracovala ve stejném oddéleni, nejdiive jako planovac vyroby
a pozdé&ji se zabyvala oceflovanim vyroby. Vratila se do stejného kolektivu a neméla problémy
ani s vedoucim. Ona sama se nesetkala s Zddnou formou diskriminace. M¢la to §tésti, Ze byla
oblibenkyni pana vedouciho, takze jeji pracovni postaveni bylo velmi dobré. Vedouci vSak
rozliSoval pracovniky dle osobnich sympatii. Nebylo to zaméfené na pohlavi, ale spise
konkrétné k urcité osobe€. Po revoluci pfiSel novy vedouci a se zménami v tehdejsi spole€nosti
piiSlo 1 propousténi a osamostatiiovani jednotlivych provozi tovarny. Tehdy novy vedouci
navrhl otevieni cestovni kancelafe pod zasStitou podniku, ktera by zajisStovala spravu jejich
rekreacnich zafizeni. Eva, ktera méla zkuSenosti a velkou praxi s finanénimi kalkulacemi,
piesla do cestovni kancelafe. V této formé€ cestovni kancelat vydrzela pouze tii roky. Podnik
sva rekreacni zafizeni postupné rozprodal a cestovni kancelar ptesla do soukromého sektoru.
V cestovnim ruchu byla zaméstnana dlouhych sedm let. Pak vSak pfisla doba poklesu zajezda
a cestovni kancelar zkrachovala. V této dob¢ se nahodou zeptala na zaméstnani na benzinové
pump¢, kde nasledné¢ ihned nastoupila. Byla to opét prace s lidmi a celkem se ji 1 libila.
Problém byl ptfedevSim v pfistupu zaméstnavatele, ktery mél heslo ,,Jestli se Vam tu nelibi,
za dvefmi Ceka deset dalSich.“ Byla to prace ve sméném provozu, a piesto vydrzela v téchto
podminkach pracovat opét dalSich sedm let. V tomto obdobi se zacaly u Evy projevovat
zdravotni problémy a musela tento pracovni pomér ukoncit. Byla tii mésice nezaméstnana
a prochazela riznymi konkurzy a pohovory, piesto se ji nedafilo najit praci. Pfipadala si jako
Clovék zbyte€na a provazel ji pocit zoufalstvi. V soucasné dobé neni dllezité, jestli
u potencidlnich zaméstnavatell spliiujete pozadovana kritéria, ale jestli mate patficné znamosti.

Po absolvovani jednoho pohovoru na doporuceni zndmého se dostala na misto, ale pouze
jako zastup matetfské dovolené. Zastavala misto s persondlni problematikou u vojenského
utvaru. Piiblizn€ po roce musela, z diivodu sniZzovani pocti obéanskych zaméstnanct, piejit
k jiné sloZce armady a dnes pracuje opét s cenovymi kalkulacemi a zajist'uje ndkupy materialu.

Skloubeni domacnosti s kariérou.

Eva tvrdi, Ze pro ni nebyl problém zvladnout své zaméstnani a domacnost. Zivotem

v rodinném domku jsou samoziejmé prace rozdéleny na muzské a zenské, ale toto rozdeleni



ji vyhovuje a nechtéla by ho néjakym zpisobem meénit. Rozdil mezi vytizenim muze a Zeny
se stira prostfedim, ve kterém ziji. Kazdy z nich méa své povinnosti a musi je zajiStovat dle
nepsané¢ dohody. Neciti se timto zplsobem vilbec pietézovana: Maji velikou zahradu
a rozsahly rodinny dim, ktery potfebuje udrzbu. Sama by to nezvladla a povazuje za ptirozeny
stav véci rozdéleni praci na Zenské a muzské.

Postaveni Zen v ramci spolecnosti.

Sama se zadnym projevem diskriminace vici své osob¢ jako zeny nesetkala. Je pravdou,
ze si uvédomuje, Ze jsou prace a rozdéleni na pracovnim trhu, kde se muzi nevyskytuji,
protoze jsou to profese s malym finanénim ohodnocenim. Vlastné vétSina muzi by za bézné
platy Zen v podstaté ani nevstavalo. Prekvapila ji 1 souCasna situace na politické scéné a nékteré
nasledné reakce meédii na zastoupeni Zen v parlamentu. Média klamné prezentuji parlament
jako babinec, pfesto ze vétSinové zastoupeni maji stale muzi. Jedna z poslankyn je téhotna
a média to prezentuji jako jeji nekompetentnost pro zastavani tohoto postaveni. Nevidi diivod
proc, prece téhotenstvi neni konec ani zavazné onemocnéni.

Dnes jsou mladé Zeny samostatnéjsi. Neboji se zlstat sami s détmi a také to 1 zvladaji.
V dobé jejiho mladi, kdy se uzaviraly snatky kolem dvacatého roku, byly Zeny vice finan¢né
zavislé na muzich zivitelich, ale dnes se zeny dost muzim vyrovnavaji a maji i daleko vetsi

ambice nez tehdy.

Bibliografie Tibora

Tiborovi je 39 let ma dvé déti, je rozvedeny a v soucasné dob¢ Zije sam.

Détstvi a piivodni rodina.

Tibor pochazi ze smiSené¢ho manzelstvi. Otec, pivodem ze Slovenska, je madarské
narodnosti, zde zistal po vojenské zakladni sluzbé a oZenil se. Maminka pochézi z Ceskych
Budéjovic a po uzavieni manzelstvi se odstéhovala za svym manzelem do Loucovic u Lipna.
Oba rodice jsou stiedosSkolsky vzdélani a pracovali jako vedouci pracovnici v jednotlivych
provozech papirenského primyslu. Domacnost fungovala klasicky. Otec zajiStoval rodinu vice
ekonomicky a matka se starala o chod domacnosti a vychovu déti. Tibor ma o Sest let star§iho
bratra, ktery pro n¢j byl vzdy velkym vzorem. Tibor popisuje své détstvi jako velmi
harmonické. Stejné€ jako otec hral fotbal a od poc¢atku zékladni Skoly se v€noval hie na hudebni
nastroje. Nejdiive zacinal hrat na zobcovou flétnu, pak na pti€nou a nakonec pteSel ke hie
na klarinet. U klarinetu vydrzel az do ukonceni povinné Skolni dochazky, ale pak jiz nemél

moznost se dale v této oblasti rozvijet a s muzikou skoncil, coz ho velmi mrzi. Po ukonceni



zékladni $koly odesel studovat primyslovou §kolu strojniho zaméteni do Ceskych Budgjovic,
kde byl nejdfive na interndté a v poslednim ro¢niku byl ubytovan v soukromém privatu.
Dle vzoru star$iho bratra po zdarném ukonceni maturitnich zkousek zacal studovat na vysoké
skole CVUT v Praze. BohuZel zde stravil tii roky a zdarné ukon¢il pouze dva semestry,
protoze ¢asto opakoval a studium v té dobé bylo nad jeho sily. Po nezdafeném studiu se tedy
vratil zp&t domtl do Jiznich Cech a po kratké dobé nastoupil vojenskou zakladni sluZzbu.

Partnerstvi a manZelstvi.

Sviij prvni vztah mél v obdobi, kdy studoval v Ceskych Budgjovicich, ktery trval
piiblizné rok. Podle jeho ndzoru to nebylo to pravé a po vzdjemné dohod¢ s tehdejsi partnerkou
se rozesli. Svou manzelku poznal v obdobi studia na vysoké Skole. V té dobé se rozhodl
zanechat studia a po ro¢ni zndmosti se svou velkou laskou ozenil. Pfiblizn€¢ po pul roce
manzelstvi se jim narodila dcera a Tibor kratce po té nastoupil v blizkosti bydlisté na vojnu.
S manzelkou zili u jejich rodi¢ii v rodinném domé spolecné jesté s prababickou. Po navratu
ze zékladni vojenské sluzby se jim narodil syn. Partnerstvi bylo velmi spokojené po dobu
dvanacti let. Manzelka se starala o domacnost, o déti a béZné Zenskeé prace. Sdm zajiSt'oval
veskeré prace kolem rodinného domu, zahrady, auta, vypomahal na stavbé manzelCina bratra
a svému tchanovi vedl ucetnictvi pro jeho firmu, kterd se zaméfovala na autodopravu.
Byl velmi vytizen nejen pracovnimi povinnostmi, ale také vypomoci pro rodinu manzelky.
Domacnost byla fizena matkou manzelky, kterd rozhodovala o déni v domacnosti a to bylo
umocnéno jeSté podporou prababicky a rezignaci tchana, ktery se pod tihou slozitych
generaCnich vztaht, zacal uchylovat k alkoholu. Tato situace zacala vyostfovat vztahy 1 mezi
Tiborem a jeho manzelkou. Nedokazali si sednout a vzajemné¢ se dohodnout na néjakych
pravidlech pro udrzeni jejich vztahu. Po dvanacti letech manzelstvi se tésn¢ pred vanocemi
odst¢hoval na ubytovnu svého zaméstnavatele a po roce odlouceni na zékladé dohody
s manzelkou bylo jejich manzelstvi rozvedeno.

Rodicovstvi.

Tibor ma dvé déti, starsi patnactiletou dceru a mladSiho tfindctiletého syna. Velky podil
na vychové déti v jejich rodiné méla tchyné s manzelkou a prababickou, takZze do vychovy
ptili§ nezasahoval. Dnes vi, Ze to byla chyba. Pfiznava, Ze to byla jeho vlastni pohodlnost
a celkem mu i vyhovovalo, Ze se miiZe po praci v€novat vlastnim ¢innostem kolem domu, které
mu byly ostatné dopfedu Zenami z rodiny naplanovany. V dob& rozvodu zlstaly déti v péci
matky, nezadal o néjakou stiidavou péci a nechtél jesté vice danou situaci détem ztéZovat.
Vztah s détmi se velmi zménil po rozchodu s manzelkou. Najednou mél dostatek ¢asu s nimi

podnikat vylety a travit s nimi vice volného casu, ktery vlastné v dobé manzelstvi zadny nemél.



Se synem podnikd riizné sportovni aktivity jako jizdu na kolech, podporuje syna ve fotbale
chce jiz své soukromi a ma své zdjmy. Otce nenavstévuje tak pravidelné jako syn, ale jezdi
s nim na spolecné dovolené i vylety. Tiborovi se podafilo ji zapojit do akce sjizdéni vody,
prestoze na pocatku neméla pfili§ velky zajem s nimi jet. Dcera po prazdnindch nastupuje
na stiedni zdravotni $kolu a bude na internaté, takze se Tibor trochu boji, jestli se s nim nebude
stykat jesté mén¢ nez dnes.

Soucasna rodina.

V soucasné dobé Zzije sam. Manzelka si kratce po jejich rozchodu nasla pfitele,
nebo ho asi méla uz v dobé manzelstvi. To nevi a jiZ ho to ani netrdpi. Zatim sam nema Zadny
trvaly vztah, navazuje pouze kratké znamosti a spiSe se boji, ze by se mohlo opakovat dalsi
rozchod. Je opatrny a vyhovuje mu pocit osobni svobody a dostatek ¢asu na své déti a konicky.

Profesni draha.

Svou profesni drahu zahdjil po pferuSeni studia na vysoké Skole v soukromé firmé
jako nakupc¢i materialu. Byla to firma, kde majitel pfili§ dobie neplatil, a proto odtud po roce
odesel a nastoupil do strojirenské firmy, ktera po roce zacala propoustét a on jako mlady pred
vojnou, byl mezi prvnimi propuSténymi. Po ukonceni vojenské zakladni sluzby zacal pracovat
pro vojenskou spravu. Jako civilni zaméstnanec vykondval funkci provozniho technika.
Nejdiive se jednalo o slouceni nékolika oblasti. Zabyval se vodohospodatstvim, udrzbou
vozového parku, pozarni bezpeCnosti a bezpeCnosti prace. Postupem casu se rozsah
jednotlivych oblasti tak zvysil, ze bylo nutné pfijmout nového zaméstnance. Tiborovi bylo
umoznéno si z danych oblasti vybrat, co ho zajima a piijal funkci strojniho a automobilniho
odbornika. Bylo to blizko jeho ptivodni profesi a tyto oblasti ho nejvice bavily. Na této funkci
pracoval deset let a po odchodu tehdejsiho vedouciho mu bylo nabidnuto jeho misto. Vedouci
pozici zastava jiz tfi roky. Jeho styl fizeni je spiSe pratelsky. Piesto si dnes uvédomuje,
7e ke kazdému ¢lovéku musi pfistupovat individualné. Nékoho je nutné povzbudit a jiného
naopak trochu zarazit. Jedinou nevyhodou této funkce je podminka stanovena
zaméstnavatelem. Na tuto funkci si musi doplnit vzdélani, a proto od fijna nastupuje
k bakalaiskému studiu na vysokou $kolu ekonomickou v Ceskych Budg&jovicich.

Skloubeni domacnosti s kariérou.

Domaécnost, kterou dnes mé je jednoduchd. Stravuje se v zaméstndni, veCefe a ostatni
stravu si vozi od své matky, nebo si néco sam uvafi. Uklid zajistuje dle vlastni potieby.

S pranim mu poméhd jeho matka. TakZe s domacnosti nema pfili§ velké problémy. Mysli si,



ze se situace trochu zméni po zapoceti studia, protoze uz nebude mit volné vikendy pro sebe
a déti, ale bude se muset vénovat studiu.

Postaveni Zen v ramci spolecnosti.

Tibortiv nazor je, ze Zeny obecn¢ maji dnes velké moznosti budovat kariéru a partnerské
vztahy, matefstvi je pro né¢ druhotadé. Mysli si, Ze postaveni jednotlivé Zeny dnes zavisi na jeji
inteligenci. Zeny méné inteligentni zpravidla zakladaji rodiny diive a nemaji problémy
v partnerskych vztazich, protoze jejich poslanim je rodina a déti. Silné a inteligentni typy zen
daleko hife hledaji trvalé vztahy, protoze se najde jen malo muzid, kteti dokazou respektovat
rovnocenné postaveni partnerky. V okruhu svych znamych pozoruje velkou nevoli muzi,
ktefi si nepteji svou partnerku vzdélangjsi &i 1épe postavenou. Casto je to hrdost a sobeckost
muze, ktery chce mit vétsi podil moci ve vztahu a vlastné se chytrych zen boji. Chape Zeny
a jejich touhu po uplatnéni v zZivoté a vlastni nezdvislosti. V souCasné dobé je velice
problematické najit praci a udrZet si dobré postaveni a uréitou Zivotni Grovefi. Zeny necht&ji
byt zavislé na muZich, a proto dochdzi k tomu, Ze chytré Zeny zlstdvaji Castéji samy.
Vzdy zalezi na dohod¢ mezi jednotlivymi osobnostmi, jak se vzdjemné toleruji a respektuji.
Pro budovani dobrého postaveni v zaméstnani, kariérniho postupu nebo vlastni seberealizaci
je dilezitd podpora partnera a zédzemi rodiny. Bez dobrych vztahli v rodin¢ se pak nedati
muzim a ani Zzenam. Je nutné se ve vztazich se vzajemné podporovat a skloubit domacnost,
praci i vychovu. Celkové postaveni zen vidi jako rovnocenné se stejnymi moznostmi, jako maji
muzi. Lze skloubit budovani kariéry obou partnert i1 rodiny, ale zalezi na vzajemné pomoci
a ocenéni toho druhého. Zeny, které jdou jen tvrdé za kariérou a cht&ji do vysokych pozic,
nema moc rad. Zena budujici jen kariéru, si najednou uvédomi, Ze by chtéla dité,
ale uz to kviili véku neni mozné. Dneska je trend, ze nejdiive se buduje kariéra, cestuje, studuje
a pak nékdy bude az ta rodina. Problém je, ze pfirod¢ neporucime a spousta zen, které chtély
néco dokazat, pak zlistavaji samy bezdétné a maji pocit, ze sviij zivot promarnily a to je pfece

skoda.



