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Uvod
Zaméteni této bakalarské prace vyplynulo z osobniho zajmu o tuto problematiku.

V soucasné dob¢ jsou podle zdkona vzd€lavatelné vSechny osoby, tedy 1 osoby
se zdravotnim postizenim. Ale jaka je Sance na zapojeni se do pracovniho procesu pro tyto
osoby po ukonceni vzdélavani se? Samoziejmosti pro vétSinu lidi je nastoupit do zaméstnani
¢1 zacit podnikat. Osoby se zdravotnim postizenim maji ale vstup na trh prace mnohdy
ztizeny. Existuje vSak zdkon o zaméstnanosti, ktery firmam, které zaméstndvaji vice nez
25 zaméstnancl, stanovuje povinnost osoby se zdravotnim postizenim zaméstnat. Jaké druhy
plnéni zdkon stanovuje, na co maji zaméstnavatelé narok, co naopak musi spliovat a co si
pfedstavit pod pojmem osoba se zdravotnim postiZzenim, jsem se pokusila rozvinout ve své
praci.

Préce je rozdélena do péti kapitol. Kapitoly 1 — 4 se zamé&fuji na teoretické zpracovani
vyse nastinéné problematiky podle dostupnych zdroji. Zde tedy bude vysvétleno kdo je osoba
se zdravotnim postizenim, co musi plnit zaméstnavatelé, jaké mohou mit osoby se zdravotnim
postizenim pracovni podminky, na co maji zaméstnavatelé narok pokud osobu se zdravotnim

postizenim zamé&stnaji.

Kapitola 5 je pojata empiricky a smétuje ke zjiSténi kolik zaméstnavatelll plni podil

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jakym zplsobem je tento podil plnén.

Zakladnim poslanim této bakalaiské prace je zjistit, jak je tato problematika feSena
v regionu Téabor. Pokud prace zaujme 1 ty ¢tenafe, kterych se tato problematika ptimo netyka,
a zvysi jejich zdjem o teSeni (spoleCenskych) otdzek zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim, bude jeji smysl naplnén.



1 Vysvétleni pojmu osoba se zdravotnim
postiZenim



1.1 Viymezeni pojmu osoba se zdravotnim postiZenim

v pravnim tidu Ceské republiRy

Pojem ,,0soba se zdravotnim postizenim* byl do Ceského pravniho tadu zaveden zdkonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti . Dnes jiz zruSeny zdkon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti,
ktery byl ulinny do 30. zéati 2004, obsahoval termin ,,obfan se zménénou pracovni
schopnosti® a ,,oban se zménénou pracovni schopnosti s t€z§im zdravotnim postizenim®.
Tyto pojmy byly uZivany pro ucely politiky zaméstnanosti a pracovnépravnich ptedpist.
Ostatni pravni predpisy poskytujici ochranu zdravotné postizenym osobam, napt. pravni
ptedpisy vztahujici se ke statni socialni podpote ¢i zdravotnické pfedpisy, uzivaly jinych

;oo 1
terminu.

Podle divodové zpravy k navrhu soucasného zdkona o zaméstnanosti byl pojem
»obfan se zménénou pracovni schopnosti prekondn, zejména z davodu neslucitelnosti
terminologie s jinymi terminologiemi pouzivanymi v zemich Evropského spolecenstvi. Doslo

7 ’ . v . 2
také k nahrazeni pojmu ,,oban* pojmem ,,0soba*.

' KOMEDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, str. 86. ISBN 978-80-7418-022-4.
? Tamtéz, str. 86.



1.2 Osoba se zdravotnim postiZenim

Je nutné vymezit pojem osoba se zdravotnim postizenim, ktery urcuje okruh osob, na néz se
tyto podminky vztahuji nebo mohou vztahovat. Pfitom je nutné mit na paméti, ze definovat
pojem osoba se zdravotnim postizenim neni jednoduché vzhledem ke skutecnosti, ze tito lidé
netvoii jednotnou skupinu osob. Jednd se o skupinu tvofenou jednotlivci s riznymi typy
fyzického, smyslového nebo mentalniho postizeni. V soucasné dob& se jako zdravotné
postizeni uznavaji 1 jedinci s psychickou poruchou. V nékterych ptipadech dochazi u jedné

osoby ke kombinaci dvou &i dokonce vice druhi zdravotniho postizeni.’

Zdravotni postizeni lze vymezit jako ztradtu nebo poskozeni urcit¢ho organového
systému. V dasledku toho dochdzi k naruSeni, omezeni ¢i uplnému chybéni nékteré
ze standardnich funkci, resp. kompetenci. Z psychologického hlediska plati, Ze jakékoliv
postizeni se neprojevi jen poruchou funkci jednoho orgadnového systému, ale ovlivituje rozvoj
celé osobnosti postizeného jedince a podili se na vytvofeni specifické socialni situace
spoluurcujici jeho spolecenské postaveni. Handicap ptfedstavuje znevyhodnéni dané nejen
urcitym omezenim nebo postizenim, ale i mirou jeho subjektivniho zvladnuti a socialni pozici

. g 4
jedince.

K nejednoznacnosti ptispiva 1 skuteCnost, ze pravni fady jednotlivych stati cCasto
pohlizeji rozdilnym zplGsobem na to, ktery typ zdravotniho postizeni rozhoduje o zvySené
mife ochrany. V praxi neni ojedinéla situace, kdy pravni fad jednoho statu bude pohlizet
na danou osobu jako na zdravotné postizenou, zatimco pravni fad jiného statu stanovi odlisna
kritéria pro uznani postaveni osoby se zdravotnim postizenim a dané¢ osob¢ vyhody neptizna.

Vyspélé staty svéta se snazi co nejkonkrétnéji vymezit okruhy zdravotnich postizeni, kterad

opraviiuji danou osobu k poskytovani ur&itych vyhod. >

3 KQMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim.
* VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, str. 161. ISBN 978-80-7367-414-4.
* Tamtéz, str. 161.



1.3 ORruh osob se zdravotnim postiZenim

Osobami se zdravotnim postizenim jsou vzdy:
1. vSechny osoby, které byly orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi I.
stupné, Z divodu odliSeni od ostatnich osob se zdravotnim postizenim je pro tyto osoby

pouzivano oznaceni ,,0soby s t€Z§im zdravotnim postizenim*

2. v8echny fyzické osoby, kter¢ Dbyly orgdnem socidlniho zabezpeceni

uznany invalidnimi II. stupng.®

Kromé téchto dvou skupin jsou osobami se zdravotnim postizenim 1 fyzické osoby

zdravotng znevyhodnéné.’

S ucinnosti od 1.7.2006 jsou pro rozhodovani o tom, zda fyzicka osoba je Ci neni
osobou zdravotné znevyhodnénou, kompetentni ufady prace. K prodlouzeni platnosti nebo
k novému vydéani rozhodnuti o zdravotnim znevyhodnéni po uplynuti lhity, uvedené
v predchozim odstavci, je potieba, aby fyzicka osoba vyplnila pisemnou Zadost. Utad prace
nebude osoby se zdravotnim znevyhodnénim vyzyvat, k vyplnéni a podani zadosti se musi

dostavit fyzick osoba sama.®

Upozornéni: S ucinnosti od 1. 1. 2010 doslo ke zméné zdkona o zaméstnanosti, a to
v ustanoveni, které upravuje definici osoby se zdravotnim postizenim. Stalo se tak

v souvislosti s novelizaci zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, provedenou

zakonem ¢&. 306/2008 Sb.”
Osobami se zdravotnim postizenim jsou podle této novely fyzické osoby, které jsou

a) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen

"osoby s t€Z8im zdravotnim postizenim"),

b) orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

6 Plneéni povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné
na http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.

7 Tamtéz.

¥ Tamté.

° Tamtéz.
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¢) rozhodnutim ufadu prace uzndny zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby

v , w7 1
zdravotng znevyhodnéné").'”

1.3.1 Prokazovdni statusu osoby se zdravotnim postiZenim

Y Vv

1/ Osoba, kterad byla uznana invalidni III. stupné, prokazuje status osoby s t€z§im zdravotnim
postizenim rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpeteni (piipadné jiného organu
socialniho zabezpeceni) o pfiznani invalidity III. stupné nebo potvrzenim okresni spravy

socialniho zabezpedeni o tom, Ze byla uznana osobou invalidni III. stupng."’

2/ Osoba, ktera byla uznana invalidni I. nebo II. stupné, prokazuje status osoby se
zdravotnim postizenim rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (piipadné jiného
organu socialniho zabezpeceni) o pfiznani invalidniho dichodu I. nebo II. stupné nebo
potvrzenim okresni spravy socialniho zabezpeceni o tom, Ze byla uznana osobou invalidni I.

nebo IL. stupng.'

Status osoby se zdravotnim postizenim, kterd byla uznana osobou zdravotné

’ v . . / ’ ;v r 1
znevyhodnénou, prokazuje fyzicka osoba rozhodnutim ufadu prace."

U osob uvedenych v bod¢ 1/ a 2/ neni rozhodné, zda k uznani invalidniho dichodu 1.,
II. nebo III. stupné doslo podle zdkona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojiSténi, ve znéni
zékona ¢. 306/2008 Sb., nebo podle ptfedchozich pravnich pifedpist. Skutecnost, ze stav
invalidity III. stupné nebo invalidity I. a II. stupné nadale trva, mize osoba se zdravotnim
postizenim prokazovat potvrzenim poSty nebo organu socialniho zabezpeceni
o vyplaté diichodu 1., II. nebo III stupné invalidniho diichodu, piipadné oznadmenim CSSZ
o zméné stupné€ invalidity nebo potvrzenim orgénu socidlniho zabezpe€eni o trvani stavu

invalidity."*

10 Plneéni povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné
na <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.

"' Tamtéz.

' Tamtéz.

" Tamtéz.

14 Shirka zakonti [online], [citovano dne 10.3.2011, dostupné

na http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb08306&cd=76&typ=r>.
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1.3.2 Prechodna ustanoveni zakona o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti v § 148 odst. 7 a 8 tesi problematiku platnosti doposud vydanych
rozhodnuti o zménéné pracovni schopnosti, resp. o zménéné pracovni schopnosti s tézSim

3 v 1
zdravotnim postizenim. '

Rozhodnuti okresni spravy socidlniho zabezpeceni, kterymi byly fyzické osoby
uznany osobami se zménénou pracovni schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim, jsou
platnd po dobu, na kterou byla vydana, nejdéle vSak do 30.9.2007 (tj. 3 roky od nabyti
ucinnosti zdkona o zaméstnanosti). Drzitel takového rozhodnuti se po dobu jeho platnosti

v v s p v s 16
povaZoval za osobu s t€z$im zdravotnim postiZzenim.

Obdobné byla fteSena otdzka platnosti rozhodnuti okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, kterym byla fyzickd osoba uznina osobou se zménénou pracovni schopnosti.
Drzitel takového rozhodnuti se po dobu jeho platnosti, nejdéle vSak do 30.9.2007. povazoval

~ ’ « 1
za osobu zdravotng znevyhodnénou."”

Rozhodnuti okresni spravy socialniho zabezpeceni o uznani fyzické osoby za osobu
zdravotné znevyhodnénou byla platnd po dobu, na kterou byla vydana, nejdéle vSak po dobu

3 let od 1.7.2006, tj. nejdéle do 30.6.2009."

15

Plneéni povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné
na <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.
' Tamtéz.
"7 Tamtéz.

18 Tamtéz.
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2.1 Ustavni rdmec pracovnich podminek, osob se zdravotnim

postiZenim

Zaklad pravni Gpravy pracovnich podminek a ochrany osob se zdravotnim postiZzenim je
v ¢eském pravnim taddu zakotven na Ustavni Urovni, konkrétné v Usneseni piedsednictva
Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti
tistavniho potadku Ceské republiky (dale jen Listina). Hlava &tvrta upravuje hospodaiska,
socialni a kulturni prava. Pracovni podminky upravuji dvé ustanoveni Listiny, z nichz jedno
je zékladem pro Upravu pracovnich podminek obecné¢ a druhé sméfuje k ochrané

specifickych kategorii osob."

Obecnou upravu prav tykajicich se pracovnich podminek obsahuje ustanoveni
¢l 28 Listiny, podle kterého maji zaméstnanci pravo na spravedlivou odménu za praci a

ey ’ ’ 2
na uspokojivé pracovni podminky. 0

Formovani dvou samostatnych prav Listina zdraziuje pravo na spravedlivou odménu
za praci, jeZ je stanoveno v mezinarodnich umluvach, kterymi je Ceska republika vazana.
Pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky nalezi
zaméstnanciim bez rozdilu, musi tedy vzhledem k ustanoveni €l. 3 odst. 1 Listiny naleZet 1

v o vros v Y r 21
zaméstnanciim, ktefi jsou zdravotné postizeni.

Podle ustanoveni ¢l. 29 odst. 1 Listiny maji ... osoby zdravotné postizené pravo
na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlaStni pracovni podminky. Osobam zdravotné
postizenym a mladistvim je dale ustanovenim ¢l. 29 odst. 2 pfizndno pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a pomoc pti piipravé k povolani. Stejné¢ jako u préva
zaméstnancl na uspokojivé pracovni podminky a na spravedlivou odménu za préaci dava

Listina pokyn zdkonodarci k jejich provedeni. *

' KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, str. 83.
>0 Tamtéz, str. 84.
*! Tamtéz, str. 84.
*? Tamtéz, str. 84.
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2.2 Zdkon & 435/2004 S6. - § 81

1. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu

zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4%.
2. Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni:
a) zamestnavanim v pracovnim pomeru

b) odebiranim vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvanim
zakadzek témto zaméstnavatelim nebo odebirdanim  vyrobkd  chranénych dilen
provozovanych obcanskym sdruzenim, stdtem registrovanou cirkvi nebo ndbozenskou
spolecnosti nebo cirkevni pravnickou osobou nebo obecné prospéSnou spolecnosti,
nebo zadavanim zakazek témto subjektim nebo odebiranim vyrobkli nebo sluzeb
od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a

nezaméstnavaji z4dné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek t€émto osobam, nebo
¢) odvodem do statniho rozpoctu
d) nebo vzajemnou kombinaci zpiisobu uvedenych v pismenech a) az c).

3. Zaméstnavatelé, ktefi jsou organiza¢nimi slozkami statu nebo jsou ziizeni statem,

nemohou plnit podil podle odstavce 2 pism. c).

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancu, celkového poctu zaméstnancii, kteti jsou
osobami se zdravotnim postizenim je rozhodny primérny ro€ni pifepocteny pocet
zaméstnanci. Do tohoto poctu se nezapocitdvaji pfislusSnici a vojaci z povolani
ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi. Proti
puvodni pravni Upravé se zapocitdvaji zaméstnanci pracujici na mistech obsazovanych

: o7 2
volbou nebo jmenovanim.”

3 Plneni povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné

na <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.
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Zpusob zjistovani primérného rocniho piepocteného poctu zaméstnancl je upraven

v § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméestnanosti dale jen vyhlaska):

1/ Do primé€rného rocniho pifepocteného poctu zaméstnancti se zapoclitavaji
pouze zameéstnanci v pracovnim pomeéru.

2/ Primérny roc¢ni piepolteny pocet zaméstnancii se zjiStuje jako podil celkového
poctu skute¢né¢ odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendainim roce,
zvyseného o neodpracované hodiny

a) v dasledku doc¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v dasledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

c¢) z dbavodu piekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele,

d) z divodu piekédzek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky,
pi1 kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1

¢ast véty druhé za sttednikem zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu nepftislusi,

e) v dusledku oSetfovani ditéte nebo péfe o né nebo oSetfovani jiného clena

domacnosti, za které nalezi oSetfovné,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatkd  pfipadajici v daném

kalendainim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

3/ Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouzije
se pfi zjiStovani prumérného prepocteného poctu zaméstnanci celkova stanovena pracovni
doba bez svatk ptipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni

pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel Cinnost vykonaval.

4/ Primérny ro¢ni piepocteny poCet zameéstnancii se zjisStuje jako soucet primérnych

prepodtenych poétll zamdstnanci pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.**

2 Plnéni  povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné

na <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.
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2.2.1 Zpisob vypoctu pinéni povinného podilu

1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru

PInéni povinného podilu formou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v pracovhim poméru se zjiStuje stejné jako celkovy primérny ro¢ni prepocteny pocet
zaméstnanci. Kazdého zaméstnance, ktery je osobou s téz§im zdravotnim postizenim, si

v % ~r s g owe s, 2
zam&stnavatel pro tento ucel zapo&itava tikrat. 2

11. Odbér vyrobkii nebo sluzeb

Cena (bez DPH) zaplacena za cely rok jednomu dodavateli za dodané vyrobky
nebo sluzby nebo za zadané zakadzky se vydéli sedmindsobkem primérné mesiéni mzdy
v ndrodnim hospodaistvi za 1. az 3. ctvrtleti sledovaného kalendafniho roku, vyhlasené
MPSV. Vysledna ¢astka se rovna poctu osob se zdravotnim postizenim, které je mozno
zapocitat do plnéni povinného podilu. Jestlize je tato castka vétSi nez pramérny
piepocteny pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim zaméstnavanych dodavatelem
v jednotlivych kalendarnich ctvrtletich (dodavatel na faktufe nebo formou cestného
prohldSeni potvrzuje pramérny Cctvrtletni piepocteny pocet svych zaméstnanct, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim), miZe si zaméstnavatel zapocitat pouze nejvyssi

potvrzeny pramérny &tvrtletni prepodteny pocet.

111. Odvod do statniho rozpoctu

Odvod do statniho rozpoctu Cini 2,5 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti sledovaného kalendaifniho roku za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat. Jestlize zaméstnavatel
kombinoval jednotlivé moznosti plnéni povinného podilu, stanovi vysi odvodu tak, ze
od svého povinného podilu odecte primeérny rocni prepocteny pocet osob se
zdravotnim postizenim, které ve sledovaném roce skutecné zaméstnaval a pocet osob, které si
zapocital na zdkladé odebranych vyrobkli nebo sluzeb nebo zakazek. Odvod do statniho
rozpoctu poukazuje zaméstnavatel prostiednictvim wfadu prace do statniho rozpoctu

SN

nejpozdg&ji do 15. tmora nasledujiciho kalendainiho roku.”’

25

Plneéni povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné
na <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.
>0 Tamtéz.

27 Tamtéz.
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2.2.2 Kontrolni innost (fadu prdce je zamérena zejména na:

- dodrzeni terminu ozndmeni plnéni povinné¢ho podilu zaméstnavatelem podle § 83

zédkona o zameéstnanosti
- zplsob vypoctu plnéni povinného podilu
- dodrzeni terminu stanoveného pro odvod do statniho rozpoctu

- vnittni pfedpisy nebo uzavienou kolektivni smlouvu v pfipadé, Ze zaméstnavatel
pii vypoctu prepocteného poctu zaméstnanci pouziva jinou délku pracovni doby
nez je uvedena v § 83a odst. 1 a 2 zdkoniku prace

- platnost dokladli, kterymi se prokazuje osoba se zdravotnim postizenim

. v -2
v souladu s § 67 zakona o zamé&stnanosti.”®

Zaméstnavatel, ktery nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim

ve vy$i povinného podilu nebo nesplni oznamovaci povinnost o plnéni povinného podilu,

se dopusti pfestupku nebo spravniho deliktu, za ktery mize byt ifadem prace ulozena pokuta

az ve vy3i 1 milionu korun.*

Zaméstnavateli, ktery nesplnil svou povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim

postizenim ve vysSi povinného podilu, stanovi ufad prace rozhodnutim povinnost

poukézat odvod do statniho rozpoctu ve vysi odpovidajici nesplnéné ¢asti povinného podilu.

Formulaf - "Oznameni o plnéni povinného podilu obCanl se zdravotnim postizenim"

viz ptiloha ¢.1.

28

Plneni povinného podilu [online], [citovano dne 10.3.2011], dostupné

na <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kt_info/info_firmy/zps>.
* Tamtéz.
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3.1 Politika  zaméstnanosti a  seberealizace  Elovéka

s postiZenim

Politika zaméstnanosti Ize vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvareny

podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace pro efektivné;si vyuziti pracovnich sil.

Politika zaméstnanosti se orientuje mimo jiné na podporu vytvareni novych mist a
pracovnich ¢innosti. Poskytuje napiiklad financni podpory na nova pracovni mista
zaméstnavatelim, za¢inajicim podnikatelim, podporuje veiejné prospéSné prace a usnadiuje

zam&stnavani mladistvych a handicapovanych ob&ant.*

Seberealizaci rozumime rozvijeni a soustavné vyuZzivani nadani a schopnosti jedince,
tedy uplatnéni ptirozenych i utvarenych dispozic jedince i ur€ité Cinnosti, k urcité praci
¢isocialni aktivité. Seberealizace se vSak tykd 1 zayml a Cinnosti, které ¢lovék pocituje jako
dalezité, a jako rakova patii k zdkladnim lidskym pottebam. Seberealizace a s ni souvisejici

o r o\ ’ < 1r ’ v v wewr 31
uplatnéni na trhu prace miize byt u lidi se zdravotnim postizenim daleko obtizn&jsi. >

Predpokladem jeji uspésSnosti je spravnd lokalizace, podchyceni i1 programové
rozvinuti téch vloh a schopnosti Clov€ka s postizenim, které nejsou omezeny nebo
deformovany organovou nebo funk¢éni poruchou, nemoci ¢i Urazem. V tadé ptripadit bylo
empiricky prokazano, Ze jedinci se zdravotnim postizenim jsou v individualni mife vybaveni
vyraznymi vlohami pro specifické Cinnosti pfi maximdlnim vyuziti téch funkci, které
postizenim jsou ovlivnény jen mdlo nebo viibec. Jde o ¢innosti vyuzivajici u smysloveé
postizenych zbyvajicich smysli, ucelné¢ rozvijenych v procesu reedukace a kompenzace
(napf. u zrakové postizenych jde o rozvijeni hudebniho sluchu ¢i hmatu a tvarové paméti).
Podobné je moZzné vyuzit mentdlniho potencidlu osob stéZkym télesnym handicapem ci

. ’ , ’ v . . ’ raN .71 17 ’ , 732
solidni manualni zru¢nosti a estetického citéni lidi s mentalni retardaci.’

39 KREBS, V. Socidlni politika, str. 232 — 233. ISBN 80-86395-33-2.

31 NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, str. 45.
ISBN 978-80-7367-509-7.

* Tamtéz, str. 45.
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3.1.1 Vyznam prdace a pracovniho uplatnéni

O tom, ze pracovni vztahy jsou zdrojem identity clovéka, vypovidd 1 to, Ze jednim
aktivité¢ a ukonceni této aktivity. Zaméstnani je i prosttedkem spolecenského vstupu, takze

nezaméstnanost neznamena jen ztratu dosavadniho statusu, ale i ztratu statusi budoucich.*
Za praci povazujeme smysluplnou télesnou a dusevni aktivitu vedouci k urcitému,
predem ziejmému, cili a k vytvafeni hodnot, které maji vyznam pro jedince i spolecnost.

, . v « v s . . 4
Prace je piedpokladem a soucasné nastrojem seberealizace.

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, str. 68. ISBN 80-901424-9-4.
* NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, str. 45.
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3.2 Charita zaméstnaneckych prdv pro lidi s postiZenim

Pro ilustraci ¢i inspiraci uved'me na zavér této pasaze o pracovnim zapojeni postizenych
dokument, platny ve Velké Britanii od devadesatych let, jenz vymezuje zaméstnanecky prava

lidi s postizenim.

1. Prévo zit nezavisly, aktivni a plny Zivot v zaméstnanosti.

2. Pravo na vybaveni, pomoc (v€etné osobni asistence — pozn. aut.) a podporu

nezbytnou k plnohodnotnému a produktivnimu Zivotu v zaméstnanosti.

3. Pravo bézné se ulastnit pldnova i a fizeni vSeho, co se zaméstndnim souvisi,

vcetné zajiSténi rovnosti ptistupt vSeho druhu.

4. Préavo ziskat adekvatni pfijem k pieklenuti chudoby zplisobené nezaméstnanosti,
jez je zavinéna postizenim, tak aby byly dostatecné zajiStény ndklady spojené

s ubytovanim, stravou, oble¢enim a jinymi nezbytnostmi standardniho Zivota.

5. Prdvo na smysluplnou (profesni ¢i odbornou) piipravu a zaméstnani
bez diskriminace nebo pifedpojatosti. Veskera piiprava 1 samo zaméstnani ma

zohlednit schopnosti jedince.
6. Pravo na dostupnou dopravu a svobodu pohybu.

7. Pravo na bezplatné a vhodné vzdélavani, které stimuluje osobni ambice a

uspesnost v zaméstnani.

8. Pravo na komunikaci a ziskdvani spravnych (pravdivych a aktualnich) informaci

o zamé&stnani, které budou jedinci k dispozici prostiednictvim dostupného média.

9. Pravo na legislativni zastoupeni a naprostou ochranu prostfednictvim specidlniho

opattfeni v rdmci ptisluSného zdkona (obdoba zakoniku prace).
10. Prévo urcit si svoji vlastni budoucnost, pravo vybéru a konani rozhodnuti.

11. Pravo na bezbariérové prostiedi. *°

3 NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, str. 52.
% Tamtéz, str. 52-53.
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12. Préavo na legislativni ochranu €1 obranu proti bezohledné diskriminaci souvisejici

se zdravotnim stavem.’’

3" NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, str. 52-53.
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4 Prispé€vky pro zaméstnavatele od uradu
prace
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4.1 Podpora vytvdreni pracovnich mist

Kromé rodin, Skol, upravenych ¢i chrdnénych pracovist, domovi-tstavl socialni péce a
dalSich zafizeni se problém seberealizace tyka se predevSim tlaku spoleCnosti na vztah
zaméstnavatelli na vztah zaméstnanci k zaméstnavani spoluobCanii se zdravotnim
handicapem. Ti, ktefi se rozhodnou nabidnout pracovni uplatnéni zdravotné postizenym, a
budou tedy viadé piipadi investovat do stavebnich Uprav, ndkupu pomucek, stroji a
pristrojového vybaveni jsou podpofeni statem. Naklady na fizeni 1 provoz spoleCensky
zadoucich pracovnich mist jsou z€asti hrazeny ze statnich prostfedkd (podle zékona

o zam&stnanosti). Uvedena podpora je reprezentovana zejména nasledujicimi opatfenimi:*®

Zaméstnavatelé (pravnické 1 fyzické osoby) mohou zZadat od mistné

piislusného uradu prace prispévek na:

a) ziizeni spoleCensky ucelného (prospésného) pracovniho mista pro osobu
s postizenim. Tato dotace zahrnuje pifedevSim upravu (napt. bezbariérovou) pracovisteé
a specidlniho vybaveni pro handicapovaného pracovnika;

b) mzdu pracovnika se zdravotnim postizenim a néaklady na provoz. *°

Zadosti o oba tyto typy uéelové vazané podpory se obvykle predkladaji formou
projektu s tim, Ze upfednostnéni jsou ti Zadatelé, ktefi zaméstnavaji postizeného obCana, jenz

. . , ;o ’ . v ;4
je evidovan na ufadu prace jako nezaméstnany.*’

KaZzda organizace, firma, podnik nebo instituce zaméstnavajici vice neZ 25 osob
v fadném pracovnim poméru ma povinnost zameéstnavat Ctyfi procenta lidi se zdravotnim
postizenim z celkového poctu vSech zaméstnancii. Splnéni tohoto ,,povinného podilu*“ mohou
organizace fe$it ndhradnim plnénim, tzn. odbérem vyrobkll nebo sluzeb od organizace
zaméstnavajici vice nez 50 procent pracovnikll s postizenim, nebo odvodem financnich

prostiedki statu (na podporu aktivni politiky zam&stnanosti).*’

¥ NOVOSAD L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, str. 47.
* Tamtéz, str. 47.
* Tamtéz, str. 47.
! Tamtéz, str. 47.
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Zaméstnavatelé jsou danové zvyhodnéni tim, Ze maji snizené, resp. kracené odvody
z mezd pracovnikll s postizenim. Navic mohou ziskat dalsi pfispévek, pokud zaméstnavaji

’ v ’ sv ’ r1. o7 SN ’ 42
vice nez 50 procent osob se zdravotnim postizenim (tyka se zejména chranénych dilen).

Utad prace miize také prispét na vybaveni aj., které ob&an s postizenim potiebuje, aby

. N INMTAN X Xt .4
mohl pracovat jako osoba samostatné vyd&le¢ns ¢inna. **

Kromé prace za zvlastnich podminek na standardnich pracoviStich jsou pracovni

ptileZitosti dostupné pro osoby s postizenim v chranénych dilnach a dilndch pracovni terapie.
44

Chranéné dilny a jiné aktivity, jejichZz cilem neni vydélek (zisk), ale pracovni a
socidlni rehabilitace klienti, mohou vyt podporovany i z ucelovych dotacnich tituli od statu

nebo evropskych fondd. *°

Zminéné prispévky jsou vSak nenarokové a zdkonem je stanovena jen horni hranice
jejich vyse. Znamena to, Ze rozhodnuti o pfiznani ptispévku a jeho vysi zavisi na rozhodnuti
mistné prisluSného Ufadu prace. Zuzitkovani uvedenych ekonomickych stimulii bohuZzel
nekdy svadi ke zneuzivani, nejcastéji tim zpusobem, ze zaméstnavatel ziskd a pouzije dotaci
od ufadu prace, posléze vSak postizeného pracovnika propusti, nebo jej zaméstnd jen
formalné. Obdobné¢ muize byt zneuzivano 1 ,,ndhradni plnéni®. Pfidélovani téchto prostfedka
proto musi vyt objektivné kontrolovatelné a ekonomickd podpora by se méla realizovat
ve spolupraci ufadu prace se socialnim pracovnikem, psychologem, lékafem specialistou,
ergoterapeutem ¢i odbornikem v oblasti ergonomie tak, aby vynaloZené usili pfineslo
dlouhodoby efekt. V praxi vSak takova monitorovaci opatfeni zaroven znamenaji dalSi

. ooy s v v v tv ’ ’ v 7 4
byrokratické piekazky na cesté &lovéka s postizenim k pracovnimu uplatnéni. *°

4.1.1 ZvéSti ochrana osob se zdravotnim postizenim podle zdkona o
zameéstnanosti
Za provedeni prava zdravotné postizenych osob na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich lze

povazovat 1 zvySenou ochranu v souvislosti sjejich zaméstndvanim podle zakona

o zam&stnanosti. Ta se projevuje v povinnosti ufadu prace vénovat zvySenou péci uchaze¢iim

2 NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, str. 47
* Tamtéz, str. 47.

* Tamtéz, str. 47.

* Tamtéz, str. 47.

0 Tamtéz, str. 47-48.
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o zaméstndni, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, povinnosti zaméstnavatelt

zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu a poskytovanim

prispévkll zaméstnavatelim zaméstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim. Kromé

obecnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti upravuje zdkon o zaméstnanosti specifické

zpusoby podpory urené pouze pro zaméstnavatele zaméstndvajici osoby se zdravotnim

postizenim.”

7
Povinnost zaméstnavateli zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
.y .4
povinného podilu*®
v v fox 1 ’ ’ 4
Piispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista*’
Piisp&vek na &aste¢nou uhradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto”
v v fox. 1 roqr 1
Piisp&vek na vytvofeni chranéné pracovni dilny’
v v 7 v ’ ’ . o oo roqr 2
Piispévek na &aste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny’
T v rooror ’ ov 753
Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

v ’ ov s . . ’ ’ 4
Dalsi formy ochrany osob se zdravotnim postizenim v souvislosti s vykonem prace’

o« Zvyhodnéni dodavateli zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim
pti zadavéni vefejnych zakazek™

oc  Zvyhodnéni osob se zdravotnim postizenim podle zakona o dani z pi{jmu’

Pro trzni ekonomiku je typické, ze soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale 1

trhy vyrobnich faktord, tedy 1 trh prace. Na ném se de facto kupuje a prodava prace, jejiz

cenou je mzda. Trh prace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou z toho,

7e prace je funkci pracovni sily, a je tudiz Gizce svazana s osobnosti &loveka.”’

" KOMENDOVA J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, str. 140.
8 Tamtéz, str. 140.

4 Tamtéz, str. 141.

30 Tamtéz, str. 143.

3! Tamtéz, str. 143.

52 Tamtéz, str. 144.

33 Tamtéz, str. 144.

3% Tamtéz, str. 146.

55 Tamtéz, str. 146.

3¢ Tamtéz, str. 150.

ST KREBS, V. Socidlni politika, str. 226.
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5.1 Cil vyzRumu a stanoveni vyzRumnych fypotéz

5.1.1 Cil vyzkumu

Cilem prakticky zaméfené Casti této prace je zjistit kolik zaméstnavatell
vregionu Tabor plni zakonem stanoveny podil zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.

5.1.2 Hypotézy

HYPOTEZA CISLO 1:

Domnivam se, ze poCet zaméstnavatell, ktefi plni povinnost zaméstnavat osoby

se zdravotnim postizenim piekracuje pocet 100 zaméstnavateli.
HYPOTEZA CISLO 2:

Predpokladam, Ze nejCastéji plni zaméstnavatel¢ povinny podil stanoveny
zakonem formou kombinace forem plnéni, a to konkrétné zaméstndvanim a odbérem

vyrobkii.
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5.2 Metody a techniky vyzRumu

5.2.1 Metody vyzkumu

V ramci kvantitativniho vyzkumu pro ucely této studie je vyuzita metoda
terénniho vyzkumu, ptiCemz zjisténé vysledky jsou zpravovany metodou matematicko-

statistickou. Tato metoda pomahd sumarizovat a roztfidit data ziskand vySe uvedenou

metodou vyzkumu.”®

5.2.2 Techniky sbéru dat

Pro uéely prace jsem vychazela z poskytnutych informaci Utadu prace v Taboie

(viz ptiloha €. 1).
Ziskané informace jsem vyhodnotila podle pfedem stanovenych kritérii:

Formy plnéni povinného podilu:

B Zaméstnadvani v pracovnim pomeéru
m  Odbér vyrobkil nebo sluzeb
m  Odvod do statniho rozpoctu

o« Zaméstnavani + odvod

o« Zameéstnavani + odbér

oc  Odbér + odvod

o Kombinace vSech vySe uvedenych variant

Vyhody. urychleni prace, nemusela jsem vSe zdlouhavé zkoumat sama, ziskala

jsem ucelené a ptfesné informace.

Nevyhody: neosobni jednani se zaméstnavateli

¥ NOVA, Z. Rodina se zdravotné handicapovanym ditétem aneb Jak se vyrovnat s postizenim, str.53.
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5.3 Popis terénu vyzRumu a vzorky respondentii

5.3.1 Terén

Pro tucely této prace jsem si zvolila region Tabor, ktery se nachéazi v kraji

JihocCeském.

Tébor je jihoCeské mésto se slavnou historii a mnoZstvim architektonickych
pamatek 1 pfirodnich krés. Je neodmysliteln¢ spojeno s husitskym hnutim a jeho
velkymi osobnostmi — zejména Janem Zizkou z Trocnova, spoluzakladatelem

husitského Tébora..”’

Obrazek 1: Prapor mésta Tabora®®

UUU
I I
[ 1 [ 1
| . 1
Obrazek 2: Znak mésta Tabora®'
¥ Taibor -  husitské  mésto, [online], [citovano dne  10.3.2011], dostupné na
<http://www.tabor.cz/cs/turista/historie-a-pamatky/>.
8 Znak a  prapor mdsta, [online], [citovano dne  10.3.2011],  dostupné na

<http://www.tabor.cz/cs/turista/zakladni-informace/znak-a-prapor-mesta/>.
*! Tamtéz.
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5.3.2 Vzorek respondentii

Vzorkem respondentii jsou zaméstnavatelé v regionu Tabor, kteti plni povinny
podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo jinou formu povinného
podilu.Celkovy pocet zaméstnavateld, ktery ve své praci uvadim je 182. Pro presnost
jesté na tomto misté uvadim, ze jsem nepracovala s nazvy firem, ale s pofadovymi Cisly

zameéstnavateld.
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5.4 Prezentace vysledRii

Pro celkovy piehled situace zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsem
si ur€ila tyto kategorie a nasledné jsem pak vypisovala potfadova Cisla zaméstnavateli a
z toho jsem vypocitala kolik zaméstnavatell a v jaké formé ¢i kombinaci plni zdkonem

stanoveny podil.

Formy plnéni povinného podilu:

B Zaméstnadvani v pracovnim pomeéru
m  Odbér vyrobkii nebo sluzeb
m  Odvod do statniho rozpoctu

o« Zaméstnavani + odvod

oo Zaméstnavani + odbér

o« Odbér + odvod

o Kombinace vSech vySe uvedenych variant
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Tabulka €.1 Forma plnéni

e Pocet zaméstnavateli
Realné ¢islo V procentech
Pouze zaméstnavani v pracovnim poméru 39 21%
Pouze odbér vyrobki nebo sluzeb 16 9 %
Pouze odvod do statniho rozpoctu 1 1%
Zaméstnavani + odvod 9 5%
Zaméstnavani + odbér 77 42 %
Odbér + odvod 16 9 %
Kombinace viech vySe uvedenych variant 24 13 %
Celkem 182 100 %

Pozn.: Procenta jsou zaokrouhlena na celé ¢isla podle matematickych pravidel.

Forma pInéni

B Pouze zaméstndvani v
pracovnim poméru

B Pouze odbér virobki nebo
shuzeb

0 Pouze odvod do statnho
107poctu

O Zaméstnavani + odvod

B Zaméstnavani + odbér

B Odbér + odvod

B Kombinace viech vyse
uvedenych variant

Obrazek 3 Forma plnéni
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Komentar:
Ze zvolenych variant a kombinaci variant vyplyva, Ze z celkového poctu 182
zaméstnavatell voli 42 %, tj. 77 firem povinny podil formou zaméstndvani osob

se zdravotnim postiZzenim v kombinaci s odbérem vyrobkil nebo sluzeb.

Dalsi nejcastéji volenou variantou plnéni je pouze zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim. Z celkového poctu 182 zaméstnavatelli voli tuto moZnost

21 % firem, tzn. 39 zaméstnavatelu.

Za zminku stoji 1 to, Ze variantu kombinace vSech tfi moZnosti,
tzn. zaméstnavani, odbér vyrobkli nebo sluzeb 1 odvod do statniho rozpoctu, vyuziva

24 zaméstnavateli, coz z celkového poctu 182 firem tvoii 13 %.

Interpretace:
Timto je potvrzena hypotéza Cislo 2, ve které predpokladdm, Ze nejCastéjsi
formou plnéni bude kombinace zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odbér

vyrobki nebo sluzeb.

Déle je také potvrzena hypotéza cCislo 1, kde se domnivam, Zze pocet
zaméstnavatell, ktefi plni povinnost zaméstnavat, piekracuje 100 zameéstnavateld.

Ve skutecnosti bylo v této ¢asti studie kalkulovano s ¢islem 182 zaméstnavatel.
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5.5 Shrnuti vyzRumné Cdsti

Vyzkum ukdzal, Ze povinny podil v zdkonem stanovené vys$i plni v regionu
Téabor 182 firem. Z toho nejcastéj$i plnéni je formou kombinace zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim s odbérem vyrobki nebo sluzeb. Dal$i variantou plnéni je
forma pfimého zaméstnavani. Kombinaci vSech nabizenych forem povinného plnéni je

tfeti nejcastéji vyuzivanou variantou.
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Zaver
V dobg, kdy jsem zacinala shromazd’ovat podklady o problematice zamé&stnavani
osob se zdravotnim postiZzenim, jsem si myslela, Ze zaméstnavateld, ktefi plni povinnost

tyto osoby zaméstnavat, je vregionu Tabor malo. Realita, kterou jsem zjistila

ve vyzkumné Casti této prace, m¢ mile a pozitivné prekvapila.

Préace je z vEtsi Casti teoretickd. V jejimz Givodu jsem se snazila vysvétlit pojem
osoba se zdravotnim postizenim (uvadéno téz nckdy jako osoba zdravotné
znevyhodnénd). Hlavni diraz byl kladen na dalsi kapitoly, kde jsem se veénovala

samotnému zaméstnavani a povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Vyzkumnou ¢ast tvoii kapitola €islo 5 nazvand Situace zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim v regionu Tabor. Pro ucely empirické ¢asti jsem oslovila Utad

prace v Téabote, ktery mi prostfednictvim své tiskové mluvci Ing. Dagmar Kulvaitove,

poskytl mnou poZzadované informace, které jsem zpracovala pro ucely bakalaiské prace.

Z prezentované prakticky zamétené kapitoly vyplyva, ze obé hypotézy byly

potvrzeny. Shrnuti vyzkumu je uvedeno pod kapitolou ¢islo 5.5.

Zavérem bych chtéla fici, ze jakakoliv vstficnost zaméstnavatele vici
potencionalnimu zaméstnanci, ktery neni zcela zdrav, by méla byt pfedevSim otazkou
prestize firmy a ekonomické stimuly by zde mély mit druhotnou roli. Vétim, Ze situace

na trhu prace mi v budoucnu da za pravdu.
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Ptiloha ¢. 2

Prohlaseni

Zdroj informaci, které ve své bakalarské praci uvadim a na které se odkazuji, mi
poskytl Utad prace v Taboie zastoupeny Ing. Dagmar Kulvaitovou. Podklady budou

pouzity pouze pro ucely bakalarské prace.

Zuzana Nova, DiS. Ing. Dagmar Kulvaitova
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Abstrakt

NOVA, Z. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v regionu Tabor v roce
2010. Tabor 2011. Bakalaiska prace. Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich.
Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace J. Setek.

Klicova slova: osoba se zdravotnim postizenim, plnéni povinného podilu,
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pracovni podminky, povinnosti

zamestnavatell, zakon o zaméstnanosti

Prace popisuje soucasnou problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim se zvlastnim zfetelem na region Tébor v roce 2010.

V teoretické Casti jsou popisovany moznosti plnéni povinného podilu
zaméstnavatell, vysvétleni pojmu osoba se zdravotnim postizenim, pracovni podminky

osob se zdravotnim postiZenim, ptispévky pro zaméstnavatele od ufadu préce.

Objektem zkoumani byly firmy zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim
v regionu Téabor . Zkoumany vzorek tvofilo 182 zaméstnavateli. Povinny podil, ktery
podle zdkona o zaméstnanosti musi plnit, je nejCastéji uskutecnovan kombinaci varianty

zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim a odbérem vyrobkii nebo sluzeb.
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Abstract

Key words: a person with disabilities, meeting the mandatory proportion of
employment of persons with disabilities, working conditions,

obligations on employers, the Employment Act

The thesis describes the current issues of employment of persons with disabilities with

special focus on the Téabor region in 2010.

In the theoretical part are described the possibilities of fulfilling the mandatory
proportion of employers, explained the concept of a person with disability, the working
conditions of persons with disabilities and employer contributions to the Labour

Bureau.

Object of my research were the companies employing people with disabilities in the
region of Tébor. The sample consisted of 182 employers. Mandatory share, which under
the Employment Act must be met, it is usually implemented through a combination of
employment options of persons with disabilities and the purchasing of products or

services.



