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Anotace

,Rodicovska dovolena a navrat rodice na trh prace*

Cilem préce je popis a analyzovani rodi¢ovské dovolené ve vztahu k ndvratu rodi¢li na

sz w2z

pracovni trh. Price je v teoretické Casti vénovana rodin¢ a rodiCovské dovolené
z hlediska sociologického a pravniho. Praktickd ¢ast se zamétuje na tzv. vicerychlostni
dovolenou. Zjist'uje, jakou variantu vicerychlostni rodi¢ovské dovolené si rodice

vybiraji nejcastéji a z jakych divoda.

Annotation

,,Parental leave and a return of a parent to the labor market*

The aim of this thesis is a description and a analyzing of parental leave in relation to
parents” a return to the labor market. The thesis is in theoretical part devoted to family
and parental leave in terms of sociological and legal. The practical part deals with
selection of one of variants of multi-speed parental leave and with the reasons of its

selection.
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UVOD

Matetské a rodicovskd dovolend je pro naprostou vétSinu matek nejkrasnéjSim obdobim
Zivota. Obdobim pozorovani vyvoje vlastniho ditéte a pomahdni mu v utvéareni jeho
jedinecné osobnosti. Je také dobou pro navazovani novych piatelstvi ,,z piskovisté®,
ktera Casto trvaji cely zZivot, ale pro nékteré i dobou pocitu ménécennosti z diivodu

izolace od béZného pracovniho Zivota.

Sama jsem zacala pii své druhé rodiCovské dovolené dilkové studovat obor socidlni
pedagogika Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, specializaci vefejné spriva
na VSE, fakult¢ managamentu v Jindfichové Hradci, pfi¢emZ jednim z mnoha diivodi
byla moznost obCasné vymeény role matky za roli studenta. Navic jsem tim dostala Sanci

ke zvySeni své pavodni kvalifikace a Sir§tho vybéru zaméstnani pti ndvratu na trh préace.

Béhem mé rodi¢ovské dovolené se v médiich a tudiZ i mezi rodi¢i malych déti hodné
mluvilo o nov€ navrZzeném systému nédroku na rodiovsky ptispévek, platném od 1. 1.

2008, o tzv. vicerychlostni rodi¢ovské dovolené.

Rodi¢ si musi pfedem vybrat variantu rychlosti rodicovského prispévku u zdravych déti
v délce dvou, tfi nebo ctyf let véku ditéte, pfiCemz zaméstnavatelem povolend
rodicovskd dovolend je maximaln¢ do tii let véku ditéte. Vybér varianty souvisi

zejména s tim, kdy se rodi¢ planuje a chce vratit se na trh préace.

Cilem priace bylo zjistit pomoci dotazniku vybér nej€astéj$i varianty vicerychlostni
rodicovské dovolené a divody jejtho vybéru. Pro sbér dat byla vyuZita metoda

terénniho vyzkumu (explora¢ni metoda).



1 TEORETICKA CAST



1.1 Rodina

1. 1.1 Definice rodiny a jeji funkce

wRodina je mald, primdrni, neformdlni socidlni skupina, kterou tvori osoby spojené
pokrevnimi, manZelskymi a adoptivnimi vztahy. Je prvnim prirozenym spolecenskym
prostredim, do kterého lidsky jedinec prichdzi na zacdtku své existence a jednou
z nejvyznamnéjsich hodnot lidské spolecnosti a prevodnim mechanismem v preddvdni
hodnot 7 generace na generaci. V ramci interakci v rodiné se formuji prvni socidlni
zkusenosti ditéte a vzorce socidlniho chovdni. Uskutecnuji se v ni spolecenské a osobné
potiebné vztahy a cinnosti, které nemohou v plné mire prebirat jiné instituce* |5, str.

187].

.,V rodiné vice neZ v kterékoli jiné malé skupiné je duleZité udriet vSeobecné vysokou
tiroven vzdjemné ldsky. Zdkladem je pevné ldaskyplné pouto mezi Zenou-matkou a
muZem-otcem, kteri stoji v cele rodiny* [7, str. 47].

Rozezndvame rodinu nukledrni dvougeneracni, rodinu rozSitenou, kterd zahrnuje vice
nez dvé generace a téz je jednogeneracni bezdétnd rodina. Rodina, do které se Clovek
narodi, se nazyva orientacni. Stiatkem nebo tim, Ze ma déti, zaloZi ¢lovek prokreacni
rodinu [4]. ,,Rodina je konzervativni instituci. Béhem novovéku predala mnoho svych
funkci jako vykon prdva, vzdéldvdni déti, ekonomické zajistovdani c¢lenu rodiny stdtu a

stala se sama na stdtu zdavislejsi* [5, str. 187].

Hlavnimi sou¢asnymi funkcemi rodiny jsou [1]:

- biologicko-reproduk¢ni funkce rodiny, kterd zahrnuje sexudlni Zivot manzeld a plozeni
potomk,

- socializa¢né¢ vychovna funkce rodiny tj. vychova a socializace déti a socidlni kontrola,

- ekonomickd funkce rodiny spo¢ivd v materidlnim zabezpeceni ¢lent rodiny a

vytvareni statusu.



1. 1. 2 Rodicovstvi

Vyvoj rodiny v ¢ase je uspofddan v rozliSitelnych fazich, mezi nimiz existuji pfechody,
pfiCemZ tato vnitini vyvojova struktura rodiny je relativné autonomni. Nesleduje
mechanicky kalendafni, ale ani biologicky cas. Rodicovska fize se muZe zZené
biologicky otevfit bud’ v patnicti, nebo i ve Ctyficeti letech, a socidlné do konce Zivota.
A€ obdobi aktivniho rodiCovstvi zaujima jen dvé anebo tfi z vSeobecné rozliSovanych
sedmi ¢i osmi fazi vyvojového cyklu rodiny, od narozeni prvniho ditéte zlstava
rodiCovstvi organiza¢nim principem Zivotniho cyklu rodiny. Nikdy se nestdvame ,,ex-
rodici*, dokonce i ty faze rodinného cyklu, které mu pfedchdzeji, jsou k rodiCovstvi

vztahovany [7].

Ptechod k rodicovstvi je pravdépodobné nejvyznamnéjsim prechodem uskute¢niovanym
v ramci rodinného cyklu. Pfedev§im je pfechod k rodiCovstvi pod silnym kulturnim
tlakem, nebot’ socidlni status Zeny je historicky tzce spojen s matefstvim. CeloZivotné
bezdétnd Zena i dnes stdle nardZi na nevyslovenou, ale latentné v jejim okoli trvale
piitomnou otdzku po povaze svého stavu: nechce, anebo nemtize mit déti? Anebo chce a
mohla by, ale nikdo nechce mit dit¢ s ni? VZdy se nemusi jednat pouze o piedem
planovany ptechod krodiCovstvi, dochdzi k nému také a dit¢ mulZe byt pocato

neplanované [7].

Ptechod k rodicovstvi je pfechodem neodvolatelnym, na rozdil od fady voleb, které
¢loveék dennodenné Cini. Toto rozhodnuti nelze vzit zpét, biologickym rodi¢em ¢lovek
zustava. Zaroven je to také prechod zlomovy, téhotenstvi pfipravi Zenu na matetstvi
fyziologicky, ne vSak socidln€. Je obdobim pfedstav a iluzi o miminku, které se narodi.
Zejména matky prvniho ditéte Casto po jeho narozeni proZivaji Sok, a mentélni
nestabilita v raném mateistvi, v t¢Zkém pribcéhu oznacovana jako ,,laktaéni psychéza®,

neni zpliisobena jen hormondlné, ale i socidlné [7].

»INové narozené dite zjevne patii své matce, je na ni totdlné zavislé a podléhd jeji
suverenite. Tento nerovny vztah se neprodlené rozsiruje i na otce. Zdvislost ditete vSak
implikuje i povinnosti rodicii. Otevird otdzku povahy a socidlnich limitit autonomniho

vykonu téchto prdv a povinnosti, jeZ patii k podstaté rodicovstvi‘ [7, str.132].

_5.



Ve vsech kulturdch lze pozorovat principidlni shodu vtom zdkladnim, co miZe
spolecnost od rodictu vyzadovat: kazdé dit¢ ma narok na to, aby mu jeho otec a matka
zajistili a poskytli zdkladni vyzivu, obleCeni, ubytovani, zdravotni péCi a pfistup ke
vzdélani alesponi takovému, aby ho jeho nedostatek v dospélosti nevylu€oval na okraj

spolecnosti [7].

Mozny [7] zdUraziuje, Ze ve spolecnostech naSeho kulturniho okruhu dnes mitiZeme

rozliSit v principu dvoji koncepci (a praxi) rodiCovské autonomie: tradicni a liberalni:

Tradicni koncepce dava — v nejveétsi mozné zkratce — rodi¢im pravo a povinnost
pfendset na dit¢é jejich hodnotovy systém a predstavu o dobrém Zivoté. Mohou pro to
volit prostfedky, které sami povazuji za nejlepsi, a mohou 1 omezovat moznost ditéte
sezndmit se s témi postoji a hodnotami ve spoleCnosti, jez sami neschvaluji. Pokud
spolecnost seznd, zZe déti takto vychované ohrozuji komunitu, je na spolecnosti, aby

branila svou integritu jinymi prostiedky nez intervenci do rodi¢ovské autonomie [7].

Liberdlni koncepce naopak predpoklada, Ze rodi¢e nebudou pokud mozno vitbec nijak
ovlivilovat dit¢ ve volb& hodnot a pti vytvafeni predstavy dobrého Zivota. Nechédvaji na
ném, at’ si samo vybere, co bude pro jeho Zivot podle jeho nazoru nejlepsi. Usiluji pouze

o ochranu ditéte pfed vlivy, které by mu volny vybér omezovaly [7].

Tradi¢ni koncepce vesmés posiluje integritu rodiny a silnym mezigenera¢nim pienosem
i integritu kultury. MuZe vSak vést i k vytvafeni idiosynkrasii vzhledem k rodindm
vyrazné¢ji odliSnych subkultur v komunité a ptipadné i k rasismu. Je také socializaci
k autoritafské osobnosti. Dité, které bylo rodici piisné vedeno s dislednym vyloucenim
jeho vlastni volby mezi otevienymi mu alternativami, neziskd schopnost autonomné se
rozhodovat a dobie volit. Potlaovana tzkost z nutnosti volit ho pak vede k tomu, Ze

zuzuje asertivng prostor pro volbu, kdekoli se ve spole¢nosti otevie [7].



Liberélni koncepce nema nevyhody koncepce tradicni a otevird socidlni dynamiku.
Negativem liberdlni koncepce je to, Ze rozvoliuje rodinu, jeZ pisobi jako nomickd
instituce zejména tim, Ze v ni dochdzi ke sdilené konstrukci socidlni reality, k predavani
a stabilizaci hodnot a k solidarité¢ o sdilené hodnoty opiené. Diisledné liberalni koncepce
rozvoliluje vztahy a zeslabuje porozuméni mezi generacemi. Umirnéné liberdlni
koncepce proto piizndva rodic¢iim pravo usilovat o predani své vlastni piedstavy dobra a
spravného zivota détem. Liberdlni zlstdvd vtom, Ze podporuje dité, aby se

v pfiméfeném véku seznamilo s jinymi hodnotovymi koncepcemi, a to bez omezeni [7].



1.2 Dité jako soucast rodiny

1. 2.1 Dité v ranych fazich vyvoje

1.2.1.1 Obdobi kojenecké (do jednoho roku)

Prvni ¢ast kojeneckého obdobi se oznacuje jako novorozenecké. Tim se rozumi nékdy
prvni tyden, jindy cely mésic, nebo dokonce Sest tydni. Zkoumaji se pfi ném zejména ty
projevy ditéte, které jsou zaloZeny hlavné na jeho vrozené vybavé, to znamend na

nepodminénych reflexech, a pfipadné na tom, ¢emu se naucilo v nitrodéloZnim stadiu

[8].

(24 s\ s

Kojenec roste jako z vody. Priimérny mési¢ni chlapec méfi asi 54 cm a vazi asi 4 kg.
Dévcatka jsou o néco mensi a leh¢i, ale zato odolné€j$i. Ro¢ni chlapec méti uz 77 cm a
vazi v praméru skoro 10,5 kg, dévcatka zustavaji lehce pozadu. Té€lesny rust a duSevni
vyvoj jdou ruku v ruce: dité, které rychle roste, prospivd obycejné i duSevné. Hrubé
zanedbavani dusevnich potifeb mize zhorsit jeho télesné zdravi a zabrzdit tak i jeho rtst.
Piimy vyznam pro dusevni vyvoj ma rist, a to zejména zrdni mozku. Mozkovych bunék
sice podstatné nepfibyva, ale zlepsuje se jejich funkcni schopnost a tim i schopnost

ditéte ucit se. Urcity psychologicky vyznam m4 i dentice, riist zubti. Prvni zoubek se

profizne obycejné mezi Sestym a devatym mésicem a brzy nasleduji dalsi [8].

S jakou vrozenou vybavou — krom¢ zdkladni tendence k aktivité — za¢ind novorozenec
svilj vyvoj motoriky a vnimani? Jsou to zejména vrozené reflexy — to je napiiklad to, Ze
dit€¢ odvraci pfi myti hlavicku. Smyslové vniméni je pfipraveno, ¢aste¢né uZ rozvinuto
z nitrod€loZniho stadia: novorozené dit¢ od samého pocitku vidi a chut je jiz také

vyvinuta [8].

Ziskavani vlady nad vlastnim télem postupuje jednak od hlavy ke kostr¢i, jednak od

ramen a kyCli k prstim na rukou a na nohou. Od pocétku funguji okohybné svaly.



Velmi brzy ovladne také svaly §ije — kojenec zveda hlavu, poloZime-1i ho na bfiSko. Ve
tretim mésici se opird o predlokti - ,,pase konicky*. V osmi mésicich se na okamzik sdm
posadi a zacind 1€zt po dlanich a kolenou, sdm se také pritdhne do stoje u opory; brzy je

pak schopen i chlize, vedeme-li ho za ruku [8].

Druh4 vyvojova linie smétuje k ovladnuti ruky, lidského ,,biologického ndstroje* ¢islo
jedna. V prvnim mésici nas dité prekvapi tim, Ze drzeno na klin¢ saha po predmétech,
které vidi a asi ve 40 % piipadl zasdhne cil. To je vrozeny reflex, ktery koncem prvniho
meésice zmizi. Ruka vSak stdle umi uchopit to, co vlozime do dlan¢ a ve cCtyfech
meésicich nese predmét do tust. V Sesti mésicich dité aktivné zatfepe chrastitkem a asi

v deviti mésicich dokdze aktivné, imysIn¢ pustit drzeny predmét [8].

Kdy se u ¢lovéka objevuje inteligentni chovani? O ptedstupnich inteligence mizeme
mluvit uZ u novorozence, jehoz nepodminéné reflexy se zdokonaluji a ziskdvaji
prizpusobivost. Zdokonaluje se zejména saci reflex: dité saje i rizné jiné predmety. Asi
vpul roce zacind dit¢ zdmérné jednat, tj. predvidat ve svém okoli zmény, které
predvidd. Takovou akci je tzv. kruhova reakce: Dité¢ néco bezdécné zpilisobi, uvédomi
si, ze to, co se stalo, je vysledkem jeho Cinnosti, a opakuje stejnou akci, tentokrat
umyslné. V osmi meésicich dokdze dit¢ odlisit prostiedek a cil svého jednéani. Pak
napiiklad vede ruku dospélého k Zadoucimu predmétu. Kratce pied prvnimi
narozeninami pokro¢i dité obycejné jesté ddle: zacne hledat nové prostiedky a ucini

pfevratny objev: predméty existuji trvale [8].



1. 2. 1.2 Obdobi batoleci (od jednoho do tii let)

Od prvniho do tfetiho roku vyroste chlapec ze 77 na 97 cm, dostane se pfiblizné€ z 10 na
15 kg; dévce je o malicko mensi a leh¢i. Ke konci stadia se télo ¢asto zaobli, ptichdzi
tzv. prvni plnost. Ve tfech letech je uz oblicej vyrazné modelovan, mlécné zuby jsou
kompletni. Mozek vézi uz vice nez kilogram. Pokud jde o lokomoci, dostane se ve
druhém roce od nejistého batoleni k suverénni chlizi. Pfed tfetim rokem dokonce béha,

dokaze stat na jedné noze a chodit do schodli. Ruka uz umi vSechny zdkladni pohyby

[8].

Vyvoj feci je v batolecim véku fantasticky. Asi v roce a pil dit€¢ pochopi, Ze kazda véc
md své jméno, svij nazev. Od té doby podstatn¢ zrychli tempo: pochyti kazdy den
pfiblizn¢ dvé nov4 slova, takze ve tfech letech jich zna kolem 900. A to neni vSechno:
ve dvou letech skloiuje, sestavi vétu o n€kolika slovech a uci se kratké fikanky. Jde mu

to samo — na zdmérné uceni by jest¢ nemélo trpélivost [8].

Batole miluje smyslové zdbavy, zejména vyluzovani nejriznéjSich zvukl. Ve velké
oblibé jsou hry s vodou a piskem, dvéma materidly, z nich kazdy jinak, ale piece
podobné, zaujima dit€ svou tvarnosti, poddajnosti a stejnorodosti. Napodobivé hry
spocivaji v horlivé imitaci nejriznéjsSich ¢innosti, jeZ dité vidélo u dospélych: zametand,
myti nddobi. K ¢emu je batoleti hra? Zejména prosté dit€ zajimd, bavi a nésledné je 1

piipravou na praci [8].
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1.2. 1.3 Obdobi predskolni (od tii do Sesti let)

Télesny i duSevni vyvoj je v pfedSkolnim veéku uz pomalejsi. Primérny chlapec
v predskolnim véku vyroste z 97 na 117 cm, piibude z 15 na 25 kg. Dévcatka jsou jeste
v Sesti letech o néco mdlo mensi a leh¢i nez chlapci, pozdéji se to obrati. Ke konci
tohoto obdobi se ponckud méni télesné proporce. Trup, ktery byl dosud spise vélcovity,
se stdva plosSim a hrudnik se zfeteln&ji odliSuje od bficha. Piibyva svalové tkéngé,
zvlasté u chlapct, tukové spiSe ubyva. Postava se celkové protahuje, ruce i nohy se

prodluzuji. Hlava se v poméru k télu zmenSuje, coZ ovSem plati od narozeni az po

dokonceni télesného ristu [8].

V ptedskolnim véku jesté podstatné dozrdvd mozek, jeho nervova vldkna se opouzdiuji
a zvySuje se tak rychlost vedeni vzruchu. Dité dycha pomaleji a hloubéji, jeho srdce bije

pravidelnéji a pomaleji a cely organismus je vykonnéjsi [8].

V tomto véku se pohyblivost zlepSuje jen zvolna a ne piili§ ndpadné. Spi§ nez nové
vykony pozorujeme vétSi rychlost, pohotovost a obratnost pohybii. Riist obratnosti
umoziuje piedskoldkovi, aby se naucil sim se obléknout, obslouZit se a pomédhat doma
pii jednoduchych pracich. VyZadujeme to od ného zejména proto, abychom v ném

pestovali smysl pro povinnost a abychom podporovali jeho sebevédomi [8].

»Predskoldk zacind chdpat prvni matematické vztahy. Nauci se pocitat asi do deseti.
Rozumovy vyvoj md i dalst sloZky a sem patri vyvoj reci. KdyZ s ditétem hodné mluvime,
cteme mu pohddky, bude v Sesti letech schopno uZivat dvou a piil tisice slov a rozumeét

bude dalsim tisicum slov* [8, str. 120].
V tomto véku se také rozsituje repertodr her. Vyspélejsi jsou i hry na pisku a oblibené je

i prohliZeni obrazkd. Nejzajimavéjsi a patrné vyvojoveé nejdulezitéjsi jsou ndmétové

hry, které se ovSem prolinaji s honickami [8].
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1. 2. 2 Postaveni ditéte v rodiné a ve spolecnosti

vV,

Jedno z nejkrasnéjSich obdobi v Zivoté¢ muZe a Zeny je obdobi pfed narozenim ditéte.
Jde-li o harmonicky vztah, v¢etn¢ dobrych vztaht s Sir$i rodinou, je tento ¢as naplnén
novymi a novymi debatami o tom, jakého bude ocekdvané dit€¢ pohlavi, jak bude
vypadat, komu se bude podobat, po kom bude mit ty ¢i ony dobré vlastnosti. Budouci
rodice si dovedou témét nekonecné ve své fantazii vyvoldvat piedstavy o tom, jaké dité
bude. T¢si se vétSinou z kazdé malickosti, kterou pro dit€¢ ptredem kupuji a d€laji fadu
konkrétnich ptiprav pro pfichod ditéte na svét. Tento Cas zv1asté siln€ prozivaji takové
dvojice, které nejen Ze dosud dit¢ nemaji, ale které pro prechodné poruchy fertility

musely na graviditu partnerky néjaky Cas ¢ekat [4].

wPostoj kditéti se vytvdri ddvno predtim, neZ se narodi. Spolupiisobi tu proZitky
budoucich rodicu zvlastniho detstvi a zdoby adolescence. Vlastnim proZitkem
tehotenstvi, zvlaste v jeho druhé polovine se tento postoj budouci matky individualizuje
a konkretizuje, takZe v dobé porodu mad za normdlnich podminek ke svému ocekdvanému

diteti jiZ zcela osobité zformovany, vice ¢i méne silny citovy vztah' [4, str. 113].

,»Z biologického hlediska se poukazuje na takzvanou , bakteridlni symbiozu“ matky a
ditéte. Je totiz vyhodnéjsi, jsou-li kiiZe a trdvici ustroji ditéte osidleny tymi? kmeny
bakterii, s nimiZ se organismus matky uZ ddvno vyrovnal a vici nimZ dostalo dité
placentou a pak materskym mlékem obranné protildtky, ne? kdyZ je osidleno

bakteridlnimi kmeny porodnického persondlu‘ [3, str. 72].

Plod je aktivni bytost, kterd reaguje na vlivy zprostiedkované matcinym télem. Také
matka vnima projevy ditéte dlouho pied jeho narozenim, dokaze napiiklad odhadnout
pifedem jeho temperament. D4 se prokazat ultrazvukovym vySetfenim, Ze dit¢ reaguje na
matciny prudsi pohyby i na jeji intenzivni emoce. Piedpoklada se, ze dité slysi tlukot
matcina srdce a zvyka si na rytmus jejich krokd — oboji rytmus jej miiZze uklidiiovat a
oboji pak matka poskytuje i po narozeni. Drzi dité vétSinou tak, aby bylo hlavou na levé

stran€ jejiho téla a pfechdzi s nim, kdyZ ho chce utisit [5].
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Dité ptichdzi na svét vybaveno dosud netuSenymi schopnostmi, jeZ mu umoznuji stit se
aktivnim partnerem rodiCe, ktery o n¢ pecCuje. Matku dité rozliS§i od jiné osoby uZz
n¢kolik dni po narozeni, pravdépodobné se orientuje ¢ichem. Mezi matkou a ditétem
dochdzi hned po narozeni ke slad’ovéni interak¢nich rytmt, a to jak dlouhych (rytmus
spanku a bdéni), tak kratkych (vlny zdjmu v piimém kontaktu). Pro interakci s matkou
je vtéto fazi typické vzdjemné zrcadleni vyrazli tvafe i napodobovani hlasovych
projevl. Interak¢ni sladéni ditéte a rodice je tak dokonalé, Ze to pozorovatelim

pfipomina tanec nebo duet. Dité se tak u¢i komunika¢nim schopnostem [5].

V pritbéhu Castych interakci vznikd pevnd emoc¢ni vazba mezi ditétem a matkou, pozd¢ji
1 mezi ditétem a otcem, jesté pozdéji mezi dit€tem a jeho sourozenci. Dité Spatn¢ snasi
odlouceni od téchto blizkych osob, zejména od matky. Projevuje se u n¢j tzv. separacni

uzkost, ktera je nejvyraznéj$i mezi 12 — 18 mésici [5].

Po narozeni ditéte pozbudou rodi¢e vylu¢nosti a intimity svého vztahu. Matka se po
porodu orientuje pievazné na dité, je zvySené citliva na jeho potieby a sniZeng citlivd na
vSechno ostatni. Osobnosti matky a ditéte se jakoby prolinaji. Dité se potiebuje
vyrovnat s nezndmem a cizotou svéta, s nejistotou své existence. Matka je jeho

orientaci, zdrojem vSech pfijemnosti, ochranou pted vSemi t€¢Zkostmi [5].

Otec ditéte se mize citit ohrozen zvlasté tehdy, pokud pro néj byla péce Zeny vysokou
hodnotou. S ditétem mu pfiSel na scénu konkurent, ktery v boji o zdjem Zeny vitézi na
celé cafe. Matka ditéte ocekdva od svého muze podporu, piipadné pomoc. Chce od néj
dostdvat mnoho a miZe mu davat jen mélo. Rezim Zivota v rodin¢ diktuje novorozenec.
Otec by se mél umét ptizpusobit tomu, ze se docasn¢ dostal do pozadi manzelCina
zdjmu. Proti tomu plisobi mezi manzely sdileny zdjem o dité, sdilend radost z jeho

vyvoje. Manzelské pouto dostdva novou dimenzi [5].

Kdyz se do rodiny narodi dalsi dité, rodice si pocinaji zkusenéji. Narokli na matku vSak
podstatn¢ pribude. PéCe o déti ji vaZze k domovu a znemoznuje praci. Tuto situaci
snaseji hir vzdélané Zeny, jejichZ pracovni drdha je pferuSena a Zeny Zijici na

meéstskych sidlistich. Ty se citi byt izolované [5].
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Sourozenec predstavuje konkurenta pro dité jiz v roding Zijici, Je ,,sesazeno® z trtinu a
milZe rozmanité protestovat proti zméné svého postaveni. Casto jsou v této situaci
pozorovany u prvorozenych déti zastavy vyvoje nebo dokonce ndvraty do rangjSich
stadii. Od narozeni mladSiho sourozence si star§Si musi o pozornost daleko vyraznéji
fikat, kdeZto mladSimu ditéti rodi€e pozornost vénuji ve vEétsi mife spontdnnég, i bez

podnétt [5].

Zivot v sourozenecké skupiné prispivd velmi licinné k takzvané diferenciaci osobnosti.
Casto miiZeme pozorovat, jak jedno dité v rodiné chce délat prresné to, co déld druhé,
chce umet to, co umi to druhé, chce mit presné totéZ, chce vypadat stejné atd. Avsak na
druhé strané se stejnou uipornosti si hdji néco svého, chce umet néco jiného, delat néco
jiného. Chce byt sam sebou a nejen mladsim nebo starsim bratiickem. Chce se zalibit

rodicum a imponovat druhym détem nécim svym a osobitym™ 3, str. 55].

»Mezi druhym a tretim rokem se dité zpravidla uci prijimat svou roli ditéte. Zdaroven
dukladnéji pozndvd role vsech ostatnich clenit rodiny. Pozndvd nejen vztahy clenit
rodiny k nému, tj. k ditéti, ale i vztahy téch dospélych k sobé navzdjem. UZ vi, kteri lidé
patii do okruhu blizkych a kteri do okruhu vzddlenéjsich. To si uvedomuji podle toho,

jak se k nim ti jeho lidé, ti jeho nejblizsi chovaji “ [3, str. 55].

Prvni vrstevnické vztahy

Do Zivota naSich déti vstupuji druhé déti nékdy kolem tfettho roku a uz z ncho
neodejdou. VSe se vSak pfipravuje mnohem diive. UZ v koCarku déti rddy pozoruji
druhé déti. Je to mimofddné zajimavy, pohyblivy predmét ke zkoumani a sledovani.
Kolem druhého roku vétSinou byvaji velmi Stastné ve spoleCnosti druhych déti a
dovedou si s nimi i chvilku pohrit. Pokud ovSem dospé€li zafidi, aby jedno 1 druhé

nechtélo vzdycky tutéz hracku a navzdjem si neprekdzely [3].
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To pravé vsak prichazi trochu pozdé¢ji, kdy je dité zralé pro matefskou Skolu. Je to
jakysi skok do nové kvality vztahli. Nyni si dovede hrat nikoli jen vedle nebo ve
spolecnosti déti, ale hlavné spolu s nimi. Pfichdzi souhra. Tato prvni souhra znamena
zaCatek mnohych dulezitych véci v lidském Zivoté. Znamend vlastn¢ zacatek souziti

s vrstevniky, se svou generaci [3].

Hrat si s druhymi détmi nen{ jen zdbava a jakési naplnéni volného Casu, kterého ma dité
spoustu. Hrét si s druhymi détmi znamend délit se s nimi o ¢as, o misto, o hracky, o
myslenky a plan a samoziejme i o radost ze spole¢ného dila. Dité poznéava, Ze podafit se
muze jenom to, k cemu kazdy podle svych sil pfispéje. A jsou tu zdklady spoluprace

[3].

Ve volném styku sdruhymi détmi se musi dit€¢ naucit taktikdm a praktikdm
spolecenskych vztahli. Musi se také osvédcit i jako spolupracovnik a kamarad. Znamena
to, Ze se musi naucit poznavat povahové vlastnosti druhych déti tak, Ze se uci, jak
hodnotit jejich pocinédni, a Ze se uci ptizplisobovat jim své chovani. A to je velkd Skola

praktické psychologie [3].
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1.3 Rodic¢ovska dovolena

1. 3.1 Materska a rodicovska dovolena

Zamgéstnankyni (matce) ndleZi v souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢ matetska
dovolend po dobu 28 tydnd, porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, ndlezi ji matetska
dovolend po dobu 37 tydnt. Mateiskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla
od pocétku Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku

osmého tydne pied timto dnem [14].

Matetskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydna a
nemtiZze v Zadném piipadé skoncit ani byt pferuSena pied uplynutim Sesti tydnt ode dne
porodu. O poskytnuti matefské dovolené nemusi zaméstnankyné zvIast’ Zadat. Staci, aby
zamestnavateli ozndmila ndstup na matefskou dovolenou na piedepsaném tiskopise

podepsaném piislusnym lékarem [14].

Vrati-li se zamé&stnankyné do prace po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec
po skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
mateiskou dovolenou (28 a 37 tydnl), je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich

puvodni praci a pracoviste [14].

K prohloubeni péce o dité¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich Zadost rodiCovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend se
poskytuje matce ditéte po skonCeni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku tif let.
Zamgéstnankyné 1 zaméstnanec, ktefi se vraci po rodiovské dovolené zpét do préce,
musi byt zafazeni podle pracovni smlouvy [14]. Casto je vSak pro zaméstnavatele
divodu své dlouhodobé piestavky na trhu prace neperspektivni a neni neobvyklé, Ze
jejich mista jsou zruSena a sprichodem do zaméstndni dostavaji vypoveédi

z organizacnich divoda.
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V dobé, kdy zaméstnankyné Cerpd matefskou dovolenou, miiZe zaméstnanec Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskou dovolenou mohou cerpat sou€asné, hmotné

zabezpeceni nebo davky piislusi jen jednomu z nich [14].
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1. 3.2 Vyvoj rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského

prispévku

Pivodni myslenka rodi¢ovské (dalsi matetské) dovolené byla umozZnit Zendm a muzZim
prerusit zaméstnani v dobé péfe o nejmensi déti, v ptipadé Zen v dobé po ukonceni
mateiské dovolené, a to za tucelem celodenni péfe o malé dité. Oproti mateiské
dovolené, kterd ma v naSich podminkdch tradici jako podpora matek pii zajiSténi
zdkladnich potfeb ditéte, obtizné zajistitelnych jinym zplsobem, rodicovskda dovolena
méla podpofit svobodnéjsi volbu matkdm (otcim) mezi zamé&stndnim a péci o malé dite
tim, Ze spolu s narokem na rodiCovsky piispévek jednak zajisti ndvrat do zaméstnani po

jejim vycCerpani a jednak zmirni finan¢ni dopady absence jednoho pracovniho pifijmu na

rodinu [17].

Rodicovska dovolend méla umoznit psychology doporu¢ovanou matefskou péci do 3 let
véku ditéte, prakticky nenaruSovanou jinymi povinnostmi. Rodicovsky prispévek mél
kompenzovat rodi¢i usly zisk. Jeho relativné nizkd hodnota, nulova zavislost na vysi
uslého piijmu a obtize plynouci z viceleté absence v zaméstnani a praxe v profesi vedly

ke kritice a postupnym zméndm [17].

Na stran€ jedné se narok na rodiovsky piispévek prodlouzil az do 4 let véku ditéte, aby
se podportila jeste déle trvajici rodiCovska péce, na strané¢ druhé se ménily podminky ve
prospéch propojeni péfe o déti s vydelecnou ¢innosti a vykonem profese. Pozadavek
celodenni péce zajiSténé rodiCem byl zmirnén tim, Ze bylo povoleno zajisténi stejné

hodnotné péce jinou osobou. Postupné byla rozsifena i moZnost navstévovani matetské

Skoly bez ztrity ndroku na rodicovsky piispévek [17].

I po zméné své hlavni funkce si rodicovskd dovolend uchovavd vyznam v tom, Ze za
danych podminek davd jistotu naroku na ndvrat do zaméstnani. Tato jistota ma vSak
dvoji omezeni. Zamé&stnavatel nemusi svoji povinnost dodrzet, pokud skute¢né¢ nebo
formalné zméni strukturu zaméstnanct ¢i vyrobni program. Druhou slabinou je to, Ze 3
roky, tim spiSe 4, jsou u néckterych profesi pfiliS dlouhd doba z hlediska udrzeni

kvalifikace bez kontaktu s vyvojem profese a priibézné praxe [17].
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»Rodicovskd dovolend zajistujici po prdvni strdnce stejné podminky pro matky a otce
existuje v CR az od 1. 1. 2001. Pred rokem 1990 se muzi mohli prakticky podilet na péci
o nejmensi déti pouze v pripade, Ze matka nemohla ze zdvazZnych divodit pecovat o
novorozené dité (vdaind nemoc, umrti) a otec prevzal roli rodice na , materské
dovolené* vcietne ndroku na prispevek v materstvi. Od 1. 10. 1990 byl zaveden
rodicovsky prispévek, ktery byl na rozdil od materského prispévku urcen obéma
rodicum do 3 let veku ditéte. Jednalo se o socidlni ddvku, kterd méla podporit
zkvalitneni péce o deéti, zlepSit socidlni situaci rodin s malymi détmi, zrovnoprdvnit
postaveni rodicii a také sniZit pocet deéti v jeslich. Zamyslené funkce tato ddavka splnila
nerovnomeérné a nejméné efektivni byla pri snaze zrovnoprdvnit role rodicu. Otciim
nebyly aZ do prosince 2000 soubéZné zajisteny stejné podminky na preruseni zaméstndni

za ucelem celodenni péce o dite* [17].

Od 1. 10. 1994 byly podminky na narok na rodiCovsky piispévek upraveny tak, Ze
rodi¢im byla umoznéna vydéleCnd cCinnost. Ta vSak nesméla znemoZnit splnéni
podminky celodenni fadné péce o dité, dité nesmélo byt umistovano v jeslich nebo
obdobném zafizeni a vydéleCna Cinnost byla limitovana bud’ na 2 hodiny denn¢ nebo na
vys$i hrubého vydélku maximdlné 1 800 K¢. Tyto podminky byly postupné zmeékcéovany

a limit povoleného vyd¢lku se zvySoval [17].

Dnem 1. 1. 2004 se pfi poskytovani rodi€ovského prispévku upustilo od testovani vySe
vydelku pecujici osoby. Pokud rodi¢ po dobu své vydélecné Cinnosti zajisti péci o dite
jinou zletilou osobou, nepovazuje se jeho vydélecnd aktivita za prekdZzku v naroku na
piispévek. Podminka vyuZzivani zafizeni denni péce o dcti se ménila ve smeéru
prodluzovéani povolené doby stravené v téchto zafizenich. Dal$i uprava umoZziuje od
unora 2006, aby dit¢ po dosazeni 3 let véku navs$tévovalo matefskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné. Pro dit¢ mladsi 3 let i
nadéle plati, Ze mtiZe navstévovat jesle nebo obdobné zatizeni nejvyse 5 kalendarnich
dnit v meésici [17]. To umoZinuje mnoha rodicim na rodiCovské dovolené si hledat

privydélek.
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1. 3. 3 Finan¢ni podpora rodic¢ovské dovolené

1.3.3.1 Penézita pomoc v materstvi

,PenéZitd pomoc v materstvi je jednou z ddvek nemocenského pojisteni poskytovand
podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery je uicinny od 1. 1. 2009.
Prijetim tohoto zdkona doznalo poskytovdni ddvek nemocenského pojisteni mnoha
zmen. Zdkladni podminky ziistaly zachovdny. V den, od ného? je ddvka prizndvdna, musi
trvat nicast na nemocenském pojisteni nebo ochrannd lhiita a v poslednich dvou letech
pred timto dnem musi trvat icast na nemocenském pojisteni po dobu aspon 270 dnii“
[14]. Zména se tykala vySe této poskytované davky. Zatimco do konce roku 2008 mohly
Zeny pobirat maximdlné¢ 14 370 korun mési¢n¢, novy zplisob vypoctu zvysil matefskou
vSem Zendm s primérnymi a nadprimérnymi piijmy. Vice penéz dostaly vSechny Zeny,

které mély piijem vyssi nez 20 500,- K¢.

Tato dprava zdkona také umoziuje sttidani matky ditéte s jejim manZelem ¢i otcem
ditéte v péci o dité, a to na zdklad¢ pisemné dohody, piicemz kazdy z nich ma pfi této
péci o dit€¢ ndrok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek
stanovenych zdkonem o nemocenském pojiSténi. Stfiddni se umoZznuje od pocitku 7.
tydne ode dne porodu a Cetnost stiidani omezena neni. V piipadé€ stiiddni v péci o dité
se zastavi vyplata penéZité pomoci v matefstvi matce a zaCne se vyplacet tato ddvka
muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud splituje podminky ndaroku na jeji vyplatu a

naopak [14].
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1. 3. 3. 2 Rodicovsky prispévek

»INdrok na rodicovsky prispévek se prizndvd od 1. ledna 2008 vidy na nejmladsi dite
v rodiné, a to i v pripadé narozeni dvojcat a vicercat, s vyjimkou nékterych pripadit u
deti dlouhodobé zdravotné postizenych a deéti dlouhodobé téZce zdravotné postiZenych

(ddle jen DZP a DTZP)“ [18].

»Zdkon rozlisuje ctyri vyse rodicovského prispévku dané pevnymi mesicnimi cdstkami a
to [18]

- zvySenou vymeru — 11 400 K¢,

- zdkladni vymeru - 7 600 K¢,

- snizenou vymeru - 3 800 K¢,

- nizZsi vyméru - 3000 Kc“.

»Zdkon rozlisuje ctyri doby cerpdni rodicovského prispevku [18]
- do dvou let veku ditéte,
- do t71 let véku diteéte,
- do ctyr let veku diteéte,

- do sedmi — deseti let véku ditéte“.

,Volbu doby cerpdni do 2 nebo 3 let véku ditéte provddi rodic¢ pri splneni zdkonem
danych podminek a voli se tim i prislusnou vysi prispévku. Volbu ndroku nelze ménit a

lze ji provést pouze do budoucna, nikoli zpétne* [18].

,.Cerpdni rodicovského prispévku do 2 let véku ditéte

Volbu ndroku na cerpdni rodicovského prispévku do 2 let veku ditéte — ve zvysené
vymere (11400 K¢ meésicné) je oprdvnén provést rodic, kterému vznikl ndrok na
penéZitou pomoc v materstvi nebo na penéZitou pomoc z ditvodu porodu nebo prevzeti
ditéte zaklddajiciho ndrok na rodicovsky prispévek (ddle jen PPM) nejméne ve vysi 380
K¢ za kalenddrni den. Volba ndroku musi byt provedena do konce kalenddrniho mésice
ndsledujictho po kalenddrnim meésici, v nemz dité zaklddajici ndrok na rodicovsky

prispévek dosdhlo 22 tydnii Zivota nebo 31 tydnu Zivota, narodily-li se zdroven 2 nebo
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vice deéti. Do provedeni volby ndroku ndleZi rodicovsky prispévek v zdkladni vysi 7 600

K¢ meésicne® [18].

,,Cerpdni rodicovského prispévku do 3 let véku ditéte

Volbu ndroku na cerpdni rodicovského prispévku do 3 let veéku ditéte — v zdkladni
vymere (7 600 K¢ mésicné) je opravnen provést rodic, kterému vznikl ndrok na PPM
nebo nemocenské davky v souvislosti s porodem ditete. Volba musi byt provedena do
konce kalenddrniho mésice, ve kterém dité zaklddajici ndrok na rodicovsky prispévek

dosdhlo 21. mésic Zivota* [18].

,.,Cerpdni rodicovského prispévku do 4 let véku ditéte

Volba ndroku na cerpdni rodicovského prispevku do 4 let veku ditéte se neprovddi. Na
Cerpdni rodicovského prispevku do 4 let veku ditéte md automaticky ndrok rodic, ktery
neprovedl volbu cerpdni rodicovského prispévku do 2 nebo do 3 let véku ditete. Tento
reZim cerpdni rodicovského prispévku miiZe vyuZit rodic, ktery md ndrok na PPM a
automaticky a je do néeho zarazen rodic, kterému ndrok na PPM nevznikl (a ktery tudiz
nemiiZe uplatnit mozZnosti volby cerpdni rodicovského prispévku do 2 nebo 3 let veku
ditete. JestliZe rodic neuplatni Zddost o cerpdni rodicovského prispevku do 2 nebo 3 let
veku ditéte, ndleZi mu od kalenddiniho mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém dité
zaklddajici ndrok na rodicovsky prispévek dosdahlo 21. meésic Zivota, rodicovsky

prispévek ve sniZené vymeére (3 800 K¢ mésicne, a to aZ do 4 let véku ditete* [18].

»Dnem 1. 1. 2009 se meni zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore rozsirenim
ndroku na rodicovsky prispévek u déti s nepriznivym zdravotnim stavem II. a Ill. stupné
podle vyhlasky MPSV ¢. 207/1995 Sb., a to od 7 do 10 let véku tohoto ditéte od 1. L.
2009 do 31. 12. 2009, a od 7 do 15 let veku tohoto ditete, jde-li o ndrok na rodicovsky
prispevek od 1. 1. 2010. Vyse rodicovského prispevku u téchto deti bude poskytovdina

v tzv. ,,niZsi vymere“, tj. 3 000,- K¢ od 7 let véku ditete. Do veku 7 let pobird rodic 7
600 Kc mésicne[18].
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»Rodicovsky prispévek ndlezi, pokud [17].

- dite mladsi 3 let navstevuje jesle nebo obdobné zarizeni pro predskolni deti
nejvyse 5 kalenddrnich dnii v mésici,

- diteé, starsi 3 let navstévuje materskou Skolu nebo jiné obdobné zarizeni pro
predskolni deti v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné nebo nejvyse 5
kalenddrnich dnii,

- dité navstévuje lécebneé rehabilitacni zarizeni nebo jesle, materskou skolu nebo
jiné obdobné zarizeni pro deti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4

hodiny denné*“.

Rodice déti mladSich tif let vétSinou nemaji moZnost vyuZit ndvstév v matetské Skole na
povolenych 5 kalenddinich dni, protoZze mateiské Skoly z diivodu naplnéné kapacity
malokdy dvouleté déti piijimaji. Ani povolené 4 hodiny denné pro déti mezi tietim a
¢tvrtym rokem Zivota nejsou zcela Stastnym feSenim. Rodice se Ctyfletou variantou jsou
lidé zejména diive nezamcstnani, ktefi se v tomto obdobi Casto snaZi najit nové
zaméstndni, alespon na ¢astecny uvazek. Povolené ¢tyfi hodiny denné vSak nepostacuji
na obvykly 0,5 pracovni tivazek, kdyz vezmu v tivahu cestu do zaméstnani po zanechani

ditéte v matetské Skole a cestu pro vyzvednuti ditéte zpét ze zaméstnani

Prijem rodice neni testovdn, rodic miZe byt vydélecné cinny, aniZ ztrati prdvo na
pobirdni rodicovského prispevku. Po dobu své vydélecné cinnosti musi vsak rodic¢
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou* [17]. VétSinou touto osobou byva babicka

ditéte ¢i kamaradka.

Ackoliv se hovoii o moZnosti volby a zvysené flexibilit¢ v rozhodnuti rodicl, ve
skutecnosti je volba pfistupnd jen ur¢itym rodindm. N¢které skupiny rodicli si mohou
vybrat — pokud napiiklad matka predpoklada, Ze se bude chtit vratit brzy do zaméstnani,
muze zvolit rychlej$i variantu Cerpani piispévku. V tomto smyslu mulZze udprava
rodicovského prispévku vice motivovat nékteré Zeny, aby se diive vracely na pracovni
trh a neztracely tak kvalifikaci a kontakt s pracovistém kvuli dlouhodobému pobytu
doma [2]. I tak vSak Zena musi mit moZnost ponechat péci o dité do ti{ let v€ku ditcte

napt. osobé¢ blizké ¢i mit takovy piijem, aby si osobu pecujici o jeji dit¢ mohla zaplatit.
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V pfevdazné vétSiné mést totiz péce o déti do tif let v€ku nebyva zajiSténa Zadnou

instituci.

Nehled¢ k témto okolnostem ani tak vSichni rodi¢e nemaji stejnou moznost volby. Na
to, aby si rodi¢ mohl zvolit nejrychlejsi moznost ¢erpani, musi jeho piijem piesahovat
urCitou hranici, a pokud chce mit nidrok na Cerpani v zdkladni mite, musi se UCastnit

plateb na nemocenském pojisténi [2].

V soucasné dob¢ vlada schvdlila ndvrh ministerstva prace a socidlnich véci na zménu
pravidel rodicovského piispévku s podstatnymi zménami, ktery by mél platit od 1. 1.
2011. Volba rodi¢ovského prispévku do 3 let véku bude muset byt provedena do 9
mésice véku ditéte, jinak rodi¢ bude automaticky zafazen do volby rodicovského
prispeévku do 4 let veéku ditéte. Nejvice postizend bude volba Ctyfleté varianty. Do 9
meésice véku ditéte bude rodi¢ pobirat 7 600,- KE mési¢né a poté uz pouze 3 800, K&
mésicn€. V souhrnu dostane po dobu

216 600,- K¢.

své rodiCovské dovolené maximéln€ pouze

Tabulka ¢. 1

Do roku 2010

Vék ditéte v mésicich| 0az5 6az12 |13 az21|22az24 | 25az36 | 37 az 48 | Celkem
Dvouleta 0 11400 11400 11400 X X 216 600
Trileta 0 7 600 7 600 7 600 7 600 x| 235600
Ctyrleta 0 7 600 7 600 3 800 3 800 3800 224 200
Ctyfletd bez matefské 7 600 7 600 7 600 3 800 3 800 3800 262 200
Tabulka ¢. 2

Od1.1.2011

Vék ditéte v mésicich| 0az5 6az9 |10az24 | 25az36 |37 az48 | Celkem

Dvouleta 0 11400 11400 X x| 216 600

Trileta 0 7 600 7 600 7 600 x| 235600

Ctyfleta 0 7 600 3 800 3 800 3800 178 600

Ctyfleta bez mateiské 7 600 7 600 3 800 3 800 3800 216 600
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1. 3.4 Sluzby pro rodinu

1.3.4.1 Zdravotnicka zarizeni typu jesle

V soucasné dobé tento typ neni v Ceské republice piili§ rozvinuty. V priibdhu 90. let
doslo k vyznamnému sniZeni poctu téchto zafizeni. Jde o tzv. zvlaStni détskd zatizeni
1écebné preventivni péce, kterd pecuji o vSestranny rozvoj déti do tif let. Zftizovateli
jesli jsou dnes nejcastéji obce, které je ztizuji zcela podle svého uvdzeni a potieb tzemi

[14].

V celé Ceské republice bylo v roce 2005 pouze 54 jesli, v nich pouze 1 671 mist pro
déti, a jejich pocet kazdy rok klesd. Jesle spadaji do kompetence ministerstva
zdravotnictvi a existuji zpravidla jiz jen ve vétSich méstech. VéEtSina znich je
soukromych a poplatky za né se pohybuji ve velkém rozmezi od dvou do deseti tisic K¢

za mesic [2].

1. 3. 4.2 Materské skoly

Péce o déti starsi 3 let je Ceské republice zabezpeéena prostiednictvim sité finanéné
dostupnych mateiskych Skolek, které jsou hojné¢ vyuZivany, nicméné k lepsi
slucitelnosti profesnich a rodinnych roli by napomohlo vétsi pfizptisobeni téchto sluZeb
potfebdm rodin s détmi (napf. problematika oteviracich hodin nebo podminky pfijiméni
déti do zatfizeni) [14]. Na menSich obcich jsou napf. Skolky otevieny od 7.00 hodin do

15.00 hodin, coz ani neodpovida pracovni dobé rodici.
Vzhledem k tomu, Ze od konce 90. let mirn¢ vzriistd porodnost, dochdzi v poslednich

letech krychlému ristu v poctu nepfijatych déti do Skolek zdivodu jejich

nedostatecnych kapacit [2].
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Individudlni soukromou placenou péci o predskolni déti vyuZivd v Ceské republice

pouze 1 az 2 % rodin s predSkolnimi détmi, a to i z dvodu finan¢ni nedostupnosti.

Nékteti rodice vodi své déti do matetskych center [2].

1. 3. 4.3 Materska centra:

jsou neziskova zafizeni, které zpravidla zakladaji matky na rodi€ovské dovolené,
umoziuji maminkdm s malymi détmi vyjit z izolace, kam se n¢kdy dostavaji
diky celodenni péci o déti,

pomdhaji Zendm udrzovat jejich profesni orientaci a posiluji jejich sebevédomd,
poskytuji neformélni zachrannou sit’ pro osam¢lé matky,

poskytuji spolecenstvi, solidaritu a otevienost vS§em generacim,

jsou mistem, kde jsou déti vitany,

prispivaji k rozvoji ob¢anské spolecnosti,

byvaji odrazovym miistkem k aktivni tcasti v komundlni politice,

nabizi détem pfirozené spolecenstvi vrstevnikll a déti zde také mohou vidét svoji
matku v jiné roli neZ v domécnosti

nabizi moZnost dobrovolné prace pro ostatni [11].

Nabidka programu v matei'skych centrech:

setkavani maminek a déti,

tvofivé programy a dilny pro déti a dospélé,
relaxacni a terapeutické programy,

vzdélavaci kurzy, besedy a prednasky, poradenstvi
jednordzové akce

spolecné vylety a pobyty

dlouhodobé projekty [11].
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1. 3. 4.4 Strediska rané péce

Poslanim stfedisek rané péce je poskytovat odbornou pomoc a podporu rodindm
sdit¢ttem do 7 let se specidlnimi potiebami z divodu zdravotniho postiZzeni nebo
ohroZeni vyvoje zpiisobeného raznymi okolnostmi: komplikovanym nebo pred¢asnym
porodem, nizkou porodni véhou, snizenou dovednosti nebo schopnosti rodiny pecovat o

dit¢ [10].

Poslanim téchto stfedisek je poskytovat kazdému uZivateli dle jeho pfani a predstav na
zékladé pisemné dohody takové sluzby, které vedou ke :

- zlepSeni kvality Zivota ditéte se specidlnimi potfebami a podpofe jeho rodiny,

- snizeni negativnich vlivl postiZzeni na kvalitu Zivota ditéte a rodiny,

- optimalizaci a podpofe vyvoje ditéte — rozvoje vSech schopnosti ditéte

s postizenim nebo ohroZenym vyvojem [10].
Cilem je také umoznit lidem v této nepiiznivé Zivotni situaci Zit béZnym a dustojnym

zpusobem Zivota v maximalné¢ mozné mife samostatnosti, vyuZivat riznych instituci a

subjekti, zaclenit se do spolecnosti [10].
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1. 3. 5 Rodic¢ovska dovolena a navrat rodic¢e na trh

prace

1. 3. 5. 1. Rodicovska dovolena a navrat na trh prace

Rodi¢ovskd dovolend je v CR obvykle vyuZivdna v plném rozsahu (do 3 let véku
ditéte). Asi 30 %rodich zustava s ditétem doma déle, coz je jesté¢ vyraznéjsi u druhych,
pfipadné dalSich déti. Typické je tedy 3- 4leté pteruSeni pracovni drdhy, v piipadé
vysSiho poctu déti za sebou neni vyjimkou 5 — 7 let mimo trh prace. Naopak velmi
kratké preruseni pracovni kariéry je spiSe vyjimecné. Jen asi 1-2 % Zen ziistivd doma
minimélni dobu (do cca pul roku ditéte), pficemZz se vétSinou jednd o vysoce

Vev s

kvalifikované Zeny. Vzdé¢langjsi matky obecné ziistavaji na trhu prace vyrazné castéji
nez matky z nizSich vzdé€lanostnich skupin, pficemZ maji tendenci pokracovat v plnych
pracovnich tvazcich ¢i pokraCovat v kariéfe alespon formou castecnych pracovnich

uvazka [9].

Vse vSak také souvisi s tim, v jakém regionu rodi€ Zije, jak vysoka je zde zaméstnanost,
jaci zaméstnavatelé se v regionu vyskytuji a jakd je dostupnost pfedskolnich zatizeni.
Kdyz to uvedu na piikladu, ve vétSich méstech jako je Praha, je vySSi zaméstnanost,
zamestnavatelé plati i vyS$i mzdu ¢i plat. Je zde i moznost vyuziti jesli a ¢i jinych
moznosti, jak zabezpecit péci o predskolni déti. Zde m4 rodi¢ lepsi podminky k tomu,
aby se vratil na trh prace difve. Naopak rodi¢ v zapadlé obci na Sumavé, pokud nemd
prarodice v dichodovém véku, nemé prakticky Zddnou moZnost vratit do zaméstnani
diive. Jesle tu neexistuji, matetské Skoly berou déti az od Ctyf let a zaméstnavatelé Casto

plati minimdlni mzdu. TakZe ani vétSinou neni diivodu se vracet na trh prace.

U Zen vyucenych a Zen se zdkladnim vzdélanim je mozno vysledovat silnou orientaci na
vyuzivani finan¢nich opatfeni rodinné politiky. Kdyby finan¢ni podpora rodiny trvala
déle nez do cCtyt let véku ditéte, nékteré matky by ji jisté vyuzily. Vedle jasné orientace
na roli matky je k tomu vede niZ8{ kvalita a uspokojivost préce, kterd se t€émto Zendm

nabizi v disledku jejich nizkého vzde€lani a stdvajicich podminek na trhu prace [9].
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Podle zjisténi Kuchatové, et al. (2006, cit. dle [9] se jen 25 % Zen ve 3 letech ditéte
(tedy po skonceni rodi¢ovské dovolené) navraci k ptivodnimu zaméstnavateli, kde 1ze
ocekdvat vEtsi stabilitu zamé&stndni. DalSich 12 % se dohodne se zamé&stnavatelem na
pozd&jsim ndastupu. Ostatni Zeny, pokud nenavdzi dal$i rodicovskou dovolenou, se

mohou potykat s ur€itymi problémy pii ndvratu na trh price [9].

Rodi¢e vracejici se na trh priace po rodicovské dovolené jsou jednou ze socidlné
ohroZzenych skupin. Jejich Sance najit zaméstnani je velmi mizivd. Navzdory
wantidiskriminaénimu zdkonu“ se tito uchaze¢i o zamé&stnani stale setkdvaji s otdzkami
typu: Kdo vam bude hlidat dit¢, kdyz bude nemocné? Budete ochotna jezdit na sluzebni
cesty? apod. Po téchto negativnich zkuSenostech pak ptfi dalSich pohovorech o

zaméstnéni Casto skutecnosti kolem déti zamlcuji .

Kli¢ovou tdlohu v chovéni Zen po rodicovské dovolené ve vztahu k ndvratu na pracovni
trh hraji osobni hodnoty a preference Zen spojené se sférou rodiny a prace. Od miry
orientace na tu kterou sféru se odviji 1 pfedstava Zen o moZnosti plnéni role matky i
pracovnice soucasné: ¢im silnéjSi je orientace 1 na sféru mimorodinnou a na
seberealizaci ve svété prace, tim jsou Zeny vice ochotné navracet se na trh prace
v ran¢j$Sim veéku ditéte. Preference ve vztahu kndvratu na trh prace jsou pak
diferencované podle vzdélani, zejména preference rychlosti navratu [9]. N&kdy je jsou

samoziejm¢ divodem pro diivéjsi ndvrat na trh prace ryze finan¢ni.
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1. 3. 5. 2 Moznosti slad’ovani prace a rodiny

MozZnosti slad’ovani prace a rodiny jsou do zna¢né miry zavislé na nabidce flexibilnich
forem zaméstnani. Vhodnd doba, kdy by matka mohla zacit pracovat alesponl na
Casteny uvazek, je dle Zpravy o rodin¢ zpracované Ministerstvem prace a socidlnich
véci (2004), doba, kdy dité dovrsi pfiblizné jeden a pll roku Zivota. Tak by si to urcité
predstavovalo i mnoho ¢eskych Zen. Neumoziuji to vSak podminky na trhu prace. V
Ceské republice byl prokdzan nejvétsi negativni dopad matefstvi na Gcast Zen na trhu

prace v celé Evropé [12].

Zakon soubch priace a rodiCovské dovolené povoluje. Je v ném uvedeno, Ze
zamg&stnavatel miiZe poskytnout moZnost pracovat z domova a souhlasit s pruznou
pracovni dobou, takZe v podstaté¢ vSe zaleZi na domluve. S praxi je to v Ceské republice

v$ak zatim horsi.

Ceska rodinna politika i fungovéni pracovniho trhu v soucasnosti jednoznacné preferuji
model kontinudlni matefské celodenni péfe o malé déti na rozdil od kombinovani

vydélec¢né Cinnosti s rodinnou péci nebo oproti stiidani se rodict v opatrovani déti [12].

93 % zaméstnanych Zen a 98 % muzi ve véku 25-55 let pracuje na plny tivazek. Pouze
28 % muzu a dokonce jen 16 % Zen ma moznost spolurozhodovat o své pracovni dob¢.

[16].

Zkracené pracovni uvazky jsou pro zameéstnavatele neekonomické, proto je zatim pfilis
nenabizeji. SoucCasné vSak nejsou piiliS§ vyhodné ani pro zaméstnance/kyné. Podle
ekonomickych vypocti se totiz primérny hodinovy vydélek pii ¢astecném tvazku
rovnd 55 — 90 % hodinové mzdy pii plném pracovnim tvazku. Vhodné&jsi nez ¢asteCny
uvazek proto mohou byt pro zaméstnané rodi¢e jiné flexibilni formy prace, jako
napiiklad pruznd pracovni doba, price z domova, stlaeny pracovni tyden, zména
naplné prace, prace na smény atp. [2]. Jako velmi vhodnou pruznou pracovni dobu

mohu uvést pracovni dobu zameéstnancii uzemnich finan¢nich organt, kdy pevna
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pracovni doba je stanovena na 8.00 hodin — 14.00 hodin a pruznd od 6.00 hod. do 18.00

hodin, pfi¢emz je poc¢itdna mésicné.

Zminovanou jednou z moznych variant je také prace z domova. PfestoZe tato forma
vydélku mize byt vhodnym néstrojem pro skloubeni price a rodiny, nékteré vyzkumy
ukazuji, Ze pii tomto typu pracovniho tvazku c¢asto lidé pracuji jeSt€ déle (cca 44 — 50
hodin tydné), neZ by tomu bylo pfimo v sidle zaméstnavatele. Prici z domova s
vyuzitim pocitace vyuZivaji ze tii Ctvrtin muzi, prace bez PC je statisticky rovhomérné

rozlozena mezi muze a Zeny [16].

Zaméstnavatelé mohou byt ve sladovdni priace a rodiny ndpomocni piedevSim jiz
zminovanymi nabidkami flexibilnich pracovnich tvazkii. Vyzkum mezi zaméstnavateli
tykajici se téchto forem prace provedla Ceskd spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroji
(ddle jen CSRLZ). Ta dotaznikem oslovila celkem 250 firem a zajimala se o typy
flexibilnich ~ dvazk®, které jsou dané firmy ochotny nabidnout svym
zaméstnancim/kynim a v jakych pozicich jsou dostupné. Vyzkum se tykal i moZnosti
zaméstndvani rodi¢i na matefské nebo rodiovské dovolené. Soucasné CSRLZ
zjistovala zdjem zameéstnavatelli o rozSiteni nabidky flexibilnich pracovnich tvazk.

[16].

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze nejcastéji vyuZivanym typem flexibilnich dvazkl je
prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace, zkracené
uvazky a pruzné pracovni doba. Pokud se vyslednd data rozcleni podle profesi, pak se
da shrnout, Ze v managementu se nejvice vyuzivd moznosti flexibilni pracovni doby a
ostatni profese, naptiklad vyrobni nebo administrativni, preferuji praci na zakladé
dohody o provedeni prace a zkracené tivazky. Z dotdzanych spolecnosti celkem 54 %
zamestndva matky nebo otce na mateiské a rodicovské dovolené. Nejvice vyuZivaji
flexibilni formy prace spolecnosti vénujici se poradenstvi, vzd€lavacim sluzbam C¢i

firmy konzultantské. 54 % zamé&stnavateli ucastnicich se vyzkumu uvedlo, Ze planuji

rozsitit pocet flexibilnich pracovnich dvazka [16].

Podpora vyuZzivani flexibilnich forem prace by méla byt poskytovdna jak ze strany

zamestnavatelli (nabidky formou napft. inzerce €i persondlnich agentur), tak ze strany
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statnich orgdni formou legislativnich dprav. Ndzory na to jak jsou tyto castecné
pracovni tvazky ¢i napiiklad priace z domova vhodné se rtzni, n€které (i neziskové)
organizace je zpochybiiuji, hlavné z toho divodu, Ze existuji studie, které prokazuji, Ze
pii ¢asteCném tvazku nebo pii praci z domova zaméstnanec pracuje vice hodin neZ ma
dle sjednaného uvazku a pfi praci pouze z domova hrozi ,,socidlni izolace*. Nicméné
kazd4 Zena €1 muZ starajici se o malé dit¢ by m¢li mit piileZitost tuto formu prace zkusit
a zjistit, zda jim vyhovuje ¢i nikoli. Tyto Castecné ¢i zkrdcené uvazky uz sice
v soucasnosti funguji, ale pouze omezeny pocet firem je aktivné nabizi. Jde pfitom o
vyznamny ndstroj ke zlepSeni podminek slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota.
Pracujici rodice mohou rozloZit svlij ¢as mezi rodinu a dobu vénovanou pouze praci.
Zajistit podminky pro flexibilni druhy prace ma kazda spolecnost, kterd ma k tomuto
kroku vili. Mnoho firem ale zatim s témito formami zaméstniani nemd potiebné

zkuSenosti [15].

Pro zvyseni motivace firem k zavadéni opatfeni podporujicich slad’ovani pracovniho a
rodinného Zivota kaZzdoroCné pofadd nevladni neziskovd organizace Gender Studies
soutéz s ndzvem Firma roku: Rovné pfilezitosti. Jak uvadi Jitka Koldfova ze spolecnosti
Gender Studies, zkuSenosti ze zahrani¢i jasné dokazuji, Ze podobné soutéZe a ocenéni
pro zamé&stnavatele pomdhaji rozvijet persondlni politiku v oblasti rovnych ptileZitosti
pro Zeny a muZe a jejich pozitivni vniméni ze strany zaméstnancli i zaméstnavateld.
Mnohé firmy se vibec poprvé setkdvaji s nékterymi pojmy a ndstroji, ziskavaji
doporuceni pro dalsi rozvoj a mohou se pouclit z dobrych praxi. Ocenéni pozitivné
motivuje zaméstnavatele, protoZe nabizi moZnost publicity a posileni obrazu dobrého
zamgstnavatele. Jak déle uvadi Koldfovd, jednim z mnoha diivodl, pro¢ by se mél
persondlni management ve firmdch zabyvat zlepSovanim podminek pro slad’ovani
soukromého a pracovniho Zivota, podporou rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a

rozvojem lidskych zdrojii obecné, je ekonomicky efekt téchto investic [15].

Podle Ceskych 1 zahranic¢nich studii pfindsSeji podobné programy inovacni a kreativni
pristupy, sniZeni nemocnosti a fluktuace zaméstnancti, zvySuji loajalnost zaméstnanct i
zékaznikl k firm¢ a ovlivnuji jeji produktivitu a ziskovost. Stru¢né feCeno, investuje-li

firma do svych zaméstnancti, investuje do svého dlouhodobého uspéchu [15].
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1. 3. 5. 3 Planovana legislativni zlepSeni podpory

harmonizace prace a rodiny

Vlada pfed koncem roku 2008 schvdlila n¢kolik opatfeni, kterd by méla rodicim
pomoci s harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota. Jednd se o tzv. ,,prorodinny
bali¢ek*. Ve vydané zpravé MPSV uvadi, Ze ,, Cilem neni pasivni podpora rodiny, ale
vytvdreni vilidnéejsiho prostredi rodicium pro snadnéjsi sladeni pracovniho a rodinného
Zivota. Zdroven reagujeme na skutecnost, Ze na rozdil od zahrani¢i u nds témer
neexistuje nabidka riiznych typit sluZeb péce o deti.” Prorodinny balicek obsahuje
nékolik ndvrhii, které maji podporovat rodiny s détmi. Za soucasné situace ovSem

zélezi, jak se k navrhiim postavi nova vlada po volbach v roce 2010 [13].

Evidovany poskytovatel vzajemné rodi¢ovské vypomoci

Jednd se v podstat¢ o ,,vzdjemnou rodiCovskou vypomoc®, kdy jedna osoba, kterd
zaroven pecuje o vlastni dit¢ do 7 let véku, miiZe opatrovat jeste tfi dalsi déti jako
vypomoc jinym rodi¢iim, a to za tplatu. Ta vSak musi byt maximdlné 5 000 K¢ za jedno
dit¢ mésicné. Z této Castky by se neplatila dan z pfijmu, ani zdravotni a socidlni

pojistént [13].

Matky si Casto pomdhaji s hliddnim déti uz dnes. JenZe nikdo nevi, zda je tato
,Vypomoc* rozsifend nebo jak skutecné funguje. Jestli jde jen o hliddni narazové a
kratkodobé nebo pravidelné a kazdodenni: Zadny vyzkum tykajici se této problematiky,
neexistuje. Dle mych zkuSenosti jsou tyto vypomoci vétSinou kratkodobé a neplacené.
K dlouhodobéj$imu hlidéni, napf. dennimu ¢i kaZzdodennimu vyuZivaji rodice spiSe
babicky Ci prababicky. Neda se tedy urcit, jaké mnozZstvi rodin by tuto sluzbu vyuzivalo,

bude-li schvéilena parlamentem.
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Podpora sluzeb péce o déti v zivnostenském podnikani

ZjednoduSuje hygienickd a prostorovd kritéria na provozovny péce s menSim poctem
déti (maximdlné 4 déti). Toto podnikdni by bylo provozovano na zdklad¢ véazané
zivnosti ,,PéCe o dité do tf{ let véku v dennim rezimu* nebo na zakladé volné zivnosti
,MimoSkolni vychova a vzdé€lavani“. Na provozovny pecujici o tyto déti by se
vztahovaly podminky na minimélni nutné vybaveni, respektujici potfeby svétenych déti.
Byla by pozadovdna odbornd zpiisobilost vykondvajici osoby, a to ,,osvédceni o
rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné kvalifikaci“ [13]. Tyto provozovny by jisté
byly rodi¢i vice preferované nez ,evidovany poskytovatel vzijemné rodicovské
vypomoci*. Pfevazna ¢ast rodicl od sluzby ocekdva nejen hlidani, ale i rist znalosti a

dovednosti svych déti, které se mohou rozvijet zejména pod kvalifikovanym dohledem.

MiniSkolka

Tato sluzba by mohla byt poskytovdna zameéstnavatelem na pracovisti rodice,
neziskovymi organizacemi, obcemi, kraji. M4 byt provozovana nekomer¢né bez ucelu
dosaZzeni zisku. Pfedmétem miniSkolky nemd byt pouhé ,hlidini* déti, ale péce
zaméfend na rozvoj ditéte. Celkovy pocet déti nesmi piekrocit Ctyfi déti ve véku od 6
mesicit do 7 let, pficemz v rdmci jednoho mista Ize zfidit vice miniSkolek. Opét by zde
platila zjednoduSend hygienickd a prostorova kritéria, pfizplisobend provozovnam péce
s limitovanym poctem déti. Ndklady na zfizeni a provoz by byly dafové uznatelné a
hradil by je zfizovatel miniskolky ze svych prostfedkl s pfispénim rodict déti, které by

Skolku navs$tévovaly [13]. Tento typ Skolky by byl asi pro rodi¢e nejidealné;si.

Danové vyhody pro zaméstnavatele

Vydaje, které zaméstnavateli vzniknou v souvislosti se zajiSténim péce o déti svych
zamestnanct, by bylo po schvéleni prorodinného balicku mozné zapocitat mezi danové
uznatelné naklady. Zaméstnavatel by si mohl uplatnit nejen ndklady na vlastni jesle,
miniskolky, ale i pfispévky rodi¢im malych déti, které firma zamé&stnava, na sluzby

soukromé, tedy poskytované prostfednictvim nékoho jiného neZz zaméstnavatele.
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Ocekdvané ndklady v souvislosti s danovymi ulevami pro zaméstnavatele by byly
kompenzovany zapojenim rodicli, predev§im matek s détmi, na trhu préce, které by se

zéroven staly danovymi poplatniky a platci socidlniho a zdravotniho pojisténi [13].

Podpora ¢asteénych pracovnich dvazki

Podpora ¢éasteCnych pracovnich dvazki by zavadéla slevu 1 500 K& mésicné na
socidlnim pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti pro ty zaméstnavatele,
ktefi by uzavfeli kratSi pracovni uvazek (maximdlné vSak do 80 % stanovené tydenni
pracovni doby) s osobou patfici do okruhu obtizné zamé&stnatelnych. Do této skupiny by
patiily napiiklad osoby starsi 55 let, osoby se zdravotnim postizenim, studenti stfednich
a vysokych skol, ale i rodice pecujici o dit¢ do 10 let vé€ku. Jak uvadi Ministerstvo prace
a socidlnich véci, absolutni zvySeni poCtu zaméstnanct by i pfes zavedeni slevy m¢lo

pozitivni dopad do bilance statniho rozpoctu iz diivodu sniZeni vydaji na socidlni

davky [13].

Podpora aktivniho otcovstvi

Dal$im ndvrhem je ,,podpora aktivniho otcovstvi®, neboli pojem ,,otcovskd dovolend*.
Otec ditéte by tak mé&l moZnost nastoupit na dobu jednoho tydne na tuto ,,dovolenou* za
ucelem péce o novorozené dité, nejpozdéji vSak do Sesti tydnti véku ditéte (nebo do 6
tydnii ode dne svéteni ditéte do ndhradni rodinné péce). Po tuto dobu mu ze zdravotniho
pojisténi bude vyplacena davka ve vysi 70 % denniho vymétovaciho zdkladu jeho mzdy

[13].
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2 PRAKTICKA CAST
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2.1 Projekt ankety

2. 1. 1. Anketni zamér a cile

Anketnim zdmérem bylo zjistit, jakou variantu vicerychlostni rodicovské dovolené si

rodiCe vybirali nejcast&ji a jaké nejcastéjsi ditvody je k tomu vedly.

Cil ¢&. 1: vybér nejcastéjsi varianty vicerychlostni rodi¢ovské dovolené

Cil ¢. 2: davody vybéru

2. 1. 2 Anketni soubor

Anketni soubor se sklddal zrodi¢i na matefské a rodiCovské dovolené, ktefi Ziji
v Prachaticich. Dle tidaji Méstského ufadu Prachatice zde Zije cca 500 déti ve véku do
4 let. Predpokladala jsem, Ze rodi¢ii na mateiské a rodiCovské dovolené je cca 400.
Ankety se mélo dcastnit minimalné 20 %. Vzorek respondentli byl vybran ndhodné
z klientd Utadu price v Prachaticich, odboru stitni socidlni podpory, ndvitévniki

Matetského centra ,,Slunicka® v Prachaticich a oslovenim pfi terénnim sbéru dat.

2. 1. 3 Technika a nastroje ankety

Pro sbér dat byla vyuZita metoda terénniho vyzkumu (exploracni metoda). Jako néstroj

sbéru dat byl uZit dotaznik.
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Dotaznik je pisemnym dotazovanim, které je velmi rozSifenym ndstrojem ziskavani
informaci pomoci vypovédi respondenta. Spo¢ivd v tom, Ze respondent sdm pisemné

odpovida na otdzky v dotazniku.

2. 1. 4. Zpracovani anketnich dat

K vyhodnoceni a zpracovani ziskanych dat byla pouZita metoda matematicko-
statistickd. U jednotlivych poloZek dotazniku byla vypocitdna absolutni a relativni
Cetnost. U polozky ¢. 3 dotazniku byl anketni soubor rozclenén na subsoubory dle
pohlavi, véku, vzdélani a predchoziho zaméstndni a byla vypocitina absolutni a

relativni ¢etnost u téchto subsouboru.

2.1. 5 Organizace ankety

Sbér dat byl provadén vlastnim terénnim sbérem dat mezi rodi¢i na mateiské a
rodicovské dovolené v Prachaticich, v Matefském centru ,,Slunicko* v Prachaticich a s
pomoci pracovnic Ufadu price Prachatice, odboru stitni socidlni podpory,
pii vypliovani Zadosti o jednu z variant vicerychlostni rodi¢ovské dovolené. Sbér dat

byl proveden v mésicich prosinci 2010 a lednu 2011.

2.1. 6 Rozpocet ankety

Nakopirovani 150 ks dotazniku cca 300,- K¢.
Byla prfedpokldddna ucast minimalné 80 respondentli. Dotaznik byl nakopirovan v poc¢tu
150 ks zdlvodu moznosti vetsi ucasti, Spatné vyplnénych a znehodnocenych

dotaznikd.
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2.2 Vyhodnoceni ankety

Pro ucely ankety bylo k dispozici 150 ks dotaznik, z toho bylo vraceno 112 ks
vyplnénych. Zcela a spravné vyplnénych bylo celkem 98 ks.

Piedstaveni mého dotazniku:
Dotaznik vyuzity pro ucely této bakalaiské prace obsahuje 13 polozek:
4x otdzka uzaviend (polozka €. 1,2, 3, 12)

6x otdzka polooteviend (polozka €. 4,5, 6,7, 8, 9)

3x otdzka oteviena (polozka ¢. 10, 11, 13)
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2. 2.1 Prezentace anketniho souboru

Tabulka ¢. 3 — Respondenti podle pohlavi

POHLAVI | RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Zena 98 100 %
Muz 0 0 %
Celkem 98 100 %

Tabulka ¢. 4 — Respondenti podle véku

VEK RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Méné nez 20 let 0 0 %
20 —25 let 20 20,4 %
26 —30 let 26 26,6 %
31 -35let 36 36,7 %
36 a vice let 16 16,3 %
Celkem 98 100 %

Tabulka ¢. 5 — Respondenti podle vzdélani

VZDELANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Zakladni 8 8,2 %
Stiedni bez maturity 16 16,3 %
Stfedni s maturitou 52 53,1 %
Vyss§i odborné 8 8,1 %
Vysokoskolské 14 14,3 %
Celkem 98 100 %
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Tabulka ¢. 6 — Respondenti podle predchoziho zaméstnani

ZAMESTNANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Student(ka) 6 6,1 %
Nezaméstnany(4) 12 12,2 %
Manuadlné¢ pracujici 22 22,4 %
Dusevné pracujici 52 53,0 %
Jiné 6 6,1 %
Celkem 98 100 %
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2. 2. 2 Prezentace vysledkii vyzkumu

Polozka ¢islo 1

Jak byste ohodnotil(a) nové vytvoreny systém: vicerychlostni rodicovskou dovolenou?

(ozndamkugete jako ve skole)

Jedna se o otdzku uzavienou.
Cilem otdzky bylo zjistit, jak rodi¢e na matetské a rodi¢ovské dovolené pohliZeji na

vytvotfeny systém ,,vicerychlostni rodi¢ovské dovolené

Tabulka ¢. 7 - Oznamkovani systému vicerychlostni rodicovské dovolené

ZNAMKY | RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
1 4 4,1 %
2 28 28,6 %
3 42 42,8 %
4 14 14,3 %
5 10 10,2 %
Celkem 98 100 %

Nejvice respondentti (42,8 % zcelkového poctu) hodnoti systém vicerychlostni
rodic¢ovské dovolené znamkou ,,3*. Dalsi nejpocetnéjsi skupina (28,6 %) respondenti se
priklani ke zndmce ,,2. Znamku ,,1*“ vybralo 4,1 % respondentli, zndmku ,,4 14,3 %
respondentll a zndmku ,,5“ 10,2 % respondentii. Lze fici, Ze systém vicerychlostni

rodi¢ovské dovolené je hodnocen primérne.
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Polozka ¢islo 2

Je dle vaseho ndzoru systém spravedlivy?

Jedna se o otazku uzavienou.

Otédzka obsahové dopliuje polozku ¢islo 1.

Tabulka ¢. 8 - SpravedInost systému

RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
a) ano 38 38,8 %
b) ne 34 34,7 %
c¢) nedokédzu posoudit 26 26,5 %
Celkem 98 100 %

Tato polozka dopliiuje polozku €. 1. Systém vicerychlostni rodi¢ovské dovolené se zda
spravedlivy 38,8 % respondentli, nezdd spravedlivy 34,7 % respondentii a 26,5 %
respondentl se nedokdze rozhodnout. Vysledek je podobny tedy jako u polozky ¢. 1.
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Polozka ¢islo 3

Kterou variantu vicerychlostni rodicovské dovolené jste si (byste si) vybral(a)?

Jednd se o otdzku uzavienou.

Cilem otazky je zjistit, kterou z variant vicerychlostni rodiCovské dovolené si rodice na

mateiské a rodicovské dovolené vyberou ¢i vybrali.

Tabulka ¢. 9 — Vybér varianty vicerychlostni rodi¢ovské dovolené

RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
a) rychlou dvouletou 10 10,2 %
b) klasickou tiiletou 64 65,3 %
¢) pomalou Ctyfletou 24 24.5 %
Celkem 98 100 %

Nejpocetnéjsi skupina (65,3 %) respondentii si vybrala klasickou tfiletou variantu
vicerychlostni rodicovské dovolené. 24,5 % respondentl si zvolilo pomalou ctyfletou
variantu a pouze 10,2 % rychlou dvouletou variantu. U této poloZky jsem pokracovala
zkoumdanim, jak faktor véku, vzdélani a predchoziho zaméstndni ovliviiuje vybér jedné

z variant.
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VYBER RYCHLE DVOULETE VARIANTY

Tabulka €. 10 — Respondenti podle véku

VEK RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
20 - 25 let 0 0 %

26 —30 let 4 40 %

31 =35 let 2 20 %

36 a vice let 4 40 %
Celkem 10 100 %

Tabulka ¢. 11 — Respondenti podle vzdélani

VZDELANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Zékladni 0 0 %

Sttedni bez maturity 2 20 %

Sttedni s maturitou 4 40 %

Vyssi odborné 0 0 %
Vysokoskolské 4 40 %
Celkem 10 100 %
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Tabulka ¢. 12 — Respondenti podle piredchoziho zaméstnani

ZAMESTNANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Student(ka) 0 0 %
Nezaméstnany(4) 0 0%
Manuadlné¢ pracujici 2 20 %
Dusevné pracujici 8 80 %

Jiné 0 0 %

Celkem 10 100 %

Dvouletou variantu si dle vysledku v tabulkach volili zejména respondenti ve vékovém
rozmezi 26 — 36 a vice let, v pfevdzné vétsing se stfedoSkolskym a vysokoSkolskym
vzdélanim, jejichZ predchozi zaméstnani bylo ,,dusevné pracujici. Ukazuje se, Ze tyto

Zeny maji obavu o ztriatu kontaktu se svym zaméstndnim a zastaveni se v kariérnim

rustu.
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VYBER KLASICKE TRILETE VARIANTY

Tabulka €. 13 — Respondenti podle véku

VEK RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
20 - 25 let 16 25,0 %
26 —30 let 18 28,1 %
31 =35 let 22 34,4 %
36 a vice let 8 12,5 %
Celkem 64 100 %

Tabulka ¢. 14 — Respondenti podle vzdélani

VZDELANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Zakladni 6 9.4 %

Sttedni bez maturity 0 0 %

Stiedni s maturitou 40 62,5 %

Vyssi odborné 10 15,6 %
Vysokoskolské 8 12,5 %
Celkem 64 100 %
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Tabulka ¢. 15 — Respondenti podle piredchoziho zaméstnani

ZAMESTNANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Student(ka) 2 3,1 %
Nezaméstnany(4) 0 0 %
Manuadlné¢ pracujici 16 25 %
Dusevné pracujici 40 62,5 %

Jiné 6 9.4 %
Celkem 64 100 %

VVVVVV

se stfedoSkolskym vzdélanim a ptedchozim ,,dusevnim zaméstnanim®. Myslim, Ze zde
jde zejména o to, Ze zamestnavatel je povinen respektovat rodi¢ovskou dovolenou do ti{

let veéku ditéte. Rodice maji zdjem se vratit do pivodniho zaméstndni.
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VYBER POMALE CTYRLETE VARIANTY

Tabulka €. 16 — Respondenti podle véku

VEK RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
20 - 25 let 8 33,3 %
26 —30 let 4 16,7 %
31 =35 let 8 33,3 %
36 a vice let 4 16,7 %
Celkem 24 100 %

Tabulka ¢. 17 — Respondenti podle vzdélani

VZDELANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Zakladni 4 16,6 %
Sttedni bez maturity 12 50 %

Sttedni s maturitou 6 25 %

Vyssi odborné 0 0 %
Vysokoskolské 2 8.4 %
Celkem 24 100 %
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Tabulka ¢. 18 — Respondenti podle piredchoziho zaméstnani

ZAMESTNANI RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
Student(ka) 2 8,3 %
Nezaméstnany(4) 14 58,4 %
Manuadlné¢ pracujici 6 25 %
Dusevné pracujici 2 8,3 %

Jiné 0 0 %

Celkem 24 100 %

Vv

Pomalou ctyfletou variantu si zvolili respondenti rtizného véku, zejména s niZSim
vzdélanim, vétSinou bez pfedchoziho zaméstnani. Z velké Casti tedy neméli moznost
jinou variantu volit. Pfedpokldddm, Ze jsou to zejména respondenti manudlné pracujici,

ktefi nemaji vytvoreny vztah k urcité prici.
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Polozka ¢. 4

Jaké davody vas vedly k vybéru rychlé dvouleté varianty?

Jedna se otdzku polootevienou.

Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zvolili v poloZce ¢islo 3 rychlou dvouletou
variantu.

M¢li moZnost zvolit ze Ctyf odpovedi, pricemz ¢tvrtd odpovéd byla oteviena.
Cilem otazky bylo zjistit, ktery z diivodl je nejsilnéjsi pro vybér rychlé dvouleté

varianty.

Tabulka ¢. 19 — Diivody vybéru rychlé dvouleté varianty

RESPONDENTI |RESPONDENTIV %
a) obava o pracovni misto u 2 20 %
stavajicitho zaméstnavatele
b) finan¢ni divody 8 80 %
¢) izolace na rodicovské 0 0 %
dovolené
d) jiné diivody 0 0 %
Celkem 10 100 %

Na tuto otdzku zodpovidali pouze respondenti, ktef{ si vybrali rychlou dvouletou
variantu. 80 % respondentt tuto variantu volili z finan¢nich divoda, 20 % z divodu

obavy o pracovni misto u stavajictho zaméstnavatele.
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Polozka ¢. 5

Jaké divody vas vedly k vybéru klasické tiileté varianty?

Jedna se o otdzku polootevienou.

Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zvolili v poloZce ¢islo 3 klasickou tfiletou
variantu. M¢li moznost zvolit ze Ctyf odpovédi, pricemz ¢tvrtd odpoveéd’ byla oteviena.
Cilem otazky bylo zjistit, ktery z diivodii je nejsilnéjsi pro vybér klasické tiileté

varianty.

Tabulka ¢. 20 — divody vybéru Klasické tiileté varianty

RESPONDENTI [RESPONDENTIV %

a) zamé&stnavatelem 36 56,2 %
povolend doba k Cerpani
rodi¢ovské dovolené do 3
let veku ditéte

b) finan¢ni divody 18 28,2 %
¢) nemoznost dfivejsiho 10 15,6 %
piijeti ditéte do MS
d) jiné dliivody 0 0 %
64 100 %

Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi si vybrali klasickou tifletou
variantu. VétSi polovina respondenttt (56,2 %) zvolili tuto variantu z diivodu
zaméstnavatelem povolené doby k Cerpdni rodi€ovské dovolené do 3 let véku ditéte.

DalSim diivodem byly finan¢ni divody — 28,2 %.
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Polozka ¢. 6

Jaké davody vas vedly k vybéru pomalé ctyvleté varianty?

Jedna se o otdzku polootevienou.

Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zvolili v poloZce ¢islo 3 pomalou Ctyiletou
variantu. M¢li na vybér ze 6 odpovédi, piicemz Sestd odpoveéd’ byla oteviena.

Cilem otazky bylo zjistit, jaky je nejsiln€jsi dlivod pro vybér pomalé Ctyileté varianty.

Tabulka ¢. 21 — Duvody k vybéru pomalé ¢tyfleté varianty

RESPONDENTI |RESPONDENTIV %

a) nemam zameéstnavatele, ke 8 33,3 %
kterému se budu po
skonceni rodiCovské
dovolené vracet a budu
hledat zam¢€stnani

b) jind varianta mi nebyla dle 10 41,7 %
zékona umoZznéna

¢) horsi zdravotni stav ditcte 0 0%
d) nemoznost difvéjsiho piijeti ditéte do MS 0 0 %
e) citovéa potieba byt s ditétem co nejdéle 6 25 %
doma

f) jiné divody 0 0 %
Celkem 24 100 %

Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi si vybrali pomalou ctyfletou
variantu. Z tabulky vyplyvd, Ze diivodem pro vybér této varianty je to, Ze jind varianta
jim nebyla dle zdkona umoznéna (41,7 %) a respondenti nemaji zaméstnavatele, ke
kterému se budou po skonceni rodicovské dovolené vracet a budou hledat zamé&stnani
(33,3 %). Tyto odpovédi spolu tzce souvisi. Pouze pro 25 % respondenti byla divodem

citova potieba byt s ditétem co nejdéle doma.
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Polozka ¢. 7

Z jakych diwvodu jste si nevybral(a)rychlou dvouletou variantu?

Jedna se otazku polootevienou.

Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi si v poloZce Cislo 3 nevybrali rychlou dvouletou
variantu.

Me¢li na vybér z 5 odpovédi, ptiCemz pata odpoveéd’ byla oteviena.

Cilem otazky bylo zjistit, proc si rodice nevybiraji rychlou dvouletou variantu.

Tabulka ¢. 22 — Duvody, pro¢ nebyla vybrana rychla dvouleta varianta

RESPONDENTI |[RESPONDENTIV %
a) nemoznost piijeti ditéte do 4 4,5 %
MS celodennd
b) nemoznost hlidani ditcte 8 9,1 %
jinou osobou
c) citové potieba byt 38 43,2 %
s ditétem delSi dobu
d) vySe mého piedchoziho 38 43,2 %
vydéelku mi tuto variantu
neumoznuje
e) jiné diivody 0 0 %
Celkem 88 100 %

Na tuto otdzku odpovidali ti respondenti, ktefi si nevybrali rychlou dvouletou variantu.
Nejcastéjsim divodem (43,2 %), pro¢ tato varianta nebyla vybrdna, bylo to, Ze vyse
predchoziho vydélku tuto variantu neumoziovala a dal§im divodem byla citova potieba
byt s ditétem delsi dobu (43,2 %). Ostatnimi divody byla nemoZnost piijeti ditéte do

mateiské Skoly celodenné ¢i nemoZnost hlidani ditéte jinou osobou.
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Polozka ¢. 8

Z jakych diwvodu jste si nevybral(a) klasickou tiiletou variantu?

Jedna se o otdzku polootevienou.

Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi si v poloZce Cislo 3 nevybrali klasickou ttiletou
variantu.

Me¢li na vybér z 5 odpovédi, ptiCemz pata odpoveéd’ byla oteviena.

Cilem otazky bylo zjistit, proc si rodi¢e nevybiraji tiiletou klasickou variantu.

Tabulka ¢. 23 — Duvody, pro¢ nebyla vybrana klasicka tiileta varianta

RESPONDENTI |RESPONDENTIV %

a) nesplnéni podminky pro 12 35,3 %
volbu této varianty

b) citovéa potieba byt 12 35,3 %
s ditétem delsi dobu

¢) chci se vratit do 10 29,4 %
zamestnani diive

d) nemozZnost pfijeti ditéte do 0 0 %
MS celodenng

e) jiné diivody 0 0 %

Celkem 34 100 %

Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteii si nevybrali klasickou tiiletou
variantu. Odpovédi na tuto otdzku mély priblizné stejné procentni zastoupeni. 35,3 %
respondenttl zvolilo jako diivod nesplnéni podminky pro volbu této varianty, 35,3 %

citovou potiebu byt s ditétem delSi dobu a 29,4 % se chce vratit do zaméstnani diive.
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Polozka ¢. 9

Z jakych diwvodu jste si nevybral(a) pomalou Ctyiletou variantu?

Jedna se o otdzku polootevienou.

Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi si v poloZce 3 nevybrali pomalou Ctyfletou

variantu.

Me¢li na vybér z 5 odpovédi, ptiCemz pata odpoveéd’ byla oteviena.

Cilem otazky bylo zjistit, proc¢ si rodice nevybiraji pomalou Ctyfletou variantu.

Tabulka ¢. 24 — Diavody, pro¢ nebyla vybrana pomala ¢tyrleta varianta

RESPONDENTI |RESPONDENTIV %
a) finan¢ni divody 28 37.8 %
b) chci se vratit do 24 32,5 %
zamgéstnani diive
¢) zaméstnavatelem 20 27 %
povolend rodicovska
dovolenad je pouze do tif let
véku ditéte
d) izolace na rodic¢ovské 2 2,7 %
dovolené
e) jiné diivody 0 0 %
Celkem 74 100 %

Zde odpovidali pouze respondenti, ktefi si nevybrali pomalou Ctyfletou variantu. I tady

méli odpovédi piiblizné stejné procentni zastoupeni. Pro 37,8 % respondenti jsou

vvvvvv

diive a 27 % uvedlo divod, Ze zaméstnavatelem povolend rodi¢ovska dovolend je pouze

do tif let véku ditéte.
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Polozka ¢. 10

Vite, jakou podminku musi splnit rodic p¥i volbé rychlé dvouleté varianty a cerpdani

zvysené vymery rodicovského piispévku (11 400,- K¢&)?

(uved’te)

Jedna se o otazku otevienou.

Cilem otazky je zjistit, zda rodice na mateiské a rodi¢ovské dovolené jsou informovani

o tom, jakou vysi predchozi penéZité podpory v matetstvi musi splnit pfi vybéru rychlé

dvouleté varianty.

Tabulka ¢. 25 — Znalost podminky u vybéru rychlé dvouleté varianty

RESPONDENTI | RESPONDENTI V %

ne, nevim 42 42.8 %

cca 12 000,- K¢ predchoziho vydélku 8 8,2 %

cca 15 000,- K¢ ptedchoziho vydélku 10 10,2 %

cca 16 000,- K¢ predchoziho vydélku 10 10,2 %

cca 17 000,- K¢ predchoziho vydélku 2 2 %

cca 20 000,- K¢ predchoziho vydélku 8 8,2 %
pfedchozi penéZitd pomoc v matetstvi ve vysi 18 18,4 %

min. 380,- K¢ na den

Celkem 98 100 %

Spravnou odpovédi byla odpovéd’ ,,predchozi penézitd pomoc v matetstvi ve vysi min.

380,- K¢ na den®. Pfesto tuto odpovéd’ znalo pouze 18,4 % vSech respondentti. Tato

odpoveéd’ tzce souvisi s vysi predchoziho vydélku cca 16 400,- K¢. Ten uvedlo 10,2 %

respondentll. Nejvice respondentd (42,8 %) odpoveédélo ,,nevim“. Tento vysledek

ukazuje na to, Ze lidé, ktefi nemaji o rychlou dvouletou variantu z4jem, nemaji pottebu

se o ni vubec informovat.
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Polozka ¢islo 11

Vite, kterou podminku musi splnit rodi¢ pii volbé klasické tiileté varianty a Cerpdni
zdkladni vyméry rodicovského piispévku (7 600,- K¢)?
(uved’te)

Jednd se o otdzku otevienou.
Cilem otazky je zjistit, zda jsou rodi¢e na matetské a rodiCovské dovolené informovani

o tom, co je pfedpokladem pro volbu klasické tiileté varianty.

Tabulka ¢. 26 — Znalost podminky u vybéru klasické trileté varianty

RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
ne, nevim 38 38.8 %
pfedchozi ndrok na penézitou pomoc 54 55,1 %

v materstvi

variantu zvolit do 21 mésicu véku ditéte, od 6 6,1 %
roku 2011 do 9 mésicu véku ditéte

Celkem 98 100 %

Pfevazna polovina respondentt (55,1 %) znali spravnou odpovéd’ — ,,piedchozi narok na
penéZitou pomoc v matefstvi. 6,1 % respondentli zvolilo odpovéd’ — ,,variantu zvolit do
21 meésict veéku ditéte”. 1 tato odpoveéd’ byla spravnd, volba tfileté a Ctyileté varianty

musi byt provedena do 21 mésict véku ditéte. 38,8 % odpoveéd nevi.

Ptestoze v polozce €. 3 uvadi vybér klasické tifleté varianty 65,3 % respondentii, pouze

55,1 % zna podminku, kterou musi pfi vybéru této varianty splnit.
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Polozka ¢islo 12

VyuZivdte (chcete vyuZivat) moZnosti povolené doby ndvstév v mateiské skole?
Jedna se o otdzku uzavienou.
Cilem otéazky je zjistit, zda rodie vi o moznosti povolené doby navstév v mateiské

Skole a vyuzivaji ji.

Tabulka ¢. 27 — Vyuzivani moZnosti povolené doby navstév v materské Skole

RESPONDENTI | RESPONDENTIV %

a) ano—5 dni v mésici u déti 26 26,5 %
do tif let véku ditéte
b) ano-5 dni v mésici nebo 4 26 26,5 %

hodin denné do Ctyf let
veku ditéte

¢) ne—o této mozZnosti nevim 6 6,1 %

d) ne—dité bude pfijato do 8 8,2 %
MS az ve 4 letech véku

e) jesté jsem se nerozhodl(a) 28 28,6 %

f) ne, nevyuzividm (nechci 4 4,1 %
vyuZivat)

Celkem 98 100 %

Z tabulky je ziejmé, Ze naprostd vétSina respondentit vi o moznosti povolené doby
navstév v mateiské Skole. O této mozZnosti nevi pouze 8,2 % respondentl. 26,5 %
respondentll vyuzivd ¢i chce vyuZivat 5dni v mésici udéti do tif let veku ditcte a
26,5 % vyuziva ¢i chee vyuZzivat moznosti 5 dni v mésici ¢i 4 hodin denné do Ctyi let

veku ditéte. 28,6 % respondentl se jesté nerozhodlo.
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Polozka ¢islo 13

Piedstavte si, Ze mdte moZnost byt na rodicovské dovolené do Ctyi let véku ditéte a dité

chodi 4 hodiny denné do mateiské skoly. Jak vyuZijete tohoto volného casu?
Jedna se o otdzku otevienou.
Cilem otazky je zjistit, jakou piedstavu maji rodice na matetské a rodicovské dovolené

0 moZnosti vyuZiti povolené 4hodinové denni dochdzky ditéte do matetské Skoly.

Tabulka ¢. 28 — Vyuziti volného ¢asu pii navstévé ditéte v mateiské skole

RESPONDENTI | RESPONDENTI V %
nevim 4 4,1 %
najdu si privydélek 42 42,8 %
uklid domécnosti 20 20,4 %
studium 14 14,3 %
odpocinek, péce o sebe 6 6,1 %
koniCky 8 8.2 %
hledani zamé&stndni, tfady, nakupy 4 4,1 %
Celkem 98 100 %

Nejvice respondentt (42,8 %) odpovédé€lo, Ze by si v této dobé naslo néjaky privydélek.
Dalsi nejpocetnéjsi skupinou respondentl byla ta, kterd odpovédéla, Ze by se v této dobe
vénovala dklidu domdcnosti. Ostatni respondenti by se vénovali studiu, koniCkim,
odpocinku, péci o sebe, hleddni zaméstnani apod. Z této tabulky lze vysledovat, Ze
prevdzna vétSina rodi¢t premysli jiZ o ndvratu na trh prace. V dobé volného Casu by

radi pracovali na ¢astecny privydélek ¢i ¢as vyuZzilo ke studiu
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2. 3 Interpretace vysledka vyzkumu

Cil ¢. 1

Ze ziskanych vysledkl jasné vyplynulo, Ze pfevdzna vétSina respondenti (65,3 %)
zvolilo nebo chce zvolit klasickou variantu cerpani rodicovské dovolené — tiiletou.
P1ili§ mne neptekvapilo, Ze pouze 24,5 % respondentl zvolilo ¢i chce zvolit pomalou

Ctyfletou variantu a rychlou dvouletou variantu dokonce jen 10,2 % respondenttl.

Systém vicerychlostni rodicovské dovolené byl hodnocen s primérnym vysledkem. Je
ziejmé, 7Ze rodi¢e na matefské a rodiCovské dovolené pievdazné vi (55,1 %), jakou
podminku musi pro vybér tiileté¢ klasické varianty splnit — tj. pfedchozi narok na
penézitou pomoc v mateistvi. Pfi vybéru rychlé dvouleté varianty podminku vSak zna
pouze 18,4 % respondentl. Rodi¢e vi 0 moZnosti povolenych navstév v mateiské Skole
ve v€ku do tif a do Ctyf let v€ku ditéte. V piipad€ vyuZivani povolenych navstév 4 hodin

denné do Ctyt let veku ditéte by 42,8 % respondentl rddo pracovalo na ptivydélek.

Cilé. 2

Ze ziskanych vysledkli vyplynulo, Ze nejcastéjSim divodem pro vybér klasické tiileté
varianty je zaméstnavatelem povolend rodi¢ovska dovolend do tif let véku ditéte — 56,2

% respondentil a finan¢ni divody — 28,1 %.

Nejcastéjsim diivodem pro vybér rychlé dvouleté varianty jsou finan¢ni divody (80 %)
a obava o pracovni misto u stavajiciho zaméstnavatele (20 %). NejcastejSim divodem
pro vybér pomalé CcCtyfleté varianty (33,3 %) bylo to, Ze respondenti nemaji
zam¢stnavatele, ke kterému se budou po skonceni rodicovské dovolené vracet a budou
hledat zaméstnani. S tim uzce souvisi 1 to, Ze jim jind varianta dle zdkona nebyla

umoznéna (41,7 %).
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ZAVER

Od 1. 1. 2008 zacal fungovat novy systém ndroku na rodiCovsky piispévek, tzv.
vicerychlostni rodicovskd dovolend. Rodice si pfedem voli variantu, tykajici se délky a
vySe rodicovského piispévku.. Zdkon rozliSuje Ctyfi vySe a Ctyfi doby Ccerpdni
rodicovského pfispévku, pficemz c¢tvrtd moznost se tykd pouze déti se zdravotnim
postizenim. Narok na rodi¢ovsky piispevek se piiznava vZzdy na nejmladsi dité v rodiné.
V teoretické ¢4sti mé absolventské prace se zabyvam teoretickymi pojmy jako je rodina,
rodi¢ovstvi, rodi¢ovska dovolend, finan¢ni podpora rodi¢ovské dovolené a navrat na trh
prace.

V praktické Casti jsem se zaméfila na vybér jedné z variant vicerychlostni rodi¢ovské
dovolené a divody jejiho zvoleni. Pfedpokladala jsem, Ze nejCastéjsi variantou bude
klasicka tifletd a po ni Ze bude v tésné blizkosti nasledovat pomala Ctyfletd varianta. To
se mi opravdu potvrdilo, ale procentni rozdil mezi pomalou cCtyfletou a rychlou

dvouletou nebyl k mému udivu piili§ velky.

Nejcastéjsim davodem pro vybér klasické tifleté varianty je to, Ze zaméstnavatel je
povinen dle zakoniku prace povolit zaméstnanci rodicovskou dovolenou do tif let véku
ditéte a to, Ze tato varianta je financné nejvyhodnéjsi. Z vysledkt déle vyplynulo, Ze
tuto variantu voli zejména respondenti, ktefi maji stiedoskolské vzdélani a méli
,duSevni zaméstnani“. Ctyfletd doba je zaméstnavatelem malokdy povolena a tato
varianta je i nejméné finan¢né¢ vyhodnd. Proto pomalou ¢tyfletou variantu voli rodice,
kterym jina varianta neni umoznéna. Z vétsi Casti tedy nemaji zddného zaméstnavatele
a zaméstnani budou teprve hledat. Pfevdzné jsou to lidé s niz$im vzdélanim. Naopak
dvouletou rychlou variantu naopak vyuzivaji rodiCe z finan¢nich davodi a ti, ktefi
nechtéji ztratit kontakt se zaméstndnim. Jsou to osoby s vys$Sim vzdélanim, diive

E413

,,dusevné pracujici®.

Vzhledem k tomu, Ze jsem v dobé zpracovavani bakaldfské prace byla na rodicovské
dovolené, méla jsem osobné moznost vSechny varianty posoudit. Variantu jsem volit

jeSté nemusela a méla jsem od zaméstnavatele povoleny Ctvrty rok jako neplacené
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volno. Osobné jsem také tento posledni rok vyuZila pro hleddni nového zaméstndni, do
kterého jsem sedm mésict pred dovrSenim 4 let véku mého ditéte nastoupila. V piipade
povinné volby bych ale také zvolila tiiletou klasickou variantu, kterou povazuji pro

rodice i dité¢ za nejvhodné&;jsi.
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PRILOHY



Dotaznik

1. Jak byste ohodnotil(a) nové vytvoreny systém: vicerychlostni rodi¢ovskou
dovolenou?
(Oznamkujte jako ve Skole)
1 2 3 4 5

2. Je dle vaseho nazoru systém spravedlivy?
a) ano
b) ne
¢) nedokaZu posoudit

3. Kterou variantu vicerychlostni rodi¢ovské dovolené jste si (byste si) vybral(a)?
a) rychlou dvouletou
b) klasickou tiiletou
¢) pomalou c¢tyfletou

Nyni odpovidaji pouze ti, ktefi oznacili v otdzce €. 3 - a) rychlou dvouletou variantu:

4. Jaké duvody vas vedly k vybéru rychlé dvouleté varianty?
a) obava o pracovni misto u stavajiciho zamé&stnavatele
b) finan¢ni diivody
¢) izolace na rodiCovské dovolené
d) jiné divody
(uvedte)

Nyni odpovidaji pouze ti, ktefi oznacili v otdzce €. 3 — b) klasickou tfiletou variantu:

5. Jaké divody vas vedly k vybéru klasické tiileté varianty?
a) zameéstnavatelem povolend doba k ¢erpani rodicovské dovolené do 3 let véku
ditéte
b) finan¢ni davody
d) jiné divody
(e 7= TS



Nyni odpovidaji pouze ti, ktefi oznacili v otdzce €. 3 — ¢) pomalou ctyfletou variantu:

6. Jaké divody vas vedly k vybéru pomalé ¢tyrleté varianty?
a) nemam zaméstnavatele, ke kterému se budu po skonceni rodicovské dovolené
vracet a budu hledat zaméstnani
b) jind varianta mi nebyla dle zdkona umoznéna
¢) horsi zdravotni stav ditéte
d) nemoZnost diiv&jsiho piijeti ditdte do MS
e) citova potieba byt s ditétem co nejdéle doma
f) jiné divody
QAT 7<) T PP

Nyni odpovidaji pouze ti, ktefi si v otdzce €. 3 nevybrali odpoveéd’ a) — rychlou
dvouletou

7. Z jakych duvodi jste si nevybral(a)a rychlou dvouletou variantu?
a) nemoznost pfijeti ditéte do predskolniho zafizeni celodenné
b) nemoZnost hlidani ditéte jinou osobou
c) citova potieba byt s ditétem delsi dobu
d) vySe mého predchoziho vydélku mi tuto variantu neumoZziuje
e) jiné davody
(AT 7<) T PPN

Nyni odpovidaji pouze ti, ktefi si v otdzce €. 3 nevybrali odpoveéd’ b) — klasickou tfiletou

8. Z jakych divodi jste si nevybral(a) klasickou tiiletou variantu?
a) nesplnéni podminky pro volbu této varianty
b) citova potieba byt s ditétem delsi dobu
¢) chci se vratit do zaméstnani diive
d) nemoZnost pfijeti ditéte do ptedSkolniho zatizeni celodenné
e) jiné divody
(UVEAEE) oottt

Nyni odpovidaji pouze ti, ktefi si v otdzce €. 3 nevybrali odpovéd’ ¢) - pomalou
Ctyfletou

9. Z jakych divodi jste si nevybral(a) pomalou ¢tyfletou variantu?
a) financni divody
b) chci se vratit do zameéstnani difve
¢) zaméstnavatelem povolend rodicovskd dovolend je pouze do tii let v€ku ditéte
d) izolace na rodi¢ovské dovolené
e) jiné diivody
UV O oot



10.

11.

13.

Vite, jakou vysSi predchoziho vydélku musi splnit rodi¢ pii volbé rychlé
dvouleté varianty a ¢erpani zvySené vyméry rodi¢ovského piispévku ( 11 400,-
K¢)?

(uved’te VYSi)...ovoeiiiiiiiia

Vite, kterou podminku musi splnit rodi¢ pri volbé Kklasické tiileté varianty a
¢erpani zakladni vyméry rodi¢ovského prispévku (7 600,- K¢)?
(e 1) I

. Vyuzivate (chcete vyuzivat) moznosti povolené doby navstév v materské skole?

a) ano — 5 dni v mésici u déti do i let veéku ditéte

b) ano — 5 dni v mésici nebo 4 hodin denn¢ do Ctyt let véku ditéte
¢) ne — o této moznosti nevim

d) ne - dité bude piijato do MS a7 ve 4 letech véku

e) jeSté jsem se nerozhodla

f) ne, nechci

Predstavte si, Ze mate mozZnost byt na rodi¢ovské dovolené do ¢tyr let véku
ditéte a dité chodi 4 hodiny denné do materské skoly. Jak vyuZijete tohoto
volného ¢asu?

Na zavér, prosim, oznacte nasledujici udaje:

Oznacdte, zda jste:

a)
b)

Muz
Zena

Jaky je Vas vék:

a)
b)
c)
d)
e)

méné neZ 20 let
20 — 25 let

26 — 30 let

31 —-35let

36 a vice let

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

a)
b)
c)
d)
€)

zakladni
sttedni bez maturity
sttedni s maturitou

vyS$$i odborné
vysokoskolské



Vase predchozi zaméstnani
a) student(ka)

b) nezaméstnany(4)

¢) manudlné pracujici

d) duSevné pracujici

e) jiné



