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Anotace

V této bakalaiské praci se zabyvam ulohou ucitele odborného vycviku, vSemi
prvky které jsou potfebné a dualezité pro vykonavani této profese. Poukazuji predevsim

na ucitele a jeho plisobeni ve vychovné vzdelavacim procesu.

V teoretické Casti vénuji pozornost charakteristice didaktiky a jeji projekce do
ulohy ucitele odborného vycviku. Nastinuji roli ucitele, jeho dovednosti a kompetence.
Poukazuji také na organiza¢ni formy, vyukové metody a materidln¢ didaktické
pomicky.

Tézistém bakalaiské prace je jeji prakticka ¢ast, kterd zahrnuje samotny prubeh
ucebniho dne, sebehodnoceni uditele a fizené rozhovory se zadky pro zjisténi kvality
ucebniho dne. Tyto informace mohou slouzit pro ucitele odbornych predméti ke

zkvalitnéni uéebnich dnu.
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Abstract

| deal with the role of professional training teacher, all the elements that are
necessary and important for carrying out this profession in this bachelor thesis. Above

all, 1 point out a teacher and his/her role in the educational process.

The theoretical part deals with a characterization od dialetics and its projection
into the role of the professional training teacher. | outline the teacher's role, his/her
skills and competencies. | also point out the organizational forms, teaching methods and

teaching materials and aids.

The focus of this bachelor thesis is its practical part which includes the course of
the school day itself, teacher's self-evaluation and interviews with students to find out
the quality of teaching day. This information can be used for teachers od special

subjects to improve the quality of teaching days.
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Uvod

Ucitelova prace je prace cilevédomad, organizovana a fizend, musi proto vychazet
z urcitého planu, projektu pedagogické Cinnosti. Béznym a konkrétnim pracovnim
planem ¢innosti ucitele je jeho kazdodenni pfiprava na vyucovani ve které stanovi
realné cile pro kazdou vyucovaci hodinu a sjednocuje ucivo v didakticky celek.Ucitel je
nedilnou slozkou vyucovaciho procesu, k tomu, aby udrzel krok s moderni dobou, je
zapotiebi neustalého sebevzdélavani. Hlavnim ukolem uditele odborného vycviku, je
pripravit zaky na profesni vykonavani zvoleného oboru, ktery jednou budou vykonavat.
Proto je mym cilem v této bakalaiské praci zmapovat tlohu ucitele odborného vycviku

na sttedni odborné skole.

V teoretické ¢asti charakterizuji na zaklad¢é odborné literatury pojem ,,didaktika*
pokracuji jeji strukturou, didaktickymi zdsadami v odborném vycviku, ddle navazuji na
organizacni formy a jejich uspotadani. Dalsi dulezitou vyzbroji ucitele jsou vyucovaci

metody, které maji za ukol rozvoj zdkovych védomosti a dovednosti.

Pfed samotnym vyucovacim procesem je pro ucitele velmi dilezité vyuku
naplanovat a zorganizovat jeji prib¢h, coz obnasi teoretickd a materidlni ptiprava

ucitele, véetné vybéru materialné didaktickych pomtcek.

Prakticka ¢ast je zaméfena na ucebni den s vyuzitim datového projektoru. V této
¢asti je zpracovana organizacni forma ucebniho dne, pouZzité vyukové metody a piiprava
ucitele odborného vycviku na ucebni den. Posledni ¢ast se zabyva samotnym prib&hem
ucebniho dne, kde je v zavéru zahrnuto hodnoceni zaki ucitelem odborného vycviku

a kvalitativni prizkum ucebniho dne a nasledné zhodnoceni ze strany Zak.



1 Didaktika

Didaktika je jedna z pedagogickych disciplin, ktera se vytvarela béhem dlouhého
historického obdobi. Nazev ,,didaktika“ pochazi z fectiny; je odvozen z feckého slova
didaktos — poucujici, didaskein — uciti. Samotny nazev se objevil v pedagogické
literatufe v XVII. stoleti a pouzil jej némecky pedagog Wolfgang Ratke, pozdéji pak
jeho mladsi soucasnik Jan Amos Komensky. V soudasné didaktické literatute neni vzdy

shoda tykajici se vymezeni n¢kterych pojmi a termint.

V prvni polovin€ 20. stoleti se ve vétSin€ evropskych zemi didaktika vyclenila
z pedagogiky jako jeji disciplina. Jeji charakteristiky a definice reflektovaly zaméfenost

badatelu v této oblasti:

- ti, ktefi se vice orientovali na empirické zkoumani vyucovani, ji charakterizovali
jako pedagogickou védni disciplinu zaloZzenou na empirickém zkoumani
vyucovani,

- 1, ktefi zdliraznovali jeji orientaci na ¢innost ucitele, na stanoveni cilii a obsahu
vyucovani, ji chapali jako teoretickou disciplinu orientovanou na vzdelavani,

- ti, ktefi se orientovali vice na ucebni Cinnost zakl, ji chépali jako disciplinu
orientovanou na ucebni proces,

- jini zddraznovali nutnost vénovat pozornost pii vypracovani didaktiky nejen
vzdélavacim, ale i vychovnym aspektem pii vyucovani, ptipadné i mimo né&;.
Teorie vzdélavani je nejpropracovanéjsi ¢asti didaktiky, zkouma cile, principy,

prostiedky a podminky vyuCovani. Kromé obecné teorie vyuCovani velmi podrobné

rozpracovava teorie vyucovani jednotlivych vyucovacich predméti. [12]



Hierarchie uvedenych disciplin:

PEDAGOGIKA

!

DIDAKTIKA

!

OBOROVA DIDAKTIKA

!

SPECIALNI DIDAKTIKA

Pedagogika jako véda o vychové zkouma obecné zakonitosti vychovy.
Vysledkem tohoto zkoumani jsou zékladni pozadavky, které pedagogika klade na
vychovu ¢loveka, tzn. harmonicky soulad ve vyvoji dusevnich a télesnych vlastnosti,
mravni zasady, vysoké kulturni znalosti, esteticky vkus, vztah k praci a lidem.
Pedagogika tesi na zakladé komplexni analyzy vychovného procesu problematiku cild,
obsahu, forem, metod a prostfedkli vychovy v nejSirSim smyslu. Zakonitostmi této
¢innosti se zabyva véda, kterd jako teorie vzdélavani a vyuCovani tvoii slozku

pedagogiky a nazyva se didaktika. [11]

Didaktika jako teorie vzdélavani a vychovného vyucovani zkouma otazky cilt,
ukoll, obsahu a prostfedkd vyucovani a vzdélavani, vyucovacich principt, metod,
organizacnich forem a prostfedkd, jakoz i vztahti mezi vyucujicimi a vyu€ovanymi,

vytvafi teorii prostiedi, uebny a Skoly.

Oborova didaktika je teorie vzdelavani a vychovné prace ve skupiné
ptibuznych vyucovacich odbornych pfedmétii jednoho oboru (strojirensky, stavebni,
ekonomicky, aj.). Oborova didaktika zkouma vyuku uréitého oboru a své poznatky

cerpa i z jinych pedagogickych véd. Nejuzeji vsak souvisi s obecnou didaktikou.
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Specialni pedagogika je specialni teorie vyucovani, ktera zkouma zakonitosti
vyucovani urcitého odborného pfedmétu. Zabyva se jednotlivymi odbornymi predméty,
Z nichz kazdy ma své specificnosti, které¢ detailn¢ fesi jejich metodiky. Nazyvame ji

tedy v technickych pfedmétech didaktikou odbornych piedmétu.

Didaktika odbornych predméti objevuje a objasniuje zakonitosti vychovné-
vzdélavaciho procesu ve vyuce témto predmétim a zkoumd, za jakych podminek,
tj. s jakym vychovné-vzdélavacim obsahem a kterymi prostiedky vyuky lze co
nejefektivnéji dosahovat stanovenych obecnych i specifickych cili. Vedle toho se
didaktika odbornych pfedméti zabyvd svou vlastni vystavbou, svym systémem,

metodologii, a historii.

1.1 Didaktika a jeji projekce do ulohy ucitele odborného vycviku

Didaktika tedy zajiStuje =zakonitosti procesu vzdélavani a vyucovani
V uspofadaném a planovitém prubéhu studia kde nepostradatelnou roli hraje ucitel.
Ucitel je jednim z rozhodujicich Cinitell vychovné-vzdélavaciho procesu. Jeho pojeti
vyuky, pracovni metody a ptistup k zakum, spolu s vlastnostmi obecné lidskymi,

zejména moralnimi, vyznamné ovliviiuji rozvoj osobnosti Zaka.

V soucasné Skole mize ,,se cti obstat” jen skute¢na ucitelska osobnost, jejiz osou
jsou zadouci lidské vlastnosti a vysoky moralni profil, s Sirokym vSeobecnym
vzdélanim a filozofickym nadhledem, disponujici potiebnymi pedagogicko-
psychologickymi kompetencemi a nezbytnou odborné-ptedmétovou vybavou. K témto

kvalitam ucitel postupné ,,dozrava“ teprve v praxi.

V prubéhu uceni se jedna predevsim o plsobeni a formovani jednoho ¢loveka
druhym ¢lovékem v procesu jejich vzdjemného ptisobeni a nikoliv o pouhé piehravani
dat ¢i programi do paméti ,.lidského pocitace®. Do poptedi vstupuje schopnost ucitele,

vést tvorivy dialog jak s jednotlivymi zaky, tak s celou skupinou.
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Aby byl schopen formovat kritické a tvofivé mysleni u svych zakt, musi rovnéz
rozumét jejich psychice i zdkonitostem jejich Zivota v rodinném a zakovském kolektivu.
Ucitel tedy musi byt odbornikem na toto vzajemné ptisobeni a pfedevsim za timto cilem

potiebuje dalsi vzdélani.

1.1.1 Profesiogram uditele

Pedagogova osobnost mé ve vyucovaci a vychovné praci rozhodujici tlohu.
Ptedpokladem kladného vlivu na Zaky je autorita ucitele a plisobivost jeho osobnosti.
Autorita ucitele je pfitom znacné zavisld na jeho spolecenské a odborné povésti, na jeho
charakterovych vlastnostech a fidicich schopnostech. Pedagog imponuje zakim
predevsim kladnym a spravedlivym postojem k nim, a teprve pak svymi znalostmi
a pracovnimi schopnostmi, klidem a objektivnosti. Pro svého oblibeného pedagoga zaci

casto vykazuji zvysené pracovni Usili.

Ucitel je vyraznym, primarn¢ dilezitym cCinitelem, ktery fidi vyuku. Piimé
osobni pisobeni ucitele, jeho interakce se zdkem a urCity vychovny styl rozhoduje
o postojich zaka ke Skole a védéni jako takovému. Ucitel formuje sebepojeti Zaka, jeho
socialni vztahy, ptisobi jako silny motivaéni Cinitel a kompenzuje nedostatky socialniho

prostiedi.

Pozadavky a dispozice pro praci ucitele

Pozadavky pro praci ucitele se fidi zakladnimi faktory profesniho standardu a jsou

podminkou pro ziskani plné kvalifikace ucitele.

Zikladni poZadavky na praci ucitele vychazi z:
- profilu absolventa pedagogického vzdélani,
- kvalifikac¢nich poZadavki na uchazece o uéitelskou profesi,
- pozadavkl na pedagogickou praxi,

- kritérii mravni bezahonnosti.
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Dispozice pro uditelskou profesi:

rodi¢ovsky instinkt — laska k détem, lidem, schopnost chéapat jejich potieby,
ochranovat je a pomahat,

pfiméfena uroven rozumovych schopnosti — potiebna k transformaci osnov do
ucebni latky,

vykonny stabilni nervovy systém, ktery podmiiuje ¢inorodost, citovou stabilitu
a schopnost snaset zatcz,

postoj k sebepoznani a sebezdokonalovani.

Schopnosti ucitele:

perceptivni: adekvatni postihovani a poznavani psychologie zdka. Patii k tomu
1 zvlastnosti vnimani ucitele,

expresivni: schopnosti vyjadiovat své myslenky (fe¢, mimika),

konstruktivni: ptedpokladem utvareni dispozicni zdkladny rozvoje osobnosti
zaka,

didakticka: dobfe si rozdélit, rekonstruovat latku, tvofivé organizovat vyucovani,
rozvijet mysleni, samostatnost,

komunikaéni: pomahaji utvaiet vzajemné vztahy mezi ucitelem a zakem,
organiza¢ni: dominanta inteligence, organizace v prostoru a v ¢ase. U¢itel musi

zvladnout kazdou skupinu.

Rozvoj osobnich kvalit ucitele odborného vycviku:

ucitel odborného vycviku by se mél neustale vzdélavat,
odborna zdatnost je soubor odbornych dovednosti, védomosti a zkuSenosti,
organizacni schopnosti a to schopnost vést zdky a organizovat vlastni pracovni

proces.

Kritéria uspéSnosti ucitele jsou:

dobry prospéch zaka a skupiny, kterd mu byla svétena,

urovein a rozsah védomosti a dovednosti jednotlivych zaki,

kazen a celkova vyspélost jednotlivych zakt i celé skupiny,

hlubsi i trvalejsi zména osobnosti kazdého zéka, ktery byl ovlivnén jeho

puisobenim.
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K profesi ucitele odborného vycviku neodmyslitelné patfi moralni vlastnosti
jako je odpovédnost, svédomitost, Cestnost, prakticnost, zasadovost, sebekriti¢nost.
Nedostatky ucitele v moralnich vlastnostech nelze vykompenzovat zadnou jinou

dovednosti ¢i vlastnosti.

1.1.2 Zakladni styly ucitelova piisobeni

1. Autokraticky styl — ucitel md zaporny emocni vztah a silné fizeni. Ucitel
neustale rozkazuje a zakazuje, sam pfiliS mluvi a ostatni nepusti ke slovu.
Vy¢ita, vyhrozuje, varuje a Casto trestd, ¢imz vyvoldva u zakd napéti a strach.
Tento ucitel se zajima jen o vykony a kdzen a ne o moznosti a podminky zakd.
Také malo ptihlizi k pfanim a potfebam zakt. Ucitel vyzaduje, aby se vSe délalo
ptesné podle jeho pokynil a vyzev a nepfipusti naptiklad samostatny postup pfi
feSeni ukolu. Tim omezuje samostatnost a iniciativu zakl. A pokud se pokousi

Vv v

o humor, ¢asto pfechézi do ironie a zesmésnovani neékterych zaka.

2. Liberalni styl s nezajmem o Zaka — ulitel méd zédporny emocni vztah a slabé
fizeni. Takovy wucitel méa nizké pozadavky na vykon Zzakl a kazen
s nedostate¢nou kontrolou jejich plnéni. Ucitelovo chovéani vzbuzuje dojem
Ihostejnosti  jak k zaktim, K jejich chovani a vykonim, tak i lhostejnost
k okolnimu déni. Zaci uditele ,, obt&zuji a unavuji“. V nékterych piipadech, se

ucitel chova nejisté, kompenzuje pred zZaky své osobni problémy.

3. Rozporny autokraticky-liberalni styl — ucitel mad zaporny emocni vztah

s rozpornym fizenim. Takovy ucitel stfida oba ptedchozi styly.

4. Laskavy liberalni styl — ucitel ma kladny emocni vztah a slabé fizeni. Ucitel
projevuje sympatie k zakim, porozuméni pro jejich potieby, podminky
a problémy. Omlouvé vSak nedostatky, klade nizké pozadavky a nedostate¢né
kontroluje jejich plnéni. V krajnich piipadech se ucitel chovd jako litujici

a ochranujici rodic.
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5. Integracni styl — ucitel mé kladny emocni vztah a stfedni az silné fizeni. Chova
se klidné, bez agresivnich vybucht, ale také bez uzkosti a nervozity. Snazi se
zakim porozumeét a pomoci. Projevuje k zakiim davéru a véfi, ze splni jeho
pozadavky. Ucitel je ochoten s zaky mluvit o vécech, které se netykaji piimo
Skoly. Klade pfiméiené pozadavky a zaroven kontroluje jejich plnéni laskavou
formou bez ponizovani a urdzeni zakl. Takovy ucitel podporuje iniciativu,

samostatnost zaku a jejich ucast v rozhodovani. [2]

1.2 Klima S$kolni tridy

Uceni a chovani zdkd neprobihd samostatné, neni izolovdno od prostredi,
naopak, je ovlivilovano mikrosocialnim prostiedim, ve kterém se Zaci pohybuji. Jedna
se zejména o prostiedi dané tfidy ve Skole s danou skupinou zaki ptiblizné stejného
veéku, snimiz se zdk kamarddi (nebo také nekamaradi), jejichz minéni je pro n¢j

dilezité.

Klima tfidy pfedstavuje trvalejsi socidlni a emocionalni naladéni zakl ve tfidg,
které tvoii a prozivaji ucitelé a zaci v interakci.

Klima spole¢né vytvareji vSichni zaci, ktefi dochazeji do konkrétni Skolni tfidy,
ale také skupiny zaki, na které se tfida vétSinou rozdéluje a Zéci stojici mimo tyto

skupiny, jednotlivi zaci a samoziejmé také ucitelé vyucujici v konkrétni t¥ide. [7]

Klima t¥idy zahrnuje:

Obsahové — ustileny zplsob vnimani, hodnoceni a reagovani vSech vySe
zminénych aktérli na to, co se ve tfid¢ déje, nebo co se diive stalo, ¢i co se ocekava, ze
se odehraje. Dulezité vSak je, jak klima vnimaji ti, ktefi se ho ptimo zicastiiuji, ne jaké

klima objektivné je.

Casové — jsou to jevy dlouhodobé, jsou typické pro konkrétni skolni tiidu a jeji

ucitele, mohou trvat i nékolik mésicu az let.
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2 Struktura didaktiky odborného vycviku

Je-li predmétem specialnich didaktik vychovné-vzdélavaci proces v daném
vyuCovacim predmétu, vyuka konkrétniho vyucovaciho predmétu, pak strukturu
didaktiky odborného pfedmétu budou tvofrit vSichni Cinitelé a kategorie vyuky a jejich

vzajemné vztahy.

Chapeme-li proces vyuky jako specialni dynamicky lidsky styk mezi ucitelem
a zékem, ktery se odehrava v podminkach Skolniho vyucovani také v odbornych
predmétech, pak se jedna o prvky didaktického systému, tj.:
- cil,
- obsah,
- organizacni formy,
- metody,

- materialné-didaktické prostredky.

Strukturu didaktiky tvofi problematika vyuky a jejich Cinitelli v konkrétnim

vyucovacim pfedmétu a jeji fizeni v tomto predmétu.

2.1 Didaktické zasady

Pedagogika po stoleti usilovala o formulaci zakladnich pravidel, ktera by
zajistila efektivnost vyuky. Tak postupné vznikal a rozvijel se systém pedagogickych
principl (zasad), tj. nejobecnéjSich norem podminujicich Gspéch pedagogické prace.
Didaktické zasady jsou obecné pozadavky, které v souladu se zakladnimi zdkonitostmi

vyuky a s vychovnymi a vzdélavacimi cili urcuji jeji charakter.

Vztahuji se na v§echny stranky vyuky:

- naucitelovu vyu€ovaci ¢innost,

na formy a metody vyuky,
- na materidlni didaktické prostiedky,

- napoznavaci ¢innost zdka a na ucivo.
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Na zaklad¢ didaktickych zasad se stanovi didakticka pravidla, ktera obsahuji
pokyny pro spravné a uc¢inné vedeni vyuky, specifikuji a konkretizuji didaktické zasady.

Jsou mén¢ obecna nez zasady, nebot” konkrétnéji naznacuji postup k cili. [9]

2.1.1 Prehled didaktickych zasad

1. Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka

Pti didaktické analyze uciva si ucitel ma uvédomit, jaké moznosti u¢ivo dava pro rozvoj
osobnosti zaka v jeho tiech zakladnich strukturach:

- v oblasti kognitivni,

- Vv oblasti afektivni,

-V oblasti psychomotorické.

Z hlediska struktury lidské inteligence se jedna o sedm typu inteligence:
jazykovou, matematicko-logickou, vizualni/prostorovou, hudebni, interpersonalni,

intrapersonalni a télesnou/fyzickou.

Z hlediska pedagogické jednoty sloZek vychovy se jedna o vychovu rozumovou,
mravni, estetickou, pracovni a té€lesnou. Podstata ucitelovi prace je vZdy komplexni.
I kdyz v daném tématu, v dané chvili ve vyuce uptfednostituje rizné cile, asi nebude

moci nikdy tvrdit, Ze ted’ pravé vzdélava a ted’ vychovava.

2. Zasada védeckosti

Od ucitele predevsim ocekava, ze celozivotné udrzuje kontakt S védeckymi
disciplinami, které jsou zdkladem jeho vyucovacich pfedméti. Znamend pro néj
vyuzivat vSech vzdélavacich moznosti k aktualizaci rychle zastaravajicich poznatki. To
je ale pouze jeden pohled. Druhy, neméné vyznamny, je pohled na ucitele, ktery umi
vhodnymi vyukovymi metodami védecké informace ptredavat, provazet zaky pfii jejich
vyhledavani, zpracovavani a vyuZzivani. Umi rozvijet mysSleni zakd, vede je
K porozuméni, bez n¢hoz nelze dosahnout ani trvalého zapamatovani, ani schopnosti

aplikace ziskanych védomosti.
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3. Zasada individualniho pristupu k zakum

Je zaloZena ptedevs$im na poznatcich z psychologie osobnosti. Vychazi z toho, ze kazdy
74k je individualita a je nutné k nému takto pfistupovat. Napft. vétSina zakl staci tempu
hodiny, avSak dva Zaci jsou pomalejsi, proto je na né tfeba brat ohled. Naopak zaku
vysoce inteligentnimu je mozno zadat slozit¢jsi ¢i asoveé narocnéjsi ukoly. Individudlni
péci o zaky je nékdy mozné zvladnout i s pomoci samotnych zakut, napi. kdyz je zak

lepsi v matematice pomaha spoluzakovi s hor§im prospéchem.

4.Z.asada spojeni teorie s praxi

Tato zésada ucitele upozoriiuje, ze Skola neni uzavieny systém, ale je spojena s okolim
podetnymi vazbami. Zaci do $koly piichazeji s jistymi praktickymi zkugenostmi,
S predstavami, které by ucitel m¢l poznat. Jeho tkolem je vyukou spravné predstavy
upeviiovat a rozvijet a nespravné opravovat. Na druhé stran¢ je zadouci, aby ucitel
formuloval vyukové cile nejméné na tUrovni jejich aplikace a presveédCil zaky
o smysluplnosti vyuky ve Skole. M¢l by vést zadky ke vnimani rozvijejicich podnéti
okoli 8koly, ucit je hledat v praxi potiené informace, zpracovavat je a dokazat je v praxi

uplatnovat.

5. Zasada uvédomélosti a aktivity

Uplatiiovani této zasady mé& vyznam zejména pii vyuZivani dovednosti a navykl
V ucebni praxi. Je nutné zabranit tomu, aby Zaci jen bezduSe opakovali nauceny text, ale
aby védomosti, dovednosti a navyky uplatiovali v praxi promyslené, a aby byli schopni
je aplikovat. Uvédomélost vyjadiuje nejen postoj zaka k uceni, ale vztahuje se i na
kvalitu osvojovanych poznatkli. Uvédoméle osvojené poznatky charakterizuje to, Ze
jsou hluboce pochopené a zak na zdklad¢ nich dovede néco udélat — vysvétlit, jinak
formulovat, umi je aplikovat v praxi. Od ucitele to vyzaduje explicitné formulovat cile
Vv oblasti porozuméni a soustavné organizovat formativni hodnoceni na zéklad¢ kritérii

dohodnutych se Zaky.

6. Zasada nazornosti:

Nazornost je v odborném vycviku a praktickém vyuCovani nezbytna. Je nutné mit na
paméti, ze nepromySlené a nadmérné pouzivani ndzornych prosttedkii miize vést
k tfisténi pozornosti zakt, k naruSeni logického spojovani poznatki, které vede i1 ke

zpomaleni vyvoje abstraktniho mysleni.
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Prostfedky a pomiicky ndzorného vyucovani odborného piedmétu volime podle urovné
védomosti zaki a podle povahy uciva. Velmi zadouci je ulitelova znalost obsahu
a Casoveé posloupnosti probiraného uciva v ramci odborného vycviku. Ucitel pak miize
volit nazorné ukazky jen u toho uciva, které se v ramci odborného vycviku bézné
neprobira. Nejlepsi je volit ndzor ptimy (napiiklad inventat, pracovni pomiicky, urcité

suroviny).

7. Zasada soustavnosti a primérenosti:

Tato zésada reaguje na znamou zkuSenost, ze poznatky osvojené v ur¢itém logickém
usporadani jsou zaky lépe chapany, zapamatovany a pouzivany v praxi nez izolované,
ze souvislosti vytrzené ucivo. To vyZzaduje, aby ucivo bylo uspotfddano podle
didaktického systému, jenz pretvaii systém piisluSné veédni discipliny tak, aby byl
pristupny zakim urcitého véku, aby poznatky tvorily pro zaky pfijatelnou posloupnost
a jeden poznatek logicky vyplyval z druhého. Tento systém si ucitel vytvaii obvykle

nckolik let a dobry ucitel na ném neustéle a pritbézn¢ pracuje.

8. Zasada zpétné vazby:

Na zaklad¢ zpétné vazby ucitel ziska informace o postupu zaka k vytéenému ucebnimu
cili, jaka je kvalita vyuky a jeji vysledky. Diagnostikuje chyby, které jsou prirozenou
¢asti procesu uceni, vysvétli, kde se chyba stala a eventudlné znovu provede vyklad

nepochopeného uciva.

Didaktické zasady na sebe uzce navazuji, vzdjemné se prolinaji, dopliuji
a maji platnost pii vyu€ovani v§em ucebnim predmétim na riiznych typech skol. Na
samotném uciteli pak zaleZi jak vhodné a ucelné bude ve svych predmétech téchto zasad

vyuzivat ke splnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cila. [12]
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3 Didakticka analyza uciva

Didakticka analyza jako védecka metoda predstavuje teoretické vychodisko pro
vytvoreni didaktického systému, pro urcité ucivo. Pod pojmem didaktickd analyza uciva
chapeme hlubsi mysSlenkovou d¢innost ucitele, kterd mu umozni z pedagogického
hlediska proniknou do ucebni latky. Ucitel provadi didaktickou analyzu uciva pfti

piipravé na vyucovani.

Analyza obsahu latky je nezbytnym pfedpokladem ke stanoveni cilt
a projektovani prace ucitele. Pfitom je nutné si uvédomit rozdil mezi popisem obsahu
latky a charakteristikou cild, jichz chce vyucujici jejim prostfednictvim dosdhnout. Na
rozdil od pouhého popisu obsahu, je otazka cili vzdy spjata s otazkou vysledki a tyka

se rozvijeni riznych stranek osobnosti zaka.

Ptame se:
- jakych zmén je tfeba dosahnout,
- Vv ¢em se prohloubi a rozsiii védomosti zéka,
- jaké dovednosti ma zak ziskat,
- jakeé logické zplisoby mysleni budeme predevsim rozvijet,

- jak se budou utvaiet jeho hodnotici soudy, jeho mravni vlastnosti a postoje.

3.1 Faze ¢innosti ucitele pro vyuku ve tridé

1. Faze pripravy a projektovani vyuky

Piipravu ucitele na vyucovani lze chépat jako souhrn vSech jeho ¢innosti, kterymi se
vytvareji nezbytné ptredpoklady pro splnéni pfedem vytycenych cilii dané hodiny. Tato
faze zahrnuje ptipravu dlouhodobou a dale pak pfipravu bezprostfedni (jde v podstaté
o konkrétni pfipravu na jednotlivé vyucovaci dny). Tato faze tedy predpoklada u ucitele
rozvrzeni mnozstvi uciva do jednotlivych casovych tsekli vyu€ovani a promysleni
zpusobtli 1 postupi, jejichz prostiednictvim budou jednotlivé Casti ucebni latky plnit

vychovné-vzdélavaci funkce.
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2. Faze realiza¢ni

Promysleny projekt vyuky umoznuje jeji realizaci. Kvalita vyuky zavisi nejen na
celkové dobfe naplanované vyuce a piipravenosti ucitele, ale i na konkrétnich
didaktickych podminkach. Ve fazi realizace vyuky ucitel provadi kromé jiného
1 pedagogickou diagnozu, pedagogickou prognézu a tidi proces ucebni ¢innosti zaku.
Koriguje v pribéhu vyuky planované postupy vzhledem ke skutecnym podminkam

mnohostranné interakce mezi nim a zaky.

3. Faze kontrolni a hodnotici

Tato faze je v fidici Cinnosti ulitele fazi zavéreCnou, umoziiuje mu posoudit vlastni
vykony 1 vykony zaki vzhledem k ciliim, které mély byt dosaZeny a splnény. Stava se
1 vychodiskem ptedchéazejicich etap koriguje postup planovani a realizace vyuky.
Voditkem pro korekci je nejen tématicky plan a pisemnd pfiprava na vyucovani, ale
1 konkrétni neplanované jevy, které se ve vyuce vyskytly a které proces vyuky ovlivnily.
Ve fazi kontrolni je kladen diraz na proces hodnoceni i sebehodnoceni jak z hlediska
¢innosti ucitele, tak 1 zaki. Pro sebehodnoceni ucitelti jsou vyuZzivany rizné dotazniky.

[15] Viz ptiloha ¢.2.

3.2 Vyukové cile a jejich taxonomie

Vyukovy cil povazujeme za dilezitou kategorii Skolni didaktiky a didaktik
jednotlivych pfedmétli. Stanoveni vzdélavacich a vychovnych cilli je soucasti
planovéni procesu vyucovani a vzdélavani. Podle charakteru, zamétfeni a vyznamu cile
pak muzeme hovofit o dlouhodobych nebo kratkodobych cilech. Zakladni cile

vzdélavani jsou obsazeny v zakladnich kurikularnich dokumentech. [14]

Vyukové cile: ocekdvany nebo zamysleny vysledek, kterého maji zaci v procesu

vyucovani — uceni se dosahnout. Borovska [1]
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Cile vyuky musi vZdy vychazet z:

obsahu uciva a jeho postaveni ve Skolnim vzdélavacim programu,
veécného a ¢asového usporadani jednotlivych tématickych okruht,

potieb danych pozadavkem na zachovani mezipfedmétovych vazeb.

Cilem jsou vyjadfeny pozadované védomosti, dovednosti, navyky, kterych ma

zak dosahnout v urCitém cCase a za stanovenych podminek. Cile zajist'uji jednotu

vychovy a vzdélavani.

Klasifikace vyukovych cili:

cile vzdé€lavaci — poznavaci,
cile postojové — vychovné, hodnotové,

cile vycvikové — psychomotorické.

Vyznam cilua:

pomahaji zvySovat odbornou a didaktickou troven vyuky,

zajist'uji spravny vybér uciva,

pomahaji zvysit u¢innost uplatnénych metod, zasad, principti a didaktickych
prostiedk,

umoziuji vyuzit efektivné celou vyucovaci hodinu nebo ucebni den.

jsou zadznamem o praci ucitele.

Vlastnosti cilu:

Konzistence — soudrznost, timto pojmem se vyjadiuje vnitini vazba cild, ktera znamena

podtizenost nizsich cild, ciliim vy$S8im a zavislost vyssich cilti na dosaZeni cile nizsiho.

Komplexnost — cile by mély sméfovat ke zménam ve védomostech, dovednostech

1 postojich a hodnotéach zak.

Piiméfenost cili — je dana souladem pozadavki na Zaky na strané jedné, s jejich

moznostmi na strané¢ druhé. Pfimétfené cile pak lze chapat z hlediska dosavadniho

rozvoje zaku, z hlediska vybavenosti skoly pro zvladnuti cild, i z hlediska kvality

pedagogického sboru ¢i ¢asové dotace na proces vyucovani — uceni se.
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Kontrolovatelnost — kontrolovatelnost ¢i méfitelnost vyukovych cild je zajistovana co

nejpresnéji formulaci cile (¢eho by mél zdk dosdhnout, co by mél umét, co by m¢l

zvladnout a jaké navyky a postoje by si mél osvojit).

Jednoznacnost — formulace cile by neméla umoziiovat dvoji ¢i nejednoznacny vyklad

cile.

3.2.1 Taxonomie vyukovych cili

Definice: koordinovany systém vyucovaci ¢innosti ucitele a zaku, ktery je zaméfen na
dosazeni vzdélavacich cili. Ucitel stanovy cil, vyviji urCitou c¢innost a vhodné

zvolenymi prosttedky pisobi na zaka. Borovska [1]

Skola a ugitelé jsou opakované, nékdy i opravnéné kritizovani za to, Ze se
soustied’'uji jen na zapamatovani a reprodukci uciva, se zaky a studenty nevedou ke
schopnosti myslet, aplikovat ucivo do praxe apod. Taxonomie vyukovych cila
predstavuji velice uZitecny nastroj, jehoz pomoci ucitel miize zajistit, aby Zaci ve vyuce
zvladli pottebnou poznatkovou zdkladnu pfedmétu, ale zaroven se ucili védomosti,

dovednosti a postoje aplikovat, provadét s nimi naro¢néjsi myslenkové operace. [14]

Kognitivni doména — pouZiti informaci a znalosti (teorie).

Cile kognitivni by m¢l ucitel stanovit tak, aby véd¢l, co a jak se ma zak naucit. Je tfeba
zvazit, zda sta¢i pouhd reprodukce urcité definice, zdkona, vzorce, nebo je nutné
piisluiny vztah vysvétlit, aplikovat podle ptedem uréeného vzoru. Zak by mél piesné
pochopit, jaky vykon se od ného oéekava, které ucebni tlohy ma umét vyiesit, aby se
presvédcil, Ze zvladl ucivo na piedepsané Urovni, mél by védét, zda ma fesit
problémové ulohy, popsat nebo zdivodnit postup svého feSeni, formulovat svou

mysSlenku pisemné¢, graficky, prakticky zhodnotit a posoudit urcity jev.
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Psychomotoricka doména — svalové a motorické dovednosti.
Psychomotorické cile ucitel stanovi na zékladé toho, jaké psychomotorické dovednosti

maji zaci ziskat.

Afektivni doména — hodnoty, emoce, mysleni.

Pti promysleni afektivnich cilti promysli ucitel obsah tématického celku z toho hlediska,
jak a ve kterych rovinach piislusné téma muize ovlivnit postoje zékt a jejich hodnotovou
orientaci. Planuje, kde Zaci dostanou pro sdéleni osobnich zkuSenosti a mySlenek, kde
bude vhodné vyvolat polemiku o urcitém problému, které ucebni tlohy pro uréitou

skupinu zakti bude vhodné pouzit, aby zaci mohli prozit radost z uspesného feseni.

Je samoziejmé, ze v n¢kterych predmétech budou u urcitych tématickych celkil
prevladat cile kognitivni, u jinych zase afektivni ¢i psychomotorické. Povinnosti ucitele
je, aby systematicky pracoval se v§emi tfemi dimenzemi vyukovych cilii a akceptoval

jejich vzajemnou souvislost.

,Ani nejvétsi metoda by uciteli valné neposlouzila, kdyby nemél uplné jasno
o cili prace a o pribéhu jejiho provadeni. O prdaci ma prece miti jasnou predstavu i zZdk,

vevr

Vrana [5]

3.3 Organizacni formy vyuky

Pod pojmem organiza¢ni forma vyuky se zpravidla chape uspofadani
vyucovaciho procesu, tedy vytvofeni prostiedi a zplsob organizace ¢innosti ucitele
1 zakl pifi vyucovani. Organiza¢ni uspofddani méa na prvni pohled viditelnou vné&jsi
stranku. Kazda z rozmanitych organiza¢nich forem vsak vytvari i svébytny svét vztahi
mezi zédkem, vyucujicim, obsahem vzdélavani 1 vzdélavacimi prostiedky.

V pedagogické terminologii neni pojem organizacni forma jednoznacné ustalen.
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Tradicné se organizacni formy vyuky chapou jako vnégjsi stradnka vyucovacich
metod. Novéjsi pristup vnimé organizacni formy z hlediska komplexniho systémového
pojeti fizeni a uspotadani vyuky v urcité vzdeélavaci situaci. Pro uspotadani vyuky jsou

z pohledu vyucujiciho dtlezita dvé hlediska.

Za prvé je to hledisko, ,,s kym a jak* pracujeme — tedy zda se jedna v krajnich
pfipadech 0 vyuku individudlni, nebo hromadnou, popt. do jaké miry se dafi vyuku
vztahovat K jednotlivym zakum ¢ili individualizovat, do jaké miry je podporovana
spoluprace zakt. Za druhé je dilezité, ,,kde“vyuka probiha — zda v tradi¢ni ucebné
(tfida) anebo vucebn¢ wupravené urCitym zplisobem (specializovand ucebna),

V pfirozeném prostiedi a v domacim prostiedi (zpracovani domacich tukolu).

1. Individuidlni vyuka je povazovdna za nejstarSi organiza¢ni formu vyuky,

pouzivanou jiz ve starovéku a stfedovéku. Rozvoj spolecnosti vyvolal potiebu
poskytnout zdkladni vzdélani SirSim vrstvam obyvatelstva. Individualni vyuka je bézné
pouzivand. V souCasnosti pfetrvdva tato vyucovaci forma ve vyuce urcitych
specifickych (zvlaste uméleckych) obort. Jedna se o trvalejsi kontakt jednoho ucitele

a jednoho zéka .

Tato organiza¢ni forma je zaloZena na nasledujicich principech:

- Jeden ucitel vystupuje jako fidici prvek - vyucuje (fidi) ¢innost jednotlivych
zaka, ktefi sice jsou v jedné mistnosti ale vzajemné nijak nespolupracuji — kazdy
z nich pracuje individualng. Zaci mohou byt riizného véku, pfi¢emz ani tiroved
jejich védomosti nemusi byt stejna.

- Kazdy z zaki ma stanoveno ucivo ,,pfimo na miru®, tj. je stanoveno pro kazdého
zvlast. Nepouzivaji se tedy ani spolecné ucebnice.

- Doba vyu€ovani neni pevné ohrani¢ena.

- Zasedaci pofaddek neexistuje — rozmistnéni Zzakl (stejné¢ jako vécnych

prostiedkil) je libovolné.

Pozitivum individualni vyuky
V soucasnosti se s individudlni formou vyucovani miizeme setkat napiiklad na Skolach
specializovanych (uméleckych, jazykovych, autoSkolach), nebo napiiklad pii préci

s handicapovanym zékem, s zdkem mén¢ uspéSnym pii frontalni vyuce apod.
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I kdyz je produktivita prace ucitele pfi vyuce nizkd, sam proces uceni probihd velmi

intenzivn¢, nebot’ ucitel se muze zakovi neustale vénovat.

Negativum individualni vyuky

Z téchto bodi je mozné odvodit nékteré nedostatky individualniho vyucovani. Jedna se

predevs§im o nesnaze plynouci z velkého poctu zakii na jednoho ucitele a s tim spojenou

tézkopadnost organizace, kterd ma za nasledek malou efektivitu vyucovani.

2. Hromadn4a a frontalni vyuka se zacala pouzivat na prelomu 16. a 17. stoleti a je

dodnes vseobecné nejrozsitenéjsi organizacni formou vyuky. Na hromadném vyucovani

zalozil didakticky systém i J. A. Komensky v Didaktice velké. Ukézal, Ze jeden ucitel

muze ucit najednou vice zakl a dosdhnout ptitom vysoké trovné jejich védomosti.

Hlavni rysy frontalniho vyucovani:

z hlediska organizace vztahti ve tfidé je frontdlni vyuCovani zaloZeno na
spoleéném (hromadném) postupu vSech 74kt pod vedenim ucitele. Ucitel
organizuje ¢innost vSech zaki najednou. Podminkou frontalniho vyucovani je

vytvoteni skupiny 74k ptiblizné€ stejné vékové a mentalni trovné,

z hlediska uspotadani ucebny jsou pro frontalni vyucovani bézné tii fady lavic
S mistem vyhrazenym pro ucitele v Cele tfidy. Rozmisténi Zak je stabilni, dané

zasedacim poradkem,

Z hlediska organizac¢niho roz¢lenéni vyu€ovaci doby je pti frontdlnim vyucovani
pouzivan systém vyucovacich jednotek — hodin, v délce 45 minut, které jsou
oddéleny prestavkami. Stfidani ucebnich pfedmétl béhem dne se tidi danym

rozvrhem hodin,

z hlediska organizace hodiny pfi frontdlnim vyuovani lze vyu€ovaci hodinu
vénovat urcité etapé¢ vyucCovaciho procesu (napf. hodiny piipravy zakd na
osvojeni novych védomosti, hodiny ovéfovani a hodnoceni zékovych védomost
a dovednosti...). NejbéznéjsSim typem vyucovaci hodiny je vSak hodina

kombinovana, pti které se vyuziji vSechny etapy vyucovaciho procesu.
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Kombinovana hodina obsahuje tyto ziakladni ¢lanky:

uvodni ¢ast (organizacni zahajeni hodiny, zépis do tfidni knihy, motivace apod.),
opakovani drive probraného uciva, kontrola doméci prace zakd,

vyklad nového uciva,

opakovani a procvi¢ovani probraného uciva, aplikace,

shrnuti a utfidéni novych poznatkd,

zadani a vysvétleni domaciho tkolu.

Vyhody frontalniho (hromadného) vyudovani:

prace uditele, ktery soucasn¢ vyucuje vétsi pocet zakl, mize byt velmi
produktivni,
néklady na hromadnou vyuku nemusi byt velké, stac¢i kiida a tabule,

je snadné z hlediska organizace vyucovani.

Nevyhody frontalniho (hromadného) vyucovani:

Zaci jsou casto odsouzeni do role pasivnich piijemct informaci a vykonavatela
pokyni,

stereotypni organizace hodiny pfi frontalnim vyucovani ubiji zajem zakd,

ucitel musi vynakladat velké Usili na udrzeni jejich pozornosti a na motivaci
K uceni,

ucitel se orientuje k priméru a Zaci nadprimérni a podprimérni jsou na okraji
jeho pozornosti,

mnozstvi zakli ve tfidé¢ vede k omezeni casu, ktery muze ucitel vénovat

jednotlivci.

3. Individualizovana vyuka - princip individualizace je zaloZen na tom, Ze prace je

prizptisobena kazdému zaku na zékladé poznani jeho moznosti. Pozadavky na

individualizaci vyuky se zacaly objevovat jiz na konci 19. stoleti. Na zakladé€ téchto

pozadavkl vznikla ve 20. stoleti cela fada novych organizacnich forem vyuky. Jednu

z nich je naptiklad daltonsky plan, ktery vytvotila americka ucitelka a vychovatelka

Helen Parkhurstova. Piedstavovala si Skolu jako laboratot, ve které budou déti spole¢né

pracovat na rtiznych pokusech. Zaci méli pomérmné velkou svobodu ve volbé zpusobu,

jakym se dostanou k cili.
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Tato svoboda v sobé ale skryvala i velkou zodpovédnost. Pfi prvnich pokusech
o zlepSeni hromadné vyuky se zaCalo diskutovat o moznosti seskupovani zakd do
homogennich skupin podle urcitych kritériich tak, aby ucitel mohl svou praci 1épe

organizovat. Takovéto tiidéni se oznacuje pojmem diferenciace. [14]

4. Diferencovana vyuka — jde o uplatnéni diferencovaného pfistupu K rizné

disponovanym zakim v pritb¢hu vyuCovani. Tato koncepce vychazi rovnéz

Z respektovani individuélnich zvlastnosti zakda.

Z4ky je moZné rozdélit do skupin podle riiznych Kritérii:
- podle miry obecnych schopnosti — diferenciace kvantitativni,
- podle zaméfeni individualnich z4jm — diferenciace kvalitativni,
- podle dalSich kritérii — napiiklad podle pohlavi zakl, predpokladané profese
apod.

RozliSujeme dvé zakladni formy diferenciace:
- diferenciace vn&jsi — zaci jsou rozdéleny do specialné¢ zamétenych tiid ¢i kol
podle svych schopnosti nebo zajmi. Tento typ je vhodnéjsi uplatiovat az od

2. stupné zakladnich Skol. Typicky je pro systém stiednich a vysokych skol,

- diferenciace vnitini — realizuje se uvnitf tiidy, moznost uplatnéni riznych
metod. UCivo se probira podle schopnosti a zdjmu zaki do rtizné hloubky.
Vnitini diferenciaci je vhodné vyuZit na vSech typech vstupnich Skol a i na

1. stupni zakladnich Skol.

5. Projektova vyuka — podstatou je zcela jiné usporadani uéebni latky. Zaci nemaji

tradiéni povinnost vyslechnout vyklad ucitele, zapamatovat a naucené dovednosti
pouzit. Maji s pomoci ucitele feSit urcity kol komplexniho charakteru (projekt).
PredloZzeny ukol musi byt pro zaky zajimavy a vyznamny, aby jej pfijali za svijj a jako

takovy jej se zdjmem fesili.
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Pfi realizaci kaZdého projektu musime respektovat ¢tyri zakladni kroky:

zamér projektu — zpracovani a konkretizace predstav o smyslu a provedeni

projektu a stanoveni cili projektu,

zpracovani planu — ktery uvodni zdméry konkretizuje do jednotlivych krok,
urcuje ¢as a misto jejich provedeni, ucast zaktl, nutné¢ pomiicky apod. Vyucujici

planovani sleduje a mtize je do jisté miry usmériovat,

provedeni projektu — postupuje se podle planu, jsou vSak mozné¢ a nékdy
1 nutné urcité korekce. Ucitel by mél byt spiSe v pozadi a pomdhat jen v piipadé
nutnosti,

vyhodnoceni projektu — na vyhodnoceni projektu se spolecné podileji vyucujici

17aci a jez je zaroven vychodiskem planovani dalSich projektt.

Z hlediska uspoifadani projektu lze rozlisit projekty individualni, skupinové,

tfidni a Skolni.

Z hlediska organizace roz¢lenéni vyucovaci doby jsou mensi projekty

uskuteciiovany v ramci jednotlivych predméti. Rozsdhlejsi projekty prekonavaji

1 hranice jednotlivych pfedméti a mohou byt organizovany napt. v ,,projektovém

tydnu®.

Vyhody projektového vyucovani:

je zaloZeno na vysoké motivaci zakd,

prispiva k individualizaci vyuky a umoziiuje vnitini diferenciaci,
zaci se uci spolupracovat, je rozvijena jejich tvofivost,

vede k zodpovédnosti a toleranci,

uéi samostatnosti zaka.

Nevyhody projektového vyucovani:

je casové znacné€ naro¢né na piipravu i provedeni,
nesleduje vytvareni systematickych znalosti,

ne vzdy je snadné hodnoceni.
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6. Skupinova vyuka — skupinové i parové vyucovani vyuziva socidlni vztahy mezi zaky.

Vytvaii se malé skupiny zaka (3-6ti ¢lenné) nebo dvojice, které spolupracuji pfi feseni
ukolu. Ucitel tedy nefidi Cinnost jednotlivcl, ale pravé téchto skupin a dvojic. Pro
ucinnost je potfebné dodrzovat takové podminky, jako je spravné sestaveni skupin nebo
dvojic (velikost skupiny, pocet skupin, slozeni a zplisob utvareni skupin, spravna volba
skupinového cile a tkolu, pracovni prostfedi, zména forem cinnosti zakt i1 ucitele,
prezentace a hodnoceni vysledki skupinovych tkoli). Vztahy mezi zaky a mezi ucitelem
a zaky ovliviwyjyi pribéh uceni, Zaci si navzdjem pomahaji a rozvijeji své socialni

dovednosti.

Metody Fizeni skupinového vyucdovani:

- ucitel rozdeli zaky urcité ttidy do nckolika skupin a to bud’ formalné (zamér)
nebo neformalné (vzajemné sympatie zaka), které spole¢né pracuji na feseni
ukold,

- prace skupiny je fizena vedoucim skupiny, tuto roli nema zpravidla stale stejny
zak,

- vSechny skupiny pracuji pod vedenim ucitele, volba ukolu je zavisla na uciteli,
tématu a cili hodiny,

- zékladni metodou skupinové prace je diskuze pti feSeni problémd,

- ucitel obchazi Zaky a vénuje se jim chvili v kazdé skupiné,

- skupiny by mély mit ¢as na vypracovani tikolu,

- dulezité je hodnoceni prace. Skupina fika vysledky své prace a také kazdy zak

muze fict, jak se zapojil pti vypracovavani ukolu.

Pozitivni stranky skupinového vyucovani:
- prispiva k utvareni dovednosti ke spolecné praci,
- rozviji zodpovédnost, samostatnost, tvofivost,
- ziskané védomosti se stavaji trvalejSimi, nebot’ se k nim sami Zaci dopracovali,
volili si vlastni cestu,
- zvétSuje podil aktivity zakli ve vyucCovani (vEtsi zajem o ukoly, volba vlastniho
tempa, porovnavani postupt feseni),

- rozviji komunika¢ni dovednosti a spolupraci, ptirozengjsi vyjadiovani.
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Negativa, které prinasi skupinové vyucovani:

- n¢ktefi zaci zUstdvaji pasivni, Zaci nepracuji rovnomérn¢ — casto pievazuje
aktivita vykonnostné lepSich zak,

- zaci neum¢ji zorganizovat praci, prekiikuji se, odbihaji od ukolu,

- bezucelna manipulace s pomtckami,

- déti maji spoleCny ukol ve skuping, ale pracuji individualné (spole¢ny tkol
nezarucuje spolupraci ve skuping),

- vyzaduje peclivou pfipravu ucitele na vyucovani, aby neztstalo jen u rozd€leni

zakl do skupin, kde Zaci pracuji jen s ucebnici.

7. Kooperativni vyuka - zalozena na principu spoluprace pti dosahovani cild, pfi¢emz

neni dulezity pouze vysledek (spolecny cil), ale i proces dosahovani cile. Vysledky
jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny a celd skupina ma prospéch z €innosti

jednotlivce.

V kooperativnim vyucovani jde o:

- vzdjemné porozumeni,
- ochotu ke spolupraci (interakce tvaii v tvar),
- ochotu a dovednost si vzdjemné pomahat (formovani a vyuZiti interpersonalnich

a skupinovych dovednosti).

Mezi z4ky je pozitivni vzajemnd zavislost. Zodpovédnost je nejen za sebe (jak je
tomu u skupinového vyucovéni), ale i za druhé. Komunikace je vertikalni (Zaci-ucitel)
1 horizontalni (mezi zaky). Vztahy mezi zdky a mezi ucitelem a zaky ovliviiuji pribeh
uceni, zaci si navzajem pomahaji a rozvijeji své socialni dovednosti. Prace ve skupinach

o s w

je aktivni a umoziuje 1 nesmélym zaka ucastnit se na dané aktivite.

Hlavnim rysem kooperativniho pojeti vyucovani je, jak vyplyva zndzvu,
kooperace. Kooperaci — jinymi slovy spolupraci, chapeme jako spole¢nou lidskou

¢innost smétujici ke spolecnému cili.
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Role ucitele se v tomto pojeti vyuky méni. Je osvobozen od neustdlého vykladu
a ukaznovani, ptebira roli koordinatora, konzultanta a poradce. Kooperativni vyu€ovani
znamena, Ze ucitel je partnerem, pozoruje déni ve tfidé a pomaha tam, kde je potieba.
Svym osobnim piikladem, empatii a starostlivosti vytvaii pocit bezpecného
a neohrozujiciho prostfedi. Kooperativni vyucovani je u¢inné tehdy, podafii-li se

propojit poznavaci cile s kooperativnimi zpisoby préce.

8. Otevirené vyucovani -  Oteviené¢ vyuCovani popiSeme jako piiklad pruzného

pouzivani organizacnich forem a metod vyucovani.

Hlavni rysy otevieného vyucovani:
- méni se tradi¢ni prostiedi tfidy a jeji atmosféra — tfida se stdva mistem, kde se
zaci nejen uci, ale i ziji. Objevuje se snaha odbourat hektickou atmosféru

tradi¢nich trid,

- prace v kruhu: ucitel touto formou muize zahajit vyucovani, nebo jeho vysledky
na konci dne &i tydne shrnout. Zaci také mohou vypravét o svych zazitcich ve
Skole i mimo ni. Hodnoti a planuji svou praci, poptipadé mohou hovorit
0 vzajemnych konfliktech a ucit se je feSit se vzdjemnou ohleduplnosti
a porozuménim. Prace v Kruhu umoziuje otevienou komunikaci (v8ichni na sebe

vidi),

- svobodna (svobodné volena) prace: zaci Si sami  voli z ucitelem nabidnutych
moznosti ¢innosti v souladu se svymi zajmy. Patii sem ale i tkoly povinné, které
Zaci plni svym vlastnim tempem a podle vlastni volby z danych moZnosti. U¢itel
tuto ¢innost piimo nefidi, ale pomaha ji ptipravovat, uvadi do ni, sleduje ji,

poptipad¢ ji modifikuje,

- Uc¢ebni plany a planovani prace: jedna se o piehledy toho co je zdvazné a co jsou
nabidky pro vlastni tvorbu, ndvrhy k projektim apod. Postupem casu by méli
mit Zaci na jejich ptiprave stale vétsi podil. Spole¢ny tydenni plan miize viset na
nasténce, n€kdy si mohou tydenni plény zpracovavat zaci sami , kazdy

individudlné pro sebe,
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- projekty: od svobodné prace se lisSi predpokladem spolecného planovani
a uskuteciiovani prace ve skupiné ucicich se zakl. Realizace projektt otevira
moznost piekroceni hranic tfidy (i Skoly), napf. vyuzivani mimoskolniho

prostiedi.

Pozitiva otevireného vyucovani:
- spojovani individualniho a socialniho uceni,
- partnerska kooperace, skupinova prace, spoluprace pii feSeni problémi
v projektech. Vzdélavani a vychova jsou tésné spjaty,

- Utvafeni schopnosti vzdjemné komunikace a porozuméni, pomoci a tolerance.

9. Tymova vyuka — podstatou je spoluprace vice uciteldi v ramci flexibilnich

zakovskych skupin. Jednd se o efektivni rozSifovani moznosti uceni v rizné
strukturovanych seskupenich. Anglosaska literatura a praxe rozeznava nasledujici druhy
tymil.

- oborovy tym slozeny z ucitelil stejné odbornosti,

- vSeoborovy tym slozeny z ulitelti riiznych oborti,

- mohou byt sestaveny i ptilezitostné tymy.

Jednotlivé tymy ucitelll pracuji s rizné velkymi skupinami zakt. Vytvofeni tymt
uciteld a jejich pfifazeni ke skupindm Zaka poskytuji podminky pro jinou organizaci
vyuky, nez jaka je tradicné¢ zavedena u nas. Ohlas tymového vyuCovéani ve vSech
vyspélych zemich vcetné jeho postupného rozsifovani by mél byt podnétem pro
pedagogické inovace, které nase $kolstvi oGekavaji po piijeti Ceské republiky do

Evropské unie.

Organizacni formy vyuky poskytuji vnéjsi podminky pro uspotfddani a fizeni
vyucovaciho procesu v konkrétni edukacni situaci. Zakladni ramec dava vyuce prostiedi
(Skolni ucebna aj.), usporddani zaka (frontalni, individualni, skupinové) a charakter
fizeni prace zakl (formy s ptevahou jednostranného fizeni prace vyucujicim, formy
oteviené¢ — voln¢). Vytvareni skupin je vysledkem diferenciace. Pro praci zakl se

preferuji kooperativni metody. [14]
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4 Vyukové metody

Existuje velmi Siroka Skala vyucovacich metod. Jednotlivé metody se od sebe
v urcitych aspektech mohou velmi lisit, v jinych mohou byt velmi podobné. Neexistuje
univerzalni metoda a neexistuje ani univerzalni déleni vyukovych metod. Pro kazdého
ucitele je ale dulezité mit ptehled o variantaich vyucovacich metod, ze kterych miize
volit, aby tvofivym zplsobem co nejlépe ztvarnil vlastni vyuku a dosahl tak co

nejefektivnéji stanovenych cild. [17]

Pod pojmem vyucovaci metoda byva obvykle chapan zplsob dosahovani cile
vyucovani nebo také cesta (methodos = cesta) uspotfadana urcitym zplisobem tak, aby

zéak dosahl poznani.

Efektivita didaktické a vychovné hodnoty metod se méfi plnénim tfi tkold
a souCasné skutecnosti, jak ovliviluji zdka moraln¢, esteticky, pracovné i zdravotné.

Jejich funkce je predevsim vzdé€lavaci, 1 kdyZ jim nelze nepfiznat i charakter vychovny.

Jejich ukolem a smyslem je:
- predat Zakim poznatky z oblasti spoleCenskych, ptirodnich a technickych véd,
- rozvijet jejich poznavaci procesy,
- dovést je postupné k vytvoreni zakladnich a zdsadnich aspektid a postojii na

svétové déni.

Uz J. A. Komensky usiloval o nalezeni prave¢, i¢inné metody. Hovoii o metodée
ponejvice v Sirokém slova smyslu a v uzsim slova smyslu ji charakterizuje jako druh

a zpusob ¢innosti uditel a zaka. [10]
Podle J. Manaka [9] 1ze vyuCovaci metody charakterizovat jako koordinovany

systétm vyucCovacich ¢innosti ucitele a ucebnich aktivit zdka, ktery je zaméfen na

dosazeni ucitelem stanovenych a Zaky akceptovanych vyukovych cili.
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4.1 Volba vyukovych metod

Pestra nabidka vyukovych metod nutné¢ vede k jejich vybéru pro aktudlni cile,
ktery ovSem nemuze byt provadén na zaklade¢ libovile, ale musi vychazet z logiky véci
a objektivnich kritérii. K nim patii zejména cil a obsah vyuky a také zak. Napiiklad,
jaké kritéria uvadi J. K. Babanskij [2].

- zéakonitosti vyukového procesu, a to obecné i specidlni (logické, psychologické,
didaktické),

- cile a ukoly vyuky, vztahujici se zejména k praci, interakci a jazyku,

- obsah a metody daného oboru zprostiedkovaného konkrétnim vyucovacim
predmétem,

- uroven fyzického a psychického rozvoje zakl, jejich pfipravenost zvladat
pozadavky uceni,

- zvlaStnosti tfidy, skupiny z4kl, napt. hoSi — divky, rlznd etnika, formdlni
neformalni vztahy kolektivu,

- vn¢jsi podminky vychovné-vzd€lavaci prace, naptf. geografické prostiedi,
spolecenské prosttedi, hlu¢nost okoli, technicka vybavenost Skoly atd.,

- osobnost ucitele, jeho odborna a metodické vybavenost, zkuSenosti, pedagogické

mistrovstvi atd.

Uvedené zékladni determinanty do jisté miry urcuji a ovliviiuji volbu metod,
avsak ,metodickd svoboda“ ucitele tim zdaleka neni ohrozena, nebot’ ucitel tyto
objektivni faktory dale konfrontuje s cili, K nimz ma sméfovat, s planovanym modelem
vyuky, s ocekavanou urovni osvojovanych védomosti a dovednosti, mySlenkovych

operaci, s Zddoucimi postoji zakl atd., kterym své postupy pfizpiisobuje.
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4.2 Klasifikace metod vyuky

Ptehled vyukovych metod ma pro pedagoga zna¢ny vyznam, nebot vystiznou
klasifikaci si ozfejmuje podstatu a funkce jednotlivych metod. Kromé toho ziskava
obraz o celém instrumentariu metod a moznostech jejich postupného zvladani, které
dosud bylo mimo jeho dosah, ale které by mohly piispét ke zkvalitnéni edukacniho

procesu.

Klasické vvukové metody

Metody slovni:
- Vypravéni,
- Vysvétlovani,
- prednaska,
- prace s textem,
- rozhovor.

Metody nazorné-demonstracni:
- predvadéni a pozorovani,
- prace s obrazem,
- instruktaz.

Metody dovednostné-praktické:
- napodobovani,
- manipulovani, laborovani a experimentovani,
- vytvafeni dovednosti,

- produk¢ni metody.

Aktivizujici metody

- metody diskusni,

- metody heuristické, feSeni problémii,
- Mmetody situacni,

- metody inscenacni,

- didaktické hry.
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Komplexni vvukové metody

- frontalni vyuka,

- skupinové a kooperativni vyuka,
- partnerska vyuka,

- individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaki,
- kritické mysleni,

- brainstorming,

- projektova vyuka,

- vyuka dramatem,

- oteviené uceni,

- uceni v zivotnich situacich,

- televizni vyuka,

- vyuka podporovana pocitacem,

- sugestopedie a superlearning,

- hypnopedie.[10]

r wr

4.3 Metody pouzité v praktické ¢asti této bakalarské prace

Klasické vvukové metody:

Metoda slovni ,,vysvétlovani®: metodu vysvétlovani charakterizuje logicky
a systematicky postup pfi zprostiedkovani uciva zaktim, ktery respektuje jejich veékové
zvlastnosti a vychazi z aktualniho stavu jejich védomosti a dovednosti. Podstata
vysvétlovani je ve vedeni zakt k pochopeni a osvojeni si jadra sdéleni, podstaty jevu,
funkce predmétu. Osvédcuje se postup od konkrétniho k abstraktnimu, od zndmého

vvvvvv

k nezndamému, od jednoduchého ke slozitéjsimu.
Hlavni daraz se klade na piesné vyjadiovani, logické dikazy a zobecnovani.

Schopnost ucitele srozumitelné a vystizné vysvétlovat ucivo patii k jeho zakladnim

kompetencim, a proto je tieba se v této dovednosti cvicit a zdokonalovat.
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Metody nazorné-demonstraéni ,instruktaz*: instruktdz je vyukova metoda,
ktera zprostiedkovava zaklim vizualni, auditivni, audiovizualni, hmatové a podobné
podnéty k jejich praktické ¢innosti. Uplatnuje se zejména pii vytvareni riznych druha
dovednosti, zejména dovednosti pohybovych, pracovnich, technickych, laboratornich,
ale také dovednosti socidlnich. Instruktize slovni, plni funkci informativni, fidi
pozornost zaki, aktualizuji u zakl jiz diive osvojené dovednosti. Instruktdze pisemné,
jsou efektivni zejména pii osvojovani méné narocnych pohybovych ¢innosti (texty,

obrazky, recepty, fotografie, apod.).

Pro zvladnuti naro¢néjsich pohybovych a pracovnich €innosti je ucelné sahnout
po instruktazi zalozené na hmatovych nebo i pohybovych instrukcich. Tento druh
instruktaZe spociva v tom, Ze ucitel v prvni fazi seznamuje Zaka s pouzivanym naradim,
zpuisobem jeho pouziti k tomu, aby si tyto nastroje své budouci ¢innosti ,,ohmatal®,

zkusil je pouzit. Ucitel vSak také miize v prvni fazi nacviku ¢innosti vést pohyby zéka.

Komplexni vvukové metody:

Skupinova vyuka:
- spoluprace zaku pfi feSeni obvyklé naro¢néjsi ulohy nebo problému,
- préce zaki pfti feSeni ulohy, problému,
- sdileni n4zord, zkuSenosti, prozitka ve skupiné,
- prosocialnost, tj. vzajemna pomoc ¢lent skupiny,

- odpovédnost jednotlivych zaka za vysledky spolecné prace.

Kooperativni vyuka: je komplexni vyukovd metoda, ktera je zaloZena na
kooperaci (spolupraci) zakt mezi sebou pii feSeni rizné naro¢nych tloh a problému, ale
1 na spolupraci tfidy s ucitelem. Velmi Casto byva realizovana ve skupinéch, proto ji
muzeme povazovat za formu skupinové vyuky. Mezi prvky kooperativni vyuky patfi:

- uspé&Snost kazdého jednotlivého €lena skupiny je zavisla na uspésnosti vSech
jejich ostatnich Clend,

- interakce zaka ve skuping ,,tvari v tvar®,

- individualni odpovédnost zakl za skupinovou spolupraci,

- vyvoj ucinnych socidlnich dovednosti,

- komunikace ¢lent skupiny o zlepSovani skupinového procesu.
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Kooperativni a skupinova vyuka vyzaduji dikladnou ptipravu ucitele, ve vyuce
muzeme rozlisit tii hlavni faze: ptipravnou, realizacni a prezentacni. Pii skupinové
(kooperativni) vyuce ucitel fidi ¢innost zadkti ve skupinach jakoby ,,z povzdali“.

Do popftedi se dostava spoluprace zaku, kterou jesté zvyraziuje sebehodnoceni skupiny.

Vyuka podporovana pocitatem: za jeden ze zékladnich pozadavkl na
vzdélani moderniho Clovéka se povazuje pocitacova gramotnost, ktera mu méa umoznit
zvladat nartstajici rozsah informaci a pomoci pocitacli umoznit fesit i velmi slozité
ulohy. Vyhodou je, Ze k pocitaci se mohou pfipojit riznd periferni zafizeni (napf.
hlasovy vstup i vystup, skener, digitalni fotoaparat, videoprojektor, interaktivni tabule,

flash aj.) a ze pocita¢ se muze stat soucasti pocitacovych siti — internet.

Moderni technika s sebou piinesla zejména vétsi individualizaci vyuky, redukci
rutinnich ¢innosti a vysokou uroven prezentace uciva za pouziti kvalitnich materialt

vSem zakum. [10]

Datovy projektor - diive se ve vyuce hojné vyuzivali zpétné projektory
S pfedem pfipravenymi nebo i na misté¢ zhotovovanymi féliemi. Dnes se jiz zpétné
projektory vyuzivaji pti vyukach jen okrajove. Stale vice se totiz prosazuji projektory
datové. Datovy projektor je zafizeni umoziujici zprostfedkovat prezentaci vSem
pfitomnym tim, Ze obraz, jehoz zdrojem miize byt osobni pocita¢, notebook s moznosti
pfipojeni k internetu, pfehrdva¢c DVD a jina videozafizeni, projektuje (promitd) na

platno ¢i zed’ a interaktivni tabuli.

Datovy projektor je v dneSni dobé velkym piinosem jak pro ucitele, tak hlavné
pro zéaky. PfinaSi nové moZnosti, jak posunout klasické zpiisoby vyuky o krok dale.
Pfipravy na hodiny ve form¢ prezentace (napf. v programu microsoft oficce - pover
zaky daleko zajimavéjsi a vyhodny je i zapis v ramci prezentace, nez zapis z tabule nebo
zapis diktovany. Vyuka s vyuzitim prezentace se pro zaky stdva mnohem atraktivnéjsi
a zajimav¢jsi. Ucitel snadnéji upouta jejich pozornost a vSichni zaci se mohou aktivné

zapojit do vyuky.
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5 Mezipredmétové vztahy

Mezipiedmétové vztahy vyplyvaji  Z obsahu uciva v jednotlivych pfedmétech,
Z jeho vécného a Casového uspotfadani do predméti a rocnikli. V1iv na né ma i dany
studijni obor a okruh poznatki, které maji zaci zvladnout, jejich ptibuznost, vzajemna

vvvvvv

odbornymi piedméty a odbornym vycvikem.

Vztahy mezi vyuc¢ovacimi predméty jsou pomérné slozité. Existuji souvislosti
mezi vSeobecné vzdéldvacimi a odbornymi pfedméty. Vychovné-vzdélavaci proces
tvoti slozity d&j, ktery probihda v uzké souvislosti mezi odbornymi predméty

a v§eobecné vzdélavacimi predméty.

Odborné piedméty jako celek vyzaduji zkoumani mezipfedmétovych vztahli
a souvislosti v obecné rovin€. Jednotlivé odborné piedméty v ramci této soustavy
predmétt kladou na tyto vztahy navic uréité specifické pozadavky, které jsou uvedeny
V ucebnich osnovach. Mezipfedmétové vztahy uplatiiujeme pomoci vyucovacich metod

a prostfedku se zietelem:

-k vékovym zvlastnostem zak,

-k profilu absolventa,

- Kk pojeti u¢ebniho a studijniho oboru,

-k pottebam jednotlivych odbornych pfedmétd,

- ke zvlastnostem vyuc€ovaciho procesu v jednotlivych odbornych pfedmétech,
-k formadm a metodam uceni,

- ke zpiisobu studia zaki stfednich odbornych skol.
Mezipiedmétové vazby a vzajemné propojeni teorie s praxi zakovym pohledem,

1ze zjistit na zdklad¢ kvantitativnich prizkumi ve formé jednoduchych dotaznikii na

stitednich odbornych Skolach. Viz pfiloha ¢.1.
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6 Materialné didaktické prostredky

Mezi nepostradatelnou soucast vyuky ucitele patii materidlné didaktické
prosttedky, které napomahaji ke zlepsSeni a lepSimu pochopeni uciva a k vétsi motivaci

zaka.

Materialni didaktické prostfedky Ize jednoduse definovat jako takové didaktické
prostiedky, které jsou materidlni povahy. V uzkém pojeti lze zde zahrnout oblast
ucebnich pomiicek a didaktické techniky. V Sir§Sim pojeti zde patii vyukové prostory

a jejich vybaveni.

Mezi materidlni didaktické prostfedky je nutno fadit pouze takové prvky, které

maji tésnéjsi vazbu k obsahu, metodam a formédm vyucovaciho procesu.

- Ucebni pomiicky maji nejtésnéjsi vazbu k obsahu dané vyuky. Patii mezi né
ucebnice, obrazky, obrazy, modely, ale také promitnutd zobrazeni, reprodukce
zvuku nebo multimedidlni pfedvadéni ucebni latky. Nékteré ucebni pomicky

mohou byt prezentovany ptimo, jiné vyzaduji k prezentaci didaktickou techniku.

- Metodické pomiicky jsou urceny vyucujicimu pro vykon jeho fidici, regulacni
a korek¢ni funkce. Patii zde metodickée ptirucky, odborna literatura, sbirky tloh,

testy apod.

- Zatizeni - do této skupiny patii urcit¢ druhy materidlné didaktickych
prostiedkli, které se bezprostiedné nevztahuji k obsahu dané¢ vyuky
(napf. laboratorni pfistroje, aparatury, indikacni a méfici pfistroje, naradi, stroje,

nabytek atd.), které nejsou vyuZivany jako ucebni pomicky.

- Didakticka technika — zde se jednd o soubor vizualnich, auditivnich,
audiovizudlnich, multimedialnich a jinych pfistroji, zafizeni a technickych
systémd, které se vyuzivaji k vyucovacim ucelim. Jsou to takové materialni
didaktické prostfedky, které slouZi k raciondlnimu zplsobu fizeni a kontroly

¢innosti posluchaci.
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Patii sem tabule, diaprojektory, epidiaskopy, zpétné projektory, magnetofony,
filmové projektory, magnetoskopy, pocitace, datové projektory, interaktivni

tabule atd.

- Skolni potieby jsou drobné piedméty, které pouzivaji posluchai pii zapisech
uciva a grafickych projevech (seSity, psaci potieby, pravitka, kruzitka, Stétce,

barvy, atd.).

- Vyukové prostory — patii sem interiéry, exteriéry, které slouzi k didaktickym
ucelim, napiiklad odbornd wucebna, pocitacovd ucebna, laboratof, dilna,

télocvicna, hiiste. [8]

7 Planovani a organizace odborného vycviku

7.1 Planovani odborného vycviku

Planovani odborného vycviku vychazi z tematickych plani, které slouzi jako
organizatni pomucka ucitele, ktera obsahuje podrobné rozpracovani zakladnich
Skolskych dokumentl (ucebnich osnov a uéebnich plani) véetné jejich uprav v ramci

moznosti pro dany predmét a ro¢nik do vétSinou zpracovanych tydennich celkd.

Tematicky plan obsahuje zejména nazev pfedmétu, jméno ucitele, hodinova
dotace, casovy rozvrh vyuky na pololeti ¢i Skolni rok, pravidla hodnoceni, pozadované
ucebnice ¢i jiné ufebni pomucky apod. Pii piipravé tématickych plani je potfebna
spoluprace zejména s uciteli odbornych pfedmétli — névaznost teoretické a praktické
vyuky. Pro konkrétni hodiny je sestaveno ucivo vychazejici z nadifazenych ucebnich

dokument (napf. ze $kolniho vzdélavaciho programu).

Skolni vzdélavaci program - (SVP) je ulebni dokument, ktery si kazda
zdkladni a stfedni $kola v Ceské republice vytvaii, aby realizovala pozadavky
rdmcového vzdélavaciho programu (RVP) pro dany obor vzdélavani. Legislativné je

zakotven v zdkoné¢ ¢islo 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).
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Ramcovy vzdélavaci program - definuje ve $kolstvi v Ceské republice
nejvyssi uroven vzdélavani spolu s projektem Ndarodni program pro rozvoj vzdélavani
(tzv. Bila Kniha). V roce 2004 MSMT schvalilo nové principy v politice pro vzdélavani
zakt  od 3 do 19 let. Toto rozhodnuti zménilo systém kurikularnich dokumentt, které

jsou nyni vytvareny na dvou urovnich a to na Girovni statni a na Grovni skolské.

7.2 Organizace odborného vycviku

Odborny vycvik spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, Cinnosti
a navyku, zhotovovani vyrobkd, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji

materialni hodnotu.

V odborném vycviku je vyucovaci jednotkou vyucovaci den, ktery nesmi byt
delsi nez 6 hodin u I. roéniku a 7 hodin u II. az IV. ro¢niku. Vyucovaci hodina

v odborném vycviku ma 60 minut.

Odborny vycvik se uskutecnuje u zaku L. a Il. roénikl ve skolském zafizeni. Zaci
I1l. a IV. ro¢nikt provadé¢ji procvicovani dovednosti na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, se kterymi mé Skola uzaviené smlouvy o provadéni praktického

vyucovani.

K zajisténi odpovidajictho pribéhu odborného vycviku, je potieba, Vv ramci
celého vyucovaciho obdobi tuto c¢innost fadné napldnovat a organizovat. Ucitel
odborného vycviku pii této ¢innosti vychazi z celkového ucebniho planu a osnov pro

odborny vycvik daného ucebniho oboru, na jehoz zakladé je vytvoren tématicky plan

vyuky.
Planovani, organizace a fizeni odborného vycviku se neobejde bez piimé

spoluprace nejen s vedenim Skoly, ale zejména s ostatnimi UOV a uciteli odbornych

pfedméta.
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7.3 Teoreticka priprava ucitele odborného vycviku na vyuku

Ptiprava na vyuku je velmi dulezita zvlasté pro zacinajiciho ucitele odborného
vycviku, nebot’ mu pomdha pii ziskavani a zavadéni uréitého systému, koncepce,
pozadované struktury a planovitosti pfi vedeni odborného vycviku. To vSe je potiebné
nejen k dosazeni vychovné vzdélavacich cild, ale i k organizaci a fizeni vyucovaciho

procesu.

Teoretickd ptiprava ucitele odborného vycviku na vyuku se vypracovava

pisemné a podle charakteru vyucovaci jednotky by méla zahrnovat:

- vytyceni a formulaci vyucovacich cilu,
- promyslené zaclenéni vychovnych cilii do vyucovaci jednotky,
- vybér a konkretizaci uciva,
- volbu organiza¢nich forem vyucovani,
- volbu vhodnych metod,
- promysleni zptisobll motivace a aktualizace uciva,
- stanoveni struktury vyu€ovaci jednotky,
- uvodni ¢ast - nové uéivo,
- vlastni prace zaku,

- zavérecna cast.

Zasady pro sestavovani planu ucebniho dne
Pro dosazeni souboru danych cilii neexistuje idedlni hodina ¢i u€ebni den, vzdy ovSem

budou dilezité tyto zasady:

- ucebni den by mél byt naplanovan tak, aby dosahl danych cila,

- Zakam by mél byt smysl u¢ebniho dne jasny,

- ucebni den by mél byt logicky strukturovan,

- ucebni den by mél obsahovat riizné uc¢ebni ¢innosti a vyucovaci metody,
- Zaci by neméli byt pasivni, ale aktivni,

- vyklad by mél byt co nejvice dopliovan obrazovymi materidly,
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- motivace: ,,FOCUS* Fantazie, Ocenéni, Cile, Uspéch, Smysl,

- zajem (osobni rozmér, souvislost se zivotem zakt, problémové ulohy, hadanky),
- VétSina Cinnosti zabere daleko vice ¢asu, nez predpokladame,

- je dobré mit pfipravenou naro¢nou ¢innost pro zaky, ktefi skon¢i diive,

- je dobré mit pfipraveno vice, nez méné¢ — neni nic horsiho, nez kdyZ uz nemame

pro zéky dalsi ¢innost.

,NEPLANOVAT ZNAMENA PLANOVANY NEUSPECH*

7.4  Materialni priprava uditele odborného vycviku na vyuku

Dalsi hlavni slozkou pfipravy ucitele odborného vycviku na vyucovaci jednotku
tvofi pfiprava materidlni (vécnd). Tuto piipravu provadi kazdy ucitel odborného

vycviku. Podle konkrétnich potieb vyucovaci jednotky materidlni pfiprava zahrnuje.

- ptipravu vSech potiebnych materiali pro kazdého zéka,

- vybér a kontrolu potfebného naradi, strojii, pfistroji, zafizeni a dalSich
vyucovacich prostfedkli a pomucek pro zajisténi vyuky daného tématického
celku,

- ptipravu potfebné dokumentace, odkazové literatury, modeld, demonstracnich
vyrobki apod.,

- ptipravu s didaktickou technikou a medii a dalSich potfebnych naleZitosti

slouzicich ke kvalitnimu zajisténi prubéhu odborného vycviku.
Nezbytnou soucasti ¢innosti ucitele odborného vycviku je spoluprace nejen

s ostatnimi uciteli odborného vycviku, ale i suciteli odbornych pfedméti a tfidnimi

ucditeli, rodi¢i, vedenim $koly a ptipadné vychovateli. [16]

=45 -



r v r

8 Realizacni ¢ast - Ucebni den s vyuzitim datového projektoru

8.1 Didakticka analyza ucebniho dne:

Danym tématickym celkem je piiprava polévek. Je zde vyuzit obor kuchat. Na
zacatku ucebniho dne provede ucitel odborného vycviku teoretické opakovani formou
prezentace, pomoci datového projektoru a platna. V prubéhu ucebniho dne budou
provadény praktické ukdzky ptipravy polévek a na zdvér probéhne hodnoceni zakua

a zhodnoceni celého ucebniho dne.

Hlavnim cilem je vstipit studentim zakladni déleni polévek, jejich vyuziti
a podavani v praxi. Déle, principy pii provadéni technologickych postupl pii piiprave
pokrmti, dodrzovani hygieny a bezpecnosti pii manipulaci s pracovnimi pomiickami

a jejich nasledna zpétna vazba.

Odborny vycvik bude probihat frontaln€, a to v ucebné (kuchynce), ktera je
pfizplisobena teoretické ptfipravé a zéaroven splituje pozadavky pro pfipravu pokrmi.
Zaci budou rozdéleni do dvou skupin, kde kazda skupina bude pfipravovat stejny

pokrm - polévku.

Na konci ucebniho dne by mél Zdk umét technologicky postup pfipravované
polévky, vcetné jeho piipravy a podavani, dale i znalost a zékladni déleni polévek

a jiné mozné dalsi vyuziti polévek.

8.2 Teoreticka priprava ucitele odborného vycviku na ucebni den

Uvod prvni hodiny — struéné zopakovani posledni latky piedeslych ugebnich

dnti (tématicky celek - zavaiky a vlozky do polévek).

Nova latka — tématicky celek: polévky, jejich charakteristika, pouZiti
a kuchyiiské déleni polévek. Latka bude vyloZzena formou prezentace vytvorené

V pover pointu s pomoci datového projektoru a platna. Viz ptiloha ¢.6.
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8.3

Organizacni ¢ast — rozdéleni zakd do skupin, rozdéleni tkoll, zopakovani
bezpecnosti prace, asovy harmonogram, kontrola pracoviste.

r wr

Piedbézna priprava praktické ¢asti — normovani polévek, fasovani surovin ze

skladu.

Instruktaz — pracovni postupy skupin, kontrola, mozna naprava, hodnoceni.

Hodnoceni — hodnoceni skupin, individualni hodnoceni, sebehodnoceni zak.

Ukon¢eni uéebniho dne — shrnuti latky, kontrola pracovisteé, odchod do Saten.

Materialni priprava ucitele odborného vycviku na ucebni den

kontrola u¢ebnich materialti, CD - prezentace
kontrola funkénosti datového projektoru,
kontrola a pfiprava promitaciho platna,
kontrola a ptiprava pocitace a ptisluSenstvi,
kontrola u¢ebny - funk¢nost stroju: nafezovy stroj atd.
- lednice v jednotlivych linkach
- konvektomat
- sporaky
- mycka
- Soker

- odsavace par

Pozor: po odchodu z u¢ebny vypnout jisti¢e!!!
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8.4 Prubéh ucebniho dne

Zakladni charakteristika vyucovaciho dne praktického vyucovani

Skola: SOU a SOS Vlagim

Obor: Kuchat

Ttida: KI.

Predmét: Technologie a ptiprava pokrmi

Organizacni forma: Skupinova

Pocet zaku ve skuping: 6

Datum: 20.11.2011

Cislo hodiny: 158 - 164

Tématicky celek: Polévky, jejich charakteristika, pouziti a kuchynské déleni
polévek.

Téma ucebniho dne: Zékladni dé€leni polévek

Vychovné-vzdélavaci cil: Z4ci budou znat charakteristiku, déleni polévek, vcetné
ptipravy  technologickych  postupi a dodrzovani

bezpecnosti prace.

Zahajeni ucebniho dne: 7.00 — 7.05 hod.

- zéci vchazeji do kuchyné za pfitomnosti vyucujiciho, ktery provede prezenci
a zapis do tfidni knihy,

- Vyucujici zkontroluje pracovni odév a pracovni pomucky 7kl (noZe, normy,
kalkula€ky), v ptipad€ nesrovnalosti zhodnoti Zaka individualné a provede zapis,

- Vvyucujici zopakuje zasady bezpecnosti price a ochrany zdravi pii praci

S otevienym ohném.

Uvodni diskuse: 7.05-7.10 hod.

- vyucujici struéné nastini Zaktim pribéh celého ucebniho dne (strukturu),
- Vyucujici nyni stru¢né zopakuje ptredchazejici ucivo,

- vyucujici navaze na nové téma.
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Vyklad nového ucdiva: 7.10 —7.40 hod.

- formou prezentace ucitel odborného vycviku seznami zaky s novym tématickym
celkem,

- zaci sleduji vyklad a zaznamendavaji si pozndmky do seSitu. Odpovidaji na
zadané kontrolni otazky. Dopliiuji ingredience riznych polévek, které néasledné
zaiadi do skupiny,

- po skonceni prezentace, rozdéli vyucujici zaky do skupin, zada ukoly.

Piedbézna priprava: 7.40 — 7.55 hod.

- nyni zaci pfechazeji k samostatnému normovani polévek a Kk jejich naslednému
fasovani ze skladu surovin,

- Vyucujici provadi kontrolu normovani skupin a fasovani surovin ze skladu.

Prestavka: 7.55 —-8.00 hod.

Instruktaz: 8.00 - 11.10 hod.

- vyucujici zopakuje bezpecnost prace, zdiirazni dodrzovani hygienickych zasad,

- nacvik technologického postupu — zaci maji k dispozici suroviny z kterych
pfipravuji zadany pokrm. Pracovi$té 1 pracovni pomicky byly zkontrolovany,
ucitel provadi postupné instruktdz a rozdéluje zaktim ukoly.

- vyucujici prubézné¢ kontroluje spravnost a rozfazovani jednotlivych pracovnich
postupt, sleduje dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel. Pokud
zaci provadi postup nespravné, zaradi uclitel kratkou instruktaZz, kde znovu
zopakuje pracovni postup a upozorni na mozné nedostatky a vysvétli zaklm,
Vv ¢em spociva jejich Spatny postup a jaky vysledek by jejich postup mél, zmini
ptipadnou napravu. Odkazuje se na prezentaci,

- ucitel si pribézné zapisuje poznamky o €innosti skupin, které pouzije na konci

ucebniho dne pfi individualnim hodnoceni zaki.
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Hodnoceni pokrmii: 11.10 — 11.25 hod.

- zde ucitel odborného vycviku hodnoti pifipravované pokrmy skupiny, provadi
degustaci pokrmil. Hodnoti zde konzistenci, barvu, chut a vhodné vlozky
a zavarky k polévkam. Hodnoti pfistup k praci jednotlivce i celé skupiny,

vzajemnou spolupraci a dodrzovani potadku na pracovisti.
Piestavka: 11.25-11.35 hod.

Vydej pokrmii: 11.35-12.15 hod.

- kazda ze skupin piedvede servirovani zadaného pokrmu na talif podle

gastronomickych pravidel. Pti vydeji pokrmi Zaci vyuziji prestavky na obéd.
Uklid pracovisté: 12.15 — 12.40 hod.

- zaci provadi uklid pracoviste,

- ucitel zkontroluje zadané tikoly a provede kontrolu pracovisté.
Zhodnoceni u¢ebniho dne:  12.40 — 12.55 hod.

- individualni hodnoceni Zakl, oznameni o chybach kterych se dopustili pii
pripravé pokrmii. NejCastéj$i chybou je nedodrzeni technologického postupu
a $patna manipulace s pracovnimi pomickami. Véetné nedodrzeni stanovenych
teplot pred vydejem pokrmu. Vyucuji na zévér provede shrnuti uciva dotazovaci
metodou nebo 1 metodou diskuse, kde dojde ke zpétné vazbé, popiipadé
upevnéni znalosti jednotlivych zaka. DalSi moznosti zjiSténi zpétné vazby

u zakd, je kratky kontrolni test. Viz. pfiloha €. 4.
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Ukonc¢eni uéebniho dne: 12.55 — 13.00 hod.

- Vyucujici se po zhodnoceni u¢ebniho dne s zaky rozlouci a Zaci za pfitomnosti

vyucujiciho odchazeji do Saten.

Po odchodu zakt provadi ucitel odborného vycviku kontrolu ucebny a zajisténi vsech

technickych pomucek.

8.5 Shrnuti a hodnoceni u¢ebniho dne

Pouzité metody ucitele odborného vycviku:
- metoda slovni — vysvétlovani, diskuse, prezentace nové latky,
- metoda nazorné demonstra¢ni — instruktaz,

- komplexni vyukova metoda — frontalni vyuka.

Zpétna vazba zaku:

Zaci v pribshu teoretického vykladu reaguji, odpovidaji na zadané otazky,
dopliiuji, vymysli nové moznosti, dedukuji dle surovin zatfazeni polévek do skupin.
V pribéhu vykladu nového uéiva (prezentace), je udrZzena pozornost zaku, zaky

prezentace bavi.

V priubéhu instruktaze se Zzaci dotazuji na technologicky postup, vétSinou
zapomenou dodrzovat bezpecnost prace. Neékteti zaci (jedna skupina) jsou pomalejsi
a je nutné provadét pribézné instruktdze. Dvé skupinky pracuji samostatné, v piipadé
nejasnosti se dotazuji. Je duilezitd neustald pozornost ze strany ucitele, a to hlavné

Z bezpecnostnich divodd.
Nejvétsim problémem zakl jsou vypocty — kalkulace jidel, védha jednotlivych

surovin — prevody jednotek. K tomuto problému se vracime v hodinach nékolikrat

a vyklad musi probihat individualné s kazdym dotazovanym.
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V pribéhu vyucovacich dnti, zadavam zaktim jako zpétnou vazbu kratké testy,

zda si osvojili probrané uc¢ivo. Na konci tématického planu, zakoncuji probranou latku

piredem pfipravenym testem, napft. viz piiloha €. 4.

Hodnoceni odborného vycviku probiha ve formé sebehodnoceni Zakii:

Jak by jste dnes ohodnotil-la svou praci?

Jste si védom-ma né&jakych nedostatk, co se tyka samotné praxe?
Co by jste zménil-la ve vlastnich postupech ptipravy?

Byla pro Vas instruktaz vyucujiciho dostacujici?

Byl-la jste spokojen s hotovym pokrmem — degustace?

Byla Vase prace se surovinami dostatecné samostatna?

Naucil-la jste se zaklady normovani?

Byl pro Vas uditel odborného vycviku ve vykladu srozumitelny?

Hodnoceni zZaki ucitelem odborného vycviku:

individudlni s kazdym Zzakem,
skupinové (tymova prace),
slovni,

pisemné.

Pouzité zasady ucitele odborného vycviku:

zasada trvalosti — procvi¢ovani ikont pod kontrolou uéitele odborného vycviku,
zéasada spojeni teorie s praxi — prolindni teoretickych poznatki s praxi,

zasada soustavnosti — soustavné sledovani zakda,

zasada pfiméfenosti — ucitel odborného vycviku dbal na rozdélovani tkold dle
naro¢nosti a moznych schopnosti kazdého zéka,

zasada naroc¢nosti — ucitel nazorné predvadél zakiim dany tkon,

zasada opakovani — ucitel strucné zopakoval uc¢ivo (vyrobni proces) z predeslé
hodiny.

vvvvv v

NejdilezitéjSim a nejtéz$im ukolem ucitele odborn¢ho vycviku je Zéky pro

danou véc nadchnout, zaujmout a udrzet jejich zajem a pozornost po celou dobu vyuky.

Dulezitd je zde i motivace, kterd Zaky nabudi k provedeni urcitého Ukolu s cilem

dobrého vysledku a pfijemného pocitu z dobie vykonané prace.

-52-



Pouzité materidlné didaktické pomucky:

metodické pomticky - odbornd literatura, pisemna pfiprava na vyuku, testy,

ucebnice (normy), tfidni kniha.

- zafizeni potifebné pro odborny vycvik — kuchynské vybaveni, stroje atd.,

- didakticka technika — datovy projektor, pocita¢ vcetné pfislusenstvi, rolovaci
platno, CD disk,

- Skolni potieby — sesit, psaci potieby, pravitko, kalkulacka, atd.,

9 Kvalitativni priuzkum - rozhovor

Datovy projektor v hodinach odborného vycviku

Prezentace v hodinach odborného vycviku pouzivame od zacatku Skolniho roku
2010. Piiprava na hodiny, pfi kterych se pouzivd datovy projektor a pocitac je
naro¢néjsi, ale vyklad se stava pro zaky daleko zajimavéjsi a vyhodny je i zapis v ramci
prezentace, nez zapis z tabule nebo zapis diktovany. S pomoci prezentace mohou zéci
ziskat lepsi nahled na provadéni tkont v praxi. Nemusi se jednat pouze o teoreticky

vyklad latky, ale prezentace muze byt zpracovana jako ndzorna instruktdz, ktera

zjednodusi praktickou ¢ast uc¢ebniho dne.

- cilem prizkumu je skupina Sesti zakd, ktefi poskytnou hodnoceni a bude tedy
mozné zjistit rozdily mezi b&znym uéebnim dnem odborného vycviku, ktery
probihal za pomoci metody slovni — monologické a uéebnim dnem kde je
vyuzita didakticka technika a to datovy projektor (prezentace v pover pointu).

Ucebni dny probéhly ve dvou dnech po sobé jdoucich, se stejnou skupinou zakd.

- metody prizkumu - Vtéto praci je vyuzit kvalitativni prizkum, ktery se
zamé&fuje na to, jak jednotlivci a skupiny nahlizeji, chapou a interpretuji své
nazory. Je zvolena metoda rozhovoru — interview, kde dochazi k ptimé interakci

mezi ucitelem a zakem.
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- rozhovor je zvolen polostrukturovany, protoze eliminuje nevyhody jak
nestrukturovaného, tak plné strukturovaného rozhovoru. Budeme ziskavat
informace na pfedem dané téma — to znamen4, Ze predem si vytvofime urcitou
strukturu nebo schéma celého rozhovoru. Nebude to vSak otazka za otazkou, ale
spiSe okruhy, které budou vSechny tazatele zajimat a knim, podle prubé¢hu
rozhovorti bude moci tazatel ziskévat dalsi informace, které vyplynou z dané
situace. Rozhovor je flexibilni - umoziuje situacni reakci tazatele na piipadné
nové skutecnosti a jejich objasnéni, které se objevili mimo predem danou
strukturu rozhovoru. Polozky (otazky) byly  piedem peclivé ptipravené

a prokonzultované piedem s jinou osobou.

9.1 Faze rozhovoru
- pfipravna
- zahgjeni
- prib¢h
- Zaznam

- zakonceni

Faze pripravna: V této fazi si ucitel zajisti potfebné pomucky: diktafon, psaci potieby,
vlastni pfipravu na rozhovor. Prob&éhne kratka ptiprava, kde jsou respondenti seznameni
s moznosti pouziti diktafonu, ktery je pouzit pouze S jejich souhlasem. Rozhovoru se

ucastni 6 zakl prvnich ro¢nikd, ze skupiny, kde odborny vycvik s prezentaci probihal.

Faze zahajeni: zajiSténo vhodné prostiedi pro provedeni rozhovoru (prvotni vybér
prostfedi je nechén na zacich, poté ucitel nabidne misto - ucebnu ). Ucitel se snazi
0 navozeni pfijemné atmosféry a pocitu diveéry mezi zaky. Je zde vyuzita maximalni

diskrétnost a anonymita.
Faze pribéhu: snaha ze strany ucitele o udrZeni z4jmu, rovnocenné komunikace,

srozumitelnost kladenych otazek a dodrzeni Casového limitu. Ze strany zaka, byl prabeh

rozhovoru otevieny, bez jakykoli zébran.
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Hlavni vyzkumna otazka:

Ktery z u¢ebnich dnti byl pro Vas piinosnéjsi?

1. Bé&zny ucebni den.

2. Ucebni den, kde byl pouzit vyklad S pomoci promitané prezentace.

Zikladni otazky pro strukturu rozhovoru:

Vidite rozdil mezi jednotlivymi ucebnimi dny a jaky?

Zapisuje se Vam 1épe do seSitu promitnuty zapis nez zapis diktovany?
Pamatujete si z prezentace vice, nez z obvyklého vykladu?

Je vyklad pomoci prezentace a animaci zajimavéj$i?

Po jakém vykladu pro Vas bude jednodussi provedeni uréitého tkonu v praxi?
Byla z Vasi strany ve vyukach vyvijena aktivita, zapojil-la jste se do vyuky?
A do které?

Byl pro Vas vyklad s prezentaci srozumitelny?

Vyklad s prezentaci je pro Vas néco nového, vitite tyto zmény, nebo volite

radéji klasicky vyklad?

wewrs

Nejcastéjsi odpovédi zaki:

,, Libi se mi, ze mam vétsi prehled v probirané latce .

,,Dokazal jsem si lépe vybavit jednotlivé déleni polévek .

,,S prezentaci je vyuka zajimavejsi a prostrednictvim obrazkii, si dokdzZu
predstavit dané suroviny a i polévky .

,, PFijde mi to stejné, jako bézna vyuka“.

,Bézny vyklad mé nudil, tento vyklad je lepsi, miizu dopliiovat otazky
a prirazovat nazvy k zobrazenym polévkam “.

., Zapisovani je lepsi, nemusim se dotazovat*.

., Zapis je rychlejsi, mam vetsi prehled a i upravu sesitu “.

., Zapisuji si a pritom vanimam vyklad .

., Nevim, zapisuji si porad stejné“.

,, Urcité je lepsi prezentace, nez bezny vyklad .

,» Nemam takovou predstavivost, kdyz vidim animaci, je to pro mne snazsi*“.
,, Prezentace byla srozumitelnd a vitam tuto zmeénu “.

,, PFisté urcité prezentaci“.
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Faze zaznamu: snaha o pfesny a pravdivy zdznam, zpétna kontrola zdznamu a psanych
poznamek. Rozhovory jsou nahrdvany a poté z nahravky piepisovany do textové

podoby.

Faze zakonceni: ze strany ucitele podékovani vSem respondentiim za jejich ucast.

9.2  Vyhodnoceni rozhovori

Cilem vyzkumu bylo, zjistit rozdily mezi u¢ebnim dnem béznym a ucebnim

dnem, kde probihal vyklad za pomoci prezentace a datového projektoru.

Po dikladném a ¢asov€ narocném zpracovani rozhovoril jsou zjistény zajimavé
skutecnosti. Na hlavni vyzkumné otazce se zéaci shodli, ze je ucebni den s vyuzitim
prezentace piinosnéjsi a poutavéjsi, nez bézna vyuka. Az na jednoho respondenta se
odpovédi a nazory sluovaly. Zajimavé je nadSeni respondentll, jejich zajem o vyuziti
novych metod a pomtcek pti hodinach odborného vycviku. Miizeme konstatovat, Ze po
absolvovani rozhovoru, je vztah szaky otevienéjsi a je vytvofen uceleny nahled na

vyuku s vyuzitim novych metod a pomicek pro dalsi vyuky.

I pfi nizkém poctu dotazovanych, pomohly rozhovory ziskat informace, které
se mohou uplatnit pfi zkvalitiovani vyuky. Pfispély i k lepSimu poznani zakd a tim
1 snaz§i interakci mezi ucitelem a zdkem. Tento rozhovor bude vyuzivan
I v nasledujicim obdobi s jinou skupinou zaku, stejnych, ale i jinych ro¢niku. Ziskané
informace se budou porovnavat a nasledné budou informace vyuZzity ke zkvalitnéni

vychovné-vzdélavaciho procesu.
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10 ZAVER

Dobrym ucitelem se ¢lovek nerodi — dobrym ucitelem se ¢lovék mize postupné
stavat. Dobfe ucit muze kazdy. Vyzkumy ukazuji, Ze neexistuje zadny typ osobnosti,
ktery by zarucoval ptredpoklady stat se dobrym ucitelem. At jiz jste plachy introvert ¢i
nadseny extrovert, mizete efektivné vyucovat — ovsem pouze pokud se umite ucit ze

svych chyb a uspéchti.

Cilem této prace bylo, zmapovat ucitelovu ¢innost od teoretickych predpokladi
po praktickou Cinnost. V teoretické casti jsem zdaraznila vSechny potfebné prvky
k vykonavani uditelské profese, od metod, zasad, osobnosti vyucujiciho, po ptipravu

a organizaci u¢ebniho dne.

Samotna organizace odborného vycviku musi dobfe navazovat. Cile vyuky musi
byt jasné vytyCeny a volba materidlné didaktickych prostfedkd musi byt zajimava

a vhodna pro Zaky, aby je motivovala a upoutala.

V praktické casti  jsem popisovala organizaci a piipravu ucebniho dne
s vyuzitim datového projektoru, dale jeho samotny pribéh, kde jsem na zakladé
kvalitativniho vyzkumu zjistila rozdily mezi béZnym ucebnim dnem a dnem, kde byla
vyuzitd jind metoda. Diky prizkumu, ktery se tykal hodnoceni zakl jsem ziskala

informace pro dal§i mozné zkvalitnéni vyucovacich dni.

Tato bakalatrska prace mne obohatila o vétsi znalosti z didaktiky a pedagogiky,
dislednou propracovanosti teoretické a materidlni piipravy jsem zjistila i vlastni
nedostatky, na kterych mohu pracovat. Zaroven i dava pohled na zaky a jejich minéni
o pribéhu vyucovani, at’ uz formou prezentace nebo rozdilnych vyucovacich dnl

S vyuzitim modernich metod.

Zavérem bych dodala, ze bakaldiska prace muze slouzit jako voditko, pro
zaCinajici ucitele odborného vycviku, ale 1 ucitele, ktefi si nejsou jisti svou pfipravou na
praktickou vyuku. Pouzité postupy v praktické ¢asti této prace, mohou byt vyuzity pro
dal§i zdokonalovani pfiprav, postupii a samotného prib&hu vyuky ve

vychovné-vzdélavacim procesu.
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Ptiloha: 1
DOTAZNIK - Mezipiedmétové vazby

Mili studenti,
dostava se Vam do rukou dotaznik, ktery ma za kol zmapovat uplatnéni znalosti
teoretické vyuky v odborné praxi. Odpovézte prosim, na vSechny nize uvedené otazky.

Zaskrtnéte prosim jednu z moznych odpovédi.

Vek:

Divka - chlapec
Datum:

Obor:

1. Myslite si, Ze odborny vycvik a teoretické vyucovani jsou stejné diilezité?
e ANO
e NE
e NEVIM

2. Je probrana teorie nasledné aplikovana (vyuZita) v odborném vycviku?
e ANO
e NE
e NEVIM

3. Uplatnil-a jste vS§echny ziskané poznatky z teoretické vyuky na odborné praxi

V provozu?
e ANO
e NE
e NEVIM

4. Privital-la by jste lepSi navaznost vyuky odbornych piedméti na vyuky

odborného vycviku?

e ANO
e NE
e NEVIM
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5. Procvicoval-la jste teoretické poznatky napiiklad flambovani v odborném

vycviku?
e ANO
e NE
e NEVIM

6. Provadite v odbornych predmétech praktické ukazky probraného uciva?
e ANO
e NE
e NEVIM
7. Je Vam vysvétleno, popripadé ukaziano ucivo, které jste nepochopil-a

vV odborném vycviku?

e ANO
e NE
e NEVIM

8. Je Vam blizké slovo instruktaz?

e ANO
e NE
e NEVIM

9. Provadite samostatné ukoly zadané ucitelem odborného vycviku?
e ANO
e NE
e NEVIM

10. Jste spokojeni s pribéhem odborného vycviku?

e ANO
e NE
e NEVIM

11. Jste spokojeni s pribéhem teoretického vyucovani odbornych piredméta?
e ANO
e NE
e NEVIM
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Ptiloha: 2
SEBEHODNOCENI - p¥iklad vlastniho hodnoceni uéitele

VYHODNOCENI VYUCOVACI HODINY

PLAN HODINY:cile, vybér a rozmanitost ¢innosti, ¢asovy rozvrh tempo atd.

Zdalo se v poradku. Spousta zZdkovskych cinnosti — skoda, Ze se uplné nevydarili.
Opakovani minulé hodiny bylo dobré — bavilo je odpovidat na mé otazky. Chtélo to
podrobnéjsi ukazku, viz. dale.

PROSTREDI: zpusob sezeni, teplota, vétrani, svétlo, bezpe¢nost atd.
Bez problemii. Kabel projektoru je nejlepsi vest za tabuli — nasla jsem pri tom svij
cerveny fix!

UCEBNIi POMUCKY:vybér, navrhy a poufiti.
Soucasné pouZziti tabule a projektoru se osvédcilo. Zapomnéla jsem zkontrolovat, zda je
na promitaci platno dobre vidét zezadu — jsem si ale témér jista, ze ano.

REALIZACE PLANU UCEBNIHO DNE: vedeni tiidy, uZiti vyutovacich metod,
uvod a zavér hodiny.

Neurcila jsem ukol zcela jasné. Potrebuji lepsi ukdazku — méla jsem jim to predvést na
tabuli. Skoro vsichni to méli nakonec spatné: méla jsem je nejdrive zkontrolovat

a opravit je, misto abych opravovala Tonikiiv a Petruv domaci ukol — to jsem klidné
mohla udélat pozdeéji, treba i po hodiné.

KOMUNIKACE: jazyk, hlas, fe¢ téla, odborné terminy, zpétna vazba, otazky,
vysvétlovani, shrnuti.

Dobré. Kdyz jsem jim vysvétlovala, co maji délat, bylo by vice pomohlo kidst jim otazky
— byli bychom mohli narazit na neporozumeni.

VZTAHY S ZAKY: empatie, raport, ukaznénost, humor, reakce na pocity Zaki.
Skutecné dobré — fajn skupina. Nekdy v patek byva tezké je zklidnit, kdyz uz se v duchu
vidi pred Skolou. Chvili jsem o tom mluvila s jejich tridnim ucitelem.

MOTIVACE: fantazie, ocenéni, cile, uspéch, smysl.
Dobré, jen musim zajistit, aby pristi hodinu vétsina z nich ukol uispésné splnila.

BYLY CILE SPLNENY?: test, domaci tikol
Ne, ale splnim je pristi hodinu. Zdaci by méli byt aktivnejsi — musim jim k tomu dat
prostor.

OBECNE POZNAMKY:

Pristi patecni vyucovani by mélo zacit vetsi aktivitou, ktera by tiidu zklidnila.
Efektivnost hodiny: (stupnice 1-5) %

Dva uspéchy hodiny:

Vytvari se dobry vztah. Nakonec se zabrali do prace.
Navrh na zlepSeni:

Vtipy patri na konec hodiny, ne na zacatek.

Jeden vyucovaci princip, ktery se v hodiné projevil:
Ukazovat je lepsi nez rikat — priklady pri ukazce pomahaji.
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Piiloha: 3

Dotaznik pro uditele
AutoFi: vyulujici GFXS Liberec, 2006

Ucditelé o Zacich

Brzy budou Zaci vypliiovat dotaznik, ve kterém budou hodnotit Vasi praci. Zkuste
se i Vy zamyslet nad Zaky ve tridé, ktera Vas bude hodnotit. Je téZké hodnotit
tiidu jako celek, Zaci v jedné tridé jsou rizni. Pokuste se tedy vystihnout
prevladajici tendenci ve tFidé, ke které se budete v tomto dotazniku vyjadiovat.

1) ATMOSFERA
A Vv této tiid¢ se citim vzdy velmi dobie
B vétsinou se citim dobfe
C n¢kdy se citim dobie
D vétSinou se necitim dobre

2) PRISTUP K PRACI
A zaci jsou aktivni, soustfedéni a samostatni, pracuji systematicky
a s elanem
B zaci jsou vétsinou aktivni, mirna pobidka staci, aby se sousttedili na praci
C 74aci jsou obCas pasivni, je potieba je Castéji vybizet k soustiedénc;jsi
praci, jen mala ¢ast pracuje s elanem
D 74ci jsou pasivni, je velmi tézké pfimét je k préci, jen jednotlivei pracuji
s elanem
3) PRISTUP K UCITELI
A zaci jsou zdvorili, otevieni a pratelsti
B zaci jsou zdvotili, vstficni, ale spiSe rezervovani
C Z4ci jsou spise neutralni, velmi rezervovani
D Zaci zaujimaji odmitavy postoj, nékdy se u nich objevi projevy
nepratelstvi
4) ZAJEM O PREDMET
A zaci se ucastni soutéZi, sleduji i odbornou literaturu v daném predmétu
apod.
zaci se aktivné snazi rozsifovat si znalosti v daném oboru
B zéaci jsou vétSinou velmi dobie pfipraveni, jestlize néCemu nerozumi,
aktivné hledaji pomoc, napt. pozadaji o konzultaci
C zéaci udélaji pro dany predmét jen to, co musi, své nedostatky se piilis
nesnazi odstranit
D Zaci vetSinou nejsou piipraveni, nejevi zadny zéjem o mij predmet

5) REAKCE NA KRITIKU

jsou schopni ptijmout kritiku a snazi se o napravu

nekdy je musim dost pfesvédCovat, ale pak uznaji svou chybu
kritiku sice vyslechnou, ale vétSinou své jednani nezméni
odmitaji pfiymout jakoukoli kritiku

O w>
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6) DOVEDNOSTI, INVENCE

0O wW>

zaci jsou velmi tviiréi, maji dobré napady, jsou flexibilni

jsou velmi snazivi, vSestranni, Casto ptichdzeji s dobrymi napady

je potieba jim pomoci, napovédét, vést je — pak se dostanou K cili

jsou tézkopadni, mechanicky piejimaji predkladané ucivo, nesnazi se mu
porozumet

7) SKUPINOVE PRACE

A zadavam praci ve skupinach velmi Casto, protoze si myslim, ze je velmi
efektivni pro vSechny ¢leny skupiny

B zadavam ji jen obcas, protoze je narocna na c¢as a nehodi se pro kazdou
latku

C zadavam ji velmi zifidka, protoze se ncktefi zaci prace ve skupiné
neucastni

D nemam rad skupinovou praci, a proto ji do vyuky nezatazuji

(varianta)

A prace ve skupinach je v této tiidé velmi efektivni, zaci velmi dobie
spolupracuji a vSichni se aktivné podileji na spolecné praci

B prace ve skupindch ptinasi v této ttidé velmi dobré vysledky, i kdyz ne
u vSech zakt
zaci se podileji na spole¢né praci se stejnym nasazenim

C zaci pii skupinové praci vétsSinou spoléhaji na jednoho ¢lena skupiny,
ktery je vede a vétSinu prace udéla sam

D zaci nejsou schopni spolupracovat a pracovat ve skupinach a vétSinou
nedosp¢ji k zadnému vysledku své prace

8) VYSLEDEK

A pfedpokladam, Ze se vSichni zaci hodné nauci pfimo v hodinach

B predpokladam, ze ti, ktefi spolupracuji pii hodiné, se hodné nauci pfi
vyuce

C predpokladdm, ze se vétSina zakl musi hodné ucit doma, aby zvladli
latku z mych hodin

D predpokladdm, Ze se vSichni Zaci musi pfedev§im hodné ucit doma, aby

zvladli latku z mych hodin.
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Piiloha:4

TEST

PREDMET: Technologie a priprava pokrmii
OBOR: Kuchar

ROCNIK: |I.

1. Co je to .BLANSIROVANI*
A) predvareni potravin

B) vafeni potravin

C) spafovani potravin

D) duseni potravin.

2. Co znamen4 vyraz - vaieni ,, TAHNUTIM“
A) vafeni potravin pomalym varem

B) vafeni potravin intenzivnim varem

C) vafenim potravin ve vodni lazni

D) vareni v pafe.

3. Co je to ..GRATINOVANI«
A) zapékani pokrmui

B) grilovani pokrmi

C) smazeni pokrmi

D) peceni pokrmu.

4. Jaky zaklad nepatii mezi zdkladni druhy zaklada?
A) paprikovy zéklad

B) zeleninovy zaklad

C) rajcatovy zaklad

D) cibulovy zaklad.

5. Z jakych surovin pripravujeme jiSku?
A) tuk, mouka, voda

B) tuk, mouka, paprika

C) tuk, cibule, mouka

D) tuk, mouka.

6. Jak dlouho provarujeme jiSku?
A) minimalné 10 minut
B) minimalné 20 minut
C) minimalné 30 minut
D) nezaleZi jak dlouho.
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7. Jakym zpisobem délime polévky?
A) bilé, hnédé, zahusténé

B) zdravotni, hnédé, piesnidavkové

C) bilé, hnédé, zdravotni

D) bilé, zdravotni, specialni

8. Bézné mnozstvi polévky pri expedici?
A) dle potieby

B) 0,50 |

C) 0,331

D) 0,22 |

9. Z jakych surovin se pripravuji domaci nudle?
A) polohruba mouka, vejce, voda

B) hrubd mouka, vejce, voda

C) hladka mouka, vejce, mléko

D) hruba mouka, vejce, mléko.

10. Proved’ déleni polévek

A) gulaSova polévka -
B) hovézi polévka s jatrovou ryzi -
C) fazolova polévka -
D) kulajda -
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Ptiloha: 5
Ucebni material — k prezentaci

Téma: Polévky, jejich charakteristika, pouziti a kuchynské déleni polévek.

- charakteristika polévek
- zakladni pouziti polévek
- kuchyniské déleni polévek

- bilé polévky

- hnédé polévky

- presnidavkové polévky
- zdravotni polévky

- zvlastni polévky

Charakteristika polévek
- hustota
- biologické a energeticka hodnota
- pouzité potraviny

Zakladni pouziti polévek
- druhy podavani polévek
- slozita obsluha

Kuchyiiské déleni polévek
- bilé
- hnédé
- presnidavkové
- zdravotni
- zvlastni

Bilé polévky
- podle druhu pouzitych surovin
- podle zpisobu zahusténi

Hnédé polévky
- druhy vyvart
- vhodné zavaiky a vlozky
- vyZzivova hodnota

Piesnidavkové polévky
- pfiprava, druhy, vyuziti
- priklady

Zdravotni polévky
- charakteristika, druhy,
- vyzivova hodnota

Zvlastni polévky
- druhy, vyuziti
- pfiprava, piiklady
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snimek 1

— technolegie

Vypracovala Veronika Suchankova

snimek 2

Tematicky celek

POLEVKY
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Snimek 3

OSNOVA

= Charakteristika polévek

Bilé polévky

Zdravotni p(')I'évk‘y. o
Zvlastni polévky

snimek 4

Charakteristika poléevek

hustoty.

= Jejich biologicka a energeticka hodnota se
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snimek 5

pak teprve hlavni pokrm.

snimek 6

Bilé polévky

polévky

Zdravotni polévky.
Zvlastni polévky
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snimek 7

Bilé polevky

2 \)l’Cé h'Ie'dis‘eﬂk

- Slemoveé
- kasovité
- krémove

snimek 8

Podle druhu pouzitych potravin

= o
Jsou to polévky z:
Masa vsech druhd
Kosti
Vnitrnosti
Lusténin
Mléka a mlécnych vyrobkd
Obilovin g
Peciva
Brambor:
Zeleniny
Hub a korenf
Ovoce
Alkoholickych napojti
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snimek 9

snimek 10

= Bilé polévky slemové — =
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snimek 11

= Bilé polévky kasovité — |

zeleninu prolisujeme, aby polévka ziskala

snimek 12

= Bilé polévky smetanové (krémoveé) -

zeleniny.
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snimek 13

masa, kosti a zeleniny. Vyvary z masa maji

hodnotu.
= Jsou

snimek 14

uzenin.

davkou masa a nudli.

S masem a nudlemi.
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snimek 15

Zdravotni polévky

= Zdravotni -

snimek 16

Zvlastni polevky

. sem takové polévky, které nelze

. — pivni polévka
Studené polévky — tarator - . .. gazpacho
Ovocné polévky — jablkova, ovocna se smetanou
Narodni
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snimek 17

= Bilé polévky

snimek 18

= Ovocné
a studené poléevky.
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snimek 19

Otoupal,P. :Technologie
nakl. Fortuna, Praha

2009

= Www. wikipedia.cz
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