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ABSTRAKT

Bakalatska prace fesi problematiku ulohy tfidniho ucitele na Stfedni odborné skole

a stfednim odborném ucilisti.

Teoretickd c¢ast se zabyva vysvétlenim pojmi ze zévaznych pedagogickych
dokumenti a naslednou spojitosti s ¢innostmi a kompetencemi téidniho uéitele v oblasti
vyucovani, piimého vychovného pusobeni, vychovné Koordinace, vzdélavaci prace
pedagogt ve svétené tfide, forem spoluprace tfidniho ucitele se zdkonnymi zastupci

i vedenim Skoly, socializaci jedince a tvorby klimatu tfidy.

Prakticka ¢ast je zaméfena na popis, zajisténi a vlastni realizaci informacni schiizky
tiidnim ucitelem pfed nastupem zaki na Stfedni odborné ucilisté. Je sledovan obsah
a vyznam predavani informaci, navazani v¢asné spoluprace s rodi¢i zakid pro budouci
praci tfidniho ucitele. Kooperaci se zdkonnymi zastupci a vyznam informacni schiizky
hodnoti formou polostrukturovaného rozhovoru osloveni tfidni wucitelé. Cilem
kvalitativniho Setfeni je ziskani ucelen¢ho prehledu predavani i1 ziskdvani informaci pro
praci tfidniho ucitele v podob¢ ,,Priivodce tfidniho uditele prvnim rocnikem na stfedni
odborné skole*. Vyznam tvorby kodexu chovani u zaki a uplatnéni v praxi je uvedeno

na ptikladu realizace odborné exkurze.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The bachelor thesis addresses the issue of the role of a class teacher at the secondary

vocational school and apprentice training school.

The theoretical part deals with the explanation of the concept from mandatory
curricula and subsequent connection with the activities and competence of the class
teacher in teaching and direct educational activities, educational coordination, teachers'
educational work in their classes, class teacher's forms of cooperation with legal
representatives and school management, socialization of the individual and creation of

class climate.

The practical part is focused on description, procuring and realization of briefing by
a class teacher before entering students to a secondary vocational school. It is monitored
content and importance of presenting information, establishing of early cooperation
with students' parents for their class teacher's future work. Addressed class teachers
evaluate cooperation with legal representatives and the importance of briefing in the
form of semistructured interview. The aim of qualitative research is to gain
a comprehensive overview of presenting and gathering information for a class teacher's
work in the form "Class teacher's guide during the first year at secondary vocational
school". The importance of creating of the behaviour code for students and application

in practice is given an example of realization of the excursion.
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Class teacher, parents evening, family, socialization, cooperation, class



Prohléaseni studenta:

Prohlasuji, ze svoji bakalarskou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim

prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, Zze v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim
se zvefejnénim své bakalarské prace, a to v nezkracené podob¢ - v upravé vzniklé
vypusténim vyznaCenych c¢asti archivovanych Pedagogickou fakultou elektronickou
cestou ve veiejné pristupné ¢asti databaze STAG provozované Jihoceskou univerzitou
v Ceskych Budgjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim déle s tim,
aby toutéz elektronickou cestou byly v souladu suvedenym ustanovenim zakona
€. 111/1998 Sb. zveiejnény posudky Skolitele a oponentli prace izaznam o prub&hu
a vysledku obhajoby kvalifika¢ni prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim textu mé
kvalifika¢ni prace s databazi kvalifikacnich praci Theses.cz provozovanou Narodnim

registrem vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiath.

V Ceskych Budgjovicich 23. 3. 2011

vlastnoru¢ni podpis



Podékovani

M¢é podékovani patii vedoucimu prace doc. RNDr. Vojtéchu Stachovi CSc.,
za cenné rady a pripominky, které mi pomohly pii zpracovani bakalaiské prace.

Dekuji své rodiné za trpélivost, podporu a pomoc v dob¢ studia.



UVOU oottt 9
Ucitelstvi jako pomahajici profese ................ccccooiiiiiiiiii 11
2.1 UCHEL oo 11
2.2 OSObNOSt UCIELE ....ocvvivviiiiiiiiiiiicci 12
Pedagogicky pracovnik .............cccccooiiiiiiiiii 14
3.1  Piimé pedagogickd CINNOSE .........ceeviiiiiiiiiiicicr e 14
3.2 Ptedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika ...................... 14
3.3 Ucitel stfedni SKOLY ....ocovviiiiiiiiiii s 14
Funkce tiidniho ucitele ..................cocoiiiiiii 16
4.1  Pracovni naplil tfidniho uCitele ...........ccooviviiiiiiiiiiiiiic e 16
4.2  Povinnosti tfidniho ucitele z hlediska organizacniho fadu ..............coc.e.e. 17
4.3  Charakteristické znaky funkce tfidniho u€itele ...........cccoovviiiiiiiiiniennnn, 18
4.4  Kompetence UCILEIE ......cccvviiiiiiiiiiiiiieiiie e 18
45  Kompetence tfidniho uitele ... 19
4.6 KOmMPEeNnCe ZAKA .......ccoiveiiiiiiiieiiiiie e 20
Cinnosti tFANIho UEHEle ..............o.co.evvivciereeieceeciee e 21
9.1 VYUCOVANT oot 21
5.2  Piimé vychovné pUSODENT .........cccciiiiiiiiiiiiiiieii e 22

5.3 Koordinace vychovné a vzdélavaci prace pedagogi vyucujicich ve tiidé.. 22

5.4  Rizeni a organizace vzdélavaciho a vychovného procesu ..............o....... 23
Skola - spolutviirce $kolniho KEmatu ............c..coccoovveveeeereiereeeceeieseseeenens 24
6.1  Socidlni KImMa SKOLY ...vovieiiiiiiiiiiiiie e 24
6.2  Zplsob organizace prace mezi vedenim Skoly a tfidnim uéitelem ............ 25
6.3  Vyuziti vnitinich pfedpisii v €innosti tfidniho ucitele ...........ccocvviiiinnn. 26
6.4  Spoluprace tfidniho ucitele s pedagogickymi pracovniky skoly ................ 27

6.4.1 Poradenskd CINNOSE .......ccceviviiieiiiiiiiieii e 27

6.4.2 Priprava pedagogicke rady .........ccccooeiiiiiiiiiiiiiie e 28

6.4.3 Pedagogickd rada ..........cccooiiiiiiiiiii 29
Socialni prostiedi SKoIni tFidy ............ccocoiiiiiiiiiiii 31
7.1 Skolni tfida a jeji charakteristika ...........cccecvvevvvieesseeeiseeeeees e, 31
7.2 KHEMA AY oo 33

7.2.1 Socialni klima SkoIni tHidy ........ccooeiiiiiiiiiiiic 33



7.3 Tvorba a ovliviiovani tFidnitho KIImatu ........eeeeeieeiiieeeeeeee e 34

7.4 Ttidni ucitel - tvlirce tiidniho klimatu .........ccooveiiiiiiiiiin 34
7.5  Zak v obdobi dospivani jako spolutvirce t¥idniho klimatu ..................... 34
7.6  Zakonny zastupce jako spolutviirce tiidniho klimatu ..........cccccovvviiiinenne 35
8. Spoluprace tridniho ucitele se zakonnymi ZAStupci ............cccoeevviiiiiiiennnn, 36
8.1  Postaveni a funkce rodiny ve SPOleCNOStl .......cccovvviiieiiniinieiiccecie 36
8.2  SOCIAlIZACE JEAINCE ...ocveceeeieeee et 37
8.3 SKOINI SOCIANIZACE ...vuveveeeereceeeeieeeee ettt 37
8.4  Cile a ukoly spoluprace tfidniho ucitele s rodinou zaka ...........ccccceveueennnene 38
8.5  Formy spolupréce tfidniho ucitele s rodiCi ......cccvvviiiiiiiiiiiiiiiic e 39
8.5.1 THdNI SChUZKA ....ceeeiiiiii s 40
8.5.2 Hlavni cile tfidni SChUZKY ......ccooiiiiiiiii e 41
8.5.3 Individualni navstévy rodicti ve SKOIE ........cocvviiiiiiiiiiiieeee, 42
8.5.4 Mimotadna schiizka - individudlni feSeni vychovnych problémi zaka .. 42
9. Utvafeni kolektivu tiidy - za¢lefiovani Zakii do nového kolektivu SOS ......... 44
9.1  Charakteristika SOS a SOU VI1agim, ZAmMeK 1 .....ocovveeerreieeseererens 45
9.2  Piiprava informacni tfidni SChUZKY ........cccoovviiiiiiiii 46
9.2.1 Pribéch informacni SChUZKY ......ccccceiiiiiiiiiiiieicsee e 47
9.2.2  Vstupni dotaznik .......cccoiviiiiiiiiii e 48
9.2.3 Zékladni informace ze Skolniho fadu ..........cccceiiiiiiii, 48
9.2.4 Uvolnovani a omlouvani zaki z vyuc¢ovani, prevence proti zaskolactvi . 49
9.2.5 Postup pii omIouvani ZAKT .........cceviiiiiiiiiiieei e 49
9.3  Prace se zaky V novém SKolnim roCe ............cccevvviiiiiieniiniinieciine e 50
9.3.1 Techniky demokratického vedeni tfidy - kodex chovani .............cccceenee. 50
9.3.2 Podil tfidniho ucitele na vytvafeni kodexu chovani .............cccceeiiinnn, 51
9.3.3 Vytvareni tHidnich principll .......ccooveieiiiiieiiiieec e 51
9.3.4 Praktické vyuziti kodexu chovani - organizace odborné exkurze ........... 52
10. Kbvalitativni vyzkumné Setfeni, rozhovory ..............ccccciiiiiiiiniie, 55
10.1 Kvalitativni vyzkumneé Setfeni ... 55
10.1.1 Cile kvalitativniho vyzkumného Setfeni ............cccovveiiiiiiiniiiniencnen, 55
10.1.2 Zvolené metody kvalitativniho vyzkumu ...........ccccooeiiiiiiiciiiceen, 55
10.1.3 Metoda rozhovoru - INTEIVIEW .........cccciiiiiiiiiiiie 56
10.1.4 Metoda POZOTOVANT ..c.vviveiiiiiiiiieiiieie e 56

10.1.5 Pouzita data - $kolni dokumenty SOS a SOU VIagim .........cocoevvvvrernnne. 57



10.1.6 VYzZKUMNA data .......cccoviiiiiiiiiieiicccee e 57

10.1.7 Popis VYbErovych SOUDOTT .....ccvviviiiiiiiiiiiiicsee e 57

10.2  Rozhovory s tHdnimi UCItEll ....ccvvieeiierieiie e 57
10.3  ROzZbor dilCich CIlTl ...ocveiviiieiieiicece e 63
10.3.1 Vyhodnoceni ziskanych vysledkil ..........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiicece 64

10.4 Prtvodce tfidniho ucitele prvnim roénikem na stfedni odborné skole ....... 65

11 ZLAVET ..ot 69
12. Seznam PouZité lHteratury ............cccocviiiiiiiii i 70

Seznam ptiloh

Seznam obrazku



1. Uvod

Soucasna spole¢nost klade zvySené naroky na vytvafeni optimalnich
psychosocialnich podminek zivota ve Skolnim prostfedi. Dulezitym partnerem,
spolutviircem k utvafeni respektujiciho pfistupu v rozvoji interpersonalnich vztaht,

je pedagogicka profese, role tfidniho ucitele.

Pravé tfidni ucitel se dostava do kazdodenni interakce se zéky, jehoz hlavnim cilem
na stfedni Skole je pfiprava mladé generace, jeji vychova a vzdélavani ve zvoleném
oboru. Ttidni ucitel tak napomaha se zacleiovanim zaki do nové vznikajiciho tfidniho
kolektivu pfi prechodu ze zakladni Skoly na Skolu stfedni. Dalsi soucasti cCinnosti
ttidniho ucitele je spoluutvaret socialni klima $kolni tfidy, operativné fesit problémové
situace dospivajici mladdeze. Dilezitou roli pfi této slozité, mnohotvarné a velmi
narocné pedagogické praci, sehravaji osobnostni kvality tfidniho ucitele, jeho psychicka
vybavenost 1 uroven jeho komunikativnich schopnosti a dovednosti, hloubka a §ite jeho
odborného a pedagogicko-psychologického vzdélani. Nedilnou a nepostradatelnou
soucasti prace tfidniho ucitele je komunikace se Zaky a zdkonnymi zastupci Zaka 1 uzka
kooperace s vedenim S$kolského zafizeni, skolegy, vychovnym poradcem, $kolnim
psychologem, zakonnymi zastupci i s dalSimi institucemi. Naptiklad Pedagogicko-
psychologickou poradnou, Odborem péée o dité, Policii Ceské republiky, K-centrem aj.
Cilem z4jmu spoluprace je disponovat znaénymi moznostmi pii ovliviiovani zdravého

duSevniho, télesného 1 socialniho vyvoje dospivajiciho jedince.

Cilem bakalafské prace je vymezeni Cinnosti, uloh a role tfidniho ucitele, kterymi
se tato mnohorozmérna profese naplituje ve sttedni odborné skole a stfednim odborném
ucilisti. Nedilnou soucésti je vyzdvihnuti dilezitosti pozice pedagoga-ttidniho ucitele,
ktery zajiStuje v kazdodenni interakci se zaky svéfené tiidy funkci pedagogicko-
psychologickou, vychovné-vzdélavaci diagnostickou, organizacni, komunikaéni,
pomahajici, socializacni a poradenskou. Na zdklad€ postupné ziskavanych zkuSenosti
Vv pozici tfidni ucitelky se v praktické casti bakalarské prace zaméfuji na pripravu

informacéni tfidni schlzky, na vyuZiti kodexu chovéani v ramci odborné exkurze,




na zpracovani ucelené¢ho piehledu Cinnosti pro potieby tfidniho ucitele nastupujicich

zakti do prvnich ro¢nikli na stfedni odbornou Skolu a stfedni odborné uciliste.

Hlavnim ukolem kvalitativniho Setfeni v praktické Casti bakalaiské prace je ziskani
uceleného piehledu predavani i ziskavani informaci pro praci tfidniho ucitele v podobé

»Pravodce tfidniho ucitele prvnim rocnikem na stiedni odborné Skole®.
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2. Uditelstvi jako pomahayjici profese

Ucitelské povolani, jako pomahajici profesi, zafazuje Obst [6] spole¢né
napt. se zdravotniky, psychology a jinymi obory do kategorie, které se zabyvaji
zasadnimi lidskymi zélezitostmi. Zvlastni vyznam ma zdravy vyvoj dospivajiciho zéka,

piekonavani zivotnich problémd, zajistovani rovnych piilezitosti do budoucnosti.

Smyslem prace ucitele je pfedevsim ucast na predavani kulturniho dédictvi z jedné
generace na druhou a uvadéni dalSich generaci do svéta dospélych. Stat se ucitelem
znamena, vzit vazné pozadavek celozivotniho vzd€lavani, ovladani mnoha dovednosti.
Podminky prace a naroky kladené na ucitelstvi se méni tak, jak se proméiuje zivot
spoleCnosti a vSech zacastnénych, na néz je vétsina vychovného usili zaméiena — déti

a mladez. [8]

Pojeti ucitelské profese nelze zuzovat na oblast profesnich znalosti, ale zahrnuje také
slozku dovednostni, praktickych zkuSenosti a vychovy na teoretické i praktické urovni
s ohledem na socialni a psychologické aspekty, které vzdélavani a vychova zaki ptinasi.
Meénici se podminky vzdélavani na Skolach se projevuji zejména zmeénou role ucitele
a zédka a zménou jejich vztahli ve vychovné-vzdélavacim procesu ve prospéch
posilovani samostatnosti a odpovédnosti ze strany Zaka v procesu vzdélavani. Tato
skutecnost predpoklada rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci ucitele, které
jsou nezbytné k fizeni ¢innosti zdka a k zvladani kazdodennich pedagogickych situaci

ve skole. [3]

2.1 Utitel

Pedagogicky slovnik [13] definuje ucitele jako jeden ze zéakladnich Ciniteld
vzdélavaciho procesu, profesiondlné kvalifikovaného pedagogického pracovnika,
spoluodpovédného za piipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. K vykonu

tohoto povolani je nezbytna pedagogicka zpusobilost.
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Tradi¢né byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani, zajiStujici ve vyucovani
pfedavani poznatkt zadkim. Souclasné pojeti wuclitele vychdzi zrozsifeného
profesionalniho modelu, zdaraziuje jeho subjektové-objektové role v interakci se zaky
a prostfedim. Ucitel spoluutvari edukacni prostiedi, klima tiidy, organizuje a koordinuje
¢innosti zaku, fidi a hodnoti proces uceni. V soucasnosti stoupa vyznam socidlnich roli

ucitele v interakci se zaky, rodici a ostatnimi uditeli.

Specifické funkce ucitele vyplyvaji z rozdilného charakteru Cinnosti na urcitych

stupnich a typech skol, jimz odpovidaji pfislusné aprobace.

2.2 Osobnost uditele

Psychologicky slovnik [4] definuje pojem osobnost jako celek duSevniho Zivota
¢lovéka, jako dynamickou organizaci psychofyzickych systémi, ktery v jedinci urcuje
adaptaci na prostiedi, jeho charakteristické zpiisoby chovani a prozivani, jeho
inteligenci, charakter, temperament, konstituci, jedinecnost. Individualni jednota

osobnosti se vyznacuje integraci, interakei a sméfovanim k cili.

Kazda osobnost je jedinend, neopakovatelnd, individudlni. Osobnost neni neménna,
vliv na jeji vyvoj maji zkuSenosti, vychova a dal$i socializa¢ni procesy. Nositelem
jednoty vsech slozek je vlastni ja, které se projevuje sebeuvédomovanim, ale také
sebeovladdnim a sméfovanim k ptedem danému cili, coz je hlavni piedpoklad
pedagoga. Osobnost ulitele md ve vyuCovani a vychovné praci rozhodujici, hlavni

ulohu. Pfedpokladem vlivu na zaky je autorita ucitele a pisobivost jeho osobnosti.

Na osobnost ucitele se kladou pozadavky spojené s dosazenim vysS$i Urovné
moralnich vlastnosti uzce spojenych s vykonem profese. Tykd se to piedevSim
vlastnosti, jako jsou cCestnost, stateCnost, pravdomluvnost, upfimnost, spravedlnost,

shovivavost, pochopeni, pratelstvi a pfedevsim sluSnost, taktnost, vlidnost a empatie.

U vyzralé osobnosti se piedpokladd s vysokou erudovanosti, Sirokym kulturné
politickym rozhledem, odbornymi znalostmi ze svého oboru, komunikacnimi
dovednostmi a Vv neposledni fadé jak popisuje NeleSovska [11] ,,vielého vztahu
k detem *.
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Rozvijeni ucitelovy osobnosti je slozity, dlouhodoby a nekoncici proces. Zakladem
socioprofesni pfipravy jsou tii dimenze: teoretickda (védomostni), prakticka
(dovednostni) a osobnostni (hodnotova). Hodnotova stranka ukazuje na rozdily mezi
pedagogy. Schopnost ucit, vzdélavat a vychovavat neni kazdému dana. Schopnost je
vlastnost osobnosti, kterd je nutnym predpokladem uspésného vykondvani urcité
¢innosti. Je to néco, s ¢im se ¢lovék nerodi, Cemu je tieba se ucit, co je tieba rozvijet.
Zakladem kazdé schopnosti jsou vSak vrozené vlohy. [10] Vzijemnym propojenim
pomysiného trojuhelniku: ,,vim, umim, chci®, podle Nelesovské [11], 1ze docilit, aby
osobnost ucitele plnohodnotné, profesné zkvalitiiovala vychovné vzdélavaci proces.

Na téchto tiech podminkéch zéavisi uplatnéni ¢lovéka mezi lidmi.

Ucitel by mél projevovat schopnost pochopeni zakl, byt pedagogicky schopen
se zaky jednat, k ¢emuz patfi uméni navazovani kontaktli, socialibita, socidlni
dovednosti a interakéni dovednosti. Kvalita prace ucitele je zavisld nejen na mite
pochopeni zaka, ale i schopnosti respektovat jeho individualitu, sledovat a spravné
hodnotit situaci zaka ve tfid¢, vyvozovat z toho ptislusné zavéry pro tfizeni dalsi ¢innosti

1 motivace zaka.
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3. Pedagogicky pracovnik

Zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. ve znéni ¢. 422/2009 Sb.,
§ 2, (dale jen Zakon), charakterizuje pedagogického pracovnika jako osobu, ktera kona
pfimou vyucovaci, pifimou vychovnou, Specialné¢ pedagogickou nebo pedagogicko-
psychologickou c¢innost piimym puasobenim na vzdélavaného. Je zaméstnancem
pravnické osoby, kterd vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo
feditelem Skoly. Pedagogickym pracovnikem je také zaméstnanec, ktery vykonava

pfimou pedagogickou ¢innost v zatizenich socialni péce.

Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava podle zakona ucitel, vychovatel, specialni
pedagog, psycholog, pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, vedouci

pedagogicky pracovnik. [17]

3.1 Piima pedagogicka ¢innost

Podle Zakona § 23, rozsah pifimé pedagogické cCinnosti stanovi pedagogickému
pracovnikovi feditel Skoly na obdobi Skolniho vyucovéani. Pfimou pedagogickou
¢innosti nad stanoveny rozsah je také piiméd pedagogickd cCinnost pii zastupovani

nepiitomného pedagogického pracovnika. [18]

3.2 Predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika
Pedagogickym pracovnikem mize byt podle Zakona o pedagogickych pracovnicich
ten, kdo splnuje tyto predpoklady:

= zpusobilost k pravnim ukonlim;

odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava;
* bezuhonnost;
= zdravotni zpiisobilost;

= znalost ¢eského jazyka. [18]

3.3. Ucitel stiedni Skoly
Zakon o pedagogickych pracovnicich popisuje ziskdni odborné kvalifikace ucitelt
vSeobecné vzdélavacich predmétl, odbornych predmétt, praktického vyucovani

1 odborného vycviku.
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Ucitel stfedni Skoly ziskdava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu:

= v oblasti pedagogickych véd zaméifené na piipravu uciteld vSeobecné
vzdélavacich pfedmétt nebo odbornych predméta stiedni skoly;

» studijni obor, ktery odpovidd charakteru vyucovaného odborného piredmétu
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na ptipravu ucitelt
sttedni skoly;

= vzdélani v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou
a zamé&feném na ptipravu ucitell stfedni skoly;

» studium pedagogiky podle § 22 odst. 1). [18]
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4. Funkce tridniho ucitele

Ttidni ucitel je pedagogicky pracovnik, (viz kapitola 3), povéteny k vykonu funkce
feditelem Skoly, ktery zajistuje ukoly vyplyvajici z tohoto povéteni. Jako ucitel kona
pfimou pedagogickou a pfimou vychovnou c¢innost, (viz podkapitola 3.1).
Je zaméstnancem pravnické osoby, spliuje pifedpoklady a pozadavky stanovené
Zakonem o pedagogickych pracovnicich, (viz podkapitola 3.2). Vyucuje podle

stanoveného tivazku a zaroven zastava funkeci tfidniho ucitele v ptidélené tiide.

4.1 Pracovni napli tiidniho ucitele
Z povéieni do funkce tfidniho ucitele vyplyva nasledujici pracovni napln. Specifikaci

obecnych povinnosti uvadi ustanoveni pracovniho fadu skoly. [18]

Oblast vedeni predepsané pedagogické dokumentace za jednotlivé Zaky svérené
tiidy:
= tfidni kniha, tfidni vykaz, katalogové listy;
= hodnoceni a klasifikace podle vnitiniho klasifika¢niho fadu;
» U integrovanych zakt individualni vzdélavaci plany a dalsi povinnou dokumentaci
dle metodického pokynu MSMT CR;
= podklady pro pedagogické rady a schiizky rodict.

Oblast vychovného piisobeni na zZaky:
* dodrZovani tadu skoly;
= zajiSténi plnéni Zakovskych sluzeb, predavani aktualnich informaci zakiim,;
= feSeni kazenskych problému, s diirazem na eliminaci projevi xenofobie, rasismu,
drogovych zavislosti, gamblerstvi, zaSkolactvi;

= zajmova ¢innost Zaki.
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Oblast koordinace vzdélavaciho procesu:

rovnomérné rozvrzeni domacich ukoll, provérek a pisemnych praci;

prabézné sledovani prospéchu zaki, vcasné informovani rodich, piipadné
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, odbory socialni péce;
informace o zménach v rozvrhu;

schiizky vyucujicich pted pedagogickymi radami;

predavani zavaznych informaci rodi¢tim a vedeni skoly.

Oblast zajisténi péce o:

ucebnu a jeji vybaveni, Satnu, tiidy;

akce souvisejici s provozem Skoly.

4.2 Povinnosti tridniho uditele z hlediska organiza¢niho Fadu

Organizacni Fad stanoveny feditelem Skoly obsahuje specifickou napln a plisobnost

jednotlivych ttvard, usekl a samostatnych funkci. Prava a povinnosti pracovnikl Skoly

vyplyvaji z obecné platnych predpisli, organizaéniho tadu Skoly a stanovenych

pracovnich naplni podle pracovniho zafazeni.

Povinnosti tFidniho uditele:

Ttidni ucitel zajistuje komplexni vychovné vzdélavaci Cinnost a tvorbu vlastnich
ucebnich dokumenti v ramci Skolniho vzdé¢lavaciho programu a schvalenych
ucebnich dokumentli ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych ptredmétech
a individualni pfistup k 2z&4kim spojeny s aplikaci novych netradicnich
a specialné pedagogickych metod vyuky.

Ve své praci se fidi platnymi prdvnimi normami pro ¢innost tfidniho ucitele
a vzorovym pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky.

Ttidni ucitel zodpovida za Groven zakl svétené tfidy a za jejich chovani v ramci
vyucovani i vSech akci v ramci teoretického vyucovani skoly.

Ttidni ucitel zodpovida za Groven inventafe a stav ucebny svétené tiidy a vede
pfedepsanou evidenci.

Vede ptedepsanou dokumentaci, vyfizuje nutnou korespondenci tykajici se zakl
svétené tfidy, zpracovava hodnoceni zakl svétené tiidy s problémy vzdélavacimi
1 kdzenskymi, kterd je vyzadana jinymi institucemi.

Ve své praci vyuziva vypocetni techniky a piislusné programové vybaveni.
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Sleduje omluvenou i neomluvenou absenci zakl svéfené ttidy.

Spolupracuje s uciteli OV a vychovateli.

Vytvaii motivacni systém ovliviiujici ptistup svérenych zaki k vyucovani.
Organizuje mimoskolni akce pro svétenou tiidu.

Spolupracuje s rodici zakt svétené tridy.

Plni veskeré organiza¢ni pokyny vedouci k plynulému zabezpeceni chodu zatizeni
pro teoretické vyucovani.

Ve své praci se fidi zasadami maximalni hospodarnosti a ekonomického optima.
Zucastiuje se jednani vychovné komise Skoly v pfipadé¢ pohovoru se Zzakem

svetené tridy.

4.3 Charakteristické znaky funkce tFidniho ucitele

Pro funkeci tfidniho ucitele podle Spousty [15] je pfiznacny:

Celkovy postoj k vyvoji jednotlivych zaki a zdkovského kolektivu jako celku.
Nejuzsi a nejduveérngjsi kontakt se zaky ve tfid¢, ktery je zaloZeny
na oboustranné ochoté ke spolupraci.

Pozitivni vztah k zaktim, ktery zahrnuje jak vSechny pozadavky ostatnich uciteld,
tak uspéchy, nedostatky 1 konflikty zaka pii soucasném zachovani plné autority
ttidniho ucitele.

Péce o rozvoj individuality kaZzdého jednotlivého Zaka.

Soustavna stimulace aktivity, iniciativy, samostatnosti a tvofivosti zaki ve tfide.

4.4. Kompetence ucitele

Pedagogicky slovnik [13] definuje pojem ,, kompetence* jako souhrn dovednosti,

veédomosti a postoji, kompetence ucitele jako soubor profesnich dovednosti a dispozic,

kterymi ma byt ucitel vybaven, aby mohl efektivné ucit. Uzsi rozdéleni kompetenci:

osobnostni - napiiklad zodpovédnost, feSeni problému, tymova spoluprace,
socialni vnimavost, reflexivnost;

profesni - obsahové, znalostni, komunikativni, fidici, diagnostické.

Profese ucitele se vyznacuje mnohovrstevnatosti, projevuje se v rolich, které zastava.

Je tviircem podminek, privodcem zdka v pozndvani svéta i sebe sama. K tomu

potiebuje byt vybaven kompetencemi osobnostnimi, odborné-didaktickymi i socidlng-

pedagogickymi.
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Od uditeli je pozadovano, aby kromé& své specializované odborné erudice byli
schopni na mnohem vys§i trovni, nez v minulosti, regulovat procesy uceni, motivovat,
diagnostikovat, fidit poznavaci a ucebni aktivity zakti. Snahou vladnich organt
a instituce Evropské unie je usilovat o spoleCenské zmény v oblasti vzdélavacich
soustav. Hlavni smér reformy vymezil v Ceské republice Narodni program rozvoje
vzdélavani — Bila kniha.

Aby soucasny pedagogicky pracovnik byl schopen reagovat na zpisoby napliovani

cilt ve vzd¢lavani, je tieba disponovat osvojenym komplexem kompetenci. [23]

4.5 Kompetence tiidniho uditele
Uspé&sny vykon ¢innosti tfidniho uéitele piedpoklada osvojeni profesionalnich
kompetenci, jez v sobé integruji znalosti, dovednosti, postoje, navyky, hodnoty,

osobnostni charakteristiky, zkusenosti i specifické vychovatelské role.

Rozdéleni kli¢ovych kompetenci ucitele podle Spilkové. [14]
Kompetence komunikaéni - tfidni ucitel komunikuje se zdky své tfidy v ramci
vyucovacich, tfidnickych hodin 1 mimo vyuc€ovéni. S rodi¢i (zdkonnymi zéastupci)
zaki, ostatnimi vyucujicimi, vedenim Skoly, Skolnim psychologem, specidlnim

pedagogem, vychovnym poradcem, dal§imi odborniky, vetejnosti.

Kompetence psycho-didakticka - téidni ucitel vyucujici svym pifedmétim, vyuziva
motivacni, aktivizacni, didaktické dovednosti. Z hlediska diagnostiky ttidni ucitel
pozndva a uvédomuje si charakterové vlastnosti, vede Zaky v rozvoji jejich
osobnosti, vytvari pfiznivé podminky pro vyucovani, motivuje Zaky, usmériiuje

vztahy mezi zZaky a spoluutvaii klima ttidy.

Kompetence organiza¢ni a ¥idici — podminéné osobnostnimi vlastnostmi t¥idniho
ucitele, vyuziva organizacnich schopnosti nejen z hlediska organizace efektivnich
vyucovacich hodin, schopnost navozeni dobrych vztahi mezi ucitelem a Zakem,

udrzeni kazné.

Kompetence diagnosticka a intervencni - tfidni ucitel napomaha k utvareni klimatu
Skolni tfidy, fe$i konfliktni vychovné situace vcetné problematiky socidlnich

patologii.
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Provadi pribéznou diagnostiku pti vychovnych a vzdé€lavacich potizich, musi své
zaky znat v Sirsich souvislostech po strance socialnich vztahd, motivace, kognice,
psychosomatickych zvlastnosti, vyvoje profesionalni orientace a psychického

zatizeni a odolnosti.

Kompetence poradenska a konzultativni - tfidni ucitel organizuje a vede tiidni
schlizky s rodici, navstévy tidniho ucitele v rodinach, individudlni navstévy rodica

ve Skole nebo pedagogickou osvétovou Cinnost.

Kompetence sebereflektivni - tfidni ucitel se zamysli nad svou pedagogickou
¢innosti a naslednou autoregulaci. Zdokonaluje tak vlastni pedagogické dovednosti,
eliminuje své nedostatky a vyuZziva prednosti vyplyvajicich z jeho typu pedagogické

osobnosti.

4.6 Kompetence zaka

Klicové kompetence jsou pod zastitou EU [22] definovany jako ,,prenosny
a univerzalné pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postojui, které potrebuje kazdy
jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a uspésnou
zaméstnatelnost . Zakladni - kli¢ové kompetence urcuje Ramcovy vzdélavaci program,
a to k uceni, feSeni problému, komunikativni, socialné-personalni, ob¢anské, pracovni
aj. Podrobnou charakteristiku a rozpracovani kli¢ovych kompetenci obsahuje Skolni
vzdélavaci program. (Piiklady kli¢ovych kompetenci ze Skolniho vzdélavaciho
programu oboru Cukraf, vyuzit¢ ve vyuce v ramci odborné exkurze organizované

tfidnim ucitelem jsou uvedeny v Piiloze ¢. 1).
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5. Cinnosti t¥idniho uditele

Profese ucitele zahrnuje tadu roli, které v ramci vykonu své cinnosti naplituje
charakter mnohorozmérné profese, jak uvadi Bila kniha [23]. Role tfidniho ucitele

je mozné rozdélit podobné na interpersonalni, informa¢ni a rozhodovaci.

Interpersonalni — role tifidniho wucitele jako predstavitele Skolni instituce,
motivatora, dozorce, poradce, socidlniho pracovnika, spolutviirce Skolniho i tfidniho
klimatu, konzultanta projevujici se ve vztazich ucitel - zak, ucitel — zadkonny zastupce,
ucitel — nadfizeny, ucitel — vetejnost.

Informaéni — Vv ramci vyuCovaciho procesu tfidni ulitel zastava roli edukatora,
V oblasti socidlné-pedagogickych situaci se role proméiuje v zdvislosti na cilové
skupiny.

Rozhodovaci role — tfidni ucitel vystupuje v roli hodnotitele, jednatele, zodpovédné
osoby v oblasti planovani, a organizace prace se tiidou, v pfipadech feSeni konfliktnich

situaci, kdzenskych prestupkd.

Spousta [15] rozvrhuje ¢innosti tiidniho ucitele do zakladnich oblasti, ze kterych
vyplyva celd fada stéZejnich povinnosti. Cinnosti a aktivity vykonavané tiidnim

ucitelem spocivaji predev§im v piimé souvislosti s funkci tfidniho ucitele.

5.1 Vyucovani

Ttidni ucitel vyucuje, jako kazdy jiny ucitel, oboru, pro ktery ziskal aprobaci,
kvalifikaci studiem na vysoké Skole, a to jsou vSeobecné vzdélavaci nebo odborné
pfedmeéty, (viz podkapitola 3.3). Ve tfid€, kde vykonava funkci ttidniho ucitele, vyucuje
pokud mozno v co nejvetsim poctu vyucovacich hodin. Tyto tendence jsou motivovany

snahou o hlubsi poznani zakt a tim zkvalitnéni vychovné ¢innosti.

Ucitel je v pfimém kontaktu se zéky, v souladu se zdkladnimi zakonitostmi vyuky
a vychovnymi cili diagnostikuje, urcuje, organizuje ¢innost, motivuje zaky k préaci,

hodnoti, komunikuje, voli a vyuziva fadu didaktickych zasad, metod a prostredk. [6]
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5.2 Piimé vychovné pusobeni

Ttidni ucitel se stava vychovnym subjektem, ktery disponuje znaénymi moZznostmi
pro ovliviiovani zdravého dusevniho, télesné¢ho, socidlniho vyvoje jednotlivych zaki
a Skolni tfidy. Ttidni ucitel vychovava stejné¢ jako ostatni kolegové, vyucujici
v pridélené tride.

Vychovné plsobeni tiidni ucitel vice koncentruje na svoji tfidu, ve které plni funkci
garanta vychovné prace celého ucitelského sboru. Reprezentuje ucitelsky sbor

i zakovsky kolektiv, na vefejnosti se stava jeho mluvéim.

Ve vztahu ke svéfenym zakim tfidni ucitel vystupuje jako jejich zastupce, z Cinnosti
vyplyvaji dalsi dil¢i povinnosti:
* podili se na utvafeni kolektivu 1 Zzakovské samospravy, klimatu Skolni tfidy,
posilovani samostatnosti zaka;
* sleduje, kontroluje, vyhodnocuje uroven dosahovaného prospéchu zaki;
= diagnostikuje a hodnoti vychovné a vzdélavaci vysledky na zéklad¢ analyzy
vyvoje a soucasného stavu,
= formuluje pedagogickou prognozu vyvoje a potieb tfidniho kolektivu;

= konkretizuje vychovné zaméry na zakladé¢ specifickych podminek tiidy.

5.3 Koordinace vychovné a vzdélavaci prace pedagogi vyucujicich ve tifidé

Ttidni ucitel je v neustdlém kontaktu s pedagogickymi pracovniky, ktefi v rdmci
rozvrhu hodin navstévuji jeho tfidu. Spole¢né konzultuji, analyzuji, fesi neprodlené
vzniklé konfliktni situace a vzdélavaci potieby zaki.

= Ttidni ucitel zprosttedkovava a usmérnuje pozadavky zadkl s vedenim Skoly,
jinymi vyucujicimi, nepedagogickymi pracovniky.

* Tfidni ucitel koordinuje pozadavky jednotlivych zainteresovanych vyucujicich
napt. z diivodl rozdilného zasedaciho potadku, na absenci domacich tkold nebo
domaci pfipravy, vystupovani a jednani zakd ve tfidé, nevhodného odivani,
porusovani skolniho fadu.

* Tfidni ucitel koordinuje zadavani souhrnného zadavani ucebni latky, provétovani
znalosti, stanoveni pozadavki v jednotlivych vyucCovacich ptedmétech.

= Koordinuje veskeré zmény v rozvrhu; akce konané v pribéhu Skolniho vyucovani
napf. navstévy kulturnich a vzdélavacich akci, odbornych exkurzi, sportovnich

Souteézi.
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5.4 Rizeni a organizace vzdélavaciho a vychovného procesu

Ttidni ucitel soustfed’uje pozornost na svétenou ttidu, aby mohl na zadklad¢ poznani
proniknout do socialni struktury a nasledné efektivné a kvalifikované ovliviiovat tfidni
kolektiv v souladu s platnymi vychovnymi normami. T¥idni ucitel nese odpovédnost
za vzde¢lanostni a vychovnou troven tridy, péce o fungovani uc¢ebny, o potradek ve tfide,
respektovani skolniho rezimu. Povinnosti, vyplyvajici s ustanovenim na pozici ttidniho
ucitele, je administrativni vedeni pedagogické dokumentace. (viz Ptiloha

¢. 3 Administrativni vedeni pedagogické dokumentace).

Pracovni népln tfidniho ucitele, (viz podkapitola 4.1), stanovuje vedeni predepsané
pedagogické dokumentace tiidy jako celku - tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy
jednotlivych zaku, katalog tiidy. Osobni slozka Zaka je vedena v pisemné podobé, pro
aktivni dostupnost s ostatnimi pedagogickymi 1 nepedagogickymi pracovniky,

I v elektronické podobé, v programu pro skolni administrativu - Bakalafi.

Ttidni ucitel zodpovida za spravnost udajii, zajistuje aktualizaci, respektuje zakon

¢. 101/2000 Sb., O ochrané osobnich udaju.
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6. Skola - spolutviirce §kolniho klimatu

Cilem skolského zatizeni se zaméfenim na oblast stfedniho odborného vzdélavani
je aktivni piiprava zakd ve zvolenych oborech, vzdélani na budouci povolani,
poskytovani potiebnych néstrojii k motivaci, k ziskani odpovidajici kvalifikace. V ramci
socializace, napomahat zakum k pfijimani a osvojovani hodnot, postoji i vzorcu
chovani v souladu se zasadami demokratické spolecnosti, rozvijet kli¢ové kompetence

nezbytné pro pracovni uplatnéni. [23]

Kvalitni vychovné-vzdelavaci vysledky nezalezi jen na jedincich. Na vysledku
vzdélavani se podili cela fada mikrosocialnich vlivi - rodinné prostiedi, zvlastnosti
Skolni tiidy, pedagogického sboru i konkrétni Skoly, které navozuji urcity typ

mezilidskych vztaht, spoluprace, komunikace, soutéZeni, neptatelstvi.

Pedagogicky slovnik [13] charakterizuje klima $koly a $kolni tfidy jako socialné-
psychologickou proménnou, kterd vyjadiuje kvalitu interpersonalnich vztahi
a socialnich procesi, které¢ funguji v dané Skole tak, jak ji vnimaji, proZivaji

a hodnoti ucitelé, Zaci, pfip. zamé&stnanci Skoly.

6.1 Socialni klima Skoly

Skola, jakozto vzd&lavaci instituce vytvaii prostiedi, do kterého zahrnuje Mares [1]
aspekty, socialné-psychologické, architektonické, hygienické, ekonometrické
a organizacni. Nejen umisténi Skolni budovy, vybaveni uceben, pozadavky
na zdravotni nezavadnost hraji roli pfi hodnoceni klimatu $koly. DileZitou proménnou,
vyjadiuje kvalita interpersondlnich vztahtli, socialnich procesti z hlediska pocitového

a postojového vnimani.

Capek, [2] na stran& 13 definuje klima $koly jako: ,,Souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni ucastnikii vzdeélavani v dané skole, které se tyka aspektii vzdeldavani.
Patii do neho jejich vzajemna komunikace a socidalni vztahy, stejné tak vnimani
prostiedi, proZitky, emoce a dalsi socidalni a psychické procesy, které déje v této skole

vyvoldavaji “.
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Socialni klima $koly oznacuje Mare$ [1] jako dlouhodobé, mésice az roky trvajici
jevy, které jsou typické pro danou Skolu. Na tvorbé skolniho klimatu se podili - vedeni
Skoly, ucitelsky sbor, ucitel¢ jako jednotlivci, zaci jednotlivych ro¢nikl, konkrétni

Skolni tfidy, ale 1 ostatni zaméstnanci skoly.

Klicové prvky klimatu Skoly spocivaji ve zpusobu vedeni a Fizeni Skoly,

organiza¢nim systému $koly, vzdélavacim programu i okoli $koly.

6.2 Zpisob organizace prace mezi vedenim $koly a tfidnim ucitelem

Reditel $koly Fidi a zodpovida za &innost organizace v souladu se zdkonem
&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon. Reditel §koly povéfi v ramci organizaéniho schéma
Skoly vedouci pracovniky a naplné prace jednotlivych utvarii (vyucovani vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétd, vychovy mimo vyucovani a prevence socidlné
patologickych jevt, utvar praktického vyucovani, utvar technicko-ekonomicky).
Poslanim vnitinich organiza¢nich jednotek je dosahnout jednotného a uceleného

Fizeni.

Reditel koly jmenuje zastupce rFeditele, ktery fidi pedagogicko-organiza¢ni
¢innost, teoretické vyuCovani vSeobecné-vzdélavacich predméth a zastupuje teditele
v dob¢é jeho nepfitomnosti v plném rozsahu pravomoci a odpovédnosti. Podle
organiza¢niho fadu Skoly zastupce feditele Fidi ¢innost vychovného poradce a tfidnich

ucitelu.

Ttidni ucitel se fidi platnymi pravnimi normami, pracovnim fadem pro pedagogické
pracovniky (viz podkapitola 4.2). Prava a povinnosti pracovnikii $koly vyplyvaji
z obecné platnych piedpist, organizaéniho fadu SOS a SOU a stanovenych pracovnich
naplni dle pracovniho zafazeni. Jde 0 Operativni pfedavani informaci, zadavani ukold,
nafizeni Tfeditele, zastupce teditele lze vramci Skolského zafizeni predavat
formou - zapist z porad vedeni, pravidelnymi poradami jednotlivych useki vedené
jmenovanymi zastupci, formou rozeslani sluzbou intranet, osobnim jednanim,

klasifika¢nimi poradami, nasténkami.
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V zévislosti na oteviené komunikaci, jednotnych pfistupt k feSeni problémi, diivéte,
ochoté spolupracovat, vzajemnou vstiicnosti, kvalitni praci kvalifikovanych pracovnika
Ize docilit k pfispéni pozitivniho klimatu Skoly, které je vnimano nejen uvnitt

organizace, ale i Sirokou vefejnosti.

6.3 Vyuziti vnitinich predpisi v ¢innosti tfidniho uditele
Ttidni ucitel, prostfednictvim wvnitinich ptedpist schvalenych feditelem Skoly,
seznamuje, ovefuje a kontroluje plnéni zdvaznych nafizeni v rdmci vychovné-

vzdélavaciho procesu.

Vlastnim kladnym vzorem napomaha piedchazet negativnim vlivim, vede Zaky
K vzajemné ucté, slusnosti, tolerantnosti. Cilem tfidniho ucitele, v kooperaci se vSemi
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, je zajisténi zdkladnich podminek

pro souziti ve Skole a pro rozvijeni dobrych vzajemnych vztaht.

Vnitini predpisy Skolniho zarizeni v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu
napomahaji k zajiStovani zdravého Skolniho klimatu, respektovani pravidel

chovani v souladu se zasadami demokratické spole¢nosti.

Skolni Fad

Skolni ¥ad je uréen pro vnitini potiebu a je zavazny pro viechny zaméstnance $koly,
zéky, zakonné zéastupce a osoby, ve Skole pobyvajici. Kazdy je povinen seznamit se
S jeho znénim. Spole¢nym cilem vSech je napomahat kazdému zakovi v jeho
individualnim rozvoji a zrani. Skolni ¥ad je doplnén a rozifen fady pracovist a dilen,

které jsou nedilnou souc¢asti skolniho fadu.

Sankéni rad

Tento dokument je metodicky pokyn feditele skoly pfi feSeni poruseni skolniho fadu
v pritbéhu skolniho roku, kterym se tfidni ucitel i ostatni pedagogicti pracovnici fidi.
Jeho obsahem je piehled kézeiiskych opatteni sefazenych podle zédvaznosti provinéni
74kl (od napomenuti, dutky tfidniho ucitele, dutky feditele Skoly, snizenou znamkou
z chovani nebo podminéné vylouceni ze studia), s individudlnim pfistupem

k jednotlivym zakim.
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Pouceni o bezpe¢nosti a chovani Zaka

Pouceni probiha na zacatku kazdého Skolniho roku, podle zavaznosti a potieby
i v prab¢hu Skolniho roku - v ramci teoretického vyucovani v prvni tfidnické hodiné,
v ramci odborného vycviku na pracovistich. Pisemny dokument obsahuje pokyny

souvisejici se Skolnim fadem a dal$imi vnitinimi pfedpisy Skoly.

Povinnosti tFidni sluzby
Povinnosti tfidni sluzby upfesnuji zakladni povinnosti urcenych zaku, tifidnim
ucitelem pro piislusny tyden, k zajisténi potradku ve tfidé, manipulaci tfidni knihy,

ptipravy pomiicek na vyucovani a jiné povinnosti.

6.4 Spoluprace tridniho ucitele s pedagogickymi pracovniky Skoly

V ramci rozvoje individuality kazdého jednotlivého zaka i ku prospéchu pozitivniho
klimatu celé tfidy spolupracuje tfidni ucitel v prubéhu skolniho roku s kolegy, ktefi
vyucuji ve svéfené tiidé (viz. podkapitola 5.3). Vzajemné se pravidelné informuji
o prib¢hu vyuky a aktualni atmosféte ve tfide, o vzdélavacich pottebach zaki, spole¢né
konzultuji vzniklé situace. Pfeddvaji si podle potieby a naléhavosti dokumentaci zakd,
napiiklad 1ékaiské zpravy, doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny,

dokumentaci tykajici se piestupu zéka, zmény oboru vzdélani aj.

Mezi zakladni cile vychovné vzd€lavaciho procesu je prohloubeni c¢innosti
a vzajemné spoluprace tiidnich uciteld, ostatnich pedagogickych pracovnika
s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence ¢i Skolnim psychologem,
ktefi pracuji ve $kolském zafizeni. Cinnost t&chto pozic popisuje $kolni Minimélni
preventivni program podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. [18]

6.4.1 Poradenska ¢innost
Cinnost poradenskych sluzeb vychovného poradce, $kolniho metodika prevence,
skolniho psychologa pfispiva napiiklad:
= k vytvafeni vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj
zaku;
= k rozvoji jejich osobnosti pted zahdjenim vzdélavani a v prabéhu vzdélavani;

= K napliovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmi;
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= k prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, socidlné¢ patologickych jevi
(zejména Sikany a jinych forem agresivniho chovéni, zneuZzivadni navykovych
latek) a dalSich problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci
k ptekonadvani problémovych situaci;

= k vytvareni vhodnych podminek, forem a zpilisobli integrace zaka se zdravotnim
postiZzenim;

* k vhodné volb¢ vzdé€lavaci cesty a pozd¢jsSiho profesniho uplatnéni;

» k vytvafeni vhodnych podminek, forem a zptsobl prace pro zaky, kteii jsou
ptislusniky narodnostnich mensin nebo etnickych skupin;

» k vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplsobld prace pro zaky nadané
a mimorfadn€ nadané;

= k rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné¢ pedagogickych znalosti
a profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikii ve Skolach a Skolskych
zafizenich;

* k zmiriovani disledkl zdravotniho postiZeni a prevenci jeho vzniku.

Minimalni preventivni program je zaméfen na prevenci socialné patologickych
jeva u zaku - zaskolactvi, Sikana, rasismus, xenofobie, vandalismus, kriminalita, uzivani
navykovych latek, zavislosti na virtualnich drogéach, poruchy piijmi potravy, domaci

nasili, tyrani a zneuzivani déti.

Ve Stfedni odborné kole a stfednim odborném uéilisti Vlagim (dale jen SOS a SOU)
Vv oblasti poradenstvi pracuji kvalifikovani pracovnici, ochotni okamzité fesit naléhavé,
neodkladné situace i v dobé mimo své konzultaéni hodiny, ochotni spolupracovat

s tfidnimi uciteli na vySe popsanych ¢innostech. [24]

6.4.2 Piiprava pedagogické rady

Jednim z ptikladl spoluprace tiidniho ucitele s pracovniky Skolského zatfizeni
je ptiprava pedagogické rady za obdobi ¢tvrtleti nebo pololeti v pribehu skolniho roku.
Vysledky klasifikace z jednotlivych pfedméti zapisuji ulitelé v programu Bakalafi

za aktualni Ctvrtleti.
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Udaje kompletuje tiidni ugitel pro piipravu pedagogické rady spoleéné s Gdaji
0 poctu absence zakid a navrhy vychovnych opatieni, které zjisti kontrolou zékovskych
knizek, tfidni knihy a spolupraci napt. s ucitelem odborného vycviku, vychovatelem
Domova mladeze s ohledem na schvalené dokumenty Skoly (viz podkapitola 7. 3).
Ze zjisténych skuteCnosti zpracuje pisemny piehled a preda zastupci feditele pro

teoretické vyucovani.

6.4.3 Pedagogicka rada
Postup tfidniho ucitele pii podavani informaci na klasifikaéni porad€, z pozice

garanta Skolni tfidy, (viz podkapitola 5.2).

Tfidni ucitel pfipravi komplexni podklady pro klasifikaéni poradu. V rameci
pedagogické trojky - tiidni ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovatel domova
mladeze, ptipravi projednané navrhy na pedagogicka opatieni, vyplyvajici z klasifika¢ni

porady. Pti klasifika¢ni porad€ podavaji fediteli Skoly dopliujici informace.

Ttidni ucitel preda zastupci pro teoretické vyucovani podklady pro tabulkové
vyhodnoceni pfisluSného klasifika¢niho obdobi:

= vyhodnoceni prospéchu podle tfid;

= absence zakl podle tfid;

= pocet neprospivajicich podle tfid,

= jmenny seznam neprospivajicich Zzakli ze dvou a vice predméti a Zzaki

s odlozenou klasifikaci (nehodnoceni v piislusném obdobi).

Zastupce feditele pro teoretické vyucovani pteda vypracované tabulky fediteli Skoly

nejpozdéji jeden den pred klasifikaéni poradou.

Ttidni ucitelé pfipravi v programu Bakalat vyhodnoceni tiidy za klasifikacni obdobi
dle 74kt a vyucovacich predméti vcetné zameSkanych hodin, omluvenych

a neomluvenych, zdznamem o kazenském postihu.
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Systém informaci na klasifikacni porad¢:

oznaceni tfidy;

pocet zak, chlapci a dévcata, oboru vzdélani;

pramérny prospéch tiidy celkem,;

primémy prospéch v odborném vycviku (u sloucenych tiid zvIast);
absence celkem, omluvend neomluvend, primérna absence na zéka;
Z4ci s vyznamenanim,;

zéaci nehodnoceni, diivody o nehodnocenti;

zaci neprospivajici a ze kterych predmétu;

nejlepsi pramér ve tride;

nejhorsi pramér ve tiidé;

navrhy na vychovna opatieni (pochvala, kdzenské postihy);

dalsi informace a navrhy.
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7. Socialni prostredi Skolni tridy

Kazdy ¢lovek je v pribéhu osobniho i profesniho zivota souc¢asti mnoha socialnich
skupin, at’ je to primarni skupina - rodina, ktera zasadné ovliviiuje jednotlivce ¢i dalsi
spolecenstvi, sportovni oddily, party vrstevnik nebo skolni tfida. Ti vSichni se podileji
V puisobeni na jedince. Jak uvadi Mares, Cap [1] socialni skupina ma mnohdy silngjsi
vliv nez jednotlivec, zvlasté v obdobi dospivani, prestoze rodinné prostfedi muze byt
funkéni ¢i vychovné pulsobi kvalifikovany a zkuseny uditel, vychovatel, uditel
odborného vycviku nebo vedouci pracovnik. Jednim z cilii tfidniho ucitele je snaha
zapisobit na jednotlivé ¢leny Skolni tfidy a ziskat ke spolupréci socialni skupinu Skolni

tridy.

7.1 Skolni t¥ida a jeji charakteristika

Skolni tfidu zfizuje a organizuje spoletenska instituce, udava cil, tukoly, pravidla
fungovani. Skolni tiida jak uvadi Mare§, Cap [1], patii mezi stfedni socialni skupiny,
vznika jako formalni skupina. Po vzdjemném poznavani zaroven vytvari 1 neformalni
skupinu, coz vyznamné ovlivituje strukturu, dynamiku 1 vytvafeni formalnich
a neformalnich vztahii. Zpravidla se stava tfida skupinou referencni, nebot’ pro i pro
dospivajici jednotlivce je dilezité stat se soucasti tfidniho kolektivu, neni to vSak platné
pro vSechny ¢leny. Ve Skolni tfid¢ jednotlivci zaujimaji urcité misto, postaveni, role -
ziskavaji tzv. socialni pozice, které vyjadiuji urCitou hierarchii ¢leni $kolni tFidy
podle vlastnosti, schopnosti, popularity, sympatii aj. Utvafeni pozic zavisi na tfidé¢
samotné, na jejich cilech, norméch, hodnotach na jejim socialnim a emocnim klimatu.
Charakter vztahi ve tfidé urCuje miru koheze — intenzitou pozitivnich citovych vazeb
ve tfidé, kterd se projevuje pratelskou atmosférou, coz byvad podminka spokojenosti
zakti ve tfid¢. Pozitivni vztahy ovliviuji soudrznost, tvirc¢i klima, pratelskou
atmosféru, vzajemnou pomoc, negativni vztahy pusobi na psychicky stav jedince,

zhorSuji vykony, vyvolavaji stres, zmény v chovani jednotliveil, nechut’ spolupracovat.

Skolni tfidu charakterizuje Spousta [15] jako socialni skupinu organizovanou
a fizenou socidlné-psychologickymi zdkonitostmi. Jeji rozvrstveni ovliviiuji vzajemné

vztahy mezi jednotlivymi zaky i1 zptsob vzajemné komunikace.
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Skolni tfidu tvoii skupina zak® piiblizné stejného véku, kterou vymezuji, spojuji

zakladni znaky:

spolecna ¢innost o dosazeni stanovenych cilii ve vzdélavani;

institucionalni ustanoveni, Fizeni a organizace;

dynamicnost, neustaly pohyb, vyvoj, nespokojenost s dosazenymi vysledky,
hledani novych cest;

vzajemné vztahy, pospolitost, dlouhodoba interakce,

ridi se skupinovymi normami.

Formovani Skolni tfidy na stiedni Skole ovliviiuji tito dilezZiti ¢initelé

Vék zaka - obecné plati, Ze s rostoucim v€kem klesa zavislost tfidy na uciteli
a zvySuje se jejich autonomie, v postpubertdlnim obdobi vrcholi proces rustu
nezavislosti skupiny, prohlubuji se vztahy, oslabuje se vliv ucitele na vyvoj
jedince.

Pohlavi Zaka - chlapecké skupiny jsou vyrazné integrovanéjsi nez divEi, na vlivu
jedince ma vétsi podil sila, fyzicka i psychickd zdatnost. Divéi skupiny maji
tendenci se rozpadat do menSich skupin, které maji konkuren¢ni vzajemné vztahy.
Vazba na ucitele je siln€j$i. Zalezi na vyvojové-psychologickych zvlastnostech
v urcitém vékovém obdobi.

Velikost tiidy — ve tfidach s menSim poctem zakl byva piiznivEjsi klima nez
Vv pocetnéjSich tfidach vétSich. S velikosti skupiny také roste pocet nepiatel,
protoze se zvySuje moznost vybéru partnerd.

SloZeni tridy - na vyvoj tfidy ptisobi nejen vykonové a motivacni, ale i1 socialni
a moralni dispozice zakd - napt. tfidy s vyssi urovni rozumovych schopnosti
vytvareji integrovanéjsi a kohezngjsi skupiny.

Organizace - napt. zasedaci pofadek ovliviiuje frekvenci vzajemného kontaktu
zaku a vytvari predpoklad pro kooperaci.

Pribéh Skolni dochazky - béhem roku intenzita uceni a respektovani norem
kolisa.

Struktura skupiny - o neformalnich normach tfidy rozhoduji totiz predevsim
nejvlivnéjsi a nejoblibené;si clenové skupiny.

Tridni uditel a vyucujici.
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7.2 Klima tiidy
Cép a Mare$ [1] na strané¢ 565 uvadi, Ze ,uceni a chovani Zdikii neni pouze
individualni zdlezitosti, ale je ovliviiovano mikrosocidalnim prostiedim”. Tim je mySleno

prostiedi konkrétni skolni tfidy a konkrétni skupiny vrstevnikt.

Capek [2] na stran¢ 13 definuje tfidni klima ,,jako souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitku, emoci a vzdjemného piisobeni vsech ucastnikui,
ktere v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti

V daném prostredi‘*

Termin klima tfidy Cap a Mare§ [1] na strané 566, zahrnuje ,,ustdlenymi postupy
vaimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii Skoly na to, co se ve tridé
odehrdlo, co se pravé odehrdava nebo to, co se ma ve tride v budoucnu odehravat“.
Vytvaii se ve vyuCovani, o prestavkach, vyletech nebo i pfi riznych spole¢enskych

akcich tridy.

7.2.1 Socialni klima Skolni tfidy

Dosahovani UspéSnych 1 neusp&Snych Skolnich vysledkli Zzaka, vhodného
¢1 nevhodného chovani vici spoluzaklim, vyucujicim, vic¢i tfidnimu uciteli zavisi
na tzv. proménnych, které nejsou podle MareSe [1] ovliviiovany pouze osobnostnimi
zvlastnostmi Zaka jako jednotlivce, ale také ve velké mife Skolnim mikrosocidlnim
prostfedim napf. prostiedim Skoly, tfidy aj. Ve Skolni tfidé vznika specifickd socialné

psychologickéd proménna, kterd se nazyva socialni klima Skolni tridy.

Podle Spousty [15] je socialni klima $kolni tfidy tvofeno zaky celé tiidy, jednotlivci
1 vytvofenymi skupinami ve tfidé, tfidnim ucitelem a v§emi pedagogickymi pracovniky
vyuc€ujici v dané tfidé. Hlavnim cilem je pochopeni vzijemnych socidlnich vztahd.
Klima skolni tfidy je zprostiedkované ovliviiovano klimatem Skoly, pedagogického
sboru, vztahy mezi uciteli vedenim Skoly 1 ostatnimi pedagogickymi 1 nepedagogickymi
pracovniky navzajem. Mares [1] oznacuje socialni klima jako jev dlouhodoby, typicky

pro urcitou tiidu a urcitého ucitele po nékolik mésict ¢i let.
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7.3 Tvorba a ovliviiovani tfidniho klimatu

Cilem tfidniho ucitele je vytvoreni pFiznivého, pozitivniho klimatu, kde dochazi
k dobrym vzajemnym vztahtim, spolupraci v nestresujicim prostiedi, rovné komunikaci,
pozitivniho hodnoceni, pestrym zpisobim vyuky. V takové tfidé jsou Zaci
,,Spokojenéjsi, ucitelovy kladné informace je vice motivuji k vyssi aktivité a vyssimu

prozitku sebevédomi, maji mensi procento absenci atd.“ Capek [2].

Opakem je defenzivni klima, kdy jsou zaci vlivem nekvalitni vyuky ¢i jinych
aspektll ucitelova pusobeni apaticti, voli cestu nejmensiho odporu, spojuji se proti
uciteli, podvadéji nebo podlézaji, boji se, skryvaji své pocity, zvySuje se moznost

z4Skol4ctvi atd.

Pti hledani spravného zptisobu jak usilovat o utvéfeni pozitivniho klimatu tf¥idy by
se ¢innosti pedagoga — tiidniho ucitele mély zaméfit na tyto aspekty, které¢ doporucuje
Capek [2] na strané 15: komunikace ve tFidé, vyucovaci metody, hodnoceni ve tiidé,

vztahy mezi Zaky ve tFidé, prostiedi tridy, participace zZakii.

7.4 T¥idni ucitel — tviirce tfidniho klimatu

Ttidni ucitel musi praveé ve ,,své* svétené tiid¢ vénovat zvlastni pozornost 1 vynalozit
vétsi usili. Dilezité je zaky blize poznat, v€dét o nich jaké maji schopnosti, co na né
plati, kdy je pobizet, kdy je brzdit, jak s nimi jednat. Ttidni ucitel je obhdjcem svych
svéfenych zakl, motivatorem a socialnim vzorem, velmi dilezitym dospélym v jejich
zivoté. Aby vychovné-vzdélavaci ptisobeni dosahlo vyssi efektivity, mél by tiidni ucitel
ve své tfideé vyucovat vice predmétd. [2] Tato tivaha jiz byla zminéna v kapitole 5.1, kde
I Spousta [15] upfednostiuje, aby tfidni ucitel vyucoval v pridélené tiidé co nejvice
hodin. S témito néazory, z hlediska vlastni pedagogické praxe, Ize jen stoprocentné

souhlasit.

7.5 Zak v obdobi dospivani jako spolutviirce téidniho klimatu

Postoje Z4ka k vyucujicim 1 ke svym spoluzakiim - vrstevniklim ve tfid¢ se v pritbéhu
Skolniho pilisobeni méni. S pubertalnim rozvojem osobnosti dochdzi k vyraznému
posunu ve vyvoji tiidni skupiny. Sili potfeba rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky
i pozadavek respektovani dospivajici osobnosti ze strany dospélych i odpoutavani

se od nich.
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Podle Langmeiera [9] jsou néktefi Zzaci v prvnim roc¢niku na stfedni Skole pomérné
télesné vyspéli, avsak rozumové i socidlné jsou to jesté déti. Naopak nekteti jedinci jsou
skute¢né jesté détmi v biologickém slova smyslu, ale rozumov¢ jsou jiz na Grovni
vyspélého mysleni a ani nechtéji byt povazovani za déti - touzi po statusu dospé€lého

¢loveéka.

7.6 Zakonny zastupce jako spolutviirce tridniho klimatu

Rodi¢e zasahuji velkou mérou na vytvareni tfidniho klimatu tfidy. Pozitivnim
pristupem ke vzdélavani svého ditéte, prokazovanim pozornosti, zajmu, podpory,
vhodnou komunikaci. Ovliviiovani z hlediska negativnich vlivli ze strany rodi¢a napf.
kladenim vysokych pozadavkli na dité, negativnim hodnoceni ucitele, problémy
Vv rodinném prostiedi ovliviiuje nekdzen zdka, sniZzuje se angazovanost, zhorSeni

prospéchu. TFidni uditel povaZzuje rodice za partnera i spolutviirce vzdélavani zaka.

Zakonny zastupce Skolu pozoruje, vznasi ndzory a pfipominky, ocekava od Skolniho
zafizeni, pedagogt, tfidniho ucitele — rovné zachéazeni, podporu ditéte ve vzdélavani,
vstficnost, zdjem o spolupraci pii feSeni problémil s chovanim, pomoc pii studijnich

vysledcich zaki, objektivni hodnoceni, kvalifika¢ni dovednosti. [2]
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8. Spoluprace tridniho uditele se zakonnymi zastupci

8.1 Postaveni a funkce rodiny ve spole¢nosti

Z hlediska ptipravy jedince pro zivot piedstavuje rodina ve spolecnosti odpradavna
kli¢ové postaveni. Promény rodiny jako socidlni instituce probihaji v izkém propojeni
s vyvojem celé spolecnosti, méni se nejen typ rodiny, ale 1 formy rodinného Zivota.
Zakladni funkci rodiny je zajisténi zdarného citového a moralniho rozvoje nedospélych
jedinct v souladu s demokratickymi zasadami a potfebami spole¢nosti. Spousta [15]
na stran¢ 55, popisuje rodinné spoleenstvi jako, ,,socidlni a ekonomickou jednotku,
ktera slouzi k uspokojovani materidlnich, biologickych, ekonomickych, socidlnich,

kulturnich a pedagogickych potreb”.

Cap, Mares [1] porovnava rodinu z hlediska historického vyvoje. Dochazi
ke zméndm rodiny, k ptechodu od patriarchdlni rodiny k demokratické s relativni
rovnopravnosti muzi a zen. V soucasné dobé se zmény ve spolecnosti, at’ hodnotové

¢i orientacni, promitaji do zivota rodiny a vyvoje déti a mladistvych.

Rodinné prostfedi by mélo poskytovat harmonické prostiedi, v dostate¢ném
mnozstvi kvalitni mnohostranné podnéty. Ne vzdy rodi¢e vénuji détem svij cas,
zrozhovorl se zaky vyplyva, Ze ubyva spoleénych Cinnosti a prozitkl, rodice

vynahrazuji svou nepfitomnost v mnoha ptipadech materidlnimi hodnotami.

Z n¢kolikaletého ptisobeni v pozici tidni ulitelky lze pozorovat v rodinach vyskyt
mnoha zdvaznych problémil. Napiiklad nezaméstnanost jednoho ¢i obou ¢lenti rodiny,
nedostatek financnich prostfedkt, alkoholismus, rozvodovost, netiplna rodina, fyzické
nasili, nedostatek kladného emoc¢niho vztahu rodict a jiné. Vychovné zavadné prostiedi
ma neblahy vliv na Skolni dochazku. Malo kulturné¢ podnétné prostredi, lhostejnost
az averze rodi¢i vaci skole, maji za nasledek nezajem o dité, ovlivituje Skolni dochazku,
prospéch i1 chovani zdka. V podvédomi Siroké vetejnosti stale prezivaji nékteré tézko

akceptovatelné nazory na vyznam rodinné vychovy a funkci rodici.
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8.2 Socializace jedince
Cap, Mare§ [1] zjednodusené vyjadiuje proces socializace jako ,,zacleriovaini ditéte

6

do spolecnosti, rozvijeni ditéte jako spolecenské bytosti“.

Zvlast vyznamnou roli hraje od raného détstvi v laskyplném kontaktu s matkou,
v roding. Dal$i formovani osobnosti se uskuteciiuje ve Skolnim zatizeni, spole¢enskych
instituci a skupinach. Socializace probiha v pribéhu celého zivota ¢lovéka, zahrnuje
osvojovani norem chovani, jazyka, dulezitych poznatkli, hodnot spole¢nosti 1 jeji

kultury.

Zivot rodiny piispiva v kazdodenni realité ke stimulaci rozvoje emocionalnich,
charakterovych i moralnich rysi osobnosti. Rodina ma k plnéni a splnéni téchto
prvofadych funkci nejpfizniveéjsi podminky. Rodinné prostfedi poklada zaklady
k systematické vzdélanostni piipraveé, k orientaci pro budouci profesionalni drahu,
k ziskani ur¢ité socidlni role ve spoleCenskych skupinach. Spousta [15] uvadi,
ze vhodné fungujici rodinné zdzemi umoznuje ditéti pln€ prozivat veskeré citové kvality
a potreby — lasku, bezpeci, jistotu, sebeobétovani, pratelstvi, ndklonnost, sympatie,

vzajemnou pomoc, ale 1 pocity zklamani, prohry a;.

Podle Capa, Marese [1] nepiiznivy styl rodinné vychovy, piisobeni nepiiznivych
modeli a skupin znejbliz§iho mista zivota jedince s ohledem na kulturu a dobu
ovlivituje samotné¢ dit¢ ¢i mladistvého v oblastech potlacovani individuality,

samostatnosti, rozvoje osobnosti, intelektového vyvoje.

8.3 Skolni socializace

Pojmem socializace vyjadiuje Cap, Mares [1] jako zallefiovani jedince
do spole¢nosti s rozvijenim jako spoleCenské bytosti. Helus [5] uvadi, ze socialni
zaflenovani do nového tiidniho kolektivu jde ruku vruce s psychickym vyvojem
jedince. Zacleiiovanim do mezilidskych vztahl pfijima Zzadk kulturni hodnoty, bere
na sebe socidlni role a funkce, zaujima spolecenské postaveni, podrobuje se urcitym
zvyklostem, sdili s ostatnimi zucastnénymi osobami urCitd minéni a presvédceni,
ztotoziuje se s urCitym sdilenym Zivotnim fadem, pfijima za samoziejmé urcité zasady

a normy, platné pro vSechny.
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Jak popisuje Helus [5] skola koriguje a kompenzuje limity a nedostatky vychovy
a zvyklosti rodiny tak, aby dopomohla zakiim k co nejlepsim vyhlidkdm dosahovat

vzdélavaci uspésnosti.

8.4 Cile a ukoly spoluprace tiidniho ucitele s rodinou Zaka
Hlavni cil, ktery tfidni ulitel svou spolupraci srodinou sleduje, spociva
ve zkvalitnéni vychovné prace rodicti a v posileni a zefektivnéni vychovného plisobeni
skoly. Ukoly vyplyvajici ze spoluprace tfidniho uéitele s rodi¢i projektuje Spousta [15]
do Sesti oblasti takto:
= stimulovat rodice k rozvoji individuality ditéte v nejSirSim slova smyslu;
= inspirovat rodi¢e k uvédomélému podnécovani a rozvijeni uSlechtilych zdjmu,
mimoskolnich aktivit s ohledem na profesionalni orientaci;
* podnécovat k intenzivnéj§imu ptisobeni v oblasti emocionalni;
= aktivizovat rodice k partnerskému vztahu ke Skole a vyuziti svych schopnosti
a zajmi v ptimé vychovné spolupraci;
= vést rodi¢e k souladu zivotniho stylu své rodiny, jeji kulturni a filozofické
orientace s zivotnim stylem demokratické spole¢nosti;
= usilovat o zvySeni urovné pedagogickych védomosti a dovednosti, informovat

o nejnovejsich poznatcich z oblasti pedagogickych véd.

Pii kontaktu srodi¢i se tfidni ucitel setkdva v podstaté se dvéma krajnostmi
V postojich a nazorech na vychovné plisobeni rodiny a hranice kompetentnosti rodicu.
Cast zakonnych zastupcti poklada vychovu svych déti za zcela privatni zaleZitost

a usiluje o to, aby Skola neméla pravo zasahovat do vychovy jejich déti.

Na prvnim misté je vzdy dité. Rodi¢e a ucitelé by méli navzajem respektovat svou
odbornost vyvinout partnerstvi, které maximalné¢ pomize ditéti-zakovi. Dulezita je
podpora zajmu rodi¢i v pokracovani vzdélani ditéte i ve chvili, kdy se to zda
nepodstatné. Rodice a ucitelé by mezi sebou méli komunikovat oteviené a uptimné, bez

piekazek sdilet pocity, obavy a ndzory.
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Dalsi pomérné vétsi skupinu tvoii rodice, ktefi se ochotné zbavuji odpovédnosti
nad vychovou svych déti. Vedeni snahou po alibismu tvrdi, Ze vychova ma byt plné
sveéfena do rukou spole¢nosti, a ze hlavné Skola a zvIasté ucitelé jako nejvyznamné;jsi
predstavitelé vychovy, ptebiraji zodpovédnost 1 za vychovu jejich déti.
V mnoha pfipadech po zietelnych nezdarech - netispéSnych Skolnich vysledcich svych

déti, tesi tito rodi¢e negativné emocionalné podbarvenym vytkdm na adresu pedagogi.

Snaha tfidniho ucitele zajistit vySe uvedené oblasti podle Spousty je v mnoha
ptipadech obtizné realizovatelnd. Tézko lze vice zasahovat do zvyklosti ¢i hodnotové
orientace té¢ které¢ rodiny. Rodi¢e vyznamné ovliviiuji postoje zdka ke Skole. Nazor

vvvvvv

a vzdélavacim snazeni tfidniho ucitele.

S nékterymi rodici, z riznych divodu, i pfes soustavné Usili tfidniho ucitele, nelze
zajistit uzs8i spolupraci, zrealizovat osobni kontakt. Zakonni zastupci se neucastni
organizovanych tfidnich schizek, nereaguji na opakované telefonické ani pisemné

vyzvy ze strany Skoly.

Skolni zafizeni se podili na rozvoji zdjmi v oblasti profesiondlni orientace,
organizuje mimoskolni aktivity, odborné exkurze, zajiStuje odborné kurzy. Ucast

na nékterych akcich je podminéna podporou ze strany rodici, at’ moralni, tak i finan¢ni.

8.5 Formy spoluprace tridniho ucitele s rodici
Proces spoluprace tiidniho ucitele s rodi¢i zaka, probiha podle Spousty [15] v podstaté

ve dvou fazich. Ob¢ faze na sebe bezprostiedné navazuji.

V prvni fazi dochazi k osobnimu setkani a spolupraci ttidniho ucditele se zdkonnymi
zastupci. Tato ¢innost je orientovana na ovlivilovani osobnosti rodi¢t, jejich socialnich
postojii a pedagogickych nazort.

V druhé fazi spoluprice se zdkonnymi zastupci vstupuje tfidni ucitel do styku
se svym zakem jako Clenem urcitého rodinného celku a prostfednictvim jeho rodich

ovliviiyje a utvari jeho osobnost, vztah ke skolni praci, zajmy i Zivot v rodin€ viibec.
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8.5.1 T¥idni schiizka

Nejcastéjsi a nejobvyklejsi uzivanou formou setkavani tfidniho ucitele a zakonnych
zastupcu je tfidni schtizka.

Ttidni schiizky organizuje Skolni zafizeni, svolava tfidni ucitel jedenkrat za pololeti,
je vhodné spojit tento termin s vyznamnou celoskolskou akci. Schiizku fidi tfidni
ucitel, podle zvyklosti skoly se zacastiiuji i dalsi vyucujici ve tfidé, na stiedni odborné
Skole se schiizky ucastni 1 ucitelé odborného vycviku. Zakonni zastupci se dozvédi
o terminu konani schlizky ze zapisu v zdkovské knizce, studijnim prukazu

s dostate¢nym predstihem.

Ttidni ucitel vystupuje na tiidni schiizce jako profesionalni poradce a informator
o vychovnych a vzdé€lavacich moznostech svych zakl. Z tohoto divodu musi ttidni
ucitel své zaky co nejlépe znat z hlediska jejich prace ve Skole, v odborném vycviku
1 mimoskolni aktivity. Samotnému setkani pfedchazi pecliva ptiprava, aby tfidni ucitel
mohl fundované a zasvécené¢ podat veSkeré informace a jeho vystupovani bylo

na vysoké spolecenské urovni.

Podle charakteru cili, které tvori obsahovou napli tfidni schlizky, 1ze rozlisit typy
schiizek:
= Informacni schiizka — organizuje se pred zac¢atkem nového Skolniho roku pro
zaky budoucich prvnich ro¢niki a jejich zakonné zastupce.
= Zahajovaci schizka v prvnim ro¢niku — cilem projednavani na pocatku
Skolniho roku — klasifikace a chovani zakd, informace o novém tfidnim
kolektivu, volba zastupce ttidy z fad rodici.
* Tridni schiizka — Vv priabéhu vzdélavani zaka, ve vysSich rocnicich, cilem
je projednavani klasifikace a chovani zaki, organizacni zélezitosti Skolni ttidy.
= BéZna pracovni schiizka, kterd je svolavana béhem skolniho roku a v zavislosti
na vychovné-vzdélavacich potiebach tifidniho wucitele popiipad€é Skolského
zafizeni.
* Mimoradna schiizka — individualni ¥eSeni vychovnych probléma Zaka formou
vychovné komise. Jednani se Gcastni zdkonni zastupci Zaka, tfidni ucitel, podle
zavaznosti - vychovny poradce, vedeni Skoly, zéstupce fteditele, popiipadé

metodik protidrogové prevence.
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Prakticka cast bakalaiské prace (viz kapitola 9), navazuje rozborem informacni

tiidni schizky, spolupraci tfidniho ucitele se zdkonnymi zastupci na stfedni odborné

Skole a stfednim odborném ucilisti.

8.5.2 Hlavni cile tfidni schuzky

Ttidni ucitel sleduje pfi tfidni schlizce tyto cile:

informovat rodiCe o vychovnych a vzdélavacich wvysledcich celé tridy
i jednotlivych zaku;

vyménovat si zkuSenosti z vychovy, srovnavat chovani z4akli v rodinném
prosttedi, pfi zdjmovych akcich a pii vyu€ovacim procesu;

motivovat rodice ke spolupréci pfi vychové zaku;

pisobit piedev§im na rodi¢e vychovné ¢i prospéchové problémovych zaki
k pravidelné navstéve tiidnich schizek;

rozsifovat a prohlubovat pedagogické znalosti zak;

pomoci rodi¢im pii vybéru nejvhodnéjsiho typu povolani ¢i doporucit dalsi

studium.

Podle Spousty[15] tfidni schiizky zpravidla probihaji podle nasledujiciho schématu

Zahajeni schiizky - pfivitdnim pfitomnych rodi¢li, seznamenim s programem

schlizky.

Organizacni zalezitosti - informace tykajici se tfidniho kolektivu.

Informace o praci, chovani a prospéchu Ziku, coz vyznamné pfispiva

ke zkvalitnéni vychovy a pracovnich vysledki Zakt. Z hlediska ucelu

1 pedagogického taktu je vhodné, aby tfidni uclitel podaval vySe zminéné

informace ve dvou etapach.

I.  Informuje o praci a chovani celého tfidniho kolektivu, o vychovnych
a vzdélavacich vysledcich prace ostatnich vyucujicich jednotlivych
predmétii, vychovateli domova mladeze apod. Zaroven vymezi 1 hlavni

vychovné zdmeéry a tikoly pro nésledujici Skolni obdobi.

Il.  Informuje individualné jednotlivé rodice o chovani a prospéchu ziku,

aby byla zajisténa naprosta diskrétnost, s ohledem na pedagogicky takt.
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Neuspéch zdka nebo kazensky prestupek vysloveny pied celym
shromazdénim rodi¢h Casto urazi rodiCe téchto zakl a odradi je od dalsi
navstévy rodiCovské schiizky, a tak tfidni ucitel ptichazi o moznost hovofit

prave s rodici problémovych zaka.

Pirednaska nebo beseda s vychovnou problematikou — s cilem seznamit rodice
podle potieby s pedagogickym, psychickym a socidlnim vyvojem zaki a poukazat
na mozné zvlastnosti a vyvojové zmény diive, nez k témto zménam dojde. Pravidelné
by mél byt na tfidnich schizkach kriticky analyzovan néktery z nespravnych
vychovnych postupti a mélo by byt poukazano na jeho negativni disledky pro celkovy

vyvoj osobnosti ditéte.

Rodic¢e by si m¢li uvédomit, ze kazdé obdobi, jimz Zaci prochazeji, je doprovazeno
zmé&nami napf. biologickymi - ristem, pohlavnim dospivanim, psychickymi - emocni

labilitou, socidlnimi kriti¢nosti viéi rodi¢tm i ucitelim.

8.5.3 Individualni navstévy rodici ve Skole

Individualni navstévy rodict ve Skole mohou byt iniciovany jak samotnymi rodici,
tak tfidnim ucitelem nebo vyucujicim ulitelem. Maji charakter rozhovoru nebo
hospitace ve vyucujici hodin€ a vzdy vyzaduji mimotfadny pedagogicky takt
a mistrovstvi. Hospitace rodic¢li ve vyucovaci hodin€ nepatii mezi béznou formu styku

tfidniho ucitele s rodinou.

8.5.4 Mimoradna schiizka — individualni FeSeni vychovnych problémi Zika

Ttidni ucitel svolava podle zavaznosti v prub¢hu Skolniho roku vychovnou komisi.
Z dtvodu tykajicich se napt. opakovaného porusovani skolniho fadu, neprospéchu zaka,
zaSkolactvi, specifickych poruch uceni nebo chovéni, zjisténi uzivani navykové latky
a jiné. Ttidni ucitel kontaktuje pisemnou i telefonickou formou zdkonného zastupce
zaka, po vzdjemné dohodé¢ na misté¢ a Case vzdjemnou kooperaci S pedagogickymi
pracovniky zajisti jednani. Podle zavaznosti situace se ucastni kromé zakonného
zastupce zaka, tfidniho ucitele také vychovny poradce, zastupce z vedeni Skoly, ucitel

odborného vycviku, poptipadé metodik protidrogové prevence.
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Z jednani tiidni ucitel vyhotovi zdznam s opatienim a dal$imi postupy. Cilem schlizky
je analyzovat problém, zjistit hlavni pfi¢iny problému, zajistit ndpravu a navrh na feseni

konfliktni situace.
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9. Utvareni nového kolektivu tridy
- zaClenovani zaka do nového kolektivu na stredni odborné Skole

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu, prakticka cast bakalarské prace je zaméfena na oblasti
zaClenovani zakti do nového kolektivu na stfedni odborné Skole, zajisténi informacni
tfidni schiizky tfidnim ucitelem, spolupraci se zakonnymi zastupci i utvareni kodexu

chovani.

V priibéhu Zivota ¢loveéka 1ze oznacit neékteré udalosti jako zlomové. Navozuji urcity
vyvojovy obrat a Usti ve vynofeni novych horizontl. Na sklonku détstvi dochazi poprvé
k vyraznéj§imu zamysleni nad zivotni cestou. Stava se tak v souvislosti pfi prechodu
ze zakladni Skoly na stfedni Skolu. Na roding, i na jejich potomkovi, zistava dilezité
rozhodnuti, jakou drahu volit, na jakou Skolu se piihlasit a jakou ndmahu na sebe vzit.

Jaké Sance se oteviou? Jedna se o neopakovatelny ptibéh konkrétniho ¢loveka.

Ukolem dal$i vzdélavaci instituce je navazat, soustavné dotvéiet, systematicky
ptipravit zaky na zvolenou odbornost. Vznika tak nova socialni skupina — skolni tiida,
kterd je neopakovatelnd, jedinecnd, ma svou atmosféru, spolecny cil. Aby tento celek
dosahl uspésného cile — vyuéniho listu nebo maturitniho vysvédcéeni v uréeném oboru
vzdélani, ¢eka vSechny zucastnéné dlouhd cesta, plnd piekdzek, uspéchli, novych
poznani a zkuSenosti, klopytnuti, mnohdy bohuzel 1 pada.

Prakticka ¢ast je kvalitativnim vyzkumnym Setfenim (viz kapitola 10), zamétena
na popis, zajiSténi a vlastni realizaci informacni schlzky tfidnim ucitelem pted
nastupem zakl na stiedni odborné ucilisté. Je sledovan obsah a vyznam ptedavani
informaci, navadzani v€asné spoluprace s rodi¢i pro budouci praci tfidniho ucitele.
Kooperaci se zakonnymi zastupci a vyznam informaéni schizky hodnoti formou
polostrukturovaného rozhovoru osloveni pedagogiéti pracovnici — tfidni ugitelé ze SOS
a SOU Vlasim. Na zéklad€ vlastnich poznatki a pfipominek z polostrukturovanych
rozhovord bude zpracovan, uceleny piehled Cinnosti - ,,Privodce tiidniho ucitele
prvnim ro¢nikem na stifedni odborné skole.“ Vyznam tvorby kodexu chovani u zakt

a uplatnéni v praxi je uvedeno na piikladu realizace odborné exkurze.
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9.1 Charakteristika Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uéilisté Vlasim
Stiedni odborné ucilist¢ ve VlaSimi se poctem primérné¢ 550 zakt a cca 100
zaméstnancl fadi mezi nejvetsi stfedni odborné ucilist€ na BeneSovsku. Vyucovani

probiha na dvou pracovistich.

Pracovisté Vlasim, Zamek 1, vyucuje ve dvaceti tiidach, zamétenych na obory
vzdélani: Gastronomie, Kuchai-¢iSnik, Spole¢né stravovani, Hotelnictvi, Cukrai-

vyroba, Cukraf, Krej¢i, Zednik, Podnikani.

Vyuka u oborti Spole¢né stravovani, Podnikani, Gastronomie, Hotelnictvi, Kuchai-
¢iSnik probihd v prostorach vlasimského zamku, ktery obklopuje rozsdhly zamecky
park. Odbornou praxi a odborny vycvik Zaci vykondvaji na smluvnich pracovistich, ve
Skolnich kuchynkach nebo pifimo ve Skolni jidelné, ktera také poskytuje stravovaci

sluzby pro zaky, zaméstnance i pro Sirokou vefejnost.

Teoreticka vyuka pro obory Cukraf, Zednik, Krej¢i se uskute¢iiuje v nedalekém
odlou¢eném pracovisti. Odborny vycvik u oboru Cukraf-vyroba zajiStuje Skolni
cukrarna. Budouci krejcové a zednici dochazi na praktické vyucovani do vzdalené;si

¢asti mésta VlaSim, zvané Haly.

Odloucené pracovisté Tehov vyucuje ve ctrnacti tfidach, zaméfené na obory
vzdélani: Opravat zemédelskych strojii, Kovar-podkovar, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Opravaiské prace, Kuchaiské prace, Cukraiské prace,

Potravinatska vyroba.

Tyto obory vzdélani se vyucuji na odlou¢eném pracovisti Tehov, zhruba 8 km

vzdaleného od mésta VlaSim, nedaleko Rehabilitacniho ustavu Kladruby, kam Zaci

------

SOS a SOU, zajistuje ubytovani v domové mladeZe. V blizkosti domova mladeze
na odlouceném pracovisti Tehov, mohou Zici vyuzivat rozsdhly sportovni areal
s travnatym fotbalovym hfistém a nedaleky lesopark, téz vyuzivany pacienty

z Rehabilita¢niho tstavu Kladruby.




Zaci ubytovani v domové mladeze ve Vlasimi svlj volny ¢as mohou travit
navstévou sportovnich zafizeni mésta Vlasim, aredlu zameckého parku nebo kulturnich

akci zdejsiho kulturniho stfediska a kina.

9.2 Priprava informacni tfidni schuzky

Stiedni Skola zajistuje pro budouci pfijaté zaky ke vzdelavani informacni tfidni
schiizku. Prvni schiizka budoucich prvnich rocnikti se koné s predstihem, vétSinou
V meésici ¢ervnu, ma informativni charakter. Na zéklad¢ pozvani doporu¢enym dopisem
se zakonni zastupci se svymi détmi dostavi v urcity termin a ¢as do Skolni budovy.
(Pozvanka na informacni schiizku zaku 1. ro¢nikti a zakonnych zastupci viz Piiloha
¢. 2). Toto setkani vyrazné zjednodusi seznamovani 74k s jejich budoucim pusobistém
a rodice si maji moznost blize Skolu prohlédnout, pokud tak jiz neucinili v rdmci Dnli
otevienych dvefi. Tfidnim ucitelim pfipadda jedna z mnoha uloh, ktera vyzaduje
peclivou piipravu a vzajemnou spolupraci dalSich zaméstnancti Skoly. Schiizky
se Uucastni budouci tfidni ucitel spolu s vedoucim ucitelem odborného vycviku
pfislusného oboru, popt. dalsi vyucujici. Tiidni ucitel je tu hlavni organizator
a zajist'uje:

= shroméazdéni znacného mnozstvi informaci, které pfedava zdkonnym zastupcliim,

Vv pritbéhu informaéni schiizky;

= tisk a kompletaci dokumentl pro zdkonné zastupce;

= zajist'uje ucast pedagogickych pracovniku,

= prohlidky prostor u¢eben Skoly nebo pracovist, kde konaji zaci odborny vycvik;

= potiebné aktudlni informace od pedagogickych pracovnikii, ktefi se schizky

neucastni a budou ve tfidé v novém Skolnim roce vyucovat;
= pfipravu power-pointové prezentace;

= pfipravu, vyzdobu tfidy.

Hlavnim cilem této schizky je poskytnout budoucim Zdkim a jejich rodicim
informace o vzdélavani ve zvoleném oboru vzdélani, seznamit se s tfidnim ucitelem
budouci tfidy, prostiedim Skoly, zajistit ubytovani pro zaka.

Jednim s vyznamnych tkolt schizky je navazani spoluprace piFimym kontaktem
tfidniho uditele se zakonnymi zastupci. Této schizky se Ucastni vétSinou jeden
ze zastupci rodici se zakem, v nékterych piipadech celé rodiny Zaka, coz vyrazné

napomaha tfidnimu uciteli pozorovat a poznavat jiz od zacatku rodinné zazemi.
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Z profesni zkuSenosti, lze konstatovat, ze ucast nekterych rodicii, bohuzel, v prib&hu

setrvani zaka na Skole byva v tento den prvni a zaroven posledni.

Na podobny model ptfedavani informaci formou tiidnich schlizek jsou rodice zvykli
jiz ze zékladni Skoly. Snahou tfidniho ucitele je vytvofit vstficné prostiedi,
kde se prolind vliv rodiny do stfedni Skoly a opacné na zaklad¢ vzijemné tolerance,

rovnocenného partnerstvi a otevienosti.

Ukolem tiidniho uéitele je piiprava programu informaéni schiizky (viz podkapitola
8.5.2). Sohledem na duleZitost a mnoZstvi informaci, je nezbytné zajistit pro
vSechny pritomné tiSténé Skolni dokumenty a materialy s udaji, kontakty
a pomickami, které si rodi¢e odnesou domii. Ttidni ucitel pouzije pfi vedeni
informacni schiizky vypracovanou osnovu s body, které chce sdélit zdkonnym

zastupcum (Program informacéni schiizky pro obor Cukrat, viz Pfiloha ¢islo 3).

Vyhodou osnovy je zjednoduSeni a uplnost predani informaci i plynuly pribéh
schiizky. Mnoho rodi¢li vyuzije tyto materidly i pro vpisovani dalSich, pro né
zjisténych, dilezitych poznatkli. V ramci nézornosti vyuziva tiidni ucitel v ucebné
didaktickou techniku, kdy spomoci dataprojektoru spusti pfedem pfipravenou
prezentaci, kde jsou strukturovany jednotlivé body, ke kterym tfidni ucitel hovoii.
Vyhodou néazorné projekce jsou i ptipravené ukazky fotografii zakovskych praci,
fotografii z odbornych exkurzi ¢i odkaz a ukdzka webovych stranek skoly, kde mohou

rodiCe 1 zaci ziskat mnoho informaci o Skolském zafizeni.

9.2.1 Prubéh informaéni schiizky
Harmonogram informacni schizky:
= pfivitani pfitomnych rodici a budoucich zaki;
= predstaveni tfidniho ucitele a dalSich pfitomnych pedagog;
= uptesnéni cile schiizky, potfadi témat;
= prezence piitomnych;
= vieobecné informace (informace a kontakty o SOS a SOU, o oboru vzdélani,

struktura vyucovani...);
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» piedani informaci o novém Skolnim roce v teoretickém vyucovani (akce skoly,
Skolni tad, Sankéni fad, omlouvani nep¥itomnosti, moZnost vyuziti sluzeb
vychovného poradce, Skolniho psychologa...);

» predani informaci o praktickém vyufovani vedoucim ucitelem odborného
vycviku;

= prostor pro dotazy, diskuzi;

» ukonceni schiizky, prohlidka uceben a pracovist’ (podle zajmu).

Z dtivodu obsahlosti predkladanych informaci nelze popisovat vSechny, proto dalsi
poznatky budou zaméfeny na vyplnéni vstupniho dotazniku, podani zakladnich

informaci ze Skolniho fadu a omlouvani nepiitomnosti zaki.

9.2.2 Vstupni dotaznik

Ttidni ucitel soustied’'uje pozornost k ziskani informaci o zdkovi pomoci vstupniho
dotazniku, ktery vyplnuji zdkonni zastupci na schiizce. (Vstupni dotaznik viz Ptiloha
¢. 4). Dotaznik zpracovava vychovny poradce, ktery pomaha ze zdznamu diagnostikovat
optimalni postupy v ménicich se podminkach vyvoje dospivajictho jedince. Udaje
0 zafazeni ditéte mezi Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, napf. zdravotni
postizeni, zdravotni znevyhodnéni, socidlni znevyhodnéni. A pozdéjsi dolozeni zpravy
ze Skolského poradenského zatizeni (Pedagogicko-psychologické poradny, Specidlniho
poradenského centra), zajiStuje zakovi individualni pfistup v doporucenych predmétech

¢1 vypracovani individualniho vzdé€lavaciho planu.

Ziskané informace vyuziva tfidni ucitel k bliz§imu poznani Zzakl, napf. udaje
o zdjmech. V pribéhu Skolniho roku vyuziva tifidni udlitel ziskané telefonické

¢1 e-mailové kontakty zakonnych zastupct.

9.2.3 Zakladni informace ze $kolniho Fadu

Kopii $kolniho #adu SOS a SOU, obdrzi vichni piitomni. (Skolni ¥ad viz Piiloha
¢. 5). Ttidni ulitel upozoriiuje na dualezitd ustanoveni, kterd jsou zévaznd. Jedna
se o prava a povinnosti zakl, prava a povinnosti zakonnych zastupct. Zakonni zastupci
se maji moznost v pribéhu schizky k vySe uvedenym bodim vyjadfit. Nejasnosti

vysvétli tiidni ucitel nebo ucitel OV.
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9.2.4 Uvoliiovani a omlouvani Zaki z vyucovani, prevence proti zaskolactvi

T#idni uéitel vyzdvihuje povinnosti zakonnych zastupcii v souladu se Skolnim fadem
pfi omlouvani nepfitomnosti svych déti. Roste pocet Zzaka s vysokou omluvenou
i neomluvenou absenci. Je to problém i SOS a SOU ve Vlagimi, proto je tieba jeviim
zaSkolactvi predchazet, apelovat a prenaSet v tomto ohledu odpovédnost na zdkonné

zastupce praveé na informacni schiizce, kde je stoprocentni ucast rodict.

Dtivodt, které vedou zaky k piipadné absenci, je cela fada. Muze je zapfiCinit
i zména Skolniho prostfedi. Pfind$i pro mnohé zaky urcitou nepiijemnou situaci
v podobé zhorseného prospéchu, coz je bézny pruvodni jev, se kterym se potykaji zaci,
rodi¢e 1 ucitelé. K dalSim moznym uté€kim od Skolnich povinnosti ptispiva slaby
prospech zaka, negativni citové zazitky v kolektivu, nechut’ ke Skolni praci, rizné typy

zavislosti, ucelové zaskolactvi z divodu neoblibenych predméti aj.

Ptipadné podezielé¢ ¢i konfliktni situace by mél feSit tfidni ucitel s profesiondlnim
ptistupem, s pomoci, pokud mozno, Gzké spoluprice s rodi¢i a zjistény stav zménit

k lepsimu ihned pfi pocateénich obtizich.

9.2.5 Postup pri omlouvani Zaki

Pokud se zak nemtize zucastnit vyucovani z divodia piedem znamych, piedlozi
tifidnimu uciteli Zadost o uvolnéni; o uvolnéni nezletilého Zadka zada jeho zakonny
zastupce; o uvolnéni delSim nez jeden den rozhoduje feditel Skoly. NemuZe-li se Zak
zucastnit Z nepiredvidanych divodi vyucovani, je povinen do tfi dnti oznamit tfidnimu
uciteli, uciteli odborného vycviku a vychovateli divod neptitomnosti (za nezletilého
zaka oznami zakonny zastupce). Po skonceni absence je zak neprodlené povinen
predlozit tfidnimu uciteli omluvenku v omluvném listu, kterd musi byt podepsana jeho

zakonnym zastupcem. [25]

V ptipad¢ dlouhodobé neomluvené neptitomnosti obdrzi zakonni zastupci pisemné,
doporuc¢eny dopis, upozornéni na neomluvenou absenci. Pokud po obdrzeni dopisu
zak nenastoupi do skoly a nedolozi divody neptitomnosti, je posuzovan jako by studia
zanechal. Pfestane byt po uplynuti deseti dnii od doruceni této vyzvy v souladu
S ustanovenim § 68 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sh. zakem skoly.
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9.3 Prace se zaky v novém $kolnim roce

Pokracovani ve vzdélavani na stiedni Skole vyzaduje od zdka v zasadé odlisny
pristup nez vzdélavani na Skole zékladni. Spociva predevSim v prubézné piiprave
a zodpovédném postoji. Zména Skoly je pro kazdého zéka naroc¢na, pfinasi nejen nové
prostiedi, nové podnéty, nové kontakty s vrstevniky, ale i jiny pfistup vyucujicich, ktefi
ocekavaji od zakl samostatnost a aktivitu. Na scénu vstupuje tiidni ucitel, jakysi

prostiednik mezi Skolou, zaky a zdkonnymi zastupci, ktery ma za tukol:

= vytvofit prostor pro navozeni vhodné komunikace se zaky;

* seznamit zaky s novym prostfedim i vyucujicimi;

= vymezit jasnd pravidla vydana vnitinimi pfedpisy Skolniho zafizeni;

= seznamit s disledky pfi nedodrzovani stanovenych pravidel a kodexu chovani;

» seznamit a poucit o bezpe€nosti a chovani pii teoretické vyuce i pfi odborném
vycviku;

= vzdjemné spolupracovat s ostatnimi kolegy, zaméstnanci Skoly, protoze skupinu
zaki neformuje a neovliviiuje jen jeden Clovek;

= spolupracovat se zakonnymi zastupci zakd, vychovnym poradcem, Skolnim
psychologem, pedagogicko-psychologickou poradnou, odborem péce o dité,
Policii CR;

= vysvétlit tfidnimu kolektivu vyznam pfi zaclefiovani télesné€ ¢i jinak zdravotné
znevyhodnénych spoluzaki do tfidniho kolektivu a soucasné jit vlastnim

piikladem.

9.3.1 Techniky demokratického vedeni tfidy — kodex chovani

Stanoveni principt spolecného souziti ve Skole, ve tfid€, na pracovistich odborného
tak jasn¢ definované hranice v oblasti kodexu chovani. Pti procesu tvorby a realizace
kodexu chovani je dulezitd spoluprace — tymova prace vSech zainteresovanych
pedagogickych pracovniki Skolniho zafizeni. Neprosazovani stanovenych zasad
a nejednotnost vede k neproduktivnimu chovani a zaroven i ke zhorSeni studijnich

vysledki.

50



9.3.2 Podil tfidniho uditele na vytvareni kodexu chovani

Jiz od nastupu do prvniho ro¢niku na stiedni odbornou Skolu tfidni ucitel
systematicky pracuje se zaky, S celou piidélenou tfidou, na kodexu chovani. Zptusob
spoluprace je zalozen na principech vziajemného respektu, spolupraci, moznostech
volby, u¢i zaky odpovédnosti za své chovani. Od zakia se o¢ekava, vzhledem ke svému
veéku, ze urcitd pravidla chovani byla predana kolegy v pribéhu devitilet¢ Skolni

dochazky. [16]

V ramci tfidnickych hodin i vyuky tiidni ucitel zdky od pocatku seznamuje
sinternimi pravidly Skolniho =zafizeni. Formuluje fakta souvisejici s vyukou
Vv teoretickych i1 odbornych pfedmétech nebo ubytovanim v domové mladeze,
napt. Skolni tad, sankéni tad, zasady bezpecnosti prace, povinnosti tfidni sluzby,

pokyny k c¢asti na odborné exkurzi aj. (viz podkapitola 6.3, Ptiloha ¢. 7).

Tvorba kodexu chovéni je zarovein postup tfidy, jak pomoci zdkiim porozumét, proc¢
je dulezité pravidla vytvaret a ndsledné¢ dodrzovat. Ttida, stejné jako lidé ve state,
je socialni skupinou — vhodnou metodou je vysvétlovani na piikladech, s ohledem
na v€kovou kategorii dospivajicich studenti a studujicim oboru. Pro¢ si kazdy nemtize

délat, co chece?

Spole¢nou diskuzi a vhodnymi piiklady navodi tfidni ucitel atmosféru v zdjmu
udrzeni podminek efektivniho vzdélavani. Pokud tfidni ucitel dostatecné nevysvétli
a nepredvede pravidla ftizeni tfidy, neprosazuje jejich dodrzovani, Casto to vede

k neproduktivnimu chovani.

9.3.3 Vytvareni tridnich principi

Utvareni tfidnich principli je nutné formovat u nové vznikajiciho tfidniho kolektivu
jiz od samého zacitku - vymezeni jasnych hranic na zacatku Skolniho roku.
Na vytvareni kodexu by se méli podilet vSichni, kterych se budou pravidla tykat,
tedy i tfidni ucitel. Na upeviiovani chovani pfi vyufovani spolupracuje tiidni ucitel

s ostatnimi kolegy, diiraz ve vyuce uplatni navic vyucujici napt. ob¢anské nauky.
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Vsichni ve tfid¢ se potiebuji citit, Ze jsou schopni odpovédné koordinovat své
chovani. Zvlasté pro studenty ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi je tento pocit
velmi vyznamny pro jejich Skolni tspéSnost. Navic proces vytvaieni a urceni kodexu
chovani napomaha studentlim, aby se citili spojeni s ostatnimi a spolupodileli se na déni
ve tfid€. Je dulezité, aby vsichni ve tfidé méli jasnou predstavu, co je vhodné chovani

a co je nevhodné chovani.

9.3.4 Praktické vyuziti kodexu chovani - organizace odborné exkurze

Cilem vychovné vzdé&lavaciho procesu v oborech vzdélani na SOS a SOU Vlagim
je ziskani kompetenci napt. komunikativnich, odbornych, socialnich, osobnostnich aj.
Vedou ke zvyseni prestize povolani. Zak po absolvovani pfislusného oboru je bude
moci uplatnit v oblasti svého profesniho i osobniho Zivota. Podrobné&jsi pojednani

o vystupech studenta uvadéji v soucasné dobé platné Skolni vzdélavaci programy.

Pedagogicky pracovnik - tfidni ucitel navrhuje na zacatku Skolniho roku
do celoskolniho planu odbornych exkurzi akci, kterd souvisi s vyukou. Na planovani
spolupracuje s kolegy vramci metodické komise odbornych nebo vSeobecné

vzdélavacich predméti.

Cilem odborné exkurze je posilovani kladného vztahu ke zvolenému oboru, zajist'uje
propojeni a ndvaznost uciva jednotlivych odbornych piedmétii, rozviji stanovené
klicové kompetence, (viz podkapitola 4.6), uvedené ve Skolnim vzdéldvacim oboru
ptislusného oboru. (Kli¢ové kompetence ve vyuce V ramci odborné exkurze
viz Ptiloha ¢. 1). Tfidni ucitel a ucitel odbornych predméti v jedné osob¢ pii organizaci

odborné exkurze nejprve pisemné informuje zastupce i reditele skoly.

Pisemny dokument obsahuje tyto udaje:
* nézev a program akce;
» datum a misto konani;
* misto, sraz, odjezd, ptijezd;
= oznaceni tiidy, pocCet zak;
= vedouci akce, pedagogicky dozor;

= pozadavek finan¢niho pfispévku ze strany Skoly na tthradu jizdného nebo vstupu.
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Po schvaleni zadosti tfidni ucitel informuje zdkonné zéastupce zakt o konané akci
prostiednictvim zdkovské knizky nebo v piipadé¢ vétsStho mnozstvi informaci
piipravenym dokumentem S dostateCnym ptedstihem, s ohledem 1 na zaky ubytované
v domové mladeze. (Odborna exkurze - informace pro Zzaky a zakonné zastupce

viz Pfiloha ¢. 7).

V pfedem stanoveném terminu pak tfidni ucitel kontroluje zpét odevzdané
a zdkonnymi zastupci podepsané dokumenty nebo zakovské knizky. Zaci ziskaji
podrobné informace, které¢ se tykaji programu, pozadavkll na bezpecnost a chovani
v pribéhu akce, kodexu chovani, srazu na predem uréeném misté¢ a uréeném cCase,

odjezdu 1 ptijezdu.

Ttidni ucitel a dals$i pfitomni pedagogicti pracovnici se fidi Vyhlaskou 263/2007,
§ 6, Pri akcich konanych mimo Skolu nebo skolské zarizeni, kdy mistem pro
shromazdeni zaku neni Skola nebo skolské zarizeni, zacind dohled nejpozdeji 15 minut
pred dobou shromdazdeni na urceném miste. Po skonceni akce dohled konci na predem
urceném misté a v predem stanoveném case. Misto a cas shromazdeéni zZaku a skonceni

akce se oznami nejméné jeden den pred kondanim akce zakonnym zastupciim Zakui . [18]

Odborné exkurze se zucastnily vSechny ro¢niky oboru Cukréai a Cukraiské prace
s péti pedagogickymi pracovniky. Zaci byli s pfedstihem informovani o néplni odborné
exkurze, pouceni 0 bezpecnosti a chovani pii konani Skolni akce, coz mélo na cely
prubéh exkurze ptiznivy vliv. Pfedem zaukolovani Zaci béhem odborné exkurze
pozorné sledovali a zaroven zapisovali dalezité poznatky z vykladu tamniho priivodce.
Diky takto ziskanym poznatklim probéhlo néasledné zopakovani a zuroceni novych
informaci pfi teoretické vyuce odbornych ptedméti. Hodnoceni odborné exkurze
probéhlo v ramci vyuky odbornych predméta Technologie, Suroviny, Odborny vycvik

1 v ramci tfidnich schuzek.

Ohlas zaki na tuto Skolni akci byl kladny, zvlasté ziskani novych znalosti, a to jinou,
nazornou formou, kterou uplatni ve své profesi. Kladné reakce ze strany pedagogického
dozoru pfinesl pisemny dokument, 0 kodexu chovani (viz Ptiloha ¢ 7), zajistujici vetsi

spoluzodpovédnost zakli za své chovéni, jednani, vzdjemny respekt a komunikaci.
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Informace s fotodokumentaci o konani akce mohou rodic¢e zaku i dal§i nav§tévnici

shlédnout na webovych strankach skoly.

Obrazek 1 - Odborna exkurze Dobrovice

ODBORNA EXKURZE - CUKROVAR DOBROVICE

(zdroj webové stranky $koly: www.sosasou-vlasim.cz)

Jak se vyrabi zékladni surovina pro vyrobu cukrafskych vyrobkl, méla moznost zhlédnout dne 3. 11.
2010 padesaticlenna skupina zakt obord Cukrat - vyroba, Cukrai i Cukrafské prace s pedagogickym
dozorem v Dobrovici u Mladé Boleslavi, kde sidli spole¢nost Cukrovary a lihovary TTD, a. s. Zaci méli
jedine¢nou moznost vidét v obdobi fepné kampané a za plného provozu na vlastni oci, jak se cukr, i jiné

vedlejsi produkty, vyrabéji a zpracovavaji.

Po milém pfivitani pani feditelkou dobrovického muzea, Ing. Radkovou, byl zakiim promitnut
dokument o péstovani cukrové fepy, o vyrobé cukru a lihu. Nasledovalo rozdéleni do dvou skupin, které
si stiidavé s privodkyni prohlédly v muzeu expozici o historii fepafstvi, lihovarnictvi, cukrovarnictvi

a pozdgji také moderni provoz cukrovaru.

Diky odbornému vykladu si zaci odvezli mnoho informaci a rozsifili si tak obzor znalosti, které
uplatni nejen pfi vyuce, ale i vyrob¢ ,,sladkych dobrot™.
Monika Vdglerova,

ucitelka odbornych predmétii
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10. Kvalitativni vyzkumné Setfeni, rozhovory

10.1 Kvalitativni vyzkumné Setieni

Kvalitativni piistup podle Svafi¢ka [19] je proces zkouméni jevii a problémi
v autentickém prostfedi. Hlavnim cilem je ziskat komplexni obraz jevi zalozenych
na ziskanych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.
Zamérem vyzkumnika provad¢jiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé tady
postuptl a metod reprezentovat a rozkryt, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni

realitu.

10.1.1 Cile kvalitativniho vyzkumného Setieni

Cilem kvalitativniho vyzkumného Setfeni je ziskat novy pohled na setkdvani
ttidniho ucitele s rodic¢i, zpisob komunikace, pfedavani informaci, seznameni s novym
Skolnim prostfedim. Ze ziskanych informaci, polozek a poznatkii z infomacni tfidni
schiizky a z odpovédi z polostrukturovaného rozhovoru s tfidnimi uciteli bude vytvoten
zévazny $kolni, metodicky dokument pro tiidni uéitele prvniho roéniku na SOS a SOU
Vlasim.
Dil¢i cile zjistované metodou rozhovoru

1. Jak hodnoti tfidni ucitelé ¢innosti vyplyvajici z této funkce.

2. Vyznam informacni schiizky vnimané tfidnim ucitelem.

3. Jak se tfidni ucitel na informacni schiizku pfipravuje.

4. Jaké prekazky béhem pfipravy zaznamenal.

10.1.2 Zvolené metody kvalitativniho vyzkumu
Vyzkumnik je sam elementem pozorovatelného socidlniho pole, Gastni se vSech
probihajicich procesti, pohybuje se ve studovaném terénu. Ugelem nestrukturovaného
pozorovani je ziskat uceleny popis jedndni, které neni predem urcené. Diky kombinaci
zvolenych metod Ize docilit pochopeni komplexni situace ¢i problému.
= Individualni polostrukturované rozhovory s uéiteli SOS a SOU Vlasim.
* Pozorovani, vlastni poznamky pro priprava informacni schuzky
z piedchozich Skolnich rokii, (viz Ptiloha ¢. 4).
= Data zdokumenti - Skolni dokumenty SOS a SOU Vla§im,
(viz Prilohy €. 2, 5, 6).
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10.1.3 Metoda rozhovoru - interview

Prostfednictvim rozhovoru je zkoumano urcité prostfedi a urcité specifické socialni
skupiny, scilem ziskat pochopeni jednani udalosti, jakym disponuji ¢lenové dané
skupiny. [19] Piedem pfipravena struktura hlavnich otazek se v prub&hu rozhovoru
rozvinula v navazujici, dopliiujici otazky na zjisténé zajimavé podnéty ze strany
respondentl. Polostrukturovany rozhovor se uskutecnil v klidném, ni¢im neruSeném
prostiedi se tfemi respondenty, vykonavajici funkci téidnich ugiteld na SOS a SOU

Vlasim.

S rozhovorem osloveni respondenti souhlasili. Po ptedstaveni vyzkumu, v tvodu
spoleén¢ho setkdni, byli Uc€astnici rozhovoru pozddani o souhlas s nahravadnim

na diktafon a ujiSténi o anonymite.

Casové naroénou operaci, v praktické ¢asti bakalatské prace, bylo ruéni prepisovani
rozhovoru z diktafonu a nasledné porovnavani jednotlivych odpovédi na otazky
respondentll ve vytvofenych kategoriich. Pti pfepisu dat byla pouZita technika zvana
anonymizace, ktera slouzi k ochran€ jmen ucastnikii rozhovoru, realnd jména nahrazuji

pseudonymy.

10.1.4 Metoda pozorovani

V praktické casti bakalafské prace jsou vyuZity poznatky ze zcastnéného,
dlouhodobého pozorovani prace tfidniho ucitele, sledovani probihajicich informacnich
schiizek ve zkoumaném terénu — SOS a SOU Vlasim, s cilem objevit a reprezentovat

socialni Zivot a proces. Zucastnény pozorovatel vlastné zastava dvé tlohy zaroven.

1. Ucastni se interakci, je pozorovatelem a zarovenn aktérem. V tomto piipadé
aktérem, organizatorem informacni schiizky, vykonavajici funkci tfidniho ucitele.

2. Chce objevit novou teorii 0 pozorované situaci.
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10.1.5 Pouzita data - §kolni dokumenty SOS a SOU Vlasim

Soucasti kvalitativniho vyzkumného Setfeni byly vyuzity, se souhlasem nadfizeného,
$kolni dokumenty SOS a SOU Vlagim, i vlastni zpracované pisemné podklady z prace
tfidniho ucitele. Tyto dokumenty jsou nezbytnou soucasti pii ptipravé informacni tiidni
schlizky, ptedani zdroje aktudlnich, kvalifikovanych informaci zakonnym zastupcim

1 budoucim zakim. (viz Ptilohy ¢. 1 az 7).

10.1.6 Vyzkumna data

Ptiprava informativni tfidni schizky — sbér informaci v pribéhu pedagogické praxe,
spoluprace s vedenim Skoly a kolegy, pozvani zakonnych zastupcti, vlastni realizace
informativni tfidni schlizky, Ucast na tfidnich schiizkéch, zdjem o informovanost
ze strany rodiéti, prekazky béhem piipravy. Zkusenosti tfidnich u¢itelii ze SOS a SOU —
zkuSenost se spolupraci s rodi€i, pfistup k informovanosti ze strany rodicl, vyuziti

pomoci nabizené tfidnim ucitelem.

10.1.7 Popis vybérovych soubori

Vybér popisovanych vybérovych souborli byl proveden s ohledem na téma prace.
Ttidni ugitelé z jednotlivych usekd, odloutenych pracovist SOS a SOU Vlagim, jsou
soucasti jedné skoly a zaroven se zaméfuji na odlisné obory vzdélani. Dilezitym
pramenem je, ze zaci navstévuji rizné obory vzdélani, zakoncené vyucnim listem nebo

maturitni zkouskou a pochézeji z riznych rodinnych poméra.

10.2 Rozhovory s tiidnimi uditeli

Osloveni tfidni ucitelé odpovidali na otazky z oblasti pracovni pozice, poskytli své
subjektivni postfehy z kazdodenni prace se svéfenymi zadky i podnétné informace
ke zjistovanym dil¢im cilim (viz podkapitola 9.1.1). Z hlediska poskytnuti anonymity
tiidnim ucitelim jsou pouzity pseudonymy, zkratky: TU1, TU2, TU3.

Respondent - Ucitel ¢. 1

Otazka: Jak ¢asto ve svéfené tridé vyuclujete?

TUL: ,,V prvnim rocniku jsem ve své tridé ucila tri predméty, to znamena, Ze jsem tridu
vidala kazdy tyden pri vyucovani Sest hodin. Nyni, ve druhém rocniku, ucim predmeéty

dva. U ciziho jazyka jsou Zaci rozdéleni na skupiny, tak dohromady ucim osm hodin.
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Ale to neni vSechno, nékdy, hlavné pokud néktery z kolegii neni pritomny, ve své tride
supluji. Kromé vyucovani s nimi resim spoustu véci na tridnické hodiné nebo podle
aktualni potreby za nimi zajdu béhem prestavek, nebo oni prichazeji za mnou

do sborovny, pred vyucovanim nebo o prestavkach.

Otazka: Jaké Cinnosti jako tfidni ucitel vykonavate?

TUL: ,, Ve své podstaté je to mnoho kazdodennich cinnosti, které jsou spojeny s touto
praci. Resim riizné stiznosti od kolegii, pokud je néjaky problém, resim hned. Preddavam
zakam ruzné vzkazy od uciteli, vedouct skolni jidelny, nebo kdyz je napriklad zmeéna
rozvrhu. Pak je to prace s tridni knihou. Planovani sluzeb ve tride, evidence dochazky,
kontrola zameskanych hodin, nadepisovani a proskrtavani kolonek. Tridnické hodiny
Jjednou za 14dni, ale podle nutnosti i castéji.

Nejvic prdace je pred ctvrtletim a pololetim. Pocitd se absence, zapisuji Se zndmky
Zpredmetii do pocitace i do katalogovych listii. Zpracovavame podklady
pro klasifikacni poradu. A potom se pripravuji tridni schuzky. Coz také zabere spoustu
casu, je nutné pripravit si program a vSechny podklady. Domlouvam se s ucitelem
odborného vycviku, ktery na schuzku dochdzi, a také predava informace. Pokud mne
oslovi néjaky urad, jako napr. Odbor péce o dité, vypracovavam posudek. Jesté, abych
nezapomnéla, mezi dalsi cinnosti patii planovani odbornych exkurzi. To, co zabere
hodné casu je zorganizovani, obvolavani, zajistovani vstupii, priprava casového
harmonogramu. Zaci jsou totiz z riznych mist, dojizdéji, takze se musi zkoordinovat

¢

i moznosti viakového a autobusového spojeni.

Otazka: V ¢em spocivaji vyhody informativni schuzky?

TUL: ,Mnoho rodicii nevi, kam jejich deéti jdou do Skoly. Takto poznaji prostiedi
ve Skole, ale i ve mésté, kde je treba autobusové nadrazi. Mohou si projit skolu od Saten,
uceben pres jidelnu i pracovisté. Dozvi se, jaké predmeéty se budou ucit a jaké pomiicky
Si Maji na zari sehnat. Mohou se seznamit se mnou, tedy tridnim ucitelem.

Trochu se uz okoukaji i Zaci. A jak uz jsem vikala, s rodici jsme se dohodli na postupu,
jak omlouvat Zaky, predala jsem vsem kontakty na skolu, domov mladeze i pisemné
dokumenty. Tim, Ze rodice vypliuji Skolni dotaznik, ziskam od nich informace,

‘

ze kterych vyctu spoustu zajimavych udajii.
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Otazka: PopiSete prosim Vasi pripravu informativni schuzky?

TUL: , Nejdriv jsem obdrzela slozky s prihlaskami zdki, seznamy od pani sekretarky.
Zjistovala si, jaké dokumenty chybi, které tedy musim ziskat jesté od rodicu. Zjistovala
Jjsem si informace o stravovani, o pomiickdach od jednotlivych vyucujicich, procitala
Jjsem skolni dokumenty, abych s jistotou mohla predavat informace. Pripravovala jsem
se dlouho, protoze to byla moje prvni schizka. Urcite dva tydny pred schiizkou.
Pozadala jsem kolegyné, které mely vetsi zkusenosti s maturitnim oborem a poradily mi.
Tech informaci bylo velke mnozstvi. A protoze jsem tuto pripravu absolvovala poprve,
neustdale jsem se nékoho ptala, co mam vlastné jesté zajistit, abych na néco

«

nezapomneéla. *

Otazka: Jak hodnotite ucast rodici na tiidnich schuzkach?

TUL: ,,Kdyz budu porovnavat tu uplné prvni, v cervnu, tak to prisli vsichni rodice.
Prijeli s detmi a vzali s sebou i babicky a dédecky”. Ve skolnim roce na schiizkdch
ta ucast byla slabsi. Z 28 zZakii prislo na schiizku jen 10 rodicii. Déti mi vétSinou
oznamuji, Ze rodice neprijedou, nékteri mi volaji a omlouvaji se. Bud’ je to z pracovnich
duvodii, nékdo je hodné z daleka. Tém, kteri se neozvou, volam ja a pisemné hodnoceni

posilam po Zacich.

Otazka: Jak hodnotite kvalitu a mnoZstvi ziskanych udaji na informacni schuzce
0 Zakovi?

TUL: ,,Diky skolnimu dotazniku, ktery rodice na schiizce vypliuji, mam uceleny prehled
0 Zdkovi. Dalsi udaje jsem zjistovala z prihlasky, a také z vystupniho hodnoceni
ze zdkladni Skoly. Je tézké poznat cloveka podle nékolika formularu, to je otazka
osobniho setkani a vzajemného poznavani od zari. Rodice prinesou na schiizku i zpravu
pedagogické poradny nebo od lékare-specialisty, a to se uz o ditéti dozvidam vice.
Jedna kolegyné mi poradila, abych si vytvorila seznam - tabulku a tam mi rodice vyplni
svoje telefony a jiné kontakty na sebe.

Moc mi to pomohlo, ziskala jsem tak uceleny prehled. Tech udajui je opravdu hodné, po
schiizce se pak dale kontroluji a doplnuji do pocitace do Bakalarii. Pokud je néjaka

zmeéna, tak to musim v pocitaci opravit.
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Otazka: Zaznamenal/a jste béhem pripravy informacéni schiizky néjaké prekazky?
TUL: ,Tak, jak uz jsem rikala, byla to moje prvni schiizka. Byla to pro mne nova
zkuSenost, zavazek a zaroven i stresujici zaleZitost. Ptala jsem se kolegii po sborovnach,
co a jak mam délat. Kazdy ma trochu jinou zkuSenost, protozZe vede schuzku u jiného
oboru. Chybéla mi néjakd ucelenost, veétsinou se kolegové v nazorech a udajich
shodovali, ale pro mne to bylo zmatené. Pristé az povedu tuhle schiizku, budu

uz chytrejsi. Ale to bude, mozna, az tak za dva roky. “

Respondent - Ucitel ¢. 2
Otazka: Jak ¢asto ve svéfené tridé vyucujete?
TU2: |, Ve své tridé vyucuji témer denné, ucim tii predméty. Vidam déti vzdy jednou

za Ctrndct dni, protoZe u oboru se strida tyden Skola a tyden odborny vycvik. *

Otazka: Jaké ¢innosti jako tFidni ucitel vykonavate?

TU2: , Tak samoziejmé cinnosti je cela rada. Tak napriklad evidence a kontroly
dochazky, kontrola zakovskych knizek. Zapis udajii do Skolni databdze. Pripravuji se na
tridni schiizky. Pomérné casto reSim se Zaky néjaky problém. Musim Fici, Ze tridnictvi
je velka zodpovédnost, Fada problémii, S tim spojend, se prendsi i na mne. Myslim v tom

«

negativnim smyslu. ‘

Otazka: Jaké problémy ve tiidé nejcastéji reSite?

TU2: |, Nejvetsi problém je koureni. V celém aredlu skoly, i V okoli, je koureni zakdzané.
Ale bohuzel, toto zZdky neodradi a o prestavkach utikaji mimo aredl. Dalsi problém,
u nekolika jedincu, jsou opakované kazenske prestupky jako vyrusovani, drzé chovani.

A pak jesté problémy s dochazkou. *

Otazka: Jaké vyuZivate postupy s problémy s dochazkou u problémovych zakia?

TU2: ,,Protoze vidam Zdky denne, kdyz jsou neodborném vycviku, aktudlni problém
mohu resit ihned, a to hlavné i pres rodice. Neni problém rodiciim zavolat, na vsechny
mam kontakty. Problém je, dovolat se. Neékteri rodice pro jistotu telefon nezvedaji.
Vetsinou se tento problém opakuje u stejnych Zaki. Uvedu jeden priklad dobré
spoluprace s matkou zdka. Po spolecné schiizce i se zZdakem a vzdajemné dohode,
abychom predesli opakované absenci, jSme S matkou dohodnuti, pokud je jeji syn

nemocny, nebo nastane jind situace, matka mi hned vola.
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V opacném pripadeé pokud nedorazi do skoly, volam ja. Musim Fici, Ze doslo ke zlepsSeni,

¢

chlapec je pod vetsim dohledem a dava si pozor. *

Otazka: Jak hodnotite spolupraci s rodici zaki?

TU2: ,,Vetsinou dobra spoluprace je u deéti, kde nepotiebuji nic resit. Tam je znatelné
dobré rodinné zazemi, rodice maji o dité zajem. Rodice probléemovych Zaku, tak s temi je
spoluprace horsi. Ti ani nechodi na tridni schiizky a podobné. Jak uz jsem vikal, jsem

vitbec rad, Ze se jim dovolam. “

Otazka: PopiSete prosim Vasi pripravu informativni schiizky?
TU2: |, Tuto schiizku jsem neabsolvoval, protoZe jsem Zdky prevzal az ve druhém

rocniku. “

Otazka: PrestoZe jste ji nepripravoval, Feknéte prosim, jaky je vas nazor
na vyhody informativni schiizky?

TU2: ,,Tak prestoze jsem ji neorganizoval, urcité vidim vyhody v tom, Ze jiz od zacatku
se nastavi néjaké hranice a povinnosti. Predaji se rodiciim informace, co se bude
vyzadovat, jaké jsou postupy a zaroven postihy. Ale hodné zalezi na rodicich, jak své
potomky vedou, jaky jim davaji prikiad. A samoziejmé hodné zdlezi na uciteli. Ale

‘

on se muze snazit sebevic, presto spoluprdce s nékterymi rodici ztroskotava. ‘

Otazka: Pokud byste nyni dostal za ukol informacni schiizku pripravit, kde ziskate
vSechny potiebné informace?

TU2: |, Tak to jste mne trochu zaskocila. Néjaké svoje poznamky mam ze soucasnych
tridnich schizek. To bych se musel predem pripravit, a také zjistit od kolegu, kteri

«

uz tuto zkusenost maji za sebou.

Respondent - Ucitel ¢. 3

Otazka: Jak ¢asto ve svéfené tridé vyucujete?

TU3: ,, Tak v soucasné dobé ucim u své tridy tri predmeéty, celkem je to jedendct hodin
za tyden. Pokud je néktery kolega napriklad nemocny, tak to miize byt i o néjakou tu
hodinu navic. Jiz od prvniho rocniku travim se svymi détmi hodné hodin, ucim odborné
predméty, mam pocit, zZe je vidim vic hodin nez jejich vlastni rodice. Vlastné to neni

pocit, ale holy fakt. *
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Otazka: Jaké ¢innosti jako tfidni ucitel vykonavate?

TU3: ,,Jéjej, mam je vsechny vyjmenovat? Je jich velké mnozstvi, at uz cinnosti spojené
S administrativou, tzn. vyplinovani a kontrolovani tridni knihy, pocitani a evidence
absence. Zalozeni slozky Zaka a vkladani dokumenti. Pak je to katalogovy list, vsechny
udaje musi byt vedeny v pisemné i pocitacové podobe. Prace se tridou, je diilezité
Si S nimi povidat, najit si k nim cestu. Jsou to pubertici a nekdy ty zacatky, hlavné
V prvaku jsou tezké. Organizuji se tridnické hodiny, tridni schuzky, odborné exkurze,
hodné prace se nahromadi hlavné ve ctvrtleti, pololeti, a také na konci skolniho roku.
Ve tretim rocniku je to organizace zaveérecnych zkousek, k tomu nutnd administrativa

¢

a archivace. *

Otazka: Jak hodnotite ucast rodici na tiidnich schuzkach?

TU3: ,,Podle podpisit na prezencni listine byli na té prvni, informativni vsichni. Kdyz
budu porovnavat, tak stoprocentni ucast na jiné schiizce jsem uz jindy neméla. Vétsinou
se mi rodice omlouvaji, Ze se nemohou dostavit, nebo se domluvime v jiny den podle
mého rozvrhu a jejich casovych moznosti. Pomeérné hodné rodicu prijde na schiizku

pred zdavérecnymi zkouskami. *

Otazka: PopiSete prosim Vasi pripravu informativni schiizky?

TU3: ,Tato schizka se pripravuje pred tim, nez Zdci nastoupi do prvniho rocniku,
sejdou se tam rodice s tridnim ucitelem. Uz jsem ji organizovala dvakrat. Kdyz jsem
Jji pripravovala poprvé, neméla jsem zadné podklady, jaké informace budu predadvat.
Navic to byla nova véc, protoze pred tim se schiizka organizovala az v zari, ne v cervnu
jako nyni. Hlavné jsem se domlouvala s kolegynemi, které mely vice zkuSenosti.
Zastupce reditele rozdeli tridy pro jednotlivé ucitele. Pripravovala si a prekontrolovala
Jjsem si tridu. Zajistila si, aby prisli ucitelé z praxe. Pripravila jsem si prezencni listinu,
nakopirovala si dokumenty — Skolni rad, organizaci Skolniho roku, informace

‘

o stravovani, omlouvani, chovani, které jsem rozdavala proti podpisu rodiciim. *

Otazka: Jak hodnotite kvalitu a mnoZstvi ziskanych udaji na informacni schuzce
0 Zakovi?

TU3: ,, Podkladii pro zpracovavani skolni agendy je dostatek. Aby udaje byly kompletni,
musim si v§e pohlidat pri prvni schiizce. Skola zasila dotaznik rodiciim a ti jej posilaji

zpatky, nekteri rodice vsak dotaznik zpatky neposlou.
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Nebo nekteré dotazniky nejsou kompletni. A toto si prave doladim na uvodni schiizce
v Cervnu. Pripominam rodicum, aby nezapomnéli na zpravu z pedagogicko-

‘

psychologické poradny nebo lékarské zpravy, které zaci nosi v zari.

Otazka: Zaznamenal/a jste béhem pripravy informacéni schiizky néjaké prekazky?
TU3: ,,Tak nevim, jestli je to prekazka, ale mam tuto schiizku spojenou s hektickou
dobou skoro konce skolniho roku, kdy mam na starosti jako tridni ucitelka zdaverecné
Zkousky a s tim spojenou organizaci i agendu. A navic, kdyz vim, Ze dostanu od zdri
novou tridu. Priprava je zavazek, pripravit schiizku dobre, zabere hodné casu, pro mé je
to dalsi starost, tak abych na nic nezapomnéla, a prdci jsem odvedla co nejlépe.
Co bych uvitala, jakousi ucelenost udajii, a to nejen na pripravu prvni schiizky. Neni
snadné se orientovat ve vSech cinnostech, které ma tridni ucitel mimo vyucovani

na starosti. “

10.3 Rozbor dil¢ich cila
1. Jak hodnoti tFidni uditelé ¢innosti vyplyvajici z této funkce.
2. Vyznam informacni schiizky vnimané tfidnim ucitelem.
3. Jak se tfidni ucitel na informacni schiizku pripravuje.

4. Jaké prekazky béhem pripravy zaznamenal.

Ad 1) Kazdodenni prace tfidniho ucitele predstavuje, z vySe uvedenych odpovédi,

doslova rozjety rychlik, ze kterého nelze jen tak vystoupit. Jedna povinnost stfida
druhou. VSichni dotazovani se shoduji v narocnosti vedeni pedagogické dokumentace,
kterou zajistuji od piijeti zdka na SOS a SOU, az po ukon&eni studia a naslednou
archivaci.
Tfidni ucitelé hodnoti 1 vyznam zajisténi vyuky ve svéfené tiidé, vedenim Skoly,
ve vétsim poctu vyucovacich hodin, a to pfedevsim z hlediska bliz§iho poznani zakd.
Ttidni ucitelé tak na zaky mohou pusobit nejen z hlediska pedagogického, ale i lidského
pfistupu, a to pfi feSeni narocnych situaci.

Ad 2) Zpolostrukturovaného rozhovoru je ziejmé, ze dotazovani tiidni ucitelé
se shoduji v nazoru na dilezitosti konani informacni tfidni schiizky. A to v mnoha
smérech. Ttidni ucitelé poznaji rodice zakl, seznami se s budoucimi zaky, coz vyrazné

usnadni vzdjemnou komunikaci.
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Ttidni uditel zjistuje informace z dolozenych dokumenti z pedagogicko-
psychologické poradny napt. o specifickych poruchéch uéeni nebo chovani, kontaktni
udaje na zdkonné zastupce zadka aj. S pfedstihem, pfed zacatkem Skolniho roku,
zuCastnéni rodic¢e ziskaji fadu informaci, Skolnich materialG i kontaktii, které¢ jim

usnadni ziskat pfehled o Skolnim prostredi, pravidlech chovani, zptisobech vyuky aj.

Informacni schiizka je vedena v piijemné atmosféie. Podle zkuSenosti z pfedchozich
let se tato akce setkava s kladnym hodnocenim od rodi¢ii. Nejen, Ze si rodi¢e oveéri, kam
jejich dité¢ od zafi nastoupi, ujasni si informace, které obdrzeli ze zvaciho dopisu,
v kontaktu s tfidnim ucitelem i dal$imi zaméstnanci $koly. Maji moznost shlédnout
ucebny ¢i pracovisté¢ odborného vycviku. Je to také pfiprava na dalSi setkavéani
Vv pribc¢hu tfi nebo vice let, to podle typu zvoleného oboru vzdélani. Zijem
o informovanost ze strany rodi¢t bohuzel postupem casu upadd. Pocatecni stoprocentni
ucast se méni jiz pii oficialni tfidni schlizce v mésici listopadu. Vzrustajici navstévnost
se projevi vétSinou az v zavérecném rocniku, pied zavérecnymi zkouskami ¢i maturitni
zkouskou.

Ad 3) Piiprava na informacni schiizky je dalsi povinnosti, kterou vnimaji t¥idni
ucitelé subjektivnimi nazory. Schiizka probihd v hektické dobé zavéru Skolniho roku,
napft. tfidni ucitel, uzavirajici dokumentaci zavérecného rocniku, jiz planuje tfidnictvi-
organizaci nového, prvniho ro¢niku. Ttidni ucitel je tu hlavni organizator a zajiStuje
pfipravu, vyzdobu tfidy, tisk a kompletaci dokumentii pro zakonné zastupce, potiebné
aktualni informace od pedagogickych pracovniki, ktefi se schizky netcastni a budou
ve tfidé vnovém Skolnim roce vyucovat, prohlidky prostor uceben Skoly nebo
pracovist, kde konaji zaci odborny vycvik a mnoho dalsich.

Ad 4) Zrozhovora s tiidnimi uciteli vyplynula skutecnost, ze zacinajici ucitel
postrada ucelenost informaci o vedeni informacni tfidni schiizky 1 dalSich Cinnosti, které
ho pii praci Cekaji. Je zmateny, obraci se o radu na své zkuSené&jsi kolegy, nebo

si zajiSt'uje vlastni neoficialni poznatky z ptedeslych tfidnich schiizek.

10.3.1 Vyhodnoceni ziskanych vysledku
Z tohoto podnétu je zpracovan uceleny a strukturovany piehled cinnosti, ktery
by mohl usnadnit praci tfidniho ucitele od obdobi piipravy, po realizaci informacni

tfidni schlizky 1 dalSich krokti pfed nastupem zakii do prvniho ro¢niku.
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Jedna se o zpracovani zakovy dokumentace, skolni dokumentace a povinnosti, které
provazi tfidniho ucitele prvnim rocnikem. Vyznam kvalitativniho vyzkumného Setfeni
lze spatiit v roviné praktického pifinosu pro vSechny tiidni ucitele na stiedni odborné
Skole. Informace od pfipravy informacni tfidni schiizky az po obdobi nastupu zakt
do prvniho ro¢niku - by se mohl stat se souhlasem vedeni Skoly metodickym
dokumentem, soucésti Skolniho ulozist¢ dat na stfedni odborné Skole spolecné
s ostatnimi zavaznymi dokumenty - Privodce tFidniho udlitele prvnim ro¢nikem

na stiedni odborné Skole. Informace by zde naSli ucitelé zacinajici, pro které je

——~

kvantita povinnosti z poc¢atku nastupu do funkce mnohdy neptehledna. Zkusengjsi tfidn
ucitelé by zde nasli informace pro upiesnéni a zopakovani povinnosti. S ohledem
na Cast¢é zmény ve Skolnich dokumentech by povéfena osoba provadéla kontrolu

a nutnou aktualizaci dokumentu.

10.4 Privodce tfidniho uditele prvnim rocnikem na stedni odborné skole
Pied zahajenim Skolniho roku
* Po informacni tiidni schiizce tfidni ucitel kompletuje udaje do slozky zika
a zapisuje povinné udaje do $kolniho systému Bakalafi napf. zdravotni pojistovna
zaka, zaméstnavatel, telefonni ¢isla zakonnych zastupcu atd.).

= Vytvortit predbéZzny seznam s podklady o Zacich se specifickymi poruchami uceni.

Srpen — pripravny tyden:

= prostudovat zavazné Skolni normy (vnitini fad Skoly, pracovni fad pro
zaméstnance, vedeni Skolni dokumentace, poZarni tad pracovisté, poZzarni
poplachova smérnice, evakuaéni plan);

= opsani a kontrola rozvrhu pro tfidu (vhodné ptepsat na PC, tisk pro Zaky);

= ptiprava tfidy na zahajeni Skolniho roku (nasténka, Skolni fad, seznam s pfedméty
a vyulujicimi, povinnosti tfidni sluzby, informace o stravovéni, ubytovani,
dulezité telefonni ¢isla);

= vyzvednuti didaktické techniky a u¢ebnich pomticek pro tridu;

= kontrola Saten, které byly tfidé ptidéleny (evidence klict);

= predavani uceben od kolegl, kontrola stavu Skolniho nabytku ve tfid¢, velikost
lavic a zidli;

* vyzvednuti nové tiidni knihy (pocet podle oboru), katalogy, katalogové listy,

zékovské knizky, omluvné listy - orazitkovat.
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Zacdatek Skolniho roku - zari

Tridni kniha (TK), Katalogy:

vyplnéni 1. a 2. strany, kéd predmétu, nazev oboru vzdélani, skolni rok, podpisy
tfidniho ucitele, feditele Skoly, kulaté razitko, povinné predméty a zajmové
krouzky, vyucujici u jednotlivych pfedméti;

seznam zaki se vlozi volné (seznam do TK, dopliiuje se az v poloving zafi);

seznam kontaktii na zakonné zastupce - telefonni ¢isla zalozit do TK.

Katalogové listy Zakii:

doplni se tdaje — musi byt stejné jako v systému Bakalafi, aktualni Skolni rok,
v zahlavi doplnit razitko Skoly, doplnit vSechny ptedméty, které se budou

vyucovat v pribéhu studia — podle potieby se proskrtavaji.

Tridnicka hodina:

rozdani zdkovskych knizek, doplnéni udajii — predméty (pofadi je stejné, jako
v TK);

rozdani omluvnych listt (upozornit, ze zaci nechaji podepsat rodice - ,,vzorové
podpisy®);

pouceni o bezpecnosti a chovani, nezadoucich jevech ve Skole, Skolni fad, kodex
chovani (pisemny dokument Zaci ztvrzuji svym podpisem);

vybrat kopii vysvédceni z 9. tiidy; 1ékaiské zpravy pro uvolnéni z TV, zpravy
Z PPP;

rozdat rozvrh hodin;

volba tfidni samospravy;

nabidka nepovinnych predmétl (z4jem zakl o nepovinné predmeéty);

informace zakum k vyuce TV, ICT;

seznamit zadky s usporadanim Skoly (odborné ucebny, télocvicny, jidelna,
kancelar, feditelna);

sezndmit zaky s organizaci Skolniho roku (prazdniny, vysvédceni, pfijimaci
zkousky na stiedni skoly, dulezité akce skoly);

projednat se zaky, jak budou travit poledni piestavky (odpoledni vyucovani);
informovani zakl (rodi¢l) o zasadach uvolnovani zaki z vyuky (1 hodina, 1 den,

vice dnil).
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Dokumenty pro vyuku a organizaci teoretickych a praktickych predméti:

Tematické plany - doplnéni, oprava, tvorba tematickych pland jednotlivych
predméti (podle uréeného uvazku);
zpracovat plan tfidnickych hodin; odbornych exkurzi ve spolupraci s metodickou

komisi teoretickych nebo praktickych predmétu.

Aktualizace osobnich udajii:

doplnéni a aktualizace osobnich idaji zakti do informacniho systému Skoly — 120
78, odkud Zaci pfisli, zdravotni pojistovna, kontaktni tdaje, specifické poruchy
ucenti;

predani dokumentace zéka napt. po opravnych zkouskach;

zpracovat prehled o integrovanych zacich, prostudovat jejich osobni materialy;
vytvofeni (spoluvytvofeni) individudlniho vzdé€lavaciho programu pro zéky
se specifickymi poruchami ucent;

predat ostatnim vyucujicim informaci o integrovanych zacich.

Tridni schuzka:

informovat rodi¢e o zpisobu komunikace mezi rodinou a Skolou (zdkovské
knizky, tfidni schiizky, konzultace, omlouvani zaki);

informovani zaka (rodicl) o zasadach uvoliovani zakl z vyuky (1 hodina, 1 den,
vice dnil);

informovat rodi¢e o zptsobu uvoliovani zaka na 1ékaiskou prohlidku, rodinna
rekreace, na autobus, pro nevolnost apod.;

informovat Zaky o noSeni cennych predméti do Skoly, postup pii kradezi nebo

ztraté véci.

Terminované povinnosti tfidniho ucitele:

kontrola zakovskych knizek;

kontrola tfidnich knih; ptiprava tfidnich knih pro zapisy ostatnich vyucujicich
(tyden, datum, pfedmét, sluzba), kontrola neptitomnosti zaki,

kontrola estetické urovné tfidy, podnéty pro zakovskou samospravu;

prostudovani klasifikaéniho fadu a dalsi zasady pro hodnoceni a klasifikaci zaka

ve Skole;
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pfiprava tfidni schtizky;

pfipravit pro rodice Prohlaseni ditéte - zdravotni stav pii akcich (odborna
exkurze);

navrh zakd na vySetifeni v pedagogicko psychologické poradné, Skolnim
psychologem;

dodatecné sezndmeni zakl s vnitinim fadem Skoly a bezpecnosti ve Skole
(neptitomni zaci);

piiprava podkladii na pedagogickou radu (viz podkapitola 6.4.3 Pedagogicka
rada).
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11. Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo vymezit tlohy, ¢innosti a role tfidniho ucitele na stfedni
odborné skole. V celé praci se vzajemné propojuji teoretické i praktické poznatky
z pouzité literatury i vlastnich postfehli z pribéhu pedagogické Cinnosti. Pravé tiidni
ucitel, je ,,ten®, ktery vychovava, vzdélava, diagnostikuje, ovliviluje, informuje, radi,
organizuje, pomahd se zaclenénim zakd do nového prostiedi a provazi zaky po dobu
jejich studia. Z uvedenych vysledk vyplyva, ze pozice pedagoga-tiidniho ucitele
v kazdodenni interakci se Zaky, vedenim $koly, kolegy i zékonnymi zastupci zakt, ma
své nepostradatelné zastoupeni. Kazdy tfidni ucitel, je soucasti zivého mechanismu

Skoly, bez néhoz si nelze zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu piedstavit.

Dulezitou roli hraje tfidni ucitel pravé v dobé pii ptechodu 7kl ze zékladni Skoly
na Skolu stfedni. Jest¢ pred oficidlnim zacatkem Skolniho roku Skolska instituce
zajistuje informacni tfidni schiizku, kde se tfidni ucitel setkava s budoucimi zaky
a jejich rodi¢i. Jednim z cili je vyvinout partnerstvi, které maximalné pomize ditéti
— zékovi v zaclenovani do nového ttidniho kolektivu na nové Skole 1 pii ptipravé na své

budouci povolani.

Aby mohl tfidni uditel svoji pozici zastavat profesiondlnim zplisobem, bez
flustrujicich podnét, a aby troven informovanosti rodicovské vefejnosti dosahla
pozadované, ocekavané urovné, mél by se budouci tfidni ucitel na tuto oficidlni
ptilezitost dobfe piipravit. Kvalitativnim Setfenim z rozhovort s tfidnimi uciteli
vyplynulo, Ze chybi uceleny popisny piehled Cinnosti, které by mohli vyuzit pfi své
praci. Informace chybi hlavné za¢inajicim ucitelim. Z vlastni pedagogické ¢innosti vim,
ze pocateCni poznavani fady metodickych pokynl,, zédkoni je casové zdlouhava
zalezitost, ktera vyzaduje trpélivost a chut’ toto poslani vykonavat. Tfidnim ucitelim by
mohly poslouzit poznatky z této bakalarské prace, napiiklad o vedeni informacni téidni

schiizky ¢1 Privodce tfidniho ucitele prvnim rocnikem na stfedni odborné skole.

Cinnost tiidniho ugitele pokracuje viak dale, do vys§ich roéniki. Doporuduji, aby se
V praci, kterd se touto problematikou zabyva, pokracovalo, coZz by umoznilo vytvofit

kompletni ptehled Cinnosti tfidniho ucitele, ktery ziejmé doposud nebyl popsan.
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Priloha €. 1 Kli¢ové kompetence ve vyuce ramci odborné exkurze

Kompetence k uéeni - vzdélavani smétuje k tomu, aby Zak byl schopen se efektivné
ucit, umél efektivné vyhledévat a zpracovéavat informace, které ziskavd propojenim
poznatkli z teoretické vyuky a odborné exkurze. M¢l by porozumét mluvenym
projevim napi. odbornému vykladu ucitele ¢i1 zaméstnance firmy a pofizovat
si poznamky, které vyuzije ke svému uceni. Dale sledovat a hodnotit pokrok

ve vyuzivanych novych technologii vyroby.

Komunikativni kompetence — Zaci se rozvijeji v obohacovani slovni zasoby,
ziskavaji poznatky z oblasti novych terminologii. Klade se diraz na chovani,
vystupovani, reprezentaci Skoly. Hodnoti zhlédnutou odbornou exkurzi, posoudi také
chovani spoluzakd, jejich estetické vyjadifovani na vetejnosti. V odbornych piedmétech

tesi zadané odborné problémy, Zaci zpracovavaji referaty pisemnou formou.

Personalni kompetence - piitomnost zakli na odbornych exkurzich a jejich
spoluprace s technology pii ukadzce vlastnosti a vyuziti novych surovin
a technologickych postupii pfislusného oboru a prezentace védomosti a znalosti
z odbornych predmétd a poznatky a zkuSenosti z praxe uci Zaky, jak se chovat
v riiznych situacich, uci je pfijimat hodnoceni vysledkii svych znalosti a dovednosti i ze
strany jinych lidi, adekvatné reagovat, ptijimat radu 1 kritiku, dale se vzd¢€lavat, peCovat
o své fyzické i dudevni zdravi. Zak dokaze komunikovat v b&Znych Zivotnich situacich

a dokaze propojit poznatky a zkuSenosti z odborné praxe s odbornou slovni zasobou.

Socialni kompetence - Zaci jsou schopni v hodindch pfi feSeni odborného problému
pracovat v tymu, dovedou spolecné feSit zadané Ukoly a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svétené Ukoly, uznavat
autoritu nadfizenych, pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht
a k pfedchazeni osobnich konfliktd, nepodléhat prfedsudkiim a stereotypum v pfistupu

k jinym lidem.



Kompetence k FeSeni problému - zaddvanim samostatnych kol a zpracovanim
samostatnych praci hledani feSeni problémovych situaci - ve vztahu k vyziveé lidi,
vlastnostem surovin a technologii, ale i v odbornych piedmétech pii feSeni odbornych
technologickych ukoli, jako je feSeni problémovych situaci a analyza vzniklych situaci
ptfi volbé vhodné suroviny a ur€eni mnozstvi potiebnych surovin pro dany vyrobek,
nahrazeni suroviny, kterd chybi, vede u zakii ke schopnosti porozumét zadanému
problému, urcit jadro problému, ziskat informace k jeho feSeni, navrhnout a zdivodnit
zpusob fteSeni, zhodnotit dosazeny vysledek, uplatiiovat pii feSeni problémt rGzné

metody mysleni a myslenkové operace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitaim - odbornymi
exkurzemi ziskavaji zaci piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
a povolani, maji redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach
v oboru. Sezndmi s pracovné¢ pravnimi normami, aby znali pradva a povinnosti
zameéstnancll a zaméstnavatelll, zékladnich védomosti a dovednosti potiebnych pro

rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Odborné kompetence - dbaji na zabezpecovani parametrt kvality procest, vyrobki
a sluZeb, zohlednuji poZzadavky zdkaznika. Dbaji na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci a pozarni ochranu, chdpou bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své
i spolupracovnikd i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i udrzeni

certifikatu podle ptislusnych norem.



Piiloha ¢. 2 - Pozvianka na informacni schiizku Zaka I. ro¢nikii a ziakonnych

zastupcu

STREDN{ ODBORNA SKOLA A STREDN{ ODBORNE UCILISTE, VLASIM, ZAMEK 1

tel.: 317 842 279, fax: 317 844 021, E-mail: info@sosasou-vlasim.cz

POZVANKA

Vazeni rodice a Zaci,

obdrzeli jste rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani v nasi Skole. Zveme Vas na INFORMACNi
SCHUZKU zaku 1. roéniku a zakonnych zastupct nezletilych zaka s pedagogickymi pracovniky
skoly, ktera se kona v titery 22. 6. 2010 ve 14:00 hod. v budové koly SOS a SOU Vlagim,

Zamek 1.(Z kapacitnich diivodu je mozna i¢ast pouze 1 zakonného zastupce a zaka.)

Tiidni ucitelé, ucitelé odborného vycviku, vychovny poradce a pro ubytované téz
vychovatelé Vam zde predaji podrobné informace o pribéhu vzdélavani v novém Skolnim roce.
Upfesnény budou pozadavky ucebnic, pracovnich pomdicek, pracovniho obleceni
a zpusoby plateb za ubytovani a stravovani. Pfed schlizkou zalozte sporozirovy ucet pro

bezhotovostni platbu k thradam za stravovani a ubytovani.

Zakonni zastupci (Zaci) slozi zalohu (100-2200 K& podle naro¢nosti zvoleného oboru),
za kterou Skola hromadné objednd pozadované pomtcky podle obor. Na schiizku piivezte

(koho se to tyka) doklad o vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné.

PriloZené tiskopisy:
a) vstupni dotaznik,
b) pFihlaska ke stravovani,

¢) prihlaska do domova mliadeZe — pouze Zaci s potiebou ubytovani.

RADNE VYPLNTE HULKOVYM PISMEM A ZASLETE V PRILOZENE OBALCE
BRATEM ZPET NA ADRESU SKOLY, NEJPOZDEJI DO 28. 5. 2010.

Ve Vlasimi dne 22. 4. 2010

Ing. Vladislav Novotny
feditel



Piiloha €. 3 Administrativni vedeni pedagogické dokumentace

Tridni kniha je pedagogickym dokumentem, vyucujici 1 tfidni ucitel zapisuje

skute¢ny prubéh vyucovani v urcité tfidé tak, jak probiha podle sestaveného rozvrhu

hodin a podle stanoveného zastupovani. Za spravné vyplnéni odpovida tfidni ucitel.

Na zacatku Skolniho roku tfidni ucitel vyplni udaje podle skute¢nosti

Nazev $koly, oznaceni tridy, Skolni rok.

Obor vzdélani (kod-nazev) v souladu se Skolnim vzdélavacim programem napt.:
29-54-H/01 Cukrat.

Vlastnoru¢ni ¢itelné podpisy feditele Skoly a tfidniho ucitele bez zkratek. Podpis
nelze nahradit otiskem razitka s podpisem. V piipad¢ Spatné Citelnosti je vhodné
pripojit nad podpis verzalami psané celé jméno a piijmeni i s akademickym
titulem, pokud jej pouziva.

Otisk uredniho, kulatého razitka.

Seznam vyucéovanych predméti — nazvy predmétii odpovidaji uc¢ebnimu planu
platnému pro dany obor, nazvy predméti se uvadeéji v uplném znéni bez zkratek
a Vnezménéném potadi, zdpis by mél odpovidat zdpisu v tfidnim vykazu
a katalogu.

Zkratka vyucovaciho predmétu — sklada se vétSinou ze dvou nebo tii pismen.
Podpis vyucujiciho — za podpis se pfipoji datum prvniho dne vyucovani v daném
Skolnim roce, nebot’ v tento den bylo pfidéleno vyucovani v dané tiidé (viz 3.1),
pfima pedagogicka ¢innost, dojde-1i béhem Skolniho roku ke zméné vyucujiciho,
pak se za prvni Udaj podepiSe novy vyucujici a zapiSe datum dne, kdy mu
vyucovani bylo ve tfid€ ptidéleno.

Abecedni seznam Zaki - potadi zaki odpovida seznamu v katalogovych listech

I v katalogu.

V priibéhu Skolniho roku dochazi napt. k zanechani ¢i pferuSeni vzdélavani nebo

k piestupu zdka. Udaje o vzniklé skuteGnosti t¥idni ugitel doplnéni s datem a &islem

jednacim z dokumentu rozhodnuti feditele Skoly do tfidni knihy, katalogového listu

zaka 1 katalogu.



Zapis udaju vyuky vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétt — do jednotlivych
kolonek se uvadi - datum, zkratka vyucovaciho predmétu, ¢islo hodiny a nazev tématu

vyucovaci hodiny podle tematického planu a podpis vyucujiciho.

U nepiitomnych zakt vyznaci vyucujici svislou ¢arou jeho absenci. Pokud chybéjici
zak prijde na dal$i vyucovaci hodinu, tuto skutecnost vyznaci do ptislusné kolonky

vodorovnou ¢arkou a zaznamena dobu pfichodu zadka do poznamky.

Prilohy tfidni knihy: Pouceni o bezpe¢nosti prace ve Skole. Pouceni o bezpec¢nosti
V hodinach télesné¢ vychovy. Piehled oducenych hodin za jednotlivé mésice. Seznam

zaki s kontakty na zdkonné zéstupce.

Tyto dokumenty musi obsahovat osnovu Skoleni nebo text, snimz byli Zéci
seznameni, jmenny seznam zakd, podpisy zakl, jméno osoby, kterd pouceni provedla
a datum. V prubéhu Skolniho roku se tyto doklady ukladaji u opravnénych osob

- u tiidniho ucitele, ktery tyto doklady pozdéji s tiidni knihou archivuje. [17]

Kontrola tiidni knihy - po ukonceni ucebniho tydne, tfidni ucitel provadi soucet
absence. Pocet (celkovy pocet zameskanych hodin, z toho neomluvenych) zapisuje do
kolonek v seznamu, s pfislusnym tydnem, v uvodu tfidni knihy. Prazdna policka
proskrtne podle pokynli vedeni pedagogické dokumentace Sikmou carou z levého
horniho rohu do pravého dolniho rohu. Po uzavieni 1. a II. pololeti se zapisuje
do prislusné kolonky celkovy soucet zameSkanych hodin za ptislusné obdobi. Pocet

hodin souhlasi také v dokumentu katalogovy list.

Uzavirani tfidni knihy a jeji archivace - na konci kaZzdého Skolniho roku tfidni ucitel
tfidni knihu uzavie. Zkontroluje Uplnost vyplnéni vSech potfebnych dat a vySkrtnuti

vSech nevyplnénych rubrik.

Za poslednim vyucovacim tydnem provede zéapis: Ttidni kniha byla uzaviena
ke dni...., uvede se datum posledniho vyucovaciho dne Skolniho roku wv....tydnu
Skolniho roku, zépis udaje o koncicim Skolnim roce a pfipoji k nému sviij podpis.

Spolu s uzavienym katalogem a vyplnénymi katalogovymi listy odevzda tiidni ucitel

ttidni knihu ke kontrole zastupci feditele.



Zakovska knizka - po nastoupeni do prvniho roéniku na SS, zak obdrzi zakovskou
knizku (studijni prikaz). Na zacatku Skolniho roku tfidni ucitel zajisti, spravné, uplné
a thledné vyplnéni Gdaji. Ukolem tfidniho uéitele je v pravidelnych &asovych
intervalech, zpravidla vramci tfidnickych hodin, kontrolovat, zda Zaci piedavaji

zapsané udaje ke kontrole zakonnym zastupctim k podpisu.

Katalogovy list - slouzi jako karta Zaka, obsahuje osobni udaje zaka, potfadové Cislo,
které¢ je souhlasné v katalogu, tfidni knize a zdroven i1 na vysvédceni. Bydlisté

zakonnych zastupci, kontaktni telefonické spojeni, obor vzdélavani.

Ttidni ucitel do katalogového listu zaznamenava veskera vychovna opatieni podle
Sank¢niho tadu Skoly, klasifikaci za jednotliva pololeti s poétem zameSkanych hodin,
omluvenych 1 neomluvenych Zapsané udaje odpovidaji zdznamim z pedagogickych
rad. Za vyplnéni a aktualizaci odpovidd tfidni ucitel s vyjimkou klasifikace

Vv jednotlivych pfedmétech.

Omluvny list - dokument, obsahuje daje - razitko Skoly, jméno a piijmeni Zika,
oznadeni tiidy 8kolni rok, vzorové podpisy zakonnych zastupcii. Zak vede evidenci
zameSkanych hodin, které potvrzuje lékaf, nebo stvrzuji svymi podpisy zakonni
zastupci zdka. Povinnosti Zaka je pravidelné ptfedloZzeni omluvného listu ke kontrole
napiiklad po ptichodu do Skoly po nemoci, ¢i od lékate. Tiidni ucitel nebo ucitel
odborného vycviku kontroluje shodnost Udaji zapsanych v tfidni knize nebo jiné

evidenci dochazky.



Piiloha €. 4 - Program informac¢ni schiizky pro obor Cukrar S$kolni rok 2010/2011

(Zpracovala: Monika Véglerova, ucitelka odbornych predméti)

INFORMACE PRO NOVY SKOLNI ROK - 1. ROCNIK
Privitdni vSech ptitomnych zdkonnych zastupct, zakid, pedagogickych pracovnikil.
Prezence ptfitomnych zakonnych zastupcii — rodic¢e podepisuji kolujici prezenc¢ni listinu
s dodatkem, seznamem o predanych ptilohdch na informacni tfidni schiizce. Pfedstaveni
pedagogickych pracovnikii — napt. vedouci ulitel odborného vycviku, vychovného

poradce, ucitele odbornych predméti a;.

INFORMACE O ZACATKU NOVEHO SKOLNIHO ROKU
= Skolni rok za¢ina dne 1. 9. 2010, v 8.00 hodin t¥idnickou hodinou — prob&hne
pouceni o bezpecnosti a chovani pfi teoretické vyuce, zakladni informace
ze Skolniho fadu SOS a SOU
= Tento den Zici obdrzi Zakovskou knizku, omluvny list, rozvrh hodin, dalsi
organiza¢ni informace
= Zaci jsou tento den proskoleni na odborném vycviku o bezpeénosti a ochrang

zdravi pfi praci

ZAKONNYM ZASTUPCUM
» Osobni dotaznik — rozdat, t€m rodi¢im, kteti dotaznik zpét nezaslali ¢i nékteré
udaje v dotazniku nevyplnili - pfitomni rodi¢e hned dotaznik vyplni a vrati
(dalezita jsou tel. ¢isla, e-mail, informace o specifickych poruchach uéeni)
» Skolni ¥ad — rozdat
= Informace o lyZarském vycviku
* Upozornéni na dileZita ustanoveni $kolniho Fadu:
v' pravidelna a v€asna dochazka na teoretické vyucovani a odborny vycvik;
v’ pfipravenost — pomucky podle stanoveného rozvrhu hodin;
v" slusné, ohleduplné chovani;
v zakaz koufeni a pozivani alkoholickych napojii v prostorach SOS a SOU,
odborného vycviku, domova mladeze, Vv ptilehlych prostorach, na vSech

akcich poradané skolou — plati i pro zletilé zaky;



v’ zakaz noSeni véci, které nesouvisi s vyukou, mobilni telefony, cennosti,
vEtsi obnosy penéz (moznost ulozeni v trezoru Skoly nebo u tfidniho
ucitele);

v' omlouvani zaki — zdkonni zastupci jsou povinni kazdou nepfitomnost
zaka neprodlené¢ omluvit telefonicky tfidnimu uciteli, uciteli odborného
vycviku nebo sekretatce feditele na telefon SOS a SOU.

Evidence Zakid s poruchami uceni (dokument z vySetieni z pedagogiko-
psychologické poradny)

Potvrzeni na Télesnou vychovu — 1ékaf ve zpravé upieni jakd jsou omezeni,
jaké cviky jedinec nesmi v ramci TV vykonavat, odevzdat prvni tyden ve Skole
Vysvédéeni z 9. tiidy ZS - ptinést prvni tyden do $koly

Omluvné listy — zakonni zastupci opatii vzorovymi podpisy

Omluvenky za dobu nepiitomnosti — zdkonni zastupci zapisuji d0 omluvnych listt
nebo do zakovské knizky (oSetfeni u lékafe - nezbytné nutné, zalezi na miste,
razitko od lékate, pravidelné, opakujici se absence, zadame lékaiské vyjadieni
— z davodu prevence zaskolactvi)

V pripadé neoznameni nepritomnosti tfidni ulitelka kontaktuje zakonné
zastupce (pii dlouhodobé neomluvené nepiitomnosti obdrzi zakonni zastupci
nebo zletily Zak pisemné, doporuceny dopis — upozornéni na neomluvenou
absenci)

Vychovna opati‘eni — napomenuti, ditky, podmine¢né vylouceni, pochvaly
Zmény udaji véas hlasit tfidnimu uciteli — tfidni ucitel provadi aktualizaci
udaja v karté Zaka napf. tel. Cislo, bydlisté, zdravotni pojistovna...

Skolni psycholog, vychovny poradce — moznost vyuZiti sluzeb ve kole
Informace o stravovani (platba, odhlaseni obédi...)

Informace uditele odborného vycviku (pomtcky, zalohy, Gétenky od pracovnich
odévu - na paragon)

Informace pro ubytované — zajist'uje vychovatelka domova mladeze



ZAKONNI ZASTUPCI OBDRZELI NA INFORMACNI SCHUZCE
TYTO DOKUMENTY

(dodatek u prezencni listiny)

Skolni fad

Informace o stravovani

Ptihlaska ke stravovani

Informace o lyzatském zajezdu

Informace z PPP (poruchy uceni, terminy platnosti vysetfeni)
Seznam pomticek potiebnych pro teoretickém a odborném vyucovani
Informace o organizaci vyu€ovani v novém skolnim roce

Telefonické a mailové kontakty, webové stranky Skoly



Priloha €. 5 Vstupni dotaznik

Vstupni dotaznik

Urceno pro vnitini potiebu Skoly.

1. Jméno a piijmeni zéka: Trida:

2. Datum narozeni: R.¢.:

3. Zdravotni pojistovna: Cislo OP:

4. Adresa trvalého bydlisté

5. E-mailova adresa zdkonného zastupce:

6. Zajmy a zaliby zaka sportovni/ostatni:

7. Zdravotni stav zéka (podrobnéji potize

8. Upozornéni rodi¢i na zvlastnosti zéka:

9. Ubytovani v: domoveé mladeze: ano ne

ubytovani v soukromi



10. Zakonny zastupce:

Jméno a piijmeni otce:

Adresa zaméstnavatele:

Pracovni zarazeni:

Telefon do zamé&stnani (mobil)

Jiny:

vey

(uvadejte prosim pouze kontakty osob zijicich ve spoleéné domacnosti)

11.  Zakonny zastupce:

Jméno a pfijmeni matky:

Adresa zaméstnavatele:

Pracovni zafazeni:

Telefon do zaméstnani (mobil)

Jiny:

Iy

(uvadéjte prosim pouze kontakty osob zijicich ve spole¢né domacnosti)
12. 74k je sledovan pedagogicko-psychologickou poradnou nebo jinym zatizenim

¢1 odbornikem:

a) ano adresa zafizeni a jméno odbornika

b) ne

13.  V piipadé, ze dcera/syn byli integrovani na ZS, pisemné pozadejte s pfilozenym
poslednim vySetfenim pedagogicko-psychologické poradny teditele Skoly

o integraci na SS.

14.  V ptipad¢ poruSovani skolniho fadu a dalSich vychovnych problémi souhlasim

s poradenskou ¢innosti ve Skole.

Podpis zakonného zastupce: ...........coooiiiiiiiiiiiiinn.

Datum: ..................



P¥iloha &. 6 - Skolni Fad

Skolni Fad

Skolni ¥4d Stiedni odborné ¥koly a Stiedniho odborného uiilisté, Vladim, Zamek 1 (dale jen dkoly) je uréen pro vnitini potiebu a je zivazny pro
viechny zaméstnance $koly, zaky, zdkonné zastupce a osoby, ve Skole pobyvajici. Spoleénym cilem vSech je napoméhat kazdému zakovi v jeho
individudlnim rozvoji a zrani. Srozumitelny, smysluplny a v§emi dodrzovany $kolni fad je zakladni podminkou pro souziti ve $kole a pro rozvijeni
dobrych vzajemnych vztahu.

rwppR

20.

21.

l.
Kazdy pracovnik $koly, zék a jeho zékonny zastupce
Je rovnopravnym ¢lenem spolecenstvi pedagogi, zaki a jejich zakonnych zastupci tvoricim Skolu.
Je svobodny do miry, ve které svoji ¢innosti neomezuje prava ani odpovédnost ostatnich.
Je odpovédny za své jednani, které je ke vSem ¢lentim spolecenstvi tolerantni, partnerské, naplnéné vzajemnou tictou a respektem.
Je odpovédny za vytvateni dobrého partnerského vztahu, za otevienou a diivérnou vzajemnou komunikaci.

1.

74k je povinen
Na zacatku Skolniho roku oznamit téidnimu uciteli $koly adresu bydlisté, popiipadé i adresu svého pifechodného bydliste, a rovnéz svych
zakonnych zastupct. Kazdou zménu téchto udaji neprodlené oznamuje.
Dochazet do Skoly pravidelné a vcas podle stanoveného rozvrhu hodin, tydennich plani nebo pokyni pedagogickych pracovniki
a fadné se vzdélavat.
Dodrzovat $kolni a vnitini fad, predpisy a pokyny 8koly a Skolského zafizeni k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byl seznamen.
Plnit pokyny pedagogickych pracovnikt 8koly a $kolskych zafizeni vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a §kolskym nebo vnitinim fadem.
Chovat se slusné, piatelsky a ohledupIné ke spoluzakiim a mlad$im zakaim, byt jim dobrym piikladem v chovani, v kultufe vyjadfovani a byt
si védom nésledkd z naruSovani obcanského souziti.
Neohrozovat zdravi a bezpe¢nost vlastni i svych spoluzaki, dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni opatieni.
Prokazovat patfi¢nou tictu pedagogickym a ostatnim pracovniktm.
Prichazet do Skoly slusn¢ a pfiméfené obleden v souladu s predpisy BOZP a dalsimi pozadavky feditele. Ve vyhrazenych prostorach
se pfezouvat.
Dodrzovat vyucovaci jednotku, pti za¢atku vyucovani musi zak byt na svém misté v uebné i na pracovisti pfipraven k vyucovani. Béhem
vyucovaci doby nesmi tato mista opustit bez souhlasu vyucujiciho.
Mit pfi vyucovani zdkovskou knizku nebo jeji ptipadné zapomenuti omluvit na zacatku vyucovaci hodiny.
Pfinaset do vyucovani ucebnice a skolni potieby podle rozvrhu hodin a pokynd vyucujiciho.
Setiit zafizeni a ostatni majetek Skoly, chranit jej pfed poskozenim a hospodarné zachazet se zapGjéenymi ucebnimi pomiickami
a ochrannymi odévy, (zak, popfipadé jeho zakonny zastupce, je povinen nahradit $kodu zpiisobenou zejména svévolnym poskozenim
inventare a zafizeni $koly).
Udrzovat své misto v uebné, na pracovisti a v domové mladeze v ¢istoté a v poradku a pomahat pii udrzovani pofadku ve viech prostorach
skoly.
Zachazet Setrné nejen s vécmi svymi, ale i s vécmi svych spoluzaku.
Slusné zdravit kazdého pracovnika Skoly, se kterym se v dany den poprvé setka.
Kazdému pracovnikovi §koly slusné a pravdivé odpovédét a na pozadani mu piedlozit zakovskou knizku nebo studijni prukaz.
Vystupovat ukaznéné pii vSech akcich pofadanych skolou a fidit se pokyny pedagogického dozoru.
Pred ukon¢enim vzdelavani vyrovnat vSechny zavazky ke Skole.
DodrzZovat nasledujici zisady omlouvani nepFitomnosti:

a) nemuze-li se zak zucastnit vyuCovani nebo ¢innosti porddanych skolou z divodtu pfedem znamych, piedlozi tiidnimu uciteli zadost
o uvolnéni; o uvolnéni nezletilého zika zada jeho zakonny zastupce; o uvolnéni delsim nez jeden den rozhoduje feditel skoly; potiebuje-li
zak na zékladé pisemného pozadavku zakonného zastupce nebo u ubytovanych zékt vychovateli z vaznych divodi uvolnéni z vyucovani
béhem dne, dovoli se:

- vyucujiciho, pokud jde pouze o vyucovaci hodinu,
- tiidniho ugitele, potfebuje-li se uvolnit z vice neZ jedné vyucovaci hodiny (jeden den),
- ucitele OV, pozaduje-li uvolnéni na vyucovaci den nebo jeho ¢ast;

b) v pfipad¢ reprezentace $koly (sportovni, kulturni, spole¢enska) uvoliiuje zaky feditel skoly;

c) nemuze-li se zak zucastnit z nepfedvidanych divodi vyu€ovani, je povinen do tfi dnl oznamit tfidnimu uciteli, uciteli OV, vychovateli
duvod nepiitomnosti; za nezletilého zaka to oznami zdkonny zastupce; po skonceni absence je zak neprodlené povinen piedlozit tfidnimu
uciteli omluvenku, v niz uvede diivod nepfitomnosti; omluvenka zaka musi byt podepsana jeho zakonnym zastupcem, je-li Zak nezletily,
a pfislusnym vychovatelem, je-1i ubytovan na domové mladeze; nepfitomnost Zaka lze omluvit jen pfi zavaznych diavodech; opakuje-li
se kratkodoba nepfitomnost Castéji, mize feditel a tiidni ucitel vyzadovat Iékafské potvrzeni;

d) pokud je zak nepfitomen na vice nez 30% hodin vyuky, pak miaze vyucujici pozadovat komisionalni pfezkouseni; je-li zak nepfitomen
vice nez 50% hodin vyuky, nafidi feditel skoly komisionalni pfezkouseni zaka (plati i pro praktické vyucovani), nebo rozhodne o dalsim
postupu;

e)  onemocni-li Zak nebo se dostane do styku s infekéni chorobou, oznami to zak, u nezletilého jeho zdkonny zastupce, neprodlené fediteli
skoly; takovy zak se mize zicastnit vyucovani jen po rozhodnuti pfislusného osettujiciho Iékate.

Zletili Zaci a studenti jsou déle povinni:

a)  informovat $kolu a Skolské zafizeni o zméné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych skutenostech, které
by mohly mit vliv na prubéh vzdélavani;

b)  dokladat divody své nepfitomnosti ve vyuovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim fadem;

c)  oznamovat §kole a §kolskému zafizeni (idaje, které jsou podstatné pro priibéh vzdélavani nebo bezpe¢nost Zaka a zmény v téchto udajich.
zak je povinen mimo $kolu dbat zasad obcanského souziti a spoleCenského chovani pii vSech pfilezitostech, neposkozovat svym
chovanim na veiejnosti dobré jméno $koly.

1.

Zaktim je zakazano
Vsem osobam je v prostorach $koly zakdzano uzivat navykové latky (alkohol, omamné a psychotropni latky), ve $kole s nimi manipulovat
(pfenaset, nabizet, prodavat, pfechovavat) a soucasné neni z divodi ochrany zdravi a bezpe¢nosti osob mladsich 18 let a zletilych zaki
dovoleno do $koly vstupovat pod jejich vlivem. To neplati pro pfipady, kdy osoba uziva navykové latky v ramci 1é¢ebného procesu, ktery
ji byl stanoven zdravotnickym zafizenim.
Koufit v prostorach skoly, na pracovistich praktického vyucovani, v domové mladeze, na vSech akcich potadanych skolou a v okoli $kolnich
budov.
Donaset, pozivat a pfechovavat alkoholické napoje a jiné latky poskozujici zdravi, coz plati i pro zletilé ziky, v prostorach Skoly,
na pracovistich praktického vyucovani, domova mladeze a pfi v§ech ¢innostech organizovanych skolou.
Nosit do $koly bez zavaznych divodi vétsi penézni ¢astky ¢i cennéjsi predméty nebo takové predméty, které by rozptylovaly pozornost zaki,
nebo byly nebezpeéné pro zivot a zdravi (napf. zbrang, vybusniny, chemikalie apod.).
Pii vyuCovani vyruSovat a zabyvat se ¢innostmi, které nejsou pfedmétem vyucovani, pouzivat mobilni telefon.
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Opoustét svévolné budovu $koly nebo pracovisté praktického vyucovani béhem vyuc€ovani, ve volnych hodinach se zaci zdrzuji
Ve vymezenych prostorach uréenych feditelem $koly.

Dusevné nebo fyzicky terorizovat ostatni spoluzaky a vyzadovat na nich pod pohriizkou rtizné sluzby, predméty, popiipadé penize.

Noseni navykovych latek do §kolniho prostiedi, véetné konzumace, ¢i pfichod a pobyt ve §kole pod vlivem navykovych latek.

Opatieni $koly v souvislosti s porusovanim $kolniho Fidu z diivodu poZivani, prodeje, pfechovavani navykovych latek:

a)  Vvpiipadé, kdy se $kola o takovém chovani dozvi, bude tuto skute¢nost hlasit rodi¢im nebo zdkonnému zastupci (§7, odst. 1 zakona
¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrang);

b) v pfipadé, Ze se §kola o takovém chovani dozvi, je nucena splnit zakonnou ohlagovaci povinnost vi¢i organtim socialné-pravni ochrany
(§ 10, odst. 4 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrang);

c)  vpiipadg, Ze se §kola hodnovérnym zpisobem dozvi, Ze nékdo pfipravuje nebo pacha trestny ¢in nedovolené vyroby a drzeni omamnych
a psychotropnich latek a jed podle § 187 a 188 trestniho zakona, je povinna v takovém piipadé na zakladé ustanoveni § 167 tr. zak.
takovy trestny ¢in piekazit a ucini tak v kazdém ptipadé véasnym oznamenim véci policejnému organu;

d)  vpiipadé vyskytu latky, u niz je podezieni, Ze se jednd o omamnou nebo psychotropni latku, v prostorach $koly nebo v piipadé
piechovavani nebo Sifeni takové latky zakem, bude Skola postupovat stejné jak v bodé c), protoze pracovnici $koly nejsou opravnéni
s témito latkami nakladat. Ugini tak zejména proto, Ze $kola je vychovné vzdélavaci zafizeni a jeji povinnosti je chranit mladez pied
nezadoucimi spolecenskymi jevy;

e) v piipadé podezieni na prodej drogy ma 8kola pravo privolat Policii CR za ugelem dalsiho etient;

f) Vv pfipadé absenci zaka z diivodl uzivani drog, ale i jinych omamnych latek, ma Skola pravo zéka ze skoly vyloucit;

g) Vv pfipadé drzeni drogy ma $kola pravo zika podminéné vyloucit ze §koly;

h) Vv piipadé nezajmu zaka o vyuku (spanek, ignorace, apod.) ma $kola pravo ptivolat zakonného zastupce za ucelem odvezeni zaka ze Skoly;
u zletilych zakt ma pedagogicky pracovnik pravo zaka vylou€it z vyucovani, odborného vycviku a nasledné navrhnout potrestani zaka;

i) v pfipadé neplnéni povinnosti zavinénych pozivanim navykovych latek ma Skola pravo oznamit tyto skutecnosti socialnimu odboru
prislusného ufadu;

j) Vv pfipadé zkolabovani, po souhlasu zakonnych zastupcl, mize dojit k laboratornimu vysetfeni ve $kole za G¢elem zjisténi pFitomnosti
navykovych latek, v piipadé podezieni necha zakonny zastupce mo¢ ditéte vySetfit na pfitomnost drogy sam.

\A
Prava zaka
Zaci a studenti maji pravo:
a)na vzdélavani a skolské sluzby podle zakona,
b)na informace o prib&hu a vysledcich svého vzdélavani,
c)volit a byt voleni do §kolské rady, jsou-li zletili,
d)  zakladat v ramci Skoly samospravné organy zaka a studentd, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se
a vyjadienimi téchto samospravnych organti zabyvat;
e)  vyjadfovat se ke v§em rozhodnutim, tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich vzdélavani, pficemz jejich vyjadfenim musi byt vénovana
pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje;
f) na informace a poradenskou pomoc $koly nebo $kolského poradenského zatizeni v zélezitostech tykajicich se vzdélavani podle zakona.
Prava uvedend v odstavci 1 s vyjimkou pismen a) a d) maji také zakonni zastupci déti a nezletilych zaka.
Na informace podle odstavce 1. pism. b) méa v piipadé zletilych zaka pravo také jejich zdkonny zastupce, popiipadé osoby, které vuci
zletilym zaktim plni vyZzivovaci povinnost.
V piipadé, ze se zak citi jakymkoliv zpisobem poskozovan ze strany spoluzaki, pedagogickych a ostatnich pracovnika $koly, a je-li tato
skute¢nost prokazatelna, ma narok na vySetieni zalezitosti a nasledna opatieni vedouci k napraveé situace.
Zaci a studenti maji dale pravo:
a)  predkladat opravnéné navrhy ke zkvalitnéni innosti koly,
b) plné vyuzivat materialni vybaveni $koly pro své dalsi vzdélavani a vychovu,
c)  navstévovat doucovani a konzultace u pedagogickych pracovniki,
d) zucastiovat se zajmové ¢innosti mimo $koly, kterd vSak nesmi byt na tkor plnéni $kolnich povinnosti,
e)  zhcastiiovat se mimoskolnich ¢innosti a akci potadanych skolou a pouzivat pfidélené prostory s vybavenim.
Pouzivani OPL osobami mlad§imi 18 let je v Ceské republice povazovano za nebezpetné, nemravné a zahal&ivé chovani, ale kazdy, kdo se
ho dopousti, ma narok na pomoc organt socialn¢ pravni ochrany.

V.
Zakonny zastupce zdka ma prava
Po zapsani se v knize navstév Skoly kdykoliv vstoupit do $koly a byt pfitomen vyu€ovani i ostatnim ¢innostem zaka ve Skole.
Jednat s kterymkoliv zamé&stnancem $koly o zaleZitostech souvisejicich se vzdélanim a dal§imi ¢innostmi svého ditéte &i svéfence.
Od kazdého pedagogického pracovnika, ktery pouziva klasifika¢ni stupnici, pozadovat vypracovani upfesiujicich doplika kritérii, podle
nichZ v jednotlivych pfedmétech zaky klasifikuje.

VI.

Povinnosti zékonnych zastupct
Vhodné reagovat na zapisy obsazené v zakovskeé kniZzce a jeji pravidelnou kontrolu potvrzovat podpisem.
Na pozadani ucitele ¢i feditele se dostavit do Skoly k projednani zalezitosti vychovy a vzdélavani zaka.
Svym jednanim souvisejicim s ¢innosti Skoly pfispivat k pozitivni atmosféfe zde vytvaiené.
Dodrzovat tento ¥ad skoly.
Zajistit, aby dité a zak dochazel fadné do skoly nebo $kolského zatfizeni
Na vyzvani feditele $koly nebo Skolského zafizeni se osobné zucastnit projednani zavaznych otazek tykajicich se vychovy
a vzdélavani zakua.
Informovat $kolu a §kolské zafizeni o zméné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich zaka nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by
mohly mit vliv na prubéh vzdélavani.
Dokladat diivody nepfitomnosti zaka ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim fadem.
Oznamovat $kole a Skolskému zafizeni udaje, které jsou podstatné pro pribeh vzdélavani nebo bezpecnost zéka a zmény v téchto udajich.

VII.

Pracovnik $koly je povinen
Slusné odpoveédét na pozdrav zaka.
Pozorné vyslechnout dotaz, pfani ¢i stiznost kteréhokoliv zaka, vhodnym zptsobem na né odpovédét a zachovat diveérnost informaci.
Poskytovat zaktim pozitivni atmosféru, uctu a pocit vyznamnosti jejich podnétu.
Pripravovat zaky k odpovédnému zivotu, vést je k porozumeéni, snasenlivosti, toleranci a respektu k rovnopravnosti.
Povzbuzovat zaky k aktivni spolutcasti na déni ve $kole a umoznit ji i zaktim handicapovanym.
Umoziovat zakiim volbu v rozhodnutich a hledani vhodného feseni vzniklych situaci a problému.
Na pozadani zakonného zastupce s nim projednat jakoukoli zaleZitost tykajici se jednoho, ¢i vice zaku.
Dodrzovat tento fad skoly.
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VI
Pracovnik $koly ma prava
Udglovat zakovi pokyny.
Vyzadat si od zéka zakovskou knizku a na misté do ni zapsat své sdéleni, piipadné se zika zeptat na jeho jméno, jméno jeho tfidniho ucitele,
jméno a telefonni ¢islo jeho zakonnych zastupc.
IX.
Dalsi pokyny
Se vSemi zaleZitostmi se Zaci obraceji na ptislusného pedagogického pracovnika, dale na tiidniho ugitele, popfipadé na feditele $koly ne7bo
jeho zastupce.
Zalezitosti v kancelafi si zaci obstaravaji v dobé¢ stanovené feditelem $koly (to jsou pfestavky a doba mimo vyuku)
Neni dovoleno vyvolavat zaky béhem vyucovani ze tiidy, dilen, pracovist. Vyjimku povoluje feditel skoly.
Navstévy zaki cizimi osobami jsou povoleny jen o pfestavkach po pfedchozim ohlaseni v kancelafi Skoly.
Dalsi podrobnosti o chovani zaki jsou upfesnény v provoznim fadu pracovist, v fadu domova mladeze, organizaénim fadu $koly.

X.
Zavérecna ustanoveni
Tento fad je zavazny pro viechny zéky a pracovniky $koly. Kazdy je povinen seznamit se s jeho znénim.
Kazdy ¢len spolecenstvi pedagogt, zak a jejich rodict mize navrhnout zménu fadu skoly.
Tento fad je doplnén — rozifen fady pracovist’ a dilen, které jsou tak nedilnou soucésti $kolniho fadu.

Ing. Vladislav Novotny Vv.r.
feditel skoly



Piiloha €. 7 - Odborna exkurze - informace pro Zaky a zakonné zastupce

(Zpracovala: Monika Véglerova, ucitelka odbornych predméti)

INFORMACE PRO ZAKY A ZAKONNE ZASTUPCE

Dne 3. listopadu 2010 se kona odborna exkurze — s odbornym vykladem v ramci

mezipiedmétovych vztahii predmétt Technologie, Suroviny, Odborny vycvik.
Program
* Prohlidka muzea — expozice cukrovarnictvi, lihovarnictvi, feparstvi.

= Prohlidka provozu cukrovaru v dobé fepné kampané¢ DOBROVICE.

Pozadavek vedeni muzea — obuti do pevné obuvi — Zaci budou na misté¢ pouceni

0 bezpecnosti v dob¢ konani odborné exkurze.

Exkurze je povinna v ramci vyuky — nepfitomnost jen z vaznych dtvodid — nemoc,

pfedem omluvena a doloZena Iékaiskym potvrzenim u tfidniho ucitele!!!

Sraz__ve Vlasimi u budovy odborného vycviku cukrarny v 6:45 hod.

Odjezd: v 7:00 hod.

Sraz v BeneSové na autobusovém nadrazi v 7:15 hod. u stanovisté ¢. 14.

Predpokladany navrat mezi 16-17hod.
Vybirana ¢astka: 200,-K¢

Zakonny zastupce byl dne  ..................... seznamen s informacemi

Podpis zakonného ZASTUPCE: .......ovieeiniitiit et

Prohlaseni zakonného zastupce:

Souhlasim, aby milj SYN/dCera..........ouiniiiiiii i ,
Vv piipad¢ rozchodu na odborné exkurzi dne 3. 11. 2010, mohl/a individuelné vyuZit

kratké osobni volno. Po tuto dobu za ného/ni piebirdm plnou pravni odpovédnost.

Podpis zAkonného ZASTUPCE: ......oviiriiiiii i



Zasady bezpecnosti a chovani pri odborné exkurzi — 3. listopadu 2010
PROHLASENI ZAKA/ZAKYNE

Na odborné exkurzi budu respektovat:

= vcasny prichod na pfedem stanoveném mist¢;

» zakaz koufeni, pozivani alkoholickych népoji nebo jinych omamnych latek;

* pokyny zaméstnancii Skoly (ucitelti, uciteli odborného vycviku a dalSich osob);

= pokyny spojené s bezpecnosti pii prohlidkach muzea a vyrobny cukru
v Dobrovicich;

= zakaz pouzivani mobilnich telefont pti vykladu priivodcem;

= ohleduplné chovani ke svym spoluzakim - (své spoluzaky neponizuji, neurazim,
nevyvolavam zbyte¢né konflikty, nejsem k nim drzy);

= poradek v autobusu — po mém odchodu zustava misto uklizené.
Svym chovinim reprezentuji SEBE i dobré jméno SOS a SOU VLASIM
Zdsadni poru$eni pokynii bude postihovdno podle Skolniho i'ddu.
ProhlaSuji, Ze vySe uvedenym bodlim rozumim.
THda: oo

Jméno a piijmeni (hlilkovym pismem): ..........ooiiiiiiiiiiii

Podpis ZAKa: ... ..o



Seznam obrazku

Obrazek ¢. 1 - Odborna exkurze Dobrovice



