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POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Nizev: Uloha tFidniho ucitele na stiedni odborné $kole

Predlozena bakalafska prace se zabyva problematikou prace tifdniho ugitele na Stéedni
odborné Skole. Autorka si klade za cil vymezit ¢innosti a riizné role tfidniho u¢itele na

SOS a SOU ve Vlasimi, kde také udi. Tim také na zdklads prostudované literatury mohla
vyborné uplatnit vlastni zkuSenosti z dlouholeté tspéSné préce uditele a provést urditd
zobecnéni pro tuto ndroénou praci tiidniho ucitele.

Nejprve ve 2. a 3. kapitole uvadi role a innosti uéitele a pedagogickych pracovnikil, které
pak rozvadi specificky pro praci tfidniho ugitele. Vyborné je tu vymezena uloha a vyvoj
ucitelovy osobnosti v dimenzi teoretické, praktické a osobnostni. Déle pak se 4.kapitola
soustfed’'uje na vymezeni specifickych funkef a roli tfidnihe ugitele, tj. role informacni,
interpersonalni a rozhodovaci.

Tridni ucitel kromé vlastni vyuky je§té piimo vychovné pusobi a na zdkladé toho muze
koordinovat vychovné vzdélavaci praci pedagogn, ktefi ve t#idé vyuéuji. Tim jsou vymezeny
kompetence tfidniho uditele, které v zdvéru prace vyistily v uceleny prehled prace tiidniho
ucitele, ktery je vlastnim pfinosem autorky bakalafské prace.

Jesté pied zdvéreénym zpracovanim problematiky tfidniho ucitele je v 6. a 7. kapitole
uvedena role Skoly jako ..spolutviirce $kolniho klimatu® a rozebréno i socidlni klima tf¥idy a
tim padem i propojenost mezi vedenim $koly, praci tfidniho uditele a vlastni téidou. Velmi
podnétné jsou tu postiechy o klimatu tfidy v obdobi dospivani studentt . Z této 3kolni
problematiky vyplyva také nutnost spoluprace s rodici, kterou zde autorka také uvadi.

V celé praci se vzdjemné propojuji praktické a teoretické poznatky, Cerpané z pouZité a
citované literatury s vlastnimi postiehy a zkuSenostmi z prace pedagogického pracovnika a
tedy i tfidniho uditele. To ve je pak jako hlavni vlastni pfinos prace uvedeno v 10.kapitole.
Zde na zakladé metod kvalitativniho vyzkumu formou polostrukturovaného rozhovoru byly
ziskany podklady pro ., Privodce tfidniho uitele 1.roéniku na Stiedni odborné kole® .

Zde je zejména uvedeno : vedeni tf{dni knihy, katalogové listy zaka, terminované prace
tfidniho uéitele, tFidni hodina, tfidni schiizka , odborna exkurze a daldi. Konkrétné dokumenty
k této ¢innosti jsou uvedeny v piilohach prace.






