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ANOTACE

Obsahem bakalarské prace je v teoretické ¢asti — popis metod a jejich vyznam ve vyuce,
dulezitost osobnosti ucitele, vzajemnych vztaht ve vychovné vzdélavacim procesu,

motivace.

Zmapovat problematiku vyucovacich metod a moznosti uplatnéni ve vyuce na stfedni

Skole. Prace obsahuje teoretickou a praktickou Cést.

V teoretické Casti jsou popsané vyucovaci metody vyuzitelné pfi vyuce odbornych
predmétii, laboratornich pracich, odborném vycviku.

Cilem praktické casti je zjistit, jaké vyucovaci metody zaci pii praktické vyuce
uptednostnuji. Bude vyuzita metoda dotazniku, ktery bude zadan zakim 1. — 4. ro¢niku

oboru Hotelnictvi a turismus.

ANNOTATION

In the theoretical part the bachelor’s work gives the characteristics of methods and their
importance in the teaching process, deals with the importance of teacher’s personality,

mutual teacher-pupil’s relations in teaching-educational process and motivation.

The mapping out of teaching methods and possibilities of their use in lessons at the

secondary school. The work contains a theoretical and practical part.

The theoretical part includes the characteristics of methods applied in professional

subject’s instruction, laboratory exercises and professional training.

The aim of the practical part is to find out the fact what teaching methods are preferred

by pupils during their practical training.

The method of guestionnaire will be used and the guestionnaire will be completed by

pupils of 1. — 4. classes of the hotel and tourism study branch.
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UVOoD

Téma: ,,VyuCovaci metody a jejich vyuziti ve vyuce odbornych predmétii na
stfedni $kole“ jsem si vybrala, protoZe pracuji jako ugitelka odbornych predmétii na SS
a VOS cestovniho ruchu. U¢im teoretické i praktické predméty. Myslim si, Ze je velmi
dilezité, aby byly vhodné metody ve vyuce na stfedni Skole pouzivany, jak v teorii,
tak v laboratornich pracich ¢i odborném vycviku. Je dulezité, aby ucitel odbornych
pfedméti metody znal a umél je vyuzivat v praxi, zvlasté na odbornych Skolach, kde se
klade velky duraz na praktické procvicovani.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do Ctyf celkl. V prvni ¢asti jsou popsany vyukové
metody, jejich definice, funkce a volby vhodnych metod pfi vyucovani, vyukova metoda
Z hlediska zadka a jeho styl uceni. Diulezitym faktorem ve vychovné-vzdélavacim
procesu je nesporn¢ motivace, kterou jsem nastinila v druhé kapitole. V nejrozsahlejsi
Casti teoretické prace se zabyvadm rozd€lenim vyucovacich metod, které jsou dilezité
pro rozvoj zakl a jsou ve vyuce efektivni. V posledni ¢asti popisuji metody praktickych
¢innosti zaki v odborném vycviku a laboratornich pracich na stiedni odborné skole.

Metody pouzivané v teoretické vyuce jsou tzce spjaty s metodami pouzivanymi
pfi praktickém vyucovani a vzajemné na sebe navazuji a propojuji se. Teoreticka ¢ast
prace napomahd uciteli pochopit smysl a vyuziti vyucovacich metod. Je také dulezité,
aby 1 zéaci védéli, jaké metody jejich ucitelé pfi vyuce vyuzivaji a pochopili jejich
vyznam. Pro vypracovani teoreticke ¢asti jsem Cerpala z odborné literatury.

Cilem praktické casti bude zjistit, jaké vyuCovaci metody Zaci pii praktické
vyuce upiednostiiuji a jsou pro zaky efektivni. Bude vyuzita metoda dotazniku, ktery

bude zadan zakum 1. — 4. ro¢niku oboru Hotelnictvi a turismus.



I. TEORETICKA CAST

1 Popis metody

Vyucovacimi metodami se nazyvaji ty zpusoby prace ucitele, pomoci kterych si
zaci osvojuji pottebné znalosti, dovednosti a navyky nezbytné pro jejich budouci

profese.

-----

smyslu postup, cesta, zptsob cilevédomé aktivity ve vSech oblastech lidské ¢innosti.

Metody jsou staré jako lidstvo samo. Vznikly tehdy, kdyz jeden ¢lovek chtél své
védomosti a dovednosti cilevédomé predat druhému Elovéku. Metody se vyvijely od

starovéku az po soucasnost.

Historicky vyvoj Skalkovd' ve své publikaci popisuje, Ze Vyucovaci metody
prochazeji dlouhym historickym vyvojem. M¢nily se v zavislosti na historicko-
spolecenskych podminkach vyucovéani, na charakteru Skoly jako instituce, ktera
reprezentovala urcitou historickou epochu, v zavislosti na pojeti vyucovaciho procesu
vtom kterém obdobi. Pii vzdélavani mladeze pievladaly metody zalozené na
napodobovani ¢innosti dospélych, na nacviku pohybovych a pracovnich dovednosti.
Dulezit¢ misto zaujimalo 1 vypravéni a vysvétlovani spojené s bezdéénym
memorovanim, které zajiStovalo pienos ziskanych poznatkli a zkuSenosti dalSim

generacim.

Z obdobi antického Recka si dodnes pfipominame metodu piednasky a
rozhovoru, kterou dodnes po jejim tvlrci nazyvame sokratickou. Sokrates jako prvni
dokazal dimysln¢ sestavenym dialogem dovést spolubesednika k jistému poznani.

Sokraticka metoda je stale zakladem heuristickych postupu.

LSKALKOVA, J. Obecnd didaktika, Praha: Grada, 2007, s. 166.
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Ve stiedovékém Skolstvi dominovaly metody slovni. Slo pfedev§im o pamétni
osvojovani cirkevnich textii. Slovo nejprve mluvené, pozdéji psané a tisténé, se stalo

hlavnim nositelem informaci.

V 17. Stol. J. A. Komensky (1592 — 1670) vyzadoval pfirozenou metodu
vzdé€lavani, odvozenou z poznavani a napodobovani piirody. Osvétil ji v trojici metod:

analytické, syntetické a synkritické (srovnavaci).

V 19. Stol. znamena vyznamny piinos do metodického mysleni J. F. Herbart
(1776 — 1841) zalozil didaktické postupy na analyze psychickych procesu, které se
realizuji pfi osvojovani uciva. Pedagogické nazory Herbarta mély znacny vliv a
vyznam. Zdiraznoval dulezitost teorie pro pedagogickou praxi. Vychovu déli na tfi
casti: vychovné vyuCovani, vedeni a kazen, na né navazuji 4 formdalni stupné
vyuc€ovani: jasnost- vyklad uéitele, nové ucivo, asociace- rozhovor, pti kterém dochazi
K propojeni starého uciva s novym, systém — vyvozeni zavéru, definic a pravidel, tj.

zobecnéni, metoda — riizna cviceni, vyuziti novych poznatkt v praxi.

Ve 20. Stol. reformni hnuti, které klade diraz na rozvijeni samostatného
ziskavani zkuSenosti, osvojeni dovednosti feSenim komplexnich projektd, blizkych

skute¢nému zivotu. (J. Dewey, W. H. Kilpatrick).

Po druhé svétové valce, zvlasté v 70. Letech se inovacni didaktické teorie a
koncepce soustied’'uji na metodickou kompetenci ucitele a hlavné€ na aktivni spoluucast

a seberealizaci zaka. (H. Roth, 1971).

Ve 20. Stol. se hledaji nové alternativni metody, vedouci k aktivité, planovani
procesu uceni, formulaci cildi, podporuji individudlni 1 kolektivni strategie uceni,

vytvareji prostor pro iniciativu, odpovédnost, seberealizaci a sebekontrole.



1.1 Definice vyukové metody

Mojzisek’ definoval metodu takto: VyuGovaci metoda je pedagogickd —
specificky didakticka aktivita subjektu a objektu vyucovani, rozvijejici vzdélanostni
profil zéka soucasn¢ plisobici vychovné, a to ve smyslu vzdélavacich a také vychovnych
cili a vsouladu svyucovacimi a vychovnymi principy. Spociva v Gpravé obsahu,
v usmérnéni aktivity objektu a subjektu, v Gpravé poznani, postupi a technik, v zajisténi

fixace nebo kontroly védomosti a dovednosti, poznavacich procesii, zajmu a postojt.

E. Svoboda, V. Beckovd, J. Svercl® oznacuji metodu jako: zdmérny postup nebo
zpusob didaktického uspofadani obsahu vyuky, vyucovaci ¢innost ulitele a ucebnich
aktivit zaku, ktery sméfuje k dosazeni stanovenych cilt vyuky v souladu s didaktickymi

principy a se zasadami organizace vyuky.

J. Skalkovd® v didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zplsoby

zamérného usporadani ¢innosti ucitele i zaku, kteti smétuji ke stanovenym cilim.

Podle V. Svece, H. Fialové, O. Simonika® je viukova metoda koordinovanym
systétmem vyucovacich Cinnosti ucitele a ucebnich aktivit zaka, ktery je zameéfen na

dosazeni cilu.

Obecné lze tedy fici, ze ve vychovné vzdélavacim procesu na sebe navzijem
pusobi ucitel, zak a ucivo, jejich vzijemnd interakce vede k osvojovani novych
poznatkl a dovednosti, Z4ci si tyto poznatky a dovednosti upeviiuji a uci se je pouZzivat
Vv praxi. Vyucovaci metody jsou velice vyznamnym prvkem ve vyucovani, je tézké
vybrat jednu metodu, ktera by vedla k danému cili, dilezité je, aby se metody ve vyuce
stiidaly a vyuc€ovaci hodiny byly pestré a zajimavé. Nelze vyuzivat nebo vyu€ovat jen

jednou metodou, vSechny na sebe navazuji a vzdjemné se propojuji.

2 MOJZISEK, L. Wucovaci metody. Praha: SPN, s. 16.

¥ SVOBODA, E.; BECKOVA, V.; SVERCL, J. Kapitoly z didaktiky odbornych predmétii. Praha: CVUT,
s. 50.

4 §KALKOVA, . Ochnd divdaktika.’ Praha: Grada, 2007, s. 166.

s SVEC, V.; FIALOVA, H.; SIMONIK, O. Praktikum didaktickych dovednosti. Brno: Masarykova

univerzita, s. 44.
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tvotivy, sebevédomy, profesiondlni, s pfirozenou autoritou, s dobrymi komunikativnimi
schopnostmi se pro své Zzaky stava vzorem. Hlavni ulohu ve vytvafeni vztahu mezi
ucitelem a zakem je ucitelova osobnost. Pozitivni vztah a vzajemna divéra ma velky
vliv na chovani zaka, jeho mysleni a pamét, na jeho vykony, utvéieni skupiny, klima

skupiny, pfiznivou atmosféru v procesu vyucovani.

1.2 Funkce metod

J. Maiidk, V. Svec® popisuji funkci metod jako transmisni prostiedek, ktery je
nezbytny pii zprosttedkovani uciva, ale plni svou funkci téméf mechanicky.
Zprostiedkovani védomosti a dovednosti patfi k nejvyraznéjSim funkcim vyukovych
metod, nelze zanedbavat ostatni funkce, nebot vyuka by se ochuzovala o
charakteristiky, které je zddouci v z4jmu harmonického rozvoje osobnosti respektovat a
zajiStovat. K ustfedni funkci je tfeba pfifadit funkci aktivizacni, ktera zaky motivuje,
uci je ovladat postupy, ukony a operace, osvojovat techniky prace a mysleni. Nemén¢é
vyznamna je téz funkce komunikacni, kterd je soucasti i predpokladem veskeré

pedagogické smysluplné a efektivni interakce.

Podle Skalkové’ se v konkrétnim vyudovacim procesu uplatiiuji riizné vyudovaci
metody soubézné a ve vzajemném propojeni. Nejsou vzijemné od sebe oddéleny.
Metody se mohou v prabéhu vyucovaci hodiny ménit, nékolikrat vysttidat.
Jednostranné pouZzivani metod napf. slovnich nebo praktickych nevede obvykle
k Gspésnym vysledkim. O nejvhodnéjsi metodé rozhodne ucitel sam jiz pii promysleni
a planovani vyucovani. Vychozim bodem je cil vyucovaci jednotky, charakter obsahu
uciva, a jeho analyza, ptedpokladany charakter procesu uceni zakl, znalosti zaki a

konkrétni situace 1 jeho osobni zkuSenosti.

Mojz“z'§ek8 uvadi, nejvysSim smyslem a poslanim vyucovaci metody je dosahnout
ucinné a pokud mozno trvale pozadovanych zmén ve vzdélani osobnosti objektu. Jde

tedy o dosaZeni maximalni didaktické efektivity metody.

® MANAK, J.; SVEC, V. Vukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 24.
! SKAIVJKVOVA, J. Obecna didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 170.
8 MOJZISEK, L. Wyucovaci metody. Praha: SPN, s. 20.
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Funkci vyucovacich metod je zprostfedkovani a usnadnéni vyuky mezi zZakem a
ucitelem. Vyucovaci metoda rozviji vzdélanostni profil zdka, plsobi ve smyslu
vzdélavacich a vychovnych cili. Spociva v tipravé obsahu, zdrojii poznani, postupii a

technik vyuky. Vyucovaci metoda by méla byt podle uciva spravné zatrazena.

1.3 Volba vyucovacich metod

Valisova, Kasikovd a kol konstatuji, ze ve vyuCovani neexistuje, ,,jedina
spravna“ nebo univerzalni metoda. UrCité metody se pouzivaji pii predavani ci
osvojovani védomosti a znalosti, jiné pii zvladnuti dovednosti a rozvoji schopnosti, jiné
pii osvojovani postojii a hodnotové orientace. Cilem efektivniho vyuziti vyuCovacich
metod, je jejich cilevédomé pouziti, které¢ vede k udrzeni pozornosti zaki, posiluje
jejich motivaci a vili k u€eni. Volbu metod vyznamné ovliviiuje druh a stupent Skoly,
charakter védniho oboru ¢i uc¢ebniho ptedmétu, u¢ebni moznosti zakl a jejich osobni
ptedpoklady, psychologické charakteristiky zaka a ttidy, zvlastnosti vnéjSich podminek

vyucovani a osobnost ucitele.

Podle Mandka, Svece™ pestra nabidka vyukovych metod vede k vybéru pro
aktudlni cile, ale musi vychazet z logiky véci a objektivnich kritérii, které vychéazeji ze
zakonitosti vyukového procesu, cilii a ukolt vyuky, urovné fyzického a psychického
rozvoje zakil, ze zvlastnosti tfidy a skupiny, vnéjsich podminek vychovné — vzdélavaci
prace a osobnosti ulitele. Vybér vhodnych vyukovych metod sméfuje k osvojeni
védomosti a dovednosti, mySlenkovych operaci, rozviji aktivitu, samostatnost a

tvorivost. Jde o celkové formovani osobnosti zaka.

Uvedeni autofi se naprosto shoduji v nazoru, ze vhodny vybér vyukovych metod
zavisi na vySe popsanych faktorech a vede K uspéSnému osvojeni a upevnéni uciva u
zaki, rozviji Zzakovu osobnost, u¢i ho samostatné a tvofivé pfemyslet. Mizeme fici, Ze

vyukové metody, tvoii v rukou ucitelll nenahraditelné nastroje efektivni vyuky.

1.4 Vyukova metoda z hlediska Zaka
Drahovzal, Kilidn, Kohoutek™ pro rozvoj Zéka je dilezitou podminkou dat mu

prilezitost k ¢innostem a rozvijet u ného potfebu Cinnosti véetné radosti znich a

? VALISOVA, A.; KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1.vyd. Praha: Grada, 2007, s. 193,

MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 50.

1 DRAHOVZAL,J.; KILIAN, O.; KOHOUTEK, R. Didaktika odbornych piedméti. Brno: Paido, 1997,
s. 149
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motivovat ho k vytrvalosti. K rozvoji aktivity osobnosti zdka pomaha ucitel vybérem
vhodnych vyucovacich metod. Zéalezi na postoji zakd k uCeni a na jejich odborné
zameienosti, kterd zvySuje zplsob jejich mysSleni. Cilem snazeni zaka, by mélo byt

zvladnuti obsahu odborného pfedmétu, jeho uvédomélé chapani a vyuziti v praxi.

Jak uvadi Maridk, Svec*? vyukova metoda piedstavuje propojeny soubor
vyudovacich aktivit ugitele a uéebnich &innosti zakd. Zaci pfistupuji ke svému uceni
riznym zpusobem a podobné se 1isi i zpusob, kterym ucitel vyucuje. Styl uceni a
vyuCovani je chapan jako integrovana, individualni charakteristika Cinnosti subjektu
(zéka, ucitele). Styl uceni je zdkem preferovany zptisob, jakym se uci, jeho zptsob
uvazovani o u¢ivu i postupech jeho zvladani. Vyuc€ovaci styl je uciteltiv zptisob vidéni
uciva, zdka, vyukovych metod, uceni a vyufovani, komunikace se zaky, ktery se

promita do jeho vyucovani.

U zaka rozliSujeme dva zadkladni pristupy k uceni: povrchovy a hloubkovy.
Povrchovy pfistup je charakteristicky, tim ze zaky uceni nebavi, u¢i se nazpamét,
nemaji osobni vztah kucivu, ztoho vyplyvd malé nebo z4ddné porozuméni ucivu,
poznatky nejsou ve vzajemnych souvislostech, z4ci nedovedou rozliSit podstatné
poznatky od nepodstatnych. V hloubkovém piistupu K uéeni naopak zaky ucivo bavi,
chtéji se dozveédét néco nového, porozumeét vécem, maji z uceni radost, vidi uplatnéni
jejich poznatkl v dalSim zivoté. Je to uceni smysluplné, Zaci nachdzeji vztahy mezi
poznatky a souvislostmi a jejich dosavadnimi zku$enostmi. Zaci uéivu rozumi, maji

bohatsi zkuSenosti, uméji argumentovat, zaujimaji k u€ivu vlastni stanovisko.

Styl uceni zakl lze ovlivnit vyu€ovaci ¢innosti ucitele. Ucitel by, mél spravné
diagnostikovat individualni pfistupy zakd k uceni a brat tyto okolnosti v Gvahu.
Spravnou volbou vyukovych metod, ale i ¢innosti ucitele podnécovat rozvoj zdka a

aktivné ho zapojit do vyucovaciho procesu.

2 Motiva¢ni vyznam vyucovacich metod ve vyucovani

Kyl’iacou13 rozliSuje tfi hlavni vlivy plisobici na motivaci zaka ve tiid€, a to vnitini
motivaci, ktera se tyka toho, do jaké miry se Zaci zapojuji do Cinnosti, proto, aby
uspokojili svou zvédavost a zajem o probirané ucivo nebo aby ziskali schopnosti a

dovednosti, pfi plnéni pozadavku, které jsou na né kladeny. Vnéjsi motivaci tzn. ucast

12 MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 30.
13 KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996, s. 82.
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na ¢innosti proto, aby jedinec dosahl urcitého cile. Velmi dilezitym a mocnym prvkem
je pochvala, jeji u¢inky vSak zavisi na tom, jak dovedné je pouzivana. Ocekavani
uspéchu se tyka toho, do jaké miry zaci citi, Ze v urCité oblasti budou mit uspech.
Zadavat zaktim piiméefené narocné tkoly a tim jim poskytnout redlnou nadéji na uspéch.
Petty™* motivace je diileZitym prvkem pii vyudovani. Zkuseny i zaGinajici uéitel
by mél pokladat motivaci za predpoklad uspésného uceni. Nejvétsim tkolem je, aby se
zéci ucit chtéli. Pokud se ucit nechtéji, jejich uceni miize byt natolik neefektivni, Ze se

piipadné nenauci nic. Motivaci zaku lze jejich tempo uceni podstatné zvysit.
Ukol » aspéch » ocenéni » novy ukol

Utinky Gspéchu a uznani jsou mnohem siln&j$i, nez se mnoho uéitelt domniva. Dobré
vysledky pfi uceni zvySuji sebevédomi — tento motivacni faktor je nejsilngjsi.
Probouzeni zajmu zaka — jsou motivovani, jestlize je uéeni zajimavé, vzbuzuje v nich

zvidavost a je zabavné.
Mulzeme fici, ze motivace je dulezitou soucasti vyucCovaciho procesu. Je
prostiedkem 1 cilem ke zvySovani efektivity vyu¢ovani a u€ebni ¢innosti. Je tfeba brat

V potaz poznavaci potieby zaku tj. ziskavani novych poznatkut, socidlni potieby, jde o

posileni socialnich vztahli a potieby vykonové, Zak se musi vyrovnat s obtiznostmi

ukolu, které jsou na n& kladeny. V tomto procesu hraje dilezitou roli ucitel, ktery
motivuje zaka pochvalou, a tim ho aktivizuje k dalsi ¢innosti, neméné dulezity je také
pozitivni vztah a vzajemnd divéra mezi ucitelem a zdkem, ma velky vliv na chovani
zéka, jeho mysleni a pamét. Ucitel motivuje Zaka vhodnym vybérem vyucovacich

metod, které pfi vyuce pouziva.

3 Klasifikace vyukovych metod

Podle Maiidka, Svece®™ je pole vyukovych metod a metodickych jevii
neobycejné Siroké. V edukaénim procesu se setkdvaji a vzajemné propojuji ruzné
obecné koncepce vlastni metody, postupy a organizacni formy. Vytvoiit vyhovujici,
vycerpavajici a védeckym postupim vyhovujici klasifikaci vyukovych metod neni
snadné. V této publikaci autofi rozliSuji tfi skupiny, totiz metody klasické, metody
aktivizujici a metody komplexni, a to podle Kritéria stupnujici se sloZitosti

edukacnich vazeb. Rizni autofi pouZzivaji pro klasifikaci metod riiznd kritéria. Viz

YPETTY, J. Moderni vyucovdani. Praha“ Portal, 1996, s. 40.
' MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 46.
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ptiloha I.

3.1 Klasické vyukové metody

Do klasickych vyukovych metod jsou zahrnuty metody slovni tj. vypravéni,
vysvétlovani, pifednaska, prace s textem, rozhovor a brainstorming. Metody ndzorné-
demonstracni napt. piedvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz a metody
dovednostné — praktické — napodobovani, manipulovani, laborovani a experimentovani,

vytvareni dovednosti, produk¢ni metody.

3.1.1 Metody slovni

Skalkovd™® uvadi, Ze v procesu vyucovani ma velky vyznam slovo ucitele i Zaka,
slovo mluvené i psané. Slovo je nezbytnym néstrojem lidského mysleni. Slovni metody
jednak vystupuji samostatn¢, jednak dopliuji a doprovazeji vSechny ostatni metody
zalozené na pozorovani i samostatnych a praktickych ¢innostech zaki.

Maiidk, Svec*’ Vvypravovani, sdélovani, poucovani, vysvétlovani, napominani a
podobné verbalni projevy fe€i patii od tusvitu lidské spolecnosti k dulezitym
pedagogickym postuptim, které svou prastarou historii potvrzuji vyznam slovnich
metod i v dneSnim edukacnim procesu. Po vzniku fe¢i se pojmenovani, slovo stdva
signalem, symbolem, ktery umoziuje pfendset informace, komunikovat.

Re¢ je oviem také zakladnou pro zobechiovani a mysleni. Clovék obyéejné
mysli v jazykovych Utvarech, 1 kdyZ nelze také vyloucit moznost, Ze ¢lovék mysli jen v
obrazech, v predstavach. Re¢ je oviem velmi efektivnim nastrojem mysleni, protoze ma
schopnost integrovat i dezintegrovat jednotlivé vnimavé senzorické vjemy a predstavuje

také systémotvorny faktor pii vytvafeni celkového obrazu skutecnosti.

Vypravéni

Vypravéni zachovava intimngj$i vztah mezi vypravé€em a posluchaci a taktéz
emocionalni naboj spolecného prozivani piibéhu. Metoda vypravéni patii do skupiny
monologickych slovnich metod, charakterizuje ji proto pievazné jednosmérny proud
informaci od ucitele k zaktim, 1 kdyz ani ze strany zakl neni vyloucen dotaz, zadost o
upiesnéni nebo doplnéni piibeéhu. Ohlasem na zajimavé vypravéni jsou souhlasné

reakce posluchacli, obratny vypravé¢ dovede vyvolat koncentrovanou pozornost,

16 SKAVL’KOVA,V J. Obecné didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 171.
' MANAK, J.; SVEC, V. Vukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 53. — 54.
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dlouhodobéji udrzovat a vhodné usmeériovat.

K charakteristickym znaklim vypravéni patfi: poutavost obsahu, dynamicnost
podéni, dramati¢nost déje. Vypravéni emocionalni a prozitkovou angazovanosti zaka
prohlubuje jejich vnitini aktivitu, proto téz ucinnost osvojeni uciva byva zpravidla
vysoka. Vypravéni zvoliuje pracovni tempo, miize slouzit k uvolnéni od dlouhodobé
pracovni koncentrace, zajistuje téZ zpestieni vyuky. Casto je také jakymsi oddechovym

¢asem, aniZ ovSem prerusi kontinuitu vyuky.

Vysvétlovani

Mandk, Svec™ popisuji, Ze metodu vysvétlovani charakterizuje logicky a
systematicky postup pii zprosttedkovani uciva zaktm, ktery respektuje jejich vékové
zvlastnosti a vychazi z aktualniho stavu jejich védomosti a dovednosti. Vysvétlovani je
didaktickou variantou védecké explanace, v niz jde o rekonstrukci nebo pochopeni
né&jakého jevu na zékladé argumentl vychazejicich z ptislusnych zakonitosti.
neustale je tieba zjiStovat, zda zak dany prvek, Gsek uciva zvladl, nebot’ teprve osvojeni
daného dil¢iho ukolu umoznuje dalsi usp€$ny postup. Zpisob vykladu urcuje také
obtiznost uciva, nebot’ je metodicky uc¢inné nejdiiv se soustfedit na problémy podstatné,
teprve potom je mozno ucivo rozSifovat, dopliovat a dale obohacovat o piipadné
podrobnosti.

Podle Skalkové'® se vysvétlovani jako vyudovaci metoda uplatni nejcastéji tehdy,
jde-li o osvojovani latky pojmové povahy, o vyvozovani zobeciiujicich zaveéra.
Charakteristickym rysem vysvétlovani je logika vykladu. Uciteltiv vyklad je vzorem pro

logické mysleni zaka.

Prednaska
&2 . 1 Ce . . I
Maiidk, Svec®™ v hierarchické stupnici naronosti slovnich monologickych
metod se prednaska nachazi na pfednim misté, a to, i pokud se tyka samotného fecnika,

ale také vzhledem k posluchactim. Prednaska se na rozdil od vysvétlovani vyznacuje

 MANAK, 1.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 57.
* SKALKOVA, J. Obecn didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 171.
MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 20086, s. 60.
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delsSim ucelenym projevem, zprostiedkovavajicim zavazné téma  skupiné
zainteresovanych posluchacti. Ve skole se prednaska vyrazné uplatni az u starSich zakt
a studentli, kdy uz lze pocitat s delSim soustfedénim pozornosti a s abstraktnim
myslenim.

Jako vyucovaci metoda byla prednaska kritizovana a odmitdna reformnim
hnutim, protoze nepocita s aktivitou tcastnikti. Tim, ze prevazné predklada k osvojeni
utiidéna fakta, nevyvolava tolik potiebu dale je zpracovavat a bezprostiedné na né
reagovat. Souvisly raz prednasky neumozituje diferencovat, cela skupina musi
postupovat stejnym tempem, obtizné se zjiStuje, jak zaci ucivo pribézn¢ chapou.

Pfednaska ma i urc¢ité vyhody, pro néz by nebylo spravné ji ze Skoly zcela
vypuzovat. Dobra pfednaska totiz pozitivné¢ plsobi Zivym slovem, které mize u
posluchacii vyvolat hluboké citové odezvy a prozitky. Na ptfedndSce se ocenuje také

skute¢nost, ze se informace zprostiedkovava rychle a aktualng.

Prace s textem

Maiidk, Svec® praci s textem obvykle rozumime vyukovou metodu zaloZenou na
zpracovavani textovych informaci, jejichz vyuziti smétuje k osvojeni novych poznatk,
k jejich rozsifeni a prohloubeni, popft. k jejich upevnéni, fixaci. Jde o metodu, v niz
dominuje zdkovo uceni (proto se setkadvame také s terminem ,uceni z textu"),
podporované v fad¢ didaktickych situaci ucitelem.

Prostiednictvim textu vSak zak ziskava podnéty i ke svym dal§im samostatnym
aktivitdm, napf. k pozorovani, experimentovani atp. Prace s textem tedy spociva
nejenom v zapamatovani prezentovanych informaci, ale zejména v postupném vytvareni
a zdokonalovani dovednosti zakli vyuZzivat textovych informaci pifi feSeni rizné
naro¢nych uloh a problémi.

Skalkovd® praci s udebnici a knihou lze zafadit mezi metody, kdy zdrojem
poznatkd, tak jejich upeviiovani. Zdkladem jsou dobré Ctenaiské dovednosti a plynulé
&teni s porozuménim. Ukolem ugitele je postupné rozvijet dovednosti zékii pracovat

samostatné s knihou.

2 MANAK, 1.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 64.
22 SKALKOVA, J. Obecné didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 177.
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Rozhovor

Mandk, Svec®® metoda rozhovoru predstavuje verbalni komunikaci v podobé
otazek a odpovédi dvou nebo vice osob (obycejné ucitele a zakl) na dané vychovné-
vzdélavaci téma, které se vyznacuje svou vnitini zaméfenosti na stanoveny cil.
Zakladnimi prvky rozhovoru jsou osloveni a replika, pficemz partneii rozhovoru maji
stejna prava; tim vznika dialog. Pti vyukovém rozhovoru ma vsak uditel vedouct roli,
ponévadz zodpovida za cilovou orientaci i celkovy prubéh. Ucitelovo postaveni se
ovSem nesmi zménit v rozkazovani, naopak mezi ucitelem a zaky by se mélo vytvorit
vzajemné porozumeni.

Vyukovy rozhovor je odeddvna chapan jako prostiedek aktivizace zakul, nebot’
zaky povzbuzuje k pozornosti a vyzyva ke spolupraci. Vyznamnou funkci plni rozhovor
pfi motivaci, nebot’ zdky bezprostiedn¢ oslovuje, budi jejich zdjem a nabizi jim
spolutiast pii feseni problémil. Rozhovor podava téz dulezitou informaci uditeli o stavu
védomosti zakl a poskytuje zpétnou vazbu pii zkouseni a hodnoceni. Metodicky zdatny
ucitel vyuziva rozhovor k fizeni a usmérniovani vyuky, stanovi jeji tempo a umoziuje
vyrazngj$i diferenciaci.

Metoda rozhovoru nemusi byt vzdy nejefektivnéjsi, jeji ucelnost je vazana na
podminky, které je vzdy nutno dodrzet, aby bylo dosazeno zamysleného vysledku. Musi
byt stanoveno vhodné téma, aby se mohli vyukového rozhovoru zcastnit vSichni Zéci,
je tieba dbat na to, aby Zaci méli alespont minimalni znalosti a zkuSenosti. Rozhovor je
naro¢na metoda, jak pro ucitele, tak pro zaky, proto je nutno ho naplanovat, tak, aby

bylo dosazeno danych vysledk.

Brainstorming

Podle Skalkové® patii do slovnich metod brainstorming — burza napadi slouzi
k hledani novych feSeni problému. Vyzaduje, aby vSichni jeji Gcastnici v pribéhu
stanoveného Casu zformulovali co nejvice spontannich napadi. Naméty se zapisuji na
tabuli, aby provokovaly k dalsim myslenkam, v pribéhu se nekritizuji. Poté se analyzuji
hleda se feSeni.

Mandk, Svec® popisuji brainstorming jako burzu dobrych napadd, prudky,

bouflivy vyvoj — pfival raznych napadi k feSeni problému. Hlavnim smyslem je

2 MANAK, 1.; SVEC, V. Vyukové metody. Brmo: Paido, 2008, . 69.
* SKALKOVA, J. Obecna didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 177.
® MANAK, J.; SVEC, V. Vukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 164.
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vyprodukovat co nejvice napadi a potom posoudit jejich uzite¢nost. Brainstorming
predpokladd u zakh urcité znalosti a dovednosti k danému tématu, véetn¢ schopnosti
diskutovat. Jde v podstaté o vymysleni co nejvétsiho poctu navrhi feSeni problému a
jejich posouzeni v pomérné kratké dobé, pricemz kritika vSech napadi se odklada na
pozd¢jsi dobu, kazdy népad musi byt zaznamenan, pozornost je zaméfena na
vyprodukovani co nejvice napadii. Kolektivni brainstorming odstraiiuje u zakt
psychické bariéry, vytvaii kladny motiv u viech zGgastnénych zaki. Zaky uéi tvofivému

mysleni, ptekondvat odpor k cizimu ndzoru a toleranci.

3.1.2 Metody nazorné-demonstracni
Metody nézorné-demonstracni a dovednostné-praktické spolu s metodami
slovnimi predstavuji komplexni systém interakce clovéka s jeho pfirodnim a

spolecenskym prostredim.

Piedvadéni a pozorovani

Mandk, Svec®® metoda predvadéni zprostiedkovava Zéku prostfednictvim
smyslovych receptorii vjemy a prozitky, které se stavaji stavebnim materidlem pro
nasledné psychické tikony a procesy.

Ma-1i byt demonstrace uspé$na, nelze podcenit ani vyznam slovniho doprovodu.
Vhodny slovni komentaf fidi vnimadni a pozorovani, upozoriiuje na takové stranky,
vlastnosti nebo prvky jevu, které by jinak zistaly nepovSimnuty.

K osvédEenym pomickam patii Skolni tabule, kterd je stile v mnoha ohledech
nenahraditelna. PfedevS§im je nutno ocenit jeji univerzalnost, nenaro¢nost a pohotovost,
s niZ slouZi bez narokl na naro¢nou udrzbu.

Valisova, Kasikova a kol?’ metody nézornd-demonstraéni jsou zalozené
pfedev§im na pozorovaci Cinnosti zdkd. Plsobi na rozvoj paméti, jsou oporou
myslenkové €innosti zakil, rozvijeji poznavaci aktivity, spojuji poznavané skutecnosti

s redlnou Zivotni praxi a siln€ plisobi na rozvoj emoci.

Prace s obrazem

Maridk, Svec® je nutno zajistit aktivni Gcast Zakii na vniméni tim, e se jim

2 MANAK, 1.; SVEC, V. Vyukové metody. Brmo: Paido, 2008, s. 78.
’ VALISOVA, A; KASIKOVA, H. A kol. Pedagogika pro ucitele. 1.vyd. Praha: Grada, 2007, s. 203.
% MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 82.
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zadaji Ukoly na pozorovani. Je proziravé pocitat téZ s nejednoznacnosti mnohych
obrazovych informaci, nebot’ se stava, ze zaci vidi na obraze néco jiného, nez ve
skutecnosti obraz znazornuje. I kdyz zajisté zamérné nejde o tzv. optické klamy, mylné
chapani obrazu se mize stat pfi¢inou zbytecného nedorozumeéni.

Ve vyuce uc¢ime zaky obrazy nejen spravné vnimat, chapat je jako zavazny zdroj
informaci, tj. peclivé je umét Cist, interpretovat je, hodnotit a vSestranné vyuzivat, ale
také je vedeme k tomu, aby sami obrazy vytvaieli a dopliovali jimi své pisemné

projevy.

Instruktaz

Maiidk, Svec® instruktaz je vyukova metoda, kterd zprostfedkovava zakim
vizudlni, auditivni, audiovizuédlni, hmatové a podobné podnéty k jejich praktické
¢innosti. Instruktdz jako metoda muze tedy zahrnovat rozmanité druhy podnétu,
instrukci. K tradiénim druhtim instruktaze patii slovni instruktdz, pfi niz jsou zakim

prezentovany auditivni instrukce nebo instrukce textové.

3.1.3 Metody dovednostné — praktické

Vyuka zaméfena na posileni praktickych aktivit Zakl je reakci na podminky, v
nichZ dne$ni déti a mladez vyristaji. Je to mimo pfevazné teoreticky charakter vyuky,
nedostatek komplexnich smyslovych podnéti, méné prilezitosti k vlastni zkuSenosti,
konzumni pfistup ke kulturnim statkim a k Zzivotu, nahrazovani skute¢ného svéta
svétem elektronickym atd.

Z pohledu vyukovych metod se problematika dovednostné-praktickych
kompetenci zakli vztahuje zejména na ty postupy, které kultivuji zédkovy c¢innosti
vedouci k osvojeni psychomotorickych a motorickych dovednosti a k tvorbé
materidlnich produktt.

Svoboda, Beckovd, Svercl® spoCivajici v ptimé konkrétni cinnosti zaka,
Vv piimém styku s objekty skuteCnosti a moZnost manipulace snimi. Ve vyuce

odbornych pfedmétii spociva v nacviku pohybovych a pracovnich dovednosti.

® MANAK, 1.; SVEC, V. Vyukové metody. Brmo: Paido, 2008, s. 87.
% SVOBODA, E.; BECKOVA, V.; SVERCL, J. Kapitoly z didaktiky odbornych piedmétii. Praha:
CVUT, s. 53.
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Napodobovani

Mandk, Svec® napodobovani se vymezuje jako proces prebirani uréitych
zpusobti chovani od jinych, zejména starSich lidi, ktefi maji autoritu. Projevuje se jako
napodobovani bezdécné, nebo zamérné, mize byt ovlivilovano racionalné¢ nebo
citovymi vazbami, vzorem (modelem), nejcastéji probihd jako imitace bezprostiedni,
anebo to miize byt plusobeni zprostiedkované, nepiimé (z cetby, vliv TV apod.). Z
pedagogického hlediska je dilezité, zda napodobovany ptiklad ptsobi pozitivné, nebo

negativné.

Prace s pocitatem

Valisova, Kasikova kol. %2 mezi zakladni cile v soudasné $kole patii ziskani
pocitatové gramotnosti zprostfedkovani tohoto cile pomoci procesu vyuky. Pocitace by
mély plnit své zdkladni poslani ve Skole, tim poméhat uciteli v fizeni ucebnich Cinnosti
74k, zakam v jejich rozvoji. Uspéch pouziti pocitate zavisi také na didaktickém uméni

ucitele a jeho celkovém postoji k vyuzivani pocitacii pti vyuce.

Produk¢ni metody
Mandk, Svec®® produkéni metody zahrnuji viechny ty postupy, ukony a operace,
pfi nichZ vznika n&jaky, smysly registrovatelny produkt, vykon, vytvor, vystup. Témito
metodami se nacvicuji rizné pohybové dovednosti, patii sem vSak také vykony jemné
motoriky, jako napf. psani, rysovani, kresleni, modelovani, hra na hudebni néstroje
apod., ponévadz vysledkem téchto aktivit je konkrétni vykon, jehoz zéklad je v
motorické ¢innosti. Produkéni metody nebo jejich prvky se uplatituji ve vychovné-
vzdé¢lavacich organizaénich formach, jako jsou pracovni ¢innosti ve vyrobé, ruéni prace,
télovychovné aktivity, prace na pozemku, vytvarnd tvorba, hudebni a pévecké aktivity
apod.
Prakticka ¢innost v Zadném piipad€ neomezuje duSevni praci, ale naopak je jejim
zavrsenim a vyvrcholenim, prace hlavou a rukou se ve vyuce vzajemné ovliviiuji. Proto
by veskerd vyuka méla zajiStovat vyvazeny pomér v cinnosti hlavy a rukou, coz

odpovida spojeni teorie a praxe.

*'MANAK, I.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 97.
2 VALISOVA, A.; KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007, s. 218,
¥ MANAK, J.; SVEC, V. Vukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 103.
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3.2 Aktivizujici metody

Podle Svece, Fialové, Simonika® je problémova vyuka zaloZena na aktivni,
samostatné a tviréi ¢innosti zaka. Zaci jsou vedeni, tak aby zcela samostatng dospéli
knovym poznatkim vlastnim uvazovanim, pozorovanim, experimentovanim.
Formativni ucinek metody feSeni problémil spociva i v rozvoji poznavacich procesi,
mysleni zéka a i v rozvoji procest volnich i citovych.

Mandk, Svec® aktivizujici metody zaujimaji v teoretické i praktické vyuce velmi
vyznamné misto. Aktivizujici metody vyuky chapeme jako postupy, které jsou zalozeny
na feSeni problémovych situaci ve vyucovani. Oznacuji se jako problémové metody.
Neékdy se setkdvame 1 s oznacenim metody alternativni nebo inovativni. Aktivizujici
metody se tedy vymezuji jako postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné —
vzdélavacich cili dosahovalo hlavné na zékladé vlastni ucebni ¢innosti zaka, pricemz
daraz se klade na mysleni a feSeni problémt.

Podle Svece, Fialové, Simonika® je problémova vyuka zaloZena na aktivni,
samostatné a tviréi ¢innosti zaka. Zaci jsou vedeni, tak aby zcela samostatné dospéli
Knovym poznatkim vlastnim uvazovanim, pozorovanim, experimentovanim.
Formativni uc¢inek metody feSeni problémul spociva i v rozvoji poznévacich procest,
mysleni zdka a i v rozvoji procesti volnich i citovych.

Svoboda®” definuje metodu jako problém, ktery je zpravidla charakterizovan
jako teoreticka nebo prakticka obtiz, kterou je tieba fesit vlastnim aktivnim zkoumanim,
aktivizaci mySlenkové ¢innosti.

Skalkovd®® uvadi, ze metody simulaéni uvadgji zaky do analyzy problémi, které
mohou existovat 1 ve skuteCnosti. Simula¢ni metody predpokladaji aktivitu ucastniki.
Situa¢ni metody umoznuji zZakim ziskdvat dovednosti, analyzovat a feSit problémy,
které predstavuji Zivotni situace. Podstata inscenacnich metod spoc¢iva v hrani roli osob
zucCastnénych v urcité socialni situaci.

Kalhous® popisuje metody situacni jako metody, kde se feSeni realizuje na

zaklad¢ konfrontace védomosti, dovednosti, ndzorl a postoji aktéri. Metody inscenacéni

% SVEC, V.; FIALOVA, H.; SIMONIK, O. Praktikum didaktickych dovednosti. Brno: Masarykova
univerzita, 1996, s. 74.

¥ MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 105.

% SVEC, V.; FIALOVA, H.; SIMONIK, O. Praktikum didaktickych dovednosti. Bro: Masarykova
univerzita, 1996, s. 74.

% SVOBODA, E.; BECKOVA, V.; SVERCL, J. Kapitoly z didaktiky odbornych piredméti. Praha:

CVUT, s 58.
% SKALKOVA, I. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 185.
¥ KALHOUS, Z.; OBST, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 1996, s. 325.
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tzn. hrani roli vyzaduje od zadka pochopeni podstaty problému, prostor pro tvofivé
rozvijeni individudlnich strategii a dostate¢nou osobni motivaci.

Mosna, Radl® formuluje metody aktivizujici jako metody, které jsou
charakteristické aktivitou zakl, ktefi se seznamuji postupné s analyzou problémi a
zpusoby jejich feSeni vedouci k samostatnému spravnému a optimalnimu poznani. Mezi
metodami aktivizujicimi je diilezitd metoda heuristickd vyuzivajici dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zaka. Heuristickd metoda rozviji intelektudlni dovednosti zéka, rozviji
mysleni a ostatni poznavaci procesy.

Ve své podstaté, se vSichni uvedeni autofi shoduji v nazoru, ze aktivizujici metody
maji vyznamné misto v systému metod vyuky, nemohou byt pouzivany jednostranné
nebo izolované. Jsou zaloZeny na zvySovani aktivity a iniciativy Zaki, protoZe jsou
vyuzZivany na bazi heuristického pfistupu k ucivu, obsahuji silny naboj motivace. Je

uptednostnéna zvidavost, samostatné pozorovani, tvofivé mysleni a samostatna ¢innost

Na ucitele kladou zvySené naroky a naro¢né jsou i na ¢as, proto musi mit ucitel
odbornych pfedmétl vynikajici organizacni schopnosti. Tyto metody maji vSak
v odborném skolstvi nezastupitelny vyznam svou aktivitou, dynamikou a komplexnim

pusobenim na osobnost zéka.

3.2.1 Metody diskusni

Mandk, Svec*™ Metoda diskuse organicky a plynule navazuje na metodu
rozhovoru a jeji rizné varianty. V aktivizujicich metodach diskuse pfedstavuje dilezité
vychodisko nebo aspont vyznamny prvek v edukacnich situacich, do nichz se Zaci
angazovan¢ zapojuji.

Vyukova metoda diskuse se na rozdil od rozhovoru vymezuje jako takova forma
komunikace ucitele a zaku, pfi niZ si u€astnici navzajem vymeénuji ndzory na dané téma,
na zakladé svych znalosti pro sva tvrzeni uvadéji argumenty, a tim spole¢né nachézeji
feSeni daného problému.

Je tieba respektovat, ze diskuse je konverzace a nikoliv monolog nebo série
otazek. I kdyz je zadouci, aby se do diskuse pfimo zapojili vSichni Ucastnici, neni to

vzdy nezbytné, nebot’ n€kteti mohou byt aktivni vniting€ tim, Ze pozorné naslouchaji. Pti

O MOSNA, F.; RADL, Z. Problémové uceni v odborném skolstvi. Praha: 1996, s. 39.
* MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 108.
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diskusi by se méli vSichni ucastnici soustfedit na zvolené téma a projevit na né svij
nazor, i kdyz by vzdy nemusel najit jednozna¢nou odezvu. Vitany je humor, kdezto

lehkomyslné a znevazujici nebo ptredpojaté vyroky diskusi skod

3.2. 2 Metody heuristické, FeSeni problému

Mandk, Svec* heuristika (z tec. heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) je véda
zkoumajici tvar¢i mysleni, také heuristicka Cinnost, tj. zpusob feSeni problémad.
Prostiednictvim heuristickych metod se ucitel snazi zdky ziskat pro samostatnou,
odpovédnou ucebni ¢innost riznymi technikami, které maji podporovat objevovani,
patrani, hledani, jak Problémové uceni vede krozvoji iniciativy a formovani
osobnosti. Pfednosti problémovych metod je, Ze umoziuji samostatné a aktivné ziskavat
dal§i poznatky o pracovnich cinnostech. Efektivnost pii vyucovani lze zvysit

heuristickou problémovou metodou.

Heuristickd metoda je metoda objevovani, rozviji u zakd samostatnost a
tvotivost, aktivuje jeho mysleni a kondni formuje osobnost zéka a zavisi pfedev§im na
zakov¢e intelektudlni ¢innosti. Tato metoda ma 1 své nedostatky, je velmi ¢asoveé naro¢na,
nadani zéci pracuji rychleji a jsou ucitelem brzdéni, nudi se. Naopak pomalej$i zaci si
mohou vytvofit komplex ménécennosti, jestlize si oveéfi svou nizkou schopnost
poznavat a objevovat.

Svoboda, Beckova, SvercI® heuristickd metoda je postup vyhledavani novych
poznatki, ktery nevychéazi z hypotéz, nybrz se spoléhd na to, ze kone¢né tfeSeni zak
najde v samotnych pozorovanych jevech. Ucitel zadava zaktim problémové otazky, pti
jejichz feSeni vice nebo mén¢ usmérnuje jejich dynamickou poznavaci ¢innost, ale novy
poznatek objevuji a formuluji Zaci sami.

Heuristickd metoda ma nezastupitelné misto pii laboratornich pracich,
odborném vycviku a ve skupinovém feseni problémti. Tato metoda pro svou organizacni
a didaktickou slozitost vhodna pro zkuSené ucitele, kteti dokazi kompenzovat jeji
nedostatky. Problémové uceni je jednou z moznych metod, které ucitel odbornych
predmétii vyuziva spolu s ostatnimi metodami. Svou podstatou vyhovuje zakiim, nebot’

je to zajimavy zpusob uceni.

2 MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 113.
* SVOBODA, E.; BECKOVA, V.; SVERCL, J. Kapitoly z didaktiky odbornych predméti. Praha:
CVUT, s. 68.
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3.2.3 Metody situacni

Mandk, Svec*  situacni metody rozSifuji feSeni relativné vyhranénych a
identifikovanych problém o novou dimenzi, nebot se vztahuji na SirSi zdzemi
problému, na realné ptipady ze zivota, které predstavuji specifické, obtizné jevy
vyvolavajici potfebu vypotadat se s nimi, vyzadujici angazované Usili a rozhodovani.
Situacni metody se uspésné vyuzivaji zejména ve vzdélavani dospélych, napt. pfi
analyze udalosti ze spoleCenské a hospodarské praxe, pii nacviku fidicich Cinnosti, pii
osvojovani dovednosti spravného rozhodovani ve slozitych ptipadech a v nezvyklych
situacich, pti hledani optimélnich variant technologickych postupi atd.

Vyuziti situa¢nich metod v eduka¢nim procesuje uspésné tehdy, navazuje-li na
méné komplexni vyukové metody. Pfedpoklada se, ze zaci ovladaji zdkladni dovednosti
myslenkovych operaci, jsou samostatni a maji téz piiméfené védomosti a zkusenosti z té
oblasti, které se feSeny piipad tyka. Za hlavni pfednost situacnich metod se povazuje
zamétenost na praxi, diraz na konkrétnost feSeni a vycvik v rozhodovani. Dal§imi
pozitivnimi strankami jsou: aktivni socidlni uceni, aplikace teoretickych poznatki,
emocionalni plsobeni, simulace praxe, resp. jeji zaddouci demonstrace aj. Za nedostatky
téchto metod se oznacuji: Casova a materidlova naro¢nost, staticky popis ve skute¢nosti
dynamickych d&jt, ur€ité zjednoduseni a zkresleni feSeného problému, ptilisny diraz na

analyzu situace na ukor hledani variantnich feSeni aj.

3.2.4 Metody inscenacni

Maiidk, Svec™ inscenaéni metody byvaji v réiznych kontextech a koncepcich
oznac¢ovany riznymi terminy, jako napf. situaéni metody, hrani roli, dramaticka
vychova, interak¢ni hry, scénické hry atd., ale jejich zékladni poslani zlistava stejné.

Podstatou inscenacnich metod je socialni uceni v modelovych situacich, v nichz
ucastnici edukacniho procesu jsou sami aktéry predvadénych situaci. Jde o simulaci
néjaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli a feSeni problému, a to bud’ pfedvadénim
urcitych lidskych typi, nebo zobrazovanim realnych Zivotnich situaci, nebo kombinaci
obou postupt. Pro Zaky inscenace znamend moznost ziskat nové prozitky, osvojit si
adekvatni zptsoby chovani a jednani, seznamit se s formami vystupovani typickymi pro

budouci profesi apod.

“MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 119.
*® MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 123.
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3.2.5 Didaktické hry

Skalkova®® v didaktickych hrach a pii hrach s pravidly se zaci u¢i zachovavat
urcita pravidla, to podporuje jeho socializaci a vede k sebekontrole. Poznavani a uceni
probihaji nenésilné za spontanniho zajmu. Zak se uéi jednat s lidmi, poucuje se o funkci
jednotlivych profesi a pravidlech chovani na vefejnosti.

Marndk, Svec*’ hra je specificky typ aktivity, ktery je spole¢ny pro Cloveka i
vysSi zivoCichy, zejména v rané fazi vyvoje, je to svobodné zvolend aktivita, ktera
nesleduje zadny zvlastni Gcel, ale cil a hodnotu ma sama v sob¢. Hra zahrnuje jak oblast
racionalné-kognitivni, tak 1 imaginativné-emotivni a v kazdé vyvojové fazi clovéka
nabyva rtznych projevl, které odrazeji specifické podminky a zvlastnosti daného
jedince (prosttedi, socialni vlivy, uroven psychickych procesti, schopnosti, vzory, vztah
ve skuping, pohlavi atd.).

Zaclenovani didaktickych her do vyuky musi pocitat také se skutec¢nosti, ze hra v
zivoté dneSnich 74kl plni také specifické funkce, totiz Ze zejména ve vét§i mife nez

diive kompenzuje chudost socidlnich podnétl a citovych vztahii.

Muzeme fici, ze v odbornych predmétech i1 v praktické c¢innosti zakl jsou
aktivizujici metody velmi efektivni, protoze u z4akl rozviji aktivitu, kreativitu,
spolupréci, vedou zaky k samostatnému rozhodovéni, k uméni obhdjit si svilj ndzor a
stat si za nim, uci zadky pfemyslet a ptijimat nové informace (kritické mysleni), ziskaji
schopnost fesit problémy, hodnotit, diskutovat. Pfi vyuZivani téchto metod se projevuji 1
Z4ci, ktefi jsou nesméli. Zaci se cht&ji ugit, prezentovat své napady, nazory, feseni.
V praktické vyuce se ucéi zaci navzdjem komunikovat, spolupracovat v tymu,
samostatné pracovat, umét vyuzivat teoretické znalosti a propojovat je s praktickou
¢innosti, ucit se ze zkuSenosti, navzajem se respektovat.

Ucitel je velmi dilezitou soucdsti tohoto procesu, motivuje Zaky k ¢innosti, jak
V teoretickém vyucovani, tak v praktickych cinnostech, dava Zzaklim prostor pro
sebehodnoceni, hodnoceni ostatnich 74kl a vede je k sebereflexi. Hodnoceni ucitele, by
mélo byt kladné¢ a tim padem motivujici zédky k jejich dalsi tvofivé praci. Z ucitele
odbornych predméti se tak stava spiSe poradce, nez-li autoritativni osobnost. Ucitel,
ktery ziska divéru svych zaki dosahne snadngji vysledkil. Zaci komunikuji. Chtgji

plnit tikoly, maji z4jem o piredmeét.

4 SKAVL’KOVA,V J. Obecné didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 184.
" MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2006, s. 126.
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Ve srovnani s ostatnimi autory je toto déleni metod naprosto vycerpavajici,
prehledngjsi, propracovangj$i. Dobry ucitel, by se mél ve vyucovacich metodach
orientovat, znat je, umét je propojovat tak, aby jeho vyucovaci hodiny byly na urovni
a dosahovaly urceného cile. Vyuc€ovaci metody Vv odbornych predmétech teoretickych,

by mély navazovat na praktickou vyuku.

4 Metody pouzivané v praktické vyuce

Drahovzal, Kilian, Kohoutek®™ praktické vyufovani se uskuteGiiuje podle
schvalenych ucebnich planti a ucebnich osnov. Vyznamné se podili na vytvéieni
moralnich vlastnosti osobnosti. Spojuje spole¢né zajmy s osobnimi, kde si Zak uvédomi
spojeni duSevni a fyzické prace. Probiha mimo Skolni tfidu napt. v laboratofich,

v dilnach, hotelech, na stavenisti.

V odborném vycviku nebo pii praktickych Cinnostech se metodou nazyva
zpusob prace ucitele odborného vycviku s Zakem. Aby zék pochopil svou préci, musi si
o ni osvojit uréité védomosti. Zakiim se musi ukazat a vysvétlit cil prace, &innost stroji,
jejichz prosttednictvim se prace provadi. Ucitel konkretizuje ty védomosti, které si zak
osvojil v teoretickych hodinach technologie a jinych odbornych predmétii. Proto je
velmi diileZitd ndvaznost praxe na hodiny teoretickych predméti.

Vybér metod pro dané téma se urcuje podle obsahu uciva. Neni mozné ucit
jednou metodou vSechny zéky navzdy. PouZivani metod zavisi na tkolech vyu€ovani a
vychovy. Metody v praktickém vyu€ovani se nepouzivaji izolovang, ale vzdy v urcitém
propojeni. Metodu si kazdy ucitel ur¢i podle obsahu uciva, tak aby Zaci pochopili
vyuku. Metody maji velky vliv na rychlost a trvalost osvojenych dovednosti.

Svoboda, Beckova, Svercl®™ ve své publikaci uvadgji, rozhodujicim prostfedkem
k dosazeni vyukovych cilti je vhodna vyukova metoda, pfitom je tfeba respektovat
zakonitosti vychovné vzdélavaciho procesu dodrZzovanim didaktickych principi, tyto
principy tvoii hierarchicky systém.

Ve vyuce odbornych predméth se uplatiiuji nasledujici didaktické principy spjaté
vzajemnymi vztahy: princip soustavnosti a cilevédomosti — logika pfti vykladu, princip

nazornosti - (J. A. Komensky) — Zlaté pravidlo, princip trvalosti — uc¢ivo by mélo

*® DRAHOVZAL,J.; KILIAN, O; KOHOUTEK, R. Didaktika odbornych predmétii. Bro: Paido, 1997,
s. 96

* SVOBODA, E.; BECKOVA, V.; SVERCL, J. Kapitoly z didaktiky odbornych predméti. Praha:
CVUT, s. 49.
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v zacich zustat co nejdéle, princip aktivity a uvedomélé spoluprace — motivovat zaky
K uceni, jevit zajem o problém, princip védeckosti, srozumitelnosti a primérenosti uciva
— brat v tivahu individualni schopnosti a znalosti zaka, v€k atd. Princip spojeni teorie
S praxi — praktické vyuziti védomosti, dovednosti, navykt, zvlasté v laboratofich a pii
provoznich praxich, princip vazby odbornych predmétii na ostatni predméty vyuky —
mezipfedmétové vztahy.
Pri praktickém vyucovani ¢i v odborném vycviku by se mélo postupovat:

» od snadného k obtiznému

» od znamého k nezndmému

» od blizkého k vzdalenému

Jsou to zéasady J. A. Komenského, ktery usiloval o nalezeni pravé a ucinné

metody. Vybér metod v praktickém vyuCovéani zalezi na vékovych a individualnich
zvlastnostech zéka, na jejich predbézné pripravé a na organizacné materialnich
podminkach. Zadna metoda se nepouzivé izolovang, vzdy jde o vzajemné propojeni a
pouzivani nékolika metod najednou. Zde musime brat v ivahu, Ze se musi navzijem

prolinat metody z teoretického i praktického vyucovani, aby byl proces ucinny.

4.1 Metody praktickych ¢innosti Zaki

Valisova, Kasikovd a kol*®

mimo jiné, které jsou zde uvedeny popisuji, ze
laboratorni prace zaki rozvijeji u zakid schopnosti pozorovat, samostatné¢ uvazovat,
upevilovat manudlni dovednosti a rozvijet dovednosti komunikacni. RozliSuje
laboratorni prace na kratkodobé a dlouhodobe.

V ramci praktické Cinnosti ma i zde dulezité misto metoda instruktaze tj.
kombinovana metoda, kterd zahrnuje vysvétlovani, pfedvadéni a vlastni nacvik ¢innosti.
V podminkéch realného zivota se uplatiuje metoda systematické pracovni praxe. Tyto
metody jsou zavedeny na stfednich odbornych ugilistich a na stfednich odbornych
Skolach, jsou to dlouhodobé&jsi pracovni aktivity. Obvykle zavrSuji teoretickou ptipravu
a stavaji se tak pfirozenym mostem zakl do vlastni praxe v bézném Zivoté.

Podle Skalkové®® jsou metody praktickych &innosti zaké prevazujicim

pramenem, nebot’ u téchto metod je pifima Cinnost zaka, pfimy styk s predméty

%0 VALISOVA',’ A.; KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007, s. 205.
L SKALKOVA, J. Obecné didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 181.
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skutecnosti a moznosti manipulace s nimi. Laboratorni metody umoziuji zakim si
osvojovat nové poznatky v procesu ptimych praktickych ¢innosti experimentovanim.
Metody systematické pracovni praxe jsou pouzivany jako metoda vyucovani ve formée
hodin praxe. Tyto praxe umoznuji zakiim v podminkach realného zivota uplatiiovat
védomosti a dovednosti, které si osvojili jiz diive. Tato forma systematické praxe je
zavedena Vv odborném Skolstvi a slouzi k co nejtésnéjSimu spojovani Skoly se
spolecnosti a zivotni realitou. Obvykle zavrSuji teoretickou pfipravu a pfipravuji
prechod do zakt do vlastni praxe v bézném zivoté.

Drahovzal, Kilian, Kohoutek®® uvadi, v praktickém vyuovani jsou zejména
dalezité tyto metody: vyklad, instruktdaz — demonstrace, metoda cviceni, exkurze,

samostatnd prace zaka, metoda hodnoceni a diagnostika.

4.2 Metoda vykladu

Valisovd, Kasikova® poslanim vykladu je objasnit zakim logicky utfidéné
odborné pojmy, poukazat na vztahy. Vyklad mize mit povahu problémového vykladu,
kdy zak nejen vnimda, uvédomuje si a zapamatovava si hotové védecké zavéry, ale

sleduje 1 logiku dokazovani a mySlenkovy postup.

Ucitel odbornych pfedméti pouziva vykladu k tomu, aby Zzakiim sdélil napf.
postup prace nebo jiné dulezité udaje, které budou k praci potiebovat. Také je tieba
zjistit, zda zéaci dané téma probirali v teoretickych odbornych piedmétech a co si z
daného tématu pamatuji. Vyklad by mél odpovidat obecné pedagogickym poZadavkim
(spravnosti jazyka, vyslovnosti a spravného tvofeni vét). Velmi dilezitad je spravna
terminologie a spravné nazvoslovi. Pro zaky je dilezité, aby se rlizné soucasti naucili
nazyvat pravymi nazvy, tim lépe pochopi pracovni postupy. Pti vykladu by m¢l ucitel
postupovat od zndmého k neznamému, od ucelu k prostiedkiim, od celku k ¢astem a
naopak. Vyklad v odbornych pfedmétech, ktery navazuje na praktickd cviceni musi byt
maximaln¢ konkrétni. Zacind tvodem, dal§i Casti na sebe logicky a systematicky
tématu nebo uciva. Vyklad je komplexni vyucovaci metoda, v niz se také spojuje
vysvétlovani s demonstraci nebo s popisem.

Ucitel musi reagovat na zakovy podnéty. Pokud se ukazuje zakiim urcitd

2 DRAHOVZAL,J.; KILIAN, O.; KOHOUTEK, R. Didaktika odbornych predmétii. Brno: Paido, 1997,
s. 96.
¥ VALISOVA, A.; KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007, s. 196.
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operace, pouziva se vhodného vykladu, ale tak, aby neodvade¢l pozornost od piredvadéni.
Je vhodné hovofit pomalu, ovefovat si trvale stav pochopeni, nepouzivat neznadmych
termint. Pokud ucitel pouziva neznamé nebo odborné vyrazy, musi zaktim vysvétlit co
znamenaji.

Do pracovnich ¢innosti je také vhodné zaradit besedu s ziky. Beseda je
vyucovaci metoda, kterd ma své vyhody, ale i nedostatky. Je tieba ji dikladné ptipravit,
usmérnit, urCit jasné plan besedy tak, aby potadi a charakter otdzek odpovidal
pravidliim. Neni vSak nutné drzet se slep¢ urCené¢ho potadi otdzek, které se mize béhem
diskuze stfidat. Samotné otazky musi byt konkrétni a v bezprostiednim vztahu k praci
zakid. Otazky je nutno klast pfesné, aby na né¢ byla jedind mozna spravna odpovéd.
Ucitel je povinen zajistit aktivni Gcast celé skupiny na besed&, tim Zaky motivuje a

podnécuje k aktivité a premysleni vSech zakii o odpovédich.

4.3 Instruktaz — demonstrace

ValiSovd, Kastkovd™ demonstrace je zaloZena predevsim na pozorovaci &innosti
zakl, pusobi na rozvoj paméti, je oporou myslenkové ¢innosti zakd, rozviji poznavaci
aktivity zaktl, spojuje pozndvaci ¢innosti s redlnou zivotni praxi a siln¢ plisobi na rozvoj
emoci. Uzce se spojuje S ostatnimi metodami. Ugelnost vykladu spojeného
s demonstraci objasiiuje Zaklim ucivo a tvorti logicky celek.

Ucitel odbornych predméti zajisStuje spravné plnéni Ukolt predevSim tim, ze
zakovi ukaze pracovni postup, zpisoby a dovednosti, ze kterych se sklada vyrobni
¢innost v daném oboru.

Ukazka pracovnich postupll nespociva pouze v prostém vykonani prace, kterou
zaci sleduji. Ze zkuSenosti je znamo, Ze pfi seznamovani se s novou ¢innosti, ktera je
pfedvadéna v obvyklém pracovnim tempu utkvi v paméti zadkd velmi malo, proto
vétSina zplsobil prace, které jsou zakim predvadény, musi byt demonstrovany v
pomalém tempu. Zpomaleni tempa je jeden ze zdkladnich metodickych prostiedkd,
které¢ pomahaji zakovi porozumét, jaky je ucel jednotlivych zpisobl prace a zachytit
podrobnosti kazdého z nich, efektivni je ptidat k ukédzce jeSté slovni vyklad, pro¢ se
¢innost provadi timto zplisobem a zaroven upozornit na mozné chybné provedeni.

Diilezité je seznamit zaky s prabeéhem préce, ktery je ddn obvyklymi pozadavky
a pracovnim tempem ve vyrob€. Proto ma instruktaZ zacinat 1 koncit ukazkou prace v

normalnim pracovnim tempu.

* VALISOVA, A.; KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007, s. 204.
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Ucitel si piipravi peclivé organizaci i obsah instruktdze, provede si nejcastéji
vSechny nezbytné pfipravy, vybere materidl a nazorné pomtcky. Je dulezité¢ s zaky
nacvicit jednotlivé pracovni postupy, ale musi se i podrobné seznamit se zafizenim,
nafadim, surovinami a potiebnym materialem, které zaci potiebuji k vykonu své prace.
nezbytné popisovat kazdy pohyb, zdiraziiovat jeho ucel, zvlaStnosti a souvislosti.
Ptevazujicim poznanim v odborném skolstvi je praxe a samostatna prace zaki. Dokud si
zéaci nevyzkouseji postup pii praci, tézko si ho zapamatuji. Nejvice ¢innosti si Zaci

zapamatuji, kdyz si je sami prakticky vyzkousi.

Pii demonstraci je nutné se vyvarovat téchto chyb:

Obracet pozornost zakli na nékolik véci najednou, je nutné postupné pievadeét
pozornost zaki z jednoho bodu na druhy.
Pfi demonstraci maji slova jen pomocny vyznam, mnoho slov spiSe Skodi. Nadmérné
vysvétlovani rozptyluje pozornost zakl na ukazku a zvySuje nesoustfedénost.

Nékdy vysvétlovani presné nesouhlasi s tim, co je pfedvadéno, proto béhem
demonstrace pracovniho postupu je vysvétleni na misté, pokud bezprostiedné usnadiiuje
pochopeni predvadéného tikonu. Za ukazkou musi ihned nasledovat cviceni zakli v tom,

co jim bylo ukazano.

4.4 Metoda cviceni

Drahovzal, Kilidn, Kohoutek™ cvi¢eni se uplatituje na stfednich $kolach jako
soucast vyu€ovacich predmétl nebo jako samostatné vyucovaci pfedmeéty. Pti cvicenich
si zaci ovetuji a prohlubuji teoretick€é poznatky, nacvicuji a ziskavaji dovednosti pfi

technologickych technickych, ekonomickych ¢i jinych ¢innostech.

Cviceni je v odbornych predmétech a odborném vycviku velmi dilezité. Aby
bylo cviceni Uspé$né musi spliovat fadu pozadavkd. Hlavni znich jsou tyto:
promyslenost a ucelnost fizeni, pfiméfenost tkolu, spravné vyuziti Casu, ohled na

veékové zvlastnosti a fyzicky stav zakid, upozorfiovani a opravovani chyb. Prvnim a

vvvvvv

% DRAHOVZAL,J.; KILIAN, O; KOHOUTEK, R. Didaktika odbornych predmétii. Brno: Paido, 1997,
s. 96

30



74k musi védét, ¢eho ma cvitenim dosdhnout a aktivné se snaZit o dosaZeni
stanoveného cile. Musi jasn€ chapat, co déla, proc to d€la, k ¢emu bude vyrobek slouzit.
74k musi pozorné sledovat celé cviteni, rozptylovani zaki vede k velkému mnoZstvi
chyb. Ucitel zéky sleduje a upozoriiuje na chyby, kterych se dopoustéji a poméaha jim
chyby odstranit hned v poc¢atku, aby se nenaucili chybny navyk, ktery se velmi tézko
odstranuje.

Zajem zakl podporuje kromé jejich védomi o dulezitosti vykonavané prace |
vSemozné se snazit, aby zaci dosdhli v praci co nejdiive Gspéchu, ktery by byl hodnocen
kladné. Pak je vice motivovan do dalsi ¢innosti. U¢itel uklada zakim jen takové tkoly,
jejichz feseni vyzaduje urcité vypnuti vile i sil. Nevhodné jsou pfili§ obtizné tikoly, tak i
zbytecné jednoduché ukoly.

Ptili§ obtizny kol nemlze sam zdk splnit a ucitel musi znacnou ¢ast prace za
zaka udélat sam anebo jej pfevzit uplné., v tomto ptipadé zak ztraci divéru ve svoje
schopnosti a uéi se tomu, ze tkoly neni schopen splnit. Ptili§ lehké tkoly berou zaktim

chut’ do prace, vedou ke ztraté¢ zajmu a poklesu discipliny.
Systemati¢nost cvi¢eni obsahuje dva pozadavky
a) Kazdy cvik se musi sladit se souborem ziskanych dovednosti.

b) V postupu cviceni je nutno cvik neptetrzité zdokonalovat, disledné zvySovat

pozadavky ptesnosti a rychlosti.

Cviceni je nutno Casové rozvrhnout, pfitom je tieba brat zietel na to, aby cviceni
nebyla zdlouhava, zbytecné zaky unavujici. Doba trvani cviCeni i1 piestavek se méni
podle druhu a néarocnosti nacvi€ované Cinnosti. Cvifeni nemaji byt zpocatku moc
dlouhd, ale spiSe cCasta, tim se zmenSuje Unava zdklli a vice utvrzuje dovednost

provadéného ukonu.

Cviceni mohou zajistit spravné a rychlé osvojeni dovednosti, kdyz se béhem jejich
provadéni poukazuje na chyby a ty jsou ihned napravovany. Béhem cvieni je tieba
zaktim predvést spravné zpusoby, a tak jim praci ulehcit. Je tieba je naucit, jak si maji
spravné kontrolovat svoji praci, je velmi ucinné pro zéky zajistit, aby se mohli na
vykonavany ukol podivat v celém vyrobnim procesu, aby védéli, co tkolu predchazi a

co nasleduje. Proto je vhodné do vyuky zatadit exkurzi.
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4.5 Metoda exkurze
Mojzisek™ exkurze je uvadéna jako vyudovaci forma, tedy jako typ vyucovaci
hodiny uskutec¢nény v prostiedi mimo rdmec Skoly, pfi exkurzi je pouzivdno mnoho

vybrana, aby byla ucelna.

Vyznam exkurze v odbornych predmétech tkvi v ndzorném sezndmeni zaka
s technologickym procesem, zplsoby prace a organizace prace, se zafizenim s narfadim
ve vyrobnim prostiedi. Exkurze se za vyucovaci metodu nepovazuje, presto ma velky
vyznam jako vhodny prostiedek pii vyucovani. Zaci se bezprostfedné seznamuji se
zavodem, dilnami, pracovnimi obory, technikou bezpec¢nosti prace. Poznavaji nové

zpuisoby prace a metoda organizace prace.

Kazdou exkurze je tfeba dobie pfipravit, pfesn¢ stanovit jeji tcel, sestavit plan,
promyslet organizaci prace u zaku, rozdé€lit vysvétlovani mezi ucitele a napt. délniky ve
vyrobg.

Pted zacatkem exkurze musi ulitel upozornit zaky na jejich tkoly, k ¢emu je
tteba obratit pozornost, co je pro zdky piinosem. Po kazdé exkurzi musi ucitel
zhodnotit, shrnout a doplnit ziskané védomosti. Exkurze by méla zaky kladné

motivovat.

4.6 Metoda kontroly a hodnoceni

Jak uvadi Skalkova® pedagogicka diagnostika zahrnuje diagnostické Cinnosti,
které analyzuji procesy uceni, zjistuji jeho vysledky s cilem pfispét k optimalizaci
individuéalniho uceni. Pfi diagnostické ¢innosti se pouZiva pozorovani nebo dotazovani,
jejichz vysledky se interpretuji. Hodnoceni je vyznamné pro zaky, uditele, rodi¢e. Zaka
informuje, do jaké miry zvlada pozadavky osnov, motivuje ho k dalsi ¢innosti, posiluje
sebedivéru. Pro rodi¢e je hodnoceni dileZitou informaci o vysledcich u€eni a chovani

zaka. Ucitele informuje o u¢innosti zvolenych postupti a metod.

Kromé¢ obecnych pedagogickych, didaktickych pozadavkl plisobi na hodnoceni
zvlastni podminky, to je proces ziskanych dovednosti, technologie vyroby, prostfedi
pracovisté. Hodnoceni je vyufovaci metodou, a proto je nastrojem prace ucitele

odbornych pfedmétli, aby si ovéfil, zda zplisob jeho prace je spravny a zda se Zaci

® MOJZISEK, L. Wyucovaci metody. 3. vyd. Praha: SPN, 1979, s.109.
S SKALKOVA, J. Obecné didaktika. Praha: Grada, 2007, s. 193.
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dovednostem naucili.

Zakim ukazuje, jak plni ukoly, uéi je sebekritice, navyka je na kontrolu jejich
prace, uci je ocenovat sily, rozviji v nich védomi odpovédnosti, povzbuzuje soustavné
k dalsi praci. Vychovny vyznam hodnoceni védomosti a dovednosti zalezi na tom, ze
kazda znamka, at’ kladna ¢1 zaporna vyvola v zakovi prani ucit se jeste 1épe.

Hodnoceni nesmi byt formalni registraci, nebot’ potom ztraci G¢innost svého
vychovného putsobeni. Proto ucitel kontroluje na zaklad¢ ziskanych védomosti a
dovednosti zakl 1 vysledky své vlastni prace. Ke spravnému hodnoceni je tieba mit
dostatek materidlu a podkladi, ty ziska ucitel béhem ucebniho procesu, kdyz peclivé

analyzuje kazdou zédkovu préci.

Ucitel odbornych ptredmétii pii provérovani a hodnoceni védomosti a dovednosti
zakl sleduje predevsim, zda zak zvladl v plném rozsahu i obsahu ucebni osnovy
pfedmétu a zda pracuje kvalitn€. Proto jednotlivé pracovni tlkony operace nebo prace
vykonavané zéky pti laboratornich nebo praktickych cvicenich provéfuje a hodnoti
podle kvality prace, splnéni vSech technologickych pozadavki, mnozstvi vynalozeného

¢asu na praci a dodrzovani bezpe¢nych zptisobti prace.

Laboratorni nebo praktickd cvi¢eni vyzaduji od Zakti nemalé vypéti, t€lesnou
namahu, koncentraci vile 1 pozornosti, piekonani riznych nezdarl, problémi. Nékdy
zaci zapoli s prekazkami v praci zpisobenych nevyhovujicim nafadim a nastroji, ale
nékdy 1 suciteli a jejich ,,vé€nymi radami. Pro Zaky ani ucitele neni jednoduché
dodrZzovat celou vyucovaci dobu udrZovat stejnou vykonnost a vyhnout se prohieSkiim

proti kazni, pofadku a narocnym poZzadavkim na ukoly v praktické vyuce.

Od uditele to vyzaduje, aby systematicky pozoroval a vyhodnocoval praci zaki,
nauc¢il je znat jejich prednosti, piredpoklady a nedostatky, sklony a zaliby, druh
temperamentu. Na zakladé téchto znalosti pak rozhoduje o konkrétni individuélni formé
ptistupu k zakovi i o zpisobu, jak zasahnout do jeho prace, aby zak chapal a bral tento
zékrok jako pomoc. Uvazlivé a klidné ptistupy, zejména ve vyhrocenych situacich

vyzaduji od ucitele sebeovladani.
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Pfi hodnoceni Zaka ucitel pouzivd rizna hodnotici slova. Uzndni a zaslouzena
pochvala, je nejvétsi motivaci zdka k zvladnuti zadaného tkolu. Kazdy zak, by mél
veédét, za co je pochvalen, a za co je kritizovan. Pochvala ¢i ocenéni jsou hnaci silou

celého ucebniho procesu. Ucitel zaky ujisti, Ze jim pomuze, kdykoli to budou

potfebovat. Zadava takové ukoly, aby je mohli tispésné splnit vSichni zaci. U¢itel
nesetii chvalou, ani jinymi formami ocenéni, chvali pravidelné. Ocenéni by mélo

nasledovat bezprostfedné po dokonceni prace.

V oboru gastronomie se vyuziva rtiznych metod pedagogické diagnostiky. U
kazdého zéka se sleduje: schopnost ucit se, rychlost a zbé&hlost pii osvojovani si
praktickych dovednosti, organizace prace, vytrvalost a trpélivost v uceni, snaha o
dosahovani lepsich vysledki, kreativita, poradkumilovnost, projevu vyhybani se urcité

praci, sebekritika, seberealizace atd.

Mezi dalsi kritéria hodnoceni patii i péfe o pracovni odeév, dodrzovani
hygienickych navykt, vztah k tklidovym pracim, dodrzovéani etickych a moralnich
zasad. Na odbornych Skoldch vyzaduje hodnoceni peclivy pfistup, jelikoz Spatné
hodnoceni, by mohlo zéky odradit, ale naopak spravné a objektivni hodnoceni zéka

motivuje K jeho dalsi ¢innosti.

Obecné mulzeme fici, ze vyucCovaci metody v teoretickém 1 praktickém
vyucovani maji ndvaznost a vSechny spolu souvisi, kazdy ucitel by je mél znat a mél by
je umét vyuZzivat a to nejen teoreticky, ale 1 v praxi, odborném vycviku i pfi vyu¢ovani
ve Skole. Je jasné, Ze teoretické prostudovani metod, neda tolik, co prakticke
zkuSenosti, jelikoZ spravné pouzitd metoda se pozna na vysledcich Zzakd a dobry
vysledek motivuje zaka k dal$i ¢innosti. Na odbornych Skolach se klade velky diiraz na
neustalé procvicovani praktickych dovednosti na pracovistich odborného vycviku, to

vede K trvalej§imu zapamatovani ¢innosti, které se zaci naucili v teorii.
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Il. PRAKTICKA CAST

1 Vyzkumna sonda

1.2 Charakteristika zkoumaného problému

Ve vychovné vzdélavacim procesu jak v teoretickém vyucovani, tak v praktické
vyuce a odborném vycviku ucitelé pouzivaji riiznych vyucovacich metod, které¢ vedou
k ur¢enému cili. Tyto metody zaujimaji nezastupitelné misto ve vyuce, ucitel, by je mél
znat a mél by je umét efektivné pouzivat. Na stiednich odbornych skolach se vyucovaci
metody teoretické i1 praktické vzajemné propojuji a na sebe navazuji. Vyucovaci metody
vedou zaky k samostatnosti, tvofivosti, uméeni fesit problémy, aktivité, podporuji zajem
o predmét a odborné zaméteni. Vzhledem k tomu, ze vyucovani je procesem vzajemné
soucinnosti ulitele a zaka, nelze metody realizovat bez jejich cilevédomé spoluprace.
74k k némuz pisobeni uditele sméfuje, je soutasné subjektem, tj. osobnosti, na jejiz
viali a zajmech zalezi, zda jeho ¢innost bude v souladu s piisobenim ucitele. Proto je

dalezité, zaci veédeli jaké metody se Vv jejich vyuce pouZzivaji.

1.3 Cile vyzkumu a vyzkumné problémy
Cilem vyzkumu je zjistit jaké vyucovaci metody Zaci ve vyuce upiednostiuji a

které se jim jevi jako nezajimavé ¢i nemotivujici.

Stanoveni vvzkumnvch problému:

Vyzkumny problém ¢&.1
Jaké vyuc€ovaci metody preferuji Zaci 1. ro¢niku?

Vyzkumny problém ¢&. 2

Jaké vyu€ovaci metody preferuji Zaci 2. ro¢niku?

Vyzkumny problém ¢. 3

Jaké vyucovaci metody preferuji zaci 3. ro¢niku?
Vyzkumny problém ¢&. 4

Jaké vyu€ovaci metody preferuji zaci 4. ro¢niku?

Vyzkumny problém ¢. 5
Jaké vyucovaci metody preferuji zaci jako celek?
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1.4 Metodologie Setieni

Pro realizaci tohoto vyzkumu byla pouzita metoda strukturovaného dotazniku, tedy
vyzkum kvantitativni. Dotaznik je zaméifen na to, jaké vyuCovaci metody zaci
V teoretické a praktické vyuce upfednostiuji. V dotazniku jsou pouzity otdzky
uzaviené. Vyzkumny vzorek 96 zaku 1. — 4. ro¢niku Stfedni Skoly a vyss$i odborné Skoly
cestovniho ruchu v Ceskych Bud&jovicich. Moje hypotéza je, Ze Zaci preferuji spise

metodu rozhovoru, dialogu, metodu laboratornich praci, hry a praci s PC.

1.5 Vyzkumny problém ¢. 1

Jaké vyucovaci metody preferuji Zaci 1. roéniku?

celkem 30 zaki (17 divek a 13 chlapct)

25

Rozbor: Zaci 1. roéniku dévaji nejvétsi prednost metodé skupinové prace, hram, PC,
laboratornim pracem. Prace s ucebnici a samostatnd prace je pro né nezajimavad a
neefektivni. Nasleduje vyklad a rozhovor a brainStorming. Na stejnych hodnotach jsou

ostatni metody. (viz ptiloha IIL.).

Shrnuti: Ztohoto vyzkumu vyplyva, Ze zdky bavi metody spiSe problémového
charakteru a praktické cinnosti. Metody prace s ucebnici (vyhledavani informaci) a

samostatnou praci nejsou pro n¢ piinosem.
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1.6 Vyzkumny problém ¢.2
Jaké vyu€ovaci metody preferuji zaci 2. roéniku?

celkem 23 zakt (pouze divky)

20
18
16 -
14
12
10

W ano
Hne

™ jak, kdy

O N By

Rozbor: Zaci 2. roéniku nejvice preferuji metodu demonstraéni, rozhovoru, hry,
brainstorming. Diskuze a préce s interaktivni tabuli maji stejné¢ kladnych hlasii. Nejvice
zapornych odpovédi ziskaly metody prace s ucebnici a samostatna prace. Ostatni

metody jsou na stejné urovni. (viz ptiloha IV.).

Shrnuti: Z grafu je patrné, Zze tfida H2B uptednostiiuje metody spiS aktivizujici a

metody prace s ucebnici a samostatna prace ziskaly vysoky pocet zapornych hlasii.
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1.7 Vyzkumny problém ¢.3
Jaké vyu€ovaci metody preferuji zéci 3. roéniku?
celkem 20 zaki (14 divek a 6 chlapcit)

16

14 -

12

10 -

8 -

6 - W ano

4 - Hne

2 A ™ jak, kdy
0 -

Rozbor: U zaku 3. ro¢niku jsou nejvice oblibené hry, demonstra¢ni metoda a skupinova
prace. Nasleduje laboratorni cvi¢eni a metody slovni. Na stejné trovni se pohybuje
metoda heuristickd a prace s tabuli. Prace s PC a brainstorming neni pro zaky v této
tiidé zajimava. Prace s uCebnici a samostatna prace opét pro zaky nezajimava. (Viz
ptiloha V.).

Shrnuti: Z vyzkumu vyplyva, ze tiida H3B preferuje spiSe metody aktivizujici a

metody slovni.
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1.8 Vyzkumny problém ¢.4
Jaké vyuCovaci metody preferuji zaci 4. roéniku?
celkem 23 zaki (20 divek, 3 chlapci)

18
16
14
12
10

O N B O

Rozbor: Zaci 4. roéniku nejvice preferuji laboratorni prace, metodu rozhovoru, hry,
vyklad a diskuzi. Ostatni metody jsou na stejné urovni. Nejvice zapornych odpovéedi
ziskaly opét prace s uc¢ebnici a samostatna prace. (viz ptiloha VL.).

Shrnuti: Z grafu je patrné, ze zaci tiidy H4A uptfednostiiuji metody slovni a

aktivizujici. Prace s ucebnici a samostatna prace je pro né nezajimava.
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1.9 Vyzkumny problém ¢&.5
Jaké vyucovaci metody preferuji zaci jako celek?
celkem 96 zaki (74 divek a 22 chlapci)

70

60 -

M ano
M ne

™ jak, kdy

pocet kladnych odpovédi. (viz ptiloha VIL.).

Shrnuti: Z grafu vyplyva, Ze z celkového poctu zaki 62 uptednostiiuje hry, pouze 3
zéaci odpoveédéli zaporné, 31 zaka tato metoda bavi jak, kdy. Na druhém misté je metoda
demonstracni 59 zaka odpovédélo kladné, pouze 6 zakl zaporné. Metodu skupinové
prace preferuje 55 zaki, pouze 7 zakiim se jevi jako nezajimava. Diskuze a rozhovor se
jsou pro zaky motivujici a bavi 52 zakd, nebavi 6 zakt. Prace s PC, vyklad, prace
stabuli a instruktaz se pohybuji ve stfedu. Na piedposlednim misté se umistila
heuristickd metoda a brainstorming. Jen 14 zak upfednostiiuje samostatnou praci,

z celkového poctu jen 6 dalo kladny hlas metodé€ prace s ucebnici.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se veénovala problematice vyukovych metod a
jejich vyuziti v odbornych pifedmétech na stfedni $kole v teoretickych predmétech i
v praktické vyuce. Do teoretické Casti jsem zahrnula 1 motivaéni faktory k uceni se zdka
a jeho individualni pfistup a styly uCeni. Nejobsahlejsi Casti v mé praci je popis,

charakteristika a klasifikace vyukovych metod v teorii i praxi.

Metody pouzivané v teoretické vyuce jsou tzce spjaty s metodami pouzivanymi
pti praktickém vyucovani a vzdjemné na sebe navazuji a propojuji se. Je dilezité, aby
ucitel odbornych predmétd tyto metody znal a efektivné vyuzival ve své praci.
Teoreticka ¢ast prace napomaha uciteli pochopit smysl a vyuziti vyucovacich metod. Je
také dilezité, aby 1 zaci védeli, jaké metody jejich ulitelé pfi vyuce vyuZzivaji a
pochopili jejich vyznam.

Praktické cast prace je vénovana vyzkumu, stanoveni vyzkumnych problémi a
jejich nasledné analyze. Vyzkum byl proveden na SS a VOS cestovniho ruchu
v Ceskych Budgjovicich. Dotaznik byl zadan 96 zakim 1. — 4. ro¢niku. B&hem
vyzkumu bylo zjisténo, ze zaci nejvice preferuji didaktické hry, demonstracni metody,
skupinovou praci a metody slovni. Nejméné efektivni a nemotivujici jsou pro zaky
prace s ucebnici a samostatnd prace. Z toho také vyplyva i fakt, ze v kazdé tiid¢ se
pfistup zakl k vyuZzivani metod trosku 1i8i, na to mize mit 1 vliv ucitele, ktery rizné
metody v dané tfidé pouziva. Potvrdila se mi hypotéza, ze Zaci nejvice preferuji hry,
které je motivuji k Cinnosti @ metody skupinové prace. Metodu demonstra¢ni povazuji
zaci ve vyuce za velmi efektivni. Z celkového poctu 96 zaki hodnotilo kladné 59 zaka.

Ostatni zkoumané metody se pohybuji ve stfedu.

Tento vyzkum mi umoznil lepé se seznamit s tim, jak ve vyuce metody pouzivat
a na co se zam¢éfit, aby bylo vyucCovani pro zaky zajimavé a chtéli se ucit. V odbornych
pfedmeétech a praktické vyuce je dilezité vénovat se Zakiim individualng, motivovat a
podporovat jejich ¢innost, praktické dovednosti a posilovat jejich sebevédomi, tak aby
bylo dosazeno urceného cile a vedlo ke spokojenosti zaki 1 uciteld. Tomuto tématu by
nebylo na Skodu se vénovat v nekterém dalSim vyzkumu: napt: Jak vyukové metody

pusobi na zaky a ucitele v jejich vzdjemné interakci?
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Priloha I. — klasifikace vyukovych metod dle ostatnich autoru

Klasifikace vyucovacich metod podle E. Svobody, V. Beckové str. 50
Rozdéleni podle zdroje pozndni a typu poznatkii
Metody slovni (slovniho projevu)

e monologické metody — vyklad (vypravéni, vysvétlovani, vyklad, prednaska)
o dialogické metody (rozhovor, dialog, diskuze, beseda, brainstorming)

e metody pisemnych praci (pisemna cviceni, kompozice)

e metody prace s textem (ucebnici, knihou, ¢lanky, webovymi strankami)

Metody nazorné demonstracni (nazorné demonstraéni)

e pozorovani (cilevédomé pozorovani predmétii, objektil, jevil, procesih)
e predvadéni (predvadéni vlastnosti predmétil, Cinnosti, pokusii, modelt)
e demonstrace statickych obrazi (obrazy, schémata, grafy, nakresy)

e projekce statickd (promitani) a dynamicka (animace, video)

Metody praktické ¢innosti Zakii (dovednostné praktické)

e nacvik pohybovych a praktickych ¢innosti (jednoduché manudlni ¢innosti)
e laboratorni ¢innosti studentt (studentské pokusy, laboratorni Glohy)

e pracovni ¢innosti (prace v dilnach, Skolni praxe, praxe v podnicich)

e grafické a vytvarné Cinnosti (sestrojovani grafii, rysovani schémat)

Rozdéleni dle obsahu vzdélavani

Metoda informac¢né receptivni (metoda objasiiujici, ilustracné receptivni) - pasivni, ale

vnimavé pfijimani informaci.

Metoda reproduktivni (metoda organizace opakovani zplisob ¢innosti ucitele) - pasivné

prijaté se prohlubuje, opakuje, procvicuje.

Metoda problémového vykladu (metoda problémova) - nastoleny problém probouzi

aktivni premysleni.

Metoda heuristickd (metoda objevitelskd) - hledani novych poznatkii ne z hypotéz, ale z

jevu.
Metoda vyzkumna (Castecné badatelskd) - aktivni samostatna tvarci ¢innost.
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Rozdéleni dle aktivity a samostatnosti studentii

e metody sdélovaci (fizeni je na uciteli; student je pasivni, resp. aktivné
naslouchad)

¢ metody samostatné prace studentl (student pracuje samostatng, aktivita je zcela
na ném)

e metody badatelské, vyzkumné, problémové (usmérnovani studentovy aktivni
¢innosti)

Rozdéleni dle myslenkovych operaci

¢ metody induktivni (k obecnému) a deduktivni (ke zvlastnimu)

e metody analytické (k ¢astem) a syntetické (k celku)

e metody abstrakce (k podstate) a konkretizace (k urcitosti)

e metody generalizace (k obecnému) a determinace (k jedine¢nému)
e metody synkritické (srovnavani, hleddni analogii)

e metody genetické (analyza vyvoje)

¢ metody dogmatické (sdéleni poznatkd bez zdiivodinovani)

Rozdéleni dle fazi vpchovné vidélavaciho procesu

e metody motivacni a aktiviza¢ni (usmérnéni zajmu a aktivity student)

e metody expozi¢ni (vykladova ¢ast, podavani uciva)

e metody fixacni (opakovani, procvi€ovani, prohlubovani a upeviiovani uciva)
e metody diagnostické a klasifikacni (provéfeni a hodnoceni studentskych

vykonil) metody aplikacni (¢innost navozujici aplikaci jiz osvojeného)

Rozdéleni dle charakteru aktivizace

e diskusni metody (fizena vyména ndzori na urcité téma, argumentace)

e situacni metody (rozbor a feSeni problémovych, konfliktnich situaci, incidenttt)
¢ inscenacni metody (socidlni u€eni; hrani roli v zinscenovanych situacich)

o didaktické hry (rizné hry a soutéze; seberealizacni aktivita skupin ¢i jedinci)

e specifické metody (kombinace metod mezi sebou s riznymi specifiky dle

zaméteni)
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Klasifikace metod podle fazi — Mojzisek str. 68

Metody motivacni

e Uvodni
e prubézné
e zavéreCné
Motiva¢ni metody jsou metody usmérnujici, stimulujici zajem o u¢eni — jsou z
diivodu motivovani pro zaka velmi dulezité. Zahrnuji motivaci cilem, motivacni
vypravéni, demonstraci. V priabéhu vyucovani je dulezité podnécovani zaka pochvalou.

Pti zdvérecné motivaci ma na zaka vliv jeho hodnoceni.
Metody expozi¢ni

e metody pfimého pfenosu poznatkl

e metody zprostiedkujici nové poznatky
e metody heuristického charakteru

¢ metody samostatné prace

e metody bezdécného uceni

Metody expozi¢ni jsou metody piedavani nového uciva, nebo-1i metody ptimého
prenosu poznatki ze subjektu na objekt. Mezi metody ptfimého prenosu poznatkl patii
klasické metody: vyklad, popis, vysvétleni. Mezi metody zprosttedkujici nové poznatky
patii zejména: metoda demonstracni, metoda dlouhodobého pozorovani, manipulaéni
metoda, hra jako vyu€ovaci metoda. Vyznamna mezi expozi¢nimi metodami je metoda
heuristicka, ktera je zaloZena v principu na rozhovoru mezi zakem a ucitelem. PFi
heuristické metodé se vyuZziva dosavadnich znalosti a zkuSenosti zéka, ktery provadi
vyzkumné a poznavaci pracovni techniky a ,,objevuje* relativn€ nové poznatky. Tato
metoda mé 1 své nedostatky. Nadani zaci pracuji rychleji a u pomalejSich se miize
vytvofit pocit ménécennosti. Heuristickda metoda se pouziva zejména v laboratornich
pracich, pfi skupinovém feseni problémovych situacich a tloh zakd, pfi vysoce
organizované duSevni ¢innosti Zaki a pii mnohostranné aplikaci osvojenych poznatkii
pod vlivem zdmérné fidici ¢innosti ucitele. Jsou to dialogické metody: sokratovska,

heuristicka, katecheticka, beseda, diskuse — polemika.
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Metody fixaéni

¢ metoda opakovani a procvicovani védomosti
e metoda opakovani a procvicovani dovednosti
Metody fixacni se uplatituji zejména pro upevirovani, jak védomosti, tak i dovednosti.

Délime je na: opakovéni a procvi¢ovani. Propojuji uc¢ivo s ostatnimi vyuc¢ovacimi

pfedméty a s praci v odborném vycviku.

Metody diagnostické klasifikaéni

e klasické diagnostické metody
e diagnostické metody védeckovyzkumného charakteru

e metody klasifikacni

Metody diagnostické a klasifika¢ni pomahaji uciteli zjistit stav vzdélani zaka a
planovat dalsi postupy. Pedagogicka diagndza ukazuje na diagnostickou a vychovnou
efektivitu prace uclitele. Kontrola je poznavani miry zvladnuti Skolskych pozadavkd.

Patii sem hodnoceni: orientacni a pribezné.
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Priloha I1. - dotaznik

Dotaznik pro zaky 1. — 4. ro¢niku obor Hotelnictvi a turismus - SS a VOS cestovniho
ruchu Ceské Budgjovice

Dotaznik je zaméfen na vyzkum vyuziti vyukovych metod v odbornych piedmétech
(teoretickych 1 praktickych) na stiedni odborné Skole a bude pouzit pro zpracovani
praktické casti bakalaiské prace. Vysledky pomohou ujasnit jaké vyucovaci metody
jsou pro zaky efektivni a které metody ve vyuce zéci preferuji.

Marie Spaningerova UOP

Pedagogicka fakulta JU Ceské Budgjovice

Pokyny pro vyplnéni:

Dotaznik je anonymni, své odpovédi prosim zaskrtnéte X, dopliite prosim tfidu a
krouzkem oznacte pohlavi.

trida: chlapec divka
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Ano, mam rad

Ne, nemam rad

Jak, kdy

Hry a soutéze (hadanky, kiizovky,
dopliovacky)

Prace s pocitacem (tvorba jidelnich
listkti, nabidek, kalkulaci a technologickych
postupti)

Prace s interaktivni tabuli
(prezentace)

Diskuze (pfi opakovani a upeviiovéani

uciva, zhodnoceni referatu, prezentace)

Skupinové prace (spoluprace ziki,
rozdéleni do skupin, délba prace,
odpovédnost za vysledky spol. prace)

Rozhovor, dialog (v teorii i praxi

komunikace uéitel zak, nebo zaci mezi sebou)

Instruktaz (v praktické vyuce vysvétleni,

predvadeéni a vlastni nacvik ¢innosti)

Laboratorni cviceni (samostatna

prace pii praktické vyuce — vareni)

Metoda heuristickd (metoda

objevovani — feSeni problému)

Demonstraéni metoda (mazora

ukazka, pfedvadéni realnych predmétt a jevi)

Prace s ucebnici (vyhledavani

informaci a jejich nasledné zpracovani)

Samostatna prace (domci tkol,

hledani informaci, v odbornych knihach a
Casopisech, recepturach )

Brainstorming (burza napadi, boute
mozki, co nejveétsi pocet napadi k vyfeseni
problému)

Vyklad a pf'ednééka (v teoriii

praxi napi: novy tématicky celek)
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Priloha III. Tabulka & 1 - vyhodnoceni dotazniki

Ttida HIA pocet zaka 30 Ano, mamrad |Ne, nemam rad Jak, kdy
Hry a soutéze (hadanky, kitzovky, 16 1 13
doplnovacky)

Préce s pocitacem (tvorba jidelnich 16 3 11
listkd, nabidek, kalkulaci a technologickych

postupti)

Prace s interaktivni tabuli 14 6 10
(prezentace)

Diskuze (pfi opakovani a upeviiovani 15 3 12
uciva, zhodnoceni referatu, prezentace)

Skupinové prace (spoluprace ziki, 20 0 10
rozdéleni do skupin, délba prace,

odpovédnost za vysledky spol. prace)

Rozhovor, dialog (v teorii i praxi 10 2 18
komunikace ugitel zak, nebo Zaci mezi sebou)

Instruktaz (v praktické vyuce vysvétleni, 12 3 8
ptredvadéni a vlastni nacvik ¢innosti)

Laboratorni cviceni (samostatna 16 6 8
prace pii praktické vyuce — vareni)

Metoda heuristickd (metoda 5 3 22
objevovani — feSeni problému)

Demonstraéni metoda (nazoma 13 3 14
ukazka, pfedvadéni realnych predmétt a jevi)

Prace s ucebnici (vyhledavani 2 17 11
informaci a jejich nasledné zpracovani)

Samostatna prace (domci tkol, 3 15 12
hledani informaci, v odbornych knihach a

Casopisech, recepturach )

Brainstormi ng (burza népadt, boute 8 3 12
mozki, co nejveétsi pocet napadi k vyfeseni

problému)

V}'/klad a pfednééka (v teoriii 9 2 19

praxi napi: novy tématicky celek)
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Tabulka €. 2 - vyhodnoceni dotazniku

Ttida H2B pocet zaku 23 Ano, mamrad |Ne, nemam rad Jak, kdy
Hry a soutéZe (hadanky, kitzovky, 17 1 5
doplnovacky)

Préce s pocitacem (tvorba jidelnich 15 1 7
listkd, nabidek, kalkulaci a technologickych

postuptt)

Prace s interaktivni tabuli 14 1 8
(prezentace)

Diskuze (pfi opakovani a upeviiovani 14 2 7
uciva, zhodnoceni referatu, prezentace)

Skupinové prace (spoluprice ziki, 11 2 11
rozdéleni do skupin, délba prace,

odpovédnost za vysledky spol. prace)

Rozhovor, dialog (v teorii i praxi 16 2 5
komunikace uéitel zak, nebo zaci mezi sebou)

INstruktaz (v praktické vyuce vysvétleni, 13 1 9
ptredvadéni a vlastni nacvik ¢innosti)

Laboratorni cviceni (samostatna 7 3 13
prace pii praktické vyuce — vareni)

Metoda heuristickd (metoda 9 1 13
objevovani — feSeni problému)

Demonstraéni metoda (nazorna 19 0 4
ukazka, predvadéni realnych predméti a jevt)

Prace s ucebnici (vyhledavani 2 11 10
informaci a jejich nasledné zpracovani)

Samostatna prace (domci tkol, 5 9 9
hledani informaci, v odbornych knihach a

Casopisech, recepturach )

Brainstorming (burza napada, boure 15 2 6
mozki, co nejveétsi pocet napadi k vyfeseni

problému)

V}'/klad a pfednééka (vteoriii 11 0 12

praxi napi: novy tématicky celek)
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Tabulka €. 3 - vyhodnoceni dotazniku

praxi napi: novy tématicky celek)

Ttida H3B pocet zaka 20 Ano, mdmrad |Ne, nemam rad Jak, kdy
Hry a soutéze (hadanky, kitzovky, 15 0 5
dopliovacky)

Préce s pocitacem (tvorba jidelnich 4 4 12
listkd, nabidek, kalkulaci a technologickych

postuptt)

Prace s interaktivni tabuli 7 4 9
(prezentace)

Diskuze (pfi opakovani a upeviiovani 10 3 7
uciva, zhodnoceni referatu, prezentace)

Skupinové prace (spoluprice ziki, 14 1 5
rozdéleni do skupin, délba prace,

odpovédnost za vysledky spol. prace)

Rozhovor, dialog (v teorii i praxi 10 1 9
komunikace uéitel zak, nebo zaci mezi sebou)

Instruktaz (v praktické vyuce vysvétleni, 12 3 5
ptredvadéni a vlastni nacvik ¢innosti)

Laboratorni cviceni (samostatna 13 0 7
prace pii praktické vyuce — vareni)

Metoda heuristickd (metoda 7 3 10
objevovani — feSeni problému)

Demonstraéni metoda (nazorna 15 1 4
ukazka, pfedvadéni realnych predméti a jevi)

Prace s ucebnici (vyhledavani 2 8 10
informaci a jejich nasledné zpracovani)

Samostatna prace (domci tkol, 3 12 5
hledani informaci, v odbornych knihach a

Casopisech, recepturach )

Brainstormi ng (burza népadt, boute 4 5 11
mozki, co nejvétsi podet napadi k vyfeSeni

problému)

V}'/klad a pfednééka (vteoriii 10 2 8
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Tabulka ¢. 4 - vyhodnoceni dotazniku

praxi napi: novy tématicky celek)

Ttida H4A pocet zaka 23 Ano, mdmrad |Ne, nemam rad Jak, kdy
Hry a soutéZe (hadanky, kifzovky, 14 1 8
dopliovacky)

Préce s pocitacem (tvorba jidelnich 10 4 9
listkd, nabidek, kalkulaci a technologickych

postupti)

Préce s interaktivni tabuli 10 8 5
(prezentace)

Diskuze (pfi opakovani a upeviiovani 13 0 10
uciva, zhodnoceni referatu, prezentace)

Skupinové prace (spoluprice ziki, 10 4 9
rozdéleni do skupin, délba prace,

odpovédnost za vysledky spol. prace)

Rozhovor, dialog (v teorii i praxi 15 3 5
komunikace uéitel zak, nebo zaci mezi sebou)

Instruktaz (v praktické vyuce vysvétleni, 11 3 9
ptredvadéni a vlastni nacvik ¢innosti)

Laboratorni cviceni (samostatna 17 2 6
prace pii praktické vyuce — vareni)

Metoda heuristickd (metoda 11 3 9
objevovani — feSeni problému)

Demonstraéni metoda (nazorna 11 2 10
ukazka, pfedvadéni realnych predméti a jevi)

Prace s ucebnici (vyhledavani 0 14 9
informaci a jejich nasledné zpracovani)

Samostatna prace (domci tkol, 3 15 5
hledani informaci, v odbornych knihach a

Casopisech, recepturach )

Brainstormi ng (burza népadt, boute 8 4 11
mozki, co nejveétsi pocet napadi k vyfeseni

problému)

Vyklad a pfednéska (v teorii i 14 2 7
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Tabulka €. 5 - vyhodnoceni dotazniku

96 zaku Ano, mamrad |Ne, nemam rad Jak, kdy
Hry a soutéZe (hadanky, kiizovky, 62 3 31
dopliovacky)

Prace s pocitatem (tvorba jidelnich 45 12 39
listkt, nabidek, kalkulaci a technologickych

postupti)

Prace s interaktivni tabuli 45 19 32
(prezentace)

Diskuze (pfi opakovani a upeviiovani 52 8 36
uciva, zhodnoceni referatu, prezentace)

Skupinové prace (spoluprace ziki, 55 7 34
rozdéleni do skupin, délba prace,

odpovédnost za vysledky spol. prace)

Rozhovor, dialog (v teorii i praxi 51 8 37
komunikace uéitel zak, nebo zaci mezi sebou)

Instruktaz (v praktické vyuce vysvétleni, 48 10 38
ptedvadéni a vlastni nacvik &innosti)

Laboratorni cviceni (samostatna 53 11 32
prace pii praktické vyuce — vareni)

Metoda heuristickd (metoda 32 10 54
objevovani — feSeni problému)

Demonstraéni metoda (mazora 59 6 31
ukazka, pfedvadéni realnych predmétt a jevi)

Prace s ucebnici (vyhledavani 6 50 40
informaci a jejich nasledné zpracovani)

Samostatna prace (domci tkol, 14 51 31
hledani informaci, v odbornych knihach a

casopisech, recepturach )

Brainstormi ng (burza népadt, boute 35 14 a7
mozki, co nejveétsi pocet napadi k vyfeseni

problému)

V}'/klad a pfednééka (v teorii i 44 6 46

praxi napi: novy tématicky celek)
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