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Anotace

Hlavnim cilem bakal&ké prace je analyza trhu prace a jeho vyvoje esikPrachatice.

V prvni ¢asti je nastign vyvoj trhu prace eské republice po roce 1989 a jeho hlavni
trendy. Krom toho je zmima role statu v boji proti nezastnanosti.

Druh&cést se zabyva podrogjncharakteristikou trhu prace v okrese Prachatideoku
1989. Pozornost je émovadna zamstnanosti, neptSim zamdstnavatelm, analyze
nezandstnanosti a popisu aktivni politiky z&stnanosti. Jedna z kapitol obsahuje podrobnou
analyzu nezagstnanosti v roce 2009 s cilemtirozsah dopadu hospagéé recese v tomto
okrese. V praci je uvedena ramnanalyza uchazé podle vybranych strukturalnich zniak
a analyza ,problematickych” skupin uchazeVzhledem k tomu, Ze se jedna fihpanini

oblast, nechybi téz kratka zminka o wjjte za praci do zahrdii
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trh prace, okres Prachatice, zstmanost, nezagstnanost, aktivni politika zaretnanosti

Abstract

The main goal of my bachelor thesis is an analyslabor market and its development
at Prachatice district. In the first part, devel@minof labor market after 1989 is outlined and
its main trends. Besides, also role of the stafghit against unemployment is mentioned.

The second part deals with detailed characteridtiabor market at Prachatice district
since 1989. Attention is paid to employment, theggbst employers, analysis of
unemployment and description of active compoungalicy of unemployment. One of the
chapters contents particular analysis of unemployrime2009 with the goal to determine the
range of impact of economical recession at thigridis In my thesis, analysis of adepts
according to chosen structural criteria is mentibaad analysis of ,problematic* groups of
adepts. Because it is about a bordering area, thaalso a short note about commuting for

work abroad.

Key words:
Labor market, Prachatice district, employment, upleyment, active policy of

unemployment
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1. UvVOD

Na paatku 90. let 20. stoleti se sgghodem od centréaintizené ekonomiky
k ekonomice trzni zdna4 vCeské republice dostavat do pegi problematika
nezandstnanosti. Tudiz je jednim z &ith cili této bakalské prace stkiné popsat vyvoj
trhu prace \Ceské republice od obdobi transformace aZ doiasmosti. Tuto kapitolu
povazuji za nedilnou soast prace, jelikoZz nastin hlavnich celorepublikdvytendi
naponiize k lepSimu srovnani vyvoje situac€eské republice a v okrese Prachatice, ktery
je hlavnimieSenym Gzemim.

Na samém zgtku prace je uvedena reSerSe literatury zabyvegigiroblematikou trhu
prace. Pro ucelenost a srozumitelnost textu jsalstatné téZ metodické kapitoly, v nichz
jsou vyswtleny rekteré zakladni pojmy souvisejici s danym tématem neposlednirack
kapitola vymezuijici principy aktivni a pasivni iy zamgstnanosti.

Hlavnim cilem bakai&ké prace je analyza vyvoje trhu prace v okresehatice
po roce 1989 v celorepublikovém kontextu. Strukkapitol naznéuje pak dalSi déi cile:

» analyza struktury zagstnanosti v roce 1989 a 2001 v okrese Prachatjerevnani
s Ceskou republikou

» prehled nej¢tSich zamistnavatal okresu Prachatice na @ku devadesatych let
a v sogasnosti

= nastin vyjid’ky za praci do zahrafiiz okresu Prachatice v letech 1991 a 2001

* hodnoceni vyvoje nezafstnanosti v okrese Prachatice a jeho mikroregionech
do roku 2009

» podrobnad analyza nezéstnanosti v okrese Prachatice a jeho mikroregionech
v pribéhu roku 2009, motivovana snahou o nazami dopad ekonomické krize

» analyza vyvoje p&u uchazenu a pd@tu volnych pracovnich mist

» analyza struktury uchazé o zangstnani podle vybranych znaks dirazem na
“problematické” skupiny (absolventi bez praxe, umdastarsi, zdravothpostizenii

s nizkym vzdlanim, dlouhodo® nezangstnani)

hodnoceni nastrdjaktivni politiky zangstnanosti v okrese Prachatice.

Splrénim dikich cili prace se pokusim &fit hypotézu, Ze jednotlivé mikroregiony
okresu Prachatice vykazuji vyraznodliSné charakteristiky neza&stnanosti. Dale se
domnivam, Ze okres Prachatice nebyl vygazrasazen hospottkou krizi. Posledni
hypotézou je fedpoklad, Ze nejproblemét#jSi skupinou na mistnim trhu prace budou

zejména osoby dlouhod®bezandstnané.



2. PREHLED LITERATURY K DANE PROBLEMATICE

2.1. Literatura zabyvajici se ekonomickou transform  aci

V bakal&ské praci se nejprve z&hji na transformacteské ekonomiky po roce 1989
a jeji dopady na trh prace. Transforma&eské ekonomiky se zabyva kolektiv pracovnik
narodohospodéké fakulty Vysoké skoly ekonomické (VSE) v Praziele s V. Spvackem
(2002). Na VSE v Prazeipobi taktéz M. Kotynkova (2006), ktera se Zame na proriny
evropskeho @eského trhu prace od gatku 90. let.

Mezi dalsi vyznamné autory, kiesali o transformaci, sadi J. Jonas (1997), L. Zidek
(2006) a R. Holman (2000). Geograf J. Kunc (20@&sobici na Masaryk@vuniverzig,
napsal disertani praci na témaTransformace’eského pimyslu po roce 1989 — vliviimych
zahrantnich investic® Jak jiz samotny nazev napovida, publikace se tgkitnych
zahranénich investic, dale pak transfortimiho obdobi po roce 198%etre dopad na celou
c¢eskou ekonomiku aipdevSim na oblast jomyslu. "Transformaci pfimyslové vyroby
v Ceské republice v 90. letechSe ve své disertai praci ¥nuje M. Vartura (2002).
K problematice transformace podik Ceské republice se ve své publikaci vyjadaké
L. Blazek (1997).

2.2. Literatura zabyvajici se samotnym trhem préce

Na problematiku trhu prace lze nahlizet z mnoha pbhled:, a to zejména z pohledu

geografického, ekonomickékosocialniho.

Geografické hledisko na trh prace

Geografovéposuzuji trh prace z prostoroveho hlediska, tzmoyméavaji mezi sebou
jednotlivé regiony a stanovuji rozdily mezi nimi.

Co se tge publika&ni ¢innosti geografickych pracoviStak k nejvyznam&sSim pati
Centrum pro regionalni rozvojtipMasaryko¥ univerzig¢ v Brné. Centrum vzniklo v roce
2000 za gelem vdeckovyzkumné&innosti. Hlavni¢innosti je zpracovavani publikaci, které
se tykaji geografickych aspéktrhu prace. Hlavniigdstavitelé centra V. TouSek, T. Kiigj
a R. Hubl se kazdoto¢ podileji na zpracovani zprav aipkumu zamstnanosti
v Jihomoravském kraji. Tito geografové se zabywajir. i problematikou doji#ky za praci,
coz dos¥dcuje publikace, ktera nese nazeMejveétSi centra dojidky za praci na Morav
a ve Slezsku v letech 1991-20(TFousek, Kreji, Tonev a kol., 2003)

1 centrum pro regionalni rozvoj [online]. [cit. 201@B-10]. Dostupné z: <http://www.geogr.muni.cz/gzkum/reg_rozvoj/>.
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K vyznamnym geografickym pracovistim ds@adi i Karlova univerzita v Praze,
kde pisobi J. TomeS. Tento geograf se 2ane na,Regionalni rozdily v neza#stnanosti
jako jeden z indikatar transformanich znén po roce 1989; ¢lanek je sosasti monografie
M. Hampla a kol.,Geograficka organizace spofaeosti a transformeéni procesy \Ceské
republice” (1996).

DalSim geografickym pracovigh, kde je trhu prace émovana pozornost, je nase
katedra geografie na Jikeské univerzit v Ceskych Budjovicich. Zde se uvedenym oborem
zabyvaji zejména M. Vanra a JCekal.

Publikaci, které se zatfuji na jednotlivé regiony, neni mnoho. Touto promd¢ikou se
zabyvaji spiSe jednotlivélanky pog. absolventské pracefiklady mohou byt diplomova
prace K. Kotekové (2008) o trhu prace veestt Brné¢ a jeho zazeméi bakaldska prace
V. Cechové (2007), popisujici stav trhu prace v okRsehatice. Ktiovou publikaci pro m
byla bakaléskd prace M. Hynkové (2010), kter4 podava informaceharakteristice trhu
prace v okrese Pdimov. Nentla bych opomenout téZ zajimavou praci V. Jirkal(@@10),
jez se zamruje na porovnani trhu prace v okresdtbské Budjovice a Cesky Krumlov.
Nemalo dileZitou publikaci je rigor6zni prace S. Palcrove(®), zabyvajici se trhem prace

v Jihomoravském kraji.

Sociologické hledisko na trh prace

Mnoho publikaci o trhu prace pochazi z dilen sogbl ktei eSi gevazr to, jaké
dopady niZze mit nezagstnanost pop dlouhodoba nezafstnanost na jedince. Dale se
zabyvaji postavenim jednotlivych socialnich skumpantrhu prace apod.

NejvyznamijSim sociologickym pracovidin je Fakulta socialnich studii na
Masaryko¥ univerzi¢ v Brné. Na této fakult pisobi nap. T. Sirovatka, ktery za#iuje svou
pozornost na vyzkum politiky pracovniho trhu (1998%le na neza#stnanost a socialni
politiku (2003).

DalSim dilezitym autorem fisobicim na Fakudtsocialnich studii je P. Mares (2002),
ktery popisuje nezaéstnanost jako socialni problém.

Sociologickou analyzou trhu prace se zabyva P. Ku@007) z Fakulty socialniched
na Karlow Univerzi€. Jeho studie se z velk&sti wnuje vztalim mezi vzdlanim,

kvalifikaci, vykonavanou praci a z&stnanim.



Ekonomické hledisko na trh prace

Ekonomové povazuji trh prace za propleteny systéhbidky prace a poptavky po ni.
Problematice trhu prace z tohoto pohledu &suje D. BroZzova (2006),sobici na Vysoké
Skole ekonomické v Praze — Narodohospskii fakulta. K vyznamnym auton pati téz
M. Simek (2007) z fakulty Vysoké Skoly #igké — Technické univerzity v Ostrav

Zahrani éni literatura k tématice trhu prace

Vzhledem k tomu, Ze ve &¢ existuje spousta geografickych Skol a sdruzeridkse
zabyvaji problematikou trhu prace, uvedu jen mdlymek publikaci se zagrenim na
evropsky trh prace. Nezastnanosti v Evrap se zabyva ndap V. Symes (1995). Ve své
knize zkouma ficiny vysoké nezawstnanosti nejen v ramci celé Evropy, ale i na drovn
vybranych evropskych &st (nag. Manchester, Rotterdam, Barcelona). Dale v knin@iaje
roli politiky zamgstnanosti.

S. G. B. Henry a D. J. Snower (1996) se ve svéikadlsnazi najit avody vysoké
nezandstnanosti v i vybranych evropskych zemi (Franciegrhecko, Italie, Spattsko
a Spojené kralovstvi).

Politiku zanmgstnanosti ve s&dni a vychodni Evr@ppopisuje M. Godfrey (International
Labour Office, 1997). Tato publikace obsahuje soudakumend, které byly pedloZzené na
mezinarodni konferenci o politikach zéstnanosti v Budapesti v roce 1994. Nechybi zde
zminka oCeské republice a jeji politice z&stnanosti (A. NeSporovéa a V. Uldrichova).

V zahranéni literatie nalezneme taktéz spoustu knih, kie® zajimava témata nap
S. Hanson a G. Pratt (1995) ve své knize popisgjiegaci muZ a Zen dodznych povolani.
Za zminku stoji téZ auitip ktexi se zabyvaji mezinarodni pracovni migraci. Me&zpati nag.

A. Balch (2010), ktery analyzuje pracovni migraoi iimce 2000. Globalni nez&stnanosti

devadesatych let se ve své knizawje J. Eatwell (1996).

Ostatni publikace

Velkym piinosem a zdrojem informaci pro mou praci byly pdie Ceského
statistického fadu nap. publikace,Pracovnici a mzdové fondy narodniho hosp#stéi CSR
v roce 1989“(1990). Neméaxdalezitym zdrojem dat byly Rmi a pololetni zpravy vydavané
Uradem prace v Prachaticich. Statistiky poskytujidorimace o zagstnanosti a volnych

pracovnich mistech, nezastnanosti apod.



3. METODIKA PRACE A ZDROJE DAT

3.1. Zdroje dat

Velka cast dat jecerpana z publikaci zpracovavany€reskym statistickym i@dem
(CSU), dale ze statistik, které Zeguje Sprava sluZeb zasstnanosti Ministerstva prace
a socialnich ci Ceské republiky (dale MPSV). Vedléchto zdrofi byly informacecerpany

z relevantnich internetovych stranek.

Data Ceského statistického (i Fadu

Cesky statisticky fad je Ustednim statnim organeeské republiky, jehoZisobnost
je vymezena zakonetn 89/1995 Sh o statni statistické sluZb

Pfred rokem 1989 bylo hlavnim zdrojem informaci o #stmanosti tzv. podnikové
vykaznictvi, kteréCSU néasled# prepracovavalo do pravideinzveejiiovanych publikaci
s ndzvem:,Pracovnici a mzdové fondy socialistického sekterarodniho hospod&tvi
v krajich a okresech podle a#lvi narodniho hospodétvi vCSR*. Na zaklad Gdaji z tohoto
zdroje je provagha analyza struktury zamstnanosti v okrese Prachatice v roce 1989.

Po roce 1989 podnikové vykaznictvi zcela zaniklalizodu no¥ vznikajiciho
soukromého sektoru, ve kterém se na povrch dost&edké mnozstvi drobnych podnikatel
Drobné podnikani znemoznilo postihnout plnou &stmanost stavajicimi metodami
podnikového vykaznictvi (Kéekova, 2008). Tudiz byla peba nastolit nova opani.
CSU za timto &elem zapsal od prosince roku 1992 s VEfovym Setenim pracovnich sil
(VSPS). Od 1. ledna 2002 byl dotaznik VSPSglarmonizovan se standardem Eurostatu,
coz umo#uje mezinarodni srovnani dat. Vysledky VSPS poskytfiormace o pdtu osob
zanestnanych v narodnim hospddtvi, o pé&tu nezamistnanych, o obecné i registrované
mife nezarnsstnanosti apod. VSPS se provéadirtletné na nahodé vybraném vzorku
domacnost{ Data VSPS nebyla pro hodnoceni trhu prace v ekPeachatice pouZita, jelikoz
sahaji jen na Growiekraji. Z toho divodu byla data VSPS pouZzita jefi ppracovani tématiky
trhu prace cel€eské republiky.

2 7akon¢. 89/1995 Sbh., o statni statistické skzbe z@ni pozdjich pwedpisi [online]. [cit. 2010-05-10]. Dostupné z:
<www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lzakon_o_statni_stktestsluzbe>.

3 Zamvstnanost a nezafstnanost podle vysledk VSPS [online]. [cit. 2010-05-10]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ilzam_vsps>.

10



Séitani lidu, dom G a bytu

Scitani lidu, dond a byti (SLDB) se provadi na Uzemi celého statu jednodezat let.
Vysledky <itani poskytuji cenné informace o obyvatelstvu (dgrafické, socialni
¢i ekonomické (daje). Data jsou zpracovana do wrogékladnich sidelnich jednotek.
Na zaklad udaji SLDB byla v bakaléské praci provedena analyza struktury gstmanosti
podle od¥tvi narodniho hospodstvi (NH) v prachatickém okrese v roce 2001. Data z
SLDB byla tézZ pouzita pro popis vy§iky za praci do zahratii

Data Spravy sluzeb zam éstnanosti Ministerstva prace a socialnichv  éci CR

,Ministerstvo prace a socialnich ési CR (MPSV) bylo Z%izeno s dinnosti
od 1.¢ervence 1990 zakoneieské narodni rady. 203/1990 Sb., o z&nach v organizaci
a pisobnosti ministerstevCeské republiky jako Uitdni organ statni spravyeské
republiky“ *.

MPSV jiz od roku svého zaloZeni zpracovava pubbkac trhu prace v gsicnich
actvrtletnich statistikdch. Teprve od roku 1997¢alg byt rekteré Udaje zuejnovany
i v elektronické podob na Integrovaném portalu MPSV v sekci ,Statistikgtad o trhu
prace®. Zverejnéna data vychazi z evidenci jednotlivyatadi prace. Na portalu MPSV jsou
k nahlédnuti statistiky #sicnich actvrtletnich period, poskytujici data do Ur@vokresi.
Od roku 2001 jsou zwejrény na tomto portalu také statistiky z tzemniho isleal které
poskytuji data az do urowrobci. V roce 2005 fibyly do této statistiky nové Udaje, a to za

powiené obecniiady, spravni obvody obci s roEsiou gisobnosti, okresy a kraje.

Data Ufadu prace v Prachaticich

Utad prace v Prachaticich (dale jen UP) zaloZilo Maristvo prace a socialnickiov
CR vroce 1990. Hlavnim tvodem zaloZeni fadu prace byla realizace statni politiky
zamestnanosti. Cinnosti Gadu prace jsou stanoveny v § 8 zakohd35/2004 Sb.,
0 zangstnanostj ve zréni pozdjsich gedpigi®. Na Gzemi okresu Prachatice jsou vedle UP
Prachatice jestdve dislokovana pracoviét Jedno pracovistse nachazi ve Vimperku a druhé
ma sve sidlo ve Volarech.

Vzhledem k tomu, Ze UP Prachatice soustasieduje a vyhodnocuje situaci na trhu

Mriviw s

v ro¢nich, pololetnich a v #siénich zpravach, které jsou dostupné na integrovapértalu

4 Divod a zsob zaloZeni povinného subjektu [online]. [cit. @@I6-10]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/3359>.
® Integrovaném portal MPSV[online]. [cit. 2010-08J0Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz >.

6 vyracni zprava UP Prachatice za rok 2009 [online]. [2010-07-10] Dostupné z:

<http://portal. mpsv.cz/sz/local/pt_info/sz/zprav36l 1999 rok2009.pdf >.

11



MPSV (od roku 1998). V obsahu statistik naleznerakavou charakteristiku okresu, dale
charakteristiku zagstnanosti, volnych pracovnich mist a negsimanosti.Krom toho se
statistiky zabyvaji aktivni politikou zafstnanosti, analyzou problémovych skupin

obyvatelstva a nastinem budouciho vyvoje.

3.2. Metodika zpracovani

Bakaldska prace se zabyva regionalgeografickou analyzou okresu Prachatice.
Prace je postavena na komparativni (srovnavaciod®etktera spoéiva v porovnavani
prostorovych atasovych dat. Udaje za okres Prachatice jsou sréwyas Udaji za celou
Ceskou republiku. Zrméa ¢ast dat byla pro fiehlednost zpracovana do tabulek a Wraf
Data tykajici se neza¥stnanosti byla sledovana az do urdwbci. V textu jsou pouzity
ukazatele vypovidajici napo mie nezamsstnanosti, p&tu uchazeén, paitu uchazeéa na
jedno volné pracovni misto, odia volnych pracovnich mist apod.

Diive nez uvedu vzorec pro vy{E miry nezamstnanosti, jeieba si ujasnit zakladni

pojmy tykajici se zagstnanosti a nezatstnanosti.

3.2.1 Zameéstnanost

~ s 7z

CSU definuje zarmstnané jako vdechny osoby 15-ti leté a starsiékbsly places
zanestnané nebo zatstnané ve vlastnim podniku. Plagerantstnani jsou charakteristi
svou formalni vazbou k zastnani, tim se rozumii@devsSim pracovni pain dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracowinnosti. Za vykonanou praci dostavaji
nasledg mzdu. U tohoto typu zagstnanych se nebere ohled na to, zda v refefemtydnu
skute&né pracovali ¢i nikoliv. Za placené zasstnané lze povaZzovat dokonce é&ng,
jelikoz stejre jako jiné osoby dostavaji mzdu. Do skupiny Zamanych jsourazeni takée
studenti, osoby v domécnosti a dalSi osoby zabgivag pedevSim mimoekonomickymi
aktivitami. Podminkou pro jejich razeni v3ak je, Ze tyto osoby byly v refefeim
obdobi v zamsstnani. Zvlastni skupinu zastnanych tvéi tzv. zamstnani ve vlastnim
podniku (sebeza#stnani). Do této skupiny gatzejména zawkstnavatelé (podnikatelé se
zamsstnanci) a pracovnici na vlastrief (podnikatelé bez zarstnand). Na dopordeni ILO’
jsou mezi zaréstnané zahrnutidlenové produknich druzstev, a to zislodu mezinarodniho

srovnanf,

" International Labour Organization (ILO) — ,Mezinarodni organizace prace, jeZ byla zaloZeha 1919 a roku 1946
se stala prvni specializovanou agenturou OSN. Hilaveilem specializované organizace je prosazovatiai
spravedinosti a mezinarotlmznavanych lidskych a pracovnich prav. Za timtelém ILO formuluje mezinarodni politické
pristupy a programy na zlepSeni pracovnich a Zivbtpiedminek, vyt mezinarodni pracovni standardy, organizuje
rozsahly program technické spoluprace a provogéd, vzdlavaci a vyzkumné programy*

ILO [onling]. [cit. 2010-11-10]. Dostupné z: < htifswww.ilo.org/global/lang--en/index.htm>.

8 Metodické vysilivky CSU [online]. [cit. 2010-11-10]
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3.2.2 Nezameéstnanost

Pojem nezawgstnanosti je vporovnani se z&tmanosti velice obséahly
a vsudypitomny. VCeské republice existuji é\metodiky charakterizujici neza&stnanost:

1) Narodni metodikaslouzi jiz podle nazvu k rozhodovani na domacinu tprace

a vychazi z evidence ucha&neo zangstnani dadi prace. Metodiku vyuzZiva Ministerstvo
prace a sociélnich éei (MPSV). Nezarmsstnanost je definovana jako tzv. registrovana

nezamdstnanost.

2) Mezindrodni metodikaslouzi k mezinarodnimu srovnani, vychazi zec¢rgim

Mezinarodniho ¥adu prace (ILO). Metodika se pouzivia Wybérovém Sateni pracovnich sil

(VSPS). Mira nezaustnanosti je definovana jako obecna mira neéstmanosti.

Metodika ILO definuje neza#stnané jako vSechny osoby 15-ti leté a starSiékter
v referegnim obdobi newly Zadné zamstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu
a aktivre hledaly praci, do které by byly schopny nastoupjpozdji do dvou tydr.

Pokud osoby nesfuliji alespa jednu ze ii uvedenych podminek, jsou klasifikovany
jako zangstnané nebo ekonomicky neaktivni. Pod pojmem ekdasigmmeaktivni se skryvaji
vSechny osoby, které v daném obdobi nebyly aniéztmané ani neza¥stnané. Tato
kategorie zahrnuje napdichodce, studenty, osobydugici o dtti nebo o domacnost.

Na trhu prace se vyskytuji i tzv. neundidt uchazeéi o zangstnani, kt& nejsou
zanestnani a nepracuji ve vlastni fiémzZa neumisiného se povaZzuje ten, kdo pozadadi
prace o nalezeni vhodného zemany.

Z&akladni ukazatele nezam éstnanosti

Nezangstnanost se #ii hned rkolika ukazateli. Kazdy ukazatel udava jinou miru
nezamdstnanosti (naip obecnd mira nezawtnanosti, mira dlouhodobé nezstmanosti
apod.). Rozdil mezitiznymi mirami nezakstnanosti spdva predevsSim v pouZzité metodice
stanovenicitatele a jmenovatele, ale i vgsnosti zdrdj dat acasové srovnatelnosti obou
Gdaji (Kunc a kol., 2008).

Za nejvyznam§isi ukazatel je povaZovan ukazatel miry nesstmanosti. \CR, jak jiZ
bylo zmiréno, se uzivaji dv odliSné metody ®gieni miry nezagstnanosti — obecna mira

nezandstnanosti a mira registrované nezatnanosti. Dvodem odliSnych vyptit jsou

Dostupne z: < http://www.scitani.cz/csu/2007edicniptafio/3103-07-1993__2006-metodicke_vysvetlivky >.
® Metodiky zpracovany podESU[online]. [cit. 2010-11-10] Dostupné z:
<http://www2.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/o/311522006-ii___metodicke_vysvetlivky>.
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rozdilna data (MPSV a VSPS) a rozdilni ukazat®léa dva ukazatelé se navzajem dajil
a poskytuji dobry fehled o problematice nezastnanosti. Navic z@atkem ngsicecervence
2004 zngnilo MPSV metodiku vyp&tu miry nezarsstnanosti s cilem maximampiiblizit
metodiku registrované nezastnanosti metodice ILO. Nova metodika vypho prispela
k bliz§imu vztahu hodnot MPSV a VSPS tim, Ze zéistava rozdil okolo 1 %,figemz
hodnota VSPS byvéa niz&t

Registrovana mira nezam éstnanosti

Registrovanou miru nezastnanosti zjisuje a zvéejnuje MPSV. Vypdet miry
registrované nezatatnanosti proSel po roce 2004 jiz z&riou znénou. Red rokem 2004

byla mira registrované nezastnanosti péitana dle tzv. staré metodiky.

Vypocet miry nezargstnanosti vypadal nasledavn

U
MN= — *00 (%)
P
U — paiet uchazé&i o zangstnani, kt& jsou registrovani na radu prace v okrese
trvalého bydlist
P — pracovni sila (@et pracujicich osob v narodnim hosp@iéé + pd@et uchazen

0 zangstnani) v okrese

V roce 2004, kdyCeska republika vstoupila do EU (1.&wa 2004), byla zavedena
nova metodika vyptiu miry nezaréstnanosti. Dvodem zmdny byla snaha o dosazeni
srovnatelnosti dat jednotlivyckilenskych zemi EU. Zgma spgivala vtom, Ze se jiz
nepcaitalo se vSemi uchagieo zanestnéni, ale jen s uchazelosazitelnymi, tj. s lidmi, ki
mohou nastoupit do zamstnani podle zakon& 435/20040 zangstnanosti Mezi uchazee
o0 zangstnani se v souladu s novou metodikou zahrnuja® zemi EU, EHS a Svycarska
a dale obané Lichtenstejnska, Norska a IslalidZmena ve vypdtu se projevila na mirném
poklesu miry neza#stnanosti celorepublikéw fadu okolo 1 %.

10 Berankova, MPSV harmonizuje vykazovani miry negimanosti s EU, Tiskova zprava, MPSV, 2004 [online]
[cit. 2010-11-10] Dostupné z: <http://www.mpsv.cz#itldanky/272/090804a.pdf>.

1 Berankova, MPSV harmonizuje vykazovani miry négimanosti s EU, Tiskova zprava, MPSV, 2004 [online]
[ cit. 2010-13-10]. Dostupné z: <http://www.mpsv.de#iclanky/272/090804a.pdf>.
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Vzorec pro vypoet miry nezamstnanosti odervence 2004 vypadal takto:

DU
MN= —— 180 (%)
P

DU — paet dosazitelnych ucha&ieo praci
P — pracovni sila, tj. pet zangstnanych z VSPS + pet pracuijicich cizint podle

evidence MPSV + pt dosazitelnych neuméstych uchaz&i o zangstnani

Ukazatel miry registrované nezésinanosti je p&tan jako podil dosazitelnych
neumisénych uchazé&i o praci k poslednimu dni sledovanéhésioe k pdétu disponibilni
pracovni sily (ziskavano na zakiagdysledki VSPS). Vzhledem k tomu, Ze se pouzivaji data
VSPS, Ize pouZit vyget registrované miry nezastnanosti jen pro GroweNUTS1, NUTS2
a NUTS3. V pipact nizSich uzemnich arovnich (obci s réeBbu misobnosti, mikroregian
a obci) se mira nezastnanosti vztahuje k ekonomicky aktivnimu obyvatelfEAO), a to
z davodu nedostupnosti dat. Na Grovni obci neribgine statisticky evidovan aktualni pet
ekonomicky aktivnich obyvatel. Neaktualnost dat v@ési do vyp&u uritou negesnost,
tudiz se pro vypeet pouziva peet ekonomicky aktivnich obyvatel z posledniho SLDB.

V bakal&ské praci jsou pouzita data jak ze stare, tak ovmmetodiky vypétu miry
registrované nezafatnanosti. Stard metodika je pouzita u dat do &0@4 a nova metodika

od tohoto roku. Zrna metodiky je u dat vyzgana.
Obecn& mira nezam éstnanosti

Cesky statisticky fadu p@itd obecnou miru nezastnanosti jako podil ptu
nezandstnanych na celkové pracovni sile (v procenteclde &tatel |jmenovatel jsou
ukazatele konstruované podle mezinarodnich deéirdopordeni (Eurostatu a Mezinarodni

organizace prace).

Mira dlouhodobé nezam éstnanosti

Tato mira je péitana jako podil p&iu uchazéi o zangéstnani s evidenci delSi nez

12 mesial k celkovému p&tu pracovnich sil.
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Pocet uchaze €l na jedno volné pracovni misto

Tento ukazatel se pita jako podil pétu uchazeét o zangstnani na celkovém ptu
volnych pracovnich mist v daném Gzemi ke konciasladého obdobi. Obegmplati, Ze¢im

vySSi je hodnota ukazatele, tim je situace naprage meéa piizniva.

Index specializace

Index specializace fpdstavuje srovnani relativniho zastoupeni danéhgetwid na
celkové zamsstnanosti v daném okrese s obdobnukuzatelem za celo€R. Vysledku
docilime tak, Ze vypotame podil daného odtwi na celkové zagstnanosti okresu a tohoto
odwtvi na celkové zagstnanosti v republice. Index se pohybuje v hodrotd®lo 1. Z toho
plyne, Ze o specializaci okresu n&itg odwtvi se da howit jen tehdy, je-li hodnota
ukazatele vysSi nebo rovna 1. Pokud je index sliesi@ roven 1, pak se specializace daného
odwtvi pohybuje na drovni celorepublikovéhaip®ru. Tieti a posledni variantdka, pokud

s s

se index specializace blizi k nulové hodngiak je vyznam odstvi v daném Uzemi velmi
maly*2.

XU
Xu

Xou — paet zangstnanych v odétvi v daném tzemi
Xcu— celkovy p@et zangstnanych v daném tuzemi,
Xo — paet zangstnanych v odstvi v kraji pog. v CR,
Xc — celkovy p@et zangstnanych v kraji pap v CR.

12 Aplikace v regiondlni a socialni geografii,sPnysl [online]. [cit. 2010-16-10]
Dostupné z: <http://aplikacergsg.sci.muni.cz/prdee-daty-a-jejich-zdroji/zemedelstvi-4>.
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4. POLITIKA ZAM ESTNANOSTIV CR

Politika zangstnanosti je nedilnou se&aésti jak socialni politiky, tak politiky
hospodéské. Mezi jeji hlavni Usili p#tsladit nabidku a poptavku na trhu prace, coZeaks|
umoziuje co nejefektivgSi vyuziti pracovnich sil. Politika zafstnanosti je fedevsim
vysledkem usili statu, zatstnavatel, zangstnané a odbot (Winkler, Wildmannova, 1999).

Prostedi pro politiku zarsstnanosti na Gzentieské republiky bylo vytv@no zizenim
Gradi prace vroce 1990. Zakladnimi legislativnimi nommapro realizaci politiky
zamsstnanosti WCR se staly zakony.1/1991 Sb.p zangstnanostia zakonCNR ¢.9/1991 Sh.

0 zangstnanostia o pisobnosti orgai CR na Useku za#atnanosti

V souvislosti s planovanym vstupem do EUijgtla naSe republika vroce 1997
tzv. Evropskou strategii zafstnanosti a od roku 1999 kazdém® zpracovava Narodni
akeni plany zargstnanosti (NAPZ). Ceska republika timto zapala intenzivni spolupréaci
s EU, jelikoz se musel#dit dopor&enimi Evropské komise. Zpracovanim NAPZ je u nas
powieno MPSV. Hlavnim cilem NAPZ je zvysSit¢ianost opateni aktivni politiky
zamestnanosti, podporovat vznik novych pracovnititegitosti, sladit fipravu pracovni sily
s pozadavky trhu prace. St&jmak se snazi o soulad situace na trhu prace ahems
a strukturou zagstnavani zahradémi pracovni sily atd. Zpracované NAPZ jsou nasiedn
predkladany RatiEvropy a Evropské komisi. Tyto instituce naskedpracovavaji Spotmou
zpravu zamstnanosti a fedkladaji jednotlivym zemim dopateni (Winkler, ZiZlavsky,
2004).

Vstup Ceské republiky do EU v roce 2004ines!| novelizaci zakona 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti krom toho k dalSim zasaggim legislativnim zrénam nedoslo, jelikoZz nasSe
zent jiz predtim &tSinu své legislativy postuprsblizovala s pravninthidem EU. Na tomto
zakladt 1ze ozndit sowasnou legislativiCR tykajici se trhu prace za souladu s legislativou
EU (Basty, 2005).

Statni politika zarstnanosti usiluje dle zakon& 435/2004 Sb.o zan@stnanosti
zejména o:

» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pmoprach silach

» produktivni vyuziti zdraj pracovnich sil

» zabezpeéeni prava ofam na zanmistnani
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Politiku zangstnanosti Ize roztit na dw odliSné slozky:

» Aktivni politika zanméstnanost(dale jen APZ2);
» Pasivni politika zarstnanosti (dale jen PPZ).

viv s

Diky politice zamndstnanosti dosahuje nezestnanost fiznivéjSiho vyvoje, dokonce

i v oblastech s nadfpmérnou mirou nezagstnanosti.

Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (APZ), ktera je séaésti statni politiky zagstnanosti,
piedstavuje zakladni nastroj pro boj s negstmanosti. APZ si klade za cil rfagpomoci
uchazeéam o zamdstnani pi hledani noveé prace, podportizovani novych pracovnich mist,
poskytovani pispévki zangstnavatalm pfi zamgstndvani uchazé@ o zangstnani
i uchazeéam samotnym atd. APZ zatfuje svou pozornostipdevsSim na obtiZnumistitelné
skupiny uchaz& o zangstnani (absolventy, zdraveétn postizené okany apod.).
Pro APZ je zasadni zakén435/2004 Sho zandstnanostj ktery byl fijat v roce 2004,

APZ je financovana z prasdki statniho rozp&u, ktery se fidi zakonem
¢. 218/20005b., 0o rozpa@tovych pravidlech O gispévek na jednotlivé nastroje APZ zada
zantstnavatel nebo fyzickA osoba pisémnna gislusSném iEadk prace,

a to prostednictvim pedepsanych tiskopis Frispivky jsou poskytnuty v fiznané vysi jen
na zaklad pisemné dohody a nelze je zZmtmavateli poskytovat na stejnyel. Fispsvky
jsou ugeny rozpdtovym nebo pispivkovym organizacim, které provozuje obec nebo kraj.
Obecr plati, ¢cim je vySSi mira nezarstnanosti (nutno zminit, Ze na APZ Ize vydat jen to
co zistane po zaplaceni pasivni politiky zZesmtmanosti), tim men prostedki zbyva na
aktivni slozku politiky zarsstnanosti’.

Prostednictvim jednotlivych nastrdjAPZ, Ize docilit nap sniZzenipodilu dlouhodobé
nezamdstnanosti, zvySeni profesni mobility, zvySeni #stmanosti uchazé starSich 50-ti let,

zvySeni zaréstnanosti absolveftapod.

13 Aktivn{ politika zargstnanosti a zakod. 435/2004 Sb., o zaistnanosti, MPSV [online]. [cit. 2010-13-10]. Dosh#z :
<http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

1 Financovani aktivni politiky zafstnanosti, MPSV [online]. [cit. 2010-13-10].

Dostupné z :<https://portal.mpsv.cz/sz/local/cboiapz/financovaniapz>.
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (8 69 — 8§ 117)

Rekvalifikace

« Pracovni rehabilitace

« Veiejre prosgsneé prace

+ Spol&ensky @elna pracovni mista

+ Prispevek na zapracovani

- Prispivek i pirechodu na novy podnikatelsky program

. Podpora za®stnavani osob se zdravotnim postizeffim

Pasivni politika zam éstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti (PPZ) fedstavuje hmotné zabezpai uchazé&i

0 zangstnani formou podpory v nezéstnanosti, poip podpory pi rekvalifikaci.

Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje p‘edevsim:

» Podporu v neza#sstnanosti
Podporu v nezadstnanosti pobira @glan v okamziku, kdy o ni poZada négusném

Uifadk prace a zarowe splni dané podminky. Podpora nezamanosti je zaloZzena na
piispévcich zandstnavatel, zanestnand a na finaini podpde statu. Vyplaceni podpory ma
svécasové omezeni a jeji vyse je zavisla redphozi mzg, tzn. stanovuje se procentni sazba
z praimérného nésicniho cistého vyalku'®,
Narok na podporu v nezastnanosti zanika:

e uplynutim podgr¢i doby

* ukorgenim vedeni v evidenci uch&teo zangstnani

* vyfazenim z evidence uch&#eo zangstnani

» Podpora pi rekvalifikaci

Narok na tento druh podpory vznika dnem, kdy seameého zangstnani @astni
rekvalifikace zabezg®vané wadem prace. VySe podporyti prekvalifikaci cini 60 %
pramérného mEsicniho ¢istého vydlku, kterého dosahl ve svém poslednim gstmani.
Protikrizové opaeni se projevilo ve zvySeni podporyi pekvalifikaci, a to na vysi 85 %
pramérného mEsicniho cistého vyadlku. Pokud je uchazepozZivatelem starobnihoidhodu,

pak neméa narok na podpdru

15 Nastroje aktivni politiky zagstnanosti (§ 69 - § 117), [online] [cit. 2010-13]1@ostupné z :
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/fm_info/fm_podporam/nastroje_apz>.

18 podminky poskytovani podpory v nezstmanosti, [online]. [cit. 2010-13-10]. Dostupr#:
<http://www.vyplata.cz/zamestnanec/podminkypodpory:php

17 Rekvalifikace, MPSV [online]. [cit. 2010-13-10Rostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot_inékvalifikace>.
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5. VYVOJ TRHU PRACE V CESKE REPUBLICE PO
ROCE 1989

Po roce 1989 praihla na poli trhu prace spousta zasadnickrzrda nejvyznamgjSi
zmeénu lze povazovatfpchod od centrainiizené ekonomiky k trzni ekonomice, jedna se

o tzv. ekonomickou transformaci.

5.1. Situace na trhu prace do roku 1989 — centraln & fizena ekonomika

Centralg fizena ekonomika jak je znamo, byiaena dle celostatnich hospésié/ch
plani. Podniky byly plg zestatdny. To znamenalo, Ze nemohly samostatozhodovat
o0 vyrobs, objemu a odbytu. Zesté&mi bylo vCeskoslovensku tak dokonalé, Ze zde v podstat
neexistoval soukromy sektor. Soukromé podnikanio bgbbkonce zakonem zakazano.
Vysledkem centralni organizace vyroby byla neefeiiti alokace ekonomickych
zdroji — kapitalu, prace afpodnich zdraj. Nadnérné vyZivani zdrdj vedlo logicky
k nedostatku nerostnych surovin, matéridila, pracovni sily apod. Hlavni starosti podnik
nebylo ,jak a kde prodat’, ale ,jak a kde dostatio(man, 2000). Tato situace byla
Sowtsky svaz). Prodavali jsme tak vyrobky na trzicker& nepedstavovaly konkurenci.
Chykgjici konkurence rla za nasledek produkci mgrkvalitniho zbozZi a jiz zmimé
neekonomické nakladani se zdroji. Obdobi socialis@wyzndovalo plnou zarstnanosti
(Kotynkova, 2006).

J. JonaS ve své publikaci stanovil hlavrivaddly plné zarsstnanosti. Podle ého
v obdobi socialistického hospdeai Fedstavovala nezafstnanost plytvani lidskymi zdroji
azarové byla povaZzovana zaulaz neefektivnosti systému. Naopak zamanost
poukazovala na dokonalost systému a na‘armhost socialistického &gobu hospodeni
nad systémem trznim. Proto byli vSichni praceschoployvatelé zawstnani. Stinnou
a zarové utajovanou strankougei zistava fakt, Ze v centralnplanovanych ekonomikéch
existovala plna zasstnanost mnohdy pouze ve statistickém smyslu. Néztaenost, ktera je
pro trzni ekonomiku &nou zalezitosti, byla v centrélmplanované ekonomice nahrazena
skrytou nezamstnanostiRada pracovniku tak dostavala misto podpory v négaranosti
mzdu za préci, kterd by nenaSla vtrznich podmimk&merni (Jonds, 1997).
Charakteristické pro tehdejSi stav na trhu prade také ponirné vysoka zamdstnanost Zen

a pracovnilt v daichodovém wku.
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5.2. Situace na trhu prace po roce 1989 — proces tr ansformace

Prechod od centraéniizené ekonomiky k trzni ekonomicé&igpél k znanym znénam
na trhu prace. iedchozi orientace trhu na Stsky svaz spojena s chyjici konkurenci
zahrantnich vyrobd. Z toho divodu dochazi ke stagnaci, reorganizaci, et k zaniku
neefektivnich a neperspektivnich podniKato skuténost byla spojena s tim, Ze se poprvé po
mnoha desetiletich objevila otema nezagstnanost. Snaha o dosaZeni plné &dnanosti
neni jiz aktualni, namisto toho je nahrazena keitérefektivity a racionality na stran
poptavky po praci a na st@nnabidky drazem na schopnosti a pracovni vykony
zamestnand. Proces transformace doprovazely taktéz strukturaheny, nag.: zmena
v ekonomické aktivit a zangstnanosti mladeze a starsi pracovni sil§nici se zargstnanost
v jednotlivych regionech. V obdobi transformace zsina rozvijet soukromé podnikani
a sektor sluzeb. Vznikaji také zcela nové provoyoypostavené na tzv. zelené louce
(Kotynkova, 2008).

5.2.1 Vyvoj zam éstnanosti po roce 1989

Pred rokem 1989 byly Udaje o zastnanosti zjiSovany na zakla béZného
podnikového vykaznictvi. Od roku 1993 ¢ata ceska statistika zaroiies podnikovou
statistikou zjiovat Udaje o zadstnanosti a nezatatnanosti systémem Vgtoveho Seeni
pracovnich sil v domacnostech (VSPS).

Jiz paatkem ekonomické transformace doSlo k poklesu ¢samanosti pedevsim
v disledku ekonomického vyvoje. V letech 1991-199dSlo ke vzniku nezagstnanosti,
ktera vSak @stala na nizké arovni, neba trhu prace byli v tomto obdobi vytkeni pracujici
duchodci. Tim doslo k jejichiiesunu z trhu prace do ekonomické neaktivity. T@ntaes byl
doprovéazenirstem celkové za#sstnanosti (Kotynkova, 2006).

V letech 1993-1996 byl zaznamendn ekonomickgt ra zamistnanost vzrostla
0 100 tisic osob. V roce 1993 byla n#gena nejvysSi mira zafstnanosti za celé sledované
obdobi, a to 59,3 %. Stejna hodnota miry &stmanosti (59,3 %) byla i v roce 1995, kdy se
Ceska republika staldlenem Organizace pro hospaskou spolupraci a rozvoj (OECD).
Clenstvi bylo pro nasifnosné, jelikoZz nam umozniloiifiv zahranéniho kapitalu, coz do
jisté miry podporovalo tvorbu a udrzeni pracovnicist. Nezamsstnanost tudiz vykazovala

nizké hodnoty a p®t nezamistnanych se pohyboval kolem 200 tisic osob. Tingt€R

v s
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V roce 1997 doslo ke zpomaleni hospe#iého vyvoje (v kétnu 1997 z&ala nénova
krize) a zhorSovala se finémi situace podnik Za zhorSujici se situaci na trhu prace stala
vladni Usporna opgni (od roku 1997) a restrukturalizacékterych ¢eskych podnii
(od roku 1998). Situace restrukturalizace vyrobldm let 1997-1999 se projevila v poklesu
zamestnanosti o necelych 200 tis osob. Od roku 2000&garanost stagnuje, irgstozZe
ekonomika z&na ogtovre rast. K mistu zandstnanosti dochazi az viiehu roku 2005.
Celkova zamsstnanost v roce 200%nila v absolutniciislech 4 803 tis. osob. NejvysSigeb
zamestnanych byl v roce 2008 (nejvice zsimanych osob za celou dobu proididVSPS od
roku 1993), a to dikytznym formam podpory zatstnanosti. P&et osob s jedinym nebo
hlavnim zanmistnanim dosahl ve 4tvrtleti 2008 celkem 5 033,5 tis. Mezérd nafist patu
zamestnanychginil 66,3 tisic osob. Rok 2009 zaznamenalilkshospodéskeé krizi pokles
zamgstnanosti — jednalo se o nejvy3Si mesiigpokles zamstnanosti od roku 1999. Celkova
zamestnanost se ve 4tvrtleti 2009 snizila oproti stejnému obdobi rok08 o 106,2 tisic

osob?®,

Tab.&. 1: Vyvoj zaméstnanosti vCR v letech 1993-2009

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

(Ztgn;éstnanl' 4931,9 | 4943,3 | 4994,9 | 4980,3 | 4926,9 | 4852,9 | 4765,4 | 4751 | 4738,6

Mira
zameéstnanosti 59,3 59,0 59,3 58,8 58,0 56,8 55,6 55,3 55,2

(0)*

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

(Ztgn;éstnani 4791,7 | 47249 | 4732,7 | 4803 | 4861,7 | 4967,2 | 5033,5 | 4927,3 X
Mira
zaméstnanosti 55,7 54,6 54,5 54,9 55,3 56,0 56,1 54,6 X

o)

Zdroj: CSU (Casovérada zakladnich ukazateVSPS), uvedena data jsou ketwtleti
* Mira zam@stnanosti (podil p&tu osob s jedinym nebo hlavnim zamanim ve skupénl5-64letych)

18 Zamvstnanost a nezafstnanost \CR podle vysledkVSPS dtvrtletni) [online]. [cit. 2010-21-10].
Dostupné z :< http://lwww.czso.cz/csu/csu.nsf/kaleadtral-zam>.
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5.2.2 Zmény v odv étvové struktu Fe zaméstnanosti

V socialistickém hospodstvi byla nej¢tSi zamgstnanost v priméru a sekundéru.

S padem socialismu nastaly zasadni émyn ve struktie zamgstnanosti. Bive
poddimenzovany sektor sluzeb ¢as v pc&atetnich letech transformace vyrazmist.
Rozmach produkce ve sluzbatdste&né kompenzoval silny propad jonyslové a zerdelské
vyroby (Sgvéatek a kol., 2002). Podle Kucie doslo Bhem kratkéhocasového obdobi
k razantnimu poklesu celkového g pracovnik v zengdélstvi (zhruba o 300 tisic)
a sodasre k vyraznému idstu pd@tu pracovnich sil v tercialni sfé (ténét o 200 tisic).
V roce 1992 se sluzby staly poprvé sektorem &amdvajicim nejtsi podil pracovnich sil
(Kucha, 2007).

Zameéstnanost v primarnim sektoru (zem édélstvi, t éZba surovin a rybolov)

Z hlediska dlouhodobého vyvoje prochazi tento gektgrraznym poklesem
zamestnanosti. Pokles zafstnanosti souvisi s procesem tzv. deagrarizaceol¥ &itani
obyvatelstva 1991 bylo v zeuklstvi zangéstnAno na 600 tisic ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, v roce 2009 bylo zasimano pouhych 153,8 tis. osob. Ubytek pracovriige s
znatelny, coZ zisobuje, Ze produktivita prace v zémilstvi roste VCR asi 0 7 % réng,
zatimco v pimyslu jen 0 5 % rné. V regionalnim pohledu ubylo nejvice zé&tslica
v zapadnim pohratmim pasu, naopak nejme€menedélci ubylo na Mora¥ (Bic¢ik, G6tz in
Hampl, 1996).

Podil zendd¢Istvi na celkové zagstnanosti v narodnim hospddti se snizil z 11 %
v roce 1990 na 5,5 % v roce 1999 a celkova&sananost se v obdobi 1990-1999 snizila vice
néz o 60 % (Spvaek a kol, 2002). V roce 2005 se zaitistvi podilelo na celkové
zanestnanosti pouze necelymi 4 % a vroce 2009 se pmatitdeistvi na zamstnanosti
pohyboval okolo 3 % (MPSV).

Zameéstnanost v sekundarnim sektoru (pr  amysl, t &Zba a stavebnictvi)

Na paatku transformace zaznamenald@ryslova vyroba prudky propad visledku
deindustrializace. V letech 1991-1993 pokleslanpysiova vyroba o 31,7 %. Naslednyst
vyvrcholil v roce 1995, poté se vSak tempo zponeatuy roce 1999 pmyslova vyroba klesa
0 3 % (Spvatek a kol, 2002). V letech 2000-2009 sémyslova vyroba vyviji rozkolisan
kazdopada si zachovava klesajici tendenci. V roce 2000 kydliibprimyslu na celkové

zanestnanosti 30,2 %, v roce 2009 poklesl tento podicelkové zamstnanosti na 28,5 %.

¥Analyzy vyvoje za#stnanosti a neza#stnanosti, MPSV (1997-2009) [online]. [cit. 2010-20]. Dostupné z:
<http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>
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Pricinou poklesu celkového podilu na z&stmanosti je, Ze pmyslové podniky vytveeji
malo novych pracovnich mist. VySSi objem produkogvati bez zvySovani piu
zamestnand a rektera odetvi poity zameéstnan@ dokonce snizuji. Tento trend je vysledkem
restrukturalizace gmyslu, vstupu novych vlastnik(¢asto zahragnich) a rychlého istu
produktivity prace (MPS¥).

Stavebni produkce po roce 1991 bylkesena velkym poklesem. K oZiveni dochazi az
v letech 1994-1996 (inveshi aktivita). V roce 1995 je dosaZzeno nagpérné stavebni
produkce. V letech 1997-1999 proSla stavebni vymiopadem, ktery byl v podstasilngjSi
nez v jinych odvtvich. Jednou ziitin poklesu byly vladni balky opateni v roce 1997.
V prabéhu let 2000-2004 zaznamenava stavebnnost pokles. Az po roce 2005 dochazi
k narmstu pracovnich mist ve stavebnictvi. Podil stawelhina zamstnanosti v roce 2009

&inil 10 % (MPSV).

Zameéstnanost v terciarnim sektoru

Potateeni obdobi transformace bylo ve znameni dynamickérvoje sluzeb, diky
tomu toto od¥tvi vyrazre prispiva k celkové zagstnanosti. V roce 1990 se sektor podilel na
celkové zamsstnanosti pouhymi 43 %, zatimco vroce 2001 prdeovasektoru sluzeb
polovina v&ech zasstnanych tj. 53 . V roce 2009 zaujima terciarni sektor jiz prvnstoi
v podilu na zarstnanosti (58,3 % zafstnanychf>.

5.2.3 Vyvoj nezam éstnanosti po roce 1989

Probihajici restrukturalizace vyrazrovlivnila ¢esky trh prace. &hem ni doSlo
k poklesu pétu pracovnich mist, k poklesu objemu produkce, 8&la zaznamenana zma
poZzadované struktury kvalifikace apod. ¢éEhHto a mnoho dalSich fipgin z&ina
nezangstnanost od 90. let vyrazmist. Nezamistnanost se tak stala vaznym ekonomickym

a socialnim problémem transformace.

20 Analyzy vyvoje zagatnanosti a nezagatnanosti, MPSV (1997-2009) [online]. [cit. 2010-20]. Dostupné z :
<http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>

2L Analyzy vyvoje zagstnanosti a neza#stnanosti, MPSV (1997-2009) [online]. [cit. 2010-20]. Dostupné z:
<http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>

22 primysl byl v témz roce na druhém ngigpracovalo v &m 39 % osob z celkového §a zangstnanych

2 Analyzy vyvoje zagatnanosti a neza#atnanosti, MPSV (1997-2009) [online]. [cit. 2010-20]. Dostupné z:
<http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>
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Na miru nezamgstnanosti ma téz vliv demograficky vyvoj, mobilipgacovni sily,
poner produktivity prace,ist mezd v ekonomice, Uravedaréni prace, nastroje a Gismost
aktivni politiky zangstnanosti v dané zemi (Krause, 2004).

Vyvoj nezangstnanosti po roce 1989 Ize re&#itldo nékolika charakteristickych etap:

Obdobi 1990-1992 (etapa transforma ¢€ni recese)

Do poloviny 90. let otazka nezasinanosti \Ceské republice népdstavovala vazny
problém (s vyjimkou &kterych regionalnich odliSnosti).tBodem byl postuph vznikajici
soukromy sektor, ktery ztiaou ¢ast uvohované pracovni sily vigbal. V tomto obdobi byla
mira nezaréstnanosti nizk& v porovnani s ostatnimi transforchmj se zerdmi. Prestoze
byla nezarmdstnanost nizka, vykazovala velkou dynamiku@pek a kol., 2002).

V roce 1991 vzrostla nezastnanost oproti roku 1990 o 3,4 procentni bodyng.
4,1 %. V roce 1991 dosahovala mira negstmanosti v ramci sledovaného obdobi nejvyssi
hodnoty. Tento razantni rigst miry nezarstnanosti (mezi lety 1990-1991) byl ¥&mneén
predevsim velmi benevolentnimi legislativnimi deaimi platnymi aZz do konce roku 1991.
Zminéna opateni umo#ovala evidovat na radech prace d@any, ktéi nentli zajem
o zangstnani. Od z&tku roku 1992 doslo ke #preni legislativy na tadech prace. Nova
opateni disledrgji postupovala fi vyfazovani nespolupracujicich uch&reKrom toho se
zatala postupé# rozvijet aktivni politika zastnanosti, diky niz se vytiéy nové podminky
pro uchazee®. Zmenéna legislativa a nové pracovni podminky sniZifwqdns vysokou
miru nezanistnanosti o 1,5 procentniho bodu, z toho vyplyeanira nezagstnanosti v roce
1992 gredstavovala hodnotu 2,6 % (viz obrl).

Obdobi 1993-1996 (etapa hospoda rskeho oziveni)

Jako etapu hospoittkého oziveni aneb obdobi relativni stability saoiz mirou
nezangstnanosti lze charakterizovat nasledujici fazi yvonezamistnanosti. Mira
nezandstnanosti byla dosazena diky kvalifikovanym a téxiim pracovnikm se smyslem
pro podnikani, jelikoz odchazeli z primarniho popsekundarniho sektoru dofivke
poddimenzovaného terciérniho sektoru. Blahodariwna trh prace ®o i zaloZzeni novych
instituci v letech 1990-1991 i@dy prace, Sprava sluzeb zsmtmanosti MPSV, tzna
informani a poradenska isdiska). Tyto instituce poskytovaly informace o qanenich

mistech, navic zabezfmvaly uplat@éni nastroji politiky zamgéstnanosti (Brozova, 2006).

24yyvoj nezamstnanosti Weské republice od roku 1990SU, [online]. [cit. 2010-21-10]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/t/87002C2C1B/&B2080402t.pdf>
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V letech 1993-1995 se mira nezsmtmanosti pohybovala v rozmezi 3 %. Rok 1996 byl
poslednim obdobim giprocentni Grovni miry nezasstnanosti, od tohoto roku &aa mira
nezangstnanosti vyrazarast (viz obr.¢. 1).

Obdobi 1997-1999 (etapa op étovné recese — obdobi r Ustu nezam éstnanosti)

Od roku 1997 se z&a zvySovat pet nezamsstnanych. Obdobi ustu miry
nezandstnanosti trva az do roku 1999. Mezi hlaviicipy vzestupu miry nezafatnanosti
pati zpomaleni ekonomickéhoustu (pokles HDP) a pokles za&stnanosti zejména
v sekundarnim sektoru (zprivatizované podniky savakaly nadbyténych pracovnik).
Brozova (2006) popisuje situaci na trhu prace jaldobi, kdy se Z4naji projevovat faktory,
které vyrazg meéni nejen kvantitativni, ale i kvalitativni pamy. Nastala zréna v poptavce
po profesi a kvalifikaciCasto dochazelo k zaniku tradich odwtvich nag. hutnictvi, doly.
V tomto obdobi fevySovala poptavka po préci nabidku, a to ve v&darech a regionech.
S €mito zmEnami se na povrch vymovaly problémové regiony s nadpnérnou mirou
nezamdstnanosti (tzv. ,strukturath postizené regiony“). Jednalo sée@evsim o uhelné
regiony (Most, Karvina, Chomutov, Teplice, Ostramésto, Frydek-Mistek, Novy din,
Sokolov) a o regiony s vysokym podilem zgtmanosti v primarnim sektoru.

V roce 1997 vzrostla mira nez&stnanosti oproti fgdchozimu roku o 1,7 procentniho
bodu, a to na 5,2 %. V roce 1998 je jiz na Urovi % a v roce 1999 mira nez&tnanosti

¢ini 9,4 %. S rokem 200(¢fghazi oziveni, mira nezastnanosti klesa na urovd,8 %

Obdobi 2000-2001 (etapa oziveni)

V této kratké etap mira nezamstnanosti stagnuje. Souvisi toustem ekonomiky
(rast HDP) a sirstem domaci poptavky (zejména invesi). V oblasti paimyslové vyroby
(zejména v automobilovém jmyslu) vznikala nova pracovni mista, tougpbilo pokles
nezangstnanosti na 8,8 % ke konci roku 2000 a na 8,9 Bedim roku 2001 (BroZov4, 2006).

Obdobi 2002-2009

V roce 2003 doséhla mira nezgsmanosti nejvyssi Urogna to 10,3 %. Naustu se
podepsaly povodnv roce 2002 plus tehdy probihajici receseémbcku, ktera ovlivnila
inaSe vyrobce. Vroce 2004 vstoupildeska republika do Evropské unie, mira
nezandstnanosticinila 9,9 % (podle staré metodiky). V roce 2004taksznena ve vzorci
vypoctu miry nezarsstnanosti, ktera mé do jisté miry podil na tompdeoku 2005 do roku
2008 mira neza#stnanosti klesq az na Uravé %. Od roku 2009 mira nezastnanosti
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zainad kwili celoswtové hospod&ke krizi fist. V roce 2009 byla mira nezastnanosti
9,2 %.

Obr.&. 1:Vyvoj registrované miry nezanéstnanosti vCR od roku 1990
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Zdroj: MPSV, data k 31.12. Vlastni zpracovani.fiPoPata do roku 2004* zpracovany dle staré metpdik

5.2.4 Struktury nezam éstnanostiv CR

Struktura nezam éstnanosti podle v éku

Nezangstnanost podledku se v jednotlivycitasovych obdobi zia¢ lisi. Jedno vSak
zastava stejné a to, Ze se mladezi ¥vleuod 15 do 24 let nediavstoupit na trh prace. Na trhu
prace je aktivé zapojen pouze maly pet osob tohoto &ku. Pokles ekonomické aktivity je
zakaereén v prodluzovani doby vzthvani. NejvysSSi nezatstnanost vykazuji uchase
ve wku 16-17 let (jejich specifické miry nezastnanosti jsou vyssi nez 50 %fepazré se
jednad o osoby s nejnizSim stédpm vzaElani a v podstét bez jakékoliv praxe. Skupina
uchazen ve wku 20-24 let téZ obtizZnhleda zamsstnani, dvodem jecerstw absolvované
studium s minimalni praxi. Sipyvajicim wkem se specificka mira nezéstnanosti sniZuje,
tudiz se skupina osob od 55-ti let vyzo@ vysSi ekonomickou aktivitou v porovnani
s mladSimi ¥kovymi skupinami. Rst miry ekonomické aktivity byl ovliwmn pijetim zakona
¢. 155/1996 Sb.p dichodovém pojighi. Frijetim tohoto zakona se zvySikk pro narok na
starobni dchod. V roce 2004 byla épposunuta hranice pro odchod dechodu. V sotasné
dok® se v souvislosti sithodovou reformoureSi dalSi navySeni hranice. Krom toho
dichodova reforma bere ohled n&ekdvané starnuti populace, tudiZnwje pozornost

zamestnanosti  starSi pracovni sily. StarSEkava skupina vykazuje nizkou miru
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nezandstnanosti diky moznosti odchodu dde@asného dchodu. Tato mozZnost byla
uzakorina v roce 1996. V roce 2001 sefigpila pravidla pro vypeet starobniho ithodu,

coz vratilo starSi pracovni silu na trh prace (Kétwa, 2006).

Obr.&. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti vCR podle wku v letech 1999-2009
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VySe uvedeny graf potvrzujergrichozi text, Ze mira nezastnanosti ¥kovée skupiny
15-24 let je nejvysSi ze vSecbkovych skupin. Ve sledovaném obdobi se pohybuje &z
dvojnasobd nad celorepublikovym pgmérem. Nezardstnanost osob ve ¢ku
25-39 let se v celém sledovaném obdobi pohybovalaiméru okolo 7 %. StarSi dkova
skupina 40-54 let ma miru nezéstanosti po celé sledované obdobi pod hranici %o,

v

mira nezaréstnanosti je nizSi nez celorepublikovyumper. Posledni %kova skupina

e

Struktura nezam éstnanosti podle vzd élani

Na miru nezastnanosti ma velky vliv i vadani. VSeobeach plati, Zze¢im je vySSi
dosazené vztni, tim je vysSi Sanceaiphledani zamstnani. To znamena, Zze ndfi Sanci
na uplatgni na trhu prace maji vysokoskolaci, mira negstmanosti se u nich pohybuje
béhem celého sledovaného obdobi wrpéru okolo 2 %. Naopak ménvzdilani, osoby se
zakladnim vzdlanim nebo dokonce bez dokeméeho zakladniho vZ@ni se potykaji
s nejvySSi mirou nezamstnanosti, fes 20 %. Na druhém méstv nejvyssi e
nezamdstnanosti (pkmerneé 7,8 %) jsou osoby seretinim vzdlanim bez maturity. Skupina
s timto dosaZenym vZnim tvdi nejwtsi procento z celkové populadgéR. V Ceské

28



republice je velky podil stdoSkolak s maturitou, jejich mira nezastnanosti se v gmeéru

pohybuje okolo 5 % .

Obr.¢. 3 Vyvoj miry nezaméstnanosti podle vzdlani v letech 1999-2009
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Zdroj: Trh prace VCR 1993 a7 2009,data zacturtleti, CSU, vlastni zpracovani

Dlouhodoba nezam éstnanost

Dlouhodoba neza#stnanost se zZéna objevovat od roku 1998, kdy byl zaznamenan
vyrazny nahist podilu osob nezatstnanych déle nez 12 &sici. V roce 2000 tvili
dlouhodolé nezanistnani 38 % z celkového §a nezamistnanych (175 tis. osob). Mira
dlouhodobé nezagstnanosti se od roku 2000 pohybuje okolo 4 %. \&r2803 dlouhodab
nezamdstnani pekonali hranici 40 % z celkového o nezamistnanych (fes 200 tis. osob)
(Brozova, 2006). Dlouhodoba nez&tnanost nejvice postihuje rizikové skupiny obykate
Z regionalniho pohledu jsou dlouhodobou negstmanosti nejvice postizeny regiony, které
se zarov® vyznawuji i vysokou celkovou mirou neza&stnanosti, tj. Ustecky

a Moravskoslezsky kraj.

Regionalni struktura nezam éstnanosti

Regionalni rozdily miry neza¥stnanosti jsou dle mého nazoru #ameény mnoha
duvody, a to zejména celkovym historickym vyvojempogeafickou polohou, odstvovou
strukturouc¢i poétem pracovnich ilezitosti. Oilezitou roli ve vySi miry neza#éstnanosti
hraje také stupedosazeného vztani a flexibilita pracovni sily, dopravni infragktura atd.
Lze fici, Ze vysokou miru nezasstnanosti budou mit regiony s horsi dopravni olmiuh
vefejnou dopravou, tj. s niZSi intenzitou ddjky do zamgstnani. Vysokd mira
nezamdstnanosti se bude téz tykat redianvySSim podilem osob v aktivninskw.
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V letech 1991-1993 doslo k utlumu zémilského sektoru, v souvislosti s tim s&als
potykat s neza#stnanosti tzv. venkovské okresy &asného Ostravského kraje (Opava,
Novy Jiin, Bruntél) a zerdelské okresy jizni Moravy (Znojmo,iBclav, Jihlava). Rok 1994
byl spojen s utlumeméZby uhli, tudiz se kiedeSlym okresm pridaly i dalSi okresy
Usteckého kraje (Most, Teplice, Louny a ChomutovMaravskoslezského kraje (z toho
okresy Karvind, Ostrava a Bruntal). Na druhou straajnizSi mira nezafstnanosti v letech
1991-1995 byla zaznamenana v Praze, v okrese MBatkslav a v okresech jizniafiech
(Simek, Horéak, 2000).

V sowasné dob nejvySSi mira nezatstnanosti petrvava v Moravskoslezském
a Usteckém kraji. Z hlediska okieslosahuje nezagatnanost nejvy3sich hodnot v okresech
Jesenik, Most, Hodonin, Karvirta Teplice atd. NejniZ§i mira nezéstnanosti je v Praze,
Plzeraském kraji, Jihdeském kraji a v kraji $¢daieském. NejnizSi mirou nezéstnanosti se
mohou chlubit okresy Mlada BoleslaVeské Budjovice, Plzét a dokonce i okres Prachatice

(viz ptilohac.5).
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6. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OKRESU PRACHATICE

Charakteristika okresu vychaziepazrié z informaci a dat ze SLDB z roku 2001, které
jsou dostupné na stankaCkského statistickéha@du.

Okres Prachatice se rozklada v jihozapadsti Jindeského kraje. Sousedi na zapad
s okresem Klatovy, na severu s okresem Strakon&®&ychodni strahma spolénou hranici
s okresenCeské Budjovice a na jihovychaotipak s okreseresky Krumlov. Na jihozapad
sdili okres Prachatice své hranice se Spolkovoubtédqpu Néemecko (Niederbayern) a na jihu
je kratka hranice s Rakouskem (Oberdsterreich).s&atvi &chto dvou stdi je velice
piinosné.

Svou rozlohou 1 375 kinse okres Prachaticedi co do velikosti na@tvrté misto
v ramci okres Jihateského kraje.

Okres je od 1.1. 2003 rodén na 2 spravni obvody s ro&Eiou fisobnosti (Prachatice
a Vimperk) a na 4 spravni obvody obci s giemym obecnimi@dem (Prachatice, Vimperk,
Netolice a Volary).

Z pohledu uzemhspravniho uspgadani je v okrese 65 obci, z toho statdsta ma Sest
obci. Nej&tSi obci je misto Prachatice {ps 12 tis. obyvatel). Naopak nejmensi samostatnou

obci jsou OlSovice (39 obyvatel).

Tab.¢. 22 Zakladni charakteristika okresu Prachatice k 31. 122009

Hustota
ORP Poet obci Ztoho mésta | Rozloha (knf) | Potet obyvatel _
zalidnéni
Prachatice 44 5 840 33795 40
Vimperk 21 1 535 17 753 33

Zdroj: Charakteristika okresu Prachatic€SU, 2009

Spravni obvod Prachatice zahrnuje 44 obci, ve &eifje necelych 34 tis. obyvatel
V péti méstech (Netolice, Prachatice, Volary, Husinec a tawo Brezi ) bydli 55 % z nich.

Spravni obvod Vimperk ma 21 obci, ve kterych Zgealych 18 tisic obyvatel. Z tohoto
poctu 45,8 % bydli v sidle spravniho obvodu, a to umperku (jediné rssto). Ritom 16
obci ma méanez 1 000 obyvatel (Zije v nich pouze 21 % obyWdimperska).

Pro okres Prachatice je typicka nizka hustota ma&tid ktera souvisi s podhorskym
a horskym charakterem Gzemi.

Okres m& 51551 obyvatel (k 31. 12. 2009), z toleo vjproduktivnim ku
27 184 obyvatel, tj. 53 % (k 31. 12. 2009)umérny vék obyvatel je 39,9 let (k 31. 12. 2009),
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v roce 2000 byl prmérny wvek 37,3 let (k 31. 12.). Lzéici, Ze populace starne. Némivy
vyvoj obyvatelstva (tj. klesajici porodnost) v budau ovlivni situaci na trhu préce, jelikoz
bude ubyvat ekonomicky aktivni obyvatelstvo a buis paet obyvatel v poproduktivnim
veéku.

V roce 2009 Zilo v okrese 1 248 cizin¢k 31.12.). Z narodnostnich menSin jsou zde
nejvice zastoupeni Slovaci, Ukrajinci¢ici, Viethamci a Mongolové.

Z hlediska dopravy hrajeatezitou roli zejména silnice lritly (Strézny - Vimperk -
Strakonice - Praha) a silnice Il/ 141 (Praha - ¥y - Volary - Strazny - Pasov). Zelesmi

sit’ je spiSe mistniho vyznamu.

Charakteristika mikroregion

Okres Prachatice lze rodd na 4 mikroregiony— Prachaticko, Vimpersko, Volarsko

a Netolicko (viz pilohag. 1).

Prachaticko — Jedna se o oblast s nejvice rozvinutouinprslovou zéakladnou,
obchodem a sférou sluzeb. Podnikatelské subjelisplci v mikroregionu se zaiji
piedevsim na elektrotechnickou, strojirenskou, pataiskou vyrobu a na poskytovani
sluzeb. Na zagstnanosti se nejvice podileji obce Prachatice, Ndao Brezi, Husinec
a Lhenice.

Vimpersko — Na jeho Uzemi se #asti nachazi NP a CHKO Sumava, coZ ufigjé
tvorbu vyznamnych kapacit pro rekdeacinnost a turisticky ruch (zejména v oblasti obci
Kvilda, Stachy, Borova Lada, Nové Huttd.). Vyznamny podil na zastnanosti ma
lesnické ¢innost. Nejvice pracovnich mist je v obcich Vimpetikyng, Zdikov, Vacov,
Stachy a Strazny.

Volarsko — Vzhledem k tomu, Ze velkotast mikroregionu pokryvaji Sumavské lesy,
je tato oblast spiSe zédglska nezli pamyslova. Oblast je charakteristicka velkou rozlohou
malou hustotou obyvatelstva, nizkou dopravni olslgédi a vysokou nezaistnanosti.
Podnikatelské subjekty v této oblasti se &amni na sluzby, pedevSim v turistickém ruchu,
dale na #vozpracujici, truhi&kou a lesnickou vyrobu a na z&skou vyrobu. V této

oblasti se na zakstnanosti podili pouze obce Volary, Nova Pec, $taZkeenora.
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Netolicko —Jedna se o region zé&dglsky s malym zastoupenimtpnyslu. Poptavka po
pracovni sile je zde minimalni, navic je séedina WtSinou jen do résta Netolice. Tudiz je
pro tento region charakteristicka dadjka obyvatel za praci do Prachatic nebo do okresu

Ceské Budjovice.

Zahrani €ni vyjiz d’ka za praci z okresu Prachatice v letech 1991 a 200 1

Udaje o vyjizdjicich respektive dojizgicich jsou porirné t&zko dostupné, jedinym
zdrojem &chto dat jsou jednotliva SLDB (1991 a 2001). Newjtw vsak je, Ze tato data
nejsou mezi sebou pinsrovnatelna. Bvodem jsou fedevSim metodické zmy, které
spaiivaly zejména ve vymezeni zastnanych osob. V roce 1991 byla ddjka zji¥ovana
u osob ekonomicky aktivnich, které metod&a&U definovala jako viechny osoby, které byly
v rozhodny okamzik @tani v pracovnim po#nu, krom toho sem paly i osoby hledajici
zanestnani, osoby samostétrtinné, pracujici dchodci, vSichni bez ohledu na délku
pracovniho Gvazku. V roce 2001 jiz nebyli do ddk¥ zahrnuti studenti acmi, prestoze byl
v rozhodny okamzik také ekonomicky aktivni.

Srovnatelnost dat neni ani u vyigy z hlediska odgtvi. Davod spdiva vtom,
Ze ,vroce 1991 sefpzarazovani do odstvi vychazelo ze zapisnazwi organizaci podle
druhu provozované nebdgqvaZzujicicinnosti (klasifikace JKONH) a v roce 2001 se &t
ekonomickécinnosti utovalo jiz podle hlavniho druhu ekonomickénosti (klasifikace
OKEC)>,

Béhem let 1991 a 2001 doSlo v okrese Prachatice kKeesihpodilu zagstnanych na
celkovém potu obyvatel o 1,9 procentniho bodu, tj. na 50,7 %®oe 2001. Lzefici,

Ze nezardstnanost v okrese ma v porovnani s jinymi okre$ynpvy vyvoj. Jednim z mnoha
davodi je spoléna hranice s Bmeckem a Rakouskem, kdy pii@stnictvim vyjiz’ky
do zahranii feSila areSirada oldanmi svou nezakstnanost (obzvla&ipo roce 1989).

Podle Udaj ze SLDB v roce 1991 vyji&tb do zahranii 120 osob (1,3 % z celkového
poctu vyjizdgjicich) a v roce 2001 se jejich ¢t zvysil jiz na 755 osob (7,2 % z celkového
administrativ restriktivnich opaeni.

Hlavni vyjizd’kové proudy sréFovaly v roce 1991 z obci Volary, Prachatice a \kmkp
V roce 2001 byla nejvyssi vyidka ze stejnych obci jako v roce 1991 s tim, Ze maim

misg byly Prachatice.

2 Metodické vysitlivky, CSU, [online]. [cit.2011-20-02]. Dostupné z:
<http://www.miniscitani.cz/xm/edicniplan.nsf/t/BFZFEE08B/$File/710904m.pdf >.
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Zajimaveé je (dle takt. 3), Ze vyjid’ka je uskuténovana zejména z obci lezicich uynit
okresu (p. Prachatice, Vimperk, Vlachovoi&:i atd.). Naopak z‘franinich obci (Nova
Pec, Strazny, Zelnava aj.) vyjizdi jen zanedbateln¥et osob, festoZe se jedna o obce
s celkem vysokou mirou nezastnanosti. Domnivam se, Ze hlaviiicpou je, Ze lidé vyjizdi
za praci tzv. ,n&erno”, tento jev spiiva v tom, Ze lidé jsou v evidenciadu prace (tim se
vyswtluje vysoka mira neza¥stnanosti), zatimco pracuji v zahr&ni

Z hlediska frekvence vyjikky negastji obyvatelé vyjizdli denre — tzv. pendl&
(80 % vyjizdtjicich). Denni dojidka je umozina blizkosti pracovist (nag. Pasov,

Grafenau, Freyung atd.), kdy cesta trva maxigdir hodiny.

Tab.¢. 3: Obce s nejvysSimi péty vyjizdéjicich do zahranii v letech 1991 a 2001

1991 2001
Obce Celkem Vyjiz dka Celkem Vyjiz dka
denné denné

1 Prachatice 23 17 195 160
2 Vimperk 18 15 131 104
3 Volary 31 29 79 68
4 Lenora 14 13 31 28
5 Vlachovo Brezi - - 30 24
6 Zdikov 3 1 30 20
7 Netolice 1 0 26 21
8 Husinec 6 0 19 12
9 Lhenice - - 16 8
10 Vitéjovice - - 15 13
11 Vacov - - 14 13

Celkem 120 90 755 602

Zdroj: <itani lidu, dond a byt: 1991, 2001C'SU 1993, 2004

N 1

Podle udaj ze SLDB 2001 byla vySSi intenzita pracovni Wiy do zahrarii u muzi
nez u zen. Z hlediskagkové struktury vykazovali nejvyssi podil vyjg&iti ve wku 30-39
let, a to 30, 5%.

VétSina  vyjizdjicich naSla v zahratii uplatreni zejména ve druhém sektoru,
tj. pramysl a stavebnictvi, tim se vy&luje prevaha vyjizdjici muzské populace. DalSi
nabizend mista v zahranjsou v pohostinstvi, v obchodu a ve sluzbach.

U kategorie pimyslu v obdobi let 1991-2001 vzrostlgad osob o 409. Domnivam se,

Ze za takto vysokyniislem stoji vyznamné strojirenské podniky indfaiser GmbH (Aicha
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vorm Wald, Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG(Ruhstorf), Heyco-Werk Sid
GmbH & Co. KG (Tittlingf®, které nabizejfeskym uchaz&m sva pracovni mista.
V roce 2001 byl zaznamenan znatelnytsétaké v sektoru sluzeb, kdy rtapodwtvi

obchodu bylo v roce 2001 z&sinano o 21 osob vice nez v roce 1991.

Obr.¢. 4: Vyvoj poétu vyjizdéjicich do zahraniki podle odwtvi ekonomické ¢innosti
v letech 1991 a 2001
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Zemédélstvi, Pramysl Stavebnictvi Doprava a Obchod Skolstvi,
lesnictvi telekomunikace zdravotnictvi,

socialni ¢innost
01991 m 2001

Zdroj: <itani lidu, dond a byt: 1991, 2001CSU 1993, 2003

V sowasné dob je vyjizdka do zahrai stale aktualni, navic j€im dal vice
podporovana ze strany EU. V roce 2005 vznikl regi@JRES Bavorsko —Cechy*,
ktery podporuje spolupraci odhioa jednotlivych sprav sluzeb zéstnanosti, coZz umakije
zajistit dilezité informace v otadzkach souvisejicich s trherdce (tj. nabidka volnych

pracovnich mist atd.) v regionu Bavorska, zapad@iésth a okresu Prachatice.

2 Nejwtsi podniky podle piiu zangstnane v UP Passau, EURES, [online]. [cit. 2011-20-2]. €bapné z
<http://www.eures-by-cz.eu/index.php?id=78&L=1>
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7. VYVOJ ZAMESTNANOSTI V OKRESE PRACHATICE

7.1. Zaméstnanost v sektorech narodniho hospoda  Fstvi v roce 1989

V okrese Prachatice v roce 1989 pracovalo v namdndspodéstvi 23 316 osob.
V primarnim sektoru (ze#délstvi, lesnictvi a vodni hospoi$dvi) bylo zamistnano celkem
6 308 pracujicich, tj. 27,1 % ze vSech pracujiciabkrese Prachatice. Tato hodnota se
pohybovala nad celostatnimupnérem, ktery¢inil 13,1 %. Hodnota indexu specializace
zemedélstvi v okrese byla 2,07. Zewmklstvi v okrese se vzhledem Kk rgmivym
klimatickym podminkédm, tj. z idvodu vysSi nadnmigké vysky (600-800 m), zaffovalo
pievazrie na ziva&isnou vyrobu. Kikovou roli nmélo lesni hospodatvi, neb@ lesy zaujimaly
velkou ¢ast okresu Prachatice (52 % celkové ¥gynokresu). V lesnim hospoiddvi bylo
zanestnano 5,1 % ze vSech pracujicich okresu. Tato dtadrvyrazg pievySovala
celorepublikovy pitmér, ktery se rovnal 1,7 %.

V sekundarnim sektoru (fpmysl| a stavebnictvi) bylo zafstnano celkem 8 798sob,
tj. 37,7 % ze vSech pracujicich. Z&manost v sekundarnim sektoru byla o 10,8 prodsmtn
bodu mensi, neZ byl celorepublikovyaprr (CR — 48,5 %). Samotny fimys| v okrese
Prachatice zahrnoval 31,1 % osob ze vSech prachjiihdex specializace byl 0,76).
Z jednotlivych ptimyslovych od¥tvi pracovalo nejvice osob walozpracujicim gmyslu
(8,7 % vSech pracujicich). Podil tohoto &V na celkové zagstnanosti byl vyrazhvyssi
neZ vCR (o 7,2 procentniho bodu).i@®ozpracujici prmysl msl v okrese nejvy3si hodnotu
specializace 5,96, udodem takto vysoké specializace je rozsahla plolds. Vedle
direvozpracujiciho @myslu el v okrese Prachatice vyznamné postaveni také qragky
a polygraficky pamysl (ot Uzka souvislost s lesnimi porosty). Specializedteto odvtvi
se pohybovala mignnad Urovni celorepublikového tpnéru (index specializace byl 1,29).
V textilnim, odvnim a koZzedném pimyslu pracovalo v okrese 5,6 % ze vSech pracujicich
(CR — 5,3 %), specializace o#tvi se tak nachazela na Grovni celorepublikovéhongru
(index specializace byl 1,05). G#tvi strojirenstvi zagstnavalo 6,2 % ze vSech pracuijicich,
coZz bylo o 4,7 procentniho bodu m¢énez celorepublikovy @mér. Specializace tohoto
odwtvi v okrese v porovnani s celdieskou republikou byla velmi mala (index specialezac
byl jen 0,57).

Stavebnictvi mlo v okrese Prachatice s 6,7 % ve srovndiiRsnefiznivé postaveni
(CR — 7,8 %), index specializace byl 0,85.

V terciéru bylo zamsstnano 35,2 % osob, coz bylo o 3,2 procentniho bod@ nez
celorepublikovy pimér. Index specializace byl téhu vSech odétvich menSi nez jedna.

Vyjimku tvotila pouze odwtvi peréznictvi (1,09) a Skolstvi (1,19).
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Tab.¢. 4: Struktura zameéstnanosti v odétvich narodniho hospodd#&stvi v okrese Prachatice
avCR v roce 1989

6 309 27,1 685 271 13,3 2,07
2144 9,2 213 529 4,1 2,25
8 798 37,71 2538794 48,5 0,78
7244 31,1 2128436 40,7 0,76
94 0.4 262 44§ 5,0 0,08

343 1,5 259 054 5,0 0,30

18 0,1 118 971 2,3 0,03

1 456 6,2 571719 10,9 0,57
620 2,7 170 369 3,3 0,82
444 1,9 128 023 2,4 0,78
2039 8,7 76 831 1,5 5,96
341 1,3 59 494 1,1 1,29

1 297 5,6 278 097 5,3 1,03
503 2,2 144 959 2,8 0,78

B9 0,4 58 464 1,1 0,34
1554 6,7 410 35§ 7,8 0,83

8 210 35,2 2012843 38,4 0,92
1440 6,2 379919 7,3 0,16
2158 9,3 506 659 9,7 0,99
127 0,5 25 95( 0,9 1,09
1671 7,2 312 942 6,0 1,19
117( 5,0 279 113 5,3 0,94
1644 7,1 508 26( 9,6 0,73
23 316 100, 5236 908 100,( -

Zdroj: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospstidCSR v roce 198,SU 1990, vlastni vypty

Obr.¢. 5: Struktura narodniho hospodé&stvi
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Zdroj: Pracovnici a mzdovéndy narodniho hospodstvi CSR v roc 1989,CSU 1990, viastni zpracové
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7.2. NejveétsSi zam éstnavatelé na po €atku devadesatych let

NejvyznamrjSimi zangstnavateli v okrese Prachatice bylyesini a malé gimyslové
podniky. Na zarsstnanosti se vyragnpodilela odwtvi dievozpracujiciho a nabytiského
pramyslu, dale strojirenského, elektrotechnického &voiho. Velka cast obyvatelstva
nachazela volna pracovni mista také u &skych druzstev. V roce 1991agobilo na

Uzemi okresu 14 zewklskych druZstev, 4 statni statky a plemskg podnik v Netolicich.

Tab.¢. 5: NejvétSi zengdélské podniky v okrese Prachatice v roce 1991

Nazev podniku Potet zaméstnanai (k 31.12.)
Statek Volary 302
Statek Vimperk 420
Statek Vlachovo Bzi 296
Statek Ktis 136

Zdroj: Ra’ni zprava déiadu prace Prachatice, vlastni zpracovani

VySe uvedena tal&. 5 upozoiiuje na to, Ze okres Prachatice byl dlouhou diaen
k zentdélskym okresm. Postupem casu se z&ml nenit charakter okresu
na zenddélsko-primyslovy a dnes je jizZ mozno povazovat okres Zangslow-zenedélsky.
Za znEnou charakteru okresu stoji vystaviagly novych pimyslovych zavod, jako je nap.
textilni zavod Sumavan, nabyilsity zavod Jitona, strojirensky zavod ZVVZ (nyni i),

elektrotechnicky zavod Tesla a;.

NejvétSim strojirenskym podnikem v okrese byl ZVVZ Pratite (dnes Klima a.s.),
ktery zahajil suj provoz v roce 1967. Vystavba podnikélenvelky vyznam pro Zivot ista,
kde se nejen zastavil odliv pracovnich sil, aleatwe doslo k doosidlovani (bylo postaveno
vice nez 700 by) a ke Zizeni novych pedSkolnich zdzeni a Skol (¥kovy pramer
zamgstnan@ zavodu byl v roce 1972 necelydicet let). AZ do roku 1990 byl zavod s@sti
statniho podniku ZVVZ Milevsko (Zavody na vyrobuduxhotechnickych z&eni). V roce
1991 byla vytvéena akciova spotaost a zavod byligjmenovan na Klima, a.s., Prachatice.

Podnik se zagfuje na vyrobu radialnich ventilatopro pimyslové @ely?’.

?’Kronika n¥sta Prachatice, 1997 [online]. [cit.2010-24-11]. Bwipny z:
<http://www.prachatice.cz/n_kronika_1997_3.htmlI>
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Tab.¢. 6: Nejvétsi pramyslové podniky v okrese Prachatice na g@itku devadesatych let

5 : - Pocet Odvétvi
Nazev podniku Obec pracovisg
zaméstnanai pramyslu

1 Klima (zvVZ2) Prachatice 600 Strojirenstvi
2 ‘]',h ateske devarske Volary 400 Orevozpracujici

zavody
3 Sumavan Prachatice, Husinec, 300 Textilni

Vimperk

4 Jitona Prachatice, Vimperk 295 Nabyisidy
5 Dievostroj Ckyng 280 Drevozpracujici
6 AGROSTAV Prachatice 255 Stavebnictvi
7 Dievopodnik Vimperk 240 Evozpracujici
8 STS Prachatice ¢Bovice 200 Strojirenstvi
9 Tesla Vimperk 200 Elektrotechnicky
10 Sumavské sklarny Lenora 16( Skiléy
11 Rudné doly Netolice 100 ¢Eebni
12 Sklarna Vimperk Vimperk 82 Skigky

VDI Otava- . s
13 vyr kabel.svazk Prachatice 75 Elektrotechnicky
14 Nabytek LiSov Husinec 60 iBvozpracujici

Kamenolom Kobyli ) i
15 Hora Prachatice 20 dzebni

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. vlastni zpra&oi

ZvySe uvedenych podnik se \tSina potykala na patku devadesatych let
s existeminimi problémy, zejména podniky zabyvajici se &e¥tskou vyrobou. U vSech
podniki dosSlo vroce 1991 ke sniZenic¢po zangstnand, timto krokem podnikyreSily
nelehkou situaci. Na druhou stranu se naSly iyfjrikteré ngly dostatek pracovnich mist,
ale chylla jim kvalifikovana pracovni sila. Po roce 199@yldoslo k otekeni hranic, zé&ali
lidé vyjizdét za praci do Spolkové republikyéMecko. Tato situace se tykala hapodniku
Klima Prachatice (do SRN odeslo v letech 1991-19@2 50 zagstnand). Podnik Sumavan
v disledku odchodu pracovni sily postradal kvalifiko&&wvadleny.

V dnesni dob z uvedenych podnikstale funguje Klima Prachatice jé&vostrojCkyng,
VDI Otava a kamenolom Kobyli Hora. Zbyvajici podnikikortily béhem 90. let svou
vyrobu, nap. Sumavské sklarny ukeity vyrobu v roce 1998, stejného roku ukdniinnost

zansstnavatel Sumavan atd.
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7.3. Zaméstnanost v sektorech narodniho hospoda  Fstvi v roce 2001

V roce 2001 bylo v prachatickém okrese #amano 26 019 osob. V primarnim sektoru
(zemedelstvi, lesnictvi a vodni hospoidvi) pracovalo celkem 2 420 osob, tj. 9,3 % zehSe
pracujicich v okrese Prachatice. Tato hodnota bghmyvala nad celostatnimtpnérem, ktery
¢inil 4,4 %. Index specializace zédglstvi byl pongrné vysoky, a to 2,64.

V sekundarnim sektoru @mysl a stavebnictvi) bylo zafstndno celkem 10 739 osob,
tzn. 41,3 % ze vSech pracujicich okresu. B8jvzastoupeni v sekundarniisfé@el pramysl
(32,0 %) obzvlast pak pamysl zpracovatelsky, ve kterém pracovalo 30,5 %vZech
pracujicich v okresu. Bmyslova vyroba se v okrese pohybovala o 3 procembay nad
celorepublikovym pimérem (29 %), stejq tak zpracovatelsky pmysl pevySoval
0 4,6 procentnich badcelorepublikovy pimér, ktery ¢inil 25,9 %. O nezanedbatelném
vyznamu samotného jmyslu sed¢i index specializace (dale jen Is), kteryeyySuje
hodnotu jedna (Is gmyslu — 1,10; Is zpracovatelskéhaipysiu — 1,18).

Na zamgstnanosti se z velkéasti podilel téZz elektrotechnicky tnysl a vyroba
optickych gistroji. V tomto od¥tvi bylo zangstnano 1 095 osob. §wyznam néla i vyroba
stroju a zd&izeni pro dalSi vyrobu, zamstnavajici 972 osob. Ve stavebnictvi pracovalocero
2001 celkem 2 422 osob. Ve srovnariR se stavebnictvi pohybovalo o 0,6 procentniho
bodu nad celorepublikovym {mérem, ktery¢inil 8,7 %. Index specializace se v okrese
pohyboval okolo celorepublikovéhoionéru 1,08.

V roce 2001 zahrnoval terciér 44,4 % osob, coz laylené¢ pod celorepublikovym
pramérem CR — 50,3 %). Index specializace je t#nu v3ech odstvi mensi neZ jedna,
vyjimku tvori pouze véejna sprava, obrana a socialni zabeepe (1,25), pohostinstvi
a ubytovani (1,19).
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Tab.¢. 7: Zaméstnanost v sektorech narodniho hospoddtvi v roce 2001

2420 9,3 230 475 4,4 2,12
2 406 9,2 183 782 3,5 2,64
10 739 41,3 2010672 38,3 1,08
8 31Y 32,0 1525 837 29,0 1,10
57 0,2 60 760 1,2 0,19

7928 30,5 1360 584 25,9 1,18
332 1.3 104 493 2,0 0,64
242p 9,3 454 835 8,7 1,08
11 545 44,4 2644 413 50,3 0,88
2238 8,6 555 913 10,6 0,81
1167 4,5 197 651 3,8 1,19
1457 5,6 350 914 6,7 0,84
408 1,6 108 923 2,1 0,76
749 2,9 255 916 4,9 0,59
1991 7,7 322 008§ 6,1 1,25
1 306 50 278 618 53 0,95
1228 4,7 291 8372 5,6 0,85
1001 3,8 282 641 54 0,72
1315 51 397 835 7,6 0,67
26 019 100 5 253 40( 100 -

Zdroj: §itani lidu, dond a byt 2001

Obr.¢&. 6: Struktura narodniho hospod&stvi v okrese Prachatice a € R v roce 2001
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I. sektor
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Zdroj: &fitani lidu, dond a byi: 2001
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V letech 1989 az 2001 byly zaznamenany vyznamriiywe struktile zangstnanosti.
Nejzasad#jSi zménou prosel primarni sektor, ¥mZ poklesl pdet pracovnilk v ramci celé
CR o vice nez 450 tis., vyroba poklesla aZ o 8,temtniho bodu. V okrese Prachatice klesl
pocet zamgstnand@ v primarni sfée o necelé 4 tis., tj. o 17, 9 procentniho bodura¥gy
odchod pracovnik z primarni sféry se projevil zejména u transforicioh se zerdélskych
druZstev a u privatizovanych byvalych statnichkstat

V ramci celéCR byl ze sekundarni sféry zaznamenan pokles zejmép@myslové
vyroby, a to o0 11,7 procentniho bodu (o vice jaR 68. osob). Naopak v oblasti stavebnictvi
se p@et zangstnand zvysil o 44 tis., tzn. podil stavebnictvi na zgtnanosti se zvysil o 0,9
procentniho bodu. V prachatickém okrese byl vyvekusmdarni sféry v porovnani R
odlisny. Piimyslova vyroba nezaznamenala pokles, nybristés 0,9 procentniho bodu
(0 1 073 osob) a podil stavebnictvi vzrostl o 2t6cpntniho bodu (o 868 osob)é&t¥ina
pracovniki, & uz z primarni sféry nebo ze sféry sekundarni, &zella pracovniffezitosti
v terciérnim sektoru, ktery byl do roku 1990 vyrédzpoddimenzovan. Po roce 1990
zaznamenal tento sektoiR markantniist, a to o 11,9 procentniho bodu (o 631 575 osob).
V okrese Prachatice byl rigat v terciarnim sektoru ve sledovaném obdobi gpgp2entniho
bodu (o 3 tis. osob).

7.4. NejvétSi zam éstnavatelé v sou €asné dob é

V okrese Prachatice ma dle Gild)P Prachatice sidlo 6 561 subjeks 13 899
zamestnanci (k 31.12. 2009). Nejvice z&stavatal se souseduje v okresnim réste
Prachatice a ve Vimperku. Neéjgimi zangstnavateli v okrese jsou Window Holding a.s.,
Rohde & Schwarz s.r.o, Vishay Electronic spol.cs atd. Nej¥tSi podil na zagstnanosti

vykazuje zpracovatelsky mysl (37,3 % v roce 2009).

Window Holding a.s., Husinec

Vyroba plastovych oken ma v Husinci tradici od rokeO3, kdy zde {sobila firma
OTHERM s.r.o. V roce 2010 vznikla fazii thejvyznamgjSich vyrobé plastovych oken
akciova spolénost Window Holding¢imz se stala ne§#Sim vyrobcem oken ngeském trhu.

Denni kapacita deviti vyrobnich linek je cca 1 2B@n (www.otherm.cz).
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Rohde & Schwarz s.r.o, Vimperk

Jedna se o nadnarodni sgolest, podnikajici v oblastech elektronickych teattgh
a meficich pistroja, informanich technologii a radiokomunikaci. Sidlo sgalesti je
v Mnichow. Pob@ka ve Vimperku vznikla v roce 2003. Tato poka vyrabi podstatnotast
portfolia produki spol&nosti, které jsou tédil ze sta procent exportovany mimo hrar(ige

(www.rohde-schwarz.cz).

Vishay Electronic spol. sr.0. P feStice, Prachatice

Firma Vishay Electronic spol. s r.oid8tice je nadnarodni spotest se sidlem v USA.
Vyrobni a prodejni $édiska firmy jsou rozmisha po celém s¢¢. Vyrobni z&vody
v Prachaticich a ve Volarech jsou spolu se zavodeBlatné souasti divize Sfernice,
ktera zamistnava cca 800 lidi. Specializuji se na vyrobu tebelickych sodastek, které se
krom¢ bézné spatebni elektroniky pouzivaji v automobilovém, Zelénitn, kosmickém

pramyslu, v letectvi a v 1ékatvi (www.vishay.com).

Nemocnice Prachatice a.s., Prachatice

K datu 1. ledna 1992 vznikl v Prachaticich samagtairavni subjekt Nemocnice
s poliklinikou. Dne 13. z& 2005 schvélilo zastupitelstvo Jiteského kraje vznik akciove
spole&nosti Nemocnice Prachatice. Tato instituce zabh®gpdé&ebre preventivni p& pro
meésto Prachatice, ale i pragvaznoucast okresu. Po zruSenizkoveé casti ¢tyi oddleni
v byvalé Mestské nemocnici ve Vimperku sem byli@yedena podstatri@st jejich kapacity.
Zvysil se tak stav I1éké a stedniho zdravotnického personéldizRivého vyvoje dosahuje
Nemocnice Prachatice rodhv oblasti ekonomické. Objem trzeb se od roku 189il ze

105 mil. K& na dvojnasobek a@sahuje 200 mil. K(www.nempt.cz).

Klima a.s., Prachatice

Firma zahajila v Prachaticich sv@innost jiz v roce 1967. V roce 1990 senhna
samostatnou akciovou spot®st KLIMA a.s. Firma vyrabi vzduchotechnické vykgh
zejména radialni ventilatory, filtry a odlovate, prvky pneumatické dopravy a dalSi vyrobky
pro piimyslové @ely, energetiku a petrochemii. KLIMA a.s. Prachati vyznamny
strojirensky podnik v okrese Prachatice i v fiagkém regionu s neustale se zvySujicim

podilem vyroby na exportredevSim do zemich evropskeé unie (www.klimacz.cz).
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Madeta a.s., Prachatice

Firma se zawiuje na vyrobu miénych vyrobki — mlékérenstvi. Akciova spaleost
Madeta ma v jihdeském kraji osm specializovanych zawpdimto se stava nejtSim
tuzemskym zpracovatelem miléka a druhym &8&jm vyrobcem potravin CR. Madeta
Prachatice se specializuje na vyrolsirqmnich syé pr. Jadel, Mozzarella, Archivni libinsky

syr nebo na produkeerstvych syit (www.madeta.cz).

Seaguist-Lofflerkunststoffwerk spol. s.r.o.

Firma se sidlem v€kyni se zanstuje na vyrobu ulohmotnych, plastovych uzési

pro kosmetiku, domaci chemii, potraviny a napoje.

Lesy Ceské republiky, s.p.

Lesy Ceské republiky, statni podnik, byly zaloZeny dnd.1992 Ministerstvem
zemédelstvi Ceské republiky. Podnik ma své sidlo v Hradci KréloMlavni naplnginnosti
podniku je obhospodavani lesniho majetku ve vlastnictvi statu. LESY maji 13 krajskych
feditelstvi, jimzZ je potizeno celkem asi 77 lesnich sprav (stav v unor@@ale maji Lesy
CR pst lesnich zavoil podiéhajicich fmo generalnimueditelstvi. Okres Prachatice ma na
svém Uzemi lesni zavod Boubin, ktery ma své sidld/imperku. Zavod provozuje lesni
Skolku v Budko¥ (péstovani okrasnych a vatmich stromk), oboru pro chov jeleni 2ie
a untlou odchovnu téevi. LZ Boubin zajiguje prace svymi viastnimi pracovniky (70%),
drobnymi firmami a zZivnostniky (25%), zbytek z&jif vétSi spolénosti na zaklaglsmlouvy

(www.lesycr.cz).

Sprava Narodniho parku a chran &né krajinné oblasti Sumava, Vimperk

Sprava NP a CHKO Sumava jefigmvkovou organizaci, kterd bylatizena
rozhodnutim ministra Zivotniho préstli v souvislosti sefzenim Narodniho parku Sumava
v dubnu roku 1991. Hlavniinnosti organizace je vykon spravy v oblasti oclratirody
a krajiny, zemdélskeho mdniho fondu. Jeji povinnosti je &0 pozemky, porosty a drobné

vodni toky ve s¥reném Uzemi (www.npsumava.cz).
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Vimperska masna, a.s., Vimperk

Vimperska masna se jiz od roku 1963 zabyva poragketnich zvtat, vyrobou vSech

druhi vysekovych mas a také vyrobou vice nez sto imiasnych vyrobk, trvanlivych

salami a specialit. Samotna akciova spwlest vznikla az v roce 1992. V podniku pracuje na

160 zangstnand. Denrt je expedovano cca 20 tuierstvého masa a masnych vyrabk

Distribuce pokryva celé GzerGeské republiky (www.vimperskamasna.cz).

Tab.¢. 8: Nejvétsi zaméstnavatelé okresu Prachatice v roce 2009

Nazev podniku Obec pracovisg F:Ocet . Vyrobni odvétvi
zaméstnanai
Window Holding a.s. : L Vyroba a montaz
1 (dtive Otherm a.s.) Husinec 250 - 499 plastovych oken a dvie
2 |Rohde & Schwarz s.r.o Vimperk 250 - 49Flektrotechnicky pimysl
3 Sprlava,Narodm@o parku a Chéag vimperk 250 - 499" Statni sprava NP a CHK
krajinné oblasti Sumava Sumava
4 | Nemocnice Prachatice a.s. Prachatice 250 - 4B8ebre preventivni pé&e
T Vyroba gedngta
g |Seaguist-Loffler Kunststofiwerk Ckyng 250 - 499 z plastickych a uglych
spol. sr.o h
mot
6 Sindel& Spedition s.r.o. Netolice 250 - 499 | Silni¢ni n_akla}dnl
automobilové doprava
7 | ¢sAD Prachatice as. Prachatice 200 - 299+ SiiniEni motorova
doprava nékladni a osob
8 |InTiCa Systems s.r.0 Prachatice 200 - 24B@tektrotechnicky pimysl
9 | Jednota, spéebni druzstvo Vimperk 200 - 2490bchodnkinnost
10 | Vishay Electronic spol. s r.0 \F;g?;:ryatlce, 200 - 249* Elektrotechnicky pimysl
11 | KMP Burotechnik, s.r.o. Ckyng 200 - 249% Vyroba toned a pasek
12 | Klima a.s. Prachatice 100 - 190Strojirensky piim.
13 | Vimperskd masna a.s. Vimperk 100 - 19@otravindsky prtimysl
14 | 1atz CZ sr.o. Vlachovo Bezi 25 - 494 Strojirensky fgmysl
15 | Madeta a.s. Prachatice Xlgotravmésky primysl

Zdroj: UP Prachatice, *Pozn.: Uvedené firmy nepdbkydaje o pétu zangstnand, tyto daje byly nahrazeny
daty z registru ekonomickych subjgkt’ - nezjisény udaj
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8. ANALYZA NEZAM ESTNANOSTI Vv OKRESE
PRACHATICE

Utad prace zahéjil svotinnost v Prachaticich v roce 1990, od této dobyigke vyvoj

situace na trhu prace v celém okrese.

8.1. Vyvoj nezam éstnanosti v letech 1990-2009

V letech 1990-1993 se mira nezsmtmanosti v okrese Prachatice vyviji poddlpko
mira nezamstnanosti VCR. D& sefici, Ze vyvoj nezaistnanosti byl v okrese Prachatice
piiznivy, jednim z mnohaiodi tohoto vyvoje byla vyhodna geograficka poloha (spma
hranice s Nmeckem a Rakouskem). V roce 1994 byla mira néghranosti v okrese
0 0,7 procentniho bodu nizsi nez mira nexnmanosti \CR (3,2 %).

Od roku 1995 do roku 1997 se mira negsimanosti v okrese Prachatice dostava énirn
nad celorepublikovy mér (v roce 1996 je mira neza&stnanosti v okrese o 0,5 procentniho
bodu vy33i neZz ¢R). Rist miry nezamstnanosti byl zafi¢inén ukoréenim &innosti firem,
které se zabyvaly textilni vyrobouéBem g&chto ti let doSlo taktéz ke stagnaci nabytidé
a strojirenskeé vyroby.

Od roku 1997 se mira nezastnanosti v okrese Prachatice pohybuje pod
celorepublikovym pimérem stim, Ze jsou ve vyvoji zachovany hlavni cgpoblikové
trendy. Rok 1998 se pohybuje se svou mirou négaranosti (6,9 %) jen o 0,6 procentniho
bodu pod pimérem CR. V dalSich letech 1999-2007 se rozdil mezi minemandstnanosti
vokrese a ¥R zwtSuje. Vphiméru se mira neza¥stnanosti okresu pohybuje
0 2,3 procentni body pod celorepublikovymimpgrem. Nej¢tSiho rozdilu bylo dosaZzeno
vroce 2003, kdy mira nez&stnanosti v okrese byla nizSi o 3,3 procentni boey
celorepublikovy pimér. Od roku 2008 se nez&stnanost Vv okrese fiplizuje
celorepublikovému giméru (nezanistnanost je v okrese o 1,2 procentniho bodu niési n
v CR). V roce 2009 je pak mira nez&stanosti v okrese o 2,2 procentniho bodu niz3i nez
mira nezansstnanosti \CR.

NejvysSi mira neza#stnanosti nebyla v okrese n&ena v roce 2009, nybrz v roce
1999, a to 7,7 %. Vzhledem ktomu, Ze se data wvjptak31.12. je nejvysSSi mira
nezandstnanosti zaiicinéna ukortenim sezonnich praci a dale propéngh zangstnand
u rozhodujicich zagstnavatel (obdobi optovné recese, viz 5.2.3). \tipadt CR byla

nejvyssi mira nezagstnanosti nariena v roce 2003, a to 10,3 %.
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Obr. & 7: Vyvoj registrované miry nezanéstnanosti v okrese Prachatice a €R
v obdobi 1990-2009
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31. 12. vlastni zpraéoi *Pozn.: data do roku 2004 zpracovéana dle staré
metodiky

8.2. Nezameéstnanost v roce 2009 v okrese Prachatice — dopady e  konomické

krize

V néasledujicichtadkach je cilem dit, do jaké miry byl trh prace v okrese Prachatice
zasazen ekonomickou krizi, tzn. jak se situacéndian na mistnim trhu prace v porovnani
s rokem 2008.

Vyvoj miry nezamistnanosti v okrese Prachatice &R naznauje tabulkag¢. 9.
Nezangstnanost se ve sledovaném obdobi v okrese Praghptbybovala od 4,8 %
(k 31.12.2008) do 7 % (k 31.12.2010)aPErn& mira nezagstnanosti zde byla o 2 procentni
body nizsi nez €R.

Mira nezanistnanosti dosahla své maximalni hodnoty v progioki 2009, a to 7 %.
Nezangstnanost v okrese tak oproti prosinci roku 200®stta o 2,2 procentni body. V rdmci
CR byl nafst miry nezamstnanosti od prosince 2008 do prosince 2009 mankjait
a to o 3,9 procentni body.

Dle Vyro¢ni zpravy UP Prachatice (2009) se v roce 2009 pmslbpaet volnych
pracovnich mist od 243 (leden) do 155 (prosine@mBrny paset mist byl 188, tj. 0 413 mist
mére nez v roce 2008. &em sledovaného obdobi bylo rovnahlaSeno 830
(v roce 2008 — 1274) volnych pracovnich mist, n&ag@sazeno nebo zruseno bylo 1004 mist
(v roce 2008 — 1711).

Patet dosazitelnych uchasiena 1 volné pracovni misto doséhl v okrese svéhameaal3,l
(2034 uchaz& a jen 317 volnych mist) v prosinci roku 2009, d¢n#o o 8,6 uchazd na

1 volné pracovni misto vice oproti roku 2008.
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Co se tge piibéhu miry nezaréstnanosti Bhem celého roku 2009, tak od ledna do
bfezna nezagstnanost roste (o 0,9 procentniho bodu), od dubpa fifha klesa
(0 0,7 procentniho bodu) a od listopadu je zaznamemtovny natist (o 1 procentni bod).
JednoduSereceno do vyvoje se promita sezénni negstmanost, coZ souvisi nejen
s primarnim sektorem (zewflstvi, lesnictvi) a sekundarnim sektorem (z\@&avebnictvi),
ale i se sektorem sluzeb (hl&vm zimnim a letnim obdobi), ktery byva spojen hkavn
s turistikou. V zimnim obdobi tak dosahuje mira amstnanosti vysokych hodnot

v disledku ukorieni sezénnich praci.

Tab.¢. 9: Vyvoj vybranych ukazateli nezanméstnanosti od prosince 2008 do prosince 2009

Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb z&imanosti, portdl MPS\CR, data vzdy k poslednimu dni v daném
meésici, vlastni vypéty

Na zaklad predchoziho textu lzefici, Ze ekonomick& krize bezpochyby okres
Prachatice zasahla. Dopad krize v3ak nebyl takntazgako v jinych okresecBR, o ¢emz
swed¢i 12. pozice (k 31.12.2009) okresu Prachatice nmuaiesy nejméd zasazenymi
hospodé#skou recesi (vizifloha ¢.4). Minimalni vliv ekonomické krize v okrese Pratie
dokazuje i srovnani pbghu miry nezarmstnanosti VCR a v okrese Prachatice. Od prosince
2008 do bezna 2009 maji ikvky stejny pibéh, a to rostouci. Od dubna 2009 nastava
odchylka, zatimco mira nezastnanosti \CR rovnongrné roste, v okrese dochéazi k poklesu

nezangstnanosti. Od listopadu maji ®ktivky rostouci tendenci.
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Obr.&. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Prachatice a VR v obdobi od prosince
2008 do prosince 2009
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Zdrqj:. Mésicni vykazy Spravy sluzeb zssimanosti, portdl MPS\CR, data vzdy k poslednimu dni v daném
mésicl

V roce 2009 byla podle UP Prachatice nejhorsi séua mikroregionu Volary, kde
vSechny sledované ukazatele za trh prace vykazaadptimérné hodnoty. P&t uchazén
o praci se pohyboval kolem 300 a rostl spolu s jak klesal poet volnych pracovnich mist.
Patet uchazeén na jedno volné pracovni misto sehbm roku 2009 v giméru pohyboval
okolo 43. Nejvyhroce¥jsi situace byla ¥ijnu, kdy na jedno pracovni mistdigadlo 119
uchazeu (v evidenci bylo 238 ucha&e a jen 2 volna pracovni mista). Domnivam se, z& tat
situace nastala v souvislosti s ukenim sezoénnich praci a nastupem absalveot prace.
Mira nezamistnanosti na Volarsku se wvionéru pohybuje okolo 8,4 %, svého maxima
doséahla v prosinci roku 2009, a to 9,4 %.

V mikroregionu Prachatice bylaipnérna mira nezagstnanosti 6 %. Své maximalni
hodnoty dosahla mira neza&stnanosti v prosinci, kdyginila 6,7 %. Poéet uchaze&i na
1 volné pracovni misto byl nejvysSi v srpnu, a%b1697 uchaz& a 45 volnych pracovnich
mist). Vzhledem k tomu Ze se jedna o sezonu, laytadituace s nejisSi pravaépodobnosti
vedle sniZzovani pracovnich stexagicinéna nastupem absolvéma trh prace.
avSak v jeho pibehu vykazovala dynamickyust. V prosinci 2009 se nezastnanost
v porovnani se stejnym obdobim nékého roku vdchto regionech zvysila, a to
0 2,8 procentniho bodu na Vimpersku a o 2,2 proéeatbodu na Netolicku (pro srovnani na
Prachaticku byl ndist miry nezamstnanosti o 2,1 procentniho bodu a na Volarsku jen
0 1,7 procentniho bodu). Lze tudizi, Ze hospod&ka recese se nejvice projevila v regionech
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Netolice a Vimperk, jelikoz region Volary byl suzovvysokou mirou nezasstnanosti jest
pied rokem 2009. &t nezamistnanosti v fipact regionu Vimperk souvisi praggdodobr se
snizenim nabidky za¥etnani na &mecké strat a v gipad® Netolicka se sniZzenim nabidky
zamgstnani v krajském #stt Ceské Budjovice. Za dalsi ficinu Ize povaZovat snizovani
poctu zangstnand u klicovych zamdstnavatel (viz 7.4).

Tab.¢. 10: Mira nezangstnanosti v jednotlivych mikroregionech okresu Prabatice
v roce 2009

Zdroj: Nezardstnanost z Gzemniho hlediska na integrovaném pof&PSV, MPSV 2009, data vzdy k poslednimu dni

v daném rsici

Tab.é. 11: Pdet dosaZitelnych uchaz& na 1 volné pracovni misto v jednotlivych
mikroregionech okresu Prachatice v roce 2009
3,3 14,5 6,8 3,1
6,0 21,5 6,4 4,1
10,7 34,0 8,2 6,1
9,5 45,0 10,5 6,5
9,5 40,4 9,7 6,5
10,6 22,6 11,3 4,9
10,7 34,3 8,3 50
11,5 35,0 11,0 4,2
15,5 31,5 2,0 4,0
11,5 47,6 6,8 4,7
12,8 119,0 5,2 4,9
13,3 55,8 14,5 4,9
10,6 60,6 9,5 10,2

4,6 7,7 4,5 4,2
54 8,8 5,2 5,0
6,5 9,5 5,4 5,8
6,1 9,8 5,3 6,2
6,2 8,8 54 6,2
6,0 7,7 5,7 59
6,2 7,4 5,9 55
6,0 7,6 5,6 53
5,8 7,8 6,0 5,4
5,6 7,4 55 5,3
5,7 7,4 5,8 51
5,8 8,6 5,9 5,8
6,7 9,4 6,7 7,0

Zdroj: Nezandstnanost z Uzemniho hlediska na integrovaném pol&PSV, MPSV 2009, data vzdy k poslednimu dni
v daném msici, vlastni vypéty
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8.3. Stav a vyvoj po €tu uchaze €l a volnych pracovnich mist

Od roku 1990 roste et volnych pracovnich mist, zejména pak od rokul1199
kdy firmy maji za povinnost nahlasit volné misto @G@du prace. Pokud by tak firma
newinila, musela by zaplatit gitou sankci. Péet volnych mist je téZ ovlivm danou situaci
v okrese nap vznikem novych podnik odchodem lidi za praci do zahréni

V obdobi let 1990-1991 existujetgvaha uchazé nad pdétem volnych mist,
coz se o stavu ¢R v roce 199Gici ned4, jelikoz v roce 1990 et volnych mist fevysuje
pocet uchazeéh o 18 tis. V roce 1991 panovalaOR naprosto stejna situace jako v okrese
Prachatice, vyzrimvala se nedostatkem pracovnich misfividlem byl znany propad
vyroby vroce 1991, ktery byl #Zgoben rozpadem tihRVHP a nardnym prostedim
zapadnich trn.

Vroce 1992 v okrese Prachatice @&ma vzrostl p@et volnych pracovnich mist
(0 621 v porovnani s rokem 1991), volna mista takvysovala pdet uchaze&i. Narist patu
novych pracovnich mist spiwd na jedné str&nv rozmachu soukromych firem se zganim
na Siti odva a pradla a na druhé steabyla rektera pracovni mista uvaina odchodem
uchazeét na jedno pracovni misto za celé sledované obdotai,0,7. VCR ve stejném roce
poklesl p@et uchazeéi o 87 tis. a peet volnych mist se zvySil o 31 tis. &b uchazel na
jedno pracovni misto byl 1,7.

Vroce 1993 doSlo v Prachatickem okrese k pokleseétup pracovnich mist
0 454 v porovnani s rokem 199Zjvddem byly odbytové potiZeckterych zamistnavatei
a s tim spojena nejista situace dalsiho vyvojef{(HépMA a.s., Sumavan a.s.), tudiZ dochazi
u rekterych firem k propoushi. Pd@et uchazeéi na jedno volné pracovni misto se tak zvysil
na 1,7 (\CR na 3,4).

V roce 1994 se zvySil get volnych mist o 168 oproti rokuigdchozimu, jelikoz
se rekterym podnikm poddilo ziskat nové zakazky. Tykalo se tdedevSim textilniho
a drevarského pimyslu. Navic v roce 1994 doslo k dalSimu rozvojulsomého sektoru
nag. Intermilp spol. s.r.o. Vimperk f{dvozpracujici pmmysl, 261 zaréstnand),
Dievopodnik Krutsky spol. s.r.o. Vimperk (159 zsimand), Monja Prachatice (textilni
pramysl, 121 zaréstnand) aj. Pd@et uchaz&i na jedno volné pracovni misto
byl 0,9 (vCR 3,4).

| prestoZze vroce 1995 ukdifo v okrese Prachatice svou vyrobu cca 8 poilnik
(propuséno bylo na 240 zadstnané), bylo dosazeno nejvyssihodbo volnych pracovnich
mist za celé sledované obdobi, a to 1 033FePachaz&i na jedno pracovni misto byl
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0,8 (vCR 1,7). Za vysokéislo volnych mist rize dal3i rozvoj soukromé podnikatelské sféry
(textilni a devozpracujici prmysl) a dalSi odchod pracujicich do SRN (cca 2gih).

V okrese se od roku 1996 snizuje¢pbvolnych pracovnich mistgipinou je rostouci
produktivita prace, nové vyrobni technologie ars siouvisejici nizka ptgba pracovni sily.
V roce 1996 vzrost get uchazei o 200 v porovnani s rokem 1995. Rostoucigbaichazen
Uzce souvisel se situaci v Sumavskych sklarnactoraeflzhem roku bylo uvoléno na
110 zamdstnand). Navic v daném roce ukgita néktera zemidélska druzstva svodinnost.
Poset uchazél na jedno pracovni misto byl 1R 2,2).

Ackoliv vroce 1997 byly vokrese Prachatice postgvemoveé tovarny
elektrotechnického (VISHAY ELEKTRONIK spol. s.r.Brachatice a Volary) a skkkého
pramyslu (SCHOTT ZWIESEL spol. s.r.0.), doSlodstu pa@tu uchazeén, a to o 400 osob.
Jednoznénou icinou je dalSi ruSeni nerentabilnich firem a jejicbvozi.

V nasledujicich letech pokfaval pokles pétu volnych pracovnich mist a@st patu
uchazed. K mirnému ozi¥ni doslo az v roce 2007, kdy vrostlged volnych mist v okrese na
738 (v CR byl vyvoj podobny). Naopak nejhorsi situace nastaroce 2009, kdy bylo
nejmérk volnych pracovnich mist za celé sledované obdakfy 155. P&et uchaz&i na
jedno pracovni misto byl 13,1 GR 17,4).

Pracovnich mist bylo v okrese dle mého ndzoru #a 6®97 dostatek, get uchazéi
na 1 volné pracovni misto byl vipnéru 1,4. Nutno v8ak dodat, Ze s&eyédzrt jednalo o
volna pracovni mista ,nizkegpmova“, tudiz €Zko obsaditelna. Navic se dostasto
zaméstnavatelé nachéazeli v odbytovych potizich (napn&ian, Klima, Sumavské sklarny
Lenora aj.), coZ logicky byla pro z&stnance neperspektivni volba pracovniho mista.zTudi
odchazeli za praci do SRN, kde jim byly nabidnuggpsi pracovni podminky. Na stéan
ceskych zarsstnavatel tak chytkéla kvalifikovana pracovni sila. Zarstnavateim nezbyvalo
nic jiného nez celou situadtesit zandstnavanim cizin. TotoreSeni pineslo do znéné miry

zkresleni analytického pohledu na stav trhu prace.
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Obr.¢. 9: Vyvoj poétu uchazei a volnych pracovnich mist v okrese Prachatice
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12., vlastni zpraépi, *Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle éstar
metodiky

Rozdily p@tu uchazén na jedno volné pracovni misto najdeme i na redgindnaovni.
Pro nazornost situace jsem vybrala obdobi v |eB&f5-2009. V okrese Prachatice vykazuje
v celém sledovanéasovem useku nadpnérnou hodnotu mikroregion Volary. V roce 2009
zde bylo dokonce 60,6 uch&iena 1 volné pracovni misto (k 31.12. 2009 zde bylo
evidovano 303 uchaZ& a jen 5 volnych pracovnich mist). Mikroregion M gla
se i v fedchozich letech potykal s nedostatkem volnychgwaich mist a s vysokym p@m
uchazed. Swtlou vyjimkou byl pouze rok 2007, kdy pet uchazei na 1 volné pracovni
misto¢inil 3,5, cozZ bylo po mikroregionu Prachatice nejheé rdmci okresu. Ma bych vSak
poznamenat, Zze vroce 2007 byl nejnizStgtouchaz&i na 1 volné pracovni ve vSech
mikroregionech (pmimérny paiet uchazéi na 1 volné pracovni misto byl 3,4).
Ve sledovaném obdobi byl zaznamenan nejvyS&tpachazéi na 1 volné pracovni misto
v ramci celého okresu v roce 2009, a to 13,1. Geleace s p&tem uchazé&i na jedno volné

pracovni misto Uzce souvisi s jiZz z&mpu problematikou na trhu prace (viz 5.2.3 a 8.2.).
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Obr.¢. 10: Vyvoj poftu uchazedi na 1 volné pracovni misto v okrese Prachatice, egnotlivych
mikroregionech a vCR v letech 2005-2009
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. Vlastni zpra&ow

8.4. Analyza struktury nezam éstnanosti v letech 1999-2009
8.4.1Struktura uchaze €u o zaméstnani podle v éku

NejpatetrgjSi skupinu uchazé tvori od roku 1999 &kova kategorie do 24 let, tento
stav je vSeobeenplatny v ramci celé republiky. Nejtsi podil €chto uchaz& byl evidovan
v roce 2001, a to 30,5%% Naopak nejmensi podil uch&gedo 24 let byl zaznamenan v roce
2007 (18,8 %). V absolutniatislech se rozfii mezi minimalni a maximalnim zastoupenim
uchazen vekove kategorie do 24 let pohybuje od 235 do 52lameti, coz bylo nejvice
ze vSech skupin.

Druhou nejvice zastoupenou skupinou uctiéze wkova kategorie nad 50 let. N&jgi
zastoupeni na poli uchaZemgla tato skupina v roce 2007 (29,2 %). Nejeastoupeni byli
vroce 2001 (17,1 %). Vyj&dno absolutnimiisli se pohyboval pget €chto uchazé
od 131 do 364 uchazée

Pro nazornost byl zpracovan graf, ktery zachycyjeysituace na trhu prace ve dvou
sledovanych obdobich. V porovnani let 1999 a 2049 Vidt znmeny u podilu uchazs
0 zantstnani do 24 let a nad 55 let. U uchdizee wWku do 24 let byl zaznamenan znatelny
pokles z 29,6 % v roce 1999 na 20,1 % v roce 2@09,6 procentniho bodu). Ukové
kategorie ve ¥ku nad 55 let byl evidovan n#st ze 7 % na 13,4 % (0 6,4 procentniho bodu).
Ostatni ¥kové kategorie prosly nevyznamnymi &mami. Nejmensi rozdily podilu uch&ge

0 zangstnani ngla vekova kategorie 40-44 |et.

28 procentuelni vyjaigeni ukuje podil na celkovém g uchazed sledovaného roku.
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Obr.¢. 11: Struktura uchazetia o zangstnani podle ¥ku v okrese v letech 1999 a 2009
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31. 12.Vlastni zpra&ow

8.4.2 Struktura uchaze €u o zameéstnani podle délky evidence

NejvétSi procento zastoupeni v celém sledovaném obdatli uchazei s délkou
evidence do 3 gsiai. Tvorili zhruba 34-48 % vSech uchate Na druhou stranu nejmensi
procento evidovanych uchazeméli uchazei s délkou evidence 9-12 &wial. Tato skupina
zaujimala ve sledovaném obdobi 5-8 % z celkovéh@tupaichazen. Dlouhodok
nezandstnani tj. s evidenci nad 12gia1 predstavovali ve sledovaném obdobi podil 8-14 %.
Nejvétsi zastoupeni #ha skupina dlouhoda@bnezangstnanych v roce 2002 (13,6 %), naopak
nejmensi podil & vroce 2008, a to 7,3 % z celkovéhoc¢po uchazeéa. Z toho plyne,
Ze v pabéhu celého sledovaného obdobi se snizujgmpma délka evidence uchaze
(nag. vroce 2000 k 31.12. byla jonérna délka evidence 318 dni, vroce 2009 byla jiz
pouhych 205 dni).

Pokud se provede porovnani let 1999 a 2009, lzeosia Ze zasadni z&na byla
zaznamenana u uchases délkou evidence do 3¢&sial a u uchaz&l s délkou evidence
3-6 mesial. Zména sp@iva v iistu uchaz&l u obou skupin. Ret uchazéi s délkou
evidence 6-9 rsial a 9-12 ndsiaa zastal ve sledovaném obdobi t&ntotozny. V kategorii
nad 12 misioa byl zaznamenan pokles, z 12,3 % v roce 1999 na & %ce 2009
(o 4,3 procentni body).
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Obr.¢. 12:Struktura uchazeta o zangstnani podle délky evidence v okrese Prachatice etéch
1999 a 2009
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31. 12. Vlastni zpragoi.

8.4.3 Struktura uchaze €u o zameéstnani podle dosazeného vzd élani

V okrese Prachatice je né&jgi zastoupeni uchade se stednim vzdlanim bez
maturity, v pfiméru okolo 48 % . Druhou nejvice zastoupenou skupwoii uchazeéi pouze
se zakladnim vzdanim (cca 30 %). Nejmensi podil tvaysokoskolaci, kté ve sledovaném
obdobi zaujimali v grméru 3,4 %.

Porovnani vz&lanostni struktury uchazé v letech 1999 a 2009 ukazuje, Ze doslo
k poklesu podilu uchazé se zakladnim vzadanim o 3,7 procentniho bodu. Naopak doslo
k naistu p@&tu uchazeu se stednim vzdlanim bez maturity, a to o 2,9 procentniho bodu.
K mirnému naistu doslo také u uchades vysokoSkolskym vzdianim (z 2,2 % v roce 1999
na 3,8% v roce 2009). Podil uch&zese stedoSkolskym vz&ldnim s maturitou se ve
sledovaném obdobi nezmil.
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Obr.¢. 13: Struktura uchazeta o zangstnani podle vzdlani v okrese Prachatice v roce 1999
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31. 12. Vlastni zpraéoi

Obr.¢. 14: Struktura uchazetia o zaméstnani podle vzdlani v okrese Prachatice v roce 2009
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Zdroj: UP Prachatice,, data k 31. 12.Vlastni zpraéoi
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8.4.4 Regionalni struktura nezam éstnanosti

V ramci celého okresu Prachatice se mira négamanosti pohybovala vigsehu let
1999 aZ 2009 v rozpi 4-8 % (pimérna hodnotasinila 6,1 %), tj. pod pimérem Ceské
republiky, ktery vychézel 8,6 %.

NejvysSi miru nezagstnanosti mllo ve sledovaném obdobi Volarsko, které se tak
se svym pimérem 9,9 % pohybovalo nad tpmérem okresu iCR. Divodem takto vysoké
miry nezanistnanosti na Volarsku je nedostatg patet pracovnich flezitosti (chybi zde
velky zangstnavatel nebo&sSi mnozstvi drobnych firem). Jedna sevazié o zengdélskou
oblast, navic velkowast regionu pokryvaji lesy NP a CHKO Sumava. Ts#izde vyznamni
zaméstnavatelé zadiuji na hospod&ou ginnost v lese a zetdélstvi (LESY CR s.p., ZEFA
Volary spol. s.r.o. aj.).Cast pracovnich ifleZitosti nabizi také cestovni ruch, nebo
mikroregion sousedi se Spolkovou republikogmécko. Na trhu prace ve Volarech nachazi
své uplatini hlavre muzskacast populace. Zrtaa cast obyvatelstva (zejména Zeny) dojizdi
za praci do Prachatic pbomlo Vimperka. Nevyhodou regionu je téz vySSi naidk vysSka,
ktera v zimnim obdobi komplikuje dopravni dostugnaz jde ruku v ruce s ubytkem
sezonnich praci.

Zbyvajici mikroregiony se pohybuji v blizkostigonérnych hodnot miry nezatatnanosti za
cely okres Prachatice. NejnizSi miru nezamanosti v prbchu let 1999 - 2003 ity
Prachatice (grmérna hodnota 6 %), od roku 2004 do roku 2007 byladiana nejnizsi mira
nezangstnanosti v oblasti Netolicka (v gméru 5 %). K nejvyznamSimu poklesu miry
nezamdstnanosti doSlo u vSech mikroregiomezi lety 2004-2007. Dle mého nazoru je tak
vyznamny pokles z&finén zmenou ve vzorci k vyp&tu miry nezarsstnanosti v roce 2004.
Naopak nejvysSi nast miry nezamstnanosti, a to ve vSech mikroregionech, byl zazarman

mezi lety 2008 a 2009.{odem je celosstova hospodidka krize, ktera se projevila i zde.
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Obr.¢. 15: Mira nezan®stnanosti v okrese Prachatice, v jednotlivych mikroegionech okresu
Prachatice a vCR v letech 1999-2009
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Zdroj: UP Prachatice, data k 31. 12.Vlastni zpra&ow

Rozdilnou miru neza#stnanosti vykazuji i obce. Mapovéilphy ¢. 7 a 9 znazawji
miru nezamstnanosti v obcich v okrese Prachatice v letecl® E92009.

V roce 1999 byla zaznamenana nulovd mira négbranosti uif obci, tj. R¢nov,
Luzice a Vrbice. Jedna se o malé obce, kde setpegkonomického obyvatelstva pohybuje
okolo 20 az 30 osob. V roce 2009 rigyrtyto obce jiz nulovou miru nezasstnanosti, jelikoz
doSlo ke zvySeni ptu uchazeéa o praci. V pgipack Pénova byla mira nezatstnanosti
v roce 2009 ve vysi 7,1 % (2 uché&ize zangstnani), v Luzicich mira neza&stnanosti byla
10,5 % (2 uchazg o zangstnani) a ve Vrbici mira neza&stnanosti vzrostla na 9,1 %
(3 uchazeéi o zangstnani). V roce 2009 byla nulova nezstmanost nagtena u dvou malych
obci, tj. Bohunice (v roce 1999 byla mira neZamanosti 6,25 %) a KratuSin (v roce 1999
byla mira neza®stnanosti 3,7 %). Ret ekonomicky aktivnhich obyvatel se &lto dvou
obcich pohybuje okolo 20 osob.

V roce 1999 bylo osm obci s mirou nezatmanosti vysSi nez 12%. NejvySSi miru
nezandstnanosti mila obec Tvrzice. V obci bylo 50 ekonomicky aktivimiobyvatel z toho
9 uchazei, mira nezastnanosttinila 18 %.

V roce 2009 se zvySil get obci s mirou nezafstnanosti vyssi nez 12% ayodnich
osmi obci na deset obci. Prvenstvi v nejvysdie nmezanistnanosti mla tentokrat obec
Zelnava (18,8 %) s 69 ekonomicky aktivnimi obyviagetoho 14 uchazs).
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8.5. Sledované skupiny nezam éstnanych v obdobi 1999-2009
Uchaze €i nad 50 let v éku

Lidé starSi padeséti let jsgazeni na prvni misto Z&bku nerovnych podminek na trhu
prace. Castym divodem této skutemosti jsou mylné fedsudky zamstnavatel, ktef si
s vysSim ¢kem automaticky spojujfadu negativnich vlastnosti rfapnizsi vykonnost,
nedostaténa znalost ciziho jazyka, nizka adaptabilita, nemtgorace s moderni technikou
apod. Zamstnavatelé se taktéZ domnivaji, Ze starSi uchawgzaduji vySSi mzdové
ohodnoceni, které plyne z délky jejich dosavadakerKotynkova, 2003).

Prachaticky okres netviovyjimku v problematickém postaveni osob nad Sketrhu
prace, ocemz s¥dc¢i nize uvedenda tabulka, ktera uvadigtonezamsstnanych nad 50 let
a jejich podil na celkovém ptu uchazeén. Vyvoj od roku 1999 do roku 2009 nazérn
poukazuje naust podilu &chto osob na celkovém @o uchazéi. NejmenSi podil na
celkovém poétu uchazen byl v roce 1999, a to 16,3 %. Od roku 199¢gicnezanistnanych
nad 50 let roste a v roce 2007 dosahuje podil swédxima 29,2 %. Posléze v roce 2008 je
patrny pokles podilu na celkovémdio uchazeéi a v roce 2009 podil uchagenad 50 let
byl 25,2 %. Pimérny podil uchaz& na celkovém psiu uchazét byl v pribéhu
sledovaného obdobi 21,6 %.

Tab.¢. 12:Vyvoj podilu uchazéa nad 50 let v obdobi 1999-2009

1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009

Nezaméstnani
nad 50 let

Podil na
celkovém po étu 16,3 | 178 | 17,1 | 17,1 | 19,0 | 21,7 | 23,7 | 24,9 | 29,2 | 25,6 | 25,2
uchaze € (%)

288 | 270 | 293 | 327 | 353 | 452 | 431 | 401 | 364 | 364 | 511

Zdroj: UP Prachatice, data k 31. 12.Vlastni zpra&oi

Mladistvi a absolventi

DalSi sledovanou a ohroZzenou skupinou jsou absblaenladistvi do 18 let. MoZnosti
jejich uplatréni na trhu prace jsou problematické @addu chykjici praxe, u mladistvych je
to casto i chykjici kvalifikace. Zakladnimi problémy absolvéra mladistvych na trhu prace
jsou podle UP Prachatice (2009):
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nedostatek profesnich zkuSenosti a praxe, nedéséabeientace na trhu prace
neochota pokrvat v dalSim vzélavani a specializaci

v nékterych gipadech z4porny vztah k absolvovanému oboru profggravy
piiliSna @ekavani ve vztahu k fingnimu ohodnoceni své prace

znanacast mladistvych ziskala pouze zakladnidladi

S o

absence pracovnich nauyk

Mladistvi do 18 let tvli nejmladSi skupinu uchasie o zangstnani. Jejich podil na
celkovém potu uchazei se pohyboval v obdobi 1990-2009 viumeru okolo 1,9 %. Nej#tSi
podil zastoupeni & mladistvi v roce 2002, a to 2,7 %. NejmenSi padiadistvich na
celkovém potu uchazed byl v roce 2009 (1,2 %). Velk&tsina z této skupiny je ze sociéln
slabych rodin. Vyznauji se netplnynédi pouze zakladnim vzthnim.

Ufad prace v Prachaticicliesi zalenovani mladistvich na trh prace formou
individualniho poradenstvi s cilem motivovat je &pajeni do #které z forem soustavné
piipravy na povolani. Evidovani mladistvi byli vedhalividualniho poradenstvi g@zovani
také do jednotlivych forem poradenstvi skupinovéNbadistvi byvaji taktéZz oslovovani

nabidkami rekvalifikénich aktivit jak ze stranyiradu prace, tak i v ramci projékESF.

Tab.¢. 13: Vyvoj podilu mladistvych uchazéia o zaméstnani v letech 1999-2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Mladistvi 40 37 36 52 38 25 32 25 19 36 25

podil na celkovém

poé&tu uchaze &a (%) 21124 |21 |27 (21|12 |18 | 15| 15| 25 | 12

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. Vlastni zpra&oi

Vyvoj podilu absolverit na celkovém p&iu uchazeéa je nerovnondrny. Ve sledovaném
obdobi se podil pohybuje vignéru okolo 8,8 %. Minimalni hodnota 6,5 % na celkovém
poctu uchazea byla zaznamenana v roce 2007. Maximalni hodnoté #8byla na samém

pocatku sledovaného obdobi, tj. v roce 1999.

Tab.¢. 14: Vyvoj podilu absolventi o zaméstnani v letech 1999-2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Absolventi 260 | 149 | 158 | 168 | 155 | 190 | 172 | 113 | 81 | 123 | 142

podil na celkovém

po&tu uchaze &a (%) 136 91|92 (88 |84 91|94, 70 | 65 | 87 | 7,0

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. Vlastni zpra&oi
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Hlavnim problémem nizké zastnanosti absolvehte jiz zmirgna nevelka zkusenost,
neobratnost i orientaci v nabidce volnych mist a neochotgnmut podptimérny plat,
eventual® se orientovat jinam. Cestu na trh prace jim kokypd i velky p@et absolverit
Z jednoho oboru profesnitipravy. V okrese maji v soasne dob nejwtsi problémy
se ziskanim uplatni absolventi sedoskolskych ekonomickych a podnikatelskych ébor
Nasycenost trhué¢mito profesemi je zrgd. Ztohoto dvodu stélecastji tyto skupiny
uchazéu nalézaji uplaténi v odlisné odbornosti od svéhovadniho studijniho zadteni.

Ufad prace Prachatice se snaZi obdofako u mladistvich, zgenovat absolventy
do riznych program nag. v roce 1999 byl zahdjen projekt "ABSOLVENT 199€ilem
projektu byla podpora pracovniho upkath absolvent Skol, kté¢i dosud nenalezli préci.
V prabéhu let az do satasnosti vznikl nesget takovychto projeki

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Pred rokem 1989 existovaly specializované firmy, &tee zarovaly na zarsstnavani
této skupiny pracujicich. V fibéhu prvni poloviny 90. let byla &Sina z nich nucena
z ekonomickych dvodi omezitéi ukorgit svou ¢innost. Timto krokem se vyrazromezily
pracovni pilezitosti pro OZP, coz vedlo Kistu jejich nezagstnanosti (Kuchia 2007).

V okrese Prachatice je vyvoj §ta zdravot® postizenych uchazé velice rozkolisany,
tzn. nevykazuje rostouci pbpklesajici tendenci. Jejich podil na celkovéndtpaichazeéu
v praméru vykazuje hodnotu 19,6 %. Nejnizsi podil zastoiipea celkovém ptiu uchazeén
byl v roce 2004, kdy tvd 17,4 % z celkového gitu uchazeda. Nejwtsi podil na celkovém
poctu uchazed méli OZP v roce 2000 a 2007 (22,2 %) .

Tab.¢. 15 Vyvoj zdravotné postizenych uchazéi v letech 1999-2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Zdravotn & postiZeni 382 | 356 | 344 | 354 | 341 | 362 | 331 | 323 | 277 | 289 | 362

podil na celkovém

- g 20,3 |22,2|20,1|185 (184 |17,4 | 182 | 20 | 22,2 | 20,3 | 17,8
po €tu uchaze €u (%)

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. Vlastni zpra&oi

Jednou z moznosti pracovniho uptainoktami se zdravotnim postizenim je jejich
zamestnani v chragnych dilnach. V roce 1999 bylo v okresézeno 73 pracovnich mist pro
OZP. Nejvice pracovnich mist bylo vytemo ve,Vyrobnim druzstvu invalid Otava v.d.

PiseK, které nelo pobaku v Prachaticich (30 mist) a ve Volarech (22 mist)
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Vroce 2009 celkovy pmt mist pro OZP vzrostl zhruba na 230 mist. Mezi
nejvyznamgjSi chragné dilny pati nag. CHD — OTAVA vyrobni druzstvo (120 mist),
Spektrum s.r.o0. (46 mist), Stroom Dub o.p.s. (1&t)nPalestra s.r.o. aj.

Dlouhodob é nezam éstnani

Dlouhodoba neza#stnanost mize byt zapicinéna celouradou divoda (zdravotni stav,
nedostatek praxe, nedostaté vzdlani apod.). Tudiz se zvelkéasti tykd osob
se zdravotnim postizenim pgopsob se zdravotnim omezenim (v roce 2009 k 31vbali
v okrese tyto osoby 40 % dlouhodobvidovanych). Z hlediska pohlavi je mezi dlouhatlob
nezangstnanymi vice Zen nez muf k 31.12. 2009 &y podil 56,1 % na celkovém piu
dlouhodol nezangstnanych).

Dlouhodoba neza#stnanost vykazuje v okrese Prachatice dbgnu let 1999-2009
klesajici tendenci. V fiméru se podil dlouhodabnezandstnanych nad 12 &siai pohyboval
okolo 11 %. V roce 2002 bylo v evidenci 13,6 %hto uchaz& z celkového pé&tu,
coz pgredstavovalo nejvysSi podil dlouhodobezamdstnanych za celé sledované obdobi.

Naopak nejmensi podil dlouhodobezantstnanych byl v roce 2008, a to 7,3 %.

Tab.¢. 16: Vyvoj dlouhodohk® nezangstnanych v letech 1999-2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Uchaze¢i v evidenci

nad 12 m &sict 235 | 202 | 187 | 261 | 215 | 239 | 229 | 165 | 118 | 104 | 162

podil na celkovém

- g 12,3 (133|109 | 136|116 | 115|126 | 10,2 95 [ 7,3 | 8,0
po €tu uchaze €u (%)

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. Vlastni zpra&oi
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9. AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI OKRESU
PRACHATICE

APZ usiluje o snizovani miry nezastnanosti (¥etné dlouhodobé nezagstnanosti),
dale usiluje o snizovani regionalnich roadil nezanistnanosti. B jeji realizaci dad prace
Prachatice vychazi fedevSim z charakteru regiondlniho trhu prace, strykuchazen
0 zanmgstnani a z rozsahu fin&mich prostedki.

APZ se v okrese Prachatice z#nje pedevsim na uchage o zanistnani nejvice
znevyhodgné na trhu prace (napmladi do 20 let, starSi 50-ti let, dlouhodotezanistnané
aj.). Naklady na APZ v okreserquistavuji asi 30 % celkovych vydapa statni politiku
zanestnanosti. VySe vynalozenych prgstki na APZ souvisi svyvojem miry
nezandstnanosti. Nejvice finamich prostedki smetuje do Zizovani spoléensky @elnych
pracovnich mist, rekvalifikmich kurzi a vaejn¢ prosgsnych praci.

Smérnice Evropské unie poZzaduji, aby pomoci nastrAPZ byla reSena situace
u nejmért 20 % evidovanych nezasstnanych. Samotny okres ,normu“ EU ve sledovaném
obdobi (1999-2009) dodrzuje az od roku 2000. N&gtspv roce 1999 UP Prachatice
vyswétluje tim, Ze se v ramci jednotlivych nastréd\PZ nepodélo spinit patet rekvalifikaci

(44 uskuténénych z 80 planovanych).

Tab.¢. 17: Umig’ovani uchazéia o zamgstnani pomoci nastrofi APZ v okrese Prachatice
v letech 2000-2009

- Poéet uchaze €t o . POdﬂ, Ueieis G
PPcet ) zafazenych do Celkové vy_daje na zarazenycp do AI?Z na
nezam éstnanych APZ 72 rok APZ (v mil. K €.) celkovemvpo Gtu
uchaze ¢u (%)

1999 1913 318 7,59 16,62
2000 1515 404 11,75 26,67
2001 1711 457 10,9 26,71
2002 1917 471 10,93 24,57
2003 1850 686 16,31 37,08
2004 2078 742 18,99 35,71
2005 1821 831 21,07 45,63
2006 1613 923 19,40 57,22
2007 1246 690 20,50 55,38
2008 1422 562 12,53 39,52
2009 2034 977 31,20 48,03

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. vlastni zpra&oi
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Ve sledovaném obdobi 1999-2009 seqtouchazen zaazenych do APZ postupn
zvySuje. Podil uchazé zaazenych do APZinni v piméru 35 % na celkovém gtu
uchazed. V roce 2009 bylo dosazeno nejvySSiha@tpozaazenych osob pomoci nasfroj
APZ, coz piznivé ovlivnilo vyvoj nezangstnanosti na regionalnim trhu prace. UP Prachatice
(2009) tvrdi, Ze diky &mto aktivitam nebyly dopady 8&iové hospod&ké krize na

nezandstnanost v okrese tak markantni jako ¥ okresi CR.
Vybrané nastroje aktivni politiky zam  éstnanosti

Rekvalifikace

Zakon ¢. 435/2004 Sh.o zangstnanosti definuje rekvalifikaci jako nastroj APZ,
ktery ,umoziuje uchazé& ziskani nové kvalifikace a zvySeni, raesii nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace uchame o zamistnani nebo zajemce o z&stmani, ¢etré jejiho
udrzovani nebo obnovovani“. Vyznam rekvalifikacéystému APZ roste, éemz sedci
zvySujici se p#ty uchazeét zaazenych do rekvalifiknich kurZi Uradem préce
v Prachaticich. V roce 2009izalil do €chto kurZi 172 uchazéi, zatimco v roce 1999 jich
bylo pouze 43.

Tab.¢. 18: Vyvoj poftu umisténych uchazéa do rekvalifikaénich kurzi v okrese Prachatice
v letech 1999-2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Pocet

uchaze &0 43 53 81 90 183 143 172 297 241 138 172

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12, vlastni zpra&oi

Od 1.1.2006 se razovani uchazé do rekvalifikaci uskui@uje prostednictvim
projekii Evropského socialniho fondu (ES¥. Rekvalifikani kurzy v rdmcichto projekd

jsou cileny na fesre urcené skupiny uchazé o zantgstnani podle jednotlivych projekt

NejvétsSi podil umistnych uchazé&i mély v letech 2006 - 2009 projekty:

= Najdi si praci v Jiho¢eském kraji — Projekt byl realizovan od 1. Gnora 2005 do
31. prosince 2007. ,, Smyslem projektu bylispét k tomu, aby se z kratkod®levidovanych

29 ESF pedstavuje jeden ziyr strukturalnich fond EU, ktery umaiuje CR cerpat finarini prostedky na investice do
lidskych zdraj. Zakladnimi programy, které umaii cerpani prostedki z ESF, jsou OP Rozvoj lidskych zar(PP RLZ)
pro obdobi 2004-2006 a OP Lidské zdroje a ggtmanost (OP LZZ) pro obdobi 2007-2013 (ESF [onlifeit. 2010-01-12]
Dostupné z: <http://lwww.esfcr.cz/>)
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osob, z neevidovanych nezéstnanych osob a osob ohroZzenych ztratouégamani, které do
projektu vstoupili, stali, po jeho absolvovani, peni, samostatni a sek¥eomi jedinci, ktél
si diky no¥ ziskanym, nebo obnovenym dovednostem, nalezli rear&stnani, pijali

nékterou z modernich forem GvagzkudrZeli si své fvodni zamdstnanii zatali podnikat™.

= Navrat do prace v Jiha‘feském kraji — Projekt byl realizovan v obdobi dzb. dubna
2006 do 31.tijna 2008. ,Cilem projektu bylo zvySeni zé&siatelnosti dlouhodéb
nezandstnanych osob a jejich umdsf na pracovni mista, vytieni systému kooperujicich
subjekti trhu prace, ktery by poskytoval poradenské, rafikatni, vzclavaci a informani
sluzby a fisobil jako prevence dalSihastu p@tu nezamistnanych uchazé. Hlavnim cilem
bylo zajiseni rychlého z&eréni dlouhodob nezangstnanych uchazé na trh préace.
Zasadnim principem byla orientace na zvySovani aatiala dovednosti jednotlivce

a poskytovani Sirich sluzeb, které nejlépe ptidpbo reintegraci na trhu prace

= Dobra prace v Jihateském kraji —Doba konani projektu byla od 17. prosince 2008 do
31. rezna 2011. ,Cilem projektu bylo zvysit zé&stnanost dlouhod@mnezangstnanych osob
v Jihaieském kraji a jejich umigi na trh prace pomoci v&8dvacich, poradenskych

a motivanich aktivit?.

Verejné prosp ésné prace

Veiejre prosgsné prace (VPP) poskytuji zastnani pouze d@asré, tzn. jsou
vytvareny nejdéle na dvanact po sofdoucich kalend@ich mesiai. VPP dle zékona
¢. 435/2004 Sh.o zanestnanosti spa@ivaji v ¢innostech fi Gdrzke a uUklidu véejnych
prostranstvi, udrizbverejnych budov a komunikacifgvazi ve prosgch obci, statnich nebo
jinych obeci prosgsnych instituci. VPP jsou &eny zejména nezaistnanym, Kkt# jiz
dlouhou dobu neugp na oteweném trhu prace (naposoby se zdravotnim postizenim,
socialré negizpusobivi uchazé, osoby dlouhodobnezanistnané a;j.).

Utad prace v Prachaticich v roce 2009 fin@npodpdil vznik 171 pracovnich mist na
verejné prosgsnych pracich (nejvice za celé sledované obdobikterych se v dib¢hu roku

(podle &innosti dohod) vystdalo celkem 183 uchaieo zangstnani.

*Najdi si praci v Jihdeském kraji, ESF, [online]. [cit. 2011-01-03] Dopné z:
<http://www.esfcr.cz/projekty/najdi-si-praci-v-jihodesm-kraji>

31 Navrat do prace v Jih@ském kraji, ESF, [online]. [cit. 2011-01-03] Dopné z:
<http://www.esfcr.cz/projekty/najdi-si-praci-v-jihodesm-kraji>

32 Dobra préace v Jihdeském kraji, ESF, [online]. [cit. 2011-01-03] Dopné z:

< http://www.dobraprace.net/ >
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Tab.¢. 19: Vyvoj poétu pracovnich mist a umisénych uchazéa do VPP v okrese Prachatice
v letech 1999-2009

1999 | 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009

Pocéet mist 55 87 93 105 |78 81 128 |159 |113 |82 171

Pocet uchaze éa |55 87 103 |113 |87 95 148 204 |139 |87 183

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12., vlastni zpre&oi

NejvysSi paet pracovnich mist VPP je v mikroregionu Praclkatid/erejné prosgsné
prace pedstavuji jednu z mala pracovnidhilgritosti pro obany obci Volarska, kde je nizka
dopravni obsluznost.

Urad prace Prachatice hodnotifeieé prosgdné prace jako nejménperspektivni
opateni aktivni politiky zamsstnanosti, protoZze velk&st uchaz& zarazenych do tohoto
programu se podinnosti dohody o poskytovanitippevku na VPP vraci zfh do evidence

Gfadu prace a jen velmi malé procento uchaze uplatni na volném trhu prace.

Spole éensky U €elna pracovni mista

Dle zakonac. 435/2004 Sb.p zan#stnanostise jedna o takova pracovni mista, ktera
zanmestnavatel #izuje na zaklagl dohody s tadem prace. Spalensky @elna pracovni mista
(SUPM) jsou obsazovand uchaizeo zangstnani, jimz nelze zajistit uplami jinym
zpiasobem. SUPM je i pracovni misto, kteréidié po dohod s (radem prace uchaze
0 zangstnani za &elem svého vykonu samostawydslecné ginnosti (S\C).

V okrese Prachatice bylo nejvice SUPM (bezC$Wytvoreno v roce 2004, a to 224.
V roce 2009 bylo z&rowevytvoreno i nejvice spotensky @elnych pracovnich mist za
Ucelem vykonu samostatné eénéginnosti (SUPM — SY), a to 20 mist.

Tab.¢. 20: Vyvoj poétu pracovnich mist a umisénych uchazéa do SUPM v okrese Prachatice
v letech 1999 -2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

SUPM rpncl,’sctet 100 | 133 | 93 | 65 | 181 | 224 | 195 | 207 | 178 | 114 | 199

(bez =

SVE) |0 ol 101 | 134 | 135 | 85 | 174 | 211 | 186 | 216 | 179 | 105 | 201
uchaze €u

sUM Pocet

“ove  |mist 0 6 5 | 14 | 11 | 20 | 12 | 14 | 9 8 8

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12., vlastni zpre&oi
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Spolegensky @elna pracovni mista jsou UP Prachatice nejvice ivam¥m nastrojem
aktivni politiky zangstnanosti, jelikoZ nejsou az tak firew naraina. Na rozdil od vejn¢
pros@snych praci maji iimy dopad na snizovani nezé&stnanosti. Uchaze ktery byl
umisgény na spoléensky @elné pracovni misto, je ¥gzen z evidence fadu prace.

Lze predpokladat, Ze v zatatnani setrva i po ukéani dohody o poskytovanfippsvku.
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ZAVER

Okres Prachatice byl dlouhou dotaren k zergdélskym okregm. Dnes je jiZ mozno
okres povazovat za fmyslow-zemedelsky. Diky velké rozloze lésje pro okres Prachatice
charakteristické lesni hospddévi, na které bezpochyby navazujewbzpracujici prmysl,

v némz v roce 1989 z jednotlivych jmyslovych od¥tvi pracovalo nejvice osob (8,7 %
vSech pracujicich). i@vozpracujici prmysl mel v okrese dokonce nejvySSi hodnotu indexu
specializace 5,96 (rok 1989). Vysoky index spezse byl v tomto roce také u papirenského
a polygrafického pmmyslu, a to 1,29. Po ekonomické transformaci n&gkol 90. let doslo
ke zmené struktury zamistnanosti, kterq spivala ve zvySeni za¥stnanosti v prmyslu

a v rozloZeni pracovnich sil do viceapryslovych od¥tvi. Zarover se uskuténil presun
velkého mnozstvi pracovni sily ddetiho sektoru narodniho hospéstai. Resto se
zanestnanost v tomto sektoru pohybuje v okrese&m®ipod celorepublikovym gmérem.

Nezangstnanost se v okrese Prachaticé&irzé objevovat az po roce 1989 obddlako
v CR. Jeji dlouhodoby vyvoj kopiruje celorepublikovyrerid, ale hodnoty miry
nezandstnanosti jsou v okrese nizsfilgizné o 2 procentni body. Oistu nezaréstnanosti
v okrese se da hofib az od roku 1995, kdy se mira nezstmanosti pohybuje miénnad
celorepublikovym pimérem (v roce 1997 je mira nezésinanosti v okrese o 0,5 procentniho
bodu vy3si neZ ¢R). Vroce 1999 (obdobi recese) mira nesstmanosti dosahla svého
maxima za celé sledované obdobi, a to 7,7 %. idbomu let 2008 a 2009 vzrostla mira
nezandstnanosti v okrese o 2,2 procentniho bodu na 7 %RVbyl v tomto obdobi nést
miry nezanistnanosti vyrazSi, a to o 3,2 procentniho bodu. Okres Prachaticémci
celorepublikového srovnani zaujimal 12. misto mekresy CR nejmég zasaZenymi
hospodéskou krizi.

V roce 1995 byl v okrese Prachatice evidovan ngjvp&et volnych pracovnich mist
za celé sledované obdobi 1990-2009¢dPaichazen na jedno volné pracovni misto byl
jedno volné pracovni misto dosahl hodnoty 13,1le@statkem volnych pracovnich mist se
po celé sledované obdobi potykal mikroregion Valary

Analyzou struktury neza#stnanosti a vybranych problémovych skupin ucbaz®ylo
docileno ditich za¥ri. U struktury nezagstnanosti podle &ku nastal mezi lety 1999-2009
nejvyznamgjSi pokles podilu uchaze v kategorii 15-24 let, a to o 9,5 procentniho bodu
20,1 % v roce 2009. U kategorie veéku nad 55 let byl evidovan nat o 6,4 procentniho
bodu na 13,4 % vroce 2009. Ostatkkavé kategorie prosly nevyznamnymi &mami.

Mezi lety 1999-2009 tudi nejvétSi procento uchaze s délkou evidence do 3 asiai,

69



tj. 34-48 %. Na druhou stranu nejmenSi zastoupe#li ochazei s délkou evidence
9-12 nesial. Tato skupina zaujimala ve sledovaném obdobi zh&ulaz 8 % z celkového
potu uchazed. U struktury nezagstnanych podle dosazeného &adi tvaili nejvétsi
skupinu ve sledovaném obdobi 1999-2009 uahaeestedni Skolou bez maturity, vipméru
okolo 48 %. Druhou nejvice zastoupenou skupinou bhghazéi pouze se zakladnim
vzaklanim (cca 30 %).

Z analyzy regionalni struktury vyplynulo, Ze Volarjgou nejproblémaossim
mikroregionem okresu, protoze vykazuji nadpérné hodnoty vSech sledovanych ukazatel
nezangstnanosti. RMmérna mira nezawstnanosti 9,9 % za sledované obdobi 1999-2009
se pohybuje nad pmérem okresu i nad pmérem CR. Na druhou stranu nejlepsi situace na
trhu prace je v mikroregionech Prachaticko a Nekolj kde se mira neza&stnanosti
pohybuje v piiméru okolo 5,8 %. Timto se potvrzuje hypotéza, Zdmai okresu Prachatice
skute&n¢ existuji zasadni rozdily mezi mikroregiony.

Z analyzy problematickych skupin ucha&ies okrese Prachatice Ize stanovit &awe
nejohrozenyjSi skupinou jsou starsi 50-ti let, Kter pribehu let 1999-2009 tudi v praméru
21,6 % vSech evidovanych uchazeDruhou ohroZenou skupinou jsou osoby se zdrawotni
postizenim, které maji podil vipnéru 19,6 %. Naopak dlouhodélbezanistnani tvéi pouze
11 %. Nutno tedyici, Ze stanovena hypotéza nebyla timto potvrzena.

Z nastrofi aktivni politiky zangstnanosti se fad prace v Prachaticich viehu let
1999-2009 zawtoval predevsSim na financovani #egné prosgsnych praci, rekvalifikaci
a spoléensky @elnych mist.

Urad prace Prachaticesekava v nasledujicich letech 2né zlepSeni situace na trhu
prace, a to v souvislosti se stale se zlepSujfaasi Rmeckého hospodstvi, s kterym je
provazana &tSina ceského exportu. Nasledkem toho bylondojit k pozvolnému néstu
novych pracovnich mist, ke stabilizaci situace mé&dnavatal a k mirnému poklesu miry

nezandstnanosti.
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Priloha €. 2:Vyvoj poétu uchazeta, potet VPM, pofet uchaz€ia na 1 VPM, mira

nezaméstnanosti v okrese Prachatice a Ceské republice v letech 1990-2009
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1409 841 55 1,7 268902 | 62284 52 4,3
1737 555 6,9 31 386 918 | 37641 7,5 10,3
1913 427 7,7 4,5 487 623 | 35117 9,4 13,9
1515 347 6,0 4,4 457 369 | 52060 8,8 8,8
1711 292 6,2 59 461 923 | 52084 8,9 8,9
1917 276 7,3 6,9 514 435| 40651 9,8 12,7
1850 239 7,0 7,7 542 420 | 40188 10,3 13,5
2078 268 7,1 7,8 541 675| 51203 9,5 10,6
1821 251 6,4 7,3 510416| 52164 8,9 9,8
1613 406 52 4,0 448 545| 93 489 7,7 4,8
1246 738 4,0 17 354 878 | 141 066 6,0 2,5
1422 317 4,8 4,5 352250 | 91189 6,0 3,9
2034 155 7,0 13,1 539136| 30927 9,2 17,4

Zdroj: UP Prachatice, data k 31.12. vlastni zpra&ol *Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staré
metodiky



Priloha ¢. 3: Postaveni okresu Prachatice mezi nejmérzasazenymi okresy hospodékou recesi

Praha - vychod 2788 81016 3,4 464
Hlavni mésto Praha 28 947 790 720 3,7 8 364
Praha - zapad 2439 60 260 4,0 414
Mlad& Boleslav 3806 81126 4,7 339
BeneSov 2834 49 965 5,7 300
Ceské Budé&jovice 5 906 100 905 5,9 550
Plzer - mésto 6 945 113 025 6,1 1068
Hradec Kréalové 5725 87998 6,5 435
Beroun 3120 46 941 6,6 177
Pardubice 6 452 95 428 6,8 1001
Plzen - jih 2254 33012 6,8 134
Prachatice 1902 27184 7,0 155
Pelhfimov 2970 39980 7.4 130
Knénou 3 001 10497 m o
Plzen - sever 3 140 40 315 7,8 137

Zdroj: Statistiky neza#stnanosti z Gzemniho hlediska, MPSV, vlastni zpéado

Priloha ¢. 4: Okresy nejvice zasaZzeny hospotigkou recesi

Jesentk 3251 19 229 16,9 93
Most 9729 59 284 14,4 222
Hodonin 12 550 78 758 159 197
Znojmo 8 908 57915 15,4 137
Bruntal 7977 51 815 15,4 193
D&&in 10 406 69 562 15,0 148
Sumperk 8951 61 310 14,6 241
Karvina 20 376 141 634 14,4 386
Teplice 8 586 62 096 13,8 119
Usti nad Labem 8195 61192 13,4 339

Zdroj: Statistiky neza#stnanosti z Gzemniho hlediska, MPSV, vlastni zpéado



P¥iloha €. 5: Mira nezaméstnanosti v okresechCeské republiky k 31. 12. 2009

Mira nezaméstnanosti (%)
[ Jlo-499

[ s5-999

I 10 - 14,99

Il 15 a vice

Zdroj: Statistiky neza#istnanosti z tzemniho hlediska, MPSV [online].Dasupwww:<http://portal. mpsv.cz>

P¥iloha €. 6: Mira nezaméstnanosti v okresechCeské republiky k 31. 12. 2008

Mira nezaméstnanosti (%)
1] 0- 499
[ 5- 999
I 10 - 14.99
Il 15 avice

MPSV - VER

0 100 200 300 km Zhotoveno v odd. 143 MPSV
I T Datum zhotoveni 9.1. 2009

Zdroj: Statistiky neza#istnanosti z tzemniho hlediska, MPSV [online].Daséupwww:<http://portal.mpsv.cz



MIRA NEZAMESTNANOSTI ZA JEDNOTLIVE OBCE OKRESU PRACHATICE (K 31.12.2009)

Mira nezaméstnanosti (%)
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Piiloha ¢. 7: Mira nezaméstnanosti za jednotlivé obce okresu Prachatice k 312.2009. Zdroj dat: UP Prachatice, vlastni zpracani.



MIRA NEZAMESTNANOSTI ZA JEDNOTLIVE OBCE OKRESU PRACHATICE (K 31.12.2008)

Mira nezaméstnanosti (%)
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1:270 000

Piiloha. 8: Mira nezaméstnanosti za iednotlivé obce okresu Prachatice 31.12.208. Zdroi dat: UP Prachatice. vlastni



MIRA NEZAMESTNANOSTI ZA JEDNOTLIVE OBCE OKRESU PRACHATICE (K 31.12.1999)

Mira nezaméstnanosti (%)
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Priloha 9: Mira nezaméstnanosti za jednotlivé obce okresu Prachatice k 3112.1999. Zdroj dat: UP Prachatice, vlastni zpracani.



