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ANOTACE

PredloZen& prace se zabyva tématikou dlouhodobé ampar jejiho vlivu na
zmeény ve struktile motivace, emmi regulaci a resilienci jedince. Prace je fdeda do
ttech tematickych cetk Teoretickadcast gedstavuje zaklady motivace, které iivo
stavebni kdmen motivai struktury, eméni regulaci, resilienci a provazanosthto
jevi. V neposlednitadé poukazuje na specifika skupiny v extremnich podkdch.
Experimentalnicast nabizi ndhled na dosavadni iZolaexperimenty a jejich vysadni
postaveni v psychologickém vyzkumu. Posledni, eokér ¢ast zhodnocuje data
ziskana prosédnictvim Institutu biomedicinskych problénRuské akademie éd
a interpretuje vysledky metod v souvislosti s thgjlinikem jew individualni motivace —
emani regulace — resilience. Prace obsahuje vyhodmatardotazniku PCI (Personal
Concern Inventory) v kombinaci s PIL (polozky Laukyngoveé) a EMO (dotaznik

emoci).

Klicova slova: motivéni struktura, em@ni regulace, resilience, posadka, izoia

experimenty

ABSTRACT

Presented work deals with the topic of long-termasation and the significant
impact on motivational structure, emotion regulatiand psychic resilience of the
individual. The work is devided into three thematiats. The theoretical part presents
the basic of motivation as a construction of mdtoreal structure, emotion regulation,
resilience and coherence of those phenomena. ¥inaflers to the specific extreme
conditions of the isolated group. The experimepéat provides the preview of previous
isolation experiments and their importance in tlsgcpological research world. The
last, empirical part evaluates the dates obtaimech fThe Institute of Biomedical
problems of the Russian Academy of Sciences amdprdts the results of the methods
with close relation of the triangle phenomena afiividual motivation — emotion
regulation — resilience. The work involves the ewafibn of Personal Concern

Inventory, Questionnaire of emotion and PIL (Lakmag).

Keywords: motivational structure, emotion regulatioresilience, crew, isolation

experiments
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UvoD

Bakaldska prace se vaze kprojektu Mars 500, ktery se éizgen na
dlouhodobou separaci, izoladi gimulaci meziplanetarninho letu na Mars. S#stiné
mezinarodni posadka je po dlouhych 520 dni izolavarprostoru laboratorniho
komplexu. Vyzkum se zabyva kooper&@ni posadky, resilienci, socialnimi vztahy.
Zameiuje se také na individudlni psychicky stav kazdékieni. Motivacni struktura,
podobré jako em@ni regulace se pragdodobré v pribéhu dlouhodobého odlgani
znané meéni a ovliviuje dynamiku resilience. Tato prace budedevsim reSersni
povahy.

Sumarizace poznaik z nejtizrgjSich izol&nich experimerit, které byly
realizovany pedevSim ESA (European Space Agency) a Institutesmdidicinskych
problémi Ruské akademiedd, prinese praci nahled na dosavadni postaveiilezitdost
vyzkumu psychickych aspekt tomto ohledu. Prace si klade za cil studovatodag
neprobadany trojuhelnik jévindividualni motivace — endni regulace — resilience,
piicemz hlavni pozornost bud€énovana problematice motivace. Prace bude vyuZivat
a zpracovavat data ziskana predhictvim vyzkumného projektu probihajiciho
v Institutu biomedicinskych problénrRuské akademiedd. Pro sbr dat a monitoring
posadky se v ohledu k jiz zn#mé problematice vyuziva metoda PCI (Personal Concer
Inventory). V kombinaci se zminou metodou bude také&ilpiédnuto k metodam PIL
(poloZzky Laury Kingoveé) a EMO (dotazniku emoci).

Prostednictvim této prace Ize nahlédnout do problematikgividualni
motivace¢lovéka, ktery je vijSimi vlivy vytrzen z kontextu &ného spol&enského
Zivota. Meziplanetarni lety, vycvik posadky, udréelobrého dusSevniho i fyzického
zdravi, uchovani soudrznosti a nadSeni pracovnjmu tspjaté s dlouhym pracovnim
obdobim je velice zajimavou oblasti vyzkumné psiafie. Tato tematika byla zvolena
piedevSim pro svoji zajimavost, nevSednost a poutavd@ké proto, Zze se vaze ke
skut&nému projektu, kterym se snazi Institut biomedicjyol problému ve spolupraci
s dalSimi zahratnimi odborniky¢elit problematice lidskych moZznosti a schopnosti

piekonat dlouhodoby napor a &&takového rozrru.



TEORETICKA CAST

1. MOTIVACE

Kapitola motivace se souef’uje na samotny vyklad motivace, charakteristiku,
teoretické zazemijizné determinanty, které mohou motivaci ovlivnitarinontu zngn
vnéjSiho prostedi. Motivace je slozitou oblasti psychologie, &tge ve své podstat
nejednotnd. V ramci problematiky individualni maide spojené s vlivem separace
posadky se Ize také zatit na aspekty motiv a’ uz explicitnich¢i implicitnich a cif,
jejichz dosazeniimasi satisfakci nebo zklamani v épam gipac. Omezeni moznosti
ukladané progedim, ve kterém se pracovni tym nachazi, setimagiradu problém

a ty mohou z§tné ovliviiovat dynamiku a soudrznost skupiny.

1.1.Vyklad pojmu motivace

Slovo motivace je odvozeno z latinského ,moveraytbybati, pohybovati se, je
obecnym ozngenim vSech podminek, které determinuji veSkeroskdd aktivitu
(Homola, 1969). Nakoray (1996) pedstavuje motivaci jako jednu ze slozek
psychické regulacginnosti, ktera zaji&uje weni, aktivizuje motorické i kognitivni
systémy. Ty naslednvedou k dosazeni &itych, individualré vytycenych cit, které
dale podgcuji chovani, udrzuji dynamickyist osobnosti a dezitou vnieni
rovnovahu. Ramec tohoto pojeti vychazi z humarkiétisychologie A. H Maslowa.

Mitchell (1982) chape motivaci jako mnozZstvi psg&klich proces, které
zpasobuji vzruSeni, @uoji smér a vytrvalost plynouci z dobrovoln&nnosti ¢lovéka,
ktera jetizena specifickym cilem (in Shah, Garder, 2008).tik@e se analyzuje
pomoci studia fipadi lidského chovani a snazi se o Wtssni onoho jednani jedince.
Posuzuji se vnihi, psychologické i fyziologické pi#by a zohletluji se vrjSi
spole&enské aspekty a pozadavky vyplyvajici ze siilzo kontextu (Gorman, 2005).

Dle Rity L. Atkinson (2003) je motivace stavemeit aktivizuje chovani a dava
mu urity smer. Subjektivié je vnimana jako &doma touha, pétba: jist, spat, milovat
se. \édoma volba uspokojeni tuzeb jéstedkem motivénich staw. Pricemz ficiny
motivace jsou vykladany jako interakce fyziologibké stavu mozku, kultury

a socialniho prosedi.

1.1.1. Systém motivace
Urover a sila motivace souvisi se specifickym matiian systémem, ktery je

vyvolan permanentni interakcicdomi ¢lovéka s Zivotnim prosedim. To vyplyva
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z nutnosti orientace §ase a prostoru. Systém motivace Ize tedy chapat galostni
pohled na danou problematiku. Tento ramec je fewo souhrnnou teorii
zahrnuijici interakci ¢lovék-prostedi, internalizaci, objektivizaci a subjektivizaci
a teorii aktivace, kterd zachycuje dlouhotrvajicébo aktualni proces aktivace
v konkrétni situaciCinnost neboli aktivita se odehrava na Grovni autického nebo
cilenéhati motivovaného jednani (Heckhausen, J., 2000).

1.2. Specifika motivace v meziplanetarnim kontextu

Kosmicky let je popisovan jako velice pozitivni siinost, ktera je dlouhodobym
snem kazdého astronauta. Pr@agiréné je jedinénou a pinosnou zkusSenosti, ktera
zanechava vliv po zbytek jeho Zivota. Pro napinohoto snu jsodlenové posadky
ochotni snaset Zivotu nebezpé, mnohdy neftelské prosedi, nedostateki uplnou
absenci soukromi, socialni deprivaci, pocity odeizeazivaji stesk po domé&vZemi,
a to v3e ve skupénlidi, kterou si sami nezvolili (Solcova, 2008).

Motivace astronauta, kosmonauta jegjistimo jiné ovliviena mnoha faktory ve
smyslu ziskani vysadniho postaveni, zapsani se istoriB, prestize, finamiho
ohodnoceni, vypkni snu nebo dovrSeni kariérriigravy.

1.3. Zdroj motivace

Motivace ¢lovéka je tvdena fiznymi skuténostmi, které Ize shrnout pod nazev
zdroje motivace. Bzicka (1994) je popisuje jakaizre ¢lenité a strukturovanénitele.
Mezi zakladni zdrojefadime pateby, navyky, zajmy, idedly a hodnoty. Tyto
determinanty se mohou viiithu dlouhodobé izolace a trvalého pracovniho nasazen
menit. Dotaznik osobnostnich zajngPCl), ktery je vyuZzit v této praci, zkouméktere,
Z jiz zmirénych oblasti, zaznamenava odliSnd@stvyvoj, ktery se ukazuje v teném
¢asovém horizontu, proto budogkteré pojmy vysetleny hloul&ji v dalSich ¢astech

prace.

1.3.1. Potreby

Zakladni podminkou existencdovéka je uspokojovani pidb, musi jist, pit,
zazivat spoléenskou zkusenost, aj. \fipad® nemoznosti uspokojovat danou f&ditu
dochazi k pocitm nelibosti a intenzivniho prozivani negativnichroemPoteba je vzdy
spojena s aktivitou zaftenou k eliminaci nebo zmini pocitu nedostatkéi piebytku,
tato situace nutilovéka k jednani. Na jejim zakladge vytvdi snahy, tuzby a cile, které

se snazi ve svém jednani uskunie(Ruzicka, 1994).
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Potieby ¢lovéka jsou mvodnim gredmétem zkoumani evolini biologie. Jiz
Darwin poukazoval na skuteost lidské firozenosti. Lidé se rodi s instinkty, které
poharji jejich chovani wufitym smerem. Zakladem lidského jednani jsou instinkty
pieziti, které jsou vlastni jak lidskému tak iadimu druhu (Darwin, 1859 in Gorman,
2005). Mezi nejznamSi komplexni teorie zabyvajicimi se patbami c¢lovéka
jednoznéné pafi teorie zakladnich ptgb A. Maslowa. Tato teorie lidské motivace je
aplikovatelnd na kazdy aspekt individualniho a &odnho Zivota jedince. Studie
poukazuji na moznost izolace a zkoumani jednothivypoteb, které jsou ve své
z&kladni podstat platné vaznych kulturach. Lidské bytosti jsou motivovany,
mnozstvim zakladnich dratpoteb, které jsou genetického nebo instinktivnibequu,
coz souhlasi s poznatky Darwina. Hierarchicky vyangSi poteby jsou vSak spiSe
psychologického nezli fyziologického charakteru.d\dav séadil poteby ¢loveéka dle
jejich vyznamnosti. V samém zakladu jsou ipby zaji$ujici preziti (hlad, Ziza,
spanek, sex, bez§ie ochrana), naise pak mohou vrsit p@by lasky, Ucty, uznani,

spravedInosti, krasy, pravdy, aj. (Goble, 2004).

1.3.2. Navyky

Za navyk lze oznat chovani, které se vaze na dodrzovariitého Zzivotniho
rezimu nebo alesmopoukazuje na pravideina ¢asto opakovany vykon specifickych
¢innosti a ukofn spojenych s witou situaci. Navyk se tykd zejména hygienickych
a stravovacicktinnosti, ale objevuje se také v jinych oblastedko jablast studijni,
pracovni, aj. ZkuSenost v situaci ndlibvéka postupovat Zisobem, ktery byl jiz tive
efektivni, proto dochazi k jeho osvojeni. Navyky hoo mit formu pozitivni (sport,
zdravy Zivotni styl) nebo negativnélovéku ¢i spolenosti Skodlivou. Spolgnsky
nezadouci nebo obetcrskodlivé ndvyky se ozigji jako zlozvyky, ty mohou nabyt
formu chronického navyku jako alkoholismus nebmfumafické Ihani, jejichZz odstrani
nelze zvladnout bez odborné pomociufiRka, 1994). Zlozvyky mohou vyvolat
frustraci i zamezeni jejich pkni vlivem vrejSich okolnosti.

Navyk tvai neopomenutelnodast Zivotnich Ukoi Stejré jako poteby, tak
I ndvyky jsou ovliveny zmeEnou situace a pragidim ve kterém se kosmonaut nachazi.
V case tedy dochazi k tvafimovych zvyklosti spjatych s vychozimi p&m a moznosti

malé socialni skupiny.
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1.3.3. Z4my

Na motivaciclovéka se velkou a podstatnoué¢rau podili jeho zajmy. Ty lze
charakterizovat jako trvalejSi zateni ¢lovéka na uéitou oblast pednttu a jevi
skute&nosti. Obohacuji prozivantlovéka a podicuji jej k aktivi€, coz vede ke
komplexnosti a rozhledu v dané tématice. Zajem peavdla dileZitou sodasti
rozhodovani p volbé povolani, v deni i @i ndplni volnéhotasu, uéuje také kvalitu
a hloubku individualniho fistupuclovéka (Rizicka, 1994). Zajmy fedstavu;ji tu¢ast
struktury osobnosti, kterou Ize ovlivnit, formovaize je zesilovat, zeslabovat nebo
vytvéaret zanérnym pisobenim vijsiho prostedi Rican, 2007). Zajmy, resp. aktuélni
z4my budou vice rozvedeny a popsany Vv kapitole iva@ti struktury, také

v charakteristice PCI.

1.3.4.1dealy a hodnoty

Spole&nost usiluje 0 osvojeni moralniho kodexu, tedy efmisky uznavanych,
zadoucich nazéra postoj. Clovék si pod vlivem vyvoje, spotenského hodnoceni
a pisobenim kultury vytvi vlastni idealy a hodnoty. Ty se projevujtimech kazdého,
vyjadiuji osobni peswdéeni a stanoviska, kter&lovék zaujima wci lidskému
spole&enstvi a celému stw. Hodnotovy systéndlovéka se sklada z mnozstvi hodnot,
které jsou hierarchicky uspmdany, dle dlezitosti. RicemZ vyrazna z#na v Zivot
jedince niiZe tento systém a jeho uggdani pozrénit. (Razicka, 1994)

Casto dochéazi k splynuti vyznamu hodnot (values)sigji (attitudes), proto je
nutné objasnit jejich podstatnou rozdilnost, naddepoukazuji Katz a Stotland (1959).
Hodnotovy systénxlovéka neni z jejich pohledu spjat se specifickymi &hjeci
osobami, zatimco postoje ano. Lze zaujmout posi®jskupirg lidi, ktera je spojovana
s vice hodnotami. AvSak na druhé st&ramnozstvi postd mize byt spjato pouze
s jednou hodnotou. Hodnoty nejsou bohuzel dostatspecifické, proto je obtiZp
rozpoznavame ve vzorcich chovani daného jedincel{Re Adcock, 1976). Postoje

budou bliZze specifikovany v jedné z nasledujicictikapitol.

1.4. Motiv v chovani ¢lovéka

1.4.1. Pojem motiv
Motiv je kazda lidska niternd pohnutka, ktera psmlije jednaniclovéka.
Aktivizujici u¢inek kazdého motivu trva tak dlouho, dokud nenitate$né uspokojen,
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naplrén. Nekteré motivy mohou zaujmout celoZivotni, stalé mistZivog ¢lovéka, byt
mére nebo vice dlezité. (Rizicka, 1994)

Motivy jsou koncipovany jako trvalé dispozice. Kgadotiv zahrnuje fedepsané
skupiny cifi, které jsou uteny a@ekavanim pedpovidaného vysledku.
Nakoné&ny (1996) pedstavuje samotny koncept motivu jako zvlastni pshlogické
Ucelnosti, resp. kauzalitlClovék touzi po specifickychdincich, které vyplyvaji z jeho

chovani, a proto se z&huje na jejich dosazeni.

1.4.2. Motiv jako stav a rys

Studium motivu je spojeno geqdpokladem existence kratkodobych, t by
cyklickych, vnitnich staw (emoce h#vu, vzteku), souvisejicich s naruSenim
rovnovahy. Motiv je pak vykladan jako predetermiocansily, kter4 je vzbuzena
aktualizaci fyziologick&i psychogenni poeby silou situace. Aktualni motigai stav
je pak vysledkem skladani motirdch sil. Redpoklad existence osobnostnich
motivatnich rysi je dan neuropsychickymi dispozicemi nebo behalnard
preferencemi, tedy ustalenymitigmby chovani v reakcich na specifickou situ&ci
vyzvu z prostedi (Stuchlikova, 2010).

1.4.3. Klasifikace motivi

Problematika klasifikace motiv zahrnuje mnozstvi rozmanitych pohied
a clereni, které zahrnujitzné osobnostni dispozice. Motivige byt rozliSovan jako
vnitini nebo vijSi, vyvolany natlakem spaleosti, okolnostmi, také jej Ize oztihiza
cyklicky ¢i necyklicky, primarni nebo sekundarni, implicitniexplicitni (Stuchlikova,
2010).

Lidské motivy Ize obechrozclit do ¢tyi teoretickych okruth. Prvni z nich je
tvofen motivy sebezachovnymi, které jsgiaté biologického charakteru. Druhy okruh
piedstavuji stimuléni motivy, k nimz lzefadit optimalni Grovi aktivace a variabilni,
bohaté podrgtoveé prostedi. Tyto pohnutky jsou s n&jgi pravépodobnosti vrozené,
protoZe jejich uspokojovani je podminkou zdravehoomimalniho psychického
fungovani a vyvoje. feti okruh pedstavuje socialni motivy, které reguluji a oxliyi
mezilidské vztahy a souziti. Posledni oblastituadividualni psychické motivy, jakymi
jsou hledani smyslu Zivota, obrana vlastniho pojsitbbnosti, pdeba svobodh se
rozhodovat a jednat dle svehiepwdéeni (Plhakova, 2007).
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1.5. Motivaéni systém osobnosti
V motivanim systému osobnosti hrajiildzitou roli biologicky a fyziologicky
zakotvené motivy. Dlezité a neopomenutelné zastoupeni vSak zaujimajiivyn

psychosocialni povahy, tedy implicitni a explicitnétivy (Stuchlikova, 2010).

1.5.1. Implicitni motivy

Implicitni motivy vychazeji z implicitnich procés jez jsou reprezentovany
obecr jako vrozené, bezdné, tedy bez vlastniho édomeni. Postoje a jiné k oséb
vztazné jevy jsou aktivovany automaticky, nevazitesty na ¥domou intervencigi
poweni (Bargh 1997; Wilson et al. 2000 in Levesque, & Brown, K., 2007).
Implicitni motivy se utvéeni a zpefuji procesem emimiho podmhovéani, proto
nedosahuji stability jinych osobnostnichtrydicAdams, 1994 in Stuchlikova, Man,
2009).

Pro lepSi pochopeni implicitni stranky motivu jetm& zminit pray podstatu
rozdilu mezi motivy implicitnimi a explicitnimi. Iplicitni motivy nejsou dostupné
sebereflexi jedince, jsou to motivy, které se fitwda zaklad ranych emodnich
zkuSenosti, jeZ nelze slaymyjadit. Jsou podstatou energetizace mathiao systému
osobnosti. Oproti tomu motivy explicitni jsou pofeae, vazi se kddomé preferenci
urciteho cile a mentalni reprezentace sebe sama. &jznikdy na zaklad reflexe
vlastnich preferenci (ovlilovanymi implicitnimi motivy), které vedou chovéatioveka
k adekvéaty vytyéenému cili (Stuchlikova, 2010). Implicitni motivysou tedy
newdomé, jsou pobizeny sitt@ atvaruji chovani, maji efekt na mnoZzstvi
psychickych funkci, fedznamenavaji kapacitu citového prozitku a tim nbuig,
vybiraji a pobizeji k witému chovani (Schultheiss & Brunstein 2010).

McClelland (1987) uvadi, Zeétsinu socialniho chovani Ize chapat z hlediska
interakce zakladnich mofiva prvka zZivotniho progiedi. Identifikoval ti zakladni
motivy, u nichZ se dnes ve spojitosti se studiemlicitnich motiva vyuziva pojmu tzv.
velké trojky motivi, ktery zahrnuje motiv vykonovy, afiliace a motivooi. Ozng&eni
Velka trojka vzniklo jiz v polovig 90. let a to vanalogii s tzv. Velkouétgu
osobnostnich faktér(Stuchlikova, 2010).

1.5.1.1. Motiv vykonovy
Vykonovy motiv je nejvice studovanou oblasti z gimininé velké trojky
motivi. Tento motiv je swsi proti sob jdoucich motivaénich tendenci pozitivniho

(ptiblizeni se, approach) i negativniho (vyhybaniaaidance) rdzu. Tyto specifické
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tendence se oztwaji jako nadje na Uspch a obava z neusghu (Stuchlikova, 2010).
Prevladajici socialni uggnost ma vyznamny pozitivni vliv na kognici, choamoce

a celkovou pohodu, zatim co neéslp tyto oblasti disharmonizuje (Nikitin & Freund,
2008). Pateba vykonu jednoziaé snmefuje k zazitku asgchu. Kazdyclovek touzi byt
aspsny ve sv&innosti, vyhnout se nelusghu a obavam s nimi spjatymi, které mohou
snizovat intenzitu vykonu. Emocionalni prozZitek jetomto ohledu zakladnim
motivatnim cinitelem (Nakoneny, 1996). Osoby s vysokou tendenci k vykonoveé
motivaci mohou ufednostnit risk s mensi praymbdobnosti usfchu (McClelland,
1987).

V sowasnosti se vSak hokio o kompetenci (Elliot, 2005), ktera zahrnuje
efektivitu, schopnosti, s@btatnost, uspch, stejg jako neefektivitu, neschopnost,
nesamostatnost a selhani. V souhrnu je kompetemaeny, optimalni konstrukt, jez
slouzi jako koncemi jadro v literatie vykonové motivace. Kompetenci lze vnimat
jako zakladni psychologickou febu s pervazivnim dopadem na kognici a chovani,

nagic vékem a kulturnim zazemim.

1.5.1.2.Motiv afiliace a intimity

»Motiv afiliace |ze definovat jako zajem o zaloZemdrZzovani nebo obnoveni
pozitivniho eméniho vztahu kjiné osébc¢i skupire osolf (Heyns & Veroff &
Atkinson, 1958 in Smith, et. al. 1992). Jedna s¥yte potebu utvdéeni pgéatelstvi,
spojenectvi a interakci s novymi lidmi. V chovam &filiace projevuje tzr¢, a to
v zavislosti na porru nadje na gijeti a obav z odmitnuti skupinou. N#el na gijeti
je spojovana s vysSi aktivitou v socialnim kontakko povidani si s druhymi,
piedpoklada se vySSi vyskytmiho kontaktu a preference atraktivnich pafiné¥i
obavach z odmitnuti jsou dominai projevy jako vyhybani se kontaktu, rozpaky
a zajem o meén atraktivni ¢leny skupiny. Pokud jsou ébuvedené tendence silng,
dochéazi wloveka ke konfliktnimu prozivani socialnich situaci,kterych potom jedna
s ostychem.

Motiv intimity zduraziuje byti s druhymi. Vyznamné zastoupeni zde mé
vzajemnost, ota@enost, harmonie a zajem o dobro druhého. Motiimity se od
motivu afiliace odliSuje ¥asgjSim pouzivani a prezentaci ,my* nezli ,ja“, tedy
v sounalezitosti (McAdamsen, 1980, in Stuchlik@®@10).

Uroven afiliace mize také ovliviovat chovani v situacich, které nejsatinpé

socialni povahy. To ilustruji vyzkumy, které u¥fid Zze afilia&ni motivy jsoucasto
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ovliviiovany uUspchem. Kupikladu lidé s vysSi afilieni motivaci preferuji préaci
v kolektivu gatel vice nezli s odborniky, takéii, Ze dobré jméno je lepSi nez &Spé
feSeni problému. (French, 1958 in Smith, et. al2)9giliace ma tedy nezanedbatelny
vliv na efektivitu a pracovni nasazeni osob. Sttidenvysokou motivaci afiliace
vykazuji lepSich vysledk v pratelském, fivétivém kolektivu (McKeachie, 1961 in
Smith, et. al. 1992), proto je ¥ipac posadky Mars 500udezité udrZzeni pozitivniho

a pratelského vztahu.

1.5.1.3.Motiv moci

Motiv moci je v utitych etapach vyvoje jedincéasto ozn&van za sociakh
nezadouci motiv, (McClelland, 1987). tlk byt zcela ne&domy nebo Zzasti
uvédomovany, a to v zavislosti na hodnotach, obrangebepojeti¢i kognitivnich
schémat kazdéhoclovéka. Vyjadeni tohoto motivu je vyrazn ovlivnéno
sociokulturnim progedim a osobnostnimi vlivy jako je sebekontrola, podnost,
osobni zvyky. Touha po mocitbe zahrnovat specificky motivované chovani, jimz
chce jedinec uspokojit p@bu fizeni socialniho pro&tdi ¢i vlastni dominace, jako
pocigni osobni moci, péébu ovliiiovat druhé, asertivitu, také agresivni projevigiv
druhym (Stuchlikova, 2010). VysSi Urofepotreby této kontroly nad socialnim
prostedim Ize vyuZit v mocenskyiippzenych pracovnich pozicich jako je vedouci
pracovnik, kdy vdcovstvi v ramci skupiny fZe byt stale forma agrese, ktera je vSak
meére direktivni a neni spojena s nasilién zlosti (McClelland, 1987). Socializovana
moc se projevuje také jako pedantstvi, nejen wowdikych rolich.

Carver pojima poebu moci jako touhu ovliovat, fidit a zafisobit na ostatni
s atekavanim zisku obecného uznani nebo akespanani vramci mocensky
motivovaného chovani. Jako motiv, ktery energizthevani a swtuje ho k uitym
cilam, které uspokojuji zékladni geby (Carver & Scheir, 2008 in Schultheiss &
Brunstein, 2010).

1.5.2. Explicitni motivy

Tento motivéni systém umaluje zgtnou reflexi, nahled na individualni
chovani¢lovéka a motivy, které k danym projém vedly.Clovek si tedy vytvéi sebe-
reprezentaci vlastnich motiy kterd& mu napomaha k pochopeniit@ho projevu
chovani v oblastech vykonu, afiliace a dominanced pdivem zkuSenosti. Seb
pripisované motivy seast&né prekryvaji s motivy implicitnimi, tedy neédomymi,
praw proto, Zze prosednictvim uspokojeni motivexplicitnich dochazi k uspokojeni
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mnoZstvi motiw (Stuchlikova, 2010). Implicitni a explicitni motivjsou tedy
provazany a mohou se navzajem ostivat. Jiz Freud prosdnictvim technik vyklail
sni, metody volnych asocia¢i analyzy gereki poukazal na zde vyjéené implicitni
projevy motivaceilovéka. Resto Ze implicitni motivy nejsouripno pistupné nasemu
védomi a mohou odolavat 2m, McClelland (1965, in Schultheiss & Brunstein 2p10
poukazuje na moznost malé, limitované émmn prostednictvim systematického

tréninku.

1.5.2.1.Explicitni (osobni) cile

Explicitni motivani systém zahrnuje mnoho vzajesrpropojenych konstrult
jako osobnosti self-konceptigswdéeni, osobni hodnoty, subjektivni, cile a zamé
chovéani. Osobni motivy jsou hnaci silou explicimiimotiva&niho systému, které
spojuji osobni nahled se zakonitostmi do budoucnmséntovanych cfl a plam
(Schultheiss & Brunstein 2010). Osobni cile jseedpEtem zajmu kapitoly motivani
struktury, avSak o cilech pojednava i zakladni b§pa Blhlerové, ktera sgiva
Vv porozunmgni a pochopeni, Ze kazdy zicile nutno chpat ve vztahu k celkovému
pribéhu Zivota. Zajem o cile figpiva k naplani cile, zaloZzeném ipvazi na
seberealizacti postoji k Zivotnimu selhani. Cile jsou ted§lefitym prvkem piibéhu
lidského Zivota. Samotnym cilemitte byt uvolgni tlaku poteby nebo jeji uspokojeni.
Poteby jsou tedy tleZitou determinantou ¢i] ne vzdy vSak rize poteba vyustit v cil.
Cile jsou koncovymi stavy uspokojeni peli, které mohou bytédonmg anticipovany

prostednictvim intence (Madsen, 1979).

1.5.3. Implicitni motivy, explicitni cile a jejich vliv nawell-being*

Lidska emocionalni pohoda, tedy ,well-being“ Uzcengsi s osobnimi projekty
(Cox & Klinger, 2004). Schultheiss a Brunstein (@Dpoukazuji na iezitost shody
predpowdi afektivni zkuSenosti s well-being. Motivy a cfle v tomto ohleddéste&ne
piekryvaji, vyuzivaji dinku sowinnosti vlivu a ve vysledku ovliwji naladu jedince.
Obecre lze ftici, Zze shoda meziémito motivanimi systémy predikuje vysokou
emocionalni pohodu, avSak neznamenda ségjropu garanci 8sti. V op&ném gFipads
vSak miZze stejny druh motivaich dispozic, které sleduji konkrétni cil, zejméria
piinasejici patSeni, diky svému vlivu obratit pohodu v Uzkost spjas gipadnym

blokovanim neboigkazkami k dosaZeni uspokojeni.
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1.5.4. Motivy a cile

Klinger predstavuje motivy a cile jako dva fexini pojmy odliSnych tradic
motivatni psychologie, u kterych se od 80. let minuléholest objevuji snahy
0 integrujici postoj, tedy propojeni. Spiig konstrukt cile a motivuimasi hlubSi
porozungni konkrétnimu chovani u jednotliw¢Stuchlikova, 2010). Vztah mezi motivy
a cili 1ze pojimat ze dvou hledisek. Emmons (19865tuchlikova, 2010) odkazuje na
Murrayho teorii vychazejici zipdpokladu, Ze explicitni cile jsou personalizaci
implicitnich motivii. Druhé hledisko howd o nezavislosti implicitniho a explicitniho
motivatniho systému, coz umiidje tSi flexibilitu a adaptaci v odliSnych égobech
fizeni chovéani. Na jednani Ize tedy nahliZet jakaysedek vzajemné interakce mezi
implicitnim (motivy) a explicitnim (cile) systémefiuhl, 2000 in Stuchlikova, 2010).

1.6. Postoj v chovaniclovéka

1.6.1. Definice postoje

Postoj ve své podstatpredstavuje sympatie, antipatie, neboli pozitivii
negativni hodnoceni a reakce, které se vztahujbjéktim, osobam, skupinam,
situacim, a k dalSim aspékt swta, které se daného jedince osblotykaji (Atkinson,
2003). Postojeloveka se ztvaiuji jako obrany ditte proti Uzkosti, a ty jsou naslegin
vyjadrovany ve vztahu k druhym lidem (Plhakova, 2007)leDéa Ize definovatizre,
jako manifestni dynamickou pramou, motivé&ni jednotku, reakci na poditovou
situaci nebo jednotku podtu-reakce. Jsou tedy kategorii, kterou Ize spewifit jako
reakce dynamickych rysosobnosti, které twd komponenty dynamické spleti. Tato
sple’ zahrnuje reakci na poéin prichazejici z vijSiho prostedi a fyziologického stavu
organismu ve spojeni s temperamentovymi rysy asubsimi jedince, které je timto
determinuji (Madsen, 1979), maji tedy recif;mo dopad na chovanilovéka
(Albarracin, et. al., 2005).

Ri¢an (2007) prezentujeitbzitost znalosti konkrétnich posiajrgitého ¢lovéka
a zpisobu jakym se promitaji do jeho jednani, protoZzeddad tohoto poznani lze
orienta&né predpovdét jeho reakce. Nelze tedy vychazet samostatanalyzy jeho
schopnosti, temperamentovych vlastnésgprimarnich pateb. Postoje mohou byt ve
své podstdt velice elementarni, tykajici se jednotlivych sfiekych objekt, nazofi,

socialnich skupin, Ize je nahradit pojmem sentiment
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1.6.2. Funkce postoje

Postoje, které dan§lovék z praktickych nebo utilitarnichtigtodu zastava, pini
instrumentalni funkci. Vyjadiji touhu po Usfchu a vyhnuti se trestu. Mezi zakladni
funkce postaj fadime:
(1) Funkci znalostni — postoj zde napomaha wodzofi, utvaeniiadu v informa&nim
chaosu kazdodenniho Zivota
(2) Funkci hodnotova — ktera vyjage hodnoty a odrazi sebepojeti jedince
(3) Ego-obrannou funkci — ktera chramég uzkosti nebo ohrozenim sebeucty
(4) Socialg-adjust&ni funkci — jez napomaha pocitu sounaleZitosti seidni
skupinou nebo spataosti (Atkinson, 2003).

1.6.3. Postoj jako determinanta chovani

Hlavnim divodem vyzkumu postdjje moznost fedpowdi chovanicloveka
v riznych situacich. Pokud vSak nejsou kognitivni a @omalni komponenty postoje
konzistentni nefgdstavuji reliabilni prediktor, tudiz nemaji v tédblasti spravnou
vypowdni hodnotu (Atkinson, 2003). Vyzkumy obé&crpoukazuji na moZnost
postojos ovlivnéného chovani v souvislosti ggulpowdi jednéni, avSak Dolores
Albarracin (et. al., 2005) povaZuje zale¥ité rozliSovat miru, kdy postoje predikuji
chovani a kdy jej ovliwiji. Postoje mohou ovlitovat chovantlovéka piimo véase

jeho jednani, proto je v tomtdipad nelze pedpowdét.

2. STRUKTURA MOTIVACE

2.1.Vyvoj pristupu motivaénich struktur a jeji charakteristika

Motivacni struktura je koncept motivace, ktery se #ghu psychologického
badani manil. Zhruba do 70. let minulého stoletitepazoval, jak jiz nazev
predznamendéva, strukturdlnitigtup k této oblasti, ktery spival ve vytu vSech
motivatnich sil (poteb, incentiv, pudl atd.), na které se nahlizelo z vice perspektiv,
pozic, teorii a koncept V pribéhu 70. let 20. stoleti seriptup ke struktte motivace
promenil v procesualni koncept, ktery je Uzce spojeryrsathickym modelem jednani,
zaneienym na osobni cile a s tim souvisejicimi latentipisgchickymi stavy a procesy
(Klingerova teorie ,current concern®, jez Ize chéeko aktualni zajmy). Motivai
strukturu lze v tomto ippact vylozit jako ,dynamicky komplex provazanych praces

interakce, ve@mZ je dostatek prostoru jak pro porozinmy tak i pro hledani
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stabilrgjSich, habitualnichci rysovych charakteristik, které motivaci jedincepsuji
Z osobnostni perspektiviStuchlikova & Man, 2009, s. 159).

2.2.0sobni cile

Pomoci poznani osobnichicitlovéka Ize nahlédnout nejen do jeho motivace,
ale do celé osobnosti. Cozeplznamenava porozémi slozitéemu a jedir@mému self-
systému daného jedince. Motéva struktura, je tedy charakterizovana jako osobn
konzistentni zpsob volby cile a zjsob usilovani o cil, které ivie byt posouzena na
zaklad souhrnu iiznych cifi, a tim vytvdit specificky profil cilow orientovaného
chovani (Stuchlikova & Man, 2009).

Brichcin (1999) hovih o cilech jako o faktorech seberegulace. V kaZdpite
Zivoté smetuji lidé k cilim, které jsou formulovany prdstnictvim kol a s nimi
souvisejici aktivitou v dané oblasti, v delSitasovém intervalu. Proto dochazi
k prabézné modifikaci cile vzhledem k posunwase, pi zménach socialniho tlaku
nebo i pusobeni konfliktu osobnich peb. Mischel (1996 in Brichcin, 1999)
poukazuje na skutaost uedomeni si a vyhodnoceni cile podle stépimsili a pivodni
angazovanosti (geti zavazku), jeZz dany jedinec hodla vynaloZitéeem k naplgni

cilu s gfrekonanim rozmanitych zivotnichigkazek.

2.3. Motiva éni struktura — teorie current concerns a proces usbvani o cil

Usilovani o cil je tedy zakotvenocase s jasnym gatkem a koncem. Z&na
tvorbou osobniho odhodlani k dosazeni daného ¢itend vzdanim se nebo dosazenim
specifického cile. \tasovém rozmezi mezirhito dwma okamziky existuje latentni, ne
zcela ¥domy proces, ktery zajifje adekvatni reakci nafifezitost giblizit se cili.
Tento proces popisuje Klinger v tzv. ,current camsetheory*, neboli teorii aktualnich
z4jmi (Stuchlikova & Man, 2009). Kibvym predpokladem jiz zminého modelu je
koncepce Zivota ZivasnéiisSe, \Eetre Zivota lidského, ktery se sestavéad usilovani o
konkrétni cile (Klinger & Man & Stuchlikova, 1997 mocionalni reakceffpom urci
motivatni hodnotu, kterd slouzi jako &pa vazba v pibéhu néasledovani cile,
prozivanim dovrSeni cile nebo vzdanim se ho (Klidg€ox, 2004).

Dosavadni vyzkum v této oblasti pokiloa poukézal na ietelné dkazy
0 zmEnach, které jsou spojeny s osobnim zavazanim sé&tkmu cili: (1) prokazateth
zpasobuje zminy pozornosti, vybavovaci schopnosti obsahu my&leaeto i v dok,
kdy se cilem aktivéh nezabyvame, (2) umtaje subjektivni emociondlni reakce na
podréty spojené s dosazenim cile. Aktualni zdjem vSahi raktivovan samotnym
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podrétem. Tyto k cili se vztahujici podty vyvolavaji emociondlni reakce, jejichz
intenzita je posilovana silnym zdjmem a ten exéstigko trvajici latentni proces
(Klinger & Man & Stuchlikova, 1997).

2.4, Motivace a Mile

Volni procesy jsou velicetdezité v othzce motivace, jsou $agti motiv&ni
struktury a pedstavuji oblast, kterou Ize ovlivnitéhecka tradini psychologie, kterou
v této souvislosti reprezentuje Heckhausen nebd,karhezuje terminologii motivace
na ramec procésa faktofi, jez utuji, kterymi cili se bude jedinec zabyvat. Klasifjk
vili jako faktor regulace, ktery plni funkci vykonowéstrvalosti, sily a efektivity.
Vyhodou tohoto fistupu je moznost separace motivadedptavujici faktory stanoveni

cila, jejich vyker a vile jakozto uskut&néni ueného cile (Cox & Klinger, 2004).

2.5.Cile a emoce

Proces nasledovani cile je Uzce spjat s emocembc&nako takové hraji
nezastupitelnou roli ve vybu, hodnoceni dosazitelnosti cile fezeni kognitivnich
procesi vreakci na vysledek. Emocereplstavuji stavy organismu, kteréirpo ¢i
ne@imo ovliviwji kazdy procestauz psychologického nebo biologického charakteru.
Darwin rozeznaval emoce pouze jako komponenty rik8tiniho chovani v rdmci
piipravy jednanitlovéka. Emoce jsou vSak mnohem vice neZli subjektivtyi mebo
télesné viemy, se kterymi jsaiasto spojovany. V ramci motinai struktury Ize emoce
spojovat zejména s pocity a afektivnim hodnocemifektivni hodnoceni fedstavuje
osobnostni zaklad jeditieého systému, ktery rozeznava hodnoty i potenamréile
a ukuji postup srrem k specifickému cili. Ne vSe, na co jedinec eom@ns reaguje,
se prondni v cil, avSak reakce samdedstavuje uiity potencial. Potencionalni cile
odkazuji na pobidku objektu nebo udalosti, u kterjedinec ¢ekdva pinos citove
zmeny (Cox & Klinger, 2004).

2.6. Determinanty zavazku k cili, Expectancy x ValueAppoaches

Lidé se kazdoderinsetkavaji s okolnostmi volby pobidek, pétinrozhoduji se
o vykeru jidla v restauraci, prazdninové dovoleng, o terkym budou spolupracovat,
mluvit. Selekce probiha na zaktadtraktivity miznych alternativ z vydyu. Teorie
otekdvané hodnoty (Expectancy x Value Approachegabgva otdzkou transformace
pobidky do podoby aidezitosti cile. Tato teorie ipdstavuje d¥ determinanty

ovlivaujici vykér, zvazovani hodnot a alternativ Wb a osobniho, subjektivniho
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ocekavani moznosti dosazeni cile. Lidé olsepfisuzuji dilezitost, hodnotu cilovym
objektim, které pedstavuji potencialni emoi prinos. | kdyz je Sance na dosazeni
urciteho cile vyhodnocena jako vysokd, jedinci nemiosgi motivovani tohoto cile
dosahnout, pokud nesplie aiekavany benefit, odému (Cox & Klinger, 2004). Jiz
Lewin a Tolman odkazuji na model vztahtekavani a hodnoty intence. Zjgku byla
praw hodnota kiéovou prongnou motivace (Heckhausen H., 1991).

2.7.MoZnost diagnostiky a néieni motivaéni struktury — PCI

2.7.1. M¢teni motiva&ni struktury

V prabé¢hu let bylo vytvdeno mnozZstvi metod prodieni motivace, z nichZ se
za dva hlavni povazuje Tematicky apeksdptest, TAT (v originale Thematic
Apperception Test, TAT, Morgan & Murray), ktery gantiuje na implicitni motivy
(zejména pdebu Uspchu, moci a uznani) aigdpovidd operantni chovani daného
jedince (které neni sitda¢ podmirkno) a nEreni vychazeji z tradhiho
psychometrického dotazniku peb. Oba tyto fistupy maji komplikovanou obhajobu,
diskutabilni validitu s jistymi limity ohledhméieni motivace vzhledem k éih (Cox
& Klinger, 2004).

Reakci na tuto problematiku bylo vytemi idiothetické metody, ktera je
kombinaci dvou fistupi, a to idiografického (za#tujiciho se na individualni specifika,
aktualni cile) a nomotetickéhaigtupu (deskriptivni, kvantitativniicfstup, zamtujici se
na aplikaci standartnich hodnoticich skal). Iditdk& strategie je podporovana
Dotaznikem motivéni struktury (MSQ, Motivation Structure QuestiomeaiKlinger &
Cox & Blount) a dotaznikem osobnich zajmu, dale Rl. (Cox & Klinger 2004)
Ceska verze tohoto dotazniku byla validizovana natpslogickém pracovisti PF JU
(Stuchlikova & Klinger & Man, 1998; Stuchlikova, ).

2.7.2. Obecna charakteristika PCl a MSQ

PCI je jednodusSsi a kratSi verzi MSQ. Oba tyto zitey jsou zardeny na
teorii aktualnich zajrn (current concerns), které Ize specifikovat jakavstotivace
organismu mezi dobou zavazku k cili, jeho nasledbaadobou kdy je cil dosazen nebo
vzdan. Tuto skutaost Ize charakterizovat jako technicky motiviakonstrukt, jez je
piifazen odpovidajicimu procesu mozku. Dotaznik MSQCa4 poskytuje klinicky
uzitetné informace o motivii struktde klienta. Vyhodnocuje a zaznamenauéedité
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cile ¢lovéka, které dale pomoci vypu skok vytvori profil jedince (Cox & Klinger,
2004).

2.7.3. PCI

PCl se zamuje na zamy (concerns) uanych oblastech Zivot&loveka.
Vychazi z pedpokladu uvazovani o moznostech a touze pinznde nutno zminit, Ze
slovo concern, tedy zéjem, Ize vyloZit i v negatmnsmyslu slova jako obavy. Ty
mohou byt spojeny se situacemi, od kterych by dm¢e ch&él odpoutat, pedejit jim,¢i
se jim vyhnout (Cox & Klinger, 2004). Dotaznik PElupraven a vyuZzit pro ziskavani
dat vramci projektu Mars 500. Administrace probilgies pdgitac, podle
harmonogramu siu dat od dastniki projektu.

Dotaznik PCIl je v originadlnim pojeti zafaa kratkym a jednoduchym
vyswtlenim problematiky zajin s jejich pozitivnim i negativhim ménim. V prvnim
kroku je klient vyzvan k zamysleni se nad oblastiznych Zivotnich zajmuloveka:
Domov a bydleni (Oblast 1), Zastnani a finance (Oblast 2), Partner, rodingilauani
(Oblast 3), Patelé a znamosti (Oblast 4), Laska, intimita a aeduzalezitosti (Oblast
5), Co si peji zmenit na sob (Oblast 6), Vzdlani a kvalifikace (Oblast 7), Zdravi a
lekarské zalezitosti (Oblast 8), Uzivani navykovych Kat@blast 9), Duchovni
zalezitosti (Oblast 10), Kotky, zabava a rekreace (Oblast 11), DalSi oblastreksi
muze subjekt poznamenat sam, dle své preferencebyotOblast 12). V dalSim kroku
je vyzvan k zaznamenani, blizSi specifikaci svéhgmm v utité oblasti. Do
zadznamového archu vpisujéapi, co chce, aby se 2nilo. V poslednicasti hodnoti
pomoci Skaly intenzity od 0 do 1@zné otazky dlezitosti cile, kontroly nad situaci,
miru zavazani se cili, pocitésti v giipadt dosazeni cile, nebo smutku, zklamani
v opa&ném fFipac, ¢asové uteni distance dosazeni uspokojeni, apod. (Cox &gelin
2004). Cely peklad originalu dotazniku najdete kilpzec. 1.

2.7.4. Proménné PCI

Stuchlikova & Klinger & Man (1998, str. 209) popjsiproménné MSQ,
respektive PCI, které Ize sledovat v ramci vy§ani hodnoty dotazniku:
(1) ,Pacet cili uvedeny Gastnikem.
(2) Averzivni motivace: podil di| které byly popsany pomoci averzivnich sloves.evys
skore napovida, zda s€astnik orientuje spiSe na reduktiprevenci nefijemnych

situaci, nebo spiSe na dosahovéafjemnych, Zzadoucich stav
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(3) Nedostatek zaujeti: imeérny deficit zaujeti pro cil (rozdil mezi 100 % zetiin

a udavanou hodnotou).

(4) Negimerena angazovanost: rozsah zaujeti pro cile, u pechiala pravépodobnost
dosazeni, nebo u nich je budouci eéniazisk nepimérerg maly. Index je konstruovan
na béazi formulaci motivani teorie ,expectancy x value*ekavani x hodnota).

(5) Prevaha smutku nad radosti: podith cili, u nichz éekdvany smutek, ukaze-li se
cil jako nedosazitelny fpvaZzuje nadifpadnou radostiipdosazeni cile.

(6) Ambivalence: pimérna ambivalence, ¥yslena porovnavanim radosti a gkiiosti
pii dosahovani cil.

(7) Emani intensita: pimérna hodnota anticipovanych emoci (radosti, event.
sklicenosti, v pipact dosazeni cile, a smutkii peho nedosazeni).

(8) Beznadj: pramérna hodnota rozdilu mezi 1,00 a prapddobnosti dosazeni cile.
(9) Neefektivita: pimérny rozdil mezi pravépodobnosti Usfchu a hodnocenim téze
pravdpodobnosti v fipads, Ze dotgny(4) nepodniknetibec ne.

(10) Vzdélenost cile: gmér odhad, jak dlouho bude trvat, nez doty(a) dosahne
daného cile.

(11) Cas na pipravu: paimér odhad, jaky ¢as jest zbyva, nez bude muset domy(4)

za&it aktivre jednat smirem k dosazeni cile”.

2.7.5. Reliabilita a validita PCI

Dotaznik PCIl vychazejici z dotazniku MSQ nema &r@didotaznikovou
strukturu. Zansiuje se na osobni atributy, aktualni zajmy a zahigsd jejich tiznou
délku trvani. Reliabilita proto neie byt hodnocena dle tr&dich neritek interni
konzistence a dlouhodobé stability. Opakovana adtnate dotazniku s odstupem
¢asu, v tomto fipadt jednoho nisice, vSak obsahovala 82 %vpdné zaznamenanych
cila, s vyjimkou citi jiZ dosazenych nebo optsfch, proto Ize dotaznik oztia za
reliabilni (Stuchlikova & Klinger & Man, 1998).

P vyzkumu validity néstroje gfeni MSQ byli respondenti nasledpozadani
o vedeni deniku kaZzdodennich aktivit. S tydenninklamtem vykazoval dotaznik
a zaznamy aktivit prokazatelnou vazbu v 81 %, @sitnim intervalu 60 % (Klinger,
1987 in Stuchlikova & Klinger & Man, 1998).
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3. EMOCNI REGULACE

3.1.Emoce

Emoce jsou velmi komplexni jevy, jejichz zakladrniharakteristickym rysem je
velika citlivost a promanlivost (Stuchlikova, 2002). Promitaji se do kazdéspektu
lidského Zivota, podili se na jeho kvalibsobni pohaod zvladani z&e, zdravotnim
stavu, atd. (Potkova Solcova, Lukavsky, Slamik, 2008). Ekman (2007) vy&tiuje
emoce jako reakce na, pttovéka dilezité zalezitosti, které ovliwji dobré Zivotni
podminky. Jejich nastup je rychly, jedinec neniopam si tudiz ve své mysli tento
pocateni proces ugdomit. Emoce jsou velice individualni a zajimavy je lidské
populaci (Frijda, 2007), ktery vyjadije osobité chapani &a konkrétni osoby ve
spojeni s problematikou Zivotnich udalosti. Tim ujstormovany reakceclovéka
Vv riznych situacich.

Emoce pedstavuji kratkodoby, psycho-fyziologicky fenoménktery
reprezentuje efektivni, dase ovfitelné druhy adaptace vramci &m Zivotniho
prostedi. Z psychologického hlediska emoce prokazateuiviiuji pozornostloveka,
posouvaji wité, pro jedince zadouci, chovani do fexi v hierarchii a aktivuji
relevantni asociativni giv pantti (Levenson, 1994 in Levenson, 1999). K emocim Ize
pristupovat zfiznych hledisek, nap Griffiths poukazuje na skuteou komplikovanost
vyswtleni emoci. Prav pro jejich rozmanitost a sloZitost nema tvorba aoigdo
konceptu ¥tSi hodnotu. V prototypickémiistupu k emocim nejde proto o typicky
obecné vysétleni, nybrz o charakterizaci jadra jednotlivych aain a tvorbu shluk

vzajemrt piibuznych jew, které se pokousi specifikovat (Stuchlikova, 2002)

3.2.Funkce emoci v zivot ¢lovéka

.Pohledy na funkce emoci mohou vychazetiznych vztahovych ramgc
osobniho, socialniho, vyvojového apoStuchlikova, 2002). V nasledujigasti budou
tyto ramce stréné predstaveny:

3.2.1. Intrapersonalni funkce emoci

Levenson (1994 in Levenson, 199%9¢gstavuje vedle psychologického hlediska
i fyziologickou stranku emoci, kdy emoce Rbitorganizuji reakce rozdilnych
biologickych systérin jako vyraz tvée, svalovy tonus, tén hlastinnost autonomniho
nervového systému a endokrinnich aktivit. V raneaipracovani intrapersonalni funkce

emoci Levenson (1999) nazwge oblasti jejich vlivu: (1) Emoce napomahaji
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s vyrovnhavanimzen v Zivotnimprostedi, (2) zastavaji exekutivni funkci pozitivnich
emoci, (3)ftadi emoce dle behavioralnich a kognitivnich voditék zprostedkovavaji
subjektivni zkuSenost, (5) aktivizujifiplusné struktury v pa#ti, (6) napomahaji
skupinové i (7) individualni diferenciaci.

Levenson (1999) také&@dstavuje dvou-systémovy design lidskych emociykte
své pedpoklady prezentuje na funkci kardiovaskularnilgetému. Ten fedstavuje
velice jednoduchy a vykonny zakladni systém, kfanguje neobyejn¢ dolre, protoze
jadro (srdce) je obklopeno sofistikowggimi, komplexnimi kontrolnimi mechanismy
s kvalitni konstrukci. Jadro emmiho systému je tweno vytrvalou, pozoruhodn
odolnou, efektivni a jednoduchou strukturou, jgjikatek je dan evoluci. Jadro se
efektivné vypoaradava s vSudyftomnou zakladni problematikou, avSak gond mladsi
okolni, vysoce flexibilni a ire predvidatelny kontrolni systém mechanisie urcen
k ovliviiovani ¢innosti jadra. (spjato s primarnimi, zé&kladnimi ekundarnimi, tedy

odvozenymi emocemi — Stuchlikova, 2002).

3.2.2. Sociélni funkce emoci

Keltner a Haidt (1999 in Stuchlikova, 2002) u&j@dnezi socialnimi funkcemi
emoci urove individualni, dyadickou, skupinovou nebo kulturBmoce jsou z tohoto
pohledu kulturnim vytvorem produktivity jedinc€i skupiny v ramci interakce
socialnich vtatr. Funkce individualni trovhemani reakceilovéka ve spolénosti, ma
za ukol informovat, o socialnich udalostech a paodédéh, na zaklad procesu
zhodnoceni situace dipravit jedince k reakci na danou problematiku. Biga Urove
napomaha pochopeni poznavat emocispdceni a zamx druhého ve spojeni
s interakci. Skupinova dynamika v ramci funkci emaefinuje hranice a identifikuje
¢leny skupiny. Z hlediska kulturni Gro¥edinec ziskava a zhodnocuje kulturni identitu
(Stuchlikova, 2002).

3.2.3. Vyvojoveé funkce emoci

Emoce jsou zakladem slozitého vyvojového procesuusitjiciho rozvoj dalSich
nepostradatelnych psychickych funkci. Vyvojerfedchazi kognitivnimu dozravani
schopnosti, slouzi jako zakladni hodnotici, ori&mitaa reguléni systém c¢loveéka
(Vagnerova, 2008). Endai komplex je dlezitym aspektem dosazeni vyvojovych
milniku a Ukol spjatych s fechody, v etapach rozvoje jedince, emoce tak stijinul

socialni a kognitivni pokroky (Stuchlikova, 2002).
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3.2.4. Emoce jako afektivni stavy

.P7 vymezovani emoci jeul@zité hoveit o celé 7iSi afektivnich jew
zahrnujicich vedle emoci i emocionalni vztahy, aglafektivni rysy, endai epizody,
ale i souvisejici jevy, jako jsou afektivni porucagod. (Stuchlikova, 2002). Dle
Scherera (1984 in Stuchlikova, 2002), Izéadét pod afektivni jevy emoce, jako dwp
emani epizody, které mohou byt reprezentovany parkoersrozepi, euforickymi

naladami, dispoZnimi stavy atiznymi rysy osobnosti.

3.3. Regulace emoci

Gross (1998 in Potkova Solcova, et al., 2008)lefinuje regulaci emoci jako
komplexni proces, kterym jedinci owiliNi to, které emoce maji, kdy je maji, jak je
proZivaji a kdy je vyjadiji.” V této souvislosti hovié Ekman (1993) o ,display rules",
pravidlech vyjadovani emoci, které podléhaji kultdrspecifickym pedpigsim. Dle
Thomsona (Thomson, 1994 str. 27-28 in Eisenbergl,eR000) se enmimi regulace
sklada z vnitnich a vijSich proces, jez jsou odpo¥dné za monitoring, zhodnoceni
a modifikovani emocionalnich reakci, a to zejméméipad: jejich intenzity atasovych
prvki smefujicich k dosazeni danych ilEisenbergova et al. (2000) popisujezné
domény eméni regulace, &etné neurofyziologickych reakci spojenych s emocemi.
Zohledhuje také procesy pozornosti, emocionalni drazdiesnotlivych udalosti,
raizré emané nabité pod#ty a jejich zvladani, také regulaci pozadakefektivnim
vybérem alternativni emmi odpowdi. Emaini regulace je mnohdy dosazeno
zanegrnym fizenim pozornosti a poznavacich schopnosti, kteag wiiv na vyklad
situace, progednictvim vlivu neurofyziologickych procés

Regulace emoci se sestavdiznych dimenzi a aspektavSak vyzkumnici se
v této oblasti soustd’'uji primarre na miru expresivity chovani ve spojitosti s €mio
expresi @&mani inhibici (Polé&kova-Solcova et al, 2008). Ekman (1993) rgvn
poukazuje na interakci socialniho piesi a emoné specifickych fyziologickych
zmen, které moduluji emimi expresivitu v oblasti vyrazovych privkvére. Dale nize
dojit k vyrazovému zesilendi zeslabeni emmmiho stavu, k simulaci neexistujiciho
emocionalniho stavu nebo naopak k maskovani redlnétavu emocionality.
Stuchlikova (2002) poznamenav&zgini cil emoni regulace v ramci evainiho
hlediska, kdy emoce koordinuji, v pozitivnim slamayslu, specifické reakce vzhledem
k situacim. AvSak stefntak dilezitym aspektem regulace je schopnost nenechat se

zahltit mnoZstvim fisobicich eménich impuli.
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Miru regulace emoci Ize wipact astronaut simulace meziplanetarniho letu na
Mars posuzovat na zakkadgorovnani zaznamenanych emoci prozitych v relevant
dok® mereni se subjektivnim  hodnocenim uBpbu vyjadeni oznaenych
emocionalnich stav(vyjadieno vice nez jsem citil, v souladu s pocity, théaz jsem
pocitoval, nedal jsem nic najevo nebo schovani aktuéméce pod uUsawv ¢i jiny

nerelevantni projev). Viz vyhodnoceni Skal emocamci jednotlivce.

4. RESILIENCE

Resilience Uzce souvisi se zvladanimézat kterému jecloveék vystaven.
V ramci experimentalni simulace meziplanetarnitto lea Mars je posadka vytrzena
z béZzného spolgenského Zivota. Odolnost takové malé izolované iskyy nar@nych
podminkach, i stresu a dalSim négnivé puasobicim faktoim je obecnym

a dilezitym predmiétem swtového vyzkumu (Solcova, 2008).

4.1.Vyvoj pristupu problematiky resilience

Resilience je relativh mlady pojem, oznaijici obecw schopnosti jedince
vyvijet se v meznicich normalniho, zdravého vywegerzdory pitomnosti vyraznych
negativnich a rizikovych faktarv jeho zZivot (Novotny, 2010). Etymologicky zaklad
pojmu resilience Ize vztahovat k latinskému ,sélf@dpruzit, vyskdit, vynoit se, ale
také rychle #ist) a ,resilire* odskait, skait zpst (Kebza & Solcova, 2008). Solcova
(2007) vymezuje vyvoj pojmu resilience, zéatku odolnosti v genetaich studiich:
Prvni generace studii odolnostimpo souviseji se studiem stresu, jez vymezuji cakiln
jako trvaly rys osobnosti gipruzenymi konstrukty jako stresova tolerance, ssivg
prah, individualni tolerance, frustra tolerance aj.

V druhé generaci vyzkumu se klade silnyirak na interakci situaich
promennych ajedince. Ze stran individuaegstavuje progmné jako adaptai
kapacitu (adaptive capacity), Zabvou kapacitu (load capacity), systémovou kapacitu
(systtm capacity), zdroje zvladani (coping resa)rcej. V podstat odolnost
piedstavuje rysy na stranjedince, které jsou k dispozici v situaci konfrace se
zdrojem stresu.

Tteti generace studii odolnosti hleda péome, které dovedou zmirnit Uplné
odstranit negativni dopady stresu na zdréeivéka. Pro tento druh odolnosti byl
zaveden jednotny pojem resilience. Termin vystimggn odolnost i stresogennim
situacim, ale i pzpasobivost, elastnost, pruznostipnavratu k ivodnim podminkam,
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bez zmisobeni deformace. Prégmmé jsou v tomto iistupu chapany jako mediatory
vztahu ,stres — nemoc”, jsouiimo spjaté s charakteristikami osobnosti jedince.
V tomto pojeti, odliSuji odolné od neodolnych. Peomé Fedstavuji napchovani typu
A/B, smysl pro koherenci, atribaoi styl, hardiness, optimismus, osobni kontrolu aj
Nekteri autdi povazuji za dlezZité rozliSovat mezi odolnosti autentickéu
skut&nou, na zakladhintrapersonalnich, vrfitich charakteristik a zdanlivou odolnosti,
jez je jakousi pseudoresilienci, zalozenou na $ucid pedpokladech a d@lovém

chovanim, ceénym v ramci sociokulturniho kontextu (Kebza, 2005).

4.2.7atéz a stres

Kebza (2005) prezentujecgejni odbornou rozdilnost v pojmech & a stresu,
neba oba jsou obsahévodliSné. ZatZ Ize chapat jako stimulujici faktor v rdmci
arovre pozadavi kladenych na organismdkveka, bez shoz by doslo ke stagnaci ve
vyvoji. Oproti tomu stres (Paulik, 2010) je spojov& obtiznymi, ohrozujicimi
situacemi, které narusuji vimi rovnovahu organismu a tim vyvolavaji @am na poli
hormonalnim, okhovém i imunitnim. BZnymi typy narénych Zivotnich situaci jsou
raizné problémy, frustrace, konflikty, strach a Uzkestmoci, bolesti, utrpeni, krize aj.
V dusledku misobeni zmiénych situaci dochazi k ungv apatii az k zhrouceni

organismu.

4.2.1. ,Coping®, zvladani stresu

Kiivohlavy (2001) pedstavuje zvlddani ZivotnickZkosti a stresovych situaci
jako dynamicky proces, wmz dochazi k transakcim, tedy vzajemnym interakoiezi
jedincem a specifickou stresovou epizodou. Copimg/&eobech chape jako snaha
o zvladnuti podminek, jeZ@sahuji ramec adagta@ch schopnosti jedince v souvislosti
s reakci na stres (Fickova, 1992). V ramci vyzkumkddani stresu vznikla négnéjSi
aplikaéni pojeti, ktera se n&porientuji na problém, jenz je podstatou situaetadnuti
vlastnich emocig¢i strategii vyhybaveého zvladani, tedy zame vyhnuti se stresove
situaci. ¥ive se v ramci copingu hofito predevsim o vlastnim zvladani situateseni

problému a obrannych reakcich (Kebza, 2005).

4.3. Hlavni koncepce psychické odolnosti
Teoretické a empirické Usili se v poslednich déstftklet zaobird vyzkumem
psychologickych a sociélnich faktorkteré by mohly mit potencionalni zodgownost

za individualni rozdily v odolnosti jedince podwdm pisobeni Zivotnich tlaka stresu
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(Kravetz at al, 1993). V nasledujicich podkapitbldmide uvedena dvojice¢zejnich
koncept.

4.3.1. Sence of coherence (SOC)

Jeden z modél odolnosti vyuZiva pojmu salutogeneze prdiradreni vztahu
fakton, které podporuji ,well-being”, tedy dobrou Zivogpdhodu a zdravi, v kontrastu
s psychologickou tradici zatfenou na patogenezi a fyzické emocionalni nemoci.
Antonovsky, autor zmi#mého modelu, uziva terminu ,sence of coherencele (fn
SOC) v odkazu na osobni konstrukt v centru modelutsgeneze (Kravetz, 1993).
Antonovsky (1985 in Kvohlavy, 1990,¢. 6) definuje SOC jako zobegmy, ustaleny
zpisob pohledu na st a vickni vlastniho mista vam. Obsahuje kognitivni
i emocionalni komponenty.iiohlavy (1990¢. 6) preklada ,,sence of coherence" jako
pojeti Uzkého sei, Kebza a Solcova (2008) jako smysl| pro soudrizriesistuji i jiné
terminologické ekvivalenty, proto je zcela Zadowuguzivat originalniho, anglického
pojmu. Antonovsky (1996) popisuje fit bazalni komponenty SOC -
.comprehensibility*-  srozumitelnost, = ,manageability — zvladatelnost a
~-meaningfulness”- smysluplnost, souvisejici s odsth jedince fi konfrontaci se
stresorem.

Kebza (2005) rekapituluje a uvadi zakladni char#dtieu ti bazalnich slozek
SOC, které tvii smysl soudrznost:

(1) ,Srozumitelnost ta vyjaduje dispozici chapat gV a vlastni misto vém jako
srozumitelny, poznatelny a ug@dany celek, ktery funguje logicky, raciongin
s relativreé vysokou mirou fedvidatelnosti.

(2) Zvladatelnost vyjadfuje v navaznosti na srozumitelnost a poznatelnéit t
schopnost ovliitovat, kontrolovat a zvladat své Zivotni role a gilemto s¥té.

(3) Smysluplnost dotv&i celek smyslu pro soudrznost dispozici chapat stigatni
pozici a aktivitu jako hodnou Usili o jeji pochopenaktivni zvladani. Jde o Urave
nalezeni smyslu své existence.”

Kiivohlavy (1990, ¢. 6) uvadi mimo jiz zminé zakladni charakteristiky
i davéru (confidence) a viru (faith) v pevnost &g@stavu o zvladnuti (control)ali.
Striumpfer (1995 in Strimpfer at al, 2008) upazge na nutnost roz&ni koncepce
z pohledu pvodu odolnosti, sily, vychazejici z mnoha oblaglské zkuSenosti, na
zretel jinych neZ pouze zdravotnich ukazatel
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4.3.2. Hardiness

Termin ,hardiness” je odvozen z anglického ,hariZ je gelozitelny jako
tvrdy, pevny, zdatny, otuzily, nednavny apod. Vlaék charakterizuje vlastni usili,
schopnost bojovat s Zivotnimi obtizemi a stresovitilacemi, kter&loveék zaziva
(Ktivohlavy, 1990,¢. 1). Tato koncepce nezdolnosti navazuje na traghtencialni
a humanistické psychologie (Kebza & Solcova, 20B8@8pasova (1979 in Kobasa et al,
1981), autorka pojeti, fpdstavuje nezdolny typ osobnosti, kter§inpp podporuje,
vybizi k zvladani z&fe. Tento styl copingu je kombinaci poznani, ensaiktivity
nejen ve prosith peeziti, ale k celkovému obohaceni Zivota pfedhictvim rozvoje
nezdolnosti. Kobasovar@dstavujeif zakladni slozky ,hardiness” — vyzvu (challenge),
ztotozréni se, oddanost (commitment) a kotrolu (control).
(1) Vyzva je brana jako schopnost jedince nepropadat tlakidddennich probléim
destruktivie pasobiciho stresu, ale spatat vtéto zavi vyzvu a pilezitost
transformace silféba ve smyslu boje ve sportovnim zapase;
(2) oddanost ale také ztotoZzmi se s &¢im, zaujeti pro &co, wrnost sob a svym
zadsadamigdpoklada odolnost v ramci vykonavanyanosti;
(3) schopnost kontroly a fizeni napomaha udrzeni vyvoje udalosti v mezicktria
kontroly i v gripad® negiznivych vyhled: (Kebza, 2005).

Posledni vyzkumy odhalujfitmozné, zcela diametrarodliSné role hardiness
ve smyslu pimeho vlivu na stres a nemoci, figpeho vlivu v &chto souvislostech

a zminujici ¢i vyrovnévajici se efekt v odolnosti jedinec (Kl&dradley, 2004).

4.4.Odolnost v extrémnich podminkach meziplanetarnichdti

V souvislosti s dlouhotrvajici misi explorace vesmje nutno zarfit se na
stresory zahrnujici monoténnost, nudu (plynouciatémo pracovniho zatiZzeni), hypo-
stimulaci a omezenost socialnich kontakt disledku izolace od rodiny afdtel.
Spojeni poétu rekolika rozmanitych nefznivé pasobicich faktak muze narusit
odolnost a schopnost posadigsit problémy podminekigziti. Zvladani a adaptace
jsou spojené s intrapersondlnimi faktory. Btapmezi ¢leny posédky, styly vedeni
a skupinova dynamika jsou &tivymi faktory napomahajicimi zvladani &zpisobeni
se situaci s ugBnym zmirgnim stresovych reakci (Kanas & Sandal & Boyd et al,
2007).
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5. TROJUHELNIK VZAJEMN E PROVAZANYCH JEV U

Motivace Resilience

Emaini regulace

Trojuhelnik vzédjem& provazanych jev, motivace — resilience — erd
regulace, poukazuje naildzitost nahlizet na danou problematiku v souvisids.
Kazdy zmigny aspekt je slozitym a komplexnim pojetim, ktengswtluje lidské
jednani a prozivani z vlastniho Ghlu pohledu. Dadosebyla zaznamenana teorie
provazujici vSechny zméné proménné. Tato kratka kapitola si neuklada za cil hlébok
porozungni tohoto ojedislého spojeni, nybrz nastinit moznosti a novyispohledu,

ktery Ize aplikovat nejen na izélai experimentalni zazemi.

5.1. Emoce — motivace

Emoce zastavaji v motivaci dvoji pozici. Jsoudsmm produktem mechanismu
motivace, jejim procesem afiginou lidského chovani. Emoce vyjagi motivaci
v béZném zZivok (Hakkarainen, 2007), ipmo ¢i negimo souviseji s kazdym
psychologickym i biologickym procesem odehravajidenvéloveku (Cox & Klinger,
2004). Jiz vsamotném pojeti motivace seedpokladad propojeni kognitivnich
aemanich proced v souvislosti svolbou cile a volniho Usili dosaZecile
(Stuchlikova, 2010). Emdmi zkuSenost je tdezitym prvkem motivace. Na jejim
zaklad jedinec vyhodnocuje tdezitost utitého cile a formuje @kavani (Cox &
Klinger, 2004). Libé a nelibé pocity, souvisejiciggEchem ¢i selhanim tvéi onu

zkusenost.

5.2.Resilience — eméni regulace
Resilience je podokinako motivace Uzce spjata s emocemi. Ta kiasio dana
do kontextu s pozitivnimi emocemi (Philippe, et2009). Tugade a Fredrickson (2007)

hovai o strategii zarrného udrzenii zvySovani (regulace) zkuSenosti pozitivnich
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zazitka, jakozto pstitele odolnosti @i stresujicim udalostem v Zivobtéloveka.
Psychickd odolnost je vyztyaa svoji flexibilitou v reakci na sitdaé podmirgné
pozadavky a schopnosti¢glit) odrazet vliv negativnich emocionalnich pré&iit
(Tugade, et al, 2004). Emocionélpruzni, psychicky odolni jedinci jsou schopni tazi
pozitivni emoce iv konfrontaci se stresujici udélo coZz niize poukazovat na
schopnost odrazu nezadoucich emocitdspnepizer osudu (Tugade, et al, 2004).
Pozitivni emoce Ize tedy efektigrvyuzit. Jejich ovladnuti Ize charakterizovat jako
dovednost individua. # opakovani se dovednost stava automatickou, vyiddu
minimalni pozornost, coZz je cenny um Vv kratkodobéndlouhodobém horizontu
(Tugade & College, 2010).

5.3. Motivace — resilience — eméni regulace

Praw zazivani pozitivnich emoci jetlgzitym faktorem udrzeni odolnosti
a psychického zdrawtlovéka v situaci dlouhodobé izolace. Je proto nutistqvat
vzajemné patelské vztahy, zazivat radostné udalosti (oslarpzenin, Vanoce a jiné
svatky), spoléné herni aktivity, zabavu, humor, ktery tym povaljuza chrani ped
negativnim vlivem separace. $pa emoni regulace rize v tomto smyslu predikovat
a udrzovat resilienci, a tim zabranit zératotivace a znehodnoceniicdaného jedince

¢i skupiny.

6. ,SPACE CREW* POSADKA V EXTREMNICH PODMINKACH

Vesmirna posadka musi zit pospolu v rozmezi omézepéostoru, 24 hodin
denrg po ucenou dobu. Jsou daleko od domova a rodiny, ¢dedzmamenava pocity
osantni a zarové presyceni dostupnych kontakw ramci projektu (Kanas, 2002).
Optimalizace vykonnosti a interakce posadky s#bphu caso¥ nar@ného letu se stala
duleZitou otdzkou sitového vyzkumu (Sandal, 2001).

V navaznosti na resilienci jedince se Ize #étma odolnost a furdnost skupiny
jako takoveé. Jiz give zmirgné aspekty jako sila motivackoveka a emoni regulace
hraji dilezitou roli v celkovém snaseni a ventilaci dloublf pisobicich stresovych
podreta. Kapitola ,space crew" objasje specifikaci problematiky souziti skupiny pod
vlivem nar@énych zmén a upozatuje na faktory, jez mohou ovlivnit fib¢h

kosmickeho letu v pozitivnim i negativnim vyznamu.

33



6.1. Charakteristika posadky jako socialni skupiny

Uzawena, undle vytvarena Sestienna posadka t¥bmalou socialni skupinu se
specifickymi atributy a pozadavky. V ramci mezipgédrni izolace posadky a pobytu
v uzaveném prostoru dochazi k omezeni mnozstvi dyadickgciiakti, které vychazi
z maximalniho pé&u moznychéleni (mérgé nez 8). V pipadech posadky ponorek
a antarktickych stanic, kde je izolace podobnyresstvym faktorem, vSak nedochazi
k takové mie spoléenské unavy, diky &Simu p@tu obyvatel specifického prostoru
(Kanas & Manzey, 2008). Lidé v posadceitveocialni skupinu, ktera musi uspokoijit
jak pracovni pdeby, tak ty socialni. | v konfliktu jsou jedinou &zmnou oporou
(Sandal, 2001).

6.2. Faktory ovliviiujici priabéh kosmického letu

Zpusoby, kterymi posadka komunikuje a funguje, jakoi&ai skupina mohou
ovliviovat jeji produktivitu a pléni vytycenych citt mise. V zajmu optimalizace vztah
a udrzeni vykonnosti tymu jeikzité zachovani a podpora udrzeni soudrznostiisiup
(Kanas et al, 2007). Kanas (1997) popisuje mnofsychosocialnich faktdy které se
objevuji u posadek simulaich projeki. Z psychologickych faktdr zminuje
spankovou problematiku, transcendentni zkuSendstmografické otazky, pracovni
motivaci, stesk po domey a zvySenou citlivost vnimani. Z psychiatrickéHedmska
jsou zahrnovany otazky uzkosti, deprese, psychgsychosomatickych symptdm
emani reakce, astenie a postexperimentalnérgmv psychice. Také interpersonalni a
socio-kulturni determinanty jako jazykoveé, dialaldorozdily, kulturni odliSnostti
rozdilnost pohlavi. VSechny tyto faktory mohou zesaat potencionalni nap a
problémy v komunikaci posadky.

Faktory ovliviujici kosmicky let mohou bytdeny rizné. Nasledné podroksi

¢leréni uvadi Kanas (1998):

(1) V ramciriznorodosti (heterogenityskupiny lze zahrnout:

A) gender, tedy rozdilnost pohlavi, kterA se jiZ piedchazejicich
experimentalnich projektech testovala. Sykora et(H)96) uvadi rozdil v socialni
podpde a pouziti copingovych mechanism ryze muzskeéi Zenské skupiny. Posadka
MIR doké&zala, Ze skupina tiené zastupci obou pohlavi a jinymi kulturnimiiéy,

spolu mize vychazet v dlouhodobé peréodyzkumu (Kanas, 1998).
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B) Kulturni rozdily mezi pracovniky vesmirnych pragi mohou implikovat
Siroké spektrum dinkua, od ovlivreni individualniho a interpersonalniho fungovéani po
Gzkost (Ritsher, 2005) nebo naopak mohou minimeadizosocialni monoténnost
(Sandal, 2001), stat se zdrojem obohaceni aievdfi dovednosti keSeni #iznych
problémi (Ritsher, 2005). Palinkas (1998 in Sandal 200Bkv8ponuje velké n
vlivu kulturnich rozdii na chovani a vykonnost posadky, a touwatlu existence
vlastni profesni mikrokultury.

C) Podobné pracovni zkuSenosti a motivace jsolpuwhddobé misi, astronauty
a kosmonauty shledavany zailefité. Astronauti z povolani maji jiné cile neZli
specialisté a&dci podilejici se na stejném vyzkumu. Gundersoi6§li Kanas 1998)
uvadi giklad Antarktického vyzkumu, kdeggci, pod vlivem¢asow narané prace na
svém vyzkumném souboru, #pmére v pripact psychologické problematiky, nezli

newdeiti pracovnici.

(2) Jazykové a dialektové variace

V souvislosti s multinarodnosti posadek, kde seewljg vice rozdilnych
matdskych jazyki, mize nastat problém s dorozémim, ktery se naslednodrazi
vinterakci a vztazich skupiny (Kanas, 1998). Jawyk stres nezahrnuje pouze
narodnostni a dialektové rozdily, ale také techmicka slangovou charakteristiku
vesmirné komunikace (Kanas et al, 200147). Norman Thagard (Wright et al, 1998),
jediny americky, anglicky mluvici astronaut posadhkise MIR, vypo¥dél o obtizich
a jazykovych barierach spojenych s uzivanim ruskglzgka. Kulturni a jazykové
vzklani je jist efektivnim zgisobem vylepSeni interakce a vykonnosti mezinarddnic
tymu, a to i navzdory skud@osti, Ze jsou stalgasto vyuzivany feklad@&e (Clement &
Ritsher, 2006). Posadka Mars 500 jeféra jednim zastupcem Francie, Italigny
a ttemi Rusy, vSichni vS8ak musi ovladat anglicky i fugeyk.

(3) ,Task versus supportive leadership roles*

Pro malé socialni skupiny, posadky jsodamy dv vedouci role. Vedouci dohlizejici
na plréni vyzkumnych ukal (task), citi a koordinaci pdgeb v tomto ohledu, a vedouci
(leader) pro moralni podporuiaseni eménich poteb (Kanas, 1998). Stuster (1996 in
Sandal et al, 2006) uvadfiklad polarni expedice, kde v genich fazich mise #lo
vétSi dilezitost vedeni k cili, zatimco po@imé vedeni nabylo vyznamu aileZitosti

v pozcjSich fazich.
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6.3. Dynamika skupiny

Lze predpokladat, ze posadka si vramci dlouhodobéhoitfougxtrémnich
podminkéach vytvi vlastni kulturu a normy (Solcovéd, 2008). Ve vyvegtahi ¢lend
posadky a skupiny, zajigji komunikaci v pozemskych stanicich, se objegpgcifické
jevy, které uzce souvisi se skupinovou dynamikear a

(1) Uzavirani (closing) — je jev projevujici seZariim intenzity komunikace,
obsahu séleni a zvySenim filtrace sdileni (Kanas et al, 30®&dy tendence nesdilet
pocity s druhymi (Sandal, 2001Jlenové posadek maji sklony nékn/at somatickéi
psychosocialni problémy s pozemni kontrolou, b&ksemymi pracovniky pozemniho
komplexu komunikuji mé&nebo vibec (Gushin et al, 2004 in Solcova, 2008).

(2) Autonomizace - dlouhodobéa spoluprace a sowgitvyjimeném prosiedi
jsou determinanty vzniku silné skupinové identiika a tim je podporovana
psychologicka vzdalenost mezi tzv. “insiders”‘autsiders” (Kanas et al, 200&, 63),
dochazi tedy k polarizaci my a oni, cozZ jggeeny a pozitivni vyvoj, ktery vSak nesmi
prerist do extrému (Solcova, 2008).

(3) Presnerovani negativnich emoci (displacement) na pozédwinirolu
Tento jev nastava Wifpad vysoké Urova Gzkosti, negativnich emoci a skupinovych
konfliktt v ramci posadky, které nelzeSit gimo s jejimicleny (Kanas et al, 2007). Je
to casta cesta vyrovnani se, se stresem (Kanas, 28K@ina si tak chrani soudrznost
v situacich, kdy jereSeni konflikh a nagti pro skupinu nefinosné. Problemy vSak
pretrvavaji a narusuji vztahy v ramci posadky i kolyt{Kanas et al, 1997).

Vztah mezi posadkou a pozemnim komplexem Bylwt charakterizovan cilem
minimalizace pesn€rovani negativnich emoci, pomoci vnitroskupinovyanflikti
a rozvojem strategii podpory, které mohou pomotioy proti in/out skupinovym
konfliktaim (Kanas, 1997).iesnerovani negativnich emoci se vSak objevuje i hamirov

pozemni kontroly, jeZ jetdezitym prvkem ochrany a usghu mise (Ritsher, 2005).
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EXPERIMENTALNiI CAST

7. SIMULACE KOSMICKYCH LET U

7.1.Vyznam simulaci kosmickych lei

V pocéatcich vesmirného fizkumu byl dopad nehostinného piesti na
psychiku jedince spolu s interpersonalnimi faktocpovani a vykonnost posadky
minimalni. Relativé kratké mise, provozovany v ramci jedné institudeosiogenni
posadkou, ndgdstavovaly z#&f extremnich rozeri. S pAlomem orbitalnich
vyzkumnych stanic se mise prodlouzily a posadkystsdy v ramci spoluprace vice-
narodnostni, heterogenni, s rémalym kulturnim a profesnim zazemim (Kanas, et al,
2007). Cilem simuknich projeki je ziskani informaci a praktickych zkuSenosti
v navaznosti na realizaci kosmickychilet

Dosavadni porozuéni dopadu psychologickych aspékt v souvislostech
dobyvani vesmiru, prameni ze studii skupin vyst@elennepiznivym podminkam
vngjSiho prostedi (vyzkumné stanice na Antarkijdponorky, hyperbarické komory),
kde jsou pracovnici vystaveni mid@mre intenzivnim stresovym faktom, které jsou
zazivany i v pipact kosmickych let (Sandal, 2001). S@éasné i budouci vesmirné mise
jsou dynamické, komplikova&jsi a nebezpmé. Svoji povahou neustale posouvaji limit
lidskych, technologickych i teoretickych znalost deutenych hranic (Maluf, et al,
2005).

7.2. Prehled dosavadnich simulaci
Solcovéa (2008) uvadiiphled jiz v minulosti provedenych experimieritteré se
zabyvaly odolnosti malych socialnich skupin izologeh v narénych podminkach

vaci pusobeni stresu a dalSimi na psychiku nebldselpicimi faktory:

Akronymi Zarizeni Trvani Poce't Osoby Garant Misto
skupin
& . ] 11 osob/ x -
STOLA-88 Podzemni Stola 23dnift 2 1 yena CSAV TiSnov u Brna
ESA (Evropska
ISEMSI-90 6 hypobarickych komor 30 dni 1 6 kosmicka Bergen
agentura)
EXEMSI-92 4 hypobarické komory 60 dni 1 4/1z7end ESA Bergen
Specialni modul v Institutu
HUBES-95 mediko-biologéeskych 135dni| 1 3 IMBP + ESA Moskva
problem (IMBP)
EKOPSY-96 Specialni modul v IIMBP 90 dnij *2 6 IMBP Moskva
SFIN-CCS-99 Specialni modul v IMBP sig 3 12/1 Zena IMBP Moskva

T rok provedeni, zah4jeni pokusu.
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T v experimentu # den 18 hodin, takZe jeho trvani pro subjekty tpda 30 dni.
* v8echny osoby nebyly v izolaci po stejnou dobu.

ISEMSI = Isolation Study for European Manned Spafestructure

EXEMSI = Experimental Campaign for Manned Spacealstfucture

HUBES = HUman BEhavior in Space simulation studies

SFINCCS = Simulated Flight of International Crew$mace Station

7.2.1. STOLA-88

Podzemni laboratorozctlena na dé oddtlené ¢asti, pro d¢ odliSné skupiny,
byla tva'ena studenty veékovém pameéru 23 let. V jedné ze skupin byla Zena, jejiz
vliv na skupinu byl takeé fiedmétem vyzkumu. Projekt zohlédval chov Zivych zvt,
pro mozZnost potravy, a {iéo né jakozto doméaci maziky. Zena byla stabilizaim
faktorem posadky (typ matka). \tipact dobré organizace skupiny nebyly pozorovany

piiznaky stresu (Sykora, et al 2010).

7.2.2. ISEMSI-90

ISEMSI a nasledhi EXEMSI byly experimenty probihajicich v hypolzkych
komorach hlubinnych oceén jejichz cilem bylo mimo jiné studovat skupinovou
dynamiku a individualni vykonnost v izolaci (E§AV simulaci ISEMSI se objevily
komunikani obtiZze na stranvysoce dominantnihélena posadky, mimo velitele, ktery
byl social izolovan vramci skupiny a naslednd komunikacebjirala pouze

prostednictvim velitele (Sandal, 2001).

7.2.3. EXEMSI-92

Sedeséati-denni izalai studie vreZii ESA (Evropské kosmické agentury)
zkoumala socialni chovani, interakci, kohezi a fovani tymuctyi¢lenné posadky, ve
které figurovala jedna Zena (Cazes, et al, 1996)di& zaznamenavala individualni
a skupinové odezvy na specifické stresové faktopjaté se simulaci. Kriticky
srovnavala izné nastroje g&feni a metody vyuzivané procaly kosmickych lei.
Nasled® identifikovala skupinové procesy, které mohou wnii bezpé&nost
dlouhodobych misi a vytida doporieni pro nasledné projekty (Scanff, et al, 1997).

! http://www.esa.int/esaMI/Mars500/SEM68PBDNRF_0.html
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7.2.4. HUBES-95

S cilem ziskat znalosti pebné pro realizaci vesmirného letu EUROMIR 95,
byla ve spojeni IMBP a ESA projektovana sfiwdti piti denni simulace skutaé
kosmické mise na paldbstanice MIR. Simulace HUBES d@a za uUkol porovnat
a prowiit dosavadni psychologické metody a nastroje prbényskoleni a podporu
¢lemi posadky, vybrat nejvhodj$i kandidaty a objasnit lidské pozadavky
v dlouhotrvajicich misich. Na tomto projektu se ieg vyzkumné skupiny £eské
Republiky, Francie, Bmecka, Italie, Nizozemi, Norska, Ruska, SvycarsKalké
BritAnie a Spojenych statamerickych. Mise rla také proviit efektivitu a moznost

kooperace sitovych vyzkumnych Ustav(ESA?).

7.2.5. EKOPSY-96
Na experimentu EKOPSY-96 participovakiesti \&dci, ktei se ¥novali studiu
lidskych interakci v fipadu izolace a okolniho prostli (Solcova & Miksik, 2009).

7.2.6. SFIN-CCS-99

Simulani studie SFINCCS napodobovala Zivotni podminky imé@odni
vesmirné stanice a dokumentovaladimultikulturni, heterogenni posadky r&#ehée
do & skupin a odélenych modui. DoSlo k vyhroceni situace, ve které vyly uizawy
dvae mezi déma komorami, a jeden subjekt Uplropustil experiment. Studie
zangiend na snaseni rozdilnych kulttlend posadky a fitomnost Zeny na paléb
ukazala, zZe &Si nagti panovalo v ryze muzskych skupinach, avSak smrstvchovani,
v piitomnosti Zeny (jako zdali je polibek sexualni&dotvanici ne) vyvolavalo taktéz
nageti (Sandal, 2001). DoSlo Kimému konfliktu mezi¢leny, vlivem nevyZzadané
sexudlni nabidky jednoho z kote@Sandal, 2004 in Sandal et al, 2006).

7.3. Simulace projektia Mars

Pocet
Akronymi Zafizeni ) Osoby Garant Misto
skupin
Mars-14 NEK 1 6/1 zena IMBP + ESA Moskva
Mars-105 NEK 1 6 IMBP + ESA Moskva
Mars-500 NEK 1 6 IMBP + ESA Moskva

? http://www.esa.int/esaCP/Pr_24 1994 p_EN.html
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t trvani ve dnech
NEK = Nazemnyj experimentalnyj komplex
IMBP (RAS) = Institute of Biomedical Prelohs of the Russian Academy of Sciences
ESA = The European Space Agency
7.3.1. MARS-14
Prvni etapa sérii simulaci meziplanetarniho leyla bealizovana jiz v listopadu
2007, v rozmezitrnacti dri, s Sestilennou (@t muzl a jedna Zena) posadkou na
palukE. Hlavnim cilem bylo o¥tit a potvrdit technické rozmezi modu(EU-150 —
obytny modul o objemu 150 m3 a EU-100 - vyzkumnydolos objemem 100
kubickych m), jejich vyuZzitelnost, propracovanost a efektivigto plnéni pozadavi
nejrizréjSich experimerit
Ukolem experimentu se stalo hodnoceni a udrzawasel prostedi modul,
obsluha podfrnych systém, posouzeni technického zazemi, prakticka vyuztin
a kvalita, spolu se spravhym a beapgn uzivanim. Ve vysledku experiment potvrdil
pracovni kapacitu modiy kompatibilitu systému, furikiost a synchronizaci
pozemnihotidiciho centra s modulem. VSe bylo v souladu srieklymi, Zivotnimi
i pracovnimi podminkami pro zdarné uskuki nasledujici mise (IMBH.
Priloha 2 znazatuje fotodokumentaci a plany moduk projektu MARS-14,
MARS-105 a MARS-500.

7.3.2. MARS-105

V roce 2009 prokhla druhacast experimentu, kterargrchazela hlavnimu
projektu Mars-500. V této fazi byla &ipSestélenna posadka, nyni ti@na pouze muzi,
izolovana v prostoru moduilpo dobu sto i dni. Uselem bylo prowit ziskavani
védecko-technickych informaci pro zajisf optimalnich piprav na hlavni fazi
experimentu.

Hlavnimi Ukoly simulace bylo:
(1) zkoumani zvlastnosti fyziologické a psycholé&@icadaptaceileni posadky za
specifickych podminek,
(2) interakce posadky a pozemnifidiciho centra, fipadré zmeény v komunikaci,
(3) owteni lekadsko-technického vybaveni

(4) specifikace seznamu a obsahu orgamgzanetodické dokumentace.

? http://mars500.imbp.ru/en/14_about.html
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Experiment poskytl mnoZzstvi dat, ktera slouzil&ojapodklady pro vyér
posadky hlavni faze projektu. Z psychologického dislea bylo hlavnim cilem
nahlédnout do zem adaptace, motivaich a osobnostnich charakteristik, zvlastnosti
komunikace s wjSim swtem, vySetovani emonich vztali, dynamiky kognitivnich
funkci, na duSevni a pracovni limity jedincDulezitym prvkem se stala tvorba
a podpora systému psychické podpory (IMBP

EMPIRICKA CAST

8. 1ZOLA CNi STUDIE MARS-500

V ramci projektu MARS-500 probiha stasré velké mnoZstvi experimeint
zaloZzenych natznych konceptech vyzkumu, s raziym teoretickym zazemim, avSak
se stejnym cilem. Zmapovat vzt&loveék-prostedi pod vlivem dlouhodobé izolace,
zan®iujici se na pracovni moznosti a schopndkivéka, zdravotni stav, ipziti ve
stisrgném, uzaieném prostoru, odolavani tiakn¢jSich i vnitnich vlivi (Belakovskiy,
et al, 2011). Projekt dosahuje velkolepych mezidarch roznéri s nemalymeislem
participujicich odbornik Tabulka znazdiuje prehled sérii experimeintv ¢islech (The

structure of the scientific investigations, coneuctiuring 520-day isolatiori):

Direction of investigatione The number of projects
In total

Russian Foreign projects

projects | Esa | Other countries
Physiological investigations 17 3 6 26
Psychological and psychophysiological
investigations 16 7 3 26
Clinical and laboratory-diagnostic
investigations 24 3 7 34
Microbiological and sanitary-hygienic 7 1 _ 8
Investigations
Operational-technological _
Experiments 10 1 11
In total 74 15 16 105

* http://mars500.imbp.ru/en/105_about.html

® Belakovskiy, et al, 2011 - http:/mars500.imbpite&/mars520_mars_landing%20%28eng%29.pdf
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, Ceska republika se na projektu MA-500 podili femi vyzkumnymi studiel

Jedna je realizovana spaieosti QED GROUP a.sa jejim cilem je zkoum
dynamiku vyvoje vztaéhv malé socialni skupén(posadce simutaiho letu) analyzove
aktualni vztahové situace uvhjiosadky a predikovat mozné poruchy v jejim sQw&
cilem poskytovat navrhy na zabean moznosti selhani vitickych Zivotnich situacic
dale popsanymi metodal

Druhou studii realizujePsychologicky Gstav AXR v Brné a se zamyenim na
problematiku zkoumani zm ve vnimani a padti p/i dlouhodobé izolaci (stabilit
kognitivnich funkci v meznich situaci

Treti studii se zabyva prazska pcka Psychologického Ustavu ACR ve
spolupréci skatedrou pedagogiky a psychologi€U a katedrou psychologie FF U,
a je zandiena na zkoumani zdeibpdolnosticloveka v kritickych Zivotnich situacicl®

8.1. Piedstaveni posadk
Sitev Alexey(38) — the commander of the
crew (Russidyelitel podadk

Kamolov Sukhrob (37) — the physician of
the crew (Russi/ |éka

Smoleevskiy Alexandr (32) — researcher
(Russia)yvyzkumnil

Romain Charles (31) — flight engineer
(ESA, Francej palubni inZzeny

Diego Urbina (27) — researcher (ESA,
Italy)/ vyzkumnil

Van Yue (27)—researcher (CCTC, China)/
vyzkumnik’

foto: IMBP/Oleg VoloSin

® http://www.mars500.cz/ces-ucast.html
" http://www.mars500.cz/posadka.h
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Zajemci o @ast v projektu MARS-500 prosli rozsahlym testovargniznymi
fazemi selekce. Kandidati musi byt fyzicky silnin@ciondlé stabilni, dostatan¢
motivovani, s respektem a ofewmosti k jinym kulturam. Posadka byla vybrana,abi
se osobnostélend, jejich rozmanité talenty a zkuSenosti vzajénadophovaly, a tim
vytvorili optimalni a pevnou socialni sestavu. Podminkaiasti je komunikace

v ruském i anglickém jazyce.

8.2. Metody shéru dat

Prace zohletuje a vychazi z dotazniku motird struktury PCI (vice kapitola
Motivacni struktury), dotazniku #iciho emoci — EMO a PIL, jeZ klade otazky smyslu
v Zivoté c¢lovéka (predstaveni metod z GACR 407/11/2226). Tyio rhetody jsou
administrovany fes pditacovy program v utenych intervalech. Zaznamy jednotlivych
responderii najdete v tabulkachioh.

8.2.1. PCI

Upravenydotaznik PCI se tdZe respondenta tlezité cile v jednotlivych nize
uvedenych oblastech Zivotdoveka a vyziva jej k zaznamenani a pojmenovacitb
cila. Ke kazdé oblasti, kde je naslédraznamenan cil, respondent zvlaghodnocuje
dany cil pomoci otazek a Skély intenzity. Dotazmilapuje zminy v motivanim

systému jedince.

(1) Domov a bydleni, (6) Laska, intimita a sexizeli
(2) Zamestnani a finance, (7) Zdravi a lé&ké zalezitosti,
(3) Vztahy, (8) Co si na seélpieji zmenit,
(4) Volny ¢as a rekreace, (9) védni a

(5) Projekt Mars, (10, 11) Dalsi oblasti.

0 — nejmensi mnoZzstvi — 10 — rg$y mnozstvi

. How much is this something that | wamtget or obtain,as opposed to get rid of or avoid?

. How much is this something that | wantget rid of or avoid, as opposed to get or obtain?

. Howcommitted am | to achieving it?

. Howhappy will | be if | achieve it?

. To what extent do | have mixed feelings aboistthVill | feel
partlyunhappy, even if things turn out the way | want?

A (W N |

6. Howsadwill | be if | cannotachieve this?

® http://lesamultimedia.esa.int/docs/Mars500/Mars5@@kit_feb2011_ web.pdf
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7. How muchcontrol do | have over achieving this?

8. Do | knowwhat stepsto take to achieve it?

9. How likely am | to achieve,iff | do my best?

10. How likely am | to achieve,iff | do nothing?

11. How much will | do this only asraeansto achieve something else?

12. How much do | do this only becausenjoy it?

13. How much do | do this becauseant to, not becausgther peoplevant me to?
14.How long will it take to achieve this goal?

8.2.2. EMO

Tento dotaznik (EMO1) se sklada &alika slov, které popisuji dité emoce
a pocity. Respondent, ma uvést do jaké miry byjgaotit obvykly v horizontu rieni.
EMO2 pedstavuje sloZifSi pocity ve vztahu ke skupinové dynamice. Jedinec
zaznamenava frekvenci psanych €nioh staw a jejich vyjadeni ve vztahu k ostatnim
¢lenim poséadky. Dotaznik emoci unminige nahled na sebe-prozivani emiostabilitu

kazdého zleni a poskytuje informace v ohledu na skupinovou dyikama soudrznost

tymu.

EMOCE 1 Velmi| Sttidmé | Docela| Extrémré
':E;g casto ¢asto
viibec

1 pleased / psgen 1 2 3 4

2 low-spirited / skiteny 1 2 3 4

3 cheerful / vesely 1 2 3 4

4 dissatisfied / nepsokojeny 1 2 3 4

5 optimistic / optimisticky 1 2 3

6 gloomy / ponury 1 2

7 contented / spokojeny 1 2 3 4

8 depressed / depresivni 1 2 3 4

9 satisfied / uspokojeny 1 2 3 4

10sad / smutny 1 2 3 4

11 happy / 8astny 1 2 3 4

12 sorry / litosny 1 2 3 4

Dotaznik EMOCE 2 zji&uje frekvenci proZzivané emoce a jeji vyjadani ve
skupirgé na odstupovanych Skalach (frekvence: 0 velmi malo nelibec — 3 ¥tSinu
¢asu / Vyjadovani: 0 nic z uvedeného — 1 vyfado vice nez jsem paoval — 2 tak jak

jsem citil — 6 skryvani poditza usmdv). Jedinec hodnoti tyto emoce: Joy (radost),
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Sadness (smutek), Trustaf@ra), Disgust (znechuceni), Fear (obavy), Angersgzjo
Surprise  (pekvapeni), Anticipation (anticipace), Optimism (ogsmus),
Disappointment (zklamani), Love (laska), Remors&®gl), Submission (pdizenost),
Contempt (pohrdani), Awe (Ucta), Aggressivenessre@gta), Embarrassment
(rozpaky), Pride (pycha), Shame (hanba), Guiltgyin

8.2.3.PIL
Predstavuje polozky Laury Kingove, které zaznameridsajysl Zivota jedince

ve ¢tyrech otazkach:
(1) My life had very clear goal and aifld:ij Zivot n¥l jasné cile a podporu).
(2) My personal existence was very purposeful aedmmgful(Ma osobni
existence byla velice smysluplnaceing).
(3) I had a sence that | see a reason for me IgirefMél/a jsem pocit, Ze vidim
diivod mého byti zde).
(4) 1 have had clear-cut goals and a satisfyingppse in life(Mél/a jsem jasné
cile, které uspokojuji iy zivotni smysl).
Predpokladem vyuZiti této metody je moZna provazatiestotazky se
samotnym projektem MARS-500 a celkovym pohledersmgsluplnost individua. Na

Skale od 0 wbec - 6 extrém¥) jedinec zaznamena pocity v poslednich tydnech.

9. INTERPRETACE METOD

Z davodu delSiho horizontu &eni a mnozstvi ziskanych dat, bude v zakladu
hodnocen celkovy fimér emoci a cil, pricemz cile vyjimajici se svojittezitosti, ¢i
vztaznosti k provazanosti trojuhelniku jewmotivace — resilience — e regulace

budou v hodnoceni rozebrany podrgin

9.1. RESPONDENT 1
PCI

Dotaznik aktualnich zajin zaznamenava cile respondenta. V prvniremi
jedinec pojmenoval dev cilu, z nichZz i se nasled& opakovaly v podobné forn
Zadné vyznamné cile podienou dobu neibyly (viz piilohag. 3 tabulka PCI 1).

Z hlediska kognice dosahuiji cile vysoké uravdedinec se nechce stanovenymi
cili nééemu vyhnout, nybrz &&eho dosahnout, ziskat. V tomto ohledu se pohybuje u
hranice maxima. Je vysoce odhodlaii dibsahnout, avSak uravé&ontroly je v mirném

nadpaméru (5,77). Z tohoto faktu Ize usoudit, Ze respondwtiti plf moc nad svym
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Zivotem a Bhem udalosti v #m, avSak tato skuteost nmize byt ovliviena

i dlouhodobou izolaci. Jedinec si jédom, Ze pro napbmi cili musi vyvinout dosti
velkou snahu, a to v promyslenych krocich, jejigh@d¢domi je na vysSi drovni.
Dlouhodobost vytyenych cili je zn&na. Respondent je vSakegwdéen o vlastni
potieke cili dosadhnout, i kdyzda@kavani okoli plni téZ dosti vyznamnou funkci. ®bbj
piipousti vy$Si moznost dosahnout jiz stanovenynmcjieé satisfakce.

Z emaniho hlediska poskytne dosazeni cile responderttovti: maximalni
pocit radosti, &sti. V piipad neusgchu bude jedince patvat smutek a zklamani,
avSak ambivalentnostipdosaZeni cile je ve zvySené Urovni. Respondeériiern tomto
piipads citit, Ze dosazenim vytgného cile nastane 2ma, & pozitivni a Zadana, které
se bude museftizpusobit jeho dosavadni Zivot.

Pojmenovani cil je velice strdné, az na vyjimky jednoslovné. Oblast zdravi je
charakterizovana cilem ygtat zdrav“, jehoZ podtext je pasivniho rdzu. Vashlzngn
si respondent négje ,nic” tedy Zzadné zimy.

PIL

Dle zdznamu dotazniku PIL, jeZ je orientovan nayssuplnost Zivota ma
respondent jasné a pevné cile, avSak tyto cile/wipr mieni poskytuji jedinci pouze
pramérnou smysluplnost, vlastni¢élnost a évod byti s pimérnou satisfakci. DalSi
dvé méteni nelze Uplé interpretovat z dvodu nevyplini wtSiny polozek. Posledni
méreni naznéuje, Ze jasné cile fimasi jedinci minimalni smysluplnost, satisfakci
a divod k vlastni existenci. Pokud nedoslo k chyle snimani dat, jedna sélefitou
informaci. V ohledu na provazanost dotazniku sgkigm MARS-500 Ize poukazat na
moznost posunu v motivai sile a odhodlani daného respondenta. Motivgamadila
byt vtomto gipad naruSena, coz e ovlivnit jak emoni stav jedince, tak jeho

v ™

odolnost Wi¢i zakZi. Tato hypotéza vSak nebyla potvrzena vysledkgzitlki emoci.

EMO

V zakladnim dotazniku emoci, kde subjekt hodnod gkaly intenzity Sest
pozitivnich a Sest negativhich emoci nebyly dosadnamenany negativni emoce.
Celkovy nulovy ptimér je nevyvazeny vzhledem ke stresovym fakioy kterym je
jedinec neustéle vystaven. Domnivam se, Ze dock@zkreslovani dat zigdodu

ocekavani a touhy dosahnout skich vysledki ve vyzkumu. Subjekt je dle zaznamu
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dlouhodolg v pozitivnim la@ni, které dosahuje v faméru za nétena obdobi 3. Uroen
(2,52 ze 4). Lze vSak také v protikladu h#ivo silné rozvinuté resilienci jedince.
Rozsteny dotaznik EMO2 poukazuje na podobny efekt. Méda horizontu se
objevuje radost, i/éra, optimismus, anticipace a hrdost srpErné nizsi frekvenci
vyskytu. Subjekt nema, dle uvedeného, obtize £povjanim emoci, tak jak je sam
pocituje, Vi¢i posadce. V prvnim giieni byla ozn&éna emoce odevzdani se, kterou
jedince vyjadoval ve vysSi intenzit nez ji sm pocbval, jeZ mohla byt vyvolana

pocatkem projektu, plnym nasazenim, odhodlanim a simotivaci.

9.2. RESPONDENT 2
PCI

Zaznamovy program dotazniku PCIl poskytuje nahledaktaalni cile daného
jedince. V prvnim réreni uvedl respondent sedmugikteré se v intervalech dreni
opctovre objevuji v podobné fori jejich nasledny pet ma sestupnou tendenci.

Cile jsou po kognitivni strance blizko maximalmarmici touhy po dosaZzeni.
Respondent v8ak uvadi i vy$si mozna&temu se vyhnout pragtdnictvim naplani
stanovenych dil Je plg odhodlan jich dosahnout. Respondent si je maxignadom
kroki, které musi udlat pro splgni podminek dosazeni @jla citi mit vSe pewnpod
svoji kontrolou. Pokud bude na cili aktivipracovat, vzdy cile dosahne. Je si také
vysoce ¥dom vedlejSiho efektu nagini stanovenych ail jakoZto prostdku
uspokojeni jinych oblasti a zajmCile jsou dosazitelné v kratSim horizontéinpsou
jedinci vysokou satisfakci.

Naplreni aktuélnich zajiin respondentoviiinese po emii strance maximalni
radost s nulovym prozitkem ambivalence. AvSak skptemoZznosti nedosazeni tije
minimalni, ne pimo ungrny radosti a satisfakci. Tento fakti#e pramenit z moznosti
negipouseni si vlastniho pochybeni ailvec nedosazeni vytgného. Jedinec timto
nazng&uje moznost vysokého sel@edomi a jistoty v této oblasti, kteratee pramenit
Z pocitu, Ze on sam mé&rml svého Zivota pkpod kontrolou.

Pojmenovani aktualnich zajmrespondenta je #Zgobem jednoslovného
vyjadieni. Z tohoto zfisobu nelze vysoudit &ki ¢i pasivni podtext, protoze pro
charakteristiku cile je pouZzito pouze podstatnyuler. Oblast projektu MARS-500 je
vtomto gipad nevyplrena, jedinec tudiz nevykazuje aktualni zdjem vtomto
charakteristickém obdobi. Tato skirtest mize souviset s ptgbou kontroly nad

vlastnim Zivotem adhim v rém, jeZ je potldena pod vlivem cil samotného projektu.
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PIL

Respondent 2 zapal vyphovani dotazniku i mimo stanoveras ngieni,
bohuzel ve ¥tSin¢ zaznami nedoslo k celkovému vypdni wtSiho mnoZstvi polozek.
Pouze v pipadt méieni mimoc¢asow uréenou linii doSlo k plnému zdznamu, &alze
usoudit Ze, jedinec ma zcela jasné cile, které rmoskyiuji maximalni Zivotni

smysluplnost, satisfakci a uspokojeni.

EMO

V zakladnim dotazniku emaoci §asty enormni vyskyt pozitivnich emoci, oproti
tém negativnim. Za celou dobu dosavadningeni a zpistuprénych dat, subjekt dle
z&pisu poaioval pouze jednu negativni emoci, a to smutek \&ivintenzig, v nmesici
anor. Celkovy piimér prozivanych pozitivnich emodcini v tomto gipac 3,776 (z
celkovych 4).

V EMO2 byly zaznamenany emoce radostiyvdty, prekvapeni, anticipace,
optimismu, lasky, dcty, agresivity, rozpak pychy. V prvnich dvou #ienich byly
emoce vyjatbvany v optimu, tak je dan§lovék pocitoval. Ve tetim ngsici se vSak
objevil zlom. Subjekt po€oval olEasnou agresi a hranice optima (2 — vighmb, tak
jak poctovano) se dlouhodétzmenila na Urové 4, tedy nevyjatbvani emoci. Pouze
v mésici lednu se hranice vyjgmvani emoci zgnila opstovné na optimum, které se
vSak @i dalSim méfeni optovré znenilo. BohuZel dalSi data nebudou v préci
zohledréna, a tak nelze vypozorovatipadné nasledné kolisatiizmény v expresivié
emoci. Subjekt stale pacival stejnou frekvenci emoci pozitivniho razu, &via
nebyly sdileny s okolim. Tento fakt mohl vyznamaovlivnit dynamiku skupiny
a patelstvi mezicleny posadky. V tomto ifpact Ize uvaZzovat o efektu mirného

uzavirani se&i skupirg spolu-izolovanych lidi.

9.3.RESPONDENT 3
PCI

V dotazniku PCI bylo v p@tku formulovano sedm il které se v podobné
formé objevovaly i v nasledném dgreni. Od tetiho ng&feni se objevuje u respondenta

novy aktualni zajem odpmku a relaxace v oblasti volnéltasu. Tato oblast nebyla
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z patatku dilezita, ale pod vlivem dlouhod®bptsobici z&tze se stala nemén
dulezitym zajmem.

Kognitivni hodnoceni cil dosahuje vysokych hodnot. Subjekt uvadi touhu
dosahnout cile zitbodu osobniho #nosu v hranici maxima, st&nako odhodlani
dosahnout daného. Respondent vnima kontrolu &aitindv nadpitmérnych hodnotach
vlivu s védomim kroki, které pedchazi napkni cile. Uvdomuje si nutnost aktivnse
podilet na svych zajmech, protoZein@ost nepinese Usgch. Ripousti nadpimérnou
(6,44) moznost zisku jinych Zivotnich kvalit, podivem uskuténéni a naplgni
aktualnich zjma. V dotazniku jsou zmiémy cile, jejichZ napléni je charakteristické
pro delSi¢asovy horizont, ktery vSak neni natolik vzdalenyeddtava jeho napini
zprostedkuje satisfakci ve vysokémehitku.

Z hlediska eméniho zhodnoceni imese dosazeni cile vySSi pocit radosti
s menSi mirou ambivalentnich pdcitv piipact neusgchu dosahuje nad@mérnych
hodnot smutku.

Cile jsou subjektem formulovany v jednoduchyattaeh, které maji jasnou
vypowvedni hodnotu. V oblasti projektu Mars500 jéleFitou charakteristikou ,Usgph*,
ktery mize byt gi¢inou stylizace emiiho prozivani jedince do pozitivnich linii.
V oblasti Lasky, intimity a sexuality se objevujguha libit se Zenam, byt oblibeny)
u osob opé&néeho pohlavi, touha po lasce a sexu. Oblast odobnign napovida
o podobném tématu jako ta@eplchozi. Subjekt udava silnou touhu stat sefefgin,

silngjSim a krasgjSim, je mozné, Ze i zisodu zaujeti opaého pohlavi.

PIL

U hodnoceni poloZzek smysluplnosti Zivota lze pozato/zestupnou tendenci.
Prvni neéteni zaznamenava nizsi hodnoty. Druh&eni vSak poukazuje na ziskani
vétSich jistot, utvrzeni v cilech a jejich osobniniinpsu. Cile se stavaji jasné,
potvrzujici vlastni existenci a smysl Zivota. Vledsych ngienich je potvrzena
profilace stoupajici tendence jasnostiicdl jejich hodnot, avSak k vypini dalSich
poloZzek nedoslo. Je zde jista moznost &&d ignorace naslednych polozekizaddu

vyuziti maximalni hranice hodnoceni v prvnich pékach.
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EMO

Jedinec vykazuje nulovy vyskyt negativni emoci.ziidni emoce jsou
zachycovany ve vysoké intenzi{4, 3). Lze uvazovat offpadné stylizaci subjektu.
Praimér pozitivnich emoci je v tomtofpads 3,774.

V dotazniku EMO 2, jedinec zaznamenal emodivédy, radosti, anticipace,
optimismu, lasky a pychyi hrdosti. Laska se objevuje véeth ngtenich, bez
expresivity Wi¢i okoli. Tyto pocity si tedy subjekt nechaval pebs. Oproti tomu je po
celou dobu r&eni vyjadovana radost, idvéra a optimismus v optimu. Sdileréichto
emoci podporuje skupinu a jeji soudrznost, udrhdladu a nalaghi tymu, jsou tedy
v tomto ohledu Zadouci. Anticipace se objevuje edatEho rsice simulace a jeji
expresivita kolisa. V poslednim ¢heni se objevila také pycha/hrdost, ktera se
neobjevuje v peatcich vyzkumu. Lze tedy teoreticky uvaZzovat posileebeocemi,

vlastni hrdosti ve vztahu k dlouhodobosti projektjisté UspSnosti.

9.4. RESPONDENT 4
PCI

V prvnim zéaznamu PCI bylo formulovano de\cila, které se v nasledujicich
meéienich zazily a tim identifikovaly &ejni dlouhodobé zajmy subjektu.

Respondent uvadi autonomni cile, jez jsou w§aéasvoji mirou odhodlani a
zaujetim pro cil. Osobniifmos i dosazeni cile je vysoky. Subjekt udava vysokomi
kontroly nad dnim ohled® aktualnich zajm spolu s jasnyma&domim nutnych krok
Uvédomuje si nutnost aktignse podilet napkmi zajmu, i kdyZ hodnoty ziskutip
neangazovanosti dosahuji @mpraméru. Moznost naplemi cili je z hlediska
dlouhodobosti $sedredoba.

Naplreni cili ptinese respondentovi silné radostné pocity s nizkodnotou
ambivalence. Neugph bude mit nadgmeérny negativni vliv ve forma smutku.

Subjekt formuje cile jednoduchymiétami s jasnym poselstvim. V oblasti
zanestnani je po celou dobu d&ni silnd paeba prace souvisejici s vesmirem
a odhodlani dostat se do vesmiru. Oblast projekitsBD0 pedznamenava touhu wsp
v projektu, avSak v druhémdieni respondent zifije za cil ,ZAistat 520 dni adit se
rusky" coz niize poukazovat na gdoneni si dlouhodobosti simulace a jazykového
deficitu v ohledu na&tSinovy pivod posadky. V oblasti osobnich &msi jedinec klade

za cil ,zabranit drzeni emoci uwiit PInéni tohoto cile se odrazi ve vyhodnoceni
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dotazniku emoci. Zmémy jev zadrZzovani emociike mit dlouhodob negativni vliv

na resilienci respondenta.

PIL
Subjekt dosahuje vysSich hodnot ve vSech poloZzkadkingové. Vnima st
Zivot a cile v 8m jak smyslupIné, uspokojujicifipaSejici potvrzeniieZzitosti vlastni

existence ve ¥¢.

EMO

Vyhodnoceni zakladniho dotazniku emoci ukazujempr pozitivnich emoci
2,97 a negativnich 0,54. U tohoto subjektu se abjesmoce negativniho razu jako
smutek, litost a skienost v nizké intenzit Smutek a sktenost byly zaznamenany
v mgsici prosinci, coz Izeijsoudit separaci od rodiny v obdobi svatSpokojenost je
po celou dobu ®ieni v nizSich hodnotach (intenzita 1, 2). Celkdento jedinec
piipousti a zaznamenava negativni emoc&& ugimnosti.

Na prvni pohled zdznamu dotazniku EMO 2 se exytasemoci daného
subjektu, pohybuje na Urovni nevyfagtani zazivanych emoci (4 az 5). Proto byla tato
hodnota ozng&na jako zaklad a odchylky od ni budou vyhodnodgeky kolisani od
normy. Tento jev poukazuje na vysokou introveralinee, ktera byla potvrzena
I jednim z citi dotazniki PCI. Subjekt uvedl| za cil touhu zabranit drzendoenuvnit.
Respondent zaznamenal Sirokou Skalu prozivanyctciefmiz tabulka) jak Zadouciho,
tak negativniho charakteru. Vit& listopadu se objevilo mirné znechucetti¢gmz
v druhém pipact byla tato emoce vyj&dna v aktualni ni¢, stejr jako zlost zazivana
v tomto obdobi. Tento vyjimday jev nas¥dcuje tSi otevenostic¢i potrebd ventilace
emani epizody jedince. Respondent uvadi pocity pohird&klamani, litosti,
piekvapeni viiznych ¢asech mifeni s nizSi intenzitou a nizkou expresivitou. Oiprot
tomu laska, optimismus a radost jsou poeany konstanth) po celou dobu
dosavadniho gfeni. AZ na malé vyjimky nejsou sdileny s posadkdubjekt msobi
Tento jev nemusi nuénnaruSovat dynamiku a soudrznost skupiny, jedinéZenna
venek misobit velice vyrovna®ia byt podporou ostatnim. AvSak uzavost naznalje o
moznosti vytvéeni si vlastnino emimiho swéta, ktery jecasténe odlowen od s¥ti

ostatnich.

51



9.5.RESPONDENT 5
PCI

V dotazniku PCI bylo celkem formulovano d@ewpromenlivych cili, jez se
raznily svoji povahou vyvojem v dané oblasti.

Kognitivni zhodnoceni dosahuje vySSi Grévisubjekt zaznamenéva zvysené
hodnoty v pipadt potreby vyhnout se d&&emu, coz Ize fipisovat konfliktu s pozemni
kontrolou, kter4 je vcilech téz zaznamenana. Okdindd k dosazeni dil je
v nadpfimérnych hodnotach. Jedinec vnimaumernou kontrolu nad situaci a nema
jasré stanovené kroky napini svych zanm. Je si ¥dom nutnosti vlastni
angazovanostiipplnéni poZadavik dlouhodols stanovenych ail které jsou z poloviny
autonomni.

Emani hodnoceni cil napovida o jejich wezitosti. V @gipad neusgchu
vykazuje jedinec nadpmérné vysoky prozitek smutku, ktery je téisrovnatelny
s pocitem radosti v opaé situaci.

Rozmanita formulace dila jejich promdnlivost napovida o neustalém vyvoiji
v této oblasti. Osobni ziny byly zpa@éatku zavrhovany, posléze subjekiippistil
zmeénu, avSak pouze k dobrému. Zasadni¢manv cilech byla pozorovana tetim
meieni. Jedinec, iejmé pod vlivem emoné vypjatého obdobi, podije jako swj
aktualni zajem ,vyhnout se n&lg ktera mize souviset s denni monotonnosti. Take
narazi naiejmy konflikt s pozemni kontrolou. Jev znechucealasti vcase ngieni je
pozorovatelny i v dotazniku EMO2. Posledniiremi miZze nazn&ovat stoupajici
averzivni tendenci. Na z&klagroblematiky vztahu s pozemni kontrolou |ze uvatav
vysoké autonomizaci denim posadkyci presnerovani negativnich emoci v ramci

dynamiky skupiny (viz kapitola ,,space crew" posadkaxtrémnich podminkach).

PIL

Dotaznik chapéani vlastniho smyslu Zivota zaznaméermdect vysSi hodnoty
jasnosti, spokojenosti a smysluplnosti vlastni texise. AvSak verétim neieni lze
poukazat na provazanost polozky ,| had a senceltbe¢ a reason for me being here”
s projektem MARS-500. Subjekt zazivd &@ma nizSi satisfakci, nezli je tomu

u ostatnich r&eni, pravédpodobr vliivem em@niho rozpolozeni.
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EMO

V piipadt tohoto respondenta jsou zastoupeny jak pozittakinegativni emoce
ve WtSi mie (PA — 2,3 a NA 0,6). Pozitivni emoce dosahugditi Urove v celé Sii
meéieni. Bylo bohuzel fthlédnuto pouze k sedmidifenim, protoze dvméfeni nebyla
vyplnéna. Jedinec si zachovava optimismus, jehoZz hods®henini.

V dotazniku EMO 2 se objevuje pestra Skédla emi§onstant zaznamenava
radost, dvéru, anticipaci, optimismus, lasku a hrdost. Smutd&ba, zklamani jsou
emoce s vySSim vyskytem adaprérnou expresivitou. Osmy &gic ukazuje ojedifte
emoce viny, hanby, rozpakzklamani a smutku, jeZ nejsou glsdileny se skupinou.
Na zaklad téchto vysledk Ize usoudit, Ze subjekt prozival v dolméieni rozladnost

a celko¥ horSi emoni ladni.

9.6. RESPONDENT 6
PCI

Zaznam cil vinvent& osobnich zajm je v piipad respondenta nesourody.
V prvnim meteni  Zejm¢ doSlo k nepochopeni instrukci nebo k 2édmdmu
nepojmenovani aktualnich &ilPaet citi se v kazdém steni znané meéni (viz priloha
¢. 3 tabulka PCI 6).

Cile daného subjektu jsou ozeay jako z4jmy dlouhodobého charakteru. Tato
skute&nost vSak nekoreluje gkterymi cili. Na zaklad tohoto zjiS&éni Ize uvazovat
o tom, Ze subjekt popsal cil setn® silnym nabojem, ktery vnima jako tizivou
skute&nost nebo Ze vnimani dlouhodobosti je owive délkoucasového horizontu
simulace, kterou dany jedinec chape jakoimegent dlouhou etapu svého Zivota.
Jedinec vykazuje v pméru vySSi miru (6,75) ptgby vyhnout se d&emu spolu
s vysokou touhou a odhodlanim dosahnout cile.tBmcivySSi kontrolu nad pénim
cila spolu s jasnosti v naslednych krocich. Otazka&dmp v gipad neangazovanosti
nabyva nadpgmeérnych hodnot (5,22), coz iie poukazovat naripisovani dilezitosti
vlivu piznivych Zivotnich okolnostii pomoci ze stran okoli.

Z hlediska emoci dotaznik poukazuje na vysokow rambivalentnich podit
(6,81), jez zn& skute&nost, Ze pocit radosti a smutku bude aktuathdpsazeni cile,

i v ptipact jeho nenapléni.
Formulace a identifikace @ilv jednotlivych oblastech dotaziikPCl (bez

ohledu na prvni ®&feni) se izni. Podstatnym cilem se stala emailova komunikace
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s rodinou a aktualnim &tem. Tato polozka se objevila s@asré v jednom rdreni ve
dvou oblastech zajim coz poukazuje na jejiatkzitost. V souboru dotaznikemoci lze
také pozorovat zvySeni negativniho e€mibo rozpolozeni subjektu, které uhe
souviset pra¥ s prodlenim v komunikaci se Zemi. V poslednindieni respondent
hodnotu nadrérné dlouhodobosti. Tyto z&ny v motivaci spolu s horSim ermm
rozpoloZzenim mohou celk®v naruSit odolnost subjektu a predikovat zdravotni

problematiku.

PIL
Subjekt v piméru uvadi vysoké hodnoty polozek dotazniku PIL. Ddehto
vysledki vnima své cile jako smysluplné, uspokojujicifingSejici utvrzeni

v dilezitosti vlastni existence.

EMO

V zakladni variart dotazniku emoci je Sest polozZekegstavujicich pozitivni
lackni a Sest negativniho charakteru. Nppc respondenta 6 jsou pozitivnhi emoce
zastoupeny souhrgrv praiméru 2,09, coz fedstavuje powrnoucéast vSech prozivanych
emoci. Negativni emoce vSak dosahuji vyssiho visk78, nez je tomu u zbytku celé
skupiny. Znepokojujicim faktem je pdowvani slabé, depresivni nalady vétsine
obdobi ngteni. Skléenost a pochmurna nélada potvrzuji depresivréiniadProtikladné
emoce nespokojenosti a spokojenosti jsou &b hodnoceny subjektem v nizsi
intenzig€, proto se navzajem nevyvraci.

V rozStené variant EMO 2 je zastoupena cela Skalkegstavenych emoci,
raznych intenzit a mir expresivity. Emoce subjektarpaiji radost, @ivéru, anticipaci,
optimismus, nespokojenost, lasku, litost, agrasjvibzpaky, hrdost, hanbu a vinu a to v
ob¢asné frekvenci s variabilni expresivitou. ¢8fvenci a anoru jsou hodnoty
mesicich. Tato dedukce vypliva ze zakladniho vzoree O (0 — nepo€bvano, nebo
mirné/ 4 — nedavat najevo emoce). Smutek, znechucerdl@m e objevujiizdka
s malou expresivitou. Celkdvzaznamenané hodnotyagobi promdnlivé, mohou

odrazet eméni nestabilitu jedince.
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ZAVER

Cilem této bakaigké prace bylo prostudovat doposud neprobadanghietjik
jeva individualni motivace — entai regulace — resilience, se¢&jni orientaci na
tématiku motivace, v souvislosti vlivu dlouhodoleparace homogenni skupiny. Kazdy
z aspeki byl nastign samostaty nasledd byl predstaven model trojuhelniku
provazanosti zmimych jewi, jeZz nelze zalozit na odborné liter&y z divodu
dosavadni nekomplexnosti pojeti. Prace podava poasén moznosti studigdhto
jeva v celostnim pojeti, neudava vyzkumem podlozZenotiite

Interpretace metod je jistdiskutabilni, avSak v praci bylo vyuzito vystupmic
hodnot dotaznik Personal Concern Inventory (PCI), Emoci (EMO) & RioloZky
Laury Kingové, jeZz se orientuji na vnimani smysiuota) ve spojeni s osobnimi
charakteristikami  jednotlivych respondént soustavného pozorovani posadky
(videozaznamy), orientace v deniku mise a udalbstextjSi i vnitini povahy
(experimenty, simulace stresujicich stawdcleni moduti, vysadek posadky, aj.). Na
zaklad kombinace informénich zdroji Ize vysoudit jisty nahled na danou
problematiku. Bakal&ka prace tvi jen ¢ast vyzkumného projektu PsU AUR a PF
JU, ktery je realizovan, v ramci tohotoi®eti byla snimana i dalSi data, ktera zde nejsou
prezentovana.

Hodnoceni vysledk jednotlivych respondefitposkytlo nahled na individualni
motivaci, aktualni zajmy i dlouhodobé cile. Bylayaena koherence aspékhotivace
a eme@ni regulace, pod vlivem jisté provazanosti €nibo stavu individua s formulaci
aktualnich z4jm. Resilience jako takova nebyla v pracérena, avSak dlouhodobé
zmeény negativniho charakteru maji nemaly vliv na psskbu i fyzickou odolnost
¢loveéka. Z dosavadni interpretace nelze vyvodit platinéry, protoze projekt MARS-
500, ke kterému se prace vaze, stale polea Budou néasledovat dalSi¢rani
a celkovy nahled na kompletni zdznamy s&enznané liSit, proto jsou dosavadni
vysledky pouze orientai, pouhym nastinem dané problematiky.

Vlivem interpretace vysledk doslo k potvrzeni kulturnich rozdjl prejatych
vzoral jednotlivych ¢leni posadky. AvsSak s ohledem naigadnou identifikaci
responderit byl tento aspekt za¥mé opomenut.

Téma i napl prace pojima o poutavé oblastidecké psychologie, ktera se stala

osobnim zajmem autora prace.
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Piiloha ¢. 1 — Dotaznik PCI COX & KLINGER, 2004).
INTRUKCE, KROK 1 — Original PCI

Proitéte si psané oblasti zajmu Zivotboveka a peélive premyslejte o kazde
z nich. Oznéte oblasti, které jsou pro vas oseéldilezité a rad/a byste na nickkao
zmenil/a. Prozatim pouze ozéta danou oblast.

Domov a bydleni (Oblast 1)

Zamestnani a finance (Oblast 2)

Partner, rodina afflbuzni (Oblast 3)

Pratelé a znamosti (Oblast 4)

Laska, intimita a sexudlni zalezitosti (Oblast 5)
Co si geji zmenit na sob (Oblast 6)

Vzdélani a kvalifikace (Oblast 7)

Zdravi a |ék#ske zalezitosti (Oblast 8)

Uzivani navykovych latek (Oblast 9)

Duchovni zalezitosti (Oblast 10)

Konicky, zdbava a rekreace (Oblast 11)

O OoOooooooogogoogood

DalSi oblasti, které zde nejsou zgrig (Oblast 12)

V projektu Mars500 jsou oblasti upraveny na kategdd) Domov a bydleni, (2)
Zamestnani a finance, (3) Vztahy, (4) Voliss a rekreace, (5) Projekt Mars, (6) Laska,
intimita a sexualita, (7) Zdravi a lalské zalezitosti, (8) Co si na sopreji znenit, (9)
Vzdélani a (10, 11) DalSi oblasti.
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INSTRUKCE, KROK 2

PredloZeny zaznamovy arch je totozny sjiz znimi Zivotnimi oblastmi.
K vyznatenym oblastem vaSeho zajmitipiste komentédle instrukci.

PClI ZAZNAMOVY ARCH

Oblast 1 — Domov a
Kdyz uvazujete nad touto oblasti, co vam vyvstaamemsli?

bydleni

Krok 1.Zaznamenejtg Krok 2. Co se ma stéat, | Krok 3. Prifad'te vyznanim hodnoty od 0 do 10
cil Zmenit? na hodnotici Skale

- Dulezitost

- Pravdpodobnost

- Kontrola

- Vim co clat

- Radost

- Litost

- Zavazek

- Kdy se to stane

- Pomohou drogy/alkohol
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PCI HODNOTICI SKALY

Original PCI:
Dilezitost: Jak moc je pro #hdilezité, aby se &ci dély cestou, kterou ja
chci?
Vyberte hodnotu od 0 do 10, kde

0 neni vibec dilezité, 10 je velice wlezité

Pravdépodobnos: Jakcasto se stava, Ze sé&cvdéji moji cestou?
Moznost ovlivnit to: Jak dalece mohu ovlivnitdi véci, dle mého?
Vim co udélat: aby se udalo, to co chci ja.

Radost: Jak velkou radost budu mit, kdyZ udalosti dopadiauja chci?
Litost: Nekdy ¢lovek pocituje litost, i kdyZ udalosti dopadnou dle jeh@kévani. Jak
moc litosti podiuji, kdyz udalosti dopadnou, tak ja chci.

Zavazek: Jak moc zalezi na tom, aby udalosti dopadly, jadhici?

Kdy se to stane:Jak dlouho bude trvat, nez se okolnostémmjak j& chci?
Pomohou drogy/alkohol:Pomize uzivani drogi alkoholu?

Hodnotici Skaly MARS-500

1. How much is this something that | wantget or
obtain, as opposed to get rid of or avoid?

2. How much is this something that | waatget rid of
or avoid, as opposed to get or obtain?

3. Howcommitted am | to achieving it?

4. Howhappy will | be if | achieve it?

5. To what extent do | have mixed feelings aboistth
Will | feel partly unhappy, even if things turn diie way
| want?

6. Howsadwill | be if | cannotachieve this?

7. How muchcontrol do | have over achieving this?

8. Do | knowwhat stepsto take to achieve it?

9. How likely am | to achieve,iff | do my best?

10. How likely am | to achieve,iif | do nothing?

11. How much will | do this only asraeansto achieve
something else?

12. How much do | do this only becausenjoy it?

13. How much do | do this becauseant to, not because
other peoplavant me to?

14.How long will it take to achieve this goal?
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Priloha ¢. 2 -Experimentalni komplex NEK

Pozemni experimentalni komplex NEK je sestaverttz lpermeticky uzakenych
navzajem propojenych modub celkovém objemu 5503:°

Modul EU-100 (100 m3je uren pro lékéské
a wdecké vyzkumyosadky

Modul EU-50 (50 m?3 je vyuzit jako vysadkov
lod” pro simulacipfistani naplanet Mars, v ni:
3 c¢lenové posadky proziji tés 30 dni ne
»povrchu planety*.

Modul EU-250 (Pracovni modul, 250 m ma
tvar Uzkého horizontéén uloZzeného vélce
nerezové oceli. Obsahuje experiment
sklenik, may sportovni kout(4 m3), sanitarni
usek a velkyulozny prostor pro skladova
potravin.

? http://www.mars500.cz/simulat-nek.html / foto: © GNC RF - IMBP RAN
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Modul EU-150 (Obytny modul, 150 ms, v
némz se nachaxajuty velitele atleni posadky
spol&enska mistnost, kuchy hlavni fidici
stanovis¥, koupelna eizka spojovaci fichozi

chodba.

Nehermeticky nafukovaci modul, uvh
kterého jsou napodobeny podmii povrchu

Marsu. Pro kosmonautyjsou nachystany
2 skafandry Orlan.

foto: © GNC RF -IMBP RAN
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P¥iloha ¢. 3 — Tabulky PCI
RESPONDENT 1

Seznam ciii 1 23.6.2010 25.8.2010 24.11.2010 23.2.2011 | PC
(1) Domov a bydleni, Ziskat bydleni| koup dam bydlent 4
L . Najit dokre
(2) Zanéstnani a finance, placenou 1
praci

(3) Vztahy, Neztratit je 1

(4) Volny ¢as a rekreace, Zlepseni 1

(5) Projekt Mars, projit Projit projit projit 4

(6) Laska, intimita a sexualita, dlouhotrvajici 1

(7) Zdravi a lék#ské zalezitosti, Zistat zdravi | Zistat zdravi 2

(8) Co si na sobpreji zmenit, Nic 1

(9) Vzdlani a Rozvijet se 1

(10, 11) DalSi oblasti 0

Pocet cila (PC) 9 3 2 2

23.6.2010 | 25.8.2010| 24.11.2010| 23.2.2011| Celkovy

1.to get or obtair 9,75 10,00 10,00 10 9,94
2.to get rid of or avoid 1,25 0,00 0,00 0 0,31
3. committed 9,63 10,00 10,00 10 9,91
4 happy 9,63 10,00 10,00 10 9,91
5. ambivalence 5,38 3,67 2,00 2,5 3,39
6.sad 3,75 4,00 4,00 6 4,44
7. control 4,25 5,33 5,00 8,5 5,77
8. what steps 5,13 7,33 7,00 9 7,11
9. howlikely 7,88 8,67 9,50 9 8,76
10. likely if | do nothing 0,13 3,00 2,00 0,5 1,41
11. as aneansto achieve something else 6,38 10,0Q 8,00 2 6,5
12.enjoy 9,13 6,00 5,00 7 6,78
13.1 want to 7,25 3,33 4,50 10 6,27
14.How long ? 4,38 9,00 8,00 7,5 7,22

68




RESPONDENT 2

Seznam cili 2 23.6.2010 25.8.2010 24.11.2010 23.2.2011 | PC
(1) Domov a bydleni, domov domov domov domov 4
(2) Zangstnani a finance, prace prace finance finance 4
(3) Vztahy, vztah 1
(4) Volny ¢as a rekreace, zéliby sport sport sport 4
(5) Projekt Mars, 0
(6) Laska, intimita a sexualita, laska 1
(7) Zdravi a lékeské zalezitosti, zdravi zdravi 2
(8) Co si na sobpieji zmenit, 0
(9) Vzcklani a vzdilavani | vzdlavani | vzdlavani vzdlavani | 4
(10, 11) DalSi oblasti 0
Poket cihi (PC) 7 5 4 4
23.6.2010 25.8.2010 | 24.11.2010 | 23.2.2011| cCelkovy
GOALS 2 .
pramer
1.to get or obtair 9,57 10,00 10,00 10,00 9,89
2.to get rid of or avoid 6,43 6,43
3. committed 7,57 10,00 10,00 10,00 9,39
4 happy 6,14 10,00 10,00 10,00 9,04
5. ambivalence 0,00 0,00
6.sad 0,29 0,00 0,14
7. control 9,29 10,00 10,00 10,00 9,82
8. what steps 9,57 10,00 10,00 10,00 9,89
9. howlikely 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10. likely if | do nothing 6,71 3,60 1,00 3,77
11. as .ameansto achieve 857 5.80 8.67 8.00 776
something else
12.enjoy 9,29 9,40 8,40 10,00 9,27
13.1 want to 9,57 10,00 10,00 10,00 9,89
14.How long ? 4,43 2,80 2,00 0,60 2,46
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Seznam cili 3 2362010 | 2582010 | 24.11.2010 23.2.2011 | PC
(1) Domov a bydleni, Koupit byt Koupit byt Koupit byt Koupitbyt | 4
Mit Mit
9 Lo . zajimavou - Mit  dobrou | Mit dobrou
(2) Zangstnani a finance, oraci a| Zdmavou | oraci 4
hodre peréz pract
Mit  mnoho
Mit mnoho | préatel a| Mit mnoho | Mit dobry
(3) VZtahy’ piatel pomahat pratel vztah 4
lidem
sy Obcasny
(4) Volny ¢as a rekreace, odpainek relaxovat 2
Uspssne Uspssné Uspssné Uspssné
(5) Projekt Mars, vykonavat dokorteni dokoreeni dokorteni 4
praci projektu projektu projektu
Byt oblibeny
p . . Libit se | Libit se|u osob | Mit lasku a
(6) Laska, intimita a sexualita, sendm sendm opaEného sex 4
pohlavi
(7) Zdravi a lékeské zalezitosti, Byt zdravi Byt zdravi Byt zdravi Byt zdravi | 4
Stéat se| Stat se| Stat se| Stat se
. T ) chytiejsi, silngjsi, krasrgjsi,, chytiejsi,
(8) Co si na sobpreji zmenit, silngjsi, chytiejsi, | chytejs, silngjsi, 4
krasrejsi hezi silngjsi krasrejsi
Ziskani
P . Vzdy se uit | Vzdy se @it | Ugit se
(9) Vzdilani a ;g\z/ﬁ:t]m novému novému novému 4
(10, 11) DalSi oblasti - 0
Pocet cilia (PC) 7 7 8 8
23.6.2010 [ 25.8.2010 | 24.11.2010] 23.2.2011 | cCelkovy
GOALS 3 pramer
1.to get or obtain 10,00 10,00 10,00 9,89 9,97
2.to getrid of or avoid 0,00 0,00 0,00 1,11 0,28
3. committed 9,50 9,75 8,50 8,89 9,16
4 happy 8,88 9,00 7,75 8,56 8,55
5. ambivalence 3,25 1,38 3,38 0,89 2,22
6.sad 5,50 7,38 7,38 5,89 6,53
7. control 5,88 6,63 6,25 7,00 6,44
8. what steps 6,88 7,38 7,50 7,78 7,38
9. howlikely 6,63 6,13 6,75 7,89 6,85
10. likely if I do nothing 1,14 0,63 1,88 2,22 1,47
11. as e.meansto achieve 5.25 7.38 713 6,00 6.44
something else
12.enjoy 7,25 7,50 8,88 9,44 8,27
13.1 want to 9,63 10,00 9,88 7,78 9,32
14.How long ? 5,38 5,00 5,50 5,22 5,27
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RESPONDENT 4

Seznam cia 4 23.6.2010 | 25.8.2010 | 24.11.2010 23.2.201pPC
(1) Domov a bydlent, Viastnit dim | Koupit dim i;'q‘at B oupitdim | 4
Ziskat praci
souvisejici Ziskat praci
(2) Zangstnani a finance, s vesmirem | souvisejici ngil,trje do ngil,trje do 4
a dostat se s vesmirem
do vesmiru
Zachovat Potkat nové p .
staré patelé piatele a st,:kat nove Zacr’lov,at ,
(3) Vztahy, a objevit udrzet ty pratele a staré patelé | 4
nové staré udrZet ty staré | a najit nové
vzdy Zustat
(4) Volny cas a rekreace, objevovat oviday - 2
noveé \&ci vy
Uspst Zastat  520| Uspsch
(5) Projekt Mars, F'jekt V1 dni a wit se | vtomto spich 4
projektu) rusky projektu
OZenit se :j/zit si iketznu’, OzZenit se| Vzit si
6) Laska, intimita a sexualita s Zenou, do €1 s zenou, milovanou | 4
( ) 1 1 sem
kterou miluji ‘Zamilovén kterou miluji | Zenu
(7) Zdravi a I6kEske ZAICZIOSt, | g st | ey | ZiStatzdravi | Bstat zdravi| 4
Zabranit
. " L. drzeni
(8) Co si na sabpieji zmenit, emoci - - - 1
uvnit¥
M1 AT Vzdy se uit | Zastat vzdy
(9) Vzdklani a novému zvidavy B ) 2
(10, 11) Dalsi oblasti - - - - 0
Pocet cili (PC) 9 7 7 6
23.6.2010| 25.8.2010| 24.11.2010 | 23.2.2011 Celkovy
GOALS 4 pramér
1.to get or obtain 7,89 9,00 8,57 8,00 8,37
2.to get rid of or avoid 0,00 0,00 0,71 1,17 0,47
3. committed 6,29 7,86 7,71 7,67 7,38
4 happy 7,89 8,86 8,14 7,83 8,18
5. ambivalence 2,78 2,00 2,14 1,67 2,15
6. sad 3,78 6,43 5,29 6,33 5,46
7. control 7,11 8,71 8,86 8,67 8,34
8. what steps 7,22 7,71 8,00 8,17 7,78
9. howlikely 8,44 9,29 9,43 9,33 9,12
10. likely if I do nothing 6,11 4,00 3,71 4,50 4,58
11. as e.meansto achieve 356 514 3.00 333 3.76
something else
12.enjoy 4,44 7,57 7,43 6,83 6,57
13.1 want to 6,33 8,00 8,00 7,83 7,54
14.How long ? 6,56 3,57 3,29 3,50 4,23
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RESPONDENT 5

Seznam cik 5 23.6.2010 25.8.2010 24.11.2010 23.2.2011 PC
P Zustat v | Zustat \" .
(1) Domov a bydleni, Kontaku vontaktu Ziskat dim 3
anestnani a finance Ziskat praci Ziskat praci Ziskat praci Ziskat praci
2)Z ani a fi , 4
(3) Vztahy, Byt uzitesny | Zvolit si 2
.y Objevit nové X Vyhnout se
(4) Volny ¢as a rekreace, e ERY | Bavitse ol 3
Byt  trpelivy B
(5) Projekt Mars, dokorit Projit s pozemni i\:l,r::t/skoncovat 4
kontrolou
, e e . . Zustat \Y%
(6) Laska, intimita a sexualita, Vontakiu 1
7) Zdravi a lé é zalezitosti Zistat zdravi | Fstat zdravi | ZFstat zdravi Tstat zdravi 4
(7) Zdravi a lékeské zalezitosti,
Zmenit Zména k
(8) Co si na sabpteji zmenit, Neznenitse | pouze K| Sobru zlepeni 4
dobrému
Zustat
M4 AT A Zustat . , Precist  vSechn
(9) Vz&lani a Neustalesist informovany gxgg;i?g::y o e knihy 4
(10, 11) DalSi oblasti 0
Poket cihi (PC) 7 9 7 6
GOALS 5 23.6.2010 | 25.8.2010 | 24.11.2010| 23.2.2011 Celkovy
pramer
1.to get or obtair 9,83 4,44 6,50 9,50 7,57
2.to get rid of or avoid 0,00 6,78 6,00 3,00 3,94
3. committed 8,14 8,44 7,14 7,33 7,77
4 happy 9,29 8,33 7,57 8,17 8,34
5. ambivalence 2,00 1,67 2,20 0,00 1,47
6.sad 6,14 7,33 6,43 4,33 6,06
7. control 5,86 7,00 3,71 5,00 5,39
8. what steps 5,00 6,00 3,86 7,17 5,51
9. howlikely 7,43 7,33 5,57 7,00 6,83
10. likely if 1 do nothing 1,20 1,78 2,75 4,00 2,43
11. as gneansto achieve 5.50 5.44 433 4.60 4.97
something else
12.enjoy 7,33 6,00 4,50 4,33 5,54
13.1 want to 7,50 8,67 5,50 5,00 6,67
14.How long ? 6,00 10,00 8,00
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RESPONDENT 6

Seznam ciii 6 23.6.2010 | 25.8.2010 | 24.11.2010| 23.2.2011PC
Zeptat se
rodici na
(1) Domov a bydleni, ano spolené Zit spolesng 3
bydleni se
mnou
(2) Zaméstnani a finance, ;';kat dobry m’gg;t se 2
(3) Vztahy, 1
(4) Volny ¢as a rekreace, sist 1
. Dokortit to | Dostat mé | Nyni ten
(5) PI’Ojekt Mars, ano (projekt) emaily Was nejdilezitjsi 4
(6) Laska, intimita a sexualita, Chci ji ziskat 1
(7) Zdravi a lékeské zalezitosti, Posilit &lo 1
Stat se
. e . zraly/
(8) Co si na sobpreji zmenit, ano become 2
mature
Ziskat vySsi
(9) Vzeklani a ano vzdglani/ 2
diplom
Dostat emaily
véas a prosim
(10, 11) Dalsi oblasti neposilat mé| - 1
emaily se
zpozd&&nim
Pocet cila (PC) 4 8 4 1
23.6.2010 | 25.8.2010 | 24.11.2010 23.2.2011 | celkovy
GOALS 6 ow
pramer
1.to get or obtain 9,00 8,25 9,25 9 8,88
2.to get rid of or avoid 1,00 8,25 8,75 9 6,75
3. committed 8,75 8,00 7,25 9 8,25
4 happy 8,50 8,13 8,50 9 8,53
5. ambivalence 6,50 7,50 7,25 6 6,81
6.sad 3,00 6,50 7,25 10 6,69
7. control 7,25 5,88 7,50 8 7,16
8. what steps 8,75 6,75 5,00 9 7,38
9. howlikely 9,25 7,88 7,75 9 8,47
10. likely if I do nothing 1,50 7,13 7,25 5 5,22
11. as e.meansto achieve 3,50 2.50 2.25 7 381
something else
12.enjoy 9,00 6,38 6,50 6 6,97
13.1 want to 4,25 8,63 7,75 6 6,66
14.How long ? 8,75 8,75 10 9,17
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Piiloha ¢. 4 — Tabulky PIL

PIL1 23.6.2010 | 25.8.2010 | 24.11.2010| 23.2.2011
My life had very clear goal and aids 5 5 6 5
My personal existence was very purposeful 3 1 L 0
and meaningful
| had a sence that | see a reason for me be ng
-1 -1 0
here
| have had clear-cut goals and a satisfying
o 3 -1 -1 0
purpose in life
Pramér 3,50 5 6 1,25
21.7.2011 19.1.201
PIL 2 23.6.2010 | Mimo 25.8.2010 | 24.11.201Q Mimo 23.2.2011
harm. harm.
My life had very clear goal and aids 6 6 6 6 6 6
My personal existence was very purposeful
yP ) y purp -1 6 -1 -1 -1 -1
and meaningful
| had a sence that | see a reason for me bejng
-1 6 -1 -1 -1 -1
here
I have had clear-cut goals and a satisfying
o -1 6 -1 -1 -1 -1
purpose in life
Pramér 6 6 6 6 6 6
PIL 3 23.6.2010 | 25.8.2010| 24.11.2010 23.2.2011
My life had very clear goal and aids 4 5 6 6
My personal existence was very purposeful
. 3 6 -1 -1
and meaningful
| had
ad a sence that | see a reason for me be nz? 6 1 1
here
| have had clear-cut goals and a satisfying
o 3 5 -1 -1
purpose in life
Pramér 3,33 5,66 6 6
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PIL 4 23.6.2010 25.8.2010 24.11.2010 23.2.20]
My life had very clear goal and aids 6 5 5 5
My personal existence was very purposeful
. 4 3 4 4
and meaningful
| had that | f b
ad a sence that | see a reason for me be ng 5 5 5
here
| have had clear-cut goals and a satisfying
L 6 5 5 5
purpose in life
Pramér 5 4,75 5 4,75
PIL 5 23.6.2010 25.8.2010 24.11.2010 23.2.20]
My life had very clear goal and aids 4 4 4 5
My personal existence was very purposeful
) 4 6 4 5
and meaningful
| had a sence that | see a reason for me be n&] 4 5 6
here
I have had clear-cut goals and a satisfying
L 4 4 3 6
purpose in life
Pramér 4 4,5 3,25 55
PIL 6 23.6.2010 | 25.8.2010| 24.11.2010  23.2.201
My life had very clear goal and aids 6 5 5 5
My personal existence was very purposeful
. 5 4 5 5
and meaningful
| had a sence that | see a reason for me be ng 4 5 6
here
I have had clear-cut goals and a satisfying
L 6 4 3 5
purpose in life
Pramér 55 4,25 45 5,25
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Priloha¢. 5 — Tabulky EMO

E'\IO 23.6.2010| 21.7.2010| 25.8.201( 22.9.2010| 20.10.201q 24.11.2010| 22.12.201( 19.1.2011| 23.2.2011
1 | pleased 3 chybi 3 2 2 2 2 2 2
) low-
spirited 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | cheerful 3 3 3 2 3 2 2 3
4 | dissatisfied 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | optimistic 3 3 3 2 3 2 2 2
6 gloomy 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | contented 3 3 3 2 3 2 2 3
8 depressed 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | satisfied 3 3 3 2 3 2 2 3
10 | sad 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | happy 3 3 3 2 3 2 2 2
12 | sorry 0 0 0 0 0 0 0 0
PA 3 3 2,83 2 2,83 2 2 2,5 2,52
NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMO 23.6.2010| 21.7.2010| 25.8.201( 22.9.2010| 20.10.201( 24.11.2010 22.12.201| 19.1.2011| 23.2.201]
2
1 | pleased 4 4 3 4 4 4 4 3 3
2 low-spirited 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | cheerful 4 4 4 4 4 4 4 3 4
4 dissatisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 optimistic 4 4 4 4 4 4 4 3 4
6 | gloomy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 contented 4 4 3 4 4 4 4 3 4
8 | depressed 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 satisfied 4 4 3 4 4 4 4 3 4
10 | sad 0 0 0 0 0 0 0 0 3
11 | happy 3 4 3 4 4 4 4 3 -1
12| sory 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PA 3,83 4 3,33 4 4 4 4 3 3,8 | 3,776
NA 0 0 0 3 0,33
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EMO 23.6.2010 | 21.7.2010| 25.8.201Q 22.9.2010| 20.10.201Q 24.11.2010| 22.12.201( 19.1.2011| 23.2.2011
3
1 | pleased 3 4 4 3 4 4 4 4 4
2 |l
spirited 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | cheerful 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 dissatisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | optimistic 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 | gloomy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 contented 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 | depressed 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 satisfied 3 4 4 4 4 4 4 4 4
10 |sad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | happy 3 3 3 3 3 3 3 3 3
12 | sorry 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PA 3,5 3,83 3,83 | 3,66 3,83 3,83 3,83 3,83 3,83 | 3,774
NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMO 23.6.2010| 21.7.2010| 25.8.201Q 22.9.2010 20.10.201q 24.11.2010 22.12.201¢ 19.1.2011| 23.2.2011
4
1 |pleased 3 3 3 3 4 3 3 3 3
2 low-
spirited 0 0 0 0 0 0 1 0 0
3 | cheerful 3 3 4 4 3 3 3 4 3
4 dissatisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | optimistic 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 | gloomy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 contented 1 2 2 2 2 2 2 2 2
8 |depressed| g 0 0 0 0 0 0 0 0
9 satisfied 2 3 3 3 2 3 3 2 2
10 | sad 0 0 0 0 0 0 1 0 0
11 | happy 3 3 3 3 4 3 3 3 3
12 | sorry 0 0 0 0 1 0 0 0 0
PA 2,66 3 3,1 3,1 31 3 3 3 2,83 | 2,97
NA 0 0 0 0,16 0,33 0 |054
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E'\go 23.6.2010| 21.7.2010| 25.8.201q 22.9.2010| 20.10.201q 24.11.2010| 22.12.201( 19.1.2011| 23.2.2011
1 | pleased 2 2 3 3 3 2 chybi 3 chybi
2 | low-spirited 1 2 0 1 1 2 0
3 | cheerful 2 2 2 3 3 2 3
4 | dissatisfied 3 0 0 0 1 3 0
5 | optimistic 3 3 3 3 3 3 3
6 | gloomy 3 0 0 0 1 0 1
7 | contented 2 0 0 3 2 0 2
8 | depressed 0 0 0 0 0 0 0
9 | satisfied 2 2 2 3 3 1 2
10 |sad 2 0 0 0 0 1 0
11 | happy 2 3 2 3 2 2 3
12 |sorry 2 2 0 0 0 0 0
PA 2,16 2 2 3 2,66 1,66 2,66 2,3
NA 1,83 | 0,66 0 0,16 0,5 1 0,16 0,6
E’\go 23.6.2010| 21.7.2010| 25.8.201q 22.9.2010| 20.10.201q 24.11.2010| 22.12.201q 19.1.2011| 23.2.2011
1 | pleased 2 3 3 2 2 1 2 3 2
5 low-
spirited 2 1 0 1 1 1 2 1 1
3 | cheerful 2 3 3 2 2 1 2 3 2
4 dissatisfied 1 1 1 1 1 3 2 1 1
5 | optimistic 3 3 2 2 2 2 2 3 2
6 | gloomy 0 0 0 1 1 1 2 1 1
7 | contented 2 2 2 2 2 1 1 2 2
8 |depressed| 0 1 1 1 1 1 1 1 0
9 | satisfied 2 2 2 2 1 1 2 2 1
10 | sad 0 0 0 0 1 1 0 1 0
11 | happy 3 3 3 2 2 2 2 3 2
12 | sorry 0 0 0 0 1 1 1 1 0
PA| 2,33 | 2,66 2,5 2 1,8 1,3 1,83 2,6 1,83 | 2,09
NA| 05 0,5 0,33 | 0,66 1 1,3 1,3 1 0,5 (0,78
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