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Uvod

Cilem této prace je jednak poukdzat na problematiku zajiStovani zdravého
klimatu v zajmovém a neformalnim vzdélavani, ale také pokusit se najit vhodny
prosttedek pro jeho zjistovani. Sociadlnim prostfedim Skolni tfidy se jiz n¢kolik let
zabyva mnoho odbornikti jak z pedagogické, tak ze socialné¢ psychologické
oblasti. Napft. Jan Lasek ve své knize Socialné psychologické klima $kolnich tiid a
Skoly, kde vyuZzivad poznatkii a sofistikovanych metod zkoumani klimatu tfid
Vv zahranici, predevSim v Australii a USA. Bylo zjisténo a potvrzeno, Ze bez
priznivého klimatu nelze ocekavat zvySovani Skolni efektivity. Ukdzalo se, ze
Skolni klima mé vliv na socidlni chovani zaki, ale také na jejich motivaci
k vykonu, na prub¢h uceni i na u¢ebni vysledky. Dobré klima vSak neprospiva jen
zakim, ale pilisobi rovnéz na psychické rozpolozeni uciteli a vedeni Skoly, na

jejich pracovni spokojenost.

Zjisténi a nastaveni zdravého klimatu by vSak nemélo byt jen otazkou Skoly
a Skolnich tfid. Tato problematika se tyka, a dle mého tisudku velmi zasadné, také
prostfedi mimoskolniho, tedy takového, kde déti travi svij volny cas. Vzdyt
hlavnim rysem traveni volného Casu je spontannost, dobrovolnost, a ta by méla
vzdy probihat v pfijemném a nendsilném prostfedi. Kritériem pro hodnoceni
kvality zafizeni by neméla byt prestiZ a vysokd mira soutézivosti, nybrz dobré
vzajemné vztahy mezi vychovateli a détskymi klienty. Pedagog volného casu,
vychovatel ¢i jiny pracovnik by mél umét zjistit a nasledné zajistit pro své klienty
takové klima, které jej bude uspokojovat a motivovat k dal§i cinnosti.
Volnocasova zatizeni by méla slouZzit k plnohodnotnému traveni volného Casu. Je
tedy dulezité znat potfeby a nazory jedinct, ktefi jej spoluvytvaieji a spolecné
ovlivituji. To znamend nejen vychovateld ¢i pedagogl, ale zejména détskych
klientd, ktefi mivaji rozdilny thel pohledu na danou problematiku. Proto je
sestrojeni nastroje pro meéfeni klimatu nezbytnym prostfednikem pro jeho

zjistovani.



V prvni ¢asti prace se budu zaobirat terminy spojenymi S tématem
zdravého klimatu v zajmovém a neformalnim vzdélavani, napt. pojmy volny cas,
zajmova Cinnost, motivace, socialni klima; dale se zaméfim na zajmové
organizace, kterych se méfeni klimatu dotyka. Do skupiny zafizeni pro vychovu
mimo vyucovani patfi: $kolni druziny, $kolni kluby, stfediska pro volny cas déti a
mladeze a nestatni neziskové organizace. Poukazu na specifika jednotlivych

zafizeni na zéklad¢ zaméteni, kterym vypliuji détem jejich volny Cas.

Druha cast prace se zabyva tématem pedagogické a socialné psychologické
diagnostiky, jejim vyznamem a vyuzitim pro zjistovani kvality klimatu. Zde
pfedstavim moznosti sbéru dat za pomoci metod zaméfenych na zkoumdni
socialniho klimatu ve skuping, které jsou jiz né€kolik let pouzivané ve Skolnich
tiidach, mezi néz patti dotazniky MCI, CCQ a CES, a jejich pifipadné vyuziti
Vv zajmovém a neformalnim vzdélavani. Uvedu také dal$i mozné metody jako
pozorovani, rozhovor, které muizou slouzit pro ovéteni vysledkd ziskanych

z dotaznikn a nasledné vést k autodiagnostice vychovatele.

A

Tteti, prakticka ¢ast, je zaméfena na vyzkumny projekt, vytvoreni funkéniho
nastroje pro meéteni klimatu v zajmovém a neformalnim vzdélavani. Vyuziji zde
jednak poznatkli z jiz zminované publikace J. Laska, zejména z uvedeného
modifikovaného dotazniku, ale také nazort a ptipominek z fad odborné vetejnosti,
ktera se problematikou zdravého klimatu v zdjmovém a neformalnim vzdélavani
zabyva. Tyto informace mi poslouzi jako kli¢ k pfetvofeni stavajici metody na
funkéni dotaznik pro zjistovani zdravého klimatu dle pozadavkl volnocasovych

zafizeni.



I. CAST

VYMEZENI POJMU VE VZTAHU K ZAJISTOVANI ZDRAVEHO
KLIMATU

1 Pojmy spojené s volnym casem

1.1 Volny cas

Volny c¢as je doba odpocinku, rekreace, zdjmové Cinnosti a to, jak jiz bylo
zminéno v uvodu, ¢innosti zejména dobrovolné, idealné spolecensky prospésné.
»Rozumné vyuzivani volného casu prispivda ktélesnému i duSevnimu zdravi,

podporuje pozitivni mezilidské vztahy «d

Zpisob, jak vyuZzit volny cas, je do jisté
miry ovlivnén socidlnim prostfedim. Vytvareji se zde formaélni i neformalni

skupiny na zaklad¢ spole¢ného zajmu, jejichz soucasti je socializace jedince.

1.2 Pedagogické ovliviiovani

Specifickou zvlastnosti volného ¢asu déti a mladeze je zadouci pedagogické
ovlivilovani. To by m¢lo byt vzdy nenasilné, nabizené ¢innosti pfitazlivé a vedené
Vv piijemném prostredi. Mélo by podporovat aktivitu, uspokojovat potieby novych
dojmt, seberealizace, ale také poskytovat pocit jistoty a bezpeci. Pedagog volného
Casu by m¢él dbat na rozvoj jedincovy osobnosti, na jeho schopnost kooperovat a
prohlubovat zajem o ¢innost. Pro splnéni téchto predpokladi je dilezité vzajemné
poznavani. Vychovatel by mél byt otevieny a ptistupny, mél by byt osobnim
piikladem a podporovat pozitivni vztahy mezi détmi ve skuping. Mél by védét, jak

se doty¢ni jedinci citi a zda ono piisobeni je opravdu vSemi vnimané pozitivng,

YHAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného c¢asu, s. 18. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — pedagogicka fakulta, 2003. ISBN80-7290-128-1.



zda nejde jen o direktivni ¢i rigidni zplsob ¢i stereotypizaci jedincl a jejich
vykontl, coz se i v zajmovém vzdélavani stava dosti ¢astym jevem. Je nezbytné,
aby se pedagog vyhnul percepcnim stereotypiim jako napi. halo-efektu, ktery
ovlivituje celkové hodnoceni ¢lovéka podle vlastnosti, projevu a vykonu, které
vystupuji do popifedi hodnoceni a vychovatel pak nebere v uvahu dalsi jeho
vlastnosti a celistvost osobnosti. Vzdyt' odpovédnost za kvalitu vztahd ma na
svych bedrech zejména vychovatel, ktery by mél klast na déti pfiméefené
pozadavky, brat v tivahu jejich ndzory a poskytovat prostor pro napady a pfani.
»V procesu uceni vdobé mimo vyucovani ma vychovatel specifickou funkci.
Nevyucuje, spise navozuje vhodné cinnosti, radi, pomdahd, inspiruje. 2 Volny cas
by me¢l nabizet prostor pro participaci, ktera by méla byt jednim z cilh
vychovného plisobeni. ,,Cilevéedomé a zamérné piisobeni pedagogii musi
respektovat zakladni principy vychovy ve volném case, predevsim princip

ror v . . Ve, V7. s v ’ ;1 % T4 r a1 7«3
dobrovolné ucasti, pestrosti a pritazlivosti ¢innosti. Musi byt citlivé a nendsilné.

1.3 Funkce zajmové ¢innosti

»Zdajmovému predmétu nebo cinnosti priklada jedinec zvlastni hodnotu, a proto je
veden snahou po aktivnim styku s nim, nebot' mu prindsi kladné citové naladeni a

¢

uspokojem"4 Zamova cCinnost poskytuje podnéty pro vnimani, predstavivost,
fantazii. Déti maji moznost na zaklad¢é vlastni aktivity obohacovat své znalosti,
roz§ifuji si obzor a maji pfilezitost v praxi si ovéfovat teoretické poznatky.
Smysluplnd zdjmova cinnost rozviji samostatnost, podnécuje participaci na
spolecenském zivoté a zaroven vytvaii navyk zabyvat se spoleCensky uziteCnou
¢innosti, ¢imz predchazi socidlné patologickym jevim. Zajmovou ¢innost

muzeme dé€lit podle mnoha kritérii. Nejzakladnéjsi déleni je podle obsahu

2HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu, s. 70. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — pedagogicka fakulta, 2003. ISBN80-7290-128-1.

$HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu, s. 20. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — pedagogicka fakulta, 2003. ISBN80-7290-128-1.

*HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zajmové ¢innosti, s. 6. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 978-80-7290-265-1.



zajmové Cinnosti na tyto oblasti: spoleCenskovédni, pracovné-technicka,
ptirodovédné-ekologicka, estetickovychovna, télovychovna, sportovni a
turisticka. Dale podle Grovné ¢innosti na aktivni a receptivni, dle intenzity zajmu
na hluboké zajmy a povrchni, ale také z hlediska Casového na zajmy kratkodobé,
docasné, prechodné a trvalé. Zajmova Cinnost tedy plni jak funkci vychovnou, tak
i vzdélavaci a podporuje seberealizaci. Uspéchy zde mize jedinec kompenzovat
nezdary Vv jinych ¢innostech, napt. prospéch ve Skole apod. ,, Vychovatel, ktery ma
k detem dobry vztah, miize castecné nahradit nefunkcni rodinu nebo doplnit jeji
piisobeni tam, kde je funkéni jen omezené.“ Je tedy nesporné, Ze zajmova &innost
ma ve vyvoji ditéte nezastupitelnou ulohu. Jak jiz bylo zminéno v avodu, je
zaloZzena na dobrovolnosti, méla by pfinaset sebeuspokojeni a byt smysluplnym
naplilovanim a ne jen bezprostfednim vyplnénim volného Casu. ,,VSechny typy
zdjmovych cinnosti umoznuji prozivani kladnych citu, odreagovani citi
negativnich i kultivaci citu, poznavani vlastnich moznosti na zakladé svobodné

S . . o LB
moznosti volby druhu cinnosti, dobrovolnosti i individualniho prani. *

1.4 Motivace jako prvek vedouci ke zlepSovani klimatu

Stejné tak, jako ve Skole dité proziva svou roli zaka, tak sSi i vV zajmové Cinnosti

3

Vytvaii tzv. ,strukturdlni ja ", které je tvofeno sebeobrazem a sebepojetim. Nejen
ke svému okoli, ale také ke vSem nabizenym aktivitdm zaujima jedinec postoj,
ktery vyplyva zjeho potieb. Ty jsou motivacnimi prvky, které se uplatiiuji ve
vztazich, nésledné i v chovani vici situacim, ¢innostem, popf. vychovatelim.

,Hodnotovy systém jedince, ktery je zdkladem motivovani, se ontogeneticky vyviji

S HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu, s. 55. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — pedagogicka fakulta, 2003. ISBN80-7290-128-1.

S PAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A.
Pedagogika volného casu, S. 103. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178295-5.

"LASEK, I. Socidlné psychologické klima Skolnich tFid a Skoly, s. 15. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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a je podminén i socidlnim prostiedim, ve kterém dité vyristd.“® Pedagog tedy
svym pusobenim déti motivuje K pfirozenym potiebam, nikoliv kuméle
konstruovanym pozadavkim ¢&i pfanim vedoucich. Pozadovana aktivita by neméla
byt vynucovéna, nybrz vyvolana. ,, Motivace ma vyvolat potiebu a soucasné také
ukdzat cestu, jak ji uspokojit.“® Uspéch a kladné zkusenosti jsou vedeny jako
nejlepsi motivace pro dalsi ¢innost. Navozené klima mize mit na motivaci jedince
zéasadni vliv a muze tedy ovlivnit (pfiznivé ¢i negativné) ptistup k dané ¢innosti. |
motivace muze fungovat jako vhodny prostiedek K zajisténi pozadované kvality
klimatu. ,,Socidlni prostiedi motivuje k touze po bezpeci a jistoté, po novych

14 v v r 14 . 4 v (‘10
poznatcich, k potrebé uznani, touze po citové odezve.

1.5 Socialni klima

Lwocialni klima je Sociologicky a socidlné-psychologicky pojem vyjadrujici kvalitu
interpersondlnich vztahii a soucinnosti lidi v ramci konkrétni spolecenské
skupiny.<!* Tento pojem je tedy chapan jako urdity jev skupiny, ktery je zavisly
predev§im na vztazich mezi jejimi ¢leny, je jevem dlouhodobym a relativné
stalym. Kazdy zucastnény jedinec toto klima vnima, proziva, ale také spoluvytvaii
a ovliviiyje. Dle odbornikl nejde jen o plisobeni vychovatele ¢i pedagoga smérem
k détem, nybrz i déti svym pusobenim ovliviiuji jedndni vychovatele. Proto je
kladen diiraz na vzajemné plsobeni aktérd, nebot’ se jednad o interakci. V tomto
sméru se V50. letech stava klicovym pojmem ,socialni prostiedi®, za jehoz
zfizujici slozky se povazuji ,,interakce ucitel — Zaci a interakce Zak — Zaci. “12 7

toho vyplyva, Ze klima socidlniho prostfedi mohou nejlépe posoudit jeho piimi

8 HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti, s. 31. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 978-80-7290-265-1.

o HAJEK, B. Nastin metodiky vedeni zajmové cinnosti, S. 31. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 978-80-7290-265-1.

1o HAJEK, B. Nastin metodiky vedeni zajmové cinnosti, s. 33. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 978-80-7290-265-1.

M KLENER, P. Velky sociologicky slovnik. I. svazek, s. 489-491. Praha: Karolinum, 1996.
ISBN 80-7184-164-1.

12 LASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly, s. 37. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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aktéfi, nikoli nezucastnéni pozorovatelé. Nejlépe klima vyhodnoti samotné déti a
jejich pedagogicti pracovnici. Zjistovanim socialniho klimatu ve $kolach a tfidach
se u nas zabyva né¢kolik odbornikti, pfedevsim Hrabal ml., ktery uvadi: ,,Ucitel
ovliviuje svym pristupem k Zakiim do znacné miry socialni atmosféru ve tride.
Tim, at uz vedome, nebo mimodek, prispiva k formovani urcitych hnacich sil
cinnosti a vykonu Zaku, tim i ovliviiuje, pozitivné nebo negativné, jejich skutecny
wkon. “** Avsak socialniho klimatu neni daleZité jen ve $kolnich tiidach, ale také
Vv zafizenich pro volny ¢as. Mame-li se drzet zasad, Ze volnocasova aktivita
probiha zcela dobrovolné a v piijemném prostiedi, méli bychom mit zajem poznat
a nasledn¢ kladné ovlivitovat klima v téchto zafizenich. Nejenom tiida je tedy
wSvébytmym a v jistém slova smyslu neopakovatelnym seskupenim individul,
konstituujicich se osobnosti a originalni socidlni  konfiguraci jedincu
V sociometrickém smyslu slova. Proniknout do jejiho vnitiniho, neviditelného

V. . v v e v . . r 14
Zivota je obtizné, vSak pro poznani svéta jedince nezbytné.

2 Prehled zaiizeni zajmového vzdélavani

Zajmova cinnost je obsahem nabidky nejen skolskych zafizeni zajmového
vzdélavani, ale také mnoha dal$ich nestatnich subjektl, které nabizeji napln
volného ¢asu déti a mladeze. Cinnosti v téchto zafizenich probihaji zpravidla
pravidelné. V nékterych zafizenich, jako napf. Skolni kluby ¢i nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladeZ, neni ustilena navstévnost, z ¢ehoz vyplyvaji specifika
téchto zatfizeni. ZjiStovani a zajiStovani zdravého klimatu by vSak mélo byt

snahou ve vSech zafizenich poskytujicich zajmové ¢innosti déti a mladeze.

B HRABAL, V. Pedagogicko psychologickd diagnostika Zdka. s. 9. Praha: SPN, 1989.
ISBN 80-04-22149-1.

YILASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly, s. 13. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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2.1 Skolni druziny

Patti mezi Skolskd zafizeni pro zdjmové vzdélavani a poskytuji ucastnikiim
naplnéni volného ¢asu zdjmovymi Cinnostmi zaméfenymi zejména na zajmové
oblasti navazujici na Skolni vyuku. Plni mnoho funkci. ,,Kromé vychovné a
zdravotni funkce ma velky vyznam plnéni funkce socidlni, protoze toto zarizeni
zajistuje socidlni péci a bezpecnost déti v dobé, kdy jsou rodice v zaméstndni. “*
Zpravidla byvaji soucasti skoly, mnohdy nemaji své vlastni zdzemi a stavaji se tak
soucasti tfidy. Nemaji svij vlastni rozpocet, jsou tedy zcela vazany na financovani
Skoly. V ramci druziny mohou byt organizované ruzné krouzky a jiné mimoskolni
aktivity, jako napf. tématické projekty ¢i exkurze. Druzinu navstévuji zpravidla
déti 1. stupné zékladni Skoly. Jednim z cilii Skolni druziny je edukace jedince
vedouci k socializaci. Tou je mySleno zapojeni se do spolecnosti, osvojovani si
norem a hodnot, které probiha za pomoci ¢innosti a tkolu. Probiha zde socialni
interakce, socialni percepce a komunikace, coz znamend, ze se zde v prubéhu
¢innosti vytvareji meziosobni vztahy, skrze které probihd vzajemné ovliviiovani
jedinct. Ti modifikuji své chovani podle reakci a vlivli toho druhého. Pedagog je
ve Skolni druzin€ denné€ v kontaktu se svymi malymi svétenci, postupné si vyviji
vzajemny vztah, ktery mutze kladné ¢i negativné pusobit na rozvoj osobnosti
ditéte. Proto je velice zddouci autodiagnostika a sebereflexe vychovatele, které by
mély vést k hlubsimu zamysleni, pfipadné odhaleni negativniho stavu a zavedeni

vhodného opatieni.

2.2 Skolni kluby

Jsou stejné jako Skolni druZiny zfizovany Skolou vcetné jejich finan¢niho
zajiSténi. JelikoZ neni, oproti druziné, uzdkonénd povinnost provozovat Skolni

klub v ramci zéakladni $koly, je, nejspi§ z ekonomickych divodt, ziejmy jejich

B pAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A.
Pedagogika volného casu, S. 45. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178295-5.
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bytek. Skolni klub je uréen détem 2. stupné zakladni 8koly. ,,Na rozdil od
Skolnich druzin ustupuje ponékud do pozadi socialni funkce téchto zarizeni, cimz
se vyrazné snizuje moznost ovliviiovat volny cas déti v obdobi pubescence, které je
z vichovného hlediska velmi vyznamné.“*® Tito jedinci potiebuji specificky
pfistup a jednani. Skolni kluby by tedy mély vychazet ztéchto potieb a
charakteristik, jako jsou vétsi samostatnost, vyhranéngjsi a specializovangjsi
zajmové ¢innosti. Navstévnost v téchto zafizeni je zcela dobrovolna a mize byt i
nepravidelna. Zna¢ny zajem je soustiedén na socialni kontakty v kolektivu. Pokud
nejsou vedoucim tyto kontakty podporovany a modelovany, ztraci jedinec o
¢innost v zajmovém utvaru zajem, coz vede K Casté absenci ¢lend. ,, Pretrvdvaji
takové utvary, ve kterych diteé nachdzi odpoveédi na otazky, které mu prindsi jeho
dospivani: socialni kontakty, akceptované misto v socialni skupinée, uznani vlastni

. . o . , - A7 A
cinnosti, neformalni autoritu vedouciho, ktery je mu vzorem. I zde plati, ze

vychovatel pozitivn€ ovlivituje klima svym nezaujatym postojem vuci jedinci.

2.3 Strediska pro volny ¢as déti a mladeze

Tato zafizeni nabizeji predevSim specializované a odborné vedené zajmové
¢innosti. Klienty mohou byt nejen déti a mladez v Sirokém vékovém rozmezi, ale
také rodice, piipadné¢ i dals$i zajemci. Jsou zde nabizeny pravidelné krouzky
S nejriuznéjSim zaméfenim, prilezitostné akce jako tabory, soutéze, piednasky ¢i
kurzy, ale také prace s talentovanou mladezi ¢i organizace riznych soutézi a
ptehlidek vyhlasovanych MSMT. Zfizovatelem miiZze byt $kolsky tifad, obec nebo
cirkev. Zalezi tedy na zfizovateli, s kym bude Gzce spolupracovat pfi plnéni svych
cilt. Vzhledem k rozmanitosti nabizenych sluzeb ve stiediscich volného ¢asu je
velice zadouci odborny piistup vedoucich. Vzajemné interakce probihaji rozdilng,

nebot’ se zde na rozdil od Skolni druziny ¢i klubu setkavaji klienti z rGznych

¥ pPAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A.
Pedagogika volného casu, S. 45. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178295-5.

Y HAIJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové ¢innosti, s. 24. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 978-80-7290-265-1.
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lokalit,. Jedinci se nevidaji denné, tudiz k vytvaieni neformalni struktury skupiny
je zapotiebi delsi Cas a vychovatel ma zejména na pocatku formalni existence
znacny vliv na jeji klima. Jednim z indikatorti ptiznivého klimatu v téchto typech

zafizeni muze byt navstévnost klientd.

2.4 Zakladni umélecké Skoly a jazykové Skoly

Tyto Skolni subjekty se také velkou mérou podileji na vypliovani volného casu
déti a mladeze. Cinnost uméleckych kol je dobrovolna a uskute¢iiuje se v dobé
mimo vyucovani. Je zamétena zejména na hudebni, literarné-dramaticky, tane¢ni
nebo vytvarny obor. Jazykové skoly muzou fungovat samostatné, nebo pii
zakladnich ¢i stfednich Skolach. Tak jako ve vSech ostatnich zijmovych
zafizenich i1 zde je Cinnost vykondvana dobrovolné a je tedy také Zadouci
vytvofeni pfijemného klimatu, které bude napomahat K podpofe dosazenych

vysledkd.

2.5 Nestatni neziskové organizace (NNO)

Cinnosti zaméfené na vychovu déti a mladych lidi v dobé mimo vyudovani
muzeme najit také u nestatnich neziskovych organizaci. Ty délime dle charakteru
a Cinnosti prace na organizace déti a mladeze, napt. skautska organizace, Pionyr,
Sokol, a organizace pracujici s détmi a mladezi, jimiz jsou nizkoprahova zatizeni
déti a mladeze. Zatimco ty prvni maji podobné uplatnéni a potieby jako stfediska
volného casu, ty druhé se zamétuji predevSim na péci, pomoc a intervenci

v zélezitostech svych mladych klientt.

15



2.5.1 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (NZDM)

Pojem nizkoprahovost zpravidla znamend maximalni pfistupnost a fyzickou
dostupnost. Snahou je odstranit ¢asové, prostorové, psychologické ¢i finanéni
bariéry, které by branily cilové skupiné vyuzivat nabidky poskytovanych sluzeb.
Cilovou skupinou jsou zejména déti a mladi lidé, kteti se ocitli v obtizné Zivotni
situaci nebo jsou ji ohrozeni. K cilim téchto zafizeni patii navazovani kontaktt,
poskytovani informaci a vytvofeni podminek pro socialni zaclenéni téchto
,problémovych® jedinct, ale také minimalizovani moznych rizik plynoucich
Z jejich zptsobu zivota. NZDM se snazi v ramci primarni prevence provazet déti a
mladez v obdobi jejich dospivani a pomdha jim pii poznavani sama sebe.
Nastaveni ptiznivého klimatu, da-li se vibec tento pojem v NZDM uzivat, je
velice slozitym procesem. Mezi zakladni prava klientli patii absolutni anonymita,
nejsou omezovani ¢asem prichodu ani odchodu a maji svobodu volby v chovani i
ve volbé vykondvanych Ccinnosti, za predpokladu dodrZzovani stanovenych
pravidel. Piesto i zde probihaji interakce jak mezi jednotlivci, tak mezi
pracovniky a klienty. Neméla by zde chybét ticta, divéra, snasenlivost a oteviena

komunikace. Bez téchto procesli by nefungovala zdkladni mysSlenka NZDM.

2.5.2 Nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi

Svoji ¢innosti vyznamnou mérou dopliuji a obohacuji vychovné-vzdélavaci
¢innost Skol a Skolskych zafizeni. Zamétuji se na cile vzdélavaci, vychovné nebo

rekreacni. Mezi ty znaméjsi se fadi napf.

» Ceska skautska organizace Junak. , Poslanim Jundka je piisobit a vést
detské i dospélé cleny k povzneseni duchovni, mravni a télesné zdatnosti

tak, aby byli pripraveni plnit své povinnosti vici bliznim, spolecnosti,
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vlasti. “*® Cinnost je zam&fena zejména na turistiku, pobyt v piirods a jeji
poznavani, které vedou k druznosti a sebekdzni. Setkani probihaji
v malych skupinach déti vedenych ,,radcem®, ktery vybizi k participaci a
zodpoveédnosti za druhé.

Pionyr nabizi rozmanitou ¢innost, jak charitativni, kulturné vychovnou,
tak sportovni ¢i turistickou, ale také se zamétuje na letni prazdninové
pobyty.

Sokol, ktery si dal za cil ,,harmonicky rozvoj télesné, dusevni i moralni
stranky osobnosti.“*® Organizuje sportovni, ale Casto také kulturni a
spoleCenské akce, ¢imz napliiuje zivot zejména v mensich obcich
Sportovnich klubd a spolki zabyvajicich se riznorodymi sportovnimi
¢innostmi je ovSem nespocet. Zpravidla krouzky vede nadSenec z dané
oblasti, ktery nemé dostatecnou pedagogickou zpusobilost a krouzek ci
klub vede spise dle vnitiniho presvédceni.

Organizace cirkvi a naboZenskych spolki se také staraji o naplit volného
Casu déti a mladeze. ,,Organizuji nekonfesni cinnosti se silnym socialnim

“20 Mezi takova

rozmérem napr. pro rizikové skupiny déti a mlddeze.
zafizeni patii Salesianskd stfediska pusobici po celé republice. Maji
charakter nizkoprahového zatizeni.

Subjekty komer¢niho zaméfeni, které nabizeji napli napi. v oblastech
jazykového vzdélavani, hudebniho vzdélani, tanecni a pohybové spolky,
ale také zatizeni ptsobici v oblasti rekreacnich pobytl, organizujici rtizné
pobytové tabory nebo zaméfené na nové trendy Sprvky zazitkové

pedagogiky.

¥ pPAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A.
Pedagogika volného casu, s. 150. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178295-5.
¥ PAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A.
Pedagogika volného casu, S. 151. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178295-5.
2 pAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A.
Pedagogika volného casu, S. 152. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178295-5.
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Zaver 1. casti

Zajem o socidlni klima ve volnocasovych zatizenich pro déti a mladez stoupa.
Vyzkumnici, vychovatelé i rodi¢e jsou si védomi vlivu klimatu v zafizeni na dit¢,
které si své socialni zazitky, zkuSenosti, vztahy s vychovateli a ostatnimi détmi
fixuje a odnasi do zivota. Takova zafizeni, ktera dokazi vytvofit pfijemné socialni
klima, napomahaji détem k rozvoji jejich osobnosti. V opa¢ném piipadé, ptisobeni
negativniho klimatu mize osobnost ditéte vazné poznamenat. Proto jsou nezbytné
diagnostiky klimatu, které by mély vést ke zlepSovani vztahli ve volnocasovych

zafizenich.

»Zdravé klima ve vzdeéldvani znamend idedlni stav, ze kterého vznikne
V organizacich zabyvajicich se zdjmovym a neformadlnim vzdeélavanim bezpecné,
tolerantni, interkulturni prostredi, které bude pristupné vsem détem a mladezi bez
ohledu na jejich socidlni zazemi, piivod a specidlni vzdélavaci potreby a zaruci, ze
vSechny deéti a mlddez budou mit stejnou moznost plnohodnotné rozvijet svou

osobnost, znalosti a dovednosti “*

2L http://ims.nidm.cz/.
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II. CAST

DIAGNOSTIKA A  MOZNOSTI MERENI  KLIMATU
V ZARIZENICH  ZAJMOVEHO A NEFORMALNIHO
VZDELAVANI

1 Pedagogicko-psychologicka diagnostika (PPD) a jeji vyuZiti

,, Pedagogicko-psychologickou diagnostiku Zdakii chdpeme jako pozndvani a
hodnocent individualnich zvlastnosti a specifiky osobnosti vychovavaného jedince
(a vychovnych skupin) s orientaci na prognozu a vyusteni v navrhy na

optimalizaci jejich rozvoje. “?

Tato diagnostika je vyuZzivana predevSim
v pedagogické oblasti a jejim cilem je ziskat co nejlepsi znalosti vychovavanych,
¢imz se zvySuji Sance vychovatell na pozitivni ovliviiovani chovani jak
jednotlived, tak celé skupiny. Predmétem posuzovani a zkoumani je zde jedinec,
popf. skupina v interakci s vychovnymi a vzdélavacimi ¢initeli, tedy vychovateli.
Diagnostikujicim muze byt psycholog, nebo sdm vychovatel. V mimoskolni
oblasti je vSestranné poznani jedinci nezbytnym piedpokladem pro piiznivé

pusobeni vychovavajiciho na vychovavaného.

22 HRABAL, V. Pedagogicko psychologickd diagnostika Zdka, s. 9. Praha: SPN, 1989.
ISBN 80-04-22149-1.
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1.1 Etapy diagnostického postupu

Z divodu ptehlednosti je postup diagnostiky logicky uspofadan. V praxi

jednotlivé etapy probihaji soucasné, popt. cyklicky. ,,Pokrok v nasledujicim

stadiu zpiisobuje dodatecné zmeény ve stadiu predchazejicim

>

«23

Formulace a upresneni diagnostické otdazky a vstupni hypotéza: na zaklade
vstupnich predpokladi tvoti pedagog piredbéznou hypotézu.

Zameérne ziskavani diagnostickych udaju, volba vhodnych metod: témi se
rozumi validni a pfirozené stabilni ziskdvani Gdaji za pomoci ptirozenych
pedagogickych postuplt zjistovani, nejcastéji pozorovanim, nebo za
pouziti specidlnich metod.

Zpracovani, utridént, analyza diagnostickych udajii: analyza mize mit dle
druhu zvolenych metod charakter kvalitativni nebo kvantitativni, zpravidla
spojeny s pouzitim statistiky.

Interpretace a hodnoceni: cil analyzy spo¢iva v pochopeni vztahu mezi
dispozicemi a vnéjSimi Ciniteli. Vyhodnocovani 0daji probiha
s piihlédnutim k souvislostem a k vazbé zadani diagnostické otazky
se vstupnim piedpokladem.

Konecna syntéza: je odpoveédi na zadanou diagnostickou otazku a pomaha
pochopit soucasny stav a jeho pavod, popf. muze ukdzat smér
K vychovnym ¢i sebevychovnym opatienim.

Diagnosticky zaver: miva zpravidla podobu nékolika moznych variant
vychovnych feSeni. Vysledek takto navrZzenych postupl je definitivnim

ovéfenim spravnosti diagnozy.

2 HRABAL, V. Pedagogicko psychologickd diagnostika Zdka, s. 32. Praha: SPN, 1989.
ISBN 80-04-22149-1.
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1.2 Metody zamé&fené na zkoumani socialniho klimatu ve skupiné

Metody jsou zaméfené na méfeni vztahti mezi jedinci ve skuping, zalozené na
sympatiich, antipatiich a na zjiSténi socidlnich pozic déti ve skupiné. ,,Za
determinanty povazujeme ty skutecnosti v zZivoté Skoly a tridy, které maji svou
originalni kompozici, jsou relativné svébytne, ovliviuji vznik, podobu a ucinky

klimatu “** Mezi faktory ovliviwjici klima v zajmovém vzd&lavani miizou patit:

» Zvlastnosti zarizeni: typ zatizeni, jeho zaméfeni, pravidla, popf. sankce

» Zvlastnosti nabizenych aktivit

» Zvlastnosti pedagogii ¢i vychovatelir: 0S0bnost a zpasob jednani, piipadné
vychovné metody

» Zvlastnosti klientii zarizeni: jedinec jako individualni osobnost, ale také

jako €len urcité skupiny

Klima nelze sledovat jako celistvy prvek, jelikoz ma své konstruktivni slozky,
které na sebe vzajemné pusobi a vytvareji slozitou strukturu. Faktory, které na
sebe plsobi, jsou jedinci vnimany a proZivany siln€, ¢i minimalng. Jedinec
vstupuje do klimatu ve smyslu osobnim a piinasi mentalni a emoc¢ni vklad do
zadané¢ Cinnosti. ,, Klikari, vyvolava trenice (nebo jimi trpi), citi pozitivni satisfakci
Z ¢innosti ¢i naopak antipatii viici ni jako vysledek jejiho vlivu, pocituje vice ¢i
méné vychovatelovu pomoc, kterou chape jako vysledek stylu vedeni. Orientuje se
na ukoly, citi osobni integraci a nezavislost, proziva soutézivost, zkouma sebe a

I4 ((2
okoli. “®

# LASEK, J. Socidlné psychologické klima $kolnich tid a Skoly, s. 44. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.

2 Srov. LASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tFid a §koly, s. 46. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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1.3 Uplatiiované metody zkoumani klimatu

Na zodpovézeni otazek ohledné zjistovani klimatu tfidy ¢i Skoly byly jiz
zkonstruovany metody vyzkumu. Jednd se piedev§im o metody dotaznikli a
posuzovacich skal, které jsou zadavany zadktim tiid. Zakladnim ptfedpokladem
kvalitniho dotazniku je jeho reliabilita, validita, ale také zachyceni atmosféry,
kterd panuje ve tfid¢, coz je velice obtizné pro vné&jSiho pozorovatele. ,, Kvalitné
vypracovany dotaznik ¢i posuzovaci Skala se v poslednich letech stavaji velmi
frekventovanym nastrojem vyzkumu i ucitelské diagnostiky, nebot prinaseji
mnozstvi srovnatelnych udaju a jsou velmi pracovné efekz‘ivm’“26 74k se v tomto

ptipadé stava hodnotitelem nejen klimatu, sebe a spoluzaki, ale souc¢asné hodnoti

praci a piistup ucitele.

1.3.1 Dotaznik ,,Nase tiida“ - MCI — My Class Inventory

Autory dotazniku pro poznavani klimatu tfidy na zékladni $kole z roku 1986 jsou
Australané B. J. Fraser a D. L. Fisher. Tento dotaznik je Siroce vyuZivan na
Skolach v mnoha zemich svéta. Je jednodus$e konstruovan, a tak umoziuje rychle
proniknout do riznych oblasti Zivota ve tfid€. Je pfedevsim urcen zakiim 1. stupné
zakladni skoly. MCI minimalizuje unavu zaku pfi vypliiovani. Obsahuje pouze pét
skal a jednotlivé otazky jsou formulovany zjednoduSené pro pochopeni i témi
nejmlads$imi zaky. Dals§i vyhodou MCI dotazniku jsou dichotomické odpovédi
»ano — Nne“. Mezi pét promeénnych patii spokojenost ve skupiné (vztah déti ve
skuping), tenice ve skupiné (fesi spory 1 svary ve skuping), soutézivost ve skupiné
(konkurenc¢ni vztahy, snaha o vyniknuti, prozivani neuspéchil), obtiznost cinnosti
(vySe naroku), soudrznost skupiny (ptatelské ¢i neptatelské vztahy mezi détmi).
Dotaznik ma dvé formy. Preferovanou, ktera zjistuje prani zaku, a formu

Aktualni, kterd zjiStuje soucasny stav ve tfidé. Odpovédi jsou prevadény na

% LASEK, J. Socidlné psychologické klima $kolnich trid a Skoly, s. 48. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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¢iselné hodnoty, kdy Ano = 3body, Ne= 1bod, nezodpovézena otazka ma hodnotu

2 bodt. Pismenem R jsou oznaceny otazky, které jsou hodnoceny opacné.

1.3.2 Dotaznik CES — Classroom Environment Scale

Dotaznik CES, vytvoteny Trickettem a Moosem v USA, patii mezi nejcasteji
pouzivané dotazniky zjistujici klima tfidy. Také tento dotaznik prosel vyvojem,
nebot’ vodni model mél 13 urovni klimatu tfidy, ve kterych odpovidali studenti
na 242 otazek. V roce 1974 byl dotaznik zredukovan na 9 dimenzi, zjistujicich
zaujeti Skolni praci, pozitivni emoc¢ni vazby ve tfidé, ucitelovu pomoc a podporu,
orientaci na zadané koly, soutéZivost, pofadek a organizovanost ve tiidé¢, jasnost
pravidel $kolni prace, ucitelovu kontrolni ¢innost a inovaci vyuky v 90 otazkach.
Vroce 1986 byl po rozsahlém statistickém zkoumani reliability, validity a
diferencia¢ni schopnosti mezi jednotlivymi tfidami upraven do dnesni podoby,
kterd se velmi ujala v fadé zemi, o ¢emZ sv€d¢i mnozstvi studentii (17 tisic ze 4
narodnosti), kteti na néj odpovidali. ,,Aufori dotazniku CES charakterizuji
pozitivni klima ve tridé vysoce pozitivnimi vazbami mezi studenty, jejich vysokym
zaujetim Skolni praci, vysokou jasnosti pravidel, vnimanou vysokou ucitelovou
pomoci a podporou. Negativné prozZivané klima spoluvytvari vysoka souteZivost,
vysokd orientace na ukoly a velka kontrola studenti ucitelem“*’ Také CES
dotaznik ma dvé formy: Preferovanou a Aktualni. Je uren zakiim 2. stupné
zékladnich Skol a studentim stfednich S8kol. Vyhodnocovani je shodné
s dotaznikem MCI. Pro potfeby ceského vyzkumu byla J. Laskem pteloZena a
upravena posledni verze, kterd zkouma 6 proménnych klimatu stiedoskolské ttidy
s 24 polozkami: 1. AngaZovanost Zdaka, jeho zaujeti skolni praci; 2. VVztahy mezi
zaky ve tride; 3. UCcitelova pomoc a podpora; 4. Orientace zdakii na ukoly;,

5.Poradek a organizovanost; 6. Jasnost pravidel.

2" LASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly, s. 72. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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1.3.3 Dotaznik komunika¢niho klimatu tiidy - CCQ

Communication Climate Questionnaire

Tento dotaznik komunikacniho klimatu vytvofil Lawrence B. Rosenfeld USA
v roce 1983. Zakladnim modelem se stal pfedpoklad J Gibba, ze v komunikaci
mezi jedinci riizného socialniho statusu (rodié-dits, ugitel-74k)*® jsou zfejmé dva
typy komunikacniho klimatu: Suportivni - sdilené citéni ucastnikii, majici jasny
obsah zprav a ty jsou efektivné vnimany posluchatem; Defenzivni —
vicevyznamov¢ piedavani informaci, které skryva vlastni mysleni a je neefektivni
V naslouchdni, coz vede k branéni si svého ja a vytvareni nejriznéjsich obrannych
reket, jako jsou napft. lez, podvod, tendence neriskovat, ¢i podlézavost vici uciteli.
Ve ttidach se suportivnim klimatem jsou Zaci vice spokojeni a uclitelovy kladné
informace zaky motivuji k vyssi aktivité a ziskavani sebevédomi. Oproti Zakiim
s defenzivnim klimatem maji niz§i procento absence. Respondenti odpovidaji na
17 tvrzeni, ktera obsahuji 8 vyrokl charakterizujicich suportivni klima ve tiidé a 9
vyroku, které zastupuji klima defenzivni. Odpovédi jsou pétipolozkové od ,,silné
souhlasim* po ,,siln¢ nesouhlasim®. Sectenim skore je mozné urcit, jaké klima

ucitel ve tfid€ vytvari.

1.4 Dopliuyjici diagnostické metody pro zjiStovani zdravého

klimatu

V diagnostice se setkavdme s Clenénim metod na empirické a teoretické. Je to
jakési pracovni déleni, které nam pomaha pii objasiovani jejich
charakteristickych rysi a specialnich funkci. ,,Rozdily mezi temito skupinami jsou
relativni a empirické poznani neni mozné bez teoretického pochopeni, bez pojmii,

hypotéz a teorii. Rovnéz tak kterdkoli teorie se opira o praxi a orientuje se na

%8 Srov. LASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tFid a §koly, s. 100. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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objektivni realitu.“*® Pro uceleni pohledu na klima v zafizeni je vedle dotazniku

vhodné pouzit jako dalsi nastroj méteni napt. pozorovani ¢i rozhovor.

1.4.1 Metoda pozorovani

Tato metoda patii mezi nejstarsi a nejbéznéji uzivané pedagogicko-psychologické
metody. ,,Pozorovani jako védecka metoda je cilevéedomé, planovité a soustavné
vnimani vychovnych jevii a procesu, které sméruje k odhadovani podstatnych
souvislosti a vztahii sledované skutecnosti.“* Stejn& jako v jiné diagnostické
metode¢ i1 zde je dilezité stanovit cil, coz znamena presné urceni objektu, ktery
bude pozorovadnim zkoumén, a piipadné predvidat vysledky svého pozorovani.
Dalsim pfedpokladem uspéSného pouziti této metody je planovitost a
systematicnost, kdy je potfeba vypracovat program svého pozorovani (Casovy
postup, prostiedky a techniky shromazdovani materidlu). Objektivnost pii
pofizovani zdznamu je nezbytnym rysem této metody. Pracovnik do zdznamu
nevnasi zadné vnéjsi zmeény ¢i podnéty, které by vedly k nezddoucimu ovlivnéni
zkoumani. Z hlediska ¢asového délime tuto metodu na pozorovani kratkodobé
(pro potieby kazdodenniho plisobeni) a dlouhodobé (neboli longitudinalni). Dale
¢lenime pozorovani dle toho, kdo je provadi, na introspekci (sebepozorovani) a
extrospekci (pozorovani jinych). Pozorovani nds muze pfivést na prvotni
mySlenku, zda je klima v daném zafizeni opravdu ,zdravé“, napi. podle
vypozorovanych vztahi mezi jedinci, ochoty spolupracovat, spolupodilet se a
celkového zajmu o danou ¢innost. Poptipadé mizeme své dedukce ovéfit pii dalsi
metod¢ zalozené na rozhovoru a nasledné vyuzit modifikovany dotaznik pro

zjisténi kvality klimatu v zafizeni.

2 SKALOVA, J. a kolektiv Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkumu, s. 55. Praha:
SPN, 1983. ISBN 14-411-83.
%0 SKALOVA, J. a kolektiv Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkumu, s. 56. Praha:
SPN, 1983. ISBN 14-411-83.
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1.4.2 Metoda zalozena na rozhovoru

Ani metoda zaloZend na rozhovoru se neobejde bez specifickych dovednosti a
zkuSenosti. Rozhovorem miizeme ziskat informace nejen o samotném jedinci, ale
také o jeho postoji k ostatnim, popf. knam samotnym. Rozhovor spociva
v kladeni otazek, pficemz nejde jen o mnozstvi ziskanych informaci, ale také o
navazani dobrého kontaktu s dotazovanym, pro vybudovani duvéry. Jen tak
muzeme zajistit reliabilitu takového vyzkumu. Jelikoz tato metoda patii
nevyhnutelna osnova, ktera zaru¢i, nejen tazateli, neodbocovat od daného tématu.
K zjistovani klimatu je zpohledu détského klienta vhodny rozhovor
nestandardizovany, jelikoz umoznuje pfirozenou komunikaci a vychovatel se
muze vracet k pfipadnym nejasnostem ¢i zajimavym informacim. VyuZzit miZeme
tti zdkladnich technik: primé otdzky — dotykaji se konkrétni oblasti zkoumdni;
neprimé otdzky — snizuji nebezpeci ovliviiovani; projektivni otdzky - zamétené na
identifikaci ditéte s danou skupinou. K dal§im zpusobim, jak ziskat informace,
patii kladeni otazek otevienych, které davaji jedinci moznost vyjadfit vlastni
nazor, nebo uzavienych, které vedou ke struéné odpovédi (ano x ne ). V zavéru
rozhovoru by nemélo chybét jakési uvolnéni, nebot’ velmi casto muze dojit
v pribéhu rozhovoru k emo¢nimu napéti. Nasim cilem by mélo byt, aby
dotazovany odchazel s pocitem, Ze stojime na jeho strané, Ze mu radi pomlizeme a

V piipad€ potfeby se na nds miize s divérou obratit.

1.4.3 Autodiagnostika v praci pedagoga volného ¢asu

Autodiagnostika patfi mezi zakladni prostiedky pro zefektivnéni prace dobrého
pedagoga, ktery cilené a systematicky shromazduje podklady pro zkvalitnéni
vlastniho ptsobeni v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani. Mezi hlavni

rysy této metody se tadi sebereflexe a sebehodnoceni, vyzadujici cileny a
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sebekriticky pfistup, nikoliv jen nesystematické a povrchni posuzovani.

Autodiagnostiku délime na tii zékladni oblasti:

» Oblast uvazovani o pedagogické ¢innosti — zahrnuje ptipravy na jednotlivé
¢innosti
» Pedagogické pisobeni na jednotlivé ucastniky - realizace ¢innosti

» Dusledky vlastniho pisobeni ve vychovném procesu

Pro vlastni sebereflexi si pedagog stanovi jednu ¢i nékolik z danych oblasti.
Zpravidla by se mél zaméfit na tu, kterd se jevi (napt. z vysledkl dotaznikii) jako
problematickd, a tou se nasledné podrobnéji zabyvat. Pro zajiSténi objektivnich
udajii je také dobré vyuzit napt. Ghlu pohledu spolupracovnikii, nebo poftizeni
videozéznamu, ktery je uzitecny zejména tim, ze umozni sledovat i takové situace,
které pedagog neni schopen bézné zaznamenavat.
Pii zpracovani vlastniho sebehodnoceni pro potfeby zkvalitnéni pfistupu je
dilezité kladeni otazek: Jaky jsem pedagog ci vychovatel? Jakym bych chtél byt
pedagogem ¢i vychovatelem? Co musim udélat proto, abych se takovym

pedagogem, vychovatelem stal?

Zaver II. casti

Je dulezité si uvédomit, Ze z4jmova a neformalni zafizeni se od sebe odliSuji a
maji sva specifika a pozadavky, piesto by mélo zjisténi a nastaveni zdravého
klimatu patfit k hlavnim cilim kazdého vychovatele ¢i vedouciho. Urcité jiné
pozadavky na klima se budou objevovat v krouzku keramiky nebo ve $kolni
druzing, kde na jedince neni vyvijen takovy tlak na vykon, ale je vice Zadouci
participace a piipadnd kooperace déti, oproti sportovnimu oddilu, kde se vedouci,
ale také jejich svéfenci vice zaméiuji na dosazené vysledky, tudiz soutézivost zde
bude hrat velky vyznam. I zde jde vSak o to, aby poZadavky na vykon a

soutézivost nevedly k demotivaci a nasledné ke ztrat€¢ zdjmu o danou oblast.
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Ptesto je vhodné ve vSech ptipadech klima méfit, nebot’ pro vychovatele miize mit
vysledek vyznam autodiagnosticky ¢i sebereflektivni. Jakakoliv uplatnénd metoda
se idi dlouhodobym procesem a méla by smérovat ke zlepSeni situace ve skuping.
Pro vychovatele by mélo zjisténi vést k hlubSimu zamysleni, k odhaleni pficin a
nasledné k opatfenim vedoucim ke zméné k lepSimu. Vzdyt teprve pedagog, ktery
znéd své klienty, jejich postaveni v kolektivu a sdm sebe, mize adekvétné

spoluvytvaret zdravé klima a vstupovat do jeho rozvoje.
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I1I. PRAKTICKA CAST
1 Zjist’ ovani kvality klimatu v zdjmovém a neformalnim zaiizeni

1.1 Aplikace dotazniku CES do prostiedi zdjmového a

neformalniho vzdélavani

Ve vlastnim vyzkumu jsem si kladla nasledujici otdzky: Jak ptisobi na jedince v
jednotlivych  volno¢asovych zafizenich determinanty klimatu? Vnimaji
vychovatelé a déti klima v téchto zatizenich podobné? Je mozné klima zjistit,
zkoumat a ménit? Pro nalezeni odpovédi jsem pouzila modifikovany dotaznik
CES podle J. Laska.*! Dotaznik CES jsem vybrala zamérmé, jelikoZ spliuje
pozadavky, které jsou vychozi pro pfeorientovani otdzek na z4jmové a neformalni
vzdélavani. Dotaznik CES, upraveny J. Laskem, umoziiuje méfeni Skolniho

klimatu v téchto proménnych:

1. Angazovanost zaka, jeho zaujeti Skolni praci (otdzky ¢. 1, 7, 13, 19)
2. Vztahy mezi zaky ve tiid¢ (otazky ¢ 2, 8, 14, 20)

3. Ucitelova pomoc a podpora (otazky ¢. 3,9, 15, 21)

4. Orientace zaki na tkoly ( otdzky €. 4, 10, 16, 22 )

5. Potadek a organizovanost (otazky €. 5, 11, 17, 23)

6. Jasnost pravidel (otazky €. 6, 12, 18, 24)

Vsech Sest proménnych Ize vyuzit k potfebam modifikace dotazniku na zjistovani
kvality klimatu v zajmovém a neformalnim vzdélavani. Pro potieby tohoto
zjisStovani bude mit dotaznik pouze formu Aktualni, na rozdil od Laskova

dotazniku, ktery je rozdélen do dvou forem zjistovani: Aktualni a Preferovana.

3 LASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly, s. 74. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.
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1.2 Modifikace dotazniku a jeho validace pohledem odborné

vefejnosti
1.2.1 Projekt Kli¢e pro Zivot a zdravé klima

Jelikoz zajem o problematiku zjistovani a zajiStovani zdravého Klimatu
V zajmovém a neformalnim vzdélavani stoupa, rozhodl se Narodni institut déti a
mladeze (dale NIDM) spole¢né s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
zrealizovat néarodni projekt snazvem Klice pro Zivot — Rozvoj klicovych
kompetenci v zdjmovém a neformdlnim vzdélavani. Cilovou skupinou tohoto
projektu jsou zajmova zafizeni a cilem je intenzivné podpofit vzdélavani
pracovnikll v té€chto zafizenich. Jednim z prufezovych témat je pravé Zdravé
klima v zdjmovém vzdélavdani. V celé Ceské republice byla progkolena vice nez
stovka pracovnikl ze Skolnich druzin, kluba, stiedisek volného Casu a nevladnich
neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi ve volném case. Pti Skoleni
téchto ucastnikli probihala soucasné diskuse zaméfena nejenom na zajist'ovani, ale
také na zjisStovani zdravého klimatu. Jako koordindtor zastupujici Plzensky kraj
jsem méla moznost s jednotlivymi pracovniky hovofit o dané problematice.
citi, jaké maji meziosobnostni vztahy, ale také, jak na né pisobi prostiedi,

Vv kterém svoji zajmovou ¢innost provozuji.

V ramci tohoto projektu bylo uskutecnéno nékolik vyzkumi, které se
tykaly napf. oblasti vzdélanosti pracovnikt, ktefi pracuji s détmi a mladezi,
vékového sloZeni téchto pracovnikil, ale také zdravého klimatu v zdjmovém a
neforméalnim vzdélavani. VSechny tyto vyzkumy byly realizovany piedev§im za
ucelem podpory vzdélavani pracovnikii pracujicich s cilovou skupinou déti a
mladeze. Pro piiklad uvadim, kolik z celkového poctu 643 vychovateld ma nebo
nema pedagogické vzdélani (viz dale obr. 1). Stfediska volného c¢asu, Skolni
druZiny a Skolni kluby jsou zde zastoupeny 459 pracovniky, z kterych neméa pouze

56 respondentl zadné pedagogické vzdélani. U nestatnich neziskovych organizaci
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je pomér mezi odbornou vzdelanosti zdsadné odlisny: z 84 pracovnikl je 47 bez

pedagogického vzdélani. *

Obr. 1.: Pedagogické vzdelani pracovnikii s détmi a mlddezi®

Pedagogickée vzdélani

B Nemam
bss
mvs
ClJiny typ
M Studuji

V nasledujicim grafu vytvofeném NIDM (obr. 2) si muzeme vSimnout, jak
dilezitou ulohu hraji nizkoprahova zafizeni v Zivoté cilové skupiny, kterou se
stala skupina vytvofena z osob ohroZenych socialnim vyloucenim. Tyto kluby
nabizeji vedle socialnich sluzeb také Siroké spektrum volnocasovych aktivit.
Snaha o nastaveni zdravého klimatu v téchto zafizenich by méla byt cilem
kazdého pracovnika. Z prizkumu také vyplynulo, ze se respondenti, s vyjimkou
svych kamaradii, nikomu nesvéiuji. Jen ziidka své problémy probiraji s vedoucimi
klubu, krouzku ¢i oddilu. I tento fakt by mél vést k hlubsimu zajmu o ziskani

informaci o stavu klimatu v jednotlivych zatizenich.

%2 Srov. http://soubory.nidm.cz/file/KPZ/K Al-vyzkumy/10-09-23-zz-dvpp-final.pdf.
% http://soubory.nidm.cz/file/KPZ/K Al-vyzkumy/10-09-23-zz-dvpp-final.pdf.
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Obr. 2: Zdjmové aktivity klientii nizkoprahovych zarizeni

Zajmové aktivity

B Ano i mimo NZDM
[ Ano, ale pouze v NZDM
[CINeuvedlia

»Vyzkum v oblasti zdravého klimatu v zdjmovém a neformalnim vzdélavani jasné
potvrdil, Ze tato oblast nesmi byt podcenovina a veskerd Setieni a analyzy je
nutné vyuzit jako odborny podklad pro systéemové zmeny ve sledované oblasti Pro

pedagogické pracovniky pracujici s détmi a mladeZzi je vyzkum urcité prinosem.
DEFINICE ZDRAVEHO KLIMATU PODLE NIDM:

Znamend idedlni stav, za kterého vznikne v organizacich zabyvajicich se
zajmovym a neformalnim vzdélavanim bezpecné, tolerantni, interkulturni
prostiredi, které bude pristupné vsem détem a mladeZi bez ohledu na jejich
socialni zazemi, puvod a zaruci, Ze vSechny déti a mladez budou mit stejnou

v v ’. . . «35
moznost plnohodnotné rozvijet svou osobnost, znalosti a dovednosti.

3 http://www.vyzkum-mladez.cz/zpravy/1273140196.pdf.
% http://www.vyzkum-mladez.cz/zpravy/1273140196.pdf.
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1.2.2 Postoj pedagogickych pracovniki k tvorbé dotazniki

Z informaci ziskanych od odborné vefejnosti a z vyse uvedeného vyzkumu NIDM
vySlo najevo, ze v této oblasti chybi nastroj, ktery by se danou problematikou
zaobiral a um¢l pomoci na dané otazky najit odpovédi. Zrodil se tedy napad na
sestaveni unifikovaného dotazniku, ktery by poskytl potfebné vystupy pro
nezkreslené informace o klimatu v zafizenich pro vychovu ve volném case.
Pravdou je, Ze si mize kazdy vedouci ¢i vychovatel sestrojit vlastni dotaznik,
ktery mu snad dokaze na nékteré otazky odpovédét, ale vyjdeme-li z vySe
uvedenych skute¢nosti, jak vysoké procento vedoucich, a to nejen z nestatnich
neziskovych organizaci, nema znalosti ¢i zkuSenosti z oblasti metodologie
psychologické a pedagogické diagnostiky, ukazuje se jako vhodnéjsi centralné
vytvotit odborn€ zplsobily néstroj pro hodnoceni klimatu ve volnocasovych
zatizenich. NIDM, jak jsem jiZ poznamenala, si je Sice problému védom, proto
cely program na podporu vzdélanosti odborné vetejnosti Klice pro Zivot vznikl,
avSak zadny konkrétni dotaznik na zjisténi klimatu nenabizi. Nasledujicim grafem
(obr. 3) bych rada poukazala na mnozstvi celorepublikové proskolenych lidi

V oblasti zdravého klimatu.®

% http://soubory.nidm.cz/file/KPZ/K Al-vyzkumy/10-09-23-zz-dvpp-final.pdf. .
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Obr. 3: Proskolenost pedagogickych pracovnikii v oblasti zdravého klimatu

Modré pole piedstavuje nestatni neziskové organizace (NNO). Ty jsou vétSinou
vedeny dobrovolniky, ktefi své krouzky nabizeji v ¢ase svého osobniho volna,
vedle své hlavni pracovni ¢innosti, a jsou tudiz ¢asové velice omezeni, coz jim
brani v sestavovani validnich dotaznikti. Z grafu je zfejmé, ze skupina NNO byla
zastoupena nejveétsim poctem ucastnikti. Z vyzkumt NIDM je navic patrné, zZe
zrovna V téchto zafizenich pracuje nejvice dobrovolnikli, ktefi nemaji Z&dné
zkugenosti s vedenim vyzkumu. Cervené pole zastupuje Domy déti a mladeze
vcetné stanic zdjmovych ¢innosti, kde byl pozadavek na univerzalni dotaznik také
velice hlasity. V zeleném poli nam pak zbyly $kolni druziny a kluby, které se do
problematiky také ochotné zapojily, nebot’ i zde jsou sice vzdélani pedagogové,
ale v mnoha ptipadech se jedna o star$i generaci, kterda s novymi metodami a

postupy nema patiicné zkusenosti.

1.3 Sestrojovani dotazniku LTGES

Vzdélavani odborné vefejnosti probihalo ve dvou fazich s odstupem nékolika

mesict. Tento Casovy prostor poslouzil k sestaveni prvni verze dotazniku pro
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zjisStovani kvality klimatu v zdjmovém a neformalnim vzdélavani. ProSkolenym
pracovnikiim byl v druhé fazi skoleni piedlozen upraveny dotaznik CES, ktery byl
pro tyto ucely pfejmenovan na LTGES (Leisure time group environment scale),
aby jej kvalifikovanym a konstruktivnim pfistupem zhodnotili a pfipominkovali.
Pracovnici zajmovych zafizeni se svym humanistickym pfistupem k détem, ve
snaze posuzovat jej z uhlu pohledu déti, jejich vyjadfovacich a rozumovych
schopnosti, tyto dotazniky upravili. ZvySe uvedeného vyplynulo mnoho
zajimavych postfehli a podnéti pro zamysleni, které vedly k zavéru, ze prvotni
verze LTGES dotazniku nelze ve shodném znéni uplatnit pro vSechna zafizeni.
Naptiklad bylo poukazano, ze na rozdil od sportovniho ¢i z4jmového krouzku ve
Skolni druzin€ vychazi planovéani cCinnosti z momentilniho rozpolozeni déti.
V nizkoprahovych zafizenich se déti nesetkdvaji pravidelné, proto mezi nimi
vznika jiny vtah nez mezi détmi z pravidelné konanych krouzkii. Také anonymita
jedince vtakovém zafizeni ztéZuje osobni pfistup k jedinci. Dale pouzita
formulace otazek je pro jednotliva zatizeni rizna a je potieba tato fakta zohlednit,
aby byl dotaznik srozumitelny pro danou cilovou skupinu. Z téchto a mnoha
dalsich poznatkii byl vyvozen zavér o jedinecnosti zdjmovych utvari, které maji
své specifické prostiedi, tudiz je potfeba sestavit a ,,vyladit* dotaznik kazdému

,,na miru“,

Dotazniku LTGES je zachovana délka, struktura a zptisob vyhodnocovani
z ptivodniho CES dotazniku. Je uréen pro vékovou skupinu od 9 let, ktera je jiz
schopna vlastni interpretace. ME&l by umoZnit posouzeni socialni atmosféry

V z4jmovém zatizeni podle Sesti proménnych:

1) Zaujeti ditéte Cinnosti (otazky ¢. 1, 7, 13, 19) - zaméfeni na miru
soustfedéni a pribéh ¢innosti

2) Vztahy mezi détmi navzajem (otazky €. 2, 8, 14, 20) — ukazuje, zda si déti
rozumgji a zajimaji se o ostatni

3) Orientace vedouciho na vztahy — ochota pomoci (otazky €. 3, 9, 15, 21) —

ukazuje komunika¢ni troveil mezi ucastniky
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4) Orientace déti na cil ¢innosti (otazky ¢. 4, 10, 16, 22) — zde se projevi
zaméteni ucastnikil na vykon

5) Poiadek a organizovanost ve skupiné (otazky ¢. 5, 11, 17, 23) — v této
proménné hodnotime prostiedi zajmového a neformalniho vzdélavani

6) Jasnost pravidel ( otazky ¢. 6, 12, 18, 24) — ukazuje na srozumitelnost

zadavanych ukolt détem

O kvalité klimatu v zafizeni vypovidaji hodnoty u vSech sledovanych
hledisek. Cim vy3§i skore, tim lepi hodnoceni klimatu. Nizké hodnoty pak
poukazuji na nepfiznivé klima. Vysledky ztohoto dotazniku by tedy mély
poslouzit k popisu realného stavu socidlniho klimatu zafizeni, popf.
K vzajemnému srovnani socialniho klimatu v jednotlivych krouZzcich, oddilech,
dale pak ke srovnani ndzorti déti a vedoucich. Zavér z takového Setieni by mél
slouzit jako podklad pro ptfipadné napravné opatteni, které povede ke zlepSeni

klimatu v zafizeni.

V priloze této prace jsou tii typy dotazniki, které vznikly diverzifikaci pro tii
odlisné cilové skupiny ve snaze o srozumitelnost kladenych otdzek zaméfenych na

dany utvar:

> Dotaznik LTGES pro Skolni druZinu, popt. klub
» Dotaznik LTGES pro Nizkoprahova zatizeni
» Dotaznik LTGES pro Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze a NNO

Dotaznik LTGES ma ve vsech ptipadech shodnou vyhodnocovaci tabulku,
jelikoz zjisténi kvality klimatu je shodnym cilem ve vSech zatizenich bez ohledu

na jejich zaméteni.
Administrace

Dotaznik vypliuje kazdy respondent samostatné a odpovida na formulaii

zakrouzkovanim ANO-NE.
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Vyhodnocovani

U otazek 1, 2, 5, 6, 9, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 24 je kazda kladna
odpovéd” ANO hodnocena 3 body, NE 1 bodem. Jina nebo zadna odpovéd je
klasifikovana 2 body.

U otazek 3,4, 7, 8,12, 13, 16, 17, 23 je za odpovéd” ANO 1 bod, za NE 3 body a

za jinou nebo zadnou odpovéd’ 2 body.

Doba pottebna pro zadani a vypracovani dotazniku se pohybuje v rozmezi 15-20
minut, a to v¢etn¢ instrukci. Zhruba stejny ¢asovy tsek bude trvat vyhodnocovani

vyplnénych dotaznik.

Dtlezitym prvkem pii zaddvani dotazniku je vhodny vybér zkoumaného
vzorku. Zejména dodrzeni vékové hranice respondentti od 9 let, aby porozuméli
otazkam. Dalsim krokem by méla byt vlastni formulace hypotéz, které bud
potvrdi nebo vyvrati thel pohledu na danou problematiku. Vhodné je také
vypracovani dokumentace k provadénému vyzkumu, ktera zajisti piehled vSech
ziskanych informaci a tidajii a jejich zpracovani. Nedilnou souc¢ésti jsou nasledné
navrhy a naméty sméfujici k dalSim opatienim, ktera povedou ke zlepSeni

v oblasti zkoumané problematiky.
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Zaveér

., Dospeéla jsem K désivemu zaveru. Jsem rozhodujicim cinitelem ve skupiné. Svym
osobnim pristupem vytvarim klima a kazdodenni naladou vytvarim pocasi. Jako
vychovny cinitel mdam obrovskou silu udélat Zivot ditéte nestastnym nebo
radostnym. Miizu byt nastrojem bolesti nebo ndstrojem inspirace. Miizu zranit
nebo lécit detskou dusi. Ve vSech situacich moje odpovéd’ rozhodne o tom, zda se

“" Mym pfanim je, aby tato

bude dité humanizovat, nebo dehumanizovat.
bakalarska prace poukézala na dilezitost sledovaného jevu, kterym zdravé klima
Vv zajmovém a neformdlnim vzdélavani bez pochyby je, a tieba 1 piispéla
k realizaci standardizace téchto dotaznikd, které by nasledné slouzily jako kli¢

k informacim tykajicim se klimatu v zdjmovém a neformalnim vzdélavani.

Rada bych se zde jest¢ zminila o dilezitosti propojeni socialni sféry
s pedagogickou, jakozto dvou rozdilnych obort, jejichz cile se vzajemné prolinaji
a dopliuji. Pii ziskavani informaci v terénu jsem méla jedine¢nou moznost
nahlédnout pod poklicku témto oborim v praxi a s piekvapenim jsem dosla
k zavéru, Ze socialni pracovnik musi byt pii své praci také pedagogem a pedagog
se neobejde bez védomosti zoblasti sociologie. Vzdyt 1 Vtéto praci

vSudyptitomné ,,zdravé klima* je spiSe z oblasti socialni nez pedagogické.

Zavérem bych chtéla zdlraznit cil této prace, kterym bylo sestrojeni
nastroje pro méfeni klimatu v zajmovém a neformalnim vzdélavani. Validitou,
funk¢énosti, popt. reliabilitou tohoto nastroje by se méla zaobirat dalSi faze
vyzkumu, ve které by probchlo testovani vybranych subjektl, zpracovani
ziskanych dat a naslednd interpretace, ktera ,,je velmi zavaznou etapou analyzy dat
ziskanych pedagogickym vyzkumem. Jde zejména o vysvétleni zjistenych

kauzalnich vazeb mezi proménnymi zkoumané reality. “3 Dale musi probéhnout

% PETLAK, E. Klima $koly a klima triedy, s. 7. Bratislava: Iris, 2006. ISBN80-89018-97-1 (voln&
pielozeno).

¥ MANAK, J., SVEC, S., SVEC, V. Slovnik pedagogické metodologie, s. 48. Brno: Masarykova
univerzita v Brng, 2005. ISBN 80-210-3802-0, a Paido — edice pedagogické literatury, 2005. ISBN
80-7315-102-2.
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zpracovani zavért z vyzkumu a vyzkumné zpravy, které by mély za ukol zjistit,
zda je tento nastroj opravdu vhodnym kli¢em pro meéteni klimatu ve vsech
cilovych skupinach, nebo jen v nékterych zuvedenych. Posledni faze by pak
vedla k jiz zminéné standardizaci LTGES dotazniki pro jednotlivé cilové

skupiny.
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NNO — nestatni neziskova organizace
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SK — kolni klub
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Ptiloha ¢. 1- Dotaznik
LTGES — Skolni druina, $kolni klub

Chlapec / Divka A< ST

1. Kluci a holky z nasi druziny se pfi praci a hrach hodné snazi. ANO NE
2. Kluci a holky v nasi druziné se znaji a jsou spolu radi v kontaktu ANO NE
3. Nase pani vychovatelka si s ndmi moc nepovida ANO NE
4. V nasi druzin€ si s ostatnimi povidame spise o tom, co budeme délat

po druziné ANO NE
5. V nasi druZin€ zname program a vime, co se kdy bude délat ANO NE
6. V nasi druZin€ jsou jasna pravidla, kterd maji vSichni dodrzovat ANO NE

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Kluci a holky v nasi druziné pfi praci a hrach radéji mysli na jiné véci
ANO NE
Kluci a holky v nasi druzin¢ se spolu nechtéji blize kamaradit ~ ANO NE

Nase vychovatelka se o nés skutecné zajima, chce nas poznat ~ ANO NE

V nasi druzin€ jsou velmi dilezité vysledky nasi prace ANO NE
V nasi druzing se citim pifijemné ANO NE
V nasi druzZin¢ se ¢asto méni pravidla ANO NE
Kluci a holky v nasi druziné se nemtizou doc¢kat, az ptijdou domu

ANO NE
Kluci a holky se hodné kamaradi 1 mimo druzinu ANO NE
Nase vychovatelka je vice nas pfitel nez dozor ANO NE
V nasi druzin¢ nemusi kluci a holky délat, co je naplanovéano ANO NE
V nasi druzing si kluci a holky mizou dé¢lat, co chtéji,
kficet a nepracovat ANO NE
Nase vychovatelka vysvétli, co se stane, kdyZ nékdo porusi
pravidla pfi ¢innosti ANO NE
Vétsina kluki a holek v nasi druziné dava opravdu pozor na to, co
vychovatelka tika ANO NE
Nase druzina je pfijemnym mistem pro setkavani s ostatnimi ANO NE
Nase vychovatelka dovede pomoci, kdyz nés néco trapi ANO NE
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22. Kluci a holky se v nasi druziné snadno zapoji do novych ¢innosti ANO NE
23. V nasi druzin¢ je Casto velky nepiijemny hluk ANO NE
24. Nase vychovatelka ndm umi dobte vysvétlit pravidla, kterymi se

mame fidit ANO NE
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Ptiloha ¢. 2 - Dotaznik
LTGES - Stiediska volného casu, sportovni kluby,zdajmové krouZky
Chlapec / Divka Veék..oooooinn

1. Kluci a holky znaseho krouzku/oddilu se pfi Cinnostech hodné snazi
ANO NE
2. Kluci a holky v naSem krouzku/oddilu se znaji a radi se schazeji ANO NE
3. Vedouci naseho krouzku/oddilu si s ndmi moc nepovida ANO NE
4. V nasem krouzku/oddilu si s Ostatnimi povidame vice o tom, co budeme
délat, az schtuizka skondi ANO NE
5. V naSem krouzku/oddilu vime, co se kdy bude délat, a vime pro¢ ANO NE

6. V naSem krouzku/oddilu jsou jasna pravidla, kterd maji vSichni dodrzovat

ANO NE
7. Kluci a holky v nasem krouzku/oddilu pfi setkani rad€ji mysli na jiné véci

ANO NE
8. Kluci a holky v nasem krouzku/oddilu se spolu nechté&ji blize kamaradit

ANO NE
9. Nas vedouci se o nas skute¢né zajima, chce nas blize poznat ANO NE

10. V naSem krouzku/oddilu jsou velmi dalezité vysledky nasi prace ANO NE

11. V naSem krouzku/oddilu se citim piijemné ANO NE
12. V nasem krouzku/oddilu se ¢asto méni pravidla ANO NE
13. Kluci a holky z naseho krouzku/oddilu ¢asto ¢ekaji na konec, az pijdou
domi
ANO NE
14. Kluci a holky se spolu kamaradi 1 mimo krouZek/oddil ANO NE
15. NaS vedouci je pro nas vic na$ kamarad nez nadfizeny ANO NE

16. V nasem krouzku/oddilu nemusi kluci a holky d€lat to, co je napldnovano
ANO NE
17. V nasem krouzku/oddilu si kluci a holky miizou d€lat, co chtéji

(kficet, vyruSovat) ANO NE
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18. Nas vedouci vysvétli, co se stane, kdyz nékdo porusi urcend pravidla
ANO NE

19. Vétsina klukt a holek v naSem krouzku/oddilu dava pti zadédvani ukola

opravdu pozor ANO NE
20. Nas krouzek/oddil je pfijemnym mistem pro setkdvani s ostatnimi

ANO NE

21. Nas vedouci nam dovede pomoci, kdyz nas néco trapi ANO NE

22. Kluci a holky v naSem krouzku/oddilu se radi zapojuji do novych ¢innosti

ANO NE
23. V naSem krouzku/oddilu ¢asto kti¢i jeden ptes druhého ANO NE
24. Nas vedouci ndm umi dobte vysvétlit pravidla, kterymi se mame fidit

ANO NE
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Pfiloha ¢. 3 — Dotaznik

LTGES — Nizkoprahova zaiizeni pro deéti a mlade?

Chlapec / Divka A< ST
1. Kluci a holky z klubu se hodné zapojuji do zajmovych ¢innosti  ANO NE
2. Kluci a holky z klubu se znaji a radi se zde schazeji ANO NE
3. Pracovnik klubu si s nami moc nepovida ANO NE
4. V nasem klubu si s ostatnimi povidame spiSe o tom, co budeme d¢lat
jindy a jinde ANO NE

5. V klubu vime, co se kdy muize délat, a vime pro¢ ANO NE
6. V naSem klubu jsou jasna pravidla, ktera musi vSichni dodrzovat

ANO NE
7. Kluci a holky v klubu radéji mysli na jiné véci nez na ¢innosti  ANO NE
8. Kluci a holky v klubu se spolu nechtéji blize kamaradit ANO NE
9. Pracovnik klubu se o nés skutecné zajima, chce nas i blize poznat

ANO NE
10. V klubu jsou velmi dulezité vysledky nasi prace ANO NE
11. V klubu se citim pfijemné ANO NE
12. V klubu se ¢asto méni pravidla ANO NE
13. Kluci a holky se v klubu moc dlouho nezdrzuji, jdou radéji jinam

ANO NE
14. Kluci a holky se spolu kamaradi i mimo klub ANO NE
15. Pracovnik klubu je pro nas vic na§ kamarad neZ vedouci ANO NE
16. V klubu nemusi kluci a holky délat to, co si spoleéné domluvili ANO NE
17. V klubu si kluci a holky miizou délat, co chtéji (kficet, vyruSovat ostatni)

ANO NE
18. Pracovnik klubu vysvétli, co se stane, kdyz n¢kdo porusi urcend pravidla

ANO NE
19. Vétsina kluki a holek v naSem klubu opravdu déva pozor pii zadavani

domluvenych ¢innosti ANO NE

20. NS klub je pfijemnym mistem pro setkavani s ostatnimi ANO NE
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21. Pracovnik klubu ndm dovede pomoci i v soukromych vécech ~~ ANO NE
22. Kluci a holky se snadno zapojuji do novych ¢innosti klubu ANO NE
23. V nasem klubu casto kfici jeden ptes druhého ANO NE
24. Pracovnik klubu ndm umi dobie vysvétlit pravidla, kterymi se mame fidit

ANO NE
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Ptiloha €. 4 - Vyhodnoceni
Vyhodnoceni dotazniku LTGES

Vyplnujte piepisem z vyplnéného dotazniku po sloupcich — otazky jdou po sob¢,
na zaveér spocitejte skore za kazdou oblast.

1) Zaujeti ditéte cinnosti (otazky ¢. 1, 7, 13, 19) — zameéruji se na miru soustieden,
na priibéh cinnosti

Celkem

1 7 13 19
ANO 3 3
NE 1 1

2) Vztahy mezi détmi navzdjem (otazky ¢. 2, 8, 14, 20) — tato proménnd ukazuje,
zda si déti rozuméji a zajimaji se o ostatni

Celkem
2 8 14 20
ANO 3 3
NE 1 1
3) Orientace déti na cil ¢innosti (ochota pomoci) (otdazky ¢. 3, 9, 15, 21)
— poukazuji na komunikacni uroven mezi ucastniky
Celkem
3 9 15 21
ANO 1 3
NE 3 1
4) Orientace déti na cil cinnosti (otazky ¢. 4, 10, 16, 22) — tato proménna
poukazuje na zamereni ucastnikii na vykon
Celkem
4 10 16 22
ANO 1 3
NE 3 1

5) Poraddek a organizovanost ve skupiné (otazky ¢. 5, 11, 17, 23) —V této
promenné hodnotime prostredi v organizaci zajmového a neformalniho vzdelavani

Celkem

5 11 17 23
ANO 3 1
NE 1 3
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6) Jasnost pravidel (otazky ¢. 6, 12, 18, 24) — posuzuje srozumitelnost ukolu
zadavanych detem

Celkem

6 12 18 24
ANO 1 3
NE 3 1
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psychologické diagnostika, diagnostické metody.

Bakalaiska prace se zabyva problematikou zajistovani zdravého klimatu
Vv zajmovém a neformalnim vzdélavani a analyzou nastroje, ktery méfi a zjistuje
socialni klima ve $kolnim prostfedi, dale pak modifikaci tohoto nastroje pro
potfeby z4jmového a neformdlniho vzdélavani. Prvni ¢ast bakalatské prace je
zameétena na terminy volny Cas, zdjmova ¢innost, motivace, socialni klima. Je zde
vénovan prostor zajmovym organizacim, kterych se méfeni klimatu dotyka.
V dalsi casti prace je pozornost zaméiena na problematiku pedagogicko-
psychologické diagnostiky a na jeji mozné vyuziti v praxi.

Prakticka ¢ast obsahuje modifikaci dotazniku CES a jeho aplikaci do prostiedi

z4ymového a neformalniho vzdélavani za pomoci vystupli odborné veifejnosti.
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ABSTRACT

ZURKOVA, J. Detection of change in quality pet and non-formal education.
Ceské Budgjovice 2011. Bachelor thesis. University of South Bohemia in Ceské
Budgjovice. Faculty of Theology. Department of Education. Supervisor Jan

Sykora.

Keywords: social climate, social environment, leisure and informal education,
leisure, leisure time teacher, interaction, pedagogical and psychological diagnosis,

diagnostic methods.

This thesis addresses the issue of ensuring a healthy climate of the pet and
informal learning, analysis tools that detect and measure the social climate at
school. Further modifications of this tool for the needs and interest of non-formal
education. The first part of this thesis is focused on the terms leisure and leisure
activities, motivation, social climate. There is a dedicated space for the interest
groups, which affects the measurement of change. In the next section, attention is
focused on the issue of pedagogical-psychological diagnosis and its possible use
in practice.

The practical part includes a modified questionnaire CES and its application in the
environment of interest and non-formal education through outcomes of the

professional community.
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