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POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

TOCHTERTAG UND GIRLSDAY: SPRACHLICHE UND INHALTLICHE

ANALYSE DER WEBSEITEN
(téma)

Das Thema der vorliegenden Arbeit ist aktuell und beschiftigt sich mit den in der letzten Zeit
erst einzufithrenden und speziell flir Mddchen bestimmten Veranstaltungen. die die Berufswahl
der Frauen erweitern sollen.

Im ersten Teil der Arbeit bringt die Diplomandin Genderinformationen aus verschiedenen
Bereichen. angefangen von der Schule bis zur Berufswelt und die Bewertung der Frauen.

Der zweite Teil vergleicht deutsche und englische Webseiten zum Thema Girlsday’ Tochteriag,
wobel auch die aktuelle Situation in Tschechien mit einbezogen wird, Es handelt sich vor allem
um zwel grundlegende Bereiche:

1. Faktenangabe und Ausdruck der Uberzeugung, dass der Tochtertag notwendig ist
Dabei sind jedoch zahlreiche Schwachstellen nicht zu tbersehen. Es handelt sich z.B. um eine
durch die Orientierung nur auf Madchen entstandene Liicke bei der Beschaftigung von Jungen.
denen dann eher zwangsweise weibliche Berufe angeboten werden. Ganz absurd wirkt der
Bericht iiber den in Ttebi¢c veranstalteten Tochtertag, der die Madchen in eine Fabrik fiir
Altpapierverarbeitung fithrte. Da der Zweck solcher Veranstaltungen ist Madchen fur neue
Berufe zu gewinnen. bietet sich die Frage, ob gerade diese Fabrik neue Arbeitsméglichkeiten fiir
Frauen darstellt und gentigend attrakltiv ist . Sowohl hier. als auch im beiliegenden Fragebogen
wiirde es sich eher darum handeln, den jungen Menschen liberhapt eine Arbeitswelt niher zu
bringen. In diesem Sinne versteht man auch die Antworten der Lehrer in der Umfrage.

2. Ein Bestandteil der Arbeit ist die sprachliche Analyse der Webseiten. Die Diplomandin
konzentriert sich vor allem auf die geschlechtspezifische Bezeichnung der Berufe. Die
Bewertung seitens der Auterin héangt vor allem davon ab, ob es solche Bezeichnungen gibt: die
Existenz der ménnlichen und der weiblichen Bezeichnungen wird als positiv, ihre Nichtexistenz
als negativ empfunden. Der Charakter der Sprache. die Kompatibilitdt und die Transparenz der
Bezeichnugen werden m.E. nicht gentigend genug beachtet.

3. Sprachlich wiiren einige Korrekturen notwendig. AuBer manchen Fehlern besonders in der
Wortfolge sind Formen zu finden. deren Sinn nicht eindeutig ist: es betrifft z.B. die
Berufsbezeichnugen mit Kauffrau” . Ahnlich zB. Glasdeckeleffekt (( kein ..syndrom
sklenéného vytahu™). .Murrerschafisgeld” statt . Karenzgeld”, ., Orientation” statt
Orientierung ", .Schopfer” statt ., dutoren der Webseiten™ u.a. Genauso passt die Bezeichung
Buben oder Knaben (offensichtlich fiir das tschech. chlapci) nicht.






