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I. Cil préce a jeho naplnéni: 1. Cil prace byl stanoven a naplnén v souladu s tématem
2. Cil prace byl napinén s drobnymi nedostatky
3. Cil prace byl adekvatni, ale jen &dsteéné naplnény
4. Stanoveny cil nebyl naplnén

Problematicka je predevsim prakticka ¢ast Il, kde se interkulturni kompetence 73k skuteéné
nerozvijeji. Museli by byt vedeni v jinych typech Gkold uvédomit si kulturni rozdily a shody.
To se nedéje. Nedlo Vam o vyuku realii, ale o skuteénou kompetenci.

II. Struktura prace: 1. Logicka, jasnd a prehledna
2. Pfimérena
3. Uspokojiva
4. Nevhodna

PredevSimteoretickd ¢ast neni dobfe strukturovanj,
pfeskakujete zde z jednoho terminu na druhy, bylo by dobré
postupovat od obecného - kultury - ke konkrétnimu-
interkulturni kompetenci.

Ill. Prace s literaturou: 1. Vyborna: zvoleny a pouZity vhodné prameny
v patficném rozsahu, presna prace s citacemi, kriticka
analyza zdrojl
2. Velmi dobra priace sadekvatnimi prameny
v patficném rozsahu
3. Prlimérna prace s literaturou
4. Slaba, chybna nebo nedostadujici

Piesto neni Uplné jasné, kdy jde o doslovnou citaci. Urgité jste se mohla z literatury dozvédét
vic o aktivitach, které by rozvijely interkulturni kompetenci. g

IV. Prezentace a interpretace dat: 1. Systematicka, logickd prezentace, origindlni a
duslednd interpretace
2. Velmi dobra prezentace dat, uspé3ny pokus o jejich
interpretaci



3. Uspokojivd prezentace i interpretace dat
4. Neodpovidajici prezentace, nedostateénad analyza

vysledkd
V. Formalni stranka: 1. Odpovida viem stanovenym poZzadavkdm
2. Obsahuje drobné formalni chyby
3. Nespliuje nékteré zasadni pozadavky
4. Nesplfiuje vétsinu stanovenych pozadavk
VI. Jazykova troveri prace: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4. Podprimérna - shoda podmétu s pfisudkem!
VII. Néroénost zpracovani tématu: 1. Velmi vysoka
2. Vysoka
3. Stfedni
4. Nizka
VIII. Pfinosy préce: 1. Originalni zpracovani a nazory, pfedklada nové zjisténi
2. Prace je vdaném oboru pfinosna, ale neobsahuje

originalni a nova zjisténi
3. Primérné, omezené vyuiiti vysledkil price
4. Nedostatetné, prace nema jasny pfinos pro obor

Vyijadfeni vedouciho diplomové price/oponenta diplomové prace*:

Téma préce je velmi zajimavé a jeji vysledky by mohly byt pro uéitele skutecnym pfinosem.
Pfestoie na zaCdtku jsou cile préce jasné stanoveny, musim s jistym zklamanim Fici, Ze
spinény z velké ¢asti nebyly. ek bylo fe€eno, problematicka je predeviim druha prakticks
gast, kde jde o normalni vyuku, zcela bez akcentu na interkulturni kompetenci. K této &asti
zcela chybi tvod, co je cilem této &asti, proé byla pouZita dand ucebnice, co bylo cilem
projektu, pro¢ se nesoustredila na interkulturni kompetenci. O tfidé také neni Feéeno nic.
Jazykové aspekty nejsou cilem price. Zde se vyskytuji vécné chyby-napf. opakovdni
gramatickych pravidel-str. 59,

Prvni prakticka ¢ast je také pomérné problematickd. Neni Fe€eno, na zakladé jakych kritérif
jsou uéebnice hodnoceny a jak se k nim do%lo. Moderni uéebnici nedélaji moderni fotky, ale
predeviim moderni metody! Zavéry této ¢asti jsou velmi obecné a nepodloZené fakty.

Béhem celé prace se vyskytuji chyby v terminech- napfiklad Evropské spolegenstvi, Evropska
rada.

Diplomantka se ma zabyvat interkulturni kompetenci a sama nema jasno v nazvu Spojeného
kralovstvi. Anglie je pouze jeho souéasti, Londyn je hlavnim méstem celé Britanie, tézko
muizeme mluvit o anglické kulture a nezahrnout do ni ostatni souéasti UK.



Prace spliiujezakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tstni
obhajobé.

Navrhovand znamka: dobie

Otazky k obhajobé: Viz vy$e — jakd by méla byt kritéria hodnoceni ucebnic z hlediska rozvije
interkulturni kompetence.
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