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Tématem predkladané bakalafské price je rodiovsky prispévek. Je jednou z davek, ktera ma
napomoci skloubit péi o déti s profesni kariéru — aspon podle piedstav politikii a zékond.
Jakd je oviem realita?

Autorka svou studii rozd€lila na teoreticky vstup a vyzkum. Na tvod bych rada poznamenala.
ze ocenuji stylistiku textu.

Teoreticka ¢ast je roz€lenéna do péti kapitol. Myslim si, Ze vhodné byla zafazena pasiZ o
rodinné politice i 0 harmonizaci prace a rodiny. Vzhledem k tomu, Ze v Ceskych podminkéch
dochazi k neustal¢ zméné zakon, je velmi dobfe a pfehledné zpracovana pasaz o podminkach
naroku na rodiCovsky ptispévek. Otazkou zistava, na kolik funkéni bude opatieni platné od 1.
ledna 2012.

Vyzkum pfinesl velmi zajimava zjisténi. Flexibilita forem Cerpani rodi¢ovského prispévku
vypada v zakon¢ pékné, skutecnost je ale naprosto odlisna. Autorka spravné poznamenava, Ze
moznost volit délku doby stravenou pé¢i o dité ovlivni pozice Zeny na trhu prace. Vétsina
oslovenych respondentek byla nezaméstnana a tim pro né moznost volby jednoznané konéi
(Jedinou Sanci pro né je pak zaméstndni otce ditéte, ale to uz nebylo pfedmétem vyzkumu).
Dalsi brzdou pfi volbé délky rodicovské dovolené je vySe predchoziho platu. Dalsim
zajimavym zji§ténim je, Ze rodi¢e oCekavaji problémy s ndvratem do zaméstnani (a Ze jistotu
pracovniho mista nezajiSt'uje ani vysokoskolské vzdélani). Lze tedy fici. Ze pro nezaméstnané
je rodiovstvi pfinosem, protoZe jejich status nezaméstnaného se méni na spole¢nosti
ocenovany status rodi¢. Naopak pro vice vzdélané rodi¢e muzZe byt naopak rodi¢ovstvi brzdou
dal3iho profesniho rustu.

Préci jednoznacné doporucuji k obhajobé.
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