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ABSTRAKT

KAPLANOVA, K. Zfizeni soukromé materské skoly. Ceské Bud&jovice 2012,
Bakalafska prace. Jihoteska univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Pedagogicka fakulta.

Katedra pedagogiky a psychologie. Vedouci prace J. Pol¢akova.

Klicova slova: soukroma matei'ska Skola, ztizeni, zakony

Bakalatska prace se zabyva tématem zalozeni soukromé mateiské skoly. V prvni ¢asti

se zaméfuje na podstatné zdkony. Na obecné zdkony o matetsky Skolach, 1 na specidlni
zékony zamétené na soukromé matetské Skoly. Zmitiuje se o typech matetskych Skol

a o ruznorodosti v moznosti zfizovateli. Dale je zminéno, co je potfeba pro ziskani pravni
subjektivity matefské Skoly a jaké podminky jsou kladeny pro vepsani do rejstiiku Skol.
Bakalafska prace se zamé&fuje na vznik matefské Skoly S ru€enim omezenym, popisuje vznik
organizace krok za krokem a zmifiuje vSechny potiebné naleZitosti. V posledni ¢asti je uveden
navrh na zalozeni matetfské Skoly Kamardd a ja s.r.o. Je zde popsana organizace fizeni,
organizace chodu piedSkolniho zafizeni, charakteristika tfid, informace o vzdé€lavacim

programu. Na zavér jsou zde uvedené informace o doplitkové ¢innosti matef'ské skoly.



ABSTRACT

KAPLANOVA, K. The Establishment of Private Nursery School. Ceské Budgjovice 2012.
Bachelor Thesis. University of South Bohemia in Ceské Budg&jovice. Faculty of Pedagogy.
Department of Pedagogy and Psychology. Supervisor J. Polc¢akova.

Keywords: Private Nursery School, Establishment, laws

This thesis deals with the establishment of private nursery school. The first part is focused

on substantial laws. The common law about nursery schools also special laws aimed at the
private nursery schools. It's mentioning different types of nursery schools and diversity in the
possibility of founders. In addition it reveals what is needed to obtain legal subjectivity

for nursery school and what conditions are imposed for the listing in the register of schools.
This thesis focuses on the establishment of private nursery school limited, describes

the development step by step and mentions all the necessary requirements. The last section
provides a proposal to establish a nursery Friend and | Ltd. It describes organization of the
management, how to run pre-school, characteristic classes and information about educational

program. Finally you can find here information about additional nursery activities.
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UVOD

Téma Ziizeni soukromé matefské Skoly jsem si vybrala proto, Ze mé toto téma velmi
zajimé a v budoucnu bych chtéla zfidit vlastni soukromou matefskou Skolu. Zajimaji mé
moznosti, které se tykaji zfizeni soukromé mateiské Skoly, postup vzniku Skoly a veSkeré

nalezitosti spojené s timto tématem.
Zacatek bakalatské prace je zaméfen na Zakony, jejich vyklad a vysvétleni.

Na nalezitosti, které jsou potieba pii zifizeni mateiské Skoly. Dale vSeobecné na matetské
Skoly, mozné druhy a mozné zfizovatele. Podminky pro ziskani pravni subjektivity a popis
k vstupu do sité Skol. Jsou zde uvedeny nejdulezitéjsi oblasti, které se tykaji Skolského

managementu.

V zavéru bakalarské prace je navrh na zfizeni soukromé matetrské skoly Kamarad a ja
s.r.o. Jsou zde uvedeny podminky pro zaloZeni spole¢nosti Srufenim omezenym, popis
vzniku matetské skoly s.r.o. krok za krokem. Je zde rozvedena obecna charakteristika Skoly,
organizace, fizeni, personalni obsazeni, organizace vzdélavani a vzdélavaci program matetskeé

Skoly.



1 LEGISLATIVNE PRAVNI VYCHODISKA

1.1 Umluva o pravech ditéte

Byla pfijata Valnym shromazdénim 20. listopadu 1989. Stanovuje veskera prava déti,
a to prava socialni, kulturni, ekonomicka, politickd a ob¢anska. Urcuje prava déti a povinnosti

statu k plnéni jejich ochrany. Urcuji, za co maji odpoveédnost rodice.

1.2 ZiKkony

Ywr

Zakon €. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfrednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).
Skolsky zakon uréuje zasady a cile vzdélavani, vymezuje pravni postaveni kol

a Skolskych zatizeni, rozepisuje vzdélavaci programy a ramcové vzdélavaci programy.
Cast druha — PREDSKOLNT{ VZDELAVANT

§33 Cile piedSkolniho vzdélavani

Urcuje cile ptedskolniho vzdélavani. Predskolni vzd€lavani se zaméfuje na rozvoj
ditéte predskolniho véku — jeho osobnosti. Spole¢né s rodinou se podili na zdravém vyvoji
smysld, rozumovych schopnosti. Zamétuje se na télesny i citovy vyvoj ditéte. Vytvaii u ditéte

ptedpoklady pro ziskdvani dalSich informaci a moznosti dal$iho vzdélavani.

§ 34 Organizace predSkolniho vzdélavani
Vymezuje organizaci ptredSkolniho vzdélavani. Urcuje vek ditéte, které je mozné

piijmout do matetské Skoly. Udava podminky zépisu.

§35

Udava, kdy mize feditel matefské Skoly rozhodnout o ukonceni ptedSkolniho
vzdélavani.

Pro predskolni vzdélavani je nezbytné nutnd Vyhlaska ¢&. 14/2005 Sb., o predskolnim
vzdélavani (novela €. 43/2006).



Novela §kolského zakona ¢. 472/211 Sb.

§ 34 odst. 8
Firemni Skoly. Tento odstavec se opird o moznost vniku tak zvané firemni matetské
Skoly. Jedna se o zafizeni urCené ke vzdélavani déti, zaméstnavatele, zaméstnance

¢i ziizovatele.

§ 34 odst. 9
Zde je uvedena moznost, jestlize matefskou Skolu navstévuje dit¢ v mensim rozmezi,
nez je provoz matefské skoly, mize byt ve zbyvajici dobé¢ prijeto dité¢ dalsi, které

se nezapocitava do poc¢tu déti v mateiské skole.

§123 odst. 2

Urcuje tuplatu za vzdélavani v poslednim roc¢niku matetské Skoly a pii odkladu
povinné skolni dochazky. Uvadi, ze dité smi bezuplatné posledni ro¢nik navstévovat po dobu
12ti mésich. Potom pfi odkladu povinné skolni dochazky a ptesazeni doby 12ti mésict,

se znovu provadi Uplata za piedskolni vzdélavani.

Zakon €. 564/1990 Sb., O statni spravé a samospravé ve Skolstvi

Zadava prava a povinnosti feditelim Skolskych zafizeni. Vytycuje praci okresniho
a Skolského ufadu. Vymezuje ¢innost ministerstva. Zabyva se zafazovanim Skol, pfedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni. Urcuje
povinnosti obce a kraje, rady $koly a Ceské $kolni inspekce. Zmifiuje se o hospodafské

¢innosti $kol a Skolskych zafizeni.

1.3 Obecné zavazné pravni normy

Vyhlaska €. 353/1991 Sb., o soukromych Skolach, ve znéni pozdéjsiho predpisu ¢. 138/95
Sh.

Uvadi instrukce pro ndzev soukromé Skoly. Vymezuje plnéni povinné Skolni

dochazky, zabyva se hodnocenim a klasifikaci zakt soukromych skol.
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Vyhlaska MSMT ¢&. 139/1997 Sb., O podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci

Vyhléaska urcuje odbornostni podminky a pedagogickou zptisobilost pedagogickych
pracovniki Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Zadava potiebné dosazené
vzdélani (vyssi odborné ¢i vysokoskolské) pro vykon profese. Uddva pozadovanou délku
praxe pro pedagogy i feditele mateiskych skol.

vvvvvv

a psychologie.

Odborna zpiisobilost ucitele mateiské Skoly
Ucitel matetské skoly, musi mit vzdy vzdélani, které je zaméfeno na predskolni
pedagogiku. Mize byt: Uplné stfedni odborné vzdélani, vyssi odborné vzdélani zakoncené

absolutoriem, vysokoskolské studium s titulem.

2 ZRIiZENI MATERSKE SKOLY

2.1 Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi

§ 7 hygienické pozadavky na prostory a provoz $koly, predSkolnich a Skolskych zarizeni,

zarizeni socialné vychovné ¢innosti a zarizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc
Paragraf urCuje bezpecné zajisténi hygienickych podminek. Jsou dulezité prostorové

podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zdsobovani

vodou a také uklid. Zohlediiuje rezim dne, vzhledem k v€kovym podminkam ditéte.

2.2 Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a

provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

VyhlaSka ustanovuje pozadavky, pro hygienické vybaveni prostori matefské Skoly.

Urcuje prostorové podminky, zadava kritéria pro vybaveni matei'ské Skoly nabytkem
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a usporadani zasedaciho potadku zaki. Upfesnuje mikroklimatické podminky, osvétleni,

zasobovani vodou, tklid a vyménu lizkovin a provozni podminky.

2.3 Vyhlaska €. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani

§ 2 Organizace Skolniho stravovani

Urcuje, kdo je odpovédny za Skolni stravovani.

§ 3 Zarizeni Skolniho stravovani a jejich provoz

Rozliguje typy $kolniho stravovani. Skolni jidelna, $kolni vyvafovna a §kolni vydejna.

§ 4 Rozsah sluzeb Skolniho stravovani

U matetskych skol se jedna, o zajisténi dopoledni svaciny, obéda a odpoledni svaciny.

2.4 Pojem predskolniho zartizeni

Ptredskolni zafizeni lze definovat jako takové zafizeni, které se ve spolupraci s rodinou
snazi o uspokojovani ptirozenych potieb ditéte a o rozvoj jeho osobnosti. Pokud rodina ditéte

neurci jinak. Ucast ditéte v pfedSkolnim zatizeni neni v Ceské Republice povinna.

2.5 Pravni subjektivita predSkolniho zarizeni

§ 1 zakona ¢. 76/1978 Sb. se zminuje o tom, ze predSkolni zafizeni ma byt
samostatnym pravnim subjektem, pokud neni stanoveno jinak. Pravni subjektivitu ma vétSina

Skol v CR, ale nalezneme i pfedSkolni zafizeni, kterd pravni subjektivitu neziskaly.

Mezi Gcastniky pravnich vztahil patii osoby fyzické, pravnické a statni organy.
Ugastnik pravnich vztaht, musi spliiovat tyto podminky:

— zpusobilost k praviim a povinnostem
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— zpusobilost k pravnim ukontim

— zpusobilost nést odpovédnost
Kroky Kk ziskani pravni subjektivity pfredSkolniho zaFizeni

1. — Dohodnout se spole¢né se vSemi pracovniky o imyslu ziskat pravni subjektivitu, projit
pozitiva i negativa.

2. — Upfesnit, zda novy pravni subjekt bude rozpoctovou nebo piispévkovou organizaci.

3. — Vytvofit vnitroorganizacni ptedpis (statut).

4. — Vypracovat systém fizeni.

5. — Zpracovat inventarizaci veskerého majetku, ktery je ve vlastnictvi skoly.

6. — Ustanovit pracovni fad Skoly.

7. — Ptedlozit zddost o ziskani pravni subjektivity ztizovateli.

8. — Sestavit rozpocet matetské skoly.

9. — Rozmyslet si ptipadnou vedlejsi hospodaiskou ¢innost.

2.6 Povinnosti Feditelky MS s pravni subjektivitou

Reditelka matefské $koly s pravni subjektivitou plni hlavni ukoly dvou druhti. V prvni
fad¢ ukoly pedagogické, které plynou ze Skolskych predpisti a v druhé fad€ plni tkoly jako

vedouci organizace.

Pedagogické ukoly jsou rGzného charakteru. Po dohod¢ se zfizovatelem urcuje
feditelka matei'ské Skoly pocet déti ve tiidé, stanovuje pocet pracovniku, jak pedagogickych,
tak nepedagogickych. Na feditelce zavisi organizace provozu $koly. Reditelka matefské skoly
rozhoduje o pfijimani ditéte, ale 1 o ukonceni dochazky ditéte do matetské Skoly, dle platnych
norem. Dale mezi ukoly feditelky matetské Skoly patii zajistit bezpecnost déti, péci o zdravi
déti, individualni péce, zabezpeceni ditéte v dobé provozu matetské Skoly, plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Reditelka matefské §koly rozhoduje o efektivnim vyuziti finanénich

prosttedkt. Také musi vytvofit podminky pro tkony Skolni inspekce.
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Jako vedouci organizace jinymi slovy jako statutdrni organ vchazi feditelka matetské
Skoly do pravnich vztahl. V této oblasti je jejim tkolem predevsim feSeni pracovné pravnich
vztaht, finan¢né pravnich vztahi a obchodné zdvazkové vztahy, miizeme sem zatadit

1 vedlejsi hospodarskou ¢innost.

2.7 Druhy predSkolnich zarizeni

§ 3, odst. 1 zakona ¢&. 76/1978 Sb., uréuje druhy predskolnich zafizeni v CR. Jako

predskolni zatfizeni uruje matei'skou Skolu a specidlni matei'skou Skolu.

Cile predskolniho vzdélavani

,, Predskolni vzdelavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho
zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani,
zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahi. Predskolni vzdelavani vytvari zakladni
predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. PredSkolni vzdélavani napomdaha vyrovnavat
nerovnomeérnosti vyvoje deti pred vstupem do zdkladniho vzdeldvani a poskytuje specialné

pedagogickou péci détem se specidalnimi vzdélavacimi potrebami. ** (Zékony V/2008, s. 306)

Materiské skoly
Matetské Skoly mohou byt s polodenni ¢i celodenni péci o dité. Existuji i internatni

matefské Skoly a setkdme se 1 s nepravidelnym provozem matetské Skoly.

Ukolem tohoto zafizeni je spole¢né s rodinou zaji§tovat uspokojeni pfirozenych
potieb ditéte a spolupracovat na rozvoji jeho osobnosti (toto se tyka i specidlni matetské

skoly).

Specialni mateiské Skoly

Zajistuji péci o deéti urcitym zpisobem postizené. Podle rtiznych typt postizeni
se zfizuji specialni matetské skoly (pro sluchové postizené, pro zrakové postizené, s vadami
feCi, mentalné postizené, télesné postizené, nemocné nebo zdravotné oslabené déti

ve zdravotnickych zafizenich a dalsi).
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Specialni mateiské Skoly poskytuji jako matetské Skoly polodenni, celodenni i

internatni provoz.

2.8 Zrizovatelé predSkolnich zarizeni

Matetské skoly mohou mit riizné ztizovatele:

Obce
Obce, jako zfizovatele matetskych skol upravuje § 14, odst. 2 zakona ¢. 564/1990 Sb.
(ve znéni predpisti pozdéjsich). Obec jako zfizovatel mateiské Skoly zabezpeCuje veskeré

vydaje investi¢ni i neinvestiéni.

MSMT CR
MSMT CR jako ziizovatel je upraveno § 12, odst. 3 pism. C zikona &. 564/1990 Sb.

Muze ztizovat specialni predskolni zatizeni.

Skolsky tiad
Skolsky uiad ziizuje specialni matefské skoly pfi zdravotnickych zatizenich podle § 2,

odst. 4 vyhl. C 299/1991 Sb.

Soukromé osoby, naboZenské spole¢nosti a cirkve

Ztizeni soukromych ¢i cirkevnich $kol, neni v zdkoné fadné vymezeno. Se zdkonem
o zfizeni soukromych ¢i cirkevnich 8kol se nesetkdme. Zakon hovofi o existenci soukromych
a cirkevnich skol v § 57a a 57b ¢&. 29/1984 Sb. (ve znéni predpisi pozdéjsich), stanovuje
provadéci piedpisy (napiiklad vyhlaskou €. 353/1995 Sb., a vyhlaska o soukromych
Skolach, ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb., a vyhlaska ¢. 452/1991 Sb., o zfizovani
a Cinnosti cirkevnich Skol a $kol naboZenskych spole¢nosti, znovu ve znéni zikona ¢.
138/1995 Sb.).
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3 ZRiZENIi SOUKROME MATERSKE SKOLY

Soukroméa matetska Skola miize vzniknout jako osoba fyzicka ¢i pravnicka (podle
zakona ¢. 455/91 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpisi). Pokud
chce byt mateiska $kola zafazena do sité $kol MSMT CR a zadat o dotace na neinvesti¢ni
vydaje, musi mit postaveni pravnické osoby.

Soukroma matetska Skola muze vzniknout jako vefejnd obchodni spolecnost,
komanditni spolec¢nost, spolecnost s rucenim omezenym, akciova spolecnost ¢i druzstvo —

vSechny tyto organizace spadaji do obchodniho zakoniku.

3.1 Charakteristika podnikatelskych subjektu

Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Ma jednoho ¢i vice jednatelll. Jméni spolecnosti je uréeno predem stanovenymi vklady
spole¢nikli. Svym celym jménim odpovida spolecnost za poruSeni svych zavazkt. Kdyz je

mateiska Skola zaloZena jako s.r.0., feditel Skoly by mél byt jednim z jednateli.

Komanditni spolec¢nost
Komandista — ru¢i za zavazky do vySe svého nesplaceného vkladu zapsaného
Vv obchodnim rejstifku. Komplementa# — ru¢i celym svym jménim. Reditel mateiské skoly by

mél byt komplementaifem spolecnosti.

Verejna obchodni spole¢nost
V této spolecnosti jednaji alespont dvé osoby pod spolecnym obchodnim jménem a
veskerym svym majetkem ruéi bez rozdilu. Reditel by mé&l byt jednim ze spole¢nikd.

Akciova spole¢nost

Zakladni jméni musi byt alespoii 1. 000. 000 K¢. Toto jméni je rozloZeno na rizné
akcie o urcité jmenovité hodnoté. Za poruseni zévazkli odpovidd spolecnost celym svym
majetkem. Jednani za akciovou spolecnost ma na starosti predstavenstvo, proto by mél byt

feditel matetské Skoly akciové spolecnosti zmocnén vedenim k jednani za spolecnost.
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Druistvo
U druzstva neni uren pocet osob potiebnych pro zalozeni této spole¢nosti. Celym

svym jménim odpovida za poruSeni zavazki.

Obecné prospésna spolecnost

Tato organizace poskytuje spolecnosti obecné prospesné sluzby. Podminky musi byt
stanovené pfedem a pro vSechny uzivatele stejné. Zisk je pouzit pro sluzby, pro které byla
spole¢nost zalozena. Obecné prospésna spolecnost ma spravni radu a dozorci radu, tfeditel
matefské Skoly nemlze byt jejich Clenem. M& pravo ucastnit se jednani sprdvni rady

s poradnim hlasem.

3.2 Zarazeni materské Skoly do sité

Mateiské Skoly ziizené obci do sit¢ zarazuje Skolsky ufad. Zatrazeni ostatnich instituci
je v kompetenci nékolika spravnich ufad:

— Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.

— VSechny skolské urady, které ptisobi v jednotlivych okresech a v méstskych

obvodech hl. mésta Prahy.
3.2.1 Zadost pro za¥azeni do sité
Zadost pro zatazeni do sité ma n&kolik naleZitosti:
Nazev musi byt v souladu s nazvem ve zfizovaci ¢i zakladaci listiné $koly a v souladu
s platnou vyhlaskou MSMT pro dany druh koly. Podle zikona miize byt nizev v maximalni

délce 120 znaki. V nazvu by nemély byt zkratky.

Pokud je zfizovatelem Skoly fyzickd osoba musi zaddost obsahovat jméno a piijmenti,

trvaly pobyt a rodné ¢islo ztizovatele predSkolniho zatizeni.

Kdyz je zfizovatelem ptedSkolniho zafizeni osoba pravnickd, musi uvést tyto

nalezitosti — jméno a ptijmeni osob, které¢ jsou statutarnim orgénem, jejich trvaly pobyt
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a rodné cislo, nazev organizace, sidlo, pravni formu organizace a jeji identifikacni

¢islo.

Ziizovatel musi dolozit uzivaci pravo k prostoram, kde bude vyuka probihat. Tyto

doklady o uzivacim pravu jsou u existujicich Skol a zatizeni povinnou dokumentaci.

Dalsi nalezitosti zadosti je zfizovaci nebo zakladaci listina $koly, pfedskolniho
timto vznikaji jako pravni subjekt, ktery vystupuje svym jménem a mé odpovédnost z téchto

pravnich vztaht.

Stat a obec zfizuji Skoly jako rozpoctové ¢i prispévkové organizace podle zakona
CNR ¢&. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpoétovymi prostiedky v Ceské
republice a v obcich (ve znéni pozdéjSich predpisi). Podle tohoto zakon se jmenuje
statutarni organ, urci se hlavni ucel ziizené organizace a vyda se zfizovaci listina. Pokud
se jedna o subjekt nestatniho charakteru, ziizuje se Skolské zatizeni podle zakona ¢&. 83/1991
o sdruZovani ob¢ani, ob¢anského zakoniku. Obchodni spole¢nost se zaklada na pravidlech
obchodniho, z¢asti 1 Zivnostenského zakona. Zakladaci listinou podle obchodniho zakoniku

pravnicka osoba nevznika, zafind tim postup, ke vzniku pravnické osoby, ktery je dokoncen

Zapsanim v pfisluSném rejstiiku.

Déle se musi dolozit zavazny posudek z hygienické sluzby a stavebniho tGfadu. Tyto
ufady urci, zda je vSe vyhovujici z hlediska stavebné technického a jestli jsou dodrzeny

veskera hygienicka kritéria.

Musi se dolozit vyjadieni obce, v jejimZ obvodu se bude Skola nachézet. Pokud chce
Skolské zatizeni pozadovat prostfedky z rozpoctu obce, musi také dolozit kladné vyjadieni

obce.

V ptipadé skol, je pro zafazeni do sité nutné dolozit ucebni plany a osnovy. V piipadé
predskolnich zafizeni Skolni vzdé&lavaci plan. Podminky pro piijeti déti. Je tieba, aby ze
zaméru ziizovatele bylo ziejmé, Ze $kola bude fungovat jako vzdélavaci zafizeni v souladu

S platnymi pravnimi normami. Upfesnit personalni, materialové a finan¢ni zdroje, kterych
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bude instituce vyuzivat. Nemén¢ dualezité je ujasnit si predstavy ziizovatele o koncepci Skoly

se zékony a realitou.

Neméné podstatnou nalezitosti pro zafazeni do sit€¢ je popsani financovani a
hospodateni ptedskolniho zafizeni. Soukromé Skoly se li$i tim, ze jejich hlavnim zdrojem

neni statni rozpocet.

3.2.2 Postup spravniho uradu

Organ, ktery je opravnén zatazovat zafizeni do sité¢ Skol, po dodani, zadost prozkouma,
zjisti, zda obsahuje veSkeré povinné nalezitosti, popiipadé dd moznost pro doplnéni
nalezitosti, a do 60ti dnit do podani zadosti rozhodne o zafazeni ¢i nezarazeni do sité skol.
Pokud rozhodnuti uréovalo ministerstvo, musi ho dorucit n€kolika organtiim — tcastnikiim
fizeni, $kolskému ufadu, Ceské §kolni inspekci. Pokud rozhodnuti vydal $kolsky uiad, musi

byt doruceno — ucastnikiim fizeni, ministerstvu, Ceské skolni inspekci.

3.2.3 Postup pri odvolani

Pokud statni sprava rozhodla negativné, vznikd moznost odvolani. Které musi byt
provedeno do 8 dnll po doruceni rozhodnuti k ucastniku fizeni, podava se ke statni sprave,
odkud rozhodnuti ptiSlo. Pokud statni sprava nevyhovi, postupuje odvolani k nadfizenému
organu statni spravy — odvolaci organ, ten rozhodnuti potvrdi, nebo zrusi. V ptipad¢ zruSeni

se rozhodnuti vraci k novému projednani.

4 KONCEPCE MATERSKE SKOLY

Koncepce matefské Skoly neni nikde v zdkoné popsana, dokonce se zdkon ani
nezmifnuje o tom, ze by matetské skoly mély koncepci tvofit. Ale pro kazdou matetskou skolu

je vypracovana koncepce dobry zakladem, aby nebyla prace matetské skoly nahodila.
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4.1 Tvorba koncepce

Zodpovézeni otazek
Tvorba koncepce matetské Skoly obsahuje nékolik krokii. V prvni tfad€ si musi

feditelka mateiské Skoly polozit nékolik dilezitych otazek, mezi které patii:

Jaky bude personal matetské skoly?

Zde je dulezité¢ umét si odpoveédet na to, zda persondl bude vstficny a ochotny, zda ma
feditelka matetské Skoly prostredky k jejich motivaci, jak dokézat aby se dokdzali domluvit
na spoleénych aktivitdich. V této oblasti musi mit feditelka matefské Skoly zvySenou

predstavivost a umét si odpoveédét na pro i proti, kterd by mohla nastat.
Jaka budu ja (jako feditelka matetské skoly)?

Reditelka mateiské $koly si musi uvédomit své jasné postaveni a své schopnosti.
V jakych oblastech je kvalitni, v jakych oblastech by se méla zlepSit. Musi védét, kde najit
pomoc, musi sama sobé umét odpoveédet, jestli je schopna nést odpovédnost za tuto pracovni
pozici.
Kde se nachéazi moje matetska Skola?

V této oblasti si musi feditelka matetské skoly uvédomit socio - kulturni podminky.
Jaka populace je v dané oblasti, jaka je pracovni ¢innost rodicli, zda najde v rodi¢ich podporu.
Ale také si zde musi uvédomit potieby regionu a pifipadnou moznost spoluprice s organy
Vv regionu.

Jaké mam materialni podminky?

Zamg¢fit se na finan¢ni rozpocet, se kterym budeme hospodatit. Urcit jeho velikost

a spravné rozd¢lit. Zamyslet se nad tim, zda mame moznost zajistit si vedlejsi zdroje piijma.
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Pti pfemysleni o koncepci matetské Skoly, nds zaru¢ené napadne mnohem vic otazek,
na které bychom méli znat odpovéd’. Je dulezité si tyto otdzky znazornit, napiiklad pomoci
myslenkové mapy a dale je zpracovavat. Koncepci matei'ské Skoly ovliviiuje mnoho vliva, jak

vlivy vnéjsi (region, rodic...), tak vlivy vnitini (materialni zajisténi, kolektiv pracovnikii).

Organizacni pravidla a struktura

Nez ptistoupime k tvorbé samotné koncepce, je dobré stanovit organizacni pravidla.
Reditel matefské ma t¥i moznosti, jak pravidla vytvofit. MiiZe je vytvotit sim a pracovnikiim
zadat povinnost plnéni, dohodnout se na pravidlech spolecné se zaméstnanci, nebo pravidla,

o kterych si feditel matetské Skoly mysli, Ze neni dualezité prokonzultovat s personalem, urci

sdm a na ostatnich se domluvi spole¢n¢ s personadlem matetské skoly.

Organizacni struktura zavisi na nékolika podnétech. Na velikosti matefské skoly a na
po¢tu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikid. Podle toho feditel mateiské Skoly

sestavi organizacni strukturu Skoly.

Pfed piimou tvorbou koncepce matefské Skoly, je také nutné ur€it odpovédnost
jednotlivych zaméstnancii, stanovit prava a povinnosti zaméstnancli a vymezit zadvaznou

literaturu pro tvorbu koncepce.

Odpovédnost ur€ujeme na jednotlivé celky — tfidy, vydejna uklid. 1 na specifické
oblasti — odpovédnost za hracky ve tfidach, evidenci majetku, uklidu zahrady, kvétiny

po chodbéch, knihovna a mnoho dalsich.

Préva a povinnosti jednotlivych zaméstnancti jsou urcena pracovnim fadem

a zakonikem prace.

Mezi literaturou pro vytvofeni koncepce Skoly (Skolniho vzdélavaciho programu),

nesmi chybét literatura pedagogickd, psychologicka, metodicka a odborna.

Vytvotenim koncepce si uvédomime, co je pro nasi mateiskou Skolu opravdu dulezité.
Zjistime klady a zapory. Uréime odpovédi na otazky, kam a jak matefskd Skola sméftuje.

Ziskame podklady pro dilezity rozvoj. Koncepce nam tvofi cestu pro dalsi piisobeni.
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5 NEJDULEZITEJSI OBLASTI SKOLSKEHO MANAGEMENTU

Rizeni Skoly je dlouhodobé cilevédomé utvareni instituce, k vyssi efektivité fizeni je tieba:

— Vstupy a vystupy na vSech stupnich fizeni.
— Ovladat zadouci zmény (zék, ucitel...).

— Zvladat organizaci Skoly.

— Zpétna vazba.

— Funkéni informacni systém.

5.1 Planovani

Planovani ve Skolstvi
Pfi planovani vychazime ze dvou faktt, pro planovani je nutné pohlizet z hlediska:
— Makroprosttedi.
— Mikroprostiedi.

Makroprostiedi
Sem spada vzdélavaci politika regionu, Skola jako celek. Kritéria, kde Skola stoji,
Skolsky zékon, jak se preferuje, zda se jedna o malottidni Skolu. Organizacéni struktura

a ekonomické vlivy, ¢i pfedepsany pocet déti na tiidu.

Mikroprostredi
Zde mluvime o zvolené matetské Skole. Jejim vnitinim reZimu, organizaci, vybaveni,

vyukovém programu.
Strategické planovani ve Skolstvi

Vychazi ze systémového pojeti Skoly (riiznd zaméteni), a zabyva se del$Sim ¢asovym

horizontem.
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Proces tvorby planu
Hlavni ulohu pfi tvorbé planu hraje fteditel Skoly, pldnuje v etapadch a strucné

charakterizuje slovy:

— KDE — analyza soucasného stavu
— KAM - kam chceme dojit, stanoveni cilt
—JAK — jak se tam dostaneme, realizace

— UZ — uz jsme tam, kde jsme chtgli, kontrola

Plian na Skolni rok
Jednd se o rozpis Cinnosti a aktivit, v dneSni dobé ndm pro tvorbu Skolniho

vzdélavaciho planu slouzi Ramcovy vzdélavaci plan.

Plany ve Skolské organizaci
Struktura planu pro rozdilné Skolské instituce je rtiznd, zavisi na typu Skolské

organizace, jeji velikosti, po¢tu organizacnich sloZek, pojeti fidici prace a na tradicich.

5.2 Organizovani

Pojem a tlohy organizovani

Organizovanim se rozumi proces, ve kterém se predem upravuje prubéh uréitych
aktivit, tyto cinnosti vedou k vymezeni a efektivnéj$§imu zajisténi cinnosti pracovnikd.
Organizovani stanovuje vzdjemné vztahy lidi (nadfizeni, podfizeni), pfi plnéni urcitych
zamérd, uloh a cilt a uspotfadava jejich realiza¢ni ulohy (role). Vymezuje pravomoc
a zodpovédnost za provadeéni urcitych cCinnosti. Organizace je zpisob uspotfadani prvki

V systému
Organizovani zajist’uje (organizacni struktura zajist'uje)

Plnéni planovanych cilii, vyuzivani kvalifikace pracovniki, koordinovani ¢innosti

a vztahi mezi lidmi, vymezeni zodpovédnosti
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5.3 Personalistika

Personalni management ve Skolstvi

Vsechny tkony personélniho charakteru zpravidla vykonava jeden pracovnik — feditel.
Urcuje analyzu potieb. Potfebu pracovnikli ovliviiuje fada faktor, mezi néz patii zejména
socialni, politické a pravni vlivy, vékova struktura pracovnikti, ménici se hranice odchodu
do dichodu, zmény pravnich ptedpisti, populacni vina a velka feminizace. Analyzu potieb

ovliviwyji 1 technologické vlivy — vyvoj pocitact, smart tabule a konkurencni vlivy.

Obsazovani pozic v organizacni struktufe miize byt z vlastnich fad, nebo mizeme
sahnout po nékom z venku. Reditel by mél znat predchézejici praci budouciho zaméstnance.
Dulezité je dbat na odbornou piipravenost a rozvoj ucitele — ucitel musi byt vzdy pied zaky,
nejde ani o znalosti v oboru, ale zejména v oblasti metodologie, novych piistupt

ke vzdélavani, a v oblastech formy prace.

Pracovni hodnoceni a odméinovani ucitel. Otdzka odménovani ucitel je casto
diskutovana, nejedna se pouze o mzdy (tarif, osobni piiplatek + odména — mzda ucitelky), ale
také zaméstnanecke 0 vyhody (délka dovolené, moZnost Upravy pracovni doby, ptispévky

na stravovani, vyuziti FKSP.

Reditel matefské §koly dbé na to, aby zaméstnanecké vztahy mély pozitivni charakter.
Je dulezité rozsifit efektivitu prace zaméstnance. Vztahy na pracovisti jsou vyznamnym

motivaénim ¢initelem.

5.4 Hodnoceni pracovniki

Pracovni hodnoceni

Je proces, kdy organizace hodnoti vykonanou praci, pokud je hodnoceni spravné
provedeno, ma svuj uzitek. Zaméstnanci hledaji zpétnou vazbu za sviij vykon. Nejvice
zpétnou vazbu vyzaduji novi zaméstnanci, Starsi zaméstnanci touzi po kladné odezvé, chtéji
ocenéni za svou praci. Vedouci managefi musi provadét pracovni hodnoceni, aby védéli, jaka

opatfeni pfijmout. Hodnoceni se tak stavéa prostfedkem, pro odhalovani slabych mist v praci
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zaméstnancli a pro jejich mozné vyuziti v jinych funkcich, tim hodnoceni souvisi rovnéz
S umisténim pracovnika (povySeni, propusténi...). Podstatou hodnoceni je porovnavani

pracovniho vykonu s normami, at’ psanymi, nebo obecné uzndvanymi.

5.5 Vedeni lidi

Pojem viudcovstvi
Vedent lidi je proces socidlniho vlivu, kterym vedouci pracovnici dosahuji dobrovolné
ucasti podiizenych na plnéni cili organizace. Idealni je, kdyz lidé nejen pracuji, ale pracuji

s ,,Jaskou. Managefi vytvareji klima nadSené spoluprace.

5.6 Pracovni motivace

Pracovni motivace
Je proces, ktery zaméfuje Cinnost lidi uréitym smérem. Lidé ji vykonavaji dobrovolné,
bez nutnosti Castych instrukci, piikazii a usmérfiovani. Jedna se o chtény a dobrovolné

zvoleny stupeit angazovanosti v urcitém chovani.

Demotivace
To je tendence, které ptisobi proti snaze managert ziskat od pracovnikli co mozna

nejvyssi vykon.

5.7 Komunikace a Fizeni

Pojem komunikace

Zakladem komunikace je vymeéna informaci mezi jednotlivci, V jejimz dasledku dojde
ke zméné chovani skupiny, nebo i jednotlivce. Komunikace je ptenos informaci od odesilatele
k prijemci za predpokladu, ze piijemce informaci porozumél a vysledkem je dorozuméni.

Komunikace podporuje diilezitost vedouciho tymu
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Ukoly a funkce komunikace
Pro komunikaci je specifické stanoveni a sd¢leni cilii, zpracovani planu, efektivni
organizovani lidskych zdrojl, vybér a hodnoceni pracovnikii, vedeni, ptikazovani a vytvareni

vhodného prostiedi a kontrolovani.

5.8 Rizeni skupin, budovani tymu

Skupina pracovniku

Na kazdém pracovisti vznikaji skupiny pracovniku. Mizou byt formalné¢ — uméle
vytvorené, vnéj$im zdsahem, za ucelem prace. Neformaln€ — nahodné vytvotené, nezavazné.
Vztahy skupin mohou stagnovat, nebo se vyvijet. Jednotlivi ¢lenové skupin maji k sobé

rozdilny pomér, ktery je charakterizovan 5ti riznymi stupni:

1. — Prosta akceptace — jedinci spolu nezavisle komunikuji.

2. — SoutéZeni — pracovnici se snazi ziskat prospéch na ukoru jinych.

3. — Spolupréace — lidé nebojuji o spolecné hodnoty, ale podili se na jejich vytvareni.
4. — Destrukce — nevytvafii se zadné spole¢né hodnoty.

5. — Ptizptisobeni — o spole¢né hodnoty.

5.9 Konflikty a jejich FeSeni

Pojem konflikt

Konflikt, je pfimé stfetnuti rozpornych sil, vlivu a tendenci, pfi nichZ pfevazuje
destruktivni interakce lidi nad konstruktivnimi — ptevladéa soupeteni, jednozna¢na snaha
o vitézstvi nad druhou stranou. Konflikty jsou nestabilizujici aspekty systému organizace,
vnaseji nerovnovahu a nestabilitu. Konflikty jsou vSak pfirozené a legitimni, neni zadouci

konflikty zcela eliminovat, nelze je pfechazet, je nutné je zvladat feSenim.

ReSeni konfliktu
Reseni konfliktu je nelehka uloha, a nejvice je ovlivnéno intenzitou konfliktu (jak

hlubokou jsou vztahy naruseny). Konflikt je vyfeSen tehdy, kdyz obé znepiatelené strany jej
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povazuji za vytreSeny. Nejefektivnéjsi je feSit konflikty, dokud je napadena jen rovnovaha,

nikoliv stabilita systému (organizace).

5.10 Kontrolovani

Pojem a funkce kontroly

Kontrolou se musi zabyvat kazdy manazer. Kontrola nema jen provétujici charakter,
ale ma i rozborovy charakter (analyticky), pfispiva k plnéni poznavacich a hodnoticich funkei,
poskytuje zpétnou vazbu a informaci fidicim pracovnikiim, ma hlavné preventivni vyznam,
a vyznam psychologicky. Pokud neni kontrola vykonavéna, dochézi k zivelnosti a ke ztratdm
organizace. Kontrola = proces sledovani, rozboru a pfijeti zavéra v souvislosti s odchylkami,
které v fizeném procesu charakterizuji rozdil mezi zamérem (planem) a jeho realizaci.
Zjisténé odchylky mohou byt z hlediska cile nebo kritérii fizenych procesi: vyznamné
(relevantni), vyzaduji pfijeti opatfeni a naslednou realizaci, nevyznamné — nevyzaduji pfimou

manazerskou reakci.

5.11 Rozhodovani

Pojem rozhodovani a ¢asové hledisko
Pro manaZery je rozhodovani diileZitym tkolem, je to jejich vysada ale i odpovédnost.

Rozhodovani se prolind vS§emi funkcemi managamentu, a jeho vliv se projevuje na funk¢nosti
systému, ktery je fizen. Je to pfijeti jedné varianty z nékolika moznych v obdobi nejasného
stavu, toto pfijeti zavazuje a znamend jednoznacnost, pii ¢asovém tlaku nejsou rozhodnuti
promyslend, lze snadngji manipulovat tim, kdo rozhoduje — jsou casto piehlizeny rtzné
moznosti feSeni. Efektivni managament rozhodovani je cestou na hrané mezi dikladnosti

a rychlosti rozhodovani. Ziskat relevantni informace je ¢asové naro€né. Informace sbirat,

a rozumeét jim, delegovat rozhodnuti, divérovat spolupracovnikiim, ur€it jasné priority neni

jednoduchym ukolem
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6 ZRIZENI SOUKROME MATERSKE SKOLY JAKO SPOLECNOSTI
S RUCENIM OMEZENYM

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je zakladdna za ucelem dosahovani zisku,
je pravnickou osobou. SpoleCnost s ru¢enim omezenym, mize byt zaloZzena i za jinym
ucelem, nez je dosahovani zisku, pokud to zakon nezakazuje — to je pfipad soukromé
matetské Skoly s.r.o.. Spolec¢nost s ru¢enim omezenym muiize byt zaloZena jednou osobou
¢i nékolika spole¢niky. V piipadé zalozeni jednou osobou neni rozhodujici, zda je to osoba
fyzicka ¢i pravnicka. Kdyz je nékolik spole¢nikil, mize jich byt maximalné 50. Pokud
je matetska Skola s.r.o. zalozena jednou osobou, zakladatelska listina je pofizena ve formé
notafského zapisu. Kdyz je soukroma Skola zfizovana vice spole¢niky, je nutné mit

spolecenské smlouvy.

Ziakladni jméni spole¢nosti s ru¢enim omezenym
Zakladni jméni spolecnosti s ru¢enim omezenym musi byt minimalné 100.000 K¢.
Kazdy z ucastniki spole¢nosti ma svou vkladovou povinnost. Samostatny ucet mize byt

zalozen u jakéhokoliv penézniho Ustavu.

Spolecenské smlouvy

Obsah spolecenské smlouvy, musi mit urcité nélezitosti. Je uréen § 110 obchodniho
zakoniku. Jsou zde stanovené naleZitosti spolecenské smlouvy. Je zde zapsané, co musi byt
uvedeno u fyzické osoby a co u jednatelt. U fyzické osoby musi byt uvedeno rodné cislo,
u pravnické osoby identifika¢ni Cislo. Jednatelé musi prokdzat splnéni obecnych podminek

pro Zivnostenské podnikani.

Zapis do obchodniho rejstiiku
Na navrh zadatele se za¢ind fizeni a povoleni zapisu do obchodniho rejsttiku. Navrh
se posild mistnimu Krajskému obchodnimu soudu. Navrh musi byt podepsan vSemi jednateli,

podpisy jsou uiedné ovéteny.
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Dotace pro soukromou matei'skou skolu
Dotace pro soukromé mateiské Skoly jsou v zdkoné upraveny narizenim vlady ¢.
324/1996 Sb. A metodickym pokynem MSMT &.j. 10 8200/97-40 ze dne 30.ledna 1997.
Pokud mateiska $kola neni zapsana v registru kol MSMT CR, nema narok na ziskani
dotaci. V piipadé, Ze je mateifska Skola zapsana v rejstiiku skol, mize se zajimat 0 Program na
podporu c¢innosti obcCanskych sdruzeni pulsobicich v oblasti ptedSkolniho, zakladniho,
stfedniho a zakladniho uméleckého vzdélavani. Ziskava narok na dotace z rozpoctu kraje
a obce. Jestlize matefska Skola sidli na venkové, mize se zajimat o finan¢ni prostiedky

z Programu na rozvoj venkova.

Organy matei'ské §koly spolecnosti s ru¢enim omezenym

Nejvy$§im organem spolecnosti s ru¢enim omezenym je valnd hromada. O co se valna
hromada stara urcuje obchodni zédkonik. Dal$im organem jsou jednatelé, miiZze byt jeden
¢i vice jednatelt. Stavaji se statutarnim organem matetské Skoly spolecnosti s rucenim

omezenym. Dozor¢i rada je ui¢ena, pokud tomu tak ur¢i spole¢enska smlouva.

Soukroma mateiska Skola s.r.o. krok za korkem

Prvnim krokem pro zalozeni spole€nosti s ru¢enim omezenym, je provést notarsky
zapis. To znamena ucinit pfed notafem rozhodnuti o zakladatelské listiné, ktera je podkladem
pro zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym (§ 57, § 62, § 105 a nasl. Obchodniho

zakoniku) Je potieba mit 4 stejnopisy a notar napiSe zapis.

Musi byt zajisténa zZivnostenskd opatieni. Je potieba vyzadat o vydani Zivnostenského
listu pravnické osobé. To se uskutecni pisemnou zédosti k pfislusSnému Zivnostenskému
odboru. Je nutné dolozit rejstiik trestil, notaisky zapis, doklad o misté podnikani. Pokud

je soucasti matetské Skoly 1 jidelna, musi se dolozit Zivnostensky list na hostinskou ¢innost.

Spolecnost s ru¢enim omezenym musi mit zékladni jméni. Zékladni jméni spole¢nosti
s ru¢enim omezenym je ve vysi 100. 000 K¢. Pti otevieni uctu spole¢nosti u penézniho tstavu
je nutné predlozit kopii zivnostenského listu a notatského zapisu. Penézni tstav vyda doklad
o vlozeni vkladu. S témito prostfedky se nesmi disponovat do doby vzniku spole¢nosti, nez

bude spole¢nost schopna vse potvrdit vypisem z obchodniho rejstiiku.
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Je nutné podat navrh na zapis do obchodniho rejstiiku. Podpisy musi byt ufedné
ovétené. Navrh pro zatazeni do obchodniho rejstiiku musi byt podan do 90 dnti od zalozeni
spole¢nosti. Musi se opirat o skutecnosti, které maji byt do obchodniho rejstiiku zapsany.
Obchodni soud na zakladé téchto podkladi ptidéli ICO. S nové pridélenym identifikaénim
&islem vydéa Zivnostensky odbor novy Zivnostensky list spole¢nosti. Identifikaéni ¢islo
je nutné ozndmit Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, pro provedeni doplnéni

Vv zafazovacim protokolu do sité Skol.

Pro zapis do obchodniho rejstiiku je nutné ptilozit nc€kolik dokumenti a to:
zivnostensky list, zakladatelskou listinu, vypis z trestniho rejstiiku, vypis z Zivnostenského
rejstiiku, doklad o splaceni zékladniho jméni, Cestné prohlaseni jednatele, které musi mit

ovefeny podpis a kolek v hodnoté 3. 000 K¢&.

Uskali soukromé materské §koly

Existuji mnoha uskali, ktera vzniknou pfii zfizovani matetské Skoly. Jedna
se 0 problematiku spojenou s potiebnou administrativou, tento problém muzeme odstranit
pfedbéZnym prostudovanim zékoni, zjisténim si potiebnych legislativnich a administrativnich

podminek.

Matetska Skola, ktera nespadé do sité Skoly Ministerstva Skolstvi, nema narok
na ziskani dotaci. Proto tiplata za navitévu této organizace je vyssi. Uplata se stanovuje dle

nabidky ¢innosti, pestrosti programu matetské Skoly, velké nabidky z riiznorodych krouZki.

Legislativa umoziuje ziizovat soukromé matetské Skoly s polodennim provozem
(nejméné 6 hodin denng), s celodennim provozem (od 6,5 hodiny denn€, nejdéle vSak 12
hodin denng). Ziizovatel ur¢i provoz mateiské Skoly, podle toho, co je pro n¢j a danou

lokalitu vyhodné&;si.

Na soukromé matefské Skoly, neni nahlizeno v nékterych pfipadech kladnym
zpusobem. Pokud zfizovatel chce, aby okoli bralo soukromou matefskou skolu jako
vzdélavaci instituci, uruje vzdélavaci program podle Ramcového vzdélavaciho programu pro

piedskolni vzdélavani. Poukazuje tim na shodné moznosti soukromé 1 statni matetské Skoly.
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Pted tim, nez zatneme matetskou Skolu zfizovat, musime zjistit, zda je v dané lokalit¢
vibec potiebna. Zda budeme mit zajisténou klientelu. Je dilezité zjisti, co nabizi konkurence

a nadchnout okoli, aby ziskalo divéru v budouci zatizeni.

Propagace soukromé materské skoly

Aby spolecnost ziskala jistotu v organizaci, musime ji informovat. To mizeme zajistit
prostiednictvim pfedvadéci kampané, kde predstavime matefskou $kolu jako celek. Pomoci
prezentace predvedeme nejdilezitéjsi priority mateiské Skoly, seznamime rodice s dennim
rezimem Skoly, se Skolnim vzdélavacim programem, s akcemi, které skola potada
a s doplitkkovou cinnosti Skoly (krouzky). Predstavime pedagogicky i ostatni personal

mateiské skoly.

7 SOUKROMA MATERSKA SKOLA KAMARAD A JA S.R.O.

Identifika¢ni udaje:

Nézev zatizeni: Matetska Skola Kamarad a J& s.r.0.

Adresa: Zizkova 342, Brandys nad Labem — Stara Boleslav, 250 01, okres Praha — Vychod
Telefon: 737762914

Email: Info@mskamarad.cz

www: www.mskamarad.cz
ICO: 87923761

Reditelka mateiské $koly: Kristyna Kaplanova

7.1 Obecna charakteristika Skoly:

Matetskd Skola je zafizena v byvalé soukromé vile na okraji mésta Brandys nad
Labem — Stara Boleslav v klidné ¢tvrti. Budovu matefské skoly obklopuje velka zahrada,
kterd je pln€ vybavena pro venkovni aktivity déti. Po materialni strance je to matetska Skola
S nadstandardnim vybavenim, které hned tak v néjakém piedSkolnim zafizeni nenajdete.

Kapacita mateiské skoly je 75 déti.
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Podminky vzdélavani

Vécné podminky

Uvniti budovy jsou tii tfidy, které jsou rozdéleny do n€kolika sektort. Kazda tfida ma
hygienické prostory, vybavenou hernu, prostor se stoly, mistnost pro vytvarné a ostatni
potfeby a kumbal na postylky. Herna je vybavena détskou kuchyiiku a pracovni dilnu
zafizenou pro déti. Matefska Skola se mize pochlubit vlastnictvim interaktivni tabule, jez ma
moznost vyuzivat k vyuce. Déle k vybaveni mateiské Skoly patii notebook, televize s video

1 DVD piehravacem, v kazdé tfidé nalezneme magnetofon a mimo jiz zminéna
elektronicka zafizeni vlastni matetskéd Skola piano, flétny a mnoho dalSich véci, které jsou
potfeba k vychové a vzdélavani predskolnich déti. Mezi dalsi prostory, které ma matetska
Skola ,,Kamaradi a ja“ k dispozici, patii sauna, samostatna Satna kazdé tfidy, mistnost pro
ptipravu jidla (nejednd se o kuchyn, matetska Skola odbira stravu z nedaleké sSkolni jidelny),

dale zde nalezneme télocvicénu a keramickou dilnu.

Zivotosprava
Ridime se zasadami, které sméfuji k upevnéni navykd pro zdravy Zivotni styl.
Vytvatime zdravé a hygienicky Cisté prostiedi, sledujeme prasnost v mateiské Skole, vlhkost

vzduchu a optimalni teplotu.

Dodrzujeme zdravy jidelniek a pravidelny pitny reZim. Strava je podavana 3x denné
(dopoledni svacina, obéd a odpoledni svaina) v urCeném casovém rozmezi. DéEti nejsou
do jidla nuceny. K piti maji déti pfistup po cely den v mateiské skole. Pobyt venku

je pravidelny, ale zavisi na povétrnostnich podminkach a daném ro¢nim obdobi.

Odpocinek je piizpisoben veku ditéte a jeho individualnim potfebam. Déti lezi
na lehatku a mizou mit v postylce hracku. Odpocinek je doprovazen Cetbou ¢i poslechem
pohadek. PfedSkolni déti maji odpocinek na lehatku zkraceny, zbytek €asu je jim nabidnuta

klidova ¢innost.
Psychosocialni podminky
Podminky pro pfijemné a bezpecné prostiedi materské Skoly, tvoti vSichni zac¢astnéni

— ucitelky matetské Skoly, provozni personal, rodice i déti. Cilem je vytvorit pratelskou
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a pohodovou atmosféru. Je pro nas dilezité, aby se déti i dospéli citili v prostfedi matefské
Skoly, dobfe, spokojené a bezpecné. Timto smérem upravujeme podminky naSi mateiské
Skoly — vyzdoba, dodrzovani bezpecnostnich zasad. Nové prichozimu ditéti davame
dostatecny Cas a prostor na piijeti nového prostfedi a pro n¢j uplné nové situace. Pratelskym

zpusobem ho seznamujeme s pravidly a chodem matetské skoly.

Respektujeme veskeré potieby ditéte a snazime se je uspokojit. Klademe diraz
na rovnocenné postaveni jedince ve téidé. ,,Spolu nam jde vSechno lip, i Ty, i Ty ai Ty jsi pro
nasi tfidu dilezity.“ Pravidla tfidy si urcujeme spolecné a stéle si je opakujeme. Vytvaiime
je takovym zpisobem, abychom se v matetské Skole citili dobfe. Rozvijime vzdjemnou
divéru mezi pedagogem a ditétem, ale i mezi détmi samymi. Ucitelka je zde pro kazdé¢ dité,
Komunikuje s nimi, individualné fesi problémy, nasloucha a vzdy je ve tfidé pro kazdého

jedince.

Uplata za vzdélavani
Vzhledem Kk $iroké a rtiznorodé nabidce vzdélavaciho programu a vytvoteni velké
Skaly nabidek mimofadnych aktivit urcila matefskéd Skola Kamarad a J& s.r.o. vy$i mési¢ni

uplaty za vzdé€lavani na hodnotu 5.000,- K¢.

7.2 Organizacni chod a Fizeni materské Skoly

Do matetské Skoly dochazi déti od tfi do sedmi let. Rozdé&leni do tfid je dle veku ditéte
tj. — v prvni tfide€ jsou déti od 3 do 4 let, ve druhé tiidé déti od 4 — 5 let a ve treti tfidé déti od 5
— 7 let. Na tomto rozdéleni jsou zaloZeny tfidni vzdélavaci programy, které respektuji

individualni potfeby vzhledem k veku ditéte.
Provozni doba

Provozni doba matetské Skoly je od 7:00 — 17:00. Provoz o prazdninach zéavisi

na dohodé¢ se ziizovatelem a provozu $kolni kuchyné, ktera dodéava stravu.
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Vnitini rezim Skoly

7.00 —7.50 schazeni vSech déti ve svych tiidach.
7.00 - 8.30 program spontannich i fizenych skupinovych i individuélnich her

a Cinnosti dle programu tiidy a skoly

8.30-9.00 ranni cvieni a dychani, relaxace
9.00-9.30 dopoledni svacinka
8.30-10.15 pokracovani spontannich a fizenych her a aktivit, dalSi realizace

pedagogickych cili dle tfidniho programu
10.15-11.45 pobyt venku, na zahradé, vyjma extrémnich venkovnich
podminek

(3. stupen znecisténi vzduchu, mraz -10 °C, dést)

12.00 - 12.30 doba obéda
12.30 - 13.00 vyzvedavani déti, které jdou po obédé domu
12.30 - 13.00 hygiena, prevlékani do pyzamek, ptiprava na odpoc¢inek
13.00 - 14.30 doba odpocinku — ¢etba pohéadek, poslech CD
Ptedskolaci — nabidka krouzkt
14.30 - 15.00 hygiena, odpoledni svac¢inka
15.00 - 17.00 program her a c¢innosti ve skupindch 1 individudlné, dle tfidnich

programt, volné hry, kresleni, v pifipadé pékného pocasi pobyt na
Skolni zahradé

15.00 - 16.50 odchody déti

17.00 konec provozni doby MS, uzaméeni budovy

7.3 Rizeni matei'ské §koly

Organizacni struktura matetské Skoly ,Kamarad a j& s.r.0. je jednoducha (viz
piiloha), Reditelka a zastupkynd matei'ské $koly maji na starosti ¥izeni $koly, pod nimi jsou
¢tyti ucitelky, které maji své pravomoci (jedna ma na starosti zafizovani vylett...), dale pod
feditelku a zastupkyni matetské Skoly ,,Kamarad a ja s.r.0.“ spadaji dvé uklizecky a kucharka.

Kuchatka m4 na starosti vydej jidla — jidlo se v matetské Skole nevaii, dovazi se z nedaleké
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Skolni jidelny. UklizeCky se stfidaji na smény ranni a odpoledni a maji na starosti uklid

matetské Skoly.

Prijimani personalu
Pti pfijiméani pedagogického persondlu byly rozhodujici Zivotopisy Zadatelek a ustni

pohovor. Reditelka mateiské §koly vybirala podle téchto kritérii:

— Odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost.
— Trestni bezihonnost a zdravotni zptisobilost.

— Profesionalni vystupovani.

— Kladny pfistup k détem.

— Pfedpoklady pro dalsi vzdélavani.

Pro vybér provozniho personalu bylo pro feditelku matetské skoly rozhodujici:
— Odborna kvalifikace v oboru.
— Trestni bezuhonnost a zdravotni zptsobilost.

— Pozitivni ptistup k détem.

Personalni podminky

Ve skolnim roce 2012/2013 budou pracovat v mateiské skole tyto ucitelky:

Reditelka gkoly: Kristyna Kaplanova
Zastupkyné teditelky: Bc. Jana Soukupova
Ucitelka: Be. Ivana Trojkova
Ucitelka: Hana Blanska
Ucitelka: Dana Nova
Ucitelka: Petra Bila

Zaméfeni pedagogickych pracovnikll je rtiznorodé, tim navySuje vétsi spektrum

moznosti pii praci s détmi. Zacinajici ucitelky jsou pod dohledem ucitelky s viceletou praxi.
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Tym provoznich pracovniki:

Kucharka: Blanka Dolnikova

Uklizecka: Ivana Jandova

Pravidla pracovniho tymu
— Dodrzujeme pravidla slusného chovani.
— Schazime se na pravidelnych poradach (minimalné 1x mési¢né — dle aktualnich
potieb).
— Pfedavame ziskané zkuSenosti — jak z praxe, tak ze seminara.
— Pljcujeme si pomiicky a potiebnou literaturu.

— Udrzujeme ptatelskou atmosféru v mateiské skole.

7.4 Spoluprace s rodici

Spolupraci s rodi¢i piikladame velkou dulezitost. Rodice maji moznost kdykoliv
komunikovat s ucitelkou ¢i s vedenim matetské Skoly. Pro informovanost rodi¢i o chodu
matefské Skoly ¢i planovanych akcich slouzi samoziejmé personal mateiské Skoly, ndsténky
v kazdé Satn¢ a funkcni a aktualizované webové stranky matetské Skoly. Informovanost

rodici a vetejnosti, je pro nasi mateiskou Skolu velmi dilezita.

Na webovych strankach maji rodi¢e pristup k fotogalerii, kde si mizou prohlédnout
fotografie, z bézného rezimu Skoly, ¢i z akci, které matetska Skola potrada, k nahlédnuti zde
maji samoziejmé i SVP PV (Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vychovu). Kazdoro¢né
je usporadavano né€kolik informativnich schiizek pro rodice, prvni se kond vzdy na zacatku
Skolniho roku a dalsi dle potieby. O pokroku ditéte podavame informace moznou konzultaci
s ucitelkou. Kdyz dité nastoupi do MS, je mu zaloZen ,,arch“ — do kterého se zaznamenava

jeho vyvoj a pokroky.
Spolupraci s rodi¢i podporujeme poradanim nékolika akci matetské Skoly, kterych se
ucastni 1 rodice. Jedna se tfikrat do roka o ruéni dilny — strasidelnd, velikono¢ni a vanocni,

kde rodiCe spolecn¢ s détmi tvofi tematické vyrobky, které si pak odnesou domu. Dalsi akce
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Skoly, které se Uc€astni 1 rodice je ,,pasovani predSkoldki*. Rodice zapojujeme pii piiprave

besidek.

7.5 Charakteristika trid

Nase matetska skola je tfi tfidni a déti jsou do ni zafazeny dle véku. Rozdéleni tiid je
na 1. tfidu, kde jsou déti od 3 — 4 let, ve 2. tfid¢ od 4 — 5 let a ve 3. tiid€ déti od 5 — 6 let a déti

s odlozenou $kolni dochazkou.

1. tfida
Nejmladsi déti, které jsou poprvé ve Skolce. Ttidni vzdelavaci program je zaméfeny na
adaptaci v matetské skole, na ziskani spravnych hygienickych navykt. DéEti ziskavaji prvni

socialni kontakty.

2. tiida
Zde se zamétujeme na upeviovani ziskanych znalosti a dovednosti a pokracujeme dale
V jejich rozvoji. V§imame si individualnich rozdilu ve vyvoji ditéte a ptizpiisobujeme tomu

ttidni vzdelavaci program.

3. tfida

Ttida predskolaku a déti s odlozenou Skolni dochdzkou. Zde klademe velky diiraz na
individualni ptistup k ditéti a jeho ptipravy do Skolského zatizeni. Program ptipravy na Skolu.
Ttidni vzdé€lavaci program je zaméfeny na grafomotoriku, pamét, predmatematické

ptedstavy, prosocidlni ¢innosti a pracovni zralost.

7.6 Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program, kterym se matetfska Skola tidi, nese nazev ,,Spolu ndm jde
vSechno lip*“. Matefska Skola se zamétuje na vychovu ur¢enou Ramcovym vzdélavacim

programem, ale zamé&fuje se na projektovou vychovu. Proto se déti v mateiské Skole setkaji
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mimo normalniho rezimu napiiklad s projektovym tydnem ,,Podzim kolem nas‘, kdy je lehce

zménén beézny rezim Skoly (poustime draky, vytvarné dilny v ptirode).

Obecné zaméry predskolniho vzdélavani

Zamérem predSkolniho vzdélavani je rozvijet kazdé dite€ po strance fyzické, psychické
i socidlni. Vést je tak, aby na konci ptedSkolniho obdobi bylo jedinecnou a relativné
samostatnou osobnosti, schopnou a zplsobilou zvladat pokud mozno aktivn€¢ a s osobnim
uspokojenim takové naroky zivota, které jsou na n¢ bézné kladeny — zejména v prostiedi

rodiny a Skoly a zarover 1 ty, které ho v budoucnu nevyhnutelné ocekévaji.

Vize a filozofie materské §koly
Zakladni filozofii nasi matefské Skoly je vychovévat a vzdélavat déti zdravé

sebevédomé, které maji potiebu se dale rozvijet.

Dité¢ se stava plnohodnotnym ¢lenem spole¢nosti a je potieba, aby bylo pfipraveno na
dal$i Zivotni rozvoj, dal$i Zivotni uceni, spravné pojeti Zivota a piistupu k nému. Aby mélo
oteviené moznosti a védélo, jak se v Zivotnich situacich spravnym zplsobem zachovat.
Rozvijet nejen sebe, ale 1 spolecnost, ve které se vyskytne. Chovat se prosocialné a myslet na

druhé.

Dal$im neméné¢ vyraznym cilem je podporovat zdravy Zivotni styl ditéte. DodrZzovani
hygienickych navykt, spravné stravovani, pitny rezim. Probudit v ditéti potfebu pohybu.
Naucit dit€, aby si vaZilo Zivotniho prostfedi a souZilo se s nim. Svymi €iny Zivotni prostiedi

chranilo a ne ho poskozovalo.

Specifikum Skoly

Specifikum matetské skoly ,,Kamarad a ja* spociva ve vice bodech. Matetska Skola je
specificka vyuzivanim modernich technologii. Vlastni interaktivni tabuli, které¢ aktivné
vyuziva pii vychové a vzdélavani déti. Mezi dalsi specifika matetské Skoly ,,Kamarad a ja*
patfi zimni a jarni pobyt v pfirodé a mnoho vyletd a akci pofddanych béhem celého roku.
Dalsim kladem naSi matetfské Skoly je aktivni spoluprace s rodici, nejen, Ze se rodie tcastni
akci pofddanych mateiskou Skolu, ale aktivné se zapojuji do ptiprav. Matetska Skola klade

diiraz na uspokojovani potieb a prani deti.
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Akce poradané materskou Skolou

Matetska skola ,,Kamarad a ja*“ potada béhem roku velké mnozstvi akci. Jedna se o
akce uvnitit matef'ské skoly — divadla, tfidni diskotéky, spoleény karneval, besidky pro rodice,
Béhem Skolniho roku organizujeme nékolik vyleti: do planetaria, navstéva nedalekého
divadla, celodenni vylet na hrad. Matetska Skola ,,Kamarad a j&* se vydava béhem roku na
dva ozdravné pobyty V piirod¢, ¢imz je specificka. Porada ozdravny pobyt v pfirod€ v zimnim

1 jarnim obdobi.

Hlavni cile predSkolniho vzdélavani
— Rozvijeni ditéte a jeho schopnosti uceni.
— Osvojeni si zaklad hodnot, na nichz je zalozena nase spole¢nost.
— Ziskéni osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost

pusobici na své okoli.

Naplnovanim téchto cilii sméfuje vzdélavani k utvareni zaklada klicovych kompetenci:

— Kompetence k uceni.

— Kompetence k feSeni problémil.

— Kompetence komunikativni.

— Kompetence socialni a persondlni.

— Kompetence ¢innostni a ob¢anské.

Klicovymi kompetencemi sméfujeme k naplnéni veSkerého vzdélavani. Klicove
kompetence nam urcuji kam sméfovat, jakou cestou se vydat, je to jasné dand predstava o co
usilovat. Slouzi predevsim k vymezeni odpovidajiciho vzdélavaciho obsahu jako prostfedku k

jejich vytvareni.

Obsah vzdélavani je zadan Réamcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani a je rozdelen do péti zakladnich oblasti, a to oblast biologicka — Dité€ a jeho télo,
oblast psychologickd — Dité¢ a jeho psychika, interpersonalni — Dité a ten druhy, socialné-

kulturni — dit€ a spolecnost a environmentalni — Dit¢ a svét.

Cilem naSeho programu je upevnit v ditéti jeho samostatnost pfi rozhodovani a konani

nejruznéjsich tkold, ale také jeho zapojeni do spolecnosti a rozvoj jeho spoluprace s ostatnimi
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lidmi. Podporujeme, aby dité bylo tvofivé a dokazalo vyjadfit své nazory a také své pocity.
Aby bylo schopné pochopit své okoli a spravné se do n¢ho zatadit. Plnit a vypotadat se se

zadanymi ukoly.

Pro vSechny tyto aktivity vytvafime v matefské Skole adekvatni prostiedi.
Povzbuzujeme aktivni zajem déti o poznavani svéta. Vytvatime spravné podminky pro dalsi

Vyvoj, poznani a celozivotni uceni.

Vzdélavaci priority
Nase vzdélavaci priority mizeme rozdélit do deseti skupin. Které upeviiuji spravnych

chod matetské Skoly a dilezitou prioritu, aby se zde dité citilo dobfte.

— BEZPECI

—~VZTAH K PRiRODE

- KOMUNIKACE

— TOLERANCE

- HRA

—~ DODRZOVANI PRAVIDEL
— SPOLUPRACE

— SAMOSTATNOST

— PODPORA

—POHYB

Vzdélavaci cile

— Rozvoj psychické zdatnosti.

— Rozvoj komunikativnich dovednosti (verbalnich i neverbalnich).

— Podporovat u déti vytvareni citovych vazeb, empatie, sebevédomi a sebedtvéry, ale
zaroven umét chranit svoje soukromi a bezpeci ve vztahu k okoli.

— Seznamovani se s pravidly chovani ve vztahu k druhému.

— Podporovat u déti zajem, zvidavost a radost z objevovani, vytvaret zdklady k uceni a
ziskavani informaci.

— Rozvijet kladny vztah ditéte k ptirodé, k mistu, kde zijeme.
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Tridni vzdélavaci program na rok

»Spolu nam jde vSechno lip!“

1. téma (zaf1)

Vyrazime do Skolicky
Podtéma

- Jaké jsem mél prazdniny
- Cesticka do Skoly

- NasSe skolicka

- Kde bydlim a s kym

2. téma (fijen)

Podzim kolem nas

- Barvy podzimu

- Poznavame ovoce a zeleninu
- Pomahame zviratkiim

- Jak se méni pocasi

3. téma (listopad)
My a naSe planeta

- Ceska republika
- Nasi sousedé

- Kdo je za mofem

Jak se kde zije

4. téma (prosinec)

Blizi se ¢as Vano¢ni

- Zima, to je bila pani
- PfiSel k nam Mikulas
- Vanoce jsou tady

- Dalsi rok je za dvetmi
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6. Téma (inor)

Zivot ve mésté

Podtémata

- Pozor Cervena

- Co kde miizu koupit

- Cestujeme dopravnimi prostiedky

- S kym si mizu povidat

7. Téma (biezen)
Jaro prislo k nam

- Jak se méni piiroda
- Uklid’ teplé obleceni
- Cas svatkii

- Polamal se mravenecek

8. Téma (duben)

Zivot v piirodé

- V ptirodé jsme potichu
- Lesem, loukou, polem
- Zvitatka a mlad’atka

-V Z0OO

9. Téma (kvéten)

Jak nam kvete svét

- Jak se slavi jaro v okolnich zemich
- Svatek matek

- Kvéten u nds doma

- Zamyslim se nad svétem



10. Téma (Cerven)

Ja vim, kdo jsem

- Den déti

- Ja vim, kdo jsem

- U¢im se byt samostatny

- Louceni se $kolkou

7.7 Mimoiadné aktivity pro déti

Na mimotédnych aktivitdch pro déti si nasSe matetska Skola zaklada. Nabizi spousty

moznosti v riznych oblastech.

Anglictina
Poznévani ciziho jazyka formou her a zébavnych aktivit. Lekce je naplnéna
riznorodymi ¢innostmi, pisnicky, pohadky, obrazky, hry. Dité si osvoji zdkladni poznatky a

ptijeti ciziho jazyka pro né€ v dalSim vzdélavacim obdobi nebude problém.

Vytvarnici

Zde se déti setkdvaji s netradiCnimi vytvarnymi technikami. Rozviji tak jemnou
motoriku a samoziejmé esteticky vkus. Pracuji s vécmi, které si diive k vytvarné tvorbé vitbec
nedokazaly predstavit. Rozviji kreativitu.
Keramika

Zde se déti setkavaji s hravou formou pfi praci s hlinou. Pracuji s hlinou z pfirodniho

materialu. Rozviji tak jemnou motoriku a své kreativni schopnosti.

Joga pro déti
Hravou formou se uci déti relaxovat a protahovat celé své télo. Napravuje se zde

V dnesni dobé obvykly jev §patného drzeni téla.
Zpivame si radi
Vyuka s vyuzitim Orfovych nastroji. Ziskani rytmickych dovednosti. Zakladnich

Znalosti hudebni nauky. Procvi¢ovani pohybu a samoziejmé uceni se novych pisni.
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Détska zumba
Tancujeme pro radost. Rozvoj pohybovych dovednosti zabavnou formou na moderni
pisné. Nauceni se tane¢ni sestavy. Pohybové aktivity plné her. Zakladni aerobikové kroky

spojené s latinsko-americkymi tanci.
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ZAVER

Cilem mé bakalaiské prace bylo vytvofit a sepsat postup, pro zalozeni soukromé
matefské Skoly, vymezit pojem mateiské Skoly a urcit podminky, které jsou podstatné pro
zalozeni soukromé matetské Skoly. Urcit moznosti, které ma zfizovatel jako pravnicka osoba.
Jako zdroj mi poslouzila tematicka literatura, internetové stranky, zdkony a feditelky

mateiskych skol v okoli, které mi poskytly informace.

Prvni dvé kapitoly se opiraji o zadkony, pravni normy a legislativy, které jsou nezbytné
pro ztizeni matetské skoly. Je zde uveden pojem pravni subjektivita predskolniho vzdélavani
a kroky k jejimu ziskani, také jsou zde vyjmenovany druhy piedskolnich zatizeni a moznosti

zfizovatelq.

Tteti kapitola poukazuje na moznosti zfizeni soukromé matetské skoly. Charakterizuje

podnikatelské subjekty a ur€uje moznost pro vstup organizace do sité¢ skol.

Dalsi dv¢ kapitoly se zabyvaji koncepci a managementem skolskych zafizeni. Je zde
rozepsana tvorba koncepce Skoly a sezndmeni s pojmy planovani, organizovani, vedeni lidi a

hodnoceni zaméstnancu.

Ptredposledni kapitola je zaméfend na vytvoreni mateiské Skoly jako spolecnosti
S ru¢enim omezenym. Popisuje postup k zfizeni organizace krok za krokem. Nastifiuje tskali,
kterd mohou vzniknout pfi zfizovani matefské Skoly a nabizi moZnosti propagace mateiské

Skoly.

Sviij zdmér jsem myslim v ramci dostupnych informaci splnila a doufam, Ze ma prace

poslouzi 1 ostatnim, ktefi by se chtéli o toto téma zajimat.
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PRILOHY:

SR

Ptiloha ¢. 1: Formulaf zZadosti o zapis/zménu zapisu/vymaz Skoly nebo Skolského zatizeni
do/v/z rejstiiku skol a skolskych zatizeni.

Navrhovatel:

Misto a datum podani Zadosti

PRILOHA K ZADOSTI
J | ¥
Skoly nebo Skolského zafizeni do/v/z rejstfiku Skol a skolskych zafizeni
s ucinnosti od

Pravnicka osoba, ktera vykonava &innost Skoly nebo Skolského zarizeni

162 | | RED12O: 2 |

Plny nazev
pravnické osoby:
(max. 150 znak{)

Ad_res._a;’é X Ulice: ép.: | |
A DENGE Obec:
Okres sidla: | ‘ Krajsky urad: | |

PrislusSna obec s rozsirenou plisobnosti: [ |

Telefonni éislo: | | Cislo faxu: | |
E-mail 1: | E-mail 2:

http://

Pravni forma: ¥ I | Cislo bankovniho Giétu:

Zfizovatel Skolské pravnické osoby nebo prispévkové organizace

PRAVNICKA OSOBA:

Nazev zfizovatele: ‘ |

Sidlo: * Ulice: Cp.: | I
psc: [ | obec:

1C ziizovatele: | | Pravni forma zfizovatele: |

(Je-li zfizovatelem fyzicka osoba, vyplni pouze nize uvedené (daje. Je-li zfizovatelem pravnicka osoba, budou dale uvedeny nacionale
statutarniho organu — netyka se pripad(, kdy je zfizovatelem ministerstvo, kraj, obec nebo svazek obci.)

Jméno, prijmeni, tituly: | |

(u statutérniho organu funkce): | Datum narozen(: |

Trvaly pobyt: ¥ Ulice: Cp.: | I
psC: [ | obec:

(Ma-li zfizovatel vice statutdrnich organfi nebo ma-li statutarni organ vice osob a neni-li z doklad( zfejmy zplsob jejich podepisovani a jednani
za pravnickou osobu, uvedou se na volném listu ve stejné struktufe, jako pfiloha €.15).

Kontaktni spojeni na zfizovatele (pravnickou nebo fyzickou osobu) telefon: |

e-mail:




Reditel

Jméno, pFijmeni, tituly: | Datum narozeni: |

Trvaly pobyt: ¥ Ulice: ep.t | |
pst: | | Obec:

Statutarni organ pravnické osoby vykonavajici éinnost Skoly nebo $kolského zafizeni

Jméno, prijmeni, tituly: | Datum narozeni: I

Trvaly pobyt: ¥ Ulice: Cp.: | |
pst: | | Obec:

Je-li ¢lenf statutarniho organu vice, uvedou se na volném listu jako piiloha ¢.16.

Statutarnim organem prispévkové organizace a Skolské pravnické osoby je feditel.

Den zapisu pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni do rejstriku Skol a
Skolskych zafizeni:

Doba, na kterou je zfizena pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo
Skolského zafizeni:

(doba neurcita nebo vymezena konkrétnim datem)

Vysvétlivky:

1 Vybérem z nabidky uved'te predmét Zadosti (zapis/zména zapisu/vymaz).

2 1€ (identifikatni Cislo pravnické osoby), popf. RED IZO (resortni identifikitor prévnické osoby), resp. IZO (resortni identifikétor
Skoly/Skolského zafizeni) se uvedou, jen jsou-li pravnické osobe, ktera vykonava cinnost Skoly nebo Skolskeho zafizeni, ¢i Skole nebo
Skolskému zafizeni jiz pridéleny. IC pfidéluji rejstiikové soudy, CSU, v pripadé Skolské pravnické osoby MSMT. Resortni identifikitor je
pfidélovan spravnim organem, ktery pravnickou osobu vykonavajici Cinnost Skoly nebo Skolského zafizeni, resp. Skolu nebo Skolské
zarizeni, zapisuje do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni.

3 Vechny adresy se uvedou tak, aby pfi vypisu dvouradkové dorucovaci adresy odpovidal text v fadku ,Ulice” prvnimu fadku dorucovaci

adresy a text v Fadku ,Obec" druhému Fadku dorucovaci adresy. Obec se uvadi vetné ¢asti obce, je-li tomu tfeba. U ulice (vefejného
prostranstvi) se uvede i ¢islo orientacni (tj. ¢islo domu v rdmci ulice nebo vefejného prostranstvi), je-li zavedeno.

Neni-li obec, ktera je sidlem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni, zaroven sidlem dodaci posty, do Fadku
.Ulice" se uvede sidlo pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo skolského zafizeni (Obec, pfip. ¢ast obce, véetné ulice) a do radku
.Obec" se uvede sidlo dodaci posty (slovo ,posta" nebo jeho zkratka se neuvadi). Stejnym zplisobem se postupuje pfi zapisu viech dalSich
adres. Maximaln délka textu v kazdém rddku je 40 znakd véetné mezer.

#1 Uvede se pravni forma pravnické osoby vykonavajici éinnost $koly nebo Skolského zafizeni:
- prispévkova organizace (jen u kol a Skolskych zafizeni zfizovanych MSMT, kraji a obcemi)
- Skolska pravnicka osoba
- organiza&ni slozka statu
- jina pravni forma pravnické osoby, kterd vykonava Cinnost Skoly nebo Skolského zafizeni, evidovana v obchodnim ¢i jiném rejstfiku
nebo jiné obdobné evidenci pravnickych osaob, je-li tam zapsana podle zvidstniho pravniho predpisu.

%) Ma-li pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni zfizen bankovni Ucet, uvede zde Uplnou identifikaci, 4. €islo Uétu
véetné kodu banky, u niz je Gcet zfizen. Neuvadi se ¢islo bankovniho G¢tu zfizovatele,

& Vyu€ovaci jazyk oboru se uvadi jen tehdy, nejedna-li se o jazyk cesky.

7 Uvadi se misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluZeb, pokud je doloZeno doklady podle § 147 odst. 1 pism. g) a h) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy35im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi).

Tyto vysvétlivky plati pro Zadost i pro viechny jeji prilohy.

Navrhovatel Pravnicka osoba vykonavajici €innost $koly nebo
(dle § 145 zakona &. 561/2004 Sb.): Skolského zafizeni :
oznaceni navrhovatele, podpis statutarniho organu, razitko jméno a podpis feditele, razitko

Dostupné z: www.msmt.cz/uploads/soubory/Formulare/DSRej_skol_formular.doc



http://www.msmt.cz/uploads/soubory/Formulare/DSRej_skol_formular.doc

Ptiloha ¢. 2: Seznam prtiloh k zadosti navrhovatele o zapis/zménu zapisu/vymaz skoly nebo

Skolského zatizeni do/v/z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Navrhovatel:

Misto a datum podani Zadosti

PRILOHA K ZADOSTI
J | »
skoly nebo Skolského zafizeni do/v/z rejstfiku skol a skolskych zarizeni
s ucinnosti od

Pravnicka osoba, ktera vykonava ¢innost $koly nebo $kolského zafizeni

Plny nazev
prévnické osoby:
(max. 150 znakd)

Adf'ﬁ_a;; . Ulice: Epo: | |
praviicke 0sobY: - pe¢: [ ] obec:
Okres sidla: | | Krajsky Gfad: | |

PFislusna obec s rozsifenou plisobnosti: [ |

Telefonni ¢islo: | | Cislo faxu: | |
E-mail 1: | E-mail 2:

http://

Pravni forma: ¥ \ | Cislo bankovniho Gctu: *

ZFizovatel Skolské pravnické osoby nebo prispévkové organizace

PRAVNICKA OSOBA:

Nazev zfizovatele: | |

Sidlo: ¥ Ulice: Cp.: ‘ I
pst: [ ] Obec:

IC zfizovatele: |:] Prévni forma zfizovatele: |

(Je-li zfizovatelem fyzicka osoba, vyplni pouze niZe uvedené (daje. Je-li zfizovatelem pravnicka osoba, budou dale uvedeny nacionale
statutdriho organu — netyka se pripadd, kdy je zfizovatelem ministerstvo, kraj, obec nebo svazek obci.)

Jméno, pfijmeni, tituly: { [

(u statutérniho organu funkce): | Datum narozeni: |:|

Trvaly pobyt: ¥ Ulice: Cp.: ‘ I
psC: [ ] obec:

(Ma-li zfizovatel vice statutarnich organfi nebo ma-li statutarni organ vice osob a neni-li z doklad zfejmy zplisob jejich podepisovani a jednani
za pravnickou osobu, uvedou se na volném listu ve stejné struktufe, jako pfiloha €.15).

Kontaktni spojeni na zfizovatele (pravnickou nebo fyzickou osobu) telefon:

e-mail:

Dostupné z: www.msmt.cz/uploads/soubory/Formulare/DS_Rej_skol_priloha_A.doc
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Ptiloh €. 3: Spolecenska smlouva o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

SPOLECENSKA SMLOUVA

O zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym [...Alfa...] s.r.o.

uzaviena mezi:

(1)
(2)
(3)

[Jméno spoleénika 1] r.&. ....../..., bytem............ ALTERNATIVNE: se sidlem......... NG,
[Jméno spoleénika 2], r.¢. ....../ ..., bytem............ ALTERNATIVNE: se sidlem......... I [T
[Jméno spoleénika 3], r.¢. ....../ ..., bytem............ ALTERNATIVNE: se sidlem......... NG

(Dale jen jako ,Spolecnici“)

11
1.2
13
1.4

4.2

FIRMA A SIDLO
Spolecénici se dohodli na zalozeni spole€nosti s ru¢enim omezenym.
Spole¢nost vznika dnem, ke kterému bude zapsana do obchodniho rejstfiku.
Obchodni firma spole€nosti zni: Alfa s.r.o. (Déle jen ,Spoleénost®)

Sidlem spole¢nosti je Praha.

PREDMET PODNIKANI

Pfedmétem podnikani spole€nostije [...... poradenska ¢€innost...... 1

TRVANi SPOLECNOSTI

Spole¢nost se zaklada na dobu neurditou.

ZAKLADNI KAPITAL
Zakladni kapital spole€nosti &ini pfi jejim zaloZeni 200 000 K&.
1) Vklad [Spole¢nika 1] ¢ini 80 000 Kg&.
2 Vklad [Spole¢nika 2] ¢ini 60 000 Kg&.
(3) Vklad [Spole¢nika 3] ¢ini 60 000 Kg&.

Spolecnici se zavazuji splatit 50% svych vkladd do 30 dnl od podpisu této spoleCenské
smlouvy na ucet SpoleCnosti, ktery zalozi Spravce vkladu ustanoveny podle tohoto ¢lanku
smlouvy bez zbyte€¢ného odkladu po podpisu spoleCenské smlouvy u pobocky [...... ] banky
v Praze [...... ]. Zbylou ¢&ast vkladu se zavazuji Spolecnici splatit do 1 roku ode dne vzniku
Spolecnosti.



4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.8

5.2

6.1
6.2

6.3
6.4

7.2

7.3

7.4

Spolecnik, ktery nesplati pfedepsanou hodnotu svého penézitého vkladu ve stanovené Ihute,
je povinen platit urok z prodleni ve vysi 20% z nesplacené castky. Je-li spole€nik se splacenim
svého vkladu v prodleni, mize ho Spole¢nost pod pohrizkou vylouéeni vyzvat, aby svoiji
povinnost splnil ve [hité 3 mésicl. Spole¢nik, ktery nespini svou povinnost ani v této
dostate¢né Ihuté, mize byt valnou hromadou ze Spole¢nosti vyloucen.

Spravcem vkladu se timto ustanovuje [Spole¢nik 1], r.€. ....../..., bytem............
ALTERNATIVNE: se sidlem......... AC

Obchodni podil Ize pfevést na jinou osobu.

ALTERNATIVNE: Obchodni podil Ize pfevést na jinou osobu jen se souhlasem valné
hromady.

ALTERNATIVNE: Obchodni podil nelze pfevést na jiného Spole¢nika ani na jinou osobu.

ALTERNATIVNE: Obchodni podil nelze zdé&dit.

ORGANY SPOLECNOSTI
Organy spolecnosti jsou
1) valna hromada
2) jednatel
3) ALTERNATIVNE: dozor&i rada
ALTERNATIVNE: Spole¢nost vyda stanovy, které upravi vnitfni organizaci spoleénosti a
podrobnéji nékteré zaleZitosti obsazené ve spole€enské smlouvé.
VALNA HROMADA
Pdsobnost valné hromady upravuje obchodni zakonik.

Valna hromada si mize vyhradit rozhodovani véci, které jinak nalezi do plsobnosti jinych
organu spole¢nosti.

Kazdy spoleénik ma jeden hlas na kazdych 1000 K& svého vkladu.

Valnd hromada je schopna usnasSeni, jsou-li na ni pfitomni spoleCnici, ktefi maji aspon
polovinu hlasu. Valna hromada rozhoduje prostou vétSinou hlasu, nestanovi-li pravni predpisy
jinak.

JEDNATEL

Jednatelem Spole¢nosti se pfi zalozeni ustanovuje [Spole¢nik 1], ktery jedna jménem
Spole¢nosti samostatné.

ALTERNATIVNE: Jednateli Spole¢nosti jsou vSichni Spoleénici. K platnému jednani jménem
Spolecnosti je potfeba podpisu alespori dvou Spolecnik.

Jednatel je povinen zajistit fadné obchodni vedeni Spolec¢nosti, vedeni pfedepsané evidence
Spolec¢nosti a jejiho UCetnictvi. Jednatel je povinen vést seznam spole¢nikl, svolavat valnou
hromadu a pfipravovat jeji program a informovat Spolecniky o zalezitostech Spole¢nosti.

Jednatele jmenuje valna hromada na dobu dvou let, jednatel muzZe byt jmenovan i opakované,
a to bez omezeni.



8  ALTERNATIVNE: DOZORCi RADA

8.1 Pusobnost dozorc¢i rady stanovi obchodni zakonik

8.2 Dozoréi rada ma 3 &leny. Clenové dozoréi rady jsou voleni valnou hromadou Spole&nosti.
Clenem dozoréi rady nemdze byt jednatel Spoleénosti.

8.3 Prvnimi ¢leny dozorgi rady pfi zaloZeni Spole€nosti jsou:
(2) [Osoba 1], r€. ......[..., bytem............
(2) [Osoba 2], r€. ......[..., bytem............
3) [Osoba 3], r.¢. ......[..., bytem............

9  REZERVNi FOND

Spolecnost vytvafi rezervni fond ve vysi 10% zakladniho kapitalu. Zpusob vytvareni a pouziti
rezervniho fondu stanovi obchodni zakonik.

10 ZAVERECNA USTANOVENI

10.1 Ke zméné obsahu této spolecenské smlouvy je tfeba souhlasu vSech spoleénikll, nestanovi-li
z&kon jinak.

10.2 Prava a zavazky smluvnich stran podle této Smlouvy se Fidi pravem Ceské republiky.

10.3 Tato smlouva se vyhotovuje v péti vyhotovenich, po jednom vyhotoveni obdrzi kazdy
Spole¢nik, dvé vyhotoveni se pfilozi k navrhu na zapis Spole€nosti do obchodniho rejstfiku.

10.4 Po precteni této Smlouvy smluvni strany potvrzuji, Ze jeji obsah, prohlaseni, prava a zavazky v
ni uvedené odpovidaji jejich pravdivé, vazné a svobodné vili a Ze tato Smlouva byla uzaviena
na zakladé vzdjemné dohody, nikoli ve stavu tisné za napadné nevyhodnych podminek. Na
ddkaz toho smluvni strany pfipojily k této Smlouvé vlastnoru¢ni podpisy.

V [Praze] dne V [Praze]

dne
Podpis: Podpis:
Jméno: Jméno:

V [Praze] dne




Podpis:

Jméno:

Dostupné z:

http://dumfinanci.cz/static/uploads/pracovna/vzory smluv/spol smlouv

a sro vzor 2011.docx
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http://dumfinanci.cz/static/uploads/pracovna/vzory_smluv/spol_smlouva_sro_vzor_2011.docx

