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ABSTRAKT

Prace se zabyva sebepojetim uclitelek matetskych skol. Snazi se ukdzat, jaké by mély
byt kompetence uditelky, jakym zptisobem je lze rozvijet a jaké jsou jejich profesni
dovednosti. Jak uspét v této profesi, jaké jsou osobnostni piedpoklady uditelek
matefskych skol. Cilem této prace je zjistit, zda ucitelky délaji svou praci v matetské
Skole s laskou, respektem, zda si uvédomuji, jak je jejich prace dilezitd, jak vnimaji

celkove svou roli ucitelky.

Kli¢ova slova: sebepojeti, ucitelka, matetska skola

ABSTRACT

This study is dealing with kindergarten teachers itself conception. It is trying to show
what competences should this teacher have, how they can improve their abilities and
what their professional skills are. How to succeed in this profession, what are the
personality assumptions of kondergarten teachers.

The aim of this study is to determine whether teachers are doing their work in the
nursery with love, respect, whether they realize how their work is important and how

they perceive thein overall teacher role.

Keywords: self-concept, teacher, kindergarten
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UvoD

K tomu, abych si vybrala toto téma, me¢ inspirovalo mé dvouleté pisobeni v matetské
Skole, kde pracuji jako ucitelka. Jiz v ramci praxe jsem se setkala s riznymi typy
osobnosti ucitelek, sledovala jsem jejich metody prace a poznavala je samotné.
Uvédomila jsem si, ze pro nékteré ulitelky je tato prace opravdu poslanim, délaji ji
s nadSenim, laskou a tato prace je bavi. Déti je maji rddy a do matetské Skoly chodi
veselé, vyrovnané a citi se tam dobie.

Ale jsou mezi nami i takové ucitelky, které tuto praci vykondvaji, protoze tento obor
vystudovaly ¢i je pro né€ prace jednoduse zdrojem obzivy, av§ak nemaji k praci a hlavné
k détem takovy vztah, aby je tato prace mohla napliiovat. Jak potom vnimaji svou praci?
Jak vnimaji samy sebe, jako ucitelku? M¢ly by vSechny ucitelky vnimat tuto pomahajici
profesi jako poslani, aby ji mohly dobfe vykonédvat? Jaké by mély byt profesni
dovednosti a kompetence ucitelky, jak v profesi uspét a jaké by mély byt osobnostni
predpoklady ucitelky? Jak vnima ucitelka sama sebe?

Cilem mé prace je zjistit, zda ucitelky v matetské Skole délaji svou préci s laskou,
respektem, zda si uvédomuji, jak je jejich prace dulezita, jak vnimaji celkové svou roli
ucitelky. Cil se bude plnit na zéklad¢ kvantitativniho vyzkumu a dostupné literatury.

Cil préace byl zvolen na zéklad€ osobnich zkuSenosti s ucitelkami a jejich pozorovanim
pii jejich praci. Tato prace je rozdélena do dvou casti, a to teoretické, kterd vychazi ze
studia prament. Dale navazuje prakticka c¢ast obsahujici kvantitativni vyzkum.
Teoreticka ¢ast se sklada ze Ctyt kapitol, seznamujicich S vymezenim pojmu sebepojeti,
osobnosti ucitele, profesnimi kompetencemi a profesnimi dovednostmi ucitele.

V praktické ¢asti, kvantitativnim vyzkumu, byl zvolen dotaznik pro ucitele, na jehoz
zéklad¢ byly analyzovany a zpracovany vysledky.

Prace si klade za cil byt pfinosem ostatnim ucitelkam, aby poznaly samy sebe, jejich
dovednosti vztahujici se k jejich sebereflexi, sebepoznavani a uvédomily si, jak je jejich

prace dilezita, a Ze ji pravem mizeme nazvat poslanim.



1.1 VYMEZENI POJMU OSOBNOST A SEBEPOJETI

1.1.1 Osobnost, jako pojem

Slovnik spisovné ¢estiny (1992) definuje pojem OSOBNOST :

1. souhrn vyhranénych vlastnosti ur¢itého jedince: kouzlo jeho osobnosti

2. vyrazny jedinec, jako jejich nositel, individualita: umi zapGsobit, je to osobnost

3. 0soba s vyraznou spole¢enskou funkci, postavenim.

Cesky termin osobnost je odvozen z terminu osoba, ktery koresponduje s latinskym
(@ odtud do vétsiny evropskych jazykl pievzatym terminem) PERSONA, z néhoz se
ve stfedovéké latingé vyvinul termin PERSONALITAS. Termin ,,persona“ znamenal
puvodné masku, kterou si nasazovali herci antického dramatu po dobru hry. Vyznam
zacal podléhat zménam z masky, ktera davala ¢lovéku urcitou tvarnost, se rozsifil na
tvafnost ¢lovéka vibec, na jeho vnéjsi vyraz a pak i na jeho povahu. Tento pivodni

vyznam je uchovéan v ruském LICO = tvai, LICNOST = osobnost. (15)

Osobnost (personality) je nejéastéji definovana jako celek duSevniho zivota ¢lovéka,
ma svlj piivod ve slové persona, plivodni maska pro boha podsvéti, pozdéji staly typ,
charakter, role ¢lovéka.

G. W. Allport osobnost povazuje za dynamickou organizaci psychofyzickych systémi
Vv jedinci, kterd urCuje jeho adaptaci na prostfedi a jeho charakteristické zpisoby
a proZivani.

H. J. Eysenck povaZuje osobnost za pomérné stalou jednotu charakteru, temperamentu,
intelektu a téla, coz umoznuje jeji jedine¢nou adaptaci na prostiedi.

H. Piéron vidi osobnost v jednot¢ jeji inteligence, charakteru, temperamentu
a konstituce.

Dle J. B. Watsona je osobnost kone¢ny vysledek nasich zvyku. (8)



1.1.2 Sebepojeti

Slova ,,uvédomovat si“ (to be aware), ,,védét” (to know), ,,byt si védom* (to be
conccious of) se obecné povazuji za synonyma. V anglickych a némeckych déjinach
ma koten slova aware, vyznam jako ,,pozornost”, nebo ,,uvédomélé soustiedéni mysli‘.
Obvykle se vyklada jako byt si védom, nebo dochazet si k uvédoméni si néceho.
Znamena to vic nez prosté védomi, nebo védéni, ma vyznam odhaleni néceho, co
nebyva zcela obvyklé, nebo se ani neocekavalo. Jinymi slovy, uvédoméni je pozndni
nebo védomi ve stavu zaostiené pozornosti. (5)

Pojem sebepojeti vyjadiuje skutecnost, Ze jedinec méd sam o sebe zajem, ma sdm k sob¢&

vztah. Tento zdjem o sebe a vztah k sob& utvari v pribéhu socializace, zakladni

struktura sebepojeti se utvari v détstvi a v mnoha smérech ma tendenci pretrvavat. (9)

Ke strukture sebepojeti:

- Sebepoznani, které je jeho kognitivni slozkou. Jedinec chce védét kym a jaky je, co
dokaze, na co sta¢i, cemu by se m¢l vyhnout, protoze je to nad jeho sily apod.

- Sebecit, vytvarejici emocionalné postojovou slozku sebepojeti.

- Sebehodnoceni, spoCivajici vtom, Ze jedinec sam nad sebou vynasi soudy: je se
sebou spokojen, ¢i nespokojen, je na sebe hrdy, naopak sam sebou pohrda.

- Seberalizace, spocivajici v tom, Ze jedinec je sam vuc¢i sob¢é aktivni, usiluje o sviij
vyvoj, o svou zmény k lep§imu, vyviji Gsili, aby byl takovym, jakym byt chce, atd.

Jednotlivé slozky sebepojeti spolu vice ¢i méne souvisi, sebepojeti je vice ¢i méné

ujednoceny osobnostni jev. (9)

Jadrem vztahu ¢lovéka k sobé samému je, Ze:
e Chce veédét kym je a jaky je — jde mu o sebepojeti
e Chce dosahovat cilu, které davaji jeho Zivotu smysl, chce se stat sam sebou — jde mu

o seberealizaci, resp. o aktualizaci pravého ja. (9)
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Podle Smékala (15) si ¢lovek uvédomuje sebe sama jako souhrn ti zdkladnich celki:

1. Télo — do obrazu t¢la spada predstava o prostorovém uspotradani, pozici
a rozmérech jednotlivych casti, ale také predstava o jejich dalSich charakteristikach,
jako je barva, apod. NaSe predstava o vlastnim téle je ovlivnéna riznymi pocity,
napft. libost, nelibost, piijemnost, neptijemnost, atd.

2. Osobnost — piedstava o vlastni osobnosti je druhou ¢asti, spadajici do celkového
sebepojeti. V tomto bod¢ je nejvice zietelné propojeni védomi a sebepojeti.
Pfedstavu o sobé samém mame neustale, pokud nedojde k n¢jakému ze zménénych
stavil védomi. V kazdé chvili si uvédomujeme sami sebe a svou ohrani¢enost od
okoli.

3. Perspektiva, moznosti a cile. Za treti celek naseho sebepojeti povazuje Smékal
aspiraci, mozné Ja, ¢i také idedlni J4. Tato oblast je Casto zaméfena na vykon
a budoucnost. Termin ,,aspira¢ni uroven* vyjadiuje vSechna ocekavani a naroky,
které jsou vyznamnym ukazatelem sebehodnoceni. Jeji Uroven urcuje hlavné

sebedlivéra a to, o jakou oblast ¢innosti se jedna a jaky k ni mé osoba vztah.

Vsechny tyto tii celky jsou navzajem propojené a ovliviuji se. Zralost osobnosti je
zavrSena ucelenym obrazem o svych charakteristikach, ale také vyvinutym
sebehodnocenim a emo¢nim vztahem k sob&é samému. NaSe sebepojeti ma také volni

slozku, ktera urcuje jak jsme schopni sami sebe uplatnit a prosadit. (15)

Zakladnimi sloZkami sebepojeti jsou sebepojeti, sebecit, sebehodnoceni.

Sebepojeti souvisi samotnym svym vznikem se socidlnim zaclenénim osobnosti.
Zékladem je, Ze reagovani druhych lidi na to, jak se jedinec chova, jaky je, jaky by mél
byt, se tento jedinec uci byt sam sob¢ objektem — pristupovat k sobé samému obdobné
tak, jak k nému pfistupuji druzi. A v dalsi fazi svého vyvoje, kdy uz ma vice zkusenosti

se svym vlastnim reagovanim na druhé lidi, v€etné zkuSenosti jak jim lze oponovat
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a korigovat je, zac¢ind sam viici sobé jednat podle schématu svého vlastniho jednani

S druhymi lidmi.

Teorie socidlniho zrcadla piedpoklada, ze chci-li zjistit, své dilezité vlastnosti, to jaky
jsem, obracim se o pomoc k socidlnimu zrcadlu — budu si v§imat, co si o mne mysli
druzi, jak mne oni vidi, jak na mé reaguji. Na zaklad¢ takto ziskanych informaci o sobé

si tvofim vlastni pohled na sebe sama. (9)
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1.2 VYMEZENI UCITELSKE PROFESE

Kdo je ucitel? Vyraz ucitel oznacuje osobu, kterd vyucuje ve Skole, jak se o tom kazdy
Clovék sam v mladi presvédcil jako zék, ¢i student. Jenze pro odborné a védecké ucely

neni zalezitost tak jednoznacna.

e Ucitel — Jeden ze =zakladnich Cciniteli vzd€lavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny =za piipravu, fizeni,

organizaci a vysledky tohoto procesu. (13)

e Pedagog (ucitel) : Ucitel neboli pedagog je jeden ze zakladnich Ciniteltt vychovné -
vzdélavaciho procesu. UCcitelem oznacujeme osobu, kterda napoméha procesu
vzdélavani. Kvalitni ucitel by mél napomahat zlepSovani prostfedi, ve kterém se
odehrava vychovny a vzdélavaci proces, piedavat své znalosti, motivovat zaky
k ziskavani znalosti z dalSich zdroju, ale také rozvijet jejich moralni hodnoty. Ucitel
by nemél zapomenout ani na sebevzdélavani, nebot’ stejné jako jde vpred doba, méni

se 1 pohled na svét a pribyvaji nové znalosti. (17)
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1.2.1 Osobnost uclitele

vvvvv

Skoly. Proto jeho osobni vlastnosti a zivotni rozhled, jeho odborné a pedagogické
vzdélani, optimismus, dislednost a dalsi charakterové vlastnosti jsou zakladem uspéchu
Vv piipravé mladé generace. K jeho tspéSnosti piispivaji i negativni zkuSenosti z dob
jeho skolni dochazky a studia. Neexistuje universalni definice dobrého, ¢i efektivniho
ucitele. Ucitelé jsou navzajem odlisni v fadé osobnostnich a profesnich charakteristik,
zniz jen n€které maji pfimy vliv na efektivitu vyuky. UCcitel se musi stat tviircem
naro¢nych projektli vyuky a byt schopen je realizovat. Setkavame se vSak na druhé
stran¢ také i s takovymi uciteli, ktefi dost dobie nechapou potieby déti a nezajimaji se

0 zakonitosti vyvoje osobnosti jedince. (10)
1.2.2 Osobnostni piedpoklady uéitelky MS

Zahrnuji cely komplex pozadavki na fyzickou a psychickou vybavenost nutnou
to zpusobeno trvale vysokou koncentraci pozornosti, hlu¢nosti prostfedi, ornamentné
probihajicimi procesy rozhodovani, navozujicimi stresové situace. Mezi hlavni
psychické predpoklady tspésnosti prace pedagoga mizeme uvést stabilitu osobnosti

(vyrovnanost, emo¢ni zralost — souvisejici s vékem, zdravim, socialné¢ ekonomickymi
podminkami véetné rodinného zazemi), mravni zralost a cit pro spravedlnost, trpélivost,
samostatnost, aktivnost, rychlost a pfimétenost reakci, inteligenci, tvofivost, verbalni
ptedpoklady. Dilezity je také kladny vztah k détem. Od pedagoga se ocekava znacna
davka filantropie a snad 1 urCitého altruismu (vnitfni potfeba pomdhat druhym).
Dulezitym osobnostnim piedpokladem UspéSnosti ucitelovy prace je jeho pozitivni

motivace. (3)

Mezi dalsi predpoklady patii:

- Racionaln¢ vyuzivat pracovni i volny cas.
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- Vychovné plisobit na déti predevs§im tim, Ze je podnécuje k aktivni ¢innosti.
- Zptesnovat kritéria a realizovat pozadavky.
- Pfispivat k celkovému zdokonalovani pracovnich podminek a racionalné jich

vyuzivat. (3)

1.2.3 Autorita uditelky materské Skoly

Ucitelka bez autority nemize zajistit dosazeni vyukovych cili studentl. Co se pod
pojmem ,autorita ucitelky” mysli? Nékdo si mize ziskat vysokou autoritu svym
pedagogickym uménim, jiny svou odbornosti ¢i schopnosti udrzet kazen. Co je vlastné
autorita ucitele? Pod pojmem autorita se chape pravomoc. Je to autorita dana
spoleCnosti a vyplyva ze spole¢enské tilohy pedagoga jako ptedstavitele spolecenskych
pozadavkl na déti. Autorita je pak pfirozenym disledkem této odpoveédnosti. Jedna se

0 formalni autoritu. (4)

Vedle této autority existuje neformalni autorita, vyjadiujici pfirozeny respekt k ucitelce,
ktera pro né predstavuje priklad lidské osobnosti s velkymi znalostmi, s porozuménim
pro jejich problémy, s motivaci a pfipravenosti podat jim v kazdé situaci pomocnou
ruku. Vyznamnou roli hraje i pfiméfena mira sebehodnoceni pedagoga a z n¢ho
vyplyvajici autoritativni chovani. Pfirozena autorita ve vychove nejen, ze neuskodi, ale
pusobi pfizniveé na celkové klima vychovného prostiedi — dava mu potiebny fad a smér,
pocit bezpe¢i a jistoty. Je 1 piikladem zplsobu chovani, ovliviluyjicim vhodnym
zpusobem budouci postoje déti. Je nutné zdlraznit, Ze kazda uclitelka si vytvari autoritu
a prestiz u svych kolegt, rodi¢ti a déti predevsim celou svoji osobnosti, zejména svymi

odbornymi znalostmi a svym profesionalnim a lidskym chovanim. (4)
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1.3 PROFESNI KOMPETENCE UCITELKY MATERSKE SKOLY A
VYZNAM JEJIHO ROZVIJENI

Ucitelka matetské Skoly ve své praci realizuje celou fadu rozmanitych ¢innosti, a to ve
slozité siti socidlnich vztahd, které se vzajemné ovliviluji. Profesni kompetenci
podporuji dovednosti rizného zaméieni, z nichz vystupuji do popiedi socialné
psychologické profesni dovednosti. Jejich osvojovani a rozvijeni je zdkladem pro
optimalizaci pasobeni matetské Skoly ve prospéch rozvoje ditéte, ve prospech

spoluprace rodiny a mateiské Skoly, ve prospéch profesni spokojenosti ucitelky. (6)

1.3.1 Profesni kompetence ucitelky materské Skoly

Profesni kompetenci chapeme jako pojem receptivni, kterym jsou oznacovany takové
profesni kvality ucitele, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese a jsou rozvoje
schopné. Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, zkuSenosti. Zaklad profesnich
kompetenci ziskava ucitel v pfipravném vzdélavani a dale je rozviji v pribéhu své
profesni drahy. (14)

Matetska skola je vyznamnou spolecenskou instituci pro piedSkolni vzdélavani déti, pro
jejiz praci jsou stanoveny obecné cile a Ukoly, vymezeny urcité Cinnosti. Vyvoj
spolecnosti ovliviiuje vztahy mezi lidmi, mezi dospélymi a détmi. I v matetské Skole se
pozménuji vztahy mezi ucitelkami a détmi, méni se vztahy mezi ucitelkami a rodici,
spolecnosti €1 jejimi institucemi. Ucitelky sice maji vice volnosti pii praci s détmi
Vv mateiské Skole, ale nutné¢ na sebe berou 1 vétSi miru odpovédnosti (Vramci této
instituce) za vyvoj ditéte. Ztejmym projevem a dokladem je pravé meénici se systém
predskolniho vzdélavani, nyni konkretizovany Rdmcovym programem pro piedSkolni
vzdélavani. Z riznych 0hlh pohledu, miZeme analyzovat cinnosti 1 vztahy probihajici
v matefské Skole. Pedagogicko-psychologicky a Socialné-psychologicky pohled na

¢innosti a vztahy, konkretizovany na specifické prostiedi matefské Skoly a na profesni
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dovednosti ucitelky, pfinasi poznatky i dovednosti pfispivajici k rozvoji  profesni
kompetence ucitelky. (6)

Kompetence ucitele: Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt
vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani, atd. V tomto vymezeni je
vyjadieno, ze kompetence ucitele jsou z ¢asti ziskavany ptipravou (ucenim), z¢asti jsou
dany genetickymi potencialitami (podobné tieba jako umélecky ¢i sportovni talent).
Toto pojeti nahlizi na kompetence ucitele komplexné, naproti tomu existuji pojeti uzsi,
podle kterych jsou ucitelovi kompetence pouze produktem osvojenym (naucenym) na
zaklad¢ pripravy uciteld. (13)

Protoze se v matefské Skole déje mnoho riznych typud, druhti i forem Cinnosti, protoze
pfi jejich realizaci vstupuji déti a uditelky, rodic¢e i jini dospéli (napf. pozorovatelé
Skoly) do vzdjemné slozité se ovliviiyjicich spolecenskych i interpersonalnich vztaht
a interakci, mize tento pristup ptispét k rozvoji profesnich dovednosti ucitelek a pomoci
optimalizovat plisobeni matei'ské Skoly na rozvej ditéte. Co vSechno ucitelka
v matefské kole ,,d&la“? Cim se zabyva pii praci s détmi, pii ptipravé na ni? Které
¢innosti patii k realizaci této profese? Kazda ucitelka by jist€¢ vytvofila rozsahly
inventat Cinnosti, vnémz by byly zastoupeny cinnosti spjaté s odbornosti (napf.
télesnou, vytvarnou a hudebni vychovu, rozvojem feci ditéte), Cinnosti vyplyvajici
z metodickych narokli (jak rozvijet jemnou motoriku tfiletych déti, apod.) a ¢innosti,
které souviseji  se socialné-psychologickymi, specidlné-vychovnymi, specilné-
vychovnymi ¢i diagnostickymi profesnimi dovednostmi (naslouchat ditéti, porozumét
adapta¢nim problémiim ditéte, zvladnout agresivni projevy ditéte, plac, hovofit s rodici
atd. (6)

Takovy inventaf ¢innosti oziejmuje, Ze ucitelce souc¢asné matetské Skoly nestac¢i umét
dobie zpivat, malovat a cvicit, nesta¢i metodicky zvladnout jednotlivé ,,vychovy*,
dokonce nesta¢i dobie znat vyvojové a pedagogicko-psychologické zvlaStnosti deti
predskolniho véku k tomu, aby uspéla pfi praci s détmi ve prospéch jejich rozvoje i své
osobni a profesni spokojenosti. Ucitelky Casto stoji pfed feSenim problémi typu: Jak
rozli$it litostivy plac ditéte od vzteklého, jak pomoci adaptaci a zaclenéni do skupiny

déti kiehké divenky, jak zvladnout nezkrotné projevy vice, nez ,,zivého* chlapce? Jak
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taktné sdélit kolegyni, Ze mluvi velmi hlasité a n€které déti to unavuje, jak se s kolegyni
podélit o radost z déti? Jak uklidnit tzkostnou maminku, jak rozmlouvat se stale
nespokojenou babickou, ktera kazdodenné odvadi vnuka z mateiské Skoly? Na jedné
stran¢ cela Fada Cinnosti, K jejiz realizaci jsou tieba piislusné védomosti i dovednosti,
na druhé stran¢ spletita sit’ socialnich vztahi, ve které jsou tyto ¢innosti napliovany.
Charakter profesnich dovednosti a moznosti jejich rozvoje urcuji nejen cinnosti
uskuteCnované v matefské Skole, ale také profesni vztahy, do kterych ucitelka

vstupuje. (6)

1.3.2 Rozvijeni profesni kompetence

Na bazi profesnich kompetenci je zalozen profesni standard. Smyslem profesniho
standardu jako pojmu normativniho je stanoveni kvalifika¢nich pfedpokladii pro vstup
do profese (opravnéni vykonavat profesi). Profesni standard definuje nezbytné
(klicové) kompetence vyjadiujici zpusobilost ucitele (pedagogického pracovnika)
k vykonu profese v pfislusné kategorii. (14)

Cepickova (2) uvadi osobnostni kompetence ugitelek matefskych kol, které by ugitelka
matefské Skoly méla mit. Kompetence by mély obsahovat :

- psychickou odolnost a fyzickou zdatnost

- empatii, toleranci

- 0sobni postoje a hodnotové orientace

- 0sobni dovednosti (feSeni problému, kooperace, kritické mysleni)

- 0sobni vlastnosti (zodpovédnost, duslednost, pfesnost, aj.)

Pro rozvijeni profesnich dovednosti vyuzitelnych v praci ucitelky si mizeme vybrat
rizné zpisoby — od pokusu cestou ndhodnych uspéchti nebo chyb a omyli az
k cilevédomému postupu pii jejich osvojovani a rozsifovani. (6)

Diilezité je nebat se experimentovat se svym chovanim a byt trpéliva. Efekty se dostavi
vV podobé vyrazngj$i profesni spokojenosti a plnéjSiho prozivani vztaht s détmi. Pro
zamérné rozvijeni socialné-psychologickych dovednosti jsou vhodné vycvikové kurzy

(napt. socialné-psychologicky vycvik), spolené dilny, skupinové konzultace. Jde
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Vv nich o vytvafeni modelovych situaci (hry, cvi¢eni) v malych skupinach, ve kterych se
nacvicuji rizné druhy dovednosti. Nejcastéji se zaméetuji na dovednosti souvisejici se
sebereflexi, sebepoznavanim a poznavanim druhych v socidlnich vztazich, ¢i na
rozvijeni empatie a citlivosti k socialnimu déni nebo na komunika¢ni dovednosti, na
konflikty ve Skole a jejich zvladani, apod. Jsou zaloZzené na osobni prozitkové
zkusenosti doplnéné o teoretické poznatky a prislusné védomosti. Zalezi na procesech
interiorizace 1 exteriorizace, protoze nestaci, aby ucitelka mateiské skoly dovedla napf.
empatii popsat a vysvétlit, ale dilezitéjsi je, aby se stala jeji skuteCnou dovednosti.
Védet, totiz nemusi znamenat umét! K osvojeni dovednosti nestaci ziskat poznatky,
K jejich rozvijeni a upeviovani je tieba cvik, praxe, zkuSenost a nenahraditelny je
prozitek, ktery provazi takové experimentovani. (6)

Pro rozvijeni profesni kompetence ucitelky matefské Skoly jsou vytyCeny nékteré
dalezité predpoklady, které souviseji jak sriznymi realizovanymi cinnostmi, tak
S rozmanitymi socialné-profesnimi vztahy. Patfi mezi n¢ zejména dovednosti vztahujici
se k sebereflexi, sebepoznavani, otevienosti pro nové, poznavani ostatnich socialnich
partnerd, rozliSovani a porozuméni socidlnim vztahlim, vzajemnému porozuméni,
komunikaci a jejim specifikdim v daném prostiedi, zvladnuti konflikti a narocnych
situaci, organizaci a vedeni skupin, rozSifovani moznosti pro rozvoj jednotlivce. Tyto

dovednosti se podileji na efektivnim zvladnuti profese. (6)
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1.3.3 Sit’ profesnich vztahi v materské Skole

Ucitelky se pohybuji ve slozité siti socialnich vztaht, které potfebuji zvladnout, maji-li
uspét v profesi, ma-li efektivné probihat cely proces piredskolniho vzdelavani
a vychovy. Jaké vztahy to jsou, jaké naroky a pozadavky kladou? Obecné Ize uvést, ze
do vztahii a vzdjemnych interakci v mateiské Skole vstupuji a na jejich podobé se
nejvice podileji ucitelky, déti a jejich rodice. Sit’ socidlnich vztahti v matetské skole je
bohatd, slozitd, ale zaroven nesmirné zajimavd. Kazda skupina vztahd, do kterych
ucitelka vstupuje spoluvytvari i rozviji piedivo vzajemnych vztaht, klade ur¢ité naroky
na profesni dovednosti. (6)

Zakladni rovinu socidlnich vztahi v mateiské Skole tvofi interakce ucitelky a déti.
Ucitelka v matefské Skole je pro dit¢ jednim z prvnich dospélych, se kterymi se mimo
okruh vlastni rodiny setkava. Jeji chovani, komunikace, ndzory, co se ji libi ¢i nelibi, co
ma rada, co odsuzuje, to vSe je pro dit€¢ vzorem, ktery mu umozZiluje vytvaret si
hodnotovou orientaci ve svété. (16)

Jejich zvladnuti klade na ucitelky vysoké naroky a specifické profesni pozadavky.
Ucitelky v matefské Skole se setkavaji sdétmi rizného véku, odliSnych
temperamentovych 1 jinych osobnostnich rysi a vlastnosti. Pfipadné¢ rGzné
handicapovanych, vyrastajicich v rozdilnych vychovnych, sociokulturnich ¢i
ekonomickych podminkach apod. Pravé tyto rozdily podminiuji Sifi 1 variabilitu uziti
profesnich dovednosti ve vztahu k détem. V matetské Skole se interakce mezi ucitelkou
a ditétem opira o celou $kalu poznatki, ale jejich interakce je specificka. Zejména plati,
ze dospély je pro dité predskolniho véku jednozna¢nou autoritou, dité pfijiméa ndzory
dospélych nekriticky, tak jak jsou mu predkladany. Dilezitd je skutecnost, Ze pievazuje
interakce ucitelky ze skupinou déti nad interakci s jednotlivym ditétem. Vrstevnicka
skupina a vztahy v ni jsou vzdy pfitomné pfi jakémkoli pusobeni ucitelky. Adekvatni
zaclenéni kazdého ditéte do vztahti v konkrétni tfidé je dulezitym tkolem ucitelky,
stejné jako cilevédomy, zdmérny a vytrvaly rozvoj vztahli mezi détmi a rozvijeni

piiznivé emoc¢ni atmosféry ve skupiné déti v mateiské Skole. (6)
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Podstatnou vlastnosti pedagoga v mateiské Skole je uméni aktivné naslouchat
a schopnost empatie. Naslouchani, je soucast mezilidské komunikace a ma svoji
vyznamnou hodnotu stejné¢ dulezitou jako vlastni sd€lovani a vyjadiovani myslenek.
Ucitelky nejenze naslouchaji rodi¢tim, ale i détem samotnym. Aktivni naslouchani ze
strany ucitelek viici détem je dalezité také pro vytvoreni a fungovani pozitivnich vztaht
mezi nimi. Aktivni naslouchani spoc¢iva v soustiedénosti na to, co druhy fika, ve snaze
porozum¢ét jak obsahu, tak jeho emocionalnimu stavu. (11)

Dalsi rovinu tvoii vztahy mezi ucitelkami a spolupracovnicemi v ramci jedné mateiské
Skoly, které maji svou nezpochybnitelnou dulezitost, vyznamné se podileji na rozvijeni
socialniho a emoc¢niho klimatu v konkrétni matei'ské skole. Jsou-li ucitelky v matefské
Skole ,,naladény na stejnou notu®, snadze zvladnou obtizné situace, dovedou si vzijemné
pomahat. Bohuzel jsou i pfipady, kdy ucitelka opousti ur¢itou mateiskou Skolu, protoze
zastava odliSené piistupy k praci s détmi a nemuze se s kolegynémi dohodnout. To je
vazny argument pro vyznam této roviny profesnich vztahl ovliviiujici i pfimou praci
s détmi a vztahy s nimi. (6)

Dalsi rovina vztahil je mezi uciteli a rodi¢i. Rodi¢e jsou lidé, ktefi své déti miluji
a chtéji pro né€ to nejlepsi. Jejich vychova i1 vychovné prostiedky jsou vétSinou zaloZeny
na jejich lasce, presvédceni a vzpominkdch. Ucitelka ma na rozdil od nich k détem
vztah objektivni, zna psychicky 1 fyzicky vyvoj ditéte a vi, jakou vychovnou metodu si
zada urcitd situace. RodiCe pfi ndstupu jejich ditéte do matefské Skoly mohou byt
VvV rozpacich a nemuseji si byt Uplné jisti, jaky vztah k ulitelce zaujmout. Pro rodice
znamena vstup ditéte do matetské Skoly také to, Ze pro urCitou denni dobu uz nemaji
neomezenou kontrolu nad jeho chovanim a nad tim, zda se citi dobfe. Také za vychovu
uz nejsou odpoveédni vyhradné oni — maji ,,spoluuditele”. Vztah ucitelky a rodicu by
m¢él byt zalozeny na diveéte. Jakozto odbornice je ucitelka v o¢ich rodi¢i nécim jako
posuzovatelem jejich dosavadni vychovné prace. (12)

Praxe i béznd zkuSenost rodic¢l ukazuji, Ze tato rovina interakci mlize byt pro ucitelku
obtizna, protoZze své dovednosti dokaze 1épe uplatiiovat interakcich s détmi, které jsou
téziStém jejiho profesniho ptisobeni. Pro interakci s rodici nelze jednoduse ,,pfenést to,

co se osveédCuje pii praci s détmi. Rodice nejsou déti. Rodice jsou socialnimi partnery
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ucitelky mateiské Skoly ve zcela jiné poloze. Piesto se nékteré projevy ucitelek vici
rodi¢tm hodi spiSe pro interakci s détmi, jsou tudiz méné vhodné, nékdy nepiiméfené
atim komplikuji vzdjemné vztahy srodi¢i. Ucitelka je expertem na vychovu
a vzdélavani ditéte v matetské skole, rodi¢ je jim doma. Ucitelky matetskych skol jsou
partnery rodi¢ti ve vychovné a vzdelavaci péci o dit¢ predskolniho veku. Ucitelka
usiluje o rozvoj ditéte z pozice spoleCenské instituce, rodice ocekavaji profesionalitu
a zajem o rozvoj jejich ditéte. Jejich tloha je nezaménitelna, vzajemné nenahraditelnd,
ale spole¢né se mohou vyznamné doplitovat ve prospéch rozvoje ditdte. Usp&sna
ucitelka (v tomto sméru) byva ta, kterd navrhuje, projektuje a realizuje rizné formy
a druhy vzajemnych kontakti s rodici. (6)

Ucitel ma pomérné jasné vymezené misto ve spoleenskych vztazich. Na profesni roli
ucitele klade spole¢nost (nejen v soucasné dob&) nemalé naroky. K roli uditele patii
prislusna odborna uroven, profesni dovednosti, osobni charakteristiky (napt. integrita
osobnosti, pfimefené sebepojeti, prosocialni orientace, mnohostrannéj$i zameéteni,
dynamicnost, urcity stupent dominance). Sit’ socidlnich vztaht v matetské Skole je nejen
rozsahla a spletita (ucitelé-deti-rodice), ale také je charakteristickd tim, Ze jeji UcCastnici
Vv ni pusobi dlouhodobé (dité navstévuje matetskou Skolu zpravidla alesponi jeden rok,
ucitelky tvofi pracovni tym rizné dlouhou dobu apod.). Navic jde o vztahy velmi
intenzivni. VSechny typy a druhy interakci S rliznymi socidlnimi partnery se odehravaji
v konkrétni socialni situaci, jezZ mize ovlivnit cely jejich vysledek. Je dilezité rozeznat,
které¢ prvky vzajemnych interakci souviseji vyraznéji ze situaCnimi charakteristikami

které s osobnostnimi charakteristikami socialnich parterti a respektovat je. (6)

22



1.4 PROFESNI DOVEDNOSTI UCITELKY MATERSKE SKOLY

1.4.1. Hlavni skupiny profesnich dovednosti

V matetské Skole ucitelky vykonavaji celou fadu rozmanitych odbornych aktivit,
vstupuji do rlznych profesnich vztah. KuspéSnému zvladnuti riznych cinnosti
a vztahil vyuzivaji profesni dovednosti vztahujici se k obsahu ¢innosti samé (vytvarné,
hudebni, télesné nebo jinak obsahem rozliSené aktivity), k jejich metodickému
zpracovani (napf. sohledem na vék déti) a také socidlni, specialné vychovné
a diagnostické dovednosti, které se vztahuji pfedev§im ke zvlddani interakci rGzné
urovné a charakteru a podileji se na rozvijeni déti a vztaht s détmi, rodici i ostatnimi

ucitelkami v matei'ské Skole. (6)

Hlavni skupiny profesnich dovednosti uéitelky mateiské skoly jsou (obr.1.1) :

a) socialn¢ psychologické profesni dovednosti

b) profesni dovednosti spojené s obsahem realizovanych ¢innosti s riznymi oblastmi
rozvoje ditéte predskolniho vé€ku

c) metodické profesni dovednosti

d) socialn¢ vychovné a diagnostické profesni dovednosti

Oborové a metodické profesni dovednosti (b, C) souviseji zejména s tim, co ucitelka
s détmi déla, ¢im se s détmi zabyva a jak ma urcitou aktivitu metodicky a didakticky
zpracovanou. Jde v podstaté o to, ,,co a jak“. Tato ¢ast profesnich dovednosti je jisté
dilezita, ale urcité se jimi profesni kompetence ucitelky nevycCerpava. Specidlné
vychovné a diagnostické profesni dovednosti (d) se vztahuji k respektovani vyvojovych
1 individuélnich charakteristik ditéte, k rozliSovani aktuélnich stavi ditéte po praci ve
skuping, ptizptisobeni stylu prace jednotliveim i skupinam, davaji zdklad intervencim
zaméefenym specificky na dité. Ucitelka matetské Skoly provadi prubézné pedagogickou

diagnostiku, reaguje na zmény ve skupiné déti, na jejich ,,vyladéni pro urcitou aktivitu
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apod. Socialné psychologické (socialni) profesni dovednosti (a) 1ze chapat jako u¢enim
ziskavané predpoklady pro pfiméiené sociadlni interakce v celé siti socidlnich vztaht, do
kterych ucitelka vstupuje. Socialni dovednosti (déti i dospélych) neni mozné piimo
poznavat, ¢i dokonce pifimo méfit. Mizeme na né usuzovat z riznych projevl prozivani,
chovdni i1 jednani, ze zplsobu realizace jednotlivych socidlnich aktivit. Témito
aktivitami a jejich dikladnou reflexi je lze rozvijet. Stupeni osvojeni téchto dovednosti
je u kazdé ucitelky jiny, je do jist¢é miry nezavisly na véku, mnozstvi teoretickych
poznatkli ¢i délce praxe, ale pravé jejich rozvijeni je jednou z vyznamnych podminek

optimalizace ¢innosti mateiské Skoly. (6)
Obr.1.1. Schéma profesnich dovednosti u¢itelky matetské skoly
Profesni dovednosti ucitelky

A

Socialné psychologické
—> dovednosti - A

» Metodické dovednosti - C

\ 4

Diagnostické dovednosti - D

v

Oborové dovednosti - B
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1.4.2 Socialné psychologické profesni dovednosti ucitelky materské

Skoly

Socialni dovednosti jsou vyznamnou soucasti profesni kompetence ucitelky mateiské
Skoly, 1ze je povazovat za ptredpoklad ¢i zaklad uplatiiovani i jinych skupin profesnich
dovednosti (napf. diagnostické ¢i specialné vychovné i metodické). Z tohoto hlediska je
rozvoj socialnich dovednosti realnou moznosti rozvoje profesni kompetence jako
takové. V socidlnich dovednostech muzeme rozliSit prvky dovednosti vztahujicich se
k sobé samému (napt. sebereflexe, rozpoznani a piiméfené projevovani emoci,
autenticita) a prvky tykajicich se mezilidskych vztahi (empatie, akceptace druhych,
oteviené vyjadiovani za sebe, tolerovani odlisnych pohledi druhych, mnoho
komunikativnich dovednosti, atd.). (6)

Socialni dovednosti ucitele maji vztah k efektivné vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Lze je
chapat jako ucenim ziskané predpoklady pro napliiovani adekvatnich skolnich interakci,
pro pifiméfené poznavani a ovladani sebe a pro komunikaci a jednani s ostatnimi
socialnimi partnery ve Skolnim prostifedi. Mezi socidlni dovednosti ucitele patii takové,
které se vztahuji ke komunikaci, socialni percepci a socidlnimu poznavani, sebereflexi
¢i k tvorivému zvladani konfliktt. (7)

Vycet vSech socialné psychologickych profesnich dovednosti vyuZitelnych v praci
ucitelky v matefské Skole neni dost mozné dobie sestavit, mnohé znich se rtzné
prekryvaji, dopliuji, kombinuji. Kazda tato dovednost méa vyznamné misto v profesni
kompetenci ucitelky matetské Skoly. Osvojeni a rozvinuti praveé téchto dovednosti vede
k zpevnéni profesni jistoty ucitelky v mateiské Skole, pomaha zvladat zménéné nebo
nové vychovné-vzdélavaci situace (novy projekt piredskolniho vzdélavani,
handicapované dit¢ v mateiské Skole, dit¢ zrodiny sodlisnymi kulturnimi
zvyklostmi, aj). (6)

Zakladni prvky socidlnich dovednosti jako vzajemné poznavani, davéra, vytvafeni
pfiznivé emocni atmosféry, poskytovani podpory a pomoc, projevovani tolerance
I odpovédnosti hraji jist¢ dulezitou roli ve vSech dlouhodobéjsich mezilidskych

vztazich. Pro matetskou Skolu to plati bez vyhrady. Ucitelka je modelem, ktery ptisobi
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pii osvojovani a rozvijeni riznych socialnich dovednosti déti. (Dité se napf. postupné
uci rozliSovat pozitivni a negativni emoce a jejich vyznamy a ucitelka v prostiedi

matefské Skoly mu k tomu muZe nabidnout mnoho piilezitosti). (6)

Gillernova (6) uvadi nékteré socialné psychologické dovednosti :

» akceptovani osobnosti déti, rodi¢i, kolegti

» autenticita projevi ucitelky ve vztahu k socialnim partnerim

» empatie K jednotlivému ditéti i k celé skupiné, rodi¢tim, kolegynim
» naslouchani

» odliSovani prozitki a pociti od tvah, usudkil a ndzorti u sebe i ostatnich
» orientace na konkrétni situace

» podporovani sebekontroly a seberegulace u sebe 1 déti

» porozuméni neverbalnim projevim jedince

» respektovani a tolerovani odlisného pohledu na projevy interakci
» rozvijeni sebedivéry a sebejistého vystupovani

» umeéni pochvalit

» zpétna vazba v profesnich socidlnich vztazich

> zvladani konfliktnich situaci

Souhrnné lze uvést, ze rozvijeni socialnich profesnich dovednosti uditele je mozné
postulovat jako jednu z duleZitych podminek optimalizace Cinnosti soucasné Skoly.
Podporujeme nazor, ze tato skupina profesnich dovednosti netvoii pouze doplnék
ptedchozich skupin (oborovych, metodickych, diagnostickych), ale je pfedpokladem

efektivniho a tvotivého napliovani vSech aktivit ucitele. (7)
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2. CIL PRACE, PREDPOKLADY

2.1 Cil prace

Cilem mé prace je zjistit, zda uclitelky v matetské Skole délaji svou préci s laskou,
respektem, zda si uvédomuji, jak je jejich prace dualezita, jak vnimaji celkové svou roli
ucitelky.

2.2 Predpoklady

Jako zakladni vzhledem k cili prace byly stanoveny tyto hypotézy:

Ucitelky v mateiské Skole vykonavaji svou praci zodpovédné.

Ucitelky v materské Skole vykonavaji svou praci s laskou.

U¢itelky v materské Skole vnimaji svou profesi jako poslani, které je napliuje.
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3. METODIKA

3.1 Kvantitativni vyzkum

3.1.1 Dotaznik

Ke sbéru dat byla zvolena metoda dotazovani — technika dotazniku. Tato technika byla
zvolena pravé proto, Ze umoziuje v pomérné kratkém casovém useku odpovidat
vétSimu poctu respondentll na predlozené otdzky. Hlavnim divodem upiednostnéni
dotazniku vSak byl fakt, ze pifi pouziti techniky dotazniku je anonymita relativné
presvédciva. Dotaznik je jednim z nejbéznéjSich nastrojii pro sbér dat pro rizné typy
prizkuml. Skladd se z otdzek, jejichz cilem je ziskat rlzna fakta a nazory od
respondentl. Dotaznik tvoifi 20 otdzek, vSechny otazky jsou uzaviené. V ivodu jsou
stanovené instrukce pro spravné vyplnéni dotazniku. Prvni otazky dotazniku jsou

zamé&feny na charakteristiku respondentt.. Dale navazuji otazky na charakteristiku jejich

osobnosti.

3.2 VyzKkumny soubor

Vyzkumny soubor je tvoten uciteli a u€itelkami v matetskych Skolach. Sbér dat probihal
v obdobi mésice kvétna 2012. Dotazniky byly rozdany osobné v matetskych Skolach
v Trhovych Svinech, Borovanech, Kaplici a dale mezi studentkami JCU PF v oboru

Ucitelstvi pro matetské Skoly — kombinované studium.
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Tabulky a Grafy

Odpovédi ziskané v dotaznikovém Setieni byly statisticky zpracovany a zaznamenany

do tabulek a grafi.

Otazka €. 1 — Jaky je Vas vék?

Tab. 1: Jaky je Vas vék

a) 19 - 30 let 12
b) 31 - 40 let 10
c) 41 - 50 let 12
d) 51 a vice let 20

Zdroj: vlastni vyzkum

Jaky je Vas vék?

20
15 10

Pocet
. 10
respondentu -
0

a)19-30 b)31-40 ¢)41-50 d)51avice
let let let let

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 1 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentli bylo 12 ve véku 19-30 let,
10 jich bylo ve véku 31-40 let, ve véku 41-50 let bylo 12 respondentii a 20 respondentd
bylo starsSich 51 let.

29



Otazka €. 2 — Jaka je VaSe délka praxe?

Tab. 2: Jaka je VaSe délka praxe

a) 0-5let 10
b) 6 - 10 let 12
c) 11 - 20 let 8
d) 21 a vice let 24

Zdroj: vlastni vyzkum

Jaka je Vase délka praxe?

25
20
Pocet 15 10 y 3
respondenti 10
1
o ] . . . vV

a)0-5let b)6-10let «¢)11-201let d)21avice let

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 2 vyplyva, ze z celkového pocétu 54 respondentit ma 10 praxi v rozsahu
0-5 let, 12 v rozsahu 6-10 let, 8 v rozsahu 11-20 let a 24 ma délku praxe v rozsahu 21 a

vice let.
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Otazka ¢. 3 — Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Tab. 3 : Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
a) stiredoSkolské 32
b) vyssi odborné 10
¢) vysokoskolské - Bc. 10
d) vysokoskolské - Mgr. 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
32
35
30
25
Pocet 20
. 10 10
respondentu 15 ==
Thaa
; i
o ] . . =
a) b) vyssi c) d)
stiedodkolské  odborné  vysokoskolskévysokoskolske
-Bce. -Mgr.
Dosazené vzdélani

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 3 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondenti mé 32 stiedoskolské
vzdélani, 10 vysS§i odborné vzdélani, 10 vysokoskolské vzdélani Be. a 2 maji

vysokoskolské vzdélani Mgr.
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Otazka ¢. 4 — Mam rada svou praci?

Tab. 4 : Mam rada svou praci

Ano 40
SpiSe ano 14
SpiSe ne

Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Mamrada svou praci?
40
40
30
Pocet
respondenti 14
10
0
Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 4 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondenttl, zvolilo 40 z nich odpoveéd’

ano a 14 spise ano.
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Otazka ¢&. 5 — Pracuji s nad$enim?

Tab. 5 : Pracuji s

nadsSenim

Ano 30
Spise ano 22
Spise ne 2
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Pracuji s nadsenim?

Pocetrespondenti

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 6 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentti, 30 z nich zvolilo odpovéd

ano, 22 spise ano a 2 spise ne.
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Otazka €. 6 — Jsem trpéliva?

Tab. 6 : Jsem trpéliva?

Ano 30
SpiSe ano 22
SpiSe ne 2
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Jsem trpéliva?

30

75 22

Pocetrespondentti 20

15

10

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 6 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondenttl, odpovédeélo na otazku, zda

pracuji s nadSenim: 30 ano, 22 spise ano, 2 odpovédélo, ze spiSe ne.
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Otazka €. 7 — Snazim se naslouchat détem, kdyZ se mi snazi néco sdélit?

Tab. 7 : SnaZim se naslouchat détem, kdyz
se mi snazi néco sdélit

Ano 34

SpiSe ano 20

SpiSe ne 0

Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Snazim se naslouchat détem, kdyz se mi néco snazi sdélit?
40 34
30

Pocetrespondentu 20

20
10

0

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 7 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondenti, odpovédélo na otazku,

jestli se snazi naslouchat détem, kdyz se jim néco snazi sdélit: 34 ano a 20 spise ano.
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Otazka ¢. 8 — Jsem dusledné?

Tab. 8 : Jsem dusledna?

Ano 24
SpiSe ano 24
Spise ne 0
Ne 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Jsem dusledna?
24

25
20
Pocet respondentii 15

10 6
5
0

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 8 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentl zvolilo 24 z nich odpovéd’

ano, 24 spiSe ano a 6 spiSe ne.
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Otazka ¢. 9 — Pomohu détem, kdyZ si neumeéji s né¢im poradit?

Tab. 9 : Pomohu détem, kdyZ si neuméji s
nécim poradit?

Ano 30

SpiSe ano 22

SpiSe ne 2

Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Pomohu détem, kdyz si neuméji s nécim poradit?

30

30

22
25

Pocetrespondenti 20

15

10

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 9 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentt, odpovédélo na otazku, zda

o 24

pomohou détem, kdyz si neumi s né¢im poradit: 30 ano, 22 spiSe ano, 2 spise ne.
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Otazka ¢. 10 — Mohou se déti na mé€ spolehnout?

Tab. 10 : Mohou se déti na mé spolehnout?
Ano 35
SpiSe ano 19
SpiSe ne 0
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Mohou se déti na meé spolehnout?
40 35
30
Pocet respondenti 7

20
10

0

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 10 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondenttl, zvolilo 35 odpovéd” ano

a 19 spise ano.
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Otazka ¢. 11 — Vytvarim ve tfidé pfijemnou atmosféru?

Tab. 11 : Vytvaiim ve tiidé piijemnou
atmosféru?

Ano 22
SpiSe ano 32
SpiSe ne 0

Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vytvarim ve tridé prijemnou atmosféru?

35 32

30
25
20
15
10

22

Pocet respondenti

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 11 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentli, odpovédélo na otazku,

zda vytvateji ve tfidé piijemnou atmosféru: 22 ano a 32 spise ano.
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Otazka ¢. 12 — Mam prirozenou autoritu?

Tab. 12 : Mam prirozenou autoritu
Ano 16
SpiSe ano 28
SpiSe ne 0

Ne 10

Zdroj: vlastni vyzkum

Mam prirozenou autoritu?

28

Pocet respondenti

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 12 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentli, odpovédélo na otdzku,

zda maji pfirozenou autoritu: 16 ano, 28 spiSe ano, 10 spise ne.
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Otazka €. 13 — Dodrzim vzdy to, co détem slibim?

Tab. 13 : DodrZim vZdy to, co détem slibim?
Ano 26
SpiSe ano 26
Spise ne 2
Ne 0

; Zdroj: vlastni vyzkum

Dodrzim vidy to, co détem slibim?

30 26 26

Pocet respondenti

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 13 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentti, odpoveédélo na otazku,

zda dodrzi vzdy to, co détem slibi: 26 ano, 26 spiSe ano a 2 spiSe ne.
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Otazka ¢. 14 — Umim ovladat své emoce?

Tab. 14 : Umim ovladat své emoce
Ano 20
SpiSe ano 30
SpiSe ne 4
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Umim ovladat své emoce?

20
peLw

Pocetrespondenti

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 14 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentl, odpovédélo na otazku,

zda uméji ovladat své emoce: 20 ano, 30 spiSe ano a 4 spiSe ne.
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Otazka €. 15 - Respektuji mé déti?

Tab. 15 : Respektuji mé

déti?

Ano 30
SpiSe ano 22
SpiSe ne 2
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Respektuji mé déti?

30

30
25 22

Pocetrespondenti 20

15

10

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 15 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentli, odpoveédélo na otdzku,

zda je déti respektuji: 30 ano, 22 spiSe ano a 2 - spise ne.
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Otazka €. 16 — Dokazu udrzet pozornost déti v danvych situacich?

Tab. 16 : DokaZu udrzZet pozornost déti v
danych situacich

Ano 22

SpiSe ano 30

SpiSe ne 2

Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Dokazu udrzet pozornost déti v danych situacich?

30

Pocet respondenti

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 16 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentti, odpoveédélo na otazku,
zda dokéazou udrzet pozornost déti v danych situacich: 22 ano, 30 spise ano,

2 spiSe ne.
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Otazka ¢. 17 — Vyzaduji od déti poslusnost?

Tab. 17 : Vyzaduji od déti posluSnost
Ano 20
SpiSe ano 34
SpiSe ne 0
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vyzadujiod déti poslusnost?
40
30
Pocetrespondentii 20
20
10
0
Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 17 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentti, odpovédé€lo na otazku,

zda vyzaduji od déti posluSnost: 20 ano a 34 spiSe ano.
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Otazka ¢. 18 — Jsem empaticka?

Tab. 18 : Jsem empaticka

Ano 30
SpiSe ano 22
SpiSe ne 2
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Jsem empaticka?

(%]
e}

30
25 22

Pocetrespondenti 20

15
10
5 2
0
Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 18 vyplyva, ze z celkového poctu 54 respondentl, odpovédélo na otdzku,

zda jsou empaticti: 30 ano, 22 spiSe ano, 2 spiSe ne.
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Otazka €. 19 — Jsem shovivava?

Tab. 19 : Jsem shovivava

Ano 16
SpiSe ano 38
SpiSe ne 0
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Jsem shovivava?

Pocetrespondentd

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky ¢. 19 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentl, odpovédélo na otdzku,

zda jsou shovivavi: 16 ano a 38 spiSe ano.
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Otazka ¢. 20 — Vnimam svou praci jako poslani?

Tab. 20 : Vnimam svou praci jako poslani
Ano 22
Spise ano 32
Spise ne 0
Ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vnimam svou préci jako posléni?
40 32
30 27
Pocet respondentii

20
10

0]

Ano Spise ano Spise ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 20 vyplyva, Ze z celkového poctu 54 respondentll, zvolilo moZznost ano 22 a

spiSe ano 32. SpiS ne a ne,neuvedl ani jeden.
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4. VYSLEDKY

Hypotézy:

Uc¢itelky v materské Skole vykonavaji svou praci zodpovédné.
Uc¢itelky v materské Skole vykonavaji svou praci s laskou.

Uditelky v matei'ské Skole vnimaji svou profesi jako poslani, které je napliuje.

SE POTVRDILY.

Tvrzeni, Ze se hypotézy potvrdily, leze konstatovat na zakladé toho, Ze vétSina
respondentll odpovédeéla na otizky zaméfenych na jejich sebepojeti jako ucitele

Vv matefské Skole kladné.
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5. DISKUZE

Dle Drahovzala (3) mezi hlavni psychické predpoklady uspéSnosti prace pedagoga
muzeme uvést stabilitu osobnosti (vyrovnanost, emocni zralost — souvisejici s vékem,
zdravim), mravni zralost a cit pro spravedlnost, trpélivost, samostatnost, aktivnost,
pfimétenost reakci, inteligenci a tvofivost. Dale poukazuje na dilezitost vztahu Kk détem,
kde se od pedagoga ocekava znacna davka filantropie a altruismu (vnitini potieba
pomahat druhym). Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina ucitelek odpovédela, ze pomohou
détem, kdyz si neuméji s né¢im poradit, taktéz je tomu i s empatii, kdy rovnéz vétSina
ucitelek odpovédéla, Ze jsou empatické a shovivavé. Vsech 54 respondentti odpovédélo,
Ze svou praci vnima jako poslani.

V otazce prirozené autority, vysledky vyzkumu ukazuji, ze 42 respondentd z celkového
poctu 54 zvolilo moZnost, Ze maji pfirozenou autoritu. DuleZitost pfirozené autority
popisuje Dvotacek (4). Uvadi, ze vyznamnou roli hraje pfiméfend mira sebehodnoceni
pedagoga a z n¢ho vyplyvajici prirozené autoritativni chovani.

Cepickova (2) poukazuje na dilleZitost osobnostnich kompetenci ugitelek matetskych
Skol, které by ucitelka matefské Skoly méla mit. Podle ni by kompetence mély
obsahovat psychickou odolnost a fyzickou zdatnost, osobni vlastnosti, osobni postoje
a hodnotové orientace. Napf. v oblasti osobnich vlastnosti byla ve vyzkumu feSena
otazka duslednosti, kde se 48 respondentli povazuje za dislednych. S vyjimkou dvou
respondentll vykonavaji svou praci snadSenim. V oblasti hodnotové orientace
a osobniho postoje byla feSena otdzka, zda maji respondenti radi svoji praci. VSichni
dotazovani zvolili moZnost ano nebo spise ano.

Gillernova (7) uvadi v socialnich dovednostech rozliSeni prvkl dovednosti vztahujicich
se k sobé samé, jako je napt. sebereflexe, projevovani emoci a prvki tykajicich se
mezilidskych vztahti (empatie, akceptace druhych). Vysledky vyzkumu ukazuji, ze
ovladat své emoce umi 50 respondentt, ¢tyii uvedli, Ze spiSe ne. Mezi dalsi socialné
psychologické dovednosti, které Gillernova (7) uvadi patii napf. orientace na konkrétni
situace, zvladani konfliktnich situaci, naslouchani a trpélivost. Z vyzkumu vyplynulo,

ze 52 respondentt je trpélivych, dalsi dva spise ne.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo zjisténi zda ugitelky v MS délaji svou praci s laskou,
respektem, zda si uvédomuji, jak je jejich prace dulezita, jak vnimaji celkové svou roli
ucitelky, zda berou tuto praci jako poslani.

Byly stanoveny hypotézy, zda ucitelky vykonavaji svou praci zodpovédné, s laskou
a zda ji vnimaji jako své poslani. Tvrzeni ze se hypotézy potvrdily, 1ze konstatovat na
zéklad¢ odpovedi vyplyvajicich z vyzkumu.

Dale tato prace poskytuje uceleny piehled o tom, jakd by méla byt osobnost ucitelky
v mateiské Skole a muize tak poslouzit jako plnohodnotny zdroj informaci. Obsah této
prace rovnéz prispéje k osvétleni dané tématiky.

Piinos prace do praxe :

Prace si klade za cil byt pfinosem ostatnim ucitelkdm, aby poznaly samy sebe, jejich
dovednosti vztahujici se k jejich sebereflexi, sebepozndvani a uvédomily si, jak je jejich

prace dulezita a Ze ji pravem miiZzeme nazvat poslanim.
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SEZNAM PRILOH



Priloha ¢. 1

Dotaznik

Dobry den,

Jmenuji se Zlata Uhlikova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Ucitelstvi pro matei'ské
Skoly

na Pedagogické fakulté Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich..

Ve své bakalaiské praci se zabyvam ,,Sebepojetim ugitelek v MS“ a je pro mé velmi
dualezité, znat nazory ostatnich ucitelek.

Chtéla bych Véas proto poprosit o spolupraci, s vyplnénim nasledujicitho dotazniku.
Vami poskytnuté informace, budou zpracovavany a pouzity ve zminované bakalaiské

praci. Dotaznik je anonymni, jeho vyplnéni obnasi maximalné 10 - 15 minut.

Piedem dé€kuji za Vasi vstficnosti, spolupraci, upfimné zodpovézeni otazek a za Cas,

ktery vénujete k vyplnéni tohoto dotazniku.

1. Jaky je Vas vék? 2. Jak4 je Vase délka praxe ?
a) 19 — 30 let a) 0—5 let

b) 31 — 40 let b) 6 - 10 let

c) 4150 let c) 11— 20 let

d) 51 a vice let d) 21 a vice let

3. Jaké je Vase dosazené vzdelani?

a) dokoncené¢ stiedoskolské

b) dokoncené vyssi odborné

¢) dokoncené vysokoskolské — Bc.

d) dokoncené vysokoskolské — Mgr.
e)jiné (uvedte) ......coevviiiiiiiiiin



Cislo

Otézka

ano

SpiSe ano

Spise ne

Ne

Mam rada svou
praci

Pracuji s
nadSenim

Jsem trpéliva

Snazim se
naslouchat
détem, kdyz se
mi néco snazi
sdélit

Jsem dusledna

Kdyz si déti
neumi s né¢im
poradit, pomohu
jim

10.

D¢Eti se na mé
mohou kdykoli
spolehnout.

11.

Vytvaiim ve
ttide prijemnou
atmosféru

12.

Mam pfirozenou
autoritu

13.

Vzdy dodrzim
to, co détem
slibim

14.

Své emoce
umim ovladat

15.

Déti me
respektuji

16.

Dokazu udrzet
pozornost déti
v danych
situacich

17.

Od déti vyzaduji
poslusnost

18.

Jsem empaticka

19.

Jsem shovivava

20.

Vnimam svou
praci jako
poslani




Priloha ¢. 2

PERSONALIZACNI DESATERO

Personalizacni desatero tvori zretel k :

1. ZAKLADNIM VLASTNOSTEM jedince, tvoiicim rozhodujici, stabilni vnitini
piedpoklady jeho vykonnosti, jeho prozivani a jeho moralnich postoji — tedy
zietele k jeho schopnostem, temperamentu a charakteru.

2. ZAMERENOSTI — berme v avahu, Ze ¢lovék o néco usiluje, vytyluje si cile,
prost¢ jde mu o néco.

3. ZACLENENOSTI — berme v avahu, Ze ¢lovék je soudasti mezilidskych vztaha,
patii do skupin a kolektivli v nichz zaujimé postaveni, prozivd soundleZitost,
srovnava se s naroky na n¢ho kladenymi a také sam klade na druhé své vlastni
naroky.

4. SEBEPOJETI — berme v Gvahu, Ze ¢lovek se zabyva sam sebou, svou identitou,
usiluje o svou seberealizaci.

5. AUTOREGULACI — berme v avahu, Ze ¢lovék sam sebe ovlada a fidi, chce
mit sebe sama v moci (pod kontrolou).

6. GENDRU, neboli rodu — berme v uvahu, ze ¢lovék je muzem ¢i zenou, coz
vyvolava tomu odpovidajici rozdily v pfistupu druhych k nému, v Zivotnich
prilezitostech, v pohledu na sebe sama.

7. POTENCIALITAM — berme v avahu, e &lovék neni tim, kym pravé je a
dokaze jenom to, ¢eho je pravé schopen. Mame v patrnosti, Ze ma moznosti

- potencionality se ménit a vyvijet, dokdzat néco, co dosud nedokazal.



8. PRESAHU, NEBOLI TRANSCENDOVANI - berme v ivahu, Ze ¢lovék
Snezabyva sam sebou a svymi béznymi starostmi, ¢i radostmi. Mame
V patrnosti, Zze mu zalezi na néfem co jej presahuje, co je vice nez on, co dava
jeho zivotu vyssi cil a smysl.

9. INTEGRITE - komplexni, strukturované celistvosti individua, vyjadiujici jeho
svéraznost, jedinecnost, nenahraditelnou svébytnost.

10. ZIVOTNI CESTE - bereme v tvahu, ze &lovék se vyviji, Ze se svym Zivotem
ubira odnekud nékam, coz na ného klade naroky, apeluje na jeho zodpoveédnost

za svuj zivot. (L)



