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Formalni a obsahovi stranka prace

Autorka bakalafské prace si zvolila téma moznosti zaméstndvani v socidlni firmé s ohledem
na specifika osob se zdravotnim postiZenim vhodné€ se svym studovanym oborem, protoZe jak
uvadi v Uvodu price, jedna se o propojeni oblasti socidlni pedagogiky a socialni prace. Toto
propojeni je mozné nalézt na poli metod a technik préace, které jsou z ¢asti stejné pro obg
discipliny (skupinova prace s klienty, individualni planovéni, supervize apod.).

Celd prace je rozdélena do dvou oddild — teoretické a praktické ¢dsti.

V teoretické Casti prace sleduje autorka cil popsat a vysvétlit teoretické ukotveni problematiky
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v socidlnich firmach. Postupuje logicky od
pojmt vice obecnych (subjekty socialni ekonomiky, socialni podnikani apod.) po pojmy zcela
konkrétni (popis socidlni firmy Pracovni Sobota). Z textu o socidlni firmé& Pracovni Sobota,
s.1.0., vyplyva, Ze autorka je pracovnikem vtéto firmé, nebot erudované popisuje
charakteristiku firmy, oviem na stranich 27- 31 je tak ve ¢tenafi vzbuzen dojem, Ze autorka
nevychazi pii psani textu ze zadného odborného zdroje. Zcela jisté zde mélo byt uvedeno, ze
vychozim odbornym zdrojem pro popis firmy je autorka sama, protoZe ji miZzeme povazovat
za experta na tuto firmu a tuto oblast socidlni ekonomiky. Stejné tak u kurzivou psanych
pasazi na stranach 24 — 29 mélo byt poznamenéno, Ze informace jsou sestaveny autorkou na
zdkladé¢ toho, Ze sama ve firmé pracuje.

Pocet odbornych zdroji (cca 18) je primeérny a dostacujici. Jedna se o aktudlni a validni
zdroje.

V praktické &asti prace se autorka soustfeduje na zhodnoceni standardi socidlni firmy
Pracovni Sobota. Zejm. pak na to, zda jsou tyto standardy srovnatelné se standardy firmy
Fokus Praha, které je moZné povazovat za vzorové standardy pro fungovani socialni firmy.
V této metodické Casti prace je cenné, Ze autorka si vhodné stanovuje cil vyzkumu, dobie jej
zdvodriuje a sestavuje hypotézy (pfedpoklady) a spravné stanovuje metodu realizace
vyzkumu (metodu ovéfeni predpokladi).

Pfi realizaci vyzkumu autorka postupuje podle jednotlivych modelovych standardd. Pfinosem
prace je zde uvedeny komentar autorky prace k jednotlivym standarddm.

Vyzkumné nejvice cenna je tabulka ¢. 2 na strané 46, kde mlzZeme jednoznatné vidét
porovnani modelovych standardli (podle firmy Fokus Praha) a standardi firmy Pracovni
Sobota, o kterou se autorka zajima ve své bakalaiské praci. Zfetelné vidime, 7e pouze
v kritériu Poslani socidlni firmy a v kritériu Financovani se standardy od sebe mimé lisi.
Autorka tak miZe kompetentné dovodit zavéry pro verifikaci svych predpokladi (hypotéz)
(str. 47).

Jazykova stranka prace
Autorka prace se vyvarovala pravopisnych chyb. Prace je také prosta preklepd. Po strance
stylistické je prace na velice dobré Girovni.




Celkové hodnoceni

Cil prace, kterym je predstaveni moznosti zaméstnadvani v socidlni firmé, je naplnény
prostrednictvim teoretické casti prace. Diléi cil, zpracovat a analyzovat standardy socidlni
firmy a porovnat je s modelovymi, je také naplnény, a to prostfednictvim praktické &asti
prace.

Je nutné ocenit smysluplnost zaméteni bakalaiské prace, propojeni teorie, studovaného oboru
a praxe autorky. Vyzdvihnout je nutné metodicky bezchybné zpracovani praktické &asti prace.,
Rozsah odpovidd pozadavktm, ¢lenéni prace je vyhowvujici, pfehledné., Pocet odbormnych
zdroji dostatecny. Prace také obsahuje piilohy smysluplné rozsifujici zakladni text prace.
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