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Uvod

Lidé s mentalnim postizenim Ziji mezi nami. N&ipgpole&nosti byvaji vicedi
mére zavisli. Jako socialni pracovnici a zZsmtmanci socialnich sluzeb,denych pro
tuto cilovou skupinu lidi, zeme uzivatéim vytvéet takové podminky, aby lidé
s mentélnim postiZzenim rozvijeli svou samostatnost, #iji Avot aktivne a gredevsim
dustojns. Abychom efektivit mohli célat socialni praci s lidmi s mentalnim postizenim,
je zapotebi znat velmi date psychosociélni charakteristiku mentalniho postizeni a vSe,

co ovliviwuje kvalitu Zivota mentathpostizenych lidi.

Inspiraci pro zvolené téma bakiaiéé prace mi byla praxesteem studia a poz
zamestnani v pobytovém tieni uteném pro lidi s mentalnim postizenim. Praxi a
zkuSenosti jsem ziskavala zejména v oblagtng pée o uzivatele socialni sluzby,
v oblasti napla volnéhocasu a celkové aktivizaci uzivatelProto se to prace, ktera je
vyasénim mého studia na Teologické fakultlihaieské univerzity Ceskych
Budkjovicich, nazyva Realizace aktivizanich c¢innosti v Domo&# pro osoby se

zdravotnim postizenim Socialni pohoda, o. p. s., Javornik.

Cilem prace je analyzovat chodfizeni Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Socialni pohoda 0.p.s., Javornik sesEmm na aktivizéni ¢innosti, které
jmenované zidzeni svym uzivatéim nabizi a popsat, jak jsou tyto aktiWiné@cinnosti

realizovany ¥etné zmapovani jejichinosu pro uzivatele.

Cilem vyzkumu v rdmci praktickéasti bude zjistit, jaky je ffinos aktiviz&nich
¢innosti pro uzivatele Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Socialni pohoda

0.p.s., Javornik, kiese do aktivizanich¢innosti zapojuji, z pohledu personalu.

Vyzkum bude probihat v #aeni s nazvem Domov pro osoby se zdravotnim
postiZzenim Socialni pohoda, o. p. s., Javornik, obec Vacov, Stachy 384 73. pby byl
ziskany relevantni informace ke spravnému zpracovani vyslediddou pouzity
techniky fizeného rozhovoru a analyza pisemnych dokuimétizeny rozhovor bude
veden s vedoucimi pracovniky a s pracovnikyimp obsluzné pg ktefi se zapojuiji,
organizuji a vedou aktivizai cinnosti pro uzivatele. Personal ¥impé obsluzné pe je
s uzivateli z&zeni v neustalém kontaktu a velmi dgetzna kazdého uzivatelRizeny
rozhovor byl zvolen, protoZe se jevi jako nejvhg@intechnika pro ziskani informaci
v tak specifickém progedi, jakym je domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Analyzovany budou dokumenty se zakladnimi informacemi o uZivatelich,
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0 zanmgstnancich a o Z&eni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Socialni

pohoda o. p. s. a jeho chodu.

Teoretickatast prace se zabyva charakteristikou socialni sluzby Domov phy os
zdravotnim postizenim, uvadi definici tohoto typiizeni. Dale je teoretick&st prace
vénovana popisu jiz konkrétniho izzeni s nazvem Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Socialni pohoda o.p.geqklada charakteristiku uzivatel socialni sluzby,
popisuje praci s uzivateli sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postiZsmdéralni
pohoda o. p. s. Dale text prace seznanigigde s pracovni naplni personalu.

Druh& kapitola teoretickéasti prace s ndzvem Aktivigai ¢innosti je dstedni
nejen pro teoretickou, ale i praktick¢ést prace vzhledem k zvolenému tématuyitvo
jakysi most kiasti praktické a je oporou pro vyzkum prace. Kapitola $tysje pojem
aktivizatni ¢innosti, a co Ize pod aktivizai ¢innosti zahrnout. Déle je zde popsan
piinos a vyznam praaé jakékoli smyslupIn&innosti, vyznam iznych aktiviz&nich
¢innosti a zajm pro¢lovéka s mentalnim postizenim. Zékapitoly je wnovan popisu
realizace aktivizénich¢innosti v Domo¥ pro osoby se zdravotnim postiZzenim Socialni
pohoda 0. p. s. a je zpracovana na zaklstukturovaného rozhovoru s vedoucim
aktivizatnich ¢innosti. Jsou zde popsany aktivimacinnosti, které nabizi jmenované
zarizeni svym uzivatém. Jde o takové aktivity, kter&jakym zpisobem aktivizuji
uzZivatele, pomahaji mu smysluplmaplnit volny ¢as, vyuZivat svych znalosti a
dovednosti f zvlddani kaZdodennich ¢bnych Ukoi a pomahaji uZivatén

nacvicovat zvladani p& o vlastni osobu.

V rdmci aktiviz&nich ¢innosti mizeme mluvit o individualni a skupinové praci
jako o metodach prace s lidmi s mentalnim postizenim. Je zde nutdgihnout
vyznam pracei aktivizatnich ¢innosti proc¢lovéka s mentalnim postizenim, ktery se
nijak nelisi od toho, jaky ma prace nebo jakakoliv smysluginaost vyznam pro
jedince z bZné populace. Prace, zahrneme-li pod tento pojem praci z&rinaahenu,
¢i jakoukoli smysluplnowinnost a to i naipklad zajmovou provéghou ve volnéntase,

ma nepochybfivyznamny vliv na celkovy stastovéka.

V uvodu praktickécéasti je formulovan cil vyzkumu a jsou stanoveny vyzkumné
otazky. Pro ziskani dat bude vyuZito kvalitativniho vyzkumu a bude pouZito jiz
zminovanych technikizeného rozhovoru a analyzy dokumeriDale se praktickéast

vénuje popisu terénu vyzkumu a charakterizuje oslovené respondenty.dijésle
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prezentace vysledkvyzkumu a diskuse, ktera sémuje srovnavani vysledkvyzkumu
v jinych, na podobné téma z&mnych praci, a porovnani se zjiEimi jinych
autofi odborné literatury. V zavwu prace je uvedeno, jak se ptitta naplnit cil
vyzkumu i cil prace, a zda se poittanalézt odpowdi na vyzkumné otazky.

Prace se opird ckolik zakladnich zdrdj. Pati mezi ¢ odborné knihy od autor
Matousek, Kol&kova, Kodymovéa s ndzvem Socidlni prace v praxi &adilové, dina,
Thorové kniha Agrese u lidi s mentalni retardaci a autismem a &adtzody,Cedkové
a Kuwerové Psychopatologie a psychiatrie, dale odbornd literatura odi dNawosad,
Sobek, Vagnerova a dalSi. Pr@ely této prace bylo tak&erpano z oficialnich
internetovych strdnek Domova pro osoby se zdravotnim postizeniminbquéoda

0. p. s., Javornik, vritich gredpisi jmenovaného Z&eni a dalSich jinych zdrioj



TEORETICKA CAST

1.1 Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

NOVOSAD (2009: 28) uvadi, Ze: ,Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim
piredstavuji klientsky fijateln¢jSi formu pobytové pie nez byvalé Ustavy socialnigee
Poskytuji soubor sluzeb, které se Zami na podporu saistatnostic¢loveka a zaji&ni
podminek pro jehoittojny, aktivni Zivot“.

V brozue o socialnich sluzbach a stejiak i v zakod o socialnich sluzbach
108/2006 Sh. se piSe o domovech pro osoby se zdravotnim postiZzenim jako o pobytové
sluzk® uréené osobam, které maji snizenou éstdinost z divodu zdravotniho
postizeni, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzickdbyoqsrov.
JIHOCESKY KRAJ, 2008: 28).

Zakon dale definuje, jaké z&kladdinnosti domov pro osoby se zdravotnim
postizenim poskytuje. Mezi zaklad®ginnosti paiti ubytovani, strava, pomoctip
zvladani BZznych Ukori p&e o vlastni osobu. Dale domov pro osoby se zdravotnim
postizenim poskytuje podminky pro osobni hygienutigadre pomoc pi zvladani
osobni hygieny. Zdzeni poskytuje a nabizi vychovné, w&baci, aktivizani a
socialré terapeutické&tinnosti. Pomahéa uzivateh socialnich sluzebip uplatiovani
prav, opravinych zajni a @i obstardavani osobnich zalezitosti (srov. ZAKON
¢. 108/2006 Shb.).

1.2 Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Socialni

pohoda o. p. s., Javornik

Na domovskych internetovych strankach tohotdizemi je uvedeno, Ze ,Obetn
prosgSnou spolénost Sociélni pohoda, 0. p. s. — Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Javornik na Sungavalozila Nadace Javornik zaéallem umoznit zdravotn
postiZzenym spoluatanim v negiiznivé Zivotni situaci, vyuzit moznosterpat patebné
socialni a zdravotni sluzby austat sodasti naSeho &Sinového spolk&enstvi

(z webovych stranek organizace).

Jak je jiz patrné z ndzvu iZaeni, domov se nachazi v horské obci Javornik, ktera se

nachazi nedaleko odtstliskovych obci Vacov a Stachy, ve dvaceti kilometrové



vzdalenosti od rsta Strakonice a Vimperk. Oblast se vyana rozsahlymi lesy,

kvalitnim acistym ovzduSim (z webu organizace, 2011).

ProtoZze z#zeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Socialni Pohoda
0. p. s., Javornik ma velmi dlouhy nazev, budeme jej dale v pracituv@addolz této
zkratky: DOZP Socialni pohoda.

Vnitini dokument zdzeni definuje jako cilovou skupinu uzivatedluzby DOZP
Socialni pohoda dosf@ osoby s mentalnim postizenim a osoby, které vedle mentalniho
postizeni maji desnou¢i smyslovou vadu, maji snizenou gsta&nost v zakladnich
Zivotnich dovednostech, a které j@ttuji nutnou podporu pro zabezpai Zivotnich a
osobnich pdeb (Standard. 1, 2011).

Dle SLOWIKA (2010: 45) jsou projevy mentalniho postizeni velice indigini a
nedaji se dost doé zobecnit, velmitznoroda je také Skala jehdign. Zakladni
kategorie klasifikace jsou vSak vcelku jastymezeny — najklad intenzitou postizeni,

nebo obdobim, kdy vzniklo.

.Mentalni postiZzeni se projevuj&trem obdobi vyvoje jedince. Je charakterizované
podpitimérnou funkci intelektu* (EMERSON, 2008: 13).

VAGNEROVA (2008: 315) tvrdi, Ze: ,lidé s mentalnim postizenim biyvajwtsi
mite zavisli na spotmosti. Jejich sakstainost Ize ale #Sinou rozvijet i v dosgém
veku“.

SVOBODA a ostatni autb(2006: 98) se shoduji na tom, zisttdkem mentélniho

postizeni je naruSeni vzdyekolika oblasti, které umadji normalni aktivitu bez

handicapuRadime sem tyto furdki okruhy:

sebeobsluha a oriertd schopnosti

porozungni reci a/nebo vyjatbvani, celkova kvalita komunikace
socialni interakce, schopnost spoluprace

schopnost &it se, rozumové schopnosti

sebekontrola; planovani; spdémska odposdnost

schopnost Zit samostétrosobni nezavislost

schopnost hospotia

O O O O O O o o

profesni orientace a #aeni.



SVARCOVA (2006: 39) pise, Ze absolutnipolidi s mentalnim postizenim v nasi
populaci neni znam. V séasné dob je na s¥té lidi s mentalnim postizenim cc# t

procenta. WCeské republice Zije asi 300 tisic osob s mentalnim postizenim.

S mentalnim postiZzenim sed#e pojit Elesné ¢i smyslové postizeni i spoustu
dalSich specifickych syndraim(nag. fatalni alkoholovy syndromjizné formy autismu
atd.). U mentélni retardace séife vyskytnout ifada duSevnich poruch. Rozvinout se
mohou izolované psychotické symptomy, ale i schizofrenie, Uzkostnékto\afeé
poruchy (srovCADILOVA, JUN, THOROVA, 2007: 18).

V DOZP Sociélni pohodachteri uzivatelé maji pdruzené postizenilesné. Déle
se u Rkterych uzivatal vyskytuje psychopatie, deprese, Dawrsyndrom. Objevuji se
i zdravotni obtiZze jako napepilepsie, diabetes a nemocid&liku. Tyto informace mi
sdlila vrchni sestra a to obecnou formou s ohledem na ochranu osobni¢h (daj

uzivateh.

Se z&kladnimi informacemi o uZzivatelich¢ meznamila socialni pracovnice, od
které jsem se dozwéla, Ze v zéizeni DOZP Sociélni pohoda Zijiigvazre starSi
uZivatelé siznym stupsim mentalniho postizeni afigruzenymi postiZzenimici
vadami. Pimérny wveék uZivateti je cca 47 let. NejstarSimu uZivateli je 78 let,
nejmladSimu 25 let. V DOZP Socialni pohoda zigy@zre muzi, bydli jich zde Sedeséat
sedm. Zen je vtomto Haeni pouze osmnact. K nahlédnuti mi socialni pracovnice
zapij¢ila nekteré dokumenty, ze kterych jsem proely této prace ziskala zakladni

informace o uzivatelich, personélu a o DOZP Socialni pohoda o. p. s.

Webové stranky DOZP Socialni pohoda informuji o tom, Zézeai poskytuje
Sirokou Skélu sluzeb jako je ubytovani, stravovani,rogatelska pé& a rehabilitace,
podpora traveni volnéhd@asu. Personal Kaeni se snazi o zachovani a rozvoj
dustojného Zivota uZivat& podporuje uzivatele v pracovnim zapojeni.riZeni
organizuje pro své uzivatele sportovni a kulturni akce, daleta@i®rganizovani
sluzby a vyhodnocovani @il poskytovani pravni ochrany, podporu ochrany prav
uzivateli. DOZP Socialni pohoda podporuje spolupraci s odborniky a tymovou praci

VvV p&i 0 uzZivatele. (z webu organizace, 2011).

Socialni sluzba je poskytovana na zakladavené smlouvy o poskytnuti sluzby
socialni pée, ve které je uvedeno, jaké socialni sluzby budou uZzivateli poskytnuty,

informace o ubytovani a stravovani, jaké zaklatinhosti budou poskytovany, vysSe
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Uhrady a zpsob placeni, zZjsob ukogeni poskytovani sluzby a jinéildzité udaje

(z webu organizace, 2011).

Dale nt socialni pracovnice seznamila pra@ely této prace s nasledujicimi
skute&nostmi. UZivatelé DOZP Socialni pohoda hradi naklady za poskytovar#y sluz
timto zpisobem: za fijlem uZivatele je povazovan jehdiathod, ze kterého se hradi
pobyt a stravovani uzivatele. Zchodu vSak musi uZzivateli zbyt vzdy patnact procent.
Z prispevku na péi si uzivatel hradi zdravotni a oBatatelskou p&. Pokud se uZivatel
nag. (Castni kjakého vyletu, vyuZzije kadrickych, pedikérskyckii maséznich sluzeb
v ramci zdizeni, jedna se o tzv. fakultativni sluzbéastka se hradi ztu uzivatele.
Osobni nakupy, které si opauZzivatel sam, nebo mu je zajistiddiry pracovnik, se
hradi z pe#z z kapesného, které ma u sebe sam uZivatel neflmwklpracovnik. Vy3Si
finanéni vydaje jako je najklad pdizeni nové postelg€i skiiné se projednavaji
s opatrovnikem. DOZP Socialni pohoda mé& souderenou osobu, ktera je
kompetentni k opatrovnictvi uzivatelv tomto zaizeni. Uzivatal, u kterych byl

stanoven opatrovnikengkdo z rodinnych fislusniki, je podstatéi mére.

Organizani struktura DOZP Sociélni pohoda:

Ve vnitthim dokumentu zZé&eni, kde je popsan statut, se uvadi, Ze vrchnim
organem zdzeni je ficlenné spravni rada. le zd&izeni by ndl byt reditel. V dolg,
kdy vyzkum probihal, vdak nebyl nikdo do této funkce jmenovan (Platny,skatii).
.Persondl sedi podle oblasti, kdeisobi.

0 oblast pée o klienty: zdravotni personal, personal obsluzré pektivizatdi
volno¢asovych ¢innosti, personal pomocné sluzby (Uklid, prani a oprava
pradla)

o oblast provozni: ekonom, personalistka, administratorka, vedouci technického
useku, udrzhi ridici, vedouci stravovaciho Useku, kutiha

V zaizeni je poskytovana poradenska, tSetelska, |éebna, preventivni a
rehabilita&ni p&e. Pro druh a rozsah poskytovanéepg zdizeni personal vécr¢ a
technicky pl& vybaveno. Zdravotni pé poskytuji profesionalni, akreditovani
zdravotnéti pracovnici, odborhzpisobili k vykonu zdravotnického povolani v souladu

s pravnimi pedpisy” (srov. Provozriiad, 2010).
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Zapojeni a spoluprace vybranych profesi fi praci s lidmi s mentalnim
postizenim v DOZP Socialni pohoda

Dle HRUSKOVE a jinych autdr (2005: 120) je népsgjsi kvalifikaci pracovnik
v oblasti pée o lidi s mentalnim postiZzenim pracovnik v socialnich sluzbach, socialni

pracovnik, specialni pedagog, psychiatr, psychologi.léka

"Kazda profese vnasSi do prace slidmi s postiZzenindcon jiného.
Specialgpedagogické vzadani zaklada kompetenci v oblasti didaktickych postup
Lidé s psychologickym vzdanim maji zgsobilost k hodnoceni duSevnich schopnosti a
dovednosti i znalosti tykajici se prozivani a émich problénmi klienti. Socialni
pracovnici pispivaji svymi znalostmi o skupinové dynamice, schopnosti vést rozhovor,
znalostmi z oblasti legislativy a zejména schopnosti pracovaergeédn v kontextu
vazeb na lidi a instituce, jeZ nejsou &asti chradnych prostedi (Ustai, stacion&).
Zdravotni sestry a lékamohou ginaSet do pracovniho tymu informace tykajici se
télesného stavu, smyslovych a jinych onentoénTo se tyka fedevsSim pobytovych
zaizeni jako je domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim, kieqiivykle zahrnuje
i oSetovani* (HRUSKOVA, MATOUSEK, LANDISCHOVA, 2005: 114).

Standard¢. 9 — Persondlni a organéra zajiSéni socialni sluzby (2011) uvadi
pracovni napl vSech zarmgstnand zaizeni. Pracovni napini zdravotnického personalu
v DOZP Socialni pohoda jeigdevSim zdravotni pé, kontrola zdravi uZivat|
podavani [ék. Na aktiviz&nichcinnostech se kili nedostatkuwasu podileji nejmén

Socialni pracovnicé&eSi sociéld pravni a sociak zdravotni problémy uzZivatl
DOZP Sociélni pohoda. Provadi analytickou a vychovnéipagdreé depistdzntinnost.
Sepisuje se zajemci o socialni sluzbu Zadosti o poskytovanilteétoy sa vede jejich
evidenci. Spolupracuje a podili se mSeni provoznich zaleZitostitizzeni. Jedna
samostaté se spravnimi organy a jinymi organizacemi. ZasSkoluje a metodiekly

pracovniky v socialnich sluzbach (Tamtéz).

Pracovnici v socialnich sluzbach vykonavaji v ramci svéhoéziaani nagiklad
tyto ¢innosti: stravovani uZivatil dohled na dodrZzovani osobni hygieny, tiiiettelska
p&e a rehabilitace. Na aktivizaich¢innostech se podileji ve zfre¢ mte (Tamtéz).

Pracovni napini vychovnych a \&évacich pracovnik je organizace, zaji&i,
vedeni aktivizanich ¢innosti a zapojovani uzivateldo €chto nabizenychinnosti.

(napiklad: pracovi vychovné aktivizéni ¢innosti, sportovni, kondni, rehabiliténi a
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relaxa&ni aktivity, hudebni vychova, pé o kor a praci snimi atd.) (Standard
¢. 9, 2011).

Se zd@izenim DOZP Socialni pohoda ext&rapolupracuje psychiatricky Iéka
zdravotni |ék& a rehabiliténi sestra. Tito externi pracovnici dochazi ddizzmi
v pravidelnych intervalech. V prostorach DOZP Socialni pohoda jsou jim k dispozi

odpovidajici a technicky vybavené ordinace (Tamtéz).

Prace s uzivateli v DOZP Socialni pohoda
HRUSKOVA a kolektiv autak (2005: 111) uvadi, ze: ,v poslednich desetiletich se pro
tuto cilovou skupinu socialnich sluzeb uZiva ternticé s postizenim Tim je
zdiraziovano, Zze vyznan@si je fakt, Ze takovytlovek je lidska bytost. Az poté je
zminéno ukité omezeni, kteréimasi specifické zjsoby prozivani a chovani. Toto
omezeni vSak nem#ovéka charakterizovat celkéyV zahranti se také&asto pouziva
oznaenilidé s problémy vdeni (people with leasing difficulties). Tak jsou ozeay
neiastjSi obtize &chto lidi. Ot je tim zdirazréno, v jakych oblastech tito lidé

potiebuji podporu®.

Z informaci z odborné literatury a jinych dostupnych zirdje mého nazoru tizeme

fici, Ze sodasnym trendemip praci s lidmi s mentalnim postiZzenim je na uZivatele

zameteny [@istup, s nimz je spojené individualni planovani a princip normality, kdy jde
o vytvoreni takového prostdi pro uzivatele socialni sluzby, aby byl navozen pocit
domova. Naslednje nutné implementovatdasovy harmonogram dne uzivatele, jeho

zvyklosti a jeho ritualy.

»Princip normality vnimany jako centralni princip pro vyiteai specifické formy pe

je v hodnoceni efektivity @@ vynikajicim aspektem pro uchovasliesné i psychické
mobility uzivatele, saturaci piaby sebeweni a sebehodnoty uZivatele. Je rozvijena
také schopnost akti¥nse podilet na ut¥éni svého i spotenského Zivota (prasdi)

v instituci“ (Prochazkova, 2010: 20).

KORINKOVA (2006: 3) uvadi, Ze podpora uzivatelie sowasti na ¢loveka
orientovaného fistupu v poskytovani sluzeb lidem s mentalnim postiZzenim. Podporou
jsou mysleny zdroje, individualni plany uZivdieh postupy pdebné pro rozvoj
schopnosti a dovednosti i zdjnuzivateti socialnich sluzeb. Pro nazornostizeme

uveést konkrétni oblasti podpory:
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o poskytovani flezitosti pro fyzicky rozvoj zahrnujici nédglad koordinaci
rukou, jemnou a hrubou motoriku,
o0 nabizeni aktivit pro socialni a emocionalni rozvoj,
0 Ucast na rozhodovéani o pracovnich a velsovych aktivitdch, uzivani |8k
kontakty se spoleenskym prosedim, nabizeni pomoci.
Poskytovani podpory individuénpiizptisobené jednotlivym uzivateh mize
zlepsit jejich celkové fungovani (srov. RINKOVA a kol., 2006: 4).

MATOUSEK (2008: 65) ve své publikaci piSe, Z& poskytovani podpory fize
sehravat dlezitou roli i tzv. ,klicovy pracovnik®. Jde o pracovnika, ktery osébn
dohlizi a mé& na starostditého uzivatele. Vypracovava plangeéa se svym s¥enym

uzivatelem spolupracuji na vytigni individualniho planu uzivatele.

Dle mych zjis¢ni v DOZP Socialni pohoda kbivy pracovnik pomaha uZzivateli
s formulovanim jeho osobnich wilkteré se zapracovavaji do individualniho planu
uzivatele, poskytuje podporuimapkovani citi, poteb a pani. Klicovy pracovnik se
snazi poskytovat maximalni podporu i v osobnich zalezitostech uzivateyetodiu
vznika mezi nimi blizky vztah, Klbvy pracovnik se tak stavd uzivatelovym

davérnikem.

Pracovat se zadffenim na osobu znamena, Ze vychazime ztoho, jaci lidé
s mentalnim postizenim jsou, jaké jsou jejich moznosti, bereme j&,vatIazime se
porozungt jejich zpisobu vyjadovani a podporujeme je k nalezeni vlastnich cest,
k ptimétenému  zachazeni srealitou vramci jejich moznosti (srov. PORTNER,
2009: 15).

.Planovani zarérené nacloveéka je soubor princip v pristupu k individualnimu
planovani podpory u lidi vyZadujici dlouhodobou, pravidelnou pomoc &8Gém
zvladnuti ¢innosti kazdodenniho Zivota. K hlavnim pringip pati: ¢lovék stoji
v centru planovani veskerych aktivit, cilem planovani je pomoci lidéminot podle
jejich vlastnich pedstav, kikovym zdrojem informaci j&€lovék sam a lide, kigé jej
znaji, pomahaji mu, planovaci proces j&owan silnymi strdnkamilovéka, jeho
schopnostmi, f&nimi a patebami v oblasti podpory, planovani zgené naclovéka
asti do individualt definovatelnych vysledk (QUIP, 2010: 3).

HRUSKOVA a kolektiv autak (2005: 115) upozdéuji na to, Zze zakladnim
pravidlem i praci s lidmi s mentalnim postizenim byglmbyt, Ze by s nimi pracovnici
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méli jednat jako s dosjymi lidmi. Pri praci s touto cilovou skupinou jeildzité

podavat lidem informace pra@ isrozumitelnou formou.

Tuto myslenku vice rozvadi autorka FALTISOVA (2010: 24), ktera ve sVénku
klade diraz na dkladné vyjas#ni vyznani slov. Jde o to, aby personal delvozungl
tomu, co si uZivatel fiedstavuje pod slovy, ktet#a, a pod tim, co miikd personal.
ProtoZe mysleni lidi s mentalnim postizenim jecp jenom odliSné a mnohdgzko
pochopitelné a vyznamy, které&kterd slova maji, jsou pro personal stale &est
prekvapivé a zvlastni. Je proto dobr&ipat s tim a usilovat o vzdjemné porozunin

V pobytovém z#zeni, jako je DOZP Socialni pohoda, kde n&wma uzivatel
swvij trvaly domov, jsou poskytovany komplexni sluzby, které zahrnuji obpaate,
bydleni a volnéhotasu. Vychézi se z jiz vySe azfovanych individualnich pléan

uzivatenh.

Dle mého miwsni zanmgéstnanci DOZP Socialni pohoda své uzivatele, kterym
poskytuji sluzby, dote znaji. Maji pehled o schopnostech a moznostech uZitrate)
jaké jsou jejich zajmy, jaké maji zkuSenosti — coz jsdiezité informace pro
individualni planovani i hledani vhodnych aktivim&h ¢innosti. Persondl vipmé
obsluzné p& zna &inné metody prace sznymi uzivateli, ¥di jak je motivovat, jak je
naltit novou dovednost. Personal je ve styku s uZivateli kazdy den, majinteziyost
posilovat jejich motivaci, aby pro énzapojeni do aktivizaich ¢innosti bylo
synonymem pro smysluplné traveni volnébasu, zdrojem novych dovednosti i

finan¢nich prostedki.

Podle mého zjigni jsou aktiviz&ni ¢innosti v DOZP Socialni pohoda rageny
takto:

» pracovné vychovné aktivizatni ¢innosti
Tyto ¢innosti jsou uzZivateli vykonavany v ramci provozuizani, jde o pomocné

prace v kuchyni, uklid budovy a areélu, zalévandtiky prace v pradetha Zehlirg.
DOZP Socialni pohoda nabizi i jinou formu prace v rdAmigzeai a to chr&mou dilnu,
kterou je staj s kitmi nedaleko domova, o které se uZivatelé staraji. UZivatelé
vykonavanim pracovnvychovnych aktivizénich ¢innosti gispivaji k chodu a udr&b
DOZP Socialni pohoda. UZivatelé, ktevykonavaji pracow# vychovné aktivizani
¢innosti, maji sepsanu pracovni smlouvu a za vykonavani této prace zisgkenrgjii

odmenu. Zde je dlezité upozornit na to, Ze se jedné o praci v rezimu prageravnich
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predpigi. Cinnosti mohou uZivatelé vykonavat kazdy den v tydnu, a zalezi jen na nich,
jaké pracova vychovné aktivizéni ¢innosti budou vykonéavat a jalasto. Samazejmeé

zaizeni bere v potaz uZivatelovi schopnosti i zdravotni stav.

» volnofasové aktivizani ¢innosti
Zatizeni svym uzivatéim nabizi Sirokou Skélu voldasovych¢innosti (malovani,
prace se gbvem, vysSivani, pleteni atd.) a to v ramdiizeni napiklad v aktiviza&nich
dilnach, nebo i mimo &eni, jako jsou navdty kulturnich nebo sportovnich akci.
Smyslem &chto cinnosti je pedevSim aktivizovat uzivatele a pomoci jim smyslgpin
naplnit volny¢as. Do volndéasovychcinnosti nejsou uzivatelé nuceni a jejickagt na
nich je dobrovolna. Je respektovana volba uZiiatgbkud ch¥ji travit volny ¢as po

svém.

» béZzné aktivizace

Podle mého nazoru, je zde nutné podotknout, Ze akiivizannosti v DOZP
Socialni pohoda nejsou jefizené spol&ensko-kulturni aktivity, které vyzaduji od
uzivateli alespa urcitou Urovei motivace, pozornosti a socialnich dovednosti. Mohlo
by se na prvni pohled zdat, Ze jsou aktivizovani pouze uZivatel€isledtupgm
postizeni. Neni tomu tak. Pokud se zamyslime, dojdemed&kwzake aktivizaci ze
byt jakékoliv ¢innost, jejimZ vysledkem je aktivita uzivatele. Personal DOZRa8uc
pohoda se snazi uZivatele aktivizovati kazdé pilezitosti, gicemz vychazi
z prirozenych kazdodennich situaci. Vice sigkmym aktiviz&nim ¢innostem povime

v nasledujici kapitole.
1.3 Aktiviza éni ¢innosti

1.3.1Pojem aktivizace a aktiviz&ni ¢innosti

MEDLIKOVA (2011: 17) uvadi, Ze pro sociélni sluzby je dnes chariskigky
duraz na individualitu¢loveéka, jeji rozvoj a aktivitu. Podstatné je hledat vhodné
piistupy k lidem s postizenim a tgoby prace, které by v nich podjy vlastni
aktivitu.

Jak pise VAGNEROVA (2000: 51), vlastni aktivita je velmi podstatfigktorem,
ktery ovliviiuje osobnostlovéka, jeho reakce na okolni &vi vztahy. Tento faktor

prispivA podstatnou #&ou k sebeuwsdoneni, kformovani pedstavy o sob i

16



sebehodnoceni. Hraje zde roli to, @ovek déla i to, jak svou vlastni aktivitu a reakce

na ni z okoli interpretuje, jaky vyznam aktévriklada.

Zakon o sociélnich sluzbach rfegklada pesnou definici aktivizénich ¢innosti.
MEDLIKOVA (2011: 43) pide, ze ,obeénse jedna o soubotinnosti vedouci
k nastartovani aktivity, kterd povede k socialnimdlez&ni nebo také k na@eni se

strategiim pro zvladanézkosti, které jsou s handicapem spojeny*.

vt v

jakoukoli ¢innost, kterd motivuje uZivatele, aby reagovali, a tak rozvijéii getencial.

S pojmem aktivizace je spojena lidskaipbh vnimat, poznavat a ovladat sebe a své
okoli. V DOZP Socialni pohoda se zatim neuplgtspecializovani odbornici, jako jsou
ergoterapeutéi pedagogové volnéhéasu. Od personalu se nevyzaduji Zzadné specialni
znalosti a ¥domosti, pouze zdjem o uZivatele a ochota s nim pracovat nejemimaidi
postupy. Aktivizovat uzZivatele tedy the kazdy pracovnik taeni od uklizéek

pocinaje areditelem kowe.

1.3.2Vyznam prace, pracovré vychovnych a aktivizatnich ¢innosti
pro ¢lovéka s mentalnim postizenim

SOBEK (2007: 46) ve své kniziéka, Ze pro lidi s mentalnim postiZzenim ma prace
(chapeme-li praci jako jakoukoli smysluplnou, cilen@élesnou a duSevnéinnost)
stejny vyznam jako pro ostatni lidi. Je pr® wzdy cestou ké&Simu zapojeni do
spol&nosti, znamena proérevyseni pijmu a také sebedcty. Vesssing piipadh prace
posilujec¢lovéka s mentalnim postizenim v jeho roli déigiho jedince, vede ke zvySeni
kontroly nad vlastnim Zivotem,#ipaSi nové zajmy a spaenské aktivity a rozviji

praktické dovednosti.

V DOZP Socialni pohoda jsou uZivatelé,tktidochazi do aktivizaich dilen pray
proto, Ze pi vykonavani i jednoduché&nnosti, jakou je nafklad namotavani viny do
klubek, se citi byt uzitami. Jde zejména a‘ipady, kdy tito uZivatelé vykonavali stejné
nebo podobné prace ve svychvpdnich domovech, nez vlivem rigmivé situace
piisli do sociélni sluzbyCasto se dmto uZzivatelm vybavuji vzpominky a vypravi,
s¢im v8im je&t doma svym rodinnymifslusnikim vypoméhali. Jejich vypréwi je

velmi jisté a myslim si, Ze jsou velmi radi, kdyZz mohou své novéi dednamit se

viv s
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dulezitym voditkem k dalSim moznostem jak uZivatele aktivizovati®m vychazet

Z jeho osobnosti, individualnichktgmi a pateb.

Oswzovani vzpominek a mluveni o nich, jak pise HOJGROVA (2010: 42), vede u
uZivatefi k posilovani lidské dktojnosti i ke zlepSeni komunikace. UZivatelé maji

moznost ugdomit si vlastni identitu, svou historii.

VAGNEROVA (2008: 312) piSe, Ze pracovni aktivita je spojena s praviaelny
dennim rezimem, stimuluje a udrZuje mnohé schopnosti a dovednosti ledit&lmim

postizenim. Pracovni aktivita dawrito lidem napi a smysl Zivota.

MATOUSEK (1995: 92) mluvi o &vidném ginosu pracovnich aktivit, pokud se
do nich uZzivatelé socialni sluzby zapojuji v rdmci provoziizeai nebo pokud
uzivatelé pracuji na&em, co s provozem #aeni Fimo souvisi. Ku prosfgchu je to
obéma strandm. Obeénplati, Zec¢im vice se uZivatelé mohou podilet na provozu

zaizeni, ve kterém trvale bydli, tim je pr® takoveé z&zeni lepSim mistem.

MOTICKOVA (2009: 19) vidi pinos pracovnich aktivit vtom, Ze smysluplna
¢innost miZe byt pouZzita k prevenci zhor3eni zdravotniho stavu, k avliviysfunkce

a k dosazeni maximélnihdippusobeni uZivatele.

Podle mych zjigini uzivatelé DOZP Socialni pohoda majilgritost k pracovnim
aktivitam v rdmci pracowhvychovnych aktivizanich ¢innosti. Jde o pracoviinnosti
v ramci provozu zidzeni (Udrzba prostranstvi kolem budovy, Uklid, pomocné prace
v kuchyni, prace v pradeina Zehlirg, raizné sezonni prace atd.yigemz uZivatelé,
ktefi se do &chto aktivit zapojuji, maji sepsané&dnou pracovni smlouvu. #aeni tak
ziskava ,zamsstnance" a uZzivatelé své ,zastnani“. Pracov® vychovné aktivizani

¢innosti si podrob& popiSeme v nasledujici kapitole.

Pokud budeme mluvit o vyznamu &inpsu volngasovych aktivit, musime si
v kratkosti nastinit, jaké moZnosti pro vyuZziti volnétasu pro uzivatele nabizi DOZP

Socialni pohoda:

Pfi volnoasovych aktivitach je vyuzivano kreativnich technik, jako je kresleni,
modelovani, lepeni, pleteni, vySivani, prace s papiretfiradpinami, dale je mozné
zapojit se do hudebni vychovy, do praci na zahrdd tvaeni vyrobki na prode;j.
DOZP Sociélni pohoda vlastni kgma kterém se uZzivatelé mohou svézt nebo si ho

pohladit. Pokud je projeven dostaty zajem, uzivatelé se mohou c¢astnit
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sportovnich, kulturnich, spalenskych ale i duchovnich aktivit a také rekréah
pobyti. Tyto ¢innosti maji pozitivni vliv na jemnou i hrubou motoriku uzivatele,
svalovou silu a v neposledrdd i na jejich psychickou vyrovnanost. Pri@stnictvim
volnotasovych aktivit se pracovnici #zeni s uzivateli zatuji na podporu

k sokestanosti, k rozvoji komunikace a k smyslupinému n&pin volného ¢asu.
Hlavnim smyslemé&chto aktivit je individual® rozvijet osobnost kazdého uZivatele,
které vedou k #Si samostatnost, k pocitu uspokojeni a radosti z dosazenyéthiisp
Jednim z hlavnich Uk&l volnatasovych aktivit je zvySovani vykénuZivatele a

moznosti seberealizace (srov. Realizace, 2011).

Pokud jde o finos hudebni vychovy VOTAVA (2005: 156) poukazuje na to, Ze

hudba [isobi relaxang, stimuluje energii a je prastdkem vzajemné komunikace.

KOSTLANOVA (2009: 25) mluvi o vytvarnyckeinnostech jako o hlubsim a
oteersjSim vyjadeni uzivatelovych emoci a momentalni nalady.v@Iné vytvarné

¢innosti dochazi k uvolmi, je cestou jak okoli stit své pocity.

Jak jsem jiz zntiovala v DOZP Socialni pohoda je uZivatal k dispozici K.
VOTAVA (2005: 163) piSe, Ze kontakt sZivym KRom umocrny piirodnim
prostedim, je pozitivnim emimim nabojem. UZivatel ip jizdé nabyva sebejistoty a
sebe¥domi, protoZe sedastni aktivity, na kterou si jini netroufnoutitemnost kog

prispiva ke zlepSeni kontroly chovani a koncentrace osobnosti.

MATOUSEK (1995: 105) mluvi o kontaktu s kén a jizdou na &m jako o
atraktivni aktiviz&ni ¢innosti vhodné snad pro vSechny typy uzivatélan je WtSi a
silngjSi nez¢lovek. Jizda na koni fascinuje tim, Zevek tidi silngjSi bytost, zarouveje

na ni vSak odkazan. Kontakt uzivatele s&mmrobouzi z letargie vSedniho dne.

J& sama jsem jiz ockwstvi milovnikem koni a aktivnhim jezdcem. Jsem velmi rada,
Ze v zdizeni DOZP Socialni pohodaik je. Ze své vlastni zkuSenosti vim, Ze kontakt
s korem prinésSic¢loveku jedingny prijemny teply pocit. S tim, co o koni atitd/otava
a MatouSek napsali nelze nez souhlasit.

Svéa pozitiva maji i jina zvata nez &n. DOZP Socialni pohoda ma v kulturni
mistnosti akvarium s rytkami, které mnohdy uzivatieh plné nahrazuje sledovani

televize a je zdrojem rela¥ai podivané. Pokud uZivatelé &t personal donese

krmivo a uZivatelé mohou rytky nakrmit.
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Jeden z uzivatél DOZP Socialni pohoda mé ve venkovnim kotci psa. Se svou
pritelkyni ho pravideld krmi, staraji se o & a chodi s nim na dlouhé vychazky.
PODRAPSKA (2009: 22) piSe o psovi jako o idealnim kamaradovi pro robtiva
k pohybu a komunikaci. To jisnadno potvrdi kazdy, kdo psa ma.

Co se tye tzv. BZné aktivizace, jde hla¥no dosazeni co nejtdi solgstainosti
v oblasti motorickych dovednosti, senzoriky a socialnilteni u vSech uZivatel
zejména pak usth, ktei maji €231 stupa postizeni (srov. OPARILOVA, 2005: 90).

Na zawr této kapitoly si shime @inos aktivizénich ¢innosti podle autorky
UZLOVE (2010: 95): ,Vhodg zvolené aktivizani gGinnosti uzivatelm prinasi:

moznost odreagovani, uveim a zabavu,
prilezitost k nacviku socialnich dovednosti,
moZznost navazat novégtelstvi,

pocit usgchu po dosazeni ¢itého vykonu,
posileni sebaddomi,

pocit gisluSnosti ke skupth

moZnost srovnani s ostatnimi,

piilezitost zapojit se a spolupracovat na dosazeni &péehe cile,
prilezitost k uplatiéni tvarivosti, kreativity,
piilezitost objevit netusené nadani,
prileZitost ke zlepSeni sportovni vykonnosti,

O O O 0O 0O 0O 0o o o o o o

rozvoj samostatnosti.”

1.3.3.Popis a realizace aktivizénich ¢innosti v Domow pro osoby se
zdravotnim postizenim Socialni pohoda o. p. s., Jasnik

Tato kapitola odpovida nayzkumnou otazku €. 1 Jak jsou jednotlivé
aktivizaéni ¢innosti realizovany — jak probihaji? Odpowd na tuto otazka nafulje
dilei cast cile této prace uvedeného v Uvodni kapitole, a to popsani realizace
aktivizatnich¢innosti.

Popis realizace aktivizaich ¢innosti byl z#azen na za&yr teoretickécasti prace
z davodu, Ze se pohybuje na hranici mezi teorii a praxi a tato kapiohvdi jakysi

most k praktick&asti a jejimu vyzkumu.

Na tomto mist je dilezité sdlit, Ze k ziskani informaci k popisu o realizaci

aktivizatnich ¢innosti mi pomohl strukturovany rozhovor s vedoucim aktérixzh
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¢innosti, ktery koordinuje jak praco¥ivychovné aktivizéni ¢innosti, tak volnéasové
aktivizatni ¢innosti. Rozhovor byl veden na téma realizace akiiviicd cinnosti.
Vedoucimu aktivizénich ¢innosti byly pokladany fiedem pipravené otazky — viz
piiloha¢. 1 ¢ast A.

Jak uz je z fedesSlych kapitol znamo, aktiviga cinnosti v DOZP Socialni pohoda

jsme rozdlili pro ucely této prace takto:

» Bézna aktivizace
» Pracovré vychovné aktivizani ¢innosti
» Volnodasové aktiviz&ni ¢innosti

> POPIS A REALIZACE B EZNE AKTIVIZACE
Jak jiz bylo dive nazn&eno, aktivizéni charakter mohou mit dinnosti zcela
vSedni. Jde zdeipdevSim o aktivizaci v rAmci sebeobsluhy, ktera ma jasny sanysl
okamzity vysledek. Do oblasti sebeobsluhy zahrnujeme porficzviadani Bznych
Ukoni pé&e o vlastni osobu a pomoti pygiere. Do biZné aktivizace zapojuji uzivatele

vSichni zandstnanci.
Realizace &Zné aktivizace rive vypadat nagklad takto:

Misto hromadky obk&eni nachystané persondletiinpé obsluzné @&, si uZivatel
vybird obl€eni na zitejSi den sam nebo za asistence personélu. UZivatel ma tak
moznost se rozhodnout sam, kterémektrj kalhotaméi miking da gednost a jak chce

chodit obl€eny.

Nabizet podéty z béZného Zivota Ize dhem celého dne. Nélad dopis od rodiny
nemusi uzivatel dostat od personating obsluzné g€, se kterym travi&sinu ¢asu,
ale je pozvan do kancésocialnich pracovnic, které ho vybidnou, aby se posadil do
kiesla, pohovii s uzivatelem, dopis muigdaji, popipact mu jej gectou, pokud je
uzivatel pozadéa. Uzivatel si takire uzit pocit, Ze seime posadit v kancelia kam se
béZzré nepodiva, popovida si s lidmi, kteréasto nepotkava a je muénovana
individualni pozornost.

» POPIS A REALIZACE PRACOVNE VYCHOVNYCH
AKTIVIZA CNICH CINNOSTI
U téchtocinnosti jde o formu za#stnavani uzivatélv ramci provozu zézeni. Pod

pracovre vychovné aktivizani ¢innosti zahrnujeme pomocné prace v kuchyni, uklid
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prostofi budovy a aredlu, zalévani din, prace v pradetha Zehlirg. UZivatelé tak
prijdou do kontaktu s udrzibia uklizeckami, kuchai, s lidmi, ktei pracuji v kancelidch
— maji tedy moznost k navazani i jinych sociélnich koidtalt? s personélenmtimeé
obsluzné p&. Pracovni podminky upravuje, v souladu s platnymi pravniedpisy,
radre sepsana pracovni smlouva, se kterou jsou uZivatelé seznameni, pogepisuji,
a’ uz sami nebo v zastoupeni svého opatrovnika. V pracovni sinjeusjednana

odména za vykonanou praci.

Nyni se zarmdfim na to, jak jsou jednotlivé pracaymychovné aktivizani ¢innosti
realizovany, picemz ¢asové vymezeni, kdy jsou tytonnosti provadny, je u vSech
stejné — tedy od 8:45 — 11:00 hodin dopoledne a odpoledne od 13:30 - 15:30. Pokud
uzivatel nestihne zadanou préaciélad v dopolednich hodinach, ddéd svou praci
odpoledne. Kontrolu, zda praci odvedl uZivatétre, provadi dle situace vedouci
aktivizatnich¢innosti, uklizéky, udrzbdi, pradlena, Svadlena nebo kutiha

Uklid: Vyséavani:

UZivatel A vyhleda po snidani ukligeu, kter4d ho doprovodi k personalni &atn
kde je umisin vysavé. Personalni Satna se nalézaidm vestavh budovy zéizeni a
je jednim z mist, kde uzivatel A vysava. Poté se uzivataleffsti o patro niz, tedy do
vestibulu. Pokud uZivatel A nezvladne vys&awneést ze schdd pozada uklizeku,
jiného uzivatelei personal ve sluzh aby mu s fesunem vysava pomohli. Po Uklidu
vestibulu se uzivatel Afpsouva ot o patro niz, kde je¢ba vyséat v Satnuzivatet.
Pokud je to nutné, uzivatel A je pozadan o vysani aktinizdilny ¢. 1, kde je rovez
umiseén koberec. Vysavani probihad deénkromé vikendi. Ve vysavani uvedenych

prostor se $tdaji i uzivatelé.

Uklid: utirani prachu:

UZivatel po snidani jde k Uklidové mistnosti v prvnimipat vygka na uklizeéku,
ta mu vyd&istici prostedek na odstrmvani prachu a prachovku. UZivatel utir4 prach
na skinkach ve vestibulu, na parapetech po chodbéach, na policich &jidairateti a
v kulturni mistnosti uzivatél Utirani prachu probiha dehkronme vikendi, pri této

praci se sfda gt uZivateti.

Uklid: vytirani prostor za ¥izeni:
Uzivatel po snidani jde k uklidové mistnosti v prvnimipat vi¢ka na uklizeéku,

ta mu vyda kbelik, do&moz si uzivatel napusti teplou vodu, uktize mu dale vyda
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desinfekni cistici saponéat, ko8ta hadr na vytirani. Prostory kde se wytira, jsou:
schodig, chodba ve spodnim pgaf chodba v ifizemi, chodba v prvnim gat kulturni
mistnost. Tyto prostory maji mezi sebou uZivatelé ¢lery. Ri vytirdni €chto prostor
se stida ¢trnact uzivatel. O Uklid spolénych WC se stara uklizka. Uklid vy3e
zminovanych prostor probihd dennPokud jde o jidelnu uzivatel je pribéh Uklidu
jiny. Po kazdém jidle uzivatelé et stoly, po veeri se jidelna vyite. Na Uklidu jidelny
se podili est uzivatel Uklid jidelny se provadi degn

Prace v pradelrg a zehlirng:

UZivatelé C a D snesou Spinavé pradlo z pater v pytlich do skladu Spinavého pradia,
UZivatelé E a F zaou pradlo za asistence pradlefigit a davat do pgek. Poté co za
asistence pradleny prani spusti, hlidaji uzivatelé E a F, zdagabiha v ptadku, zda
nikde neunik& voda atd. Po vyprani uzivatelé E a F vyndaji vyprané mtddtos a
uzivatelé C a D jej jdou p@sit bud’ na pidu z&izeni, nebo ven. Mezi tim uzivatelé G a
H v Zehlirre Zehli, skladaji afidi pradlo. Po usuSeni pradla uzivatelé C a D naskladaji
pradlo do ko8 a odnesou ho do Zehlirny. Prace v pradelrizehlirg probihaji den&

Pri praci v pradels a Zehlirg se stida deset uZivatél

Uklid kancela¥:

Pri uklidu kancel& najdou uzivatelé nastroje, pdoky a saponaty umisié na
piislusSném mist UZivatel vi, kde a kdy ma uklizet, nebo mu tcslisdvedouci
aktivizatnich ¢innosti. Ri Uklidu kancelé uzivatel vynese odpadkové koSe, zamete,
vytie, umyje umyvadlo a toaletu. O Uklid kandélge stida Sest uzivatél Uzivatelé
uklizi kancel& vrchni sestry, kanceil&ocialnich pracovnic, kancélgeditele, sesternu,
kancel& vedouciho aktivizénich c¢innosti, kanceléd aktivizatofi volnatasovych
¢innosti.

Zalévani kwvétin:

Uzivatel zkontroluje, zda jefdba kwtiny rozmistné po zé&izeni zalit. Tuto
skut&nost mu vsSak riive oznamit kdokoli z personalu. Uzivatel si dojde vyzvednout
konev na zalévani v jedné z aktivin&ch dilen. UZivatel poté zalije ktiny, které to
potiebuji. O zalévani Kitin se stara jeden uZivatel @nnost provadi podle pieh

kvétin.
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Uklid a prace okolo DOZP:

V rdmci Uklidu a praci okolo DOZP Sociélni pohoda, vaphibéhu vyzkumu,
provadili uzivatelé tyto¢innosti: uklid sghu, Uklid uhli, vynaSeni odpadkovych ko3
VSechny tytocinnosti uZivatelé provadi podle peb z&izeni, uZivatele vedou ¥dhto
¢innostech udrzld@ Ti uzivatelim rozcli praci, nastroje a pdfpact uzivatefim
pomahaji, pokud si uzivatelé nevi &m rady. Na tomto Useku se po dobuihkghu

vyzkumu stidalo Sest uzivatél

Pomocné prace v kuchyni zéizeni DOZP Sociélni pohoda:
Jedné se o myti naddobi a Uklid umytého nadoitiéemz se ob den istaji dw

uzivatelky. Ripadné pokyny dava uZzivatelkam slouzici kicha

Prace ve staji u koni:

Tato ¢innost probiha der je za&azena pod chr&nou dilnu a ¥nuje se ji osm
uzivateli. Stdj, v niz jsou ustajentitkone, je ve vzdalenosti zhruba 350 nietnd
DOZP Socialni pohoda. Odchod z DOZP Socialni pohoda je s uzivateli domluven na
8:45 rano. Kdyz dorazi ke stdji, nejprve uzivatelé natahnou vodici padil qesty ze
stdje k vykhu, nanosi seno, ¢isti a @ipadré dopusti nadrz svodou. Mezi tim
doprovazejici aktivizator konimtiphysta krmivo do kbelik které uZivatelé fg@sypou
konim do Zlalh. Po krmeni se uZivatelé ragdddo skupin. Dva uZivatelé jdou k&n
vyhiebelcovat. DalSiit uzivatelé si vezmou pigbné néadi a jsou odstranit tistoty z
vyb¢hu. KdyZ uzivatelé maji kanvyhiebelcované doprovazejici aktivizator kquusti
ze staje ven do vyhu, kde za nimi zae elektricky ohradnik. &ktery z uzivatel poté
zapne sping aby se elektricky ohradnik spustil. Jini uZivatelé smotajt gpdici
pasku. Poté se uzivatelé pusti do kydaniab