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UvVoD

Skolni kluby maji predpoklady k pravidelnému a kazdodennimu pedagogickému
ovlivilovani volného ¢asu zaku. Jejich zdkladnim principem je dobrovolnost ti¢asti déti

na programech.

Maji mnoho spole¢nych prvkia a zdkladnich principt, piesto je mezi nimi mnoho
odli$nosti. Rozdily do zna¢né miry souviseji s nestejnymi vychozimi podminkami pii
otevirani Skolnich klubli. Mam na mysli neochotu pfi zfizovani a omezené finan¢ni
podminky. To nasledn& souvisi s vybérem nabizenych aktivit a oteviraci dobou. Rada
Skolnich klubli poté nemulze plnohodnotn¢ pracovat a vychovné ovliviiovat

neorganizovanou mladez.

Pro svoji préci jsem si vybral Skolni klub, ktery je ziizen pii zakladni Skole
Vodickova v Praze. Nazev tohoto zatizeni je Klub mladych a diky dobré komunikaci
s vedenim Skoly a také vedenim Méstské Casti Praha 1 (ktera je zfizovatelem Skoly) se
podarilo vybudovat skolni klub, ktery dobfe naplituje poslani skolnich klubti a zaky této

Skoly je hojné navstévovan.

Motivem K napsani této bakalafské prace mi byla touha objevit a zlepSit své
pedagogické ovliviiovani volného ¢asu déti. Co mé také lakalo k napsani této prace, byl
fakt, Ze spolutcast déti na vytvareni programil a animacni pfistup k vychove se mi stava

kazdodenni inspiraci v mé praci.

Hlavnim cilem moji prace, jak nazev napovida, je popis animac¢nich principi
v Klubu mladych. Budu se snaZzit pojmenovat a zafadit vSechny principy, které¢ se

v Klubu mladych pouZzivaji.

Text bakalarské prace jsem rozdélil do kapitol, ve kterych nejprve piedstavim
zkoumanou organizaci, poté se pokusim vymezit pojem animace a v dalsich kapitolach
popisi hlavni faktory majici vliv na animaci v Klubu mladych. Témito faktory se budu
podrobnéji zabyvat. Ve zbyvajicich kapitolach se budu zaobirat principy animace
V jednotlivych ¢innostech Klubu mladych. Klub mladych pii ZS Voditkova tvoii
celistvy utvar, ve kterém mohou déti této Skoly smysluplné travit svlj volny cas.

Doufam, Ze se podaii vice takto fungujicich projektl oteviit v celé nasi zemi.



1 Klub Mladych

V této kapitole pfedstavim zkoumanou organizaci. Klubu mladych byl ziizen
1. 10. 1998. Ztizovatel zakladni Skoly a Skolniho klubu je Méstska ¢ast Praha 1. Klub
mladych od zacatku své existence zajisStoval volnocasové aktivity déti druhého stupné
této Skoly. Pfitom spadal pod Skolni druzinu a jeho program se uskutecnoval po dohodé
se Skolni druzinou. Provoz $kolniho klubu byl ovlivnén finanénimi dotacemi ziizovatele

Skoly.

W

Skolni kluby jsou zfizovany podle zakona & 561/2004 Sb., o $kolnich
zaiizenich, ve znéni pozdgjsich piedpist, a idi se vyhlaskou MSMT CR &. 74/2005 Sh.,
o zajmovém vzdélavani. Skolni kluby jako soudast zakladni 8koly jsou zfizeny
feditelem Skoly, ktery ur¢i vedouciho vychovatele. Vychovatelé jsou ¢leny pedagogické

rady $koly, ktera je poradnim organem Skoly.

V soucasné dob¢ pracuji v Klubu mladych dva vychovatelé, kteti zaroven vedou
nekteré zdjmové krouzky. Déle Klub mladych spolupracuje s externimi pracovniky,

ktefi vedou nekteré zajmové krouzky.

Klub mladych je otevien kazdy pracovni den od 12.30 hodin do 19.00 hodin,
v patek do 18.00 hodin. Ve dnech prazdnin je Klub mladych uzavien, kromé vyletnich

akci, o kterych se zminim pozdéji.

Za ucast na aktivitach Klubu mladych se plati 250,- K¢ na mésic. Tento poplatek
se vztahuje na déti, které navitévuji Klub mladych pravidelns. Ucastnici, kteii
prichéazeji pouze narazove, plati poplatek za jednotlivy den, jektej ¢ini 20,- K¢. Kdo se

ucastni jenom ¢4sti programu, muze platit poplatek hodinovy, tj. 10,- K¢ za hodinu.

Poplatky za navstévu Klubu mladych se mohou posilat na ucet skoly, nebo se

plati hotové u vychovatelt. O vysi poplatku rozhoduje feditel Skoly.

Hlavni prostor je tvofen klubovou mistnosti, ktera sousedi s dal§i mistnosti
,hudebnou*. Ob¢ mistnosti jsou pruchozi a tvoii hlavni ¢asti Klubu mladych. Ke Klubu
mladych nélezi pomérné prostorné chodby, které jsou také vyuZzivany pro relaxaci déti.
Pro sportovni potfeby ma Klub mladych k dispozici dvé télocvicny (velkou a mensi),

Skolni venkovni hii§té a $kolni zahradu.



V hlavni klubové mistnosti jsou k dispozici Ctyfi pocitace s piipojenim na
internet, playstation, stolni deskové hry, velky kule¢nik, fotbalek, knihovna
s encyklopediemi a jinymi knihami. Déle je v Klubu mladych sedaci souprava a
dostate¢ny pocet zidli a stoli pro potiebu déti. V druhé mistnosti, kterd funguje hlavné
jako hudebna, je détem k dispozici fada hudebnich nastroju (bici souprava, elektricka

kytara, akusticka kytara, elektricka basova kytara, klavir a dal$i drobné nastroje).

Na chodbé je umistén stil pro stolni tenis. K dispozici mame plné vybavené
tdlocviény. Skolni hiisté je vhodné k mi¢ovym hram (fotbal, florbal, basketbal, volejbal

a jiné). Druhé¢ skolni hfisté je uzptisobeno k ostatnim venkovnim hram.

Do Klubu mladych je kazdorocné piihlaSeno kolem sto zakl nasi Skoly (ve
Skolnim roce 2011/2012 je piihlaseno 122 déti). Denni navstévnost v klubu je 30 — 40
zakid v prabéhu dne. Béhem dne se pocet déti vyrazné méni podle nabizenych aktivit a

Casovych moznosti déti. Nejvétsi zajem o klub je mezi 14 — 17 hodinou.

Pti zah4jeni Skolniho roku rozdavame détem seznam krouzkd, které se pro dany
rok oteviraji. Dale k ndm chodi déti z prvniho stupné na exkurzi, aby vidé€ly, co vSechno
jim muzeme nabidnout. Mdme téZ webové stranky, kde informujeme o pofadanych
akcich. Rovnéz se zacastnuji Klubu rodici, kde pravidelné podavam informace o nasi
¢innosti. Ve vestibulu a venku u vchodu do Skoly jsou vyvéSeny nasténky
s informacemi a akcemi Klubu mladych, které poradame. Veskeré informace naleznou

déti a rodice také na internetovych strankach nasi Skoly.

Do Klubu mladych se zaci ptihlasuji vzdy na pocatku Skolniho roku, kdy jejich
zakonny zastupce vyplni ptihlaSovaci formuléf s potitebnymi daji. Cela dochdzka do

Klubu mladych je zalozena na dobrovolnosti a déti mohou kdykoli z klubu odejit.
2 Cile Klubu mladych

Dité se po vstupu do klubu zapiSe do dochazkové knihy (napise jméno, tiidu, Cas
pfichodu a odchodu). Tato dochazkova kniha slouzi jako kontrolni kniha, kdy rodice
nebo i ucitelé mohou kontrolovat, kolik ¢asu déti v Klubu travi. V fadé piipadu se stala

dochazkova kniha i podmétem k feseni riznych problému déti.

Jelikoz se zakladni Skola ve Vodickové ulici nachdzi v centru Prahy, jsou Zaci

ohroZeni socialné-patologickymi jevy, které se vyskytuji v centru velkomésta. Jako
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ptiklad bych uvedl zadvadové party, ve kterych se déti seznamuji s ndvykovymi latkami,
alkoholem a podobn¢ Skodlivymi latkami. To také vede k drobné kriminalité a
vandalstvi. Hlavnim cilem Klubu mladych je piedev§im prevence téchto socialné-

patologickych jevi, a to prostfednictvim smysluplné néplné volného casu.

Uvedeny hlavni cil se konkretizuje prostiednictvim nasledujicich kroku, které

jsou platné pro cely Klub mladych.*
e Ucime zaky pfedchazet socialné patologickym vliviim.
e Ucime zaky rozpoznat svou socialni roli ve skupin€ a umét ji ptijmout.
e Ucime zaky hledat vice moznosti feSeni urcitého problému.
e Objevovat sam sebe.

e Zapojovani se do zivota skupiny a $ir§i spole¢nosti, navrhovat a uskutectiovat

zmény vedouci k trvalému zlepSovani zivotnich podminek skupiny.

e Ucime zaky podilet se na vytvareni pravidel chodu Klubu mladych a respektovat

je.
e Vedeme déti k tymové praci.
e Umoznujeme détem realizovat vlastni napady.

e Ucime Zaky pozorovat situaci v Klubu mladych i mimo néj a rozpoznavat, zda

se nckomu neublizuje.
e Vedeme déti k tomu, aby mluvily o problémech a umély je pfesné pojmenovat.

e Ucime Zaky naslouchat jinym.

! Skolni vzd&lavaci program ZS Voditkova



3 Napli a ¢innosti Klubu mladych

Klub mladych provozuje tyto ¢innosti:

Pravidelné¢ vazané Cinnosti — tuto Cast klubu tvofi pravidelné krouzky. Tyto
krouzky maji pevné stanoveny cas, ve kterém se konaji a také maji jasnou napln.
Déti se obvykle ptihlasuji do krouzku na zacatku Skolniho roku. Tyto krouzky
casto vedou externi pracovnici. VSechny krouzky koordinuje Klub mladych.
Jsou to: fotbal, florbal, basketbal, tane¢ni krouzek, hra na kytaru, Skolni kapela,

zpivani, keramika, textilni ateliér, malba.

Volny klub — volny klub tvoii nejvétsi ¢ast dne. Zaci si po vstupu do klubu
mohou sami zvolit aktivitu, jakou budou vykondvat. VZdy musi byt o této
¢innosti informovan vychovatel, a ten bud’ do téchto ¢innosti nezasahuje nebo je
naopak n¢jakym zplsobem rozviji. V mnoha ptipadech sam vychovatel nabidne
détem Cinnost, ktera je pro né¢ vhodna. Vzdy se respektuje dobrovolnost u déti a
je jen na vychovateli, aby zvolil spravné motivacni prosttedky. Tento ukol si
klademe za jeden z klicovych. VzZdy je potieba brat v tvahu momentalni naladu

déti a nesnazit se jim vnutit aktivitu za kazdou cenu.

Nepravidelné akce — do téchto nepravidelnych akci patfi predevSim potfadani
turnaji. Turnaje potfddame v mnoha disciplindch, zvlast€¢ popularni jsou
sportovni turnaje, ale i rizné soutéze v deskovych a jinych hrach. Pti piiprave
turnaji musime vzdy peclivé zvazit, co od turnaje ocekdvame a spravné
motivovat déti (ne vZdy musi byt motivaci pouze hodnotné cena). VétSinou jsou
turnaje potfaddany pii zvlaStnich pfilezitostech. To ndm zarucuje jistou davku
jedinecnosti a tim 1 napinavosti. Mezi dalsi nepravidelné akce patii organizovani
vyleti. Tyto vylety se konaji vyhradné mimo pracovni dny - o vikendech,
prazdnindch a jinych volnych dnech. Vylety pofddame zejména do piirody a
tematicky se jednd o turisticko-poznavaci vylety se zaméfenim na poznani
historie nasi Zeme. Snazime Se je planovat na vice dni, a to z toho divodu, ze
déti mnohokrat nemaji bliz8i vztah k ptirodé¢ a mnozi nejsou zvyklé na traveni

¢asu mimo domov.
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Mezi dalsi ¢innosti Klubu mladych patii pfiprava na vyucovani a doucovani.
V Klubu mladych se snazime déti doucovat predméty, se kterymi maji problémy a
davame jim prostor a klid na piipravu uc¢iva na dals$i den. Kazdy den mame vymezeny
Cas, kdy se v klubu nekonaji zadné¢ akce a déti se mohou v klidu pfipravovat na

vyucovanti.

Déti se na nas také obraceji s zadosti o pomoc s referaty. Tato pomoc vypada

tak, ze détem ukazeme, kde a jakym zptisobem naleznou potiebné informace.

Dalsi funkci Klubu mladych je vyplnéni ¢asového prostoru nasich zakli mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim. Tyto déti mohou vyuzivat veskeré vybaveni
Klubu mladych. Vzhledem Kk tomu, Ze se nase $kola nachazi v centru Prahy, je velice
zadouci, aby déti mohly cas, ktery maji mezi vyucovanim, smysluplng stravit

V prostorach k tomu uréenych.

4  Vyhody pedagogické prace ve Skolnim klubu (ve srovnani se §kolni vyukou)

Provoz skolniho klubu ma oproti Skolnimu vyucovani nékteré vyhody, na néz
upozornuje také Jifina Pavkova ve své knize Pedagogika volného ¢asu. V Cinnosti
Klubu mladych pfi zékladni Skole ve Vodi¢kové ulici miizeme pozorovat tyto pozitivni

stranky, které umoznuji efektivni pedagogicky vliv:
e Vychovatelé jsou se Zaky v kazdodennim kontaktu.

e Vychovatel¢é mohou plsobit na vétSinu zakt bez ohledu na socidlni

postaveni rodiny.
e Vychovatelé maji moznost pravidelného kontaktu s rodici.

e Vychovatelé¢ jsou Cleny pedagogické rady Skoly, spolupracuji s vedenim

Skoly a ostatnimi pedagogy.

Velikou vyhodou je postaveni Skoly v bydlisti déti a postaveni Skoly jako

koordinatora zajmové ¢innosti v misté plisobnosti.

Pracovnici v Klubu mladych se snazi pomahat détem z méné podnétného nebo

konfliktniho rodinného prostfedi. Svou praci se podileji na utvafeni bohatych a

11



zadoucich socidlnich vztahd. Hlavni ndpln Klubu mladych spociva v nabidce
spontannich aktivit a v nabidce zijmovych &innosti (tzn. pravidelné krouzky). Zaci
vysSich tfid jsou jiz pomérné samostatni, maji i fadu povinnosti ulozenych rodici a vice
moznosti k samostatnému vyuzivani volného ¢asu mimo $kolu. Napli ¢innosti v Klubu
mladych je natolik pestra, aby si kazdy zak mohl vybrat ¢innost podle svého pfani. Klub
mladych poskytuje vice volnosti a samostatnosti v souladu s respektovanim vékovych
zvlastnosti. Zachovani jednotného rezimu dne pro vSechny zaky neni mozné dodrzet,

protoze maji odliSny rozvrh hodin i riznou miru Gcasti v zajmovych ¢innostech.

Pfi stanoveni tydennich programii vychovné prace usilujeme o rovnovahu a
spravny pomér mezi jednotlivymi druhy c¢innosti. Pii kazdodennich vychovnych
¢innostech vedeme zaky k napliiovani volného ¢asu hodnotnym zptisobem a zaroven

uspokojujeme jejich potieby a ptéani.

Soucasné pojeti prace ve Skolnim klubu ve zvySené mite zdlirazinuje pozadavek
individudlniho pfistupu, respektovani osobnich zvlastnosti jedinci v oblasti potieb,

z4jmd, sklont a schopnosti.

5 Animace
5.1 Vymezeni pojmu animace

Termin souvisi se slovem ,,anima®, které znamena ,,duch, duse. Jeho ceskym
piekladem by tedy mohlo byt oduSeviiovani. Termin animace zname piedevSim ze
spojeni animovany film, kde animator ozivuje, vdechuje zivot loutkdm nebo obrazkim.
Pti sledovani takového filmu vSak animétora nikdy vlastné nevidime, vse se déje jakoby
samo. Vime vSak, Ze pravé animatorova dovednost umoznila celé déni.> Animator
nezasahuje direktivné do zivota mladych lidi, spiSe jim nabizi pomocnou ruku. Dilezité
je, aby animator dbal na otevienost vychovné situace, na dobrovolnost, moznost volby a

hlavné vytvofeni prostoru pro vychovavané.

2 Pavkova, J. et al. Pedagogika volného casu, str. 77.
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Animace se vztahuje ke tiem dimenzim lidského Zivota:®

e Kkosobni dimenzi, ktera v sobé zahrnuje stranku aktivni i reflexivni,

pricemz oboji je trvale zaméfené na hledani a vytvareni osobni identity,

e kmezilidskym vztahtim, kde se vytvafi prostor pro vzajemnou otevienost

V ramci malé skupiny,

e kvngjsimu svétu, vnémz se mohou ¢lenové skupiny uplatnit, a ktery

mohou soucasn¢ aktivné ovlivilovat,

,Propojeni téchto tfi dimenzi vychazi z ptedpokladu, ze se piijeti ukolu
uskutecnit vlastni moznosti nemlze vyc€erpat v individudlni sféte, ale musi presdhnout
(transcendovat) ve sméru k ostatnim: ke skupiné, ke kolektivu, ke svétu. Animacni

aktivity tedy sméfuji od vnitini dimenze pfes vzajemnost a projekci do vztahd ve

f X v . o 2 r o < od
skupiné az k projeviim na spolec¢enské Grovni.*

V animaci se miiZzeme setkat s nékolika riznymi modely.’
e divadelni animace
e animace V turistickych stiediscich
e animace zamé&fend na metody a techniky
e sociadlné-kulturni animace
e kulturni animace
e herni animace

V této praci se budu zabyvat modely kulturni animace a animace zamétend na

metody a techniky.

® Mackg, R., Kaplanek, M., Dudova, A. Mnohotvary fenomén animace., str. 285.
* Macki, R., Kaplanek, M., Dudova, A. Mnohotvary fenomén animace. str. 285.
> Srov. Kaplanek, M. Animace Vv socidlni prdci a pedagogice., str. 95.
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»Z hlediska pedagogiky volného casu je zajimava zejména pedagogicka
aplikace animace, kterou mizeme nejlépe sledovat v dilech Horsta W. Opaschowského
a Mario Polla. U téchto autort se setkdvame s animaci volnocasové kultury
(Opaschowski: Freizeitkulturelle Animation) a s kulturni animaci (Pollo: animazione
culturale).“® Srovnavame-li Opaschowského koncepci s kulturni animact, kterou navrhl,
Pollo, dojdeme k zavéru, Ze v nazvu obou koncepci se objevuje slovo kulturni. Kultura
je zde chapana nejen jako veskera tvofiva ¢innost, kterou ¢lovék formuje své prostiedi,
ale také jako vysledky této Cinnosti. Slovo kulturni oznacuje jak cil, tak metodu

animace.

Pedagogicky slovnik definuje metody vychovy takto: ,,Zameérné a systematicke
zpuisoby, postupy a prostredky, které smeéruji k vychovnému cili. Vedle samostatné
skupiny vyucovacich metod mezi ne pocitame piisobeni prikladem, odmeny a tresty,
prikazy, diskuze aj. podoba a vychovné metody piisobi v kontextu celkového vychovného

stylu — demokraticka vychova, liberdlni vychova, autoritativni vychova *.

Metodu animace chapu jako pozitivni ovlivilovani zejména v duchovnim a
télesném rozvoji osobnosti. Dulezité je také najit vhodny kompromis mezi schopnostmi
a potfebami jedince. Animator musi mit za prvotrady cil spravné a vhodné ptisobeni na
jedince, bez ohledu na své pocity a emoce. To klade ve zvySené mife velké naroky na
profesionalitu vychovatele, kdy se vychovatel nesmi fidit osobnimi sympatiemi, ale

stejnou mérou delit svoji pozornost a zajem mezi vSechny Ucastniky.

Pokusim se vyjmenovat Ctyfi zdkladni body, na kterych je metoda animace

postavena:’
e Originalni zptsob, jak byt s mladym ¢lovékem (naprosté piijeti ¢lovéka).

e Relace vychovna je postavena na autentické komunikaci (autenticky,

pravdivy ¢lovek).

e Hledat zpiisob, jak ze skupiny mladych vytvofit ,,vychovné prostiedi*

(dobré ptisobeni jednoho na druhého).

® Mackd, R., Kaplanek, M., Dudova, A. Mnohotvary fenomén animace. str. 286.

" Hanakova, M. Animace jako vychovnd metoda, str. 17.
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e Objevovat stale nové zplisoby technik, her atd. nebo snad Iépe ,,jak spolu

muzeme byt.

V téchto bodech se skryva metoda, jakym zplsobem spravné animovat.
Predevsim je pro animdtora dileZzité zvolit si zaméry a cile, kterych chceme dosédhnout.
Musime si ovSem davat pozor na vlastni identitu a nemichat do nasich zdmérti zaméry a
cile, které nam nepfislusi. Je tedy nezbytné mit jasny plan a v urCitych usecich nasi
prace ho kontrolovat a oveéfovat. Také je dobré sdilet a konzultovat nékteré moznosti a
cile, které si klademe. Ve vychov¢ je velice dilezit¢é umét se podpofit a byt otevieni

novym moznostem.

413
1

Pro animatora je dulezité, aby si uvédomil, Ze ,,pisobeni® ma své hranice, a ze
ne vzdy musi dat mladému clovéku jasné odpovédi na jeho problémy. Hlavni praci
animatora je podpora osobni samostatnosti jedince, podpora kreativity ¢lend skupiny a
predevsim vytvareni ptiznivé atmosféry, kterd usnadni nebo vytvofi rozvoj vzajemnych
vztahi mezi ¢leny skupiny. OvSem clenové skupiny nemohou ocekavat, ze animator

bude vSe organizovat a zajistovat sim. Vzdy je vSak potfeba mit na paméti, ze posledni

odpovédny je animator, kterému by se proces animace nikdy nemél vymknout z ruky.

V animaéni metodé, kterou povazujeme za vychovnou, je proto potieba, aby

animator si byl védom:®

e Kazdy problém mize byt vyfesen, ale nemusim ho vyfesit ja: ochota ménit

smér, pokud ho shleddm Spatnym.

e Mladi pro né¢ho nejsou jen pasivnimi subjekty, ktefi pouze ptijimaji pomoc

a povzbuzeni, ale stdvaji se protagonisty ve svém kazdodennim Zivoté.

e Ochota vzdavat se jiz zab&hlych technik, které nékdy mohou ,,zbrzdit* rist

skupiny.

e Uméni pouzivat metody ¢i techniky (hry) nové, osvédcené, které mohou

napf. pomoci k vytvoreni ,,pohodové atmosféry.*

® Hanakova, M. Animace jako vychovnd metoda, str. 17.
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Je velice dulezité zdaraznit, Ze wurCité pracovni nastroje nemohou byt

povazovany za metodu. Jde o techniky, které slouzi jen jako vodici ndstroj pro

uskutecnovani postupu stanoveného metodou. Animator si musi stanovit cil, kterého by

chtél dosahnout a postupnymi kroky k tomuto cili dojit.

V praci s mladymi lidmi, vyuzivam zejména nékteré animacni metody, jsou to:®

Interaktivni hry — v téchto hrach je dan cil, v€k, ¢as, material slouzici pro
hru. Na konci hry je dobré nechat prostor pro zhodnoceni, kde se
zamyslime, co nam hra pfinesla, jaké Casti hry byly pfijemné a jaké
nepiijemné. Toto zamysleni ndm pomaha k uvédomeéni si jistych pocitd,

které mohou vyvolat nové nepoznané véci.

Psychologické hry — cilem téchto her je pfimét Gcastniky k vlastnimu
uvazovani o sobé samém a o druhych. Samoziejm¢ velice zdlezi na

upiimnosti hrace a jeho nasazeni.

Animacéni metody — jde o jisté dynamiky, které mohou tvofivym zplisobem
zaujmout jedince a diat mu prostor pro osobni zamysleni, které nasledné

konfrontuje s druhymi ve skuping.

Kreativni dynamiky — Vtéchto metodach vyuZivime mnoho druhl
umélecké tvorby: pantomimu, tanec, zpév, vypravéni, basné, vytvarné
techniky atd. kdyz ¢lovek néco sdm tvofi, vstoupi podstatné hloubéji do své

duse, nez kdyz to sleduje pouze jako divak.

Animaci tedy chapu jako metodu, kterd ,plisobi na lidi“ v kladném slova

smyslu. Nejde o n¢jakou formu manipulace, ale o metodu, kterd usnadituje skupinam a

jedinctm pfistup k tvofivému Zivotu. Animace neurcuje ¢loveéku cestu, neurcuje, jak se

ma chovat, ani netiké co je dobré a co Spatné, ale vede ¢lovéka k tomu, aby objevil sam

sebe. Animacni metoda clovéka podnécuje, podporuje jeho kreativitu, rozviji

komunikaci a podnécuje tvotivy ptistup k zivotu.

V neposledni fadé je dobré se zminit o animaci z jiného uhlu pohledu a to

0 duchovnim rozmeéru, ktery ptesahuje ¢lovéka. Animovat tedy znamend milovat Zivot.

% Hanakova, M. Animace jako vychovnd metoda, str. 18.
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6 Animace pomoci her

vvvvvv

mladych. Zékladnim pravidlem, kterym se fidime, je dobrovolnd ucast ve hte.
Vychovatel nabidne moznost hry a jeho prace spociva v tom, ze motivuje déti k ucasti
na hie. Nékdy hraje vychovatel hry spolecné s détmi jako aktivni ucastnik. To ma
pozitivni odezvu v tom, ze déti se chtéji vychovateli vyrovnat a zvysSuje se tim motivace
déti a nasazeni. Mame vyzkousené, ze kdyz s détmi hrajeme hry, at’ uz deskové nebo
pohybové, nenechdvame je snadno vyhravat, protoze kdyz se détem podafi nas porazit,
byt jen jednou za ¢as, maji z toho opravdovou radost a rozviji se tim jejich dovednosti.
Hra je chovani,'

e které nesméfuje k urcitému cili (bezcilnost)

e pfi kterém se stiidaji fdze napéti a uvolnéni (stfidava aktivace), proto je

hraci ukon né¢kolikrat opakovan
e které stimuluje skute¢nost (model skute¢nosti)
Hra napomaha nejriznéj$imi zptisoby k vyvoji ditéte:
e hra roz$ifuje zkuSenosti ditéte

e skytd ditéti moznost vyzkouSet si rizné situace bez tlaku proZivaného

Vv redlné situaci
e podporuje détskou kreativitu a fantazii

»Zv1astni vyznam détské hry spociva vtom, Ze podporuje kontakt s dalSimi
détmi (socidlni dimenze hry). Pii hie ve skupiné dité piedjima urcitou funkci, podiizuje
se uritym normdm a muze piijmout nebo odmitnout kontakt s dalSim ditétem

(piedeviim pii hie ve skuping).«™

0°Kern, H. et. al. Pfehled psychologie. str. 141.

1 Kern, H. et. al. Piehled psychologie.str. 229.
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6.1 Motivace ke hie

Motivace je zcela zékladni ptedpoklad pro uspésné absolvovéani hry. Definice
motivace: Motivaci chapeme jako souhrn hybnych momentti v osobnosti a v ¢innosti:
souhrn toho, co ¢lovéka pobizi, aby néco délal, nebo co mu v tom Zabrafluje.12 Prvnim
ukolem vychovatele je tedy motivovat zaky. Nékdy k motivaci staci aktivni Ucast
vychovatele, nebo atraktivnost hry. Nékdy déti motivujeme odménou (vétSinou néjakou
drobnou sladkosti). Pii potadani sportovnich turnaji mame vyzkousené, ze motivaci
déti neni jen odména za vitézstvi, ale téz proziti pocitu ze hry, ocenéni od spoluzaki a

moznost ukazat své dovednosti.
6.2 Vybér hry

Podle mého nazoru je dilezitd zkuSenost vychovatele. Ten musi spravné

vyhodnotit atmosféru ve skupiné déti, a pokud neni dobra, pokusit se ji zménit.
Je dulezité, aby vychovatel:

e V prvni fadé analyzoval skupinu: jaky je pocet ucastniki, jaky je veék déti,
jestli jsou pro danou hru psychicky a fyzicky vyspélé, jak skupina

spolupracuje, jakeé je klima ve skupiné.

e Dale analyzoval prostfedi, vjakém se ma hra uskutecnit: jaké ma

k dispozici vybaveni; zvolit takovou hru, aby se dala ¢asove stihnout.

e V neposledni fadé zvolil naro¢nost hry, je potieba vybrat hru odpovidajici

moznostem ucastniki.
e Spravné vystihl dobu, kdy ptipravenou hru muze realizovat.

Prostfedi Klubu mladych, skytd vychovatelim fadu vyhod. Jelikoz vychovatelé
déti dobte znaji a v prubehu dne s nimi travi mnoho ¢asu, pomérné dobte jiz védi, jaké
aktivity a kdy vhodné¢ zatadit. Nesm¢ji ovSem nikdy zapomenout, ze je potieba se stale
ucit zarazovat do svych programii stale nové napady a podméty. Hlavni predpoklad
vidim v tom, aby vychovatele prace bavila a stale do ni vkladal tvofivost a jistou davku

improvizace.

12 Cap, 1., Mares, J., Psychologie pro uditele. str. 145.
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Vyjmenuji n€kolik bodi, jakym zplsobem by mél vychovatel postupovat pti

vybéru hry:*®

Je zapotiebi stanovit si, jaké cile sledujeme a podle toho volit aktivitu.
Dulezita je atmosféra ve skuping, i jakou atmosféru hra do skupiny pfinese,

jaky bude mit hra charakter a v jakém vztahu je k dal$im hram.
e Vychovatel se musi starat o rytmus hry, jeji spad a vrchol.

e Vzdy musi mit na paméti, Ze i dobfe znama hra mize vyvolavat jiné reakce

U riznych skupin déti.
e Nebranit se improvizaci, kterd mtize ptinést jisté oziveni.

e Spolupracovat s détmi na vybéru hry, na pravidlech i na spravném zafazeni.

Dulezita je pestrost hry, je dobré ménit aktivity.
6.3 Hra ve vychovném procesu

Hrani her nam dava moznost poznat sama sebe a poznat naSe moZznosti. Hry maji
silny emotivni ucinek, ktery ma za nasledek odkryti nasi osobnosti. Hra je zdrojem

radosti, kde se uplatituji vSechny slozky duSevniho Zivota: rozum, cit, fantazie.

Ve hie se Casto musime rozhodovat, 1 tim se rozviji naSe lidska osobnost. Hry
nam davaji moznost dostavat se do takovych pozic, do kterych bychom se
za normalnich okolnosti nikdy nedostali. Vychovatel by m¢l hru vybirat podle véku a
poctu déti a podle jejich zajmt. Musi si byt jist, Ze je schopen vylozit pravidla a fidit
prubéh hry. Po skonceni hry je dobré najit si ¢as na rozbor. Nejprve ji zhodnotime se

vSemi Ucastniky, a poté si ji zhodnotime i sami pro sebe.

7 Prace se skupinou a jedincem

V této kapitole se pokusim vysvétlit vliv skupiny na jedince a hlavné pozitivni

vliv na n¢j. Také se zaméfim na atmosféru ve skuping, a jakym zptisobem se v Klubu

13 Srov. Hanakova, M. Animace jako vychovnd metoda, str. 20.
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mladych vychovatelé snazi dobrou atmosféru navodit. V neposledni tadé se budu

vénovat otazce pisobeni vychovatele ve skuping.
Skupina

,Obecné je skupina definovana jako socidlni utvar, ve kterém se spolecné
nachazi vice individui a na zékladé pravidelnéjSich interakci si tato individua vytvareji
urcité védomi soundlezitosti. Jejich jednani sméfuje ke spolecnym cilam.«* v piipadé

Klubu mladych je skupina 25 déti ve véku 11 — 15 let.
7.1 Charakteristika skupiny

Pro nasi potiebu je nejprve dillezitd charakteristika skupin. Jde o zékladni pojem
sociologie, socialni psychologie a pouziva se i v pedagogice. V Klubu mladych
pracujeme prevazné s malou socialni skupinou, jejiz ¢lenové se dobie znaji, navzajem
spolu komunikuji a sméfuji ke spolecnému cili. Velikost malé skupiny muizeme

ohranicit po¢tem od osmi do patnacti lidi.
’ cr1 s - . v . . vr15
Mala socialni skupina je tvofena lidmi, ktefi
1. Jsou navzijem v piimé nezprostiedkované interakci a komunikaci.

2. Maji blizké nebo shodné cile ¢i hodnoty a naplnéni svych individualnich

cilti odvozuji (o¢ekavaji) od skupiny.

3. Jsou vfazeni do relativné stabilniho systému pozic a roli (skupinové

struktury).

4. Respektuji normy skupinového zivota (tj. pravidla regulujici meziosobni

vztahy a pribéh spole¢enskych ¢innosti).

Dobrym piikladem z praxe Klubu mladych je formovani déti podle nabizené aktivity
(aktualnich her). Naptiklad o fotbal v prostordch Skolniho hfiSt€¢ maji vétSi zdjem
chlapci nez divky, naopak deskové hry a nabizené aktivity vychovateli (spolecny zpév,

hra na hudebni néstroje) bavi obé pohlavi.

Y Kern, H. et. al. Pfehled psychologie. str. 229.

15 Rezag, I. Socidlni psychologie. str. 160.
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Dal3i t¥id&ni malych skupin:*®

e  Formalni a neformalni (resp. Primarni a sekundarni) skupiny. Pfislusnici
neformalnich skupin jsou integrovani neformalné, tj. psychologicky.
PtisluSnici formdlni skupiny jsou integrovani formdln¢ stanovenymi

ukoly nebo seskupeni na zéklad¢ urcitych znaki.

e  Clenské a referenéni skupiny. Clenska, je takovéa skupina, k niZ jedinec
fakticky prislusi. Pozitivné referen¢ni skupina je takova, k niz jedinec rad
ptislusi nebo by pfisluSet chtél. Negativné referencni skupina je takova,

Kk niz piislusi nerad, nebo k niz by piisluset nechtél.

V Klubu mladych maji déti veétSsi moznost k utvofeni si neformalnich 1
referencnich skupin, jelikoz se zde schazi zaci celé skoly, tudiz napfic ro¢niky i tfidami.
Dalsim faktorem je, ze zde travi sviij volny Cas, takze maji vice moznosti k navazovani

vztahil nez o prestavkach mezi hodinami.
7.2 Mala socialni skupina

V Klubu mladych pracujeme se skupinou déti, které se navzajem velice dobte
znaji a zpravidla mezi sebou vytvareji kamaradské pouto. Jelikoz do klubu chodi
Vv pribéhu dne mnoho déti, neni mozné, aby vSichni navzdjem stejné spolu
komunikovali, a také je nemozné, aby si vSichni navzajem byly sympaticti. Proto je
naSim ukolem déti vést k vzajemné ucté a respektovani jeden druhého. I v malych
skupinach vznikaji podskupiny. Tvoii je déti, které z nejriiznéjsich diivodt maji k sobé
blizko. To samoziejmé¢ respektujeme a vytvaiime pro déti podminky, aby si mohli
v menSich skupinkach fesit svoje problémy. V celkovém dojmu nam to vytvaii pfiznivé
klima v celém Klubu. ,,Vyzkumy ukazuji, Ze skupinova dynamika vznika ve skupiné o

o Ca o1 17
sedmi az dvaceti Ctyfech ¢lenech®.
7.3 Skupinové normy a skupinové cile

V Klubu mladych mame urcity systémem pravidel, ktery zajiStuje co mozna

nejplynulejsi pribéh ¢innosti a nekonfliktni fungovani mezilidskych vztaht. Skupinové

18 Srov. Nakone&ny, M. Socidlni psychologie. str. 138.

" Kern, H. et. al. Prehled psychologie. str. 229.
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normy se odvijeji ze skupinovych hodnot a cili. Skupinové cile deklaruji, jaké potieby

skupina svym ¢lenim hodlé uspokojit, a hodnoty vyjadiuji, jaké pozadavky ma skupina

na zpusoby jejich dosahovani.™ Skupina, ktera chce dosahnout svého cile, se musi

neustale rozhodovat. Stanoveni spolecného cile vSak miize probihat velmi rozdilnym

zplisobem.

Stanoveni spolecného cile®

Cil urCuje jedna osoba: pro skupinu je ¢asto snadné&jsi souhlasit s jedincem
nez jeho navrh odmitnout, 1 kdyZ maji jednotlivi ¢lenové rizné ndzory. Cil
je mozné takto stanovit i V ptipadé, Ze nékteti ¢lenové nevyuzivaji svych

prav.

Vice ¢lent si ptedem dohodne ur¢ity cil: Takova domluva zptsobi pokles

skupinové soudrznosti a vzdjemné davery.

Rozhodnuti vétSiny: Pfes rozhodnuti hlasovanim zlstava porazend mensina

zaujata vuci rozhodnuti a nerada ho plni.

Natlak viici nesouhlasicim: mnozi ¢lenové se neodvazi vyjadrit nesouhlas,

protoze se obavaji ztraty podpory. Casto také nemaji piileZitost k vyjadieni.

Souhlas vSech: Tento zplsob rozhodovani je sice velmi zdlouhavy, ale
vSichni ¢lenové pak spolupracuji na dosazeni cile, podporuji ho a realizuji,
rozhoduji spole¢né. VSichni maji moZnost vyjadfit své nazory a své

pfedstavy, o kterych se diskutuje.

V piipadé Klubu se vychovatelé ptiklani k souhlasu vSech. Pro vychovatele je

velmi dualezité, aby vyslechli ndzory vSech pfitomnych déti, a pokud jde o vétsi projekt

(planovani vyletu, pobytu, tabora...), tak cil planuji dostatecné dlouho dopiedu, aby se

vSichni ¢lenové Klubu mladych mohli na planovani podilet.

18 Rezag, J. Socidlni psychologie.

19 Kern, H. et. al. Pirehled psychologie. str. 2317.

22



7.4 Jedinec ve skupiné

Dulezita je také socialni role jedince ve skupin€. Vychovatelim je jasné, ze
kazdé dit€ ma jiny socialni status ve skupiné déti. VSichni nemohou byt viid¢imi typy, a
proto je zcela piirozené, Ze kazdy ve skupiné zastava jinou roli. Snahou vychovatelu je
outsidery skupiny, ktefi zastavaji okrajovou pozici, za¢lenit do skupiny a pfirozené jim
najit jinou roli ve skupiné. To dé€laji takovym zpiisobem, Ze se snazi poznat piednosti
ditéte a vhodnym a nenasilnym ,,manipulovanim® pifedstavit dovednosti a schopnosti
ditéte. Vytvaii tady zamérné takové situace, ve kterych se dit¢ miize prosadit a ostatni

¢lenové skupiny ho tim padem mohou ocenit a pfijmout.
7.5 Atmosféra ve skupiné

Zakladni princip Klubu mladych je navozeni pfijemné atmosféry. Tu se snazi
vychovatelé vytvaret tim, Ze nejsou lhostejni k détem a neustalou komunikaci s nimi se
snazi naslouchat jejich problémim. Pfedev§im naslouchani détem je pokladano za
velice ucelné. Tim se mezi détmi a vychovateli vytvati velice viely vztah a 1épe se

s nimi spolupracuje. Jde tedy o vytvoteni duvéry.
7.6 Pusobeni vychovatele ve skupiné

V prvni fad€ bych rad zduraznil, ze role vychovateld vyzaduje velkou pozornost.
Vzdy musi rozpoznat, jakd je atmosféra ve skuping. Dale musi pozorovat chovani
jednotlivych déti. Vyrazné zmény v jejich chovani obvykle s sebou nesou problémy, se
kterymi si nedovedou sami poradit. Vychovatel musi umét vycitit, kdy je lepsi
nezasahovat do jednani déti, a kdy naopak je potteba jednani déti vést a usmeériiovat.
Veskeré piisobeni vychovatele musi byt velice citlivé a musi umét vystihnout spravnou

dobu k praci s détmi.

V praxi v Klubu mladych vychovatelé velmi dbaji na to, aby kazdého zaka dobte
znali. Diky vzéjemné provazanosti a pratelstvi se jim pak déti Casto svE€fuji se svymi
problémy. Vychovatelé pak citlivé pomdhaji tyto problémy (nejCastéji tykajici se
Skolnich zalezitosti) feSit. Dal§im dikazem vzajemného pratelstvi je 1 to, Ze se za

vychovateli se svymi problémy vraci 1 jiz odrostli Zaci.
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8 Komunikace ve vychovném procesu

V této kapitole se zaméfim na komunikaci mezi vychovatelem a détmi,
na zasady komunikace a dualezitost komunikace ve vychovném procesu a pfi metode

animace.

Komunikace mezi zdky a vychovatelem neni pouze ,,vyménovanim si slov®,
kterymi chceme néco sdélit, ale jde o hlubsi vazby, které se vytvareji mezi vychovateli a
détmi. Na zacatku bych rad citoval psychologa J. Janouska, ktery se pedagogickou
komunikaci zabyva. Muzeme tedy fici, Ze ucitel, jenz znd moznosti a meze socialni
komunikace, zna jeji zakonitosti, umi je respektovat a promyslené se v pedagogické
komunikaci zdokonaluje, mize dosdhnout lepSich vychovné vzdélavacich vysledkii nez

ten, kdo tyto zakonitosti zdlouhavé objevuje za cenu zbyte¢nych pokust a omylﬁ.20

Pro vychovatele je komunikace s détmi jednodussi nez pro ucitele. V Klubu
mladych nejsme vazéani osnovami a prostiedi klubu vytvaii neformalni atmosféru. Sama
nalada v Klubu nam velice usnadiiuje navazovani dialogu s détmi. Zaci jsou obvykle

oteviengj$i a pfimé&js$i nez ve vyuCovacich hodinach. Vychovatelé¢ se snazi o to, aby

zastavali spiSe neformalni autoritu.

V animac¢nich metoddch ma komunikace zcela zédsadni vyznam. Jde predevSim
0 navazani dobré atmosféry a dulezité je také zdmérné pisobeni na komunikanta s cilem
ovlivnit ho a zménit jeho chovani. OvSem to nelze délat néjakym natlakem nebo
piikazy, ale vychovatel se musi snaZit o to, aby si dit€¢ samo vyvodilo své zavéry nebo
zménu postoje. V klubu je snaha pii komunikaci dité na spravnou cestu navést. V Klubu
¢ast dne vZdy vénujeme rozhovoriim s détmi. Ty museji probihat naprosto pfirozené a
nenasiln€. Misto byt dobie minénych rad, vychovatelé spiSe doporucuji, usmérniuji a
podnécuji. Pritom stale zlstavaji pro déti pfitelem a radcem. Da se fici, Ze na dobré
komunikaci mizeme postavit zdklady fungovani Klubu mladych. Dobry vychovatel by

se m¢l naucit pozorné naslouchat a odhalit skryté vyznamy v tom, co mu dité tika.

2 Mares, J., Kiivohlavy, J., Socidlni a pedagogickd komunikace ve skole. str. 8.
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Pii komunikaci v Klubu mladych, mame mnoho pfilezitosti k osobnim
kontaktim. Je velice dulezité, aby vychovatel vyuzival této moznosti, kterd se mu diky
rezimu v Klubu mladych nabizi. Diky v€asnému rozpoznani probléma v komunikaci
mezi zakem a uéitelem se vychovatelim Klubu mladych podafilo jiz mnohokrat zamezit
nepiiznivé atmosféte zptisobené nepochopenim zaka, ¢imz se zlepsili zakovi zndmky ve
Skole. S problémy mezi zdky a nepochopenim ze strany ucitelského sboru se

vychovatelé Klubu mladych setkavaji velmi Casto.

Miuizeme si vyjmenovat nékteré body, které nam pii pedagogické komunikaci

pomahaji. Jsou to:*!

. Moznost zmény prostiedi a takové prostorové rozmisténi, které

podnécuje aktivitu déti.

. Ptilezitost pro déti ¢i mladdez spontanné projevit své ndzory, postoje,
pocity.
. MozZnost uplatiiovat co nejpestiejsi formy préce.

. Dostatek prilezitosti k individualnim kontaktam.

. Nutnost a moZnost pfizplsobit kvantitu a kvalitu sdélovanych informaci

momentalni Grovni vykonnosti jedinct.

. Ptilezitost hovofit s détmi a mladezi o tom, co je zajima, i o jejich

starostech a problémech.

. Mit dostatek Casu vSimat si 1 mimoslovnich sdé€leni, odhalovat skryté

vyznamy détskych sdéleni.
. Velky vyznam mimoslovniho zplisobu komunikace.

. Diiraz na citové aspekty vztahu mezi vychovatelem a détmi nebo

mladezi.

V téchto par bodech jsou vyjaddieny podminky pro dobrou pedagogickou

komunikaci.

21 Srov. Pavkova, J. et al. Pedagogika volného casu. str. 58.
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Diky §tédrému vybaveni Klubu mladych se vychovateliim dati spravné rozvijet a
podnécovat aktivitu déti. VSe je ptizptisobeno pro ,,hru dané vékové skupiny. Pti volné
a pro déti populdrni zabavé je dostatek prostoru pro pozorovani chovani déti a tim
padem odhaleni piipadné zmény ¢i anomalii v chovani ditéte. Jelikoz se v Klubu stiida;ji
pouze dva vychovatelé, da se fici, ze zadky dobfe znaji. Plati zde principy pratelstvi,
davéry a pochopeni. Vychovatelé podporuji déti a zabyvaji se kazdym jejich

problémem.

Pti komunikaci s détmi musi vychovatel sledovat pomér mezi slovnim projevem

déti a jim.

Nékdy nastane takova situace, kdy dité potiebuje své dojmy a pocity sdélit a
vychovatel se vten okamzik stava jakousi ,,vrbou®, kdy od né&j dit¢ neceka radu, ani
nechce, aby zaujimal né&jaké stanovisko. Je dulezité, aby vychovatel nechal déti
spontann¢ se projevit, nechat je projevit své ndzory a védomosti. Vychovatel se nesmi
zaméfit pouze na slovni formu komunikace, je velice dualezité, aby sledoval

I mimoslovni projevy, které mohou byt cennym zdrojem informaci o détech.

Kvalita komunikace je pfinosnd do té miry, do jaké miry jsou lidé mezi sebou
otevieni a upfimni. V komunikaci s détmi a mladezi se ne vzdy jedna o harmonické
souznéni a to plati i mezi lidmi, ktefi maji mezi sebou dobry vztah. Je proto prospésné,
nebat se pojmenovavat problémy a konfliktnim situacim se nevyhybat, ale snazit se je
rozumnou formou fesit. Takovou formou komunikace se déti u¢i jednat s pedagogem a
muze jim to pomoci pfi komunikaci s ucitelem béhem vyucovéani. D4 se tedy fici, ze
ve vychovné-vzdelavacim procesu je pravé spravna komunikace podstatou dobré prace

vychovatele.

9 Osobnost vychovatele
9.1 Funkce vychovatele

Funkce vychovatele spocCivd predevSim v tom, Ze je rddcem, instruktorem a
inspiratorem cinnosti, kterych nendsilné vyuzivd k navozeni procesu uceni. Svym
kazdodennim vychovnym plsobenim vede déti k vyuzivani volného ¢asu hodnotnym

zpusobem. Tim obohacuje jejich vzdélani o nové poznatky a dovednosti z nejriiznéjSich
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oblasti, ovliviiuje a kultivuje jejich zajmy, rozviji jejich specifické schopnosti a nadani a

upeviuje zadouci charakterové vlastnosti.

Vzhledem k tomu, ze jsou zaci s vychovatelem v dennim kontaktu, jejich vztah
neni pouze formalni. Zaci se &asto sv&fuji se svymi problémy a je povinnosti
vychovatele, aby jejich problémy spoleéné fesili. Snahou vychovateld je nastolit davéru
mezi vychovateli a zdky. V Klubu mladych je dostatek ¢asu, prostoru a hlavné uvolnéna
atmosféra, kdy ma vychovatel blize k détem, a tim padem miize Iépe naslouchat jejich
problémtim. Toto je jedna z vyhod mimoskolnich aktivit, kdy pfi riznych problémech
déti spolupracujeme s vedenim Skoly, vychovnym poradcem a rodiCi. V bézném

vyucovani neni na problémy déti ¢as a ani prostor.

Svou autoritu nebuduje vychovatel strohymi piikazy, zdkazy a tresty, ale
vyplyva z jeho lasky k détem, z jeho odbornych znalosti a metodickych schopnosti. Déti
si velmi vS§imaji a vazi vychovatele, ktery ma Siroké vSeobecné znalosti a dokaze se
orientovat Vv jejich zajmech. Je také velice prospésné, kdyz vychovatel sam vynika
v n¢jakém oboru. Proto se vychovatel¢ v Klubu mladych velmi snazi o vzdélavani se
V oblastech pro zaky pftitazlivych (hudba, sport, film...). Jeden z vychovateli je
aktivnim sportovcem a druhy naopak muzikantem. Oba jsou vzdé€lani v oblasti svého

zajmu v podobé riznych Skoleni ¢i kurzi.

Velmi dualezity je fakt, Ze si déti Casto berou svého vychovatele jako sviij vzor, a
proto je nezbytné uvédomit si odpoveédnost vychovatele a sviij piistup k vychovné praci
brat jako nastroj k vychové déti. Odpovédny piistup nejen ve Skolnim prostiedi, ale
I v dobé, kdy vychovatel nekona ptimou vychovnou ¢innost, je velmi dilezity. Pro déti
je vychovatel osobou, kterd svym vystupovanim neustdle predkladd pro déti vzorec
spravného chovani. Dobry vychovatel by mél ,,byt spravny €lovek* vzdy. Déti si jeho

chovani nesmirné v§imaji a vzdy poznaji, kdy je toto chovani pouze piedstirané.

Vychovatel musi také respektovat vékové zvlastnosti. S narlstajicim vékem deti
dokazi hodnotit 1 jeho pedagogické schopnosti a odbornou specializaci. Vychovatel by
mél podnécovat tvirci a odpovédny piistup déti k ¢innostem a probouzet zadjem o nové
védomosti a dovednosti. Proto se vychovatelé Klubu snazi o své sebevzdélavani

v pedagogickych oborech.
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Uceni v mimoskolni dobé poskytuje vice moznosti pro individualni plsobeni
nez ve vyucovani. Dobry vychovatel by mél najit pro kazdého dostatek Cinnosti, které
uspokoji jeho potieby. Dobré vysledky, povzbuzeni a ocenéni v nékteré oblasti Cinnosti
mimo vyucovani se vétSinou kladné projevi i pii vykonu ve vyucovani. V Klubu se
vychovatelé¢ snazi o podporu silnych stranek ditéte a tim podnécuji budovani jeho
zdravého sebevédomi. Ovocem pisobeni mohou byt kladné a stfidmé projevy déti
v komunikaci jak s vychovateli v Klubu, tak i pfi komunikaci s u€itelskym sborem ¢i

V bézném Zivote.
9.2 Vademecum pro animatora

Existuji ¢tyfi prednosti, vystihujici ,,specificky profesionalni charakter*

ve . ’ 22
vychovatele ¢i animatora

e Autorita. Autoritu si kazdy animator musi vybudovat, je to v podstaté
umeéni dat hranice, dodrZovat je, ale v pfipadé nezbytnosti je umét i porusit,

aby zakon nepievysil lasku. To vSak dokdze jen zrala osobnost.

o Pedagogickd laska. Jedna se o takovy druh lasky, jez zcela sméfuje
k probuzeni duchovnich (vnitinich) sil mladého c¢loveka. Je zaloZena
na védomi, podle kterého je vychovny vztah hranici, uvnitf niz se
vlastnosti, prispivajici ke krase a zralosti lidského ducha, musi stat

zkuSenosti.

e Pedagogicky takt. I vtomto ptipadé¢ jde o ,zvyklost® nezbytnou pro
vychovny vztah. Pomoci tohoto taktu je moZné pfipad od piipadu zjistit
vhodnou odpovéd’ na potiebu lidského a duchovniho ristu konkrétniho
subjektu. Pedagogicky takt je tedy zékladni soucasti uméni velkych

vychovatelt.

e Pedagogicky humor. Mysli se tim, Ze vychovatel v sobé nosi pocit urcitého
omezeni, nikoliv tedy vSemohoucnosti. SpiSe neZ jistotu, by mél nabizet

pravdu. To ve vychovateli vyvolava nutnost mit i na sebe ,,soucitny

22 Srov. Hanakova, M. Animace jako vychovnd metoda, str. 27.
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pohled”. Krom¢ jiného se jedna o vlastnost, ktera chrani pied rizikem

pedantstvi a perfekcionismu.

V praxi v Klubu mladych se diky profesionalit¢ vychovateld a oddanosti
k détem setkavame s velmi dobrymi piedpoklady pro pisobeni dobrého a zkuSeného
animatora. Samoziejmosti je kriticky pohled na sebe sama a vSestrannd snaha
vychovatelli poucit se z vlastnich chyb a tim dale rozvijet svou osobnost a dusi

K lepsimu.

9.3 Animator ve vztazich k détem

Animator by mél nechat projevovat tvuréi odhodlani déti a nabizet jim
pomocnou ruku pii realizaci jejich plani. Nemél by vymyslet a organizovat vSechno
sdm, ale mél by pienechat odpovédnost, pfipravu a organizaci na schopnostech déti.
Jeho ¢innost by méla byt nenapadna, nemusi vynikat a mit v§e ve svych rukou. Naopak,
mé¢l by nechat vyniknout déti, protoZze déti jsou schopny samy tviréiho pfistupu.
Po vykonané c¢innosti by mél spoleéné s détmi zhodnotit, jestli bylo dosazeno
stanoveného cile, popfipad¢ pro¢ se stanoveného cile nepodatilo dosahnout. V Klubu je
snaha o maximalni pfenechani zodpovédnosti na détech. Déti si samy planuji napiiklad
vylety, vychovatelé je podporuji v samostatnosti a pod stdlym dozorem a kontrolou je
poveétuji organiza¢nimi tkoly (v rdmci moznosti déti). Spole¢né pak o vSem diskutuji a
jen v krajnich piipadech se vychovatel uchyluje k samostatnému vyteSeni problému. Je
zde snaha o co nejvétsi samostatnost a rozvoj schopnosti déti, tolik dileZitych v béZzném

Zivote.

Jde tedy o pfijeti odpovédnosti a spoluodpovédnosti détmi a ochota ménit sebe a
touha zkvalithovat Zivot skupiny.
9.4 Zasady pro animatora
23

Na tomto misté bych rad zdtraznil nékolik zasad pro animatora:

e Podle osobni zralosti je jedinec schopen vyjadtit svlij nazor ¢i postoj.

% Srov. Hanakova, M. Animace jako vychovnd metoda. str. 28.
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e Pokud jedinec nepochopil n€ktery princip, ktery se animator snazil skupiné

predat, nemuze se ocekavat, ze ho v zivoté bude aplikovat.

e Pokud si osvojil ve skuping zasady, kterym zaroven i sam véti (ne které mu

byly vnuceny), je nadéje, ze je bude praktikovat i v zivoté.
e Kazdy lidsky rist zavisi od vnitiniho prozivani a citlivosti jedince.

o Kazdy ma jiné dary a schopnosti, ale vSichni nemaji moznost vyrtst v tom,

co jim jde, zalezi na nasi ochot¢ a vili nasadit se.

Témito zdsadami by se m¢l dobry animator fidit. Po skonceni ¢innosti je dobré,
aby animator zhodnotil celou svou denni ¢innost. M¢l by si polozit otazky typu: Co
bych mohl zlepsit? Prohloubit? Zkvalitnit? Ale i: Co se mi podaftilo udélat dobte a co se
ptili§ nepodafilo? Témito principy se vychovatelé¢ v Klubu mladych tidi. Pravidelné se
schazeji a spolecné diskutuji nad problémy, se kterymi se béhem praxe setkali, nad

Vv

vyuzivaji odborné pomoci ze strany Skolniho poradce nebo vedeni Skoly.

Osoba vychovatele ma zcela zdsadni vyznam pro jeho uspéSnou praci. Déti
okamzité¢ poznaji, kdyZ si vychovatel nedokdze pfesné stanovit mantinely, nebo svym
projevem si nevytvoii autoritu. Déti jsou také velice citlivé a poznaji, kdyZ se jim
vychovatel nevénuje dostate¢né, ¢imZ ztraci jejich divéru. Naopak by se dalo fici, Ze
I déti kladn¢ formuji vychovatele, ktery musi mit pofad na zieteli kladné vzorce

chovani.

Jak jsem jiz dfive napsal, Klub mladych je rozdélen na tii ¢asti, kterym se budu

vénovat v dalSich kapitolach.
10 Zpiisoby animace ve volném klubu

Volny klub tvoti hlavni klubovéa mistnost, ktera je vybavena tak, aby napliiovala
pfedstavy pro traveni volného Casu déti. Pfijemné prostiedi je tedy zdkladni podminkou
pro praci s détmi. V klubové mistnosti je fada moznosti (kule¢nik, stolni fotbalek,
deskové hry, pocitaCe, atd.) k tomu, aby si déti mohly, sami zvolit aktivitu, ktera je
zajima, a pii které si odpocinou. Volny klub zacina ihned po skonceni vyucovani, kdy

se déti schazeji v Klubu mladych. Jelikoz déti pfichazeji hned po vyucovani je pro né
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dilezity odpocinek. Proto se zacina v klubu ¢innosti odpoc¢inkovou, kdy si déti sami
zvoli aktivitu, které je zajima, nebo vyuzivaji ¢as k tomu, aby si povidali s kamarady

nebo s vychovateli.

Po urcit¢ dobé vychovatel nabidne détem né&jakou aktivitu, kterou muzou
spolecné vykondvat. Tento moment je velice dulezity, protoze vychovatel musi umeét
spravné odhadnout ndladu ve skupin€é. Musi také planovanou aktivitu spravné uvést,
pfimét déti, aby nabizenou aktivitu radi realizovali nebo spolecné s vychovatelem
poupravili. Nékdy se také stava, ze pripravena aktivita vychovatelem je v danou dobu
zcela nerealizovatelnd a vychovatel musi improvizovat. To ovSem neznamena, Ze
nahradni program je nekvalitni, a ze déti nahradni aktivitu nepfijmou. K tomu, aby
vychovatelé spravné uréili atmosféru ve skupin€, musi si s détmi nejprve pohovofit,
vyslechnout jejich pocity, které v prubéhu dne nasbiraly. Neni mozné, aby zatazovali
¢innosti, kdyz déti trapi néjaké problémy. Pokud déti maji néjaky problém, je na

vychovatelich, aby spole¢né€ s nimi problém fesili, nebo alespon se v ném orientovali.

Pti ptipravé je vzdy dulezité, aby si vymezili cile, které sleduji a také materidlni
a prostorové moznosti, kter¢ maji k dispozici. Vychovatelim v Klubu mladych nejde
0 obecné cile, které samoziejmé také berou v potaz, ale mam na mysli cile, které se

vztahuji k aktivité, kterou budou vykonavat.
Ptiklady ¢innosti ve volném klubu:

e Pohybové hry: podle slozeni skupiny voli takovou aktivitu, kterd nejlépe
odpovida pozadavkim déti. O pohybové aktivity maji nejvice zajem
chlapci. JelikoZz je k dispozici Skolni hfisté¢ a télocviéna, Casto se hraji
s chlapci micové hry. Kdyz jsou ve skupiné divky, voli se takova pohybova

aktivita, ktera zaujme i je.

e Spolecenskovédni Cinnosti: do téchto ¢innosti se vychovatelé snazi zapojit
vSechny déti, bez ohledu na jejich vék ¢i pohlavi. Mezi hlavni okruhy
téchto Cinnosti fadime pozndvani vyznamnych objektd, seznamovani se
S vyznamnymi lidmi, seznamovani se s riznymi ndbozenskymi sméry a
naSi historii. Cilem téchto Cinnosti je nenésilné ziskdvani poznatka

zZ riznych obort lidské ¢innosti.
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e Pracovné-technické c¢innosti: tyto Cinnosti napomahaji k systematickému
zdokonalovani manudlnich dovednosti, obohacuji védomosti o technické
poznatky. Pfi rliznych pftilezitostech (Vanoce, Velikonoce, zima, podzim,
apod.) vyrabégji rozlicné vyrobky a dé€laji vyzdobu Klubu mladych. Vzdy se
respektuje dobrovolnost, a proto je snahou déti motivovat a podporovat je

V jejich préci.

e Esteticko-vychovné cinnosti: pii téchto cinnostech je snahou rozvijeni
hudebniho, vytvarného, dramatického a pohybového projevu. Tyto ¢innosti
piinaseji nové a emocionalné cenné zazitky a stavaji se silnym motivacnim
prvkem. V klubu mladych je snahou zejména rozvijet vytvarné osvojovani
skute¢nosti, poznavani a chapani vytvarného uméni, hudebni zajmové

¢innosti, tvorivé literarni a dramatické ¢innosti.

e Turisticko-poznavaci ¢innosti: tyto ¢innosti navazuji na poradané vylety do
ptirody. Jde predev§im o planovani dalSich cest, kdy spolecné s détmi
vychovatelé diskutuji a zatizuji pobyty v pfirodé. Zamémé péstuji vztah
k ochran¢ ptirody, prohlubuji védomi o déni v ptirodé. Ve vztahu ke v§emu
zivému je dulezité vyuzit formovani pocitu moralni odpovédnosti

k ochrané ptirody a vytvareni spravnych postoji k zivotnim hodnotam.

V Klubu mladych se vychovatelé snazi o propojovani vyse zminénych ¢innosti.
Naptiklad pfed pldnovanym vyletem do Vysokych Tater, byla snaha déti seznamit se
Slovenskem v §ir§im kontextu. DéEti se tak nenasilnou, poutavou formou dozvédéli
napiiklad néco o nasi spole¢né minulosti. Zarovenl vychovatelé zhruba dva mésice pred
plénovanou akci spole¢né s détmi vyrobili tematické plakaty s malymi projekty, u
kterych si déti samy museli vyhleddvat informace. Tyto plakéatky poslouzili jako
vyzdoba chodby pied Klubem mladych.

Kazdy den dostavaji déti prostor k tomu, aby se mohli udélat doméaci tkoly,
nebo vypracovat referaty. Po celou dobu jsou vychovatelé détem k dispozici, a kdyz si
déti nevédi rady, snazi se jim pomoci. Je potieba fici, ze ne vsechny déti moznost
ptipravy na vyudovani vyuzivaji. Rada déti si domdci p¥ipravu udéla radéji doma.
Naopak néekteré déti travi v klubu celé odpoledne a je pro né velice dilezité, aby dostaly

prostor K pripravé na druhy den.
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Dalsi aktivitou volného klubu jsou cinnosti ,,jiné“, které se potradaji jen
n¢kolikrat za rok, nebo jen jednou za rok. Jde zejména o: pofadani rliznych soutézi,
které se uskuteciiuji jen obcas, aby byly pro déti zajimavé a aby jim piinasely nevSedni

zazitky. Nékteré akce jsou spojené s vyznamnym dnem, ktery je jen jednou v roce.

Uvedu nékolik ptikladt téchto Cinnosti:
e Vanocni trhy
e Velikonoce
e Oslavy narozenin
e Diskotéky
e Grilovani

Tyto a dalsi ¢innosti, které v klubu provadéji, patii do nepravidelnych akci, které

popisi v dalsi kapitole.

Vzdy pii poradani téchto akci se musi brat v tvahu, aby tyto akce byly fadné
pfipravené. Dilezité je také casovy harmonogram. V tomto smyslu jdou déti
vychovatelim naproti, protoZe sami pfichazeji s ndpady a pozadavky na néjakou
konkrétni akci. Vychovatelé se snazi o organizaci nebo o zajiSténi potfebného

materidlniho a prostorového vybaveni. Na tad¢ akci spolupracuji také s rodici.

Ve volném klubu ma pro nas animacni prace zcela zasadni vyznam. Participace
déti na programu v klubu dava détem pocit potiebnosti, mohou projevovat a rozvijet
svoje dovednosti a um. Dalsi podstatnou soucasti je pocit déti, kdy déti které chodi
pravidelné do klubu, maji potifebu klub stile zlepSovat a uvédomuji si, Ze vychovatelé
v klubu jim nestoji v opozici, ale jsou jejich ,,ptatelé”. Proto také ve volném klubu
nejsou zasadni problémy s kazni zakd. Samoziejmé i tady hraje velkou roli vék déti,
kdy star$i déti maji vétsi pocit odpovédnosti nez mladsi déti. Presto, ze v klubu plati
stejna pravidla jako ve Skole, nestava se obvykle, abychom museli fesit kazenské
problémy ud€lovanim poznamek nebo dutkami. Déti se chépou spiSe jako kolegové a

spolupracovnici, a proto je pro né porusovani pravidel nepiijatelné. Neékdy je na détech
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vidét, ze kdyz dojde k haddce nebo néjakému sporu a vychovatel musi zasdhnout, jejich
litost nad tim, ze je zklamou, a Ze ztraci status viceméné rovnocenného partnerstvi. To
pro n¢ vétSinou byva veétsi trest, nez udélovani trestii a riznych zakazi. Samoziejme
déti stale musi citit, ze vychovatelé maji situaci pod kontrolou, a Ze kdyz dojde

k n¢jakému prohiesku, neztstane to bez odezvy.

11 Zpisoby animace v pravidelnych krouzZcich

Klub mladych nabizi tadu krouzki, kde déti provadi systematickou a
pravidelnou ¢innost. Zde popisi praci v krouzcich, které¢ vedou vychovatelé zaméstnani
v Klubu mladych. Jsou to: fotbal, florbal, basketbal, Sachy, hrani na kytaru, zpivani,
Skolni kapela. Ostatni krouzky, které Klub mladych nabizi, vedou jini lektofi a jejich

zpusob prace nebudu tedy popisovat.
11.1 Zajmové Cinnosti jako soucast vychovy

Zajmové Cinnosti chapeme jako cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojovani
a rozvijeni individualnich potfeb, z4jmi a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj
osobnosti i na spravnou spolecenskou orientaci. Z psychologického hlediska zajmy
souviseji s celkovym zaméfenim osobnosti a 1ze je charakterizovat jako relativné stalé
snahy zabyvat se podméty nebo cinnostmi, které clovéka upoutdvaji po strance
poznavaci, nebo citové. Zajmy patii mezi vlastnosti aktivacné-motivacni a vedou

osobnost k ¢innosti a vyvolavaji pohnutku k ¢innosti zaméfené ur¢itym smérem.

»Zajmy jsou nejcastéji vyvolany potiebami, ale nejsou s nimi totozné. Vztah
mezi potfebami a zdjmy je oboustranny. Zajmy se rozvijeji na zaklad€ existujicich
potieb, umoziiuji jejich uspokojovani a tim zaroven ovliviluji jejich charakter a vznik
dalsich potfeb. Ptfi vychovném pisobeni tak prostfednictvim obsahu jednotlivych
¢innosti dochazi k uspokojovani jiz existujicich potieb, ale i K jejich pedagogickému

regulovani podle pozadavku spole¢nosti v souladu s dispozicemi jednotlivcﬁ“24.

Déleni zaymt v Klubu mladych se ftidi psychologickou a pedagogickou

podstatou zdjmovych ¢innosti.

2 pavkova, J. et al. Pedagogika volného casu. str. 92.
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e Podle urovné Cinnosti: rozeznavame zajmy, které oznacujeme jako aktivni

a receptivni.

e Podle casového trvani: z tohoto hlediska rozeznavame zajmy kratkodobé,

docasné a prechodné.

e Podle stupné¢ koncentrace: rozliSujeme zajmy jednostranné a mnohostranné.

Podle spolecenské hodnoty: oznacujeme zajmy zadouci a nezadouci.

e Podle obsahu: déli se na spoleCenskovédni, pracovné-technické,
ptirodovédné-ekologické, esteticko-vychovné, télovychovné, sportovné-
turistické a vypocetni. Je vSak fada hrani¢nich zajmovych oblasti, které

nelze jednoznacné zaradit.

V soucasné dobé se zajmy déti meéni a je dllezité nové trendy podchytit a vyuzit
ve své nabidce. Pracovnici Klubu mladych si uvédomuji, ze zajmova €innost plni funkci
vychovnou i vzdélavaci (rozviji osobnost, plisobi motivacné, podporuje seberealizaci a

pusobi socializacng).

Pti sestavovani nabidky krouzkl pro dany rok, vychovatelé vyuzivaji zkusenosti
zZ let minulych a také pfijimaji nadzory déti a spolecné se snazi vytvofit takovou nabidku

krouzki, kterd by co nejlépe odpovidala potfebam déti.
11.2 Spole¢né prvky v zajmovych krouZcich

Pfes znaCnou odliSnost v zajmovych krouZzcich mizeme nalézt né€kolik

spole¢nych prvki:

e Zahijeni krouzku: zjiSténi prevence, to pfindsi do cinnosti urcité
soustfedéni, uklidnéni, a pokud je déldme disledné, pomihd nadm to

pfi odstranovani pozdnich ptichodu.

e Vytvofeni spolecné atmosféry: je nezbytnou podminkou pro uspéSnou
¢innost na schiizce. Podle pfevazujici nalady zvoli vychovatel takovou
¢innost, kterd navodi spole¢nou pracovni atmosféru (hru, rozhovor, cetbu,

improvizaci, seznameni s planem pro danou schtizku).
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e Motivace c¢innosti: motivace by nikdy neméla chybét a Casto splyne

s navozenim atmosféry. Dité potfebuje védet, pro¢ ma ¢innost vykonavat.

e Vlastni ¢innost: zabira nejvétsi casovy usek. Vychovatel by mél vzdy mit
stanovené¢ jasné zadani a rozmysSleny metodicky postup a piipravené

pomiicky.

o Zavér krouzku: vychovatel by mél vzdy zhodnotit dosazené vysledky.

Vychovatel vyzdvihuje predevsim klady pii Cinnostech a casto je pro

vvvvvv

vysledku.

Vedouci zajmového tutvaru také musi splilovat dalsi kritéria pro uspésné

zvladnuti krouzku. Mam na mysli pfedevsim odbornou zpusobilost, kdy by mél vedouci

krouzku vSechny ukoly umét pfedvést. Tim, ze danou ¢innost dobie ovlada, ziskava si

u déti veétsi respekt a déti se snazi jeho dovednosti napodobovat. Vedouci musi mit také

jasnou piedstavu o cilech, jaké si v krouzku stanovil. Rad bych zdiraznil, ze v Klubu

mladych neklademe diraz na vykonnost, ale jde pfedevSim o seznameni s danou

¢innosti, moznost uplatnéni ziskanych dovednosti a spole¢na prace ve skupiné. Vedouci

musi umét také pracovat s détmi, snazit se jim rozumét a spravné odhadovat atmosféru

ve skuping.

11.3 Cile v zajmovych krouZcich

Cile komunikativni: déti vedeme k samostatnému vyjadfovani, u¢ime je mluvit
o problémech a piesné€ je pojmenovat, respektovat nazor jinych déti a dospét
K ur¢itétmu kompromisu, v soutézich uc¢ime déti pfijmout prohru a

komunikovat se soupefem bez urazek.

Cile kfeSeni problému: déti u¢ime hledat vice moznosti feSeni urcitého
problému, vedeme je ktymové praci, ufime je shromazd’ovat informace

k danému problému z riznych zdroji a vyuzivat je.

Cile socialni: déti uc¢ime predchazet socialné patologickym vliviim, snazime se

zapojit celou skupinu do prevence, nasi snahou je, aby déti rozpoznaly svoji
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socidlni roli ve skupiné a dokazali ji pfijmout. Snazime se, aby se déti podilely

na vytvareni pravidel ve skuping a respektovaly je.

e (ile pracovni: déti motivujeme k pracovnimu zapojeni do oblasti svéta prace,
pomahame pfi volbé Cinnosti, snazime se, aby byly schopny posuzovat svoje

schopnosti a moznosti ve vybéru ¢innosti.

11.4 Obsahova napli ve sportovnich krouzcich

V Klubu mladych vedu tyto sportovni krouzky (fotbal, florbal, basketbal), proto

se vice zminim o obsahové néaplni téchto krouzk.

U sportovnich krouzkt jde ptedevs§im o radost z pohybu, radost ze hry a dobry
pocit ze sebe sama. Cilem neni jen zlepSovani dovednosti daného sportu, ale predev§im
vySe zminéné cile. V krouZzcich je snahou posilovani dustojnosti ditéte, u¢i se toleranci,
rozliSovat Spatné od dobrého, vcitit se do pocitd druhych a zlepSovani atmosféry
ve skupingé. D¢ti, které pravidelné navstévuji néktery z téchto krouzki, dale rozvijeji

svoje schopnosti i ve vykonnostnich sportovnich klubech.

12 Zpiisoby animace u nepravidelnych akci

Potéadani nepravidelnych akci bych rozdélil do n€kolika podkapitol, ke kterym se
budu vyjadfovat postupné. Animacni metody pii potfddani téchto akci se hojné
vyuzivaji. Vychovatel obvykle pfijde s néjakou nabidkou c¢innosti, ke které se déti
vyjadiuji. Samotné planovani (at’ uz jde o vylet, nebo turnaj, apod.) umoziuje détem
prosazovat svoje navrhy a plany, a nékdy se stane, Ze nabidku ¢innosti Gplné ptetvoii,
nebo piijdou s vlastni. Vychovatel zde ptsobi jako osoba, ktera ,,stoji opodal” a jen se

snazi napady déti urcitym zplisobem ptizpisobovat a davat jim formu.
12.1 Nepravidelné akce potadané v Klubu mladych

Tyto akce se zamérné potadaji jen nekdy v roce. Je to z toho divodu, aby tyto
akce meély nadech jisté vyjimecnosti a byly pro déti ,svatkem“. Mam na mysli

predevsim potadani turnaji. Tyto turnaje se potfadaji jen obc¢as z toho diivodu, aby ucast
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na téchto turnajich byla pro déti zvlastni. Tim se dosahuje vEtsi prestize, déti se vice tési

a maji veétsi motivaci ke hre.

Dalsi nepravidelné akce, které Klub mladych porada, jsou oslavy narozenin déti.
Je velice potésujici vidét déti, jak piipravuji oslavu pro své kamarady. Zde vychovatel
necha déti bavit se samostatné a jen pomaha s organizaci nebo s programem. Déti si

samy zkousi bavit se a vést program a je to pro n¢ dobra zkouska samostatné ¢innosti.

Klub mladych potada také diskotéky, které jsou pro déti velice lakavé. Pri
diskotékach je snahou zapojit vSechny déti do programu. Nékdy jsou déti ostychavé a
maji pocit studu, ktery je pro né typicky. Ukolem vychovatele je navodit takovou

atmosféru, kdy déti prestavaji byt stydlivé, to zvladame pomoci her a odmén pfi tanci.

Dalsi velkou akci tvoii $kolni akademie. Tato akademie se potfada vzdy
na konci Skolniho roku, kdy déti prezentuji své dovednosti na Skolnim hfisti. Po celou
dobu zde vychovatelé ptisobi jako organizatoii a spolumoderatofi. Hlavni program této
akademie tvofi hudebni vystoupeni déti, které nacvicuji v krouzcich. Déti, které
neucinkuji ve Skolni kapele, poméhaji pii organizaci a moderovani. Toto vystoupeni je
ur¢eno pro rodi¢e déti, ale na vystoupeni se chodi divat i ucitelé a déti, Které jiz nasi

Skolu nenavstévuji.
12.2 Nepravidelné akce mimo Klub mladych

Pravideln¢ nékolikrat za rok se pofadaji spole¢né s détmi vicedenni vylety
do prirody a lyzaiské zajezdy. Pti pofadani téchto vyleti se spolupracuje s détmi jiz
pii samotném planovani, kdy se tvofi spole¢né program, a berou se v potaz pozadavky
déti. Pro déti je velice zajimavé zjiSténi, Ze organizace a tvorba programu je sloZity

proces.

Vylety do piirody zésadné potadaji na vice dni, a to proto, ze fada déti nema
moznost travit svlj volny ¢as mimo mésto. Také se déti pii delSim pobytu vice oteviraji
a navazuji hlubsi pratelstvi. Hlavni naplni téchto vyletl je turistika v atraktivnim
prostiedi (napt. Krkonose, Cesky raj, Jizerské hory, Sumava) a poznavani historie nasi

zeme.

Dalsi vyznamné akce, které¢ Klub mladych potada, jsou lyzarské zajezdy.

Pravideln¢ jezdime na tyden lyzovat do Rakouska a v priibéhu zimy se pofada vice
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jednodennich nebo vecernich lyZzovani. Na tyto lyzarské zajezdy se vybiraji déti, které
jiz absolvovaly lyzaisky kurz vsedmé tidé. Jelikoz je vychovatel i lyzafskym
instruktorem ma pfi vybéru dobrou ptedstavu o zdatnosti déti. I kdyZ neni naplni téchto
zajezdl vyuka lyZovani, fada déti se obraci s prosbami o vyuku. Ta se tedy déje zcela

nenasilnou a piirozenou formou.

Klub déti tedy tvori tfi oddélené sekce, které se navzajem ovlivituji a dopliuji.
Snahou je nechat déti spolurozhodovat a projevovat své napady na déni v Klubu
mladych. Cinnost v Klubu mladych je natolik pestra, aby si kazdé dité mohlo vybrat
¢innost podle svého prani. Klub mladych poskytuje vice volnosti a samostatnosti
v souladu s respektovanim vékovych zvlastnosti. Zachovani jednotného reZzimu dne neni

mozné, protoze maji odlisny rozvrh hodin i riznou miru ti€asti v zdjmovych ¢innostech.

Pfi stanoveni tydennich programi vychovné prace vychovatelé usiluji
0 rovnovahu a spravny pomeér mezi jednotlivymi druhy ¢innosti. Kazdodenni vychovné
¢innosti v Klubu mladych vedou Zaky k napliiovani volného ¢asu hodnotnym zplisobem

a zaroven uspokojuji jejich potieby a ptani.
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ZAVER

Cilem prace bylo popsat principy animace, které¢ se uplatituji v Klubu mladych

pi ZS Vodickova v Praze.

Nejprve jsem predstavil zkoumanou organizaci, poté jsem vymezil pojem
animace. Nasledné jsem zkoumal hlavni faktory ovlivitujici animaci v Klubu mladych.
V zéavérecnych kapitolach jsem se vénoval jednotlivym ¢innostem, které¢ Klub mladych

nabizi.

Velkym piekvapenim pro mé bylo zjisténi, Ze anima¢ni metoda funguje presné
tak, jak jsem zminil pfi jejim popisu. V ¢innostech Klubu mladych se animace zdanlivé
nevyskytuje, ale po podrobnéjsi analyze se jasné ukazuje a jeji misto je nezastupitelné.
Také se jasné ukazalo, jak dulezita je osobnost animatora, nebot’ hlavné jeho pfistup ma

zasadni vliv na vysledek prace.

Pfi studiu podobnych typl zafizeni jsem narazil na zajimavé zjiSténi, a to ze
Skolnich klubti je sice pomérn€ hodné, ale jejich plisobeni a nabizené aktivity se od sebe
podstatné lisi. Uvedu ptiklad, kdy na jedné zékladni Skole funguje Skolni klub dvé
hodiny po vyucovani v télocvicné. Proto jsem rad, ze existuji i Skolni kluby typu Klubu
mladych ve Vodickové ulici v Praze, kde diky podpote ze strany vedeni $koly a méstské
¢asti, mohou vychovatelé 1épe plisobit na vychovu ve volném case a nabizet détem

dostatek programti pro smysluplné traveni jejich volného ¢asu.

Pii psani této prace jsem se naucil fadé véci a doufam, Ze tyto v€domosti a

poznatky vyuziji ve své kazdodenni praci pii vychové déti ve volném Case.
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ABSTRAKT

KEMPFER, H.: Principy animace Vv klubu mladych pri ZS Vodickova. Ceské
Budg&jovice 2012. Bakalafska prace. JihoGeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich.

Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky.

Vedouci prace: Doc. Michal Kaplanek, Th.D.

Kli¢ové pojmy: animace, Klub mladych, skupina, metoda, komunikace, vychova, hry,

zajmové krouzky.

Bakalatska prace si klade za cil popsat principy animace v Klubu mladych pfti
ZS Vodigkova, které vychovatelé pfi své praci vyuzivaji.

Uvodni &ast je vénovana piedstaveni zkoumané organizaci. V dalii kapitole
vymezuji pojem animace a nasledn¢ predstavuji dilezité ¢initele ovlivitujici uplatiiovani
principli animace v Klubu mladych. Hlavni C¢initelé, které prace zmifuje: prace se
skupinou a jedincem, komunikace ve vychovném procesu, osobnost vychovatele.
V poslednich kapitolach se prace vénuje uplatiovani animacénich technik v praxi Klubu
mladych, ktery je rozd€len do tfi ¢asti: volny klub, pravidelné krouzky, nepravidelné

akce.
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ABSTRACT

Principles of animation in youth club at elementary school Vodickova

Keywords: animation, youth club, group, method, communication, education, games,

clubs.

Bachelor thesis aims to describe the principles of animation in the Youth Club at school
Vodickova, which educators use in their work. The introductory part is devoted to the
presentation of the organization. In the next chapter | define the concept of animation
and then are important factors affecting the principles of animation in the Youth Club.
The main issues that are mentioned in thesis: work with group and individual,
communication in the educational process, the personality of the educator. In the last
chapters of the thesis deals with the application of animation techniques in practice of
Youth Club, which is divided into three parts: a free club, regular clubs, irregular

activities.
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