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UvoD

Sluzby pro osoby s mentalnim postizenim byly diive omezovany pouze na ustavy
socialni péce. Ty byly budovany v odlehlych koutech nasi republiky, daleko od
zdravych lidi. Spolecnost jedince s mentalnim postizenim nepiijimala mezi sebe,
nechtéla Zit s nimi ani vedle nich. Casto jim bylo odepirano pravo na svobodu, pravo na
praci, pravo na dustojny zivot. Ustavy zajistovaly jen socialni péci, uspokojovaly
zakladni biologické potieby jedinct. Osoby s mentalnim postizenim zily za jakousi

vysokou zdi, kterd oddélovala svét zdravych lidi od lidi s postizenim.

S ptichodem nového rezimu ona pomyslna zed’ spadla a tyto osoby se staly soucasti
na$eho Zivota, nasi spolecnosti. Oteviel se jim zcela novy svét s novymi ptilezitostmi.
Vznikaly nové sluzby - chranéné dilny, podporované zaméstndni, tranzitni program...,
které se zamétovaly na pracovni uplatnéni jedinct s postizenim, na smysluplné vyplnéni
jejich cCasu. Zafizeni se snaZila nabidnout takové sluzby, které umoznily rozvoj

dovednosti osob s mentalnim postizenim a vedly ke zvySovani jejich samostatnosti.

Jednou z dulezitych sluzeb bylo zapojeni jedinci s postizenim do spole¢nosti
pomoci prace. Snaha byt uzitecny a prospéSny by mnohym pomohla vratit lidskou
dustojnost, ktera jim byvala upirana. Bohuzel soucasna situace na trhu prace je zalostna.
Pro jedince s mentalnim postizenim je velmi obtizné najit odpovidajici pracovni
uplatnéni. Jesté¢ dnes se setkavame s diskriminaci, s predsudky vuéi jedincim s
postizenim a v neposledni fadé nejsou legislativou dostatecné chranéni ani samotni

zameéstnavatelé.

Vzhledem k tomu, ze jsem n&kolik let pracovala v ustavu socidlni péce (dnes
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim), rozhodla jsem se psat bakalarskou praci

prave o osobach s mentalnim postiZenim a jejich pracovnim uplatnéni na trhu préce.

Kazdy z nas se s jedincem s mentalnim postizenim pravdépodobné setkal. Nékdo
pfimo na ulici, V praci, ve zdravotnickém zafizeni ¢i v rdmci rodiny, jiny je zahlédl
v médiich ¢i se o nich docetl v literatufe. Kazdy z nas tyto jedince jinak vnimad, jinak
vidi, jinak posuzuje. Pfesto bychom na tyto jedince méli pohliZzet jako na jedinecné

bytosti a teprve potom piihliZet ke stupni jejich postiZeni.



Lidé¢ s mentalnim postiZzenim nestoji o soucit, nechtéji byt obsluhovéani v téch
nejlepSich domovech. Ba naopak. Chtéji zit jako zdravi lidé ve spolecnosti svych
nejbliz§ich tam, kde se narodili, mit svlij byt, byt zaméstnani, mit stejna prava jako
nepostiZeni, rozhodovat sami o svém volném &ase. Zit upIné normaélni Zivot. Pokud se
podaii pro lidi s mentalnim postizenim najit vhodné pracovni uplatnéni ve spolecnosti,

obohati to nejen jejich Zivot a posili jejich osobnostni kompetence, ale i zivot ostatnich.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jaké pracovni moznosti poskytuji témto osobam
pravé chranéné dilny a to, zda osoby s mentalnim postizenim maji o nabizenou praci
zajem. Ve své praci se zamé&iuji na chranéné dilny jako na jednu z alternativ pracovniho
uplatnéni pro osoby s mentalnim postizenim na trhu prace. Vzhledem k vysokému poctu
chranénych pracovnich dilen, jsem omezila sviij vyzkum na dvé zafizeni v Jiho¢eském
kraji a to na chrdnénou pracovni dilnu sv. Anezky v Tyné nad Vltavou a chranénou

pracovni dilnu Rolnicka v Sobéslavi.

Bakalafskou praci jsem rozdé€lila na Cast teoretickou a cast praktickou. Prvni
kapitolu jsem nazvala Kdo je osoba s mentalnim postizenim. Objastiuji zde pojem
mentalni postizeni se zaméfenim na vymezeni pojmu lehké mentalni postizeni. Na tuto
kapitolu navazuji kapitolou druhou, ve které popisuji divody omezujici pracovni
uplatnéni osob s mentalnim postizenim jak ze strany samotné osoby s postizenim, tak
1 ze strany spolecnosti. Ve treti kapitole se zabyvam vyznamem prace pro clovéka.
Moznosti pracovniho uplatnéni je nazev dalsi kapitoly. Popisuji zde pracovni moznosti
0sob s postizenim, ¢imZz si vytvafim prostor pro prispévky, které lze poskytovat
zamé&stnavateli zaméstnavajici osoby s postizenim. Teoretickou ¢ast ukoncuji struénym

popisem chranénych pracovnich dilen, kde jsem provadéla vyzkum.

Cilem prvni casti prace je teoreticky pfibliZit moZnosti zaméstnavani osob
S postizenim. Prakticka ¢ast je ¢asti vyzkumnou. Cilem bylo zjistit, zdjem ze strany
zameéstnancll o nabizenou praci v chranénych dilnach. Ke zjistovani dat jsem pouzila
kvalitativni vyzkum formou rozhovoru provadény v Domové sv. Anezky v Tyné nad
Vlitavou a v Rolnicce v Sobéslavi. Dotazovani byli zaméstnanci chranénych dilen,

vedouci pracovnici chranénych dilen a feditelé zatizeni.



1 Kdo je osoba s mentalnim postizenim

Vétsina obyvatel by urcité dokazala vysvétlit, kdo je osoba s mentalnim postizenim,

pfesto si dovolim pojem mentalni postiZeni objasnit.

,, Mentalni postizeni je souhrnné oznaceni pro vrozené a trvalé omezeni
adaptacnich schopnosti.“* Podle definice samotnych dospélych lidi s mentalnim
postizenim ,,jde o lidi, kteri maji problémy v uceni, porozuméni, orientaci

. . o2
a komunikaci.

Osoba s mentalnim postizenim ma problémy pfizpUsobit se prostredi,
socialnim i1 pracovnim podminkdm, neuvazuje abstraktné, uziva pouze konkrétni pojmy,
ma narusené rozumové schopnosti, socialni dovednosti, ale dokaze zvladnout
jednoduché ¢innosti a najit tak pracovni uplatnéni v chrdnénych pracovnich dilnach
v r , 3 r r wior . > .

nebo na otevieném trhu prace.” Je schopna dosahnout urcité samostatnosti, ale potiebuje

v ’ ’ v .. , v , . , . 4
celozivotni vedeni, protoze jinak by své naucené dovednosti a navyky ztratila.

Omezeni je z&vislé na stupni postiZzeni, proto osoba S lehkym mentalnim postizenim se

podminkam pftizplsobuje sndze.

' MATOUSEK, 0., a kol. Socidlni prdce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdace s nimi. Praha
: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X, s. 111
?Srov. Tamtéz, s. 111
% Srov. PIPEKOVA, J., a kol. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. Brno: Paido, edice pedagogické
literatury, 1998. ISBN 80-58931-65-6. s. 171s. 173
*SESTAK, J., Chrdnénd dilna néstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim.
Domov sv. Anezky, o. p. s. v Tyné nad Vltavou, 2007. ISBN 978-80-254-0108-8, s. 9
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2 Diavody omezujici pracovni uplatnéni osob s lehkym
mentalnim postizenim

Pracovnich mist v poslednich letech ubyva. Jsou to hlavné takova mista, kterd
nevyzaduji piedchozi dovednosti. Hlavnim divodem je, Ze se manualni prace
z vyspélych zemi ptfesouva do oblasti s levnou pracovni silou. Najit pracovni uplatnéni

je i pro Cloveka bez postizeni mnohdy velmi obtizné.

Pro osoby s postizenim je situace na trhu prace jesté slozitéj$i. Tyto osoby jsou
daleko cast€ji vystaveny riziku nezaméstnanosti. Jejich moznosti uplatnit se na trhu
prace jsou z ditvodu postiZeni omezeny, a to vzd&lanim, zdravotnim stavem, vékem,’

osobnostnimi rysy a charakterovymi vlastnostmi osoby.6

2.1 Omezeni na strané osoby

Rozhodujicim omezenim je nedostate¢né vzdélani. V soucasné dob¢, kdy ubyva
pracovnich mist, které nejsou naro¢né na kvalifikaci, a zaroven ptibyva uchazect
o zaméstnani, je opravdu slozité najit pracovni uplatnéni pro osobu s mentdlnim
postizenim. Osoby s lehkym mentalnim postizenim maji omezeny moznosti pii vybéru
budouciho povolani a ,,ocitaji Se na trhu prdace v nerovné konkurenci s \épe vybavenymi

“" Nedostatek piileZitosti pracovat, byt prosp&ny spolecnosti negativné

vrstevniky.
ovlivituje ¢loveéka, jeho socialni status, jeho uzite€nost pro spolecnost. Clovek pak miize
byt okolni komunitou vniman jako clovek neuzZitecny “8 jako ¢lovek, ktery neni schopen

rozhodovat o svém Zivote.

Dal$im dilezitym omezenim je zdravotni stav osoby s postizenim. Je-li to jenom
trochu mozné, méli bychom se pokusit ,, upravit podminky pro pracovni vykon takovéeho
zaméstnance - napr. zkrdaceni pracovni doby, vhodné upravy pracovniho prostredi, ale
i vytvorenim chranéného pracovniho mista, popr. chranené pracovni dilny. “9 Ma-li

osoba s postizenim dostate¢né pracovni schopnosti a moznosti a umoznuje-li to jeji

> Srov. BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Grada
Publishing a. s. 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 109
® Srov. NOVOSAD, L., Zdklady specialniho poradenstvi. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-197-5, s. 17
" SISKA, I., Mimorddnd dospélost. Univerzita Karlova v Praze Nakladatelstvi Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0992-4, s. 50
SISKA, J., Mimorddnd dospélost, s. 51
9 SESTAK, J., Chrédnénd dilna néstroj k pracovnimu uplaténi a zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim.
Domov sv. Anezky, o. p. s. v Tyné nad Vltavou, 2007. ISBN 978-80-254-0108-8, s. 33
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zdravotni stav, pak by bylo nejlepSim feSenim zaméstnat 0SObu S postizenim na

e . 10
otevieném trhu prace.

K dal$im divodim omezeni patii i osobnostni a charakterové vlastnosti osoby
S postizenim, to jak dovede ,,zvladnout nepriznivou Zivotni situaci, 1 ado jaké miry je
jeho osobnost ovlivnéna ucenim, rodinou, spolecnosti apod.12 Prilisna ochranujici péce
rodiny o jedince s postizenim, muze vést k jeho neuspé$nému pracovnimu zatfazeni.
Jedinci s postizenim c¢asto nenachazi pochopeni v rodiné, protoze ,,mnoho zdravych
tézko chape, zZe pro postizeného je moznost mit zaméstnani a Zivit se sam prileZitosti

, , A 13
k sebepotvrzeni, nalezeni smyslu viastni existence. “

2.2 Omezeni na strané spolec¢nosti

Vstup osoby s postizenim do svéta zdravych lidi je provazen specifickymi
problémy. Zdrava populace neposkytuje dostatecnou podporu a pomoc témto osobam,
omezuje jejich moznosti pracovniho uplatnéni a napomaha tak ke zvySovani jejich
nezaméstnanosti.'* Pfitom kazdy jedinec s mentalnim postizenim je jedine¢nou bytosti,

I I 7 ’ 7 e r o . r v . ros r e 1
kterd ma své vlastni problémy, mé vlastni vyvojové moznosti, které je nutné rozvijet.*®

Mezi hlavni divody omezujici pracovni uplatnéni osob s postizenim patii
,,spolecenské veédomi, postoje k postizené populaci a exitujicimu socialnimu

‘

stigmatu. * 16 Zdrava populace pfistupuje k témto osobam s ¢etnymi predsudky, obavami
a nedivérou.'” U nékterych zdravych lidi miize postizeni vzbuzovat strach, odpor,

u jinych nejistotu, jak s nimi komunikovat.*®

% Srov. Tamtéz, s. 33
' NOVOSAD, L., Zaklady specialniho poradenstvi, s. 17
2 Srov. Tamtéz, s. 17
¥ VAGNEROVA, M. a kol., Psychologie handicapu. Praha: UK, 1999. ISBN 80-7184-929-4, s. 221
¥ Srov. SESTAK, J., Chrdnénd dilna - néstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim , S. 11
" RENOTIEROVA, M. — LUDIKOVA, L. a kol., Specidlni pedagogika. Olomouc: UP, 2004. ISBN 80-
244-0873-2, 167
16 NOVOSAD, L., Zdklady specialniho poradenstvi, s. 17
Y Srov. SESTAK, J., Chranénd dilna - ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim, S. 11
'8 Srov. SLOWIK, J., Specidlni pedagogika. Praha: Grada publishing, a. s., 2007. 160 s. ISBN 978-80-
247-1733-3,s. 21
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K dal$im diivodim tadime ,, vzdélavani a profesni pripravy, politiku zaméstnanosti,
tedy villi a moZnost vytvdret pracovni mista,”*® kde by se mohly osoby s postiZeni
piipravovat na povolani, mohly na urcitych specidlné upravenych pracovistich pracovat

a ziskédvat za vykonanou préci spravedlivou odménu.?

Nesmime opomenout ,,socialni politiku, tedy vztah stitu ke znevyhodnénym
lidem.“** Osoby s postiZeni jsou stejn& jako osoby bez postiZeni chranény zdkonem,

ktery zarucuje osobam s postizenim zvySenou ochranu na trhu préce.

Pravé v dne$ni dob¢, kdy se nezaméstnanost stala soucCasti zivota ve vétSing
primyslovych zemi a kdy neni jen ekonomickym problémem, ale i problémem
psychologickym, socidlnim a kulturnim, je ztrata piijmu ze zaméstndni uvrhnuti do

. < . o XX 22
stavu chudoby, zhroucenim sebevédomi a sebeucty ¢loveéka.

19 NOVOSAD, L., Zdklady specialniho poradenstvi, s. 17
20 Srov. SESTAK, J., Chranénd dilna - ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim, S. 11
’NOVOSAD, L., Zdklady specidlniho poradenstvi, s. 17
22 Srov. VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-
7178-802-3, s. 185
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3 Vyznam prace pro ¢lovéka

»Prdce zaujima v zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je dileZitou podminkou
Jjeho dustojné existence, prindasi mu nejen materidlni prospéch, ale soucasne mu dava
pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Viazuje cloveka do radu socialnich

vztahu, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. 23

Prace napomaha jedinci s postiZzenim najit v&tsi uplatnéni ve spole¢nosti, pfispiva
ke splnéni vlastnich pfani a potieb, které si lze za penize pofidit, posiluje jeho roli
dospé€lého, poskytuje mu nové moznosti a prilezitosti k navazani kontaktd s jinymi
lidmi, pfispiva k rozvoji komunikace, pfinasi nové zajmy, spolecenské aktivity, rozviji
praktické dovednosti, samostatnost a nezéavislost.?* V neposledni fad¢é prace pfispiva
k socialnimu zaclenéni téchto osob, ,,je to jedna z diileZitych cest k prevenci socidlniho
vylouceni a k podpore nezavislého Zivota a diistojnosti. Dostanou-li vhodnou podporu,
mohou i lidé s mentalnim postizenim pracovat. % Stavaji se tak pro spolecnost

pfinosem. Jsou schopni vytvaret hodnoty, nakupovat zbozi, sluzby, platit dané.

Pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim zvySuje jejich prestiz a je
dalezitym nastrojem vedouci ke zméné negativniho postoje spole¢nosti vii€i této

skuping 1idi.?°

Z BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Grada
Publishing a. s., 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 75
% Srov. Pracovni uplaméni klientii iistavni péce, prirucka pro pracovniky, Projekt PHARE 2003. Praha :
Rytmus, 2006. ISBN nem4, s. 5
% Pracovni uplatnéni klientii vistavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 5
% Srov. Tamtéz, s. 5
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4 Moznosti pracovniho uplatnéni

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze neni vzdy snadné najit takové skutecnosti, které by

podpofily a motivovaly osoby s mentalnim postizenim k praci.

K nejcastéj$Sim motiviim patii urcité touha koupit si zbozi, sluzby, moznost navazat
pratelstvi s dalSimi lidmi, byt samostatny a nezavisly, byt svobodny v rozhodovani, mit
chut’ néco dokazat, byt prospésny, uspésny, uziteCny, dostat uznani od ostatnich, mit

v r W v, 27
chut’ néco nového poznat, néco se naucit.

Osoby s mentalnim postizenim, které zily dlouhou dobu v zafizeni a ve vétSing
ptipadl nikdy nepracovaly, je ale velmi tézké k praci motivovat. Motivace je mala nebo
témet zadnd. ,,Klienti neznaji pojem prdace. Pod pojmem prdce si predstavi to, Ze
nékomu pomohou. Casto pracovat nechtéji nebo jsou zvykli pracovat, jen kdyz se jim
chee. “® Tyto osoby tak patii do skupiny dlouhodob& nezaméstnanych a jsou jednou

z nejohrozengjsich skupin na trhu prace.

Pokud se zabyvdm problematikou pracovniho uplatnéni osob s mentdlnim
postizenim dnes, je nutné piihlédnout ke vS§em mozZnostem, které osoby s postiZenim

maji a které ptispivaji co nejvice k jejich socidlnimu zaclenéni.
4.1 Prace v zafizeni

Jednou z forem pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim je ,, vyuZiti
pracovnich prilezitosti, které nabizi samotné zarizeni, “2% Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim. Do této formy pracovniho uplatnéni patii prace v pradelné,
v kuchyni, uklid spole¢nych prostor. Jsou to takové Cinnosti, které osoba vykonava pro

svou vlastni potfebu a ze které maji uzitek 1 ostatni osoby zafizeni.

Vyhodou této ¢innosti je stalé neménné a pro 0S0bu S postizenim znamé prostiedi

i personal. Za nevyhodu je povazovéna ztizena moznost navazani vztahu, ztizena

komunikace a ztiZzeny rozvoj seberealizace.*

%" Srov. VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 732
28 ’ v oy . o r v vr v ’
Pracovni uplatnéni klientii ustavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 46
2 Pracovni uplatnéni klientii vistavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 65
%0 Srov. Tamtéz, s. 66
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4.2 Chranéné dilny

Dalsi formou pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim jsou chranéné
dilny, vnichz lze ,pfizptasobit pracovni napli i tempo CcCinnosti potfebam osob
s mentalnim postizenim.“31 V chranéné pracovni diln¢ pracuji osoby ,,na zakladé¢
pracovni smlouvy nebo dohody,“32 tzn., ze za odvedenou praci dostadvaji osoby mzdu.
Pracuji zde zejména obcCané s mentalnim postizenim, ktefi ,,ze zdravotnich divodua
nemohou podavat plny pracovni vykon, tj., ktefi se nemohou plné uplatnit na otevieném
trhu prace.“33 Chranéné dilny se zaméiuji prevazné na jednoduché cCinnosti jako je
kosikarstvi, vyroba dfevénych predmétl, keramiky, Sperkdt apod., které osoby
s mentalnim postizenim po zacviku dobie zvladaji. Nékteii jedinci jsou schopni
zvladnout samostatné i cestu do jin¢ho zafizeni, kde po zapracovani nachazeji pracovni

uplatnéni.34

Vyhodou chranénych dilen je, Ze pracovni podminky lze ptizpisobit potfebam
a moznostem pracovnikt. Déle to, ze se zde osoby setkévaji s vlidnym zachazenim ze
strany nadfizenych. Nevyhodou je omezeny okruh nabizenych ¢innosti a nedostate¢ny

socialni kontakt s jinymi nepostizenymi lidmi.®

Chranéné dilny vyznamné napomahaji zvySovat kvalitu Zivota lidi s mentdlnim
postiZzenim, podileji se na jejich schopnosti Zit samostatny, sobéstacny a dastojny Zivot,
poskytuji pfileZitosti pro aktivni a smysluplné naplnéni zivota lidi s postiienim.36
Chranéna dilna je €asto jedinou Sanci pro osoby s mentalnim postizenim, kde mohou

ziskat jedinci ptfiméfené pracovni uplatnéni, byt v kontaktu s jinymi lidmi.*’

4.3 Podporované zaméstnani

., Podporované zaméstnani je casové ohraniceny komplex sluzeb, jehoz cilem je

podporovat zajemce o praci v tom, aby si nasel a udrzel misto na otevieném trhu prdce

31 VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 312
32 Pracovni uplaténi klientii vistavni péce, piirucka pro pracovniky, s. 66
% SESTAK, J., Chranénd dilna nastroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim,
s. 23
% Srov. VOTAVA, J. a kol., Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Univerzita Karlova
v Praze: Nakladatelstvi Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0708-5, s. 117
% Srov. Pracovni uplaméni klientii vistavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 66
% Srov. SESTAK, J., Chranénd dilna - ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim, S. 5
37 Srov. Pracovni uplatnéni klientii tistavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 66
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«38 . ST “
Podporované zaméstnani je piedevSim pro ty osoby,

za rovnych platovych podminek.
které z diivodu postizeni nebo jinych znevyhodiujicich faktorti potfebuji individudlni
podporu a pomoc poskytovanou pted nastupem do prace i po ném, maji ztizeny pristup

na otevieny trh prace a mohou byt omezovani ve svém spoleCenském uplatﬁovéni.39

Osoby s mentalnim postiZzenim jsou zvyklé na pomoc, podporu a péci od druhych
lidi, rodi¢t, pracovnikd zafizeni, asistentd apod. Piesto je dulezité podporovat jejich
samostatnost, nechat je rozhodovat bez vlivii okoli nebo se snazit tento vliv omezovat.
Pro osoby s mentalnim postiZzenim je vhodné najit takové pracovni uplatnéni, které by
vykonavaly se zdjmem. Pracovni vykon je sice omezen jejich postizenim, piesto jsou

schopny vykonavat préci, ale v pomalejsim tempu.*°

Podporované zaméstnani je jedinci s mentdlnim postizenim usité na miru podle
jeho individualnich potieb. Ma fadu charakteristik. Jednou z nejdilezitéjSich je, Ze
. Clovék s postizenim pracuje na béném pracovisti,“* kde jsou nejoptimaln&jsi
podminky pro nacvik a ziskdni takovych dovednosti, které potom vyuzije pii
konkrétnim zaméstnavani.*’ Neménd dileZitou charakteristikou podporovaného
zam@stnavani je , kontakt se spolupracovniky bez postizeni.“*® Dochazi pfi ném
k osvojeni socialnich komunika¢nich dovednosti, rozvijeni interpersonalnich vztaht,
posiluje se sebedlivéra jedince, jeho zajmy, potieby, pfispiva k integraci jedince
s postizenim mezi zdravou populaci.** Dali charakteristikou je, Ze ,, jde 0 smysluplnou,
placenou a konkurenceschopnou praci, “*® kdy osoba s mentalnim postizenim dostavé
za odvedenou praci mzdu jako €lovék bez postiZzeni. Velmi dileZité je, Ze prace pomaha
zvySovat osobé s postizenim sebevédomi, posiluje jej v samostatnosti, dulezitosti

a upottebitelnosti pro spolecnost.

% VITKOVA, M. (ed.), Otazky specialné pedagogického poradenstvi. Zaklady, teorie, praxe. Brno:
MSD, spol. sr. 0., 2003. ISBN 80-86633-23-3, s. 232
% Srov. VITAKOVA, P., Souhrnnd metodika podporovaného zaméstani. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80-903598-0-9, s. 11
0 Srov. Tamtéz, s. 116
" SISKA, J., Mimoradna dospélost, s. 54
*2 Srov. SESTAK, J., Chrdnénd dilna -ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim, S. 31
* SISKA, J., Mimoradna dospélost, s. 54
* Srov. Tamtéz, s. 54
* SISKA, J., Mimoradnd dospélost, s. 54
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Vytesit problém se zaméstnavanim 0sob S mentalnim postizenim je problém
celosvétovy. V poslednich letech zacind ve vyspélych stitech na jedné stran¢ ubyvat
pracovnich mist, které nevyzaduji zadné piedchozi dovednosti a znalosti, na druhé
stran¢ vyrazn¢ pribyva novych uchazecli o zaméstnani. Osoby s mentalnim postizenim

se tak na trhu prace dostavaji do nerovného boje s 1épe vybavenymi jedinci.*®

4.4 Tranzitni program
,,Tranzitni program je jakousi piestupni stanici mezi pracovnim tréninkem a béznou
praci. Nabizi lidem s postizenim pomocnou ruku pii hledani uplatnéni na otevieném

trhu prace, pomaha piejit od zavislosti k samostatnosti.«*’

V soucasné dobé¢ je tranzitni program jednou z dalSich forem pracovniho uplatnéni,
., ktery predstavuje predevsim podporu a pomoc cloveku pri prechodu z jednoho
Zivotniho obdobi do dalsiho.“® Jedna se piedev§im o prechod z praktické Skoly
a odbornych ucilist' do prace a stim spojend prava a povinnosti se zaméstnanim —
pravidelnd a v€asna dochazka. Dal§im cilem tranzitniho programu je ,, rozvijet pracovni
a socidini dovednosti clovéka. “*® Pro &lovika s postizenim je velmi diileZité naudit se
komunikovat se spolupracovniky, umét pozadat o pomoc, umét se dopravit do prace
apod. Nesmime opomenout i dalsi cil, a to, ze ,, tranzitni program je zaméreny na

«50 . s qo1 . vcir ’ Vs
proto je velmi dalezité mit na paméti, ze

vytvoreni predstavy o mozné budoucnosti,
dovednosti, schopnosti a zajmy osob S mentalnim postiZzenim se budou vyvijet a ménit
Vv zavislosti na véku, aktualni situaci, zajmim studenta apod. a je tedy nutné si ,, ujasnit,

jakou bude student v uskuteciiovani pldnii potiebovat pomoc. “>*

Knaplnéni cili je nutna spoluprace s blizkym okolim jedince, kterd vyrazné
pomaha s planovanim jeho kariéry. Dulezitd je osvéta, poradenstvi a individualni

planovani jedince.

“ Srov. BARTONOVA, M., PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. (ed.), Integrace handicapovanych na trhu
prdce v mezindrodni dimenzi. Brno: MSD, spol. s r. 0., 2005. ISBN 80-86633-31-4. s. 126
* Ob&anské sdruzeni pro integraci lidi s postizenim. Obcanské sdruzeni - Mame otevieno?
http://www.mameotevreno.cz/html/index.php?s1=1&s2=9
*® VITKOVA, M. (ed.), Otdzky specialné pedagogického poradenstvi. Ziklady, teorie, praxe, s. 237
* Tranzitni program. Rytmus o. s. - Tranzitni program http://www.rytmus.org/tranzitni program
0Srov. Tamtéz. Ob&anské sdruzeni Rytmus
*WITKOVA, M. (ed.), Otdzky specidlné pedagogického poradenstvi. Ziklady, teorie, praxe, s. 238
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4.5 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je ziizené zaméstnavatelem pro osoby se zdravotnim
postizenim na zikladé pisemné dohody s Utadem pI‘éCC.SZ ,Na zrizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Urad price zaméstnavateli prispévek. Chranéné pracovni
misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize byt
i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je
VYymezeno V pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem prdce. Dohoda se uzavird

na dobu 3 let. “>3

2 KOLDINSKA, K., Socialni pravo. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-620-6,
s. 97
% Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004, §75 a

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/z_435 2004
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5 Prispévky pfi zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

Snahou soucasnych legislativnich opatfeni je rozsifit pracovni moznosti osob se
zdravotnim postizenim a umoznit jim tak, co nejvétsi pracovni upotiebitelnost pro

spolecnost.

S tcinnosti od 1. 1. 2012 byla novelizovdna ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamgéstnanosti, kterymi je upravena podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. V této novelizaci doslo ke zruseni slovniho spojeni chranéné pracovni dilny
a ke slouceni s pojmem chranéné pracovni misto. Ja ve své praci budu i nadale pouzivat
slovni spojeni chranéné pracovni dilny. Myslim tim pracovisté, kde jsou zaméstnani
jedinci se zdravotnim postizenim, ktefi nenasli pracovni uplatnéni na otevieném trhu

prace.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. jasn¢ stanovi, jaké prispévky lze pfii
zaméstnavani osob s postizenim zaméstnavateli poskytnout. O poskytnuti ptispévku
zaméstnavateli rozhoduje pfislusny Ufad prace. Ten se zaméstnavatelem uzavira
pisemnou dohodu. Piispévek lze poskytnout na zfizeni chranéného pracovniho mista, na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim miste,

na Caste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista.

5.1 Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista

Zakon o zaméstnanosti & 435/2004 Sb. v § 75 umozituje prostiednictvim Utadu
prace poskytnout zaméstnavateli ptispévek na vytvofeni pracovniho mista pro osobu
s postizenim. Tento piispévek mize Cinit ,, maximdlné osmindsobek priimérné mzdy

V ndrodnim hospoddrstvi za 1. az 3. étvrtleti predchoziho kalenddrniho roku. “>*

S Zakon ¢ 4352004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. Kvétna 2004, § 75 a
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/z_435 2004
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V piipad¢ vytvofeni deseti a vice chranénych mist muze tento pfispévek na
vytvotfeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ,,cinit

.y v . ry ’ o v ’ 55
maximalné desetinasobek vyse uvedené prumerné mzdy. “

5.2 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném pracovnim misté

Zakon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. v § 78 umoziuje prostfednictvim Utadu
prace poskytnout zaméstnavateli ptispévek na podporu zaméstnavani osob s postizenim.
»Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zdkona
o zameéstnanosti bude od 3. ctvrtleti roku 2012 poskytovin pouze zaméstnavateliim
zaméstnavajicim na chranénych pracovnich mistech (dale také ,, CHPM ) vice nez 50 %

56 L o
%, Prispévek nalezi

osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancii.
zameéstnavateli mésicne ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych ndkladii na
zaméstnance v pracovnim poméru, nejvyse vsak 8 000 K¢. “>" Piispévek lze poskytnout
ctvrtletné zpétn€ na zaklad¢é pisemné zadosti zaméstnavatele a to za splnéni podminek

formulovanych v zdkon€ o zamé&stnanosti.

5.3 Prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladi na chranéné
pracovni misto

Zakon o zamé&stnanosti v § 76 umoziuje prostiednictvim Ufadu prace poskytnout
zaméstnavateli piispévek na cCasteCnou thradu provoznich nédkladi na chranéné
pracovni misto. Rocni vySe ptispévku ,, mize cinit maximalné 48 000 K¢. 58 Ptispévek

se poskytuje zaméstnavateli pouze za splnéni podminek stanovenych zakonem.

**Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 75
% 7zakon & 4352004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004, § 78 a
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/z_435 2004
" TamtéZ, Zakon & 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 78
8 zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvdtna 2004, § 76 a
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/z 435 2004, novelizace zakona
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6 Struény popis chranénych dilen, kde byl provadén vyzkum

6.1 Chranéna pracovni dilna v Domové sv. Anezky v Tyné nad Vitavou

., Poslanim Domova sv. Anezky je pomoc a podpora lidem s télesnym, mentalnim
nebo kombinovanym postizenim zaclenit se v co mozna nejveétsi mozné mire do bézneho
Zivota, ziskat pracovni dovednosti, zdkladni osobni a spolecenské navyky, umoznit jim
podilet se na kazdodennich pracovnich i mimopracovnich cinnostech a podporit tak
Jjejich schopnost zit samostatny, sobéstacny a diistojny Zivot s odpovidajicim socialnim
postavenim a naplnénymi potiebami uzitecnosti a potiebnosti. «o9

Domov provozuje chranéné dilny - truhlafskou, keramickou, tkalcovskou,
PO-TISK a chranéné pracovisté¢ Farmati. Chranéné dilny slouzi pro pracovni uplatnéni
0S0b s postizenim.

Truhlaifska dilna se zaméfuje na zakdzkovou vyrobu z masivniho dfeva
1 laminatovych desek, opravy truhlafskych vyrobki, vyrobu kancelaiského 1 zahradniho
nabytku, geodetickych kolikii apod. Keramické dilna orientuje svoji ¢innost na vyrobu
uzitkové, propagacni a darkové keramiky. K nejcastéj$im vyrobkiim patii hrnky,
dzbanky, vazy, konvice, talitky apod. Chranéné pracovisté Farmafti se zabyvaji udrzbou
zelené, praci V zivocisné vyrob& a praci V lesnim hospodaistvi. Tkalcovskd dilna se
zamétfuje na vyrobu tkanych ptedlozek, kobereckll, ptehozl, prostirani, zidlovych
sedakd, batohd, tasek atd. Chranéna dilna PO-TISK zamétuje svoji ¢innost na potisk
reklamnich pfedméti - propisky, klicenky, metry, vizitky atd., na tisk novorocenek,

pohlednic, baleni a kompletaci vyrobki z ostatnich chranénych dilen.®

6.2 Chranéna pracovni dilna Rolni¢ka Sobéslav

Diakonie CCE stiedisko Rolni¢ka nabizi pééi, pomoc a podporu détem a dosp&lym
lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim, aby se mohli lépe uplatnit na trhu

r Fxeqs row v r vy 1 v 1
préce a zvysili tak své Sance na zatazeni do b&zného Zivota.’

% SESTAK, J., Chrénénd dilna - ndstroj k pracovnimu uplameéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim, S. 45

% Srov. Tamtéz, s. 48, 49

®! Srov. Socialné terapeuticka dilna. Rolnitka v Sobéslavi - Diakonie CCE a http://www.rolnicka.cz/nase-
sluzby-a-zarizeni/socialne-terapeuticka-dilna/
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Rolni¢ka provozuje chranéné dilny keramickou, dfevaiskou, textilni, zamétuje se
na vyrobu svicek, vitrazi a soudasti stfediska je chranéna dilna ¢ajovna.®®

Chranéna keramicka dilna zamétuje svoji ¢innost na vyrobu uzitkové a darkové
keramiky. K nejcastéjSim vyrobkim patii hrnky, konvice, vazy, talitky, apod.
Drevaiska dilna se orientuje na vyrobu vésakl, hodin, Sperkti, dekora¢nich predméti
apod. Textilni dilna se zabyva zhotovovanim polstarkd, tasek, prostirani, chinapej apod.
Cajovna patii k odpo¢inkovému mistu. Nabizi jednoduché oblerstveni - kavu, ¢&aj,

pizzu, toasty, ale 1 zdkusky ¢i zmrzlinové pohary.

V teoretické casti byly formulovany poznatky, které vychazeji z odborné literatury.
Byly zamétfeny na osoby s mentalnim postiZenim, na vyznam prace pro tyto osoby, na
legislativni opatfeni, ale pfedev§im na moZznosti pracovniho uplatnéni téchto osob se
zaméfenim na chranéné dilny jako na jednu z alternativ pracovniho uplatnéni osob
s mentalnim postizenim. V praktické ¢asti budou prezentovany vysledky vyzkumu,

ktery byl provadén v Domové sv. Anezky v Tyné€ nad VItavou a v Rolni¢ce Sobéslav.

2 Srov. Katalog vyrobkG chranéné dilny. Rolnicka v Sobéslavi - Diakonie CCE a

http://www.rolnicka.cz/katalog-vyrobku-chranene-dilny/
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7 Vyzkum

7.1 Cil vyzkumu

Cilem prace je zjistit, jaké pracovni moznosti nabizeji osobam S mentalnim
postizenim chranéné dilny sv. Anezky v Tyn¢ nad Vltavou a v Rolnicce v Sobéslavi

a to, zda tyto osoby maji o nabizenou praci zajem.

Ve své praci jsem se zaméfila na chranéné dilny, jako na jednu z moznosti

pracovniho uplatnéni a zaclenéni téchto osob.

7.2 Metodika vyzkumu

Pro vypracovani vyzkumu bakalaiské prace jsem pouzila kvalitativni vyzkum. Jako
techniku jsem zvolila fizeny rozhovor. Vyzkum byl zaméfen na to, zda jsou 0Soby
s lehkym mentalnim postizenim S nabizenou praci spokojeni. Dale jsem se ve vyzkumu
zaméfila na vedouci pracovniky chranénych dilen a na jejich pohled na zaméstnavani
0sob s mentalnim postizenim. Vyzkum byl provadén v mésici unoru 2012. Vyzkumny
vzorek tvofilo 5 zaméstnanct chranénych dilen slehkym mentdlnim postizenim,
1 vedouciho chranénych dilen a feditele Domova sv. Anezky v Tyné nad Vltavou.
V chranéné diln€ Rolnicka Sobéslav tvofili vyzkumny vzorek 3 zaméstnanci
chranénych dilen s lehkym mentalnim postizenim, 3 vedouci chranénych dilen a feditel
zatizeni. Zaméstnanci i vedouci chranénych dilen byli fediteli vybrani tak, aby nebyl
naruSen chod chranéné dilny ani samotného zafizeni. VSichni mnou osloveni
s rozhovorem souhlasili. Jména vedoucich chranénych dilen 1 jména zaméstnanct jsou

smyslena a jakakoliv podobnost je Cisté ndhodna.

Rozhovory probihaly v jejich pfirozeném prostfedi. Po predstaveni mé osoby
zaméstnancim chranénych dilen, zacal rozhovor. Pfi rozhovoru nebyla pfitomna zadna
dals$i osoba, takZe nedoSlo ke zkresleni informaci a zaméstnanci se tak mohli plné
soustiedit na pokladané otazky. VéEtSina dotazovanych zaméstnancti odpovidala stru¢né.
Rozhovory s vedoucimi chranénych dilen a s fediteli se uskutecnily na jejich pracovisti

tak, aby nenaruSovaly chod chranénych dilen.
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Otéazek uréené pro zameéstnance chranénych dilen bylo devét. Byly rozdéleny do

trech okruhi.®®

a) Vztah mezi zaméstnancem chranénych dilen a vedoucim pracovnikem
chranénych dilen (otazka ¢. 1, 2, 7, 8)

b) Pozitivni stranky chranénych dilen (otazka ¢. 3 - 6)

c) Negativni stranky chranénych dilen (otazka ¢. 9)

Otazek pro vedouci chranénych dilen bylo celkem deset a byly rozd¢leny také do

Ctyt okruhti:*

a) Vztah mezi vedoucim pracovnikem chranénych dilen a zaméstnancem
chranénych dilen (otazka ¢. 1-3)

b) Pozitivni stranky chranénych dilen (otazka ¢. 4, 6, 8)
¢) Negativni stranky chranénych dilen (otazka ¢. 5, 7)
d) Prezentace vyrobki z chranénych dilen (otazka ¢. 9-10)
VSichni zaméstnanci chranénych dilen, vedouci pracovnici a feditelé¢ byli informovani

0 vyuziti rozhovort pro moji praci a se zvefejnénim souhlasili.

7.3 Prezentace vyzkumu

Ve vyzkumu jsem se zaméfila nejen na zaméstnance chranénych dilen, ale i na
jejich vedouci a feditele. Pro prezentaci vyzkumu jsem pouzila otazky, které jsem

uspotadala do jednotlivych okruhtl a ty vyhodnocovala.

%3 Viz. ptiloha této prace &. 111
% Viz. ptiloha této prace &. IV.
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Pro zaméstnance chranénych dilen byly vytvofeny tii okruhy:

a) Vztah mezi zaméstnancem chranénych dilen a vedoucim pracovnikem

chranénych dilen

Timto okruhem jsem zjiStovala, jak dlouho zaméstnanci pracuji v chranéné dilné, jakou
praci v ni vykonavaji, jaky maji vztah s vedoucim dilny a zda by chtéli zkusit préci

V jiné chranéné diln¢.

Ne vsichni zaméstnanci s jistotou odpovédéli, Ze vi, jak dlouho v dilné pracuji. Ctyii
zaméstnanci uvedli pfesné dobu, po kterou v chranéné dilné pracuji. ,, Pracuju tady 12
let, od otevieni Domova.* (respondentka Jarka) Stejny pocet dotazovanych nevédél
presné, jak dlouho v chranéné dilné pracuje. ,, Pracuji tady hodné dlouho, ale nevim
presné kolik let. “(respondentka Markéta) ,, Pracuju tady asi pét let.** (respondent Vojta)
VSichni ale pfesné védéli, jakou praci vykonavaji. ,, Délam tady v cajovne.*
(respondentka Simona) ,, Déldam v tkalcovské dilné, tham koberecky. (respondent Jan)
Chranéna dilna je pro tyto osoby mistem, kde se rozviji i buduje novy vztah mezi
zaméstnanci samotnymi, ale i mezi jejich vedoucimi a zaméstnanci. Proto mé velmi
zajimalo, jaky vztah maji zaméstnanci se svymi vedoucimi chranénych dilen. VSichni
dotazovani opovédéli, Ze nezaznamenali zadnou negativni zkuSenost s vedoucimi
chranénych dilen, stejné tak se shodli na tom, Ze se na né mohou kdykoli obratit

0 pomoc a radu i to, ze se na své vedouci vzdy t&si. ,, Vsichni jsou mili, chovaji se ke
mné hezky, pomdhaji mi tady.  (respondentka Karolina) ,,V prdci se mi libi. Tésim se na
kamarddy a i na Marticku.* (respondent Jan) Stejné tak, jsem byla zvédava, zda se jim
v chranéné dilng libi a zda by nechtéli zkusit praci v jiné chranéné dilng. Sest
dotazovanych odpovédélo, ze by jinde pracovat nechtéli, Ze jsou s praci spokojeni.
. Nechtéla bych pracovat nikde jinde ani zkusit praci vjiné chranéné dilne.*
(respondentka Simona) Jedna dotazovana uvedla, Ze si v praci nasla kamarady. ,, Nechci
zkusit jinou praci, jsem tady spokojend. Jsem tady rdada, mdm tu kamarady.
(respondentka Jarka) Pouze jeden dotazovany uvedl, ze by chtél zkusit praci v jiné
chranéné diln¢, ale nevi v jaké. ,, Chtel bych pracovat v jiny dilné, ale nevim jeste kde,
nemam v tom jasno. " (respondent Jan) Dalsi dotazovana mi sdélila, Ze nepracuje pouze

vV chranéné dilné. ,,Jd uz pracuju i v pizzerii. Délam tam v kuchyni. Tam se mi libi a i
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prdace mé tam bavi.* (respondentka Petra) (Respondentka Petra zacala od ledna 2012
pracovat i na oteviené trhu prace - V pizzerii jako pomocna sila v kuchyni, kde ji
zam¢stnala byvala pracovnice chranéné dilny Rolnicka. Petra v soucasné dobé jesté

vypomaha v Rolnicce.)
b) Pozitivni stranky chranénych dilen

Tento okruh byl zaméfen na to, zda se zaméestnanciim v praci libi, co zvladaji, co by se

chtéli naucit a z jakych divoda pracuji.

Zamgéstnanci jsou v chranénych dilnédch spokojeni. Vyplynulo to 1 z jejich odpovédi.
Vsichni dotazovani se shodli na tom, Ze se jim v praci libi a ze se t¢8i na kamarady. Dva
dotazovani uvedli, Ze se nejen na kamarady, tési také na vedouci pracovniky. ,, Libi se
Mi V prdci, jsem tady spokojend. Tésim se na kamarady, na vedouci. Libi se mi vsechno,
nemam si na co stézovat, vychdzeji mi tady vstric.* (respondentka Jarka) Praci, ktera je
po nich pozadovana, zvladaji, maji ji nacvi¢enou. ,, Umim tkat koberce, to neni tezke, to
Jje lehkeé.” (respondent Jan) ,, Umim udélat medovnik, ten mi jde, potom caj, kavu, toasty,
zmrzlinové pohary a tak. “ (respondentka Simona) Zamé&stnanci na jednu stranu uvadéli,
ze jsou spokojeni v dilng, kde pracuji, ale na druhou stranu by se vétSina z nich chtéla
naucit i néco jiného. Pouze tfi zaméstnanci odpovédéli, Ze by se nic nového ucit
nechtéli, Ze jim staci to, co umi. ,, No, ja zviadam vsechno, vSechno mi tady v cajovné
jde. Zatim neni nic, co bych se chtel naucit.“ (respondent Vojta) ,, Nechtél bych se ucit
nic nového, staci mi, co umim, jsem tady spokojeny.‘ (respondent Jan) Jeden z téchto
dotazovanych uvedl, Ze zkousel jinou praci (v tkalcovské dilng), ale z divodu nemoci,
toto nemohl vykondvat a nyni se uz nic nového ucit nechce. (respondent Jindra)
Zbyvajicich pét zaméstnancli chranénych dilen odpovédelo, Ze by chtéli zkusit 1 jinou
praci. ,, Chtela bych pracovat v keramické dilné. To jsem nezkousela. (respondentka
Karolina) Dalsi odpovédéla: ,, Chtela bych se naucit varit. Neco uz umim, ale je toho
malo.“ (respondentka Markéta) ,,Chtéla bych se naucit sit, délat treba polstare,
chnapky. To by se mi hodilo.” (respondentka Simona) ,,Chtéla bych se naucit
obsluhovat v pizzerii. “ (respondentka Petra) ,, Chtéla bych se naucit tkat koberce.*
(respondentka Jarka) Prace je pro kazdého z nas dulezitd. Nékdo pracuje, protoze mu

prace piinasi uspokojeni, jiny z ditvodu financnich. Byla jsem zvédava, jaké divody
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budou uvadét pravé zameéstnanci chranénych dilen. Dotazovani uvadéli vice davodu,
pro¢ pracuji. VSichni se ale shodli na tom, ze je to diivod financni - pfivydelek penéz.
,, Pracuju, abych si privydeélala K diichodu a mohla si koupit, co potrebuju a co se mi i
libi. “ (respondentka Simona) Dalsi davody uz byly odli$né. Jeden zaméstnanec mi na
otazku odpovedé€l ,,...abych se dostal mezi lidi.“ (respondent Vojta) Dva dotazovani
dale jako dalsi diivod udavali, ze je to zajem rodiny. ,, ...rodina je rdada, ze pracuju.
(respondentky Jarka, Petra) Dv¢ dotazované uvedly, Ze je prace bavi (respondentky
Petra, Markéta) Respondent Jindra odpovédél, Ze prace jej uklidnuje. Jedna dotazovana
sd¢lila, ze nechtéla byt doma a chtéla ziskat svobodu a uznani ,prdce je lepsi, nez byt
doma. Driv jsem byla sama doma. Prdce mi dava néco dokdzat.* (respondentka Jarka)
Jako dalsi divod uvedly dvé dotazované, Ze se v praci setkdvaji s kamarady.

(respondentky Karolina, Jarka)
€) Negativni stranky chranénych dilen

Podle ptedeslych odpovédi zaméstnancti dilen, jsem neptfedpokladala Zadnou negativni
odpovéd. VSichni dotazovani uvedli, Ze neni nic, co by se jim v chrdnéné diln¢ nelibilo.
»Ne, vsechno se mi tady libi.** (respondentka Simona) ,,Neni nic, jsem rdd, Ze tady
pracuju. “* (respondent Jan) Chranéné dilny jsou pro tyto osoby mistem, které podporuji
vytvoreni, udrzeni a zdokonaleni pracovnich navyka i dovednosti a predstavuji tak

jednu z moznosti, kde mohou tyto osoby najit pracovni uplatnéni.
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Pro vedouci chranénych dilen a feditele zatizeni byly vytvoreny ¢tyfi okruhy:

a) Vztah mezi vedoucim pracovnikem chranénych dilen zaméstnancem chranénych

dilen

Tento okruh byl zaméfen na spokojenost vedoucich s praci svych zaméstnancti, na
spolehlivost zaméstnancti pii praci a na to, zda se vyskytuji n¢jaké problémy na

pracovisti.

Spraci svych zaméstnancii jsou vedouci chranénych dilen 1 feditelé spokojeni.
Dokladaji to i odpovédi. Ctyfi dotazovani uvedli, Ze jsou celkem spokojeni, je to
individualni ,,S praci mentalné postizenych jsem spokojend, je to obcas narocné,
spousta véci se jim musi pripominat.““ (respondentka ¢. 1) Jeden dotazovany uvedl, ze je
S praci svych zaméstnancli nadSen. (respondent €. 2) DalsSi dotazovany uvedl, ze se
obcas objevi n&jaky problém. ,,Nékdy je to horsi, jindy lepsi. Zadlezi, v jaké jsou formé,
ale v podstaté jsem s praci spokojen.” (respondent ¢. 3) Z odpovédi dotazovanych
vedoucich déle vyplynulo, ze zaméstnanci jsou pii praci celkem spolehlivi. Jeden
dotazovany odpovédél, Ze ,je to individudlni, ale v soucasné dobé zde pracuji kluci,
S kterymi se dobre spolupracuje.* (respondent €. 4) Dalsi dotazovani uvedli, ze jejich
zameéstnanci jsou spolehlivi a praci se nesnazi odbyt. (respondenti €. 1, 2, 3, 5) ,,Nekdy
je ale nutna vetsi diislednost.” (respondent ¢. 6) Myslim si, Ze zaméstnanci jsou
Vv chranénych dilnach spokojeni a Ze 1 problémy, které se zde mohou obcas vyskytnout,
nebudou vazného charakteru, ale budou vychazet zjejich zdravotniho stavu. M¢é
domnénky potvrdili 1 samotni vedouci a feditelé. Dva dotazovani uvadéli, Ze problémy
se tykaji pomalejSiho vykonu, zvySeného dohledu, niz$i kvality prace, delsi adaptace na
praci, zdravotniho stavu. (respondenti €. 5, 6) VSichni vedouci chranénych dilen se
shodli na tom, e zadné vazné problémy na pracovisti nemaji. ,, Zadné velké problémy
neresime, nékterym trva delsi dobu, nez se néco nauci, musi se jim vSe opakovat, ale to
vyplyva z jejich zdravotniho stavu.” (respondentka ¢. 1) Dotazovany respondent

¢. 2 dodal, Ze ,,0bcas dochazi k neshodam mezi samotnymi zaméstnanci, ale jde vidy

“«“

o malichernosti.
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b) Pozitivni stranky chranénych dilen

Timto okruhem jsem zjistovala, jaké maji chranéné dilny silné stranky, zda je dostatek
pracovnich pfilezitosti pro osoby S mentdlnim postizenim a co prace témto osobam

PFinAs.

Chranéné dilny maji urc¢ité¢ své nezastupitelné misto na trhu prace. Proto se domnivam,
ze maji 1 své silné stranky. Mnou osloveni toto jen potvrdili. Jako silnou stranku
chranénych dilen uvedli tfi dotazovani moznost pracovat v klidném prostiedi a delsi ¢as
na praci. ,, Diky chranénym dilnam se dari zaméstnat lidi, kteri by na otevieném trhu
prace neobstali. *“ (respondenti €. 3, 5, 6) ,,Nenasli by zaméstnani a pokud ano, tak
V hodné Spatné pozici.“ (respondent ¢. 4) Jeden dotazovany uvedl, Ze ,, chranéné dilny
poskytuji osobam s mentalnim postizenim podporu a rozvoj v jejich dovednostech

a schopnostech. (respondent ¢. 2) Respondentka ¢. 1 vidi silnou stranku chranénych
dilen v tom, ze ,, chranéné dilny davaji osobam s postizenim stejné povinnosti jako maji
lidé bez postizeni - musi pravidelné chodit do zaméstnani, pokud jsou nemocni, musi si
dojit k lékari pro neschopenku. Chranéné dilny vnadsi do jejich Zivota urcity rad.” Dva
dotazovani se shodli, Ze v chranénych dilnach se poskytuje témto osobam vétsi
individualni pfistup. (respondenti ¢. 5, 6) VSichni dotazovani uvad¢li, ze chranéné dilny
jsou potiebné. Prace piinasi osobam s mentalnim postizenim nejen zlepSeni jejich
finan¢ni situace, jak potvrdili vSichni dotazovani, ale pét dotazovanych vidi dalsi pfinos
Vv ziskani kamaradii a v socialnim zaclenéni.(respondenti ¢. 2, 3, 4, 5, 6) Jako dalsi
pfinos prace pro osoby s mentalnim postiZenim spatiuji tfi dotazovani v urcitych
povinnostech a v fadu, ktery jim prace dava. (respondenti ¢. 1, 3, 4) V neposledni fadé
vidi tfi dotazovani pfinos V uZite¢nosti pro spolecnost. (respondenti €. 2, 3, 6) Pro tyto
osoby je ale pracovnich pftilezitosti nedostatek. P&t dotazovanych toto potvrdilo. Shodné
odpoveédéli, ze ,,pracovnich prilezZitosti je nedostatek.” (respondenti ¢. 2, 3, 4, 5, 6)
Respondentka ¢. 1 uvedla, Ze zalezi na vstficnosti zaméstnavatele a také na ochoté

kazdého jedince, zda chce pracovat, ¢i nikoli.
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¢) Negativni stranky chranénych dilen

Tento okruh byl zaméfen na slabé stranky chranénych dilen a na vyfeSeni problému

spojeného s nedostatkem pracovnich pftilezitosti pro osoby s mentalnim postizenim.

Dnesni doba vyzaduje od vSech zaméstnanct kvalitni praci. Na tom se shodli vSichni
dotazovani. Uvedli, ze dnes je nejvetSim problémem a tudiz i slabou strankou
chranénych dilen silna konkurence na trhu prace. , Osoby s mentalnim postizenim
pomaleji chapou a stacit udrzet krok s trhem venku, byt konkurence schopny, to je veliky
problém.* (respondentka €. 1, 2, 4) Jako dalsi slabou stranku uvedl respondent ¢. 3
ptedsudky spolecnosti. ,, Spoustu lidi miize prave prace mentalné postizenych odlakat,
protoze nevedi, jak se k nim maji chovat, jak s nimi komunikovat nebo je jim i samotnad
pritomnost mentalné postizenych neprijemnd.“ Za slabou stranku dale tfi dotazovani
uvedli nedostatek financi - chranéné dilny musi byt schopné si na sebe vydélat.
(respondent ¢. 1, 5, 6) Na dne$nim pracovnim trhu je opravdu velkd konkurence a
samotny trh prace s sebou ptinasi i nedostatek pracovnich pftilezitosti pro tyto osoby.
To, co by mohlo pomoci vyfesit tento problém, je dle ¢tyf dotazovanych ve vétsim
zajmu vefejnosti a veEtsi vstiicnost ze strany zameéstnavatell zaméstnavajici osoby
S mentalnim postizenim. (respondenti ¢. 1, 2, 5, 6) Dva dotazovani se shodli na tom, Ze
je nutna vétsi finanéni podpora. (respondenti €. 5, 6) Jeden dotazovany si mysli, Ze by
problém mohl pomoci vytesit vétsi rozvoj chranénych dilen ,, protoze zaméstnanci tady
maji vice ¢asu na praci, pracuji mezi lidmi se stejnym postizenim, jsou na sebe zvykli. “
(respondent ¢. 4) Pouze jeden dotazovany si mysli, Ze ,,spolecnost se snazi délat pro

tyto osoby hodné. ““ (respondent €. 2)
d) Prezentace vyrobku z chranénych dilen

Poslednim okruhem jsem zjist'ovala, jak chranéné dilny propaguji své vyrobky a zda je

o nabizené vyrobky a sluzby zajem.

Sama jsem méla moZnost shlédnout mnoho vyrobki z chranénych dilen a mohu fici, Ze
byly opravdu originalni, pfinasely nejen radost, ale byly pouzitelné i v domacnosti. Obé
chranéné dilny se snazi své vyrobky i sluzby, co nejlépe prezentovat. Dle dotazovanych

své vyrobky propaguji, at’ uz se jedna o prodejni akce, trhy, vlastni obchudky, www
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stranky (respondenti €. 1, 2, 4, 5, 6) ¢i o propagaci v mistnich novinach, rozhlase nebo
pofadanim kulturnich predstaveni a vystav. (respondent ¢. 3) Jak dale dotazovani
uvadéli, o jejich vyrobky je zajem (respondenti ¢. 2, 4, 5, 6) Jedna dotazovana
odpovédéla, ze ,, 0 nékteré vice, ale v podstaté ano.* (respondentka ¢. 1) Dotazovany
respondent €. 3 uvedl, ze ,, by to mohlo byt jesté lepsi, neni to zadny zazrak. Do ¢ajovny

dochaczi stale stejni lidé. *
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8 Diskuze

Rozhovory probihaly v Domové sv. Anezky v Tyné nad Vltavou a v Rolnicce
Sobéslav. Kazdé zatizeni vytvotilo pro své zaméstnance podminky, které vyhovuji
piredevsim zaméstnancim chranénych dilen. Ob¢ zatfizeni se specializuji na takové
pracovni ¢innosti, které zaméstnanci po zapracovani dobte zvladaji a které jsou na trhu

préace konkurence schopné.

Do diskuze jsou zahrnuty odpovédi ziskané z rozhovorti zaméstnancti chranénych
dilen, vedoucich pracovnikii a fediteld zafizeni. Dale jsou zde uvedeny ndzory

pramenici z odborné literatury, ale i moje vlastni nazory.

Odpovédi, které jsou pfifazeny k prvnimu okruhu otazek ,,Vztah mezi
zaméstnancem chranénych dilen a vedoucim pracovnikem chranénych dilen* potvrzuji
informaci, ze vedouci chranéné dilny je pro zaméstnance ¢lovékem, ktery jim vzdy
poradi, pomize a miZe se na nd kdykoli a sc&imkoli obratit o pomoc. Zadny
Z dotazovanych zaméstnancii nezaznamenal negativni reakci ze strany vedoucich
pracovniki. K tomuto zavéru dospéla i Spolecnost pro zménu Rytmus, kterd povazuje
chranénou dilnu za prostiedi, kde ,,se lze setkat s viidnym zachdzenim ze stranmy

o 65
nadrizenych.

Pokud se u 0sob s mentalnim postizenim objevi na pracovisti néjaky problém, snazi
se jej spolecné svedoucimi chranénych pracovist vyfteSit. VéEtSinou se jedna
o problémy, které prameni z jejich zdravotniho stavu. Podle slov fediteli se vSak
vyskytuji 1 problémy, které se tykaji nizké kvality prace, potiebného dohledu. Tyto

problémy jsou individudlni a s kazdym jednotlivcem jsou i individudInég feSeny.

Dle mého zjisténi je vétSina zaméstnanct chranénych dilen na pracovisti spokojena.

., Nechtéla bych pracovat nikde jinde ani zkusit praci v jiné chranéné dilnée. 06

V druhém okruhu otazek ,,Pozitivni stranky chranénych dilen” jsem na zakladé
ziskanych odpovédi zaméstnancti a vedoucich chranénych dilen dosSla k zavéru, zZe

chranéné dilny jsou pro osoby s mentalnim postizenim ¢asto jedinou Sanci, kde mohou

% Pracovni uplatnéni klientii tistavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 66
% Respondentka Simona
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tyto osoby najit pracovni uplatnéni. ,, Diky chranénym dilnam se dari zaméstnavat lidi,

., . . (1o BT
kteri by na otevieném trhu prace neobstali. *

Domnivam se, ze tyto osoby Casto nejsou schopny obstat na trhu prace, protoze
nemaji dostatecné vzdelani, socialni dovednosti, nedokazou se samostatné rozhodovat,
jednat i pracovat, chybi jim manudlni zrucnost, ,,proto je pro radu podnikit nevyhodné
zameéstnavat jedince S postizenim, protoze jeho vykonnost bude vidy nizsi nez
u zdravého jedince.“® Z tohoto diivodu byvaji otevienym trhem odmitany. Jediné
pracovni zapojeni proto Casto nachdzeji tyto osoby praveé v chranéné diln€, ,,kde je
mozné prizpusobit pracovni ndplii i tempo této cinnosti kompetencim mentalné
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postizenych.

Podle mého ndzoru je chranéné dilna pro zaméstnance mistem, kde se setkavaji se
svymi kamarady, kde maji moznost vydélat si penize, ziskat vEétSi samostatnost.
Dotazovani zaméstnanci se shodli na tom, Ze jim chranénd dilna poskytuje moznost
pracovné se uplatnit, byt v kontaktu s lidmi, ptinasi zlepSeni finanéni situace. ,, Pracuju,
abych si privydélala k diichodu a mohla si koupit, co potiebuju a co se mi libi. “% Dva
respondenti uvedli, ze jejich rodina chtéla, aby pracovali. ,,Rodina je rada, ze
pracuju.“’* Chran&né dilny maji nastaveny rezim tak, aby vyhovoval po viech strankach
osob¢ s mentalnim postizenim - pracuji zde spole¢né¢ v klidném prostiedi, mezi lidmi se
stejnym postizenim, maji upravenou nejen pracovni dobu, ale i pracovni prostiedi.
»wProto je Zadouci usilovat u vSech klientii, u nichz je to mozZné, o pravidelné

I3
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zameéstnani. “'“ Tuto informaci potvrzuji 1 feditelé a vedouci dilen, kteti se shodli na
tom, ze chranénd dilna je mistem, kde se mohou tito jedinci realizovat, kde mohou
rozvijet své schopnosti a dovednosti, mohou se ucit novym vécem, maji dostatek ¢asu a

klidu na praci a v neposledni fad¢ si zlep$i svoji finan¢ni situaci. Stejny nazor ma

%" Respondent &. 3
*® VAGNEROVA, M., Psychologie handicapu, s. 223
% VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 312
7% Respondentka Simona
! Respondentka Petra
2MATOUSEK, O., Socidlni prdace v praxi, s. 114
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1 spolecnost Rytmus, ktera povazuje chranénou pracovni dilnu ,, mnohdy za jedinou

Sanci pro lidi s postiZenim, kde mohou ziskat praci a byt v kontaktu s jinymi lidmi. “"

K podobnému zjisténi dospéli i néktefi autofi, ktefi za dulezité motivy K praci radi
, .. . . o, , . 74 .
penize, aktivitu, seberealizaci, socialni kontakt, samostatnost, nezavislost,”” moznost

spolecné komunikace o problémech, vytvaieni hodnot apod.75

»Negativni stranky chranénych dilen” takto jsem nazvala tfeti okruh otazek.
Vedouci chranénych dilen, ale i feditelé zafizeni spatiuji negativni nebo slabé stranky
chranénych dilen v predsudcich spolecnosti vii¢i zaméstnavajicim osobam, ,, zdravi lidé
nejsou u nds zvykli se s postizenymi setkdvat,“"® v neochoté zamé&stnavateld
zaméstnavat osoby s mentalnim postizenim, v nedostatecném rozvoji chranénych dilen,
V sobéstacnosti chranéné dilny a v neposledni fad¢ je to 1 ve velké konkurenci na trhu

prace.

Zaméstnanci vidi negativni stranky chranéné dilny v urcité omezenosti pracovné se
uplatnit i v jiné chranéné dilné. P&t zaméstnanci z dotazovanych by rado této moznosti
vyuZilo. Na druhou stranu se vSichni zaméstnanci shoduji na tom, ze se jim v chranéné
diln¢ 1ibi a jsou zde spokojeni. Odpoveédi zaméstnanctli si odporuji, na jedné strané by

radi zkusili pracovat i v jiné diln€, na druhou stranu jsou spokojeni tam, kde jsou.

Spole¢nost pro zménu — Rytmus spatiuje negativni stranky chranénych dilen v tom,
Ze piinasi socidlni kontakty se stejné znevyhodnénymi lidmi a sniZuje tak jejich Sanci
seznamit se s lidmi bez znevyhodnéni. Dalsi negativni strankou je dle této spolecnosti
to, Ze chranéné dilny poskytuji zOZeny okruh nabizenych cinnosti pro své

zaméstnance.’’

Mij vyzkum nepotvrdil, Ze by zaméstnanci méli mensi moznost seznamit se s lidmi
bez postizeni. Zadny z dotazovanych tuto moznost neuvedl. Stejné tak zadny vedouci

neuvedl, Ze by zamé&stnanciim nabizeli pouze omezené ¢innosti. Ba naopak, snaZzi se pro

® Obcanské sdruzeni Rytmus, S. 66

" Srov. VAGNEROV A, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 732

£ NOVOSAD, L., Neékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim, S. 23

® SESTAK, I., Chranénd dilna - ndstroj K pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim
postizenim , S. 11

" Srov. Pracovni uplatnéni klientii iistavni péce, prirucka pro pracovniky, s. 79
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své zaméstnance vymysSlet takové cinnosti, které jsou konkurence schopné. Ve
vyzkumu tohoto okruhu jsem dosla k zévéru, Ze za negativni strdnku chranénych dilen
jsou dosud povazovany predsudky spolecnosti viici témto osobam, neochota

zameéstnavat lidi s mentalnim postizenim a velka konkurence na trhu prace.

Posledni okruh otazek ,,Prezentace vyrobki z chranénych dilen* se tyka moznosti,
které chranéné dilny vyuzivaji k propagaci svych vyrobkd. Dle odpovédi fediteld obou
zafizeni 1 vedoucich dilen je o jejich vyrobky zdjem a snazi se vyuzivat moZznosti
propagace co nejvice. Zatizeni maji vlastni internetové stranky, poradaji prodejni akce,
snazi se vyrobky prodavat na trzich apod. Domnivam se, Ze v dobé, kdy je trh zahlcen
spoustou vyrobkd, je velmi obtizné najit to, co by zvladli vyrabét jedinci s mentalnim

postizenim a jesté byt konkurenceschopnymi.

8.1 Zavérecné shrnuti

Ve své bakalaiské praci jsem se zaméfila na chranéné pracovni dilny jako na jednu
Z alternativ zaméstnavani osob s mentalnim postizenim. Na to, jaké pracovni ¢innosti
chranéné dilny nabizeji a zda jedinci s mentalnim postizenim maji o nabizenou praci
zdjem a dale na pohled vedoucich pracovnikli na zaméstnavani osob s mentalnim

postizenim.

Z mého Setfeni vyplynulo, Ze zaméstnanci chranénych dilem maji o nabizenou
praci zdjem, chtéji pracovat, chtéji se seberealizovat. Kazdd chranéna dilna se snaZzi
poskytovat svym zaméstnancim rozmanité pracovni ¢innosti, vymyslet nové a nové
véci, podporovat rozvoj samostatnosti a sob&stacnosti, udrzovat nejen stavajici pracovni
dovednosti svych zaméstnancii, ale také pfispivat k ziskdvani novych dovednosti.
Vysledky rozhovort déale ukazaly, Ze pro osoby s mentalnim postiZenim je chranéna
pracovni dilna, nesmirné dilezitd. Je mistem, kde se schdzi kazdy den se svymi
kamarady, s lidmi, ktefi je maji radi, na které se mohou spolehnout, kteti jim poradi a
pomohou. ,, Nasla jsem si tady kamarady, prisla jsem mezi lidi. “"8 Jsou
1 mistem, které pomahaji zlepsit jejich finan¢ni situaci, kde mnoho osob s mentalnim
postizenim dokazuje nejen sobé, ale 1 vSem ostatnim, svoji trpélivost a svoji schopnost

byt prospéSnym pro spolecnost. ,, Chranéné dilny svymi aktivitami vyznamné

’® Respondentka Petra
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napomahaji zvysovani kvality Zivota lidi se zdravotnim postizenim, podileji se na jejich
schopnosti zit samostatny, sobéstacny a dustojny zivot s odpovidajicim socialnim

’ v o v e v, v . v .79
postavenim a naplnénymi potrebami uZitecnosti a potiebnosti.

Z rozhovora s vedoucimi chranénych dilen vyplynulo, Ze se chranéné dilny casto
potykaji s nedostatkem financi, chybi vétSi vstficnost a ochota zaméstnavatel
zamé&stnavat osoby s mentalnim postizenim a také, ze dneSni spolecnost stale na tyto
jedince pohlizi s uréitymi predsudky. Jedincim s mentalnim postizenim ,,je prisuzovano
vice negativnich vlastnosti, jsou vice odmitdni, a proto je vétsi tendence k jejich izolaci

’ v e v «80
ze zdravé populace nez u jinych onemocnéni.

Pokud se mysleni spolecnosti
nezméni, budou jedinci nachdzet pracovni uplatnéni pfedevs§im v chranénych dilnach,

které se tak staly jakousi alternativou pro zaméstnavani téchto osob.

Vyzkumné Setieni jsem uskutecnila ve dvou chrdnénych pracovnich dilnéch
Vv JihoCeském kraji. Mnou osloveni zaméstnanci ochotné odpovidali na polozené otazky.
Obcas jsem ale musela nékterym zaméstnancim otazky vice specifikovat, aby jim
porozuméli. Pokud bych provadéla jesté podobné vyzkumné Setfeni v chranéné dilnég,
zam¢étila bych se na jasné formulované, kratké otazky, abych ptedesla piipadnému
moznému zkresleni vyzkumného Setfeni. Dale bych se s fediteli zafizeni domluvila na
tom, aby se Setfeni zlcastnili vzdy dva zaméstnanci z kazdé zafizenim provozované
chranéné pracovni dilny a vedouci chranéné dilny. Myslim si, Ze kazda chranéna dilna

se potyka s trochu jinymi problémy a 1 prace je v kazdé z nich jinak naro¢na.
Z vyzkumného Setfeni 1ze formulovat hypotézy:
H1: Osoby s mentalnim postiZzenim cht&ji pracovat.

H2: Osoby s mentalnim postizenim nachazeji ¢astéji pracovni uplatnéni v chranénych

dilnach.

"® SESTAK, J., Chrénénd dilna - ndstroj k pracovnimu uplameéni a zaclenéni \idi se zdravotnim
postizenim, S. 5
* VAGNEROVA, M., Psychologie handicapu, s. 20
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Zaver

Moje bakalaiska prace se snazi podat ndhled na zaméstnavani osob s mentalnim
postizenim v chranénych dilndch v Tyné¢ nad Vltavou a v Sobéslavi. Cilem mé
bakalarské prace bylo zjistit, jaké pracovni moznosti nabizeji tyto chranéné pracovni
dilny osobam s mentalnim postizenim a dale to, zda maji tyto osoby o nabizenou praci
zdjem. Zam¢éfila jsem se na chranéné dilny jako na jednu z moznosti pracovniho

uplatnéni téchto osob.

Podle slov vedoucich chranénych dilen jsou s praci svych zamé&stnanci spokojeni a
snazi se pro n¢ v dilndch vymyslet zajimavé pracovni Cinnosti. Sama jsem se
zrozhovorti se zaméstnanci piesvédcila, ze 1 jedinci s mentalnim postizenim chtéji
pracovat, byt sobéstacni a samostatni, cht&ji vytvaret hodnoty, byt v kontaktu s lidmi,
komunikovat. BohuZel jejich handicap jim pracovni zapojitelnost na trhu prace mnohdy
velmi znesnadniuje. Spole¢nost na tyto jedince stale pohlizi ,.skrz prsty,” s ur€itymi
obavami, s neddvérou, s predsudky. Zaméstnavatelé radé€ji ptijmou zdravého clovéka
nebo ¢lovéka s jinym zdravotnim postizenim nez mentalnim. Pro mnoho téchto osob se
tak chranénd pracovni dilna stala mistem, kde se mohou seberealizovat, vytvaret
hodnoty a obohacovat jimi své okoli. Tito jedinci jsou schopni vytvaret vyrobky, které
zasluhuji ocenéni a uznani vSech. PfesvédcCila jsem se, ze ob& zafizeni provozujici

chranéné pracovni dilny poskytuji svym zaméstnancim vhodné pracovni ¢innosti.

Diky své praci jsem zjistila, Ze chranéné pracovni dilny maji své nezastupitelné
misto na trhu prace a je potfebné tyto dilny podporovat, nebot’ pfispivaji k lepsi

zapojitelnosti téchto osob do majoritni spole¢nosti. Vzdyt' 1 pro osoby s mentalnim

vvvvvv

8 AUTORSKY KOLEKTIV. Obcané se zdravotnim postizenim a vefejnd sprava. Univerzita Palackého
Olomouc. 2005, ISBN - 80-244-1168-7. s. 53
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Priloha I. Kazuistiky zaméstnanci chranénych dilen

Kazuistika
Respondentka Petra, Rolni¢ka Sobéslav

Petie je 23 let, v chranéné dilné je zaméstnana od dokonceni praktické Skoly, asi

4 roky. Pracuje zde v Cajovné, ale od ledna jesté dochazi do pizzerie, kde vypomaha
v kuchyni. V ¢ajovné i v pizzerii se ji libi, ma tu kamarady, hodné vedouci a rada se
seznamuje i S novymi lidmi. Prace ji bavi a libi se ji tady. Po pracovni strance je Petra
Sikovna, dokdze ud¢lat toasty, ¢aj, kavu, zmrzlinové pohary apod., ale jak sama tika,
chtéla by se naucit obsluhovat v pizzerii. Jako hlavni divod pro¢ pracuje, uvadi
moznost vyd¢lat si penize, za které si potom muze koupit, co se ji libi, co potiebuje.
Dal$im divodem je radost z préace a jako posledni diivod uvedla rodinu, kterd je rada, ze
Petra pracuje. Pracovni vztah mezi Petrou a vedoucimi chranénych dilen je pratelsky,
vSichni se k ni chovaji dobfe, pomahaji ji, pokud potiebuje. Nemuize fici nic Spatného.
Petie se sice v chranéné dilné libi, ale pfesto se snazi zapracovat na otevieném trhu

prace — Vv pizzerii.

Kazuistika

Respondentka Simona, Rolni¢ka Sobéslav

Simong¢ je 26 let, v chranéné diln¢ pracuje asi 5 let. Je zaméstnana v Cajovné. V praci se
ji libi apln€ vSechno. Té€Si se vZzdy na kamarady, na vedouci, na piijemné lidi, ktefi
¢ajovnu navstévuji. Zvladd samostatné udé¢lat jednoduché népoje (kévu, Ccaj,
cappuccino), ale 1 jednoduché obclerstveni (toasty, pohary, pizzu). Praci v ¢ajovné ma
rada, ale chtéla by se naucit §it napt. polStare, chilapky. Simona je rada, ze pracuje. Ma
alespoit moznost privydélat si k dichodu a koupit si to, co se ji libi. Vedouci
chranénych dilen se k ni chovaji hezky, jsou hodni a poradi ji, kdyz potfebuje. Simona
diive pracovala v chranéné keramické dilng, ale tam ji prace nebavila. Dnes by jinde

pracovat nechtéla, v cajovné je spokojena a libi se ji tu.
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Kazuistika

Respondent Vojta, Rolni¢ka Sobéslav

Vojtovi je 33 let, ma Downuv syndrom. Je zamé&stnan v ¢ajovné, pracuje zde asi 5 let.
V préci se mu libi, té$i se na kamarady, na vedouciho. Dokaze udélat toasty, ovocné

1 zeleninové salaty. Jako hlavni divod pro¢ pracuje, uvadi Vojta moznost vydélat si
penize a dostat se mezi lidi. VSichni vedouci chranénych dilen se k nému chovaji dobte
a muze se na né obratit o pomoc. Vojta je v ¢ajovné spokojeny, libi se mu zde a jinde by

pracovat nechtél.

Kazuistika

Respondent Jan, Domov sv. Anezky, Tyn nad Vitavou

Janovi je 28 let, ma potize s vyslovnosti, zadrhdva. V chranéné tkalcovské dilng pracuje
dlouho, asi 11 let. V dilné se mu libi, t¢§i se na kamarady a na vedouci dilny. Zvlada
tkat koberecky, ptipravovat material na tkani. V diln¢ je spokojeny, ale chtél by zkusit
praci v jiné chranéné diln€. Nevi vSak jesté, v jaké. Hlavnim davodem, pro¢ Jan
pracuje, je moznost vydé€lat si penize a také byt mezi kamarady. Nebavilo by ho sedét
doma a nic nedé€lat. Na zadného vedouciho dilen si nemuze st€Zovat, vSichni se k nému

chovaji dobie a m4 je rdd. V chranéné diln€ se mu libi a je zde spokojeny.

Kazuistika

Respondentka Karolina, Domov sv. Anezky, Tyn nad VItavou

Karoling je 28 let. Je zaméstnana v tkalcovské dilné€, kde tk4 na stavu koberce. Pracuje
zde asi 5 let. V dilné se ji libi, t&si se na kamarady. Naucenou praci zvlada, jde ji dobfe.
V tkalcovské diln€ je spokojend, ale chtéla by si vyzkouSet praci v diln¢ keramicke.
Pracuje proto, aby si vyd¢lala penize a mohla si koupit to, co potiebuje. V dilné nasla
také kamarady, na které se vzdy t&$i. Vztah mezi ni a vedoucimi chranénych dilen je
kamaradsky, vSichni se k ni chovaji hezky, kdyZ je potteba, pomohou ji. V chrdnéné
diln€ se ji libi, je v ni spokojena a nechtéla by pracovat jinde.
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Kazuistika

Respondent Jindra, Domov sv. Anezky, Tyn nad VItavou

Jindrovi je 34 let. V chranéné dilné pracuje asi 10 let. Jindra se zapracovaval
v tkalcovské dilng€, ale pro nemoc (astma) této prace musel zanechat. Nyni uklizi
spole¢né prostory, zametd, vytird. Tuto praci zvladd dobie. Do prace se vzdy t&si,
hlavné na kamarady. Pracuje, protoze jsou pro n¢j penize dilezité. Mlze si za n¢ koupit,
co pottebuje, z ceho bude mit radost. Na vedouci chranénych dilen si nestézuje, vSichni
jsou mili, hodni a ma je rad. V chranéné diln¢ se mu libi uplné vSechno a nechtél by

pracovat nikde jinde. Je zde spokojeny.

Kazuistika

Respondentka Markéta, Domov sv. Anezky, Tyn nad Vitavou

Markété je 24 let. V chranéné dilné pracuje uz dlouho, ale nevi ptesné kolik let. Je
zameéstnana v kuchyni, kde vykonavd pomocné prace — myje nadobi, vytira, kdyz je
potieba i okna umyje nebo poméha s vydejem obédl. Svou praci zvlada a libi se ji v ni.
Vzdy se t&$i na kamarady 1 na vedouci. Chtéla by se naucit vafit. Jednoducha jidla uz
uvafit umi, ale je jich malo. Jeden z diivodii pro€ pracuje, uvedla Markéta to, Ze ji prace
bavi. Dalsim diivodem jsou pro ni penize. S vedoucimi chranénych dilen mé pratelsky
vztah. VSichni jsou na ni hodni a mili. Markéta bydli v Tyné nad Vltavou. Je rada, ze
ma praci pravé zde. Nemusi nikam dojizdét, nasla si tady kamarady. Svoji préaci by

neopustila. V chranéné dilné je spokojena a libi se ji v ni.

Kazuistika

Respondentka Jarka, Domov sv. Anezky, Tyn nad Vitavou

Jarce je 31 let. V chranéné diln¢ pracuje od otevieni Domova, asi 12 let. Bydli spole¢né

s rodic¢i a bratrem nedaleko Tyna nad Vltavou. Po ndstupu do Domova nejdiive Jarka

vykonévala tklidové prace. Pozdéji pracovala kratce v tkalcovské diln€ a dnes se zase

vratila k uklidu. Jak sama uvadi, vSechna prace ji bavi a déla ji rada. V praci je
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spokojend, libi se ji. T&Si se vzdy na kamarady a na vedouci dilen. Jarka si na nic
nestézuje, vsichni ji vychdzeji vstiic. Svou praci zvlada dobte, je za ni vdécna. Kdyby
nem¢éla praci, byla by nestastnd. Velmi ji mrzi, pokud je nemocnd a nemtize pracovat.
Jarka pracovala kratce v tkalcovské dilné. Chtéla by si tuto praci jesté zkusit a naudit se
tkat koberecky. Pracuje, protoze nechce byt doma, ale s kamarady. Prace ji pomaha
néco dokazat a samoziejme pracuje, aby si vydé€lala penize. Pro Jarku je dulezita také
rodina, ktera ji v praci podporuje. VSichni vedouci chranénych dilen se k ni chovaji
hezky, kdyz potiebuje, pomohou a poradi ji. V chranéné diln¢ je spokojend a neni nic,

co by se ji nelibilo.
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Priloha 1. Kazuistiky fediteld zafizeni a vedoucich chranénych dilen

Kazuistika
Respondentka ¢. 1 - Marta, Domov sv. Anezky, Tyn nad Vltavou

V Domové¢ sv. Anezky pracuje jako vedouci tkalcovské dilny a zaroven jako asistent
pro osoby z denniho centra. V Domov¢ je zaméstnana 11 let a stale se ji prace libi.
V tkalcovské dilné pracuji tii zaméstnanci a dalSi tfi zaméstnanci provadeji uklid.
Vsichni zaméstnanci pracuji v dilné dlouhodobé, nestiidaji se Casto. Snazi se s nimi
pracovat tak, aby byli v pracovnim Zivoté co nejsamostatnéjsi a zapojili se co nejlépe do
spoleCnosti. V chranéné dilné pracuji zaméstnanci od dokonceni praktické skoly az do
60ti a vice let. V tkalcovské dilné je primérny v€k zaméstnancii asi 32 let. Zaméstnanci
maji upravenou pracovni dobu, pracuji 4-6 hodin denné. S praci osob s mentalnim
postizenim je spokojena. Je to obCas naro¢né, spousta véci se jim musi neustile
pripominat. Svou praci se ale nesnazi odbyt a vétSinou jsou pii praci spolehlivi. Na
pracovisti zadné velké problémy nefesi. Nékterym trva delSi dobu, neZ se néco nauci,
musi se jim vSe opakovat, ale to vyplyvé z jejich zdravotniho stavu. Za silné stranky
chranénych dilen povazuje to, Ze chranéné dilny davaji osobam s postizenim stejné
povinnosti, jako maji lidé bez postizeni - musi pravidelné chodit do zaméstnani. Pokud
jsou nemocni, musi si dojit k 1ékafi. Chranénd dilna vnasi do jejich Zivota urcity rad.
Slabou stranku spatfuje v tom, Ze si chranéné dilny musi na sebe vyd¢lavat. Je to
naro¢né, protoze osoby s mentalnim postizenim pomaleji chdpou a stacit udrzet krok
s trhem venku, byt konkurence schopny, to je velky problém. Jak sama respondentka
uvadi, pfi zaméstnavani osob s mentalnim postiZzenim zaleZi ve vétsi mife na vstiicnosti
samotnych zaméstnavatelli zaméstnavat tyto osoby, ale také na kazdém jedinci, zda
chce pracovat, ¢i nikoli. Podle ni ma prace pro osoby s mentalnim postizenim velky
vyznam. Pfind$i jim nejen penize, ale 1 urity fad a povinnosti a dale moznost byt
prospesny pro spolecnost. Se svymi zaméstnanci se snazi vyrabét takové vyrobky,

o které je zajem a které jsou pouzitelné v domacnosti jako napf. prostirani, koberce,

piehozy, polstaiky, ale 1 takové, které udé€laji radost - batlizky, kloboucky, manasky
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apod. Vyrobky se snazi propagovat vSude - na e-shopu, prodejnich akci, trzich, naSem

obchudku apod.

Kazuistika
Respondent €. 5 - Mgr. Jan Sesték, Ph.D., Domov sv. Anezky, Tyn nad Vitavou

V zafizeni zaméstnavame v soucasné dob& 17 pracovnikil s lehkym az stfedné tézkym
mentalnim postizenim ve vékové hranici 20 az 62 let. VSichni zaméstnanci zde pracuji
dlouhodob¢ a maji zkracenou pracovni dobu, pracuji 4 - 6 hodin denné. S praci svych
zaméstnancl jsou spokojeni. Pfi préci jsou pfevazné spolehlivi, ale je to individudlni.

I u téchto osob se na pracovisti ob¢as objevi problémy. Ty se tykaji nizké kvality prace,
zdravotniho stavu, zvySené¢ho dohledu apod. Za silné stranky chranénych dilen povazuje
dotazovany respondent to, Ze zde maji zameéstnanci vice Casu na praci, je jim
poskytovan individudlni pfistup, maji urcité povinnosti a musi dodrzovat fad. Slabé
stranky dilen souvisi s pfedsudky spole¢nosti, v neochoté vytvaret nova pracovni mista,
ve schopnosti samotné dilny na sebe si vydélat. Dotazovany se domniva, Ze osoby
s mentalnim postizenim nemaji dostatek pracovnich piilezitosti. Tento nedostatek by
mohla vyftesit vyssi spolecenska legislativni a finan¢ni podpora. Za hlavni piinos prace
pro osoby s mentalnim postizenim povazuje smysluplné pracovni uplatnéni dovednosti
a schopnosti, socidlni zaclenéni, piileZitost ucit se novym vécem, mzda. Jak déale uvadi,
snazi se vyrabét takove vyrobky, o které je zdjem a snazi se je co nejvice propagovat na
www strankach, e-shopu, bulletinu, v prodejné, na trzich, vystavach ¢&i prezenta¢nich

akcich.

Kazuistika
Respondent €. 2 — Martin, Rolnicka Sobéslav

Je zaméstnan v Rolnicce jako vedouci keramické dilny. Pracuje zde kratkou dobu,
Ctrnact mésicl. Spolu s nim pracuje v keramické dilné jest¢ pét osob s mentalnim

postizenim. Nejmlad$Simu zaméstnanci je 23 let, nejstarSimu néco malo pies 40 let.
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VSsichni zaméstnanci zde pracuji dlouhodobé a maji upravenou pracovni dobu, denné
odpracuji 4-6 hodin. S praci svych zaméstnanct je nadSen. Jeho zaméstnanci jsou pfi
praci spolehlivi a zadné vazné problémy na pracovisti nefesi. Jen obCas dochazi
k drobnym neshodam mezi samotnymi zaméstnanci, které se vzdy vyfesi. Dle sdéleni
tohoto respondenta poskytuji chranéné dilny osobam s postizenim podporu a rozvoj
osobnosti, coz vidi jako silnou stranku chranénych dilen. Za slabou stranku povazuje
velkou konkurenci na trhu prace a schopnost na ném obstat. Jak sam respondent uvadi,
pracovnich pftilezitosti pro osoby s mentalnim postizenim by mohlo byt vice, ale mysli
si, ze spolecnost se snazi pro tyto osoby dé€lat hodné. Hlavni pfinos prace pro osoby
S mentalnim postizenim vidi dotazovany respondent v moznosti dostat se mezi
kamarady, ukazat, co dovedou a samoziejmé finance. Snazi se se svymi zaméstnanci

vyrabét takové vyrobky, o které je zajem a které najdou uplatnéni napt. v domécnosti.

Kazuistika
Respondent ¢. 3 - Radek, Rolni¢ka Sobéslav

Pracuje v Rolni¢ce jako vedouci ¢ajovny déle nez Sest let. V ¢ajovné s nim pracuji jesté
tfi zaméstnanci s mentalnim postizenim. Ti zde pracuji dlouhodobé a i oni maji
pracovni dobu zkracenou na 4-6 hodin denné. NejmladSimu zaméstnanci je néco malo
pres 20 let, nejstar§imu je 33 let. S praci svych zaméstnancii je v podstaté¢ spokojen.
Neékdy je to lepsi, jindy horsi. Zalezi, v jaké jsou formée. Pti praci jsou ale spolehlivi a na
pracovisti zddné problémy nemaji. Dle jeho sd€leni za silné stranky chranénych dilen
povazuje to, Ze se diky témto dilnam dafi zamé&stnavat lidi, ktefi by na trhu prace jinak
neobstali. V chranénych dilnach pracuji v mnohem klidnéjSim a nestresovém prostiedi.
Slabé stranky spatiuje ve velké konkurenci na trhu prace. Dale v tom, Ze je mnoho lidi,
které prace osob s mentalnim postizenim muze odlakat, protoze nevédi, jak se k nim
maji chovat, jak s nimi komunikovat nebo je jim samotnd pfitomnost téchto osob
nepiijemnd. Osloveny respondent se domnivda, Ze pracovnich pfileZitosti pro soby
s mentalnim postizenim je nedostatek. Tento nedostatek by mohl vyfesit vétsi zdjem
vefejnosti zaméstnavat tyto osoby. Jak déle uvadi, i pro osoby s mentdlnim postizenim
ma prace znacny piinos. Vnasi do zivota téchto osob fad, pomahd vylepsit jejich
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finanni situaci a v praci pfichazeji do kontaktu sjinymi lidmi, mnohdy

1 nepostizenymi. Jak dale respondent uvadi, vyrobky se snazi propagovat co nejvice a to
V mistnich novinach, rozhlase. Jednou, dvakrat za mésic poradaji kulturni doprovodny
program, vystavy, loutkova predstaveni. O vyrobky a sluzby v ¢ajovné neni velky

zajem. Dle jeho sdé€leni by to mohlo byt lepsi. Do ¢ajovny dochazi stale stejni lidé.

Kazuistika
Respondent ¢. 4 - Ivan, Rolnicka Sobéslav

V Rolnicce pracuje jako vedouci dfevo dilny kratkou dobu, osmnict mésicil.
V drevodilné pracuji spole¢né s nim Ctyfi muzi, nejstarsimu je 47 let, nejmladsimu 26
let. VSichni zde pracuji dlouhodobé a maji upravenou pracovni dobu na 4-6 hodin
denné. S praci zaméstnancii je spokojen. V dfevodilné v soucasné dob¢ pracuji kluci,
ktefi jsou pii praci spolehlivi a i spoluprace s nimi je dobrd. Velmi ale zalezi na
individudlnich vlastnostech samotného ¢lovéka. Na pracovisti si zaméstnanci nestézuji
na zadné problémy, dokonce by chtéli pracovat déle. Za silné stranky chranéné dilny
povazuje to, ze by tito kluci nebyli schopni pracovat na otevieném trhu prace, nenasli
by zamé&stndni. A pokud ano, tak v hodné€ Spatné pozici. Slabé stanky spatiuje ve velké
konkurenci na trhu prace, coz vede ktomu, Ze maji s prodejem vyrobkil nékdy
problémy. Dle jeho referenci je pracovnich pfilezitosti pro osoby s mentalnim
postizenim nedostatek. Tento nedostatek by vyteSil vétSi rozvoj chranénych dilen,
protoze zaméstnanci maji v dilné vice Casu na praci, jsou na sebe zvykli. Dotazovany
respondent spatiuje hlavni pfinos prace pro osSoby S mentdlnim postizenim moznost
privydelku, dale pak byt s kamarady a urcité povinnosti. V dfevodilné vyrabéji vyrobky,
které nachazeji uplatnéni v domacnosti, kancelati apod. Vyrobky se snazi, co nejvice
propagovat na internetovych strankach, jezdi na prodejni trhy. Respondent se domniva,
ze napadi maji dostatek, ale nejvétSim problémem je vyrobky prodat. O praci

v dievodilné je velky zajem, ale bohuzel kapacita dilny je omezena.

48



Kazuistika
Respondent €. 6 - Mgr. Karel Novak - Rolni¢ka Sobéslav

V soucasné dob¢ pracuje v zafizeni 15 osob s mentalnim postizenim a to od dokonceni
praktické Skoly do 60 ti let. VSichni zaméstnanci tady pracuji dlouhodobég, maji
upravenou pracovni dobu, pracuji 4 -6 hodin denné. S praci svych zaméstnancti jsou
celkem spokojeni. Pii praci jsou spolehlivi, ale ob¢as je nutna vétsi dislednost. I osoby
S mentalnim postizenim maji na pracovisti obCas problémy, které vyplyvaji z jejich
zdravotniho stavu — pomalej$i vykon, del$i adaptace na praci atd. Dle sdéleni
dotazovaného respondenta maji chranéné dilny své silné stranky. Spatiuje je
v individualnim pfistupu, v moznosti seberealizace, ve vétsi Casové dotaci na praci €i
povinnostech samotného zaméstnance. Slabé stranky vidi ve velké konkurenci na trhu,
Vv pfedsudcich spolecnosti vici zaméstnavani osob s mentalnim postizenim a v tom, ze
si chranénd dilna musi na sviij provoz vyd¢lat. Jak dale dotazovany uvadi, v soucasné
dobé je celkové pracovnich pftilezitosti nedostatek a pro osoby s mentadlnim postizenim
je jich jesté¢ méné. Nedostatek by vyfeSila vétsi podpora ze strany statu, finanéni
podpora zaméstnavatelll zaméstnavajici osoby s mentadlnim postizenim, zména postoje
k t¢émto osobam. Respondent si mysli, Ze pro osoby s mentalnim postizenim je prace
pfinosna. Pomah4 jim v socidlnim zaclenéni, poskytuje finanéni prostfedky a touhu byt
prospéSny pro spolecnost. V chranénych dilndch vyrabé&ji jejich zaméstnanci takové
vyrobky, o které je zdjem, jsou konkurence schopné s vyrobky lidi bez postiZeni.
Vyrobky se snazi propagovat na vlastnich www strankach, prodavaji je na trzich ¢i

jinych prodejnich akcich.
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Priloha I11. Pfepis rozhovori s vedoucimi chranénych pracovnich dilen

Respondentka €. 1 - Marta, Tyn nad Vitavou

V Domové sv. Anezky pracuje jako vedouci tkalcovské dilny a zaroven jako asistent
pro osoby z denniho centra. V Domov¢ je zaméstnana 11 let a stale se ji prace libi.
V tkalcovské diln€ pracuji tfi zaméstnanci a dal$i tfi zaméstnanci provadéji uklid.
Vsichni zaméstnanci pracuji v dilné dlouhodobé¢, nestiidaji se ¢asto. Snazi se s nimi
pracovat tak, aby byli v pracovnim Zivoté co nejsamostatnéjsi a zapojili se co nejlépe do
spolecnosti. V chranéné diln€ pracuji zaméstnanci od dokonceni praktické skoly az do
60 ti a vice let. V tkalcovské dilné je prumérny vék zaméstnancii asi 32 let. Zaméstnanci

maji upravenou pracovni dobu, pracuji 4-6 hodin denné.
Otazka ¢. 1: Jste s praci svych zaméstnanci spokojen(a)?

S praci mentalné postizenych jsem spokojend. Je to ob¢as naro¢né, spousta veci se jim

musi neustale pfipominat.
Otazka €. 2: Jsou pri praci spolehlivi?
Vétsinou ano, nesnazi se praci odbyt.

Otazka ¢. 3: Maji zaméstnanci chranénych dilen na pracovisti néjaké problémy?

Pokud ano, jaké?

Zadné velké problémy netfeSime. Nékterym trva delsi dobu, nez se néco nauci, musi se

mu vSe opakovat, ale to vyplyva z jejich zdravotniho stavu.
Otazka ¢. 4: V ¢em spatiujete silné stranky chranénych dilen?

Myslim si, Ze chranéné dilny dévaji osobam s postizenim stejné povinnosti, jako maji
lidé bez postiZeni - musi pravidelné chodit do zamé&stnani. Pokud jsou nemocni, musi si

dojit k 1ékafi. Vnasi do jejich Zivota urcity fad.
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Otazka ¢. 5: A v ¢em spatrujete slabé stranky chranénych dilen?

Chranéné dilny si musi na sebe vydélavat. Osoby s mentdlnim postizenim pomaleji
chapou a stacit udrzet krok strhem venku, byt konkurence schopny, to je velky

problém.

Otazka ¢. 6: Maji osoby slehkym mentilnim postiZzenim dostatek pracovnich

prilezitosti?

Myslim si, ze zalezi na kazdém jedinci, jestli chce pracovat a potom také na vstiicnosti

zameéstnavateld.

Otazka ¢. 7: Co by vyreSilo nedostatek pracovnich prilezZitosti pro osoby

S mentalnim postiZenim?

Asi vEt§i vstficnost ze strany zaméstnavatelll zaméstndvat osoby s mentalnim

postizenim.

Otazka ¢. 8: V ¢em spatiujete prinos prace pro mentalné postiZené, co jim prace

prinasi?
Asi jsou to penize, potom urcity fad a povinnosti, uzite¢nost pro spole¢nost.
Otazka ¢. 9: Propagujete vase vyrobky, sluzby? Jakym zpiisobem?

Samoziejmé&, propagujeme. Ja osobné je pouzivdm doma, potom na e-shopu, prodejni

akce, trhy, nas obchudek apod.
Otazka ¢. 10: Je o vaSe vyrobky a sluzby zdjem?

Ur¢ité. O nekteré vice, ale v podstaté ano.

51



Respondent ¢. 2 - Martin, Sobéslav

Je zaméstnan v Rolni¢ce jako vedouci keramické dilny. Pracuje zde kratkou dobu,
¢trnact mésicl. Spolu s nim pracuje v Keramické diln¢ jesté pét osob s mentalnim
postizenim. NejmladSimu zaméstnanci je 23 let, nejstarSimu néco malo pies 40 let.
Vsichni zaméstnanci zde pracuji dlouhodobé¢ a maji upravenou pracovni dobu, denné

odpracuji 4-6 hodin.

Otazka ¢. 1: Jste s praci svych zaméstnanci spokojen(a)?
Ja nevim, jestli spokojen, ja jsem nadsen.

Otazka €. 2: Jsou pri praci spolehlivi?

Ano, jsou.

Otazka ¢. 3: Maji zaméstnanci chranénych dilen na pracovisti néjaké problémy?

Pokud ano, jaké?

Obcas dochazi k neshodam mezi samotnymi zamé&stnanci, fekl bych, Ze jinak Zadné.
Otazka ¢. 4: V ¢em spatiujete silné stranky chranénych dilen?

Chranéné dilny poskytuji osobam s mentalnim postizenim podporu a rozvoj.
Otazka €. 5: A v ¢em spatiujete slabé stranky chranénych dilen?

Je velka konkurence na trhu prace a my musime obstat.

Otazka ¢. 6: Maji osoby slehkym mentilnim postiZenim dostatek pracovnich

prileZitosti?
Myslim si, Ze by jich mohlo byt vice.

Otazka ¢. 7: Co by vyreSilo nedostatek pracovnich prileZitosti pro osoby

S mentalnim postiZenim?

Myslim si, ze se spolecnost snazi délat pro tyto osoby hodné¢.
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Otazka ¢. 8: V ¢em spatiujete pi'inos prace pro 0S0by s mentalnim postiZenim, co

jim prace prinasi?

Dostanou se mezi kamarady, chtéji ukazat, co dovedou, pak taky finance.
Otazka ¢. 9: Propagujete vase vyrobky, sluzby? Jakym zpiisobem?
Ano, propagujeme. Jezdime vyrobky prodédvat na trhy.

Otazka ¢. 10: Je o vaSe vyrobky a sluzby zajem?

Ja st myslim, ze je.

Respondent ¢. 3 - Radek, Sobéslav

Pracuje v Rolniéce jako vedouci ¢ajovny déle nez Sest let. V ¢ajovné s nim pracuji jesté
tfi zaméstnanci s mentdlnim postizenim. Ty zde pracuji dlouhodobé a i1 oni maji
pracovni dobu zkradcenou na 4-6 hodin denné. NejmladSimu zaméstnanci je néco malo

pres 20 let, nejstarSimu je 33 let.
Otazka ¢. 1: Jste s praci svych zaméstnanci spokojen(a)?

Neékdy je to lepsi, nékdy hors$i. Zalezi, v jaké jsou formé¢, ale v podstaté jsem s praci

spokojen.
Otazka ¢. 2: Jsou prFi praci spolehlivi?
Rekl bych, Ze ano.

Otazka ¢. 3: Maji zaméstnanci chranénych dilen na pracovisti néjaké problémy?

Pokud ano, jaké?

Nevim. Myslim si, ze tady v ¢ajovné problémy nejsou.
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Otazka ¢. 4: V ¢em spatiujete silné stranky chranénych dilen?

Diky chranénym dilnam se dafi zaméstnavat lidi, ktefi by na normélnim trhu neobstali.
V chranénych dilnach se da vyrabét spousta zajimavych véci v mnohem klidngj$im,

nestresovém prostredi.
Otazka ¢. 5: A v ¢em spatrujete slabé stranky chranénych dilen?

Myslim si, ze asi konkurence na trhu prace a potom spoustu lidi miize pravé prace osob
s mentalnim postizenim odlakat, protoze nevédi, jak se k nim maji chovat, jak s nimi

komunikovat nebo je jim i samotna pfitomnost téchto osob nepiijemna.

Otazka ¢. 6: Maji osoby slehkym mentilnim postiZzenim dostatek pracovnich

prilezitosti?
Myslim si, ze pracovnich pfilezitosti je nedostatek.

Otazka ¢. 7: Co by vyreSilo nedostatek pracovnich prileZitosti pro osoby

S mentalnim postiZenim?

VEtsi zajem vetejnosti zaméestnavat osoby s mentalnim postizenim.

v

Otazka ¢. 8: V ¢em spatiujete piinos prace pro 0soby s mentalnim postiZenim, co

jim prace prinasi?

Mohou si pfivydé€lat penize. Prace jim pfinds$i fad, dostanou se mezi lidi, nejsou

uzavieni doma.
Otazka ¢. 9: Propagujete vase vyrobky, sluzby? Jakym zpiisobem?

Jednou, dvakrat za mésic poradame kulturni doprovodny program, dale zde poradame

vystavy, loutkova piedstaveni. Propagujeme se v mistnich novinach a rozhlase.
Otazka ¢. 10: Je o vaSe vyrobky a sluzby zajem?

Myslim si, ze by to mohlo byt lepsi, neni to Zadny zazrak. Do Cajovny dochazi stale
stejni lidé.
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Respondent ¢. 4 - van, Sobéslav

V Rolni¢ce pracuje jako vedouci dievo dilny kratkou dobu, osmnéact mésicu.
V dievodilné pracuji spolecné s nim Ctyfi muzi, nejstarSimu je 47 let, nejmladsimu
26 let. VSichni zde pracuji dlouhodobé a maji upravenou pracovni dobu na 4-6 hodin

denné.

Otazka ¢. 1: Jste s praci svych zaméstnanci spokojen(a)?
Urcité, ja jsem spokojen.

Otazka ¢. 2: Jsou prFi praci spolehlivi?

Je to individudlni, zélezi na vlastnostech samotného ¢lovéka, ale v soucasné dobé tady

pracuji kluci, s kterymi se dobie spolupracuje.

Otazka ¢. 3: Maji zaméstnanci chranénych dilen na pracovisti néjaké problémy?

Pokud ano, jaké?
Nestézuji si. Dokonce by tady chtéli byt 1 déle.
Otazka ¢. 4: V ¢em spatiujete silné stranky chranénych dilen?

Myslim si, ze by tito kluci nebyli schopni pracovat na otevieném trhu prace, nenasli by
zaméstnani. A pokud ano, tak vhodné Spatné pozici. V chranéné dilné¢ vyrabé&ji

vyrobky, které jsou pekné.
Otazka ¢. 5: A v ¢em spatrujete slabé stranky chranénych dilen?

V soucasné dobé¢ je konkurence na trhu velkd a my méame s prodejem naSich vyrobkl

obcas problémy.

Otazka ¢. 6: Maji osoby slehkym mentilnim postiZzenim dostatek pracovnich

prileZitosti?

Troufam si fict, ze pracovnich pftilezitosti je nedostatek.
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Otazka ¢ 7: Co by vyreSilo nedostatek pracovnich prileZitosti pro osoby

S mentalnim postiZenim?

Tak urcité vétsi rozvoj chranénych dilen. Zaméstnanci jsou tady zvykli, maji vice casu

na préci, to by pomohlo nedostatek ptilezitosti vytesit.

Otazka ¢. 8: V ¢em spatiujete pi'inos prace pro 0S0by s mentalnim postiZenim, co

jim prace prinasi?

Myslim si, ze jsou to asi penize. Potom, Ze se dostanou mezi své kamarady, maji také

n¢jaké povinnosti.
Otazka ¢. 9: Propagujete vaSe vyrobky, sluzby? Jakym zpiisobem?

Ano, propagujeme. Mame své internetové stranky, jezdime na trhy po okoli, Rolnicka je

svymi vyrobky zndma. Napadli mame dost, bohuzel nejvétsi problém je vyrobky prodat.
Otazka €. 10: Je o vaSe vyrobky a sluzby zajem?

Myslim si, ze ano. Kdyby byla kapacita dilny vétsi, urcité by se nasli dalsi lidé, kteti by

zde chtéli pracovat.
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Priloha IV. Piepis rozhovori s Fediteli chranénych pracovnich dilen

Respondent &. 5 - Mgr. Jan Sestik, Ph.D. - Domov sv. Anezky Tyn nad Vltavou

V zatfizeni zaméstnavame nyni 17 pracovnikl s lehkym az stfedné tézkym mentalnim
postizenim ve vékové hranici 20 az 62 let. VSichni zaméstnanci zde pracuji dlouhodobé

a maji zkracenou pracovni dobu, pracuji 4 - 6 hodin denn¢.
Otazka €. 1: Jste s praci svych zaméstnanci spokojen(a)?
Spokojenost je individualni, ale vétSinou jsme spokojeni.
Otazka €. 2: Jsou pri praci spolehlivi?

Je to individudlni, ale pfi praci jsou pievazné spolehlivi.

Otazka ¢. 3: Maji zaméstnanci chranénych dilen na pracovisti néjaké problémy?

Pokud ano, jaké?

I u téchto osob se obcas objevuji problémy na pracovisti. Tykaji se nizké kvality prace,
nutného zvyseného dohledu, zdravotniho stavu, bezpecnosti pracovnich tkonti, mobility

a podobng.
Otazka ¢. 4: V ¢em spatiujete silné stranky chranénych dilen?

Zamé&stnanci maji na praci vice Casu, individudlni pfistup, chranéna dilna pfinasi

zaméstnanci povinnosti a fad.
Otazka ¢. 5: A v ¢em spatfujete slabé stranky chranénych dilen?

Nejveétsi problém souvisi s predsudky spolecnosti, v neochoté vytvaret pracovni mista,
VvV problematické ekonomice provozu organizaci zaméstnavajici osoby s mentalnim

postiZzenim, ve schopnosti samotné dilny na sebe si vydélat.

Otazka ¢. 6: Maji osoby slehkym mentilnim postiZzenim dostatek pracovnich

prileZitosti?

Pro tyto osoby neni dostatek pracovnich pitileZitosti.
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Otazka ¢ 7: Co by vyreSilo nedostatek pracovnich prilezitosti pro osoby

S mentalnim postiZenim?
Vyssi spolecenska legislativni a finan¢ni podpora.

Otazka ¢. 8: V ¢em spatiujete prinos price pro osoby s mentalnim postiZenim, co

jim prace prinasi?

Pro osoby s mentalnim postizenim ma prace stejny vyznam jako pro zdravého ¢lovéka -
smysluplné pracovni uplatnéni svych schopnosti a dovednosti, socidlni zaclenéni,

prilezitost se ucit novym vécem, mzda.
Otazka ¢. 9: Propagujete vaSe vyrobky, sluzby? Jakym zpiisobem?

Mame vlastni www stranky, e-shop, vlastni bulletin, mald prodejna, trhy, vystavy
a prezentacni akce.

Otazka ¢. 10: Je o vaSe vyrobky a sluzby zidjem?

V nasich chranénych dilnach vyrabéji zaméstnanci takové vyrobky, o které je zajem.

Respondent ¢. 6 - Mgr. Karel Novak - Rolni¢ka Sobéslav

V soucasné dobé& pracuje v zatizeni 15 osob s mentalnim postizenim a to od dokonceni
praktické Skoly do 60 ti let. VSichni zaméstnanci tady pracuji dlouhodobé, maji

upravenou pracovni dobu, pracuji 4 -6 hodin denné.

Otazka ¢. 1: Jste s praci svych zaméstnanci spokojen(a)?
S praci zaméstnanct jsme celkem spokojeni.

Otazka ¢. 2: Jsou pri praci spolehlivi?

Rekl bych, Ze jsou spolehlivi. Obéas je nutna vétsi dislednost.
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Otazka ¢. 3: Maji zaméstnanci chranénych dilen na pracovisti néjaké problémy?

Pokud ano, jaké?

Osoby s mentalnim postizenim maji také obcas problémy, které vyplyvaji z jejich

zdravotniho stavu - pomalej$i vykon, del$i adaptace na praci atd.

Otazka ¢. 4: V ¢em spatiujete silné stranky chranénych dilen?

Individualni pfistup, moznost seberealizace, vétsi asova dotace na praci, povinnosti.
Otazka ¢. 5: A v ¢em spatrujete slabé stranky chranénych dilen?

Predsudky spolecnost, finance - chranéna dilna si musi na sviij provoz vydélat, velka

konkurence na trhu.

Otazka ¢. 6: Maji osoby slehkym mentilnim postiZenim dostatek pracovnich

prilezitosti?

Celkové je v soucasné dobé nedostatek pracovnich pfilezitosti a pro osoby s mentalnim
postiZzenim je jich jest€¢ méné.
Otazka ¢. 7: Co by vyreSilo nedostatek pracovnich prileZitosti pro osoby

S mentalnim postiZenim?

VEtsi podpora ze strany statu, financni podpora zaméstnavatelii zameéstnavajici osoby

S mentalnim postiZenim, zména postoje spolecnosti k t€émto osobam.

Otazka ¢. 8: V ¢em spatiujete prinos prace pro osoby s mentalnim postiZenim, co

jim prace prinasi?
Socialni zaclenéni, mzda, prospéSnost pro spolecnost.
Otazka ¢. 9: Propagujete vaSe vyrobky, sluzby? Jakym zpiisobem?

O nasSe vyrobky je zdjem. Snazime se je dostate¢n¢ propagovat na naSich www
strankach, prodejem na trzich a jinych prodejnich akcich, médme vlastni prodejnu,

stanky, porddame vystavy.
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Otazka ¢. 10: Je o vase vyrobky a sluzby zajem?

Nasi zaméstnanci vyrab¢ji v chranénych dilnach vyrobky, které jsou konkurence

schopné s vyrobky lidi bez postizeni.
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ASTRAKT

GDOVINOVA, J. Moznosti pracovniho uplatnéni jedincii s lehkym mentdlnim
postizenim na trhu prace. Ceské Bud&jovice 2012. Bakalafska prace. Jihoeska
univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie.
Vedouci prace Mgr. David Urban, Ph.D.

Klicové pojmy: vymezeni pojmu mentalni postizeni, vyznam prace pro cloveka,
chranéna dilna, podporované zaméstnani, tranzitni program, ptispévky pii zamestnavani

osob s mentalnim postizenim.

Prace predstavuje chranénou dilnou jako jednou z alternativ pracovniho uplatnéni osob
s lehkym mentalnim postizenim na trhu prace. Teoreticka ¢ast se zabyvd vymezenim
pojmu mentdlni postizeni, vyznamu prace pro Ccloveka, piedstavuje moznosti
pracovniho uplatnéni osob s postizenim a piispévky pti zaméstnadvani osob s mentalnim

postizenim.

Praktickd cast se zaméfuje na chranénou dilnu jako na jednu z moznosti pracovniho
uplatnéni osob s mentidlnim postizenim. Vyzkum byl provadén ve vybranych
chranénych dilnach v Domové sv. Anezky v Tyné nad Vltavou a v Rolni¢ce Sobéslav.

Obé dvé zatizeni poskytuji svym zaméstnanclim dostatecné kvalitni pracovni zapojeni.
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ABSTRACT

GDOVINOVA, J. The possibilities the job market involvement for individuals with
a mild mental retardation. Ceské Bud&jovice 2013. Bachelor's degree paper. Jiho¢eska
univerzita v Ceskych Budgjovicich. Faculty of theology. The department of practical
theology. Supervisor Mgr. David Urban, Ph.D

Key concepts: Defining mental retardation, the importance of work for individuals,
sheltered workshop, employment support, transition to job market support, allowance
for employers of mentally challenged individuals.

The paper presents a sheltered workshop as an option for the individuals with a mild
mental retardation to enter the job market. The theoretical part is concerned with
defining mental retardation, the importance of work and presents the possibilities of job
market involvement for the mentally challenged as well as the topic of allowance for
their employers.

The practical part is focused on the sheltered workshop, viewed as one of the
possibilities of employing people with a mental retardation. The research has been
performed in two selected sheltered workshops - in Domov sv. Anezky -Tyn nad
Vltavou and in Rolni¢ka - Sobé&slav. Both of these provide sufficient work involvement

to its employees.
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