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ANOTACE

Tématem této bakaiské prace je rekvalifikace jako jedna z forem celathiho
vzaklavani a jeji zasazeni do celkového kontextu pglidameéstnanosti a trhu prace v
Ceské republice.V Gvodu teoretickésti se zabyva vystlenim zékladnich pojnjako
je nezamistnanost, mira nezastnanostici rekvalifikace. V dalSichtastech se pak
vénuje situaci na trhu prace Geské republice a jeho vyvoji v roce 2010, taphni
hlavnich citi Evropské strategie zastnanosti a fedstavuje hlavni nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti VCeské republice, které maji pomoci nezamanym usnadnit
jejich navrat na pracovni trh. Jsou zde popsamynilakoly Evropského socialni fondu,
ktery je klcovym finartnim nastrojem pro realizaci Evropské strategie&amanosti a
jeho hlavni strategie Lidské zdroje a zatmanost, ktery si dal za cilrquichazet
nezamdstnanosti progednictvim podpory investic do rozvoje lidskych Zdroa
modernich systémjejich fizeni Vzéa¥ru teoretick&asti je charakterizovan okré€gské
Budgjovice, jak z hlediska socialniho a demografickéias, gredevsim z pohledu trhu
prace. Praktick&ést prace se snaZi najit pomoci analyzyhypotéz souvislosti mezi
pohlavim, ¥kem a vzdlanim uchaz&i o zangstnani, kté se zdastnili rekvalifikaci v
okreseCeské Budjovice v letech 2009 — 2010.

Klicova slova: nezadstnanost, trh prace,fady prace, strategie z&stnananosti,

aktivni politika zanstnanosti, rekvalifikace



ANOTATTION

The theme of my bachelor work is retraining as fmoren of lifelong learning and its
situating into the general context of politics ehgdoyment and labor market in the
Czech Republic. The theoretical part explains sdmasic terms — for example
unemployment, unemployment rate or retraining. theo parts the work describes
situation at the labor market in the Czech Repubhd its development in 2010,
fulfilling of basic goals of European employmentastgy and it presents basic tools of
active employment policy in the Czech Republic whstiould help unemployed people
to return back to the labor market. It descrilfesmmain tasks of European social fund
as a key financial tool for realization of the &pean employment strategy and its main
strategies - human sources and employment - whichld prevent unemployment with
support of investment in development of humarrsgiand modern systems of their
control. The last part of this work characteriziistrict Ceské Budjovice from the
point of view of social and demographical and esgdgcfrom the point of view of
labor market. Practical part of this work triesfted (with help of analysis of three
hypothesis) some connects among sex, age and mutuoétapplicants for a job, who
took part in retraining in districteské Budjovice in 2009 — 2010.

Keywords: unemployment, labor market, job centstsategy of employment, active
employment policy, retraining
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Uvob

Zijeme v dols, kdy wtSina z nas chce a musi pracovat. Dobrésgamani je pro mnoho
lidi ukazatelem spotenského postaveni a prestize. Pro mnoho dalSicprgee
predevsim zdrojem obZivy bez ohledu na to, na jakiéipns Zelsicku se jejich pracovni
pozice nachazi. Bohuzel pro velk&ast lidi v produktivnim #ku je v poslednich letech
nalezeni prace i velmi¢iko dosazitelny cil. V dab hospodéskeé krize, ktera se
samozejm¢ dotkla i naSi ze® je nabidka pracovnich mist omezena ia zirag
zamestnani je problematické znovu nalézt adekvéatnicsamani odpovidajici vtani a
praxi. Od roku 2006 se podilim jako lektor a poed@ narodnich i individualnich
projektech pro nezagstnané spolufinancovanych Evropskym socialnim fond®
poslednich letech to bylyi@devSim projekty: “Najdi si praci v Jiteském kraji”;
“Navrat do prace v Jikeském kraji”; “Dobra prace v Jileském kraji’; “Se sousedy
ke vzclani” a dalSi Tyto projekty pomahaji formou osolmiboradenstvi a nabidky
rekvalifikacnich kurzi k vétSi konkureceschopnosti uchazeo zangstnani na
pracovnim trhu a jejich rychlejSimu navratu do pra®iky ¢astému kontaktu
S nezamstnanymi a jejich problémy se znovdleaknim do pracovniho procesu, mi je

tato problematika velmi blizk&, a proto se staknmatem mé bakaiské prace.

Ve své praci se v Uvodu zataji na obecné pojmy jako je nezéstnanost a jeji druhy,
mira nezardstnanosti a vysdleni pojmu rekvalifikace jako jednoho z ftyp
celozivotniho vzdlavani. V dalSiéasti jsem se pokusila o popis situace na trhueprac
v Ceské republice v roce 2010. Podkladem mi bytedevsim Statisticka ¢enka Trh
prace vCeské republice v roce 2010. Bohuzel do terminu &onmé prace nebyla
dostupna aktuatjsi data z roku 2011.

V nasledujici¢asti se zamtuji na situaci v zemich EU, kde hlavnim cilem pro
nadchazejici roky je naplnit cile strategie Evr@8®0, jejiz sodasti je i zlepSeni
postaveni sociatnhslabych obyvatel a zmigni nezamistnanosti. V souladu sgrito cili
pak funguje i Aktivni politika zagstnanostiCeské republiky, ktera se snaZi za pomoci
Ministerstva prace a socialnickoi a radi prace v jednotlivych regionech, dosahnout

rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnildtls podporuje rekvalifikeni
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projekty, podi&cuje k hledani a vyt¥ai novych pracovnich mist a nabizi moznosti

pracovniho upla@ni uchaze&im o zangstnani.

V dalSich¢astech mé prace sénwiji ciltim a projekim Evropského socialniho fondu,
ktery je klicovych finargnim nastrojem pro realizaci Evropské strategie csnanosti.
Hlavnim programem je v soasné dob oper&ni program Lidské zdroje
a zamtstnanost, ktery si dal za citquichazet nezatatnanosti progednictvim podpory

investic do rozvoje lidskych zdiiop modernich systéinjejich fizeni.

Posledni kapitolou mé teoretickésti je charakteristika okresieské Budjovice jak

z hlediska pirodnich a geografickych faktprtak gedevsim z hlediska ekonomického
a socialniho. Zabyvam se zde zastnanosti a nezafstnanosti v tomto regionu a dale
pak moznostmi a projekty, které nabizitad prace v ramci Aktivni politiky

zamgstnanosti.

Cilem praktické&asti prace bylo zjistit, do jaké miry oviiuje uchaz&e o zamistnani,
kteri se rozhodnou pro rekvalifikaci, jejickek; pohlavi a nejvySSi dosazené staahi.
Zkoumanym vzorkem byly uchasieo zangstnani, kt& se v letech 2009 a 2010
z&astnili rekvalifikasnich kurZi v okrese Ceské Budjovice. Podkladem byly
statistické Udaje Ministerstva prace a socialniéti,\které nabizi podrobné informace
o paitech rekvalifikovanych a dale je strukturuje podé&ovych kategorii, nejvyssiho
dosazeného vzthni, pohlavi a dalSich hledisek.



1. TEORETICKACAST

1.1 ZAKLADNI POJMY

Rozdéleni obyvatelstva:
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo:

e Zanestnani
¢ Nezangstnani

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo:

e De¢tido 15 let

e Studenti

e Duchodci

e Osoby na matské dovolené atd.

Nezaméstananost — podle Mezinarodni organizace prace je za nég@mraného
povazovana osoba, ktera je schopna pracovat, ane&ak’e najit placené zafstnani.

Zarovei se za neza#éstaného povazujdovek ktery:

je starsi 15 let

aktivné hled& praci
* je piipraven k nastupu do prace do 14dn

* neni zamstnan ani sebezaistnan

Nezangstnanost je jevem, ktery se objevuje ve vSechdlzekonomikach na st¢ a i
kdyz je pro zdravou ekonomikuditd hladina nezagstnanosti dlezita, (optimalni je 2-
3%) ve zvySené @ s sebou nese negativni socialni a ekonomiékéedky jako je
nagiklad pokles zZivotni Urowhnezangstnaného, psychické problémyi pllouhodobé
nezandstnanosti, mozny nastup patologickychtevalkoholismus, gamblerstvi, drogy

atd., mensi kupni sila lidi, kigsou bez prace a Ziji ze socialnich davek.



Mezinarodni organizace prace pak rozeznava podiéinptyto zakladni typy

nezandstnanosti:

Frik éni — jde o kratkodobou neza&stnanost, kterd vznikaedevsim sthovanim lidi z
mista na misto, hledanim jiného (lepSiho) mistaddmim prace po ukoeni Skoly,
nedokonalou mobilitou. Je dobrovolna a praktickpdstranitelna z trzni ekonomiky

( vzdy bude vznikat).

Strukturalni — jedna se o dlouhodobou nezmtnanost, ktera vznika rychlejSim
rozvojem ekonomiky, neZz je rozvoj wddvaciho systému. Vznikd v udledku
nesouladu nabidky a poptavky — hap rekterych regionech je mnoho skiadiky
zruSeni tradinich skl&skych podnik, ale chybi zde ndjklad pokryv&i i
automechanici. Tento typ nezésimanosti se &Sinou dotyka celych gmyslovych

odwstvi.

Sezonni— kdy v utitych oborech lidské&iinnosti ma prace sezonni character, po
skorteni sezény pak prace neni. To je typické pro staeeh, zengdélstvi, turistické

sluzby apod.

Cyklickd — nedobrovolna nezafstnanost, kterd je spojena s hospskigm cyklem — v

obdobi recese a krize roste, v d&onjunktury klesa.

Z hlediskacasového dime nezansstnanost na:

Kratkodobou nezasstnanost do 3 &sial
Stredredobou nezagstnanost do 12 &sial
Dlouhodobou neza#stnanost nad 12dwia1
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Mira nezaméstnanosti — je procento nezafstnanych z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. (zasstnani a neza#stnani, kt& chgji pracovat). Je to tdezZity
ekonomicky ukazatel, ktery vypovida o stavu a yyvezangstnanosti. (Pavelka,
2006)

U
U = —— x100
L+U

u = mira nezagstnanosti v procentech
U = patet nezamstnanyh

L = pccet zangstnanych

Rekvalifikace — pravni Gprava rekvalifikace je provedena v z&k®n435/2004 Sb
0 zamgstnanosti a ve vyhlasee 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchafeo zangstnani a
zdjemd@ o zangstnani a o rekvalifikaci za¥stnané — tyto dokumenty povazuji za
rekvalifikaci kazdou zrénu dosavadni kvalifikace, ktera umozni uclkapezangstnani
ziskat nové zagstnani nebo sefipravit pro zamistnani v jiné profesi. Rekvalifikaci
se tedy rozumi zisk&ni nové kvalifikace nebo ter8i stvajici kvalifikace Za
rekvalifikaci zarové nelze povazovat nagazykovou pipravu uchaz&e o zamstnani
nebo zamstnance, pokud ji nep@buje k pracovnimu uplatni. Za rekvalifikaci ji 1ze
povaZovat jen v takovémripac, kdy pracovni¢innost, pro kterou ma byt uchaze
o zangstnani rekvalifikovan, v ramci stanovenych kvakikich gedpoklad vyzaduje

znalost ciziho jazyka. Do rekvalifikace mohou baftazeni:

- uchaze&i o zamgstnani — osoby, které nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonavaji samostatou &gdnou ¢innost a kt& se u wadu
prace uchazeji o zprégstlkovani vhodného zasstnani na zakladpisemnée
Zadosti. Rekvalifikace se mohouc¢astnit i absolventi stdnich a vysokych
Skol, kt&i budou evidovani fimdem préace, vifpac, Ze nenajdou praci se
svou sodasnou kvalifikaci.

- zajemci o zanéstnani - osoby, které jsou sice v pracovnim om ale hrozi

jim v budoucnosti najklad hromadné propougti.
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Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychadgavadni kvalifikace fyzické
osoby, jejiho zdravotniho stavu, schopnosti a zkast& Rekvalifikace probiha formou
ziskavani novych teroretickych znalosti a praktotkydovednosti v ramci dalSiho
profesniho vz&éavani. Mezi vhodné formy teoretické a praktick@pavy pati webni
nebo studijni obor, specialigai kurzy, kratkodobé formy i&doSkolského nebo
vysokoskolského studia. Za rekvalifikace se nepojgpomaturitni stadium.

1.2 TRH PRACE VCR

Jak analyzujeStatisticka rgenka Trh prace WCeské republice v roce 2018terou
vydava kazdorené Ministerstvo prace a socialnichéof, vykonnost ekonomiky,
zejména v dsledku postuph rostouci vykonnosti myslovych od¥tvi a trznich
sluzeb ve druhé polowroku 2010, vzrostla. Vzhledem k tomu, Ze trh pré@aguje na
vyvoj ekonomiky s ufitym zpozd@&nim, zanstnanost v roce 2010 jésdale klesala, jeji
mezirani pokles se vSak fipéhu roku postuph zmimoval. Na druhé stranbyla
nezandstnanost fedevsim pro vysoké hodnoty zgatku roku vyssi nez v roce 2009,
také v jejim vyvoji se v mibéhu roku z&alo projevovat jiz pozitive ekonomicke
oziveni edevSim v pimyslu. Pimérny paet uchazé&i o zangstnani 528,7 tisic byl
0 63,2 tisic vy3Si nez vigdchozim roce, naopakipnérny paset volnych pracovnich
mist 33,1 tisic mezitn¢ klesl na 15,4 tisic. Bmérny podil uchaz& o zangstnani
pobirajicich podporu v neza&stnanosti se meziéa¢ snizil ze 40,4 % na 30,9 %fip
poklesu absolutniho ptu z 188,1 tisic na 163,5 tisic. V souladu s vywojeelkového
poctu uchazen o zangstnéni se vyvijel i piet dosazitelnych uchaie Jejich pimérny
meésicni paiet vzrostl v 97,3 % v roce 2009 na 97,4 % celkov@b&tu uchazed

0 zangstnani.

Naopak poet volnych pracovnich mist byl vyrazmizsi nez v roce 2009 —gmeérny
pocet nahlaSenych mist se snizil ze 48,6 tisic na 3Bjt. Nizky pdet volnych
pracovnich mist a vysoky pet uchazé&i o zangstnani mdl vliv na vyvoj ukazatele
poctu uchazein na 1 volné pracovni misto, ktery se zvysil anmirné hodnoty 9,6
v roce 2009 na 16,0 v roce 2010¢hBm roku byl mimo leden, listopad a prosinec
zaznamenan mezikoi pokles nov hlasenych uchazé. Maximalni hodnota nav

hlaSenych byla zaznamenana v prosinci a to 96i& disob. Celko¥ se v roce 2010
12



now prihlaSila na UP celkem 751,2 tisic osob, coZ je @ Tigic mén nez v roce 20009.
Paset osob, které odesly z evidence UP v roce 201Kklepbo 91,7 tisic &inil 728,8
tisic osob. Z nich se zasstnalo 482,3 tisic osob, coZ je oproti roku 2008w 80,4
tisic. Vysoky pdet now hlaSenych uchazé o zangstnani na konci roku souvisel s
legislativnimi zmgnami od 1.1.2011 sgivajimi predevsim ve Zsnéni naroku na
podporu v nezagstnanosti.

Na celkovém pé&tu registrovanych uchagie o zangstnani se zrimou nerou podileli
lidé starSi 50 let, jejichZz zastoupeni v celkovéogtp uchazéi o zangstnani se
mezirané zvysilo (k 31.12.2010 o 0,9 p.b. na 27,7 %), nagpadil mladych do 25 let
pokles| (k 31.12.2010 0 1,2 p.b. na 16,9 %). Tmalygroblémem astava umisovani
uchazéu s nizSim vzdlianim, a to i pes skuténost, Ze podil uchazé bez vzdlani a se
z&kladnim vzdlanim k 31.12.2010 mezikn¢ poklesl o 0,4 pbb. Na 26,3 % z
celkového potu uchazen. Poklesl i podil vytenych, a to z 41,7 % na 41,4 %.CEBD
dlouhodolé nezamgstnanych osob (nezastnanych déle nez 12 &siai) vzrostl ze
123,9 tisic na konci roku 2009 na 178,5 tisic kl312010. Vyznam&vzrostl i jejich
podil na celkovém pidu registrovanych nezasstnanych, a to z 23,0 % na 31,8 %.

Primérnd nEsicni podpora v nezagstnanosti klesla z 5 851¢kv roce 2009 na 5 698
K¢ v roce 2010, na konci roku 2010 vSak vzrostla ma% K& a byla vysSi nezipd
rokem (5 720 K).

Pokles pétu volnych pracovnich mist se zastavil. V prosid@09 jich bylo na tadech
prace nahlaseno 30,9 tisic, v prosinci 2010 bythepaiet jen nepatr nizsi — 30,8
tisic. Jejich poet byl v phabehu roku stabilni, prmérny roéni paset ¢inil 33,1 tisic (v
roce 2009 48,6 tisic) (Kolektiv aufgrStatisticka réenka trhu prace €eské republice
v roce 2010MPSV, 2011)
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Tab.¢. 1 -Vyvoj na trhu prace ¥R v roce 201

evidovani uchazéi na konci sled.nésice poset now | wyiazen| now obsazen
3 so | s ?bSOI' osoby se ;ost?itr,. MN Séiiigl uchlazé ut]/l(?l‘z; zr::‘s?ené c\é:?«\enm pﬁéet
& celkem | dosazitelni| Zeny rs'nklcélda 7p podporu i i & VPN VPM UCa’iZ-n
' v % VPM
1 | 574226| 562409 |26486 | 35233 69 096 214161 9,8 | 88076 | 52986| 1583( | 15200 | 31557| 18,2
2 | 583135| 568486 | 26486 35484 69 216 213549 9,9 | 57944 | 49035| 17 35¢ 16 796 | 32 120| 18,2
3 | 572824| 556304 |26411:| 34892 68 556 199384 9,7 | 56 725 | 67 036| 2147. | 20455 | 33137 17,3
4 | 540 128| 523591 | 256 98¢ 32 805 66 513 173500 9,2 | 53306 | 86 002| 18 56« 18788 | 32913| 16,4
5 | 514 779| 499222 | 25150¢ | 28177 65 455 156 34% 8,7 | 48061 | 73410 1754: | 17662 | 33105| 155
6 | 500500| 487733 | 249 26! 24 005 64 802 141733 8,5 | 48788 | 63067, 18 15: 18340 | 32927| 15,2
7 | 505284| 495276 | 25821¢| 24861 64 727 143891 8,7 | 55634 | 50850 1549( | 14938 | 33479| 15,1
8 | 501494| 491090 | 25898 28 583 64 234 137502 8,6 | 50741 | 54531| 1992° 16 839 | 36 567 | 13,7
9 | 500481| 487351 |25706:| 39312 64 459 128328 8,5 | 75078 | 76091| 1782: | 19288 | 35100| 14,3
10| 495 161| 482720 | 253 88t 38 127 65 267 128 013 8,5 | 53724 | 59 044| 16 38( 17829 | 33651 | 14,7
11| 506 640 490050 | 256 35¢| 35818 66 992 141 13% 8,6 | 66571 | 55092| 1641¢ | 17730 | 32337| 15,7
12| 561551| 546484 | 268 20( 35 357 69 499 178962 9,6 | 96521 | 41610| 1155 13085 | 30803| 18,2

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace ¢R v roce 201

Graf¢. 1 Evidovani uchazea volna pracovni mistadR v roce 201
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1.3 EVROPSKA STRATEGIE ZAM:STNANOSTI

V listopadu 1997 zahgjila Evropska rada na sumnotupracovnich mistech
v Lucemburku evropskou strategii zé&stanosti jako op&ni proti vysoké
nezandstnanosti v EU. Evropské hlavy staa vlad pijaly vabec poprvé soubor
evropskych srrnic pro zamistnanost s cilem rozvijet oproti minulosti akj#i
politiku na trhu prace. Namisto pouhého vyplacexigor pro nnezadéstnané, réla byt
hlavnim Ukolem preventivni ogahi zamiend na zawstnatelnost uchazé
0 zangstnani, pipravenost k podnikani, fizpisobivost podnik a zamgstnand
vzhledem k ekonomickym a technologickym &ram, k dosazeni rovnosti pro Zeny
a muZze a alany se zdravotnim postizenim.Tim byfgppavena cesta prédenské stéty,
které budou moci diky spolupraci a vzajemné sgerekusenosti dosdhnout spiého

cile — vytvaeni wtSiho p@tu kvalitnéjSich pracovnich mist v Evrép

V bieznu 2000 si EU na séhi Evropské rady v Lisabonu stanovila novy stratkgi

cil pro nadchazejici desetiletstat se nejkonkurenceschopfsi a nejdynamétéjsi
znalostni ekonomikou na #%, schopnou zajisti udrztelny hospasldy rist spoléné s
vétSim patem kvaligjSich pracovnich mist a vysSi socialni soudrZzndstiropska
strategie zagstnanosti se misto na sniZzovani negstmanosti zéala soused’ovat na
zaji¥ovani podminek pro plnou zastnanost (Vladimir Spidla, 2010, vystoupeni na
schizi Evropské rady v Lisabonu)éBem svého prvniho desetileti zaznamenala ESZ
narist miry zanstnanosti v EU z 60,7% na 64,2 %ti¢pmZ mira zagstnanosti Zzen
soupla z 51,8 % na 57,1% a mira Zamanosti starSich pracovidikve wkové
kategorii 55-64 let) se zvySila z 35,7 % na 43,5 Jést vyrazrejSi zvyseni miry
zanestnanosti zaznamenaly &enské staty, které ESZ vyuzivaly nejdelsi dobuiraM
nezangstnanosti se v fib¢hu prvniho desetileti émila, wtSi pokles byl zaznamenan
pied rokem 2001, poté doSlo v letech 2001 az 2004rkstu — zejména v novych
¢lenskych statech — a po roce 2004tok poklesu. Z toho vyplyva, Ze strukturalni
reformy na trzich pracefipesly své vysledky. To je patrné i ze skutasti, Ze mira
dlouhodobé nezagstnanosti se snizila Ziplizné 5% na 3,6 % a celkéwse zkrétila

pramérna doba trvani nezaistnanosti.
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Tab.¢. 2 - Mira nezarsstnanosti 15-64 letych a 55-64 letychilenskych zemich EU
(V%0)

4. ¢tvrtleti 2010

Zeme EU 15-64 let 55-64 let

celkem muZi Zeny celkem muZi Zeny
EU 27 64,20 70,20, 58,30 46,50, 54,70, 38,80
Rakousko 72,30 78,10 66,60 42,200 51,90, 33,10
Belgie 62,70 68,000 57,50 37,90, 46,90, 29,10
Bulharsko 59,00 61,70, 56,40 42,90, 48,50, 38,00
Kypr 70,10 77,10, 63,30 56,10, 70,40, 42,40
Ceska republika 65,50, 74,000 56,80 47,20, 58,70, 36,60
Dansko 72,90 76,30, 69,50 57,90, 63,80, 51,90
Estonsko 63,60 66,50, 61,00 55,30, 58,50, 53,00
Finsko 67,60 68,90 66,40 56,60, 56,10, 57,00
Francie 63,70 68,30, 59,40 39,90, 42,50, 37,40
Némecko 71,70 76,70, 66,70 58,00, 65,70, 50,60
Recko 58,30 69,30, 47,20 42,000 55,70, 29,20
Madarsko 55,80 60,90, 50,80 35,20, 39,20, 31,70
Irsko 59,40 63,10f 55,70 49,40, 57,30, 41,50
ltalie 57,00 67,60 46,50 37,000 48,20, 26,40
LotySsko 60,10 61,40; 58,80 47,700 48,50, 47,20
Litva 59,200 59,40] 59,10 50,30, 53,70, 47,70
Lucembursko 65,30 73,30, 57,20 39,70, 47,000 32,10
Malta 56,30 71,90, 40,00 30,30, 46,90, 14,10
Nizozemsko 74,90 80,10, 69,70 54,400 64,90, 43,90
Polsko 59,60 66,20] 53,10 35,30, 46,50, 25,50
Portugalsko 65,20 69,90, 60,70 49,40, 55,60, 43,80
Rumunsko 57,90 64,70, 51,00 39,10, 48,20 31,00
Slovensko 59,30 65,70, 52,90 40,10, 52,60, 29,00
Slovinsko 65,70 69,30] 62,00 33,80, 42,60 25,10
Sparglsko 58,40 64,30] 52,50 43,80 54,10, 34,10
Svédsko 72,90 74,90 70,30 71,000 74,80, 67,20
Spojené krélov. 69,70 74,90 64,40 56,80, 64,60 49,30

Zdroj: Eurostat. Piadi zemi je uvedeno abecégodle anglickych nazv
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V sowasné dob je hlavnim cilem evropské strategie Zamnosti, ktera je soasti
globalni strategieEvropa 2020 vytvaet nova a lepSi pracovni mista v celé EU.

K tomuto &elu byly v ramci této strategie vytgny ¥ hlavni cile do roku 2020:

1. Mélo by byt zangstnano 75% osob vetku 20 az 64 let

2. Paiet zaki a student, kteri nedokowi Skolu by nél byt snizen pod 10% a
nejmért 40% lidi ve ¥ku 30 az 34 let by shi mit dokortené vysokoSkolské
vzalani

3. Pctet lidi, ktei Ziji v chudolé a socialnim vylogeni nebo jsou na pokraji
chudoby a socialni vyl@eni jim hrozi, by mil byt sniZzen alesppo 20

miliona

1.4 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTICR — HLAVNi SMERY

Aktivni politiku zamgstnanosti (APZ) realizuji tady prace a Ministerstvo prace
a socialnich ¥ci CR. V3echny aktivity APZ jsou teny pro nasledné pracovni

uplatreni uchazeént o zangstnani.
Aktivni politika zangéstnanosti:

» Podporuje strukturalni zény zangstnanosti a socialni ekonomicky rozvoj v
region

* Snxfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptaykopracovnich silach

» Jako souvast zprosedkovani zarstnani se upfaije ve vytvdeni pracovnich
prilezitosti €Zko umistitelnych skupin uchaZeo zangstnani (osoby se ZPS,
dlouhodolé nezangstnani, absolventi Skol apod.)

* podporuje rozvoj samostatné #ektne cinnosti

* hmotre stimuluje podnikatele a zastnavatele P zfizovani novych pracovnich
mist

» podporuje rekvalifikani projekty

» podrécuje k hledani a vyt¥éni novych pracovnich mist a tvorbu pracovnich
prilezitosti

* nabizi moZnosti pracovniho uplé&ti uchazéim o zangstnani
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V praxi Uradi prace jsou realizovany igdevSim tyto nastroje aktivni politiky
zanestnanosti, které upravug@ 104 - § 120 zakona 435/2004 Sb., o zaistnanosti
dale jen (ZoZ):

Rekvalifikace — Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikeeevyseni, rozgni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikacgetrg jejiho udrzovani nebo obnovovani.

Rekvalifikace uchazéua o zangstnani a zajemdaé o zangstnani § 109 ZoZ

Rekvalifikace se uskutéuje na zéklad pisemné dohody mezitadem prace (déale jen
UP) a uchaz&m nebo zajemcem o zastnani, vyzaduje-li to jejich uplaini na trhu
prace. Za &astnika rekvalifikace hradi UP néaklady rekvaliikaa nize mu
poskytnout pispivek na Uhradu prokdzanych nutnych nékladpojenych s
rekvalifikaci. Rekvalifikaci zaji€uje krajska pobtka UP gislusna podle mista bydlt

uchazeée nebo zdjemce o z@stnani.
Rekvalifikace zaméstnanai § 110 ZoZ

Rekvalifikace niZze byt provadna i u zamistnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatréni jeho zamistnand. Provadi se na zé&kladpisemné dohody uzgané mezi
zamestnavatelem a zafstnancem. O rekvalifikaci zamstnand spaivajici v ziskani,
zvySeni nebo roz&ni kvalifikace mze UP uzakit se zamstnavatelem dohodu, pak
mohou byt zargstnavateli nebo rekvalifikdimu zd&izeni, které pro za#stnavatele
rekvalifikaci zangstnan@ zaji¥’uji, Uradem prace pthnebo¢asté&né hrazeny naklady
rekvalifikace zamsstnand a naklady s ni spojené

Prispévek na zapracovani § 116 ZoZ- tento pispsvek mize Urad prace poskytnout
zantstnavateli na zaklads nim uzakené dohody, pokud zasstnavatel fjima do
pracovniho porru uchazee o zanistnani, kterému UP&nuje zvysenou g ( viz § 33
Z02).

ZvySend pée pxi zprostedkovani zastnani se &nuje uchaz&im o zangstnani, kté
ji pro swvij zdravotni stav, &, p&i o ditt nebo z jinych vaznychiagdoda potrebuji. Jsou

to zejména:
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a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (8 67)ZoZ

b) fyzické osoby do 20 leteku,

c) &hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatélisioe po porodu,

d) fyzické osoby paujici o dit€ do 15 let ¥ku,

e) fyzické osoby starsi 50 letku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uta o zangstnani nefetrzitt déle
nez 5 nEsial,

g) fyzické osoby, které prgbuji zvlastni pomocgmito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které sefgchodr ocitly v mima:adre obtiznych porérech nebo které v
nich Ziji, fyzické osoby spotensky nefizpisobené, fyzické osoby po ukamni
vykonu trestu odti svobody nebo po propesi z vykonu ochranného openi

zabezpeéovaci detence a fyzické osoby ze sociokukummevyhodgného progedi.

Spoletensky (Eelna pracovni mista (SUPM § 113 ZoZ— jsou pracovni mista, ktera
jsou zizovana zpravidla na dobu minimélrdvou let pro uchaze o zamistnani,
kterym nelze zajisti jinym Zjsobem pracovni uplaini. Spol€éensky @elnym
pracovnim mistem nfize byt také pracovni misto, kteréidil po dohod s Gadem
prace uchazeo zangstnani za &elem vykonu samostatné wené ginnosti (S\C).

Na spoléensky @elné pracovni misto iie Gad prace poskytnoutiigpivek, jehoz
vySe je odvisla od fmérné miry nezawgstnanosti v daném okrese, ve kterém je

pracovni misto vytvieno

Pieklenovaci grispévek § 114 ZoZ- muze Gad prace poskytnout na zakéadohody
osol# samostat vydglecns ¢inné (OS\C), ktera gestala byt uchazem o zanistnani

a které wad prace poskytlifspivek na #izeni spoléensky @elného pracovniho mista.
Poskytuje se nadobu nejdéle Zgimi a mizou byt jim uhrazeny provozni naklady
osoby samostatnvydélecné ¢inné jako je nap najemné a sluzby s nim spojené,
naklady na dopravu vyrolika zbozi, naklady na adrzbu a opravu nemovistikteré

je samostatna vyte¢nacinnosti vykonavana, pokud je objekt ve viastni€@8VC.

Veiejné prospéSné prace§ 112 ZoZ jsou noveé pracovniifpezitosti vytvadené ke

kratkodobému pracovnimu umist (nejdéle na dvanéact po sobasledujicich gsiai),

piedevsim pro obtiZnumistitelné a dlouhodélnezandstnané uchaze o zamistnani

evidované tadem prace.Tyto prace spcivajici zejména v udrzb verejnych

prostranstvi, Uklidu a Gdrgbverejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
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¢innostech ve prosph obci nebo ve progph statnich nebo jinych obecprosgsnych
instituci, které vytvBl zamgéstnavatel nejdéle na 12 po gofwoucich kalenddich

meésial, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazeéi o zangstnani.

Chranéné dilny a chraréna pracoviS€ 8 75 a 8 76 ZoZ slouzi pro osoby se
zmeénénou pracovni schopnosti (ZPS). N&hto pracovistich pracuje nejn€l0%
0sob se zrkménou pracovni schopnosti. Chéagm pracovi&tm je pracovist ziizené
v domacnosti otana se ZPS, ktery byl vedetied zahajenim samostatné viginé

¢innosti jako uchazeo zangstnani.

Investiéni pobidky 8 111 ZoZ- Investéni pobidky jsou nastrojem APZ, kterym se
u zangstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnutitislippu investtni pobidky podle
zvlastniho pravniho fpdpisu, hmoté podporuje vytvéeni novych pracovnich mist
pop. rekvalifikace nebo Skoleni novych zé&stnand. Hmotna podpora na vytieéni
novych pracovnich mist e byt poskytnuta zatetnavateli, ktery vytviill nova
pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které jéngrna mira nezagstnanosti za 2
ukoniena pololeti fechazejici datuipdlozeni zakru zangstnavatele ziskat investi
pobidky nejmét o 50 % vy3si nez pmérna mira nezagstnanosti WCR. Do celkového
poctu now vytvorenych mist se zahrnuji mista vyiteAd ode dneipdlozeni zarru
ziskat investini pobidky.

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program 8§ 117 ZoZ Frispevek @i

ptechodu na novy podnikatelsky programizea UP poskytnout zatstnavateli
na zaklad s nim uzakené dohody, pokud zasstnavatel pechazi na novy
podnikatelsky program a z tohotéwibdu nenize zabezpat pro své zardstnance praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prispivek lze poskytovat n&asténou Uhradu nahrady mzdy, ktera zstnaném
piislusi podle pracowpravnich pedpisi. FPrispivek lze poskytovat maximéain
po dobu 6 msial. Mésicni piispivek na jednoho zagstnance miZe cinit nejvySe

polovinu minimalni mzdy.

Poradenstvi § 105 ZoZ- Krajska pobska Uradu prace rive na zékla#l dohody

zabezpéovat poradenstvi prasidnictvim odbornych Z&eni, nap pedagogicko-
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psychologickych poraden a bika# diagnostickych pracousa hradit naklady spojené

s toutodinnosti.

Cilené programy k reSeni zanistnanosti 8 120 ZoZ- Problémy obecniho, okresniho,
krajského a celostatniho charakteru v oblasti égananosti mohou bytreSeny
prostednictvim cilenych prograim véetre mezinarodnich prograins mezinarodni
Gcasti a prografinfinancovanych v ramci Strukturalnich fondu Evrogtsé spoléenstvi

a dalSich progratnEvropského spotenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor ogait zandtenych ke zvySeni moZnosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se nhutrprace; sotésti programu je
stanoveni podminek pro jeho pro¥ad a harmonogranterpani. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vidtR a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru ministerstvo. Cilenym programem je igpan na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného inasho majetku, ktery slouzi k pracovnimu
uplatreni osob se zdravotnim postizenim; v ramci tohotog@mmu nize byt
zamestnavatalm zangstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postd

poskytnut pispevek az do vySe 70 % fiaovaci ceny tohoto majetku.

1.5 EVROPSKY SOCIALNi FOND— CILE A PROJEKTY

Evropsky sociélni fond (ESF) je jednim Zestrukturalnich fondl Evropské unie.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zéstnanosti, sniZzovani nezéstnanosti, podpora
socialniho z&enovani osob a rovnychiipezitosti se zagienim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdraj.

Objem finanich prostedk z ESF praCR na programové obdobi 2007-2036i 3,8
mld. EUR. Na programové obdobi 2004-2006 bylo fi® pidéleno 456,98

mil. EUR.(Evropsky socialni fond na www.esfcr.cz)
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Cile evropského socialniho fondu:

« Pomoc nezagstnanym lidem § vstupu na trh prace

« Rovné pilezitosti pro vSechnyippiistupu na trh prace

« Socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhashych socialnich skupinip
vstupu na trh prace

+ Celozivotni vzdlavani

+ Rozvoj kvalifikované a fizpiusobivé pracovni sily

« Zavadni modernich zjsohi organizace prace a podnikani

+ ZlepSeni pistupu a Gasti Zen na trhu prace

+ Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmivésejicimi s trhem prace

Zakladni programy Evropského socialniho fondu

Programové obdob2007-2013

Programy, které umagiji cerpani prosedka z ESF v oblasti lidskych zdriojy obdobi
2007-2013 \Ceské republice a hlavnimésts Praze jsou:

+ OP Lidské zdroje a za¥stnanost (OP LZZ)
« OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
« OP Praha — Adaptabilita(OPPA)

Programové obdob2004-2006

Programy, které umabvaly ¢erpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripjv
obdobi 2004-2006 ¢eské republice a hlavnimasts Praze byly:

« OP Rozvoj lidskych zdrdj(OP RLZ)

« Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3)
+ Iniciativa Spolé€enstvi CIP EQUAL

« Spole&ny regionalni opekani program (SROP)
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Piiklady podporovany projekti

Z Evropského socialniho fondu (ESF) jsou podporgy@ojekty neinvestiniho

charakteru, jako ndp

+ rekvalifikace neza®gstnanych,

« specialni programy pro osoby se zdravotnim podiigditi, mladez etnické
mensiny a dalSi znevyho#imé skupiny obyvatel,

« tvorba inovativnich vzélavacich prograiinpro zangstnance,

- podpora z&inajicim OS\C,

+ rozvoj instituci sluzeb zagstnanosti,

« rozvoj vzctlavacich prograiinvéetns distarénich forem vzdlavani,

+ zlepSovéani podminek pro vyuzivani ICT pro Zakyitale,

« zvySovani kompetentidicich pracovnik Skol a Skolskych z&eni v oblasti
fizeni a personalni politiky,

« zavadni a modernizace kombinované a digtdrformy studia,

« staze studeiit pedagog a wdeckych pracovnikv soukromém a vejném
sektoru a dalsi.

Ridici organa partnefi

Organem zodpadnym zatizeni pomoci z ESF ¢R je Ministerstvo prace a socialnich
véci, které je zaroveridicim organen®peracniho programu Lidské zdroje a
zanestnanost- jednoho zeft ¢eskych oper@ich program pro ¢erpani finatni

pomoci z Evropského socialniho fondu. Dal$idicim organem je Ministerstvo
Skolstvi, mladeze &lovychovy, které ma v ges€@perani program Vzdavani pro
konkurenceschopnosiieti Opera’ni program Praha — Adaptabilitddi Magistrat
hlavniho nésta Praha.

DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo pratmi rozvoj, Ministerstvo Zivotniho
prostedi, Ministerstvo pimyslu a obchodu, Czechinvestady prace, organy mistni a

regionalni samospravy.
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1.6 OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZANESTNANOST

Jak uvadi Evropsky socialni fond ¥R na svych internetovych strankach
(www.esfcr.cz), Opera’hi program Lidské zdroje a zasinanostje zangteny na
shizovani neza#stnanosti prosédnictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho
vzklavani, dale na Z#éenovani socialgd vyloucenych obyvatel zfi do spolénosti,

zvySovani kvality véejné spravya mezinarodni spolupraci v uvedenycasbéth

Tento program spada mevicecilové tematické opefai programy Je financovan
piedevsim z progedki cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politikshu prace,
modernizace Jejné spravy a \ejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz z
prostedki pro cil Regionalni konkurenceschopnost a&imanost.

Z fondi EU je pro Operéni program Lidské zdroje a z#&sinanost v§leréno celkem
1,84 mld. EUR, coéni priblizne 6,8 % vesSkerych prostdk: urcenych z foné EU pro
Ceskou republikuZ ¢eskych véejnych zdroj je financovani progamu navy3eno o
dalSich 0,32 mld. EUR

Prioritni osy operaéniho programu lidské zdroje a zangstnanost (OP LZZ)

Prioritni osa 1 — Adaptabilita

Jejim cilem je pedchazeni nezatstnanosti progednictvim podpory investic do

rozvoje lidskych zdrdj a modernich systeinjejich fizeni
Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace

Cilem této osy je zlepSenitiptupu k zardstnani, trvalé zdenéni osob hledajicich

zanestnani a prevence nezéstnanosti skupin ohroZzenych na trhu prace.
Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovnélpzitosti

Zde je hlavnim ukolem pomoci osobam ohrozenym swomivyloucenim, zvySovani
kvality a dostupnosti socialnich sluzeb a zavedsrdteni vedoucich ke zvySovani
zanestnatelnostidchto osob vetrg prosazovani rovnychifpezitosti Zen a muizna trhu

prace.
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Prioritni osa 4 — Véejna sprava a v&jné sluzby

Tato osa se zatfuje na zvySeni institucionalni kapacity, kvalityfeldivnosti a
transparentnostéinnosti instituci viéejné spravy a zvySovani kvality a dostupnosti

verejnych sluzeb
Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace

Cilem prioritni osy 5 je podpora mezinarodni spcdice v ramci rozvoje lidskych zdfoj

1.7 REKVALIFIKACE V SYSTEMU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Celozivotni vzdlavani se stava v poslednich deseti letech velmnasnné jak pro
rozvoj celé nasi spalaosti tak pro kazdého jednotlivce a zvéagtobdobi hospodaké
krize je divodem pro vstup do celozZivotniho wavani gedevsim zvySeni vlastni ceny
na trhu prace a prastdlkem k dobré adaptaci na neustéle &eioh podminky.

Celozivotni vzdlavani— zahrnuje vSechny druhy wdéni, kterymi nizeme dopiovat,
obnovovat, prohlubovat, nebo roxsiat své znalosti, dovednosti a kvalifikacit' & v
tradicnich vzalavacich institucich v rdmci v&vaciho systému nebo mimeéjnMélo

by byt chapano jako jediny propojeny celek, ktemyodiuje miznorodé pechody mezi
vzaklavanim a zarstndnim a ktery umdkije ziskavat stejné kvalifikace a kompetence
raiznymi cestami a kdykoli dhem Zivota. (MPS\&trategie celozivotnihocani CR,
2007)

Pogateéni vzdélavani

Celozivotni @eni lzeclenit do dvou zakladnich etap, které canjame jako pdateni a

dalsi vzalavani. Péateini vzdtlavani zahrnuje:

> s

e z&Kladni vzdavani (primarni a niz8i sekundarni stupekteré ma vSeobecny
charakter a kryje se zpravidla s dobowpirpovinné Skolni dochazky;

e stredni vzdlavani (vysSi sekundarni stufe které ma vsSeobecny nebo
odbornycharakter, je ukéano maturitni zkouSkou, vyoim listem nebo

zawregnou zkouskou. Sassti stedniho vzdlani je v CR i tzv. nastavbové
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studium pro absolventyisidniho vzdlani s vyinim listem ukogené maturitni
zkouskou;

terciarni vzdlavani, které zahrnuje Siroky sektor w#dvaci nabidky
nésledujici zpravidla po vykonani maturitni zkousRpskytuje specializované
vzklani odborné nebo uitecké. Nalezi k &mu vysokoSkolské vztavani
uskuténované vysokymi Skolami, vySSi odborné #adani uskuténovane
vySSimi odbornymi Skolami acast&éné i vySSi odborné vzdavani v
konzervatdich. VysokoSkolsky vz#lavaci systém je upraven zakonem o
vysokych Skolach, ostatni Skoly terciarniho sekteetidi Skolskym zakonem.
Patateini vzdlavani probiha zejména v mladémku a mize byt ukokeno
kdykoli po splgni povinné Skolni dochazky vstupem na trh praceoneb
prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.

DalSi vzdélavani

Vzdélavani ¢i uceni, které probiha po dosazenkitgho stupd vzdlani, resp. po

prvnim vstupu vzé&lavajiciho se na trh prace. DalSi ¥&vani nize byt zamteno na

raiznorodé a Siroké spektrumédomosti, dovednosti a kompetenadilekitych pro

uplatreni v pracovnim, otanském i osobnim Zivét

Celozivotni weni zahrnuje:

formalni vzdlavani které je realizovano ve wv&dvacich institucich,
zpravidla ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahyamiz&ni formy a zfisoby
hodnoceni jsou vymezeny pravnimiegpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe
zpravidla navazujicich stap vzcklani (zakladniho vz#ani, stedniho
vzklani, stedniho vzdlani s vygnim listem, siedniho vzdlani s maturitni
zkouskou, vysSiho odborného ¥khi v konzervatd, vysSiho odborného
vzklani, vysokoSkolského vztani), jejichz absolvovani je potvrzovano
prislusnym os¥dc¢enim (vyse¥dcenim, diplomem apod.).

neformalni vzdavani které je zamieno na ziskdniédomosti, dovednosti a
kompetenci, které mohou respondentovi zlepSit jghal&enské i pracovni
uplatreéni. Neformalni vzélavani je poskytovano v #iaenich zaréstnavatai,

soukromych vz&8éavacich institucich, nestatnich neziskovych orgaich, ve
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Skolskych z#&zenich a dalSich organizacich. iiPatem napp organizované
volnocasoveé aktivity pro é&i, mladez a dosfpe, kurzy cizich jazyik,
pocitacové kurzy, rekvalifikéni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a
pirednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto drubhclavani je @ast
odborného lektora, ditele ¢i proSkoleného vedouciho. Nevede k ziskani
stupré vzdlani.

e informalni weni které je chapano jako proces ziskavaridomosti,
osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodarzkaSenosti ginnosti v
praci, v rodig, ve volnémcase. Zahrnuje také sebewtavani, kdy dici se
nema moznost @it si nabyté znalosti (nd@ptelevizni jazykové kurzy). Na
rozdil od formalniho a neformalniho &évani je neorganizované, zpravidla

nesystematické a institucionalnekoordinované.

CeloZivotni @eni pedpoklada prolindni uvedenych forentemi v pfibéhu celého
Zivota, v podstat vzdy a vSude. Vzhledem k tomu ani termin ,celo#b pin¢
nevyhovuje, protoZze Zgaziuje pouzetasovou dimenzi vadavani. V posledni dabse

M

proto uplatuje i termin ,vSezivotni® (,lifewide") @deni, ktery zdraziuje, ze deni
probiha ve v3ech prastlich a Zivotnich situacich. (MSMBtrategie celoZivotniho

uceni vCR, 2007)

Zasedani Evropské rady veznu roku 2000 potvrdilo, Ze posun k celoZivotnimieni
musi doprovazet ugpny rechod k ekonomice a spotesti zalozené na znalostech
Na zaklad tohoto zasedani vznikd dokumeMemorandum o celoZivotnim deni, je
to dokument, ktery velmi konkré&tnuréuje budoucnost celoZivotnihoceni. Tento
dokument zdraziuje dva zakladni Ukoly celozZivotniho¢ani: podporovat aktivni

ob¢anstvi a podporovat zastnatelnost.
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Memorandunvymezuje Sest problémovych okfyma které jeieba se v jednotlivych
zemich EU zarit:

* Nové zékladni dovednosti pro vSechny
* Vice investic do lidskych zdrbj

* Inovovat vywovani a geni

* Ocaiovat weni

» Prehodnotit poradenstvi

* P¥iblizit u¢eni domovu

Strategie celoZivotniho deni CR

Strategie celozivotniho ¢cani CR (2007) je zékladnim dokumentem pro ostatni
prifezové a dfi koncepce a politiky v této oblasti @epstavuje uceleny koncept

celozivotniho deni, ktery byl schvalen viaddlR usnesenini. 761 ze dne 11.7.2007

Hlavnim cilem tohoto dokumentu, ktery vydalo MSME epolupraci s Narodnim
ustavem odborného vé&dvani, je poslouzit jako plnohodnotny zdroj infaon jak pro
odbornou, tak pro Sirokou kgjnost. Strategie celozivotnihéani CR je rozalena do
¢ty ¢asti. V avodu je definovano samotné pojeti celddilm weni, na které navazuje
¢ast analyticka a pot#ast strategicka, kde jsou jiz definovanyipbné kroky a ukoly,
které by ngly vést ke zlepSeni stavajici situace. S timto smevisi posledni kapitola,
kterd se zabyva provazanosti \Wggych strategickych stni a navrli opateni

Strategie celozivotnihoseni s operénimi programCR pro obdobi 2007-2013.

V roce 2008 vydava MSMT dokumemmplementani plan Strategie celoZivotniho
uceni, jehoz hlavnim Ukolem jeipvést strategické siry a navrhy opdéeni Strategie
celozivotniho deni do praxe. Popisuje jiz konkrétni kroky a épai k uskutenovani
jednotlivych ditich Ukoh a strategii. Dokument se zabyva vSemi stupnihand od

primarniho az po dalSi vékvani.
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Hlavni cile:

e Podporovat kurikularni reformu sichzem na zvySeni fusiki gramotnosti Zak

e Snizovat nerovnosti vifstupu ke vzéavani

¢ Rozvijet mimoskolni aktivity a zajmowdnnosti zaki

e Podporovat otaenost a prostupnost mezi \Evacimi  programy
stredosSkolského studia i mezi programjedbskolského a terciarniho studia a
jejich propojeni na dalsi vZthvani

e Usnadnit pechod a uplatni absolvent v praxi

e Posilit rozvoj nabidky zejména bakiiych studijnich prograin zangtenych
do praxe a Uzce propojenych s aktualnim vyvojemn@oiz a ngnicimi se
potrebami zamsstnavatel.

e Cilerg a systémo¥ podpdit rozvoj kvalitnich a efektivnich forem védvani,
alternativnich k prezeémimu studiu, které zajisti dodgm jedinaim realnou
moznost studovatipplné ekonomicke, spatenské a rodinné aktivit

e Podporovat pomocidinnych opateni gekonavani bariér vifstupu k vysSSimu
odbornému a vysokoskolskému ¥iahi v piibéhu celého Zivota

e ZvySovat kvalitu vysokych Skol a jejich pedagogick#énosti

e Posilit moznosti prostupnosti terciarniho sektoradklavani a uznavani
piedchoziho dosazeného ¥ahi

» Posilit vyukové kapacity vysokych Skol pro ¢@lani dosplych z praxe.

e Stimulovat jednotlivce i zagstnavatele k roz&ni (tasti na dalSim vzadavani
a ke zvySeni investic do dalSiho w&Vani, provazat systémovou a
programovou slozku finani podpory dalSiho vzthvani

e Zajistit uznavaniiznych vzalavacich cest k ziskani kvalifikace

* Vytvotit podminky pro slaghi nabidky vzdlavani s patebami trhu prace

e Rozvinout nabidku dalSiho vddvani podle pdtb klienfi a zajistit dostupnost
vzklavacich pilezitosti

e ZvysSit Urover vzdlavani zamistnan@ podnili tak, aby se stalo ¢innym
faktorem posilovani konkurenceschopnosti podnil profesni flexibility

zangstnand
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e ZvysSit Urover vzdklavani zamistnan@ podnilki tak, aby se stalo ¢innym
faktorem posilovani konkurenceschopnosti podnil profesni flexibility
zamgstnand

e Zvysit kvalitu dalSiho vzélavani

¢ Rozvinout informé&ni a poradensky systém pro uZivatele dalSih@hazdni

1.8 URADY PRACE A JEJICH FUNKCE

Hlavni ¢innost Uradu préace, f@devsim pakiinnost Krajskych pobtek Uradu prace
vymezuje 8§ 8a Zakona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ktery byl novelizovan k
1.1.2012:

e zpracovava koncepci vyvoje z&stnanosti ve svém obvodu, soustasteduje a
vyhodnocuje situaci na trhu préce ,

e spolupracuje se spravnimiagly, uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialni zabezgeni, organy pomoci v hmotné nouzi, Zetmavateli a dalSimi
subjekty,

e spolupracuje f vytvareni mezinarodnich program tykajicich se rozvoje
lidskych zdrofi a financovani z prosgdki ESF,

e ve svém obvoduifjima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s
muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narsiimasovy nebo etnicky
pavod, osobami se zdravotnim postizenim a dalSimpisieumi osob, které maji
ztizené postaveni na trhu préace,

e zaji¥uje zprostedkovani zamstnani uchazg&m o zamdstnani a zajenten o
zanestnani a poskytuje dalSi sluzby v oblasti Zeimanost,i

e poskytuje fyzickym osobam a za&stnavatelm poradenské, inforndai a dalsi
sluzby v oblasti zagstnanosti a praco¥pravnich vztaf,

e zabezpeéuje uplatiovani nastraj aktivni politiky zangstnanosti — poskytuje
piispivky z prostedki na aktivni politiku zamstnanosti, vyplaci podporu v

nezandstnanosti a podporuipgekvalifikaci,
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zaji¥uje zandstnavatalm zangstnavajicim vice nez 50% zasthan@ se
zdravotnim postizenim podporu na zstnavanidchto osob,

zaji¥uje povolani vykonu ugiecké, kulturni, sportovni nebo reklamiinosti
ditete,

pro (ely zangstnanosti zaji@uje vedeni evidence volnych pracovnich mist,
evidence zajemico zangstnani, evidence uchaZeo zangstnani, evidence osob
se zdravotnim postizenim, evidence cigire evidence povoleni k vykonu
kulturni, sportvni nebo reklam@innosti c¢ti, Udaje z &chto evidenci fedava
do centralnich evidenci vedenych Ministerstvem @@socialnichaci

potvrzuje olBanovi Evropské unie, jeho rodinnémiistusnikovi a rodinnému
prislusnikovi odanaCeské republiky uvedenému v $dst. 3 pro &ely udleni
povoleni k trvalému nebo iechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci
uchazét o zangstnani a sezénnimu za&stnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovniinnosti nebo dohody o provedeni prace,

vykonavéa kontrolntinnost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zakanem
volném pohybu sluzebgetre ukladani pokut,

poskytuje Statnimu iddu inspekce prace identifikd Udaje zarstnand
vyslanych k vykonu prace na uUzer@eské republiky a identifikmi Gdaje
pravnickych a fyzickych osob, k nimZ byli vyslamotrebné k provaghi
kontroly dodrZzovani pracovnich podmineéchto zamdstnand@ stanovenych
jinymi pravnimi gedpisy upravujicimi pracovni podminky,

zabezpéuje cinnost Evropskych sluzeb zaéstnanosti,

zabezpéuje spolupraci v otazkach zastnanosti, mobility pracovnich sil a
rozvoje lidskych zdrdj s Uzemnimi samospravnymi celky figjuSnymi
odborovymi organizacemi a organizacemi Zammavatei,

pini dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakonaza zvlaStnich pravnich
piredpisi
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1.9 CHARAKTERISTIKA OKRESUCESKE BUDEJOVICE

Poloha, prirodni a geografické faktory

Okres Ceské Budjovice, jak ho zname v soasné podab vznikl v roce 1960.
Nejpodstatdjsi ¢ast sodasného okresu tvbbyvalé okresyCeské Budjovice, Trhové
Sviny a Tyn nad Vltavou. Okres je v samém centajeka sousedi se vSemi ostatnimi
okresy Jihdeského kraje Cesky Krumlov, Prachatice, Strakonice, Pisek, Té&or
Jindrfichiv Hradec. Na jihovychathranti okres s Rakouskem, délka hranitei 22
km. OkresCeské Budjovice je svoji rozlohou 1 638 Kngtvrtym nejétsim okresem v

ramci celéCeské republiky.

Charakteristickym znakem okresu je obrovské mnézgbdnich ploch, které byly
vybudovany najwvodre zamokeném Gzemi. Z cca 300 rybidile nejznanyjSi Bezdrev
nedaleko Hluboké nad Vitavou neboéBSw nmesta Treborgé. NejwtsSi a nejdlezitejsi
fekou okresu je Vltava, jejiz hlavnimtifoky jsou MalSe a Luznice. P@mé znanou
gast celych jiznictCech zasobuje pitnou vodotghradni nadrRimov naiece Malsi.
Naopak vodni dilo Hkvkovice bylo vybudovano néce Vita¥ i¢elove v souvislosti s

vystavbou Jaderné elektrarny Temelin.

Okres méa velmi malo surovinovych zdiojVyznammji jsou zastoupena pouze
nalezis¢ surovin pro stavebriinnost, jako je Zula, rulaj&melina, jil a pisek a dale pak

nalezis¢ grafitu u Tyna nad Vitavou.

Naopak velky vyznam ma mnozstvides lesni fidy, na kterou ppada zhrubaiétina
plochy okresu. Zemetska pida tvdi vic jak polovinu plochy okresu, z toho cca 40 %
je pada orna.

Ekonomické, socialni a demografické faktory okresu

V ekonomické oblasti se velmi vyznatmplatiuje vliv Ceskych Budjovic jako
Uzemré spravniho centra Jikieského kraje. Okre€eské Budjovice registruje asi

tretinu vSech ekonomickych subjékkraje a podil ekonomicky aktivnich osob je zde
asi 30%.

Z hlediska odwtvi se okres vyraznodliSuje od ostatnich okneslihaieského kraje.

Vyrazrgji oproti jinym okresim je zde zastoupen sektor trznich sluzeb, jehodl pod
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(ptes 11 %) je zhruba o polovinu vysSi oproti ostatrokresim.VysSi je také
zamestnanost v obchada dopra¢. Podil zamistnané v primyslu gredstavuje vice nez
tietinovy podil z celokrajské hodnoty. Nejnizsi zagieni ma zewudglIstvi, kde pracuje

jen asi 4 % zagstnand.

V dlouhodobém vyvoji pat okresCeské Budjovice k oblastem s trvalym vzestupem
poctu obyvatel. Trvaly nebo dlouhodoby poby&lm ke konci roku 2009 v okrese
cca 187 tis. obyvatel, coz je nejvice ze vSechgiklthaieského kraje. Lidnatost okresu
je v sokasné cob 114 obyvatel na kfma téng dvojnasobn prekrasuje krajsky
pramér. Struktura osidleni neni v okrese rovriond, cca 70 % obyvatel Zije
ve mistech, nejhusji jsou osidleny Ceské Budjovice, Rudolfov, Hluboka nad
Vitavou, Zliv, okoli Tyna nad Vitavou a Trhovych iU, naopak nejmensi hustota
osidleni je na Novohradsku. (BERANZpgrava o vyvoji situaci na trhu prace v okrese
Ceské Bugjovice za rok 2010Urad prace \C.Budgjovicich, tnor 2011)

Silné a slabé stranky okresu

+ nizka drové miry nezanistnanosti

+ relativre husta gi vzclavacich z&zeni

+ vyhodna poloha okresu v blizkosti rakouskychimeckych hranic

+ velké mnoZstvitrznorodych pirodnich, kulturnich, architektonickych a
umeleckych pamatek — rozvoj cestovniho ruchu

+ ponerné kvalitni Zivotni prostedi s minimum pmyslu

+ pestra od¥tvova struktura hospotstvi

- nedostaténé napojeni dopravnich komunikaci na zalrsirsit
- chykgjici dalnice spojujici s Prahou

- nedostatek surovinovych zdioj

Zaméstnanost v okreseCeské Budjovice

Zprava o vyvoji situace na trhu prace v okre&Seské Bugjovice za rok 2010kterou
vydava UP Ceské Budjovice udava pehled o vyvoji pétu zangstnavatel a
zanestnand v letech 2009 a 2010 a z uvedenycdel vyplyva, Ze doSlo v roce 2010 k

mirnému snizeni jak zafstnavatel (0 54 subjekd), tak i 0 snizeni pitu zangstnané
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(0 427 zamsstnand@). Naopak poet osob samostatrvydéleéné cinnych se oproti roku
2009 zvysil 0 420 na celkovych 18 829 osob.

Tab.&. 3 - Vyvoj paitu zangstnavatel v okreseCeské Budjovice v roce 2009 a 2010

Stav k
31.12.2009 31.12.2010

Zamsstnavatelé

Celkovy paet zandstnavatel
(zaréstnavatelé se stavem nad 25 5243 5189
zantstnand a zandstnavatelé se
stavem do 25 zagstnand

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v cle€eské Budjovice za rok 2010

Tab.&. 4 — Vyvoj p@tu zaméstnané a OS\C v okreseCeské Budjovice v roce 2009 a
2010

. y stav k
Zamestnaci a OS¢
31.12.2009 31.12.2010
celkovy p@et zangstnan& 90 796 90 369
osoby samostatrvydslecns ginné 18 409 18 829
celkova zarsstnanost 109 205 109 198

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v cle€eské Budjovice za rok 2010

Nezamtstnanost v okresaCeské Budjovice

PrestoZe neza#stnanost v okres€eské Budjovice v roce 2010 zaznamenala dvakréat
mésiéni historické maximum (tnor, prosinec), ve srovrakres: Ceské republiky byla
na relativié nizké arovni.Pokud budeme analyzovat statistiat&jel MPSV, zjistime,
Ze zarok 2010 byla pimérna mira neza@stnanosti v okrese 5,8 d%@orovnanim miry
nezamdstnanosti v jednotlivych gsicich roku 2009 a 2010 d@ggeme k tomuto z&ru:

V roce 2010 byla nezafstnanost ve vSechesicich roku vyssi nez v roce 200jvice
uchazea o zangstnani bylo evidovano v unoru 2010, celkem 6 73fbdsedy o 1873
vice nez v anoru 2009). Naopak nejid@rchazeén bylo zaznamenano &ervnu, kdy

bylo evidovano 5 722 osob.
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V prabéhu celého roku 2010 bylo néwevidovano na itadu prace celkem 11 893
uchazed, tj. 0 531 méanez v roce 2009. V pmeru bylo nEsiéné now evidovano 991

uchazeé, coz je 0 44 ménnez byl piimér roku 2009.

Podil uchazé& pobirajicich hmotné zabezfeai edstavoval v rénim priméru 39,3 %

z celkového pé&tu uchazed, pricemz pamérma vysSe vyplaceného hmotného
zabezpeenicinila 5 758,- K (BERAN, JZprava o vyvoiji situaci na trhu prace v okrese
Ceské Buédovice za rok 2010Urad prace \C.Budgjovicich, tnor 2011)

Tab. €. 5 — Struktura nezaméstnanosti podle véku nezaméstnanych v roce 2009

g Vé&kova struktura nezagetnanych
St%\tlvrrlﬁelt(l,o ni Ce?iﬁ%%ﬁ?cerf Z toho Zeny
uchazei do19let | 20-34letl 35-49lef  nad 50 let
l. 5215 2650 333 2028 1498 1356
Il. 5394 2868 297 2097 1567 1433
1. 5820 3181 424 2300 1568 1528
\A 6209 3188 368 2448 1813 1580,

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace ¢R 2009

Tab.¢. 6 - Struktura nezagstnanosti podle vzthni nezamstnanych v roce 2009

Struktura nezagstnanych podle vatani

Sr:?iv uchazéi bez zakladni I stredni vyuceni s| - - vyssi =
Ifonci celkem | vzdgl.+netip. | vzoklani vyucen m;Jtinity maturitou usv | uso odborné bakal +VS
ctvrt. 7V

l. 5215 11 1190, 2085 158 236 | 188992 | 32 323

Il. 5394 9 1274 2110 152 254 | 212 991 38 354

. | 5820 11 1230 2299 176 350 | 1691072 50 463

IV. | 6209 12 1351 2464 178 361 | 20%1116] 62 460

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace ¢R 2009
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Tab.¢. 7 - Struktura nezagstnanosti podledku nezamistnanych v roce 2010

, Vékova struktura neza¥stnanych

Stav na konci Cel_kovy pgfet . . Y

styrtleti evidovanych | Z toho Zeny

¢ uchazei

do19let | 20-34let|] 35-49 let nad 50 let

I 6597 3192 356 2623 1972 1646
1. 5722 3001 288 2263 1683 1488
1. 5822 3153 376 2291 1668 1487
V. 6692 3268 341 2542 2049 1760

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace ¢R 2010

Tab.¢. 8 — Struktura nezatatnanosti podle vatini nezamsstnanych v roce 2010

Struktura nezagstnanych podle vadani

stav stiedni

na | uchazéi bez zakladni vyuceni| bez | WYUENS|gsy| uso | WSS | bakal.+v$
konci | celkem | vzckl.+nedp.| vzdlani -\, | maturitou odborné
cturt 2V maturity

I 6597 15 1502 2652 171 367 | 2341182 49 425
Il. 5722 13 1401] 2089 155 321 | 1981079 50 416
. | 5822 17 1291 209% 164 384 | 1841095 63 529
IV. | 6692 17 1430, 261y 189 439 | 1991217 68 516

GO IND

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace ¢R 2010

Rekvalifikace realizované UP v okres€ eské Budjovice

Rekvalifikace organizované UP probihaly v t#m40 typech profesnich Kkuiz
Jednozané nejwtsi skupina uchazé se rekvalifikovala v kurzech se z&fmnim na
praci s PC (zaklady, obsluha | razsii znalosti — Autocad, Corel, Photoshop a tvorba
www stranek). Celkem bylo doédhto kurZi zarazeno 395 uchaze DalSimi
nejpaietrgji obsazenymi kurzy byly kurzy sv@ni (64 klient), (Cetnictvi a ddiova
evidence (42 klieri) a kurzy “zaklady podnikani” (41 klieint

Celkow bylo v roce 2010 vynaloZzeno na rekvalifikace a apenské ¢innosti

zaji¥ované tiadem prace Ceskych Budjovicich téngt 6 mil.Ke.
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Tab.¢&. 9 — Statistika zahajenych rekvalifiddch kurzi v roce 2010 na UP v

C.Budkjovicich a kur# realizovanych v ramci ESF

Padet Patet
Profese rekvalif. Profese rekvalif.

osob osob
Administrativni prace + NJ konver. 15 Pedikutate nehtové modelaze 10
Autocad 3 Pracovnik grafického studia 3
Cukréské prace 2 Pracovnik v socialnich sluzbach 3
Cisnické prace 6 Prodej smiSeného zboZi 1
Dievorubecky kurz 2 Projektovy manager 1
Holi¢ské a kadimické prace 3 Rkaz profesni zfisobilostitidice 37
Kosmetické sluzby 12 BRvodce cestovniho ruchu 1
Kucharské prace 19 Realitni maklé 1
Lektor 1 Roz&enitidicského opravéni 25
Manikara, nehtova modelaz 8 Skladnik 12
Maseér pro sport.a rekond.masaze 16  Specialistaéiwiekti podnikani 7
Mzdové &etnictvi 23 | Stihéani a kosmetické upravartps 1
Rekvalif.praxe pro absol. SS,VO$ 19 Bw&ni plamenem 9
Obsluha a g&zovani NC straj 3 Svaovéani CO2 50
Obsluha elektro a moto voZik 35 | Svalovani hlinikem 4
Obsluha motorové pily 3 Siavani el. Obloukem 1
Obsluha osobniho paace 99 | Truhléské prace 4
Obsluha PC - Corel + Photoshop 3 Tvorba www stranek 29
Obsluha stavebnich stfioj 8 (Ketnictvi a déova evidence 42
Osoba odborhzp. na Useku PO 1 Z&klady podnikani 4]

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v cle€eské Budjovice za rok 2010

37



2. PRAKTICKA CAST

2.1 CiL vyzkumMmu

Cilem vyzkumné&asti mé bakal&ké prace je zjistit, do jaké miry ovlivje uchazée o
zanestnani, kt& se rozhodnou pro rekvalifikaci, jejicktk; pohlavi a nejvyssi dosazené
vzaklani. Zkoumanym vzorkem jsou uch&ze zanestnani, kt& se v letech 2009 a
2010 z@&astnili rekvalifikanich kurzi v okreseCeské Budjovice.

2.2 STANOVENI VYZKUMNE HYPOTEZY

Hypotézaé. 1: Zeny se rekvalifikuji ve étSim potu nez muzi.

Predpokladam, Ze z celkového g nezamistnanych se Zeny zapojuji do

rekvalifikacnich kurzi ve WtSi mie nez muzi.
Hypotézaé. 2: Rekvalifikuji se spiSe lidé s vySSim stugm vzdélani

Predpokladam, Ze neza&stnani, kté dosahli uplného sdniho vzdlani a vyssiho, se

rekvalifikuji ve WtSim patu, nez lidé se zakladnim wddnim nebo lidé vykeni.
Hypotézaé. 3: Zajem o rekvalifikaci klesa u nezanistnanych nad 50 let

Predpokladam, Ze veékové skupig nezamistnanych nad 50 let je menSi zajem o

rekvalifikacni kurzy nez v mladSichékovych kategoriich.

2.3 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Pro analyzu vyzkumnych hypotéz budou mymi podkladgtistické Udaje MPSV

a konkrétg statistiky tykajici se skupiny ucha®eo zangstnani, kt& se z@dastnili

rekvalifikachich kurZi v okreseCeské Budjovice v letech 2009 a 2010. Zakladnim

souborem p analyze budou v kazdém sledovaném roce vSictimazei o zang€stnani
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evidovani k 31.12. na UP v okreSeské Budjovice. Zanérnym vyhsrovym souborem
pak budou &astnici rekvalifikénich kur#i v okreseCeské Budjovice v letech 2009
a 2010.

Celkovy pd@et uchazei o zangstnani, k& byli evidovani na UP v okres€eské
Budgjovice k 31. 12. 200<inil 6 209 osob, z toho se &istnilo rekvalifikaci 730 osob.
V roce 2010 bylo k 31. 12. evidovano na UP celkeB9B uchaz&i o zangstnani,

z toho se rekvalifikaci ziastnilo 1 308 osob.

2.4 POPIS POUZITYCH METOD STANOVENI PROM:NNYCH

Vyzkum je orientovan kvantitatién JelikoZz jde o zpracovani jiz existujicich
statistickych dat, testovani hypotéz bylo prairaml pomoci matematicko-statistickych
postupi, konkrét bylo vyuzita statistickd metoda pro analyzu ndaih dat tzv. ex
post facto. Podkladem ke zkoumani hypotéz jsousttié udaje dostupné na portale
MPSV CR, které poskytuji informace o @o v3ech uchazé o zanmgstnani ve
zvoleném okrese a obdobi, ged Zen z celkového ptu uchazen, dale jsou zde
dostupna data oékové struktile a o vzdlanostni struktie uchaz&i o zangstnani.
Dostupné jsou i statistické Udaje ohlédpcoitu uchazeén, ktei se zédastnili ve
zvoleném obdobi a okrese rekvaliftkéch kurz, patet Zen z celkového ptu
rekvalifikovanych, jejich ¥kova a vzdlanostni struktura. Prafmnymi bude f
testovani hypotéz pohlavi (hypotézal), nejvyssi dosazené \&éhni (hypotézas. 2)

a Kk (hypotéza:. 3).

2.5 ANALYZA VYZKUMNYCH OTAZEK (HYPOTEZ)

Hypotézaé. 1: Zeny se rekvalifikuji ve étSim poétu nez muzi.

Pro o¥ieni této hypotézy bylo p@ba zjistit péet rekvalifikovanych Zen a miae

vztahu k celkovému ptu uchazét o zangstnani platny k 31.12isluSného roku a
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o

vypcZitat procento zastoupeni Zen a i ve skupig osob, kt# se zwastnili

rekvalifikace.

Tab.¢. 10 —Pon®r rekvalifikovanych mui a Zzen vi¢i vSenr uchazé&tim o zamdstnani k 3112. 2009 a
k 31.12. 2010

2009 2010
Zeny | MuZi | Celkem | Zeny | MuZi | Celkem

Pofet uchazeéi o
zaméstnani k 318¢ 3021 6 209 3268 3424 6692
31.12.
Pocet
rekvalifikovanych | 40€ 322 730 735 573 1308
k 31.12.

Pomér rekvalif.
viiti celkovému 12,¢ 10,66 11,76 22,49 16,78 19,55

poétu uchazei v
%

Zdroj: Statistické udaje MPSV pro rok 2009 a 2

Graf ¢. 1 — Grafické znazoreni pongru rekvalifikovanych mu a Zen wci vSem uchazéim o
zaméstnani k 31. 122009 a k 3112. 2010 v okres€eské Budjovice

6692
7000 - 6 209
6000 -
5000
4000 5188 505, 3268 3424
3000 4 Paiet uchazed o
zanmeéstnani k 31.1.
2000 1308 m Paset rekvalifikovanych
| 780735
1000 1 408 302 5 sliz
- - I B Fi
> R > SN
=| 5 E| &g 5| §
N E ﬁ N E ﬁ
<5 (<5
(] (]
2009 | 2010 |

Zdroj: Statistické udaje MPSV pro rok 2009 a 2
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V roce 2009, kdy se rekvalifikovalo celkem 730 ogdhi,76 % z celkového ptu
nezangstnanych k 31.12.), byl pam rekvalifikovanych Zen a midzvelmi podobny.
Rekvalifikovalo se 408 Zen (12,80 %) a 322 fmyd0,66 %) z celkového ptu

nezandstnanych. Rekvalifikovanych Zen bylo pouze o 2,14i€é nez mud.

V¢étSi rozdil nastal v roce 2010, kdy stoupl jak celk@oiet nezamsstnanych (6 692
osob), tak i pdet osob, které vstoupili do rekvalifikaci. &b rekvalifikovanych se
témet zdvojnésobil na 1308 osob (19,55 % z celkovéh&typoaezanistnanych). Do
rekvalifika¢nich kurzi se v roce 2010ifhlasilo 735 Zen (22,49 %) a pouze 573 muz
(16,73 %). Rekvalifikovanych Zen tedy bylo o 5,76/kze.

Hypotézaé. 2: Rekvalifikuji se spiSe lidé s vySSim stugm vzdélani

Podkladem k oteni této hypotézy mi byly @p statistiky MPSV, které obsahuji et
nezandstnanych i rekvalifikovanych osob k 31.12. strukitanych podle nejvysSiho
dosazeného vzthni. Statistiky pracuji s podrobnyrienénim na 9 kategorii: bez
vzklani, zakladni vzélani, vyweni, stedni vz@lani bez maturity, vy&eni s maturitou,
USV, USO, vyssi odborné a posledni kategorii jesard bakal#ské a VS. Pro dely
mého vyzkumu jsem po konzultaci s pracovnikem Udgpujicim se na statistiku,

slowila nekteré kategorie a vznikly 4 zakladni kategorie:

bez vzdlani + zakladni vzelani
vyuéen + stedni vzélani bez maturity
USV + USO + vy3si odborné vddni
bakal& + VS

A
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Tab.¢. 11 —Poner rekvalifikovanych osob i celkovému pétu uchazéia o zaméstnani podl
nejvy3siho dosazeného whi k 31. 12. 2009 a k 31. 12. 2010 v okr€sské Budjovice

2009 2010
vyuéen vyuéen
bez + SO . . bez + SO . .
<14 USO + | bakalar 1 USO + | bakalar
y y
Potet uchazeéi o
zaméstnani k| 1367 | 2642 | 1744| 460 6209 1447 28061923 | 516| 6697
31.12. podle
vzdélani
Pocet
rekvalifikovanyc 4
hKa112 podle| 85 | 300 | 289 | 56| 730 197 492 497 | 122| 1308
vzdélani
Pomér vadi
celkovému pd@tu - . .
woharetii podle | ©:2° | 11,36| 16,57 12,17 13,61| 17,5¢ | 25,85| 23,64
vzdélani v %

Zdroj: Statiské udaje MPSV za rok 2009 a 2

Graf¢&. 2 —Grafické znazoréni pomeru rekvalifikovanych osobigi celkovému potu uchazéi o
zaméstnani podle nejvy3siho dosazenéhosiad k 31. 12. 2009 a k 31. 12. 20v okreseCeské

Budgjovice
Celkem 6692
. 122
bakalar + VS 516
O ra ra
§ USO + USV 1923
vyucen + SO bez.. 2806
B Pocet rekvalifikovanych k
bez vzdélani + ZV 1447 31.12. podle vzdélani
Celkem 6209 m Pocet uchazecl o zaméstnani
56 k 31.12. podle vzdélani
bakalaf + VS 460
[N}
§ USO + USV 1744
vyucen + SO bez.. 2642
bez vzdélani + ZV 1363
0 5000 10000
Zdroj: Statiské udaje MPSV za rok 2009 a 2
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Z vySe uvedené tabulky a grafu je patrno, Ze nefinedjem o rekvalifikace byl v roce
2009 v kategorii uchazé o zangstnani, kté jsou bez vz&élani nebo maji vzgani
pouze zakladni. Z celkovéhodto 1363 uchaz# v této kategorii, o o rekvalifikaci
zajem pouze 85 osob (6,23 %). Naopak &sgjvzajem o rekvalifikéni kurzy byl v
kategorii USO + USV, kde z celkovéhodho 1744 uchaz# o zangstnani, absolvovalo
néktery z kurd 289 osob (16,57 %) a v kategorii bakadaVs, kde ze 460 uchade

melo o rekvalifikaci zajem 56 osob (12,17 %)

Podobna situace nastala i v roce 2010, kdy byl eefinzajem o rekvalifikace &p

v kategorii uchazsi bez vzdlani nebo se zakladnim wddnim. Z celkového piu
1447 osob, se rekvalifikaci &istnilo pouze 197 osob (13,61 %). Kategorie s #sjwy
pomsrem rekvalifikovanych @i vdem uchaz#h byl v kategorii USO+USV, kde se z
celkového potu 1923 uchazs rekvalifikovalo celkem 497 osob (25,85 %) a dale
kategorie bakala+ VS, kde se z celkového gia 516 uchaz# rekvalfikace zdastnilo
celkem 122 osob (23,64 %).

Hypotézaé. 3: Zajem o rekvalifikaci klesa u nezanistnanych nad 50 let

Pti zkoumani této hypotézy jsem upravila kategotikové struktury rekvalifikovanych
z pavodnich 11 (do 19 let, 20 - 24 let, 25 - 29 let -3 let, 35 - 39 let, 40 - 44 let, 45 -
49 let, 50 - 54 let, 55 - 59 let, 60 - 64 let agb&ice) na 4 skove kategorie a to:

do 19 let

20 — 34 let
35— 49 let
nad 50 let

0N
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Tabulka¢. 12— Porrer rekvalifikovanych osob i celkovému pétu uchazeét o zaméstnani poce

vékovych kategoriik 31. 12. 2009 a k 31. 12. 2010 v okré®ské Budjovice

2009 2010
0-19 20-34 | 35-49 | nad 50 0-19 20-34 | 35-49 | nad 50
Celkem Celkem
let let let let let let let let

Poéet uchazeéi o

zaméstnani k| 368 | 2448 | 1813 | 1580 | 6209 | 341 | 2542 | 2049 | 1760 | 6692

31.12. podle
véku

Pocet

relvalifikovanyeh | 41 | 236 | 277 | 206 | 730 | 40 | 463 | 498 | 307 | 1308
k 31.12. podle

véku

Pomér vuci
celkovému poctu
uchazeéu podle
véku v %

2,99 | 9,64 |15,28 13,04 11,73 18,21 | 24,3 | 17,44

Zdroj: Statiské daje MPSV za rok 2009 a 2

Graf ¢. 3 — Grafické znazorini pomeru rekvalifikovanych osob i&i celkovému pétu uchazet o

zaméstnani podd wikovych kategori k 31. 12. 2009 a k 31. 12. 2010okreseCeské Budjovice

8000
6692

7000
6209

6000 —

5000 —
Pocet uchazeci o

4000 — zameéstnani k
31.12. podle véku

3000 2443 2542 _
2000 1813, con _20491760 |
T 1308 M Pocet
1000 - 730 — rekvalifikovanych

368 236 277 206

k 31.12. podle

0 - véku

0-19 let
20-34 let
35-49 let

20-34 let
35-49 let
nad 50 let
nad 50 let

Zdroj: Statiské udaje MPSV za rok 2009 a 2010
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Podle vypétenych Gdaj se v roce 2009 nejmé&rmrekvalifikovali osoby ve kové
struktue do 19 let, z celkového @ 368 evidovanych uchasek 31. 12. 2009 se
rekvalifikace z@astnilo pouze 11 osob (2,99 %). Vékové kategorii 20 — 34 let se
rekvalifikovano 236 osob (9,64 %) z celkovéha:tpo2448 registrovanych uchaze
NejvétsSi zajem byl o zvySovani kvalifikace vékovych kategoriich 35 — 49 let, 277
(15,28 %) osob z celkového ¢io 1813 uchaz® a v kategorii nad 50 let, kdy se
rekvalifikovalo 206 osob (13,04 %) z celkovéha@ol580 uchaze

V roce 2010 je nejmeénrekvalifikovanych opt ve wkové kategorii do 19 let a to 40
osob (11,73 %) z celkového §ia 341 uchaz#i. Naopak ve gkové kategorii 20 — 34
let se zajem rapidnzvysil, z celkového pdu 2542 uchaz& v této kategorii se
n¢kterého z rekvalifikénich kurzi z&kastnilo 463 osob (18,21 %). Velky zajem i nadale
zastal ve ¥kové kategorii 35 — 49 let, kdy se g@d rekvalifikovanych fiblizil témef
jednéctvrtiné vSech uchaz@é. Z celkového p&tu 2049 registrovanych uchazebylo
rekvalifikovano 498 osob (24,3 %). V kategorii @l let se rekvalifikovano 307 osob
(17,44 %) z celkovych 1760 registrovanych uckiaze

2.6 INTERPRETACE VYSLEDKJ VYZKUMU

Vysledek zkoumani prvni hypotézy, kter&landokazat, Zze se Zeny rekvalifikuji ve
veétSim pa@tu nez muzi m negekvapil, i kdyZz jsem fedpokladala, Ze vysledek bude
jednozna&ngjsi . Vychazela jsem zipdpokladu, Ze Zeny jsowtéinou ochotijsi si
pripustit potebu dalSiho vzHavani, castji navsgvuji i rizné zdjmové kurzy ve svém
volném case acastji také v obdobi po &kolikaleté mateské dovolenéreSi swj
opétovny navrat do pracovniho procesu aéghdi ozivit své mivodni wdomosti nebo
nabyt nové. V roce 2009 byl rozdil mezi¢gam rekvalifikovanych Zen a mazelmi
nepatrny, pouze o 2,14 % ve présip Zen. V roce 2010 je jiz rozdil peme
markantni, i pesto, Ze celkovy pet registrovanych nezasstnanych Zen byl mensi ,
rekvalifikovalo se jich 22,49 % oproti 16,73 % rekfikovanych mu#. Hypotézue. 1
Ize tedy potvrdit a konstatovat, Ze Zeny se rekilkali ve vétSim p@&tu nez muzi. Bylo
by jist¢ zajimavé sledovat, zda tento vyvoj pakie i v dalSich letech.
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Druh& hypotéza vychazela ¥epdpokladu, Ze lidé, kiedosahli ve svém Zivétvyssiho
vzaklani, gistupuji obecn k jakémukoliv dalSimu zvySovani kvalifikace akidjinnez
lidé s nizkym vzdlanim. Vysokoskolsky vzadany ¢lovek sice na rekvalifikénim kurzu
jiz nedosahne vyssiho wddni, ale chape rekvalifikaci jako rogsni svych ¥domosti a
kompetenci a snazi se pomoci dalSiho éhad rozsfit sitt potencionalnich
zamstnavatel. V roce 2009 se rekvalifikovalo nejvice osob vegatrii USO + USV a
to 16,57 % a dale pak v kategorii bakatdVS, kde se kufzzastnilo 12,17 % osob z
celkového potu. Rekvalifikovanych v kategorii ZV + vyen bylo pouze 6,23 %. V
roce 2010 byla situace obdobna, #&¥ zajem o rekvalifikace byl v kategorii USO +
USV, kdy se poet absolverit dostal na 25,85 % a v kategorii bakataVS, kde se
rekvalifikovalo 23,64 % osob z celkového ¢po uchazei. Nejmensi zajem byl v
kategorii ZV+vywen a to pouze 13,61 % osob z celkovéhétpaichazeia v této
kategorii. Z €chto udaii I1ze potvrdit hypotézé. 2, Ze rekvalifikace absolvuji vestgi
mite nezanistnani, kt& dosahli vyssiho stupgnvzalani (USO, USV, bakata VS).
Naopak uchaze bez vzalani nebo s nizSim stupm vzdlani (ZV, vyuwen, odborné

vzklani bez maturity) maji o rekvalifikace daleko mierdjem.

Treti a posledni hypotéza vychazela z obecné dokyn Ze lidé ve starSimeku nad 50
let, jiZz nemaji o dalSi vzthvani takovy zajem jako mladsi osoby. Vysledky mne
piekvapily, a ma na & jednoznané vliv sowasna situace na trhu prace, kdy se
prodluzuje ¥k odchodu do tichodu a déle pak zcela jistspecialni p&e Uradi prace

o tuto wkovou skupinu lidi, ktd jsou v gipadt ztraty zandstnani jiz velmi &zko
nachazi praci. V roce 2009 se rekvalifikovalo iegvosob z &koveé kategorie 35 — 49
let, a to 15,28 % z celkového qio uchazéi. Jen o malo mensi pet osob se
rekvalifikovalo pra¥ v kategorii nad 50 let, z celkovéhogbo to bylo 13,04 %. Naopak
nejmensi zajem se projevil vékové kategorii do 19 let a to pouze 2,99 % z cedkav
poctu uchazed. V roce 2010 je i nadale népgi procento rekvalifikovanych z kategorie
35 — 49 let a to 24,3 % z celkovéhappouchazen. Vyrazre se zvysil zajem v kategorii
20 — 34 let. Nkterym z rekvalifik&nich kurZi proslo v roce 2010 18,21 % vSech
uchazeéa v této kategorii. V kategorii nad 50 let se kurzikastnilo 17,44 % z
celkového potu uchazen, coz je pouze o necelé procento éez v kategorii velmi
mladych lidi 20 — 34 let. Mohu tedy konstatovat,iégotézac. 3 se nepotvrdila, lidé
nad 50 let se v sdasré dobs snazi pomoci rekvalifikaci dafvat své tive nabyté
vzklani a stat se konkurenceschopnym na trhu prade.liié maji ¥tSinou dostatek
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praxe, kterou postradaji ndiglad absolventi, aléasto citi, Ze nelze ustrnout v rychlém

swté novych technologii.
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3.ZAVER

Tématem bakatgké préace je rekvalifikace jako jedna z forem cetathiho vzdlavani

v celkovém kontextu politiky zaéstnanosti a trhu praceGR. V Gvodu teoretickéasti

je wenovan prostor zakladnim pojim jako je nezawkstnanost a jeji druhy, mira
nezandstnanosti a rekvalifikace. V dal&sti se ¥nuje gedevsim trhu prace ¥eské
republice a rozboru situace v roce 2010, ktery hgk jako vSechny evropské
ekonomiky, stale je&tpostizen hospodskou krizi a jejimi dsledky.Ceskéa republika,
stejre jako ostatni zesh Evropské unie usiluie o zlepSeni celkové situace
nezandstnanych a sociatnslabych obyvatel . Prace dale popisuje hlavni &ikngry
Evropské strategie zasstnanosti a i@devSim pak strategii pro z&stnanost Evropa
2020. N&S stat naplje tyto evropské strategie priinictvim Aktivni politiky
zanestnanosti, ktera ma za ukol formotiznych nastrdj pomoci nezarstnanym

k rychlému navratu zZp do pracovniho procesu. Dal8ast se zabyva Eropskym
socialnim fondem, ktery je Kibvym néstrojem pro realizaci Evropské strategie
zanestnanosti. Jako jednu z hlavnich aktivit, kterédpeky socialni fond prosazuije, je
program Lidské zdroje a zastnanost, ktery si dal za citquichdzet nezasstnanosti
prostednictvim podpory investic do rozvoje lidskych Zdr@a modernich systém
jejich tizeni.Za¥r teoretické ¢asti prace je &novan charakteristice okrestleské
Budgjovice, jak z hlediska socialniho a demografickéiad, z hlediska situace na trhu
prace.

Cilem praktické&asti prace bylo zjistit, do jaké miry oviiuje uchaz&e o zanmistnani,
ktefi se rozhodnou pro rekvalifikaci, jejickek; pohlavi a nejvyssSi dosazené #zahi.
Zkoumanym vzorkem byly uchasieo zangstnani, kt& se v letech 2009 a 2010
z&astnili  rekvalifikatnich kurzi v okrese Ceské Budjovice. Podkladem byly
statistické udaje Ministerstva prace a socialnigti,\které nabizi podrobné informace o
poctech rekvalifikovanych a dale je strukturuje postkovych kategorii, nejvyssiho
dosazeneho vzthni, pohlavi a dalSich hledisek. V Z&v prace je provedena analyza

vysledka, dw hypotézy byly potvrzenyréti hypotéza se nepotvrdila.
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4. RESUME

Tato bakaléska prace se zabyva rekvalifikaci, jako jednouorerh celoZivotniho

vzaklavani. Je zagtena na problematiku trhu prace Qeské republice, popisuje
evropské i narodni projekty a programy aktivni fkofi zamgstnanosti, které se
zan®iuji na podporu nezatstnanych. Dale seénuje popisu situace v okresgeské

Budgjovice z hlediska zawgstnanosti, neza#stnanosti a dalSich ekonomickych
ukazatel.

V praktickécasti je prace zadilena na zkoumani souvislosti mezkem, pohlavim a
vzklanim uchazé& o zangstnani, ktéi se @astnili rekvalifikaénich kurzi v roce 2009
- 2010
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6. PRILOHY

Prilohac. 1

435/2004 Sh.
ZAKON
ze dne 13. kitna 2004
0 zangstnanosti

(vynatek)

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI
HLAVA |
OPATRENI A NASTROJE

§104

(1) Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogrlahi sngiujicich k zajisni maximalg mozné
drovre zangstnanosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpaje ministerstvo a tad prace; podle situace na trhu
prace spolupracuijitpjeji realizaci sdalSimi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politikaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investéni pobidky,

C) ve'ejne prosgsne prace,

d) spolé€ensky @eln& pracovni mista,

e) preklenovaci fispEvek,

f) ptispevek na zapracovani,

0) prispsvek @i prechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105
(1)Souasti opateni aktivni politiky zaréstnanosti jsou rowz

a) poradenstvi, které prov§dnebo zabezpwiji krajské pobeky Uradu prace zadélem
zjiStovani osobnostnich a kvalifikaich Fedpoklad fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprogtdkovani vhodného zasstnani, pro volbuifpravy kpraci osob se
zdravotnim postizenim &iprybéru vhodnych nastréjaktivni politiky zangstnanosti,

b) podpora zarstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedew@&tv feti, s vyjimkou
prispsvku podle § 78,

c) sdilené zproseédkovani zagstnani (8 119a),

d) cilené programy keSeni zarstnanosti (§ 120).

(2)Krajska poboka Uradu prace rive na zaklagl dohody zabezgevat poradenstvi

prostednictvim odbornych *&eni, napiklad pedagogicko-psychologickych poraden a
bilanén¢ diagnostickych pracow$a hradit ndklady spojené s todtonosti.
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(3) Dohoda mezi Ehdem prace a odbornymizenim o provedeni poradenski@nosti musi
byt uzavena pisem$ia musi v ni byt uvedeny

a) identifikatni udaje dastniki dohody,

b) obsah a rozsah poradengk#osti,

¢) misto a zfyssob provedeni poradenski@nosti,

d) termin provedeni poradenskénosti,

e) naklady poradenskénnosti, termin a zjsob jejich Uhrady,

f) zavazek odborného aeni vratit poskytnuté fin&ni prostedky nebo jejicteast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud muzakirénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyS&stce, nez nalezZely, ailla a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypaizeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskyghnosti a forem poradenstvi a druhy naklad
nim spojenych, kteréhradirdd prace, stanovi ministerstvo pro¥éisn pravnim pedpisem.
§ 106

V souladu s pgebami trhu prace fite Urad prace osfovat nové nastroje a opahi aktivni
politiky zamgstnanosti.
Podminky o¥tovani a naklady na nové néstroje a tgaitaktivni politiky zarstnanosti
schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1)Aktivni politika zangstnanosti je financovana z priesiki statniho rozpétu a hospoda&ni s
témito prostedky sefidi zvlaStnim pravnim fedpisem.46) Zéchto prostedki 1ze rovrez
piispivat na programy nebo opati regionalniho acelostatniho charakteru a prpjekt
zahranénich subjeki prispivajici ke zvySeni zatstnanosti a na @yovani novych nastroa
opateni aktivni politiky zamsstnanosti.

(2) Fispevky na aktivni politiku zarstnanosti poskytované podigsti teti a paté nelze
zantstnavateli poskytovat na stejngal. Fispsvky nelze poskytnout organisaim slozkam
statu a statnimifspivkovym organizacim.

HLAVA I
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifiekaa zvySeni, roz&ni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace,éetrs jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikegipovazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni upléti fyzické osoby, kterd dosud Zzadnou kvalifikaci
neziskala. B uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazosavhdni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzidaby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickyaddvednosti v ramci dalSiho profesniho
vzaelavani.

(2) Rekvalifikaci nize provadt pouze
a) zd&izeni s akreditovanym vithvacim programem podle tohoto zakona,
b) zaizeni s akreditovanym vévacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu52d),
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c) Skola v ramci oboru vzthni, ktery ma zapsany v rdjgu Skol a Skolskych
zaizeni52e) nebo vysoka Skola s akreditovanym stidipprogramem podle zvlastniho
pravniho pedpisu52f), nebo

d) z&izeni se vz8davacim programem podle zvlaStniho pravnitedpisu 52g),(dale
jen ,rekvalifikatni zaizeni®).

(3) Vzcklavacim programem akreditovanym podle odstavcestnpga) se rozumi program,
kterému byla na zaklgdpoteb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstviaaelre a
télovychovy udlena akreditace. Akreditace seéluje na zaklad pisemné Zadosti, jejiz
souasti je vymezeni obsahu a rozsahuélaeani, forem a metod vyuky atgohi owérovani
vysledii vzailavani v rekvalifikaci. Vzdlavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem
vzklavani podle zvlastnich pravnichieppi€i52f). O udileni akreditace je Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe &lbvychovy povinno rozhodnout nejpagiddo 90 dri ode dne doreni
Zadosti o akreditaci. K posouzeni Zadosti o akaedisi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy miZze zidit akredit&ni komisi jako suj poradni orgdn a fife si vyZadat
stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace

Akreditace se uluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnigjion udtleni.
(4) Ministerstvo 3kolstvi, mladeze &avychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize
rekvalifikaéni zaizeni
uvedené v odstavci 2 pism. a)
a) nedodrzuje akreditovany wévaci program,
b) neni schopno zabezfittodpovidajici Urovi vzdlavani, nebo
c) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikani zaizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opgaervydavat ossdceni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti.

(6) Rekvalifika&nimu za&izeni, které na zakléddohody s 'li“ﬂadem prace provadi rekvalifikaci
uchazeu o zangstnani nebo zajemico zangstnani, nize Urad prace hradit naklady spojené s
touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Eadem prace a rekvalifikaim zaizenim o rekvalifikaci uchaze o
zanestnani nebo zajemce o z&stnani musi byt uzéena pisemha musi v ni byt uvedeny
a) identifikatni udaje dastniki dohody,
b) pracovniinnost, na kterou budou uchékze zangstnani nebo zajemci o zastnani
rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikéni predpoklady pdebné pro zazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktickéravy,
e) misto a zfisob provedeni rekvalifikace,
f) doba zahdjeni a ukoeni rekvalifikace, zpsob oeieni ziskanych znalosti a
dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba atgwb jejich thrady,
h) zavazek rekvalifikéniho z&izeni uzatit pojiS€ni pro gipad své odpasdnosti za
Skodu na zdravi Zgobenou p rekvalifikaci,
i) zavazek akreditovaného ifzzeni vratit poskytnuté fin&ni prostedky nebo jejich
¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud jeho zavignim byly
poskytnuty nepravem nebo ve vy$Sistce, nez nélezely, aula a podminky jejich
vraceni,
j) ujednani o vypo¥zeni dohody.
(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy v dohod s ministerstvem stanovi provadm
pravnim pedpisem nalezZitosti Z&dosti o akreditaci a orgaeizavzatlavani podle
rekvalifikaéniho programu, Zisob ukoieni vzdlavani analezitosti ogdéeni o rekvalifikaci.
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§109
Rekvalifikace uchaz€a o zaméstnani a zdjemda o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskuttuje na zaklagl dohody mezi tadem prace a uchazm o
zangstnani nebo zdjemcem o z&sinani, vyZaduje-li to jejich uplatni na trhu prace. Za
Ucastnika rekvalifikace hradifdd prace naklady rekvalifikace aike mu poskytnoutifspsvek
na Uuhradu prokézanych nutnych naklagpojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajige
krajska poboka Uradu prace fislusna podle mista bydi&tichazée o zamistnani nebo
zajemce o zamstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 mudiugavena pisemfia musi v ni byt uvedeny
a) identifikaéni Udaje dastniki dohody,
b) pracovniinnost, na kterou je rekvalifikace zabegpeana,
¢) zpasob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,
d) podminky poskytovaniiispivku na thradu prokazanych nutnych naklagojenych
s rekvalifikaci,
e) zpisob owteni ziskanych znalosti a dovednosti,
f) zavazek uchaze o zamstnani nebo zdjemce o zéstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznyclivbdi nedokowi rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného z&stnani odpovidajiciho néwziskané kvalifikaci, a druhy
nakladi, které bude povineniddu prace uhradit,
g) zavazek uchaze o zamistnani nebo zajemce o z&tani uhradit pogmnoucast
ceny rekvalifikace, pokud v pbéhu rekvalifikace pestane byt uchazem o zamstnani
nebo zdjemcem o zastnani,
h) ujednani o vypaszeni dohody.

(3) Urad prace je povinen v dohddozlidit podminky pro poskytnutifispsvku, jejichz
nesplni neni poruSenim rozpmvé kazw, a podminky, jejichZz nespini bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravnihiegpisu46).

(4) PoruSeni povinnosti vraceniigpivku na thradu prokazanych nutnych naklagojenych s
rekvalifikaci je porusenim rozptové kdzi46).

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladekvalifikace a naklaids ni spojenych, které hradtad
prace, stanovi ministerstvo v dokod Ministerstvem 3kolstvi, mladeZze &lotrychovy
provadcim pravnim pedpisem.

§ 109a

(1) Uchaze o zangstnani nebo zgjemce o z&tnani si mze zabezpat rekvalifikaci sam a za
tim Celem si zvolit

a) druh pracovndinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifiketni za&izeni, které méa rekvalifikaci provest (§ 108 o@3t.

(2) Uchazé o zangstnani nebo zajemce o z&stani je povinen dolozit krajské paise Uradu
prace pislusné podle mista bydi&tichazée o zamistnani nebo zdjemce o zé&stmani cenu
zvolené rekvalifikace.

(3) V piipac, Ze zvolena rekvalifikacefigpsje k uplatni uchazée o zamistnani nebo
zajemce 0 zagstnani na trhu prace a je prgj nzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna,
muze Uad prace po jejim ugpném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace relfikakknimu
zaizeni.
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(4) V pripack, Ze bude thd prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uckibpezanéstnani nebo
zdjemci o zamstnani ped zahajenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze famipZeni dokladu o
uspEsném absolvovani této rekvalifikace uhradi

rekvalifikainimu zaizeni cenu rekvalifikace. #dd prace rize hradit cenu rekvalifikace pouze
po dobu, po kterou je uchaze zangstnani nebo zdjemce o z&mani veden v evidenci
uchazeu o zangstnani nebo zajemim zangstnani.

(5) Urad prace uhradi rekvalifikaimu zaizeni cenu rekvalifikace nebo jeji p&mou ¢ast,
pokud uchaze o zamgstnani nebo zajemce o z&tmani z vaznych tovodia nedokowi
rekvalifikaci.

(6) Urad prace uhradi rekvalifikaimu zaizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4 do 30
kalenddnich drii po gredloZeni dokladu o uggném absolvovani rekvalifikace.

(7) Rekvalifikasni zaizeni je povinno neprodlémznamit krajské poldse Uradu prace, ze
uchaze o zangstnani nebo zajemce o zé&smani neplini studijni nebo vycvikové povinnosti
stanovené rekvalifikanim z&izenim.

(8) Uchazeé o zamgstnani nebo zajemce o z&stani je povinen uhraditiadu prace cenu
rekvalifikace, pokud bez vaznychivbdi odmitne nastoupit do za&stnani, odpovidajiciho
now ziskané kvalifikaci.

(9) Celkova finanni ¢astka, kterou fize Urad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchaze o zamistnani nebo zdjemce o z&tani, nesmi v obdobi 3 po sob
nasledujicich kalendiich let ode dne prvniho néstupu na zvolenou rélkadi presahnout
¢astku 50 000 K

8110
Rekvalifikace zaméstnanai

(1) Rekvalifikace mze byt provadna i u zamistnavatele v zdjmu dalSiho pracovniho ugiaitn
jeho zamistnand. Rekvalifikace zamstnand se provadi na zakladdohody uzakené mezi
zantstnavatelem a zafstnancem. O rekvalifikaci zarstnand spaivajici v ziskani, zvySeni
nebo roz&eni kvalifikace nize Urad prace uzdit se zansstnavatelem dohodu.

Pokud je rekvalifikace za#stnané provadna na zaklagldohody s Wadem prace, mohou byt
zamestnavateli nebo rekvalifikmimu zdizeni, které pro zasstnavatele rekvalifikaci
zaméstnané zaji¥uje, Uradem prace pin nebo ¢asténé hrazeny naklady rekvalifikace
zantstnan@ a néklady s ni spojené. Jestlize pro &tmavatele zabezpgje rekvalifikaci
zamestnané rekvalifikacni  zaizeni, uzavira se dohoda mezi Zzamavatelem a
rekvalifikainim zaizenim, popipact mezi Uradem préace, zafstnavatelem a rekvalifikaim
zaizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaéstnané mezi Uradem prace a zamstnavatelem, ipadré
rekvalifikaénim z&izenim musi byt uzéena pisemtia musi v ni byt uvedeny
a) identifikaéni Udaje dastniki dohody,
b) pracovniinnost, na kterou budou z&stnanci rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikéni predpoklady zarstnané potebné pro z&azeni do
rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktickéravy,
e) misto a zfisob provedeni rekvalifikace,
f) doba zahajeni a ukoeni rekvalifikace, zfgsob owteni ziskanych znalosti a
dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba aigob jejich Ghrady,
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h) zavazek zagstnavatele nebo rekvalifikaiho zdizeni vratit poskytnuté fingni
prostedky nebo jejicktast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokuptho
zavirgnim byly poskytnuty nepradvem nebo ve vy&idtce, nez nalezely, ailla a
podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vyposzeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zagstnan& mezi zanistnavatelem a zatstnancem musi byt
uzawena pisemfia musi v ni byt uvedeny
a) identifikaéni Udaje dastniki dohody,
b) pracovniinnost, na kterou mé byt z&stnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a praktickéigravy,
d) doba zahajeni a ukéeni rekvalifikace, zfisob o¥ieni ziskanych znalosti a
dovednosti.

(4) Rekvalifikace zawgstnan@ spaivajici v ziskani, zvySeni nebo razsii kvalifikace se
uskuteénuje v pracovni daba je gekdzkou v praci na strazangstnance; za tuto dobuiplusi
zanestnanci nahrada mzdy ve vySiiprného vyédlku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
uskute&nuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem késabu jejiho zabezpeni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejdefipadt (¢asti zanistnance na teoretické nebo
praktické pipraw, kterou
a) je zamistnavatel povinen zabezfmvat pro zaréstnance podleffslusnych pravnich
predpidi a které je zagstnanec
povinen se zEastnit v souvislosti s vykonem svého zatnani, nebo
b) zangstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by ziskedim vykonavané prace u
zanestnavatele byla nezbytna peltba
zmeny jeho dosavadni kvalifikace. V tomtéijpact se postupuje podleiglusnych
ustanoveni praco¥pravnich pedpisi
upravujicich gast zamistnan@ na Skoleni a studiufizamgstnani.54)

(6) Formy rekvalifikace zasstnand, druhy naklad rekvalifikace a naklads ni spojenych,
které hradi Wad prace, stanovi ministerstvo v dobadMinisterstvem Skolstvi, mladezZe a
télovychovy provadcim pravnim pedpisem.

HLAVA 1|
INVESTICNI POBIDKY

§111

(1) Investéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se u
zamntstnavatele, kterému bylovydano rozhodnutfisliiu investtni pobidky podle zvlastniho
pravniho pedpisu, 55) hmothpodporuje

a) vytv&eni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zésmand.

(2) Skolenim se pro&ly investénich pobidek rozumi teoretické a praktické dkadant,

ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovnfazeni zamstnand, které odpovidaji
poZzadavikm stanovenym za#stnavatelem. Skoleniie byt zajiSovano i zamistnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytkeéni novych pracovnich mistiZe byt poskytnuta za¥atnavateli,
ktery vytvai nova pracovni mista v izemni oblasti, ve ktengrjenérna mira nezagstnanosti
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za 2 ukorena pololeti fedchazejici datuipdloZeni zarru zangstnavatele ziskat investi
pobidky55) nejmé&ho 50 % vy3Si neZz pmérna mira nezasstnanosti VCeské republice. Do
celkového pétu now vytvorenych mist se zahrnuji mista witeha ode dneipdlozZeni zaru
ziskat

investiéni pobidky.

(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni &tmand muZze byt poskytnuta
zamestnavateli na&asténou Uhradu néklad které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zangstnand skute&né vynaloZzeny. Podminka minimalni miry

nezangstnanosti v zemni oblasti, uvedenda v odstavcladi ppro poskytnuti hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni za&stnané. Do celkového p&u rekvalifikovanych nebo
Skolenych zamstnandé se zahrnuji za#stnanci rekvalifikovani nebo 3koleni ode dne
piedloZeni zarru ziskat investini pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytiéni novych pracovnich mist a hmotnou podporu réfikvate
nebo Skoleni novych zastnand poskytuje Wad prace. Hmotna podpora na vyesi novych
pracovnich mist nebo hmotnd podpora rekvalifikaebonskoleni novych zafstnand se
zantstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne naglrgvni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umozni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e€) badu 3

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vigwd novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikaéni Udaje dastniki dohody,
b) paiet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera buddvarena,
c) datum, do kterého budou mista obsazena dohadmd§tem zangstnand,
d) druhy néklad, na jejichz dhradu Ize hmotnou podporu pouZzit,
e) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zpisob kontroly pl&ni sjednanych podminek,
g) zpisob a termin zZfiovani hmotné podpory,
h) zavazek zagstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji poraucast, pokud
hmotnou podporu nevgrpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho
zavirenim poskytnuta nepravem nebdastce vyssi, nez nalezela, attha podminky
vraceni hmotné podpory,
i) zavazek zagstnavatele neprodlérvratit hmotnou podporu Vifpads, Ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 ¢sio1 prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umozni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bqdulBitu a
podminky vraceni hmotné podpory,
j) ujednéani o vypo¥zeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikaebo Skoleni novych z&stnané
obsahuje
a) identifikatni udaje dastniki dohody,
b) paiet zandstnand, kteri budou zéazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,
c¢) obsah rekvalifikace nebo Skolenijigpb a dobu jejiho zabezfemi,
d) predpokladanou vysi ndklada rekvalifikaci nebo Skoleni,
e) datum, do kterého bude dohodnutggizantstnané rekvalifikovan nebo Skolen,
f) druhy naklad, na jejichZ thradu Ize hmotnou podporu pouZit,
g) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,
h) zpisob kontroly plgni sjednanych podminek,
i) zpasob a termin Ztiovani hmotné podpory,
j) zavazek zagstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pooraucast, pokud
hmotnou podporu nevgrpa v dohodnutém
terminu, nebo pokud mu byla jeho zasnim poskytnuta nepravem nebdastce vyssi,
nez nalezela, aiity a podminky vraceni hmotné podpory,
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k) zavazek zagstnavatele neprodlérvratit hmotnou podporu vifpact, Ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 #rica prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umozni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bqdulitu a
podminky vraceni hmotné podpory,

[) ujednani o vyposzeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytkéni novych pracovnich mist a hmotné podpora refikatie nebo
Skoleni novych zamstnané jsou &elow uréeny a nemohou byt pouZity na jingal, nez je
uvedeny v dohatlo jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dahpddle odstavt 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je poruSenim réippé kdz# a bude postihovano odvodem
za poruseni rozpgtoveé kaze podle zvlastniho pravnihdgdpisu.46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi tGzemi okresu,11@mnje invesiini akce umisina, nebo
spadova oblast. Do spadové oblastiiplatone okresu, v 8mz je investini akce umisha, i
okresy, z jejichz GUzemi do obce, v niZ je ugmat invesini akce, netrva doba doji&u
prostedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Pimérna mira nezatstnanosti ve spadové oblasti se prely poskytnuti hmotné
podpory pouZije pouze pro zastnavatele, ktery vytwd vice nez 1 000 novych pracovnich
mist, a to v fipadt, Ze ptimérna mira neza#stnanosti ve spadové oblasti je vys3i nez v okrese,
v némz je investini akce umisia.

(22) VySi hmotné podpory na jedno rowytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zagatnand v zavislosti na situaci na trhu prace, vygbu mirou
nezangstnanosti nebo dalSimi ukazateli, okruh osob, ktev&ou byt umighy na podpienych
novych pracovnich mistech, a formu poskytnuti hrgtadpory stanovi vlada ifizenim.

(13) Zangstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpordie odstavce 1, nelze po dobu
ucinnosti dohod sjednanych s ministerstvem nebdeaslém prace poskytnout daldigpsvek z
prostedki aktivni politiky zangstnanosti na stejnycél, na jaky byla poskytnuta hmotnéa
podpora.

5 HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§112
Verejné prospédné prace

(1) Vefejre prosgsnymi pracemi se rozuntaso¥ omezené pracovnitipezitosti spaéivajici
zejména v udrzbvetejnych prostranstvi, Uklidu a ud&hkerejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnychiinnostech ve proggh obci nebo ve prosph statnich nebo jinych obecn
prosgsnych instituci, které vytvézangstnavatel nejdéle na 12 po ggHoucich kalenddich
meésial, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazéa o zangstnani. PracovnitrfleZitosti
jsou vytv&eny na zaklagidohody s Badem prace, ktery na& mize zanistnavateli poskytnout
prispivek.

(2) Fispivek Ize poskytnout aZz do vySe skiré vynaloZenych progtdka na mzdy nebo platy
na zandstnance umishého na tyto prace,cetre pojistného na sociélni zabeZpai a
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pfispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného nategé zdravotni pojighi, které
zantstnavatel za sebe odved| z Whavaciho zakladu tohoto z&stnance.

§113
Spolatensky (Felna pracovni mista

(1) Spoleensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistier& zanistnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zaktadohody s Wadem prace a obsazuje je uckapezangstnani,
kterym nelze zajistit pracovni upl&tri jinym zpisobem.

Spol&ensky @elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktetiéizpo dohod s fadem
prace uchazeo zamgstnani za €&elem vykonu samostatné \déné ¢innosti. Na spolgensky
U¢elna pracovni mistaiie Urad prace poskytnoutispsvek.

(2) Ma-li byt Zizeno vice nez 5 pracovnich mist, jEatl prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku.

(3) VySe pispivku na Zizeni jednoho spotensky w@elného pracovniho mista, pokud v
kalendd@nim mesici predchézejicim dni podani Zadosti &ispivek mira nezagstnanosti v
daném okrese nedosahujémpirné miry nezagstnanosti \Ceské republice, fize maximalg
¢init ¢tyfnasobek pimeérné mzdy v ndrodnim hospadévi za prvni aZreti ctvrtleti predchoziho
kalenddniho roku a f ztizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakiadné dohody rive vyse
piispivku na jedno spotensky @elné pracovni mist@init maximalre Sestinasobek této
primérné mzdy.

(4) VySe pispivku na Z%izeni jednoho spotensky @elného pracovniho mista, pokud v
kalendd&nim nesici predchézejicim dni podani Zadosti tispivek mira nezagstnanosti v
daném okrese dosahujeip®rné miry nezagstnanosti WCeské republice nebo je vyssitibe
maximalrg ¢init Sestindsobek pmérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azreti ctvrtleti
pitedchoziho kalendéiho roku a §i ztizeni vice nez 10 pracovnich mist na z&klgtiné
dohody niize vySe pispivku na jedno spotensky @elné pracovni mist@init maximalre
osminasobek této fpmérné mzdy.

(5) Fispivek na vyhrazeni jednoho sp&dmsky @elného pracovniho mista tire byt
poskytovan az do vySe vynaloZenych piedki na mzdy nebo platy na z&stnance fijatého
na vyhrazené pracovni mistaietre pojistného na socialni zabezpai a @ispEvku na statni
politiku zangstnanosti a pojistného naiegé zdravotni pojighi, které zaréstnavatel za sebe
odved| z vynéifovaciho zakladu tohoto z&stnance. Fspivek miZe byt poskytovan nejdéle po
dobu 12 nisiai.

(6) Vraceni pispsvku na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista z&elem vykonu
samostatné vydlecné cinnosti nelze poZadovat, pokud osoba samaostafélecné cinna
piestane vykonavat samostatnou &@dnou ¢innost ze zdravotnichugtodd, nebo v pipac
jejiho umrti.
(7) VySi pramérné mzdy za prvni aZdti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladudaji Ceského statistickéhoiadu sdlenim uvéejnénym ve Sbirce
zakon.

§114

Preklenovaci Fispévek
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(1) Preklenovaci fispsvek mize Urad prace na zakladdohody poskytnout oseksamostat
vydéle¢né cinné ktera pestala byt uchazem o zamstnani a které byl poskytnutigpivek
podle 8 113 odst. 1.i€klenovaci fispivek se poskytuje na uhradu provoznich nakldderé
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které jeldenovaci fispsvek poskytnut.

(2) Preklenovaci fispivek se poskytuje nejdéle na dobu &sii. Mésicni vySe pispsvku ¢ini
nejvySe 0,25nasobku gmérné mzdy v narodnim hospadé&i za prvni azreti ctvrtleti
kalendd@niho roku pedchézejiciho kalenti@#imu roku, ve kterém byla uz@ana dohoda o
pieklenovacim fispivku. O poskytnuti fispivku Ize poZzadat nejpozjil do 30 kalend#nich
dni ode dne uzaeni dohody podle 8 113 odst. 1. VySiperné mzdy za prvni azdti ctvrtleti
predchéazejiciho kalen#fdiho roku vyhlasi ministerstvo na zakdagidaji Ceského statistického
Giadu sdlenim uvéejrnénym ve Sbirce zakain

(3) Preklenovaci fispsvek se poskytuje jednorazbva celé dohodnuté obdobi a je splatny do
30 kalend#nich drii od uzaveni dohody o poskytnuti tohotdigpsvku.

(4) Za provozni néklady, na které lze oSobamostatth vydélecné cinné poskytnout
pieklenovaci fispivek, se povazuji
a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ndgdra za bytovou jednotku a sluzeb
s nim spojenych,
b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyigbk
¢) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kteréprgzozovana samostatna ¥etna
¢innost, pokud je tento objekt ve
vlastnictvi osoby samostanvydélecné ¢inné a naklady souvisi s provozovanim
samostatné vydecné ¢innosti.

(5) Je-li sodasti ndklad uvedenych v odstavci 4 dl& piidané hodnoty a osoba samostatn
vydélecné ¢inné neni platcem této dgrpovaZzuje se dez pidané hodnoty za provozni naklad.

§ 115

ZrusSen

8§ 116
Prispévek na zapracovani

(1) Fispivek na zapracovaniiie (rad prace poskytnout zastnavateli na zaklads nim
uzavené dohody, pokud zasstnavatel fijima do pracovniho poénu uchazeée o zandstnani,
kterému krajska polsta Uradu prace &nuje zvySenou fig (8 33).

(2) Pispivek se poskytuje na zakkaddohody mezi Wadem prace a zamtnavatelem.
Prispivek Ize poskytovatmaximé&inpo dobu 3 résial. Mésiéni prispivek na jednu fyzickou
osobu, kterd zapracovavaibe ¢init maximalreé polovinu

minimalni mzdy.

§ 117
Prispévek pii pirechodu na novy podnikatelsky program
(1) Rispvek pi prechodu na novy podnikatelsky programize Urad prace poskytnout
zantstnavateli na zakl&s nim uzakené dohody, pokud zasstnavatel pechazi na novy
podnikatelsky program a z tohotdivibdu neniiZze zabezp#t pro své zaréstnance praci v

rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.22)
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(2) Fispsvek Ize poskytovat n&ast&nou Uhradu nahrady mzdy, ktera Zastnaném péislusi
podle pracovépravnich pedpisi. Prispsvek lze poskytovat maximanpo dobu 6 résiai.
Mésicni prispsvek na jednoho zagstnance riize ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani prispévki
§118

(1) O poskytnuti fispevka na jednotlivé nastroje aktivni politiky z&stnanosti zagstnavatel
nebo fyzickd osoba zada. Zadost eispivek na jednotlivé nastroje aktivni politiky
zamestnanosti musi obsahovat

a) identifikani Udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a pednet podnikani,

c) druh gispEvku, o ktery se Zada.

(2) K zadosti o fispevek na jednotlivé nastroje aktivni politiky z&stnanosti je nutnéfipozit
a) doklady osgdcujici skuténosti uvedené v Zadosti,
b) potvrzeni o tom, Zze Zadatel nema v evidenci dachyceny dgoové nedoplatky
vedené fisluSnym finatnim nebo celnim
tradem, nema nedoplatek na pojistném a na penalefemé zdravotni pojihi nebo
na pojistném a na penale na socialnim
zabezpeéeni a pispsvku na statni politiku za#stnanosti, s vyjimkouifpadi, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodlerspscenim splatek nebo povoleno
pose&kani dag, pokud Zadatel neda souhlas k tomu, aby si tyajeddistil podle 8§
147b Uad prace sam a pokud za timt@lieém nezprostiislusny finagni nebo celni
Urad mEenlivosti vi¢i Uradu préace,
c) doklad o Fizeni (&tu u pegzniho Ustavu.

(3) Krajska pobtka Uradu prace iiwe pozadovat iedloZeni i jinych doklail pokud jsou
potrebné k posouzeni Zadosti.

(4) Mistre prisluSna pro uzaeni dohody a poskytovanfippivku na #izeni (8 113 odst. 1&ta
druhd) nebo vyhrazeni (8§ 113 odst. 5) spmtsky @elného pracovniho mista je krajska
pobatka Uradu prace, v jejiz evidenci je veden uclkiaze zangstnani, ktery bude na
spol&ensky @elné pracovni misto umést.

(5) Prispsvky podle 8 112 a7 114, 116 nebo 117 se&anavateli neposkytnou po dobu 3 let
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeniupplza umozéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3.

§119

(1) O poskytnuti fispivku v ramci aktivni politiky zastnanosti uzavira tdd prace se
zantstnavateli, s jinymipravnickymi a fyzickymi osobamidalSimi subjekty podle zvlaStnich
pravnich pedpigi6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnutitigpsvku musi obsahovat
a) identifikani Udaje dastniki dohody,
b) &el poskytnuti gispvku,
¢) podminky, za kterych budéigpivek poskytovan,
d) vysi a termin poskytnutitispivku,
e) zpsob kontroly pl&ni sjednanych podminek,
f) podminky a termin atiovani poskytnutéhoifspsvku,
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g) zavazek filemce vrétit pispivek nebo jeho po#mnou ¢ast, pokud mu jeho
zavirgnim byl grispivek poskytnut nepravem

nebo ve vy3&tastce, nez nalezZel, ailin a podminky vracenifispEvku,

h) zavazek zawgstnavatele neprodlénvratit piispivek podle § 112 az 114, 116 nebo
117 v gipads, Ze mu byl poskytnut v

obdobi 12 msial prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZerkupo za
umozreéni vykonu nelegalni prace podle § 5

pism. e) bodu 3, fiiu a podminky vracenitispsvku,

i) ujednani o vyposzeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivychigpsvka poskytovanych v rdmci aktivni politiky
zangstnanosti Ize v dohédsjednat i dalSi ujednani, na kterych magsinici zajem.

(4) Urad prace je povinen v dohddozlidit podminky pro poskytnutifispsvku, jejichz
nesplni neni poruSenim rozpmvé kazw, a podminky, jejichZz nespini bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravnihiegpisu46).

(5) Nevréaceni fispsvku ve stanoveném terminu je poruSenim roapee kazg46).

(6) Formy gispsvkt a zpisob poskytovaniispivka stanovi ministerstvo provadim pravnim
predpisem.

HLAVA V
SDILENE ZPROSREDKOVANIi ZAM ESTNANI

§119a

(1) Krajska pobtka Uradu préace fize zprostedkovavat zagstnani uchazém o zargstnani
prostednictvim agentury prace (déle jen ,sdilené zpeatktovani zarstnani®).

(2) Do sdileného zprastdkovani zagstnani nize krajska pobika Uradu prace zadit
uchazeée o zamistnani na zakladindividuélniho akniho planu (8 33 odst. 2) a s jeho
pfedchozim pisemnym souhlaserti.\Bbéru uchazéi o zangstnani pihlizi zejména k situaci
na trhu prace.

(3) O sdileném zprostdkovani zastnani uzavira tad prace s agenturou prace pisemnou
dohodu, na jejimzZ zaklgdniZe agentte prace poskythoutiispEvek
a) na sdilené zprasidkovani zagstnani ve vysi 5 000 Kna kazdého uchage o
zanestnani, kterému bude agentura prace
zprostedkovavat zagstnani,
b) za umistni uchazeée o zamistnani do pracovniho p@nmu na dobu neditou ve vysi
1250K a
C) za setrvani umigtého uchazge o zanistnani v pracovnim padru na dobu
neucitou po dobu nejmé&nt mesiai ve vysi
500 Kg.

(4) Za zprostedkovani zarstnani se nepovazuje, pokud agentura prépaedo
pracovigpravniho vztahu uchage o zanistnani, kterému zprastdkovava zagstnani podle
této dohody.
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(5) Dohoda o sdileném zpréstikovani zarstnani obsahuje
a) identifikaéni Udaje dastniki dohody,
b) patet uchazéi o zangstnani, kterym bude agenturou prace zpeotovavano
zangstnani,
c¢) dobu, po kterou bude agentura prace zfgdkbvavat zagstnani uchaz#&m o
zamestnani; tato doba nesmighratit 6 mésiai,
d) paiet uchazéi o zangstnani, kterym agentura préace zpredkuje zarsstnani v
doh® sjednané podle pismene c),
e) zavazek agentury prace informovat krajskou pebdiadu prace ve sjednanych
terminech o pibé¢hu zprostedkovani zastnani,
f) zavazek agentury prace neprodiémformovat krajskou poliku Uradu prace o tom,
Ze uchaz&o zangstnani
1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednagésturou prace nebo k
zanestnavateli k projednani mozného nastupu doézamani,
2. odmitl zprosedkované zamstnani,
3. bude pijat do zprostedkovaného za#stnani, ¢etné dne nastupu do zaistnani,
g) zpisob owteni zprostedkovani zamstnani krajskou potsou Uradu prace,
h) druh giispsvku, ktery bude agente prace poskytnut,
i) vySi, termin a zfpsob poskytnuti fispsvku,
J) zavazek agentury prace vratiigpivek nebo jeho posnnoucast, pokud agentura
prace nesplni zavazky sjednané podle pismen b) akloo pokud ji byl jejim
zavirgnim pispivek poskytnut nepradvem nebo ve vy&dtce, nez nalezel,dtu pro
vraceni a podminky vraceni tohotidgpivku a
k) ujednani o vypatzeni dohody.

(6) V zévislosti na druhuifspivki poskytovanych podle odstavce 3 Ize v dahgiddnat i dalSi
ujednani, na kterych majicastnici zadjem. Saasti dohody je jmenny seznam uchdize
zangstnani, kterym je agentura prace povinna zpedkbvavat zagstnani.

(7) Nevréaceni fispsvku ve stanovené iit¢ je poruSenim rozgové kazi46).

(8) Ministerstvo stanovi provédim pravnim pedpisem
a) zpmisob gedavani informaci o pbéhu zprostedkovani zagstnani a o spolupraci
uchazeée o zamistnani s agenturou prace,
b) termin a zpsob Uhrady fispsvka podle odstavce 3 a
c) zpisob vylkEru agentury prace, se kterou bude teaa dohoda o sdileném
zprostedkovani zagstnani.

HLAVA VI
CILENE PROGRAMY KRESENI ZAMESTNANOSTI

§120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a ttioiio charakteru v oblasti zastnanosti
mohou byt feSeny prosednictvim cilenych prograim véetnd mezinarodnich prograims
mezinarodni &asti a prograifinancovanych v ramci

Strukturalnich fond Evropské unie a dalSich prografvropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor tgyétzanstenych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu pr&oetasti programu je stanoveni podminek pro
jeho provadni a harmonogranterpani. Cilené programy celostatniho charakterwadoje
viadaCeské republiky a programy obecniho, okresniho jshkého charakteru ministerstvo.
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(3) Cilenym programem je i program na podporu olnaebo technického zhodnoceni
hmotného investniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptatih osob se zdravotnim
postizenim; v rdmci tohoto programuibe byt zamstnavateim zangstnavajicim vice nez 50
% o0sob se zdravotnim postizenim poskytriggvek az do vySe 70 % fiaovaci ceny tohoto
majetku.

(4) Fi plnéni cilenych prograi mize Urad prace spolupracovat i s jingmi subjekty nebo je
mohou na zaklagmluvniho vztahu zaji®vat prostednictvim jinych pravnickych nebo
fyzickych osob. Satasti dohody o zaji®vani cileného programu je i ujednani idspsvku
pravnické nebo fyzické oseélza zaji&ni cileného programu.
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Prilohac. 2

519/2004 Sb.
Vyhlaska
ze dne 23. 242004

o rekvalifikaci uchazeti o zaméstnani a zgjemaé o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnanai

Ministerstvo prace a socialnickol v doho@ s Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe&otrychovy
stanovi podle § 109 odst. 5 a § 110 odst. 6 zakod85/2004 Sb. , o zafstnanosti, (dale jen
"zakon"):

§1
Formy rekvalifikace uchazei o zaméstnani, zajemdi o zaméstnani a zanéstnanai

(1) Rekvalifikace uchazé o zangstnani, zajemco zangstnani a zagstnand se uskut&iuje
formou vzalavani

a) ve vzdlavacich programech dalSiho profesnihoglédanti,
b) ve specialnich programech k zisk&ni konkrétacgvni dovednosti,
c) ve vzalavacich aktivitach v ramci mezinarodnich progiiam

d) ve vzatlavacich programech &gnych pro uchaze o zanistnani, kterym seénuje zvySena
p&e @i zprostedkovani zakstnani podle § 33 zakona,

e) ve Skolnich vz#lavacich programech proistni vzélavani v ramci soustavy oboru
vzaelani,

f) v jinych vzcElavacich aktivitach, které stfuji k ziskani nové kvalifikace nebo ro&sii
stavajici kvalifikace.

(2) Jednotlivé vz&lavaci programy a aktivity podle odstavce 1 Izgemds kombinovat.
§2
Naklady rekvalifikace
(1) Naklady rekvalifikace jsou naklady rekvalifikdho zdizeni 1) , za které se povazuji

a) @imé néklady vynaloZené na rekvalifikaci (materidzdy a odrmany zangstnand, ostatni
piimé naklady),

b) rezijni naklady vynaloZenéiprovadni rekvalifikace,
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c) naklady na déi céasti rekvalifikace, které pro rekvalifikai za&izeni zabezpmije jiné
rekvalifikacni nebo vzdlavaci zaizeni,

d) piiméfeny zisk, maximakdo vySe 15 % vynaloZenych nakiad

e) dai z ridané hodnoty, pokud s&aisti ndklad uvedenych v pismenech a) az c) je i tath da
a rekvalifika&ni zaizeni neni platcem damz gidané hodnoty.

(2) Za naklady rekvalifikéniho z&izeni se dale, pokud nejsou zahrnuty v ndkladeeldemnych
v odstavci 1, povazuji

a) nadklady na po#ebnou vybavu &astnilki rekvalifikace, nafiklad nutné Skolni péeby
a webnice, maximakavsak do vySe 2 000&Kna jednoho &astnika,

b) naklady na osobni ochranné pracovni pedly, myci,distici a dezinfekni prostedky
a ochranné napoje 2) poskytnut@astnikim rekvalifikace,

¢) pojiseni odpovdnosti za Skodu na zdrawastniki rekvalifikace, sjednané na dob&asti na
rekvalifikaci.

(3) V pripadt rekvalifikace, kterou zabez{uge zanéstnavatel pro své zasstnance podle § 110
zakona, se za naklady na rekvalifikaci nepovaZiliady uvedené v odstavci 2 pism. b)ac)av
piipact, Ze je rekvalifikace zabezfm/ana ve vlastnim rekvalifikaim z&izeni zanistnavatele,
ani ndklady uvedené v odstavci 1 pism. d).

§3

(1) Za naklady spojené s rekvalifikaci se povanéllady hrazené uchagze zangstnani, ktery
byl Gradem prace vyslan na rekvalifikaci, a to v rozsahu

a) prokazanych jizdnich vydana cestu hromadnymi dopravnimi presiky z mista bydligt3)
do mista konani rekvalifikace a&ppokud se rekvalifikace uskuieuje mimo obec bydligt
uchazeée o zamistnani, ¥etns jizdnich vydal na cestu k fijimacimufizeni a na cestu na
zahjeni a ukareni rekvalifikace,

b) prokdzanych vydajza ubytovani po dobu rekvalifikace, kterd se kondo obec bydligt
uchazée o zamistnani, maximakavsak do vySe 1 000&na den,

c) stravného podle zvlaStniho pravnihedpisu 4) ve dnechcasti na rekvalifikaci, ktera se
kon& mimo obec bydli§tuchazée o zanistnani,

d) pojiseni pro gipad Skody zpsobené uchaZzem o zamstnani rekvalifikénimu zdizeni,
piipadré dalSi pojisni spojené s rekvalifikaci v zahrani

(2) V piipadt, Ze i rekvalifikaci osoby se zdravotnim postizenim 5Skterd se &astni
rekvalifikace v rdmci pracovni rehabilitace podl&B pism. c) zakona, je nezbytné&ast jiné

fyzické osoby, povazuji se za naklady spojené galdlkaci i ndklady spojené sasti této jiné
fyzické osoby g rekvalifikaci, a to v rozsahu uvedeném v odstauci
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Uginnost
Tato vyhlaSka nabyv&innosti dnem 1tijna 2004.
Ministr:

Ing. Skromach v. r.

1) § 108 z&kona. 435/2004 Sb. , o zarstnanosti.

2) § 133a zékoniku prace.

3) § 5 pism. b) zakona 435/2004 Sb.

4) Zakon¢. 119/1992 Sb. , o cestovnich nahradach, ¢aizmozd;jSich gedpig.

5) § 67 zakona. 435/2004 Sb.
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