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Uvod
.vVe skupir je mozné byt pohromégdale to neni integrace. Je mozné byitgoky, to
je uz rco kvalitativre lepSiho. Ale skut@a integrace ve skupfmastava tehdy, pokud je
tu jeden pro druhého.”
iRen Kohen Raz

Domov PETRA Makov (dale jen DPM) je domovem pro osoby s mentalnim
a kombinovanym postizenim. V letech 1997 - 200@njseila moznost zde pracovat.
Ackoli mé tato prace od samého ¢asku plreé oslovila a zcela pohltila, znila
jsem po gkolika letech zamgstnavatele. V ramci nového zastnani s DPM nadale
spolupracuji a pravidetnjsem s jeho klienty i za#stnanci v kontaktu. iiPvolbé tématu
bakal&ské prace pro Bn bylo zcela samdejmé, Ze se budu zabyvat osobami
s mentalnim postizenim. V podstd@io pouze o to, jakou konkrétni oblast zpracuiji. P
vybéru tématu jsem se snazila orientovat na potizechlgmy, které DPM nejvice
.pali“. Opirala jsem seifiom o saleni jak pracovnik DPM, tak i klientt samotnych.
Z rozhovoii vyslo najevo, Ze jednou z galych oblasti je integrace klieint— osob
s mentalninti kombinovanym postizenim — s¢nou” populaci. B hlubSim ponéeni
do tématu bylo nutno zpracovavanou oblast zUzibtoptedy MozZnost pracovniho
uplatreni klienti Domova Petra M&kov.

Do roku 1989 jsme v nasi zemi mohli pozorowehd umigsovat tyto osoby
do zd&izeni pobytovych socialnich sluzebiife jednot& oznaovanych USP), které
byly cilere umig’ovany do odlehlych lokalit a o integraci &hou populaci
¢i pracovnim uplaténi osob s mentalnim postizenim na volném trhu pn&ceohlo byt
aniteci. Po tomto roce nastal v oblasti socialnich sluelly ,boom*“. Vzniklo mnoho
riznych organizaci, které nabizely sluzby a pomohe3#ruhu pro osoby siznymi
typy postizeni. Lidé s postizenim s&alaobjevovat a vystupovat naiegnosti a doslo
k velkému posunu v oblasti vnimani a reagovanfejmesti na pitomnost osob
S postiZzenim mezi nami. Dnes jiZz asi vSichni vire lidé s postizeni Ziji mezi nami,
nekteré kazdodennicinnosti vykonavaji svym specifickym #@pobem aitba
se i snazime jim v tom pomoci.

Toto je asi velmi individualni zalezitpdtazdy ¢loveék toto téma vnima
asitrosku jinak a jen étko Ize vyvozovat vSeobegnplatné zagry. Presto

jsem pracovni uplatimi osob s mentdlnim postizenim zvolila jako téma gvace.



Cilem rozhoda neni vyvodit obeahplatné zaery o fungovani integrace a pracovniho
uplatréni osob s mentdlnim postizenim, ale popsat te&getinoznosti klient DPM
v oblasti pracovniho uplaini. Sodasr® bych rada ukazala i skudtey stav, tedy
aktualrt vyuzivané moznosti pracovniho upkain klienti Domova Petra Mikov
s ohledem na mistni podminky, moznosti a schophbstiti.

Prace je rozilena doctyi kapitol. V prvni kapitole jsou nejprve zpracovany
obecné poznatky o mentalnim postizeni, jeho klemi, piciny a specifické
zvlastnosti osob stimto postizenim. DalSi kapitplak popisuje mozné #poby
vzklavani osob s mentalnim postizenim tak, jaké&otd osobam umaiije systém
vzaklavani naSi zewh Tyto informace slouZi k zakladni orientaci v dgwéblematice.
Treti kapitola se zabyvaubkZitosti pracovniho uplatni pro osoby s mentalnim
postizenim a saasreé poukazuje i na specifika za&stnavanidchto osob.

Poslednéast potom popisuje konkrétni situaci v Dora@®etra Mékov. Podava
piehled moZnosti Skolni dochazky i pracovniho uglatnv mistnich podminkach.
Ukazuje také na okolnosti, které jeha brat v Gvahuippracovnim zeazeni klienta.
Dale jsou zde popsany dokumenty, které DPM pfelyipracovniho uplatmi svych
klientd zpracoval a kterymi sédi. Tyto dokumenty zarovieposlouzily jako zakladni
zdroje pro zpracovani bak#ké prace. DalSimi zakladnimi zdroji, o které sécpr
opira a z kterych jserserpala, byly knihy Mentalni retardace od lvy SvakgoDit
s mentalnim postizenim od Petry Bendové a Pavla ZilSbirka zakanCR.

Pro nazorné dokresleni celé situace slouziiktky, tedy popsaniifpad
Z praxe, které jsou ifpoze bakaléskeé préace.



1. Mentalni postizeni
V této kapitole budou vymezeny zakladni pojmy, &ementalnim postizenim

souvisi, dale se zde pokusim objasnitficipy mentalniho postizeni
a predstavit klasifikaci a specifické zvlastnosti osolmentalnim postizenim.

1.1 Vymezeni zakladnich pojni
Termin ,mentalni retardace” byl zaveden Anlaric spolénosti pro mentalni

deficienci (American Association of Mental Deficgn— AAMD) asi ve ficatych
letech 19. stoleti.

.Pojem mentalni retardace vychazi z latinskych sjavens” (mysl, duSe)
a ,retardare* (opozdit, zpomalit); doslovny/pklad by tedy zt ,,opozdeni (zpomaleni)
mysli“. Ve skuténosti je mentalni retardace podstatrslozi¥jSi syndromatické
postiZzeni, které postihuje nejenom psychické (rmmhtdchopnosti, ale celou lidskou
osobnost ve vSech jejich sloZzkach. Ma tedy rozieiddjv nejenom na vyvoj a Urave
rozumovych schopnosti, ale tyka se edvemoci, komunikaich schopnosti, aro¥n
socialnich vztal, moZnosti spolenského a pracovniho uplati atd.“*

Ve tSire publikaci jsou terminy mentalni retardace a maentg@lostizeni
pouzivany jako synonyma.

V odborné literatte starSiho data vydani figuruji v souvislosti s takm
retardaci pojmy debilita, imbecilita, idiotie. Vyam termir se vSak v ptbéhu ¢asu
promenil a z termi pavodre neutralnich se staly ztajici ¢i urazliva oznaeni.
Obdobré byva zneuzivan i termin ,demence”, ktery se v lové reci ¢asto nefesre
uziva pro mentélni postizeni.

Nekteri autod komplikovad vymezujivztah mezi pojmymentalni retardace
ademence Zatimco pojemmentalni retardacebyva vztahovan/edevSim na vrozeny
mentéalni deficit vznikly v prenatalnim nebo perétaim obdobi, fpad. nejpozdi
v pritbehu prvniho roku po narozeni di¢, demenceje charakteristicka sniZzenim
jiz nabytych mentalnich schopnosti jedince, mapdisledku Urazu nebo zavazné
nemoci v pozgSim obdobi; pestoZe se s ni setkdvame i di,dnefastji se tyka
starSich osob a je spojena s degenerativnimi ona¢énémi mozku, fedevSim

Alzheimerovou chorobou.

' SLOWIK, J.Specialni pedagogik#raha: Grada, 2007, s. 109.
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PrestoZze jsou vSak v kame&m dsledku projevy vrozené mentalni retardace
(drive oligofrenie) a demence velice podobné (narugategrity osobnosti, vztah
komunikace, celk@wsniZzena urovezejména mentélnich schopnosti a dovednosti atd.),
mizeme se Jiklonit k pouzivani nagzeného pojmumentélini postizeni ktery
se vztahuje spiSe k symptomatologii (obrazu pfiyjeehoto handicapu, a zahrnout
do nyj proto jak vrozenou mentalni retardaci, tak i dewie

AvSak i pouzivani tohoto pojmu ma sva pravidledstavitelé mezinarodnich
organizaci pro pomoc osobam s mentalnim postiZzerddoporduji uZivat ozn&eni
.mentalre postizenylovek®, protoze je povazovano za neetické. Organizac&ision
International, éive znama jako Mezinarodni liga asociaci pro osshbyentalnim
handicapem (ISLMH), dopotuje uzivat ozné&ni €lovék s mentalnim postizenim
Tim méa byt vyjagena skuténost, Ze retardace neni integralni &mti ¢loveka,

ale je pouze jednim z mnoha jeho osobnostniah rys

Hovaime-li o postizeni, pak je vhodné uvést i pojmy @&nment, disability
a handicap, které publikovala, resp. zavedl&t@sa zdravotnicka organizace (WHO)
v roce 1980.

Impairment je vhodné chapat jako poruchu, poSkozeni, ztratu,
piip. abnormalitu  ve funkcich ¢ strukturdch  fyziologickych,  somatickych,
resp. anatomickych, a také psychickych. Tato payehtedy zrdna funkce na arovni
télniho organwi systéemu.

Disability vyjadiuje omezeni, chyimi, neschopnost, nemohoucnost, invaliditu,
zdravotni postizeni — ve smyslu nasledku poskozedisledkuc¢ehoz nelze vykonavat
aktivity praw tim zpisobem, jak je to obvyklé. Jedna se tedy o poruchuinovni
celého jedince.

Handicap diive znamenal spiSe znevyh@&dh neZz postizeni. Projevuje
se zejména shizenim, resp. omezenim moznosti (ukdenehailovéka ve srovnani

s tim, co by BZr¢ zastal, pokud by ovSem nebyl znevyhémn

> SLOWIK, J.Specialni pedagogik&raha: Grada, 2007, $10-111.
9



Posledni verze MKF tento pojem pro jeho nejasneuvadi, a mistajnzavadi
pojem restringovana (omezend) participace ktery se tyka fedevSim hodnoceni

funkani schopnosti dané osoBy.

1.2 Fic¢iny mentalniho postizeni
Za piginu mentalnf retardace je povazovano organické queik mozkd.

~Jde o multifaktoridlé podmi@né postizeni, na jehoZz vzniku sé&Ze podilet
jak porucha genetickych dispozic, které vedou ki$emi vyvoje CNS tak negprejSi
vnejSi vlivy, které mohou poSkodit mozek v rané féaojvyvoje. Ob slozky gsobi
ve vzajemné interakci™

Jako endogenni vlivy oztigeme vlivy genetické. Za vlivy exogenni povaZzujeme
okolnosti v obdobi gravidity, porodu a ranégtstvi (tj. faktory prenatalni, perinatalni
a postnatalni). Jako encefalopatie se obvykle @ghanasledky posSkozeni mozku
bez ohledu naifXinu, ¢as a patologicko-anatomicky charakter.

Jde o stav vrozeny, ktery se azpa omezenim rozumovych a adaptivnich
schopnosti, jinymi slovy nedoSlo kiméirenému a Uplnému rozvoji mentélnich
schopnostélovéka. Adaptivnimi schopnostmi mame na mysli schoptiositka jednat
samostaté na urovni svého &ku a v ramci dané kulturni normy. Poznavaeéoveé,
pohybové a socialni dovednosti, jejichz Unbvdze nefit standardizovanymi
psychometrickymi testy, jsou oprotitpnéru vyrazré snizeny. Lidé s mentalni retardaci
maji potize s adaptaci a flexibilitou mysleni. Reésge pinasi také behavioralni,
socialni i emocionalni problémy.fiBBmnost mentalni retardace «&zbé populace
se odhaduje na 3%.

, Clovek, u rehoz je diagnostikovana mentalni retardace, musicst nasledujici
tri kritéria:

1. drover rozumovych schopnosti (IQ — intelektovy kvoci&f@ — vyvojovy

kvocient) je pod urovni 70 béd

* Srov. JANKOVSKY, J., PFEIFFER , J., SVESTKOVA, ®ybrané kapitoly z uceleného systému
rehabilitace Ceské Budjovice, 2005, Jihteska univerzita ¢eskych Budjovicich, Zdravots socialni
fakulta, s. 52 -53.

* Srov. SVARCOVA, |.Mentélni retardacePraha: Portal, 2000, s. 24.

® FISCHER, S., SKODA, Bpecialni pedagogik#raha: Triton, 2008, s.92.
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2. clovek musi mit na dané vyvojové Urovretelné problémy viAzpisobeni
se narokm k¥zného Zivota — wv/pdSkolnim &u se jedna zejména
0 komunikéni, senzomotorické a sebeobsluzné dovednosti, Mairsk \eku
dochazi k selhavani ve Skolnich dovednostech aspldsti je omezena nebo
znemoZzena schopnost samostatného Zivota;

3. jedna se o poruchu vrozenou, kterd je u dané ogwsligmna jiz od dtstvi,
pri spravné diagn6ze dochazi ke zlepSeni pouze \ramdkladniho

handicapu.®

1.3 Klasifikace mentalniho postizeni
V sodasné dob se pouzivacleréni podle 10. revize Stové zdravotnické

organizace (WHO) z roku 1992 s platnosti od 01.1®R3. Hlavnim hlediskem, které
se zde pouziva, je stanoveni inteligrgiho kvocientu (1Q).

Podle této klasifikace se mentalni retardatiedd Sesti zakladnich kategorii:

F70 Lehka mentalni retardace

F71 Stedrg t¢Zk&d mentalni retardace
F72 Tézkd mentalni retardace

F73 Hluboka mentalni retardace

F78 Jind mentélni retardace

F79 Nespecifikovana mentalni retardace

1.3.1 Lehka mentalni retardace, 1Q 50 — 69
Celkovy psychomotoricky vyvoj zaostava jiz koieneckého &ku. Nejnapadgsi

problémy se objevuji mezidtim a Sestym rokem. Hlavni obtiZze nastavaji vigtvn
letech povinné Skolni dochazkyii Ruceni se projevuje sniZzenad rozumova kapacita,
nacvik EZznych dovednosti a navighrva mnohem delSi dobu. Pozornost je kratkodoba,
nestala nebo ulpivava. MySleni jednoduché, konkrétereotypni, nesamostatné.
Obvykle selhava v abstraktnich fegdmétech a logickych operacich. P&mn

je mechanicka s individudriznou kapacitouReg je opoz@na, ochuzena o abstraktni
pojmy, p[etrvavaji dramatismy. Vdiném projevu selhdva malokdy, pokud

vS8ak nastane stresujici situace, je obti#aiévé stereotypy pouzit. &l se vzalavaji

® CADILOVA, V., JUN, H., THOROVA, K. a kolAgrese u lidi s mentalni retardaci a s autismem
Praha: Portdl, s. 26.
11



ve speciélnich Skolskych iaenich (zvlaStni, pomocna S$kola), zvladnou ceni
v jednoduchych &bnich oborech nebo zacvik na jednoduché pracinmésti’

V emocionalni oblasti je patrnd citova nezgloneadekvatnost @it nizka
sebekontrola. ViedsSkolnim a Skolnim&ku se projevuje citova labilita impulzivnosti,
Uzkostnosti a zvySenou sugestibilitolVyghovné fisobeni a rodinné prosdi maji
velky vyznam pro socializaci. Efmd a socialni zralost spolu s rysy osobnosti vyamam
ovliviauji schopnost uplatmi ve spolenosti. V sociokulturnim prostdi, kde se klade
maly diraz na teoretické znalosti, nemusi mit osoba kemkentalni retardaci zadné
vazrejSi problémy. Obtizh se vSak fizpusobuje kulturnim tradicim, normam
a a’ekavanim, neni schopna vyrovnat se s pozadavkyetstriznebo vychovyetd,
nedokaze samostatnieSit problémy plynouci z nezavislého Zivota, jagoziskani

v

a udrzeni si odpovidajiciho zéstnani, zajisni urovre bydleni, zdravotni peé
apod.*®
Lehkd mentalni retardace se vyskytuje asi Wb%2, populace. Jedna

e

populace’

1.3.2 Stredné tézka mentalni retardace, 1Q 35 -49
Vyvoj jemné a hrubé motoriky je zpomalen, tevaistava celkova neobratnost,

nekoordinovanost pohyiba neschopnost jemnych UKonSamostatnost v sebeobsluze
je mnohdycasté&na a rktefi jedinci potebuji pomoc a dohled po cely Zivot. Rozvoj
mysSleni afeCi je vyrazré opozdn a getrvava aZz do dogfwsti. Omezeni psychickych
procesi doprovazicasto epilepsie, neurologické &esné potize. teni je omezené,
mechanické a trva velmi dlouhou dobu. MysSleni jerexttypni, rigidni, nepsné,
ulpivajici na nepodstatnych, ale ndpadnych detailBangt’ je mechanicka, m& malou
kapacitu. Ret je opoZéna, agramatickd, dyslalietgirvava do dosfosti. Je velmi
jednoducha nebo ustava pouze ip nonverbalni komunikaci s porozémim
jednoduchym verbalnim instrukcith.

.Emocional@ jsou labilni a nevyrovnani, charakteristicky jefantilismus,

drazdivost, vybusSnost a negativismus. Specidlrdl&zaci programy (pomocné skola,

’ Srov. PIPEKOVA, JKapitoly ze specialni pedagogik§tno: Paido, 1998, s. 173.
®VITKOVA, M. Integrativni speciélni pedagogika. vyd. Brno: Paido, 2004, s.298.
° Srov. PIPEKOVA, JKapitoly ze specidlni pedagogik§tno: Paido, 1998, s. 174.
1 Srov. Tamtéz, s. 174.
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pripravny stupg pomocné Skoly, rehabiliéai program pomocné Skoly) mohou
poskytnout flezitost k rozvijeni omezeného potencionalu askanii zakladnich
vedomosti a dovednosti. Pokroky ve Skolnimelazdni jsou limitované, dktes Zaci
si osvoji zaklady trivia. iraz je kladen na zdokonalovani sebeobsluhy a jedtioeh
praktickych ¢innosti. Zpravidla byvaji pkh mobilni a fyzicky aktivni. &8ina z nich
prokazuje vyvoj schopnosti k navazovani kontaldukdmunikaci s druhymi a podili
se na jednoduchych sociélnich aktivitacf.

Pracovni Z@azeni je mozn€asto pouze pod dohledem v chfiaych dilnach
a na chraénych pracovistich. Nejsou schopni &Sp a samostathieSit narengjsi
situace. U #kterych je nutno provést zbaveni svépravnosti nefpezeni v pravnich
ukonech.

Vyskyt v populaci mentasiretardovanych je asi 128.

1.3.3 TéZka mentalni retardace 1Q 20 — 34
VétSina jedind trpi zn&nym stupgm poruchy motoriky nebo jinymi

pridruzenymi defekty, které prokazujiiifppmnost klinicky signifikantniho poSkozeni
¢i vadného vyvoje CNS. Dlouhodobym tréninkem size jedinec osvoijit zakladni
hygienické navyky &ast&né i jiné ¢innosti tykajici se sebeobsluhykteti vSak nejsou
schopni udrzetétesnoucistotu ani v dosglosti. Zna&né omezeni psychickych proées
napadnosti v koncentraci pozornosti, minimalnigevoj komunikativnich dovednosti.

Ret byva omezena na jednotliva slova nebiek, ¢asto je nevytviena®®

» Vyznamné je porusSeni afektivni sféry, typicka gahest nalad a impulzivita.
Poznava blizké osoby.r/iPsoustavné vychovné g§sou schopni vykonavatéekteré
jednoduché ukony, byvaji celozivétravisli na pé jinych osob. Moznosti vychovy
a vzalavani jsou znéné omezené®

Tvai 7% z celkového pitu 0sob s mentalni retarddgi.

" VITKOVA, M. Integrativni specialni pedagogika. vyd., Brno:Paido, 2004, s. 299.
2 Srov. PIPEKOVA, JKapitoly ze specialni pedagogi§rno:Paido, 1998, s. 174.
3 Srov. Tamtéz, s. 174.
4 VITKOVA, M. Integrativni specialni pedagogika. vyd., Brno:Paido, 2004, s. 299.
!5 Srov. PIPEKOVA, JKapitoly ze specialni pedagogirno:Paido, 1998, s. 174.
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1.3.4 Hlubok& mentalni retardace, 1Q pod 20

BsZna jsou neurologicka nebo jindesna postizeni, ktera maji vliv na hybnassté
jsou nej¥zsi formy pervazivnich vyvojovych poruch, zviaatypicky autismus. Jedinci
jsou €Zce omezeni ve své schopnosti poroZupozadavikm nebo instrukcim. ¥Sina
osob z této kategorie je imobilni nebo vyr&zomezena v pohybu. Osoby byvaji
inkontinentni a jsou schopny pouze rudimentarnengdni komunikacé®

.Nejsou schopny ani zakladni sebeobsluhy, vyZadiiji y®e vSech zakladnich
Zivotnich dkonech. MozZnosti vychovy adlédini jsou velmi omezené. Ve vyehov
secasto vyuziva takovych momenitteré di¢ nejlépe piblizi do intrauterinniho Zivota
a poskytnou mu navrat k vyvojovému stadiu odpoiidaji rozsahu jeho postizerti’

Tvai 1% z populace mentaimetardovanyct?®

1.3.5 Jind mentalni retardace
Mentalni retardaci nelzefgsré urcit pro pidruzena postizeni smyslova

a tlesna, poruchy chovani a autisnitis.

1.3.6 Nespecifikovana mentalni retardace
Je uteno, Ze jde o mentalni postiZzeni, ale pro neddstataki nelze jedince

presré zaradit?°

1.4 Specifické zvlastnosti osob s mentalnim postiien
Osoby s mentalnim postizenim nefive hlediska psychické struktury osobnosti

homogenni skupinu, kterou by bylo mozné globaharakterizovat. Kazd4 tato osoba
je svébytny subjekt s charakteristickymi osobnasiniysy. Resto se u zriaé casti

z nich projevuji wité spoléné znaky?*

'8 Srov. PIPEKOVA, JKapitoly ze specialni pedagogikgrno:Paido, 1998, s. 174.
VITKOVA, M. Integrativni specialni pedagogika. vyd., Brno:Paido, 2004, s. 300.
8 Srov. PIPEKOVA, JKapitoly ze speciélni pedagogilrno:Paido, 1998, s.. 174.
9 5rov. SVARCOVA, | Mentéalni retardacePraha: Portal, 2000, s. 30.
2Srov. Tamtéz, s. 30.
L Srov. SVARCOVA, | Mentélni retardacePraha: Portal, 2000, s. 33.
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~-Mentalni retardace se klinicky projevuje zejména:

zpomalenou chapavosti, jednoduchosti a konkrétestik;

shizenou mechanickou a zejména logickoudgiam

- tekavosti pozornosti;

- nedostateénou slovni zasobou a neobratnosti ve vigadni;

- poruchami vizuomotoriky a pohybové koordinace;

- impulzivnosti, hyperaktivitou nebo celkovou zpomadé chovani;

- sugestibilitou a rigiditou chovani;

- nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoiji ,ja“;

- opoz@nym psychosexualnim vyvojem;

- nerovnovahou aspiraci a vyk@gn

- zvySenou peebou uspokojeni a bezfhe

- poruchami v interpersonalnich skupinovych vztaaighkomunikaci;
- sniZzenou pzpusobivosti k socidlnim poZadawk a rekterymi dalSimi

charakteristickymi znaky??

1.4.1 Vnimani
Prostednictvim vnimaniclovék poznava své okoli, diferencuje znamé a

neznamé podity a situace a na zaklkadakto ziskanych informaci se orientuje ve svém
prostedi. Vnimani je spojeno s rozeznavanim percipovaopgekti na zaklad minulé
zkuenostf?

Vnimani osoby s mentdlnim postizenim je zpem@&l a omezené, rozsah
vnimani je snizeny. Charakteristicka je tzv. inatdi vnimani, kdy jedinec s mentalnim
postizenim neni schopen vnimat prezentovany mbperifiobré se viemi detail§’

Vyznamnou ulohu v psychickém vyvoji ma vniméhichové, které velmesne
souvisi s rozvojemiedi. ,Pro akusticky analyzator je charakteristické opeiid
vyzravani fonematického sluchu, respektive difeagecfonéni. Tato skutenost, vedle

deficitz v oblasti zrakového vnimani, zind ovliviiuje zejména moznosti a kvalitu vyuky

22 SVARCOVA, I. Mentalni retardacePraha: Portal, 2000, s. 30.

2 Srov. Tamtéz, s. 37.
24 Srov. Tamtéz, s. 38.
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o

cteni (ale i psani), nelvaleti s mentélnim postizenim nedokazi sluchem ropliglbbr
zrejici hlasky (nap. p/b, t/d, m/n, s/$, s/z atp 3>
Nedokonalé pigtky a viemy jsou pré¥ témi zakladnimi symptomy, které brzdi

a zpomaluji rozvoj vyssich psychickych pracezejména myslerff

1.4.2 MySleni
MysSleni je druhosignalni funkci. Je spjat@\s tzobectlym poznanim, tedy

poznanim, kdy k rozvoji poznatkdochazi prosednictvim slov, respektive s jejich
pomoci.

U osob s mentalnim postizenim se poukazuj@araSeni poznavaginnosti,
jejich mysleni je zpravidla stereotypni, rigidnazané k uwitému zmgisobu mysSleni,
je zatiZzeno konkrétnosti a chybami v mySlenkovéyaraa syntézé’

Dale je typicka zrmda nekrittnost, osoba s mentalnim postizenim nepochybuje
o spravnosti okamzitych dorémek. Zidka zpozoruje své chyby.

DalSi charakteristickou zvlastnosti je nesawusbst mysleni. Vykyvy pozornosti
a neustéle kolisajici tonus psychické aktivity zo#miji déle a sousedngji resit
n&jaky Gkol?®

Pojmy jsou tvieny &Zkopads, Gsudky jsou neesné.Clovék s mentalnim
postizenim spiSe vzpomina, ne¥emysli, jeho mysleni se omezuje na konkrétni
situani souvislosti meziigdmety a jevy, je chudé a neproduktivni.

»Zakladni cestou rozvijeni mySleni mentahetardovanych éti je systematické
vzatlavani, osvojovani ddomosti a dovednosti odpovidajicich aktualni Grovni

schopnosti pod vedenim kvalifikovanych odbarhfk

1.4.3 Panét
Pandt’ pati mezi zakladni kameny psychického vyvoje. Dikyiniichovavame

~ZZ

minulou zkuSenost, ziskavameédemosti a dovednosti, vytiiane si vztahy k ostatnim

lidem a vznikaji wité zpisoby naseho chovaff.

% BENDOVA, P., ZIKL, P.Dité s mentalnim postizenim ve $kdteaha: Grada, 2011, s. 19.

%6 Srov. PIPEKOVA, JOsoby s mentalnim postizenim vetlsvsowasnych edukativnich trefdBrno:
MSD, 2006, s. 72.

?'Srov BENDOVA, P., ZIKL, PDité s mentalnim postizenim ve $ké#eaha: Grada, 2011, s. 19.
 SVARCOVA, |, Mentalni retardacePraha: Portal, 2000, s. 40.

» Tamtéz, s. 40.

16



.Kazdy jedinec z hlediska svého vyvoje disponujendbia dedicnou (dana
na zaklad DNA) a pardti individualni (zajiguje kyselina ribonukleovd), jez ma
z hlediska edukac#oveka daleko ¥tsi vyznam.3*

Osoby s mentalnim postizenim si vSe nové ogvopelmi pomalu,
a to s podporou mnobetného opakovani. Charakteristikou géinosob s mentalnim
postizenim je tedy pomalé tempo osvojovani vSeh@imo a nestalost uchovani spojena
S nepesnosti vybavovani. Kvalitu patnhvyrazreé snizuje i nizka urowemysleni, ktera
Zt¢Zuje spojit mezi sebou podstatné prvkegkladaného materialu a aditt nahodné
vedlejSi asociace.

DalSi charakteristickou zvl4stnosti je, Ze as®by s mentalnim postizenim
nedovedou cilesdome wit a vzpominat si. Bkdy si zapamatuji jednotlivé éty

nebo i¢ast textu, ale zpravidla nechapou jeji ob¥ah.

1.4.4 Pozornost
Pati mezi kognitivni funkce, souvisi s vnimanim a pmzim. Mizeme ji

rozc&lit na nepodmitinou, ktera se mimovodnzantiuje na silné podiy z okoli,
a na pozornost podmifnou, jeZ se vaZe nal ¢loveka

,Podmirend — zamrnd pozornost é&i s mentalnim postizenim je specifick&
omezenym rozsahem sledovaného pole, je nestdtéufiiti), charakteristicka snizenou
schopnosti az neschopnostinevat se vicefinnostem najednou. Typickym znakem
je ito, Ze se zvySujici kvantitou vykonuuisér i pa‘et chyb. Po vykonu, jenz vyZzaduje
urcitou miru koncentrace pozornosti (dtds lehkou mentélni retardaci je koncentrace
zanerné pozornosti maximails — 20 min.), nastupuje wtd s mentalnim postizenim
vysoka mira unavitelnosti. Tuto skintest je nutné reflektovat visehu jejich

vzatlavani a je jim #eba poskytovat dostatey prostor pro relaxaci.

%0 Srov. Tamtéz, s. 40.

*! srov. BENDOVA, P., ZIKL, P.Dité s mentalnim postizenim ve $kdteaha: Grada, 2011, s. 20.
*? Srov. SVARCOVA, |.Mentalni retardacePraha: Portal, 2000, s. 41.

¥ srov. BENDOVA, P., ZIKL, P.Dité s mentalnim postizenim ve $kdleaha: Grada, 2011, s. 20.
¥ Tamtéz, s.21.
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1.4.5 Emotivita
Emoce jsou spojené s uspokojovanimigiotedince. NizSi city koresponduji

s jeho fyziologickymi pdtbami a vysSi city souvisi s uspokojovanim duchdvni
potreb¢loveka.
Osoby s mentalnim postizenim jsoétSimou emoné nevysglé, chovaji se jako

diti, respektive jako osoby niz&ékové Grovis.*

~Setkdvame se s ditymi specifiky, jeZ jsou spojena zejména s nizKdici
arovni mozku. Prodli s mentalnim postiZzenim je charakteristickd matna intenzita
emoci, citovad oteenost (pozn. souvisi s nizSi schopnosti seberegulaity jsou
neadekvatni svoji dynamikou a intenzitou k @biin a intenzita emmich reakci klesa
spolu se zvysSujicim setkem jeding s mentalnim postizenim. Egocentrické emoce
podstat@ ovliviuji tvorbu hodnot a postaj* %

Osoby s mentélnim postiZzenéasto podléhaji afektu, objevuji se také poruchy
nalad, tzv. dysforie, jejiz nastupy jsou vzhledemitiyaci gekvapujici. City byvaji
casto meén diferencovany, obtizn se vytvdi vySSi city v podod swdomi,

odpowdnostici smyslu pro povinnost.

1.4.6 VolIni vlastnosti
Ville byva vymezena jako za&me, cileédomeé usili smdtujici k dosazeni

védone vytvoreného cile.

Osoba s mentélnim postizenim vSak zpravidta sehopné paddit své chovani
dosazeni witého cile, automatickyidit své jednani, v tomto smyslu je p&me malo
iniciativni. Dosahovani vytienych cili je ovlivnéno mimo jiné také nizkou schopnosti
sebekontroly, zvySenou impulsivnosti, citovou l&bil, agresivitou, nebo naopak
Uzkostnostii pasivitou. Pro jedince s mentalnim postizenintyEcka tzv. hypobulie
aZ abulie, tedy nedostatekle, ztrata nebo snizenf kvality volnich viastndSti.

Roli zde hraje také motivace k dosaZeniitéino cile, funkni je zpravidla
motivace materialniho charakteryP 7i své ¢innosti se di s mentalni retardackidi

s

temi nejbliz§imi a nejjednodusSimi motivy, protoZzdaleryjSi a sloZigjSi motivy

* srov. BENDOVA, P., ZIKL, P.Dité s mentalnim postizenim ve $koRraha: Grada, 2011, s. 21.
* Tamtéz, s. 21.
*’ Srov. Tamtéz, s. 21.
* Srov. Tamtéz, s. 22
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nechape. Vidina pamisku za s@ig Ukol je pro @ nesrovnatelé vySSi motivaci

nez jakakoli vzdalefisi hodnot@jsi odnena.“>®

1.4.7 Sebehodnoceni
Vzhledem ke skutmosti, Ze sebepojeti a sebehodnoceni je vyznamootasti

osobnosti kazdéhedloveka, je teba k #mu vést i osoby s mentalnim postizenim. Vyvoj
sebehodnoceni je zvelk&sti ovlivnien vychovou a motivaci. Sebehodnoceni byva
ovliviovano také nazory osoby, k niZ ma osoba s mentapdstizenim citovy vztah,
pripadré byva uskuténovano jejim prosednictvim a mechanickou akceptaci jejich nézor
»Zvysené sebehodnoceni et s mentalnim postizenim souvisi s jejich  celkovym
nedostaténym intelektualnim rozvojem a je projevem emocithal zabarveni jejich
hodnoceni i sebehodnoceni, jakoZ i projevem celkmz¥alosti osobnosti*® VétSina

z nich bohuzel neni schopna odhadnout své realiéwost a podle toho se chovat.

1.4.8 Charakter
| lidé s mentalnim postizenim se musi podle svya¥nmostitidit mravnimi

normami platnymi ve spoteosti. Rovez u nich jejich charakter zavisi na
funkcionalnim fisobeni okolniho prosdi a na vychay i kdyZ proces jeho vytwéni
je vice¢i mére ovliviiovan zvlastnostmi jejich nervové soustavy. Probldaaztahu
biologickych a socialnich faktbrv rozvoji osobnosti je udli s mentalnim postizenim
jes€ komplikovargjSi nez u ostatni populace. Vznika tak otadzka, mdmoc nize
byt pricinou vzniku utitého charakteru, a také, jak nemoc a vychova dujivwyvoj
charakteru déte. Charakter dite je utovan vychovou a podminkami jeho Zivota
v konkrétnim progedi. Nemoc nevytw¥d zadny charakter, ale redevSim utité
zvlastnosti dynamiky nervovych prodesdittte. Na utvéeni charakteru dite
mé& do zn&né miry vliv jeho rodina. Viflpadt postizeného dite je jeji role zvlast
obtizn&®*

Jednim z &innych zgisohi utvéeni charakteru dite s mentalnim postizenim je
vychova spravnych navyk Spatné navyky viak neni mozné chtit odstrafii§pychle.

Obvyklé vychovné metody byvaji @il s mentalnim postizenim m&acinné, obvykle

3 SVARCOVA, I. Mentalni retardacePraha: Portal, 20005.46
“ BENDOVA, P., ZIKL, P.Dité s mentalnim postizenim ve Skd¥eaha: Grada, 2011, s.22.
" srov. SVARCOVA, |. Mentalni retardacePraha: Portal, 2000, s. 46.
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samy nestd, protoZze pro takové ditje charakteristicka slaba spojovaci funkce
mozkové Ky a nedostatmé verbalntizeni chovanf?

2 Vzdélavani osob s mentalnim postizenim

Usgch vychovy a vz#avani osoby s mentalnim postizenim je zavisly
na mnoha faktorech, z nichz k négkit¢jSim pati druh, forma a typ mentéalni
retardace, hloubka postizeni, doba vzniku, klinigkgnptomy, pipadna kombinace
s dalSim postizenim, dale také ochota a schoprexbyos mentélnim postizenim a
pedagoga vzajendrspolupracovat.

.Na komplexni pé, zaji&ujici vychovu a vzthvani mentald retardovanych
jedinai véetre poradenskécinnosti, se podileji v séasnosti resorty zdravotnictvi,
Skolstvi a socialnichéei systémem specialnich Skol afizani od wku pedskolniho
az do stéi (stacion&e, Ustavy socialni gé pro mentald retardované, specialni
mate'ské Skoly, zvlasStni Skoly, pomocné Skoly, prakti€keély, odborna diliste,
special# pedagogicka centra).

Vedle dchto statnich instituci vznikla po roce 198da alternativnich forem
pomoci mentalé retardovanym v poda@b nestatnich organizaci — cirkve, nadaci,
obcanskych sdruZeni, soukromych spobssti atd.“*

VzcElani je osobam s mentalnim postizenim poskytovasgstéemu specialnich
Skol. Zakladnimi pilii specialniho Skolstvi proétl s mentalnim postizenim jsou Skoly
se vza@lavacim programem pomocné a specialni skoly.

V sodasné dob jsou jiz znamy metodické postupy, s jejichZ ponjeainozneé
rozvijet i ucasti lidi s hlubokym mentalnim postizenfiadu dovednosti (komunikace,

pracovni chovani, motorické dovednosti).

VzcElavaci drahu osoby s mentalnim postizenifizeme rozdiit na 3 etapy:
1. ptedSkolni obdobi
2. plnéni povinné Skolni dochazky

3. stfedni a celozivotni vzgavani.

* Srov. TamtéZ, s. 49.
* PIPEKOVA, J. a kolKapitoly ze specialni pedagogikgrno: Paido, 1998, s.175,
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2.1 Fredskolni obdobi
Timto obdobim je mySlena doba od narozeni do zahgpevinné Skolni

dochéazky. V prvnich letech po narozeniizm dit a jeho rodina vyuzit pomoci
socialnich sluzeb. Tou néji@zitejSi jsou stediska rané p&, ktera poskytuji sluzby
zejména formou terénni prace (dojigddo domécnosti), ipadre ji dopliuji
ambulantnimi sluzbami (n&pdochazka na &kterou terapii do sediska, peadani
vzklavacich aktivit apod.). Své sluzby poskytujéteim ve ¥ku 0 — 3 roky,
ale v gipact teézSich postizeni nebo absenciedskolnich zézeni maji dti v p&i
az do nastupu do skoly.

DalSimi socialnimi sluzbami je osobni asiseen@zejména i dochazce
do matéské 3koly) nebo denni stacign@pide vyjimeéns, pokud neni dostupna MS,
nebo jako alternativa jesli prétddo fti let).

Matdéska Skola je prvni instituci z oblasti Skolstvitddo ni nize dochazet
od dvou ¢i od ti let do doby zahajeni povinné Skolni dochazkyti 3 lehkym
mentalnim postizenim dochazgt§inou do Bzné mateské Skoly, v dob nastupu
u VtSiny z nich neni je8tpostizeni diagnostikovano.eb s ©€28im postizenim&tSinou
jiz diagnostikovany jsou a maji na Wtbé¢Znou matéskou Skolu nebo matskou Skolu
specialni. Tento typ Skoly je den pra¥ pro cti s mentalnim postizenim,demuz jsou
Vv ni prizpusobeny podminky (niZsi pet diti, specialni pedagogoveé apod.).

Hed z&atkem Skolni dochazky e dit s mentalnim postizenim naggébvat
jeSe pripravny stupg zakladni Skoly specidlni, ktery je s@ésti ZS, ale do 3kolni
dochéazky se neg@ta a slouzi jako ifprava na dalSi dochazku do Skoly. b mize
navStvovat od gti let, paiet diti ve tide je ctyti aZ Sest &i.

Nekteré dti s mentalnim postizenim mohou také vyuzit dochédd gipravnée
tiéidy zakladni Skoly, ktera je sicecena dtem se socialnim znevyhothim, ale tuto
podminkufada @ti s mentalnim postizenim gple také. Tyto fidy jsou Zizovany
pii béznych ZS neboipZS praktickych a détam dochéazi rokied zah&jenim povinné

$kolni dochazky. Tato doba se do povinné skolnhdpky nepaita**

* Srov. Bendova, P., Zikl, Rité s mentalnim postizenim ve 3kdRraha: Grada, 203.34.
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2.2 Povinna skolni dochazka
V Ceské republice plati povinna devitileta $kolni daita pro vdechny zaky,

tedy i pro Z&ky s mentalnim postizenim it v Sesti letech a jeji odklad je mozny,
Zak ale musi nastoupit do Skoly nejpgkste Skolnim roce, ve kterém dovrsi 8 let (8 37
Skolského zékona). Skolni dochazkuiza plnit do dosazeni 17 letfigem? ieditel
Skoly miZze na Zadost zakonnych zastupgato hranici posunout na 18 let, u #ak
se zdravotnim postizenim aZ na 20 let. Utized stedrg t¢Zkym a €Zkym mentalnim
postizenim, se sodbnym postizenim vice vadami a s autismerizenbyt dochazka
prodlouzena az do 26 let, a to se souhlasémoatele Skoly (dle § 36, 55 Skolského
zékona).

Pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim jéena zakladni Skola prakticka
(dtive zvlastni), jejimz usgnym absolvovanim ziskava ditzakladni vzdlani
(formalre stejné jako z &né skoly).

Pro Zaky se #dre t¢Zkym, €zZkym a hlubokym postizenim existuje zakladni
Skola specialni {dve pomocna). Trva 10 let. Jednd se o jediny drkbly$S jejiz
absolvent neziska zakladni ¢fahi, ale pouze zaklady v&dni.

Drtiva W&tSina dti s mentalnim postizenim plni povinnou Skolni dixattu
formou integrace nebo v ZS praktické a ZS specidristuje v3ak jestjiny zpasob,
ktery ma d¥ moznosti:

1. individudlni vzdlavani (tzv. domaci Skola) bez pravidelrg@sti na vydovani,
dit¢ je vywovano doma a do Skoly dochazi kazdé pololetiteakpuseni
2. vzcElavani zak s hlubokym mentalnim postizenim, kdy zdravotni siécte

nedovoluje dochazku do $kdly.

2.3 Stedni a celozivotni vzdlavani
Zéaci, ktei ziskaji zakladni vzdani, maji moznost nastoupit na jakoukoliv

stredni Skolu (v pgipadt, Ze splni pozadavky fipeti). VétSina Zak s mentalnim
postizenim vSak vyuzivA moznost studia radstich Skolach, které jsou ugmbené

jejich moZnostent®

> Srov. Bendova, P., Zikl, Rité s mentalnim postizenim ve skd¢aha: Grada, 2014.39.

*® Srov. Tamtéz, s. 41
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Dalsi moZnosti pro absolventy ZS praktické jsodborna ucilisté, ktera
poskytuji nizSi sedni odborné vzdani. Délka studia jsou dva nebo ioky a Usgsny

absolvent ziska vyni list.

Praktickd Skola jednoletaje uena zakm s £Zkym mentalnim postizenim,
tedy absolveriim ZS speciélni. Jedna se rdesi vzalani, pipravu na prakticky Zivot
a osvojeni si jednoduchych manualnichnosti. Dvouleta prakticka Skola je ukena
zakam se stedre tezkym mentalnim postizenim nebo s lehkym mentalnastipenim
v kombinaci s postizenim jinym. Cilem je rad®$ii vSeobecného vé&dni, ziskani
zakladnich pracovnich nawka dovednosti aifprava na vykonavani jednoduchych

pracovnichsinnost?’

Zakladni Skolou (&nou, praktickou) i $edni a niZe byt organizovahkurz pro
ziskani zakladniho vzdlani, mize mit formu denniho i dalkového studia. Trva

nejvyse jeden Skolni rok a je uk@m zkouskou. Hjeti neni omezenodkem:*®

Vyhradre ZS specialni mze organizovakurz k ziskani zakladi vzdélani, trva
minimalné jeden rok a rmize mit formu denni dochazky nebo individualni vyuky
realizované ve Skol&i mist bydlis€ Zaka. Je wen osobam se fedre téZkym
nebo &Zkym mentalnim postizenim, které opustily ZS sdati& niz&im r@&niku

nebo nebyly vzéavany vibec?®

3 Pracovni uplatréni osob s mentalnim postizenim
Prace je charakteristickym atributem d&epti a samostatnosti kazdého
¢lovéka, bez ohledu na to, jestli se jedn&lovéka zdravého nebo se zdravotnim

postizenim.

* Srov. Bendova, P., Zikl, FDit¢ s mentalnim postizenim ve skéaha: Grada, 201l 41.

*® Srov. Tamtéz, s. 41.
9 Srov. Tamtézs. 42.
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3.1 Vyznam prace pro osoby s postizenim
Problematika za#stnavani je jednou z nejzav&Rich otazek tykajicich

se 0sob s mentalnim postizenim. Uplafma trhu prace ovliwije jejich Zivotni situaci
z rekolika hledisek. Kromd ekonomické situace a socialniho statusu se jedké t
o vlastni seberealizaci. Praceigzena k zékladnim pebam jedince a tato freba

musi byt saturovana, jinakirbe vést k frustraci.

Vyznam prace prdovéka mizeme shrnout v nasledujicich bodech:

- pozitivre ovliviiuje sebeufenic¢lovéka a jeho seberealizaci,

- status byt zagstnanym uclovéka s postizenim poziti¥n ovliviiuje postoje
spole&nosti ke zdravotthpostizenym,

- pracovni misto vintegrovaném priegsti je prosedkem pro vytvéeni
a rozvijeni socialnich interakci pracovnika s @estym a jeho okoli,

- prace je jeden ze apohi, kterym \&tSina lidi pokréduje v weni a rozvijeni
dovednosti, kompetenci a intelektovych schopnosti,

- placena préacefspiva k vysvobozeni z dlouhodobé zavislosti napouych

sluzbach a p# okoli.®

Poskytnout osobam s mentalnim postizenim n&iZzangstnani znamena
umoznit jim nejen vydek, ale pedevSim jim fznat jejich socialni postaveni,
jak v ramci rodiny, tak spodeosti. Pracujiciclovék ma mnohem &Si predpoklady
byt solEstainy a vést porrné nezavisly zivot samostatnnebo v tzv. chr&mém
bydleni®*

Pracovni uplatni tak mize byt i prostedkem rehabilitace, rozvoje osobnosti
a socialni integrace postizeného. Prace dodava ddalva, pocit potebnosti
a uziténosti, vede tedy k celkovému osobnimu uspokojesplasni jedné z pdtb
&loveka stojici na vrcholu Maslowovy pyramidy hodnoteberealizacé?

*® Srov. PIPEKOVA, JOsoby s mentalnim postizenim vetlsvsowasnych edukativnich trefds. 102.
*! Tamtéz, s. 102.
>2 Srov. PIPEKOVA, JOsoby s mentalnim postizenim vetlevsowasnych edukativnich trefid Brno:
MSD, 2006, s. 103.

24



Dalsim vyznamem prace je strukturovany den ydert. V souvislosti
se zamistndnim ma pracovni den svou strukturu, a to n&gsovou, ale i prostorovou.
Casova struktura poméaha rozliSovat pracovni dobinyveéas, vikend, dovolenou.
Diky prostorové strukiie odliSujeme bydligta pracovi&t a nasled& i rizné zazitky

spojené s odliSnymi zkuSenostnimi a komuéikeni strukturami.

3.2 Specifika zamistnavani osob se zdravotnim postiZzenim
Dnesni trh prace je orientovan zejména na vykoryvBlipracovnich mist, ktera

nevyzaduji zadné ipdchozi dovednosti nebo znalosti a zatoy#ibyva uchazeéi

0 zantstnani. V odvtvich narénych na manualni praci (a malo nargch

na kvalifikaci) se kapital igléva z vysplych zemi do zemi s levnou pracovni silou.
Absolventi s mentalnim postiZzenim se tak ocitajitma prace v nerovné konkurenci
s lépe vybavenymi vrstevniky. &8ina o0sob s postizenim pakiastdva zavisla
na socialnich davkéach, v lepSiniigact na kombinaci socialnich daveki&st&énym
zamestnanim. Strategie celozZivotniho walani se u osob s mentalnim postizenim

ukazuije jako efektivni>

3.2.1 Uskali zansstnavani osob s mentalnim postizenim
U osob s postizenim siitteme vSimnout rozmanitych reakci n&ledi koleg,

nag. pohyby hlavou, éni kontakt, reptani, komer S koment&m osoby
s postizenim vSak byva nakladano jinak nez s pokadér ostatnich koleg Pokud
se gitomnym zda komentairelevantni, zavladne @&ni a pocit nepohody. Jindy
je osolg s mentalnim postizenim dan nekémg prostor k proslovu. Poté se vSak ostatni
chovaji, jako bycloveék s postizenim &ec nehoviil, jsou nervozni, ochabuje tempo
jednani.  Ani mnoholeta zkuSenost s lidmi s memdlnpostizenim nezaéuje
bezproblémovou komunikaci. Ta je vSak pro vyermd partnerského vztahu
na pracovisti velmi dlezita. Pokud vazne komunikace, vznikagiriéry v partnerstvi
mezi jednotlivymi spolupracovniky/.

Dovednosti osoby s mentalnim postizenim pfpegdobr nebudou stejné

jako dovednosti ostatnich tfippmnych, pesto je dlezité, dovednosti osoby

> Srov. Siska, Vzatlavani dosplych obrani s mentalnim postizenitm Krahulcova, B. A kol.

Postizenylovek v procesu senescencBraha: Universita Karlova — pedagogicka fakté2, s.29.

> Srov. Siska, Vzatlavani dosplych obrani s mentalnim postizenitn Krahulcova, B. A kol.

Postizenylovek v procesu senescen@aha: Universita Karlova — pedagogicka faki#éQ2, s. 36-37.
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s postizenim podporovat Z divodu nizkého &ekavani okoli, byfada dovednosti
¢lovéka s postizenim mohlaigtat skryta. Jeigjmé, Ze tent@&lovék si musi wkteré
nové dovednosti osvojit, coZz mijde lépe, bude-li citit od okoli podpott.

Nekteri zaméstnanci se v souvislosti pgredsudky mohou oteteré branit
piitomnosti osoby s postiZzenim, jini budou ochotiiinput ho pouze d&éasre —
na zkouSku. Tyto bariéry je moZnéekonat poznanim potencialiteni skupiny jako
jedingnych bytosti. Ob skupiny potebuji dostattnou moznost vzajemdnse poznat
a zjistit, zda maji o spolupraci zajef.

Naslouchame-li dkomu, pak to #@ame spiSe automaticky, bezemysleni.
Zvlase tehdy, kdyz dotyny ma podobné zajmy. Jetidka jsme nuceni své dovednosti
v oblasti naslouchani zdokonalliaslouchaninovému partnerovi, ktery dosud n&#m
prilezitost ¢i potiebu rozvijet komunikai dovednosti, logicky igmyslet a jash
se vyjadovat, vyZaduje jisté Usitii osvojeni si novych dovednostilovék s mentalnim
postizenimiekne nafiklad néco, co zdanli¥¢ nesouvisi s tématem. AvSak skirt&
dobry posluch&a je schopen souvislost nalézt. Takové naslouchdtaduje ¢as,
trpelivost a zkugenosy.

Nekterd pracovi&t ¢i jejich ¢asti je g pfichodu osoby s postizenim nutné
architektonicky upravit aijzpisobit je potebamc¢lovéka s postizenim, napprichod
do budovy, parkovigf Satny, WC. Tyto Upravy, respdstranéni architektonickych
bariéer, mohou byt finatn¢ velmi nakladnéci c¢aso¥ nara@né a tim mohou
od zangstnavani osob s postizenim odrazovat.

Ve vSech zmimych oblastech f¥e pomoci asistent osoby s postizenim.
VSichni ¢lenové pracovniho tymudi skupiny by proto i znat zakladni principy a
tlohu asistence. &dét, Ze jde pouze o podmou ulohu provéaghou ze zadnfady.
Prestoze primarni Ulohou asistenta je podpora kljanide zarové poskytovat pomoc
ostatnim pitomnym nap. prosbou o zjednoduSeni jejich éghi nebo vyzvou
k objasrni nekterych souvislosti.

> Srov. Tamtéz, s. 37.
*6 Srov. Tamtézs. 37.

>’ Srov. Tamtézs. 38.
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3.2.2 Kinos zanéstnavani osob s postizenim
Lidé s postizenim siasto vazi i takové prace, kterd neni pro ostatni

atraktivni. Zanistnavatel tak ziskéotivované a stale zaréstnance

Zanistnanci s kvalifikaci se tedy nemusinevatcinnostem, které jsou sice
pro chod firmy nezbytné, ale nevyZzaduji odbornoalikkaci a nabizi se taknoznost
efektivnéjSiho vyuziti kvalifikovanych zaméstnanai.

Zangstnanec s postizenim ma mozneguzit pracovni asistence Pracovni
konzultant pomaha zafstnanci se zdravotnim postizenifinpo na pracovisti zvladat
pracovni povinnosti samostétna pomaha mu se socialnim ¢Eaenim, pokud
je to teba.

Zangstnani clovéka se zdravotnim postizenimuie pozvednoutprestiz
firmy . Socialni¢i spol&enska odpotdnost se totiz stava vizitkou vy&dpsti daného
podniku. Je to nadstavba nad kosmémi aktivitami firmy, gispiva ke zndmosti firmy,
znaky ¢i produktu, zlepsuje imageé®

Stat podporuje za&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Podminky
pro tzv. nastroje aktivni politiky zarstnanosti jsou podrobnspecifikovany v zakan
¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti. Dale zagstnavatel mze uplatnit wité finanéni
vyhody - slevy na dani. Oaz @ijmu se snizuje atastku 18 000 K za kazdého
zanestnance se zdravotnim postizenim a o 60 0b@&kazdého za¥stnance séZSim

zdravotnim postizenim.

3.3 MozZnosti pracovniho uplaténi pro osoby s mentalnim postizenim
Osoby s postizenim mohou hledat zamani klasickym zjsobem na

oteweném trhu prace, tzn. za pouziti vSech standargrdstui a metod jako majoritni
spole&nost.

Pokud to vSak jejich zdravotni stav nedovqlmabizi se je8tdalSi moZnost,
a to chraany trh prace.

V Ceské republice dzeme jednotlivé formy zasstnavani osob s postizenim
delit na nastroje aktivni politiky zaéstnanosti, které sédi zakonem o za#stnanosti a

na socialni sluzby, které jsou poskytované dle makmsocialnich sluzbach.

*® Srov. Asistence
o.s.[online]. 2012 cit [2013 03 13]. Dostupné z: httmiw.asistence.org/sites/default/files/files/broz%c
c%8c.pdf
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3.3.1 Nastroje politiky zangstnanosti
Jedna se o prastdky, jimiZz se stat snazi o aktivnicEneéni osob s postizenim

na trh prace, v tomtorfpadt na chrasny trh prace.

Chranéné pracovni misto

Chraréné pracovni misto (dale CHPMgfinuje 8 75 zakona. 438/2004 Sb.,
0 zantstnanosti, ve zami pozdjSich pfedpigi,, jako pracovni misto fizené
zamstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenimakéad dohody s Wadem
prace. Na #zeni CHPM poskytuje thd prace zadstnavateli pispvek. CHPM
pak musi byt obsazeno po dobu 3 let. Cémgm pracovnim mistem ime byt
i pracovni misto, které je obsazeno osobou se atitam postizenim, pokud
je vymezeno v pisemné dohiodnezi zanistnavatelem a tadem prace. Dohoda
se uzavira také na dobu 3 let.

Podminky pro iZzeni a vymezeni CHPM jsou stanoveny v jiz zimém
§ 75 zakona o zatstnanosti a dale v provéd vyhlasce.

Urad prace rive na ¥izené nebo vymezené CHPM poskytnout taképpvek
na ¢asténou Uhradu provoznich nakiadCHPM. Rispivek poskytuje na zékl&d
dohody, kterou je mozno uzdi nejdfive po uplynuti 12 rsiai ode dne obsazeni

nebo vymezeni CHPM. Roi vySe gispivku mizecinit maximalreé 48 000 K.

Chranéné dilny

Jsou specificka pracowsSpro olany, ktéi maji ztizenou moznostripadre
se \ibec nemohou uplatnit na trhu prace. Poskytuji pracovni a spotenske
uplatreni formou pracovniinnosti. Tito lidé mohou v chr&né dilré ziskat stabilni
zanestnani odpovidajici jejich schopnostem a zdravainistavu, a vytviet
tak hodnoty stejhjako wtSina lidi &Zné populace.

Zde je vSak nutné poznamenat, Zze od 01. 012 20 &inna novela zakona
0 zangstnanosti, ve které jiz institut chi&ré dilny neni obsaZzen. Pracovni mista
v chrargné pracovni dilé vytvorené nebo vymezené na zaklatbhody uzakené ped
01. 01. 2012 se po nabytdianosti novely zakona o zastnanosti povazuji za CHPM,
a to maximald po dobu 3 let od nabyti¢iinnosti novely (tj. maximak do 31. 12.
2014).
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Dle § 76 pedchoziho zéni zakona o zawsstnanosti, byla chr&néa dilna
definovana jako pracovistzantstnavatele, které je vymezeno na zaklatbhody
s (radem prace a jefigpasobeno pro zagstnani osob se zdravotnim postizenim.
V chrarené dile musi byt zamstnano nejméh 60% €chto zangstnand. Chrarna
dilna musi byt provozovana nejmérdva roky ode dne sjednaného v dohod
Na vytvareni a provoz chr&mé dilny poskytuje tad prace zasstnavateli pispsvek
ve vySi osminasobkii dvanactinasobku pmérné mzdy za prvni azidti ctvrtleti
piedchoziho kalendaiho roku na kazdé pracovni mistoficpmz vySe zalezi
na zavaznosti postizeni kazdého Zamaného jedince.

V chragnych dilndch se s klienty postupuje podle individigh plar.
Pro kazdého se z nabizenych moznosti ugtathleda nejvhod¥Si misto podle jeho
schopnosti a dovednosti. Snahou je rozvinout uégaand samostatné jednani
a zodpo¥dnost i praci na pracovisti a schopnost spoluprace drdsta klienty.
Rezim chradnych dilen je upraven podle zdravotniho stavu klies vyraznym
zohledrnim individualniho pistupu. Chraéné dilny slouzi pedevsSim k tréninku
pracovnich dovednosti, pracovniho rezimu a pradelektivu. Jejich smyslem
je priprava pro praci v nechrémych podminkach.

Do dilen dochazi supervizor (psychiatr nebgcpslog) a socialni pracovnik,
ktefi spolu se zagstnancem a pracovnimi terapeuty vyhodnocuji indi&idi plan.
Spole&n¢ hodnoti dosahovani stanovenychiucié spoléné hledaji cesty kKeSeni

vzniklych problén.

3.3.2 Socialni sluzby
Jedna se o podmé prostedky pro osoby s postizenim. Smyslem je umoznit

¢lovéku s postizenim, aby mohl Zit ve svéiirgzeném domacim prdsdi.

Osobni asistence

Je dle § 39 zakond& 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, terénnibsiuz
poskytovana osobam, které maji snizenowsteinost z divodu wku, chronického
onemocini nebo zdravotniho postizeni, jejichZz situace dyf@ pomoc jiné osoby.
SluZba se poskytuje bemsového omezeni, ¥ippzeném socialnim prasdi osob
a [ ¢innostech, které osoba pebuje.

SluZzba obsahuje zejména tyto zaklagmiosti:
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- pomoc i zvladani Bznych Ukori p&e o vlastni osobu

- pomoc i osobni hygie#

- pomoc i zajisS€ni stravy

- pomoc i zajiS€ni chodu domacnosti

- vychovné, vzdldvaci a aktivizani ¢innosti,

- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim

- pomoc i uplatiovani prav, oprawmych zajmii a @i obstaravani osobnich

zalezitosti.

Centra dennich sluzeb
Zde se dle § 45 zakona o socialnich sluzbamtkypuji ambulantni sluzby
osobam, které maji snizenou &statnost z divodu wku, chronického onemoéni
nebo zdravotniho postiZzeni, jejichz situace vyZzaghgmoc jiné fyzické osoby.
Sluzba zahrnuje tyto zakladtimnosti:
- pomoc i osobni hygied nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
- poskytnuti stravy nebo pomoé gajisS€ni stravy
- vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti
- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim
- socialré terapeutické&innosti
- pomoc i uplatiovani prav, oprawmych zajmi a @i obstaravani osobnich

zalezitosti

Socialré terapeutické dilny

Socialg terapeutické dilny jsou dle § 67 zakanal08/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ambulantni sluzby poskytované osobammigersou sokstatnosti z dvodu
zdravotniho postizeni, které nejsou z tohotbvadiu umistitelné na otéeném
ani a chrddném trhu prace. Jejichcéélem je dlouhodoba a pravidelna podpora
zdokonalovani pracovnich nawyka dovednosti prosdnictvim socialé pracovni
terapie.

Sluzba obsahuje tyto zakladimnosti:
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- pomoc i osobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- poskytnuti stravy nebo pomoé gajis€ni stravy

- nacvik dovednosti pro zvladani g@éo vlastni osobu, séstainosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimuceanéni

- podpora vytvéeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich nawklovednosti.

Socialni rehabilitace
§ 70 zakona o socialnich sluzbach vymezujéakocrehabilitaci jako soubor
specifickych¢innosti smtujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislostbassanosti
osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnastiovednosti, posilovanim navyk
a nacvikem vykonu d¢znych, pro samostatny Zivot nezbytnygihnosti alternativnim
zpusobem vyuZzivajicim zachovanych schopnosti, potEn@akompetenci. Socialni
rehabilitace se poskytuje formou terénnich a anmtnmieh sluZzeb, nebo formou
pobytovych sluzeb poskytovanych v centrech sogigghabilita&nich sluzeb.
Sluzba poskytovana terénni nebo ambulantmdarzahrnuje tytéinnosti:
- nacvik dovednosti pro zvladani g@éo vlastni osobu, séstainosti a dalSich
¢innosti vedoucich k sociadlnimucaneni
- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim
- vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢cinnosti
- pomoc i uplatiovani prav, oprawmych zajmii a @i obstaravani osobnich
zélezitosti
Sluzba poskytovana formou pobytovych sluzeb obsabeille vySe uvedenygmnosti
jese:
- poskytnuti ubytovani
- poskytnuti stravy
- pomoc i osobni hygied nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

3.3.3 Pomezi trhu prace a socialnich sluzeb
Na této hranici stoji podporované z&stmavani a tranzitni program. Vzhledem

k jejich specifickym vlastnostem je nelziepré zaradit do uvedenych kategorii.
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Podporované zangstnavani

Smyslem podporovaného z&tmavani je vyrovnanitpezitosti pro pracovni
uplatreni lidi, kteri v disledku zdravotniho postizeni nebo jinych znevykodmaji
ztizeny pistup na oteteny trh prace. Jde @aso¥ omezeny komplex sluzeb,
jehoz cilem je podporovat zajemce o praci, abyasieha udrzel misto na otemém
trhu prace za rovnych platovych podminek. Podparévaandstnavani mze
byt poskytovano po dobu dvou let, vimddnenych gipadech je mozné ho o jeden rok
prodlouzit. Pokud je to v zdjmu zachovani pracowenttistaci nalezeni mista nového,

|Ize sluzbu vyuZit opakovan

Tato sluzba zahrnuje personalni poradenstviégtmavataim a sodasre
pracovni asistenci. Pracovni asistent je na pratiqw dobu nezbythnutnou k zateni
zanestnance a k navazani vztahu a komunikace mezi n@ayrsstnancem a ostatnimi
pracovniky i zaréstnavatelem. Podpora je individualni, zdlema na pdeby
konkrétniho ¢lovéka a zamstnavatele. V zavislosti na vyvoji dovednosti uila
je pribézné snizovana.

Vyhodami podporovaného z&sinavani jsou mzda a reélné pracovni peoit
které ¢lovéku s postizenim umdkbije rozvoj v mnoha oblastech. ¢lJ se nejen
manualnim dovednostem, které jeho pracovni vykomash ale také gstuje
odpovidajici socialni navyky zahrnujici diaplochvilnost, bezgmost na pracovisti,
jednani se zasstnavatelem apod. eZitym pinosem je také integrace mezi
pracovniky bez zdravotniho handicapu. | ostatnicgraici se diky kontaktu
s handicapovanym kolegou mohou &gujak s nim jednat, igekonavaji pedsudky
apod.

Podporovana zafstnavani zprosgtdkovavaji agentury PZ préstnictvim
pracovniho konzultanta a pracovniho asistenta. ovrackonzultant vyhodnocuje,
zda jsou sluzby PZ vhodnym nastrojem k dosaZzeri zdjemce o sluzby, dopcuje
klientovi pripadré jeho okoli dalSi sluzby, které souvisi s pracovuoiphatrénim, vede
dokumentaci klienta a vytvave spolupraci s nim jeho individualni plan.

Pracovni asistent podporuje klienta v osvoaicovnich, socialnich a dalSich

dovednosti, které souvisi s jeho praci. dimen gimo na pracovisti.

* Srov. KLAILOVA, J., KOZLOVA, L., MOJZISOVA, A., SINAK, M. Pracovni uplateni osob se
zmenénou pracovni schopnosth LEVICKA, J., MRAZOVA, A.: Vybrané kapitoly zo socialno-
zdravotnej problematikyTrnava: Mosty, 2003, s. 87.
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Sluzby PZ jsou poskytovany nestatnimi nezigkuv organizacemi.
Pro svowinnost vyuZivaji vice zdrojové financovani. Pfedky ze statniho rozptu,
¢lenské pispivky a uhrada sluzeb od uzivatdlori jen nizky podil jejich fijma. Déale
sveé financovani zajisiji z dotaci ministerstev, kiaja obci, z fond EU, nadacki od
soukromych darc

Tato aktivita je nabizena jako €ést sluzby socialni rehabilitace
dle zakona. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, nebo v ramokrétniho projektu
nag. fondu EU.

Tranzitni program

Poslanim tranzitniho programu je podporovat klienty mentalnim
a kombinovanym postizenim k samostatnosti¢zném zivot praktickym nacvikem
socialnich a pracovnich dovednosti. Jdefipravu a podporu studeénfpri piechodu
ze Skoly do zagstnani

Jedna se o socialni sluzbdasto byva registrovana vramci Socéln
terapeutickych dilen dle 8§ 67 zakona o socialnlghbsch. Financovana byva z fand
EU, regionalnich opetaich program jako individualni projekt. Toto sluzbwitginou
poskytuji neziskové organizace.

4 Pracovni uplatréni klienta DPM

Cilem této kapitoly a praceibec je pedlozit moznosti pracovniho uplétri
klienth Domova Petra Mgov.

Prace ma ukazat, zda jsou klienti odhodlani, schaepochotni po skafeni
Skolni dochazky pracovat a zda & rantstnavatelé v blizkém okoli DPM projevuji
z4ajem jako o své za¥stnance.

Dale bych rada poodhalila problematiku navagnezdlani a pracovniho
uplatreni klienti DPM. Jak je deklarovano na webovych strankach QB&dmov klade
diraz na vzdlavani svych Klierit ®, zda poté maji klientiifleZitost ziskané vatni
uplatnit jiz deklarovano neni.

V neposledniade bych chéla take piblizit idaje tykajici se metodiky tvorby

a realizace individualnich plarklienti v oblasti pracovniho uplatni.

* Domov Petra Makov [online]. 2013 cit [2013 02 04]. Dostupné zphttwww.domovpetra.cz/vzdelav
ani/.
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Pro komplexni uchopeni tématu taki&dstavim nabidku poskytovanych terapii
a volna@asovych aktivit v DPM.

4.1 Charakteristika zarizeni
Domov Petra M#&ov je samostatnour{spEvkovou organizaci s géo uzivatele

s mentalnim, Pp. kombinovanym postizenindejim 2Zizovatelem je Krajsky iad —

Jihasesky kraj,Ceské Budjovice.

,<Oorganizace je izena za ¢elem poskytovani socialnich sluzeb dle zakona
¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, vénzpozdjSich pedpigi. P/ své ¢cinnosti
zachovava firozené vztahové git respektuje prava a lidskouistojnost kazdého

uzivatele.®?

Organizace poskytuje dle zakanh08/2006 Sb. tyto sluzby socialniceé
- domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dad)@©ZP)
- chraréné bydleni (dale jen CHB)
- sociélre terapeutické dilny (déle jen STD)

Domov pro osoby se zdravotnim postizeninpro poskytovani pobytovych
sluzeb osobam, které maji snizenou ést#nost z divodu zdravotniho postiZzeni,
zejména mentalniho, ripadré kombinovaného postizeni, jejichz situace vyZzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Kapacita téiazby v DPM je 70tuzek. Tato
sluzba je dostupna uzivateh od 3 let. Horni ¥kova hranice neni limitovana.

Chranéné bydleni pro poskytovani pobytovych sluzeb osobam, ktergi ma
snizenou salstanost z dvodu mentalniho postizeni,fipadré kombinovaného
postiZzeni, jejichz situace vyzaduje pomoc fyzicledly. Chrasné bydleni ma formu
skupinového bydleni, je poskytovano v komplexu buB®M. Jedna se 0 5 dortka,
které jsou lepSi orientaci klientbarevié odliSeny a pojmenovany podle i
V kazdém domku Zije 10 Kliefnt V domku ma kazdy z nich 8yvpokoj, koupelna a WC
je spoléna vzdy pro 2 pokoje. Kuckika s jidelnou a obyvaci pokoj je spaig
pro vSechny klienty dont&u.

** Domov Petra Makov [online]. 2013 cit [2013-02-04]. Dostupné z: hitwww.domovpetra.cz/o-
nas/zakladni-informace/.
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Kapacita této sluzby v Domeév PETRA v Makove je 50 klienfi. Sluzba
je poskytovana klieim od 18 let.

Socialré terapeutické dilny pro poskytovani ambulantnich sluzeb osobam,
které maji snizenou sé&dtatnost z divodu zdravotniho postizeni, a které nejsou z
tohoto divodu umistitelné na otéeném ani chr&émém trhu préce.
Kapacita sluzby je 30 klieat Sluzbu mohou vyuzivat klienti od 10 let.

Celkova kapacita Domova PETRA 8kav je 122 kliend.
Uzivateim poskytuje podporu zhruba 100 zstmand.

4.2 Plan prace s klientem
VSechny socialni sluzby musi byt poskytovany v adulse standardy kvality

socialnich sluzeb. Standardy kvality sociélnictzshuse k 01. 01. 2007 staly zaAvaznym

pravnim pedpisem. Z#éni kritérii standard je obsahem filohy ¢. 2 vyhlaSky MPSV

¢. 505/2006 Sb., provédiho gedpisu k zakond. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.
Zde bych se podrobin chtéla zminit o standardw. 5, ktery se tyka

individualniho planovani (dale jen IP)uhu socialni sluzby. V oblasti pobytovych

sluZzeb se v souvislosti se standardy kvality slydimpusobuje individualnim péébam

kazdého uzivatele. Oprotitgdesiému zjsobu, kdy se kazdy klient muselizpiasobit

chodu sluzby, se nyni sluzba tzv. Sije na miru &hbdcklienta.

S kazdym klientem DPM je uzgana smlouva o poskytovani sluzby, jejiz
soutasti je stanoveni Uhrady za pobyt a ostatni uzishi®y.

Nejpozdji do jednoho nisice od nastupu uZivatele do DPM s nim je sestaven
individualni plan poskytovani sluzby. Prvni¢siic tak slouZi klientovi k seznameni
se s progenim, ostatnimi klienty i zagstnanci DPM a nabidkou aktivit.éBem této
doby dochazi k postupnému vypracovani OsobnihdlproEivatele sluzby? Po této
dob se v souladu s pravnimi norma@R a vnitnimi predpisy DPM s klientem z&na

Lntenzivrgji“ pracovat. Tato prace neni nahoditédi se uéitymi principy a pravidly.

® Pozn. Osobni profil uZivatele je soubor informaci tykajici se konkrétnich spegijich vlastnosti,
schopnosti i zvlaStnosti uzivatele. Obsahuje: jmétmeni, datum narozeni a fotografii uzivatele
osloveni (dle fani uZivatele), osobu, které uzivatévdruje, kontakt s rodinou, iteli, oblibené terapie
oblibené volntasové aktivit, hodnotici kritéria pro @@ vlastni osobu a seébtainost datum aktualizace
zapisu.
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V souvislosti s IP ma kazdy uZivatel sluzbglsw kitového pracovnika, ktery
by mgl byt schopny navazat s klientem blizky vztah, th@gho zajmy, zjiSovat jeho
nenaplgné @ani, poteby a moznosti. Ve spolupraci s ostatnimi blizkyssbbami
uzivatele zpracovava individualni plan a spolu isatelem poté napliji stanovené
cile. Klicovy pracovnik by rf byt uzivateli rAdcem, pomocnikem, pr@stnikem
s ostatnimiéleny pracovniho tymu a laskavymipodcem po celou dobu poskytovani
sluzby.

Proces individualniho planovani je up¥zn¢ vyhodnocovan. Pravidelné

piehodnocovani optimalniho nastaveni sluzby probipi@dem uéenych obdobich.

Individualni planovani sluzby je v DPM uprageravidlem vychazejicim
ze standanil kvality ¢islo: P/04/SQ Individudlni planovani sluzeb. Prébiln vSech
registrovanych sluzeb DPM.

Zdanliw to mize vypadat, Ze individualni planovani a potazmg textandardy
kvality se zkoumanou problematikou nesouvidil. podrobréjSim prozkoumani &ci
vSak zjistime, Ze pokud bychom é&htdojit az k zanistnani klienta mimo DPM, musi
byt v souladu stimto cilem celé individualni plaaoi sluzby, respektive jeho

jednotlive, di€i i velmi malé kroky musi sétiovat k vytenému cili.

Individudlni planovani ve sluzl# CHB

Sestavuje jej kibvy pracovnik spolaé s novym uzivatelem, dle peby
se planovani ize z&astnit i dalSi osoba — ragiopatrovnik, I€kg instruktor apod.
Probiha na domku, péppokoji, kde uzivatel Zije, tzn. ve znamém piedt, kde se citi
bezpeéné a pijemré. U komunikujicich Kklient probihd formou rozhovoru
piip. rekterou z forem nahradni komunikace, u nekomunikehicformou vcigni
se do jeho situace, moznosti aipbt

Klicovy pracovnik ptizuje z rozhovoru pisemny zaznam.

Pokud nedoslo k novym skatestem, které by vedly ke 2m osobnich cil,
klicovy pracovnik plan sestavuje, upravujerehmdnocuje nejpoz{ 1x za pil roku.
Prehodnocovani provadi kbvy pracovnik s uZivatelem, dle peby s vedouci Useku
CHB, STD a DOZP, se socialni pracovnictipp s dalSimi zagstnanci DPM, kt&

S uzivatelem pracuiji.
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Dokumentace je vedena a uloZzena elektroniekgloZzce uZivatele na spoie
siti PC. Pro lepSi provazanost a spolupréci k iji piéstup vSichni zagstnanci, ktéi

S uzivatelem pracuiji.

Individu@lni planovani ve sluzbé DOZP

Kazdy uZivatel sluzby m& svého ckivého pracovnika, ktery se mu snaZi
porozunét, poznat jej, vcitit se do jeho peb a projew. Na individualnim planovani
spolupracuji kroréd klicového pracovnika také pracovnici v socialnich shahb
zdravotni sestry, fyzioterapeut, Iékapod.

U uZivatele, se kterym nelze navazat verbédmitakt se sleduje napmimika
v obli¢eji, Usnev, pl&, projevy radosti, smutku, pohybsld, z kterych lze vyvodit jeho
pocity a poteby.

Skuténosti souvisejici siphodnocovanim planu a jeho dokumentaci jsou
shodné jako u CHB.

Individualni planovani ve sluzké STD
Tvorba IP ve sluzb STD z&ina sestavenim Tydenniho individuélniho planu

¢innosti. Planovani probiha v jedné z dilen, kdeat2l pracuje. IP secastni uzivatel
a skupina zagstnand, kteri s uZivatelem pracuji, ffp. i dalSi osoby — zakonny
zastupce apod. U komunikujicich uzivatgbrobiha planovani formou rozhovoru,
u nekomunikujicich vaihim se do jeho situace, moznosti aiglot VSichni pitomni
respektuji nazor uzivatele, je mu poskytnuta motwglsrat si z nabidky terapeutickych
¢innosti DPM a sestavit si z nich tydenni individhiaplan ¢innosti, ktery se takeé
piehodnocuje nejpozfl 1x za pl roku. UZivatel nize zvolené terapie kdykoliv
pierusit nebo zrmit.

Tydenni IP m& 3 formy:
Denni rozpis pro za#éstnance — tabulka na kazdy den osahuje jména efivatasovy
rozvrh jejich¢innosti.
Info tabulka na dvie terapii — obsahuje nazev daiénosti acasovy rozvrh uzivaté|
ktefi ji v danou chvili navéwuji.
Pro uzZivatele — tydenni rozpis terapeutickyghnosti, ktery si uZivatel naplanoval

s danym kolektivem pracovnik
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Terapeutick&innosti jsou nastaveny pro kazdého uzivatele pqgdl® zajnii,
moznosti a schopnosti a jsou nedilnowasti jeho individualniho planu. Tytdnnosti
zaji¥’uji odbornici nejen ¥ad stalych zagstnané DPM, ale i externi za#stnanci.

DalSi planovani probiha individuélm kazdé STD a dalSich terapiich. Dle vyskedk
prace uzivatele si instruktor vytkioprofil uzivatele dan&innosti, a to do 1 #sice
ode dne, kdy uZivatalinnost poprvé navstivil. Zde se objevi, kt€énosti uzivatel
jiz zvladne a které jeréba rozvijet. Poté uzivatel s instruktorem naplapastupny
pribéh dané terapeutickéinnosti dle moznosti a schopnosti uzivatele, pagtup
od jednoduchych Ukdnke slozi€jSim. Individualni plan se upravujejghodnocuje
nejpozéji 1x za pml roku. Pokud uZivatel z jakéhokoliv tdodu pestane
na terapeutickodinnost dochazet, instruktor zaznamena do IP datdfivad ukorgeni
terapie, cely zaznam se vytiskne a ueaou slozku zalozi do spisu uzivatele.
TotéZ provede i v PC zdznamu.

Souasti IP je Komunikéni tabulka, kde je popsano, jak klient komunikujdée
popis chovani v konkrétni situaci s vgdenim, co si kiéovy pracovnik mysli, Ze toto
chovani znamena a co bylm okoli clat (klame toto), co se osucilo. V dokumentu
jsou dale zaznamenény zajimavosti, akce a novinkiwvot uZivatele. A popsany

jsou tu i rizikove situace v Ziveklienta, nap. nahla agrese.

4.3 Vzdélavani klienta DPM

Vzhledem k vySe uvedenyngékovym hranicim pro poskytovani jednotlivych
sluzeb, probiha vzthvani, respektive povinnd Skolni dochazka, u ughiasluzby
DOZP. Pokud doSlo k odloZeni zahajeni Skolni ddchazlini Skolni dochazku
i uzivatelé sluzby CHB.

Po dosaZeni ¢ku 18 let mohou byt uzivatelé wipadt svého zajmu,
odpovidajiciho zdravotniho stavu a kapacitnich retirzdizeni evedeni na sluzbu
CHB, kde je potom mozné realizovat jejich dalSi&dkadani nebo pracovni uplaimi.

PredsSkolni vzc&lavani probiha fimo v DPM, prodednictvim aktivizénich
¢innosti, viemoveé terapie a rehabilitace.

Skolni vzdlavani klienft DPM je zajidéno v Zakladni $kole praktické, Halkova
1060, Blatna a v Zakladni $kole specialni, Neruds®a, Blatna, icemz ZS prakticka

vzdklava zaky s lehkym mentalnim postizenim a ZS speciéky s &zkym mentalnim
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a kombinovanym postiZeniti s autismem. Pro klienty §2kym mentalnim postizenim
je otevten také pipravny stup# specialni Skoly.

Klienim DPM je v naprosté &sSin¢ zabezpe&ovano vzdlani v Zakladni Skole
specialni v Blatné. Na integraci kliégntdo spolénosti bylo mysleno jiz f vystavie
arealu DPM (provoz zahgjen v roce 1999) a Skola bybudovana mimo areal DPM
v poklidné ¢ésti meésta Blatna. Klienti se z DPM tepravuji do Blatné vlastnim
autobusem, ktery je specidlmupraven pro vozkare. Jedna zefid je Zizena pimo
v budov DPM, je utena pro imobilni klienty s hlubokym postizenim.

Povinné vzdani je tedy zabezgeno vSem klieritm DPM bez ohledu na hloubku
postizeni.

Absolvovanim tohoto typu v&ini vSak Skolni vz&avani klient DPM obvykle
korci, zajistit navazujici vztlani je velmi obtizné vzhledem schopnostem a mdénos
klienti i k dopravni dostupnosti z obce Bkav. NejblizSi prakticka Skola jednoleta
a dvouleta je v Pisku, spol& s odbornym ¢&ilistém. DalSi moznosti se pak nabizi
v Pribrami a Sobslavi. Absolvovani tohoto stuprvzclavani, vSak dosud nebylo
u klienti DPM realizovano.

Nekterym klienfim jsou sluzby v DPM poskytovany az od p&atho wku a gijdou
tedy se vzélanim ziskanym v mistsvého jivodniho bydlist.

Po dokodeni vza&lani se pak otvirhA moznost pracovniho ugainKlienti mohou
pracovat na otéenémci chrareném trhu prace nebo mohou byt Zstnani na Dohodu
0 pracovnicinnosti v DPM. VSe se odviji od jejichtgni, zajnii a poteb. V gipad
zajmu mohou klienti dale vyuzivat terapeutické dnesasove aktivity v DPM, které
jsou v jistém smyslu alternativnimgobem zarstnani.

V DPM je kZnou praxi zagstnavat klienty na Dohodu o pracowifinosti. Zadné
dalSi moZnosti za#stnavani, & uZz z oblasti politiky zagstnanosti¢i z oblasti

socialnich sluzeb klienti aktu@mevyuZzivaji.

4.4 Zaméstnavani uzivatefi sluzeb DPM
Oblast zagstnavani klient upravuje v DPM Pravidlo vychazejici ze standard

kvality ¢islo P/21/SQ Zagstnavani uzivatélna DRC.
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Dle tohoto pravidla DPM zafstnava wgkteré své uzivatele na zakkagkjich
zdravotniho stavu, schopnosti a zajmu po tersvDohody o pracovriinnosti (DFRC).
Dohodu uzavira uzivatel,tip. jeho zakonny zastupce faditelka DPM. UZzZivatelé
pak pracuji v arealu DPM a jsou oéifvani z rozpstu DPM (dotace z MPSV). Tuto
situaci zamstnavani klient DPM popisuji u klientky Helenky v kasuistice
¢. 1 v piloze této prace.

UZivatelé mohou pracovat maximalpolovinu stanovené tydenni pracovni
doby, coz je v prméru 20 h tyde (8 76 zakoniku prace). Odima za vykonanou praci
mé formu hodinové mzdy, je vyplacena na depozitef aangstnaného uzivatele. VySe
odmeny se n&ni v zavislosti na piu odpracovanych hodin. Odima je splatna zjné
v kalend@énim mesici nasledujicim po #&sici, ve kterém vznikl narok na odnu.
Rozsah a druh prace seémh dle skuténé poteby provozu jednotlivych uUsék
kde jsou uzZivatelé zafstnavani. Konkrétni drukinnosti je uveden v dohé&gd ktera
je individualizovana s ohledem na uzivatele.

Odntna vyplacena na zakladDohody o pracovni¢innosti se zapfitava
do celkového fijmu pro &ely stanoveni Uhrady za ubytovani a stravu. Jéijem
uzivatele vysSi nez uhrada, jesratek peveden na depozitniét klienta. Pokud ifjjem
nedostéuje na stanovenou Uhradu, je cljyti ¢ast doplacena z odimy za vykonanou
praci, maximald vSak do vySe od#my. Mesicni zistatky z pijma uzivatet
po uhrazeni Uhrady jsou fgvadny na depozitni &et uZivatele. Z§& jsou
pak uspokojovany vyhradnosobni padtby uzZivatele — nakupy oldeni, obuvi,
kosmetiky, 1€k, sladkosti, ale i sluzeb jako jsou — rekreaceckdy apod.

Pokud ma klient zajem byt za&stnan na DE v ramci Domova, rize volit
Z nasledujicich moznosti prace:

P&e o0 hospod&ka zvfata

Péstitelské prace ve skleniku i na zahoncich

Prodej ve cuiné prodejg

Prace na recepci Domova

Pomocné prace v pradeéln

Pomocné prace v kuchyni

Sker tiideni papiru

Uklid

Pomocné prace v Zakladni Skole specialni v Blatné
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DalSi zfisoby zamistndvani klient DPM (chrégny trh préace, otaeny trh
prace) jiz metodicky ani jinak zpracovany a zakomgpa@ny v dokumentech DPM
nejsou. Skuténost, jak jsou &kteri Klienti schopni zvladnout naroky trhu préace,
popisuje kasuistikd. 3 klientky Marusky v filoze prace.

V Pravidle vychazejiciho ze standardvality ¢. P/10/SQ Ochrana prav
uzivateh je v kapitole Il. Zakladni prava uzivalesluzeb DPM odst. 4) garantovano
pravo na praci a odnu za praci, kdy je dle pism. a) uzivatel podporogia ziskavani
odpovidajiciho pracovniho uplati v rdmci pracovnich programmimo DPM nebo
v ramci systému pracovrinnosti v Domo¥. Dle pism. b) ma uzivatel pravo praci
odmitnout, nize se rozhodnout nepracovat, i kdyZz by p&p prace byla finosna.
Dle pism. c¢) je podporovan ve vyuzivani nabidky apeutickych ¢innosti
a voln@asovych aktivit, kulturnich, sportovnich rekteech cinnosti. Dle pism.
d) je podporovan v pracich pro osobniipbti (nap. p&e o vlastni pokoj).

Z dokument tedy neni #ejmé, kdo a jak klienta ve snaze o ziskani &nani

podpdi.

4.5 Hrehled nabizenych terapeutickych a volngasovych aktivit v DPM
Terapeutické aktivity jsou pro klienty DPM ditou alternativou pracei spise

zanestnani. Rano odchazi ze svého pokoje stim, Ze pmyprace. Tato situace
je charakteristicka nappro klientku Bohunku, je popsana v kasuistice2 v giloze

této prace.

4.5.1 Terapeutické aktivity
Z téchto aktivit si klient spokné s klicovym pracovnikem zvoli ty aktivity,

které by chil navStvovat a poté je mu sestaven ,rozvrh* jednotlivighnosti. Tyto
aktivity jsou WtSinou realizovany v dopolednich hodinachiippdré v ¢asnych
odpolednich, tak aby v rdmci osvojovani a uferani pracovnich navyikkopirovaly

pracovni den.
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Jsou to:
Aktiviza¢éni  ¢innosti — jsou zamsfeny na rozvoj pohybovych schopnosti,
sebeobsluznycltinnosti, zlepSovani jemné motoriky, rozvijeni konkace wetns
alternativni.
Vjemova terapie — utena zejmeéna pro klienty &8i formou postizeni. Je zé&mna
na rozvoj vsech smysl
Rehabilitace — nabizi Sirokou paletu néprg¢jSich rehabilitéanich metod a technik,
nag. Vojtova metoda, polohovani, rytmicka stabilizacgckovani, facilit&ni metody,
cviceni na gymballech, overballech, ale také leastraavuk, magentoterapia apod.
Tkani — UZivatel se &hem terapie seznami Hpravnymi pracemi pro tkani jako
nag. s @ipravou utku, nat&enim klubek, pevijenim gaden, navijenim niti n&dunek,
piipravou osnovy, navé&dim niti do nitnek a paprak navazovanim niti. Dale
si osvoji ¢innosti viastniho tkani, které zahrnuje stolni st&artanové tkani gini
2 a 4 listovy tkalcovsky stav, tkani ve vé&zplatnové, keprové a jejich odvozeniny,
rucni vytkavani vzak. Beéhem terapie jsou vyt¥eny tyto vyrobky: koberce, rohoZky,
koupelnové pedlozky, ubrusy, prostirani, tkané kazety, kabglglStde, vale€ky,
tapisérie, gobeliny.
Keramika — zde si uzivatel sluzby osvofiinnosti spojené s navrhem vyrobku,
zpracovanim hliny, vas&ovou technikou, pouzitimienych nastraj, modelovanim
vyrobku, praci s glazurami a barvami, stiavn plati, kon&nou podobou vyrohk
Pri terapii jsou vyrabny: predmety dekorativni keramiky, venkovni keramiky,
upominkové fedméty, mozaiky, sosky, hrri&y apod.
VysSivani, Siti a pleteni— i této terapii se klient n&i naviékani, gthani, stahovani,
obraceni seSitych dil pinéni vycpavkou, Zehleni, praci se Sablonou, barvouginou
Gpravu vyrobku, zaklady pleteni.éBem terapie je mozné vyrobit: ubrusy,ckig
svetry, ponozky, polStky patchwork, apod.
Vyroba dekoraci a loutek— obsahuj&innosti spojené s volbou barev, materialu, praci
se Sablonou, navlékani, navijeni niti,ck@vani, vystihovani, stihani, kompletaci,
piipravou a zpracovanintipodnin dle réniho obdobi. Vyrabi se zde: f@sci, loutky,
ozdobné polSthy, zvitatka, fzné dekorace zipodniho materidlu, vygmi
a upominkoveé fedméty apod.
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Hydroterapie — bshem této terapie se klient seznami s technikéemyrch plaveckych
styli, nejprve v3ak zkouSi relaxaci ve whirpoolu, masdgrsky, kizka, poté dychani
do vody, splyvani, lovenirpdmeta apod.

Hiporehabilitace — zahrnuje jizdu na koni, kontakt s kam pomocné prace ve staji.
Dle pohybovych mozZnosti klienta se pro jizdu na ikeoli jedna z moZnosti:
samostatny sed, asistovany sed, polohovani navkairé na zadech/ndibe.
Muzikoterapie — zahrnuje ¢innosti spojené s poslechem, koncentraci pozornosti
rozvojem fantazie, spontannim vyfaédim pocit apod. Dale ma klient moznost her,
hudebr pohybovych cwieni, hry na hudebni nastroje atd.

Skupinové cueni — slouzi ke zvySovéani fyzické kondice, préovéni spravného
drzeni tla, zlepSovani obratnosti a koordinace pahyb

Malba — vyuziti riznych vytvarnych technik.

4.5.2 Volndtasové aktivity
Tyto aktivity Ize chapat jako zajmovotinnost ¢i krouzky. Byvaji obvykle

realizovany v odpolednich hodinach, abgtagmpadaly do struktury pracovniho dne.

Jedna se o:
SportovrE turisticky krouzek
Rueni vyroba papiru
Vytvarny krouzek
Pé&e o kwtiny
Palickovani
Vareni

Sikovné ruce

Vramci &chto a podobnych aktivit vzniklo vroce 2008 podzvem
Mackovské kaky seskupeni klieiit které se pod odbornym vedenim zabysznymi
¢innostmi.

Mackovské kaky: Aktivity s vozickari
Sport
Country tance
Tance se Satky
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Shorovy&p
Divadlo

Kapela

4.6. Shrnuti
O celé problematice vZtvani a nasledného pracovniho uplatnuzivateh

sluzeb DPM jsem vedla rozhovory s 1X&liymi pracovniky CHB (z celkového ol
15) a s vedouci tymu pro tvorbu standekdality.

Dale jsem se zaifila na sledovani dkolika Kklienti, z pozorovani jich
samotnych, z rozhovors nimi i s jejich ki€ovymi pracovniky a terapeuty a take
z analyzy jejich osobnich dokuménsem ziskala informace a skémesti, které jsou
zpracovany v kasuistikach ¥ifmze prace.

V DPM je zabezpena povinna Skolni dochazka vSsem klient jejichz vk
a zdravotni stav se s naroky ¥lvani sld¢uje. Absolvovani dalSiho stuprvzclani
je jiz zavislé na i, moznostech a schopnostech kazdého klienta.

V sowasné dob poskytuje DPM své sluzby 120 kliémt, z nichZz 50 vyuziva
sluzby chrasného bydleni. V souvislosti s hloubkou postizeni rg@alné uvazovat
zejména o &hto klientech jako o moZznych zastnancich & uz na chraném
¢i oteweném trhu prace.

Aktudlre Zadny klient DPM nagthto trzich prace zarstnan neni, #hem svého
pobytu v DPM ani nebyl. TaktéZz dosud Zadny &stmavatel sdm neoslovil DPM
s poptavkou po vhodnych zastnancich chraméhoci otewweného trhu prace.

Z 50 klient CHB je nyni 13 zagstnano na Dohodu o pracovginnosti
v Domow Petra Makov, @i¢cemz je mozné konstatovat, Ze pro uzaviréehto dohod
neni zasadnim kritériem ziskané #taai klienta, ale spiSe jeho schopnosti a moznosti
pracovat a fedevsim pak jeho ochota ale chtit pracovat. Vz#lani, respektive znalost
trivia je rozhodujici pouze u 0P uzawené na Prodej na evié prodejd a Prace
na recepci domova, kdy se zé&tmanec bezthto dovednosti neobejde.

VSichni klienti DPM, ¥etn® téchto 13, pak dale vyuZivaji terapeutické
avolna@asové aktivity DPM. Program édhto aktivit je v DPM usp@dan
tak, Ze kopiruje rezim dne zd&stnaného ¢lovéka. Z pohledu naplmi vyznamu
zanestnani pro osobu s postizenim, je tak mo&og Ze klient DPM neziskavé&rito
aktivitami finaréni nezavislost, ale pracuje na svém osobnim rozzigkavani dalSich
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dovednosti a up&ovani pracovnich navyk Taktéz, i kdyZz v minimélni mé, dochazi
k rozvoji sociélnich kontakt neba klient se v terapeutické dinsetkava s jejim
terapeutem a s klienty, kfeprichazi ,z venku“ DPM, tzn., uZivaji sluzeb STD
ambulantni formou.

Otazkou pro diskusi takigtava zarsstnavani klient mimo Domov. Pokud
klienti bez problém zvladaji zamistnani na DE v Domow, vzbuzuje to ve mh
dojem, Ze by mohli zvladnout i z&stnani v chr&né dilré. Je pravda, Ze v blizkosti
DPM Zadna chrama dilna neni a vyvstava tak problém s dopravnitugo®sti
do takového zamstnani. Nejblizsi chramé dilny jsou ve Strakonicich a v Piskugob
mésta jsou vzdalena od DPM cca. 20 kilometPipadré vyvstava ,problém*
se Zizenim takového pracovniho mista, céédstavuje mnoha jednani s potencialnimi
zaméstnavateli a thdem prace.

Tuto problematiku v DPM neupravuje Zadnd miktnd patré tak klienti
neventiluji potebu ,byt zamistnan mimo Domov*.

Metodika postupu pro jednotlivé pracovnikynhesr DPM k této tématice
zpracovana, nelvo ji dosud nebylo teba a =z postdj a nazoh potencialnich
zantstnavatal v okoli DPM je *ejmé, Ze nemaji o zamtnavani osob s mentalnim
¢i kombinovanym postizenim zajem, a to bez ohledjejieh vzdlani.

Samotni klienti CHB, ki¢ maji z hlediska zdravotniho stavdegpoklady
Uspdns se do pracovniho procesu integrovat, jevi o p@em. V ramci DP
v Domow pracuji radi a sami akti¥n vyhledavaji moZznost ziskani pracovniho
uplatréni. Hitom je Zejmé, Ze jim prvotd nejde o finasni zisk. Pokud
je jim vSak kltovym pracovnikem v ramci individualniho planovaavrzena moznost
zkusit oslovit gjakého zamstnavatele a pracovat mimo areal DPM, je jejictedj
o praci vyrazg nizSi. Klicovi pracovnici se shodli v dojmu, Ze klienti majpaoy
z opustni DPM a ze zélereéni se do pracovniho kolektivu &bné” populace. Obavy
o zvladnuti pracovnich Ukibke v této situaci také objevuji, ale v podstatrensi mie.

Kdyz se jestvratim ke zmisné metodice postupu pracoviiii zamestnavani
klientat DPM, je obvyklé, Ze kbiovy pracovnik konkrétniho klienta zkusi kigad jeho
z&mu v rdmci IP spoteé s klientem vytipovat &kterého zaréstnavatele v okoli a toho
poté bul’ klicovy pracovnik, nebo vedouci tymu pro zpracovamidsaeh kvality zkusi

s nabidkou oslovit, ffjpadré oslovi Utad prace Blatna, zde ma v nabidce volnych
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pracovnich mist vhodnou nabidku. V praxi se tdiZenstat, Ze jednoho z#&sinavatele
oslovi vice kléovych pracovnil a naopak &kterého zadny.

Z pohledu v§Siho pozorovatele mam dojem, Ze by Zamavani klient DPM
mohlo byt utitym prinosem, jak pro klienty samotné, tak pro jejich Zsimavatele
i majoritni spolénost. Klienti a zarstnavatelé by tak dosahli vSedhinosi uvedenych
v kapitole 3. 2. 2 a pro majoritni spétmst by takové za#éstnani ndlo swvij ptinos,
minimalné si rozsti své obzory,ieba se i zamysli nad problematiku osob s postizenim
a prehodnoti své nazory a postojivtémto osobam, coz vSechny posune kvalitativn
vys.

Vystup této prace tak spai v doporweni pro DPM zpracovat a poté #dit
metodikou, ktera by se zabyvala postupem jednattivypracovnilk pro zajiséni
zanestnani klieni Domova mimo .

V metodice by ®lo byt upraveno, kdo bude jednat, jak s klientemnmataym,
aby ho postupnymi kroky fpravil a motivoval pro zagstnani, tak zejména
se zanstnavateli a UP. &&jme by stalo za Gvahuizeni pracovni skupiny, tymu, ktery
by nejen pipravil metodiku, ale poté by se metodicky zpracoxn ¢innosti zhostil.
Za Gvahu by mozna stalo i zpracovani projektu ykbsrnag. formou gednasek, besed
a naslednymi osobnimi kontakty kli@nta potencionalnich zafstnavatel priblizil
a objasnil  problematiku zafstnavani osob s postizenim  jak  kli@ant

tak zanstnavataim, tak i veeejnosti.
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Zaveér

Kazdy ¢lovek je jiny, ma své fednosti, priority, ambice,tpni, ale na druhé
strart také své nedostatky, jiné dispozice, schopnosthaZnosti. Kazdy vyirsta
a pohybuje sevjiném prdsti, mezi jinymi lidmi. To vSe d&akym zpisobem
ovliviiuje nas zivot. Podolérto funguje i u lidi s mentalnim postizenim.

Hesto vSak zakladni model ziskat ®tZohi a poté pracovni uplaimi zistava
stejny. Lidé s postizenim maji vzhledem ke svym cdjpikym mozZnostem také
specifické podminky vz#avani a pracovniho uplaini, jak se v praci popsano.

Dale se prace zabyva popsanim konkrétnich poekna moZznosti ziskat
vzklani a pracovni uplatmi u klieni Domova Petra Mikov. Pro komplexni
uchopeni tématu je popsan cely proces, ktery cé&stamgstnani provazi, tedy
individualni planovani socialnich sluzeb dle platmypravnich fedpisi nasi zer.

Dikim cilem prace bylo nejen popsat mozZnostiélémi a zamstnani, ale takeé
jejich vzajemnou provazanost. U kli@nDPM bylo zjiS€no, Ze tyto d¥¢ skut&nosti
na soks nejsou pimo zavislé, Ze je tedy mozné, aby i klient bezéién pracoval.

DalSim cilem prace bylofiplizit metodiku tykajici se tvorby a realizace
individualnich plaf, od kterych se veSketgnnosti a aktivity klient odviji. Tento cil
se dle mého nazoru paia naplnit, v praci je tento postup popsan a daleikazan
I prakticky v kasuistikach klienf které jsou filohou prace.

U klienti DPM, kta&i nepracuji, jsou uitou alternativou zagstnani
terapeutické a volri@asové aktivity. Jejich fedstaveni bylo poslednim &iin cilem
prace. Domnivam se, Ze i tento cil byl $pinV DPM existuje Siroké spektrum terapii
I ¢éinnosti pro volnyas, mezi kterymi si ,to své* najde opravdu kazdgk.

Po bliz§im proniknuti do situace tykajici sagovniho uplaténi klienti DPM,
coz bylo cilem prace, je tedy moZné konstatovat, itiegrace v tomto sénu
realizovana neni, klienti DPM nejsou praceévimtegrovani s majoritni spairosti.
Teoretické moZznosti sice existuji, ale skuatgstav ¥ci je v tuto chvili odlisSny.

Swij podil na této skutmosti maji vSichni z&astréni, tato prace nabizi dité
moznostiteSeni, ovreni jejich UspSnosti, by mohlo bytiig@dmétem jiné prace.
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Seznam Filoh

Priloha I.
Ptiloha Il.

Pi¥iloha I.

Kasuistikyc. 1 — ¢. 3

Rehled moznosti vathvani osob s mentalnim postizenim

Nasledujici schéma jeéghlednym vytem moznosti ke vzthvani osob s mentalnim

postizenim.
l Dt s mentdinim postiZenim l
h
Rodina F SPC
Y
¥ ¥ Y ¥
Predskolni vék Skolni vk Adolescenti Dospéli
2-6 let 6-15 (19) let 15-19 (26) let

matefskd Skola
specidini tfida
m3$

materskd $kola
specialni

zékladni Skola

pfipravny rocnik pro Zdky ze sociokulturné znevyhodné-
ného prostedi

tfida zakladni Skoly se Vzdélavacim programem zvia$tni
Skoly nebo Vzdéldvacim programem pomocné $koly a pii-
pravného stupné pomocné 3koly

tfida pro Zdky s autistickym spektrem poruch
zékladni $kola praktickd (zviaStni $kola)

pripravny roénik pro Zdky ze sociokulturné znevyhodné-
ného prostred

trida zdkladni Skoly praktické se Vzdéldvacim progra-
mem pomocné Skoly

tfida pro Zdky s autistickym spektrem poruch

tfida zdkladni Skoly praktické pfi ustavu socidlni péce
(USP) pro mentdlné postizené

zékladni $kola specidlni (pomocnd 3kola)

pfipravny stupert zdkladni Skoly specidini

tfida zdkladni Skoly specidini pro Zdky s vice vadami
tfida zdkladni $koly specidini pro Zdky s autistickym
spekirem poruch

tfida zdkladni 3koly specidlni s Rehabilitacnim
vzdéldvacim programem pomocné Skoly

tfida zdkladni Skoly specidini pfi USP pro ment. postiZ.

stredni $kola
stredni odbor-
né utiligté
odborné uéi-
listé s 2letou
pfipravou

a 3letou pfi-
pravou
praktickd $kola
prakticka 3kola
s 2 letou pri-
pravou
praktickd Skola
s jednoletou
pripravou (jed-
noletd prak-
ticka profesni
priprava)

 veéerni $kola
pro dospélé
(s mentdinim
postizenim)
- napf. SPMP,
Ps, USP 285
(PS)

* kurzy k dopl-

néni zdklad-
niho vzdélani
(Z5)

Legenda ke schematu:

SPC
MS
uspP
SPM
ZSS
ZS

speciathpedagogické centrum

matéska Skola

astav socialni pé pro mentalé postizené

P SdruZeni pro pomoc mentapostizenym

(PS)

zakladni Skola specialni (pomocna Skola)

zakladni Skola

Zdroj: FRANIOK, P.Vzdtllavani osob s mentalnim postizenfinvyd., Ostrava, 2008, s.51. ISBN 80-
7368-274-5.
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Piiloha Il

Kasuistiky — popis fipadi z praxe.

Kazuistika ¢. 1

Osobni anamnéza

Jméno: Helena
Rok narozeni: 1959

Rodinnd anamnéza

Otec: Josef, vyten, pracoval jakodnik, nyni starobniéchodce
Matka: Anna, zakladni vzthni, bez zagstnani, jiZ nezije
Sourozenci: bratr Milan, rok narozeni 1961, zakiadwklani, pracuje jako &nik

sestra Martina, rok narozer66l¥akladni vzélani, nezardstnana

Diagndza
Lehka mentalni retardacesro vada

=<
&

Komunikuje verbals, rozvojteci probihal se zpozohim, nebyla logopedicky vedena,
je schopna samostdtrse vyjadovat, umi vyslovit vSechny hlasky, sprévpracuje

s dechem, howoplynule.

Poznavaci schopnosti

Mluvenému slovu rozumi, s oblibou se zapojuje dphoworu druhych lidi, ¢kdy
~Ské&te" druhym doreci. O¢ni vada je kompenzovana brylemi. Jednoduché Ukiolly p
ochotrg, pri praci je péliva, spolehliva. Ma rada padek, vSechnydci na svém mist
Rada poslouch& hudbu, rozliSuje hudebni Zanryrnigeaé zgvaky, umi sama zpivat.

Je orientovana miste@asem i osobou.
Sebeobsluha

Zvlada ji samostatn pii oblékani patebuje pomoci pouze s v§tem oblé€eni, byva

pii ném nerozhodna.
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Jemn& motorika

Je plrg rozvinuta. Rada vysSiv4, plete.

Hruba motorika

Zvlada samostatn pri fyzické ndmaze je brzy unavena, pohybové aktigtiens

nevyhledava ani nevyzaduije.

Skolni anamnéza

Materskou Skolu nenav8tovala, matka nepracovala, poté byla na is&te dovolené
s dalSimi sourozenci.
Zakladni Skolu nav8tovala v Pisku, od 2ritly prefazena do tehdejsi Zvlastni Skoly

v Pisku, bez dalSiho v&idni.

Zamgstnani
Nikdy nepracovala na chrémém ani otekeném trhu préace, do roku 1990 v USP
Cernovice, poté v USPekanice, dneSnim Dom&wetra Makov.

V DPM pracovala na D& Prodej ve cviné prodejg, nyni neni zastnana.

Terapie
V DPM aktuélr navstvuje keramiku, vySivani, tkani.

Volnodasové aktivity

Mackovské k@ky — sborovy zpv.

Socializace

Pé&e vrodirt byla na velmi nizké udrovni, po uk&ni Skolni dochazky byla
umisgéna do USRCernovice, nasledndo USPCekanice a od shovani zsizeni v roce
1999 v Domo¥ Petra M&kov — chragné bydleni.

Pokud je ve znamém primdi, ma kolem sebe rada spwolest. Je fatelska, chce
ziskat pozornost ostatnich. V cizim presli je stydlivd, nerozhodna.
V DPM je schopna vyjit se vSemi ostatnimi klientgain€stnanci. Nevyvolava spory,
konflikty.
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Na svém ,dom#ku“ projevuje zdjem o ostatni klienty, rada pdme. V gipac,
kdy ma udlat praci nebocinnost, ktera se ji nelibi, jifipleli nékomu jinému.
Uvédomuije si, Ze &které jeji schopnosti jsou na vySSi Urovni, neZstaimich klient,
né¢kdy ma tendenci, davat ukoly ostatnim.

Vi, kdo je jeji kléovy pracovnik. Sama uvadi, Ze je to osoba, ktéwérdje. Pokud
ma réjaké gani, pozadavek, potize, umi je definovat a hlegatesn¢é s klicovym

pracovnikenieSeni.

Sociélni infrastruktura

S rodinnymi gislusniky se nestyka.

V DPM navsévuje jiz zmirgné terapie a volri@asoveé aktivity.

Dojizdi do Blatné k Iéka kadenici.

V ramci spoluprace s USP Osek se styka s tamnifantyl ma zde svého chlapce
Jardu. Spokné travi kulturni akce, napdiskotéka, divadlo, vylety.

Pribeh integrace

Nekolikrét jiz byla zandstnana na D@. Dohoda byla vzdy uz#égna na dobu 1 roku.
Prace ji bavila, olas se z ni citila unavena. Aktu&lDPC uzawenou nema, chia

si odpa@&inout. V ramci terapii v DPM up&wuje a rozviji pracovni dovednosti a navyky.
Ma zajem pracovat, ip pristi znmené individualniho planu by chla opit pracovat

v DPM. Neodmitla by ani praci mimo Domov, libilo bg ji pracovat v kadeictvi.

Plan pée
Pracovat na up@&eovani pracovnich navyk

Vytvorit aktualizaci individualniho planu.

Najit pro Helenku vhodné pracovni misto v ramciCDP

Oslovit mozné zawstnavatele (kadaice) v blizkém okoli, navrhnout pro ®lstrany
akceptovatelnou spolupraci, ktera by vedla k ziskafsta na oteeném trhu prace,

piipadreé vytvorit nebo vymezit chr&mé pracovni misto.

Zawer
Klientka je velmi dobe adaptovana na préstli DPM. Projevuje zajem o praci, ¢at

by zkusit i nové moZznosti pracovniho upkath Zdravotni stav umakije zvladnuti
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pomocnych praci v kadeictvi (zametani osihanych vlas, myti pracovnich poicek

apod.).

Nazory na planovanou pracovni integraci

Kli¢ovy pracovnik
Helenka je pracovita, sdomitd, gatelska. Pokud byipkonala psateini ostych, jist
by praci zvladla. Po kratkodobém nacviku hgja¢ byla schopna i samostatného

dojizckni autobusem na kratSi vzdalenost biesupu, nap do Blatné.

PouZité metody

Analyza osobnich dokumentrozhovory, dotazovani

Kazuistika ¢. 2

Osobni anamnéza

Jméno: Bohunka
Rok narozeni: 1978

Rodinna anamnéza

Otec: Jaroslav, vyien, pracuje jakodnik
Matka: Zddika, stedni Skola s maturitou, pracuje jako prodiea
Sourozenci: bratr Jaroslav, rok narozeni 197&dsi odborné vzadiani s maturitou,

pracuje jako mistr ve stavebni fignzenaty, ma 2 zdraveti

Diagndza
Stredre t¢Zké mentélni postizeni

%

Rec

Komunikuje verbaly, ie¢ hife srozumitelna, sloSi nebo delSi slova komoli, Spatna
vyslovnost sykavek, slovni zasoba chudsi, logop@diee az v ramci Skolni dochazky
v ZSS Blatna.
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Poznévaci schopnosti

Mluvenému slovu rozumi, &které pokyny vSak nerespektuje, zejména v rannich
hodinach, kdy byva mrzuta, pagidspolupracuje doie, @i praci ¢i plnéni néjakého
ukoli neni iliS vytrvald. RozliSuje znameé i cizi osoby, jéagelska, nekonfliktni.

Obtizre prijima pokaranti vytku, uzave se, gkolik dni nekomunikuje.

Sebeobsluha

VSechny sebeobsluzné ukony zvladne samastatwyjimkou myti vlag a stihani

s

sy

Jemn& motorika

Pinzetovy uchop i Spetka §ini obtiZe, pohyby jsoutkcovité, trhavé. Resto dokaze
listovat knihou,casopisem, navlékateéisi koralky na tuzsi provazek dratek. Slozi

jednoduché puzzle gt8imi dilky.

Hrub& motorika

Chize neni pilis stabilni, napada na levou dolni Ketinu. Zvladne ji vSak samostatn
pokud se fidrzuje zabradli zvlada @i po schodech. i béhani a skakani horsi

koordinace pohyin

Skolni anamnéza
MS nenav&ivovala, v 6 letech kratkodsbDD Omlentky, poté USPCernovice,

kde absolvovala 3kolni dochazku, od roku 1990 v US&kanice, v souvislosti
se sthovanim z#izeni od roku 1999 v DomeévPetra Mé&kov, kde splnila povinnou
$kolni dochazku v ZSS v Blatné. Zné pismengjtaalo 10, se psanim ma v souvislosti

s jemnou motorikou potize.
Zamgstnani

Nikdy nepracovala na ot&ném ani chrémém trhu prace, ani na BPv Domow.

O zangstnani nejevi sama zajem. Pokud je oslovena skaigraci odmita, uvadi,
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Ze nechce rano vstavat. A hlavoz pracuje, chodiipce do dilny na vyrobu loutek
a tkani, vice prace uz by nestihla.

Terapie
V DPM se aktualéds (astni muzikoterapie, hydroterapie, vyroby loutekani

a hipoterapie. V individualnim planu na toto obdomila také vySivani, tuto terapii

nedokowtila, odmita na ni dochazet, uvadi, Ze se boji wrtqy.

Volnodasové aktivity

VétSinu volnéhatasu travi se psem ,Barnikem®. Jedna se o psa tagyretrivr, ktery
je k dispozici vSem klieim DPM.

Socializace

P&e vrodirt byla zajiS¢na na dobré Urovni, poté byla z diagnostickydivodia
kratkodol& v Détském domow Omlenika, nasledéiv USPCernovice a USF ekanice,
jehoz klienti se po vysta¥bnoveho arealu nagtovali v roce 1999 do Domova Petra
Mackov. Zde je klientkou socialni sluzby CHB. Na piesii Domova je velmi ddb
adaptovana. SéSinou klient ma patelské vztahy, stejntak i se zamstnanci
Domova. Nerada se stykd4 pouze c¢katika klienty a  zamstnanci,
coz je vzdy zfisobeno tim, Ze Bohuncé&ao vytkli nebo ji napomenuli. Na kritiku vzdy
reaguje velmi negativ) neumi ji gijmout.

Navstvovala Zakladni Skolu specialni v Blatné, kde daflanpovinnou 3kolni
dochazku. DalSi vzdavani neabsolvovala. Nikdy nepracovala. U&hdm Skolni
dochéazky nerada rano vstavala. Timtouemhuje i jakékoli nabizené pracovni
moznosti, a to i vilpadc, Ze by praci vykonavala v pogdich (nap. odpolednich)

hodinéach.

Socialni infrastruktura

Udrzuje styk s rodinou, styka se s dbratrem a jeho @dmi. VSichni ji navSvuji
v Domow cca. 4 roné. Drive jezdila na prazdniny damnyni tuto alternativu odmita.
Na nav&tvy se vSak vzdyeési, po jejich odjezdu ma dobrou naladu, radosobmosti,
které navsivy priveze.

Rada navs$iuje kulturni akce, &asti se vylat poradanych Domovem.
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V rdmci prevence nav8tuje Iékde v Blatné.
Jinak ale kontakt s lidmi nevyhledava, na novéritliea zamistnance DPM si¢Eko

zvyka.

Pribéh integrace

Nikdy nebyla zarsstnana, ani v budoucnu byt zé&stnana nechce. Rada by al&lan

vice pewz, koupila by si fotoaparat a obémni.

Plan pée
Posilovat v rdmci terapii pracovni navyky.

Upewuiovat znalosti a dovednosti klientky.

Postupnymi kroky usilovat o ztnu postoii klientky k zapojeni se do pracovnich aktivit
(motivace moZnosti koupit si¢ei, o které ma klientka zajem, moznosti pracovat
v odpolednich hodinach).

Pracovi integrovat alespov ramci DR v Domow.

Zawer

Klientka by vzhledem ke svym moZnostem a schopnosteohla zvladnout let
zanestnani. B vlidném gistupu je klidna, nekonfliktni, pragdodobré by byla
schopna integrace v menSi skupitkde jiz rékteré ¢leny zna. Je realné pracavn

ji integrovat alespv ramci DR” v Domo.

PouZité metody

Analyza osobnich dokumentrozhovor, dotazovani

N&zory na pracovni integraci

Kli¢ovy pracovnik

Pokud Bohunka igkona ranni Spatnou naladu, jéatelska. Preferuje vSak pobyt
v menSim kolektivu. Nema rada kritiku, napomingptipadné nedostatky je nutné
podat klidnou formou. Je peba jednat s ni t¥ive, laskae. Z pohledu zdravotniho
stavu by wité zvladla zamsstnani na DE v Domow. Pokud by se podido ziskat
pro ni @imeérené zamstnani, domnivam se, Ze by hdijgda, ale @i prvni vytce

¢i kritice vici jeji osol by zangstnani opustila a nadale by tam odmitla dochazet.
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Terapeutka vySivani

Bohunka ma potiZe s jemnou motorikou, coz ji liggtue vykonu gkterych ¢innosti
naranych na manualni zénost. Resto se mohla dastnit terapeutické&linnosti
Vysivani a mohla vykonavatékteré ¢innosti. Na tuto terapii dochézela jen kratce,
s ostatnimi klienty @a pratelsky vztah. KdyZz jsem se ji vSak pokusila pdradi
jak urtitou ¢innost vykonavat lépe (jednodusSimugpbem), pestala komunikovat,
tzv. se urazila a odmitla na terapii nadale dodhaBemnivam se, Ze problém

S pracovnim zZ@azenim je spiSe v psychické nezralosti klientky.

Kasuistika €. 3

Osobni anamnéza

Jméno: Maruska
Rok narozeni: 1972

Rodinnd anamnéza

Otec: Vaclav, vyten, pracoval v zesdélském druzstvu, jiz nezije

Matka: Rizena, zakladni vzthni, pracovala v ze&délském druzstvu, nyni
ve starobnim gchodu

Sourozenci: sestra Martina, narozena 19#@dsi odborné vadani, nyni pracuje jako

zdravotni sestra, je vdana, ma 2 zdraité d

Diagndza
Lehké mentalni postiZzeni, psychopatické rysy stafeklabilitou.

%

Rec

Komunikuje verbals, re¢ srozumitelna, nespraymospodé s dechem, vazne plynulost

mluveného projevu.
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Poznévaci schopnosti

Verbalnimu projevu rozumi, rozeznava osolisimou byva patelska, nema rada,
kdyz ji ntkdo saha na jejiéei, pak byva nervozni, podrédth, pokud dana osoba jeji
véci nevrati, propukne zachvat agrese, kdigik ma tendenci bit danou osobu, sama
iikd, Ze ma buseni srdce. Po odedragrese si wsddomuje, Ze se chovala Spatichce
se jit uklidnit ven (prochazkou). Umi pismena,ésenim ma potize, stajntak umi
cislice, ale s p&itanim ma problémy. Je orientovana mistem, osoDoentace \tase

ji ¢ini mirné obtize, rozliSuje denni dobu, ale ne diydnu.
Sebeobsluha
Samostat# zvladne vSechny Ukony sebeobsluhy,fjbprem. Pomoci pétbuje pouze

S p&i o vlasy.

Jemn& motorika

PIng rozvinuta, samostatrevliadne vesSker&nnosti.

Hrub& motorika

PIr¢ rozvinuta, clize je stabilni, umidhat, skékat, jezdit na kole. Spravna koordinace

pohyhi.

Skolni anamnéza

Navsgvovala EZnou matéskou Skolu. Zahajeni Skolni dochazky bylo o jedek r
odloZzeno. Poté absolvovala 8idt zakladni Skoly zvlastni. 8em této dochazky
se zgaly objevovat potiZze s afektivni labilitou. Po ukeni zvlastni Skoly bylaipata

do jednoleté praktické Skoly, tu vSak nekiden pro vychovné problémy (afektivni

vybuchy vzteku).

Zamestnani

Ihned po ukodeni Skolni dochazky, #Zala manualé pracovat spolaé s rodti

v zentdélském druzstvu. Afektivni agresivni chovani se véalevovalo stale&astii,
proto byla asi po 6 #sicich zamstnani kratkodobumisgna v diagnostickém Ustavu
a poté v USRCekanice. Po vysta¥bnového zézeni resthovana se viemi ostatnimi

klienty do Domova Petra M&ov, kde je dosud uzivatelkou socialni sluzby chinén
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bydleni. V DPM byla opakov&nzaméstnand na D@ Pestitelské prace ve skleniku
i na zahoncich, Ré o hospod&ké zvfata. Na otekeném ani chr&mém trhu prace

jiz nepracovala.

Terapie
V DPM je zapojena do terapeutickyéimnosti muzikoterapie, vyroba loutek, vySivani,

tkani, hydroterapie, hipoterapie.

Volnodasové aktivity

Sportovre turisticky krouzek
Rada se &astni vylett a vychazek do firody, preferuje aktivity s menSim ¢em

ucastnikl.

Socializace

V détstvi p&e vrodirt zajiStna standardnim #Zgobem. KdyZz se objevily potize
s agresivitou, se kterymi si r@éi neundli poradit, byla umistha do pobytového
zaizeni. Zde se adaptovala p&nmé dolre. Pokud ji ostatni klientky z&mé
neprovokuji, je klidna, féitelska. Zargstnani na DB probihalo bez konflikt

Socialni infrastruktura

Matka ji ¢asto nav&@vuje, na prazdniny si MaruSku pravidéltbere domi. Doma
i v Domow ji navSevuje také sestra. MaruSka se na setkani i odjendyi dvzdy €Si,

zpst se vraci klidna, ale trva ji delSi dobu, nez gt qorizpisobi rytmu sluzby
chraréného bydleni.

Mimo DPM nav&&vuje pouze lékie.

Mezi ostatnimi klienty DPM ma &kolik ,dobrych pratel, spolénost ostatnich
nevyhledava.

Vi, kdo je jeji kltovy pracovnik, pokud m&aké potiZze, snazi se ho vyhledat.

Pribéh integrace

V zamestnani v zerdélském  druzstvu pk  integrovana. Poté na zakéad
diagnostického vyssgni poskytovany pobytoveé socialni sluzby. V ranéchto sluzeb
pracovala pouze na MPv Domow. O zangstnani mimo Domov jevi zajem, ¢k
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by pracovat, aby #ha penize a mohla koupit darky pratidsvé sestry. Nejvice
by se ji libilo pracovat v zahradnictvi.

Plan pée
Posilovat a upatovat pracovni navyky v ramci terapii.

Motivovat a citliw ji vést k tomu, aby si jejiéc mohl prohlédnouti na chvili pijcit
n¢kdo jiny, ostatni klienty vést k tomu, aby s&jppajcenim cizi ¥ci vzdy dovolili

a tim eliminovat ficiny agresivniho chovani.

P aktualizaci individualniho planu vytipovat a ogitbozamestnavatele na chréném

¢i oteweném trhu prace,ipdat mu informace o zasstnavani osob se zdravotnim

postizenim, navazat spolupraci.
Zawer

MarusSka ma fyzické moznosti pro vykon zgtmani ve zvoleném oboru. Je vSak nutné

brat v ivahu jeji sklony k afektivnimu chovani.

PouZité metody

Analyza osobnich dokumentrozhovory, dotazovani

N&zory na pracovni integraci
Zahradnice DPM

MaruSka v ramci D@ pracuje velmi spolehliva pelivé. Vzdycky vykona zadanou

praci nebo ukol. Vzhledem k jeji vybusné povazejigani ukoly samostaih Kolektiv

ostatnich ,pracovnikK’ sama nevyhledava.

Kli¢ovy pracovnik

Domnivam se, Ze Maruska by byla schopna pracovablasti gstitelskych praci.
Pokud by pracovala v malém kolektivu zgstmand, kteri by byli ochotni respektovat
vlastnictvi jejich osobnichéei, nevidim Zadnou fpkazku pro jeji praci. Vzhledem
k tomu, Ze v obci Mé&ov takovéto pracovni uplaini negfipada v Uvahu, musela

by dojizdt do sousedniho &sta Blatna, kam je vyhovujici autobusové spojesgm]
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preswdcena, Ze i toto dojizohi (vzdélenost asi 2 km) by MaruSka byla schopna

zvladnout.
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KOUBKOVA, M. Moznosti pracovniho uplagni klienti Domova PETRA Mikov.

Ceské Budjovice 2013. Bakaiska prace. Jiheska univerzita eskych
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zamestnavani osob s mentalnim postizenim, trh praceidled sluzby, individuélini

planovani

Prace se zabyva problematikou pracovniho mgiatosob s mentalnim postizenim.
Je zde popsan systém wlAbani tchto osob a naslednjejich moznosti v oblasti
pracovniho uplatni jak na trhu prace, tak v ramci socialnich sluzépréci je popséan
také proces individualniho planovani socialniclzshiuzivatel, neba@ veskeré jejich
¢innosti a aktivity musi s individualnim planem kspendovat. Prace je ciken
zameiena na konkrétni situaci v uvedené oblasti u uéliratocialnich sluzeb Domova
Petra M&kov.

Hiloha prace obsahuje kazuistikyi tklientek Domova Petra M#&ov. Slouzi

k vytvoreni komplexniho obrazu o aktualni situaci v konki@t mistnich podminkach.
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Abstract

KOUBKOVA, M. Career Opportunities of Clients of Domov PETRAcKtsr. Czech
Budgjovice 2013. Thesis. University of South BohemiaacHty of Theology.
Department of Practice. Supervisor Mgr. M. Ehrlicao

Key words: mental disability, education of mentally disablgelople, employment of

mentally disabled people, labour market, socialises, individual planning

The thesis deals with the issue of job opportusiiementally disabled people. In
the work there is described system of educatiothe$e people and subsequently their
opportunities in the area of both labour market aittin social services.

The thesis also focuses on process of individuadpohg of social services of their

users, as all the activities have to correspont thi¢ individual plan made for them.
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