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ANOTACE

Nazev prace: Weibliche und minnliche Berufsbezeichnungen in DaF-
Lehrbiichern. Genderlinguistische Analyse.

Autorka: Vaclava Hronkova
Katedra: Katedra germanistiky
Vedouci prace: Dr. Jana Valdrové, Ph.D.

Tématem diplomové prace je Weibliche und ménnliche Berufsbezeichnungen in
DaF-Lehrbiichern. Genderlinguistische Analyse. Cilem prace je posouzeni profesniho
svéta zen a muzu, ktery je koncentrovan do volby nazvl povolani v uéebnicich, a pro-
vedeni reSersi v ucebnici Sprechen Sie Deutsch 2, vEetné jejich nasledného postaveni do
souvislosti s zivotnimi volbami divek a chlapct.

Text je Glenén na &ast teoretickou a praktickou. Uvodni ¢ast se zabyva vysvétle-
nim pojmu gender, genderova role a genderové stereotypy. Pozornost je vénovana pojeti
genderu Vv jazyce, predev§im uzivani tzv. generického maskulina pro vyjadieni osob
a jejich profese ve spolecnosti, v médiich a konkrétngji také v u€ebnich materialech.
Cilem je stanoveni ndvodu a nasledné¢ho postupu pii odstraiiovani nerovnosti mezi po-
hlavimi.

Prakticka Cast se vénuje detailni analyze uc¢ebnice Sprechen Sie Deutsch 2 a Dia-
log Beruf 1 z hlediska postaveni muzd a Zen v nazvech povolani. Dosazené vysledky
jsou konfrontovany s ndzory vetejnosti a studentti/tek z Obchodni akademie a Jazykové

Skoly s pravem statni jazykové zkousky v Pisku.



ANNOTATION

Title: Women's and men’s names of profession in the German as the fore-
ign language — textbooks. The gender linguistic analysis.

Author: Vaclava Hronkova
Department: Departments of Germanics

Supervisor:  Dr. Jana Valdrova, Ph. D.

The theme of the thesis is Women's and men’s names of profession in the Ger-
man as the foreign language — textbooks. The gender linguistic analysis. The goal is to
assess professional world of women and men, which is concentrated in the names
of career choices in textbooks, and execution of searches in the textbook Sprechen Sie
Deutsch 2, including their position in relation to the life choices of girls and boys.

The text is divided into a theoretical and practical part. The introductury part
deals with the explanation of the terms gender, gender roles and gender stereotypes.
Attention is paid to the concept of gender in language, especially the use of so called
generic masculine terms for individuals and their professions in society, particularly
in the media and also in teaching materials. The aim of the building manual and follow
the procedure for eliminating inequalities between the sexes.

The practical part is devoted to a detailed analysis of textbooks Sprechen Sie
Deutsch 2 and Dialog Beruf 1 in terms of men and women in the names of occupations.
The results are confronted with the views of the public and students from Business

Academy and Language School with state language examination in Pisek.
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1. UVOD

Tématem diplomové prace je genderova problematika, ktera je v soucasnosti ve-
lice diskutovanou zéleZitosti a objevuje se v riiznych spoleéenskych oblastech. V Ceské
republice, na rozdil od ostatnich statt, stale nenasla své pevné misto a jeji osud v nasich
pomeérech je nejasny. Je potésitelné, ze se o tuto otdzku zajima ¢im dal vice lidi. Presto-
Ze neni u nds otazka genderu zrovna rozsifenym oborem, zac¢ind se publikacni oblast
pomalu rozsifovat i o Cesky psané vytisky.

Pozornost je vé€novana vysvétleni zakladnich pojmu: gender, genderova role,
genderové stereotypy a genderova vyvazenost uc¢ebnic. Cilem je zdivodnéni nevhod-
nosti nékterych ucebnic, které maji na rozvoj a vzdélavani zakyn a zaku, studentek
a studentti velky vliv.

Teoretické Cast se zamétuje na vysvétleni pojml z genderové oblasti. Pozornost
je zamétena také na role muza a Zen v reklamé, v rdmci volby povolani a mozného vy-
skytu sexismu, ktery je urCitou formou diskriminace. Diskriminace ve spojeni
s genderem hraje ve spolecnosti dulezitou roli, a tudiz zde bude podano vysvétleni
pojmu diskriminace, uvedeni jejich druht a pfikladi mozné formy jejiho odstranéni.

Dale se prace soustiedi na vztah gender versus jazyk, gender versus nazvy povo-
lani a gender v ucebnicich.

V praktické Casti bude pozornost vénovana predevs§im genderové analyze uceb-
nic Sprechen Sie Deutsch 2 a Dialog Beruf 1, a to z hlediska postaveni muzi a Zen
Vv oblasti volby povolani. Za povS§imnuti jisté stoji autory/kami zvolena prace s jazykem,
korektnost danych textl, vhodnost a genderova vyvazenost pouzitych ilustraci
a vV neposledni fadé také nadmérné uzivani generického maskulina.

Cilem prace je upozornit a vyzdvihnout klady a pfipadné nedostatky knihy, které
mohou siln¢ zapiisobit na vyvoj a vzdélani déti a mladeze. K posuzovani je zvolena
ptirucka od Jany Valdrové, Ireny Smetaékové-Moravcové a Blanky Knotkové-Capkové

Prirucka pro posuzovani genderové korektnosti ucebnic.
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2. TEORETICKA CAST
2.1 Zakladni pojmy

2.1.1 Gender

Slovo gender bylo pievzato z anglického jazyka a byva piekladano jako socialni
pohlavi nebo socialni rod.

Protoze slovo rod ma v ceském jazyce mnoho vyznamii, nepouziva se v sociolo-
gické terminologii vyrazu rod, ale gender.*

Na gender 1ze nahlizet z n€kolika hledisek, napi. dle sociologického pojeti se
jedna o: ,,Socidlni konstrukt, ktery vyjadruje, zZe vlastnosti a chovani spojované s obra-
zem muze a zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je
univerzalni kategorii a nemeni se podle casu c¢i mista, piisobeni gender ukazuje, ze ur-
ceni roli, chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muzum je v riiznych spolecnostech,
v riiznych obdobich ci ruznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich zavaznost ¢i de-
terminace neni tedy prirozenym, neménnym stavem, ale docasnym stupném vyvoje soci-

, , o . V. v -2
alnich vztahu mezi muzi a Zenami.

2.1.2 Pohlavi

Pohlavi, anglicky sex, je narozdil od genderu univerzalni kategorii, ktera je ne-
zavisla na Case a misté. Gender pfichazi s pfedstavou, Ze existuji pouze dvé zdkladni
pohlavi — muzZské a Zenské (v potaz se neberou homosexudlové a transsexualové)
— a jejich biologicky profil. Castym piedsudkem je, Ze muZi jsou nadfazeny Zenam ve
vSech oblastech, nebot’ oni jsou to siln€jsi pohlavi a viidci ve spolec¢nosti. Otazka pohla-
vi je spjata také s jazykem, kde muzské tvary jsou vyjadfeny tzv. generickym maskuli-
nem, avSak pro tvary Zenské Zadné takovéto formy neexistuji.

Gender nemusi odpovidat pohlavi jedince. Pokud je gender a pohlavi ve shode,
je jedinec heterosexudlni. Pokud ve shodé nejsou, je jedinec transsexualni, tzn. citi se
byt opacnym pohlavim.

Ackoli je stejné jako u pohlavi predpokladano, Ze existuji pouze dva protilehlé

gendery, muzsky a zensky, neni tomu tak. Bez ohledu na to, Ze v nékterych spolecnostech

"WESINOVA-KALIVODOVA, E., MARIKOVA, H.: Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender:sbornik
studii vzniklych na zdkladé semindre Spolecnost, Zeny a muzi z aspektu gender. Praha: Open Society
Fund, 1999.

*http:/imww.feminismus.cz/slovnicek.shtml#G, (15. 10. 2011).
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existuji zcela odlisné gendery (napr. gender berdasi), jejichz pocet neni jinak limitovan,
Jje esencialné diilezite vedomi, Ze vSichni hraji vSechny genderové role vzhledem k situa-
ci bez ohledu na své pohlavi. Toho jsou jedinci schopni diky genderové socializaci, v niz

vy sy v ’ ) ’ , v , 3
se uci napodobou, pozorovanim etc. vsem rolim, jez jsou poté schopni ,, prehrat*.

2.1.3 Genderova socializace

Socializace je definovana jako proces, ve kterém jedinec pfijima urcité spolecen-
ské normy a hodnoty. V roviné genderu se tim rozumi proces, ve kterém se chlapci uci
byt chlapci a divky divkami. Toto uceni je podminéno vyvojem jedince v détstvi, kdy
na néj pusobi uvédomélé i neuvédomélé chovani rodici a jejich okoli. Na zékladé prin-
cipu pokus a omyl pfijima chlapec ¢i divka takové hodnoty, charakteristiky, normy,
které jsou pro jeho/jeji pohlavi typické a vhodné. Od raného détstvi jsou mu/ji presné
urceny hracky, obleceni, aktivity, v¢. zptisobl chovani. Velké tlaky okoli a rodicl se
vyrazné odrazi predevSim v zivoté chlapcl, nebot’ pravé na né jsou kladeny veskeré
naroky na hru, chovani, obleceni apod. Chlapec si nemuize hrat s panenkou, protoze je
to nevhodné a nehodi se to, dle zvyklosti by mél mit totiz tank ¢i vojacka. Oproti tomu
divka, hrajici si s panenkou a voja¢kem, je povaZzovéna za ,,normalni*“. Svému genderu

se ¢loveék uci nejen v détstvi, nybrz v pritbéhu celého Zivota.

2.1.4 Genderova role

Genderova role je takovy zpisob chovani, ktery je na zaklad¢ pohlavi muzim
a zenam piisuzovan. Typickym piikladem miize byt pfipisovani mateiské dovolené
pouze zenam, muz ma byt hlavou rodiny. Stdva se hlavnim aktérem zajist'ujici financni

pomoc, ochranu rodiny a domova.

2.1.5 Genderovy stereotyp

Jedna se o typicky muzské a zenské vlastnosti a genderové role, které mohou
vSak ne¢kdy budit az dojem diskriminace. Osoba miize mit v sob& takovy potencial, kte-
ry se ale diky t€émto zakofenénym piedsudkim nemusi projevit, nebot’ plné nekorespon-

duje s jeho pohlavim. Diky tomu se pak mohou objevit rizné psychické deprivacni sta-

*http://cs.wikipedia.org/wiki/Gender, (28. 10. 2011).
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vy, ztrata sebedivéry a sebevédomi. Bohuzel jsou u nas genderové stereotypy natolik

24

patrné a Casté, ze se jen st¢zi daji odstranit.

2.1.6 Genderova rovnost
Podle prof. PhDr. Rudolfa Kohoutka, CSc. se timto pojmem rozumi rovnost mezi muzi
a zenami (resp. divkami a chlapci) v pravech, povinnostech a prilezitostech (napr.

k adekvétnimu rozvoji svich potencionalit).*

2.1.7 Gender v jazyce

Jazyk znac¢né ovliviiuje, utvaii a urcuje podobu svéta. Lze fici, Ze vSe co neni
a nejde pojmenovat, neexistuje. Jazyk rovnéz poukazuje na uspoiadani ve spole¢nosti
a do zna¢né miry se podili na spolecenském postaveni muzi a Zen. V tomto ptipadé se
hovoii o takzvané genderové rovnosti ¢i nerovnosti. S timto problémem souvisi i otazka

sexismu a generického maskulina.

2.1.8 Sexismus

Timto pojmem se rozumi diskriminace v jazyce na zdklad¢ pohlavi. Je nutno po-
dotknout, ze v Ceské republice byvaji ¢astéji utlaGovany Zeny. Proto je mozné se setkat
S pojmem nonsexisticky jazyk. Jedna se o jazyk, ktery se nepfiklani ani na stranu muzi,

ani na stranu Zen.

2.1.9 Generické maskulinum

Jedna se o uzivani muzZského rodu 1 v pfipadech, Ze jde o muze i1 Zeny. Lze fici,
ze Zeny jsou v textech ,ztraceny” pod muzskymi néazvy. Naduzivani generického
maskulina vede k (nikoli nutné uvédomovanému) pocitu, ze vylucnymi tviirci spolecen-
skych, duchovnich i materialnich hodnot ve spolecnosti jsou predevsim muzi (védci,
lékari, politici apod.). Zpétné to prohlubuje presvédceni, ze nekteré pozice a role jsou

v v o v . . 7es 5
vyhrazeny hlavné muZum a Zeny jsou v nich vyjimkou.

*http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/genderova-rovnost, (28. 10. 2011).
*http://www.varianty.cz/cdrom/podkapitoly2/07_gender/IKV2_07_05_gender_a_jazyk.pdf, .83., (13. 10.
2011).
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http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/pravo
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/adekvatni

Klasickym ptikladem jsou pfedevsim inzerované nabidky pracovnich mist: Spo-
lecnost Rego s.r.o. hledd do svych rad vhodného kandiddta na post Servisni technik pro
provoz tepelnych zdrojii.®, Hledame nové kolegy na pozici Burzovni maklér junior do
trainee programu. Jedna se o obdobi intenzivni pripravy na navazujici pozici licenco-
vaného burzovniho maklére. Mate tak moznost pripravit se na prestizni praci maklére
po strance odborné i obchodni. Po zapracovani, slozeni maklérskych zkousek a ziskani
licence budete samostatné obchodovat s Klienty napric svétovymi burzami. Nehleddme

jen zaméstnance, ale predevsim osobnosti, které maji zdravé sebevédomi, tah na bran-

. o7 . . 7
ku, silnou viili a chut na sobé tvrde pracovat.

2.2 Generické maskulinum

Timto pojmem se rozumi souhrnné oznaceni muzl a zen, v némz Zenské pohlavi
je skryto pod tvarem muzskym. V ¢eském jazyce se tento jev uziva hojné, ma zde své
kofeny, které je potieba i dle nazorti ¢eskych feministek pretnout a umoznit tak vynik-

nout i samotnym zenskym podobam slov.

V mluvenych i tiSténych médiich je mozné se s timto problémem setkat denné.
Generické maskulinum se objevuje v ucebnicich, novinovych ¢lancich, titulcich, raz-

nych propagacnich materialech, televizi a rozhlase.

Casto Ize v riznych katalozich narazit na tvary jako ,,Na své si prijdou i milovni-
ci lyZovani na bézkach: na Alpe di Folgaria-Coe na né ceka 30 km dokonale uprave-
nych bilych stop. “8 nebo ,, Vsechna trentinska stiediska Jjsou rovnez vyhlasena pohodl-
nymi modernimi lanovkami, bezpecnymi sjezdovkami a perfektnim zdazemim. S pozdnim
odpolednem a koncem pracovni doby lanovek prebiraji Zezlo viddy od viekarii kuchari

a majitelé chat roztrousenych na kopcich i v udolich. 9

Ani média nejsou vyjimkou. Je vSak nutno podotknout, Ze v souc¢asné dob¢ se
odstranénim maskulinnich tvari zacal zabyvat Sir§i okruh lidi. Mezi tyto osoby patfi

bezpochyby Ceskd germanistka, pedagozka, badatelka Jana Valdrova, ktera na vyskyt

®http://www.prace.cz/pd/2894070512rps=78&section=1, (13. 10. 2011).

"http://cyrrus.jobs.cz/pd/968948212rps=77&section=1, (13. 10. 2011).

8Propagaéni katalog fy Trentino, zima 2011/12, Dovolena na proslunénych svazich Dolomit, visittreti-
no.it, s. 28.

%Propagaéni katalog fy Trentino, zima 2011/12, Dovolené na proslunénych svazich Dolomit, visittreti-
no.it, s. 3.
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maskulinnich tvart v ¢eském jazyce poukazuje ve své ptirucce Kultura genderove vyva-
Zeného vyjadrovani. Vychazi zde z pozadavku Evropské komise pro nonsexisticky ja-
zyk. Jedna se o jazyk, ktery se nepiiklani ani na stranu muzu, ani na stranu zen. Valdro-
novan muzsky rod i pro pohlavi zenské. Bohuzel je za své nazory Casto napadana, kriti-
zovana a oznacovana za strohou feministku i pfesto, ze bohuzel nékteti jedinci nejsou
o pravém smyslu slova feministka spravné a dostate¢n¢ informovani. Jednim z kritika je
i Petr Vybiral, autor blogi Cestina pfed kamerou. Ve svych &lancich piichazi
S tvrzenim, ze jen clovek naivni nebo hloupy by si mohl myslet, zZe by snad autorky gen-
derove vyrovnanych textit mohly prijit s nécim objevnym. Po prostudovani prirucky Kul-
tura genderove vyvazeného vyjadrovani si pry miize myslet jen ten druhy, tedy ten

hloupy. Publikace je plnd nesmyshi, které jsou vsak traktovany jako védecke. 10

V sou€asném jazyce by mélo byt samoziejmosti, aby ani jedno z pohlavi nebylo
utlaovéano &i povySovano nad druhé. Zel tomu stale tak neni. Je nutno konstatovat, Ze
jsou ptipady, kde Zenské podoby slov mohou pisobit divné, nepfirozen¢ az komicky.
Mnohdy by mohly zménit ptivodni vyznam slova, které onen vyznam ma v muzském
rodg€, napf. Na mytiné se za slunného dne vyhfiva spousta hadi a hadic. Na jednani bylo
pfizvano 5 host a 4 hostky. V tomto piipadé prechylené slovo hostka existuje, 1ze ho
najit ve zminéné piiru¢ce od Jany Valdrove, avSak v bézném Zzivoté a ¢eskych slovni-

cich se s nim nelze setkat.

Petr Vybiral, jazykovy poradce zpravodajstvi Ceské televize, dramaturg, mode-
rator a redaktor se zaméfenim na mediélni tématiku, staly spolupracovnik internetového
portalu CT24, se jiz nékolikrat v pofadu Cestina pred kamerou vyjadfil k problematice
genderu. Ztoho divodu byl také pozadan 0 nazor z hlediska uzivani generického

maskulina v kazdodenni komunikaci.

Ohttp://www.ceskatelevize.cz/ct24/blogy/cestina-pred-kamerou/98515-cestina-pred-kamerou-106/,
(6. 10. 2011).
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From: vendy29@centrum.cz [mailto:vendy29@centrum.cz]
Sent: Thursday, October 06, 2011 2:45 PM
To: Vybiral Petr ext.

Subject: nazor

Dobry den, pane Vybirale,

jsem studentkou Pedagogické fakulty Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
a pracuji na diplomové praci na téma Weibliche und ménnliche Berufsbezeichnungen in
DaF-Lehrbiichern. Genderlinguistische Analyse. - tzn. Profesni oznaceni muzi a Zen
v ucebnicich. Genderové lingvisticka analyza. Profesni svét Zen a muzi je koncentrovan
do volby nazvl povolani v ucebnicich. Mam provést resersi v ucebnici Sprechen Sie
Deutsch 2 a postavit je do souvislosti s zivotnimi volbami divek a chlapct.

Pti ¢teni ¢lank v novinach, textli v Ceskych ucebnicich a prirucek mé neustdle zarazi,
ze se téméf nikde neobjevuji Zenské protéjsky muzskych tvari, tzn. pracovni-
kt/pracovnic apod. Zd4 se mi, Ze se s t€émito tvary ani v ¢eskych médiich nepocita. Za-
jimalo by mne, zda se na odstranéni generického maskulina v ¢eském jazyce a pti pre-
zentaci v médiich pracuje, uvazuje se o ném ¢i jaky je Vas ndzor na tento problém, se

kterym se denné setkavame. Dékuji Vam velmi za odpovéd..

S pranim hezkého dne

Vaclava Hronkova

Zajimava je reakce p. Vybirala na uvedeny e-mail, ktera snad nepotiebuje ko-

r Vll .
mentar .

WYBIRAL, P. Ndzor na uzivini generického maskulina [online]. 7. ¥ijna 2011 15:24; [cit. 2011-10-08].
Osobni komunikace.
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Dobry den, mate-li na mysli praci s generickym maskulinem, resp. jeho vyuzitim ve
vétach typu Zaci jsou povinni chodit do $koly v&as a namisto toho uzivat Zactvo (viz
napf. i jakasi snaha MSMT tohle uplatiiovat na webu, ktera se viak logicky ani uplatnit
nemohla), nebo Poslanci a poslankyné hlasuji, Zaméstnanci a zaméstnankyné do prace
hlavné 1idé) nikdy uzivat nebudou. Jde o jakési pomatené snahy Ceskych feministek,
kterym vadi 1 spojeni stezka pro cyklisty.

O tombhle uz bylo tolik napsano, ze nemam co dodat.

Nezapomerite, ze vedle generického maskulina mame i genericka feminina (ikona, ce-
lebrita, osobnost, star) a jisté nikdo nebude chtit jejich odstranéni ¢i zrovnopravnéni ve
vztahu k jejich muzskym protéjskim.

Pokud mate ale na mysli korektni vyjadiovani v jazyce, pak ano, tady jde Zpravodajstvi
CT ptikladem. Dasledng uzivame i tvary typu nadporugice, vojakyné, védkyng, lidryné
a psychiatricka aj.

Tam, kde to ma logické opodstatnéni a oporu v gramatice a Uzu, pak jsem vzdy pro,
v ostatnich feministickych snahach je mi to uplné jedno, protoze ony vzdycky budou
chtit o tomhle psat a badat, a nedivte se tomu, dostavaji se na to docela dobré granty.
To, ze ale samy nevédi, co d€laji, ¢i o ¢em piSou, je véc, kterd vypovida o nich, ne
o0 jazyku, ne o médiich.

Vitam kazdy zajimavy podnét v jazyce ¢i dotaz, ale omezi-li ¢eska feministika své ba-
dani jen na boj proti generickmu maskulinu, pak Skodi pfedev§im sama sob¢.

Pisete o problému, se kterym se denn¢ setkavame. A mate na mysli generické maskuli-
num? Chapu to dobie? Jaky je tady prosim vas problém? S jakym problémem se tady
dennodenné setkavame?

Nedélate vy problém z néceho, co problém neni, resp. nevidite problém tam, kde ho ani
bézny uzivatel jazyka, ani bohemista nevidi???

Nechcei vam piipominat prace pani docentky Valdrové. M¢la byste je znat. Na jeji vy-
stoupeni v Praze chodim a snazim se, aby mi Zadné neuniklo. Jsou ale potrad stejna, sta-
le stejné téma, stejné piiklady a bohuzel vzdy i stejné prijeti a ismévné reakce.

O nézor miizete pozadat i pracovnice z UJC, napt. Dr. Cmejrkovou nebo doc. Hoffman-
novou.

S pozdravem Petr Vybiral
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2.3 Diskriminace

Diskriminaci se rozumi znevyhodnovani, omezovani a odejmuti prav osobam na
zaklad¢ prislusnosti k obecné skuping, aniz by byl bran zietel na jejich skute¢né schop-
nosti. Tento problém upravuje tzv. antidiskriminacni zdkon, coz je zakonodarny pied-
pis, jenz zakazuje jakékoli formy diskriminace. Pfesné se jedna o Zakon ¢. 198/2009
Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné
nekterych zakond. Dany piedpis rozlisuje nasledujici formy diskriminace:

a) pfimou diskriminaci

b) nepfimou diskriminaci

Jako konkrétni ptiklady lze uvést obtézovani, sexudlni obtéZovani a pronasledo-
vani. Za diskriminaci se v dne$ni dob& povazuje uz jen pouhé navéadéni ¢i vybidnuti

k diskriminaci.

2.3.1 P¥ima diskriminace

Tento pojem se chape jako jednani ¢i zamérné piehlédnuti jedné osoby, se kte-
rou se zachazi méné ptizniv€ nez s osobou jinou. Divodem mize byt rasa, etnicky pl-
vod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace, v€k, zdravotni stav ¢i postiZzeni, nabozenské
vyznani, vira €1 vlastni minéni osoby.

Typem piimé diskriminace je napt. formulace nabidek volnych pracovnich mist
Vv inzerci: ,, Prijmeme oblastniho manazera prodeje ceské narodnosti pro seriozni ne-
ziskovou organizaci.“ Z nabizené pozice vyplyva, Ze osoby jiné narodnosti ¢i cizinci
Zijici na izemi Ceské republiky jsou okamzité vylou¢eni. Z povahy inzeratu se tedy
jedna o diskrimaci.

Obsah korektni nabidky by mohl znit takto: ,, Prijmeme oblastni manazery/ky

pro seriozni neziskovou organizaci. Podminkou je vybornd znalost ceskéeho jazyka.

2.3.2 Neprima diskriminace

Jedna se o pripad, kdy viditelné neutralni ustanoveni, kritérium nebo zvyklost
vyvolalo pro urcité osoby nevyhodu v porovnani s jinymi osobami, ledaze toto ustano-
veni, kritérium nebo zvyklost je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostredky
k dosazeni tohoto cile jsou primérené a nezbytné.

Prikladem miize byt firma, ve které se zaméstnavatel rozhodne vyplacet prispe-

vek na penzijni pripojisténi pouze osobam, které zaméstnava na plny uvazek. Protoze
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vSak veétsinu zaméstnanych na castecny uvazek tvori Zeny, jsou jako skupina neprimo

. .. ’ 12
diskriminovany.

2.3.3 Pozitivni diskriminace

Tento pojem byva Castéji oznaCovan jako pozitivni opatieni, nebo také afirma-
tivni akce. Jde zde o vytvofeni opatfeni zaméfena na urCitou skupinu lidi, jehoz cilem je
zabranéni vzniku diskriminace, nebo vyrovnani znevyhodnéni vychdazejicich
z tradi¢nich postoja, chovani a struktur. Pozitivai opatieni jsou urcitym typem vyrovnd-
vacich opatreni, ktera jsou jen docasna a slouzi k napraveni nezddoucich nerovnosti
mezi jednotlivymi socidlnimi skupinami. B3 Mezi ptiklady tohoto druhu diskrimace slouzi
také stanoveni povinnosti vysokych Skol pfijmout prednostné romské studenty. Je po-
chopitelné, ze nékteré instituce nechtéji pfijmout tyto osoby jen na zéklad¢ jejich rasy,
jsou tedy diskriminovany, ale pro¢ by pak zase méli byt znevyhodnovani studenti a stu-
dentky jiné rasy na tkor romskych spoluobcanti/nek.

S politovanim je nutno fici, Ze k tomuto zvy/znevyhodiiovani dochdzi nejen na
vysokych skolach, ale napiiklad i v oblasti dopravy, zdravotnictvi a v mnoha dalSich
oblastech. Casto se Ize v tisku dogist o ulevé od placeni poplatkil pro romské a socialné
slabé obcany. Neni divu, Ze ostatni, moZno je tak nazvat znevyhodnéni obc¢ané, se mo-

hou boufit a vystupovat proti tomuto osvobozeni od placeni.

2.3.4 Bariéry branici rovnosti pohlavi
Neviditelné bariéry

Neviditelnymi bariérami se rozumi obvyklé postoje, dispozice a hodnoty, které
Zzendm neumoziuji se pln€ zapojit do bézného Zivota ve spolecnosti. Mezi tento druh

bariér se tadi tzv. skleneny strop, sklenény vytah a sklenény utes.

Sklenény strop

Termin sklenény strop byl zaveden v roce 1984 a predstavuje bariéru, ktera zne-
snadiiuje zendm nebo jinym znevyhodinovanym skupinam postup na vyssi pozice. Tyto
prekazky mohou byt ovlivnény osobni ptedpojatosti nadfizenych osob, nebo organizac-

nimi procesy zaloZenymi na genderovych stereotypech. Velké mnozZstvi spole¢nosti

Lhttp:/www.feminismus.cz/slovnicek.shtml#N, (15. 10. 2011).
Bhttp:/iwww.feminismus.cz/slovnicek.shtml#P, (15. 10. 2011).
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nehodnoti praci obou pohlavi jako rovnocennou, nybrz ve svém posudku zohlediuje
zazité predsudky. Vyssi pozice Casto zastavaji muzi, podiadnéjsi prace vykonavaji vét-
Sinou Zeny. Neni to samoziejmé pravidlem, ale s timto genderovym stereotypem se lze

stale v nasi spolecnosti setkat. Jako piiklad Ize uvést ptipad Ann Hopkins:

Jeden z nejznaméjSich soudnich ptipadi ilustrujicich fungovéni sklenéného stropu v USA
Hopkins vs. Price Waterhouse byl rozhodnut v roce 1989 ve prospéch zalobkyné Ann Hop-
pfestoZze ziskala mnohem vice zakazek nez kterykoliv z muZza, ktefi dostali pfi povySovani
prednost. Byla totiz vnimana jako agresivni a pfili§ narocna a ti, kdo branili jejimu povyseni,
ji charakterizovali jako ,,macho* a prohlasovali, Ze ,,se snazi kompenzovat to, Ze je Zena“ a ze
by ji prospél ,.kurz ve Skole plivabnosti®. Jeden z jejich ptiznivci ji doporucil, aby se naucila
chodit, mluvit a oblékat vice femininné, aby nosila make-up, aby si nechala upravit vlasy
a zacala nosit Sperky.

Tento ptipad ilustruje, jak tradicni genderové stereotypy brani zenam v rozvoji. Pokud by Ann
zek, coz by pravdépodobné vedlo k niZz§imu vykonu. Pii povySovani by pak byla op&t opome-
nuta, protoze by byla pfili§ pasivni a malo ambiciozni.

Zdroj: Kimmel, M. S. (2000). The Gendered Society. New York: Oxford University Press

Zdroj: http://www.osops.cz/download/files/gender/6gender-a-trh-prace.pdf
(15. 10. 2011)

Pokud zena zastava vyssi funkci, byva to povazovano za nepfirozené. Hovoii se
o tom, ze v tomto piipadé se zena stava tzv. tokenem, coz je osoba viditeln¢ odlisna od
vétSiny ostatnich lidi v daném prostfedi, na kterou je upfena zvySend pozornost jako na
zastupkyni minority. Na takovouto osobu je Casto pohlizeno jako na symbol jeji katego-
rie/skupiny a ne jako na konkrétniho jednotlivce. Je tedy zaroven velmi viditelna jako
¢len/ka jejich socialni skupiny, ale neviditelny/a jako konkrétni individualita, coz mlze
byt psychologicky a emocionalné velmi naro¢né. V této situaci se samoziejmeé miize
ocitnout jak Zena, tak 1 muz, ale vyzkumy naznacuji, Ze jejich zkuSenosti se dramaticky

., 14
1181,

Yhttp:/www.osops.cz/download/files/gender/6gender-a-trh-prace.pdf, s. 36, (15. 10. 2011).
21



Dosahne-li Zena Gspéchu ve vyznamné pozici v muzském prostiedi, tak neni na
jeji pracovni vysledek nahlizeno stejné jako na shodny vysledek, kterého avsSak dosahl
muz. Jeji uspéch je méné cenén a hodnocen jinak nez srovnatelny uspéch muze. Zena

timto narazi na tzv. sklenény strop.

Sklenény ttes

Podle vyzkumu British Journal of Management je za sklenény ttes povazovan
jev, ktery zobrazuje situaci, kdy firmy ptichézeji s feSenim na napravu svych Spatnych
hospodaiskych vysledki. V této dobé jsou ochotny svéfit Zenam vedeni firmy. Pokud
ekonomika firem majici ve vedeni Zeny klesla, vykazovala totiz horsi vysledky po dobu
péti mésicii pred jejich jmenovanim do funkce, nez za stejné situace u firem majici ve
vedeni muze. Zeny ve vyssich pozicich jsou a mohou byt vice kritizovany neZ muzi ve
srovnatelné pozici. Z nazoru vyplyva, ze zeny ve vedoucich pozicich mohou ohrozit
prosperitu firmy, 1 ptestoze vysledky studii naznacuji uplny opak.

Pruzkum Gender Studies z roku 2006 odhalil, zZe Zeny jsou v Cesku dobie za-
stoupeny v raddch stredniho a nizstho managementu, tvori vsak jen sedm procent uzké-
ho vedeni stirednich a velkych firem. Platovy rozdil pro srovnatelné manazerky a mana-

zery je podobny jako u Fadovych zaméstnancii, tedy jedna étvrtina.*

Sklenény vytah

Tento pojem oznacuje skryté zvyvhodnovani muzi v pracovnich oblastech, ve kte-
rych jsou vice zastoupeny éeny.ls Kariérni postup muzu probiha rychleji nez za stejnych
pracovnich podminek neZ kariérni postup Zen. MuZi se dostavaji na vyssi ¢i vedoucti
pozice mnohem rychleji a to bez ohledu na jejich vzdélani, kvalifikaci, délku praxe
a dalSich ptedpokladl, které slouzi jako identifikatory pro kariérni rist. Lze fici, Ze
muzska populace je na tom Iépe i v oblasti platového ohodnoceni. Muzi vydélavaji vice
penéz, obsazuji vyznamnéj$i pozice a vykonavaji diistojnéjsi funkce. Tento nepomeér
V pracovni oblasti je hlavnim disledkem tzv. sklenéné¢ho vytahu.

Prikladem sklenéného vytahu je situace ve skolstvi. Z divodu nedostatku odbor-
nikid, ucitelll v této oblasti je jim Casto ve vybérovém fizeni ddna prednost pted odbor-

nymi uchazeckami o zaméstndni. Pfi vybérovém fizeni na pozici ucitele/ky télesné vy-

Phttp:/iwww.itbiz.cz/zeny-v-it, (16. 10. 2011).
®RENZETTI, C. M.; CURRAN, D. J. Zeny, muzi a spolecnost. 1. Praha: Karolinum, 2005. s. 282-3.
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chovy mivaji vice vyhod muzi, nebot’ jsou viditelnéj$i v dané aprobaci a také na zaklad¢

genderovych stereotyptl jsou jako schopnéjsi povazovani pravé muzi ucitelé.

2.3.4 Diskriminace podle pohlavi

Pojem sexismus vznikl v druhé poloviné 20. stoleti a je povazovan za jednu
z forem diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Jedno pohlavi je chapano jako podiradnéjsi,
méné vyznamné a schopné. Sexismus je urcitym typem nepiatelstvi ¢i pfimo odporu
vici celym pohlavim, pak se hovoii o tzv. misandrii (odpor vii¢i muziim) nebo myso-
gynstvi (odpor vici zenam), nebo se vztahuje k uplatiovani genderovych stereotypt ve
spolecnosti. Hovofi se 0 muznosti muzi a zenskosti zen.

Dal$im uzivanym terminem je tzv. Zemsky a muzsky Sovinismus. Sovinismus
znaci viru v nadrazenost jedné socidalni skupiny nad druhou, napriklad jednoho naroda

nad druhym, nebo jak bylo jiz receno jednoho pohlavi nad a’ruh)?m.17

Diskriminace v médiich z hlediska nazvi povolani
Zeny

Vzité genderové stereotypy tykajici se pohlavi se v médiich objevuji denné€.
Muzi maji pozice, které jsou spojované s moci a urcitou vazenosti, tj. odbornici, pravni-
ci, lékari. Naopak Zeny ziskavaji rady od muzi, jak spravné postupovat pii ur¢itych €in-
nostech, co zlepsit, co délat 1épe. Spolecnost si jednoduse zvykla zobrazovat Zeny
v pozicich, které jim byly pfidéleny a nalezité jsou v reklamach zachyceny. Casto zde
zeny vystupuji na jedné stran¢ jako peclivé hospodynky, pradleny, které si umi vybrat
ten nejlepsi praci prasSek na trhu, matky, které détem pomohou se Skolou, pfipravi jim
chutné a piedevs§im zdravé jidlo. Na druhé strané jsou li¢eny jako pfedmét sexudlni tou-
hy, jsou Kk vidéni na nejriznéjsich billboardech odhalené, povzbuzujici muzské predsta-
vy a nabadajici ke koupi vyrobku. Jako piiklad slouzi nasledujici ukazky, které nasel

vyhledava¢ www.google.cz pro zadani spojent ,, sexisticka reklama

Ywww.feminismus.cz/slovnicek.shtml, (15. 10. 2011).
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) ' NATO SI MUSITE
- SAHNOUT!

Blondynka je zde sexudlnim objektem, svadi jedince v kratké saténové kosilce

a vybizi k poplacéani. Autor/ka reklamy divku zvolila zdmérmné, nebot jen podtrhuje ob-

sah textu. Pila Pasak s vytvofenou webovou strankou www.pasak.cz déla z blondynky

prodejnou holku, doslova prostitutku, ktera je k mani.

Prerizneme, ohneme
vse dile Vaseho pfénl

» NejmodernéjSi Svycarské palici stroje
» Jysekavaci lis EUROMAC

- posledni generace
» Ohraiovaci lisy do 320 tun

. 0Ilv'lmi délka do k m

U této reklamy zistava rozum stat, Ze dosud neni stahnuta jako nevhodna. Naha

blondyna s zddoucim vyrazem ve tvaii vybizi zédkaznika, moznd i zékaznici k vyuziti
sluzeb firmy S&R, CH Kovo, ktera se zabyva fezanim, vysekavanim a ohybani plechu.

Zvoleny text ,, Prerizneme, ohneme vse dle Vaseho prani* vyzniva lacing€ a ve spojeni

s obrazkem urazi zenské pohlavi.
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Napis ,, Kazdy chce mit doma jedenadvacitku* je doplnén titulky jako poloviéni
tloustka, vaha, obrazkem S§tihlé brunetky s drazdivym pohledem, odhalujici sva Stihla
a opalend stehna. Neni divu, ze i tato reklama je jednou z téch, které¢ byly nominovany
na cenu Sexistické prasatecko 2011.

Pokud se zena dostane do vyssi, vyznamnégj$i pracovni pozice, byva Casto spoje-
na s jinym genderovym stereotypem a jeji dulezitost pak ztraci na vyznamu. Napf. re-
klama na praci prosttedek Dreft - modni designérka radi své zékaznici, jak udrzet barvy
stale krasné a zafivé, aby jeji tricko vypadalo jako nové. Misto aby byly zhodnoceny
kvality zeny jako modni navrhaiky, je zde opét Zena v roli zkuSené pradleny. Tato re-
klama se prave vysild, avSak na internetu jeji verze k dohledani zatim neni.

Typickym piikladem zeny-manazerky je reklama na démsky antiperspirant
Rexona vysilana v TV. Manazerka vstupuje do vytahu plného uspéSnych muzii
Vv oblecich a dvou manazerek v kostymku, upravuje si uc¢es a jeden muz narychlo vy-
skakuje z jiz pomalu se zavirajicich dvefi vytahu. V podpazi damy se objevuje obrazek
prasatka, coz znac¢i nevabnou viini ddmského podpazi. Teprve doma zena vyzkousi no-
vou Rexonu a pii dalsim stfetnuti ve vytahu se na ni jiz muz vyzyvavé usmiva. Zena tu
opét neni li¢ena jako schopné pracovnice, nybrz jako objekt, ktery ma tu povinnost dbat
o svlij vzhled a dokonalost svého zevnéj sku.'® Pro ukazku je prilozen plakat zobrazujici

stejny vyrobek propagovany v Litve:

Bhttp:/www.youtube.com/watch?v=bV-zWfMV9Ko&feature=related, (20. 10. 2011).
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Objevi-li se v reklamé zaméstnana zena, stejné se jeji role fidi roli pecovatelky
a sexy kocky. Lze pak spatfit Iékarku, majitelku restaurace, modelku nebo herecku. Ob-
jevi-li se ale v seridznich médiich politicka nebo podnikatelka, tak ji redaktofi a redak-
torky stejné vzdy poloZi otazku: , Jak pri kariére zviadate péci o domdcnost a rodinu?

Vypadate skvéle, jak se starate o svuj vzhled? «19

Muzi
V soucasnosti teréem sexistickych narazek, diskriminujicich obrazkl a titulkl
nejsou pouze zeny. V médiich se objevilo jiz n€kolik reklamnich spotl a billboardi,

které¢ z muzl délaji sexualni objekty Ci je ptimo degraduyji.

Bhttp:/www.jedensvetnaskolach.cz/download/pdf/jsnspdfs_73.pdf, s. 5, (18. 10. 2011).
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Zdroj: http://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/nowaco/*°

Typickym ptikladem muze jako sexudlniho objektu lze uvést televizni reklamu
od firmy NOWACO propagujici nanuk Mroz. Divédky a pifedev§im divacky ma rozdraz-
dit pohled na nab&hlé svalstvo a odhalenou vypracovanou hrud’. Panové vse jen podtr-
huji vyzyvavymi pohledy a zvedani konvi s mlékem je u nich symbolem muzské sily.
Na konci videa kraci délnici s bednami nanukl v ruce a jiz reklamou pfesvédéeni za-

kaznici a zdkaznice maji tak posledni moznost zhlédnout je vSechny pospolu.

Phttp://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/nowaco/, (18. 10. 2011).
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Dalsim ptikladem pokofeného muzského pohlavi je nasledujici ukazka:

/21

Zdroj: http://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/old-spice

Tato reklama podryva muze, které ma spousta zen doma. Vypracovany ¢ernoch
nabada Zenské pohlavi, at’ srovna JEHO se svym partnerem. S lacinym pohledem ve
tvafi dokola zdaraziwje: ,, Podivejte se na svého muze, na mé, znova na néj, ted na
me... . Ma prildkat zdkaznice (ano pouze zeny, i piesto, ze pro n¢ produkt uren neni)
ke koupi nového deodorantu Old Spice tim, Ze pokud pofidi svému partnerovi tento
sprej, budou mit ziejmé doma také polonahého muze s ru¢nikem kolem pasu, ktery jen
tak stoji v koupeln€ a za nim tece voda (samoziejmé to u mnoha Zen evokuje fantazii
a piedstavi si tak vypracovaného muze, jemuZ kapky stékaji po téle). Cernoch se dale
prochdzi s kosili pfehozenou pies ramena a zavazanou na hrudi po své jachté a d¢j vr-
choli tim, ze sedi polonahy v bilych kalhotach (aby vynikla jeho snédé kiize) na bilém
koni. VSe ma symbolizovat vytouzeného prince na bilém koni, ktery nam nabizi jachtu,
Skebli plnou diamanta a zaruku, ze jim doma bude vzdy vonét pravy muz. Zavér tvori
jen pohled na ¢ernocha na bilém ofi a titulek: ,, Pro muze, ktery voni jako muz. Old Spi-
ce” — pokud se ¢loveék nad timto textem zamysli, dospéje k tomu, Ze zvoleny napis ne-
dava moc smysl.

Z tohoto reklamniho videa vyplyva, ze si Zena vzala Upln€¢ nevhodného muze,
protoze on prece nevypada tak skvéle a nevoni tak bajecné jako model v reklamé. Zde

je ptiklad degradace obycejnych muzl, ktefi si nyni mohou ptipadat ménécenni a na-

*hitp://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/old-spice/, (18. 10. 2011).
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prosto nevyhovuji pozadavkiim a pianim jejich partnerek. Otazkou je, pro¢ s nimi tyto

damy iji?

Dalsi ukazka zobrazuje muze jako piiklad antisexualniho objektu:

X3

Dva panské vyvalené pupky maji upozornit na kriticky stav sou¢asného muz-

ského pokoleni. Dnes je propagovano tréninkem vypracované bfisni svalstvo, tzv. pekac

buchet, a pohled na toto bficho ma byt odstrasujici. Ale je nutno si polozit otazku, zda

prave kulaté bfiSko neni symbolem sex-appealu, muZnosti a spokojenosti chlapa?

Nejvétsi perlou mezi nevhodnymi, sexistic-
kymi kampanémi je nyni uvedené G2 Studentské
konto u Komeréni banky. Zakladem piibéhu, pokud
to tak lze nazvat, je Zensky a muzsky orgasmus, kte-
ry ma oslovit cilové skupiny ve veéku 15-19let, resp.
20-30 let. KB k tomu zvolila velice zvlastni metodu.
Fingovany orgasmus ve spojeni s platebnim stykem
tvrd¢ narazi na hranici slusnosti a vhodnosti. Mozna
na nactileté zapisobi, ale lze fici, ze §lo uzit i jiného
stylu propagace nez sexualni tématiku. Pravé proto

je tento spot také jeden z nominovanych na cenu
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Sexistické prasatecko 2011.

Tyto plakaty jsou ve dvou verzich — divka svijejici se v orgastické kieci a kluk
zazivajici svlj prvni orgasmus. Pro vyhledani danych obrazki byl zvolen internetovy
prohlize¢ www.google.cz, zadan titulek KB ,, Uzij si prvni bankovni styk“.22

- Jako prtiklad lze uvést nékolik
2 komentait od vetejnosti:
0D KOMERCN BANKY konarix (23.9.2011, 15:39):

WWW.G2CZ
800521521

Vhodné umisteny plakat téhle kampané
celkem ujde, o naivnim spotu se to
bohuzel Fict neda. Velké bance se na-
vic obtizné véri provokativnost, spis
nez osloveni cilovky vytoc¢i konzerva-
tivnejsi klienty.

sharina (23.9.2011, 00:56): Se
sloganem prvni bankovni styk se asi
nic moc jiného délat neda )

Jana (20.9.2011, 22:22): Je to
sila, dnes se mé ma pétileta dcera pta-

la, co tam ti lidé delaji.

ZARID SI STUDENTSKE KONTO G2 [
S VYHODAMI, ZE KTERYCH BUDES HOTOVA

Toto nemiizou myslet vazne =

Pipina (16.9.2011, 12:44):

Ve s, i £ S, e o 03,5

Koule moznad maji, o rozumu se da pochybovat. Pro teenagery neni televize idedlni ka-
nal, zato vetsinova populace (klienti KB) se nestaci divit, co to jejich banka pousti.
Logic (16.9.2011 v 13:50): Videl jsem to na Prima Cool pred Simpsonama.
Prima Cool je pro mladsi populaci idedlni kandl. Jinak si myslim, Ze to zase s téma kli-
entama KB tak vazny nebude. Spousta lidi ma smysl pro humor a pohled na holku
v rozkosnicky poloze je nijak nepohorsuje. Ostatné reklamy pro KB jsou taky oproti
jinym bankam znacné odvazanéjsi. Mné osobné to neprijde nijak extrémné odvazny.

Dnesni mlada generace je daleko drsnéjsi a snese vic nez by se mohlo zdat a pro né je

http://www.google.cz/search?hl=cs&gs_sm=c&gs_upl=1844132341015546191710111110137511108I2-
3.11410&safe=active&um=1&tbm=isch&tab=wi&q=u?ijte%20s1%20prvn?%20bankovni?%?20styk%20r
eklama&spell=1&sa=X, (19. 10. 2011).
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to urceny. A pokud bankovni reklama néjak vybocuje ze standardu, tak jedine dobre.
Nejhorsi je reklama bez chuti a zdpachu.”

Uzivatel Logic ma sice pravdu, Ze dneSni mladez snese mnohem vic, neni tolik
puritanska, ale piesto je nutné si polozit otazku, za jakou mez by tato uvolnénost
v reklam¢é méla zajit. Nikdo urcité nebude nic namitat proti originalité¢ a vyboceni ze

standardu, ale i originalita by méla mit hranice slusnosti.

Prezentace Zen v médiich

Meédia si utvaii ur€ité modely prezentace muzil a Zen, které spolecnost povazuje
za spravné a platné. Na zdklad¢€ toho vznikaji tradi¢ni stereotypy, které je nutno vnimat
jako historicky maskulinni. Mezi stereotypni modely v nasi spole¢nosti patii:

e muz je hlava rodiny, ale Zena krk, ktery jim hybe
e Zena prece nemiize byt lepsi nez muz

e Zena je v prvni radé vazana na rodinu

e dvoji mordlka v pripadé nevéry24

Zeny nejsou ocefiovany a hodnoceny dle svych vykont, nybrz dle vzhledu a vy-
stupovani ve spole¢nosti. Naproti u muzii rozhoduje predevSim profesni uplatnéni, pra-
covni nasazeni a diislednost. Genderové stereotypy se dotykaji také otazek, které byvaji
kladeny pfi nejriznéjich rozhovorech. Zendm jsou pokladany piedeviim otazky
zZ oblasti partnerskych vztahtl, rodiny, propojeni kariéry a domacnosti, péce o déti, do-
macnost. Jedna se predev§im 0 uklid, domaci prace a péci o vzhled. Muziim je dana
moznost rozhovofit se o jejich zajmech, UspeSich v kariéfe a Zivotnich postojich. Tyto
rozdily je mozné pozorovat v pifipadech, srovnavajici rozhovory vedené s politiky
a politickami.?

Zena a jeji dokonaly vzhled je zdsadnim tématem v reklamé i tisku. Ve vétsing
pfipadll je na Zeny vyvijen tlak na dodrZovani $tihlosti a spravného Zivotniho stylu, kte-
ré viak podryvaji sebedtivéru. Zeny s vihou, kterd odpovida vize normdlni zdravé Zeny,
Jjsou v reklamdch presvédcovany, ze s jejich télem neni néco v poradku a jako reseni
Jjejich problému je jim nabizen vyrobek nebo sluzba, napr. nizkotucny jogurt, gel proti

celulitide, sluzby salonu krdsy ci fitcentra. Navic dochdzi k redefinici zenského tela —

Zhttp://www.tvspoty.cz/g2-studentske-konto-uzij-si-prvni-bankovni-styk/, (19. 10. 2011).
#http://obcan.ecn.cz/index.shtml?w=r&x=138377, (19. 10. 2011).
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?w=r&x=138377, (19. 10. 2011).
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urcité partie zenského tela jsou systematicky oznacovainy jako “problematické”, a pri-

rozeny proces starnuti je chapan jako defekt, ktery je tieba korigovat.?

'y

Ptiklad nevhodné reklamy:
Uéinnd piistrojovd lymfodrends za
89 K¢
SOminutova procedura proti celuli-
tidé Spickovym pristrojem Lym-

S =27
phastim®

Reklama, ktera se objevila v médiich v roce 2006, vyvolala u Zenského osazen-
stva veliky a kladny ohlas:

Reklama firmy DOVE vznikla na podporu kampané¢ ,,Za skutecnou krasu® a bro-
ji proti kultu vyzablych modelek. Lze uvést Gryvek ¢lanku ,,Spanélsko bojuje proti ided-
lu vyzablych zen*:

,,S’panélskd vidda chce ukazat, Ze vétsina Zen neodpovida vychrtlému idealu
modniho prumyslu. Hodla presvédcit predni vyrobce modniho zbozi, aby pro vylohy
a modni casopisy vybirali modely veétsich velikosti.

,,Pro mnohé zZeny je nemozné takového idedlu dosdahnout, takové usili navic mi-
ze skoncit poskozenim zdravi, *“ Fekla Spanélska ministryné zdravotnictvi Elena Salgado-
vd.

Podle nékterych odhadii vice nez milién Spanélii bud'to trpi problémy souviseji-

cimi s odtucniovaci kurou, jako je bulimie nebo anorexie, nebo jsou jimi bezprostredné

“http://obcan.ecn.cz/index.shtml?w=r&x=138377, (19. 10. 2011).
?"http://www.vykupto.cz/praha/1404-ucinna-pristrojova-lymfodrenaz-za-89-ke, (19. 10. 2011).
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ohrozeni. Pocet pripadii poruch v piijmu potravy roste ve Spanélsku rocné o 15 pro-
cent.

Ministryné Salgadova jiz jednala s predstaviteli Spanélske mody a s vyrobci kon-
fekce o vytvoreni pracovni skupiny, kterd by pripravila zmény velikosti. Spanélskad dév-
cata a zeny ruznych vékovych skupin se méri a vazi, aby se zjistily jejich priimérné veli-
kosti, hmotnost a vyska.

Viada chce vyhledove vytvorit standardni velikosti, aby uz spotrebitelé neméli
problémy pri nakupu zboZi u riiznych vyrobcii a zbozi riiznych znacek. ,,Nechceme dik-
tovat pravidla, doufdme, Ze se médni priimysl pFizpiisobi sam, “ Fekla ministryné.?®

Je to jedna a mozna jedina z reklam v rozpéti 5 let, ktera zenu bere takovou, jaka
je, nepodsouva ji zadna pravidla, neubira ani $petku na Zenském sebevédomi, spiSe pfi-
spiva k lepSimu sebeprosazovani zen ve spole¢nosti a klade diraz na jedine¢nost kazdé

Z nich.

Velmi zajimavy rozhovor vznikl s pedagogem Fakulty genderovych studii Uni-
verzity Karlovy v Praze Petrem Pavlikem, uvetejnény v Hospodatskych novinach, jehoz
autorkou je Klara Zelenkova. Cely rozhovor je povazovan za velmi piinosny, proto je

uveden v kompletnim rozsahu.

,,HN: Jak si stoji zeny ve vedeni firem a politice?

V Cesku je postaveni Zen a muzii prakticky ve viech oblastech spolecenské-

ho Zivota nerovné. Na rozhodovacich pozicich je zastoupeni Zen obecné niz-

Si, nez by odpovidalo jejich zastoupeni v populaci i v jednotlivych oblastech

rozhodovani.

*http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://media.novinky.cz/119/71192-top_foto2-
mvbys.jpg&imgrefurl=http://www.novinky.cz/zena/83705-spanelsko-bojuje-proti-idealu-vyzablych-
zen.html&usg=__tdTOLe-
YLARgG7FU1y9ukPz5NX_Y=&h=225&w=400&sz=26&hl=cs&start=2&zoom=1&tbnid=-
4IkTdGMP49wxM: &tbnh=70&thnw=124&ei=uM-
eTqjmJc7usghqz921CQ&prev=/search%3Fq%3Dreklama%2BDOVE%26um%3D1%26h1%3Dcs%26sa
fe%3Dactive%26s5a%3DX%26tbm%3Disch&um=1&iths=1, (19. 10. 2011).
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HN: Kdo za takovou situaci maze?

Nelze Fici, ze za to miize nékdo konkrétni. Hlavnim ditvodem je, Ze v nasi
kulture jsou muzi obecné riiznymi zpusoby zvyhodiiovani, protoze maskulini-

ta, tedy muzskost, je vnimdna jako hodnotnéjsi a nadrazend feminité, zen-

skosti.

HN: Zeny mohou studovat a vykonavat jakoukoli profesi. Pro¢ pretrvava je-

jich nerovné postaveni?

Dnesni postaveni zen je vysledkem dlouhého boje za rovna prava. VSsechny
zminéné vydobytky byly ve své dobé vnimany jako kontroverzni a setkaly se
s velkym odporem. Dnes je problém v samé podstaté soucasného usporadani
vztahit mezi Zenami a muzi. Napriklad vzdélani pro zeny neznamenda takovou

konkurencni vyhodu jako pro muze. Profese, které mohou zeny vykonavat,

jsou vymezeny naSimi predstavami o feminité. Zeny zdaleka nemohou vyko-

navat jakoukoli profesi. Vesmés vykonavaji ty méné placené. A v rdmci stej-

nych profesi jsou zarazovany do téch s nizsimi platy.

HN: Existuje redlny diivod, aby Zeny pobiraly niz§i mzdu?

To samoziejmé zalezi na tom, co znamend slivko redlné. Rada lidi tvrdi, Ze
nejde o nerovnosti, ale o redlné rozdily. Napriklad Ze muzi maji vice presca-
su, pracuji v sektorech s vyssi primérnou mzdou nebo ze previadaji ve vys-
§ich pozicich. I tyto aspekty jsou vsak genderové podminéné. Zeny maji

vesmes meéné casu na prescasy, protoze na nich lezi titha péce o déti a do-

mdcnost.
HN: Jak to vypada ve feminizovanych oborech?

Ve feminizovanych sektorech a profesich jsou nizsi primeérné mzdy prede-

v§im proto, Ze zde prevazuji Zeny a jejich prace je vetsinou podhodnocova-

na. Maji navic do rady lukrativnich profesi ztizeny nebo omezeny pristup,

protoze jsou povazovany za muzské. Platové nerovnosti ale pretrvavaji pre-

devsim proto, Ze odpovédni lidé nechtéji tento zdasadni problém nijak resit.
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HN: Pro¢ je tak malo Zen na rozhodovacich pozicich?

Protoze existuje cely soubor mechanismu, které jim systematicky brani
v pristupu, cemuz se rika sklenény strop. Patri sem napriklad jiné casové

moznosti muzi a Zen, na kterych lezi hlavni tiha péce o rodinu a domdcnost,

zazité predsudky o schopnostech a charakteristikach zZen, ale nékdy i aktivni

odpor muzu.

HN: Jakym néstrahdm musi Celit pravé Zeny v postupu na kariérnim Zebfic-
ku?

Zeny musi obecné Celit vice prekazkam uz proto, Ze predstavy o svété prace
se utvarely v dobé, kdy to byl svet muzii a nejchudsich zen. Typicke predsta-
vy o vedoucich pracovnicich i o Fadé profesi se dodnes prolinaji s predsta-

vami 0 maskulinité. Kdyz uz se Zena dostane na vedouci pozici, je mnohem

viditelnéjsi a zranitelnéjsi nez muzi pravé proto, ze je vyjimkou.

HN: Najdete jesté dalsi rozdily?
Zeny také celi jinym ndrokiim nez muzi, a ty jsou casto protichiidné. Na ma-

nazerskych pozicich je napiiklad poZadovdna ambicioznost ¢i chladnd raci-

onalita, coz jsou charakteristiky, které se vylucuji s tradicnimi predstavami

o0 Zenskosti. Pokud je manazerka spliuje, je vnimana jako neZenska, a to ji

znevyhodnuje. Pokud je nesplituje, neni dobra manazerka.

HN: Riké se, Ze manazerka musi pracovat dvakrat tolik neZ manaZer, aby se

na pozici udrzela.

To se asi lisi pripad od pripadu. Ale vetsinou to opravdu bude Zeny stat vice
usili. Ostatne statistiky hovori jasné. Na obecné nizkém zastoupeni Zen ve
vedoucich pozicich se pravdépodobne podili i vétsi narocnost se na dané

pozici udrzZet.

HN: Jakou roli sehravaji v téchto otazkach firmy samotné?
V nékterych zemich jsou firmy velmi progresivni a prichdzi s viastnimi ori-
ginalnimi resenimi, napriklad diverzitou na vedoucich postech ¢i harmoni-

zaci prace a rodiny. Tim, kdo urcuje priority a smer, jsou vSak vesmés Vla-
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dy. Ty nastoluji agendu a délaji rovné prilezitosti atraktivni pro soukromy
sektor.

HN: M¢ly by firmy na misto tradi¢nich benefitl poskytovat ty, které oceni
rodice?

To by bylo jisté hezke, ale nelze si predstavovat, Ze to vétsina bude délat jen
z duvodu socialni zodpovédnosti. Néekteré firmy tak jednaji jiz dnes, napri-
klad v oblasti informacnich technologii, ale cini tak predevsim proto, Ze to
predstavuje konkurencni vvhodu. Opét je ziejmé, zZe i vlada by méla nastavit

takové mantinely, aby se to firmam vyplatilo.
HN: A jaké benefity nabizeji firmy v zahrani¢i?

Castecné uvazky, flexibilni pracovni dobu, firemni skolky, ale treba i moz-

nost udrzovat kontakt s pracovistém a dovzdélavat se behem rodicovské do-

volené ¢i moznost plnohodnotného rodinného Zivota pro muze. V Sirsim po-

Jjeti ale i moznost ziskat stejny plat za praci srovnatelné hodnoty ¢i dosah-

nout na vedouct pozice bez obétovani rodinného Zivota.

HN: Uvazuji viibec firmy o tom, ze odchodem na rodicovskou dovolenou

mohou pfijit o kvalitni lidi?

Je zrejmé, zZe vétSinou ne. Alespon se to neprojevuje ve snaze s tim néco ak-
tivne délat. Ale zde je opét nutné zdiiraznit klicovou roli viady. Ta by méla
vést a ukazovat firmam, jak vyznamné ztraty to prinasi a jaké jsou celospO-

lecenské ztraty.

HN: Vy se problematikou nerovnosti zabyvate. Mate to snazsi v tom, ze jste

muz?

I zde samoziejmé funguje znevyhodnovani maskulinity. Mé aktivity vesmeés
nejsou zpochybnovany a naopak, této problematice dodavam na diivéryhod-

nosti. Nikdo mne napriklad nemiize odmitnout s tim, Ze jsem zhrzend, oSkli-

vd feministka, jak se stava mym kolegynim. Cili ano, verejnost ke mné casto
pristupuje s predsudky a ma prace je dvousecna. Snazim se problematizovat
tradicni predstavy o nerovnosti, ale zaroven je utvrzuji, protoze jsem nosite-

lem maskulinity.
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HN: Dojde nékdy k aplnému odstranéni nerovnosti?

S urcitosti nemuzeme 7ici nic. Miizeme se ale snazit, abychom zménili sou-

casny neutéSeny stav. Mél by byt neprijatelny pro vSechny, kdo se povazuji
29

za demokraty a hlasi se k tradici humanismu.

Diskriminace v uc¢ebnicich

S pojmem sexismus Uzce souvisi termin sexisticky jazyk, kterym se zabyva femi-
nisticka neboli genderova lingvistika. Jedna se o jazykovédnou disciplinu, kterd se zaca-
la vyvijet pfiblizn€¢ v druhé poloviné 20. stoleti a sleduje vlivy jazyka na genderové ste-
reotypy. Zkoumd funkci zenskych a muzskych roli v jazyce a nésledky jejich roli ve
spolecnosti.

Feministickd lingvistika v prvé fad¢ klade diraz na problematiku uzivani gene-
rického maskulina. Zenské pohlavi neni v muzskych tvarech patrné, lze tedy fici, Ze je
uplné skryto a na prvni pohled bez znalosti kontextu neni rozeznatelné.

Existuje nékolik nazorl na generické maskulinum. Jednim je pojeti germanistky
PhDr. Jany Valdrové, piisobici na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budgjovicich, ktera
upozoriuje na znacnou diskriminaci Zen zpilsobenou ptevahou muzskych tvart
v médiich. Druhé pojeti, se kterym piichazi PhDr. Svétla Cmejrkova z Ustavu pro jazyk
esky Akademie véd Ceské republiky, definuje uziti rodové specifickych pojmi za na-
silné a nepfirozené.

Zensky tvar se ¢asto opomiji a zahrnuje se pod vyraz ¢lovék. V anglickém, né-
meckém jazyce a dalSich romanskych jazycich se Clovék vyjadii stejnym slovem,
tji. MUZ a z n& vytvofeny zastupny podmé&t MAN (tj. ¢lovék, muz). Uziva se
Vv situacich, kdy je potteba oslovit vétsi mnozstvi lidi. Ve slovanskych jazycich se tento
problém nefesi, nebot’ k vyjadieni rodu je zde k dispozici bohatsi slovni zdsoba. AvSak
I v ceském jazyce lze narazit na nejriznéjsi nesSvary zpisobené uzivanim nekorektnich
vyrazi, predeviim v muzském rodé. Casto se tak lze setkat s oslovenimi typu ,, Vizeni
kolegové “, s titulky v novinovych &lancich ,, Zadatelé o misto jsou ¢asto nenasytni.

Zajimavosti je, Ze spousta uzivatelek jazyka o sob& samotnych hovoii jako
o doktorech, terapeutech apod. Je to zpisobeno ndzorem, ze muzsky tvar slov byva vice

vazeny, akceptovany a je tzv. vice slySet. AvSak rozvijejici se teorie o odstranéni nadu-

Shttp://www.zenyamedia.estranky.cz/clanky/zeny-a-stereotypy/petr-pavlik_-zena-na-vedouci-pozici-je-
zranitelnejsi-nez-muz.html (20. 10. 2011)
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zivani generického maskulina pro oznaceni zenského pohlavi se pomalu dostavaji do
podvédomi nejsirsi vetfejnosti a pronikaji do praxe. Na trhu prace uz lze najit 1€karky,
sociolozky, manazerky, védkyné¢ apod.

Existuje ale piipad $pi¢kové mikrobiolozky Blanky Rihové, které se oznadeni
védkyné nelibi natolik, e misto n&j uziva v pfiznaéné nadsazce slovo ,, védma“.* Bo-
huzel je vyznam slova védma V naSich kruzich chapéan zcela odlisn¢, nez jak by si ho
rada vykladala naSe védkyné. Pfitom pravé slovo ,,védkyné*“ se v soucCasnosti uziva
V hovorech a textech stale Castéji. Védma predstavuje zenu, ktera ma sklenénou kouli
a vesti budoucnost.

V soucasné dobé by jiz nikdo svou praktickou 1ékarku neoslovil ,, pani doktor*,
pani starostku ,,pani starostovd“ atd. Zmény v uzivani budou vyzadovat jesté urcity
¢as, nez se do lidského podvédomi dostanou nazvy profesi jako napf. chirurzka, web-
masterka, generdlka a zevSedni natolik, az budou chapéna jako normalni.

Tak se tomu stalo napiiklad u vojenskych hodnosti. Protoze v nasich ozbroje-
nych silach slouZzi fada Zen, které dosud byly poddustojnicemi z povolani, a ustanoveni
o praporcicich se vztahuje 1 na n¢, budeme se v praxi setkavat i s Zenskou podobou na-
zva novych hodnosti. Jeji tvofeni neplisobi zadné tézkosti. Ve vSech piipadech se da
Zensky protéjSek k muZzskému jménu utvofit prechylovanim, tak jak se to v cestiné dé&je
i u jinych ndzvl zaméstnani nebo povolani Zen a jak tomu je i u nazvi ostatnich hod-
nosti, které existovaly jiz diive. Pfipojenim pfipony -yné vzniknou rotmistryné, nadrot-
mistryné, strazmistryné a nadstrazmistryné, pomoci pfipony -ice utvoiime nazvy pod-
praporcice, nadpraporcice ap.

Sama praxe potvrzuje, Ze vytvareni piislusnych Zenskych podob k nazvim vo-
jenskych hodnosti (pfiponou -ka: vojinka, cetarka, kapitanka, majorka; -yné: vojakyne,
rotmistryné, strazmistryné, -ice: svobodnice, desatnice, praporcice, porucice, plukovni-
ce; zvlast stoji jen zpodstatnéla ptidavna jména rotny — rotna) a jejich uzivani je poza-

“ .3l
davkem samoziejmym a spravnym.>

%Shttp://hnonline.sk/2-46043960-k00000_d-ad, (19. 10. 2011).
3lhttp://nase-rec.ujc.cas.cz/archiv.php?art=4811, (20. 10. 2011).
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2.4 Gender v ucebnicich

Vyznamnou roli v zivoté zakli a zakyn, studentii a studentek hraji ucebnice,
z nichz Cerpaji nejriznéjsi informace, slouzici k jejich rozvoji a vzdélavani. Knihy jsou
jedny z téch, na jejichz zaklad¢ se utvaii détsky a mladeznicky pohled na svét a vse, co
se ho tyka.

Ackoliv by se dalo fici, ze ucebni material je pro vSechny ucici se a studujici
stejny, pravda je jina. Zaci/kyné a studenti/ky si osvojuji takové informace, které kore-
sponduji s jejich pohlavim. Pravé tyto studijni pomiicky opomijeji genderovou rovnost
a korektnost ve vyjadiovani, spisSe posiluji genderové stereotypy. Vybér informaci, for-
mulace textli, obrazovy material 1 celkovy zplsob, jak je ucivo podéno, ovliviiuji, jak
zaci a zékyn¢ vnimaji dany pfedmét a jak rozumi jeho obsahu.*

Ucebnice maji plnit funkci komunikativni, obsah u¢iva ma odpovidat véku, do-
savadnim znalostem a schopnostem zakd/kyn a studentd/tek. Hlavnim cilem je vzbudit
u nich zajem o studium, proto by dany material mél ptistupovat k obéma pohlavim stej-
né. Ucebnice by neméla vzbuzovat u uzivatell a uzivatelek pocit, Ze jedno pohlavi je
V nadfazené €1 v podfazené pozici vii¢i pohlavi druhému.

I presto, ze v Soucasnosti se objevuje mnoho tendenci na zrovnopravnéni pozic
obou pohlavi, je v danych textech stale mozné nalézt typické genderové stereotypy a jeji
predstavitele/ky v klasickych genderovych rolich. U¢ebnice méla slouZit nejen k ucelim
pedagogickym, ale méla by vést ¢lovéka k genderové korektnimu chovani a snazit se
tak naruSovat dané stereotypy, které jsou patrné ve vSech dostupnych vyuovacich
predmétech, napt. déjepis zobrazuje vyznamné bitvy, valky, znacna je pfevaha muzi;
fyzika ukazuje vyznamné védce, vynalezce, opét prevaha muzili; v ¢eském jazyce a lite-
ratufe neni pomér zobrazovanych spisovatelli a spisovatelek rovny, i zde ptevazuje
muzské pohlavi, napt. Ovidiem Naso pocinaje, az Jaroslavem Rudisem konce).

Nebot’ ucebnice slouzi jako material pro vyuku, vzdélavani a rozvoj studujicich,
musi také podléhat uréitym posudkiim o vhodnosti pouzivani.

Ministerstvo v souladu s § 27 Skolského zdkona udéluje a odnima ucebnicim
a ucebnim textum pro zakladni a stredni vzdélavani schvalovaci dolozku na zakladé
posouzeni, zda jsou v souladu s cili vzdélavani stanovenymi Skolskym zakonem, vzdeéla-

vacimi programy a prdvnimi predpisy. Seznam ucebnic a ucebnich textii, které maji

http://www.osops.cz/download/files/gender1/gvs2-komplet.pdf, s. 26-30, (20. 10. 2011).
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platnou schvalovaci dolozku (dale jen "Seznam ucebnic"), zverejniuje ministerstvo Ve
Vestniku Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy (dale jen "Veéstnik") a na interne-
tovych strankach ministerstva (www.msmt.cz).

Skoly mohou pri vyuce kromé ucebnic a ucebnich textii uvedenych v Seznamu
pouzivat i dalsi ucebnice a ucebni texty, pokud nejsou v rozporu s cili vzdélavani stano-
venymi Skolskym zdakonem, vzdélavacimi programy nebo prdavnimi predpisy a pokud
svou strukturou a obsahem vyhovuji pedagogickym a didaktickym zdasadam vzdélavani.
O pouziti a vybéru ucebnic a ucebnich textu rozhoduje reditel skoly, ktery zodpovida za

splnéni uvedenych podminek.

Obr. 3.1: Typy pravnich ramci pro genderovou rovnost ve vzdélavani,
2008/09

Obecné rovne zachazeni a rovné
prileZitosti

|

Rovné zachazeni a rovné prileZitosti ve
vzdélavani

Aktivni podpora genderové rovnosti ve
vzdélavani- genderova rovnost jako
vysledek

fEE

Udaje nejsou k dispozici

Zdroj: Eurydice.
Dopliujici poznamky

Némecko: Pravni ramce se v jednotlivich spolkovych zemich lisi.

Kypr: Zatimco genderova rovnost neni v soufasnosti vyslovné vyjadrena jakoZto cil vzdélavacino systému, v chystané reformé
vzdéldvaciho systému se planuje zaflenéni genderové dimenze do novich vzdé&lavacich programl vefejnych Skol (ndvrh byl
pfijat v prosinci 2008).

Irsko: Informace nejsou ovéfeny na narodni Grovni.

Madarsko: TrebaZe vysokoskolsky zakon zdlurazfiuje zastoupeni Zen v rozhodovacich organech vysokych Skal, bude pfesnaisi
pfifadit zemi k modelu obecného rovného zachazeni a rovnych pfilefitosti, nebof v zakoné o vefejném vzdélavani ani
ve vysokoskolském zakoné se na rovné zachazeni pro Zeny a muZe vyslovné necdkazuje.

Lotyssko, Polsko a Portugalsko: Jsou zde pouze ustanoveni v zikoniku prace; zvlastni zakony o rovném zachazeni
a rovnych pileZitostech neexistuji.
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Schvalovaci dolozka se obvykle vydava na dobu 6 let. Uplynuti doby platnosti
dolozky vsak v Zadném pripadé neznamend, Ze ucebnici nelze jiz dale pouzivat. Rozhod-
nuti o pouzivani ¢i nepouzivani jakékoliv ucebnice je zcela na uivaze reditele skoly. 33

Pii udélovani schvalovacich dolozek MSMT se Gasto nebral ohled na gendero-
vou problematiku. Tato otazka méla byt feSena v projektu MSMT v roce 2004, jehoz
cilem bylo vydani pfirucky pro posuzovani genderové korektnosti ucebnic.
S politovanim je nutno podotknout, ze i1 pfesto neni tato prirucka dostatecné vyuzivéna.
Genderové analyza kurikula a ucebnic by se méla vénovat nejen tomu, co je v danych
materialech zahrnuto, ale také tomu, co v nich naopak chybi.

Oficidlni pokyny tykajici se genderovych otazek pro autory ucebnich textti a ma-
teridlll existuji pouze v nékolika malo zemich, jmenovit¢ v Némecku, Irsku, LotySsku,
Rakousku a na Islandu. Obdobné pouze v nékolika zemich se vyZaduje hodnoceni ¢i
schvalovani Skolnich ucebnic, ackoli se nutné nejedna o tytéz zemé. V nékterych ze-
mich tato skutecnost souvisi také s vysokou mirou nezavislosti $kol i ucitelt pii vybéru
ucebnich materialil a stejné vysokou mirou svobody poskytované vydavatelim ucebnic.

Ve Spojeném kralovstvi (Anglie, Wales a Severni Irsko) nepodléhaji u¢ebni ma-
terialy schvalovani ze strany vzdélavacich organti; vybiraji si je skoly, které se rozhodu-
Ji v rdmci pravnich predpist v oblasti rovného postaveni Zen a muzi.

Ackoli v mnoha zemich neexistuji pokyny pro autory a neprovadi se oficialni
hodnoceni ucebnich materiali z genderové perspektivy, je zde zpravidla doporuceni pro
autory a vydavatele, ze by jejich produkty mély odpovidat ciliim vzdélavacich progra-
mu ¢i politik rovnosti, pfi¢emz tyto cile v mnoha zemich vyslovné zahrnuji genderovou

rovnost nebo obecnéjsi zdsadu rovnosti.>*

Nazev Sprechen Sie Deutsch 2
Autor Dusilova, D. a kol.
Vydalo Polyglot

Datum dolozky 10. 7. 2007

Cislo jednaci 16972/2007-23

Vydani -

3http://www.msmt.cz/pro-novinare/jakym-zpusobem-funguje-udelovani-schvalovaci-dolozky-ucebnicim,
(24.10. 2011).
*http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120CS.pdf, (24. 10. 2011).
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Cena 268 K¢

Platnost 2013
Rok vydani 2003
Pifedmét ném.

Prodlouzeni ptivodni dolozky | -

Rada -

Co se ty¢e analyzované ucebnice Sprechen Sie Deutsch 2 v této praci, 1 ta ma
v seznamu dolozek udélovanych uéebnicim pro stfedni vzdélavani z dubna 2011 své

misto.>®

Problematika genderu v u¢ivu souvisi s tradi¢nim délenim $kolnich pfedméti na
divei a chlapecké, veetné pedagogické komunikace. Zaklad tvoti zazité genderové ste-
reotypy Vv nasi spolecnosti. Cilem ucebnice je informovat ziky/kyné a studenty/ky
0 tom, co je stanoveno Vv osnovach a pfitom se vyhnout danym genderovym stereoty-
pum. Pravé ty se nejcastéji vyskytuji ve vyberu uciva, ve zvolenych ptikladech, obraz-
cich a také v jazyce.

Vybér uciva by mél zahrnovat veskera témata, kterd jsou ve spolecnosti diileZita.
Autofi a autorky rozhoduji o tom, v jakém poméru se budou ob¢ pohlavi v dané uéebni-
ci objevovat. Podstatné je, aby tento vyskyt byl vyrovnany, zddné z pohlavi by nemélo
byt znevyhodiiovano a opomijeno. Piesto se Ize v praxi setkat se situacemi, kdy Zenska
¢ast prevlada v predmeétech humanitniho sméru a kdy se ¢asti muzské ptfisuzuji technic-
ké oblasti. Aby k takovymto situacim nedochazelo, je nutné rovnocenné postaveni zen
a muzd mezi tvurci/kynémi ucebniho materialu, ale také tzv. gender mainstreaming,
tzn. uvazovani o vyhodach a nevyhodach, které budou z ur¢itého rozhodnuti plynout
pro divky a chlapce.*®

Z diivodu kvalitnéjSiho studia a zapamatovani si uciva je velky diraz kladen na
nazornost. K vykladu se uzivaji nejriznéjsi piiklady, které se vSak na zakladé rozdil-
nych zkuSenosti divek a chlapcti mohou liSit. Autofi a autorky ucebnic by méli dbat na

vybér takovych piikladi, které budou blizka obéma pohlavim. Zeny a muzi v t&chto

*http:/www.msmt.cz/vzdelavani/schvalovaci-dolozky-ucebnic-duben-2011, (24. 10. 2011).
% http://www.osops.cz/download/files/gender1/gvs2-4-ucivo-a-ucebnice.pdf, s. 28, (24. 10. 2011).

42



ptikladech by méli byt zobrazovani tak, aby se pfedeslo obraziim téchto pohlavi dle
genderovych stereotyptl. Jednotlivé role by mély byt zvoleny tak, aby ani jedno pohlavi
nebylo diskriminovano. Casto je moZno objevit piiklady, kde Zena vaii, stara se o déti
a muz se diva na TV nebo opravuje auto.

[ustrace, které jsou nedilnou soucasti kazdého vyukového materialu, podléhaji
ur¢itym posuzovacim pravidlim. Pozornost by méla byt vénovana:

1. situacim, ve kterych jsou zeny a muzi zobrazovany. Tj. Zena jako hospodyiika,
dobra matka a manzelka, muz jako zivitel rodiny, opravar, ktery vyresi kazdy
problém a ¢lovek, ktery ma ¢as vénovat se svym zalibam.

2. mnozstvi obrazkii zobrazujici muze a zeny. V ucebnicich Casto pirevladaji ilu-
strace zachycujici muze pfi nejriznéjsich aktivitach, a proto uzivatelky této kni-
hy mohou mit pocit, Ze neni ur€ena jim, nybrz chlapciim.

Nejvétsim problémem vyukového materidlu spoc¢iva v jazyce a stylu, ktery byl
zvolen Kk napsani knihy. Ta by méla byt srozumitelna a genderové korektni. Diraz by
m¢él byt kladen na volbu spravného osloveni uzivatelli/lek a pfedev$im na odstranéni
nadmérného pouzivani generického maskulina.

Autofi a autorky by méli pii tvorbé ucebnic dbat na genderovou korektnost. Pfi
své praci by neméli nikoho diskriminovat, zanedbavat a volba situaci, Zenskych a muz-

skych roli by méla byt pestra.

2.4.1 Genderové korektni uéebnice
Metodicka piirucka Kultura genderové vyvazeného vyjadiovani vznikla za pfi-
spéni MSMT, autorkami jsou Dr. Jana Valdrova, Ph.D., Mgr. Pavla Paclikova a Doc.
PhDr. Blanka Knotkova-Capkova, Ph.D. Je pomtickou k tomu, jak v udebnicich zajistit
rovnost pohlavi. Neni zdvazna, je spiSe doporucenim, jak psat genderové vyvazeny ma-
terial. Autorky zde uvadi desatero genderové korektnosti, které zformulovala neziskova
organizace Zaba na prameni.
1. Vyhybejme se genderové stereotypnimu uvazovani o muzich a o Zendach.
2. Nezesmesnujme zZeny nebo muze, které/kteri se chovaji genderové nestereotypne.
3. Neoznacujme jako vyjimky Zeny/muze, které/kteri piisobi v mené typickych ro-
lich.
4. Neospravedlnujme genderové stereotypy porekadly a prislovimi, odkazy na pri-

rodu ¢i na védecké autority.

43



5. Nehodnotme rozdilné tentyz projev chovani u Zen a u muzii.

6. Vsimejme si, jak je Zenské télo zneuzivano jako zkraslujici a sexualné stimulujici
objekt v reklame, apod.

7. Pouzivejme tvary obojiho rodu tam, kde maji oznacovat Zeny i muze.

8. Uzivejme zZenské tvary ndzvii profesi, zejména tam, kde se jedna o konkrétni ze-
nu.

9. Vsimejme si rozmanitosti, ktera existuje mezi Zenami. VSimejme si rozmanitosti,
ktera je mezi muZi.

. iy . . L. 37
10. Premyslejme, cemu se sméjeme.

Irena Smetackova a kolektiv v knize Prirucka pro budouci i soucasné ucitelky
a ucitele hovoii o genderové korektni ucebnici nasledovné:
,, Genderoveé korektni ucebnice®, tj. ucebnice, ktera nestavi na genderovych ste-
reotypech a nezpiisobuje tedy jejich reprodukci, by méla splnovat nasledujici naroky:
o Ucebnice je ndazorove oteviena a pestra. Nahlizi na témata z riiznych uhlii po-
hledii a predklada i protichiidné poznatky.
o UCcebnice predstavuje vSechna relevantni témata, Zddnd podstatna témata neoO-
pomiji a vSechna nahlizi s respektem.
o Veénuje se souvislostem, které obsahuji genderovy aspekt.
e UCcebnice ukazuje rizné zivotni styly Zen a muzii, véetné riznych sexudlnich ori-
entaci. Neprezentuje Zeny pouze v tradicnim spojeni s domdcnosti a muze s ve-
Fejnou sférou, nybrz zdiraznuje Sirku moznych uplatnéni v ndvaznosti na indivi-
dudlni dispozice a zajmy.
o Ucebnice vyuziva pro vyklad uciva veétsi mnozstvi prikladii z riznych oblasti
kazdodenniho Zivota.
o Priklady a ilustrace pouzivané v ucebnmicich vénuji stejny prostor Zendm
i muziim, zobrazuji je v ruznych a srovnatelnych situacich, neodkazuji je vy-
hradné do oblasti, které jsou stereotypné spojovany s Zenami ¢i s muzi.
o Ucebnice oslovuje stejnou merou divky i chlapce, nepouziva nadmérnée casto ge-

. ’ . 11 . . o . v v o 38
nerické maskulinum a vyhyba se jazykovym klisé tykajicim se Zen a muzu.

3 Valdrova, J., Knotkova-Capkova, B., Paclikova, P. Kultura genderové vyvizeného vyjadiovani. Praha:
MSMT, 2006. (http://www.msmt.cz/vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-korektnosti-
ucebnic)

% http://www.osops.cz/download/files/gender1/gvs2-4-ucivo-a-ucebnice.pdf, s. 30, (20. 10. 2011).
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2.4.2 Pojeti generického maskulina ve Svycarsku

Na Vysok¢ skole pedagogické v Bernu shromdazdili odbornici a odbornice duka-

zy o ne/vhodnosti uzivani generického maskulina v jazyce, které jsou uvedeny

V nasledujicim piehledu:

ARGUMENTE

pro

kontra

Das generische Maskulinum kennt ine lange Tradition und istim
Sprachverstindnis der deutschaprechenden Menschen tief veranker,

Das generische Maskulinum kennt eine vergleichsweise kurze Geschichte.
Erat seit den 60er- Jahren des 20. Jahrhunderts fand 3 Eingang in die
(Germanistik. Adagquat wird es seit den E0er-Jahren des 20, Jahrhunderts in
den Grammatiken dargestellt

Die Krifik am generischen Maskulinum ist spitzfindig. Bei den meisten
Zweigliedrigen Oppositionspaaren von Worem unterscheiden sich die Glisder
dadurch, dass eines genau ein Merkmal aufweist das das andere nicht hat
Der unmarkierte Terminus kann jedoch den markierten vertreten oder
ginbeziehen (Beispiel Tag - Nacht, das Glied Tag kann ssin Oppositionsglied
Nacht miteinschliessen, wie etwa in dem Satz: Hans ist seif dref Tagen krank.

Bei vergleichbaren Oppositionspaaren (wie zum Beispiel Tierbezeichnungen -
Huhn/ Hahn, Kuv Stierund relative Adjektive dick/ dinn, alt/ jung) wird immer
der positiv besetzte, niitzlichere Teil des Oppositionspaares zum Oberbegriff.
Da bei den Personenbezeichnungen das Maskulinum als Oberbegriff genutzt
wird, kann daraus auf eine Benachteiligung der Frau geschlossen werden.

Das generische Maskulinum wird dann eingesetzt, wenn in einer Teudstells
vom Inhalt her das hiclegische Geschlecht von Personen irrelevant ist und die
mannliche Bezeichnung auf beide Geschlechter bezogen werden kann.

Es gibt zahireiche Beispiele, die belegen, dass das generiache Maskulinum
nicht generisch gebraucht wird. Komrekter misste beim Einsatz des
generischen Maskulinums fiir Personenbezeichnungen von einem
pseudogenerischen Maskulinum gesprochen werden.

Wenn gin Zusammenhang zwischen der Verwendung des genenischen
Maskulinums und der gesellschaftlichen Benachteiligung von Frauen besteht,
muss in Kulturen oder Landern, die kein Genusaystem zu Ungunsten der
Frauen haken, deren gesellschafticher Status hoher sein,

Die Behauptung eines Zusammenhangs zwischen einer
frauenausschliessenden Sprache einersaits und einem niedrigen
geselischaftiichen Status von Frauen andererseits wird nicht dadurch
widerlegt, dass es auch Benachtelligungen von Frauen in Sprachraumen
ohne ein entzprechendes Genussystem gibt

Die Analysen der feministischen Sprachkritik waren politisch metiviert und
daher sind daren Ergehnisse dber das generizche Maskulinum anzuzweifeln
(Petitio principii).

In den Anfangen musste sich die faministische Linguistik mit solchen
Vorwirfen auseinandersatzen, unterdessen hat sie sich jsdoch ihren featen
Platz im wissenschaftlichen Kanon der Linguistik erobert und weiterfiihrende
Studien haben ihre Befunde zum generischen Maskulinum erhértet,
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Es kann nicht belegt werden, dass ein Zusammenhang zwischen Sprach- und
Gesellschaftsstrukturen existiert. In der deutschen Sprache besteht ein
Unterschied zwischen Sexus und Genus. Ergo kdnnen bewahrte Regein wie
das generische Maskulinum beibehalten werden.

Sprachformen, die eine bestimmte soziale Gruppe diskriminieren, kénnen an
und fur sich abgelehnt werden. Nicht explizit genannt werden und so keine
Méglichkeit zur Identifikation und zum Identifiziertwerden haben, ist eine
diskriminierende Sprachform.

Es gibt dariiber hinaus etliche Forschungen, die nahe legen, dass ein
Zusammenhang existiert, auch wenn das Ausmass ungewiss und die Art des
Zusammenhangs komplex ist.

Yerdnderungen in der Sprache schaffen die Benachteiligungen von Frauen
nicht ab.

Durch das explizite Benennen von Frauen kann die symbolische
Reprazsentanz des weiblichen Geschlechts bei Kommunizierenden erhdht
werden.

Yerdnderungen einer diskriminierenden Sprache sind ebenso notwendig, wie
die Gleichstellung von Frauen und Mannern in anderen Bereichen

Die Sprache selbst izt nicht diskriminierand, sondern durch ménnliche
Personenbezeichnungen als Oberbegriffie fir Frauen und Manner, sind
tatsdchlich Frauen wie Manner gemeint.

Die Intention der Person kann gut gemeint 22in, dass ist aber kein
hinreichender Grund fir die YVerwendung einer Sprachregel, die die beiden
Geschlechter ungleich reprasentiert. Der Satz- bzw. Themen-Kontext ist
zudem nicht immer ausreichend klar, sodass erkenntlich ist, ob Frauen ein-
oder ausgeschlossen sind.

Die Mehrheit der Frauen findet sich im traditionellen Genussystem der
deutschen Sprache problemlos zurecht. Empfehlungen und Yorschriften fir
ging 50 genannt nicht-sexiatische Sprache werden von vielen als Eingriff in
die persdnliche Redefreiheit empfunden. Wenn Menschen einen
Zuzammenhang zwischen gesellschaftlicher Realitdt und dem
Zusammenhang von Sexus und Genus machen, dann weil
geschlechtsspezifische Praxen existieren, und nicht vice versa.

Zwischen Sprachwandel und gesellschaftichem Wandel besteht eine
Dialektik. Dass das Sprachsystem die Wahmehmung und damit die Grenzen
der Welterfahrung und Veorstellungen einer Sprachgemeinschaft pragt, soll
nicht unterschétzt werden.

Die Abschaffung des generischen Maskulinums flihrt zu unschdnen und
langfadigen Sprachkonstruktionen.

Ob geschlechtergerachte Sprache als umstindlich wahrgenommen wird, ist
eine Frage der Werte und Haltungen der Kommunizierenden. Die Befolgung
feminisfigcher Formulierungsvorschliige muss nicht in echwerfalligen Texten
und Reden minden.

Der von der feministischen Linguistik geforderte Sprachwandel verfalacht
historische und literarische Werke.

Die Analysen der feministischen Linguistk macht die historische
Zeitgebundenheit von Texten und ihrer Erstellungsweise bewusst.
Auch in der Vergangenheit war nichtimmer klar, ob das generische
Maskulinum nun gilt oder nicht.

Zdroj: http://www.sprachtaten-phbern.ch/dokumente/TabelleMask.pdf (28. 10. 2011)

Bylo pozadano o nazor pi Ursulu Nook ze Svycarského Triillikonu. Zde jsou

uvedeny polozené otazky:

o Haben Sie manchmal generischem Maskulinum in den Medien, in den Biichern,

Fachbiichern begegnet?

e Gibt es dieses Problem auch in der alltiglichen Kommunikation?

e Sind die Frauen auch in der Schweiz unter einer Bezeichnung versteckt (in der
Sinne, dass man iiberall nur die mdnnlichen Bezeichnungen und Berufe schreibt

und findet)?

e Es geht mir darum, ob Sie es in Threr Umgebung wahrnehmen. Und gibt es die-

ses Problem des Genders auch da?
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Odpovéd’ byla nasleduj ici®:

Liebe Frau Hronkova,
danke fiir Ihr nettes Kompliment! Ja, diese Art des generischen Maskulinums kennen
wir auch in der Schweiz. Allerdings haben wir - wie auch dargestellt in IThrem Link - seit
einiger Zeit folgende Schreibweise, um den Frauen auch gerecht zu werden:

Teilnehmerinnen

Biirgerinnen

Mitbewohnernnen
Dies ist eine Schreibweise, die aus der Frauenbewegung kommt. Ich selber verwende
diese Schreibweise nicht, obwohl ich zu Zeiten der Frauenbewegung jung war. Ich woll-
te mich nicht auf diese Art "outen", sondern habe mir "meine Rechte als Mensch" ein-
fach genommen. So bezeichne ich mich heute auch hin und wieder als Kommunikation-
strainer und nicht als Trainerin - die médnnliche Form klingt hier einfach stirker / krdf-
tiger ...
Offiziell wird allerdings seit lingerer Zeit in der Schweiz die ausfiihrliche Form
verwendet: Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Biirgerinnen und Biirger - wobei die wei-
bliche Form immer an erster Stelle steht.
Neulich habe ich einen Vortrag gehdrt, anldisslich eines Unternehmerinnen-Tages einer
Bank, in dem die Referentin mit einer Zahl gestartet ist:
"945 Jahre - was hat diese Zahl mit uns Frauen zu tun? ......... 945 Jahre wird es noch
dauern, wenn wir in diesem Tempo (Schneckentempo) weiterfahren, bis wir Frauen in
der Schweiz wirklich gleichberechtigt sein werden!!!"
Vielleicht wissen Sie, dass die Schweiz erst am 7. Februar 1971 (3 Tage vor meinem 20.
Geburtstag und damit meiner Volljihrigkeit) das Frauenstimmrecht eingefiihrt hat — die
Mdnner durften politisch mitbestimmen!!! Heute haben wir 4 Ministerinnen und 3 Mi-
nister im Bundesrat - die Schweiz ist nun tatsdchlich weiblich geworden!!!! (siehe Bild

unten - die 5. Frau ist unsere Bundeskanzlerin).

Mit diesem Exkurs in die Historie des Frauenstimmrechts griisse ich Sie herzlich

Ursula Nook

*¥NOOK, U. Frauen im Management [online]. 28. fijna 2011 10:02. [cit. 2011-10-29]. Osobni komunika-
ce.
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Kdanému e-mailu byl pfilozen jesté¢ obrazek Svycarské spolkové rady

s kancléfkou:

Jak jiz zminila pi Nook, jsou v mistni rad¢ ptitomny/i 4 ministryné (Micheline
Calmy-Rey, Doris Leuthard, Eveline Widmer-Schlumpf, Simonetta Sommaruga)
a 3 ministfi (Johann Schneider-Ammann, Didier Burkhalter a Ueli Maurer). Kanclétkou

byla zvolena Corina Casanova. Takze politika je v sou¢asné dobé¢ vice femininni.

2.4.3 Pokyny k odstranéni generického maskulina z univerzitnich
stranek

Kdokoli miize namitat, ze zavadéni obou tvari mize byt zdlouhavé, zplisobujici
nepiehlednost textu a jednd se pouze o modni zaleZitost. V souCasné dobé se
V nejrizngjsich textech a gramatikach objevuje tzv. generické maskulinum. Jde o uziva-
ni souhrnného oznaceni muzl a Zen, v némz praveé zenské pohlavi je skryto pod tvarem
muzskym. Bohuzel je generické uvadéni rodi pevné zakofenéno v podvédomi spolec-
nosti a jen té¢zko se bude odstranovat. Ptesto je zde snaha nastinit n¢kolik tipt na zlep-
Seni této situace.

Zakladem vyzkumu se stala analyza webovych stranek Pedagogické fakulty Ji-
hoceské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Bylo zjisténo, Ze veskeré oslovovani, in-
strukce, charakteristiky jsou uréeny pro muzskou ¢ast populace. Vyskytuji se zde tvary
jako studenti, cekatelé, absolventi, ucitelé, zaméstnanci, clenové, védci, rodili mluvci,
uchazeci a dalsi.

Zde jsou piedloZeny navrhy pro korektnéjsi verzi vybranych ¢asti této stranky:

Uvodni strana

e Zkouska z Ceského jazyka pro zahranicni zajemce/kyné
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e Studijni odd¢leni — Pfedmét KIN/ITT Informaéni technologie — test (rozdéleni zapi-
st studujicich z 1. ro¢niku ZS/LS) Sdéleni pro studujici 1. roku studia — karty
JU/ISIC, Oznameni pro studujici pattici k referentce Helené Veselé

e ubytovani — Seznam ubytovanych studujicich PF 1. roku studia ke dni 12. 8. 2011,
Seznam neubytovanych studujicich PF — cekatelii/lek — 1. roku studia ke dni 12. 8.
2011, Zasady pro ubytovani studujicich JU pro akademicky rok 2010/2011, Zéasady
ubytovani studujicich Pedagogické fakulty JU

e stipendia — Rozhodnuti o pfiznani ubytovaciho stipendia Zadatelium a Zadatelkdm
za obdobi Cervenec az zaii 2011

e Stag — Oznameni studujicim a vyucujicim JU — preruseni studia

Charakteristika fakulty

o Absolventiim/kam magisterského studia jsou nabizeny doktorské studijni obory.

e Studuje zde ptiblizné 3 700 studujicich a pisobi 177 vyucujicich a 92 zaméstnan-
cu/kyn neucitelskych profesi.

e Na fakulté ptsobi sportovni akademicky klub Slavia PF JU s mnoha oddily, zkusSe-

nymi trenéry/kami a instruktory/kami. 40

Priprava uditelii na PF JU

Katedra germanistiky a jeji clenové/ky se svymi védeckymi a pedagogickymi ak-
tivitami v tuzemsku i zahrani¢i profilovali ve vSech disciplinaich oboru. Aktualné se
odborny zdjem soustiedi pfedev§im na némeckou a rakouskou literaturu 20. stoleti
a soucasnosti, exilovou literaturu, didaktiku némciny jako ciziho jazyka, d&jiny jazyka
a gramatiku, sémantiku a pragmatiku se zfetelem na soucasnou némcinu.

Katedra germanistiky sdruzuje védce a védkyné z Ceské republiky a Némecka
a ma idedlni pomeér rodilych mluvcich a ceskych vyucujicich. Takova struktura katedry
garantuje ¢eskobudéjovické germanistice vynikajici kontakty k némeckym a rakouskym
univerzitdm, jeZ se odrazeji v soucasnych a budoucich spole¢nych projektech. V prvni
fadé to jsou styky s univerzitami v Augsburgu, Braunschweigu, Pasové, Rezné a Vidni.
Mimo to katedra tzce spolupracuje s institucemi jako Goetheinstitut, DAAD, Deutsch-
Tschechischer Zukunftsfonds. Takové propojeni v oblasti védy a osobnich kontaktl

umozni i V budoucnosti vznik dalezitych projekti.

Onttp://www.pf.jcu.cz/about/profile.php, (12. 11. 2011).
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Clenové/ky katedry germanistiky se rovnéz spolupodileli na riiznych renomova-
nych ndrodnich a mezinarodnich projektech. V kvétnu ptistiho roku se na katedfe kona
mezinarodni konference na téma "Die Chancen des Deutschen in Tschechien in For-
schung und Praxis", jiz se zaastni védci a védkyné z Némecka, Rakouska, Svycarska,
Madarska, Slovenska a Ceské republiky a kterou podpoii augsburska instituce Forum
Ost. V neposledni fad¢ se katedra také snazi prostfednictvim pozvanych hostii a hostek
zZ oblasti politiky, vefejného zivota, akademického svéta a literatury zprostiedkovat dalsi

aspekty némciny jako ciziho jazyka.41

Vedeni fakulty

Dle pohlavi jsou korektné uZzity nazvy profesi, napi. dekan, tajemnice, prode-
kanka pro vné&jsi vztahy, zdstupkyné dékana, prodékan pro studium, prodékan pro védu,
prodekan pro vnitini organizaci a rozvoj, referentka oddéleni védy a zahrani¢nich stykd,
asistentka dékana a referentka pro personalni praci, sekretarka, predseda, mistopred-
sedkyné z tad akademickych pracovnikl,, mistopredsedkyné z ¥ad studujicich, cleno-
ve/ky sendtu z fad akademickych pracujicich — 7 Zzen a 7 muzi (pomér osob zastoupe-
nych v senatu je vyrovnany, presto bylo uzito generického maskulina ,,Clenové®), ¢leno-
vé/ky sendtu z tad studujicich — 3 zeny a 4 muzi (pomér je 3:4, avSak opct uzito GM),
interni ¢lenové/ky — 4 Zeny a 10 muzl (byla zde zna¢na pievaha muzZského prvku, piesto
se zde objevily 4 Zeny, pro¢ by mély byt zahrnuty pod ¢leny a nebyt nazvany ¢lenka-
mi?), externi ¢lenové/ky — 4 zeny a 8 muzi (totéz jako u internich ¢lentt). Studijni oddé-
leni — pracovnice (pouze Zeny), odborova organizace — predseda ZO (muz), mistopred-

sedkyné (Zena), pokladnice (Zena), ¢len/ka vyboru (muz a zena).*?

Studium - obecné informace o prijimacim Fizeni:

Uchazec/ka podavéa ptihlasku na standardnim tiskopise, ktery lze zakoupit
v prodejnéach tiskopisii, obvykle jej lze ziskat na stfednich a vysokych Skolach (typ
SEVT 49 145 0; oranzova barva) - piihlaska ke stazeni(.pdf, 3,3 MB).

Uchazec/ka o studium na Pedagogické fakulté JU si mize podat libovolné

mnozstvi piihlasek a musi vzit na védomi, Ze:

“http://www.pf.jcu.cz/about/knj.php, (12. 11. 2011).
“http://www.pf.jcu.cz/structure/management/, (12. 11. 2011).
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e v piipade, ze se uchazec/ka o studium na PF JU nebo uchazec/ka o program ce-
lozivotniho vzdé€lavani pfijimaciho fizeni neztcastni nebo piihlasku pisemné
stornuje, fakulta jeho piihlaSku ani administrativni poplatek nevraci

e pfijimaci zkousky se konaji ve dvou terminech, z nichz si uchazec/ka jeden vy-
bere (bez povinnosti jej fakulté pfedem hlasit); pokud by se uchazec/ka pokusil
vykonat tutéz zkousku v obou terminech, tj. opakované, bude z ptijimaciho tize-
ni vyloucen

o pedagogicka fakulta nemtlize zajistovat ubytovani pro uchazece/ky zucastnujici
se pfijimaciho fizeni

e pozvanky a informace k pfijimacimu fizeni jsou rozesilany na kontaktni adresu
uvedenou Vv piihlasce ke studiu nejméné 4 tydny pied zapocetim obdobi piijima-
cich zkouSek (na stejnou adresu jsou rozesildna rozhodnuti dékana PF JU
0 vysledku pfijimaciho fizeni)

e podat odvolani proti vysledku pfijimaciho fizeni je mozné az po obdrzeni pi-
lani nebude brén ztetel

e pokud bude uchazec/ka o studium v ptijimacim fizeni Gsp&Sny, avsak bude ma-
turovat z nejriznéjsich divoda az v zaii 2011, bude moci byt piijat ke studiu az
po predlozeni maturitniho vysvédéeni; o zadvaznosti divodu a o piijeti v tomto
podzimnim terminu rozhoduje v jednotlivych pfipadech dékan fakulty

e pokud uspésny/d uchazec/ka o navazujici studium neodevzda potiebny doklad
(diplom, resp. potvrzeni o absolvovani pfislusného oboru na vysoké Skole) do
27. ¢ervna 2011, bude moci byt ke studiu pfijat aZ po jeho piedloZeni, nejpozdéji
vsak do zahajeni vyuky v akademickém roce 2011/2012

e uchazeci/ky, kteti/ré na PF JU nebo na jiné fakulté ¢i VS v poslednich dvou le-
tech studovali, resp. studuji a ktefi se hlasi ke studiu téhoz nebo ptibuzného stu-
dijniho programu a oboru a podali ptihlasku ke studiu v zdkonném terminu, mo-
hou do 6. 5. 2011 zvlastnim dopisem pozadat deékana fakulty o prominuti pfiji-
macich zkousek; k této zadosti ptipoji oveétené doklady o dosavadnich vysled-
cich studia, na jejichz zakladé d&kan definitivné rozhodne™®
Také v pokynech pro pfijeti na PF JCU v CB lze objevit standardni uzivani GM

— pf. uchaze¢ o studium, uchaze¢ o program. Zenské tvary jsou zahrnuty v tvarech muz-

“http://www.pf.jcu.cz/education/applicants/obecne_informace.php, (12. 11. 2011).
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skych, coz mlize u uchazecek o studium vyvolat pocit, Ze ony na tuto Skolu byt pfijaty

nemohou, ¢i jsou jakymkoli zptisobem znevyhodiovany.

Katedra germanistiky

Katedra germanistiky zaméstnava 11 zen a 3 muze. Opét se zde objevuje sou-
hrnné pojmenovani védecti pracovnici pro oznaceni pedagogii i pedagozek. To plati jak
u Ceské, tak i némecké verze webovych stranek, napf. wissenschaftliche Mitarbeiter.
Lze jednoznacné fidi, ze pouzivani generického maskulina pro zobrazovani osob je zde
na prvnim misté. Zeny jsou znaéné znevyhodinovany, jelikoZ jsou skryty pod uzivanymi
muzskymi pojmenovanimi.** Pouze v dvou p¥ipadech lze hovofit o korektnim vyjadie-
ni, sekretarka katedry a zahrani¢ni lektorka, protoze danou funkci totiz zastavaji Zeny.

,,Uchazec ¢i uchazecka miize ziskat celkem maximalné 100 bodii. Prijati nemo-
hou byt uchazeci, kteri neziskali alespon 30 bodu. O prijeti ¢i neprijeti uchazece ci
uchazecky bude rozhodnuto na zdklade ziskaného bodového hodnoceni a v zavislosti na

“> Na tomto piipads je znatelna ne-

poradi, na kterém se uchazec ¢i uchazecka umisti.
jednost ve vyjadreni, kterd v samotnych zajemcich/kynich mize vyvolat rozporuplné
pocity z rozhodnuti o pfijeti. ReSenim by mohlo byt nasledujici: Uchazec ¢i uchazecka
muize ziskat maximalné 100 bodii. Pro prijeti je nutné ziskat alespon 30 bodii. Prijeti ci
neprijeti ovlivni ziskané bodové hodnoceni a také poradi, na kterém se uchazec ¢i ucha-
zecka umisti. Tato véta neni tak komplikovand, plsobi piehlednéji a neuptednostituje
ani jedno pohlavi.

Oba dva tvary se na katedie obCas objevuji, napt. student/studentka, ale vzapéti

jsou tyto tvary op&t zastieny uZitim generického maskulina student, studenti.*®

2.4.4 Tipy na korektnéjsi vyjadrrovani

1) uvadét oba dva tvary tam, kde je dilezité zohlednit, popt. oslovit Zeny i muze, napf.
,Vazeni kolegové a kolegyné...

2) uvadét oba dva tvary u téch pojmenovani, u kterych je potieba, aby se zensky pro-

téjSek dostal do povédomi spolecnosti, napt. védec a vedkyne

“http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/nj/, (12. 11. 2011).
“http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/nj/pro_uchazece.php, (12. 11. 2011).
“http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/nj/bc_zkouska_njl.php, (12. 11. 2011).
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3) uvadét oba dva tvary u slov, kterd mohou pusobit nezvykle, az smésné€, napt. host
a hostka

4) uvadét oba dva tvary tam, kde je ptechyleni mozné, napt. védecky pracovnik a ve-
decka pracovnice

5) uvadét oba dva tvary tam, kde nedojde k vyznamovému posunu ¢i jeho zmeéng,
napt. pokladnik a pokladnice (pokladnice jako osoba zodpovédna za finance vs.
pokladnice jako mistnost s klenoty)

6) uvadét oba dva tvary v nabidce pracovnich mist, napf. Vybérové rizeni na obsazeni
mist vysokoskolskych ucitelii.*” Vhodn& zvolena formulace: Vybérové fizeni na ob-
sazeni mist vysokoskolskych vyucujicich nebo vysokoskolskych ucitelii/ucitelek.

7) uvadét tvar profese odpovidajici danému pohlavi, napi. doc. PaedDr. Jiri Vanicek,
Ph.D., vedouci katedry;, RNDr. Hana Havelkova, tajemnik kated7y48, spravné fece-
no: doc. PaedDr. Jifi Vanicek, Ph.D., vedouci katedry; RNDr. Hana Havelkovd, ta-
jemnice katedry

8) snazit se odstranit pfedsudky o genderové neutralnim jazyce, nebot’ je ¢asto vniman
jako zdlouhavy a tézkopdadny. Je nutné text stylizovat do takové podoby, aby

k takovymto ptedpojatostem nedochazelo.

2.5 Gender a nazvy povolani

Otéazka genderu je problémem nejen v oblasti politiky, sportu, tist€énych a mlu-
venych médii, ale vyraznou mérou se podili také na volbé a nazvech povolani. V dne$ni
dobé je zna¢né diskutovanym tématem tzv. generické maskulinum, které se objevuje jak
Vv samotnych nazvech povoléni, tak v jejich nasledné prezentaci ve spole¢nosti. Tyka se
napf. nabidky volnych pracovnich mist. Casto samotné inzeraty podléhaji genderovym
predsudkiim, stereotyptim, tedy déleni zaméstnani na praci muzskou a Zenskou. Firmy
hledaji feditele, manaZery a schopné asistentky, vyuc¢ené kadetnice. Vyssi pozice byvaji
vyjadfeny v jiz zminéném generickém maskulinu, coz budi dojem, ze Zeny takového
postaveni dosahnout nemohou, nebot’ na to nemaji dostatecné zkuSenosti ¢i prestiz. Di-
sledkem vzniklé situace je to, ze se zeny mohou citit degradované, diskriminované
a takova nabidka u nich mize vzbudit pocity ménécennosti, coZ mé za nasledek pokles

sebevédomi az mozné psychické deprese.

http://www.pf.jcu.cz/misc/vyberove_rizeni_11-02.php, (12. 11. 2011).
“®Bnttp://wve.pf.jeu.cz/kil?article=/katedra/clenove-katedry.html, (12. 11. 2011).
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Pouzivani muzskych tvari u vyznamnégjSich povolani, jak jsou Iékaf, pravnik,
ekonom, bankéf, se na zaklad¢ zakona chape jako diskrimina¢ni a mize byt dokonce
pokutovano. Profese, které jsou nabizeny Zenam, jsou mnohdy podiadné a Ize je pova-

zovat jako podfizené jiné vyssi autorité.

Jako ptiklad jsou uvedeny inzeraty ze dne 14. 10. 2011 zvefejnéné na interneto-

vém serveru jobs.cz:

Zdroj: http://www.jobs.cz/pd/278959671?rps=11&section=searchform, (14. 10. 2011).

54



TOP GAST s.r.0.
Servirky/Praha 4
Pozadujeme

Pro dobte zavedenou Jihoamerickou restauraci na Praze 4 hledam servirky. Prace na HPP
kratky / dlouhy tyden (moznost i brigddng), moznost velmi dobrych vydélki. Pozadujeme
ochotu, samostatnost, asmév, komunikativni a vstficnou osobnost vuci hostim i kolegim.

Praxe MINIMALNE dva roky v oboru i vice, nastup fijen 2011. Zivotopis s VZDY ptiloze-

nou fotografii prosim na email: ales.buzek@topgast.cz

Misto pracovisté: Praha - Seberov

Typ pracovniho poméru: Prace na plny uvazek

Typ smluvniho vztahu: Pracovni smlouva
Pozadované vzdélani: Odborné vyucéeni bez maturity
Zadavatel: Zamgéstnavatel

Zdroj: http://www.jobs.cz/pd/269237047?rps=11&section=searchform, (14. 10. 2011) .

Znaéné diskrimina¢ni nemusi byt pouze inzerat psany v muZském rodé, nybrz
také jeho obsah. Pfi ¢teni uvedené nabidky od Jihoamerické restaurace na Praze 4 mo-
hou Zeny ziskat pocit utlacovani ze dvou davodu:

1) dana firma hleda pouze Zeny, které jsou ochotné, komunikativni, s ismévem na
tvafi a budou vstiicné viici hostiim 1 kolegim. Maji to tedy chépat tak, Ze pokud
budou vstiicné k hostkam a kolegynim a ne k hostim a kolegim, nemohou byt
pfijaty? A dale Ze hosty a lidmi, zaméstnanymi v dané restauraci, jsou pouze
muzi?

2) zajemkyné maji zasilat sviij Zivotopis s VZDY (toto slovo je v textu jesté zdi-
raznéno velkymi pismeny) pfiloZenou fotografii. Maji to uchazecky chapat tak,
ze pokud svou fotografii neptipoji k e-mailu, budou automaticky vyskrtnuty ze
seznamu, nebot budou posuzovany POUZE na zikladé¢ svych zkuSenosti
a schopnosti?

Fotografie byvaji v inzeratech ¢im dal, tim vice poZadovanou poloZkou, kterou
je nutno prilozit k zivotopisu. Na zaklad¢ vlastni zkuSenosti se s timto typem inzeratl
mohou zdjemci/kyné setkat pfedev§im pouze v nabidkéach, které jsou ur€eny pro Zeny.

V nabidkach, které jsou urCeny muzim, tyto podminky vétSinou uvedeny nejsou.
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Ovsem neplati vzdy, ze na nékterych pozicich je reprezentativni a dokonaly vzhled dii-

lezitou soucasti, ne-li podminkou. Naopak né¢které typy profesi si to vyzaduji uz na za-

klad¢ naplné prace, napt. modelky a modelové, obchodni zastupci/kyné.

Ukazkou spravného typu inzerce je nésledujici piiklad:




V pripad¢, ze spliujete zadana kritéria, zaslete, prosim svoje strukturované CV spolu s ak-

tualni fotografii na horakova@perspektivapraha.cz

Misto pracovisté: Plzensky kraj

Typ pracovniho poméru: Prace na plny uvazek

Délka pracovniho poméru: Na dobu neurcitou

Typ smluvniho vztahu: Prace na Zivnostensky list/ICO
Pozadované vzdélani: Stredoskolské nebo odborné vyu-

¢eni s maturitou

Zadavatel: Personalni agentura

Zdroj: http://www.jobs.cz/pd/289803491?rps=11&section=searchform, (14. 10. 2011).

Zde je patrné, ze firma davad moznost pracovat v Plzenském kraji jak muzam, tak
zenam (feditel/ka). V textu se ale stale objevuji genericka maskulina typu klienta a cle-
nem, proto by bylo vhodné tato slova zcela vynechat a napsat ptimo: Pro vyznamnou
firmu zabyvajici se financnimi produkty, ktera je soucasti nadnarodni finan¢ni skupiny,
hledame vhodné kandidaty/ky na pozici Regiondlni feditel/ka pro Plzenisky kraj. Tato

formulace je vystizna a neni namifena ani proti jednomu pohlavi.

2.5.1 Pouzivani jazyka

Jedna z moznosti, jak vylepsit vnimani a postaveni Zen a muzi ve spoleénosti, je
pouzivani genderové korektniho jazyka. Zakladem je vyuZiti vSeho, co jazyk nabizi,
avSak z hlediska rovnosti obou pohlavi. Jazyk by nemél byt zneuZivan pouze ve pro-
spéch jednoho z nich, napt. muzi. Genderové citlivé pouzivani jazyka pomaha Zenam
zviditelnit se v jejich pozicich, dava jim prostor pro prosazeni se, dale nabourava stereo-
typni zplsob prezentace Zenskych a muzskych roli. Jednim z hlavnich cild je zrovno-
pravnéni zZen a muzi na zaklad€ uzivani Zenského rodu, stejného zplisobu oslovovani,

volby nazvili povolani oznacujici Zenské pohlavi.

2.5.2 Nazvy povolani v inzerci
Na  internetovych  serverech  www.jobrapido.cz,  www.jobrapido.de

a www.jobrapido.ch, jednalo se o shodné servery na tizemi stati Ceska, Némecka, Svy-
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carska, byla provedena analyza tvard, uzivanych pro vyjadieni jednotlivych povolani.
Do wvyhleddvace byly =zadany profese: ucitel, novinar, chirurg, asistentka.
V nasledujicich tabulkach je uveden vyskyt muzskych a Zenskych tvari, vcetné jejich

Castosti uzivani v inzerovanych nabidkach v hlavnich méstech Praze, Berling, Bernu.

UCITEL/KA — LEHRER/IN

CESKA REPUBLIKA

Cetnost
,,UCitel/é* Mésto

vyskytu
Ucitelé na 1. a 2. stupni zdkladnich Skol Praha 23x
Ucitelé v oblasti predskolni vychovy Praha 50x
Ucitelé odbornych predméta Praha 26x%
Ucitelé na stfednich Skolach a konzervatotich pro Praha 12x
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Ucitel — strojirenstvi Praha (Petrovice) 1x
Ucitel — malif, natérac¢ Praha (Petrovice) 1x
Ucitel — zahradnictvi Praha (Petrovice) 1x
Ucitel — ubytovani Praha (Petrovice) 1x
Ucitel — stravovani Praha (Petrovice) 1x
Ucitel - pocitace Praha (Petrovice) 1x

V inzerovanych poptavkach se nejcastéji objevuji muzské tvary, tj. ucitel, ucite-
lé. Zajemkyné o zamé&stnani mohou ziskat pocit, Ze pro né¢ dana anonce ur¢ena neni. Je
paradoxem, ze i piesto, Ze statistiky neustale upozornuji na nedostatek muzského pohla-
vi ve struktufe ucitelstva v ¢eském Skolstvi, 1ze v poptdvkach narazit pravé na tvary
generického maskulina.

Jak je patrné z tabulky, muzské tvary se objevily celkem 117krat. Oproti tomu
zamestnavatelé, kteti hledali do svych fad vypomoc, uzili formulaci ucitel/ka pouze
8krat. Z toho jasné vyplyva, ze uzivani generického maskulina ma v nasi republice dosti

siln¢ koteny, které bude obtizné zlomit.
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Ceska republika

Ucitel/ka matefské Skoly Praha 4x
Ucitel/ka vytvarné vychovy Celakovice 1x
Utitel/ka 1. tiidy ZS Praha 1x
Ucitel/ka aj do m$ — rodily/a mluv¢i Praha 2%
Némecko

Lehrer Berlin 5x
Nachhilfelehrer Berlin 12x

Lehrer/in Berlin 8x
Nachhilfelehrer/in Berlin 7x
Lehrer/in/Dozent/in Berlin 3x
Nachhilfelehrer (m/w) Berlin 4x
Padagoge (m/w) Berlin 1x

Lehrerin

Berlin

4x
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Povolani jsou na némeckém serveru vétSinou uvadéna v obou tvarech, tj. Le-
hrer/in. Upozoriiuje to zajemce a zajemkyné na to, Ze Sanci maji ob& pohlavi, v tivahu
budou brany jiné piedpoklady nez rodova piislusnost. Diiraz bude kladen na pracovni
zkusenosti, délku praxe, reference a osobni piistup ke studujicim. Poptavka formulova-
na v muzském tvaru se Vv textu vyskytuje celkem 17krat, pouze v zenském tvaru 4krat

a oba dva rody jsou zde patrné v 23 ptipadech.

Svycarsko

Cetnost
,Lehrer< Meésto

vyskytu
Lehrer Bern 5x

Cetnost
swLehrerIn“ Mésto

vyskytu
Lehrerin Bern 8x
Nachhilfelehrerin Bern 3x

Ve Svycarsku, jak je patrné z tabulky, vice dbaji na odstranéni generického
maskulina. V inzerci se vyskytuje tvar Lehrerin celkem 11krat, za to muzsky tvar Le-

hrer pouze Skrat.

NOVINAR/KA — JOURNALIST/IN

Na jobrapido.cz/de/ch byla dale zadana profese novindr-Journalist. Zjisténi byla

nasledujici:

Ceska republika

»Novinar« Mésto Cetnost vyskytu
Novinaf Praha 1x

Tvar je uveden pouze v muzském rod¢€, uchazeci/ce je jasn€ naznaceno, ze spo-

le¢nost hled4 pouze novinatfe-muze. S Zenami ve funkci novinafek se patrné nepocita.
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Némecko

,wJournalist® Mésto Cetnost vyskytu
Journalist Berlin 2x
»wJournalist (m/w) Mésto Cetnost vyskytu
Journalist (m/w,f) Berlin 2x
»Journalist/in* Mésto Cetnost vyskytu
Journalist/in Berlin 3x

Jak je patrné z tabulky, némecti zaméstnavatelé se snazi formulovat nabidky tak,

aby vyhovovaly normam genderové korektnosti a ani jedno z pohlavi se necitilo utisko-

vano. Pouze ve dvou ptipadech byl uveden pouze muzsky tvar, coz naznacuje znatelnou

zménu smérem k genderové rovnovaze mezi rody.

Svycarsko

»wJournalist* Mésto Cetnost vyskytu
Journalist Bern 1x
wJournalist/in Mésto Cetnost vyskytu
Journalist/in Bern 2x
wJournalist (w/m)* Mésto Cetnost vyskytu
Journalist (w/m) Bern 1x

Svycarsk4 konfederace také uptfednostiiuje tvary zrovnopraviiujici obé pohlavi,

nabidky prace jsou formulovany nasledovné: der/die Journalist/in, Journalist(w/m).

Pouze v jediném ptipad¢ se objevuje der Journalist, oznacujici novinare-muze.
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CHIRURG/CHIRURZKA — CHIRURGIN

Ceska republika
»Chirurg* Mésto Cetnost vyskytu
Chirurg Praha 5x

V Ceském prostiedi se tvar chirurzka neobjevuje. I ve velkych nemocnicich,
napt. FN Motol Praha, Ustiedni vojenska nemocnice Praha, Fakultni Thomayerova ne-
mocnice v Praze a IKEM Praha, je mozZné se setkat pouze s muzskym tvarem této profe-

se, tj. chirurg.

Némecko

»Chirurg* Mésto Cetnost vyskytu
Chirurg Berlin 1x
»Andere Position* Mésto Cetnost vyskytu
Facharzt/-arztin Chirurgie Berlin 13x
Oberarzt/-arztin fir Chirur- Berlin 6x

gie

Assistent/in Chirurgie Berlin 12x
Facharzt Chirurgie Berlin 1x

Z nasledujiciho prehledu vyplyva, ze slovo der Chirurg se v némecké inzerci to-
lik neobjevuje a o jeho Zenském protéjSku neni v tomto piipad€ ani zminka. Zamé&stna-
vatelé/ky Casto voli nazvy typu der/die Facharzt/-drztin Chirurgie, Oberarzt/-drztin fiir
Chirurgie, Assistent/in Chirurgie, které pifimo vypovidaji o dané funkci, jez budou
uchazeci/ky v dané nemocnici vykonavat.

Je nutno podotknout, Ze v némeckém prostiedi se oproti situaci v Cechach vice
uzivaji oba dva rody v nazvech povolani. To vypovidd o znacné rovnosti pii vybéru

vhodného/vhodné zaméstnance/zaméstnankyné. Ani jedno pohlavi se nemusi citit jak-
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koli znevyhodinovano. Naopak ziskava dojem, ze s nim bude nakladano nikoli na zakla-
dé¢ pohlavi, nybrz na zéklad¢ jeho dosavadnich znalosti, schopnosti a vhodnosti jeho
osoby vykonavat danou funkci. Pouze v jediném piipadé se objevuje der Facharzt Chi-

rurgie. Otazkou zustava, zda to nebyl zamér inzerenta/ky posilit sviyj tym o dalsi muz-

skou silu.

Svycarsko

»Chirurg* Mésto Cetnost vyskytu
Chirurg Bern %)
»Andere Formen* Mésto Cetnost vyskytu
Pflegefachmann/-frau Bern 12x
Assistenzarztin/arzt  Chirur- Bern 2x

gie

Oberiarztin/arzt Chirurgie Bern 1x
Fachfrau/mann Chirurgie Bern 2%
Pflegefachkraft Chirurgie Bern 3x

Svycarsky server jobrapido.ch nenabizi zadnou profesi der/die Chirurg/in. Nao-
pak se zde objevuji nazvy typu der/die Pflegefachmann/-frau, die/der Assisten-
zdrztin/arzt Chirurgie, Oberdrztin/arzt Chirurgie, Fachfrau/mann Chirurgie, které za-
chycuji rovnost obou rodd. Jako neutralni vyraz pasobi die Pflegefachkraft Chirurgie,
ktera oslovuje jak Zeny, tak muze.

Prechyleny Zensky tvar chirurzka mozna nékomu mulzZe znit neobvykle, az
sm&ng. Pfesto je moZné se s nim v nasi spolecnosti setkat.*® Na www.google.cz bylo

nalezeno 3.540 vysledk po zadani tohoto slova, naopak muzsky tvar chirurg se zde

“http://www.google.cz/search?rlz=1C1CHMW _csCZ339CZ339&gcx=c&sourceid=chrome&ie=UTF-
8&0=porodn%C3%AD-+asistent#sclient=psy-
ab&hl=cs&rlz=1C1ICHMW _csCZ339CZ339&source=hp&qg=chirur%C5%BEka&pbx=1&0q=chirur%
C5%BEka&aq=f&aqi=gl&aql=&gs_sm=e&gs_upl=2519981253521131254337141211101110110541185216
-1.11210&bav=0n.2,or.r_gc.r_pw.,cf.osh&fp=49e7f387050f5227&biw=1156&bih=642, (16. 11. 2011).
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vyskytuje 59.500.000 vysledki.”® Rozdil mezi témito tvary je 59.496.460, coz hovoii za

v

VSE.

ASISTENT/KA — ASSISTENT/IN

Ceska republika

»Asistent* Mésto Cetnost vyskytu
Asistent Praha 69x
»Asistent/ka* Mésto Cetnost vyskytu
Asistent/ka Praha 88x

Nazev pozice byva nejcastéji formulovan jako funkce asistenta/ky vykonného ¢i
generalniho fteditele, ¢lenti pfedstavenstva, manazera, exportniho oddéleni, prodeje,
V administrativé, do poradny, na pozicich odbornych administrativnich pracovnikl
a asistentd apod. Co se ty¢e zdravotnickych obort, je zde zachycena nasledujici statisti-

ka registrovanych osob:

Nazev pozice Pocet

Asistent ochrany vefejného zdravi 1180
Biomedicinsky asistent 3
Farmaceuticky asistent 4846
Porodni asistentka 6429
Radiologicky asistent 3694

Zdroj: http://www.nconzo.cz/web/registr/10 (16. 11. 2011)

Z nasledujici tabulky vyplyva, Zze zena opét zastava funkci, kterd je ji urcena,
tj. péce o dité. Porodni asistentka je od davnych Casti soucasti spolenosti, jen se méni
jeji pojmenovani. Objevilo se neékolik porodnich bab, porodnich sester, porodnich asis-

tentek apod. Vzdy je zde spojeni jasné, tzn. Zena ve spojeni s ditétem, zrozenim a péci.

SOhttp://www.google.cz/search?rlz=1CICHMW _csCZ339CZ339&gcx=c&sourceid=chrome&ie=UTF-
8&0=porodn%C3%AD-+asistent#sclient=psy-
ab&hl=cs&rlz=1C1ICHMW _¢sCZ339CZ339&source=hp&q=chirurg&pbx=1&oqg=chirurg&ag=f&aqi=
g4&aql=&gs_sm=e&gs_upl=1956611196708121197034151113111210101011110&bav=0n.2,0r.r_gc.r_pw.,cf.
0sb&fp=49e7f387050f5227 &biw=1156&bih=642, (16. 11. 2011).
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Pti zadani porodni asistentka do internetového vyhledavace www.google.cz se zobrazi
642.000 udajt.>* Pokud je viak zadan porodni asistent, objevi se 306.000 vysledkd,
mezi nimiZ se ale pii bliz§im zkoumani objevuji op&t Zenské prot&jsky.>® Automaticky
se také zobrazi odkaz: Méli jste na mysli: porodni asistentka. Z toho jasné vyplyva, ze
se s muzskym elementem v této oblasti nepocita a dochazi zde k ur¢itému znevyhodno-

vani tohoto pohlavi.

2.5.3 Prechylovani nazvii pracovnich pozic, funkcei, akademickych

a védeckych hodnosti (predsedkyné, hejtmanka, chirurgy-

né/chirurzka, mistrova, radova, docentka apod.)

Citace je uvedena v plném rozsahu: ,,Oznaceni pracovnich pozic, které zastavaji
zeny, se v ¢eStiné rovnéz prechyluji, proto se bézné muzeme setkat s doktorkami, soud-
kynémi, reditelkami, prodavackami, poslankynémi, hejtmankami, dokonce i lidrynemi
politickych stran atd. Neni Zadny divod tisknout napt. na vizitku jméno a piijmeni Jana
Novakova a pod néj oznaceni pracovni pozice obchodni reditel, kdyz mame v Cestiné
k dispozici zazitou a plné funkéni piechylenou podobu Feditelka a kdyz vizitka piedsta-
vuje zcela konkrétni osobu. Spojitost jména a pracovni funkce je tudiz velmi uzka. Uziti
nepiechylené podoby je vSak tolerovatelné napt. v riznych prehledech zaméstnanct
nebo pracovnich pozic a jejich obsazeni, kde je vazba jména a funkce méné tésna
a dulezit&jsi je celkovy prehled. Muzska podoba se totiZ mize vztahovat jak k jedincim
muzského, tak 1Zenského pohlavi (mluvime o tzv. generickém uziti muzského ro-
du): védci vynalezli novy preparat = védci i védkyngé.

Obtize ne¢kdy plsobi volba spravné prechylené podoby. NejcastejSimi piipady
Jjsou napt. podstatné jméno chirurg, od né&jz lze vytvotit podoby chirurgyné i chirurzka,
dale psychiatr, u n&jz Slovnik spisovné Cestiny pro Skolu a vefejnost kodifikuje pouze
podobu psychiatryné, Novy akademicky slovnik cizich slov vSak uvadi podo-
bu psychiatricka. Ob&é podoby jsou v Gizu bézné, neodmitali bychom ani jednu z nich.

Podobn¢ napiiklad oznaceni hodnosti straznik/strazmistr ma nalezité prechylené podo-

Sthitp://www.google.cz/search?rlz=1CICHMW _csCZ339CZ339&gcx=c&sourceid=chrome&ie=UTF-
8&0=porodn%C3%AD+asistent#hl=cs&rlz=1C1CHMW _csCZ339CZ339&nfpr=1&sa=X&ei=cYDDT
u_3G9HgOZCI6fQO&ved=0CCYQBSgA&g=porodn%C3%AD+asistentka&spell=1&bav=0on.2,or.r_g
c.r_pw.,cf.osh&fp=49e7f387050f5227&biw=1156&bih=642, (16. 11. 2011).

S2http://www.google.cz/search?rlz=1CICHMW _csCZ339CZ339&gcx=c&sourceid=chrome&ie=UTF-
8&0g=porodn%C3%AD+asistent#hl=cs&rlz=1C1CHMW _csCZ339CZ339&sa=X&ei=ToDDTpe20tDq
Ocae2N4N&ved=0CC4QvgUoAA&g=porodn%C3%AD+asistent&nfpr=1&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.,cf.
0sb&fp=49e7f387050f5227 &biw=1156&bih=642, (16. 11. 2011).
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by straznice/strazmistryné. Piechylena podoba straznice je vSak homonymni s tymz
vyrazem, ktery nese vyznam ,budova ¢i mistnost pro straz‘, proto se v praxi témet neu-
ziva. Podobné nejednoznacna, a tudiz patfici spiSe do oblasti jazykovych zertli a hiicek,
je prechylena podoba pokladnice od pokiadnik. Od podstatného jména mistr tvofime
ptechylené podoby mistryné | mistrovd, avsak tyto podoby se vyznamové lisi. Vyra-
zem mistrova oznaujeme zenu provozujici néjaké femeslo (krejcovskd mistrovad) nebo
pfedni dé€lnici v tovarné, popi. manzelku mistra. Jako mistryni naopak ozna¢ime Zenu
dosahujici mimotadnych uspécht ¢i disponujici urCitym talentem, nadanim (mistryné
sveta ve skoku na lyzich, mistryné povidkového Zanru).

Rozpaky, zda Ize prechylenou podobu vibec uzit, ¢asto vzbuzuje tvar radova,
k némuz lze podotknout, Ze je z Cisté jazykového hlediska naprosto v pofadku. Divody
rozpakil pfi uziti jsou mimojazykové a maji kofeny v prvorepublikovém oznaceni Zen
podle manzelovy funkce. Predstavy (mnohdy nepfili§ inteligentnich, popt. neohraba-
nych) zen z filmt pro pamétniky, které se ndm vybavi ve spojitosti s oznacenim pani
radova, ponékud zpomaluji pfijimani oznaceni radova. Protoze ale pfibyva Zen, které
tuto funkci (v riznych oblastech) vykonavaji, osloveni pani radova se vziva, a to napft.
ve spojenich policejni radova, zdravotni radova, obchodni radova. Doporucujeme jej
uzivat bez predsudk.

Bez obtiZi 1ze téz prechylovat akademické a védecké tituly: bakaldrka, magistra,
inzenyrka, doktorka, docentka, profesorka, kandidatka véd apod. Star$i zpiisob sklomno-
vani typu pani docent Novdkovd, pani doktor Hrabdkova je zcela piekonany a dnes se

uz bézné neuziva. <>

2.5.4 Prechylovani vojenskych hodnosti

Ptechylovani vojenskych hodnosti by nemé€lo byt v soucasnosti vyjimkou, coz
dokazuji doporuéeni Jazykové piirucky Ustavu pro jazyk ¢esky Akademie véd CR. N&-
které vzniklé tvary mohou pisobit nezvykle, jde o podoby typu desdtnice, porucice,
majorka, praporcice. V bézném neutrdlnim projevu se vétSinou neuzivaji, oslovovéna
nebyva pani poruciku Urbankova, vyznamenani byva spise ptedano porucici Urbanko-
ve, desatnici Prochdzkové nez poruciku Urbankové i desatniku Prochazkové atd.
S témito podobami se lze setkat vice ve vysoce stylizovanych projevech, které nejsou

s normami tolik spjaty. Pfechylené tvary typu vojinka, praporcice, majorka se objevuji

>*http://prirucka.ujc.cas.cz/?id=700, (16. 11. 2011).
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vV béznych slovnicich, generdlka je neutralni oznaceni pro zenu, ptfesto se vSak mize
dostat do rozporu s nespisovnym vyznamem homonymnim generdlka jako generdlni
zkouska. V ostatnich situacich je navrhovéano pouziti téchto piechylenych slov, které

pusobi srozumitelné a j asn&.>

>http://prirucka.ujc.cas.cz/?id=700, (16. 11. 2011).
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3. GENDEROVA ANALYZA SPRECHEN SIE DEUTSCH 2

3.1 Obecné informace

3.1.1 Obsah
Nazvy jednotlivych lekci — veelku genderové srovnatelné

1. Kulturelles Leben: Interview mit der Schauspielerin Juliane Eschholz
Mode, Aussehen: Auf der Modeschau
Im Warenhaus: Der Kaufhausdetektiv und der Ladendieb
Orientierung in der Stadt: Ein Stadtrundgang durch Prag
Wohnen (Wohnlage, Wohnformen): Und lhre Meinung?
Menschliche Beziehungen: Zu Gast bei Ronnie
Lektiire: Erich Maria Remaraque: Drei Kameraden

Sport: Die Welt des Sports

© 0o N o g Bk~ w DN

Gesundheit (Verletzungen): Bein in Gips

[ERY
o

. Schulsystem: Im Abteil

-
-

. Landeskunde (Osterreich): Die Republik Osterreich stellt sich vor

=
N

. Gastronomie: Im Restaurant ,,Zur lustigen Witwe*
. Landeskunde (Deutschland): Per Anhalter durch Deutschland
. Lektiire: Doris Dorrie: Geld

=
A W

3.1.2 Uvod
JiZ v ivodu je vidét, Zze zvladnout uc¢ivo mohou jen studenti, o Zenach neni ani

zminka — tj. ...vychdzi vstric jak studentum, jejichz cilem je praktické zviladnuti jazyka

V béznych zivotnich situacich, tak studentium S hlubsim filozofickym zajmem, kteri chtéji
pokracovat ve studiu jazyka i po maturité.”® Uvodni text obsahuje samé maskulinni tva-
ry.

Knihu zpracovali: Doris Dusilova, Vladimira Kolocova, Lucie Brozikova, Rolf
Goedert, Mark Schneider, Lenka Vachalovska, Jens Kriiger. Ackoli je zde lehce pieva-
ha Zen (o 1 Zenu), pfesto se v textu neustale objevuje univerzalni, zazity termin autory

knihy, autorem je rodily mluvéi, podpis autori. Déle se zde objevuje: Autory knihy jsou

*DUSILOVA, D., KOLOCOVA, V., BROZIKOVA, L. Sprechen Sie Deutsch 2. Praha: Polyglot, 2003,
s. 7. ISBN 80-86195-13-9.

68



lektori jazykové skoly Polyglot, Cesti ucitelé a rodili mluvci, kteri maji zkusenost s vyu-
kou ceskych studentii.®

V textu se tedy vyskytuje maskulinni tvar ucitel 5x, student 6x, uzivatel 1x (uzi-
vatel-ucitel).

Da se fici, ze uz jen po preCteni ivodu mizeme mit pocit, Zze studentky nejsou
schopny praktického zvladnuti uciva, dokonce nemohou mit ani hlubsi filozoficky za-
jem k pokracovani ve studiu jazyka. Jednoznacné z textu vyplyva, Ze ucebnice je urcena
pouze muzskému pohlavi a autofi jsou taktéz pohlavi muzského, i presto, Ze jak jsme jiz
zjistili, na ucebnici pracovaly i Zeny.

Jak se piSe hned v pocatecni véte: ,, Ucebnice nemciny Sprechen Sie Deutsch? je
adresovana gymnaziim, stiednim Skolam a jazykovym kurziim obecné“ — mizeme piipO-
jit dodatek, ze ale pouze tehdy, pokud na téchto Skolach budou studovat pouze muzi,
chlapci. Zenam bude ziejmé k vyuce poskytnuta jina cvi¢ebnice/udebnice, jak by bylo

mozno z uvodniho textu odvodit.

3.2 Rozbor uvodnich textu

3.2.1 Nazvy povolani Zen a muZzi v ivodnich textech

LEKTION BERUFE VON FRAUEN BERUFE VON MANNERN

L1 Schauspielerin Juliane Eschholz (8) | @

unser Kinostar Juliane Eschholz (8)

L2 e Verkauferin (21) r Moderator (20-21)
L3 %) r Kaufhausdetektiv

r Verkéufer (34/15)
L4 %) die Konige (46)

der beriihmte tsch. Dichter,
Schriftsteller und Journalist Jan
Neruda

DUSILOVA, D., KOLOCOVA, V., BROZIKOVA, L. Sprechen Sie Deutsch 2. Praha: Polyglot, 2003,
s. 7.
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LS

e Biologiestudentin (58)

r Bankangestellter (58)

r Rentner (58)

L6

e Kellnerin (70/13)

r Moderator (70)

L7

%)

r Arzt (82/8)

L8

%)

r Physiotherapeut (96)
r Tennistrainer (96)

Berlins erfolgreichster Werfer (96)
r Radprofi (96)

r Moderator (96)
r Reporter (96)

r Schiedsrichter (96)

L9

r Arzt (108)

L10

r Schaffner (120)
r Lehrer (120)
r Schiiler (120)

r Anwalt (121)

L11

den groBen Komponisten (134)

der Sportler (135)

L12

r Ober(146)

r Kellner (146)

L13

r Leierkastenmann (158)

r Dichter (159)

L14

als Prosaikerin und Regisseurin
(172)

e Hausfrau (172)

als Kosmetikberaterin (172/3, 12)
als Metzgerin (172/24, 32)

r Metzger (172/16)
r Kassierer (172/43)
alle anderen Angestellten (172/43)

r Fahrer (173/67)
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Jak je patrné z této tabulky, ndzvy muzskych povolani jednoznacné v textu pie-

vazuji:
Nézev povolini u muzi Cetnost | Nazev povolani u muzi Cetnost
r Moderator 3x r Schaffner (120) 1x
r Kaufhausdetektiv 1x r Lehrer (120) 1x
r Verkaufer 1x r Schiiler (120) 1x
die Konige 1x r Anwalt (121) 1x
der beriithmte tsch. Dichter, 2x den groflen Komponisten 1x
Schriftsteller und Journalist (134)
Jan Neruda
r Bankangestellter 1x der Sportler (135) 1x
r Arzt 2x r Ober(146) 1x
r Physiotherapeut (96) 1x r Kellner (146) 1x
r Tennistrainer (96) 1x r Leierkastenmann (158) 1x
Berlins erfolgreichster 1x r Metzger (172/16) 1x
Werfer (96)
r Radprofi (96) 1x r Kassierer (172/43) 1x
r Reporter (96) 1x alle anderen Angestellten 1x
(172/43)
r Schiedsrichter (96) 1x r Fahrer (173/67) 1x
Nazvy povolani u Zen jsou nasledujiciho typu a v textu se vyskytuji velmi ziid-

ka:

Nazev povolani u Zen Cetnost

Schauspielerin Juliane Eschholz (8) 1x

unser Kinostar Juliane Eschholz (8) 1x

e Verkduferin (21) 1x

e Biologiestudentin (58) 1x

71




e Kellnerin (70/13) 1x
als Prosaikerin und Regisseurin (172) 1x
e Hausfrau (172) 1x
als Kosmetikberaterin (172/3, 12) 1x
als Metzgerin (172/24, 32) 1x
ZENY
Cetnost vyskytu
m Cetnost vyskytu
1,2
1 -
08 -
06 -
04 -
02 -
0 .
_\%\e} .. éé‘“ bz&"\ \\Qé‘(\ @“‘ S & é@; &é“‘
,b\)"Q \xg‘;b ° \é}\) e:kg‘ Qﬂo Q‘_z,éo\‘, e:z{b .&\_06 Q‘\é}‘
co(\ao < \Q% 2 < ?}' @
e &° o‘§
e &

V textu je uveden jeden piiklad generického maskulina, tzn. herecka Juliane
Eschoholz je oznac¢ena tvarem muzského rodu — r Kinostar.
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MUZI

Cetnost vyskytu
3,5
3
2,5
2
1,5 m Cetnost vyskytu
1
0,5
0
r Moderator r Dichter r Arzt

Dalsi muzska substantiva se v textu objevuji pouze jednou.

3.2.2 Slovni zasoba

Slovni zasoba je umisténa vzdy pod ivodnim textem kazd¢ lekce a uvadi morfo-
logické tvary uzitych pojmu, vcetné jejich ceského piekladu. Z hlediska rozliSovani
muzského a Zenského pohlavi je nutno podotknout, ze zenské tvary se v této ¢asti obje-
vuji velmi malo. V nékterych lekcich se dokonce Zenské tvary viibec nevyskytuji. Opét

je veétsi pozornost vénovana muzskym tvaram.

Lektion Zenské tvary Muzské tvary
L1 %) r Kiinstler (-s, -)(9)

r Teenager (-s, -)(9)

L2 %) r Kunde (-n, -n)(21)

L3 & r Dieb (-[e]s, -€)(35)

r Lehrling (35)

L4 % r Dichter (-s, -)(47)

r Journalist (-en, -en)(47)

r Konig (-s, -€)(47)

r Reformator (-s, -oren)(47)

r Schriftsteller (-s, -)(47)
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LS

%)

%)

L6

e Kellnerin (-, -en)(71)

r Fan (-s, -s)(71)
r Kollege (-n, -n)(71)

r Zuschauer (-s, -)(71)

L7

r Kamerad (-en, -en) (83)

r Seemann (-[e]s, Seeleute) (83)

L8

r Mitspieler (-s, -)(97)
r Reporter (-s, -)(97)
r Schiedsrichter (-s, -)(97)

r Trainer (-s, -)(97)

L9

e Skilduferin (-, -nen)(109)

r Skildufer (-s, -)(109)

L10

%)

r Anwalt (-[e]s, Anwilte)(121)
r Schaffner (-s, -)(121)

r Schiiler (-s, -)(121)

L11

r Einwohner (-s, -)(135)
r Kaiser (-s, -)(135)
r Komponist (-en, -en)(135)

r Sportler (-s, -)(135)

L12

r Ober (-s, -)(147)

L13

r Anhalter (-s, -)(160)
r Dekan (-s, -e) (160)
r Fischer (-s, -)(160)

r Griinder (-s, -)(160)

r Kommilitone (-n, -n) (160)

L14

e Hausfrau (-, -en) (173)

r Geschiftsmann (-[e]s, -€)(173)

r Metzger (-s, -)(173)
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3.2.3 Doplitujici material
Tato ¢ast je vénovana frazim, které ¢tenaf nalezne v textu. Je zde podan Cesky
pteklad, poptipadé vysvétleni neékterych casto uzivanych frazi. Osoby, které ve vétach

nalezneme, jsou vétSinou muzského rodu.

Lektion Nazvy osob Zenského pohlavi Nazvy osob muzZského pohlavi

L1 %) der Kontakt des Kiinstlers zu seinem
Publikum (9)

L2 & %,

L3 %) So ein Bengel! (35); So mein Lieber,...
(35)

L4 %) Jan Hus war ein bedeutender Reforma-

tor Bohmens. (47)

Zu jeder vollen Stunde ziehen die
Apostel vorbei. (47)

LS %) %)

L6 Warum soll ich nur wegen ir- mein Kollege aus der Regie (71)
gendeiner Freundin auf mein
Zimmer gehen? (71)

L7 %) Er erzéhlte, dass ein paar Spa3vogel
einen Patienten in das Zimmer einer
uralten Lehrerin geschoben hitten.
(83)

L8 %) Berlins erfolgreichster Werfer (97)
Deutscher Meister (97)

die Kolner Haie gegen die Eisbéren

Berlin (97)
L9 % Ach, du Armste! (109)
L10 Ich weiB} einiges von meiner Cou- | r Hauptschiiler (121)
sine... (121)
r Realschiiler (121)
L11 %) die ehemalige Winterresidenz der 6s-

terreichischen Kaiser (135)

Viele Deutsche, Tschechen, Amerika-
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ner, Ungarn, Franzosen usw. besuchen
die Salzburger Festspiele. (135)

L12 eine dunkelhaarige Frau (147) %)
Ubrigens, gnidige Frau, Sie sind
hier immer willkommen. (147)
L13 %) der Leierkastenmann (160)
die Bremen Stadtmusikanten (160)
Die beiden Dichter sind dort begraben.
(160)
Hallo Dimi, altes Haus! (160)
L14 sich als Kosmetikberaterin aus- Stumm fing der Kassierer an, Geld-

geben (173)

scheine durch den Schlitz zu schieben.
(173)

Zeny vystupuji pfevazné v profesich jako: e Kellnerin, Prosaikerin und Regis-

seurin, Hausfrau, Kosmetikberaterin, Kosmetikberaterin, Metzgerin.

Muzi pracuji v nasledujicich profesich: r Moderator (3x), Kaufhausdetektiv,

Verkdufer, Konige, Dichter (2x), Schriftsteller, Journalist, r Bankangestellte, ,, Rent-

ner*, Arzt (2x), Physiotherapeut, Tennistrainer, Werfer, Radprofi, Reporter, Schieds-

richter, Schaffner, Lehrer, Schiiler, Anwalt, Komponist, Sportler, Ober, Kellner, Leier-

kastenmann, Metzger, Kassierer, r Angestellte, Fahrer.

3.2.4 Nazvy profesi z hlediska generického maskulina

LEKTION TEIL GENERISCHES MASKULINUM
L1 TEXT der Kontakt des Kiinstlers (8)
mit den Musikern (8)
der Schauspieler (8)
WORTSCHATZ r Kiinstler (-s, -)(8)
ERGANZENDES UBUNGS- der Kontakt des Kiinstlers zu seinem Publikum
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MATERIAL 9)
Erich Maria Remarque ist mein Lieblingsautor.
(9)
L2 TEXT der Moderator (20)
iiber jeden Kunden (21)
WORTSCHATZ r Kunde (-n, -n)(21)
ERGANZENDES UBUNGS- %)
MATERIAL
L3 TEXT der Kaufhausdetektiv (34)
der Ladendieb (34)
der Lehrling (34)
WORTSCHATZ r Dieb (-[e]s, -€)(35)
r Lehrling (-s, -€)(35)
ERGANZENDES UBUNGS- So ein Bengel! (35)
MATERIAL
L4 TEXT die Konige (46)
die Touristen (46)
ein bedeutender Reformator (46)
der beriihmte tschechische Dichter, Schriftstel-
ler und Journalist Jan Neruda (47)
WORTSCHATZ r Dichter (-s, -)(47)

r Journalist (-en, -en)(47)
r Konig (-s, -€)(47)
r Reformator (-s, -oren)(47)

r Schriftsteller (-s, -)(47)
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ERGANZENDES UBUNGS-
MATERIAL

Jan Hus war ein bedeutender Reformator

Bohmens. (47)

L5 TEXT der Bankangestellte (58)
mit unseren Freunden (58)
der Rentner (58)
WORTSCHATZ %)
ERGANZENDES UBUNGS- %)
MATERIAL
L6 TEXT die Zuschauer (70)
der Moderator (70)
laut dem Zeichen meines Kollegen aus der Re-
gie (71)
WORTSCHATZ r Fan (-s, -s)(71)
r Kollege (-n, -n) (71)
r Zuschauer (-s, -)(71)
ERGANZENDES UBUNGS- mein Kollege aus der Regie (71)
MATERIAL
L7 TEXT drei Kameraden (82)
ein alter Seemann (82)
dem Arzt (82)
einen Patienten (82)
der Kellner (82)
WORTSCHATZ r Kamerad (-en, -en)(83)

r Seemann (-[e]s, Seeleute)(83)
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ERGANZENDES UBUNGS-
MATERIAL

Er erzdhlte, dass ein paar Spaflvogel einen Pati-

enten in das Zimmer einer uralten Lehrerin

geschoben hitten. (83)

L8

TEXT

Fans (96)

das Nachwuchstalent (96)
der Physiotherapeut (96)
Tennistrainer (96)
Deutscher Meister (96)
erfolgreichster Werfer (96)
der Radprofi (96)

der Moderator (96)

der Reporter (96)

die Kolner Fans (96)

der Schiedsrichter (97)
die Mitspieler (97)

die Zuschauer (97)

die Spieler (97)

WORTSCHATZ

r Reporter (-s, -)(97)
r Schiedsrichter (-s, -)(97)

r Trainer (-s, -)(97)

ERGANZENDES UBUNGS-
MATERIAL

Berlins erfolgreichster Werfer (97)

das Nachwuchstalent (97)

Deutscher Meister (97)

die Kdlner Haie gegen die Eisbaren Berlin (97)

L9

TEXT

ein jiingerer Skildufer (108)
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WORTSCHATZ

r Skilaufer (-s, -)(109)

ERGANZENDES UBUNGS-
MATERIAL

%)

L10

TEXT

der Schaffner (120)
der Lehrer (120)
die Schiiler — Hauptschiiler, Realschiiler (120)

der Anwalt (120)

WORTSCHATZ

r Anwalt (-[e]s, Anwilte) (121)
r Schaffner (-s, -)(121)

r Schiiler (-s, -)(121)

ERGANZENDES UBUNGS-
MATERIAL

r Hauptschiiler (121)
r Realschiiler (121)
r Student (121)

r Lehrling (121)

L11

TEXT

der osterreichischen Kaiser (134)

den groflen Komponisten Wolfgang Amadeus

Mozart (135)
Sportfreunden (135)

Sportler (135)

WORTSCHATZ

r Einwohner (-s, -)(135)
r Kaiser (-s, -)(135)
r Komponist (-en, -en) (135)

r Sportler (-s, -)(135)

ERGANZENDES UBUNGS-

die ehemalige Winterresidenz der Gsterrei-
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MATERIAL chischen Kaiser (135)
L12 TEXT der Ober (146)
der Kellner (146)
WORTSCHATZ r Ober (-s, -)(146)
ERGANZENDES UBUNGS- )
MATERIAL
L13 TEXT der Leierkastenmann (158)
beiden Dichter (159)
iiber die Griinder der Statdt (159)
Bremer Musikanten (159)
die zwei Anhalter (159)
WORTSCHATZ r Anhalter (-s, -)(160)
r Dekan (-s, -€)(160)
r Fischer (-s, -)(160)
r Griinder (-s, -)(160)
r Kommilitone (-n, -n)(160)
ERGANZENDES UBUNGS- r Leierkastenmann (160)
MATERIAL e Bremer Stadtmusikanten (160)
Die beiden Dichter sind dort begraben. (160)
L14 TEXT alle andere Angestellten (172)
der Kassierer (172)
seinen Angestellten (173)
der Fahrer (173)
WORTSCHATZ r Geschéftsmann (-[e]s, -€)(173)

81




r Metzger (-s, -)(173)

ERGANZENDES UBUNGS-
MATERIAL

Stumm fing der Kassierer an, Geldscheine
durch den Schlitz zu schieben. (173)

Graf Cetnosti vyskytu povolani uvedenych v generickém maskulinu.

Ok MNWkEOIOY -

Cetnost vyskytu povolani v textech

m Cetnost vyskytu povoldniv textech

;.||I||--E

V textu se objevuje 123 tvart generického maskulina (nazvl profesi, v¢. obec-

nych pojmenovani). Mezi nejCastéjsi povolani patti e Rduber, r Miiller, r Psychiater, r

Trainer, r Spion, e Stadtmusikanten.

3.2.5 Nazvy profesi z hlediska generického feminina

LEKTION TEIL GENERISCHES FEMININUM
L1 %) %)
L2 %) %)
L3 %) %)
L4 %) %)
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L5 %) %)
L6 %) %)

%) %)
L7 TEXT e Hauptfigur (82)
L8 TEXT

%)
WORTSCHATZ

L9 %) %)
L10 %) %)
L11 %) %)
L12 % %)
L13 WORTSCHATZ e Statue (160)
L14 TEXT e Hauptfigur (172)

V celé uebnici Ize nalézt pouze 3 genericka feminina. Jednd se o substantiva
zenského rodu pro oznaceni muzl i Zen, napi. € Hauptfigur, e Statue. Dal$im ptikladem

je napft. e Person.

3.3 Zobrazeni muzu a zen v ilustracich

Ucebnice obsahuje pouze kreslené ilustrace, zobrazujici Zeny a muZe
Vv nejriznéjSich situacich. Bohuzel z nékterych obrazkl nelze rozpoznat pohlavi zobra-
zené osoby. Proto si student/ka nejprve musi piecist text, aby byl/a schopna piesné ur-
¢it, jedna-li se o Zenu ¢i muze. Ve 14 lekcich pfevazuje maskulinni zobrazeni osob, jak

ukazuje nasledujici graf.
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llustrace v ucebnici
Sprechen Sie Deutsch 2

B muzi

M Zeny

V pfiloze jsou ukazky jednotlivych obrazkd, které zachuji profese muzli a Zen
V ivodnich textech.

3.4 Slovnic¢ek

Slovni zasoba v ucebnici Sprechen Sie Deutsch 2 je rozdélena na ¢ast némecko-

ceskou a Cesko-némeckou. Substantiva jsou uvddéna v muzském rod€, v zavorce lze

nalézt genitivni tvar v singuldru a nominativni tvar v plurdlu a v neposledni fad¢ také

stranku, kde se podstatné jméno nachazi. U cizich slov studujici/mu pomutze tvar

Vv hranaté zavorce, ktery slouzi k spravné vyslovnosti substantiva. V ucebnici se nachazi

prevazné generické maskulinum jako zékladni tvar.

3.4.1 Maskulinni nazvy povolani

CLEN TVAR SUBSTANTIVAYV SG., PL. STRANA
der Anhalter (-s, -) 13
der Anwalt (-[e]s, 4-€) 10
der Dekan (-s, -e) 13
der Dichter (-s, -) 4
der Dieb (-[e]s, -€) 3
der Einwohner (-s, -) 11
der Fan (-s, -S)[f€n] 6
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der Fischer (-s, -) 13
der Geschiftsmann (-[e]s, -leute) 14
der Griinder (-s, -) 13
der Held (-en, -en) 11
der Journalist (-en, -en)[%wrna’llst] 4
der Kaiser (-s, -) 11
der Kollege (-n, -n) 6
der Kommilitone (-n, -n) 13
der Komponist (-en, -en) 11
der Konig (-s, -e) 4
der Kinstler (-, -) 1
der Lehrling (-s, -€) 3
der Metzger (-, -) 14
der Mitspieler (-s, -) 8
der Ober (-s, -) 12
der Reformator (-s, -oren) 4
der Reisefiihrer (-8, -) 4
der Reporter (-s, -) 8
der Schaffner (-s, -) 10
der Schiedsrichter (-s, -) 8
der Schriftsteller (-s, -) 4
der Schiiler (-s, -) 10
der Seemann (-[e]s, Seeleute) 7
der Skilaufer (-, -) 9
der Sportler (-s -) 11
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der

Trainer (-s, -)[ tr€:ne/ tre:ne] 8
der Zuschauer (-s, -) 6
Nazvy povolani dle jednotlivych pohlavi
B Maskulina
B Feminina
3.4.2 Femininni nazvy povolani
CLEN | TVAR SUBSTANTIVAV SG., PL. STRANA
die Hausfrau (-, -en) 14
die Kellnerin (-, -nnen) 6
die Skilduferin (-, -nen) 9
3.4.3 Genericka feminina
CLEN TVAR SUBSTANTIVAYV SG., PL. STRANA
die Hauptfigur (-, -en) 7
die Statue (-, -en)[fta:tuo/ sta:tus] 13
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3.4.4 Obecna maskulinni a femininni pojmenovani

CLEN TVAR SUBSTANTIVA YV SG,, PL. STRANA
der/die Abwesende (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Anwesende (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Bekannte (-n, -n)(ein ) 10
der/die Betrunkene (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Blinde (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Deutsche (-n, -n)(ein —) 11
der/die Fremde (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Kranke (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Reisende (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Verletzte (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Verlobte (-n, -n)(ein —r) 11
der/die Verwandte (-n, -n)(ein —r) 11

3.4.5 Obecna maskulinni pojmenovani

CLEN TVAR SUBSTANTIVAYV SG., PL. STRANA
der Angsthase (-n, -n) 9
der Italiener (-s, -) 7
der Osterreicher (-s, -) 11
der SpaBivogel (-s, 6-) 7
der Teenager (-s, -)[ 'ti:ne:d3e] 1
der Tscheche (-n, -n) 10
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Obecna pojmenovani

B Maskulinnia femininni
tvary

B Pouze maskulina

Z grafu lze odvodit, Ze obecna pojmenovani jsou vyjadiena v obou rodech (Zen-
ském 1 muzském) a tvofi pfevaznou c¢ast, tj. 67%. Pouhych 33% je vénovano maskulin-

nim tvaram substantiv.

3.5 Dotazniky

3.5.1 Dotaznik k uéebnici Sprechen Sie Deutsch 27?

1. Jak dlouho pouzZivate ucebnici Sprechen Sie Deutsch k vyuce némciny?

2 mésice 9x
3 mésice 11x
1 rok 2x
2 roky 7x
3 roky 30x
4 roky 1x
5 let -

2. Podle kterého dilu se praveé ucite?

Sprechen Sie Deutsch 1 47x
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Sprechen Sie Deutsch 2 13x

Sprechen Sie Deutsch 3 -

Sprechen Sie Deutsch 4 -

Jak se Vam libi ucebnice Sprechen Sie Deutsch?

CELKEM DIVKY CHLAPCI
Libi se mi, protoZe je jina neZ ostatni. 7x 6 1x
Libi se mi jeji struktura a prehlednost. 39x% 27x% 12x
Nelibi se mi, protoZe neobsahuje zaji- 9x 9x -
mava témata.
Vibec se mi nelibi, rad bych pouzival/a 5x 4x 1x
jinou ucebnici.

Jak hodnotite témata v ucebnici Sprechen Sie Deutsch ?

CELKEM DiVKY CHLAPCI
zajimava, poucnd a spojenad s praxi 25x% 20x 5x
nahodné vybrand, aby se pouze hodila

34x 32x 2%
k probrani potfebné slovni zasoby
zvolila bych jina témata

1x - 1x

uvedte jaka:

Jak se Vam libi zvolené ilustrace? Zménili, zvolili byste jiné obrazky? (fotky, plakaty, kreslené

obrazky) Pokud ano, zdGivodnéte svij nazor!

ano, ale lepsi by byly pf. fotografie 3%
ano, zvolil/a bych vice obrazk 9x
ne 7%
ano, nepfijdou mi pékné namalované 1x
zvolené ilustrace jsou k tématu, presné, ale nakreslil/a bych je l1épe 2x
ano, libi se mi 24x
moc ne, zvolil/a bych jiné obrazky a pfidal/a bych jich vice 2x
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nelibi, jsou zastaralé a nemoderni, zvolil/a bych aktualnégjsi fotky, kreslené obrazky

5x

obrazkové postavy by mohly byt kresleny v ur€. rozhovoru ¢i situaci 3x
nelibi, obrazky postav jsou moc hrubé Ix
nevnimam je 1x
je mito jedno 1x
Pfiradte véty té osobé (muzi nebo Ze- ZENA MuUZ
né), o které si myslite, Ze ji v ucebnici
fika?
CELKEM DIVKY CHLAPCI | CELKEM | DiVKY | CHLAPCI

»lch hatte ja viel Zeit.” 34x 29x 5x 25x 15x 10x
,Meine Damen und Her-
ren! Ich begriiRe Sie herz-

18x 11x 7x 41x 33x 8x
lich im Hause Klein zu un-
serer Modenschau.”
,S0 mein Lieber, habe ich

36x 28x 8x 23x 16x 7%
dich also erwischt.”
,Ich arbeite im Garten

26x 19x 7% 33x 25x% 8x
oder ich bastle am Haus.”
»Aber leider kann ich nicht
so gut Ski fahren, das
Tempo war einfach zu

29x 18x 11x 30x 26x 4x
hoch fir mich und ich
konnte nicht mehr brem-
sen.”
,Nun, ich mochte lhre
Frage beantworten: Ich

41x 32x 9% 18x 12x 6x
arbeite an einer Haupt-
schule.”
,Hm, da fallt einem die

12x 10x 2% 47x% 34x 13x
Wahl aber schwer.
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Schweineschulter auf
Rahm, oder sollte ich die
Huhnerbrust vorziehen,
oder vielleicht eher die

Bratente?”

Pfevazuji podle Vas v ucebnici Sprechen Sie Deutsch Zeny nebo muzi?

CELKEM DiVKY CHLAPCI
prevazuji zde zeny 9x 8x 1x
prevazuji zde muzi 46x 32x 14x
nevim 4x 2x 2x
stejny pocet 1x - 1x

Mate pocit, Ze jsou Zeny v ucebnici néjak diskriminovany Ci utlacovany (napf. nadmérnym uzi-

vanim muzskych tvara)? Jak?

CELKEM DIVKY CHLAPCI
ano 13x 13x -
ne 43x 26x 17x
nevim 3x - 3x

V jakych rolich vystupuji Zeny v ucebnici Sprechen Sie Deutsch?

CELKEM DiVKY CHLAPCI
Iékarka 15x 12x 3x
kosmeticka 10x 7x 3x
studentka 46x 33x 13x
védkyné 3x 2% 1x
sekretarka 36x% 30x 6
¢iSnice/servirka 20x 16x 4x
prodavacka 41x 33x 8x
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prezidentka 1x - 1x
10. V jakych rolich vystupuji muZi v ucebnici Sprechen Sie Deutsch?

CELKEM DiVKY CHLAPCI
moderator 38x 31x 7x
muz v domacnosti 5x 4x 1x
skladatel 19x% 16x 3x
otec/partner 52x 40x 12x
detektiv 24x 14x 10x
pravodce 11x 8x 3x
soudce 10x 6 4x
recepcni 4x 3x 1x

11. Pfifad'te danou cinnost
muzi nebo Zené podle to- . .
ZENA MUz
ho, kdo ji castéji vykona-
va?

CELKEM DIVKY | CHLAPCI | CELKEM | DIVKY | CHLAPCI
sledovani TV 1x 1x - 59x% 42x 17x
sport a adrenalinové akti-

_ 8x 8% - 54x 37x 17x
vity
vafeni a uklid 60x 43x 17x - - -
odpocinek 13x 8x 5x 48x 36x% 12x
nakupy a méda 57x 41x 16x% 3x 2% 1x
kultura 46x 34x% 12x 15x% 10x 5x
prace na zahradé 37x 24x% 13x 24x 20x 4%
hra a péce o déti 57x 41x 16x% 4x 3x 1x
fizeni aut 4x 4% - 56x% 40x 16x%
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12. Rozhodnéte u nasledujicich vét, zda by se dle Vaseho minéni mély uvadét v ucebnici:

ANO NE

CELKEM DIVKY | CHLAPCI | CELKEM | DIVKY | CHLAPCI

Stejskalovi maji Ctyfletého
syna Pavlika, ktery si rad

24x 17x% 7x 35x 26x 9x
hraje s ko¢arkem a panen-

kami.

Klara se chce stat vyznam-
43x 31x 12x 16x 12x 4x
nou soudkyni.

Lucie pracuje na své karié-
fe a Petr je s jejich dcerou 32x 22x 10x 27x 21x 6x

na rodic¢ovské dovolené.

Iva by si chtéla podat pti-
hlasku na obor Truhlaft,
protoze miluje praci se
dievem. Ale boji se, aby se 32x 21x 11x 27x% 22x 5x
ji spoluzaci a spoluzacky
nesmali. Asi se poradi

s vychovnym poradcem.

Ve skolach se kona Den
otevienych dvefi. HoSi si
mohou vyzkouset profesi
38x 28x 10x 21x 15x% 6%
cukrarek a textilnich navr-
harek, divky profesi elek-

trikdre i IT speciality.

Karel zjistil, Ze je gay. Boji
se, jak bude reagovat jeho
okoli. Ma si najit nejdfive
29x 20x 9x 30x 23x 7%
informace na internetu a
v Casopisech, a podle toho

pak pfizpUsobit své jedna-
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ni?

je mito jedno

1x

1x -

1x

Kniha Sprechen Sie Deutsch 2 vznikla v ¢eském nakladatelstvi Polyglot. V této

knize se silné odrazeji veskeré genderové stereotypy. Hlavnim problémem je nadmérné

uzivani generického maskulina a pfevaha muzského pohlavi jak v textech, tak ve zvole-

nych ilustracich. Studujici vSak na obrazky reaguji kladn€, pouze by jich zvolili vétsi

Mnozstvi.

Ucebnice je studenty/kami hodnocena pievazné kladné. 39 osobam z 60 se libi

jeji struktura a prehlednost, zvolena témata vSak hodnoti jako ndhodné vybrana, aby se

pouze hodila k probrani potiebné slovni zasoby.

U otazky €. 6 maji dotazovani/é rozhodnout, kterou z vét vyrknula Zena a kterou

muz. V odpovédich se odrazi zazité predsudky o genderovych rolich. V nasledujici ta-

bulce jsou uvedeny jednotlivé véty, véetné jejich autora/ky, a hodnoceni ze strany stu-

dujicich.
) AUTOR/KA :
VYROK ) HODNOCENI
VYROKU
,Ich hatte ja viel Zeit.” Zena Nejvice reakci (29x) je ze strany divek, které
pridéluji tuto vétu Zené.
»Meine Damen und Herren! muz 33x se objevuje ndzor, Zze danou vétu vyikl
Ich begriifie Sie herzlich im muzZ. Respondentky si nej¢astéji predstavuji
Hause Klein zu unserer Mo- muze jako moderdtora néjaké akce. A tento
denschau.” vyrok jen potvrzuje pravidlo.
,S0 mein Lieber, habe ich dich muz Divky hodnoti tuto vétu jako typicky Zen-
also erwischt.” skou. MoZna je k tomu vede Uvodni osloveni:
,S0 mein Lieber,...” Ci jeden z predsudkd, Ze
matka vétSinou dopadne dité pfi néjaké ne-
kalé ¢innosti.
,Ich arbeite im Garten oder muz 25 z celkovych 33 se domniva, Ze vétu pro-

ich bastle am Haus.”

nesl muZ. Studentky tak nejspis situaci hod-
noti podle toho, Ze prace na zahradé, kutil-
stvi na domé byva pfipisovano muzim. Je to

jedna z genderovych roli muze.
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,Aber leider kann ich nicht so Zena Divky pfisuzuji tuto vétu muzdm, nebot

gut Ski fahren, das Tempo war s témi jsou mnohdy spojovany sportovni a
einfach zu hoch fiir mich und adrenalinové aktivity. Stejny vysledek lze
ich konnte nicht mehr brem- dale zpozorovat u otdzky ¢. 11.

sen.”

»Nun, ich méchte lhre Frage muz Odpovéd je ziejmé hodnocena dle vlastni
beantworten: Ich arbeite an zkusenosti, nebot ve Skolstvi stale prevazuji
einer Hauptschule.” zeny jako ucitelky. Obraz muzZe jako ucitele

jim moZna nepfijde tak bézny, a tudiZ auto-

maticky voli opacnou variantu, tj. Zenu.

»Hm, da féllt einem die Wahl Zena | presto, Ze je nerozhodnost ¢asto pfifazova-
aber schwer. Schweineschul- na zenam, nazory studentu/tek hovoti jinak.
ter auf Rahm, oder sollte ich 34 divek hodnoti vétu jako muzskou. Moznd
die Hiihnerbrust vorziehen, je tomu tak podle vybéru jidla danou oso-
oder vielleicht eher die Bra- bou.

tente?”

Otazka €. 9 a 10 se vénuje zobrazeni Zen a muzil v urcité specifické roli. Podle
divek vystupuji v knize zeny nejCastéji jako studentky, sekretarky, lékarky a cisni-
ce/servirky. Jedna se o samé podiadnéjsi role, povolani /ékarky na zaklad¢ analyzy se
Vv ucebnici tolik nevyskytuje, je mozné se vice setkat s muzskym tvarem [lékar. Podle
chlapcti zeny studuji ¢i se zivi jako prodavacky. Jeden z dotdzanych piitazuje Zené i roli
prezidentky, pro kterou vSak autoti/ky v celé uc¢ebnici nenasli misto.

Otazka €. 11 se nejvice odrazi typické genderové role obou pohlavi, a to na za-
kladé odpovédi studentl a studentek. Zeny se nejvice vénuji vareni a uiklidu, ndkupiim
a mode, kulture, prdci na zahrade, hie a péci o dité. Ani jeden z dotazanych nepfipisuje
vareni a uklid muzim, ackoli se ve spolecnosti objevuje ¢im dal tim vice profesional-
nich kuchatd. Z televiznich pofadii lze uvést napt. Emanuela Ridi®’, Zdeika Pohlrei-
cha®®, Ivana Vodochodského®. Je tedy zarazejici, Ze i pres tento medialni tlak, zistavaji
tyto ¢innosti vyhradnimi pracemi zen. Muzi dle vyzkumu vice sportuji a vyhledavaji

adrenalinové aktivity, najdou si ¢as i na odpocinek a fizeni aut.

"hitp://www.italemvkuchyni.cz/, (22. 11. 2011).
*¥http://www.zdenekpohlreich.cz/, (22. 11. 20011).
>%http://tescoma.nova.cz/clanek/novinky/ivan-vodochodsky.html, (22. 11. 2011).
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V otazce ¢. 12 maji studenti/ky rozhodnout, které z danych vét by mély byt zatazeny do
ucebnice. Dle vysledkt lze fici, ze by zafazeny mohly byt vSechny. Piesto nékterym je
vénovana vétsi pozornost. Vyhradni pravo zcela jisté patii vétam:
o Kldra se chce stat vyznamnou soudkyni.
o Ve skolach se kond Den otevienych dveri. Hosi si mohou vyzkouset profesi cuk-
rarek a textilnich navrharek, divky profesi elektrikare ¢i IT specialisty.

Dané ukéazky nejvice vypovidaji o uplatnéni muZii a Zen na pracovnim trhu. Ze-
nam by neméla byt upfena moznost vykonavat i profese, které jsou tradi¢né ptipisovany
muzim. To samozifejmé plati i naopak.

Dnesni generace je otevienéj$i tématlim jako rovné postaveni muzil a Zen na

pracovisti, homosexualita, rovnost pohlavi pii vychove a péci o dité.

3.5.2 Genderovy prizkum
Dotaznik byl pfedloZen 32 osobam a zakladé se na asociativnim zpisobu mysle-

ni. Zakladem pro zodpovézeni danych otdzek byla prvni véc, ktera doty¢né ihned na-
padne. Prizkumu se zG¢astnili jedinci raznych vékovych skupin, a to od 20 do 80 let.
Vysledky dopadly jednoznacné:

e Zena je nejcastéji licena jako matka, lidské bytost ¢i symbol krasy

e podle dotdzanych osob byvaji zeny také Castéji diskriminovany nez muzi

e Vreklamé prevazuje opct zenské pohlavi, mnohdy propagujici vyrobky, které

mu piedem urcuje jeho genderova role — napt. hygienické a cistici prostredky

VEKOVA SKUPINA
VEK ZENY MUZI
20-130 12x 3x
31-40 5x 4x
41 -50 3x -
51— 60 1x 2x
61—80 1x 1x
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VYHODNOCENI JEDNOTLIVYCH OTAZEK
1) Co prvniho Vas napadne, kdyz se fekne ,,ZENA“?

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
matka 8x 6x 2x
lidska bytost 4x 2x 2x
krasa 4x 3x 1x

Slovo Zena nejastéji vyvolava obraz matky, nebot’ je prvni a da se fici nejdule-
kamenem ve vyvoji osobnosti. Podil otce na vychové je avSak téz velice dilezity, nebot’
potomek by mél citit oporu v obou rodi¢ich a ur€itou harmonii v jejich domacnosti
(viz ot. &. 3).%°

Dalsi nejcastéjsi odpovedi byla Zena jako lidska bytost a symbol krasy. Krasou
Zeny se zabyvali jiz ddvni myslitel¢ a filozofové, ve sttedoveéku byla spolecnost ovliv-
néna kiestanstvim, a proto krasné bylo vSe, co bylo vytvofeno Bohem. V kazdé dobé
byl kult pfitazlivé Zeny vidén jinak. V renesanci musely zaoblené tvary téla, Sirokou
péanev, nebot’ to bylo znakem krasy a plodnosti. Baroko davalo ptfednost boubelkam.
Byla zde pfedstava, zZe boubelatd zena bude zdrava a fertilni. V soucasnosti je na krasu
pohliZzeno z opa¢né strany, tloustka je povaZovana za nemoderni, Spatnou, svét ma byt
plny stihlych divek, bohuZel jsou zde patrné znaky anorexie, hladovéni a dalSich poruch
pFijmu potravy.®! Téma krésy Zen se objevuje také v mnoha citatech, nap.

e Richard Dehmel: Krdsa je inteligence Zeny, kterd se vyrovnd univerzitnimu vzde-
lani.

e G. Lichtenberg: Krasné Zeny se dnes zapocitavaji k talentu svych muzii.

e René Descartes: Zena netouzi ani tak po krdse, ale potom, aby se libila.

e Schiller: Nejvetsi ze vsech statkii je krdsa Zeny. 62

Dalsimi odpovéd’'mi byly manzelka (3x), sex (3x), nézné pohlavi (3x), elegance
(3x), dospélost (2x), opacné pohlavi (2x), trpélivost (1x), muj prot&jsek (1x), kvétina
(1x), laska (1x), pritelkyné (1x), rodina (1x), pfijemna vin¢ parfému (1x), divka (1x),

SShttp://www.help24.cz/index.php?page=clanky&view=rany-vztah-matky-s-ditetem, (21. 11. 2011).
Sthttp:/www.jakbyt.cz/historie-krasy, (22. 11. 2011).
%2http://pitevna.cz/citaty/zena/?str=3, (22. 11. 2011).
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dlouhé vlasy (1x), ja (1x), moudrost (1x), starosti (1x), velké srdce (1x), Eva (1x), pani

ucitelka (1x), muz (1x), hlava rodiny (1x).

2) Jaka by podle Vas méla byt zena dnes? Zménil se zivot zen v poslednich 50 letech?

(napt. styl, vzhled, vlastnosti apod.)

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
zména - ano 28x% 20x% 8x
vzhled 13x 10x 3x
samostatnost 12x 8x 4x

Zena u dotazanych pry podlehla za poslednich 50 let velké zméné. Vice dba
o0 svij zevnéjsek a je samostatnéjsi.

Dulezité¢ byly vSak i dalsi faktory: emancipace (7x), kariéra (7x), nezavislost
(5x), sebevédomi (5x), pracovitost (4x), ztrata zenstvi (3x) — spojena ¢asto s odpovedi
pfibliZeni se muziim (2x), spojeni kariéry a rodiny (3x), rovné postaveni ve spolecnosti
(2x), rozdélené role (2x), rovnopravnost (2x), vzdélani (2x), ponechani zenskych vlast-
nosti (2x), bez stresu (2x), kompromis ve vztahu (1x), zenské hnuti (1x), dat muzi
prostor (1x), ptiklad détem (1x), pracovni pozice (1x), ponizovani (1x), zvladani stresu

(1x), inteligence (1x), leh¢i zivot (1x), prubojnost (1x), protipol a doplnék muze (1x).

3) Co se vam vybavi, kdyz se fekne ,,MUZ*?

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
zivitel rodiny 7x 5x 2%
otec 4x 2x 2X
sila 4x 4x -

Nejcastéjsimi odpovéd’'mi byl muz jako zivitel rodiny, otec a symbol sily. Opo-
menuty nebyly ani nazvy jako hlava rodiny (3x), kamarad (2x), ja (2x), opora (2x),
manzel (2x), pracovitost (2x), dominance (2x), muz (2x), déda (1x), pan svéta (1x),

hraci¢ka (1x), kolega (1x), sok (1x), samec (1x), pohledny chlap (1x), pohlavi (1x),
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Ezop (1x), svalovec (1x), $éf (1x), ochrance (1x), zena (1x), pudovost (1x), jeSitnost
(1x), nevim (1x).

Z toho vyplyva, ze muz je spojovan se zazitymi genderovymi rolemi a piedsud-
ky. Odpovédi jsou pouhymi reakcemi na tradi¢ni role — Zena jako hospodynka, ktera se
stara o domdcnost a o deti, vzdy milda, usmévava, dobra kucharka, zajima se o domaci

’ v o, ’ v . .oy Ve . . 63
prace X muz jako ochrance Zeny a jeji radce, hlava a zivitel rodiny.

4) Jaky by podle Vas mél byt muz v dnesni dob€? Zménil se zivot muzi v poslednich

50 letech? (napt. styl, vzhled, vlastnosti apod.)

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI

zména — ano 17x% 11x 6%
vEtsi péce o vzhled 9x 7% 2%
pomoc 8x 8x -

pracovitost 7x 4x 3x
odpovédnost 5x 4x 1x
ochrance rodiny 5x 4x 1x
zzenstilost 5x 5x -

K velké zméné€ doslo 1 na strané muzského pohlavi. Vénuje vétsi péci svému
vzhledu, je pracovitéjsi, odpoveédnégjsi, ale 1 zZenStilejsi, snazi se pomahat své partner-
ce/partnerovi. Jedina piedstava, ktera zlistala zachovéna, je muz jako ochrance rodiny.

Dale se zde objevuji ndzory, Ze se muzi vénuji domacim pracim (4x), jsou vetsi
gentlemani (4x), mén¢ nadfazeni (3x), slusni a etiéti (3x), podléhajici moédnim trendim
(3x), naopak se najdou i typy, ktefi nedbaji nadmérné o svtj vzhled (2x). Jsou spolehli-
vi (2x), pfisni (1x), normalni (1x), samostatni (1x), rozmrzeli (1x), cilevédomi (1x),

inteligentni (1x) se smyslem pro humor (1x), rozhodni (1x), nezavisli (1x), Gspé&sni

(1x), vstiicni a upfimni (1x). Maji pry leh¢i zivot (1x), spojeny s moznosti poznavat

3www.genderstudies.cz/download/Gender_a_marketing.ppt, (22. 11. 2011).
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svét (1x). Jsou dobrymi uditeli (1x), fesiteli problému (1x), dobrymi otci i manzely
(1x).

Vzrostla ditvera muzu v Zenskou schopnost pracovat a prinaset domii penize.
Muzi zacali k Zenam chovat vetsi uctu. To ovsem neznamenad, zZe by tento postoj zaujali
vSichni. Dosud existuji muZzi, pro nez je urcujici fyzicky zjev a zdjem, ktery v nich zena

dokaze vzbudit. Pro né je tu Zena jen pro to jedno. o4

5) Znate n&jaké potekadlo, prislovi, vtip apod., ktery se tyka zen? Jaky? Uved'te ale-
spon 3 priklady.

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
3 ptiklady 13x 10x 3x
1 ptiklad 9x 6x 3x

Autorka uvadi nékteré vtipy, citaty, ptislovi o Zenach od respondentti/tek:
e Proc ma zena vétsi 1Q nez kun? Aby pri vytirani schodii nevypila kybl.
o Zena je néznéjsi nez kveét, ale tvrdsi nez kamen.
e Nejnoveéjsi sociologické pruzkumy potvrdily, Ze nejoblibenéjsi fantazii Zeny, jsou
dva muzi najednou. Jeden vari a druhy uklizi...
e Dobra hospodyiika i pro pirko pres plot skoci.
o Za vsim hledej Zenu.

o Vite, jak se Fika blondynce na univerzité? Navstéva.

o Jaka matka, takova dcera.

6) Znate n¢jaké potrekadlo, ptislovi, vtip apod., ktery se tyka muza? Jaky? Uved’te ale-
spon 3 priklady.

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
3 priklady 11x 8x 3x
nepamatuji si je 7x 6x 1x

%http://www.zaria.cz/clanek/psychologie/revolucni-zmeny-v-zivote-zen/16640/zmena-vztahu-mezi-
pohlavimi/16641, (22. 11. 2011).
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Jako ptiklad jsou uvedeny nékteré vtipy, citaty, ptislovi o muzich od respondentii/tek:
o  Muz je hlava rodiny, Zena krkem, kterd tou hlavou hybe.
e Policajt vyzve mladou slecnu k tanci a pta se ji: ,,Slecno, vy si taky myslite, Ze
Jjsou policajti blby?” ,, Ne, ale na hymnu jsem jesté netancovala...”
o Verny pritel je medicinou duse. (latinské prislovi)

o Co md spolecného muz a reklama? Nikdy nemiizete veérit jedinému jejich slovu.
o Muz neumi prezit tolik utrpeni, kolik dokaze prezit Zena.

o Chlapec se stava muzem tehdy, kdyz obejde kaluz misto toho aby ji preskocil.

7) Mate pocit, ze jsou zeny diskriminovany? V jaké oblasti, situaci — uved’te a zdud-

vodnéte svou odpoveéd'.

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
diskriminace — ano 23x 18x 5%
pracovni pozice 11x 8x 3x
mzdové ohodnoceni 9x 8x 1x
deéti 6x 6x -
matetskd dovolena

Vefejnost se domniva, Ze diskriminace se v nasi spole¢nosti tyk4 spiSe Zen nez
jejich muzskych protéjski. Nejvice se jich dotyka v pracovni oblasti, zddosti o zamést-
nani, mzdovém ohodnoceni a také pfi Cerpani mateiské dovolené, ¢i vizi mit n€kdy
v budoucnu potomka.

Déle Ize nalézt diskriminaci v oblasti statni spravy, managementu a parlamentu
(2x), divodem muze byt vék (3x), povinné ruceni (1x), podcenovani a ponizovani
osobnosti (1x). Lidé vidi diskriminaci v§ude, ve vSech oblastech (3x).

Oblasti, ve kterych Zeny nemohou pracovat, se stale zuzuji. Pravda, jsou urcité
profese, kde nenarazite na Zenu tak casto jako na muze: technické oblasti ¢i obory, které
vyzaduji hodne télesné sily. Ma se za to, Ze jsou vSak i urcité pracovni oblasti, do kte-
rych se hodi spise zeny nez muzi. Obecné vzato vsude tam, kde je zapotrebi hodné trpe-

livosti, chdpavosti a empatie, coz je typické pro profese, kde je pracovnik ve styku se
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zakazniky. Problém nastava v téch zaméstnanich, ktera mohou muzi i Zeny vykonavat
stejné uspesné. Naddle plati, Ze kdyz jde o pripadné zvyseni platu, kariérni postup, moz-
nost dalstho odborného rustu mezi dvema stejné schopnymi osobami riizného pohlavi,

. v v, v v ’ v 65
vyberou si zaméstnavatelé vétsinou muze na ukor Zeny.

8) Mate pocit, ze jsou diskriminovani muzi? V jaké oblasti, situaci — uved’te a zdu-

vodnéte svou odpoveéd'.

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
diskriminace — ne 18x 13x 5x
diskriminace — ano 7x 4x 3x
muz — rozvod, péce o dité 6 3x 3x

Podle dotazanych diskriminovani muzi nejsou. 7 lidi z 32 si mysli, ze
k diskriminaci dochazi pfedevsim pfti soudnich ptich, nebot’ v 90% byva dité pfednostné
svéfovano do péce matky. Dle standardniho ndzoru mnoha soudcti 80% muzi predem
rezignuje na moznost stat se opatrovnikem ditéte. Mnohdy jsou k tomu donuceni vy-
hruzkami svych partnerek, napt. neopusti-li a neptepisi-li byt na ni, nebudou uz moci
nikdy vidét svého potomka. Soudy by mély brat ohled na z4jmy ditéte, na jeho ptéani
a podrobit zkoumani vSechny okolnosti. Nefidit se automaticky tradi¢nimi postupy.66

Diskriminace muzt je vSak patrna i ve vékové hranici odchodu do dichodu. By-
lo jiz n€kolik navrhii o zrovnopravnéni muzi a zen z hlediska naroku na starobni du-
chod. Vsechny byly ale parlamentem zamitnuty.

Podle zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen zdp) je dicho-
dovy vek stanoven dle roku narozeni. Diichodovy vék podle §32 zdp ¢ini napf. u pojis-
téncl narozenych pted rokem 1936:

1. umuzi 60 let
2. uZen
a) 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti
b) 54 let, pokud vychovaly alespoii 3 nebo 4 déti

Shttp://www.zaria.cz/clanek/psychologie/revolucni-zmeny-v-zivote-zen/16640/zmena-vztahu-mezi-
pohlavimi/16641, (22. 11. 2011).

%http://www.profipravnik.cz/p/svereni-ditete-do-pece-otce-proc-maji-otcove-na-deti-smulu-373.html,
(22.11. 2011).
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) 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti

d) 56 let (pokud vychovaly alespon 1 dit¢)

e) 57 let”

Zakon nebere v ivahu moznost, ze vychovavajicim mize byt otec. Dochazi zde

tak k znevyhodinovani muzt z hlediska v€ku a pohlavi.

9) Myslite si, Ze i v dnes$ni dob¢ plati, ze muz ma byt hlava rodiny, vyd¢lavat penize

a Zena ma pecovat o déti? Proc¢?

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
hlava, zivitel rodiny - ano 5x 5x -
zena — péce o déti — mozna 2% - 2%
rovnovaha, dohoda 22x 16x 6x

Velké mnozstvi lidi se domniva, Ze zazité role muzi jako Ziviteld rodiny a Zen
jako pecovatelek o dit¢ by mély byt povazovany za piekonané. Zaklad vidi v rovnovaze

a dohod¢ partnert.

10) Pievazuji v reklamach Zeny nebo muzi? Je jejich pocet, vyskyt vyrovnany? Zda-

vodnéte svou odpoveéd’ a uved’te piiklad.

ODPOVED CELKEM ZENY MUZ1
pfevaha Zen 18x 13x 6x
vzhled 8x 7x 1x
nakupy a moda 4x 2% 2%

Reklama je pry vice zalezitosti Zenské populace, pozornost je vénovana vzhledu,
atraktivnosti, ndkupiim a modni oblasti. DalS$imi argumenty bylo zaméfeni na praktic-
nost (3x), sexismus (3x), kosmetiku (3x) a nézné pohlavi (1x). Pouze 7 osob z 32 spat-

fuje rovnovahu ve volbé muzskych a zenskych reklam.

®"http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm, (22. 11. 2011).
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Zeny jsou v reklamdch casto dekorativni, okrasné objekty, které piijemné dotva-
reji atmosféru obrazu. S tim souvisi i velmi pouzivany postup tzv. fragmentace Zenského
téla, kdy je zZena zamerne ,,rozkouskovana *“ na jednotlivé casti. Tento postup se vyuziva
jak k zawjeti adresatii-muzu, kdy je zobrazovina krdsa a eroticno jednotlivych Cdsti Zen-
ského téla, coz ale Zenu devalvuje na neplnohodnotnou bytost slouzici jen k uspokojeni
muzova libida, tak ale i k zaujeti adresatek-zen, které jsou timto zpusobem inzerenty
povzbuzovany ke koupi jednotlivych kosmetickych (tzv. beauty) produktu, zamérenych ke
zkrdaslovani vyobrazenych casti jejich (jinak nedokonalého) téla. Timto zpusobem se

inzerenti snazi zendm namluvit, Ze Se mohou stdt kousek po kousku dokonalymi. o8

11) Uved'te ,,typicky Zenskou* a ,,typicky muzskou* reklamu?

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
typicky zenska reklama
hygienické potieby 17x 14x 3x
kosmetika 10x 5x 5x

typicky muzska reklama

alkohol 11x Ox 2%

auta 13x 8x 5x

Jak je patrné z tabulky, mezi typicky zenské reklamy se fadi pfedev§im propaga-
ce damskych hygienickych potfeb a kosmetiky. Zeny dale pry nejéast&ji nabizeji istici
prostiedky (6x). Pozornosti neuniknou ani diety a dietni plany (2x), recepty (1x), rady
o0 péci o dit¢ (1x) a jiz zminovana moda (1x)

Naopak muzi vétsinou propaguji alkohol (11x) — napt. pivo Krusovice, Pardal;
Fernet Stock; vodka Amundsen apod., dale pak automobily (13x) — napt. Volvo V60
(znak Volva na konci je shodny se symbolem muzstvi), Fiat 500 — a také véci osobni

potieby (8x) — napt. holici strojek Mach 3, balzam po holeni Nivea for men atd.

%8http://tucnak.fsv.cuni.cz/~hajek/prace/bc/duskova_prace.pdf, s. 8-9, (22. 11. 2011).
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12) Vnimate v tisténych a mluvenych médiich (knihach, tisku, propagacnich materia-
lech, TV a rozhlase) vyskyt ¢i ptevahu tzv. generického maskulina?
Generické maskulinum = souhrnné oznaceni muzu a zZen, kdy muzsky rod v sobé

zahrnuje i pohlavi Zenské, napr. ,, Vazeni zZaci,...* — misto: ,, VaZeni Zaci a vazené

zacky,... "
ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
ano, vnimam 10x 10x -
ne, nevnimam 19x 10x 9x

13) Zavedli byste uvadéni obou rodu v textech, médiich apod.? Zdivodnéte svou odpo-

ved.
ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
ano, zavedla bych oba rody 7x 5x 2%
ne, neni divod 23x 15x% 8x

Pouze 7 respondentli/tek by uptednostnilo uzivani obou rodli v kazdodenni ko-
munikaci. Méla by po nich byt zdliraznéna rovnocennost mezi pohlavimi a také zdtraz-
néni Zenského elementu, ktery je v soucasnosti ve spolecnosti dosti opomijen ¢i zahrno-
van pod muzskéa pojmenovani.

Naopak 23 osob vidi v odstranéni generického maskulina pouze negativa. Text
se stane zdlouhavym (2x), nepfirozenym (2x) a nepiehlednym (1x). Dany krok nékteti
nehodnoti také jako zasadni problém (2x) spolecnosti a povazuji ho za zbytecny (3x).
Generické maskulinum je v jazyce tak zakofenéno, ze jakykoli zasah proti ,,tradici® je

povazovan za zbytecny (3x) a nemoderni (1x).

14) Najdéte letak, ¢lanek, obrazek, ktery podle Vas zobrazuje muze v nadfazeném po-
staveni v0¢i Zendm, Zenu vV podiizené roli, sexistickou tématiku. Ptilozte
k formulafi. (internet — zkopirujte text, obrazek, pfipojte celou zdrojovou adresu
a datum)
pt. http://www.novinky.cz/zena/vztahy-a-sex/246383-sexisticke-chovani-predavaji-
potomkum-hlavne-matky.html, (12. 10. 2011).
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Postavime ho i Vam...'
novy byt v Praze 4 - Krci!

www.bydleniprozivot.cz

http://www.nasepenize.cz/sexisticka-prasatecka-aneb-nejvic-sexisticke-reklamy-
8067, (20. 10. 2011).

Keep on dreaming of @ better world,

MEN'S MAGAZINE

http://www.google.cz/search?q=che+men’'s+magazine&hl=cs&biw=1280&bih=

852&prmd=imvns&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=VZyVTrHyNMiV
8Q06mej5Bg&sqi=2&ved=0CEMQsAQ, (13. 10. 2011).

15) Kolik je ve VaSem zamé&stnani zen a kolik muza? Pievaha Zen X pfevaha muzi?

Pro¢ tomu tak podle vés je? + Uved’te svou profesi a zaméstnavatele.

ODPOVED CELKEM ZENY MUZI
prevaha Zen 10x 8x 2%
prevaha muzia 12x 6 6x
rovnost pohlavi 5x 3x 2%
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Zaméstnani Zen je nasledujici:
ucitelka na gymndziu, uklizecka ve Skolstvi, asistentka pravni firmy, ucetni, fyzicka
vV nemocnici, Vedouci prodeje, administrativni pracovnice, sekretdrka, zahradnice, re-
cepcni

Je patrné, ze kromé vedouci prodeje a fyzicky v nemocnici, obsazuji zeny pod-

fadnéj$i mista, s niz§im finanénim ohodnocenim a prestizi.

Zaméstnani muzi jsou nasledujici:

IT specialista, ucitel v dilnach na SPS

Rovnost pohlavi je v oblasti:

strojirenstvi, energetika, keramicky priimysl, exportni oddéleni

Zvl1astni skupinu tvori:

Zivnostnice a zZivnostnici, diichodkyné a diichodci, nezaméstnani

3.5.3 Vyhodnoceni dotaznikii

Dotazniky zachycuji hodnoceni studujicich, pracujicich s u¢ebnici Sprechen Sie
Deutsch 2 a minéni vefejnosti. V mnoha ptipadech 1ze pozorovat shodné nazory na
vnimani postaveni muzl a Zen ve spolecnosti. Je patrné, ze pohled na genderové role se

----- v

u ¢lovéka vyviji jiz od raného détstvi az do jeho dospélosti.

Spole¢nost pfisuzuje jednotlivym pohlavim urcitou roli, se kterou by se méla
identifikovat. Zeny vystupuji jako matky, babi¢ky, hospodyné. Jsou pieduréeny
k vychové déti a péci 0 domacnost. Muzi jsou ziviteli rodiny, otci, dobrymi syny. Jejich
ukolem je zajistit rodinu, vyfesit technické problémy souvisejici s domacnosti a mohou
se vénovat svym zalibam.

Neni dulezity veék respondentt, kterym byl dotaznik ptredloZen. Vysledky vzdy
ukazuji, Ze pohled na postaveni muzli a Zen ve spole€nosti je v zasad¢ stejny. Cilem
dotazniku mélo byt poukazani na genderové stereotypy, které jsou ve spolecnosti pevné
zakofenény, a pokus o rovnopravnost mezi jednotlivymi pohlavimi.
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4. GENDEROVA ANALYZA UCEBNICE DIALOG BERUF 1

4.1 Obecné informace

Titel: Dialog Beruf 1

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE FUR DIE GRUNDSTUFE
Autoren:  Dr. Norbert Becker, Dr. Jorg Braunert, K. Heinz Eisfeld
Verlag: Max Hueber Verlag, 2. Auflage 2000

ISBN 3-19-001590-2

4.1.1 Uvod

Ucebnice Dialog Beruf 1 podléha pravidlim reformy pravopisu, platné od 1.
srpna 1998. Vyjimku tvoii pouze umélecké, filozofické texty a zdkonem dané knihy. Je
uréena vSem, kteti absolvovali alespont 150 hodin némciny. Tento svazek ma student-
ce/tovi se pomoci s rozsitenim jeji/jeho dosavadni slovni zasoby a vylepsit mluvni pro-
jev, ktery je pottebny na pracovisti. Zaroven slouzi spole¢né s dal§imi svazky k ptipravé

na nejruznéjsi zkousky:

Grundstufe 1 Dialog Beruf Starter
Grundstufe 2 Dialog Beruf 1
Grundstufe 3 Dialog Beruf 2 (ZDaF)
Mittelstufe Dialog Beruf 3 (ZDfB)

ZDaF = Zertifikat Deutsch als Fremdsprache

ZDfB = Zertifikat Deutsch fir den Beruf

Kniha Dialog Beruf je pfinosna také tim, Ze nabizi:
1) spojeni teorie s praxi
2) transparentnost
3) orientaci na studentku/ta
4) tplnost
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Spojeni s praxi

Kniha Dialog Beruf vznikla na zakladé¢ praxe, vychazejici z uciva v Carl
Duisberg Centren (CDC) a z némeckych lidovych vysokych Skol. Za zaklad uceni je
povazovana analyza plynouci z potfeb studujicich, které jsou dilezit¢ v komunikaci

Vv oblasti némeckého podnikani.

Transparentnost

Vsechny lekce maji prehlednou strukturu. Zac¢inaji ilustrovanou tivodni stranou
a kon¢i stranou s potiebnym materidlem k rozsifeni slovni zasoby. Hlavni ¢ést je rozde-
lena do 5 blokt, které jsou situovany na dvojstrané. Kazdy blok miize byt vypracovan
Vv jedné uzaviené ucebni jednotce, kterd odpovida 90 minutam. V pfiloze pak lze nalézt
ptehled gramatiky s ptikladovymi vétami a slovnicek s odkazem na jednotlivé stranky

ucebnice.

Orientace na studentku/ta

Student/ka neni divakem/-¢kou, nybrz se sam podili na projevu. Tam, kde to
umoznuji podminky, by mélo ve tfidé vzniknout urcité fiktivni pracovisté. Jako ve sku-
te€ném pracovnim nasazeni lidé zpracovavaji fecnické 1 vécné problémy (hledaji feSeni

na problémy) a i zde pracuji v tymu.

Uplnost

Ucebnice je doplnéna pracovnim seSitem, ktery je uzce spojen s lekcemi, bloky
a cvicenimi z u¢ebnice (srov. vyuc. plany v pfirucce pro ucitele) a je vhodny predevsim
pro samostatnou praci. AudioCast na kazetach nebo CD obsahuje rozmanité texty
Kk poslechu a cviceni urcené ke konverzaci. Také ty mohou byt pfi tréninku pted nebo po

vyucovani pouzity.

Pfi tvorbé této nové ucebnice autorim pomahala spousta firem a instituci. Na-
kladatelstvi a autofi dé€kuji za rada, dokumenty a povoleni k dotisku firmadm Adam
Opel, Carl Duisberg Centren gGmBh, AEG, BASF, Deutsche Telekom, Liebherr, Sa-
alfrank, Seminarpool, Siemens a muzeu Riisselheim jakozto také Primyslové a obchod-

ni komote Hochrhein-Bodensee.
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4.1.2 Obsah

Ucebnice se sklada z 10 lekei:

1 | Sich vorstellen, Kollegen kennen lernen, Beruf, Stelle 7-18
2 | Arbeiten in Deutschland: Deutschlernen, Bewerbung, Vorstellung 19-30
3 | Biiroalltag: Verstindigung, Zusammenarbeit, Zwischenfille 31-42
4 | Termine und Tétigkeiten planen, abstimmen und vereinbaren 43-54
5 | Aus dem Leben von Unternehmen und Mitarbeitern 55-66
6 | Neu im Betrieb 67-78
7 | Mit Geriten arbeiten 79-90
8 | Biirokommunikation 91-102
9 | Berufliche Fortbildung: Kurse und Seminare 103-114
10 | Informationen iiber Unternehmen und Produkt 115-126
Ptilohy se déli na casti:
e pichled gramatiky
e slovnicek
4.2 Slovni zasoba
L1 Designerin (9) 1x Kaufmann (9) 1x
Sachbearbeiterin (9, 17) 4x Arzt (9, 17) 2%
Prokuristin (9) 1x Sachbearbeiter (9) 1x
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Schulleiterin (9) 1x Betriebswirt (9) 1x
Grafikerin (9) 1x Kollege (10, 17) 4x
Sekretérin (9) 1x Kundendienst (11) I
Chemielaborantin (9) 1x Leiter (11) 1x
Entwicklungsingenieurin 1x Dozent (13) 1x
9
®) Elektriker (13) Ix
Kollegin (10 1x
gin (10) Pfortner (13) 1x
Assistentin (11) 2x 1
Ausfahrer (13) X
Telefonistin (13) 2%
Verkaufer (13) Ix
Aushilfssekretérin (13) 1x
Girtner (13) 1x
Betriebskindergartnerin (13) 1x )
Patienten (13) 1x
Finanzbuchhalterin (13) 1x
Gisten (13, 16) 3x
Empfangssekretarin (13
pans (13) 1x Kunden (13) 1x
L2 Schneiderin (19, 28) 2x Reiseleiter (19, 25) 5x
Au-pair (19, 28) 2% Individualist (19, 25) 2x
Trainee (19, 28) 2x Automechaniker (19, 25) 2x
Werbedesignerin (19, 28) 2% Spezialist (19, 25) 2%
Mitarbeiterin (21) 1x Fachleute (19) 1x
Staatsbiirgerin (22) 1x Meister (19) 1x
Kommunikationsdesignerin 1x Techniker (19) 1x
(22) .
Teilnehmer (19) 1x
Bewerbin (23) 1x _
Arbeitnehmer (19, 22) 3x
Sekretirin (26) 1x _
Direktor (19, 23) 2%
Chef (19, 22, 23) 4x
Praktikant (19) 1x
Kraftfahrer (19, 28) 2%
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Kaufmann (21) 1x
Mitarbeiter (21, 30) 2%
Biirger (22) 5x
EU-Biirger (22, 23) 2x
Nicht-EU-Biirger (22) 1x
Leiter (23, 28) 2x
Kollegen (24, 25, 30) 3x
Gespréchspartner (26, 5x
27)
Firmenmitarbeiter (27) 2x
Bautechniker (28) 1x
Einkiufer (28) Ix
Nachbar (28) 1x
Karriereleiter (30) 1x
Arbeitgeber (30) 1x
Opel-Personalrefenten 2x
(30)
Abteilungsleiter (30) 1x
L3 Sekretérin (39) 1x Besucher (31) 1x
Diplomkauffrau (42) 1x Fahrer (35) 1x
Kollege (35) 2%
Direktor (37) 1x
Mitarbeiter (38, 39) 2x
Absender (39) 1x
Empfinger (39) 1x
Hausmeister (40) 3x
Pfortner (40) 1x
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Fahrer (40) 7x
Einzelhandelskaufmann 1x
(42)
Kaufmann (42) Ix
Geschiftsmann (42) Ix
Abteilungsleiter (42) Ix
Prokurist (42) 1x
Geschiftspartner (42) 1x
L4 Objektberaterin (44, 45) 2% Einwohner (44) 1x
Verkéuferin (48, 50) 3x Anbieter (45) 1x
Auszubildende (50) 1x Anrufer (45) 5x
Bewerbin (50) 1 Kollege (45) 3x
Kellnerin (53) 1x Veranstaltungsleiter (45) 1x
Anrufbeantworter (46, Ox
50, 51)
Finanzpriifer (48) 1x
Zahnarzt (49) 1x
Vertreter (50) 1x
Abteilungsleiter (50) 1x
Verkiufer (50) 1x
Lehrling (50) 1x
alle Betriebsangehdrigen 1x
(51)
Ehen (54) 2x
Geburten, Toten, Ver- Ix
lezten, Besucher (54)
Bundesbiirger (54) 2%
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LS

Abteilungsdirektorin (56)
Kollegin (57)
Sekretérin (57, 61)

Mitarbeiterinnen (62, 64)

1x

1x

2%

2%

Laborchef (56)
Chemielaborant (56)
Laborleiter (56)

Nachfolger des Versan-
dleiters (56)

Hauptabteilungsleiter
(56)

Prokurist (56)

Mitarbeiter (56, 60, 62,
63, 65)

Versandleiter (56)

Abteilungsleiter (56, 57,
61)

Kollegen (57, 64, 65)
Firmengriinder (58)
Automobilhersteller (58)
Hersteller (58)
Werkzeugmacher (60)

Maschinenbautechniker
(60)

Ingenieur (60)
Arbeitsgruppenleiter (60)
Betriebsleiter (60)

Mitglied der Unter-
nehmensleitung (60)

Mitglied der
Geschiftsfithrung (60)

Studenten (61)

Einwohner (62, 63, 64,

1x
1x
1x

1x

1x

1x

11x

1x

3x

7%

1x

2%

1x

2%

1x

1x

1x

1x

1x

1x

1x
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65) 5x
Arbeitgeber (62) 2x
Naturfreunde (62) 1x
Segler, Surfer und Ang-
ler (62) 1x
Zuschauern (62) 1x
Facharbeiter (62) 1x
Hersteller (62) 1x
Sportfans (62) 1x
Zulieferer (62) 1x
Fachleute (64) 3x
Geschiftspartner (65) 1x
Besucher (65) 1x
Chef (65) 1x
L6 Kollegin (67) 1x Mitarbeiter (67, 68, 69, 21x
o 70,71,72,73,76, 78)
Leiterin (67) 1x
] Pfortner (67, 69, 71, 78) 5x
Verkéuferin (68) 1x
: Meister (67, 69) 2x
Personalreferentin (69) 1x
S Absender (69) 1x
Bereichleiterin (70) 1x
Empfanger (69 1
Mitarbeiterin (73) 1x planger (69) *
o ) Entwicklungsingenieur 2%
Leiterin der Abteilung Pla- s (70, 72)
nung (74)
) o Direktor (70, 77) 3x
Hauptabteilungsleiterin (74) 1x
Besucher (71) 1x
Kollegen (71, 73) 2%
Betriebsarzt (72, 74, 75) 3x
Raucher (74) 1x
Angestellte (74) 1x
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Bereichs- und Hauptabte- 1x
ilungsleiter (76)
Betriebspriifer (76) 1x
Teilnehmer (77) 1x
Partner (77) 1x
Kunde (78) 1x
L7 Sekretirin (80, 81) 2x Sachbearbeiter (80) 1x
Abteilungsleiterin (80, 83) 2% Ausbilder (80) Ix
Entwicklungsingenierin 1x Techniker (80) 1x
(80)
1x Kundenberater (80) 1x
Organisatorin (80)
1x Kunde (80) 1x
Spezialistin (80
P (80) 1x Giste (80) 3x
Systembetreuerin (81) )
1x Lehrlinge (80, 81) 3x
Gistebetreuerin (81)
Redakteur (80) 1x
MTA(= Medizin- 2% Forthild ferent (81
Technische Assistentin) ortbildungsreferent (81) 1x
(83) Dozent (81, 83) 4x
Exportkauffrau (83) 1x Mitarbeiter (81) 2x
Putzfrau (83) 1x | Ausbildungsleiter (81) 1x
Anrufbeantworter (82) 1x
Lagerarbeiter (83) 1x
1x

Kfz-Mechaniker (83)

Verwaltunsangestellte
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(83) 1x
Kursteilnehmer (84) 1x
L8 %) Servicetechniker (91) 1x
Auftraggeber (=Kun- 1x
de)(92)
Auftragnehmer (=Liefe- 1x
rant)(92)
Lieferant (92, 102) 4x
Kunde (92, 93, 102) 9x
Kollege (92) Ix
Angestellte (92) 1x
Empfanger (93) 1x
Unterzeichner (93) 1x
Fahrer (93) 1x
Mitarbeiter (95) 1x
Ansprechpartner (96) 1x
Besucher (97) 1x
Raucher (99) 1x
Giste (101) 5x
Hotelgast (102) 1x
L9 Fachleiterin (106) 1x Projektmanager (103) 1x
Teilnehmerin (111) 1x Mitarbeiter (103, 105, 3x
111)
1x
Kollegen (103)
Tx
Kunden (103, 104, 105,
110, 112) 1x
Partner (105) 1x
Institutsleiter (106) 1x
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Verwaltungsangestellte 2%
(106)

Tx
Hausmeister (106, 110)

2%
Kursleiter (106, 110,
111, 114) 4x
Seminarteilnehmer (108) 1x
Teilnehmer (109, 111, 1x
112)
Absender (113)
Empfanger (113)

L10 Marktfiihrer (116) 1x
Partner (118, 122, 123) 6x
Mitarbeiter (118, 122) 4x
Hersteller (118, 122, 3x
125)

StiBwarenhersteller (118) 1x
Anbieter (118) 2x
Arbeitgeber (118) 1x
Architekt (120, 121) 5x
Reporter (120) 1x
Privatabnehmer (120) 1x
Firmenkunden (120) 1x
Familienmitliedern und 2%
Freunden der Firmen-

griinder (120, 124)

Vertreter (120) 1x
der 2. Vorsitzende (120) 1x
Bautréager (120) 1x
Handwerker (120) 1x
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Mieter (120) 1x
Kunden (120, 122, 123, Ax
126)

Fachmann (120) Ix
Unternehmer (120) Ix
Geschiftsinhaber (121) 4x
Firmenvertreter (123) 1x
Gespréchspartner (123) 1x
Bauunternehmer (124) 1x
Griinder (124) 1x
Baumaschinenhersteller 1x
(125)

Einkiufer (125) Ix
Giste (126) 1x
Kursteilnehmer (126) 1x
Besucher (126) 1x
Lehrer (126) 1x
Gastgeber (126) 1x
Seminarleiter (126) 1x
Kollegen (126) 1x
Autoren von Dialog Be- 1x
ruf (126)

V textu ucebnice Dialog Beruf 1 lze nalézt také tvary slov, které zobrazuji obé
pohlavi jako rovnocenna:

L1 Brite, Britin (9) 1x
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(er) unser neuer Kollege, (sie) unsere neue Kollegin 1x
(10) 1x
ein paar neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (11) 1
X
Betriebselektriker/in (13) .
X
Personalsachbearbeiter/in (13)
1x
Telefonist/in (13)
1x
Girtner/in (13)
Ix
Pfortner/in (13)
1x
Gabelstablerfahrer/in (13)
1x
Aushilfssekretdr/in (13)
Ausfahrer/in (13) 1x
L2 ,,Was kann/soll/muss der Bewerber/die Bewerbin 1x
tun?“ (23) 1x
die Chancen eines Kollegen/einer Kollegin (24) 1
X
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (30)
L3 %)
L4 »Worin sind Sie (nicht) der/die GroBte?* (46) 1x
L5 Ihren Nachbarn/lhre Nachbarin (61) 1x
L6 Er/Sie ist (seit...) Mitarbeiter(in) im/in der... (70) 1x
L7 %)
L8 %)
L9 Leiter bzw. Leiterin (107) 1x
Fachleiter bzw. Fachleiterin (107) 1x
Assistent bzw. Assistentin (107) 1x
,»Zu welchen Fragen brauchen Sie die Hilfe Ihres 1x

Lehrers/Threr Lehrerin? (108)
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mit Hilfe des Lehrers/der Lehrerin (108)

jeder Kursteilnehmer/jede Kursteilnehmerin (109) 1x
Seminarleiter/Seminarleiterin (110) 1x

der/die Vorgesetzte (111) 1x

fiir junge Berufsanfinger/innen (114) — 2x 1x

2x

L10 der Kollege/die Kollegin (119) 1x

4.3 Zobrazeni muzu a Zen v ilustracich

V knize Dialog Beruf 1 jsou pouZity fotografie a kresby, které zobrazuji muze
a Zeny v nejriznéjSich pozicich, profesich a funkcich. Souhrnny graf jasné€ ukazuje, Ze
ilustrace zobrazujici muze maji jasnou pirevahu. Je ale nutno podotknout, ZzZe

Vv jednotlivych lekcich, kde jsou zachycena obé pohlavi, se autofi snazi texty doplnit

genderoveé vyvazenymi obrazky.

ILUSTRACE

B Muii

mZeny

Z nasledujiciho grafu lze zjistit, Zze zastoupeni muzl a zen v jednotlivych lekcich

je 1 ptes snahu autorti dosti nerovnomérné. Presto v mistech, kde jsou zobrazovana ob¢
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pohlavi spolecné, vystupuji vétSinou Zeny i muzi ve stejném pomeru. Za piiklad lze

uvést lekei €. 4 cviceni 18 na str. 51. Jsou zde zachyceny 2 Zeny a 2 muzi.

llustrace v jednotlivych lekcich

Cetnost
vyskytu 35 -

mZENY

15 - mMUZI

NejcastéjSi muzskd povolani, kterd lze vtextu nalézt, jsou vyjadiena

Vv nasledujicim grafu a zvolena jsou ta, ktera se v ucebnici objevuji min. 5x a max. 50x:

v

Nejcastéjsi muzska povolani v textu

5

4 ) x

3 | W Cetnost vyskytu
2

1 4

0 4 T ‘ T T T T

Direktor ~ Dozent Hersteller Chef Pfortner Reiseleiter Lieferant

wevr

Mezi nejcastéjsi Zenska povolani uvedena v textu se fadi spolupracovnice, refe-
rentka, prodavacka a sekretaika. Jednd se o profese, ktera dosahla v Cetnosti vyskytu

min. 4 a max. 7:
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Nejcastéjsizenska povolani v textu
8
7
6
5
47 -
3 | H Cetnost vyskytu
7
1
o -
Sachbearbeiterin Sekretdrin Verkauferin

4.4 Slovnicek

4.4.1 Maskulinni a femininni tvary

Abnehmer/in der/die -/-nen 60, 120
Absender/in der/die -/-nen 39, 69, 92, 113
Abteilungsdirektor/in | der/die -en/-nen 56
Abteilungsleiter/in der/die -/-nen 50, 57
Aktionir/in der/die -e/-nen 124
Anbieter/in der/die -/-nen 45,118
Anfinger/in der/die -/-nen 20, 111
Angehorige der/die -n 51

Angestellte der/die -n 74, 83
Angler/in der/die -/-nen 62
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Anrufer/in der/die -/-nen 45
Arbeiter/in der/die -/-nen 83
Arbeitgeber/in der/die -/-nen 62, 75, 118
Arbeitnehmer/in der/die -/-nen 22
Architekt/in der/die -en/-nen 120
Assistent/in der/die -en/-nen 11, 45, 83, 107
Ausbilder/in der/die -/-nen 80
Ausfahrer/in der/die -/-nen 13
Auszubildende der/die -n 50, 80
Automechaniker/in der/die -/-nen 25
Bautechniker/in der/die -/-nen 28
Bekannte der/die -n 13,23
Berater/in der/die -/-nen 44, 45, 80
Bereichsleiter/in der/die -/-nen 70, 76
Beschiftigte der/die -n 62, 63
Besteller/in der/die -/-nen 58
Besucher/in der/die -/-nen 21, 32, 39, 63, 80
Betreuer/in der/die -/-nen 80, 81
Betriebsangehorige | der/die -n 51
Betriebspriifer/in der/die -/-nen 76
Betriebswirt/in der/die -/-nen 28
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Bewerber/in der/die -/-nen 23,50
Brieffreund/in der/die -e/-nen 24
Brite/Britin der/die -n/-nen 9
Buchhalter/in der/die -/-nen 13

Biirger/in der/die -/-nen 22

Chef/in der/die -s/-nen 22,56, 57, 65
Chemielaborant/in der/die -en/-nen 9, 56
Designer/in der/die -/-nen 9,22
Deutsche der/die -n 9

Direktor/in der/die -en/-nen 56

Dozent/in der/die -en/-nen 13, 81, 83
Eigentiimer/in der/die -/-nen 50
Elektriker/in der/die -/-nen 13
Empfanger/in der/die -/-nen 39, 69, 92, 93
Facharbeiter/in der/die -/-nen 62, 63
Fachleiter/in der/die -/-nen 107

Fahrer/in der/die -/-nen 13, 35, 40, 41, 93...
Fianzpriifer/in der/die -/-nen 48
Franzose/Franzosin | der/die -n/-nen 9

Freund/in der/die -e/-nen 22, 25, 27,51, 62
Frisor/in der/die -e/-nen 48
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Gértner/in der/die -/-nen 13
geehrte_: Sehr geehr- | der/die 39, 69, 92, 95, 112
te Frau.../Sehr geehr-

ter Herr...

Geschwister der/die 28,52
Grafiker/in der/die -/-nen 9
Griinder/in der/die -/-nen 55, 58
Héndler/in der/die -/-nen 88
Handwerker/in der/die -/-nen 120
Hausmeister/in der/die -/-nen 40, 41, 110
Hersteller/in der/die -/-nen 58, 62
Horer/in der/die -/-nen 45
Individualist/in der/die -en/-nen 25
Ingenieur/in der/die -e/-nen 9, 60, 61, 80
Inhaber/in der/die -/-nen 121
Interessent/in der/die -en/-nen 112
Jubilar/in der/die -e/-nen 56
Jurist/in der/die -en/-nen 9
Kellner/in der/die -/-nen 53
Kfz-Mechaniker/in der/die -/-nen 83
Kindergértner/in der/die -/-nen 13
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Klient/in der/die -en/-nen 13

Kollege/Kollegin der/die -n/-nen 10, 17, 24, 35, 45...

Kraftfahrer/in der/die -/-nen 28

Kunde/Kundin der/die -n/-nen 11,12, 13, 37, 44...

Leiter/in der/die -/-nen 9,11, 28, 45, 50...

Leute der/die 13, 14, 20, 22, 34...

Marktfiihrer/in der/die -/-nen 116

Mitarbeiter/in der/die -/-nen 9,11, 21, 27, 38...

Monteur/in der/die -e/-nen 56

MTA (=Medizinisch- | der/die -S 83

Technische/r Asssis-

tent/in)

Nachbar/in der/die -n/-nen 28, 61, 82

Nachfolger/in der/die -/-nen 56

Nichtraucher/in der/die -/-nen 74, 96, 99

Partner/in der/die -/-nen 26, 28, 65, 104,
105...

Patient/in der/die -en/-nen 13

Pfortner/in der/die -/-nen 13, 40, 69, 70, 75...

Prokurist/in der/die -en/-nen 9,56

Priifer/in der/die -/-nen 49

Raucher/in der/die -/-nen 52,73,74,99

127




Redakteur/in der/die -e/-nen 80

Referent/in der/die -en/-nen 69, 81

Reiseleiter/in der/die -/-nen 25

Sachbearbeiter/in der/die -/-nen 9,11, 13, 17, 80...

Schneider/in der/die -/-nen 28

Spezialist/in der/die -en/-nen 25, 80

Staatsbiirger/in der/die -/-nen 22

Surfer/in der/die -/-nen 65

Techniker/in der/die -/-nen 56, 60, 61, 80, 87...

Teilnehmer/in der/die -/-nen 77,84, 108, 109,
112...

Telefonist/in der/die -en/-nen 13

Verkaufer/in der/die -/-nen 13, 37, 50, 68

Vertreter/in der/die -/-nen 48, 50, 120

Zuschauer/in der/die -/-nen 62

V oddilu ,,Slovni¢ek ucebnice Dialog Beruf 1 se ve vétSin€ piripadi objevuji
tvary obou rodq, tj. tvary zenské 1 muzske, vCetné piislusného ¢lenu, koncovek mnoz-
ného ¢isla a stranek, na kterych se dané slova nachéazeji. Samostatnou cast tabulek tvoti

substantiva muzského, zenského a stfedniho rodu, tzn. maskulina, feminina a neutra.

4.4.2 Maskulina

Arzt der Arzte 0,48,72,73
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Bergmann der Bergleute 62

Bruder der Briider 28,52, 58
Doktor der -en 58

Ehemann der -manner 50

Gast der Giste 13, 16, 46, 80, 81...
Hausmann der Hausménner 17

Herr der -en 8, 35, 38
Kaufmann der -leute 9,21,2283
Kundendienst der 11,70
Lehrling der -e 50, 80, 81
Lieferant der -en 102

Mann der Maénner 14,17, 35, 82
Sohn der Sohne 28, 45, 58
Vater der Viter 22, 28, 47, 56
Zahnartz der Zahnirzte 49

Zuwachs der Zuwéchse 122

Z nasledujiciho pfehledu je patrné, mezi hlavni profese, které jsou v ucebnici
vyhradné piipisovany muzim, patii: 1ékaf, hornik, doktor, muz v domacnosti, obchod-
nik, zakaznicka sluzba, ucen, dodavatel, zubaf. Z ptikladi je jasné, ze cvicebnice urci-
tou mérou pfispiva k zachovavani genderovych stereotypt a roli, které ve spolecnosti
maji své kofeny. Studujicim se predklada obraz, ze pokud bude fe¢ o lékarich, horni-

cich, obchodnicich, zubafich, bude tato profese vzdy pfifazena muzskému pohlavi
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a jeho zenské protéjsky v této oblasti plsobit nebudou. Obecna slova jsou napft. bratr,

manzel, host, pan, muz, syn a otec.

4.4.3 Feminina

Dame die -n 8, 38

Ehefrau die -en 28

Frau die -en 82

Kauffrau die -en 9,83

Mutter die Miitter 28

Person die -en 8, 38, 45, 50, 59...
Putzfrau die -en 83

Schwester die -n 28, 47

Sekretirin die -nen 13, 26, 39, 57, 61
Tochter die Tochter 45

Autofi uvadi také nékolik ,typicky* Zenskych profesi, napt. prodavacka, ukli-
zecka a sekretatka. Povolani, se kterymi se ¢lovék Casto setkdva v riznych vyukovych
materidlech (ptfiruckach, cvicenich, ptikladovych vétach), v médiich (reklamach) a ¢asto
o nich byva zminka i v tisku. Pfikladem je Svédska pobocka skandindvského fetézce se
spodnim pradlem Change. Zde mély prodavacky na své cedulce se jménem napsanou
také velikost podprsenky. ,,Zaméstnavatel to komentoval slovy, ze chce poukézat na to,
ze v jeho obchodé pracuji zeny s nejriznéjSimi velikostmi poprsi.“ Prodavacky se tak
nejen citily jako objekt sexualniho zajmu, ale také zna¢né diskriminované, nebot’ muzi
nabizejici spodni pradlo svou velikost uvadét nemusi. % Je tedy ziejmé, Ze nekteré pro-
fese jsou urceny piedevs§im zenskému pohlavi a jsou do jisté miry znevyhodiiovany vici

svym muzskym protéjSkim.

% http://www.denik.cz/ze_sveta/prodavacky-nosi-na-cedulce-i-velikost-podprsenky.html, (10. 11. 2011).
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V textu se kromé povolani Zen objevuji jest€¢ obecna pojmenovani osob, napt. dama,
manzelka, pani, matka, sestra a dcera. Lze se zde setkat také s jednim generickym femi-

ninem, tj. osoba.

4.4.4 Neutra
Fraulein das 50
Mitglied das -er 22,60

Neutra uvedena v textu jsou slova clen, slecna a dévée. Clen ve smyslu ¢len ve-
deni firmy, napf. Mitglied der Unternehmensleitung (60), Mitglied der
Geschdfisfiihrung (60). V textu se objevuji také dvé obecnd pojmenovani, tj. Slecna
a devce.

,,Co u nas nevedi ani tviirci konverzacnich prirucek pro vyuku némciny: némec-
ké a rakouske zZeny vyradily ze svého slovniku slovo slecna (Frdulein). Ponechaly mu
misto na okraji slovni zdasoby. "Slecno!" dnes miizete bez rizika zavolat snad jen na ser-
virku, ostatni Zeny, jakkoli sveézi a mladé, nazyvejte vidy jen pani, jinak vas dotycna
zazaluje pro urazku na cti a spor vyhraje.

Co je viastné tak $patného na osloveni "slecna"? Zeny v némecky mluvicich ze-
mich si povsimly, Ze s pani se jedna zpravidla jinak nez se slecnou. Zatimco slecna je
podvédomé povazovina za nezralou, nesamostatnou, "nezaopatrenou", pani je diistojnd
a nezavisla, schopna rozhodovani. Ba co vic - jestlize ceské Zeny tak rady s uzardénim
upresnuji odpovéi na otazku "Pani nebo slecna?", bezdeky tim vyzrazuji diskrétni
podrobnost o svéem rodinném stavu. Zaznamenala jsem televizni vysilani, kdy se takto
obratil ucastnik politické debaty na moderatorku Drtinovou, nékolik milionu divakii se
v té chvili dozvédélo onen intimni detail z jejiho Zivota. «70

Pojem dévce oznacuje zenské pohlavi, avSak ve spojitosti s pracovni oblasti je
jeho uziti naprosto nevhodné. Toto slovo naznacuje nezralost subjektu, coZ je patrné
I v ¢astém spojeni chlapci a dévcata pro oznaceni zaka a zakyn ve Skole, avSak s tim

rozdilem, Ze pro slovo chlapec neni formalni pfiznak nezralosti tak zjevny. Ve vefejném

"http:/www.feminismus.cz/index.shtml?x=115111, (10. 11. 2011).
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projevu by devce viibec uzivano byt nemélo. Je to nemistné, muize to podryvat autoritu a

sebevédomi dané zeny.

Graf zobrazujici vyskyt jednotlivych tvara dle pohlavi
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5. RESUME

Diese Diplomarbeit beschéftigte sich mit der Frage des Genders im Verhéltnis
zu der Sprache, zu den Berufen und den Lehrbiichern. Es wurde festgestellt, dass
die Sprache mit den gesellschaftlichen Vorurteilen wirklich viel zusammenhéngt.

Von Kind auf nimmt man verschiedene Genderstereotype wahr und wihrend
des Lebens benutzt man sie ganz unbewusst und automatisch. Im Alltag begegnet man
den typischen Berufen, die den Ménnern und den Frauen angewiesen wurden. Man
spricht von den sogenannten Genderrollen. Der Arbeitsmarkt ist voll von Sekretdrinnen,
Hausfrauen, Assistentinnen und dagegen von Managern, Chefs, Rechtsanwalten, Arzten
usw. Die Position der Frauen kommt immer untergeordneter als Position der Manner
vor.

Wenn die Ménner erfolgreich sind, werden die guten Ergebnisse ihren hervorra-
genden Fahigkeiten und Kunstfertigkeiten zugeschrieben. Dagegen wenn die Frau die-
sen Erfolg erreicht, wird damit gemeint, dass sie nur Gliick hat. Sie wird nie so hoch
und gerecht bewertet. In dieser Gesellschaft hat jeder Mensch im Voraus bestimmte
Stelle und es ist schwierig, sich von diesen Vorurteilen zu befreien.

Was die Sprache betrifft, da erscheinen auch verschiedene Regeln. Das heutzu-
tage haufig besprochene Thema stellt die Problematik des generischen Maskulinums
dar. ,,Es handelt sich um eine Sprachregel, die besagt, dass Frauen bei der Verwendung
miénnlicher Personenbezeichnungen mitgemeint sind. Durch die feministische Linguis-
tik und Sprachkritik wurde diese Sprachregel in Frage gestellt und als Ausdruck ménn-
licher Hegemonie bezeichnet. Frauen wiirden dadurch unsichtbar gemacht und erhielten
in der symbolischen Reprisentation der Welt weniger Relevanz. Der Mann fungiere so
als Prototyp des Menschen schlechthin.«"

Generisches Maskulinum bezeichnet eigentlich die Verwendung von Substanti-
ven des ménnlichen Geschlechts fiir die Gesamtbezeichnung der Ménner und der Frau-
en, z. B. Angestellte, Politiker, Manager, Lehrer usw. Empfehlenswert wird angesehen,
dass das generische Maskulinum in der Sprache und in der Rede reduzieren werden
sollte. Mit dieser Erscheinung gerit man in den Kontakt tiglich in der Gesellschaft. Sie
wird hiufig in Massenmedien (Presse, Fernsehen, Radio), modernen Biichern, Lehrbii-

chern u.v.a. benutzt.

"http://www.sprachtaten-phbern.ch/Seite1.htm, (18. 11. 2011)
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Eine wichtige, und man kann sagen, negative Rolle spielt das generische Masku-
linum in den Lehrbiichern fiir die Kinder und die Jugend. Hauptsdchlich wird diese
Gruppe von Menschen am haufigsten beeinflusst. Es ist moglich, dass einige davon
die Andeutung der Diskrimination, Unterdriickung oder Uberbetonung des Geschlechts
empfinden konnen.

In dieser Arbeit wurde danach gestrebt, die Verbindung der Theorie
und der Praxis nachzuweisen. Der praktische Teil umfasst die Ergebnisse zweier Analy-
sen, die im Rahmen der Forschung durchgefiihrt wurden.

In der ersten Analyse ging es um die Ansichten des weiblichen und des mannli-
chen Geschlechts in den Lehrbiichern Sprechen Sie Deutsch 2 und Dialog Beruf 1.

In der zweiten Analyse handelte sich darum, dass die Meinungen der breiteren
Offentlichkeit und der Studierenden analysiert wurden. Es wurden die Darstellungen
der Ménner und der Frauen in ihren Berufen iiberpriift, und zwar einerseits aus der An-
sicht der Autoren des Lernstoffes, anderseits aus der Seite der Angefragten, die unter-
schiedliche Genderstereotypen von Kindheit an wahrnehmen.

Dabei wurden die bestimmten Methoden verwendet. Zu den wichtigsten gehdr-
ten:

e die Beobachtung

e das komparative Verfahren

e die historische Entwicklung

e die Prognostik

e der interkulturelle Gesichtspunkt

Die Beobachtung lag darin, dass die menschlichen Meinungen, Verhalten
und Taten betrachtet wurden. Es wurde belegt, dass sich die Menschen so verhalten, wie
sie sich an die gesellschaftlichen Prinzipien gewdhnt haben.

Der Schwerpunkt des komparativen Verfahrens bestand im Vergleich der Theo-
rie und der Praxis, z. B. die wertvollen, geschriebenen Dokumente wurden miindlich
von Generationen zu Generationen nacherzihlt.

Die historische Entwicklung hédngt teilweise mit der Komparatistik zusammen.
Eine Frage aus der Analyse lautete: Haben sich die Frauen und die Mdnner in den letz-
ten 50 Jahren irgendwie verdndert? Die Reaktionen der Offentlichkeit waren iiberwie-

gend immer gleich. Die Frauen sind heute selbststindiger, selbstbewusster. Sie haben
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mehrere Rechte als frither. Sie konnen sich ihrer Karriere widmen und sind oft fahig,
diese Karriere mit der Sorge um die Familie (Kinder) und den Haushalt zu verbinden.

Die Miénner sind heutzutage nicht so grob, sie sorgen fiir ihr Aussehen,
das heif3t, dass sie verschiedene Friseure, Manikiiren besuchen. Die Mode ist auch kein
Fremdwort fiir sie. Es gilt nicht mehr, dass der Mann der Kopf der Familie ist, Geld
verdient und dass sich die Frau nur um die Kinder und den Haushalt kiimmert. Weiter
ist ersichtlich, dass die Méanner mehr zu Hause helfen, z. B. bei den typischen weibli-
chen Tatigkeiten sind sie zuverldssiger, sie driicken ihre Emotionen aus. Es sollte noch
erwahnt werden, dass auch die Kindererziehungszeit nicht mehr nur die Frauen umfasst.

Das Hauptziel der Prognostik bestand darin, die neue, junge Generation anzu-
sprechen, damit sie die Genderstereotypen nicht mehr erweitern und vertiefen. Es sollte
die Gleichberechtigung und die Gleichstellung der Méanner und der Frauen erreicht wer-
den.

Der interkulturelle Gesichtspunkt spielt eine gro3e Rolle in unserer Gesellschaft.
Im Ausland, besonders in Deutschland und in der Schweiz, wurde auf das generische
Maskulinum in den Texten und in den miindlichen Reden verzichtet. Diese Staaten be-
mithen sich um die Gleichberechtigung beider Geschlechter in der Gesellschaft,
z. B. die Europdische Union hat in den 70er Jahren viele Vorschlige aufgenommen,
in denen es liber die Gleichstellung der Ménner und der Frauen in ihrer Arbeit gespro-
chen wurde. Hauptséchlich handelte es sich um die Gleichheit im Rahmen der Lohnbe-
wertung. Wichtig erschien natiirlich die Frage Frauen in die Politik, weil sie zu wenig
in diesem Bereich vertreten wurden. Im Jahre 2009 bildeten die Frauen unter den EU-
Abgeordneten 31 Prozent. In der Schweiz wurde das Frauenstimmrecht erst am 7. Feb-
ruar 1971 eingefiihrt. Bis dahin durften nur die Méanner politisch mitbestimmen. Heute
allerdings gibt es 4 Ministerinnen und 3 Minister in der obersten Regierung/Bundesrat.

Also die Schweiz ist nun tatsdchlich weiblich geworden.




Im Jahre 2006 wurde in Vilnius/Litauen ein europdisches Institut gegriindet,
das sich der Verhinderung von Diskrimination aufgrund der Geschlechter widmet.”

In der Tschechischen Republik entstand der Ausschuss fiir die Beseitigung jeder
Form von Frauendiskriminierung im Jahre 1998 unter der Schirmherrschaft von Regie-
rungsrat fiir Menschenrechte. Zu einem weiteren wichtigeren Schritt kam es im Jahre
2001. Es wurde namlich ein beratendes Organ des Regierungsrates fiir Chancengleich-

heit fir Manner und Frauen errichtet.

Wie es schon angefiihrt wurde, wurden 2 Lehrbiicher analysiert — Sprechen Sie

Deutsch 2 und Dialog Beruf 1.

Sprechen Sie Deutsch 2

Das Lehrbuch Sprechen Sie Deutsch 2 entstand in einem tschechischen Verlag.
Im Mittelpunkt des Interesses standen die Einfiihrungstexte der einzelnen Lektionen.
Es wurden die ménnlichen und die weiblichen Berufe analysiert. Die Autorin hatte
3 Gruppen gebildet:

o Text
e Wortschatz
e FErginzendes Material

In den Texten bildeten die ménnlichen Berufe die absolute Mehrheit, beispiels-
weise Arzt, Bankangestellte, Tennistrainer, Lehrer, Anwalt, Moderator, Konig, Kompo-
nist usw. Es ist klar, dass die Minner viele hoherrangige Berufe ausiibten. Nur
ein paarmal kamen die Ménner als Verkdufer, Schaffner, Ober, Kellner, Metzger, Fah-
rer vor.

Die Frauen vertraten wieder zartes Geschlecht. Sie sollten zu Hause sein,
sich um die Kinder kiimmern und wenn sie doch ihre Karriere machen, nie werden sie
hoch geschitzt. Die weiblichen Berufe sind folgende: Verkduferin, Biologiestudentin,
Kellnerin, Hausfrau, Kosmetikberaterin oder Metzgerin.

In den Einfiihrungstexten gab es insgesamt 30 ménnliche und nur 9 weibliche
Berufe. Daraus ging eindeutig hervor, dass die Frauen benachteiligt wurden und dass

sie den stereotypischen Genderrollen unterlagen.

"http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=IM-
PRESS&reference=20090511FCS55550&language=CS, (19. 11. 2011).

136



Der Wortschatz befand sich immer gleich unter dem Einfithrungstext jeder Lek-
tion und zeigte alle morphologischen Formen der benutzten Substantive, in denen auch
die tschechischen Ubersetzungen eingeschlossen wurden. Dem Unterschied zwischen
dem ménnlichen und dem weiblichen Geschlecht wurde nicht genug Aufmerksamkeit
gewidmet, darum erschienen die weiblichen Formen nicht so hdufig. In einigen Lektio-
nen kamen keine weiblichen Formen vor, weil die Médnner wieder im Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit standen. In den 14 Lektionen wurden 3 weibliche Berufe (e Kell-
nerin, Skilduferin, Hausfrau) und 34 méannliche Berufe (z. B. r Geschdftsmann, Metz-
ger, Griinder, Fischer, Dekan, Ober, Dieb, Journalist, Kaiser, Sportler, Schiedsrichter
usw.) angegeben.

Erginzendes  Ubungsmaterial  enthielt viele verschiedene  Phrasen,
die der/die Leser/in im Text finden konnte. Den Bestandteil bildeten auch die tschechi-
schen Ubersetzungen, bzw. die Erklirungen einiger oft benutzter Phrasen. Die Perso-
nen, die im Text angefiihrt wurden, waren vor allem ménnlich. Zu den Berufen méannli-
cher Personen gehorten beispielsweise Reformator, Kiinstler, Werfer, Kaiser, Leierkas-
tenmann.

In allen analysierten Teilen kam ziemlich viel das generische Maskulinum vor,
das heiit die Gesamtbezeichnung der Ménner und der Frauen. Das weibliche Element
wurde unter dem ménnlichen Element versteckt und dadurch ist das weibliche Prinzip
verschwunden. Leider in keinem Fall wurde der Ansatz des weiblichen Geschlechts
nachgewiesen. Als Beispiele konnen folgende Formen angefiihrt werden: mit unseren
Freunden, die Zuschauer, drei Kameraden, die Spieler, die Kélner Fans U. V. a.

In den 14 Lektionen wurden nur 3 generische Feminina erwéhnt, und zwar
e Hauptfigur (2x), Statue. Es handelte sich ndmlich um die Benutzung der weiblichen
Substantive fiir die Bezeichnung beider Geschlechter.

Das Glossar am Ende des Buches enthielt den ganzen Wortschatz und wurde
in den deutsch-tschechischen und tschechisch-deutschen Teil eingeteilt. Die Substantive
wurden im minnlichen Geschlecht angefiihrt (in den Klammern gab es die Endung
im Genitiv Singular und die Endung im Nominativ Plural, dann noch die Seite).
Bei den Fremdwortern hilft den Studierenden die Form in den eckigen Klammern,
die zu der richtigen Aussprache dient. Im ganzen Lehrbuch gab es das generische Mas-
kulinum und funktionierte als Grundform der angefiihrten Substantive.

Ein Teil befasste sich mit den Abbildungen. Hier erschienen die gezeichneten

Bilder, keine Fotografien oder Plakate. Es wurde ein Fragebogen zusammengesetzt
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und den Studierenden an der Handelsakademie in Pisek aufgegeben. Insgesamt waren
sie damit einverstanden, aber viele von ihnen bevorzugen da mehrere Bilder wie
z.B. gezeichnete, Fotografien und Plakate. Einige von ihnen bewerteten sie als schreck-
lich, unmodern und veraltet. Unbestritten ist, dass einige benutzte Bilder nicht genug
eindeutig waren. Die Studentinnen sollten zuerst den Text durchlesen und erst dann
das Bild beschreiben. Einige Personen auf den Bildern sahen geschlechtslos aus,
und darum brauchte man den Text dazu, um das richtige Geschlecht zu entdecken. Lei-
der auch in diesem Teil iiberwog das ménnliche Element. Der Mann war der Chef
auf einer hoheren Ebene im Vergleich mit seinem weiblichen Gegeniiber.

Das Lehrbuch Sprechen Sie Deutsch 2 konzentrierte sich auf die ménnliche Welt
und diese gilt als die einzige und vollwertige. Die Frauen konnten ihre minderwertige
Position in der Gesellschaft wahrnehmen. Es handelte sich um den Bereich der Ar-
beitsmoglichkeiten (sie bekamen eine schlechter bezahlte Arbeit, hatten eine niedrigere
Position in der Firma...), den Glauben und die Bekenntnis. Dieses Lehrmaterial wird
als unpassend bezeichnet, weil es nur die Genderstereotype unter den Studierenden ver-
starken kann. Wenn einige Textverdnderungen vorgenommen werden, wird es aus dem
Gesichtspunkt des Genders ganz korrekt angesehen. Die Auffithrung beider Formen
(weiblicher, ménnlicher) verursacht die Textuniibersichtlichkeit. Es ist also noétig,
die passenden Themen auszuwihlen, die den beiden Geschlechtern ndher sind. Es be-
trifft natiirlich die Anzahl der Bilder, in denen die Frauen und die Minner dargestellt

werden.

Dialog Beruf 1

Dieses Lehrbuch ist das Werk des deutschen Verlags Hueber und an der Arbeit
nahmen drei Autoren Dr. Norbert Becker, Dr. Jorg Braunert, K. Heinz Eisfeld teil.
Das Buch entspricht den Regeln der Rechtschreibung. Davon wurden nur die Kunst-,
Gesetz- und philosophischen Texte ausgelassen.

Dialog Beruf 1 passt fiir diejenigen, die schon mindestens 150 Deutschunter-
richtstunden absolvierten. Dieser Band hilft den Studierenden bei der Verbreitung

des bisherigen Wortschatzes und bei der Verbesserung der Rede, die am Arbeitsplatz
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notwendig ist. Vorteile des Buches bestehen in der Praxisndhe, Transparenz, Lerner-
Orientierung und Vollstindigkeit. "

Das Buch besteht aus 10 Lektionen und enthidlt ganz moderne Themen,
die der Studierende téglich in seinem Leben benutzen kann. Der Anhang wird in 2 Teile

geteilt, und zwar in Ubersicht der Grammatik und des Glossars.

Wortschatz

In jeder Lektion, auBer Lektion Nr. 8 und Nr. 10, gab es einige weibliche For-
men, aber die mannlichen kamen iiberwiegend vor. Die Berufe beider Geschlechter un-
terlagen nicht so viel den Genderstereotypen. Selbstverstdndlich kann man auch manche
Beispiele finden. Aber im Vergleich zum Buch Sprechen Sie Deutsch 2 handelte es sich
um ein Gender korrektes Material.

Die Frauen arbeiteten nicht nur als Sekretdrinnen, Schneiderinnen, Assistentin-
nen, sondern auch als Chemielaborantinnen, Grafikerinnen, Prokuristinnen, Entwick-
lungsingenieurinnen, Objektberaterinnen usw.

Die Ménner hatten die Funktion der Pfértner, Prokuristen, Direktoren, Chefs,
Bundesbiirger, Zahndrzte, Automobilhersteller, Geschdftspartner, Meister U. V. a.

Im Text Dialog Beruf 1 kann der Studierende auch solche Wortformen finden,
die beiden Geschlechter werden als gleichwertig dargestellt, wie in folgenden Beispie-
len: ein paar neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Leiter bzw. Leiterin, Assistent bzw.
Assistentin, mit Hilfe de Lehrers/der Lehrerin, der/die Pfortner/in, Gdrtner/in u. V. a.

In manchen Fillen kam das generische Maskulinum vor, aber es war nicht so
héufig wie beim vorigen Lehrbuch. Es ging beispielsweise um Arzt, Mitarbeiter, Kolle-
ge usw. Die Texte wurden meistens mit passenden Bildern erganzt. Dazu dienten so-
wohl Fotografien als auch gezeichnete Bilder, die die Ménner und die Frauen in unter-
schiedlichen Positionen, Berufen und Funktionen darstellten. Wieder wurde hier
die Uberzahl der Minner belegt. Es waren 64 zu 36 Prozent. Trotzdem bemiihen sich
die Autoren, die Texte mit den Gender ausgeglichen Bildern zu ergénzen.

Im Glossar finden die Studierenden alle Substantive in beiden Formen,
die im Buch benutzt wurden, beispielsweise das Wort im Nominativ Singular der/die

Assistent/in, im Nominativ Plural —en/-nen.

®BECKER,N., BRAUNERT, J., EISFELD, K. H. Dialog Beruf 1, 2. Auflage. Ismaning: Hueber, 2000. s.
160.
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Dialog Beruf' 1 erscheint als geeignetes Buch fiir den Unterricht, trotzdem gab es
ein paar unpassende Sachen, und zwar Vorkommen des generischen Maskulinums,
in einigen Lektionen keine Gleichheit in der Auswahl der Berufe und Bilder.

Zu der Ergianzung der Lehrbiicher wurden 2 Fragebogen zusammengestellt:

e Meinungsumfrage
e Erforschung des Lehrbuchs Sprechen Sie Deutsch 2

Die Meinungen der Offentlichkeit waren klar. Im Leben nahmen die Angefrag-
ten das generische Maskulinum nicht ernst wahr und waren dagegen, es in die Sprache
anzufiihren. Zu den Griinden gehorten die Textverldngerungen, keine Gewohnheit, sol-
che Neuheit in der Sprache zu benutzen usw. Daraus folgte, dass die Genderstereotype
noch in der Gesellschaft lebhaft erweitert werden.

Die Frau wird als Mutter, Menschenwesen, Schonheit beschrieben und der Mann
stellte den Familienerndhrer, Vater und Symbol der Kraft dar. An der Spitze der Dis-
krimination in der Tschechischen Republik stehen die Frauen, weil sie schlechtere Ar-
beitsstelle, Lohnbewertung bekommen. Eine groe Rolle spielt dabei auch der Fakt,
dass sich die Frau um die Kinder kiimmert. Die Ménner sind nur in den Fillen
der Scheidung und der Sorge um die Kinder diskriminiert, sonst angeblich nicht mehr.

Das Lehrbuch Sprechen Sie Deutsch 2 fand unter den Studierenden an der Han-
delsakademie in Pisek Anklang. Es gefiel ihnen die Struktur und die Ubersichtlichkeit.
Ihren Meinungen nach liberwogen dort die Ménner, aber trotzdem wurden die Frauen
nicht diskriminiert.

Es gab da mehrere minnlichen Rollen, deshalb figurieren die Frauen nicht
so viel im Text. Es sollte eine Frage beantwortet werden, und zwar - ob es genau nicht
die Diskrimination von Frauen darstellt? Die Schiiler vertraten den anderen Standpunkt.

Weiter wird es angefiihrt, dass es sich in den Lehrbiichern Sprechen Sie Deutsch
2, Dialog Beruf 1 und auch in den Meinungen der Studierenden sogenannte Geschlech-
terasymmetrie befindet. Es handelt sich um die ungleichméBige Verteilung der Macht-
position zwischen den Mannern und den Frauen in den verschiedenen Bereichen
der Gesellschaft.

Es geht um die unterschiedliche Vertretung der Ménner und der Frauen in den
Fiihrungs- und Entscheidungsfunktionen im Staats- und Privatsektor (in den Kommu-
nalvertretungen, im Parlament, in der Regierung, in den privaten Handelsfirmen u. 4.).

diese soziale Asymmetrie fiihrt zur sozial bedingten Uberzahl der Minner, bzw. Frauen,
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und ihrem hoheren Status in bestimmten Bereichen des gesellschaftlichen und professi-
onellen Lebens.™

Mit diesem Begriff hidngt die Geschlechtersegregation eng zusammen, der
sogennante Horizontal- und Vertikalausschuss. Den Ménnern und den Frauen wird
der Zutritt zu einigen Lehranstalten, Institutionen, Berufen verhindert oder sie sind
im Bereich der Lohnbewertung benachteiligt.

Im Internet wurde auf folgenden Seiten www.jobrapido.cz, www.jobrapido.de,
www.jobrapido.ch (es geht um den gleichen Server, aber in verschiedenen Léndern,
in der Tschechischen Republik, in Deutschland und in der Schweiz) die Erforschung
der ausgewéhlten Berufe durchgefiihrt. Es wurden die Berufe Lehrer, Journalist, Chi-
rurg und Assistentin gesucht. Es sollte festgestellt werden, ob beide Formen, also weib-
liche und ménnliche, angefiihrt wurden. Daraus folgten diese Ergebnisse:

e in den tschechischen Anzeigen iiberwiegen stindig die ménnlichen Formen,

z. B. Lehrer, Journalist, Chirurg. Die Ubersetzungen sind ucitel, novindr, chi-

rurg.

e die Anzeigen in Deutschland stellten die Berufe in beiden Formen dar,

z. B. Lehrer/in, Journalist/in, Chirurg/in oder Journalist (m/w), Chirurg (m/w).

Es wurde die Gleichheit beider Geschlechter nachgewiesen. Es wurden die Vor-

zlige und die Qualitéiten der Frauen hervorgehoben.

e in der Schweiz gab es gleiche Stellung der Méanner und der Frauen im Bereich
der Arbeitsangebote, z. B. Assistent/in, Lehrer/in, Journalist/in, Chirurg/in.

Das Vorkommen der minnlichen Formen bleibt standig hoch. Es ist notig, dass
generisches Maskulinum aus der Sprache allmahlich abgebaut wird und die Frauen
mehr als selbststandiges Wesen wahrgenommen werden.

Viele Menschen halten das generische Maskulinum fiir einen unentbehrlichen
Bestandteil der Sprache. Aber nach seiner Beseitigung wiirde man angeblich
zu der Uniibersichtlichkeit und der Verlangerung des Textes gelangen. Nach den Mei-
nungen der Offentlichkeit sollte das generische Maskulinum in den Texten bewahrt
werden. Die Befragten fanden die Ursachen des Problems im anderen Bereich.
Sie dachten, dass sich vor allem die Situation im Arbeitsgebiet verdndern sollte.

Das Ungleichgewicht in der Bewertung der Frauen und der Ménner war fiir sie wichti-

"“http://gender.webnode.cz/products/genderova-asymetrie/, (28. 10. 2011).
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ger. Die Frauen werden oft benachteiligt, beispielsweise aus folgenden Griinden: Kinder

in Zukunft haben, Alter, Sorge um Haushalt. Es ist notwendig, auf diese Prinzipien

und Empfehlungen zu achten:

die Formen beider Geschlechter anzufiihren, wo die Méanner und die Frauen zu-
sammen bezeichnet werden sollten. z. B. Sehr geehrte Damen und Herren, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, ...

in solchen Situationen, in denen es um eine Frau geht, sollte die weibliche Form
benutzt werden, z. B. Die Arztin, Frau Alice Dyndova, ist im August im Urlaub.
die Verwendung der weiblichen Bezeichnungen der einzelnen Berufe
—z. B. Chefin, Chirurgin, Ingenieurin, Managerin, Juristin, Buchhalterin usw.
die Spezialistinnen sollten die movierten Formen der minnlichen Bezeichnun-
gen angeben, z. B. Dr. Alexandra Miiller, die Hautdrztin; Ing. Julia Meisner,
Bauingenieurin

VVorkommen der Verbaladjektive und der Bezeichnungen beider Geschlechter,
beispielsweise die Studierende, Leitende, Lehrende usw.

Gebrauch der neutralen Bezeichnungen, wie z. B. Person, Arbeitskraft usw.
héaufigere Verwendung der ungewohnten weiblichen Formen, damit sie besser
in der Gesellschaft verbreitet werden konnen, z. B. die Ministerin, Parlamenta-
rierin, Wissenschaftlerin, Ingenieurin usw.

die Benutzung der Deminutivformen zu beschrianken — z. B. Gretelchen, welche
Sitzungen wurden fiir heute geplant?

Gebrauch der geschlechtsgerechten Sprache

Riicksicht auf die Frau einzuhalten, beispielsweise wenn beide Geschlechter
im Text angefiihrt werden, sollte zuerst die Frau angegeben werden, damit
die Ungleichheit beseitigt werden kann, wie z. B. Den Campingplatz besuchten

auch die Britinnen und Briten.”

Es ist notwendig zu erwihnen, dass die richtige AuBerung von der Ausbildung

der Studierenden, den Meinungen der Offentlichkeit, der Prisentation der Frauen

und der Minner in der Gesellschaft beeinflusst wird.

"http://www.valdrova.cz/news/13/20/Jak-jazyk-zabiji-image-odbornice, (19. 11. 2011).
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6. ZAVER

Diplomova prace se zaméiila na genderovou problematiku, ktera je
V soucasnosti stale vyhledavangjSim a vice diskutovanym tématem v nasi spolecnosti.
Zvlastni pozornost byla vénovana otazce generického maskulina, tedy uzivani substan-
tiv rodu muzského pro souhrnné oznacovani muza a zen, napt. zaméstnanci, poslanci,
ministri, kolegové.

Cilem prace bylo upozornit na stale rostouci pocet téchto slov v nejriznéjsich
textech, v psanych i mluvenych médiich. Je nezbytné poukazat na nerovnomérné posta-
veni muzl a zZen ve spole€nosti, nebot’ jednou z jeho hlavnich pfi¢in je uzivani generic-
kého maskulina. Pravé to vzbuzuje v povédomi lidi predstavu, ze svét je ovladan muz-
skym elementem a Zeny v ném nemaji misto ¢i jsou pouze jeho doplitkem. Stale prevla-
da déleni na tzv. zensky a muzsky svét a s tim jsou spojeny pojmy typicky Zenska
a typicky muzské prace. Duraz byl kladen na odstranéni ¢i naruseni obrazu o gendero-
vych rolich muzi a Zen. Je nutné vyzdvihnout, zZe obé pohlavi mohou vykonévat jakéko-
li povolani, jakoukoli ¢innost, kterou jsou schopna zvladnout jak fyzicky, tak psychicky.

V teoretické casti byla vénovana pozornost vysvétleni zakladnich pojmu: gen-
der, genderova role, genderové stereotypy. Nejdiive bylo pfistoupeno k popisu pojeti
genderu v jazyce. Argumenty o ponechani ¢i odstranéni generického maskulina Vysoké
Skoly pedagogické v Bernu poslouZily jako ptedloha ke zhodnoceni aktudlnich stranek
Pedagogické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Na zakladé rozboru
bylo zjisténo, ze je zde nejCastéji vyuzito generického maskulina pro vyjadieni osob,
napt. studenti, uchazec, ucitelé apod. Dalsi krok spocival ve vyhotoveni navrhu, jak
zleps$it dosavadni stav v zobrazovani jedincli. PfedloZzené feSeni obsahovalo spravné
uvadéni tvari obou pohlavi (napt. studenti a studentky, uchazeci a uchazecky), parové
formy s lomitkem (napf. uchazec/ka, student/ka) ¢i uzivat slovesna adjektiva a pricesti
(napft. studujici, vyucujici, pracujici).

Nésledujici analyza se zaméfila konkrétnéji na katedru germanistiky. Vysledky
prokazaly, Ze stranky obsahuji jak tvary generického maskulina, tak je zde patrnd snaha
o genderovou vyvazenost v podobé uzivani parové formy s lomitkem, napf. student/ka.
Ptesto je nutné podotknout, Ze maskulinni tvary stale pfevazuji, a to v ¢eské i némecké
verzi internetovych stranek. Cilem fakulty by méla byt vétsi snaha o genderovou vyva-

zenost, ktera naznacuje rovnost pohlavi, diky niz se poté studenti/ky, uchazeci/ky nebu-
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dou citit nikterak znevyhodiovani/y, at’ uz se jedna o ptihlasku ke studiu, ke zkousce
¢i jim urcené obecné informace o vzdélani.

Déle bylo poukazano na diskriminaci podle pohlavi, ktera se vyskytuje kolem
nas dnes a denné. Za hlavni zdroj jsou povazovana média, které piedstavuji zeny jako
sexualni objekty, sluzky v domdcnosti, jejichz tkolem je zvolit spravny Cistici a praci
prosttedek, nebo zeny, které se staraji a maji starat o svlij dokonaly vzhled. Naopak
muzi jsou vzdy zobrazeni jako samci, silnd stvofeni, prestizni manazeti, Séfové, diplo-
maté a objekty z4jmu jejich pecujicich Zenskych protéjska, které jim maji zajistit blaho
a pohodli.

Dalsi ¢ast byla vénovana rozboru genderu v ué¢ebnicich. Ucebni pomtcky Casto
opomijeji rovnost pohlavi, coz se nédsledné¢ odrdzi na nespravném rozvoji a vzdélavani
zaki/kyn a studentl/tek. K odhaleni nesrovnalosti poslouZzila rovnéz schvalovaci doloz-
ka Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

Prakticka ¢ast se podrobné zaméfila na genderovou analyzu ucebnic Sprechen
Sie Deutsch 2 a Dialog Beruf 1. Analyza zahrnovala hlediska postaveni muzi a Zen
Vv oblasti volby povoléni.

Kniha Sprechen Sie Deutsch 2 byla vydana ¢eskym nakladatelstvim Polyglot.
V této knize se siln€ odrdzely veskeré genderové stereotypy. Za hlavni problém bylo
povazovano nadmérné uzivani generického maskulina a ptevaha muzského pohlavi jak
v textech, tak ve zvolenych ilustracich. Zenam byly piipisovany profese jako hospody-
n¢, sekretaika, asistentka, prodavacka a ¢asto vystupovaly v roli matky. Muzi pracovali
nejcastéji jako $éfové firem, feditelé, ucitele, skladatelé, detektivové, moderatofi, obje-
vovali se také v roli krale, basnika, spisovatele. MuZi tvofili skupinu téch, ktefi obsazo-
vali vyznamngjsi, 1épe hodnocené a dominantni profese, zatimco zeny vykonavaly pod-
fadnéjsi a hiife placené funkce.

Studentiim a studentkdm Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni
jazykové zkousky v Pisku byl pfedlozen dotaznik, ve kterém méli danou knihu ohodno-
tit. Mezi nejcastéj$imi odpovéd'mi se objevily nazory, Ze se jim ucebnice libi, ma
dobrou strukturu, je ptehlednad, ilustrace jsou vyhovujici (i kdyz by je v nékterych pii-
padech doplnili o fotografie ¢i dalsi obrazky). Témata hodnotili jako nahodné vybrana,
aby se pouze hodila k probrani potiebné slovni zasoby. I kdyZ v textech pievazovali
muzi, Zeny dle jejich ndzoru nebyly diskriminovany ani utlaCovany. Piesto se zde obje-
vilo 13 kladnych odpovédi (zenskych) z 60 dotazovanych, které¢ vnimaly Zeny jako zne-

vyhodiované. Studentky uvedly, ze veskera povolani byla v muzském rodé¢, vystupova-
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lo zde maélo Zen a mélo se o nich mluvilo. Zena vzdy zastavala roli studentky, sekretai-
ky ¢i prodavacky, ale muz se objevoval jako otec/partner, detektiv ¢i moderator.
U otazky, Priradte danou cinnost muzi nebo zZené podle toho, kdo ji nejcastéji vykona-
va?, byla dle nazoru dotazovanych Zena spojena s vafenim, uklidem, nakupy a zajmem
o0 modu, hrou a péc¢i o déti. Muzi nejcastéji sledovali TV, vénovali se sportu, adrenali-
novym aktivitdm a fizeni aut. Celkovy dojem byl pfevazné kladny a studujici knihu
hodnotili jako ucebnici se zajimavymi tématy.

Z celkové analyzy ale vyplynulo, Ze k vyuce je tato kniha nevhodna, nebot’ pou-
ze zdiraziuje genderové rozdéleni roli obou pohlavi. K néprave problematickych usekt
je doporuceno:

e sjednoceni jednotlivych témat, kterd budou blizka divkam i chlapcim

e zafazeni textll v takovém poméru, ktery nebude zvyhodiiovat ¢i vyzdvihovat
jedno z pohlavi a predevsim se zamé&fit na odstranéni generického maskulina

e uvadéni obou tvard tam, kde je to mozné a vhodné s ohledem na kontext

o doplnéni textd odpovidajicimi ilustracemi, stfiddni kreslenych obrazkl
s fotografiemi a plakaty

e uvadét jednotliva substantiva v obou tvarech — napt. der/die Journalist/in

Kniha Dialog Beruf 1 obsahovala sice o néco vice genderové korektné&jsi jazyk,
ptresto i zde bylo mozné nalézt generické maskulinum jako souhrnné oznaceni muzi
a Zen. Jeho pocet vSak nebyl tak znacny jako v pfedchozim piipad&. U€ebnice vznikla
v némeckém nakladatelstvi Max Hueber Verlag, snazila se o spojeni teorie s praxi, ori-
entovala se na studenta/ku a byla vhodna i pro samostudium. Zeny vystupovaly jiZz ve
vyznamnéjSich pozicich, napt. die Designerin, Prokuristin, Chemielaborantin, Objekt-
beraterin, Abteilungsdirektorin apod. Muzi zastavali profese jako napt. Facharbeiter,
Chef, Meister, Pfortner, Betriebsarzt, Redakteur, Ausbilder apod. Autofi pouzili také
tvary slov, které zobrazovaly obé pohlavi jako rovnocenna, napi. ein paar neue Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, mit Hilfe des Lehrers/der Lehrerin. Nejcastéj§imi nazvy
a povolanimi v textu byly:

e muzska — der Mitarbeiter, Kunde, Kollege, Pfortner, Direktor
o zenska — die Mitarbeiterin, Sachberaterin, Sekretdrin, Verkduferin

llustrace tvotily jak fotografie, tak kresby, zobrazujici muze 1 Zeny

Vv nejriznéjSich pozicich, profesich a funkcich. Nejvetsi cast zabirali muzi (64%), zby-

tek (36%) tvortily Zeny.
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Slovni¢ek obsahoval 104 substantiv v obou tvarech, napi. der/die Absender/in,
der/die Auszubildende, der/die Chemielaborant/in.. V textu bylo mozné nalézt 2 neutra,
17 maskulinnich a 10 femininnich tvara.

Hlavni kritérium vybéru témat bylo propojeni teorie s praxi, na coz navazovala
1 slovni zasoba, kterou student/ka miize vyuzit v kazdodennim zivoté. Néktera cviceni
byla koncipovana jako realna situace, do které se clovék mize dostat a musi ji byt scho-
pen neprodlené fesit. Student/ka se tak naucila reagovat na vzniklé problémy, u nichz je
zapotiebi pohotové a rychlé jednani bez dlouhého premysleni.

Ucebnice byla vyhodnocena jako vhodna ke studiu. Autofi se snazili ptistupovat
k problematice genderu velmi citlive, dbali na genderovou vyvazenost v jazyce a usilo-
vali o odstranéni zaZitych stereotypi, které se ve vyukovych materidlech ¢asto objevuji.
Vyzdvihli klady i nedostatky zen a muzl a pokusili se z nich pfipadné udélat prednosti.
Timto zpisobem zabranili znevyhodnéni obou pohlavi.

Cilem diplomové prace bylo poukdzat na pozitiva a zapory ucebnic, které siln¢
plsobi na vyvoj, vzdélavani a rozvoj déti a mladeze. Byly predloZzeny rovnéz névrhy
pro tvorbu textl, korektnéj$i vyjadiovani a volbu témat. Zdmérem bylo téz vybidnout
spolecnost k tomu, aby zacala vice vnimat postaveni obou pohlavi, jejich zivotni volby
a pracovni moznosti, které jsou na trhu prace nabizeny. V soucasné dob¢ je dilezité
upozornit na zna¢né znevyhodilovani Zen v pracovni oblasti, napf. v nabizenych profe-
sich, mzdovém ohodnoceni a ve spojeni kariéry s rodinnym zivotem. Diskriminace
se muze tykat i muzl, predevSim v oblasti rozhodovani péce o dit¢ pii soudni pfi
a v oblasti vzdélavani, ve které se objevuji predsudky o chlapcich jako méné chytrych,
soustfedénych, zodpovédnych, s ¢imz souvisi jejich mald motivace ke studiu.

, Kazdy/kazda z nas mize velkou mérou k rovnosti muzii a Zen prispét zménou
svého viastniho vnimani nasich ,, tradicnich roli*, které se zdaji byt nemenné a tézko
prekonatelné. Byt pripraven/pripravena postupné ménit své okoli a hlavné svij viastni

’ Voo ;. . . . v v . «16
pohled a nazor na muze i Zeny — svobodné individuality v nasi spolecnosti.

"http://www.rovneprilezitosti.cz/admin/upload/be6f37a62d/85d459d0cf.pdf, s. 44, (21. 11. 2011).
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A4

UkazKky obrazku z uc¢ebnice Sprechen Sie Deutsch 2
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¢ AUF DER MODENSCHAU 2/A

s Haar (-[e]s, -e) vlasqy] £ Hut ([e)s, =) Klobotk eBnIIel- -n) brvle

- 1 Rollkragenpullover
& (-s,-) rolik

e Bluse (- 3

halenka

lerkduferin: ,Das
ita: \Wie teuer is
erkiuferin: \Wart
Sie bekommen es {
Rita: ,\Was meinst

Erna: ,Rita, sei mi
vor allem junge Le’

Moderator: ,,Mene Damen und Herren! Ich begriifle
Klein zu unserer Modenschau. Was trégt die moderne Frau bzv
Mann im Friihling und Sommer dieses Jahres? Unsere neuen Kollektionen
werden Thnen eine Antwort auf diese Frage geben.*

Erna: ,Ich bin sehr nervds, ich war noch nie auf einer richtigen
Meodenschau. Es ist alles wie im Traum.”
Rita: ,Nun beruhige dich! Probiere lieber den Lachs und den Rita: ,Ich bin do
Rotwein! Ausgezeichnet, wirklich ausgezeichnet!* Siegfried direkt nac

AMadarntnr Wiar cahan Qia crhan dae Madall ‘Blacans’s Rina lanaa mit sinem oetiinfe’
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Ukazky obrazki z ucebnice Dialog Beruf 1




DOTAZNIK K UCEBNICI SPRECHEN SIE DEUTSCH?

1. Jak dlouho pouzivate u¢ebnici Sprechen Sie Deutsch k vyuce némciny?

1 rok

2 roky

3 roky

4 roky

5 let

Podle kterého dilu se pravé udite?

Sprechen Sie Deutsch 1

Sprechen Sie Deutsch 2

Sprechen Sie Deutsch 3

Sprechen Sie Deutsch 4

Jak se Vam libi u¢ebnice Sprechen Sie Deutsch?

Libi se mi, protoze je jina nez ostatni.

Libi se mi jeji struktura a ptrehlednost.

Nelibi se mi, protoZe neobsahuje zajimava té-

mata.

Vibec se mi nelibi, rad bych pouzival/a jinou

ucebnici.

. Jak hodnotite témata v ucebnici Sprechen Sie Deutsch ?

zajimava, poucnd a spojena s praxi

nahodné vybrand, aby se pouze hodila

k probrani potiebné slovni zasoby

zvolila bych jina témata

uved'te jaka:

. Jak se Vam libi zvolené ilustrace? Zménili, zvolili byste jiné obrazky? (fotky,

plakaty, kreslené obrazky) Pokud ano, zdivodnéte sviij nazor!
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6. Prirad’te véty té osobé (muzi nebo Zené), o ZEN A MUZ

které si myslite, Ze ji v u€ebnici rika?

,Ich hatte ja viel Zeit.*

,»Meine Damen und Herren! Ich begriifle Sie
herzlich im Hause Klein zu unserer Moden-

schau.*

13

,,50 mein Lieber, habe ich dich also erwischt.

,,Ich arbeite im Garten oder ich bastle am

Haus.*

,»Aber leider kann ich nicht so gut Ski fahren,
das Tempo war einfach zu hoch fiir mich und

ich konnte nicht mehr bremsen.*

,»Nun, ich mdchte Thre Frage beantworten: Ich

arbeite an einer Hauptschule.*

,,Hm, da fillt einem die Wahl aber schwer.
Schweineschulter auf Rahm, oder sollte ich die
Huhnerbrust vorziehen, oder vielleicht eher die

Bratente?*

7. Prtevazuji podle Vas v ucebnici Sprechen Sie Deutsch Zeny nebo muzi?

prevazuji zde zeny

pievazuji zde muzi

8. Mate pocit, Ze jsou Zeny v ucebnici néjak diskriminovany ¢i utla¢ovany (napfr.

nadmérnym uZivinim muzskych tvari)? Jak?

ano

ne

9. V jakych rolich vystupuji Zeny v u¢ebnici Sprechen Sie Deutsch?

1ékatka

kosmeticka

studentka

vedkyné

sekretarka
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¢iSnice/servirka

prodavacka

prezidentka

10.

V jakych rolich vystupuji muzZi v u¢ebnici Sprechen Sie Deutsch?

moderator

muz v domacnosti

skladatel

otec/partner

detektiv

pravodce

soudce

recepCni

11.

Prirad’te danou ¢innost muzi nebo zZené

podle toho, kdo ji ¢astéji vykonava?

ZENA

MUZ

sledovani TV

sport a adrenalinové aktivity

vareni a uklid

odpocinek

nakupy a moda

kultura

prace na zahrad¢

hra a péce o déti

fizeni aut

12. Rozhodnéte u nasledujicich vét, zda by se dle Vaseho minéni mély uvadét
V ucebnici:
Stejskalovi maji ctyfletého syna Pavlika, ktery ANO NE
si rad hraje s ko¢arkem a panenkami.
Klara se chce stat vyznamnou soudkyni. ANO NE
Lucie pracuje na sv¢ kariéfe a Petr je s jejich ANO NE
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dcerou na rodi¢ovské dovolené.

Iva by si chtéla podat ptihlasku na obor Truh-
14¥, protoze miluje praci se dievem. Ale boji
se, aby se ji spoluzaci a spoluzacky nesmali.

Asi se poradi s vychovnym poradcem.

ANO

NE

Ve skolach se kona Den otevienych dveti. Ho-
§i si mohou vyzkouset profesi cukrarek a tex-
tilnich névrharek, divky profesi elektrikare ¢i

IT speciality.

ANO

NE

Karel zjistil, Ze je gay. Boji se, jak bude rea-
govat jeho okoli. M4 si najit nejdiive informa-
ce na internetu a v ¢asopisech, a podle toho

pak pfizpiisobit své jednani?

ANO

NE

Misto pro Vase pripadné komentare:
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GENDEROVY PRUZKUM

1) Co prvniho Vs napadne, kdyz se fekne ,,ZENA*?

2) Jaka by podle Vas méla byt Zena dnes? Zménil se zivot Zen v poslednich 50 le-
tech? (napf. styl, vzhled, vlastnosti apod.)

3) Co se vam vybavi, kdyz se fekne , MUZ*“?

4) Jaky by podle Vas mél byt muz v dne$ni dob&? Zmeénil se zivot muzi
Vv poslednich 50 letech? (napi. styl, vzhled, vlastnosti apod.)

5) Znate ngjaké potekadlo, pfislovi, vtip apod., ktery se tyka zen? Jaky? Uvedte
alespon 3 ptiklady.

6) Znate n&jaké poickadlo, piislovi, vtip apod., ktery se tyka muza? Jaky? Uved'te
alespon 3 ptiklady.

7) Mate pocit, ze jsou zeny diskriminovany? V jaké oblasti, situaci — uved'te a zda-
vodnéte svou odpoveéd'.

8) Mate pocit, Ze jsou diskriminovani muzi? V jaké oblasti, situaci — uved’te a zda-
vodnéte svou odpoveéd'.

9) Myslite si, ze 1 v dnesni dob¢ plati, ze muz ma byt hlava rodiny, vydélavat peni-
ze a Zena ma pecovat o déti? Proc¢?

10) Pfevazuji v reklamach zeny nebo muzi? Je jejich pocet, vyskyt vyrovnany? Zdu-
vodnéte svou odpoveéd’ a uved’te piiklad.

11) Uved'te ,,typicky Zenskou* a ,,typicky muzskou* reklamu?

12) Vnimate v tisténych a mluvenych médiich (knihach, tisku, propagacnich materi-
alech, TV a rozhlase) vyskyt ¢i ptevahu tzv. generického maskulina?
Generické maskulinum = souhrnné oznaceni muzii a Zen, kdy muzsky rod v sobé zahrnuje i po-
hlavi Zenskeé, napr. ,, Vazeni zdci, ... “ — misto: ,, Vazeni Zdci a vazené Zacky, ...

13) Zavedli byste uvadéni obou rodd v textech, médiich apod.? Zdivodnéte svou
odpovéd'.

14) Najdéte letak, ¢lanek, obrazek, ktery podle Vas zobrazuje muze v nadifazeném
postaveni vic¢i zendm, zenu v podfizené roli, sexistickou tématiku. Ptilozte
k formulafi. (internet — zkopirujte text, obrazek, pfipojte celou zdrojovou adresu
a datum)

15) Kolik je ve Vasem zaméstnani Zen a kolik muzi? Pfevaha zen X pfevaha muza?

Pro¢ tomu tak podle vas je? + Uved’te svou profesi a zaméstnavatele.
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